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sim, as anteriores extensdes das convengdes celebradas pela
ANIL e ANIT-LAR excluiram do seu ambito de aplicacdo os
empregadores filiados na ATP, pelo que a presente extensao
também ndo abrange os mesmos empregadores.

Considerando que os regimes das referidas convengdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no niamero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos co-

letivos entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios

(ANIL) e outra e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhado-

res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -

FESETE e entre a mesma associacio de empregadores e outra e

a Federaciao de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Conservas de Peixe (ANICP) e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras - Alteraciio salarial e outras e
texto consolidado

A presente revisdo do CCT para a industria de conservas
de peixe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2

90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As alteragdes dos contratos coletivos entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra ¢ a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagcdo de empregadores e outra e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017 e n.°
23, de 22 de junho de 2017, sdo estendidas, no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas nas convencoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais ne-
las previstas ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior néo se aplica
a empregadores filiados na ATP - Associag@o Téxtil e Vestu-
ario de Portugal.

3- Nio sdo objeto de extensdo as disposigdes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as prestagdes de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.

série, n.° 15, de 22 de Abril de 2010 e revisto no n.° 15, de 22
de Abril de 2011 e n.° 13, de 8 de Abril de 2015.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a
industria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmou-
ra representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP) e, por outro lado, todos os
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trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nele previstas representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente CCT abrange 17 empresas e 3500 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2017 e o subsidio de refeicdo a partir de 1 de Junho de
2017.

Clausula 38.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 3,50 €, por cada
dia completo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO IV

Tabela salarial

Retribuicdes
958,00 €
895,00 €

Graus Categorias profissionais

1 Director fabril

II Encarregado de fabrico

Encarregado (electricista)

i Encarregado (metaltirgico)

857,00 €

v Encarregado de secgdo 802,00 €

Chefe de equipa (electricistas)

Chefe de equipa (metalargicos) 689,00 €

Afinador de maquinas

Fiel de armazém

Motorista

VI Oficial da construgdo civil de 1.*
Oficial electricista de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Soldador de 1.*

Ajudante de afinador de maquinas
Apontador

Comprador

Manobrador de empilhador

VII Mestre

Oficial de construgdo civil de 2.*
Oficial electricista de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Soldador de 2.*

634,00€

600,00 €

Ajudante de motorista
Trabalhador de fabrico (conservas de peixe)

Guarda
IX Porteiro
Praticante do 2.° ano ( Elec. cc. met.)

VIII 594,00 €

560,00 €

558,00 €
557,00 €

X Praticante do 1.° ano (Elec. cc. met.).

XI Preparador de conservas de peixe

Praticante de preparador de conservas de
XII | peixe
Praticante de trabalhador de fabrico

XIII | Aprendiz (Elec. cc. met.)

557,00 €

557,00 €

Matosinhos, 25 de Maio de 2017.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe (ANICP):

Antonio Sérgio da Silva Real, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FEVICOOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construgao, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a
industria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmou-
ra representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP) e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nele previstas representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente CCT abrange 17 empresas e 3500 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este CCT entra em vigor apos a sua publicagdo, nos
mesmos termos das leis.

2- O prazo minimo de vigéncia da retribuigdo e do restante
clausulado deste CCT ¢, respectivamente, de 12 e 24 meses.

3- A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2017 e o subsidio de refeicdo a partir de 1 de Junho de
2017.

4- Enquanto ndo entrar em vigor novo CCT permanecera o
que se pretende alterar.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional
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Clausula 3.2

(Admissao)

As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho, sdo
as seguintes:

a) 18 anos para motoristas, porteiros ¢ guardas.
b) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias pro-
fissionais, salvo os casos previstos na legislagdo em vigor.

Clausula 4.2

(Acesso)

A) Trabalhadores conserveiros

1- Os trabalhadores conserveiros t€ém a categoria profissio-
nal de praticantes pelo periodo de um ano, salvo se antes ja
trabalharam na industria conserveira, caso em que sera dedu-
zido o tempo de trabalho anteriormente prestado.

2- Ap6s terminar o periodo referido no numero anterior, os
praticantes sdo classificados como trabalhadores de fabrico
ou como preparadores de conservas de peixe.

B) Trabalhadores electricistas, da construgdo civil e me-
talurgicos

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém a categoria profissional de aprendizes pelo periodo
de seis meses.

2- Ap6s terminar o periodo referido no ntimero anterior ou
logo que completem 18 anos de idade, os aprendizes passam
a categoria de praticantes pelo periodo de dois anos.

3- Os trabalhadores admitidos com curso de formagao pro-
fissional especifica sdo admitidos com a categoria de prati-
cantes, pelo periodo de seis meses.

4- Findo o periodo de tirocinio referido nos numeros ante-
riores, os praticantes sdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais como oficiais de 2.?

5- Os oficiais de 2.* ao fim de trés anos de permanéncia na
categoria sao classificados em oficiais de 1.”

Clausula 5.2

(Promocdes)
Fora dos casos previstos na clausula anterior, sempre que

a entidade empregadora pretenda promover qualquer traba-
lhador ouvira a comissao de trabalhadores ou, na sua falta os
delegados sindicais e observara os seguintes critérios:

a) Competéncia profissional;

b) Antiguidade na categoria e na empresa;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Zelo.

Clausula 6.%

(Periodo experimental)

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como

para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qual quer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direi-
to a qualquer indemnizagéo.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos do nimero anterior, o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4- Decorrido o periodo experimental, a admissao conside-
ra-se feita a titulo definitivo, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio desse periodo.

Clausula 7.2

(Mapa do quadro de pessoal)

As entidades empregadoras obrigam-se a apresentar as
entidades referidas na lei e nos prazos nela estabelecidos, o
mapa do quadro de pessoal.

CAPITULO 111
Duracéo e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 8.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCT ¢ de 40 horas semanais, de segun-
da-feira a sexta-feira.

2- As empresas poderdo, todavia, definir o periodo normal
de trabalho em termos médios, sendo o periodo de referéncia
de seis meses.

3- O periodo normal de trabalho didrio pode aumentar até
ao maximo de duas horas, sem que a duragdo do trabalho
semanal exceda quarenta e cinco horas.

4- Nas semanas em que a duracao do trabalho seja inferior
a quarenta horas, a reducao didria ndo pode ser superior a
duas horas, mas por acordo entre a entidade empregadora e a
maioria dos trabalhadores em efectividade de servico, pode
haver reducao da semana de trabalho em dias ou meios dias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, ficam
ressalvados os horarios de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

6- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigco, ndo podendo o periodo
normal de trabalho iniciar-se antes das 7 horas nem o seu
termo ir além das 20 horas.

7- O periodo de trabalho diario serd interrompido para al-
mogo por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, devendo para a sua definicdo haver acordo entre a
entidade patronal e a maioria dos trabalhadores em efectivi-
dade de servigo.

Clausula 9.2

(Trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
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empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhadores.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo, nas horas ou frac¢des subsequen-
tes.

4- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em dia feriado confere ao trabalhador o direito
a um acréscimo de 200 % da retribuicdo, por cada hora de
trabalho efectuado.

5- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 2 horas de
trabalho suplementar por dia e até ao maximo de duzentas
horas por ano.

6- A prestagao de trabalho suplementar em dia util, con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

7- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos noventa dias subsequentes.

8- 0s casos de prestagdo de trabalho em dia de descan-
so semanal, o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado por cada dia de trabalho presta-
do, a gozar num dos trés dias subsequentes e em dia feria-
do a um dia de descanso compensatorio a gozar nos 30 dias
seguintes.

Clausula 10.2

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um periodo de dias ou de semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia
de descanso semanal.

4- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

5- Os trabalhadores a prestar servigo em regime de turnos
rotativos tém direito a um subsidio mensal correspondente a
20 % da retribuigao base.

6- O subsidio previsto no niimero anterior nao prejudica o
pagamento do trabalho nocturno prestado entre as 20 horas
e as 7 horas.

Clausula 11.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno, o compre-
endido entre as vinte horas de um dia ¢ as sete horas do dia
seguinte.

2- O trabalho nocturno ¢ retribuido com um acréscimo de
50 % relativamente a retribui¢do equivalente do trabalho
prestado durante o dia.

Clausula 12.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados foras
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Podem, nomeadamente, ser isentos de horario de tra-
balho, os profissionais com alguma das seguintes categorias
profissionais: director fabril, encarregado de seccdo, encar-
regado de fabrico, afinador de maquinas, mestre, apontador
e comprador.

3- Do acordo referido no numero 1 deve ser enviado a
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

4- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuicdo especial correspondente a retribuigao base
acrescida de 25 %.

CAPITULO IV

Da suspensao da prestacio do trabalho

Clausula 13.2

(Descanso complementar, semanal e feriados)

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval,
— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

2893



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2017

— Feriado municipal.

3- A Terca-Feira de Carnaval pode ser substituida pelo 24
de Dezembro, mediante acordo entre a maioria dos trabalha-
dores em efectividade de servigo e a entidade empregadora.

4- Quando ndo haja feriado municipal, este sera substitui-
do por outro dia com tradi¢do local.

Clausula 14.2

(Férias e subsidio de férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas, em cada ano civil, de 22 dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou dois
meios-dias.

3- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas, os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicao e os subsidios respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias.

5- O trabalhador tem ainda direito a receber um subsidio
de férias de valor correspondente aos 22 dias uteis de férias
referidos no nimero 1 desta clausula, que devera ser pago
antes do inicio das férias.

6- O aumento da duragdo do periodo de férias previsto no
numero 2 desta clausula ndo tem consequéncias no montante
do subsidio de férias.

7-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de vinte dias uteis e ao respectivo subsidio.

8- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

9- Da aplicag@o do disposto nos numeros 7 ¢ 8 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias.

10-Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excepg¢ao dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

11- O periodo de férias, deve ser ¢ marcado por acordo en-
tre o empregador e a maioria dos trabalhadores em efectivi-
dade de servigo.

12-Nao sendo possivel o acordo referido no niimero an-
terior, compete ao empregador, ouvindo para o efeito a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, o delegado sindical,
comissdo sindical ou comissao intersindical, fixar o periodo

de férias entre 1 de Abril e 30 de Setembro.

13-Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

14- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Margo de cada ano ¢ afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 30 de Setembro.

15-O empregador pode encerrar total ou parcialmente a
empresa por motivo de concessdo de férias aos seus traba-
lhadores.

16-0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, e desde que sejam
gozados, no minimo dez dias Uteis consecutivos.

17-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

18-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessa¢do, o trabalhador tem
ainda direito a receber a retribuigdo e o subsidio correspon-
dentes a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efei-
tos de antiguidade.

19-Da aplicagdo do disposto nos nimeros 17 e 18 ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 15.2

(Noc¢io de falta)

1- Falta ¢ auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sao adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho em falta.

3- Nao serdo adicionados os atrasos de 10 minutos na hora
de entrada dos trabalhadores, desde que, somados, ndo exce-
dam 60 minutos em cada més.

4- Para efeito do disposto no niimero 2, caso os periodos
de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se que o
periodo normal ¢ de 8 horas.

5- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 16.?

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;
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b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separa-
do judicialmente de pessoas e bens, pais, padrasto, madras-
ta, filhos, enteados, sogros, genros ¢ noras, até cinco dias,
considerando-se equiparado ao conjuge o companheiro ou
a companheira que viva maritalmente ha mais de dois anos
com o falecido;

¢) As motivadas por falecimento de irmaos, avos, bisavos,
netos, bisnetos, cunhados e de pessoas que vivam em comu-
nhdo de mesa e habita¢do com o trabalhador, até dois dias;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 17.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam
a perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula ante-
rior, quando superiores a trinta dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea e¢) da clausula anterior,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- Nos casos previstos na alinea i) da clausula anterior, as
faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retribui-
¢do relativa a um tergo do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 18.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias de férias ou da
correspondente proporgdo, se se tratar de férias no ano de
admissdo.

Clausula 19.2

(Suspensdes de actividade)

1- Por acordo entre a entidade empregadora e a maioria de
2/3 dos trabalhadores em efectividade de servigco pode ser
suspensa a actividade da empresa, por periodo ndo superior
a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado.

2- As suspensdes de actividade previstas no numero ante-
rior podem ser compensadas por trabalho a prestar para além
do horario de trabalho ou por reducdo de dias de férias, a
definir por acordo entre o empregador e a maioria dos traba-
lhadores em efectividade de servigo, sem prejuizo do gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias.

3- A entidade patronal fara prova do acordo de 2/3 previsto
no nimero 1.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.?

(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigao;

¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo e seguranca da saude de trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagcdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;
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i) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

Clausula 21.2

(Deveres do trabalhador)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes foram atribuidos.

Clausula 22.2

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no Co-
digo do Trabalho e nesta convengao;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho, nesta con-
vengdo ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 23.2

(Instrumentos de trabalho)

1- O empregador ¢ obrigado a fornecer gratuitamente:

a) Luvas e botas de borracha e aventais impermeaveis a
todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como aos
que na execugdo de tarefas de cargas, descargas e transporte
manual ou mecanico necessitem de tal proteccao;

b) Tesouras, facas, pingas e demais utensilios de manuse-
amento de peixe.

2- Caso o empregador obrigue o trabalhador ao uso de in-
dumentaria especifica, serd a mesma fornecida gratuitamen-
te.

3- Os trabalhadores ficam fié¢is depositarios dos objectos
referidos nos nimeros anteriores, nao podendo ser responsa-
bilizados pelas deterioragdes decorrentes de um uso normal.

Clausula 24.?

(Quotizacao sindical)

1- O empregador obriga-se a proceder a dedugdo do valor
da quota sindical na retribuicdo do trabalhador e a entregar
essa quantia a associacdo sindical em que aquele esté inscrito
até ao dia 15 do més seguinte.

2- A cobranca de quotas por dedugao na retribuicao do tra-
balhador, nos moldes referidos no niumero anterior, depende
ainda de declaracdo escrita do trabalhador autorizando a re-
ferida deducgdo e donde devera constar o nome e a assinatura
deste, o sindicato onde esté inscrito e o valor da quota esta-
tutariamente estabelecida.

3- A declaracdo de autorizag@o prevista no nimero 2 desta
clausula produz efeitos a partir do primeiro dia do més se-
guinte ao da sua entrega ao empregador.

2896



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2017

Clausula 252

(Transportes)

1- Os empregadores que fornegam transportes aos seus
trabalhadores ou lhes paguem o transporte mediante apre-
sentagdo do respectivo bilhete, ndo podem retirar esta rega-
lia aos trabalhadores que dela beneficiem com caracter de
regularidade.

2- Sempre que o transporte fornecido pelo empregador
seja causa de atraso do trabalhador, ndo pode tal atraso ser-
-lhe descontado na retribuigdo.

Clausula 26.*

(Mudanca de local de trabalho)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de tra-
balho, com direito a indemnizagao legal, sempre que houver
alteragdo do seu local de trabalho por motivo de interesse da
empresa, ou quando resulte de mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde presta servigo.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior sempre que
o empregador prove que da transferéncia resultam exclusiva-
mente prejuizos de ordem material para o trabalhador.

3- Os prejuizos referidos no niimero 2 desta clausula sdo
sempre custeados pelo empregador.

Clausula 27.2

( Transmissao da empresa ou estabelecimento )

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhado-
res.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndmica, principal ou acessoria.

5- O transmitente e o adquirente devem durante os trinta
dias anteriores a transmissao, fazer afixar aviso nos locais
de trabalho e com envio de cépia ao respectivo sindicato,
onde déem conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar eventuais créditos.

Clausula 28.*

( Direitos especiais das trabalhadoras )
1- Sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os seguintes
direitos:
a) Nao desempenharem durante o periodo de gravidez ta-

refas incompativeis com o seu estado, nomeadamente trans-
porte de pesos, trepidacéo, contacto com substancias toxicas,
posi¢des incomodas, transportes inadequados ¢ que impli-
quem grande esforgo fisico;

b) Serem transferidas para trabalhos compativeis com o
seu estado de gravidez;

¢) Uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto;

§. A trabalhadora podera optar por uma licenca de mater-
nidade de 150 dias, 120 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, nos termos da legislagdo sobre a seguranga social,
devendo informar o empregador até sete dias apos o parto de
qual a modalidade da licen¢a de maternidade por que opta,
presumindo-se, na falta de declaragdo, que a licenga tem a
duragdo de 120 dias.

d) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo dos filhos, de
dois periodos diarios, de uma hora cada, até um ano apds o
parto e enquanto durar a amamentagao;

e) Dispensa, quando pedida ao abrigo da alinea j) do nu-
mero 2 da clausula 16.%, através do modelo anexo III, de
comparéncia ao trabalho até 2 dias por més, com pagamento
facultativo da retribuigao;

§ 1.° O modelo anexo III devera ser enviado, com a
antecedéncia minima de 2 dias, sob pena de ficar sem efeito.

§ 2.° A entidade patronal rubricard a copia do referido
modelo, que ficara na posse da trabalhadora;

§ 3.° A entidade patronal podera ndo conceder a dispensa
quando o nimero de pedidos de dispensa ultrapasse 10 %
do total de trabalhadores em efectividade de servigo, sendo
atendidos os pedidos por ordem de chegada.

f) Nao transportar, manualmente, tanto matérias-primas
como produtos acabados cujo peso bruto seja superior a 15
quilos em actividades regulares e 22 quilos em actividades
esporadicas.

Clausula 29.2

( Trabalhador-estudante )

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cur-
sos de pos-graduacdo, em institui¢ao de ensino.

2- Para beneficiar do regime previsto para o trabalhador-
-estudante, este deve comprovar perante o empregador a sua
condig@o de estudante, apresentando igualmente o respecti-
vo horario escolar.

3- Para efeitos de manutengao do estatuto de trabalhador-
-estudante, o trabalhador deve comprovar:

a) Perante o empregador, no final de cada ano lectivo, o
respectivo aproveitamento escolar;

b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de
trabalhador, mediante documento comprovativo de respecti-
va inscri¢do na Seguranca Social.

4- Considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado e também o
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caso de o trabalhador ndo satisfazer estas condi¢des por mo-
tivo de ter gozado a licenca de maternidade ou licenga paren-
tal ndo inferior a um més ou devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional.

5- O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de
entre as possibilidades existentes no respectivo estabeleci-
mento de ensino, o horario escolar compativel com as suas
obrigacdes profissionais, sob pena de ndo poder beneficiar
dos inerentes direitos.

6- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios es-
pecificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos
de ensino e quando ndo for possivel a aplicagdo deste regi-
me, o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas até seis horas por semana, sem
perda de quaisquer direitos, contando como prestagdo efecti-
va de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

7- A dispensa para frequéncia de aulas referida no nume-
ro anterior, pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracciona-
damente, a escolha do trabalhador, dependendo do periodo
normal aplicavel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas -
dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta e inferior a trinta e quatro ho-
ras - dispensa até quatro horas semanais;

¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trin-
ta e oito horas - dispensa até cinco horas semanais;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas - dispensa até seis
horas semanais.

8- O empregador pode, nos quinze dias seguintes a utili-
zacdo da dispensa do trabalho, exigir prova da frequéncia de
aulas, sempre que o estabelecimento proceder ao controlo da
frequéncia.

9- Ao trabalhador estudante ndo pode ser exigida a pres-
tagdo de trabalho suplementar, excepto por motivo de forga
maior.

10- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestacdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos ou feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo os
sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos em a) e b) ndo podem
exceder um maximo de quatro por disciplina em cada ano
lectivo.

11- O direito referido no nimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

12-Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do numero de dis-
ciplinas, mais de dez faltas.

13- Consideram-se provas de avaliagdo os exames ¢ ou-
tras provas escritas ou orais, bem como a apresentacdo de

trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam,
desde que determinem, directa ou indirectamente, o aprovei-
tamento escolar.

14- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo de
quinze dias de férias interpoladas, sem prejuizo do numero
de dias de férias a que tem direito.

15-0 trabalhador-estudante, justificando-se por motivos
escolares, pode utilizar em cada ano civil, seguida ou inter-
poladamente, até dez dias uteis de licenga sem retribuig@o,
desde que o requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, logo que
possivel, no caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

16- A entidade patronal concedera a todos os trabalhado-
res-estudantes um subsidio de 50 % das propinas de frequén-
cia de qualquer curso oficial ou equivalente.

17-Os direitos concedidos ao trabalhador-estudante em
matéria de horario de trabalho, férias, subsidio de propinas
e licengas, cessam quando o mesmo nio conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia bene-
ficiou desses mesmos direitos e os restantes direitos também
cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aprovei-
tamento.

18- Os direitos dos trabalhadores-estudantes ainda cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsa de-
claragdes relativamente a factos de que depende a concessao
do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para fins diversos.

19-No ano subsequente aquele em que cessaram os direi-
tos referidos nesta clausula, pode ao trabalhador-estudante
ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, ndo po-
dendo esta situag@o ocorrer mais do que duas vezes.

Clausula 30.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- As entidades empregadoras devem instalar os seus tra-
balhadores em boas condigdes de higiene, devendo também
prevenir os locais de trabalho com os indispensaveis requi-
sitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que trabalhem com 6leos e combus-
tiveis e sujeitos a humidade e intempérie, bem como aqueles
que manuseiem produtos quimicos (soda caustica ou potas-
sa), a entidade patronal obriga-se a fornecer, gratuitamente,
equipamento de protecgdo, designadamente botas de bor-
racha forradas, luvas de borracha, cal¢as e casacos de PVT
equipados com capuz.

3- Aos trabalhadores que retirem os tabuleiros dos fornos
continuos as entidades empregadoras deverdo fornecer-lhes
luvas de protecgdo apropriadas.

4- Aos trabalhadores que trabalham em camaras frigorifi-
cas as entidades patronais devem fornecer vestuario para o
efeito apropriado.

5- Os trabalhadores referidos no numero anterior tém di-
reito a uma remuneragdo especial correspondente a 100 %
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da retribuigdo/hora, ndo podendo qualquer fracgdo de tempo
a pagar ser inferior a meia hora.

Clausula 31.2

(Refeitérios)

As entidades empregadoras com dez ou mais trabalhado-
res no mesmo local de trabalho, devem colocar a disposi¢ao
dos mesmos um refeitério, devidamente apetrechado, com
mesas, cadeiras, fogdes, lavatorios, etc., onde os trabalhado-
res possam aquecer e tomar as suas refeigdes.

Clausula 32.2

(Vestiarios)

As entidades empregadoras devem colocar a disposi¢ao
dos seus trabalhadores vestiarios individuais, onde os mes-
mos possam guardar o vestudrio, calgado e demais objectos
pessoais.

Clausula 332

(Creches)

As entidades empregadoras que a data da publicagdo da
presente convencdo tenham creches, continuardo a manté-
-las, salvo no caso de as mesmas serem frequentadas por me-
nos de cinco criangas, caso em que, em alternativa, poderdo
optar por pagar infantario para as mesmas, mediante apre-
sentagdo do respectivo comprovativo.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

(Retribuicio minima mensal)

1- Para efeitos de remuneracao, as categorias profissionais
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das no anexo I, sendo a retribui¢do minima mensal para cada
categoria a que consta da respectiva tabela.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras presta¢des regulares e periddicas previstas nes-
ta convengao.

3- O empregador pode efectuar o pagamento da retribui-
¢do em numerario, por meio de cheque bancario, ou depésito
a ordem do trabalhador, observadas que sejam as seguintes
condigdes:

a) o montante da retribuigdo deve estar a disposic¢ao do tra-
balhador na data do vencimento ou no dia util imediatamente
anterior;

b) as despesas comprovadamente feitas com a conversao
dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento,
por uma sé vez, da retribui¢do, sdo suportadas pelo empre-
gador.

4-No acto do pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identifica¢do daquele e o nome deste, o numero de inscrigao
na institui¢ao de seguranca social respectiva, a categoria pro-

fissional, o periodo a que respeita a retribuicdo, discriminan-
do a retribuigdo base e as demais prestacdes, os descontos
efectuados e o montante liquido a receber.

Clausula 35.2

(Calculo do valor da retribuicio horaria)

Para os efeitos da presente convengdo, o valor da retri-
buigao horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 36.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a um subsidio de Natal igual a um més
de retribuicdo, que deve ser pago em Dezembro de cada ano,
até ao dia 15.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado em cada ano civil, nas seguintes condigdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3- O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica:

— Aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, a
quem a entidade patronal pagara um complemento corres-
pondente a diferenca entre o subsidio a que contratualmente
tém direito e o valor que lhes é pago pela entidade segurado-
ra, cessando o regime quando for declarada a incapacidade
permanente;

— Aos trabalhadores afectados por doenga profissional
aplicar-se-a o disposto na alinea anterior;

— Aos trabalhadores que por motivo de comprovada do-
enga tenham estado internados em estabelecimentos hospi-
talares até 180 dias;

— As mulheres que tenham estado com licenca de
maternidade por virtude de parte, aborto ou nado morto, na
parte ndo suportada pela Seguranca Social.

Clausula 37.2

(Ajudas de custo)

Os trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo
tém direito a que lhes sejam pagas as despesas de alojamento
contra a apresentacao dos respectivos documentos, podendo,
no entanto, por acordo com a entidade empregadora ser fixa-
da uma verba didria para o efeito.

Clausula 38.%

(Subsidio de refei¢o)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a um subsidio de refeigdo no valor de 3,50 €, por cada dia
completo de trabalho efectivamente prestado.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sao
considerados os atrasos diarios até dez minutos, no inicio do
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periodo normal de trabalho, desde que ndo excedam sessenta
minutos em cada més.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 39.2

(Modalidades de cessa¢io do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolugao;
d) Dentincia.

Clausula 40.?

(Causas de caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o em-
pregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 41.2

(Cessacio por acordo)

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por mutuo acordo.

2- O acordo de cessa¢do deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo ¢ a do inicio da producdo dos respec-
tivos efeitos.

4- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o disposto
na legisla¢do em vigor.

5- Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, presume-se que naquelas
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja ven-
cidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagao.

6- Os efeitos do acordo de revogagao do contrato de traba-
lho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao sétimo
dia seguinte a data da respectiva celebragao, mediante comu-
nicagdo escrita.

7- A cessagdo prevista no numero anterior so ¢ eficaz se,
em simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador,
na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventu-
almente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da
cessagdo do contrato de trabalho.

8- Exceptua-se do disposto nos nimeros 7 e 8 o acordo
de revogagao do contrato de trabalho devidamente datado e

cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial
presencial.

Clausula 42.2

(Despedimento por facto imputavel ao trabalhador)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagao da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 43.°

(Ilicitude do despedimento)

Qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito.

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se tiver decorrido o prazo de prescri¢ao do procedimen-
to disciplinar ou o prazo de prescri¢do da sancao disciplinar;

e) Se o respectivo procedimento for invalido.
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Clausula 442

(Efeitos da ilicitude)

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador
¢ condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patri-
moniais ¢ ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da
respectiva categoria e antiguidade, se o trabalhador até a de-
cisdo de primeira instancia ndo optar por uma indemnizagéo,
cabendo ao tribunal fixar o respectivo montante, entre um
més e quarenta e cinco dias de retribuigdo base e diuturnida-
des por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade, aten-
dendo ao valor da retribui¢do e ao grau de ilicitude decor-
rente do disposto nas alineas a), b) ¢ ¢) da clausula anterior;

¢) Para efeitos da indemnizagdo prevista na anterior alinea
b), deve o tribunal atender ainda a todo o tempo decorrido
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisdo judicial, nunca tal indemnizagdo podendo ser infe-
rior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

2- Sem prejuizo da indemnizag@o prevista na alinea a) do
namero anterior, o trabalhador tem ainda direito a receber as
retribuigdes que deixou de auferir desde a data do despedi-
mento até ao transito em julgado da decis@o do tribunal.

3- Ao montante apurado nos termos da segunda parte do
nimero anterior deduzem-se as importancias que o traba-
lhador tenha comprovadamente obtido com a cessa¢do do
contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

4- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador ¢ deduzido na compensagdo prevista na segunda
parte do numero 2 desta clausula, devendo o empregador en-
tregar a quantia a Seguranga Social.

5- Da importancia calculada nos termos da segunda parte
do niimero 2 desta clausula, ¢ deduzido o montante das re-
tribui¢des respeitantes ao periodo decorrido desde a data do
despedimento até trinta dias antes da data da propositura da
accdo, se esta ndo for proposta nos trinta dias subsequentes
ao despedimento.

Clausula 45.2

(Sanc¢des abusivas)

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada
pelo trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do niimero 1 e do numero 2
da clausula 21.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de
qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior.

Clausula 46.*

(Resolugiio por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolu¢do do contrato de
trabalho, nomeadamente, os seguintes comportamentos do
empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene e sati-
de no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condigdes de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do nimero 2 da
clausula 42.*

Clausula 47.2

(Dentincia)

1- O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho
independentemente de justa causa, mediante comunicagao
escrita enviada ao empregador com antecedéncia minima de
trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio referido no ntimero anterior, fica obri-
gado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor
igual a retribuicao base e diuturnidades correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 48.?

(Nao producio de efeitos da declaraciio de cessaciio do contrato)

1- A declaragdo de cessa¢do do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, tanto por resolu¢do como por de-
nuncia, sem assinatura objecto de reconhecimento notarial
presencial, pode por este ser revogada por qualquer forma
até ao sétimo dia seguinte a data em que chega ao poder do
empregador.

2-No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgdo da co-
municagdo prevista no numero anterior, o trabalhador deve
remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
recepcao, no dia ttil subsequente ao fim desse prazo.

3- A cessacdo prevista nimero 1 s6 ¢ eficaz se, em simul-
tdneo com a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a
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disposi¢do do empregador, na totalidade, o valor das com-
pensagdes pecuniarias eventualmente pagas em consequén-
cia da cessa¢do do contrato de trabalho.

CAPITULO VIII

Seguros

Clausula 49.2

(Seguros)

Aos trabalhadores que se desloquem em servigo, a enti-
dade empregadora fica obrigada a fazer um seguro de aci-
dentes para além do seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 50.?

(Manutencio das regalias)

1- Os direitos, beneficios e regalias ja concedidos aos tra-
balhadores por via contratual ou administrativa serdo salva-
guardados e mantidos.

2- As partes acordam ser este CCT globalmente mais favo-
ravel do que as disposigdes que revoga.

ANEXO I

Defini¢cdo e remuneracio de categorias
profissionais

A) Pessoal fabril

Director fabril - é o trabalhador que superintende em
todo o movimento fabril.

Encarregado de fabrico - ¢é o trabalhador que tem a seu
cargo dirigir a preparagdo de conserva e 0s servigos respei-
tantes.

Afinador de maquinas - é o trabalhador que tem a seu
cargo a vigilancia e afinagdo da maquina da fabrica.

Encarregado de secg¢do - € o trabalhador que tem a seu
cargo qualquer secgdo da fabrica.

Comprador - ¢ o trabalhador que tem a seu cargo a aqui-
sicdo das matérias-primas.

Apontador - € o trabalhador que verifica e regista a assi-
duidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execu-
¢do das tarefas.

Ajudante de afinador de maquinas - ¢ o trabalhador a
quem compete coadjuvar ou eventualmente substituir o afi-
nador de maquinas.

Mestre - € o trabalhador que orienta e controla a activida-
de de um grupo de trabalhadores.

Trabalhador de fabrico (conservas de peixe) - € o tra-
balhador que mete, tira e empurra os carros dos cozedores,
podendo operar com os mesmos, vigiando a duracdo e con-
digdes de cozedura; prega caixas; lava tanques de esterili-
zagdo, cofres, autoclaves e cozedores; mete ou tira grelhas
de tanques onde sejam lavadas a quente; opera com crava-
deiras semiautomaticas, tesouras mecanicas ¢ automaticas,
montadeiras de tiras, prensas, serras mecanicas, soldadeiras,
estanhadeiras ou outras maquinas similares; orienta os traba-

lhadores necessarios a salga ou salmoura de peixe; procede a
carga, descarga, transporte e arrumacao das matérias-primas
e outros produtos, (sem prejuizo do disposto na clausula 28.%
e demais legislacdo em vigor.

Preparador de conservas de peixe - é o trabalhador que
manipula o peixe em todas as fases de fabrico; alimenta ma-
quinas e executa outras tarefas relacionadas com a produgao,
designadamente as que consistem em molhar latas, revistar
e controlar o produto semi-acabado ou acabado e proceder
a sua embalagem e armazenamento; faz a limpeza das zo-
nas de producdo e armazém; procede a cargas e descargas,
ao transporte ¢ arrumagao de matérias-primas e outros pro-
dutos, (sem prejuizo do disposto na clausula 28.* ¢ demais
legislagdo em vigor).

Manobrador de empilhador - é o trabalhador cuja acti-
vidade predominante se processa manobrando ou utilizando
maquinas empilhadoras.

Guarda ou porteiro - ¢é o trabalhador cuja actividade ¢é
velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos ou materiais.

Fiel de armazém - ¢é o trabalhador que nos armazéns re-
gista internamente as entradas e saidas de materiais, ferra-
mentas ¢ produtos, controla e responde pelas existéncias.

B) Electricistas

Encarregado - é o trabalhador electricista com catego-
ria de oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Chefe de equipa - ¢ o trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial responsavel pelos trabalhos da sua especia-
lidade sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo
nas suas auséncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da
sua fungao.

Oficial - é o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua competéncia e especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugdo.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1- O trabalhador electricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga de instalagdes eléctricas.

2- O trabalhador electricista pode também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo
de servigos quando nao provenientes de superior habilitado
com carteira profissional, engenheiro técnico do ramo elec-
trénico.

3-Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos
de electrocussdo ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

C) Construgao civil

Carpinteiro de limpos - ¢ o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco de oficina ou da obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - é o trabalhador que,
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exclusiva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeiras ou moldes para fundir betdo.

Cimenteiro - ¢ o trabalhador que executa trabalhos de
betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas cofra-
gens, as armaduras de ferro e manipulagdo de vibradores.

Estucador - é o trabalhador que trabalha em rebocos, es-
tuques e lambris.

Ladrilhador ou azulejador - é o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamento de ladri-
lhos, mosaicos ou azulejos.

Pedreiro - é o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Pintor - ¢é o trabalhador que, predominantemente, execu-
ta qualquer trabalho de pintura nas obras.

Pintor decorador - é o trabalhador que executa decora-
¢oes de tinta sobre paredes ou tectos de qualquer espécie.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - ¢ o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de ti-
jolos ou blocos, assentamento de manilhas, tubos, rebocos ¢
outros trabalhos similares ou complementares.

§. As categorias profissionais acima indicadas sdo generi-
camente designadas por «Oficiais de construgdo civily.

D) Trabalhadores metalurgicos

Chefe de equipa - é o trabalhador metalurgico que, exe-
cutando fun¢des da sua profissdo, na dependéncia de um su-
perior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais metalurgicos.

Encarregado - € o trabalhador que dirige, controla e co-
ordena directamente chefes de equipa e ou outros trabalha-
dores. Pode ser designado em conformidade com o sector
que dirige.

Serralheiro mecdnico - é o trabalhador que, pelos proces-
sos de soldadura de electroarco ou de oxi-acetileno, liga en-
tre si elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica
de forma compacta e homogénea. Incluem-se nesta categoria
os trabalhadores que em maquinas, motores € outros conjun-
tos mecanicos, com excep¢do dos instrumentos de precisdo e
instalacoes eléctricas.

Soldador - ¢é o trabalhador que, pelos processos de sol-
dadura de electroarco ou de oxi-acetileno, liga entre si ele-
mentos ou conjuntos de pecas de natureza metalica de forma
compacta e homogénea. Incluem-se nesta categoria os traba-
lhadores que em maquinas automaticas ou semiautomaticas
procedem a soldadura e enchimento. Pode proceder a sol-
daduras de baixa temperatura de fusdo e efectuar cortes em
pecas pelo processo de oxi-corte.

E) Motoristas

Motorista - é o trabalhador que conduz a viatura e zela
pela sua boa conservagao.

Ajudante de motorista - é o trabalhador que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do ve-
iculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no

veiculo, podendo ainda, na altura da entrega das mercado-
rias, fazer a respectiva cobranca.

ANEXO II

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

SECCAO A

Do exercicio da actividade sindical nas empresas -
Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividades sindicais no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
intersindicais da empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) é constituida pe-
los delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissao intersindical é constituida pelos delegados
das comissoes sindicais da empresa.

4- A constituigdo, nimero, designagdo ¢ destituicdo dos
delegados ¢ das comissdes sindicais e intersindicais da em-
presa serdo regulados nos termos dos estatutos sindicais,
subordinando-se, quanto ao crédito de horas, a lei.

5- Nao pode a entidade patronal proibir a afixagdo no inte-
rior da empresa, em local apropriado, para o efeito escolhido
pela entidade patronal e pela comissdo sindical da empresa,
ou, na sua falta, pelos delegados sindicais, de textos, convo-
catdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar aos dirigentes sin-
dicais o tempo necessario a actividade sindical devidamente
justificado pelo sindicato respectivo, nos termos legais.

7- E garantido o exercicio da actividade sindical, de acor-
do com este anexo II do presente diploma ¢ em tudo o que
nele ndo se encontra regulado, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis.

SECCAO B

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados por meio de carta, de que
sera afixada copia nos locais de trabalho reservados as comu-
nicagoes sindicais ou intersindicais da empresa, bem como a
dos que integram comissdes sindicais ou intersindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicao ou cessag¢ao de fungdes.

3- O delegado sindical ndo pode ser transferido do local de
trabalho sem autorizagao da direccdo do respectivo sindica-
to, salvo havendo acordo escrito do trabalhador.

4- Nas empresas ou unidades de producao, a entidade pa-
tronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindicais
um local situado no interior da empresa e que seja apropria-
do ao exercicio das suas fungdes.

5- Para as reunides a que se refere o nimero 4 da secgdo
A devera a entidade patronal ceder as instalagdes julgadas
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convenientes para os fins em vista pela comissdo sindical,
desde que assegure o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente.

6- Os delegados sindicais tém direito a distribuir e afixar,
no interior da empresa, textos, publicagdes ou informagdes
relacionadas com os interesses dos trabalhadores sem preju-
izo da laboragdo normal da empresa.

SECCAO C

1- Os trabalhadores podem reunir nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacao, quer da co-
missao sindical ou intersindical da empresa ou, na sua falta,
dos delegados sindicais, quer de cinquenta ou de um tergo
dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os traba-
lhadores tém o direito de se reunir, durante o periodo normal
de trabalho, até ao limite de 15 horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser
convocadas pela respectiva comissao sindical ou intersindi-
cal de empresa, consoante os trabalhadores estejam repre-
sentados s6 por um ou por mais do que um sindicato. No
caso de os trabalhadores que interrompem o trabalho per-
tencerem s6 a um sindicato, a reunido podera ser convocada
pelo sindicato que representa esses trabalhadores.

4- Os promotores das reunides referidas nesta seccio e na
anterior sdo obrigados a avisar a entidade patronal com ante-
cedéncia minima de um dia da sua realizagdo, salvaguardan-
do, no entanto, que ndo haja prejuizo evidente para o servigo.

ANEXO III

A firma

Eu ..., trabalhadora n.°........ comunico que, ao abrigo da
alinea e) da clausula 28." do CCT para a Industria de Con-
servas de Peixe, ndo virei trabalhar no dia (ou dias) ... do
corrente més.

e) dispensa, quando pedida ao abrigo da alinea j) do nu-
mero 2 da clausula 16.%, através do modelo anexo III, de
comparéncia ao trabalho até 2 dias por més, com pagamento
facultativo da retribuigao;

§ 1.° O modelo anexo III devera ser enviado, com a
antecedéncia minima de 2 dias, sob pena de ficar sem efeito.

§ 2.° A entidade patronal rubricard a cépia do referido
modelo, que ficard na posse da trabalhadora;

§ 3.° A entidade patronal podera nido conceder a dispensa
quando o n° de pedidos de dispensa ultrapasse 10 % do total
de trabalhadores em efectividade de servigo, sendo atendidos
os pedidos por ordem de chegada.

ANEXO IV

Tabela salarial

Graus Categorias Profissionais Retribui¢des

1 Director fabril 958,00 €

I Encarregado de fabrico 895,00 €

Encarregado (electricista)

i Encarregado (metaliirgico)

857,00 €

I\% Encarregado de seccao 802,00 €

Chefe de equipa (electricistas)

Chefe de equipa (metalurgicos) 689,00 €

Afinador de maquinas

Fiel de armazém

Motorista

VI Oficial da construgdo civil de 1.*
Oficial electricista de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Soldador de 1.*

Ajudante de afinador de maquinas
Apontador

Comprador

Manobrador de empilhador

VII | Mestre

Oficial de construgéo civil de 2.*
Oficial electricista de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Soldador de 2.*

Ajudante de motorista
Trabalhador de fabrico (conservas de peixe)

Guarda
IX Porteiro
Praticante do 2.° ano ( Elec. cc. met.)

634,00€

600,00 €

Vil 594,00 €

560,00 €

558,00 €
557,00 €

X Praticante do 1.° ano (Elec. cc. met.).

XI Preparador de conservas de peixe

Praticante de preparador de conservas de
XII | peixe
Praticante de trabalhador de fabrico

XIII | Aprendiz (Elec. cc. met.)

557,00 €

557,00 €

Matosinhos, 25 de Maio de 2017.

Pela Associa¢do Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe (ANICP):

Antonio Sérgio da Silva Real, mandatério.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FEVICOOM - Federacao Portuguesa dos Sindicatos
da Constru¢ao, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FEVICCOM -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro, representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transportes
¢ Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal,

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indutstria Alimentar do
Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 20 de julho de 2017, a fl. 30 do livro n.°
12, com o n.° 147/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacdo dos
Industriais de Bolachas e Afins e a Federaciao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e
manutencio) - Alteracao salarial

A presente revisao actualiza a convengao para a industria
de bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2015, revista no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de 2016.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na AIBA
- Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas ¢ 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1 a7-[Manter.]
8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-

aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2017.
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