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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacado Comercial do

Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracio salarial e outras

Contrato coletivo de trabalho entre a Associagdo Comer-
cial do Distrito de Aveiro (ACA), CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2015 - Alteragdo salarial e outras.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, rescisio e alteragoes do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT abrange e obriga, por um lado, as empre-
sas que no distrito de Aveiro exercam as atividades com os
seguintes CAE da rev. 3, 45401 Comércio por grosso e a re-
talho de motociclos, de suas pecas e acessorios, 45402 Ma-
nutengao e reparacdo de motociclos, de suas pegas e acesso-
rios, 46110 Agentes do comércio por grosso de matérias-primas
agricolas e téxteis, animais vivos e produtos semiacabados,
46120 Agentes do comércio por grosso de combustiveis, mi-
nérios, metais e de produtos quimicos para a industria, 46130
Agentes do comércio por grosso de madeira e materiais de
construcao, 46140 Agentes do comércio por grosso de ma-
quinas, equipamento industrial, embarcagdes e aeronaves,
46150 Agentes do comércio por grosso de mobiliario, artigos
para uso doméstico e ferragens, 46160 Agentes do comércio
por grosso de téxteis, vestuario, calgado e artigos de couro,
46170 Agentes do comércio por grosso de produtos alimen-
tares, bebidas e tabaco, 46180 Agentes especializados do co-
mércio por grosso de outros produtos, 46190 Agentes do
comércio por grosso misto sem predominancia, 46211 Co-
mércio por grosso de alimentos para animais, 46212 Comér-
cio por grosso de tabaco em bruto, 46213 Comércio por
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grosso de cortica em bruto, 46220 Comércio por grosso de
flores e plantas, 46230 Comércio por grosso de animais vi-
vos, 46240 Comércio por grosso de peles e couro, 46311 Co-
mércio por grosso de fruta e de produtos horticolas, exceto
batata, 46320 Comércio por grosso de carne e produtos a
base de carne, 46341 Comércio por grosso de bebidas alcoo-
licas, 46350 Comércio por grosso de tabaco, 46362 Comér-
cio por grosso de chocolate e de produtos de confeitaria,
46382 Comércio por grosso de outros produtos alimentares,
n. e., 46390 Comércio por grosso ndo especializado de pro-
dutos alimentares, bebidas e tabaco, 46410 Comércio por
grosso de téxteis, 46421 Comércio por grosso de vestuario e
de acessorios, 46422 Comércio por grosso de calgado, 46430
Comércio por grosso de eletrodomésticos, aparelhos de radio
e de televisdo, 46441 Comércio por grosso de loucas em ce-
ramica e em vidro, 46442 Comércio por grosso de produtos
de limpeza, 46450 Comércio por grosso de perfumes e de
produtos de higiene, 46460 Comércio por grosso de produtos
farmacéuticos, 46470 Comércio por grosso de mdveis para
uso doméstico, carpetes, tapetes e antigos de iluminagdo,
46480 Comércio por grosso de reldgios e de artigos de ouri-
vesaria e joalharia, 46491 Comércio por grosso de artigos de
papelaria, 46493 Comércio por grosso de brinquedos, jogos
e artigos de desporto, 46494 Outro comércio por grosso de
bens de consumo, n. e., 46510 Comércio por grosso de com-
putadores, equipamentos periféricos e programa informati-
cos, 46520 Comércio por grosso de equipamentos eletroni-
cos, de telecomunicagdes suas partes, 46610 Comércio por
grosso de maquinas e equipamentos, agricolas, 46620 Co-
mércio por grosso de maquinas-ferramentas, 46630 Comér-
cio por grosso de maquinas para a industria extrativa, cons-
trugdo engenharia civil, 46640 Comércio por grosso de
maquinas para a industria téxtil, maquinas de costura e de
tricotar, 46650 Comércio por grosso de mobiliario de escri-
torio, 46660 Comércio por grosso de outras maquinas € ma-
terial de escritorio, 46690 Comércio por grosso de outras
maquinas e equipamentos, 46711 Comércio por grosso de
produtos petroliferos, 46720 Comércio por grosso de miné-
rios e de metais, 46731 Comércio por grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados, 46732 Comércio por grosso
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de materiais de construcdo (exceto madeira) e equipamento
sanitario, 46740 Comércio por grosso de ferragens, ferra-
mentas manuais e artigos para canalizagdes ¢ aquecimento,
46750 Comércio por grosso de produtos quimicos, 46761
Comércio por grosso de fibras téxteis naturais, artificiais e
sintéticas, 46762 Comércio por grosso de outros bens inter-
médios, n. e., 46771 Comércio por grosso de sucatas e de
desperdicios metalicos, 46772 Comércio por grosso de des-
perdicios téxteis, de cartdo e papéis velhos, 46773 Comércio
por grosso de desperdicios de materiais, n. e., 46900 Comér-
cio por grosso nao especializado, 47111 Comércio a retalho
em supermercados e hipermercados, 47112 Comércio a reta-
lho em outros estabelecimentos ndo especializados, com pre-
dominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco,
47191 Comércio a retalho ndo especializado, sem predomi-
nancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, em gran-
des armazéns e similares, 47192 Comércio a retalho em ou-
tros estabelecimentos ndo especializados, sem predominancia
de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, 47210 Comércio
a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimen-
tos especializados, 47220 Comércio a retalho de carne e pro-
dutos a base de carne, em estabelecimentos especializados,
47230 Comércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos,
em estabelecimentos especializados, 47240 Comércio a reta-
lho de pdo, de produtos de pastelaria ¢ de confeitaria, em
estabelecimentos especializados, 47250 Comércio a retalho
de bebidas, em estabelecimentos especializados, 47260 Co-
mércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializa-
dos, 47291 Comércio a retalho de leite e de derivados, em
estabelecimentos especializados, 47292 Comércio a retalho
de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabeleci-
mentos especializados, 47293 Outro comércio a retalho de
produtos alimentares, em estabelecimentos especializados,
n. e., 47410 Comércio a retalho de computadores, unidades
periféricas e programas informaticos, em estabelecimentos
especializados, 47420 Comércio a retalho de equipamento
de telecomunicagdes, em estabelecimentos especializados,
47430 Comércio a retalho de equipamento audiovisual, em
estabelecimentos especializados, 47510 Comércio a retalho
de téxteis, em estabelecimentos especializados, 47521 Co-
mércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em estabele-
cimentos especializados, 47522 Comércio a retalho de tintas,
vernizes e produtos similares, em estabelecimentos especia-
lizados, 47523 Comércio a retalho de material de bricolage,
equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares, em
estabelecimentos especializados, 47530 Comércio a retalho
de carpetes, tapetes, cortinados e revestimentos para paredes
e pavimentos, em estabelecimentos especializados, 47540
Comércio a retalho de eletrodomésticos, em estabelecimen-
tos especializados, 47591 Comércio a retalho de mobiliario e
artigos de iluminagdo, em estabelecimentos especializados,
47592 Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros
artigos similares para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados, 47593 Comércio a retalho de outros artigos
para o lar, n. e., em estabelecimentos especializados, 47620
Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria,
em estabelecimentos especializados, 47630 Comércio a reta-
lho de discos, cassetes e similares, em estabelecimentos es-
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pecializados, 47640 Comércio a retalho de artigos de despor-
to, de campismo ¢ lazer, em estabelecimentos especializados,
47650 Comércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabe-
lecimentos especializados, 47711 Comércio a retalho de ves-
tuario para adultos, em estabelecimentos especializados,
47712 Comércio a retalho de vestuario para bebés e criangas,
em estabelecimentos especializados, 47721 Comércio a reta-
lho de calgado, em estabelecimentos especializados, 47722
Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem,
em estabelecimento especializados, 47730 Comércio a reta-
lho de produtos farmacéuticos, em estabelecimentos espe-
cializados, 47740 Comércio a retalho de produtos médicos e
ortopédicos, em estabelecimentos especializados, 47750 Co-
mércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em
estabelecimento especializados, 47761 Comércio a retalho
de flores, plantas, sementes e fertilizantes, em estabeleci-
mentos especializados, 47762 Comércio a retalho de animais
de companhia e respetivos alimentos, em estabelecimentos
especializados, 47770 Comércio a retalho de reldgios e de
artigos de ourivesaria ¢ joalharia, em estabelecimentos espe-
cializados, 47781 Comércio a retalho de maquinas e de outro
material de escritorio, em estabelecimentos especializados,
47782 Comércio a retalho de material otico, fotografico, ci-
nematografico e de instrumentos de precisdo, em estabeleci-
mentos especializados, 47783 Comércio a retalho de com-
bustiveis para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados, 47784 Comércio a retalho de outros produtos
novos, em estabelecimentos especializados, n. e., 47790 Co-
mércio a retalho de artigos em segunda mao, em estabeleci-
mentos especializados, 47810 Comércio a retalho em ban-
cas, feiras e unidades moveis de venda, de produtos
alimentares, bebidas e tabaco, 47820 Comércio a retalho em
bancas, feiras e unidades moéveis de venda, de téxteis, vestu-
ario, calgado, malas e similares, 47890 Comércio a retalho
em bancas, feiras e unidades moveis de venda, de outros pro-
dutos, 47910 Comércio a retalho por correspondéncia ou via
Internet, 47990 Comércio a retalho por outros métodos, ndo
efetuado em estabelecimentos bancas, feiras ou unidades
moveis de venda, 62010 Atividades de programagdo infor-
matica, 62020 Atividades de consultoria em informatica,
62030 Gestao e exploracdo de equipamento informatico,
62090 Outras atividades relacionadas com as tecnologias da
informag@o e informatica, 63110 Atividades de processa-
mento de dados, domiciliagdo de informagdo e atividades
relacionadas, 63120 Portais web, 68100 Compra e venda de
bens imobilidrios, 68322 Administracdo de Condominios,
69102 Atividades dos cartorios notariais, 70220 Outras ativi-
dades de consultoria para os negocios ¢ a gestdo, 74100 Ati-
vidades de design, 77110 Aluguer de veiculos automévesis,
77210 Aluguer de bens recreativos e desportivos, 77220 Alu-
guer de videocassetes e discos, 77290 Aluguer de outros
bens de uso pessoal ¢ doméstico, 77320 Aluguer de maqui-
nas e equipamentos p/ constru¢ao e engenharia civil, 77390
Aluguer de outras maquinas e equipamentos, n. e., 81291
Atividades de desinfe¢do, desratizacdo e similares, 82190
Execugao de fotocdpias, preparacdo de documentos e outras
atividades especializadas de apoio administrativo, 92000
Lotarias e outros jogos de apostas, 93110 Gestdo de instala-
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¢Oes desportivas, 93130 Atividades de ginasio (fitness),
95110 Reparagdo de computadores e de equipamento perifé-
rico, 95120 Repara¢do de equipamento de comunicag@o,
95210 Reparagdo de televisores e de outros bens de consumo
similares, 95220 Reparacdo de eletrodomésticos ¢ de outros
equipamentos de uso doméstico e para jardim, 95230 Repa-
racdo de calg¢ado e de artigos de couro, 95240 Reparacdo de
mobiliario e similares, de uso doméstico, 95250 Reparagao
de relégios e de artigos de joalharia, 95290 Reparagdo de
outros bens de uso pessoal ¢ doméstico, 96010 Lavagem e
limpeza a seco de téxteis e peles, 96021 Saldes de cabeleirei-
ro, 96022 Institutos de beleza, 96030 Atividades funerarias e
conexas, 96040 Atividades de bem-estar fisico, 96091 Ativi-
dades de tatuagem e similares, 96092 Atividades dos servi-
¢os para animais de companhia, 96093 Outras atividades de
servigos pessoais, e por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgan-
tes.

2- (Manter a redacgdo em vigor.)

3- (Manter a redacgdo em vigor.)

4- Esta CCT abrange 3986 empresas ¢ 18 272 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)
2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria se-

rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de setembro
de 2016.

Clausula 17.2

Informacdes

O empregador deve comunicar, a Seguranca Social a ce-
lebracdo, com indicagdo do respetivo fundamento legal, e a
cessacdo do contrato a termo.

Clausula 26.%
Periodo normal de trabalho e descanso semanal
7- ¢) (Eliminado.)
Clausula 272
Condig¢oes de isencio de horario de trabalho
2- (Eliminado.)
Clausula 41.%

(Retribuicio)

2- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribuicao
horaria sera calculada segundo a férmula:
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Rm x 12 Retribui¢ao horaria
52xn

em que Rm ¢ o valor de retribuicao mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

RH =

Clausula 41.%-b

(Subsidio de alimentacio)
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,30 € por
cada dia de trabalho.

Clausula 42.2

(Diuturnidades)
2- O valor de cada diuturnidade ¢ de 11 €.
As diuturnidades ja vencidas a data da producao de efei-
tos deste contrato por valores inferiores serdo, para todos os
efeitos, de 11 € cada uma.

ANEXO III

Enquadramento e pressupostos

Regulamento de Aplicacdo do CEL - Certificacao de
Enquadramento Laboral

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de aplicagdo
do disposto no CCT, nomeadamente o referente a classifi-
cacdo e atribuicao de tabela salarial aplicaveis as entidades
patronais.

Artigo 2.°

Certificacao

A aplicac¢do do CCT, nomeadamente das tabelas salariais,
implica a atribuicdo de escaldes em funcdo de determinadas
caracteristicas das entidades patronais, tendo por base o cri-
tério da diferenciagdo positiva.

Para que essa atribuic@o seja efetivada, sera necessaria a
emissdo de um documento, designado por CEL - Certificado
de Enquadramento Laboral
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Artigo 3.°

Classificaciio da entidade patronal

O critério de diferenciagdo positiva, mencionado no ar-
tigo 2.° deste anexo, tem por base a classificacdo da entida-
de patronal, feita pela associagdo patronal signataria ou em
quem esta delegar tal fungo, baseada nos critérios adotados
pelo IAPMEI - Instituto de Apoio a Pequena ¢ Média Empre-
sa e ao Investimento, a saber:

a) Micro empresa tipo a - entidades patronais com menos de
5 trabalhadores; e volume de negécios inferior a 1 000 000 €
(um milh&o de euros) ou balango total de igual valor;

b) Micro empresa tipo b - entidades patronais com mais
de 5 trabalhadores, inclusive, € menos de 10 trabalhadores;
e volume de negdcios igual ou superior a 1 000 000 € (um
milhdo de euros) e inferior a 2 000 000 € (dois milhdes de
euros) ou balango total de igual valor;

¢) Pequena empresa - entidades patronais com mais de
10 trabalhadores, inclusive, e menos de 50 trabalhadores; e
volume de negdcios igual ou superior a 2 000 000 € (dois
milhdes de euros) e inferior a 10 000 000 € (dez milhdes de
euros) ou balango total de igual valor;

d) Média empresa - entidades patronais com mais de 50
trabalhadores, inclusive, e menos de 250 trabalhadores; € vo-
lume de negdcios igual ou superior a 10 000 000 € (dez mi-
Ihdes de euros) e inferior a 50 000 000 € (cinquenta milhdes
euros) ou balango total igual ou superior a 10 000 000 €
(dez milhdes de euros) e inferior a 43 000 000 € (quarenta e
trés milhdes de euros);

e) Grande empresa - entidades patronais com mais de 250
trabalhadores, inclusive; e volume de negdcios igual ou su-
perior a 50 000 000 € (cinquenta milhdes de euros) ou ba-
lango total igual ou superior a 43 000 000 € (quarenta e trés
milhdes de euros);

f) Estes dados s@o sempre referentes a 31 de dezembro do
ano transato, isto ¢, ¢ a titulo de exemplo, para que se possa
emitir um CEL - Certificado de Enquadramento Laboral para
o ano de 2016 devemos considerar as informagdes referentes
a 31 de dezembro de 2015.

Artigo 4.°

Aplicacio das tabelas salariais

1- Os vencimentos dos trabalhadores das entidades patro-
nais abrangidas pelo presente acordo passam a ser feitos nos
termos das tabelas anexas, que tém em consideracdo uma
componente de remuneragdo fixa e uma componente de re-
muneragao variavel, em funcao do tipo de enquadramento da
empresa, conforme o exposto no artigo 3.° do presente anexo.

2- A tabela 0 sera considerada como a componente de re-
muneracao fixa. As restantes tabelas, designadas por I, 11, ITI
e IV, corresponderdo a componente de remuneracao variavel.

3- As tabelas I, II, IIT e IV sao aplicadas, enquanto com-
ponente de remuneracdo variavel, em fungdo do respetivo
enquadramento da entidade patronal, ou seja, em fungdo da
classificacdo da entidade patronal, conforme o exposto no
artigo 3.° do presente anexo. A correspondéncia de tabelas
processar-se-a da seguinte forma:
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a) Tabela 0 - micro empresa tipo a;

b) Tabela 0 + tabela I - micro empresa tipo b;

¢) Tabela 0 + tabela II - pequena empresa;

d) Tabela 0 + tabela III - média empresa;

e) Tabela 0 + tabela IV - grande empresa.

4- O valor total da remunerag@o correspondera a soma da
tabela 0 com a respetiva tabela aplicavel, conforme o referi-
do no ponto anterior, acrescida das demais formas de remu-
neragdo acordadas entre a entidade patronal e o trabalhador,
como o subsidio de almogo e diuturnidades exceto na caso
das micro empresas tipo a em que so6 se aplica a tabela 0.

5-Sempre que ndo se verifiquem cumulativamente os
critérios identificativos da classificacdo das empresas cons-
tantes no artigo 1.° aplica-se automaticamente a tabela 0 +
tabela IV.

6- Estes artigos sdo aplicaveis a todas as empresas abran-
gidas pelo presente CCT, nomeadamente através dos CAE
- Codigo de Atividade Economica nele apresentado, ¢ inde-
pendentemente da sua forma juridica.

7- Este enquadramento ¢ apenas valido para o ano civil a
que corresponda a tabela salarial, sendo atualizado anual-
mente, em funcdo dos critérios expostos neste anexo.

CAPITULO I

Certificado de Enquadramento Laboral - CCT
Aveiro

Artigo 5.°

CEL - Certificado de Enquadramento Laboral

Para formalizar o exposto no artigo 4.°, definindo qual a
classificacdo da entidade patronal e, consequentemente, qual
a componente de remuneragdo variavel, é criado o CEL -
Certificado de Enquadramento Laboral e de agora em diante
designado de CEL. Este documento certificara, para o peri-
odo vigente, qual a tabela a aplicar, em funcao dos critérios
expostos, determinando assim o valor da remuneracao a apli-
car ao trabalhador.

Artigo 6.°

Emissao
1- A entidade responsavel pela emissdo do CEL ¢ a Asso-
ciagcdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA).
2- Poderao ser atribuidas licencas de emissao a outras enti-
dades, estando as mesmas sujeitas a contratualizacao.

Artigo 7.°

Prazos

1- A Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA)
dispde de 30 dias uteis para emitir o CEL.

2- O prazo comegara a contar apés a rececao do pedido e
desde que estejam reunidas todas as informagdes necessarias
a emissdo do CEL, nomeadamente o nimero de trabalhado-
res, volume de negocios ou balango total referentes a entida-
de patronal requerente.
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Artigo 8.°

Processamento

1- Para que se processe a emissdo do CEL, deverdo as
entidades patronais interessadas proceder ao envio de infor-
magdo que comprove a sua situagdo e referente a 31 de de-
zembro do ano transato, conforme o disposto no artigo 4.° do
presente regulamento.

2- A informagdo podera ser enviada a Associagdo Comer-
cial do Distrito de Aveiro (ACA), utilizando os seguintes
meios:

a) Presencial;

b) Correio;

¢) Correio eletrénico.

3- A associagdo emitirda o CEL conforme o disposto no ar-
tigo 8.° do presente regulamento.

4- Apods a emissdo do CEL, a Associagdo Comercial do
Distrito de Aveiro (ACA) disponibilizard o mesmo ao reque-
rente, utilizando para o efeito os meios referidos no ponto 2
do presente artigo.

5- A emissdo de certificado estara sujeita ao pagamento de
custos administrativos, tendo por base uma tabela de servigos.

Artigo 9.°

Validade
O CEL tera a validade de 1 ano, coincidindo com o ano

civil.
Artigo 10.°
Aplicacao
1- O CEL apds a sua emissdo, comprovard o enquadra-

mento da empresa para efeito de aplicagdo da tabela salarial,
conforme o disposto.

2- A ndo emissdo do CEL resultara na aplicagdo automati-
ca da tabela IV, referente a componente de remuneragao vari-
avel, uma vez que ndo havera forma de comprovar a situagao
da empresa, conforme o disposto neste anexo

Artigo 11.°

Modelo do certificado - CCT

O CEL obedece a um modelo criado pela Associagdo Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA), devidamente autenti-
cado com o selo branco.

Artigo 12.°

Tabelas salarias

As tabelas salariais para o ano em vigor podem ser consul-
tadas no Boletim do Trabalho e Emprego ou requerendo na
Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA).

Artigo 13.°

Em vigor e responsabilidade

Este anexo faz parte integrante do acordo celebrado en-
tre a Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA), o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos de Portugal e SINDCES - Sindicato do Co-
mércio Escritérios e Servigos, no entanto ¢ da unica respon-
sabilidade da primeira entidade a sua aplicag@o.

(Tabelas salariais)

As tabelas salariais para o ano em vigor sdo as seguintes:

(Tabela salarial - 2016 - com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016)

. . . Remuneragdo fixa Remuneracdo variavel
Niveis Categorias profissionais
TAB 0 TABI | TABII | TABIII | TABIV

1 Diretor geral e ou gerente 897 € 8,58 11,11 16,67 22,22
Chefe de cozinha

2 g(‘)f:ﬁftgf gzgsg;i‘)emo 804€| 855 1107 1661 22,14
Optometrista

3 Técnico de contactologia 832 € 8,16 9,79 15,26 20,40
Técnico de 6ptica ocular 783 € 5,00 9,24 14,40 19,25
Analista de sistemas

5 Programador de software/web e de multimédia/ 750 € 7,16 9,28 13,92 18,56
aplicacdes
Chefe de servigos

4 g:;‘;zf;ﬂita/ Toc 724€| 692 896 1345 17,93
Técnico de informatica
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Eletromecanico, eletricista e

instalador de maquinas e

equipamentos elétricos 1.%

Gerente comercial

Designer grafico ou comunicagdo multimédia
Designer de produto industrial ou de
equipamentos

Designer de téxteis e moda

Designer de interiores, espagos ou de ambientes
Optometrista

Analista financeiro/gestao/

organizagao

Técnico de recursos humanos

Técnico de publicidade e marketing

Técnico de relagdes publicas

Modelo e ou manequim

Fotdgrafo

Joalheiro

724 €

6,92

8,96

13,45

17,93

Encarregado geral

Técnico de otica ocular

Técnico de contactologia

Técnico de compras

Instrutor e ou monitor de atividade fisica e
recreagao

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitdrio

Chefe de snack

Cabeleireiro completo homens e ou senhoras
Técnico de contabilidade

Técnico operador das tecnologias de informagao
€ comunicacao

Decorador

688 €

6,45

8,36

12,54

16,72

Chefe de seccao

Inspetor administrativo

Caixeiro encarregado

Inspetor de vendas

Encarregado de armazém

Oficial encarregado - ourivesaria/relojoaria
Supervisor de cargas e descargas
Astrologo

Encarregado de agéncia funeraria
Encarregado de balcio de 1.?
Economo

671 €

6,29

8,14

12,21

16,29

Correspondente em linguas
estrangeiras/tradutor

Caixa de escritdrio
Caixeiro, chefe de secgdo
Eletromecanico, eletricista e
instalador de maquinas e
equipamentos elétricos 2.%

666 €

6,24

8,08

12,12

16,16

Secretariado de dire¢do
Embalsamador
Artesao

666 €

6,24

8,08

12,12

16,16
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Primeiro-oficial de carnes

Oficial especializado (cabeleireiros)
Eletromecanico, eletricista e
instalador de maquinas e
equipamentos elétricos 3.*
Empregado de agéncia funeraria

641 €

5,99

7,76

11,65

15,53

10

1.° assistente administrativo
Operador mecanografico

1.° assistente de contabilidade
1.° caixeiro/prospetor de vendas
Técnico de vendas

Vendedor

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Oficial de 1.* - ourivesaria/relojoaria
Cozinheiro de 2.?

Empregado de snack 1.*
Empregado de mesa de 1.?
Empregado de mesa/balcdo de
self-service comercial 1.*
Alfaiate e costureiro 1.%
Estofador 1.%

Colchoeiro 1.2

Curtidor de peles 1.%
Preparador e acabador de peles 1.?
Sapateiro 1.%

Maleiro 1.2

Correeiro 1.%

Embalsamador

Esteticista

Massagista estética

Oficial posticeiro

638 €

5,96

7,73

11,59

15,45

11

2.° assistente administrativo

2.° assistente de contabilidade
Perfurador-verificador

2.° caixeiro

Caixeiro de praga/mar

Conferente

Promotor de vendas

Motorista de ligeiros

Oficial de 2.* - ourivesaria/relojoaria
Cozinheiro de 3.7

Empregado de snack 2.%
Empregado de mesa de 2.*
Empregado de mesa/balcdo de
self-service comercial 2.*

Alfaiate e costureiro 2.?

Estofador 2.2

Colchoeiro 2.2

Curtidor de peles 2.%

Preparador e acabador de peles 2.?
Sapateiro 2.%

614 €

5,74

7,44

11,15

14,87

11

Maleiro 2.2
Correeiro 2.2
Panificador

614 €

5,74

7,44

11,15

14,87
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12

Segundo oficial de carnes
Praticante de cabeleireiro

590 €

5,51

7,13

10,70

14,27

13

3.° assistente administrativo
3.° caixeiro

Propagandista
Telefonista/rececionista
Cobrador

Ajudante de motorista

Oficial de 3.% - ourivesaria/relojoaria

Empregado de armazém
Encarregado de limpeza
Prestador de cuidados a animais
Reparador de bicicletas
Empregado de snack 3.%
Empregado de mesa de 3.?
Alfaiate e costureiro 3.*
Estofador 3.2

Colchoeiro 3.2

Curtidor de peles 3.%
Preparador e acabador de peles 3.?
Sapateiro 3.%

Maleiro 3.%

Correeiro 3.%

Calista

Manicura

Pedicura

560 €

5,21

6,75

10,13

13,51

14

Caixa (talho)

545 €

5,07

6,57

9,85

13,13

15

Caixa de comércio
Distribuidor

Embalador

Operador de maquinas de embalar
Servente

Ajudante de caixeiro/estagiario
Ajudante de cabeleireiro
Bilheteiro

Amassador

Forneiro

Empregado de balcao
Empregado de refeitorio

540 €

5,00

6,48

9,71

12,95

16

Ajudante (talho)

538 €

4,94

6,40

9,60

12,80

17

Dactilografo
Continuo

Porteiro

Guarda

Estafeta
Bagageiro
Cafeteiro
Despenseiro
Embalador (talho)

535€

4,92

6,38

9,56

12,75

18

Servente (talho)
Aprendiz 2.° ano cabeleireiro

533 €

4,90

6,35

9,53

12,70
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Servente de fessureiro (talho)
Praticante de ourivesaria/relojoaria
Praticante de armazém
Praticante de caixeiro
Servente de limpeza

Paquete (16 a 18 anos)

19 Copeiro

Roupeiro

Estagiario

Aprendiz

Praticante (talho)

Aprendiz 1.° ano cabeleireiro
Aprendiz/panificagido

530 € 4,87 6,31 9,47 12,63

Técnico de contabilidade em regime livre
20 (1 hora por dia ou um dia por
semana)

240 € 2,29 2,97 4,45 5,93

Servente de limpeza

21 (1 hora por dia)

485€| 0,05 0,06 0,09 0,12

Aveiro, 29 de novembro de 2016.

Associagdes patronais:

Pela Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA):
Jorge Manuel de Pinho Silva, na qualidade de presidente.
Associag¢des sindicais:

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos de Portugal:

Andrea Isabel Araujo Doroteia, na qualidade de manda-
taria.

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Pelo SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 5 de janeiro de 2017, a fl. 9, livro n.° 12,
com o n.° 5/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Uniio das Misericordias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federacdo Nacional
da Educacio e outros - Revisao global

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (social) aplica-se em
todo o territorio nacional e obriga, por um lado, a Unido
das Misericordias Portuguesas, de ora em diante designada
abreviadamente por UMP ou instituicdo, entidade do setor
social que, sem prejuizo da autonomia de cada uma das suas
associadas, tem como objetivo orientar, coordenar, dinami-
zar e representar as Santas Casas da Misericordia portugue-
sas, defendendo os seus interesses, organizando servicos de
interesse comum e fomentando entre elas os principios que
formaram a base cristd da sua origem e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes inerentes
as profissdes e categorias profissionais nela previstas e sejam
representados pelas associagdes sindicais signatarias ou que
nelas se venham a filiar.

2- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.°
do Cddigo de Trabalho, declara-se que pelo presente acordo
de empresa (social), serdo potencialmente abrangidos 1 (um)
empregador e 505 (quinhentos e cinco) trabalhadores. O am-
bito profissional ¢ o constante nos anexos I e II.

3- O presente acordo de empresa (social) revoga, no que as
partes outorgantes respeita, o acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,1.* série, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2001, cujas atualizagdes salariais posteriores
foram publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2003, n.° 12, de 29 de margo de 2006,
en.° 1, de 8 de janeiro de 2010.

Cléusula 2.*

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente acordo de empresa (social) entra em vigor 5
dias apds a sua publicag@o e tem uma vigéncia minima de 3
anos, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- As tabelas salariais e as restantes cldusulas de expressao
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