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Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2017, ao qual nao foi deduzida oposigao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensao, nos termos do niumero 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensao das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Esco-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a RENA - Associacdo das

Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos

Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e
outro

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se em Portugal as empresas e agéncias
de navegacgao aérea filiadas na associagdo de empregadores
outorgante que desenvolvam a atividade de transporte aéreo,
com ou sem auto-assisténcia em escala, autorizadas a explo-

las de Conducdo - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2017, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

27 de setembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

rar a industria de comunicagdes aéreas no pais (Continente
e Regides Autonomas dos Acores e da Madeira), adiante de-
signadas por empresas ou companhias, e os trabalhadores ao
seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se igualmente, aos trabalhadores refe-
ridos no numero anterior quando se encontrem deslocados
em servi¢o no estrangeiro, ressalvadas as condigdes espe-
cificas acordadas entre a empresa e esses trabalhadores, em
virtude da sua deslocagéo.

3- Para efeitos do previsto na alinea g) do numero 2 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, estima-se que o presente
CCT abrangera 16 empregadores e 180 trabalhadores.

Clausula 2.2

Inicio da vigéncia e producio de efeitos

O presente CCT entrard em vigor cinco dias apos a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sem prejuizo
do previsto no numero 1 da clausula 3.%
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Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O CCT produz efeitos a contar de 20 de novembro de
2016 e vigorara até 31 de dezembro de 2018, renovando-se
posteriormente por sucessivos periodos de dois anos, salvo
dentncia de qualquer das partes para o termo do periodo de
vigéncia em curso.

2- A dentincia deste CCT podera ocorrer com a antecedén-
cia minima de 60 dias sobre o seu termo e deve ser acompa-
nhada de proposta negocial global.

3- Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do pre-
sente CCT podera verificar-se antes do decurso do prazo pre-
visto no numero 1.

4- A tabela salarial constante do anexo II e os valores das
prestagdes pecunidrias constantes do anexo II-A aplicam-se
conforme previsto na clausula 96.% A partir de 31 de dezem-
bro 2018 e mantendo-se em vigor o CCT, a revisdo salarial
anual serd objeto de negociagdo.

CAPITULO 11

Admissao. Categorias profissionais e funcoes

SECCAO 1
Condic¢oes gerais
Clausula 4.

Contrato individual de trabalho. Forma e contetdo

1- O contrato individual de trabalho sera reduzido a escri-
to, em duplicado, devendo um dos exemplares ser entregue
ao trabalhador.

2- O contrato referido no niimero anterior contera as in-
dicagdes seguintes, sempre dentro dos limites estabelecidos
neste CCT:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou instalagdo em
Portugal dos contraentes;

b) Data do inicio do contrato;

¢) Local de trabalho;

d) Profissdao/categoria profissional e atribui¢des gerais;

e) Retribuicdo base mensal e outras condigdes retributivas
para além das previstas no CCT;

) Existéncia ou inexisténcia de periodo experimental e,
no primeiro caso, a sua duracao;

g) A duragdo do contrato individual e indicagdo do nome
do trabalhador ausente, caso se trate de uma substitui¢ao;

3- As indicagdes previstas no nimero anterior relevam
para efeitos da prestag@o de informagdes prevista na lei.

Clausula 5.2

Processo de preenchimento de vagas e de admissio

1- As empresas divulgardo internamente, com razoavel an-
tecedéncia, a inten¢do de proceder a qualquer admissao ou
de preencher qualquer posto de trabalho, devendo descrever
o perfil da funcdo desse posto de trabalho com os seguintes

elementos, para além de outros que a empresa entenda rele-
vantes:

a) Designagdo da profissdo/categoria profissional, conteu-
do funcional e nivel de enquadramento;

b) Habilitagdes escolares e técnicas minimas;

¢) Experiéncia profissional;

d) Tipo de horario de trabalho.

2- Cumprido o disposto no numero anterior em caso de
igualdade de condigdes, segundo o exclusivo critério da em-
presa, esta devera, respeitar a seguinte ordem de preferén-
cias:

a) Trabalhadores do quadro permanente da empresa;

b) Trabalhadores contratados a termo.

3- O sindicato remetera a empresa, logo que seja consulta-
do para o efeito, uma lista de trabalhadores desempregados
que preencham os requisitos para o desempenho do cargo e,
em relacdo a cada um deles, as seguintes indicagdes: nome,
morada, telefone, habilitagdes literarias e profissionais ¢ ex-
periéncia profissional.

Clausula 6.2

Idade minima de admissio

A idade minima de admissdo nos quadros de pessoal das
empresas para qualquer das categorias profissionais previs-
tas no CCT ¢ de 18 anos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental terd a dura¢ao de 90 dias para a
generalidade dos trabalhadores.

2- O periodo experimental serd de 180 dias para os traba-
lhadores que exercam cargos de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como os que desempenhem fun-
¢oes de confianca.

3- O periodo experimental serd de 240 dias para os traba-
lhadores que exercam cargos de direcdo ou quadro superior.

4- O periodo experimental para os trabalhadores contrata-
dos a termo sera de 30 dias ou 15 dias, consoante o contrato
a termo tenha, ou ndo, duragdo superior a 6 meses, respeti-
vamente.

5- Durante o periodo experimental qualquer das partes
podem fazer cessar unilateralmente o contrato individual
de trabalho sem aviso prévio nem invocagdo do motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer in-
demnizacao.

SECCAO 11
Condigoes especiais
Clausula 8.°

Trabalho a tempo parcial

1- E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a
tempo parcial nas condi¢des estabelecidas na lei e neste
CCT.
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2- O contrato de trabalho a tempo parcial devera prever o
periodo normal de trabalho e os dias de descanso.

3- Qualquer acordo de mudanga de trabalho a tempo intei-
ro para tempo parcial ou vice-versa, sera celebrado por escri-
to entre a empresa e o trabalhador, no qual constara, nomea-
damente, o periodo normal de trabalho e os dias de descanso.

SECCAO I1I

Contratos individuais de trabalho a termo

Clausula 9.2

Celebracio de contratos individuais a termo

E permitida a celebragio de contratos individuais de tra-
balho a termo, nas condi¢des previstas na lei e neste CCT.

Clausula 10.2

Forma e contetido dos contratos individuais de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita, devendo ser celebrado em duplicado e assinado por
ambas as partes, e contera obrigatoriamente as seguintes in-
dicagdes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Profissdo/categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Termo estipulado com indica¢do do motivo justificati-
vo;

/) Data da celebragdo do contrato.

2- As indicagdes previstas no nimero anterior relevam

para efeitos da prestacdo de informagdes prevista na lei.

Clausula 11.%

Antiguidade

1- Considera-se como um unico contrato aquele que seja
objeto de renovagao.

2- Em caso de renova¢ao do contrato individual a termo,
a antiguidade contar-se-4 desde o inicio da duragdo do con-
trato inicial.

Clausula 12.2

Preferéncia na admisséio

Até ao termo da vigéncia do respetivo contrato, o traba-
lhador tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na sua
passagem ao quadro permanente, sempre que a companhia
proceda a recrutamento externo para o exercicio, com ca-
rater permanente, de fun¢des idénticas aquelas para que foi
contratado.

Clausula 13.2

Obrigacdes resultantes da admissdo de trabalhadores a termo
No prazo de 5 dias uteis a contar da data da celebracao

de qualquer contrato de trabalho a termo, as empresas devem
comunicar esse facto ao sindicato.

Clausula 14.2

Regime a aplicar aos trabalhadores a termo

O regime previsto neste CCT aplica-se integralmente aos
trabalhadores contratados a termo.

SECCAO 1V
Trabalho temporario

Clausula 15.2

Trabalho temporario

O trabalho temporario apenas podera ter lugar segundo
os requisitos e condigdes estabelecidos na lei.

Clausula 16.?

Regime da prestacio de trabalho temporario

Durante a execugdo do contrato de trabalho temporario,
o trabalhador fica sujeito ao regime previsto neste CCT no
que respeita ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspensao
da prestacdo de trabalho, higiene, seguranca e medicina no
trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.

Clausula 172

Retribui¢ao

1- O trabalhador temporario tem direito a auferir a Retri-
buigdo Base Mensal (RBM) fixada para a profissdo/categoria
profissional descrita neste CCT correspondente as fungdes
desempenhadas.

2- O trabalhador tem ainda direito, na propor¢do do tempo
de duracdo do contrato, a férias, subsidio de férias e de Natal
e a outros subsidios regulares e periddicos que pela empresa
sejam devidos aos seus trabalhadores por idéntica prestagdo
de trabalho.

SECCAO V
Categorias profissionais e funcdes

Clausula 18.2

Defini¢des

Para efeitos do disposto neste CCT, entende-se por:

a) Profissdo: conjunto de fungdes que concorrem para a
mesma finalidade e cujo exercicio exige capacidades seme-
lhantes e conhecimentos de base idénticos, independente-
mente da complexidade crescente dos mesmos;

b) Categoria profissional: ¢ a qualificagdo correspondente
a natureza e espécie das funcdes efetivamente desempenha-
das pelo trabalhador indicada pelo grau de enquadramento
profissional;

¢) Carreira profissional: sistema que define as linhas orien-
tadoras da evolucdo dos trabalhadores em cada grupo pro-
fissional;

d) Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
¢do de determinado resultado;
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e) Tarefa: agdo integrada numa fungdo que requer um es-
forgo fisico e/ou mental, com vista a atingir um determinado
fim;

f) Enquadramento: posicao relativa de cada profissdo/ca-
tegoria, refletiva na tabela salarial.

Clausula 19.2

Profissio, categorias profissionais e funcdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
classificados pelas empresas numa categoria e fungdo segun-
do as atividades e responsabilidades efetivamente desem-
penhadas, de acordo com o disposto no anexo I, mas sem
prejuizo do previsto no nimero 1 da clausula 20.?

2- Nos termos da clausula 129.7 poderao ser criadas novas
profissdes/categorias que se considerardo integrantes deste
CCT.

Clausula 20.?

Atividade contratada

1- Os trabalhadores devem, em principio, exercer fungdes
correspondentes a atividade para que se encontram contra-
tados, podendo esta compreender atividades inerentes a di-
ferentes categorias, devendo as empresas atribuir-lhes, no
ambito da referida atividade, a categoria e fungdo mais ade-
quadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para uma das categorias e funcdes previstas neste
CCT, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualifi-
cacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profis-
sional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas as fungdes compreendidas na mesma
categoria, nos termos deste CCT.

4- Sempre que o exercicio de funcdes acessérias exigir
especial qualificagdo, o trabalhador tem direito a formacao
profissional adequada.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- As empresas podem, quando o interesse das mesmas
o0 exija, encarregar os trabalhadores de exercer temporaria-
mente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada,
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador nem diminuig¢do da retribuigdo.

2- A designagdo prevista no niimero anterior, sera feita por
escrito ¢ dirigida ao trabalhador designado.

3- Nos casos previstos nesta clausula, os trabalhadores tém
direito as condigdes mais favoraveis que sejam inerentes as
fungdes temporariamente exercidas.

4- Quando o desempenho temporario de fung¢des diferentes
resultar da substitui¢do de outro trabalhador, a cuja categoria
corresponda uma retribuigdo superior a retribuicdo do subs-
tituto, este auferira adicionalmente o montante da diferenga
entre as mesmas retribuicdes enquanto durar a substituicdo.

5-Salvo acordo escrito em sentido diverso, presume-se

que o desempenho temporario de fung¢des diferentes ndo po-
dera exceder o limite de 180 dias, a contar da data em que
tenha sido efetuada a designagdo do trabalhador nos termos
do nimero 2 desta clausula.

Clausula 22.2

Local de trabalho

1- Por local de trabalho entende-se o conjunto das instala-
¢oes da empresa em cada localidade, incluindo os servigos
do aeroporto que a servem.

2- O trabalhador deve exercer a atividade no local con-
tratualmente definido, sem prejuizo do disposto na clausula
seguinte.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocag¢des ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

4- Devera ser facilitada a transferéncia de local de trabalho
ao trabalhador, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira e desde que a vaga ndo deva ser provida com outro
trabalhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessa-
dos.

Clausula 23.2

Transferéncia de local de trabalho

1- As empresas podem transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo de interesse da empresa o exijae a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A comunica¢ao de transferéncia temporaria devera ser
fundamentada, e feita por escrito entregue ao trabalhador
com antecedéncia ndo inferior a trinta ou oito dias em rela-
¢do ao inicio da mesma transferéncia, consoante esta venha
a ter a duragdo inferior ou superior a 45 dias, respetivamente.

3- Tratando-se de transferéncia temporaria, o trabalhador
cumprira no local de trabalho temporario o horario de traba-
lho em vigor.

4- A empresa deve custear as despesas do trabalhador de-
corrente do acréscimo dos custos de deslocagdo e da mudan-
ca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de
alojamento.

5- Os dirigentes e delegados sindicais s6 poderao ser trans-
feridos de local de trabalho com o seu acordo.

CAPITULO 111

Quadros e evolucio profissional

SECCAOTI

Quadros
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Clausula 24.2

Desconto da quota sindical

As empresas procederdo, nos termos da lei, ao desconto
mensal da quota sindical (valor estatutario), sobre o mon-
tante da retribui¢do base mensal auferida pelo trabalhador,
procedendo a sua liquidacdo e envio ao sindicato até ao dia
10 do més seguinte a que disser respeito, o que fardo acom-
panhar dos respetivos mapas.

Clausula 25.2

Relatério Unico

1- As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, até ao
inicio do prazo legal para entrega do relatério inico, uma
copia deste relatorio conforme modelo previsto na lei e fa-
cultar ao trabalhador o acesso & informacéo individualizada
que lhe diga respeito, os quais podem suscitar a correcgdo de
irregularidades no prazo de 15 dias.

2- A informacgédo prestada ao sindicato podera ndo conter
os nomes dos trabalhadores nio sindicalizados.

3- A reclamacgdo quanto a irregularidades detetadas, refe-
rida no nimero 1, devera ser feita, por escrito, dirctamente
pelo trabalhador interessado ou pelo sindicato que o repre-
senta.

SECCAO II
Evolucao profissional

Clausula 26.?

Carreiras profissionais. Evolu¢io

1- A evolugdo na carreira e mudanga de categoria, proces-
sar-se-a de acordo com o previsto neste CCT e nas normas
internas de cada empresa.

2-Na admissdo de trabalhadores para categoria em que
existe o nivel de iniciado, estes serdo colocados nesse nivel,
caso nao tenham experiéncia profissional adequada e com-
provada, e evoluirdo ao fim de 12 meses para a categoria
cujas fungdes irdo desempenhar. Os trabalhadores admitidos
com experiéncia profissional adequada e comprovada, no
minimo serdo colocados no valor de ingresso.

Clausula 272

Promocgoes facultativas

Sempre que procedam a promogdes facultativas, as com-
panhias valorizardo nomeadamente os seguintes requisitos:
a) Competéncia e qualificagdes técnico-profissionais;
b) Desempenho ¢ zelo profissional;
¢) Antiguidade.

Clausula 28.2

Outras regras de preenchimento de postos de trabalho

Em igualdade de condigdes, os postos de trabalho nas
profissdes/categorias profissionais serdo preenchidos, prefe-
rencialmente, com trabalhadores de escaldo imediatamente
inferior dessa profissdo/categoria profissional.

Clausula 29.*

Atribuicao definitiva de fun¢des diferentes

1- As empresas poderao atribuir aos trabalhadores ativida-
de diversa, a titulo definitivo, mediante matuo acordo reduzi-
do a escrito e sem prejuizo da respetiva situagdo profissional.

2- Salvo acordo diverso entre as partes quanto a duracdo,
a atribuicdo prevista no nimero anterior sera condicionada a
um periodo experimental de 120 dias, sendo licito o regresso
do trabalhador a situagdo e categoria anteriores, durante esse
periodo, por sua iniciativa ou da empresa.

Clausula 30.2

Contetido do mituo acordo

O mutuo acordo referido na clausula anterior contera de-

signadamente:

a) Indicacdo sumaria da atividade a atribuir ao trabalhador;

b) Designagao dos diferentes locais abrangidos;

¢) Mengoes referidas nas alineas anteriores, quando a atri-
buigao de diferente atividade for acompanhada da afetacdo a
diferentes locais;

d) Data de inicio e termo, se for caso disso, do regime pre-
visto no mutuo acordo;

e) Contrapartidas que as partes estabelegam entre si, de-
signadamente financeiras.

Clausula 31.7

Proibi¢io de acordos entre empresas

Sao proibidos acordos entre empresas no sentido de, re-
ciprocamente, limitarem a admissdo de trabalhadores que a
elas tenham prestado servigo.

Clausula 32.*

Prescri¢io e prova de créditos

Os créditos e direitos emergentes do contrato de trabalho
prescrevem nos prazos constantes da lei.

Clausula 33.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
ou neste contrato coletivo de trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e neste contrato coletivo de trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste contrato coletivo
de trabalho;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
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casos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Atribuir aos trabalhadores fungdes diversas das com-
preendidas no objeto dos respetivos contratos individuais de
trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato coletivo
de trabalho;

) Opor-se ao exercicio, nos termos da lei, das fungdes de
dirigentes, delegados sindicais nos locais de trabalho e ainda
que dentro do periodo normal de trabalho;

m) Opor-se a que se efetuem nos termos da lei, reunides
de trabalhadores, nos locais de trabalho, mesmo durante o
horario normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracéao até
ao limite de quinze horas por ano, desde que ndo afetem a
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho suplementar, bem como desde que sejam asse-
gurados os servigos de natureza urgente e, com antecedéncia
minima de um dia, seja comunicada a empresa a data, local e
hora a que se realizam;

n) Opor-se a que se realizem, nos termos da lei, reunides
no local de trabalho fora do horario normal, desde que nao
seja afetada a laboracdo dos trabalhadores em turno ou o tra-
balho suplementar que esteja sendo efetuado.

Clausula 34.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, o superior hierarquico,
os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem
com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos

trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram da lei ou deste CCT;

k) Observar os regulamentos e normas internas conformes
aeste CCT e alei;

/) Em geral cumprir a lei e as clausulas deste CCT.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 35.2

Deveres da empresa

1- A empresa deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagdo profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou deste contrato cole-
tivo de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigao de
dias de férias;

k) Passar ao trabalhador, no momento da cessagao do con-
trato ou sempre que o solicite, certificado de trabalho indi-
cando as datas de admissdo ¢ de saida, bem como o cargo ou
cargos que desempenhou ¢ ainda outras referéncias, desde
que estas ultimas sejam expressamente solicitadas pelo in-
teressado;

/) Respeitar o direito de informagdo e consulta dos repre-
sentantes sindicais, nos termos previstos na lei;

m) Facultar aos trabalhadores com fung¢des sindicais local
apropriado, no interior da empresa, para afixacdo de textos,
convocatorias, comunicagdes ¢ informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhado-
res;
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n) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o solicitem,
dos processos individuais e dos documentos que se refiram a
sua situagdo profissional, salvo quanto aos que integrem pro-
cessos de inquérito e disciplinares enquanto estiverem em
curso e nos termos da lei.

2- Na organizagdo da atividade, a empresa deve observar o
principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa, com vista
nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou cadencia-
do em fungéo do tipo de atividade, e as exigéncias em maté-
ria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a
pausas durante o tempo de trabalho.

3- A empresa deve proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profis-
sional com a vida familiar e pessoal.

4- A empresa deve sempre que celebre contratos de tra-
balho, comunicar ao servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo de
compensagdo do trabalho ou a mecanismo equivalente.

5- A empresa deve indicar no recibo de ordenado a com-
panhia de seguro e o numero da apolice de acidentes de tra-
balho.

6- A alteracdo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 36.2

Protecdo em caso de pirataria ou terrorismo

1- Qualquer trabalhador que, em servigo, seja vitima de
ato de pirataria terd sempre direito a sua retribui¢ao durante
eventual sequestro, devendo a empresa prestar toda a colabo-
racdo possivel para a sua libertagdo, suportando as despesas
inerentes ao repatriamento.

2- Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo
e/ou agdo armada, nenhum trabalhador podera ser obrigado
a prestar qualquer servigo dentro da area de seguranga, en-
quanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se
a disposi¢do da companhia dentro do seu horario de trabalho
até ordem em contrario.

3- A inatividade resultante da aplicagdo do numero ante-
rior ndo determina a perda de retribuigdo do trabalhador.

SECCAO II
Formacao profissional

Clausula 37.2

Formacao profissional

1- Compete a empresa promover o desenvolvimento e a
adequacao da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista
melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade
e a competitividade da empresa.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacdo profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As empresas deverdo emitir documentos comprovativos
dos cursos de formacgdo profissional que o trabalhador fre-
quentou por determinag¢do da empresa e em que tenha tido
aproveitamento.

4- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal e a aprovagdo, constituirdo, quando possivel, elemento
preferencial no preenchimento de vagas de postos de traba-
lho na empresa. As empresas considerardo, para efeitos de
preenchimento de postos de trabalho as novas qualificagdes
académicas e profissionais adquiridas pelo trabalhador, des-
de que este as registe junto dos servigos competentes da em-
presa.

5- As agdes de formagdo ndo deverdo exceder, oito horas
diarias e as 35 semanais.

6- As agdes de formagdo devem, sempre que possivel,
ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas
despendido considerado como tempo de servigo efetivo.

7- Quando a formacdo tenha lugar fora da localidade de
trabalho, as deslocagdes considerar-se-do como deslocagdes
em servico. Nos restantes casos apenas havera lugar ao pa-
gamento do acréscimo de despesas que seja motivado pela
deslocag@o para o local onde decorra a agdo de formagéo.

8- Para a frequéncia de formagdo decidida pela empresa,
esta pode alterar o horario de trabalho ou mudar o tipo de
horario do trabalhador enquanto durar a formagéo. Se da mu-
danga de tipo de horario vier a resultar alteracdo do descanso
semanal, o trabalhador tera os seus periodos de descanso nao
gozados, apds concluir a formagao.

Clausula 38.2

Planos de formacao

1- Pela empresa, sera dada informacao aos trabalhadores
sobre os planos anuais e/ou plurianuais de formagao, sendo
facultada a estes a consulta dos mesmos sempre que o soli-
citem.

2- O sindicato tem direito de informacao e de consulta pré-
via sobre os planos anuais e/ou plurianuais de formagdo da
empresa, assim como ao relatdrio anualmente enviado aos
servigos do ministério responsavel pela area laboral, sobre a
formacao continua.

SECCAO III
Deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Nocio
1- Consideram-se deslocagdes em servigo as deslocagdes
efetuadas pelo trabalhador ao servigo da empresa, sem cara-
ter de permanéncia para fora do seu local de trabalho.
2- Ao trabalhador deslocado temporariamente aplica-se o
disposto no presente CCT com as necessarias adaptagoes.

Clausula 40.2

Natureza das deslocagdes

1- As deslocagdes em servigo classificam-se em desloca-
¢oes de curta e de longa duragdo, podendo ser no pais ou
para o estrangeiro.

2- Consideram-se deslocagdes de longa duragdo, aquelas
que impliquem a pernoita do trabalhador fora da sua resi-
déncia.
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Clausula 41.2

Periodo de deslocacio

1- O periodo de deslocagdo ¢ continuo e tem o seu inicio
no dia ¢ hora em que o trabalhador sai do seu local de traba-
lho e o seu termo no dia ¢ hora em que a0 mesmo regressa.

2- Sempre que a partida ou chegada se verifiquem fora do
periodo delimitado entre a hora de inicio e da hora do termo
do respetivo periodo normal de trabalho didrio, considera-se
inicio ¢ termo da deslocacdo, respetivamente, o dia ¢ a hora
em que o trabalhador sai da sua residéncia e o dia e a hora
em que a ela regressa.

3- Sempre que a deslocagdo em servigo tenha durado 7 ou
mais dias seguidos no interesse da empresa ¢, por motivo de
tal deslocacdo, o trabalhador ndo tenha podido vir a casa,
este adquire o direito a beneficiar de um dia de descanso
compensatorio sem perda de retribuigdo, a gozar apos o seu
regresso, num dos trinta dias imediatos a marcar pela compa-
nhia no prazo de 3 dias uteis ap6s 0 mesmo regresso ou, em
sua substituicdo, caso nisso acordarem trabalhador e empre-
sa, ao pagamento da retribui¢do correspondente ao referido
dia de compensagao.

4- Por cada periodo completo de 14 dias consecutivos de
deslocag¢do em servigo, para além dos 7 dias previstos no
nimero anterior, em que por motivo dessa deslocacdo o tra-
balhador deixe de gozar os respetivos periodos de descanso
fora da sua residéncia habitual, tera direito a mais um dia de
descanso compensatorio, a marcar ou retribuir nos termos do
nimero anterior.

Clausula 42.2

Despesas de deslocacio

1- Entende-se por despesas de deslocagdo em servigo:

a) As resultantes da utilizagdo dos diferentes meios de
transporte a que o trabalhador tenha necessidade de recorrer,
bem como as ocasionadas pela marcagdo de lugares, taxas de
portagem e de aeroporto, passaportes, vistos e vacinas exigi-
veis para a deslocagdo;

b) As motivadas pelo transporte do local de alojamento ao
local de cumprimento da diligéncia e vice-versa;

¢) As referentes a alimentagao;

d) As relativas ao alojamento em condigdes de comodida-
de e conforto, de acordo com os padrdes do local de deslo-
cacao;

e) As motivadas pelo tratamento (lavagem e passagem) de
roupa, quando a deslocagao tiver duragao igual ou superior a
cinco dias ou, independentemente do numero de dias, quan-
do a deslocagdo exceder o periodo inicialmente previsto.

2- As despesas referidas no niimero 1 serdo reembolsadas
ao trabalhador, na totalidade, mediante a apresentagao de do-
cumentos comprovativos, nos termos e prazos estabelecidos
por cada empresa.

3- A utilizagdo de viatura particular nas deslocagdes em
servigo, sera compensada em funcdo dos quilometros percor-
ridos, de valor igual ao praticado na Fungdo Publica, salvo
condigdes mais favoraveis que estejam a ser praticadas nas
empresas.

4- O encargo com o disposto nas alineas do nimero 1 desta
clausula pode ser total ou parcialmente substituido por verba
especifica atribuida pela empresa e previamente entregue ao
trabalhador, que cubra integralmente as despesas a que se
refere e que ¢ independente da ajuda de custo estabelecida
na clausula 43.?

Clausula 43.2

Direitos dos trabalhadores deslocados

O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Pagamento, para além da retribuig¢@o que aufere no local
de trabalho habitual, das despesas de deslocagdo e de uma
ajuda de custo;

b) Regresso, por conta da companhia, a sua residéncia ha-
bitual quando houver falecimento ou doenga grave do con-
juge, filhos, pais ou do companheiro(a) que com ele viva em
comunhao de vida e habitacdo, ou de familiar que o acompa-
nhe na deslocagio, se a deslocagao deste tiver sido acordada
previamente com a companhia.

Clausula 44.?

Doenca, acidente ou falecimento

O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Assisténcia médica e medicamentosa para ele e familia-
res que o acompanhem durante a deslocacao, se a deslocacao
destes tiver sido acordada previamente com a empresa;

b) Em caso de doenca ou acidente de trabalho, regresso
por conta da empresa ao domicilio habitual, se prescrito pelo
médico e usando um meio de transporte por este considera-
do aconselhavel ou pagamento das despesas de transporte e
estadia de um familiar, quando, no parecer do médico assis-
tente, o seu estado clinico o justifique;

¢) Em caso de morte, pagamento pela empresa das des-
pesas de transladag@o para o local da residéncia habitual; a
companhia suportard ainda a deslocacdo e a estadia de um
familiar, ou de quem o represente, do trabalhador falecido.

Clausula 452

Remissao
Em substitui¢do do regime previsto nesta sec¢do serdo
aplicadas as normas ou praticas de cada empresa em matéria
de deslocagdo, quando globalmente mais favoraveis do que
o regime contido nesta seccao.

CAPITULO V
Acao disciplinar

Clausula 46.*

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecida.
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3- A aplicag@o de qualquer sang¢do exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciplinar escrito, salvo para a
aplicacdo de repreensdo simples, sem prejuizo, neste caso,
do direito de defesa oral.

Clausula 47.2

Inicio do processo disciplinar

O processo disciplinar inicia-se com o despacho que or-
dena a respetiva instrugdo ou, tendo sido esse o caso, com a
abertura do inquérito preliminar.

Clausula 48.?

Garantias de defesa

1- Serdo asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias
de defesa:

a) Os factos da acusagdo, serdo concreta e especificada-
mente levados ao conhecimento do arguido, através de nota
de culpa de que conste a indicagdo de que pode arrolar teste-
munhas e requerer diligéncias de produ¢do de prova;

b) A nota de culpa sera entregue ao arguido, pessoalmente,
dando ele recebido no original;

¢) Se o arguido nao se encontrar ao servigo, a nota de culpa
ser-lhe-a remetida por carta registada, com aviso de rececdo,
dirigida a residéncia, com cdpia a comissao de trabalhado-
res e, se o arguido for representante sindical, ao sindicato
respetivo;

d) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de dez dias
uteis;

e) Os dias em que o arguido se encontre ausente por deslo-
cacdo em servico ndo se consideram para contagem do prazo
de apresentacao da defesa;

f) No prazo de defesa, o trabalhador indicara as suas teste-
munhas e requererd as diligéncias de producdo de prova que
entender necessarias.

2- Quando o processo estiver completo serd entregue por
copia a comissao de trabalhadores e, se o arguido for repre-
sentante sindical, ao sindicato, para emissdo de parecer no
prazo de 5 dias tteis.

3- A empresa deve ponderar todas as circunstancias do
caso e referenciar, obrigatoriamente, na decisdo as razdes
aduzidas, num ou noutro sentido, pela entidade mencionada
no numero anterior, bem como os factos considerados prova-
dos e os respetivos fundamentos.

4- A decisao do processo, nos termos do niimero anterior,
deve ser comunicada por escrito ao trabalhador e, caso a san-
cdo aplicada tenha sido a do despedimento, deve a decisao
ser comunicada também a comissdo de trabalhadores. Se o
arguido for representante sindical, deve ser sempre comuni-
cado, da mesma forma, ao sindicato.

Clausula 49.*

Suspensio preventiva do trabalhador
Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa suspen-

der a prestagdo do trabalho, nos termos da lei, mas néo lhe é
licito suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 50.2

Sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

d) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- Decorridos 7 anos ap0s a aplicagdo de qualquer das san-
¢Oes disciplinares referidas nas alineas a) a ¢) do numero
anterior ¢ ndo tendo havido lugar a aplica¢do de nenhuma
outra san¢do durante esse periodo, aquela san¢do deixara de
poder constituir agravante contra ele num eventual processo
que lhe venha a ser instaurado.

Clausula 51.2

Proporcionalidade

1- A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

2-E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na
clausula 50.* ou que reuna elementos de varias daquelas
sangoes.

3- Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedi-
mento ou da adequagdo da san¢do ao comportamento verifi-
cado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interes-
ses da empresa, o carater das relagdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relagao ao tra-
balhador atingido, o carater das relagdes do trabalhador com
os seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

4- Entre as circunstancias referidas no numero anterior
deve ser incluido o facto de a empresa praticar atos, poste-
riormente a verificagcdo do comportamento do trabalhador ou
ao seu conhecimento, que revelem ndo o considerar pertur-
bador das relagdes de trabalho.

Clausula 52.°

Registo das sang¢oes

A companhia deve manter devidamente atualizado, a fim
de o apresentar as autoridades competentes, sempre que re-
querido, o registo das sang¢des disciplinares, escriturado de
forma a poder verificar-se, facilmente, o cumprimento das
clausulas anteriores.

Clausula 532

Sancdes abusivas

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que nao deva obediéncia,
nos termos da alinea e¢) do nimero 1 ¢ do niumero 2 da clau-
sula 34.%;
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¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo
aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando te-
nha lugar:

a) Até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
no nimero anterior;

b) Até um ano apo6s reclamacdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

2- A empresa se aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o
trabalhador nos termos gerais, com as alteragdes constantes
dos numeros seguintes.

3- Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a
optar entre a reintegracdo ou uma indemnizagdo de 45 dias
de retribuicdo base e diuturnidades/anuidades por cada ano
completo ou fragdo de antiguidade ndo podendo ser inferior
ao valor correspondente a seis meses de retribuigdo base e
diuturnidades/anuidades.

4- Em caso de suspensao do trabalho, a indemnizagdo nao
deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo per-
dida.

5- A empresa que aplique sancdo abusiva no caso previsto
na alinea ¢) do niimero 1 deve indemnizar o trabalhador nos
seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior sdo ele-
vados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizag@o ndo deve ser
inferior ao valor da retribuicdo base e diuturnidades/anuida-
des correspondentes a 12 meses.

Clausula 54.2

Presuncio de sanc¢iio abusiva
Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até um ano ap6s o termo das fun-
¢oes referidas na alinea ¢) do niumero 1 da clausula anterior,
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fungdes
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a mesma empresa;

b) Quando tenha lugar até 6 meses ap6s os factos referidos
nas restantes alineas da clausula anterior.

CAPITULO VI

Duracao da prestaciao do trabalho

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Clausula 55.°

Mapa de horarios

A empresa deve elaborar e afixar, em lugar bem visivel,

com 7 dias de antecedéncia, mapas de horarios de trabalho,
de harmonia com as disposigdes legais e contratuais em vi-
gor em cada momento.

Clausula 56.*

Permanéncia nas instalacdes

E permitida a permanéncia dos trabalhadores nas
instalagdes da empresa durante os intervalos de descanso do
periodo de trabalho diario, desde que tal se verifique em sa-
las apropriadas.

Clausula 57.2

Transporte

1- As empresas assegurardo ou pagardo o transporte de
pessoal num raio de 15 km, tendo como centro o local ha-
bitual de trabalho, para entrada e saida de servigo, entre as
21h00 e as 7h00, inclusive.

2- Se houver convocagdo urgente, as empresas assegura-
rdo ou pagardo ainda o transporte, a qualquer hora, mesmo
fora dos limites referidos no niimero anterior.

3- As despesas assumidas pelos trabalhadores com o trans-
porte deverdo ser totalmente reembolsadas pelas empresas.

4- O reembolso das despesas assumidas pelos trabalhado-
res com o transporte sera efetuado pela empresa logo que
possivel e nunca para além da data do pagamento da retribui-
cao do més seguinte aquele a que se reportam tais despesas.

Clausula 58.?

Distribuicio equitativa

O trabalho diurno e noturno devem ser distribuidos equi-
tativamente, sem prejuizo para a eficiéncia do servigo.

Clausula 59.*

Tempo de servigo efetivo

1- E considerado como tempo de servigo efetivo o tempo
gasto nas seguintes atividades:

a) Cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissio-
nais e agdes de reconversdao ou reciclagem, promovidos ou
aceites pela empresa;

b) Trabalho prestado eventualmente fora do local habitual
de trabalho;

¢) Tempo despendido em missao durante o voo;

d) Tempo despendido nas viagens, em desloca¢do em ser-
vigo.

2- Nas situagdes referidas nas alineas b) e ¢) do nlimero
anterior, o trabalho que exceder o periodo normal do local de
trabalho sera remunerado como trabalho suplementar.

3- O tempo despendido nas situagdes previstas na alinea
d), na parte em que exceda o periodo normal de trabalho,
serd remunerado pelo valor hora normal.

4- Por acordo entre a empresa e o trabalhador o referido no
numero anterior pode ser substituido por compensagdo em
descanso, no dobro do tempo equivalente.

5- O tempo de viagem para formagao ou aperfeicoamento
profissional ndo da direito ao pagamento de trabalho suple-
mentar, desde que seja garantido o periodo de descanso mi-
nimo de doze horas.
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Clausula 60.*

Isencio de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de horario de trabalho, desde que a tal
deem a sua concordancia por escrito, os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de dire¢@o, de chefia ou supervisao,
de confianga ou de fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que pela sua natureza so6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Sem prejuizo dos regimes mais favoraveis ja praticados,
os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito
a uma retribui¢@o mensal especial de montante equivalente a
25 % da respetiva retribui¢do base mensal, com as anuidades
a que tiver direito.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
a dia de descanso semanal, quer obrigatorio quer comple-
mentar, a feriado e a descanso diario.

4- Na falta de estipulagdo das partes, entende-se que a mo-
dalidade de isengdo de horario de trabalho consistird na ndo
sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 61.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso e tomada de refeicdo de duragdo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que
o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

2- O intervalo de descanso ¢ tomada de refeigdo previsto
no numero anterior pode ser de 30 minutos, desde que por
mutuo acordo entre o trabalhador e a empresa e enquanto se
mantiver o acordo.

3- Na elaboragdo dos horarios o intervalo minimo de des-
canso entre dois periodos normais de trabalho diario conse-
cutivos ndo sera inferior a doze horas.

SECCAO II
Organizaciao dos horarios

Clausula 62.?

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho diario e semanal ¢ de 7 ho-
ras e 30 minutos e de 37 horas e 30 minutos, respetivamente,
que corresponderd a tempo de trabalho efetivo.

Clausula 63.*

Horarios de trabalho

1- Compete as companhias estabelecer o horario de traba-
lho dentro dos condicionalismos legais e dos previstos neste
CCT.

2- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados

de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores.

3- Na elaboragao dos horarios a mudanga de turno, s6 pode
ocorrer apos os dias de descanso semanal.

4- Na elaborag¢do dos horarios, o intervalo minimo de des-
canso entre dois periodos normais de trabalho diario conse-
cutivos nao sera inferior a doze horas e a amplitude diaria
nas entradas do turno ndo pode ser superior a duas horas.

5- Nos horarios de turnos os trabalhadores terdo direito ao
periodo de descanso semanal ao sabado e domingo com um
intervalo ndo superior a 6 semanas.

6- Sao permitidas trocas de turnos, por acordo, desde que
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 12 horas
entre dois dias consecutivos de trabalho.

7- Na elaboragdo dos horarios de turnos a empresa dili-
genciara de modo a que todos os trabalhadores participem
equitativamente nas rotagdes dos respetivos horarios

Clausula 64.*

Modulag¢ido do tempo de trabalho

As partes podem acordar em regimes de flexibilidade do
tempo de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 65.°

Flexibilidade no horario regular

Garantido que seja o normal funcionamento dos servi-
cos, podera ser estabelecida a pratica do horario flexivel nas
entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude e nas
condic¢des seguintes:

a) O trabalhador deverd completar semanalmente o nume-
ro de horas que couber ao seu horario normal de trabalho;

b) As flexibilidades serdo de duracdo maxima de uma hora
no inicio e de duragdo maxima de duas horas no termo;

¢) O intervalo de refei¢do poderd ser de meia hora, me-
diante o acordo entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 66.*

Alteracio do horario estabelecido

1- As horas de inicio e respetivo termo do periodo nor-
mal de trabalho referente ao horario de turnos estabelecido,
podem ser alteradas numa oscilagdo até duas horas em cada
turno, com um aviso prévio de 24 horas.

2- Na alterag@o do horario estabelecido os trabalhadores
so poderdo ser mudados de turno apds um dia de descanso
e desde que avisados com, pelo menos, 48 horas de antece-
déncia.

3- O inicio e respetivo termo do intervalo de descanso e
tomada de refei¢do referente ao horario estabelecido, podera
ser alterado em 30 minutos, com um aviso prévio minimo de
4 horas mas de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

4- A antecedéncia referida no niimero 1 sera reduzida para
12 horas em casos de:

a) Alteracdo dos horarios das aeronaves;

b) Voos ndo programados;

¢) Situagdes de redugdo anormal de pessoal.
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5- Podera ndo ter lugar o aviso prévio de alteracdo de hora-
rio previsto nesta clausula em caso de for¢a maior, atraso ou
retorno de avides, acidente ou incidente.

Clausula 67.2

Inobserviancia do aviso prévio sobre alteracio de horarios

1- No caso de alteragdo ao horario publicado, sem o aviso
prévio de 24 horas, observar-se-a0 as normas seguintes.

2- Se o inicio do periodo de trabalho for alterado para an-
tes da hora prevista no horario, pagar-se-do, como suplemen-
tares, as horas que faltarem até completarem as 24 horas de
intervalo entre a hora de aviso e a hora para que foi antecipa-
do o inicio do trabalho.

3- Se o inicio do periodo de trabalho for alterado para de-
pois da hora prevista no horario, pagar-se-do, como suple-
mentares, as horas que faltarem até completarem 24 horas de
intervalo, entre a hora do aviso e a hora do inicio do trabalho
fixado no horario.

4- Em todos os casos previstos nesta clausula, as horas
suplementares serdo remuneradas consoante coincidam com
dia util, dias de descanso semanal, quer obrigatorio quer
complementar, ou feriado.

5- Nas situagdes previstas na clausula 66.%, nimero 4,
quando ndo for respeitada a antecedéncia minima de 12 ho-
ras, observar-se-a, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no ponto 1.

Clausula 68.?

Horas das refeicoes

1- Consideram-se horas das refeigdes:

a) Pequeno-almogo - entre as 7 e as 10 horas;

b) Almogo - entre as 12 e as 15 horas;

¢) Jantar - entre as 18 horas e 30 minutos e as 21 horas e
30 minutos;

d) Ceia - entre as 0 e as 6 horas.

2- Porém, entre duas refei¢des ndo podera haver um inter-
valo inferior a trés horas nem superior a cinco horas.

3- Os trabalhadores que iniciem o servico as 6 horas ou as
8 horas e 30 minutos, bem como os que iniciem ou terminem
o servigo as 13 horas e 30 minutos e 20 horas e 30 minutos,
ndo tém direito a concessdo da ceia, pequeno-almogo, almo-
¢o ou jantar, respetivamente.

4- Os trabalhadores que iniciem o seu periodo de traba-
lho as 13 horas e 30 minutos e terminem as 20 horas e 30
minutos terdo direito ao almog¢o ou ao jantar, conforme as
conveniéncias de servico.

Clausula 69.*

Pagamento das refei¢des/Subsidio de refeicio

1- As empresas suportardo os custos das refei¢des dos tra-
balhadores que desempenhem fungdes nos aeroportos, que
coincidam com os intervalos previstos para as mesmas na
clausula 68.%

2- O valor diario das refeigdes podera ser reembolsado
diariamente, semanalmente ou mensalmente, de acordo com
o indicado no anexo II-A - Remuneragdes pecuniarias.

3- Os trabalhadores que ndo aufiram o pagamento das re-
feigdes previsto no numero anterior, quando estiverem em
servico efetivo, receberdo um valor diario de subsidio de re-
feicdo de acordo com o indicado no anexo II-A - Remunera-
¢des pecuniarias.

Clausula 70.2

Descansos compensatérios

1- O trabalhador que prestar trabalho em periodo de des-
canso semanal obrigatorio, em antecipagao do dia normal de
trabalho ou na sequéncia de trabalho em dia normal de traba-
lho, tera direito a um descanso compensatorio, nos seguintes
termos: se prestar 4 ou mais horas, um dia de descanso, a
gozar num dos 3 dias seguintes; caso a duragdo do trabalho
ndo atinja as 4 horas, meio-dia de descanso.

2- O trabalhador que prestar trabalho em periodo de des-
canso semanal obrigatdrio fora das situagdes previstas no nii-
mero anterior, tera direito a descansar a um dia de descanso
compensatorio, a gozar num dos 3 dias seguintes.

3- O trabalhador que prestar trabalho normal em dia de
feriado em atividade de empresa ndo obrigada a suspender
o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compen-
satorio com durag@o correspondente a metade do numero de
horas prestadas ou a acréscimo de 85 % da retribui¢do cor-
respondente, cabendo a escolha ao empregador.

4- O descanso compensatorio previsto nos nimeros ante-
riores podera ser gozado em data posterior, por acordo das
partes.

Clausula 71.2

Calculo do valor da retribui¢do horaria

1- O valor da retribui¢@o horaria ¢ calculado segundo a se-
guinte férmula:

(Rm x 12) : (52 x n)

2-Para efeito do niimero anterior, Rm é o valor da
retribuicdo base mensal e n o periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 72.2

Remuneracio em dias de descanso complementar ou obrigatério, em
feriados e de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util sera remu-
nerado com os seguintes acréscimos:

a) 43 % (coef. 1,43) na primeira hora;

b) 63 % (coef. 1,63) na segunda hora e seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar e em dia de feriado serd remunerado
com um acréscimo de 85 % (coef. 1,85).

3- Para efeitos do disposto nesta clausula, a férmula a uti-
lizar no célculo do valor hora serd a seguinte:

[(RM x 12) /(52 x PNT)] x C

em que:

RM = Retribui¢do mensal base, mais anuidades. PNT =
Periodo normal de trabalho semanal e C = Coeficiente apli-
cavel.
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CAPITULO VII

Interrupc¢io do trabalho

SECCAO1
Férias
Clausula 73.%

Aquisicao do direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a assi-
duidade ou efetividade de servico.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
disposto no ntimero 3 da clausula seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracao na vida familiar
e participagao social e cultural.

Clausula 74.*

Duragao das férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo de feriados; caso
os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis,
sdo considerados para efeitos do calculo dos dias de férias,
em substitui¢do daqueles, os sabados e os domingos que nado
sejam feriados.

3- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

5- Para efeitos do nimero anterior, sdo também considera-
das faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como pe-
riodo de trabalho efetivo as seguintes licengas:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades.

Clausula 75.2

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugdo do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

4-No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias tteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

5- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessacdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 1 ¢ 2.

7- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

Clausula 76.%

Gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 77.2

Marcacio da época de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador. Na falta de
acordo, caberd a empresa a elaboragdo de um mapa de férias,
ouvindo, para o efeito, os drgdos representativos dos traba-
lhadores pela ordem legal estabelecida.

2- No caso previsto no nimero anterior, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado até
15 de abril de cada ano e ser afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro, dele devendo constar o inicio
e o termo dos periodos de férias de cada trabalhador.
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Clausula 78.%

Alteracgio do periodo de férias por iniciativa da empresa

1- As alteragdes aos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados, por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa sé serdo permitidas por muatuo
acordo, no qual se incluirdo as compensag¢des a atribuir aos
trabalhadores.

2- Caso ndo seja obtido mutuo acordo, as alteragdes ou
interrupgdo, por iniciativa da empresa, constituem esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria as férias na
época fixada.

3- A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
retto.

Clausula 79.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- No caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo das
partes ou na falta deste, pela empresa.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

5- A situagdo de doenca referida no nimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos na lei.

6- O disposto no niimero 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situagdo de doenca.

Clausula 80.?

Retribui¢do do periodo de férias e subsidio

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam em ser-
vigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de mon-
tante igual ao dessa retribuicdo, correspondente a duracao
minima de férias e ndo contando para este efeito os dias de
majoragao de férias, e que deve ser pago, na totalidade, antes
do inicio daquele periodo.

3-No caso de férias interpoladas o subsidio de férias deve
ser pago com a retribuicdo do més anterior ao gozo do pri-
meiro periodo de férias com um minimo de 5 dias.

4- O subsidio de férias pode ser pago em outro periodo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 81.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o tra-
balhador tem direito a compensagdo no valor do triplo da
retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 82.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os previstos na lei em vigor a
cada momento.

2- Para além dos feriados referidos no nimero anterior, os
trabalhadores tém ainda direito, com referéncia ao seu local
habitual de trabalho, aos seguintes:

a) Carnaval;

b) Feriado municipal.

3- A prestagao de trabalho em dias feriados so6 podera ter
lugar na medida do estritamente necessario a manutengao
do funcionamento dos servigos conforme determinagdo da
empresa.

4- Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias
feriados serdo, por norma, designados entre os que, por ho-
rario e com continuidade de prestagdo efetiva de trabalho, se
achem incluidos nos periodos de trabalho coincidentes com
esses dias feriados.

5- Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a empre-
sa publicara a lista dos trabalhadores, integrados em areas de
laborag@o continua, que serdo chamados a prestar trabalho
nesse dia.

6- Sempre que adequadas serdo estabelecidas escalas de
rotagdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

Clausula 83.2

Compensacao em caso de dispensa de servico

1- Os trabalhadores que prestarem a sua atividade profis-
sional em dia em que a empresa conceda dispensa de servico
terdo direito, caso seja operacionalmente viavel, a um dia
de compensacao para ser gozado em dia a fixar por comum
acordo, mas nao terdo direito ao pagamento em dobro.

2-No 24 de dezembro, sempre que possivel e sem prejuizo
para o normal funcionamento dos servigos, as empresas de-
verdo dispensar, nos termos do numero 1 desta clausula, os
empregados ndo necessarios ao funcionamento regular dos
servicos, pelo periodo que entenderem conveniente.

3- Os trabalhadores nao abrangidos pela dispensa prevista
no numero anterior terdo direito, caso seja operacionalmente
viavel, a um periodo de descanso correspondente aquela dis-
pensa, para ser gozado num dos sete dias seguintes, mas ndo
terdo direito ao pagamento em dobro.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 84.*

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para deter-
minag¢do da falta.

3- Para efeitos no disposto do nimero anterior a duragao
do periodo normal de trabalho didrio é de 7h30, para um tra-
balhador a tempo completo.

Clausula 85.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, como segue: (i) até 5 dias consecutivos: falecimento de
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum, pai, mae, sogro(a),
padrasto, madrasta, filho(a), enteado(a), genro ¢ nora; (ii) até
2 dias consecutivos: falecimento de outro parente ou afim da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral - bisavo(0), avo(0),
bisneto(a), neto(a), irmao, irma, cunhado(a);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas de avaliagdo ou
exames em estabelecimento de ensino, nos termos do regime
do trabalhador-estudante;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel, a membros do seu agregado
familiar nos termos previstos na clausula 91.%;

) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos legais;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 86.%

Efeitos de falta justificada

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de disposigdo legal, determinam perda de
retribuigdo as faltas justificadas seguintes:

a) As dadas por motivo de assisténcia a membro do agre-
gado familiar, nos termos da clausula 91.%

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de prote¢dao na
doenga;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 85.%
quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo ex-
pressa mengdo em contrario no momento da autorizagdo ou
aprovacao.

3- A falta por motivo de assisténcia a membro do agrega-
do familiar ¢ considerada como prestagdo efetiva de servigo,
nos termos da lei.

Clausula 87.2

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia
descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situagao referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentagao de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a trinta minutos e até aos 60 minutos,
a empresa pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante
essa parte de meio periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 88.?

Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- A perda de retribui¢do por motivo de faltas, pode ser
substituida por prestagdo de trabalho em acréscimo até duas
horas ao periodo normal de trabalho.

2- A perda de retribuicdo pode ainda ser substituida por
dias de férias, mediante declaracdo expressa do trabalhador
entregue a empresa, observando-se a propor¢ao de um dia de

3694



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2017

férias por cada dia de faltas.

3- A rentincia de férias referida no numero anterior repor-
ta-se ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis,
ou a correspondente propor¢ao no caso de férias no ano de
admissdo, sem redugdo da retribui¢do e do subsidio relativos
ao periodo de férias vencido que cumulam com a retribuigdo
do trabalho prestado nesses dias.

4- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 89.2

Participacio de faltas

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicagdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada a empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 90.?

Prova do motivo justificativo da falta

1- A empresa pode, nos 15 dias seguintes & comunicacao
da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado
para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

3- A situagdo de doenca referida no niimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
cdo especifica.

4- A apresentagdo a empresa de declaragdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigacao prevista nos nimeros |
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenca a que se refere o numero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 91.2

Assisténcia inadiavel

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenca ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,

parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o trabalhador.

3-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga a0 mesmo agregado
familiar.

4- Para justificag¢@o da falta, a empresa pode exigir ao tra-
balhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exer¢am atividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia;

¢) No caso do niimero anterior, declaragdo de que outros
familiares, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Suspensio da prestacido do trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 92.2

Licenca sem retribui¢io

1- Se requerida pelos trabalhadores, com fundamento em
motivos atendiveis, a empresa pode conceder-lhes licenga
sem retribui¢ao.

2- A licenga sem retribuigdo aplica-se o regime da clausula
932

3- O disposto no niimero 1 entende-se sem prejuizo das si-
tuagdes em que a atribuigdo de licenca sem retribuigdo cons-
titua imperativo legal.

Clausula 93.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente facto
decorrente da aplicagao lei do servigo militar, doenga ou
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos da antigui-
dade.

3- Terminado o periodo de suspensdo sdo restabelecidos os
direitos, deveres e garantias das partes decorrentes da efetiva
prestagdo de trabalho.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
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antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 94.2

Conceito de retribuiciao

1- Considera-se retribui¢@o tudo aquilo a que o trabalhador
tem direito, nos termos deste CCT, das normas que o regem
ou dos usos, como contrapartida do seu trabalho.

2- Para além de outras situagdes previstas na lei, ndo se
consideram retribuicdo as importancias recebidas a titulo
de: ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte, abonos de instalagdo e outras equivalentes, devidas ao
trabalhador por deslocacdes, novas instalacdes ou despesas
feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais
deslocagdes ou despesas frequentes, essas importancias, na
parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham
sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos
como elemento integrante da retribui¢ao do trabalhador.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacao da entidade empregadora ao
trabalhador.

Clausula 95.2

Pagamento

1- As prestagdes componentes da retribui¢ao deverdo ser
satisfeitas, por inteiro, no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa entre-
gard ao trabalhador documento idoneo de que conste o seu
nome, a profissdo/categoria profissional e o nimero de be-
neficiario da seguranca social deste, o periodo a que a retri-
buicdo corresponde, a indicagdo das verbas que a integram
discriminando, por rubrica, as importancias relativas a todos
os pagamentos efetuados e igualmente todos os descontos
e deducdes devidamente especificados e o montante liquido
pago.

3- A remuneracao do trabalho suplementar, das horas no-
turnas e das horas previstas no nimero 1 da cldusula 67.* sera
paga até ao fim do més seguinte aquele a que diz respeito.

Clausula 96.*

Determinagio do valor da retribui¢io

1- Para cada categoria profissional a retribui¢do minima ¢
a constante da tabela salarial (anexo II).

2- A tabela salarial constante do anexo II e os valores das
prestacdes pecunidrias constantes do anexo II-A aplicam-se
a partir 1 de janeiro de 2017 e serdo atualizados em 1 de ja-
neiro de 2018, de acordo com inflagdo média verificada em
Portugal no ano civil anterior.

3- Em 1 de janeiro de 2018, as remuneracdes dos trabalha-
dores que aufiram uma retribui¢do mensal efetiva de valor
superior ao da tabela salarial serfo atualizadas nessa data de
acordo com a inflagdo média verificada em Portugal no ano
civil de 2017.

4- Os trabalhadores que durante um periodo de 10 anos
consecutivos nao tenham um aumento salarial por mérito ou
decorrente de progressdo, ou seja, que apenas tenham bene-
ficiado dos aumentos gerais concedidos a todos os trabalha-
dores da empresa, terdo direito a um aumento especial da
remuneragdo base de 3 %.

Clausula 97.2

13.° més/Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
13.° més/subsidio de Natal.

2- O 13.° més/subsidio de Natal vence-se com o vencimen-
to do més de novembro.

3- 0 13.° més/subsidio de Natal ¢ de valor igual a retribui-
¢do mensal.

4- No ano de admissdo e naquele em que cessar o contrato
de trabalho, ou em caso de suspensdo do contrato de traba-
lho, 0 13.° més/subsidio de Natal sera proporcional ao tempo
de servigo prestado, na propor¢do de 1/12 de subsidio por
cada més completo de servigo.

Clausula 98.?

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores no desempenho da atividade de re-
cebimentos e/ou pagamentos em dinheiro sera atribuido um
abono para falhas, no montante correspondente a 1/22 do
valor indicado no anexo II-A, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.

2- As empresas que assumam as falhas de caixa ou que
tenham um seguro para este fim, ndo pagardo o abono para
falhas aos trabalhadores que tém esta funcao.

Clausula 99.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o prestado entre as
20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25 %,
de acordo com a férmula seguinte:

[(RMx 12) /(52 x 37,5)] x 0,25 = acréscimo/hora.
Clausula 100.*

Seguro de viagem

1- A empresa garantird um seguro de vida para os riscos
de morte ou de invalidez permanente, que cubra a viagem e
a estadia aos trabalhadores que se desloquem em servico ou
em missdo durante o voo.

2- O beneficidrio ou beneficidrios do seguro referido no
numero anterior e do subsidio previsto na clausula 125.% se-
rdo as pessoas expressamente designadas pelo trabalhador,
junto dos servigos competentes da companhia.

3- O seguro referido no numero 1 desta clausula sera de
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montante correspondente a 30 vezes a retribuicdo mensal do
trabalhador, num total nunca inferior a 60 000 € exceto se
a empresa possuir um outro esquema de seguro similar que
exceda aquele valor.

4- O trabalhador tera direito a uma copia das condi¢des da
apolice do seguro referido no nimero 1 desta clausula.

Clausula 101.2

Ferramentas, equipamento e vestudrio

1- A empresa fornecera a expensas proprias:

a) Todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal e/
ou coletivo, inclusive os de ambito de higiene e seguranca
ou protegdo no trabalho, utilizados pelos trabalhadores para
a execucdo do servigo e todos os artigos necessarios a sua
seguranga e prote¢ao pessoal quando exercam atividades que
envolvam risco especial, tais como atividades de rampa, car-
ga, descarga, oficinas, transporte, bem como de depdsitos e
transporte de valores avultados;

b) Todos os artigos de vestuario e calgado que constituam
os uniformes regulamentares das companhias, suportando
estas todos os encargos com a limpeza dos uniformes dos
trabalhadores da manuten¢do ou que operem com carga e
descarga, quando se imponha um tratamento especial, salvo
condi¢des mais favoraveis.

2- Todos os artigos referidos no numero anterior sao pro-
priedade da empresa.

3- O tipo de equipamento coletivo e individual de protegao
dos trabalhadores sera determinado nos termos das recomen-
dagdes técnicas especificas, dos servigos oficiais ou interna-
cionais competentes.

CAPITULO I1X

Condigoes especiais de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 102.2

Regime da parentalidade

O direito dos trabalhadores a protegdo da sociedade ¢ do
Estado na realizag¢do da sua insubstituivel agdo em relacdo
ao exercicio da parentalidade exerce-se nos termos da lei em
vigor em cada momento, constando em anexo ao presente
CCT (anexo IV) transcrigdo do regime legal em vigor.

SECCAO II
Estatuto do trabalhador estudante

Clausula 103.2

Trabalhador-estudante

O estatuto de trabalhador-estudante, considerando-se

como tal o trabalhador que frequenta qualquer nivel de edu-
cacdo escolar, bem como curso de pds-graduagdo, mestrado
ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de
formacgao profissional ou programa de ocupagdo temporaria
de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses aplica-
-se nos termos da lei, € o constante da lei em vigor em cada
momento, constando em anexo ao presente CCT transcri¢do
do regime legal atualmente em vigor.

Clausula 104.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢
comissdes intersindicais, nos termos previstos neste CCT e
na lei.

2- Os dirigentes que trabalham na empresa e os delegados
sindicais t€m direito a afixar no interior das instalagoes da
empresa textos, convocatorias, comunicac¢des, ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do seu normal
funcionamento.

Cléusula 105.*

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1- Os membros da dire¢@o do sindicato que sejam traba-
lhadores da empresa, nos termos da lei, beneficiam de um
crédito de quatro dias por més para o exercicio das suas fun-
cdes, sem prejuizo da retribuicdo ou outro qualquer direito
ou regalia e conta como tempo de servigo efetivo.

2- Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de um dia por més que conta
como tempo de servigo efetivo e do direito a faltas justifica-
das para o exercicio de funcdes sindicais.

3- Para beneficiar do crédito previsto no nimero anterior, a
empresa deve ser avisada logo que possivel por escrito, com
a antecedéncia minima de 24 horas.

4- No caso de ndo ser possivel a empresa adaptar os hora-
rios, ndo sdo considerados para efeitos de créditos sindicais
os tempos despendidos por delegado ou dirigente sindical
que, nos termos da lei tenham direito a crédito de horas, em
reunides realizadas por iniciativa da empresa ou por esta
aceites, bem como em reunides de negociacdo do contrato
coletivo de trabalho ou da comissdo paritaria, contando sem-
pre como tempo de servico efetivo.

Clausula 106.?

Direito a informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigdes.

2- Para efeitos do disposto na lei sobre a transmissdo de
empresa ou estabelecimento sdo também considerados re-
presentantes dos trabalhadores as associagdes sindicais.
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CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais
Clausula 107.%

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o

contrato de trabalho pode cessar por:

1- Caducidade;

2- Revogacao;

3- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4- Despedimento coletivo;

5- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6- Despedimento por inadaptagao;

7- Resolugao pelo trabalhador;

8- Dentncia pelo trabalhador.

SECCAO I
Caducidade

Cléusula 108.*

Causas de caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definiti-
va, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a empresa
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

SECCAO III
Revogacio por acordo das partes

Clausula 109.?

Cessaciio de contrato de trabalho por acordo

1- A empresa e o trabalhador podem fazer cessar o contra-
to de trabalho por acordo.

2- O acordo de revogacdo deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data de
celebrag@o do acordo ¢ a de inicio da producdo dos respeti-
vos efeitos.

4- As partes podem, simultaneamente, acordar outros efei-
tos, dentro dos limites da lei.

5- Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes es-
tabelecerem uma compensagao pecunidria global para o tra-
balhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a
data da cessac@o do contrato ou exigiveis em virtude desta.

SECCAO 1V

Despedimento sem justa causa

Clausula 110.2

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou em
legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do em-
pregador ¢ ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideologicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente;

¢) Se ndo for precedido do respetivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 111.7
Providéncia cautelar de suspensio da cessac¢iio do contrato

O trabalhador pode requerer a suspensdo preventiva do
despedimento, no prazo de cinco dias uteis a contar da data
da recegdo da comunicagdo de despedimento, mediante pro-
vidéncia cautelar regulada no Codigo de Processo do Tra-
balho.

Clausula 112.2

Efeitos da ilicitude de despedimento

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa ¢
condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causa-
dos, patrimoniais € nao patrimoniais;

b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabeleci-
mento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, salvo nos casos previstos na lei sobre compensagao ¢
indemnizagdo em substitui¢cdo da sua reintegracao.

2- No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia
de procedimento por omissdo das diligéncias probatorias a
que a empresa estivesse obrigada, se forem declarados pro-
cedentes os motivos justificativos invocados para o despe-
dimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizagao
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagao
do nimero 1 da clausula 115.%, até ao transito em julgado da
decisao judicial.

Cléusula 113.7

Pagamento das retribuicdes até a data da sentenca

1- Em caso de procedéncia da acdo judicial de impugnacao
do despedimento, o trabalhador terd igualmente direito ao
pagamento da importancia correspondente ao valor das retri-
buicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento
até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que declare
a ilicitude do despedimento.

2- As retribuigdes referidas no niimero anterior deduzem-
-se:
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a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessa-
¢do do contrato de trabalho ¢ que ndo receberia se ndo fosse
o despedimento;

b) A retribuigdo relativa ao periodo decorrido desde o des-
pedimento até 30 dias antes da propositura da acdo, se esta
ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador.

Clausula 1142

Indemnizagio

1- Os trabalhadores despedidos sem justa causa que nao
optem pela reintegragdo no seu posto de trabalho terdo direi-
to a uma indemnizagao por todos os danos causados, patri-
moniais e ndo patrimoniais, que nao sera inferior a 30 dias
de retribuigdo efetiva por cada ano completo ou fracao de
antiguidade.

2-No caso de se tratar de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, a indemnizag¢do ndo sera inferior a 45 dias de
retribuigd@o efetiva por cada ano completo ou fragdo de anti-
guidade, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a
seis meses de retribuigdo base e anuidades.

3- Para o efeito no disposto nesta clausula, se a indemni-
zagdo vier a ser liquidada em tribunal a antiguidade do tra-
balhador sera contada até ao transito em jugado da decisdo
judicial.

Clausula 115.#

Resolucio sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Querendo despedir-se, sem que tenha justa causa, o tra-
balhador avisard a empresa, por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 ou de 60 dias, consoante tenha até 2 ou mais
de 2 anos de antiguidade ao servigo daquela.

2-No caso de se tratar de trabalhador contratado a termo
deve este avisar a empresa com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a 6 meses,
ou de 15 dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio decorrente do estabelecido nos ntime-
ros anteriores, pagara a empresa, a titulo de indemnizacao, o
valor da remuneragdo de base e anuidades correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

SECCAOV
Despedimento com justa causa

Clausula 116.*

Motivo de justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode por termo,
imediatamente (sem aviso prévio), ao contrato de trabalho,
quer este seja a termo ou ndo.

2- Constituem justa causa, nomeadamente:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignida-
de do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela empresa
ou seus representantes legitimos.

3- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade pa-
tronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do
do trabalhador.

4- Na apreciagdo da justa causa deve atender-se ao grau de
lesdao dos interesses do trabalhador, ao carater das relagdes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando a empresa, a pedido do trabalhador, declare por es-
crito a previsdo de ndo pagamento da retribui¢do em falta até
ao termo daquele prazo.

Clausula 117.2

Indemnizag¢io nos contratos a termo

1- As regras gerais de cessagdo do contrato aplicam-se a
contrato de trabalho a termo, com as altera¢des constantes
do nimero seguinte.

2-Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa €
condenada:

a) No pagamento de indemnizagao dos danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, que ndo deve ser inferior as retribuigdes
que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito
em julgado da decisdo judicial, se aquele termo ocorrer pos-
teriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da
decisdo judicial, na reintegragao do trabalhador, sem prejui-
7o da sua categoria e antiguidade.

Clausula 118.2

Motivo de justa causa por iniciativa da empresa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;
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¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou cujo
nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou dez in-
terpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou de outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dor da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou repre-
sentantes;

J) Sequestro e em geral crime contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo
judicial ou administrativa;

/) Redugoes anormais de produtividade.

3- Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

4-Nas agoes judiciais de impugnagdo de despedimento
compete a empresa a prova da existéncia da justa causa.

SECCAO VI

Cléusula 119.?

Cessacio do contrato por inadaptaciio do trabalhador

As empresas poderdo fazer cessar o contrato de trabalho
com fundamento em inadaptacao do trabalhador ao posto de
trabalho, nos termos da lei e deste CCT.

Clausula 120.?

Compensacio

1- A cessacdo do contrato de trabalho por despedimento
coletivo, por extingdo do posto de trabalho ou por despedi-
mento por inadaptagdo obriga ao pagamento de compensa-
¢ao.

2- A compensagdo prevista no nimero anterior ¢ calculada
do seguinte modo:

a) Em relagdo a trabalhadores admitidos até 20 de julho de
1992, o montante da compensacdo corresponde a 52 dias de
retribui¢do média mensal por cada ano completo de antigui-
dade, sem limite maximo;

b) Em relagdo a trabalhadores admitidos a partir de 21 de
julho de 1992, inclusive, e até 31 de dezembro de 2015, o
montante da compensagdo corresponde a 30 dias de retri-

buig¢do média mensal por cada ano completo de antiguidade,
com o limite maximo correspondente a 24 meses de retribui-
¢do base e anuidades;

¢) Em relacdo a trabalhadores admitidos a partir de 1 de
janeiro de 2016, inclusive, o montante da compensagao cor-
responde a 20 dias de retribui¢do média mensal por cada ano
completo de antiguidade, com o limite maximo correspon-
dente a 12 meses de retribui¢do base mensal.

3- Para calculo da compensagdo prevista no nimero ante-
rior a retribui¢ao média mensal sera obtida de acordo com a
formula seguinte:

(i) alineas a) e b): retribuicdo base mensal e valores rece-
bidos a titulo de anuidades x 14:12;
(ii) alinea c): retribuicao base mensal x 14:12.

CAPITULO XI
Seguranca Social. Seguranca e satiide no trabalho

Clausula 121.2

Seguranca e saiide no local de trabalho

1- A empresa assegurara as condigdes adequadas em maté-
ria de seguranca ¢ saude no trabalho, garantindo a necessaria
formacdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga e saude no trabalho é da
responsabilidade da empresa e visa a prevencgdo dos riscos
profissionais e a promogdo da saude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condigdes de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

Clausula 122.2

Protecdo na doenca e acidente de trabalho

As empresas pagardo aos trabalhadores, quando na situa-
¢do de baixa por doenga ou acidente de trabalho, um comple-
mento mensal correspondente a diferenga entre o vencimen-
to liquido e o subsidio devido pela seguranca social ou pela
companhia de seguros, até ao limite de 30 % do vencimento
iliquido.

Clausula 123.#

Adiantamentos

1- Em caso de baixa por doenga, acidente ou por motivo de
parto, as empresas pagardo integralmente aos trabalhadores
a retribui¢do mensal que o trabalhador receberia se estivesse
ao servigo efetivo, constituindo-se no direito de receberem,
posteriormente, os subsidios pagos pela Seguranca Social ou
companhias de seguros.

2- Nas situagdes previstas no numero anterior, as empresas
ndo poderdo, em caso algum, pagar aos trabalhadores mon-
tante inferior ao que aqueles ¢ entregue pela Seguranga So-
cial ou companhia de seguros.
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Clausula 124.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por entidade ter-
ceira, um servigo de medicina no trabalho, dotado de meios
técnicos ¢ humanos necessarios para a execugdo das tarefas
que lhe incumbem, preferencialmente médicos de medicina
aeronautica.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como a todos os de caracter preventivo que venham a ser
determinados pelos servigos médicos.

4- A empresa deve promover a realizacdo dos seguintes
exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo de
trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos, e de dois em dois anos para os res-
tantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na saide do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia.

Clausula 125.2

Subsidio por morte ou por invalidez

1- Em caso de morte de trabalhadores do quadro perma-
nente, as empresas pagarao ao conjuge, filhos ou dependen-
tes, se a morte se verificar até a idade normal da reforma,
uma presta¢ao Unica no valor de dezoito meses de retribui-
¢do mensal.

2- No prazo maximo de 90 dias sobre o conhecimento do
obito, os montantes referidos no niimero anterior serdo pos-
tos pelas empresas a disposi¢do das pessoas em cada caso
designadas nos termos da clausula 100.?

3- Em caso de passagem a situa¢do de reforma por inva-
lidez permanente de trabalhadores do quadro permanente,
as empresas pagarao igualmente ao trabalhador, ou ao seu
representante legal, no prazo de 90 dias sobre a data em que
foram notificados da reforma pela Seguranca Social, a pres-
tagdo Unica referida no nimero 1.

Cléusula 126.*

Seguro de saude

A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalhadores
e seus familiares diretos, incluindo os trabalhadores desloca-
dos em servigo no estrangeiro, um seguro de satide de grupo.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1272

Anuidades

Os trabalhadores que, ao abrigo do anterior ACT (acordo
coletivo de trabalho celebrado em 22 de abril de 1996, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35,
de 22 de setembro de 1996, hajam vencido, ou vencessem
até a data de 31 de dezembro de 2016, o direito a anuidades,
continuardo a auferir os montantes ja vencidos e que vinham
recebendo, bem como os que se vencessem até 31 de de-
zembro de 2016. Tais montantes manter-se-80 no recibo de
vencimento autonomizados em rela¢do a remuneragio base,
mas ndo serdo objeto de qualquer atualizagdo futura.

Clausula 128.2

Contagem de tempo de servico

O tempo de servigo prestado & mesma empresa ininter-
ruptamente, no ambito do mesmo contrato de trabalho, ainda
que em territério ndo abrangido por este CCT, devera ser
contado, para todos os efeitos, como tempo de servigo efe-
tivo.

Cléusula 129.%

Comissao paritaria

1- Para interpretar as disposigdes deste CCT ¢ instituida
uma comissdo paritaria (CP).

2- A CP ¢ constituida por trés representantes de cada uma
das partes, a designar dentro de 15 dias a contar da data da
assinatura deste CCT, podendo ainda cada parte ser acompa-
nhada por dois assessores.

3- A CP retine-se a pedido de qualquer uma das partes, di-
rigido a outra parte por escrito.

4- A parte que apresentar o pedido de reunido da CP, de-
verd propor a ordem de trabalhos pretendida, bem como o
local, data e hora da mesma reunido, devendo ter uma ante-
cedéncia minima de 15 dias.

5- As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade dos re-
presentantes que integram a CP, podendo os representantes
de uma das partes ser representados por outro representante
dessa parte.

6- As atas serdo rubricadas e assinadas no termo de cada
reunido.

7- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo publi-
citadas no Boletim do Trabalho e Emprego e terdo a mesma
forca vinculativa que o préprio CCT.

8- Podem ser criadas novas profissdes/categorias profis-
sionais, definir as respetivas funcdes e fazer o seu enquadra-
mento, desde que aprovadas por unanimidade.

9-Se a CP o entender conveniente, podera participar nas
reunides sem direito a voto, um representante do Ministério
do Emprego e Seguranga Social.

10- A CP deliberara, num prazo de 30 dias a contar da data
da apresentacdo, por escrito, do assunto suscitado.

11- A CP estabelecera o respetivo regulamento de funcio-
namento.
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Clausula 130.?

Regulamentos internos

1- As empresas poderdo elaborar ou alterar os regulamen-
tos internos donde constem as normas de organizagdo e dis-
ciplina do trabalho de acordo com os principios definidos
neste CCT e na lei.

2- Na claboragdo ou altera¢do dos regulamentos internos
da empresa ¢ ouvida a comissdo sindical ou, na sua falta, os
delegados sindicais ou o sindicato, que se pronunciardo no
prazo de 15 dias.

3- As empresas dardo publicidade ao conteudo dos regula-
mentos internos, promovendo a sua distribuigdo por todos os
locais habituais de trabalho para que os trabalhadores a todo
0 tempo os possam consultar.

Clausula 131.2

Sucessao de convengdes

1- As companhias empregadoras representadas pela
RENA, identificadas no anexo III - que foram outorgantes
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 35, de 22 de setembro de 1996
ou que estavam também vinculadas por esse acordo coletivo
de trabalho -, e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e
Aeroportos - SITAVA, igualmente outorgante, acordam que
esse acordo coletivo de trabalho cessou os seus efeitos a 19
de novembro de 2016, sendo essa data o ultimo dia de vigén-
cia em relacdo a todas aquelas companhias empregadoras e
respetivos trabalhadores que eram por ele abrangidos.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o previsto
na clausula 127.* nem pode determinar a redug@o dos valores
das remuneragdes minimas ¢ das prestagcdes pecuniarias que
estavam em vigor na data de 19 de novembro de 2016, ao
abrigo daquele acordo coletivo de trabalho.

3- O presente CCT substitui integralmente e em todos
os seus efeitos o acordo coletivo de trabalho identificado
no nimero 1 da presente clausula, no ambito previsto nes-
se namero, e prevalece sobre quaisquer outras convengdes
coletivas de trabalho que ndo sejam acordo de empresa ou
acordo coletivo de trabalho celebradas e que pudessem ser
aplicaveis a empresas e a trabalhadores abrangidos por este
CCT, sendo este considerado globalmente mais favoravel do
que aquele acordo coletivo de trabalho.

Cléusula 132.*

Transi¢oes
Reenquadramentos (decorrentes da transi¢cdo do ACT para o presente
CCT)

a) Os trabalhadores com as categorias de diretor de zona
com escala (I e II) e de diretor comercial, passam a integrar
a categoria de chefe de divisao (CD);

b) Os trabalhadores com as categorias de chefe de servigos
de contabilidade, chefe de servigos de manutengdo de aero-
naves e de equipamento de terra, chefe de servigos e de chefe
de agéncia (I e II) passam a integrar a categoria de chefe de
servigos (CS);

¢) Os trabalhadores com as categorias de agente/despa-
chante de carga, despachante de trafego, despachante de co-
missariado e de agente de servigos operacionais, passam a
integrar a categoria de técnico de trafego de assisténcia em
escala (TTAE);

d) Os trabalhadores com a categoria de agente de passa-
gens e reservas, agente de servigos comerciais ¢ de promotor
de vendas passam a integrar a categoria de técnico comercial
(TO);

e) Os trabalhadores com a categoria de empregado admi-
nistrativo e de operador de telecomunicagdes passam a in-
tegrar a categoria de técnico de organizagdo administrativa
(TOA);

f) Os trabalhadores com a categoria de oficial serdo inte-
grados nas profissdes em que desempenham a sua atividade,
ou seja, em TOA, em TC ou em TTAE;

g) Os trabalhadores com a categoria de operador de placa
passam a integrar a profissdo de operador de assisténcia em
escala (OAE);

h) Os trabalhadores com as categorias de jinior, auxiliar
de servigos, praticante, ¢ de trabalhador indiferenciado, pas-
sam a integrar a categoria de assistente de servigos gerais
(ASG);

i) Os trabalhadores com as categorias de assistente de des-
pacho de voo e de despachante de voo passam a integrar o
nivel de oficial de operac¢des de voo (OOV);

J) Os trabalhadores com as categorias de auxiliar de ma-
nuteng@o passam a integrar a profissdo de mecanico de aero-
naves (MA);

k) Os trabalhadores com as categorias de chefe de agéncia,
chefe de comissariado, chefe de trafego, chefe de turno, che-
fe de despacho de voo, chefe de operadores de placa, técnico
de manutengdo de aeronaves (TMA-Supervisor), chefe de
comissariado e de supervisor, passam a integrar a categoria
de supervisor (SUP);

) Os trabalhadores com a categoria de mecanico de equi-
pamento de terra passam a integrar a categoria de técnico de
equipamentos de assisténcia a acronaves (TEAA);

m) Existindo davidas sobre o reenquadramento de algum
trabalhador, ou havendo na empresa trabalhadores com ou-
tras categorias profissionais ndo referenciadas nas alineas
anteriores, e em que o reenquadramento ou a integragdo gere
conflito, este deve ser resolvido em sede de comissdo pa-
ritaria para ser definido o reenquadramento adequado ou a
categoria e seu enquadramento;

n) O reenquadramento ndo afetara o ambito das fungdes
que os trabalhadores ja venham desempenhando antes da
data de entrada em vigor deste CCT.
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ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias

Principais atividades e responsabilidades

Linha hierarquica

Chefe de divisdo (CD)

Planear atividade e propor medidas de gestdo em ligagdo com o representante e/ou sede da empresa em Por-
tugal, dirigir, coordenar e controlar outros trabalhadores, entre os quais podera haver um ou mais chefes de
servico, chefes de escala ou chefes de secgdo. Pode executar as tarefas de maior responsabilidade na esfera da
sua competéncia e no ambito da(s) area(s) que chefia.

Chefe de servigos (C. serv.)

Coordenar, controlar e chefiar, em principio em ligagdo direta com o chefe de divisdo (ou na auséncia deste
com o representante da empresa em Portugal), os trabalhadores de areas funcionais proximas ou afins, corres-
pondentes a uma ou mais secg¢des, entre as quais podera haver um ou mais chefes de secg¢do. Pode executar
tarefas de maior responsabilidade no ambito da(s) area(s) que chefia.

Chefe de escala (CE)

Coordenar, controlar e chefiar, em principio em ligagdo com o representante e/ou sede da empresa em Portu-
gal e/ou chefe de divisao, os servigos de escala do aeroporto.

Chefe de secgdo (C. sec.)

Coordenar, distribuir, controlar e dirigir hierarquica, administrativa e tecnicamente a atividade de uma éarea
funcional executando tarefas da sua especialidade.

Supervisor (SUP)

Desempenhar as fungdes correspondentes a sua profissdo e, segundo a organizagao interna de cada empresa,
coordenar e supervisionar um grupo de profissionais dentro da mesma secgao.

Linha funcional técnica

Técnico manutengdo de aeronaves
(TMA)

Efetuar e verificar a manutengdo preventiva e corretiva de aeronaves, identificando avarias ou anomalias e
procedendo a reparag@o, substitui¢do e regulagdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas elétricos,
mecanicos e estruturas.

Técnico de trafego de assisténcia em
escala (TTAE)

Prestar assisténcia, em terra, a passageiros e bagagem assegurando a sua aceitagdo e encaminhamento. Pre-
parar o voo desde a aceitagdo até ao plano de carregamento e coordenar, em articulagdo com os servigos
aeroportuarios, as atividades de aceitacdo e de remessa de carga e correio e as de carregamento e descarrega-
mento das aeronaves ¢ de movimento de pessoas ¢ de equipamentos na area da placa, incluindo a respetiva
documentagio.

Oficial de operagdes de voo (OOV)

Preparar ¢/ou elaborar planos de voo. Assegurar as tarefas relativas ao despacho operacional de cada voo de
modo a que toda a informagdo pertinente seja prestada aos pilotos para a conducdo dos voos em seguranca.
Exercer vigilancia e estabelecer comunicagdo com qualquer acronave na area da sua operagao, fornecendo
informagdes relevantes para a seguranca do voo, controlar as faixas horarias (slots) e desencadear procedi-
mentos em caso de emergéncia.

Técnico comercial (TC)

Executar agdes conducentes a promogao e venda de servigos (passageiros, carga e correio) junto de agentes
de viagens e clientes, prestando-lhes toda a assisténcia requerida. Pode elaborar estatisticas comerciais e
colaborar em estudos de mercado; executar agdes de gestao de tarifas (pricing), marketing, analise estatistica
e de assisténcia comercial. Efetuar a venda e/ou reserva de espago referente a passageiros, carga ou correio
dando todas as informagdes que lhe forem solicitadas sobre tarifas, horarios, documentagéo e procedimentos
relacionados com o transporte aéreo, elaborando itinerarios com a respetiva sele¢do de voos e transportadores,
tendo em conta as instru¢des internas; emitir e/ou reemitir todos os documentos de transporte aéreo; proce-
der a construcdo de tarifas e efetuar reservas, cancelamentos e alteragdes requeridas pelos clientes; aceitar
reservas e assegurar as condi¢cdes necessarias ao transporte de passageiros doentes, de mobilidade reduzida,
gravidas, VIP, menores ndo acompanhados e animais domésticos; assegurar reservas e prestagdo de servigos
e informagdes complementares tais como hotéis, aluguer de automoveis, tours, ligagdes por outros meios de
transporte; desenvolver agdes preventivas de ndo embarque (no-shows); avisar passageiros sobre irregulari-
dades operacionais e novos encaminhamentos; executar as fungdes de caixa e outras tarefas administrativas
relacionadas com o seu servigo.

Técnico de organizagio
administrativa (TOA)

Executar trabalhos de natureza organizativa e administrativa, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos, nomeadamente de registo, planeamento, tratamento e comunicac¢ao da informagao relativos a
empresa, aos servigos de atendimento ¢ de secretariado; executar operagdes de caixa; ordenar e tratar dados
contabilisticos, estatisticos e financeiros; assegurar servi¢os de arquivo e biblioteca; assegurar o desenvol-
vimento e atuagdo no ambito da gestdo técnica de recursos humanos. No exercicio da sua atividade utiliza
documentagio técnica e equipamento informatico adequado a execugao e desenvolvimento dos processos em
que intervém.

Mecanico de equipamentos de
assisténcia as aeronaves (MEAA)

Proceder a manutencdo preventiva e curativa dos equipamentos de assisténcia as aeronaves. Executa traba-
lhos de ensaio funcional e operacional dos equipamentos, com vista a dete¢ao de anomalias e procede a sua
reparagao.

Mecanico de acronaves (MA)

Colaborar na manuten¢do preventiva e corretiva em aeronaves, reparando, substituindo e regulando os equi-
pamentos ou componentes dos sistemas mecanicos. Pode também proceder, sob a orientagdo de um TMA, ao
abastecimento de combustivel e de dleos.

3703




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2017

Motorista (MOT)

Assegurar o transporte de pessoas, carga, correio, bagagem e materiais em servigos externos. Conduzir varios
tipos de veiculos motorizados ligeiros e pesados para os quais esta habilitado. Zelar pela conservagao dos
veiculos que conduz.

Operadores de assisténcia em escala
(OAE)

Prestar assisténcia nos terminais de bagagem e de carga e na placa no que respeita, nomeadamente ao arma-
zenamento e acondicionamento de cargas, encaminhamento de bagagens ¢ passageiros e ao carregamento,
descarregamento e reboque das aeronaves.

Auxiliares de servigos

Assistente de servigos gerais (ASG)

Efetuar os servigos gerais de expediente e outros, tais como: distribuigao e entrega de toda e qualquer corres-
pondéncia, auxiliar o servigo de arquivo, expediente ¢ malas internas e externas, fazer o servigo externo e/ou
analogos, prestar servigo com maquinas fotocopiadoras e outras similares; anuncia os visitantes, encaminhan-
do-os para os servigos ou pessoas pretendidas; pode eventualmente vigiar entradas e saidas a fim de controlar
a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos.

Telefonista/Rececionista (TEL/R)

Opera geralmente com uma central telefonica; recebe, orienta e presta assisténcia ao publico nas suas relagoes
com a companhia, preenchendo a documentagdo necessaria ao desempenho dessa fungo; receciona correio
e encomendas.

Empregado de limpeza (EL)

Tem a seu cargo a limpeza e arrumagao de gabinetes e outras dependéncias dos escritorios ou lojas.

Iniciado

Iniciado (INI)

E o trabalhador da linha funcional técnica que, nio tendo experiéncia profissional adequada e comprovada
nas fungdes em que ¢ enquadrado, se encontra, até¢ um periodo de 12 meses, em situagdo de aprendizagem,
para aceder a categoria profissional respetiva. Sera designado com a indicagdo «Iniciado», seguido do nome
da categoria respetiva (exemplo: Iniciado OAE).

ANEXO II

Tabela salarial 2017 (em euros)

Categoria Valor de ingresso Valor de referéncia
CD 3 689,73
C. serv. 3 305,76
Linha hierarquica CE 2 400,00 3152,49
C. sec. 2999,54
Sup 2 847,10
2 694,89
2 543,20
2427,17
TMA 2311,45
(e]0)Y% 1384,00 2 189,53
1 891,73
167891
1 486,63
. . - TTAE 242717
Linha funcional técnica TC 231145
2 189,53
ToA 1158,09 1891,73
MEAA 167891
1 486,63
MA 1254,57
MOT 1678,91
940,45 s
OEA 1486,63
1254,57
INICIADO 717,85
ASG L 1650
Auxiliares de servigos T/R 717,85 ’
EL 1014,19
927,30
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ANEXO II-A

Prestacoes pecuniarias 2017 (em euros)

Subsidio de refeigao 11,56

Pequeno-almogo 3,98

Subsidio de alimentagio Almogo/Jantar 17.02
(aeroporto)

Ceia 9,66

Abono para falhas Cada dia 1/22 de 43,75

Regras de aplicagdo:

(i) Aquando da integragdo na categoria, ao trabalhador sera
atribuida uma remunera¢do minima correspondente ao valor
de ingresso.

(i) A empresa procurara que os trabalhadores evoluam a
sua remuneragao até atingir o valor de referéncia, de acordo
com a avalia¢do de desempenho efetuada, os resultados ope-
racionais das rotas e da empresa e a situagdo economica e
financeira da empresa.

(iii) As regras anteriores ndo excluem a faculdade de a em-
presa vir a atribuir remuneragdes de montantes superiores
aos indicados, caso o nivel de conhecimentos e competén-
cias assim o justifique.

ANEXO III

Companhias representadas pela RENA

Aigle Azur

Air France

British Airways

Brussels Airlines

Deutsche Lufthansa, AG

Emirates Airline

KLM - Companhia Real Holandesa de Aviagao
LAM - Linhas Aéreas de Mogambique
Lufthansa Cargo AG

Royal Air Maroc

Swiss - International Air Lines

TAAG - Angola Airlines

TACV - Transportes Aéreos de Cabo Verde
Tunisair

Turkish Airlines

United Airlines

ANEXO IV

(Clausula 102.%)
Parentalidade

Artigo 33.°

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e
do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°

Articulacio com regime de prote¢io social

1- A protegdo social nas situagdes previstas na presen-
te subseccdo, designadamente os regimes de concessdao de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislag@o especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢@o, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessdo das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de
solidariedade ¢ do sistema previdencial da Seguranga Social
ou outro regime de protecdo social de enquadramento obri-
gatdrio.

Artigo 35.°

Protecio na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no niimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢ao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a prote¢do durante a amamentagao.

Artigo 36.°

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
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com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Artigo 37.°

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcio-
ne o exercicio de atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Artigo 38.°

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrup¢@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordenagao muito grave a violacdo do
disposto no nimero 1.

Artigo 39.°

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-

cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no niimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o nimero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

8- Na falta da declaragdo referida nos ntimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mée.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

10- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ntimeros 1 ou 2.
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Artigo 42.°

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
nimero 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condi¢des ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 44.°

Licenca por adocio

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a licencga referida nos nimeros 1 ou 2
do artigo 40.°

2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca re-
ferido no nimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adocdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser

gozada nos termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 40.°

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso pelo
tempo de durag@o do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declaragdo conjunta.

10-Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Artigo 45.°

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacgdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagdo ao empregador.

Artigo 46.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horério de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zag¢do da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5-0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
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acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.
6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentacio ou aleitaciio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdao conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissio-
nal e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que infor-
mou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justifica¢@o da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respetivo empregador da prestagao de as-
sisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nimeros
1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no niumero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto nos niimeros 1 ou 2 do artigo
253.°, declarando:
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a) O carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°

Licenca parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenga paren-
tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagio coletiva de tra-
balho.

2- O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no niimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenga de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, no-
meadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anterio-
res depende de informacdo sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel
com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
se encontra a0 mesmo tempo em situac¢ao de licenga, ou que
estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal,

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no niimeros 6.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 2.

Artigo 53.°

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos nimeros 3 a 8 do artigo anterior.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violag@o do disposto
no numero 1.

Lisboa, 13 de setembro de 2017.

Pela RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em
Portugal:

Paulo André Geisler Galina Barbosa, em representacao
da Deutsche Lufthansa AG, presidente da diregao.
Benjamim Ferreira Mendes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.
André Machado Jorge, mandatario.

Jodo Francisco Morais Trigo, mandatario.
Jodo Pedro Veras Gato, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial -
SQAC:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Depositado em 29 de setembro de 2017, a fl. 38, do livro
n.° 12, com o n.° 199/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Em-

presas de Seguranca e outra e a Federacio dos Sin-

dicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro
- Revisao global

Revisao global do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

(Area e Ambito)

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Asso-
ciacao de Empresas de Seguranga ¢ a AESIRF - Associagdo
Nacional das Empresas de Seguranga e por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo representados pelas organizacdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengao,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE 80100.

Cléusula 2.

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- Com exceg¢do do previsto na clausula 85.* e nos anexos
II e II1, o presente CCT entra em vigor em 1 de outubro de
2017 e vigora até 31 de dezembro de 2018, renovando-se por
periodos de 12 meses.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacao aos pra-
zos de vigéncia previstos no nimero anterior, e so6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alteracao e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apos a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentagdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociacdo e entrega dos titulos de representagdo dos ne-
gociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 € 3 acima, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3-Na admissdo para profissdes que possam ser desempe-
nhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condic¢des especificas indispen-
séveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicgdes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condi¢des especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocag@o de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:
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