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Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagao, IP, Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea a) do numero 11 do Despacho n.® 7543/2017, de 18 de
agosto, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017 ¢ en-
quanto membro do Governo responsavel pela area laboral, o
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea @) do nimero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sinuta, SA», a laborar continu-
amente no seu estabelecimento industrial, localizado na Rua
do Rio Gonde, n.° 4, Lote 3, Eco - Parque Empresarial, fre-
guesia de Beduido e Veiros, concelho de Estarreja e distrito
de Aveiro.

20 de margo de 2018 - A Secretaria de Estado da Indus-
tria, Ana Teresa Lehmann - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacao Portu-

guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT

- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.°

Ambito e atividade

1- O presente contrato coletivo revé e substitui o contra-
to coletivo de trabalho outorgado entre a ITA - Associacdo

Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins ¢ a FESAHT
- Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, cuja ultima revisdo
global se encontra publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 14, de 15 de abril de 2015 ¢ com as alteragdes
seguintes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, a
ultima das quais no n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017.

2- O presente contrato coletivo de trabalho vincula, por
um lado todas as empresas representadas pela ITA - Asso-
cia¢do Portuguesa das Industrias de Tripas e Afins ¢ que se
dediquem, no territdrio nacional, a atividade da industria de
tripas (CAE 10110 e 10130), e por outro, aos trabalhadores
ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.

4- As partes acordam em requerer o alargamento de am-
bito por extensdo do presente contrato as empresas que se
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dediquem as atividades referidas no nimero 1 e ndo estejam
inscritas na associacdo outorgante ¢ aos trabalhadores ao seu
servigo.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente contrato entra em vigor a data da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora pelo
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo renovado
por igual periodo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- A tabela de remunera¢des minimas mensais ¢ demais
clausulas de expressdo pecunidria, reportam os seus efeitos
a 1 de janeiro e vigoram até 31 de dezembro de 2018. As
revisdes seguintes tém eficacia a partir de 1 de janeiro de
cada ano civil.

3- A denuncia deste contrato opera-se por iniciativa de
qualquer dos outorgantes através de comunicagdo escrita a
contraparte, acompanhada de proposta de revisdo parcial ou
global.

4- A denuncia da proxima revisdo parcial - tabela salarial
e clausulas com expressdo pecunidria - pode ser efetuada a
partir de 1 de setembro de 2018, nos termos do niimero an-
terior.

5- A dentincia global do presente contrato pode operar-se a
partir de 1 de setembro de 2020.

6- A entidade destinataria da proposta deve responder nos
30 dias seguintes a sua recegdo, de forma escrita ¢ funda-
mentada, exprimindo uma posigdo relativamente a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

7- Em caso de falta de resposta ou de contraproposta den-
tro do prazo referido no niimero anterior, a entidade propo-
nente pode requerer a conciliagdo.

CAPITULO II
Admissao e promocio profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- As entidades patronais abrangidas por este contrato
quando pretendam admitir algum trabalhador tentardo, sem-
pre que possivel, dar prioridade, em igualdade de circunstan-
cias, a quem ja tenha trabalhado na industria.

2- As entidades patronais comunicardo, por escrito, no
prazo de oito dias contados do termo do periodo experimen-
tal ao sindicato respetivo, a admissao dos trabalhadores nele
filiados, com a indicagdo do nome, idade, categoria profis-
sional e salério atribuido.

3- Nenhum trabalhador sera admitido sem que se prove
possuir a robustez fisica necessaria ao desempenho das suas
fungdes, na sequéncia dos exames de admissdo legalmente
previstos na lei laboral a respeito da saude no trabalho.

4- A idade minima de admissdo dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ de 16 anos e contanto que esteja
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completada com aproveitamento a escolaridade obrigatéria
legalmente estabelecida.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Na admissdo de trabalhadores por tempo indeterminado
o periodo experimental sera o seguinte:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 90 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para o pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a duragdo de 15 ou 30 dias, consoante o contrato
tenha duracdo inferior, por um lado, ou igual ou superior a
seis meses, por outro.

3-Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4-No caso de contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado e tendo o periodo experimental durado mais de 45 dias,
para denunciar o contrato nos termos do numero anterior o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5- Para os efeitos do niimero 1 e 2, qualquer trabalhador
das categorias previstas no presente contrato pode transitar
de uma entidade empregadora para outra de que a primeira
seja associada econdmica e juridicamente e devera ser con-
tada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des nos grupos, cate-
gorias e classes constantes do anexo I.

Clausula 6.*

Informacéo a prestar pelo empregador

1- O empregador deve comunicar ao servico com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominagio, sec-
tor de atividade ou objeto social, enderego da sede ¢ outros
locais de trabalho, indica¢do da publicagdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo
¢ domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
numero de trabalhadores ao servigo ¢ a apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

2- A alterag@o dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada ao ministério responsavel pela area la-
boral no prazo de 30 dias.

3- As entidades empregadoras enviardo as entidades desig-
nadas na lei e ao sindicato, no prazo estabelecido por lei, o
relatdrio tnico legalmente previsto na lei, contanto que, no
caso do sindicato, este o solicite com 30 dias de antecedéncia
face ao termo do prazo de apresentagdo.
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Clausula 7.2

Acessos

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo de trabalho serdo classificados de acordo com as fun-
¢oes desempenhadas, nas designagdes e categorias profissio-
nais definidas no anexo I.

2- Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.* ap6s um
ano na profissao.

3- Os oficiais de 2. serdo promovidos a oficiais de 1.* apos
um ano naquela categoria.

4- Os trabalhadores internamente recrutados para calibra-
dores ou medidores terdo um ano de estagio, que contara para
a promogdo a 1.* classe se forem promovidos, sem prejuizo
de, durante o estagio, poderem regressar as categorias em
que foram recrutados.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora, designadamente,
o0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des previstas na lei e
no presente contrato,

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cagao;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho, nos termos de apdlice obrigatoriamente contratada nos
termos da lei;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou instrumento de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigao de
dias de férias.
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Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar ¢ tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execug@o ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservag@o ¢ boa utilizacdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e satide no tra-
balho que decorram de lei ou de instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do profissional, dentro da com-
peténcia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos neste
contrato ou no Cédigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo de Trabalho, ou no caso de o
trabalhador ser considerado inapto para o trabalho habitual
mediante parecer de junta médica, ou mediante parecer dos
servicos de medicina no trabalho, neste caso se houver acor-
do do trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Codigo de
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Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo por terceiro, salvo nos
casos previstos neste contrato ou no Codigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servico aos profissionais;

J) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 11.%

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade em-
pregadora custeard o acréscimo das despesas resultantes da
mudanga.

3- No caso de transferéncia individual definitiva, o traba-
lhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 12.2

Procedimento para transferéncia

Nas situagdes previstas na cldusula anterior, o emprega-
dor deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escri-
to e fundamentadamente, com 15 ou 45 dias de antecedéncia,
consoante seja temporaria ou definitiva.

CAPITULO V

Duracio do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos por este contrato sera de 40 horas de
trabalho efetivo, de 2.* feira a 6.* feira de cada semana.

2- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um intervalo de até quinze minutos ou de manha, ou
a tarde, a fim de tomarem uma refeigdo ligeira.

3- Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos locais
de trabalho e em lugar bem visivel para os trabalhadores,
relégios certos pela hora oficial.
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4- O periodo diario de trabalho tera uma interrupgao de
uma a duas horas para a refei¢do. Por acordo escrito entre
o trabalhador ¢ a empresa, pode o periodo de uma hora ser
reduzido até meia hora.

5-E proibida a prestagdo de trabalho por periodos supe-
riores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito entre
o trabalhador ¢ a empresa, até ao limite de seis horas conse-
cutivas.

Clausula 14.2

Registo de tempos de trabalho

1- O empregador deve manter registo dos tempos de tra-
balho em local acessivel e de consulta imediata, o qual deve
conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho.

2- O trabalhador que preste trabalho no exterior da empre-
sa deve visar o registo imediatamente apds o seu regresso a
empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado no prazo
de 15 dias a contar da prestagao.

3- O empregador deve manter o registo dos tempos de tra-
balho, bem como a declaragdo ¢ o acordo a que se refere a
clausula 26.” durante 5 anos.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, mediante
acordo, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes si-
tuagdes:

a) Exercicio de cargo de administracao ou dire¢do, ou em
fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

¢) Exercicio de atividades preparatorias ou complementa-
res.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicao especial adicional, que ndo sera infe-
rior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

3- Podem renunciar a retribuicao referida no numero 2 os
trabalhadores que exercam fungdes de administragao ou di-
re¢do na empresa.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dias e as 7 horas do outro.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 25 %
sobre a retribuigdo correspondente ao trabalho diurno que
acrescera a remuneragdo do trabalho extraordinario, se ele
se verificar.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 12,29/3/2018

Clausula 172

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal.

2-S6 em casos inteiramente justificaveis podera haver
lugar a trabalho suplementar, dele podendo pedir escusa o
trabalhador, em casos atendiveis legalmente previstos, ndo
podendo, contudo, ultrapassar duas horas diarias e cento ¢
vinte anuais.

3- Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos
graves, ndo ¢ licito ao trabalhador recusar-se a prestagao de
trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando
motivos devidamente fundamentados.

4- A realizacdo de trabalho suplementar serd obrigatoria-
mente registado.

5- O trabalho suplementar da direito a retribuig¢@o especial,
que sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 100 % se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,

b) 200 % se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal - complementar ou obrigatdrio - ou feriados.

Clausula 18.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ o domingo, sendo o sabado consi-
derado dia descanso complementar.

2- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Sexta Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto ;

8 e 25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4- Além dos feriados obrigatérios, apenas serdo observa-
dos:

O feriado municipal da localidade ou, quando ndo existir,
o feriado da sede de distrito;

A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

6- O previsto sob os nlimeros anteriores da presente clau-
sula sera aplicavel enquanto ndo entrar em vigor legislagao
imperativa que disponha em sentido distinto, caso em que
essa legislagdo sera imediatamente aplicavel.

Clausula 19.#
Férias

O periodo de férias ¢, em principio, 22 dias tteis de fé-
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rias, sendo aplicavel, nesta matéria, a regulamentagao legal-
mente estabelecida e sem prejuizo das regras estabelecidas
para situagdes especiais, designadamente para os anos de
admissdo e cessagdo do contrato.

Clausula 20.2

Férias ndo gozadas

1- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a receber
a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

2- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito aos subsidios de férias previstos no numero
anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3-Se o empregador ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigagdo de conceder férias nos termos deste contrato o
trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacdo, ao triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar.

Clausula 21.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que de-
veria desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade em-
pregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo
menos 5 dias de antecedéncia;

b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 22.2

Acordo especifico

As partes observardo, em matéria de faltas, o teor do
acordo especifico do anexo I1I ao presente contrato.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢des minimas mensais

1- As retribuigdes minimas mensais do trabalho sdo as
constantes do anexo II, que se considera parte integrante
deste contrato.

2- As retribui¢des referidas no numero anterior constituem
as retribuigodes certas, independentemente de haver parte fixa
e parte variavel.
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Clausula 24.2

Retribui¢des minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigdes rela-
tivas a periodos inferiores a um més sao calculadas segundo
a formula:

(RM) x 12
PNT x 52

SH =

em que:
SH = Salario hora
RM = Retribuicao mensal (anexo II)
PNT = Periodo normal de trabalho (ndo superior a 40
horas semanais)

Clausula 252

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a receber até ao dia 15 de dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuigéo.

2- O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente ao
servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se o primeiro més como
completo se a admissdo se verificar na primeira quinzena;

b) No ano de cessagdo do contrato, contando-se o ultimo
més como completo se a cessag@o ocorrer na segunda quin-
zena,

¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenga ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3- Na hipdtese prevista na alinea b) do niimero anterior, se
a causa da cessacdo do contrato for a morte do trabalhador,
o subsidio previsto nesta clausula sera pago aos herdeiros.

4- Na hipotese prevista na alinea ¢) do nlimero 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situag@o de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenga entre a sua
remuneragdo liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- A retribuigdo dos trabalhadores durante as férias nao
podera ser inferior a que receberiam se estivessem efetiva-
mente ao Servigo.

2- Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo um subsidio corres-
pondente a retribuigao do periodo de férias a que tém direito,
nos termos do niimero 1 da clausula 21.*

3- Este subsidio tera o valor legalmente estabelecido e re-
fletira eventual aumento da retribuicdo mensal que ocorra até
ao inicio das férias.

Clausula 27.2

Subsidio de trabalho noturno

Quando o trabalho for noturno, a retribui¢ao horaria nor-
mal acrescera uma percentagem de 25 % por hora, sem pre-

juizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente
o previsto na clausula seguinte.

Clausula 28.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢do normal
acrescida de:
a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,
b) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, complementar ou feriados.

Clausula 29.2

Retribui¢io pelo exercicio e func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias receberd a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.?

Substitui¢ées temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por mais de 30 dias passara a receber a retribuicao
correspondente ao exercicio dessa categoria.

2- Decorridos 12 meses de prolongamento da substituigao,
o0 substituto continuard a receber o vencimento indicado no
numero anterior, independentemente de retomar as anterio-
res fungdes.

3- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel as situa-
¢oes previstas na clausula 7.7

Clausula 31.7

Documento de pagamento

A empresa, no ato de pagamento da retribui¢do, devera
entregar aos trabalhadores um documento, corretamente pre-
enchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador,
respetiva categoria profissional, nimero de inscri¢do na Se-
gurancga Social, numero fiscal de contribuinte, periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragdo, diversificagdo das
importancias relativas a trabalho normal e horas suplementa-
res ou a trabalho em dia de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refei¢ao no montante de 5,50 € (quatro euros
e cinquenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente
prestado, valor em vigor desde | de janeiro de 2018.

CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

Clausula 32.2

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo da empresa ou estabelecimen-
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to, os contratos de trabalho transitam para a entidade empre-
gadora adquirente, exceto em relacdo aos trabalhadores cujo
contrato haja prévia e validamente cessado.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua atividade noutra
exploragdo ou estabelecimento e se os trabalhadores nao pre-
tenderem que os contratos transitem para a entidade adqui-
rente.

3- A entidade transmitente serd solidariamente responsa-
vel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se
trate de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até seis meses apos a
transmissao.

4- Para efeitos do nimero anterior, devera o transmitente e
o adquirente nos 30 dias anteriores a transmissao fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho onde se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 33.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
meés, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des apli-
caveis sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no nimero 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou
se preveja, com seguranga, que o impedimento tera duragao
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranca Social.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 34.?

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento por extingao do posto de trabalho, despe-
dimento por inadaptagdo e despedimento coletivo;

e) Resolucdo pelo trabalhador;

/) Dentincia pelo trabalhador.
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Clausula 352

Rescisido com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode resol-
ver o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivo-
ca essa vontade a outra parte.

2- Aresolugdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do destinatario.

3- S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com justa
causa os factos como tal expressamente invocados na comu-
nicacdo da resolugdo.

Clausula 36.2

Justa causa

1- Considera-se justa causa de resolu¢do do contrato o
comportamento de qualquer das partes que pela sua gravida-
de e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa de des-
pedimento do trabalhador por parte do empregador os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

/) Falsas declaragoes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposig¢do ao cumprimento das deci-
soes judiciais ou administrativas.

3- Poderao constituir justa causa de resolugao por parte do
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade em-
pregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, que
se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violagao culposa das garantias legais e convencionais



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 12,29/3/2018

do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho e satide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante.

4- Constitui ainda justa causa de resolugdo de contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do.

5- Se o fundamento da rescisdo for a alinea @) do niimero
anterior, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 37.2

Proibiciio de despedimento sem justa causa

1- E vedado ao empregador despedir qualquer trabalhador
sem justa causa.

2- A justa causa tera de resultar de prévio procedimento
disciplinar com intenc¢do de despedimento.

3- A inexisténcia de justa causa, e a nulidade ou inexistén-
cia do procedimento disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, sem
prejuizo do disposto no artigo 389.°, nimero 2 do Codigo do
Trabalho atualmente vigente.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no niumero
anterior:

a) A indemnizagio por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribuicdes que deixou de auferir, desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judi-
cial, sem prejuizo das dedugdes estabelecidas nos ntimeros
seguintes e que visam integrar neste contrato o disposto no
artigo 390.°, nimero 2 do Codigo do Trabalho.

5- Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do nu-
mero anterior deduzem-se as importancias que o trabalhador
tenha comprovadamente obtido com a cessagdo do contrato
e que ndo receberia se nao fosse o despedimento.

6- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador ¢ deduzido na compensacédo, devendo o empre-
gador entregar essa quantia a Seguranga Social.

7- Da importancia calculada nos termos da alinea c¢) do nu-
mero 4 ¢ deduzido o montante das retribuigdes respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da agdo, se esta ndo for
proposta nos 30 dias subsequentes.

8- Em substitui¢ao da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagao de antiguidade a fixar pelo tribunal,
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nos termos legais.

9- Em caso de microempresa ou relativamente a traba-
lhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcdo, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do, com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

Clausula 38.2

Rescisao pelo trabalhador

1- Os trabalhadores que resolverem o contrato com justa
causa nos termos do numero 3 da clausula 36.? terdo direito
a uma indemnizagdo a fixar pelo tribunal, nos termos legais.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa de-
verdo avisar o empregador com a antecedéncia de dois me-
ses, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a dois anos,
ou de um més, no caso de o contrato ter duragdo inferior a 2
anos, salvo se outro prazo constar no contrato individual de
trabalho.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 39.?

Procedimento disciplinar e sanc¢des disciplinares

1- A falta de cumprimento pelos trabalhadores das normas
que regulam as relagdes de trabalho pode dar lugar a aplica-
cdo das sangdes seguintes:

a) Admoestacao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribui¢do até 12 dias por cada
infragdo e, em cada ano civil, até ao maximo de 30 dias;

d) Despedimento.

2- Nenhuma sang¢ao disciplinar serd aplicada sem audi¢ao
prévia do trabalhador, sendo obrigatoria a formulacdo da
nota de culpa para as sancdes previstas nas alineas b) a d) do
numero 1 desta clausula.

3- Tratando-se das sangdes previstas nas alineas b) a d) do
numero | desta clausula, deve ser instaurado procedimento
disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou su-
perior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhe-
cimento da infracao;

b) O infrator tem sempre o direito de formular a sua defesa
dentro do prazo que lhe for concedido, nunca inferior a trés
dias uteis, devendo o registo efetuar-se a segunda-feira;

¢) A decisdo final tem de ser comunicada ao infrator no
prazo de 30 dias e a execugdo da sancao disciplinar tem de
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo;

d) Anota de culpa e a decisdo devem ser enviadas ao traba-
lhador visado sob registo com aviso de rececdo ou entregues
pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar uma cépia do
documento entregue.

4- Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na alinea d)
do numero 1 desta clausula, deve ser observado todo o dis-
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posto na legislagdao em vigor no Cédigo do Trabalho quanto
a cessagao do contrato de trabalho.

5- Na graduacdo das sangdes disciplinares deve atender-
-se a natureza e gravidade da infragdo, ao comportamento
anterior do trabalhador e a todas as circunstancias que
possam contribuir para uma decisdo justa, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

7-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenga do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribui¢do, devendo a suspensao
preventiva ser comunicada por escrito ao trabalhador.

8- As sangdes disciplinares devem ser devidamente regis-
tadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca

Clausula 40.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos
trabalhadores roupa e calgado apropriado para o exercicio da
profissao, sempre que tal se mostrar necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de satide devidamen-
te justificados ndo possam trabalhar permanentemente de
pé poderdo exercer a sua atividade sentados e, ainda, se o
empregador consentir, mudar de servi¢o sem diminui¢ao de
retribuigdo.

3- As empresas obrigam-se a aplica¢dao e cumprimento da
legislag@o sobre seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho.

Clausula 41.?

Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas ca-
maras frigorificas sera fornecido equipamento adequado, de-
vendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo dos 0°) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apds a qual havera uma pausa de 15 mi-
nutos, a qual deve ser aproveitada para a execugao de tarefas
que ndo impliquem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima dos 0°) nao pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds as quais haverd uma pausa de 15
minutos, a qual deve ser aproveitada para a execugao de ta-
refas que ndo impliquem a referida permanéncia.

CAPITULO X

Condicdes especiais de trabalho
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Clausula 42.2

Parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos sdo assegurados os se-
guintes direitos de parentalidade para as mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes, sem prejuizo, em qualquer caso, de
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer bene-
ficios concedidos pelas empresas:

a) As mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidagd@o, contacto com substancias toxicas
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido, por conselho médico, quando exigido, ou sempre
que tal resulte de avaliagdo de trisco levada a cabo pelo em-
pregador nos termos do artigo 62.° do Codigo do Trabalho,
para trabalho que as ndo prejudique, sem prejuizo da retri-
buigdo correspondente a sua categoria ¢ sem prejuizo das re-
gras legais relativas as atividades proibidas e condicionadas
a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga que se regera pelas
disposicdes constantes do Codigo do Trabalho;

¢) A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo pai
ou pela mée, a seguir ao parto;

d) E obrigatorio o gozo, pelo pai, de uma licenga parental
exclusiva de 15 dias tteis de licenga retribuidos, que podem
ser gozados seguidos ou interpolados nos 30 dias seguintes
ao nascimento do(a) filho(a), cinco dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de
retribui¢do, nem redugdo do periodo de férias, para as maes
que amamentam os seus filhos, durante o tempo que durar a
amamentacdo, ou, de iguais periodos e duracdo para a mae
ou pai no caso de aleitacdo, sendo que neste caso até o filho
perfazer um ano;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

g) O periodo normal de trabalho diario, exceto no caso de
turnos, nao podera iniciar-se antes das 8 horas nem terminar
depois das 19 horas.

2- O regime estabelecido nesta clausula deve entender-se
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
previstos no regime legal da parentalidade.

3- O disposto na alinea d) do nimero 1 apenas entrara em
vigor quando entrar em vigor o Orgamento de Estado para
2016, tal como previsto no artigo 5.° da Lei n.° 120/2015,
aplicando-se, até esse momento, o que antes resulta da ver-
sdo precedente do artigo 43.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 43.2

Trabalhador-estudante

1- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocag@o para
os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagao do regime previs-
to no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispen-



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 12,29/3/2018

sado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢do ou de
qualquer outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario
escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos numeros ante-
riores sera objeto de acordo entre a entidade empregadora,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas.

4- O trabalhador deve informar a entidade empregadora
com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia das
aulas.

5- As faculdades previstas na presente clausula serdo re-
tiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento do
trabalhador-estudante num ano escolar.

6- O regime estabelecido nesta clausula deve ser entendido
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
estabelecido no regime legal do trabalhador-estudante.

CAPITULO X1

Disposicoes relativas ao exercicio da atividade
sindical

Clausula 44.*

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais € comis-
soes intersindicais, sendo vedada a entidade empregadora
qualquer interferéncia na legitima atividade dos trabalhado-
res ao seu servico, nos termos e enquadramento legalmente
previstos.

Clausula 45.2

Quotizacio sindical
As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte as im-
portancias correspondentes as quotas sindicais descontadas
aos trabalhadores com autorizacdo destes, dada por escrito.

Clausula 46.*

Comunicaciio a entidade empregadora

1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade emprega-
dora a constituicdo da CSE, indicando os nomes dos respe-
tivos membros, por meio de carta registada com aviso de
recegdo, de que sera fixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 47.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais
1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delegados

sindicais e ainda trabalhadores com fung¢des sindicais tém o
direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa
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constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissio-
nal ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem provocar
despedimento ou sang¢des, nem ser motivo para uma mudan-
ca injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 4 (qua-
tro) dias por més para o exercicio das suas fung¢des, podendo
utiliza-los por acumulagdo durante o més a que respeitarem.

3-No exercicio das suas fungdes dispdem os delegados
sindicais de um crédito de horas de cinco horas por més sem
que possam, por esse motivo, ser afetados na remuneragao
ou quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores serdo pagas
e ndo afetardo os direitos e regalias previstos neste contrato
e na lei.

5-Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
lhadores com fungdes sindicais poderdo faltar, sempre que
necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando, po-
rém, como tempo de servigo efetivo para todos os efeitos
com exce¢do da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada, por es-
crito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas 48
horas imediatas ao 1.° dia em que a falta se verificou.

7- A urgéncia so se presume relativamente aos dirigentes
sindicais.

8- Os créditos referidos nesta clausula sao atribuidos a nu-
mero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
-3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6;

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o nimero de delegados resultantes da formula:

n-500
200

6+

Sendo 7 o niimero de trabalhadores.

Clausula 48.2

Condi¢des para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora € obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que o
requeiram, um local situado no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem
no interior da empresa, ¢ em local adequado, textos, comu-
nicagdes ou informagoes relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as dire¢des sindicais, por si ou
por associados credenciados, e em conjunto com os inspeto-
res do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a exe-
cugdo do presente contrato coletivo de trabalho.
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Clausula 49.*

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se du-
rante o horario de trabalho até um periodo maximo de 15
horas por ano, que contara para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, sendo para isso convocados pelos repre-
sentantes sindicais.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-
-se no local de trabalho em dia util sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalha-
dores da empresa.

3- Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade em-
pregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 50.2

Manutencio de regalias anteriores

1- As partes entendem que este contrato revoga as dispo-
si¢des contratuais e outras anteriores que regulamentam ma-
térias acordadas.

2- Da aplicag@o do presente contrato, ndo obstante o dis-
posto no nimero anterior, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria e diminuicao de retribuicao.

Clausula 51.2

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato todos os
trabalhadores serdo reclassificados de acordo com as catego-
rias nele publicadas, quando tal ainda nao suceda.

ANEXO I

Profissoes e categorias profissionais

Aproveitador de produtos - Trabalhador que procede a
recolha de produtos, retira o contetido intestinal das tripas,
lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca
nas viaturas de transporte, regula e viga a temperatura para
cozedura de gorduras e o0ssos, retira-os das maquinas de co-
zer, ripa tripas com utensilios apropriados para a remogao de
gorduras e embala-as para expedicao.

Atador - Trabalhador que ata a tripa grossa de porco
numa das extremidades e a acondiciona depois em molhos e
faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador - Trabalhador que executa as tarefas de cali-
bragem de tripas, de corte, verifica¢do, separacao, identifica-
¢do de qualidades e calibres e outras ocasionalmente neces-
sarias a execugdo daquelas.

Chefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua profis-
sdo e que, na dependéncia do encarregado ou, eventualmen-
te, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho de um
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grupo de trabalhadores.

Colador - Trabalhador que cola as tripas nos moldes, en-
fia as redes, podendo eventualmente executar as fungdes de
cortador.

Cortador - Trabalhador que corta as tripas depois de pre-
paradas, podendo eventualmente exercer as fungdes de co-
lador.

Costureiro - Trabalhador que, com maquina propria, pro-
cede a costura da tripa, podendo, caso ndo haja tripa para
costurar, enfiar moldar ou tirar.

Embalador - Trabalhador que predominantemente prepa-
ra o produto acabado para ser embalado em verde ou salga-
do, salga com salmoura, conta os molhos ou meadas, pro-
cede a sua colocagdo nas despectivas embalagens, tapa as
barricas e coloca etiquetas.

Encarregado - Trabalhador que, sob orientacdo dos su-
periores hierarquicos ou como assistente destes, coordena e
orienta o trabalho de varios departamentos, podendo eventu-
almente exercer fungdes executadas nos sectores que coor-
dena e orienta, assumindo a responsabilidade pelo cumpri-
mento das diretrizes dos seus superiores hierarquicos.

Encarregado geral - Trabalhador que, na dependéncia di-
recta da geréncia ou administracdo da empresa, superintende
nos diversos servigos desta, coordenando-os e dirigindo-os
em conformidade com a planificagdo ou directrizes da mes-
ma geréncia ou administragao.

Enfiador-moldador - Trabalhador que enfia ou coloca as
tripas nas formas ou moldes, procede a retirada das mesmas,
preparando-as para a costura, podendo eventualmente salgar.

Entubador - Trabalhador que com o auxilio de uma ma-
quina coloca a tripa em tubos, acondiciona-os em caixas, sal-
ga a tripa e ensaca 0S magos.

Estufeiro - Trabalhador que transporta os produtos para
dentro e fora das estufas, vigia a temperatura e da o 6leo nas
formas.

Manipulador - Trabalhador que da banho as formas de
rede e tarefas acessérias; anota o conteudo dos carros, € en-
trada e saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia as tem-
peraturas, movimentos dos carros, retira as tripas dos moldes
e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar os prepa-
radores de matéria-prima nas tarefas destes.

Medidor - Trabalhador que procede a medigdo de tripas,
recebe tripas previamente calibradas classificadas ou, even-
tualmente, originais; desata-as se for caso disso, e verifica o
seu comprimento, ¢ combina a distribuicdo das pontas das
meadas e confeciona-as dando-lhe as voltas necessarias; co-
loca as etiquetas ou outros elementos, de identificagdo das
meadas, procedendo a sua arrumacao; executa ainda tarefas
essenciais a execugdo das descritas.

Manobrador de empilhador - Trabalhador cuja atividade
se processa predominantemente, manobrando ou utilizan-
do maquinas operadoras procedendo com estas as cargas e
descargas e a arrumagdo e distribui¢do da matéria-prima e
produtos.

Praticante - Trabalhador que, concluida a sua aprendi-
zagem, efetua a sua preparagdo ¢ aperfeigoamento para a
promocao a categoria imediata, coadjuvando os respetivos
profissionais nas suas fungdes.
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Preparador-distribuidor de matéria-prima - Trabalha-
dor que abre as barricas, dessalga e prepara a matéria-prima,
transportando-a para a dividir e distribuir pelos locais de tra-
balho.

Raspador-desembaragador - Trabalhador que executa
tarefas de remogdo de gorduras por raspagem manual ou
mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas,
desembaragando-as, e procedendo a sua arrumacgdo se for
caso disso.

Revisor - Trabalhador que procede as operagdes de con-
trolo e revisdo em verde, salgado ou seco, da calibragem,
medigdo ou qualquer das restantes tarefas executadas na pre-
paragdo dos produtos.

Salgador de tripas - Trabalhador que salga as tripas, uti-
lizando processos tradicionais ou mecénicos, recebe as tripas
convenientemente calibradas e medidas e entende-as sobre
um tabuleiro; executa rimas, sobrepondo camadas de tripas e
de sal, ou salgando-as a maquina, que regula ¢ conduz; con-
feciona meadas e embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos - Trabalhador que tem a seu cui-
dado a primeira operacdo de tratamento de tripas, tais como
lava-las e massa-las; toma conta das mesmas até a chegada
do carro de recolha, nos matadouros e outros, ¢ separa os
diversos subprodutos que chegam a fabrica introduzindo-os
em cada sector de fabrico, desembaracando as tripas.

Subchefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua
profissdo e coadjuva o chefe, substituindo-o na sua auséncia.

Trabalhador de limpeza - Trabalhador que, predominan-
temente, procede a limpeza dos locais de trabalho e insta-
lagdes da empresa, podendo também efetuar arrumacgdes e
servigos afetos a cozinha e refeitdrio.

Verificador-controlador - Profissional que executa to-
das ou algumas das seguintes tarefas: verificar em verde ou
em seco os produtos, colocar 0s mesmos nos carros, virar,
escolher e insuflar, emendar, planchar, medir produtos nao
calibrados e seleciona-los por qualidades, desliamar por pro-
cessos tradicionais ou mecanicos e embalar.

Enquadramento das profissées em niveis de qualificacdo
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 121/78, de
2 de julho

2- Quadros médios:
2.2- Técnicos de producio e outros:
Encarregado geral.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Encarregado;
Chefe;
Subchefe.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2- Producao:
Aproveitador de produtos;
Atador;
Calibrador;
Colador;
Cortador;

719

Costureiro;

Embalador;
Enfiador/Moldador;
Estufeiro;

Manupulados;

Manobrador de empilhador;
Medidor;

Preparador de matéria-prima;
Revisor;

Separador de produtos;
Verificador/controlador.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):

7.2- Producio:
Entubador;
Raspador/desembaracador;
Salgador;

Trabalhador de limpeza.

Estagio e aprendizagem:
A.3- Praticante de producao.

2018 - ITA
GRUPO CATEGORIAS CLASSE
Euro
ENCARREGADO GERAL 751,50 €
1
ENCARREGADO 702,00 €
CHEFE DE SETOR 740,00 €
SUB-CHEFE 712,50 €
MANOBRADOR DE EMPILHADOR 710,50 €
n
PREPARADOR/DISTRIB M.P.
12 681,50 €
MANIPULADOR
ESTUFEIRO
22 657,50 €
EMBALADOR
m REVISOR 597,50 €
CHEFE 641,50 €
W CALIBRADOR DE TRIPA DE CARNEIRO 1a 589,50 €
MEDIDOR DE TRIPA DE CARNEIRO
VERIFICADOR-CONTROLADOR 2 582,00 €
SEPARADOR DE PRODUTOS
RASPADOR-DESEMBARAGADOR
MEDIDOR
12 582,00 €
ENTUBADOR
APROVEITADOR DE PRODUTOS
ATADOR
v
CALIBRADOR
COSTUREIRO
ENFIADOR-MOLDADOR
22 581,00 €
COLADOR
CORTADOR
SALGADOR
Vi TRAB LIMPEZA 581,00 €
vil PRATICANTE 581,00 €
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ANEXO III

Acordo em matéria de faltas

CAPITULO 1

Regras legais relativas as faltas justificadas e
injustificadas e sua remuneracio

1- Nos termos da legislacdo laboral vigente, sdo faltas jus-
tificadas as seguintes:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas, até cinco dias consecutivos, por falecimento
do coénjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente
ou afim no 1.° grau na linha reta ¢ as dadas, até dois dias
consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou em 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos consagrados no Codigo do Tra-
balho e sua regulamentag@o;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que forem legalmente como tal consideradas.

2- Todas as faltas nao referidas no nimero anterior sdo
consideradas injustificadas, constituindo violagdes do dever
de assiduidade, determinando perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo da auséncia ¢ sendo descontadas na an-
tiguidade do trabalhador.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, sob pena de serem conside-
radas injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando imprevisiveis, devem ser
comunicadas ao empregador logo que possivel, sob pena de
serem consideradas injustificadas.

5- As comunicag¢des referidas nos nimeros 3 ¢ 4 devem
ser repetidas para as faltas justificadas imediatamente subse-
quentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos nume-
ros anteriores.

6- O empregador podera pedir ao trabalhador, nos 15 dias

seguintes as comunicagdes referidas nos numeros 3 e 4, que
comprove a razdo justificativa das faltas, estando o traba-
lhador obrigado a fazé-lo, sob pena de a falta se considerar
injustificada.

7- Determinam perda de retribuigdo todas as faltas injusti-
ficadas e as seguintes faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem pre-
juizo do disposto no capitulo 1V;

d) Todas as demais relativamente as quais a legislagdo pre-
veja a perda de retribuig@o.

8- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica os di-
reitos dos trabalhadores em matéria de protegdo da materni-
dade e paternidade, designadamente no que as licencas de
maternidade e de paternidade diz respeito.

CAPITULO I

Regras especiais relativas a natureza previsivel e
justificada das faltas

1- Presumem-se previsiveis as seguintes faltas justificadas:

a) Consultas médicas de rotina;

b) Comparéncias em tribunal para prestar depoimento
como parte e/ou como testemunha;

¢) As faltas dadas por ocasido do casamento;

d) As faltas dadas para dar sangue.

2- Poderdo os trabalhadores ilidir a presungao referida no
numero anterior mediante a entrega de documento que de-
monstre a natureza imprevisivel da falta, ou alegando os fac-
tos em que a imprevisibilidade assenta, devendo os servigos
de recursos humanos da empresa, sempre que tenham razdes
para crer que o trabalhador ndo esta a conseguir obter o do-
cumento de justificag@o nos termos formalmente adequados
por facto que ndo lhe é imputavel, pedir os elementos ou
esclarecimentos em falta as instituigdes ou servigos que os
devam disponibilizar.

3- A presunc¢do referida no niamero 1, alinea d) pode ser
ilidida mediante a demonstra¢do de ter o trabalhador sido
chamado a doar sangue com caracter de urgéncia.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3, os trabalhadores
que pretendam ilidir as referidas presungdes devem fazé-lo
através de documento a apresentar logo que regressem ao
trabalho, ou, ndo sendo tal possivel, dentro dos 15 dias se-
guintes ao da falta.

CAPITULO 111

Regras especiais relativas a comunicacao e
justificacio de faltas

1- No caso de faltas justificadas imprevisiveis, entende-se
que o trabalhador cumpre a obrigagdo de comunicagao «/ogo
que possively se, no primeiro dia de auséncia, pessoalmente
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ou por intermédio de terceiro, promover a entrega na em-
presa do documento de justificagdo, ou se, da mesma forma,
entrar em contacto com o departamento de recursos humanos
nesse mesmo dia, comunicando a empresa a razao da ausén-
cia ¢ a duragdo da mesma.

2- No caso de ndo se verificar a observancia do disposto no
nimero anterior, entender-se-a ainda que o trabalhador co-
municou a falta «logo que possivel» se alegar e provar que,
por facto que nao lhe é imputavel, s6 pdde fazer a comunica-
¢do no momento em que efetivamente a fez.

3- O documento comprovativo da razdo da auséncia deve
ser apresentado pelo trabalhador logo apos o ter obtido ¢ até
ao limite de 15 dias seguintes ao da comunicagdo da falta.

4- Nao se verificando as situagdes previstas nos niimeros
precedentes, as faltas serdo consideradas injustificadas até a
efetiva comunicag¢@o e/ou justificagdo.

5- Os documentos de justificag@o de faltas entregues pelos
trabalhadores deverdo permitir determinar, com clareza:

a) A razao da auséncia, sem prejuizo das matérias abrangi-
das pelo sigilo médico;

b) A duragado previsivel ou confirmada da mesma, sendo a
falta de mais de 1 dia;

¢) No caso de falta de duragdo nao superior a 1 dia, o tem-
po de permanéncia na consulta, hospital, tribunal, centro de
satide ou outro local em que o trabalhador comparega duran-
te a sua auséncia.

6- Todos os documentos relativos a atos médicos devem
obrigatoriamente conter a vinheta respetiva.

7- Todas as declaragdes ou justificacdes emitidas por
quaisquer entidades devem ser sempre apresentadas em pa-
pel timbrado das mesmas e conterem o carimbo respetivo.

8-No caso de a documentag@o apresentada pelos traba-
lhadores ndo preencher alguma das condigdes previstas no
nimero 5, competird aos servigos de recursos humanos co-
laboragdo no sentido de obterem da entidade emissora do-
cumento que as retina, ou que confirme junto dessa entidade
as condigdes em falta sempre que tenham razdes para crer
que o trabalhador ndo estd a conseguir obter o documento
de justifica¢@o nos termos formalmente adequados por facto
que ndo lhe é imputavel.

9- Quando da entrega do documento justificativo, o traba-
lhador, ou o terceiro que o entregar, assina-lo-a, apondo a
data da entrega, tendo direito a pedir, sempre que o entenda
necessario, copia do documento entregue, com mencgéo data-
da de que foi recebido pela entidade empregadora.

CAPITULO IV

Regras especiais relativas as dadivas de sangue

1- A empresa autorizara e remunerara as faltas dadas para
doar sangue, pelo tempo correspondente a metade do perio-
do normal de trabalho diario em que a dadiva ocorra, desde
que as mesmas sejam comunicadas a empresa com 5 dias
de antecedéncia e seja apresentado o documento justificati-
vo respetivo logo que o trabalhador retome a sua atividade
laboral.

2- A empresa autorizara e remunerara ainda as faltas da-
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das, por um periodo de até 2 horas, com o intuito de doar
sangue, mas sem que a dadiva efetivamente ocorra por facto
ndo imputavel ao trabalhador, desde que as mesmas sejam
comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e seja
apresentado o documento justificativo respetivo.

3- O disposto nos nimeros precedentes aplicar-se-a ainda
as situagdes em que o trabalhador ndo logre comunicar a fal-
ta com a antecedéncia ai referida pelas razoes referidas no
numero 3 do capitulo II.

CAPITULOV

Regras especiais relativas a natureza inadiavel e
imprescindivel das faltas para assisténcia a
membros do agregado familiar

1- Sdo justificadas, por inadiaveis e imprescindiveis, as
faltas dadas, até 15 dias por ano, relacionadas com a pres-
tagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente a membros do agregado familiar do tra-
balhador, desde que o caracter imprescindivel se verifique
em relagdo a cada um dos dias ou periodo de auséncia.

2- Aos 15 dias referidos no niimero anterior acresce um dia
por cada filho, adotado ou enteado além do primeiro.

3- Para efeitos das faltas dadas com este fundamento, es-
clarece-se que apenas se incluem no conceito de agregado
familiar o conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adotado ou enteado
com mais de 10 anos de idade, que viva em comunhdo de
mesa ¢ habitagdo com o trabalhador, residindo no mesmo
«numero de policiay.

4- Para justificac@o das faltas referidas no nimero 1, deve-
rdo estar reunidas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) O trabalhador fazer prova do caracter inadiavel ¢ im-
prescindivel da assisténcia;

b) O trabalhador apresentar declaracdo de que os outros
membros do agregado familiar, caso exer¢am atividade pro-
fissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo, emitida pelos
empregadores respetivos ou declaragdo de que estdo impos-
sibilitados de prestar a assisténcia;

¢) A pessoa assistida residir no mesmo niimero de policia
em que o trabalhador vive e constar da sua declaragdo anual
relativa a composicao do seu agregado familiar, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

5- Poderao ser incluidas pelo empregador no conceito de
agregado familiar as situagdes em que um ascendente do tra-
balhador apenas durma noutro local que nio o da residéncia
do trabalhador, estando, quanto a tudo o mais, entregue aos
seus cuidados ¢ na sua dependéncia econdmica e desde que
o referido ascendente conste da declaragdo anual dos traba-
lhador a respeito do seu agregado familiar.

6- As faltas previstas nos niimeros 1 a 5 precedentes nao
determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestagdo efetiva de servigo, ndo determinando ainda
perda de retribuicdo até ao limite de 15 dias por ano.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 4
e no numero 5, ambos do presente capitulo, o trabalhador
preenchera e assinara anualmente uma declaragdo relativa a
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constitui¢do do seu agregado familiar e das pessoas a seu
cargo, a qual constara de modelo preparado pela entidade
empregadora e constituira anexo do presente acordo.

8- Para além do limite maximo de 15 dias previsto nos
numeros 1 a 6 do presente capitulo, as faltas ndo serdo em
caso algum remuneradas, sendo todavia justificadas nas si-
tuagdes previstas no nimero 2 do presente capitulo; acima
do numero de faltas que resulte da conjugag@o dos niimeros
1 e 2 deste capitulo, as faltas serdo injustificadas, salvo se a
empresa as autorizar.

9- A empresa pode solicitar ao trabalhador que comprove
os factos referidos na alinea ¢) do nimero 4 ¢ no ntimero 5,
ambos do presente capitulo, por meio de declaragdo emitida
pela junta de freguesia.

CAPITULO VI

Outras situacdes especiais

1- Nos casos em que as trabalhadoras se encontram em si-
tuacdo de amamentagdo, devera ser entregue a empresa, apos
o filho completar 1 ano de vida, documento comprovativo
até ao dia 10 de cada més, durante todo tempo em que a re-
ferida situacdo se mantiver.

2- Quando os trabalhadores beneficiem de regime de pro-
tegdo de Seguranga Social, mas ndo o requeiram, ou nio
recebam os beneficios ou prestacdes respetivos por fac-
to ndo imputavel a empresa, esta ndo remunerara as faltas
respetivas.

CAPITULO VII

Comissao paritaria

1- No prazo maximo de 10 dias apos a aprovagao do pre-
sente acordo, a entidade empregadora e o sindicato outor-
gante indicardo dois elementos para constituicdo da comis-
sdo paritaria.

2- Compete a comissao paritaria, constituida por estes 4
(quatro) elementos, interpretar ¢ recomendar o cumprimento
do acordo, e tentar ainda dirimir divergéncias que possam
surgir na aplicagdo do mesmo, quaisquer que sejam os assun-
tos em questdo, mesmo em temas de cariz disciplinar.

3- Para intervengdo da comissdo paritaria bastara que o
sindicato, em representagdo dos seus associados, ou a enti-
dade empregadora, a ela recorram, comunicando a cada um
dos seus membros a situagdo concreta que a comissao devera
analisar.

4- A comissdo paritaria reunird, se necessario, uma vez
por més na sede da entidade empregadora, sendo as datas
e horas das reunides estabelecidas por acordo entre os seus
membros.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade, considerando-se para todos os efeitos
como parte integrante deste acordo.

6- Caso nao seja obtida a referida unanimidade, o (ou a) re-
clamante podera socorrer-se das vias judiciais que entender.

7- A comissdo paritaria durara pelo periodo de um ano, a
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menos que os subscritores entendam que a sua atuagao deve
ser prorrogada.

Porto, 15 de fevereiro de 2018.

Pela ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente/diretor.
Maria do Céu Barata, diretora/tesoureira.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.
Sindicato filiado na federacéo:

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
¢ das Industrias de Alimentacao, Bebidas ¢ Tabacos de Por-
tugal.

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte.

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 15 de margo de 2018, a fl. 47 do livro n.°
12, com o n.° 34/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sin-

dicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimenta-

¢do, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,

Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Me-

talurgia, Construcio Civil e Madeiras - Alteraciao
salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato colectivo de trabalho ¢ aplicavel a 43 em-





