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Operador(a) agricola Rececionista

Operador(a) florestal Telefonista

Operador(a) pecuario Aplicador(a) de produtos fitofarmacéu-

Operador(a) apicola 3 ticos e de adubos 600,00 €

Operador(a) de rega Operador(a) de armazém

Operador(a) de jardinagem Vendedor(a)

Lo . 650,00 € )

Operador(a) de maquinas agricolas Motorista

Motosserrista !

Assistente administrativo Trabalhador(a) aggcola

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos Trabalhador(a) avicola

Tratador(a) de animais em cativeiro 4 Jardineiro(a) 582,00 €

Pastor Ajudante de armazém

Estagiario(a)
ANEXO III
Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal (a)
Propocional Propocional Propocional Vencimento Vencimento
Categorias Vencimento de de de Por hora por dia
g hora férias sub. férias sub. Natal com com
hora hora hora propocionais propocionais

Nivel 2 3,80 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 530€ 42,40 €
Nivel 3 3,60 € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 4.80¢€ 38,40 €
Nivel 4 3,40 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 430 € 34,40 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao trabalhador avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 22 de maio de 2018.

Pela Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como manda-
tario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 17 de julho de 2018, a fl. 63, do livro
n.° 12, com o n.° 144/2018, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacio Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Am-
biente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Cléusula 1.

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional

e obriga, por um lado, as empresas florestais, agricolas e do
ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com
os CAE, pertencentes as seguintes divisdes ¢ grupos com a
classificacdo portuguesas das atividades econdémicas:

a) CAE 01610 atividades dos servigos relacionados com
a agricultura;

b) CAE 01620 atividades dos servigos relacionados com a
producdo animal, exceto servigos de veterinaria;

¢) CAE 01640 preparagdo ¢ tratamento de sementes para
propagacao;

d) CAE 01702 atividades dos servigos relacionados com
cacga e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 silvicultura e outras atividades florestais;

) CAE 02200 exploracao florestal;

g) CAE 02300 extracdo de cortiga, resina e apanha de ou-
tros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 atividades dos servigos relacionados com a
silvicultura e exploragdo florestal;

i) CAE 03220 aquicultura em aguas doces;

j) CAE 46213 comércio por grosso de corti¢a em bruto;

k) CAE 46220 comércio por grosso de flores e plantas;

/) CAE 46731 comércio por grosso de madeira em bruto e
de produtos derivados;

m) CAE 71110 atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 atividades de engenharia e técnicas afins;

0) CAE 77310 aluguer de maquinas e equipamentos agri-
colas;

p) CAE 77390 aluguer de outras maquinas e equipamen-
tos;

q) CAE 81300 atividades de plantagdo e manutengdo de
jardins;
e estejam filiadas na ANEFA - Associa¢dao Nacional de Em-
presas Florestais, Agricolas e do Ambiente e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo daquelas que desempenhem
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fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas nesta
convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O niimero de empregadores ¢ trabalhadores abrangidos
¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e III e de-
mais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2018 e 1 de janeiro de 2019, sendo
depois revistas anualmente.

3- O presente CCT ndo pode ser denunciado antes de de-
corridos 12 meses apds a data da sua entrega para deposito,
em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas
de expressao pecuniaria ou 24 meses, tratando-se do restante
clausulado.

4- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverao iniciar-
-se nos dias posteriores a apresentagao da contraproposta e
estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por perio-
dos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos nimeros anteriores, ¢
desde que acompanhada de proposta de alteragao.

6- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cdo sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do méaximo de dois anos.

8- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO 11
Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou do disposto no anexo I deste CCT, entendem-se
como condic¢des gerais de admissdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) Aptidao fisica e profissional indispensavel ao exercicio
das fun¢des a desempenhar.

A necessidade de qualquer exame médico serd sempre a
expensas da entidade patronal.

2- Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-ao as
disposi¢des constantes do nimero anterior.

3- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada, em igualdade de condigdes, preferéncia aos trabalha-
dores ja ao servigo e que possuam as qualificacdes necessa-
rias ao desempenho da fungdo a exercer.

Clausula 4.2

Classificagdo profissional e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
classificados pela entidade patronal segundo as fungdes efe-
tivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no
anexo IL.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT encontram-se regulamentadas no anexo 1.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores podera ser feita a titulo ex-
perimental por um periodo de 60 dias para os trabalhadores
ndo especializados, 120 dias para os trabalhadores especiali-
zados e 240 dias para os quadros e chefias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo ou compensagao.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a entidade
patronal manifestar por escrito, a admissao torna-se definiti-
va, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data de
admissdo a titulo experimental.

4- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outros considera-se feita a titulo provisorio.

5- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento do trabalhador a
substituir.

6- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a categoria
ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contu-
do, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos pessoais
do substituido.

CAPITULO III
Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.

Admissibilidade de trabalho a termo incerto

S6 € permitida a celebragdo de contrato de trabalho a ter-
mo incerto nos termos previstos no namero 3 do artigo 140.°
do CT.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.
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2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no nu-
mero 2 do artigo 140.° do CT.

Clausula 8.2

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT.

Cléusula 9.

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta durac¢io

Aplica-se o previsto no artigo 142.° do CT.
Clausula 10.?

Sucessao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 143.° do CT.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT.
Clausula 12.#

Duracio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 148.° do CT.
Clausula 13.2

Renovacio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 149.° do CT.
Cléausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixagao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o niimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestacdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permaneca no desempenho da sua atividade
apos a data da producao de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servigco ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessagao
do contrato deste.

4- Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacao profissional exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias;

/) Enviar ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB até ao dia 8§ do més seguinte
aquele a que respeitem o montante das quotas dos trabalha-
dores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada
ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicao
mensal;

m) Ministrar agdes de formacgao visando o desenvolvimen-
to e a qualificagdo profissional dos trabalhadores afetando,
para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convencdo e da legislacdo
em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de formacao
profissional certificada, a frequéncia de agdes de formagdo
sindical certificada nas mesmas condi¢gdes da anterior, € o
tempo indispensavel para o tratamento administrativo do
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certificado de aptiddo profissional (CAP), com vista a sua
obtencdo;

0) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagodes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT;

p) As empresas obrigam-se anualmente, nos termos legais
e deste CCT, a remeter ao sindicado outorgante deste CCT,
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, copia do Relatério Unico, previsto nomeadamen-
te na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 e na Lei n.°
108-A/2011.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ¢ nesta convengao, ou quan-
do haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 18.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
ficag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 19.*

Carreira profissional e mobilidade funcional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva carreira profissional.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias ou
profissdes previstas nesta convengdo e nos termos definidos.

3- E permitida a mobilidade funcional temporaria desde
que ndo implique modificacdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

4- A modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador ¢
definida pelo grau de qualificagdo necessario para o desem-
penho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se
integra o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, devera ser
estabelecido pelo empregador um quadro de equivaléncia de
fungdes, determinando a afinidade e ligacao funcional entre
tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciag@o das qualificacdes detidas pelos traba-
lhadores serdo, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em consideracdo no processo de admis-
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s80, bem como a experiéncia profissional e as habilita¢des
académicas entretanto adquiridas.

7- As questdes emergentes da aplicag@o desta clausula de-
vem ser submetidas a apreciacdo da comissdo paritaria pre-
vista nesta convengao.

Clausula 20.?

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizagao e disciplina do tra-
balho.

2-Na elaboragdo do regulamento interno de empresa €
ouvida a comissdo sindical ou delegados sindicais, quando
existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente
convengao, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebi-
das e Afins - SETAAB.

3- O empregador deve dar publicidade ao contetido do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condicdes de
Trabalho para registo e deposito.

5- A elaboragao de regulamento interno de empresa sobre
determinadas matérias pode ser retomada obrigatoriamente
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ne-
gocial.

CAPITULO V
Formacio profissional

Clausula 21.?

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formacao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizacao e atualizacao profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de agdes de formagao profissional especial.

Clausula 22.2

Formacéo continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-

magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero
minimo de 35 horas de formag¢do continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formacdo referida no nimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

10-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao
ser submetidos a informacao e a consulta do sindicato outor-
gante deste CCT, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao inicio da sua execugdo.

11-Sempre que tal se revele necessario, o empregador
deve promover cursos de formagdo linguistica especifica
para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento
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de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a forma-
c¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constitui¢do. Promover a
frequéncia de cursos de formagdo especifica em portugués
basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve
promover a frequéncia de cursos de formagao especifica em
portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve
promover cursos de formagdo linguistica especifica para o
exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de lin-
guagem técnica.

8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

CAPITULO VI
Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes

Clausula 24.#

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissao de cada trabalhador. Na falta desta defi-
ni¢do, o local de trabalho sera a instalagdo fabril, técnica ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fung¢des, por
inser¢do explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.#

Transferéncias de local de trabalho
1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o

exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo

sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- No caso previsto no numero 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagdo prevista no artigo 396.° do CT, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

Clausula 26.?

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocagao muito grande - entre o Continente e as Regi-
des Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refei¢des, designadamente:

a) Pequeno-almogo, se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocagdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de 3,00 €;

b) Almogo, se a deslocacao abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 ¢ até ao montante de 9,00 €;

¢) Jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00
e até ao montante de 9,00 €;

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,00 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
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de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 27.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o ¢ alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formag@o ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO VII
Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 28.2

Defini¢do e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a determinacao
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorren-
tes.

2- Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario normal ou fixo - aquele em que existe um tnico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
ea duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horéario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horério de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.#

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duragdo de quarenta
horas semanais ¢ de oito horas didrias de trabalho efetivo,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 30.?

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compreen-

dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 31.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que ¢ pres-
tado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de trabalho
suplementar, salvo havendo motivos atendiveis, nomeada-
mente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.#

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade.

Clausula 34.2

Limites da duracio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar por ano e, em cada dia, mais
de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial ¢ o correspondente a pro-
porgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.
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4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pelo empregador.

Clausula 36.?

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a duragdo de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no niimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado
a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensag@o econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados bésicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizac¢do do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado

aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 21.* pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no numero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compen-
sacdo tenha sido a prevista na alinea a) do nimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utilizagdo dessa reducao.

Clausula 38.?

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, secgdo ou uni-
dade econdmica.

Clausula 392

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por cau-
sas de forga maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
laboragdo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.?

Isenc¢édo de horario de trabalho
I - Condigoes

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
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limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no numero 1 deve ser enviado a ACT
- Autoridade para as Condig¢des de Trabalho.

II - Limites

1- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

2- Na falta de estipulacdo das partes, o regime de isengdo
de horario segue o disposto na alinea a¢) do nimero anterior.

3- A isengdo néo prejudica o direito aos dias de descan-
so semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias
e meios-dias de descanso complementar nem ao descanso
diario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, exceto nos casos previstos no
namero 2 desse artigo.

4- Nos casos previstos no niumero 2 do artigo 214.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, deve ser observado um peri-
odo de descanso que permita a recuperagdo do trabalhador
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.2

Nio prestacio de trabalho por razdes climatéricas

1- Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o sa-
lario correspondente aos dias ou horas em que nao possam
efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fe-
noémenos atmosféricos se, estando no local de trabalho, ndo
lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, ndo
houver possibilidade fisica de os trabalhadores se desloca-
rem ao local de trabalho, ou houver definicdo pela entida-
de patronal de inflexibilidade pratica de os trabalhadores se
deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela
entidade patronal de inflexibilidade pratica de os trabalha-
dores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a
totalidade do salario respetivo, o qual serd compensado na
prestagdo das horas de trabalho correspondentes ao salario
recebido em dia a acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

¢) Horario normal ou fixo - aquele em que existe um unico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
da duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

d) Horario desfasado - aquele em que para 0 mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles nao inferiores a duas horas;

e) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

f) O horério de turnos sera em regime de laboragao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o traba-
lhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagdo e
por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude
regular ou periodicamente de horario.

2- O estabelecimento e a organizagdo de trabalho por tur-
nos devem ser precedidos de parecer prévio a solicitar ao
sindicato outorgante da presente convencgdo, o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tu-
rismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, com
a antecedéncia minima de 30 dias, devendo este elaborar o
respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no nimero anterior deve ser
acompanhada de fundamentacdo sobre a necessidade do
estabelecimento e a organizagdo dos turnos, bem como do
acordo expresso dos trabalhadores abrangidos, relativamente
aos quais a mudanca de horario de trabalho para o regime de
turnos implique alteragdo do contrato individual de trabalho.

4- Atendendo as caracteristicas de produg@o em regime de
turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou parcialmente
em horario noturno ndo podera ser superior a média de trinta
e cinco horas. As interrupgdes destinadas a repouso ou refei-
¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no tempo de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos nao preju-
dica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia de descanso
semanal complementar e aos feriados.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que acordadas en-
tre si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas
com vinte e quatro horas de antecedéncia minima.

7- Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos
para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanegam durante 15 anos no regime de turnos ou
tenham 50 anos ou mais de idade e requeiram a mudanga.

9- Nao havendo o regime de trabalho para a sua profissao
ou categoria profissional, o empregador podera, com o acor-
do do trabalhador, proceder a sua reconversao para profissao
por categoria profissional adequada e em que se verifique
vaga.

10-O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissao para todos os postos de trabalho em regime de
horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
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adequado, designadamente através de exame médico gratui-
to e sigiloso, com periodicidade ndo superior a um ano.

12-Nos turnos em regime de laborag@o continua, os traba-
lhadores que a eles ficarem afetos, para assegurarem servigos
que ndo podem ser interrompidos, nomeadamente nas situa-
¢oes a que se referem as alineas e) e f) do numero 2 do artigo
207.° do CT, a sua organizagdo deve ser efetuada de modo a
que os trabalhadores por eles abrangidos em cada turno, go-
zem nestes casos, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de
descanso a que tenham direito.

CAPITULO VIII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 44.?

Conceito da retribuicio do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo de base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nela estabelecidas.

5- Nao se considera retribuigdo o seguinte:

a) Remuneragio por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, sub-
sidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de transporte
¢ alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordinarias e prémios de produtivida-
de concedidos pelo empregador quando nio atribuidos com
caracter regular ou quando nao definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengdo entende-se por:

a) «Retribui¢ao de base» a retribui¢do correspondente a
tabela salarial, anexo II desta convencao, que dela faz parte
integrante;

b) «Retribui¢do minimay a retribuicdo de base e as diutur-
nidades;

¢) «Retribuigao efetivay a retribui¢do iliquida mensal re-
cebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e comrcaracter de permanéncia por imperativo da lei ou desta
convencao.

Cléausula 45.2
Calculo da retribuicio horaria e diaria
1- A retribuig@o horaria é calculada segundo a formula:

RM x 12
52 X n

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.
2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva.

Clausula 46.?

Retribuicio certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista
sera assegurado como valor minimo o correspondente a retri-
bui¢do minima a que teriam direito para a respetiva categoria
profissional.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢ao minima garantida por lei.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente variavel da retribui¢do deve efetuar-se até
ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ o empregador.

5- Para determinar o valor da retribuicdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias de Natal e
outras prestagdes estabelecidas nesta convengao, tomar-se-a
como referéncia a média dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tenha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no
tempo de durac@o do contrato de trabalho se este tiver tido
uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Saldrio igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicao do trabalho segundo a quan-
tidade, natureza e qualidade, em observancia do principio
constitucional de que a trabalho igual salério igual, sem dis-
tingao de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideo-
logia.

Clausula 48.#

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, vale postal ou depdsito bancario a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no numero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribuigdo, nimero de inscri¢ao na instituigdo da Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
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como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicagdo do montante liquido a receber.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ o empregador.

Clausula 49.?

Retribui¢io dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que ndo prestem servigo em regi-
me de tempo completo t€m direito a uma retribuicao efetiva
calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 50.?

Retribui¢do em caso de substituicio de trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, por periodo ndo inferior a um dia completo de
trabalho, recebera, durante a substituicdo, uma retribuicao
de base idéntica a correspondente a funcdo desempenhada
pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios
de funcdo.

2- Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois
ou mais escaldes de retribuicdo em func¢do da antiguidade,
o trabalhador que, de acordo com o disposto no numero 1,
substitua outro receberd a retribuicao de base correspondente
ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribuicio da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho essa retribuicdo sera de 20 % da retri-
buigdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho essa retribuigdo sera de 15 % da retribui¢do minima.

2- A iseng@o de horario de trabalho devera respeitar os li-
mites maximos do periodo normal do trabalho previstos na
lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuigdo adicional, o regime de isengdo de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual & maior retribuicdo efe-
tiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se
no dia 15 de dezembro.

2- Em caso de suspensao de prestagdo de trabalho, por im-

pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 53.2

Subsidio de alimentacio

Nas empresas que nao sirvam refeigdes sera atribuido aos
seus trabalhadores um subsidio de alimentagdo no valor de
4,85 euros por cada dia de trabalho efetivo prestado.

Clausula 54.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuicdo normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 100 % da retribuicao nor-
mal.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 53.%

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o traba-
lho tiver duragd@o superior a cinco horas e se prolongar para
além das 20 horas, tera também direito a um subsidio de re-
fei¢do de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utiliza¢do de transportes cole-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 55.2

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigdo de trabalho noturno sera superior em 30 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 56.?

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Quando os trabalhadores estiverem integrados em tur-
nos rotativos, receberdo um subsidio de turno no valor de
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4 % da remuneragdo de base do nivel 6 do presente CCT.

2- Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustifi-
cadas no mesmo meés, ser-lhe-a descontada a parte propor-
cional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao niumero
de faltas.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 57.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Salvo o disposto no niimero seguinte, o dia de descanso
semanal obrigatdrio dos trabalhadores da empresa ¢ o do-
mingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- Podem, porém, coincidir com os dias referidos no nu-
mero anterior os dias de descanso semanal complementar, os
trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de
servigos que ndo possam ser interrompidos.

SECCAO I
Feriados

Clausula 58.#

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

O feriado municipal do concelho do local de trabalho.
2- Além dos feriados obrigatdrios, sdo ainda observados:
a) O feriado municipal da localidade ou, quando néo exis-

tir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.

SECCAO I1I

Férias

Clausula 59.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participag@o social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagido econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dia de
férias até ao limite estabelecido na presente convencgao.

Clausula 60.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até no maximo 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

4- Da aplicag@o do disposto nos niimero 2 e 3 o trabalha-
dor tem direito a um periodo de férias igual a soma dos dias
de férias que resultarem do previsto no nimero 2 desta clau-
sula e dos dias de férias estabelecidos nos niimeros 1 e 3 da
clausula seguinte.

Clausula 61.

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis
meios dias.
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4- Para efeitos do numero anterior, ndo sdo equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos de determina¢do do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.?

Subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de montante idéntico,
que serd pago de uma s6 vez com a retribui¢ao do més ante-
rior ao do inicio das férias, logo que o trabalhador goze, pelo
menos, 10 dias Uteis de férias.

3- O valor do subsidio de férias sera sempre o da maior
retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo de
férias, pelo que esse valor tera incidéncia sobre o subsidio de
férias independentemente de o trabalhador ja as ter gozado.

4- O subsidio referido na presente clausula sera acrescido
do valor devido, em dois dias, sempre que, por acordo entre
o empregador e o trabalhador, metade do periodo de férias
seja gozado entre 31 de outubro e 1 de maio do ano seguinte.

5- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢do correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as ndo tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao e contratados a ter-
mo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias
a que tém direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no niimero anterior transfe-
re-se para os herdeiros.

Clausula 63.?

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

2- Para efeitos da determina¢do do més completo de servi-

co efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.?

Retribui¢do durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 65.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicacdo da regra ai estabelecida causar prejuizo a empresa
ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o
seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdao ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixagdo
do respetivo mapa até ao dia 15 de abril de cada ano.

3-Nao caso previsto no nimero anterior, a entidade pa-
tronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi-
¢Oes analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpo-
ladamente mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora ¢ desde que salvaguardando, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.
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Clausula 67.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que
no ato da convocagdo o fundamento, por escrito, com a ne-
cessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 68.?

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessag@o, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribui¢cdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
ao falecimento.

Clausula 69.*

Efeito nas férias por suspensido do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-

pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ntimero anterior ou gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano
subsequente.

Clausula 70.?

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acor-
do, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢ao
ao disposto na numero 3 da clausula 66.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula anterior.

3- A prova de situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente CCT, o trabalhador recebe-
14, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢do corres-
pondente ao periodo em falta, sem prejuizo de o trabalhador
ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicado
correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
¢a Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
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ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 74.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacgao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacao:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separado
de pessoas e bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 76.%

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificaco.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 75.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragao grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o niimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
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justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgado de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO IV

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 79.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 80.%

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuic¢éo por periodo determinado,
passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 82.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 83.*

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que nao puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicag@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

2- As entidades patronais é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servi¢o, no-
meadamente opondo-se por qualquer forma ao exercicio dos
correspondentes direitos consignados neste CCT e na lei.

3- Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacdo sindical» o representante do sindicato na
empresa;

b) «Comissdo sindical» organizagdo de delegados sindi-
cais do sindicato.
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Clausula 84.#

Reunides no local de trabalho fora do horario normal de trabalho

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal de trabalho mediante convocacdo de
um terco ou 50 dos trabalhadores ou da comissdo sindical,
sem prejuizo da normalidade da elaboragdo, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 85.2

Reunides no local de trabalho dentro do horario

1- Com a ressalva no disposto na ultima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no niimero 1 s6 podem ser convo-
cadas pela comissao sindical.

Clausula 86.?

Convocatoria das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendam que clas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes da organizagao sindical, ou seus represen-
tantes, que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissao sindical

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos
neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos termos dos
estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e se-
creto.

2- Se o numero de delegados o justificar, ou havendo uni-
dades de producdo, podem constituir-se comissdes sindicais
de delegados.

Clausula 88.

Direito a instalacgdes

1- Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua proximi-
dade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Se o numero de trabalhadores da empresa for inferior
a 150, a entidade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.#

Direito de afixac¢io e informacio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior

da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,

da laborag@o normal da empresa.

Clausula 92.2

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento do sindicato.

2- Os membros dos corpos gerentes da associagdo sindical
que trabalhem nao podem ser transferidos no local de traba-
lho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de
fungdes de dirigentes ou delegados sindicais ou outros re-
presentantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento di-
ferenciado.

Clausula 93.2

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferir a
cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que
faga parte da comissao sindical.

2- Os membros dos corpos gerentes de organizacdo que
trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de horas
que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3- O crédito de horas atribuido nos niimeros anteriores ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por es-
crito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.

5- Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os
seus representantes, a solicitag@o deste, o tempo despendido
nao ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto
nos niimeros anteriores.

Clausula 942

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1-O nimero méaximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢é
determinado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados - 1;

b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da formula 6 + (n - 500); 200,
representando n o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do numero
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anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 95.2

Comunicac¢io a entidade patronal sobre a elei¢do e destituicio dos
delegados sindicais

1- A direcgdo do sindicato comunicara a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, bem como aqueles
que fazem parte de comissoes sindicais, por meio de carta
registada com aviso prévio de recep¢do, ou de e-mail, de
que sera afixada copia dos locais reservados as informagoes
sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em subs-
tituigdes ou cessagdo de fungoes.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 96.?

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacao do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogacao;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo;

5) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolugao pelo trabalhador;

8) Dentuincia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 972

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.°, Cessac@o de contrato de trabalho por acor-
do;

2) Artigo 350.°, Cessagao do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1) Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:

1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2- Despedimento coletivo;

1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4- Despedimento por inadaptagao.

2) Artigo 381.° a 393.°, Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° a 399.°, Resolugdo de contrato de trabalho

pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 98.2

Reestruturacio dos servicos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
ragdo dos servigos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacdo prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato.

CAPITULO XIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 99.*

Organizac¢io de servigos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 91.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avalia¢@o e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satide nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposigdo a agentes
quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do ¢ manutencgdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatorios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacéo e formagdo sobre os riscos para a seguran-
¢a ¢ saude, bem como sobre as medidas de prevencao e de
protecao;

e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
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dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva e in-
dividual, e coordena¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinaliza¢do de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 92.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 93.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga € saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcao quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-

dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 94.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao numero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substituigao dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
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respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 95.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca ¢ de satide no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacdo
permanente para o exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 96.?

Comunicacdes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagao prevista no numero anterior deve conter
a identificacao do trabalhador acidentado e a descri¢do dos
factos, devendo ser acompanhado de informacao e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO 1V

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 972

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 98.2

Proteccdo na parentalidade

1- A protec¢ao na parentalidade concretiza-se através da
atribuig¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 99.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tag@o de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Cléusula 100.*

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
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cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- O gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

8- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

9- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 101.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 102.*

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nameros 1, 2 ou 3 da clausula 79.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do niimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 103.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Cléusula 104.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licencga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleita¢do nao determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licencas por situacao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocao e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acdo
ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
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profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X1V

Resolucio de conflitos

Clausula 105.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de re-
solucdo de conflitos (CRC), de composic¢ao paritaria, com
competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes
da aplicacdo da presente convengao.

2- A comissao serd composta por trés representantes da
parte do empregador e trés representantes da parte do Sindi-
cato outorgante da presente conveng¢ao, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB. A substitui-
¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz
efeitos 15 dias apds comunicagdo a outra parte.

3- A CRC é competente para apreciar e dirimir as questoes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabele-
cidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo
ambito de aplicacdo desta convengao.

4- Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes,
através de comunicagdo escrita a outra, competindo a esta
acusar a recep¢ao e propor datas para o inicio das reunides,
devendo a primeira reunido ter lugar nos 15 dias seguintes
aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus

membros. Em caso de falta, a mesma devera ser justificada
a comissdo e a parte representada, devendo os membros pre-
sentes agendar nova reunido, cuja data sera comunicada ao
representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as delibe-
ra¢des tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugao das deliberagdes esta sujeita a concordancia
das partes que a devem suportar ou as quais ¢ dirigida.

8- Nao havendo concordancia nos termos referidos no nu-
mero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbitragem vo-
luntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissdo podem ser
assumidas pela comissao paritaria, mediante acordo das par-
tes nesse sentido.

Clausula 106.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a
resolugdo de conflitos emergentes da celebragdo, aplicacdo
ou revisdo da presente convengdo que ndo sejam presentes
ou tenham decisdo da CRC através do recurso a procedimen-
tos de conciliagdo ou mediagao.

2- Nao sendo possivel ou vidvel a sua resolugdo pelas vias
previstas no nlimero anterior, as partes outorgantes assumem
o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da
lei aplicavel.

3- Os outorgantes assumem ainda o compromisso de de-
senvolver diligéncias no sentido de constituir um centro de
arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucdo de
conflitos individuais de trabalho que envolvam empregado-
res e trabalhadores a quem esta convengao seja aplicavel.

Clausula 107.2

Procedimento pluriconvencionais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as partes
outorgantes admitem colaborar e participar, com entidades
publicas e privadas, na constituicdo de centros de concilia-
¢do, mediacgdo e arbitragem voluntdria institucionalizada, de
ambito geral e sectorial, regional ou nacional, com compe-
téncia para dirimir conflitos individuais ou colectivos de tra-
balho emergentes da aplicacdo ou execucgdo dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 108.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria composta por um membro efectivo e um suplente, em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para in-
terpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apos comunicagio a comissao.

3- A comissdo paritaria realizara a sua primeira reunido no
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prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
convengdo, comegando por proceder a regulamentacdo do
seu funcionamento.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e consi-
deram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo desta
convengdo e serdo depositadas nos termos das convengdes
colectivas.

5- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

6- Os elementos da comissdo paritaria podem ser assisti-
dos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 109.2

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser
aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das conven-
¢oes coletivas outorgadas pelo Sindicato dos trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimen-
tar, Bebidas e Afins - SETAAB, outorgadas com a CAP, com
a AAR, com a AABA e com a AHSA.

Clausula 110.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 111.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nio expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXOI

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Ajudante de operador de maquinas especiais, pesadas ou
industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha o moto-
rista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo,
vigia e indica as manobras e procede as cargas ¢ descargas e
a arrumagdo das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da prote¢do integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢Oes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a

que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios € outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a) - E o/a trabalhador(a) que
procede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha e de cor-
tiga, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa trabalhos especializados de enxertia ou poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas ¢ plantas
forraginosas, sendo os utensilios para esta fungdo fornecidos
pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E ola
trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se
destinam a fortalecer as arvores de grande ¢ médio porte,
nomeadamente poda e desramagao de ramos e arbustos, ope-
ra¢des que visam a manuten¢do, higiene e rejuvenescimento
das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz
veiculos automoéveis ligeiros, zela dentro das suas compe-
téncias pela sua boa conservagio e limpeza, bem como pela
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carga que transporta. Orienta as cargas e descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuin-
do carta de condug@o profissional, conduz veiculos automo-
veis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcio-
namento, conservagao ¢ limpeza das viaturas e procede a
verificacdo direta dos niveis de dleo, agua e combustivel e
do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a conduzir
veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e
arrumacao das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢des florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manuten¢ao e conservacdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conserva¢ao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagao dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protecdo ambiental.
Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a producdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manutengao, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos

e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
explorag@o ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencgao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalacdo de jardins e espagos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condicdes edafo-climaticas, de acordo com as orienta¢des
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais - E o/a
trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com
e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas
agricolas, com vista a realizacdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condigdes edafo-
-climaticas, respeitando as normas de seguranga e saude
no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Assegura
a manutengdo preventiva ¢ executa reparagdes ¢ afina¢des
simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nome-
adamente verificagdes de niveis de dgua, 6leo e gasdleo, lu-
brificagdes, calibragens, substitui¢des de pecas desgastadas
e limpeza dos equipamentos, por forma a garantir as suas
condigdes de utilizagdo. Regista dados referentes a cada tra-
balho realizado, por forma a fornecer os necessarios elemen-
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tos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou indus-
triais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e assegura
a manuten¢@o de maquinas pesadas, tais como maquinas de
terraplanagem florestais (por exemplo, escavadoras hidrauli-
cas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), para as
quais se encontra devidamente habilitado.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a produgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raca, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instala¢do de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranca e o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio
de trabalhos de um topografo, segundo as suas instrucdes,
no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar,
fixando e posicionando determinados alvos, e transporta o
equipamento necessario.

Sapador(a) florestal - E of/a trabalhador(a) que previne

incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as
fases do ciclo de vida da fauna ¢ da flora florestais e normas
de seguranga, higiene ¢ saude ¢ de protec¢@o do ambiente.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
¢ saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposicdo das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢des, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
¢ guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que
orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agricultura
ou na floresta consentineos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E ola
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo ¢ manutengédo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalacdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, ro¢adoras, bobcat, atomizadores ¢
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
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e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengéo - E of/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
0s meios humanos e materiais necessarios a intervencdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug¢@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as interven-
¢oes de manuteng¢do e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
consideracdo o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagao técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador - E o/a
trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios ¢ condu-
centes a extracdo de cortica amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de cortica falca - E o/a trabalhador(a) que
executa necessarios e conducentes a extragdo de cortiga fal-
ca.

Trabalhador(a) agricola ouflorestal - E o/atrabalhador(a)
que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou flores-
tais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras

categorias profissionais, nomeadamente sementeira, planta-
¢do, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a
trabalhador(a) que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunerac¢oes mini-
mas niveis categorias profissionais e
enquadramentos

Remuneracao
minima
mensal

Remuneragio
minima
mensal

Niveis Categoria profissional -
Em vigor
desde

1/1/2018

Em vigor
desde
1/1/2019

Técnico(a) agroflorestal
Técnico(a) de jardinagem e
espagos verdes

Técnico(a) licenciado
Técnico(a) de recursos
florestais e ambientais

780,00 € 800,00 €

Técnico(a) agroflorestal de
1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e
espacos verdes de 1.° ano

2 Técnico(a) licenciado de
1.° ano

Técnico(a) de recursos
florestais e ambientais de
1.° ano

715,00 € 735,00 €

Encarregado(a) geral
Operador(a) de maquinas
especiais, pesadas ou
industriais

Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengido

650,00 € 675,00 €

Ajudante de operador(a) de

maquinas especiais

Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

4 Motosserrista 625.00 €
Sapador(a) florestal ’

Técnico(a) de manutengdo

de 1.° ano

Tirador(a) de cortica amadia

ou empilhador

645,00 €

Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Motorista de ligeiros
Operador(a) agricola
Operador(a) apicola
Operador(a) florestal
Operador(a) de jardinagem e
espagos verdes

Operador(a) pecuario
Operador(a) de maquinas
agricolas ou florestais
Tirador(a) de cortica falca

605,00 625,00 €
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Ajudante de mecanico
Ajudante de motorista
Ajudante de operador(a)

de maquinas pesadas ou
industriais

Emetrador(a) ou ajuntador(a)
Exertador(a) ou podador(a)
Gadanhador(a)

Jardineiro(a)

Limpador(a) de arvores ou
esgalhador(a)

Porta-miras

Trabalhador(a) de descasque
de madeiras

585,00 € 605,00 €€

Estagiario(a)
administrativo(a)
Trabalhador(a) agricola ou
florestal

582,00 € 602,00 €

ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal

Em vigor desde 1 de janeiro de 2018.

Propocional Propocional Propocional Vencimento por dia
Categorias Tabela diaria de férias de sub. férias de sub. Natal por¢
dia dia dia com propocionais
Nivel 3 30,95 € 2,79 € 2,79 € 2,79 € 39,32 €
Nivel 4 29,76 € 2,69 € 2,69 € 2,69 € 37,83 €
Nivel 5 28,82 € 2,60 € 2,60 € 2,60 € 36,62 €
Nivel 4 27,86 € 2,51€ 2,51€ 2,51€ 3539€
Nivel 5 27,71 € 2,49 € 2,49 € 2,49 € 35,18 €
ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal

Em vigor desde 1 de janeiro de 2019.

Propocional Propocional Propocional Vencimento por dia
Categorias Tabela diaria de férias de sub. férias de sub. Natal por¢
dia dia dia com propocionais
Nivel 3 32,17€ 291 € 291¢€ 291¢€ 40,90 €
Nivel 4 30,74 € 2,78 € 2,78 € 2,78 € 39,08 €
Nivel 5 29,78 € 2,69 € 2,69 € 2,69 € 37,85€
Nivel 4 28,82 € 2,60 € 2,60 € 2,60 € 36,62 €
Nivel 5 28,67 € 2,58 € 2,58 € 2,58 € 36,41 €

Lisboa, 2 de julho de 2018.

Pela ANEFA - Associag¢@o Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente:

Pedro Serra Ramos, como mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 13 de julho de 2018, a fl. 63, do livro
n.° 12, com o n.° 142/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de

Empresas de Construcio e Obras Publicas e Ser-

vicos e outras e a Federacido dos Sindicatos da In-

dustria e Servicos - FETESE e outros - Alteracio
salarial e outras

O presente CCT revé o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, 1.* série, de 15 de julho de 2017,
celebrado entre a AECOPS - Associagdo de Empresas de
Construgdo Obras Publicas e Servicos, a AICCOPN - Asso-
ciacdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas,
e a AICE - Associacdo dos Industriais da Constru¢do de Edi-
ficios, pelas associagdes de empregadores, e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, em representa-
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