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Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
tréleos de Portugal - PETROGAL, SA, CLC - Companhia
Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, SA ¢ REPSOL Gas
Portugal, SA.

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatario das empresas, com poderes para contratar.

Pela Federacdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
¢ Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 14 de agosto de 2018, a fl. 66 do livro
n.° 12, com o n.° 165/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Font Salem Portugal, SA

e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisao global

O acordo de empresa da Font Salem Portugal, SA, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 15, de
22 de abril de 2015 ¢ revisto da forma seguinte:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Ambito
1- O presente acordo de empresa, que também se desig-
nara por AE, aplica-se no distrito de Santarém, por um lado
a Font Salem Portugal, SA, que adiante se passa a designar
por empresa, que se dedica ao fabrico, comercializagdo e
distribuicdo de cerveja e refrigerantes e, por outro, aos tra-

balhadores ao seu servigo que desempenhem as actividades
profissionais previstas nesta convengao ¢ sejam filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O presente AE abrange 1 empregador ¢ a cerca de 220
trabalhadores da fabrica de Santarém.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e ap6s
a publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo de vigéncia minimo de 4 anos.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, me-
diante comunicagdo escrita a outra, com a antecedéncia de,
pelo menos, trés meses em relagdo ao termo do prazo de vi-
géncia previsto no niumero anterior ¢ deve ser acompanhada
de proposta escrita de revisao e respectiva fundamentacao.

3- A parte que recebe a dentincia deve responder, de forma
escrita, no prazo de 30 dias apos a recepgao da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, conter uma posigao relativa
a todas as clausulas da proposta aceite ou recusada.

4- Apos a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

5- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, manter-se-a em vigor.

CAPITULO II
Actividade sindical na empresa

Clausula 3.2

Principio geral
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes inter-
sindicais, de acordo com o previsto na lei e no presente AE.

Clausula 4.2

Reuniio de trabalhadores no local de trabalho

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,
mediante convocagdo por um terco ou 50 trabalhadores do
respetivo estabelecimento, ou pela comissao sindical ou in-
tersindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até¢ um periodo maximo de quinze horas por ano,
que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros de diregdo de associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na empre-
sa podem participar na reunido, mediante comunicagdo dos
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promotores ao empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

3- O empregador que proiba reunido de trabalhadores no
local de trabalho ou o acesso de membro de dire¢do de as-
sociagdo sindical a instalagdes de empresa onde decorra reu-
nido de trabalhadores comete contraordenagdo muito grave.

Clausula 5.2

Direito a instalagoes

1- O empregador deve por a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio das
suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade,
disponibilizado a titulo permanente.

2- Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto
no nimero anterior.

Cléusula 6.

Afixagdo e distribuicio de informacio sindical

1- O delegado sindical tem o direito de afixar, nas instala-
coes da empresa e em local apropriado disponibilizado pelo
empregador, convocatoérias, comunicagdes, informacdes ou
outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢cdo, sem prejuizo do funcionamento normal da em-
presa.

2- Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto
no nimero anterior.

Clausula 7.2

Informacio e consulta de delegado sindical

O delegado sindical tem direito a informacao e consulta
sobre as seguintes matérias, além de outras referidas na lei
ou normas convencionais aplicaveis:

a) Evolugdo recente ¢ provavel evolugao futura da ativi-
dade da empresa ou do estabelecimento e da sua situagdo
econdmica;

b) Situacdo, estrutura e provavel evolugdo do emprego na
empresa ou no estabelecimento e eventuais medidas preven-
tivas, nomeadamente quando se preveja a diminui¢do do nu-
mero de trabalhadores;

¢) Decisdo suscetivel de desencadear mudanga substancial
na organizagdo do trabalho ou nos contratos de trabalho.

Clausula 8.2

Crédito de horas de delegado sindical
O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas
fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou oito horas
por més se fizer parte de comissao intersindical.

Cléusula 9.

Quotizacio
A empresa procederd a cobranga das quotizagdes
sindicais e ao seu envio aos sindicatos respectivos, depois de
recebidas nesse sentido as declaragdes individuais dos traba-
lhadores autorizando a respectiva dedugao.

CAPITULO 111

Admissio e preenchimento de vagas

Clausula 10.2

Condicdes de admissao

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
acordo de empresa sdo as seguintes:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei;

b) Possuir as habilitacdes escolares minimas impostas pela
lei;

¢) Possuir carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente quando legalmente exigidos;

d) Possuir as condigdes especificas, designadamente as
respeitantes as exigéncias académicas e profissionais, im-
postas pelas normas internas da empresa;

e) Possuir capacidade psico-fisica comprovada por exame
médico feito a expensas da empresa.

2- Sempre que o exercicio de determinada actividade pro-
fissional se encontre legalmente condicionado & posse de
carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente, a
sua falta determina a nulidade do contrato.

3- Antes da admissao ou nos primeiros 15 dias de trabalho,
o trabalhador deve ser submetido a exame médico, a expen-
sas da empresa.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

1- Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracgdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duracgdo se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

3- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato e a sua duracdo obedece ao fixado nos
numeros anteriores.

4- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manutencdo do contrato de trabalho.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

CAPITULO IV

Actividade do trabalhador
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Clausula 12.2

Mobilidade funcional

A empresa pode, quando o interesse da empresa assim o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, tendo
como base o plano anual de produg@o:

a) Esta mobilidade aplica-se a operadores dos departa-
mentos de logistica, cervejaria, enchimento, xaroparia e
manuten¢do, nomeadamente a operadores de maquinas de
elevagdo e transporte, operadores de produgdo, operadores
de xaroparia ¢ técnicos de manutengio;

b) A mobilidade referida no ponto anterior pode ser alarga-
da a outras categorias existentes na empresa;

¢) Esta mobilidade sera previamente informada ao delega-
do sindical.

Clausula 13.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores devem ser classificados na categoria
profissional que corresponda a actividade para que foram
contratados e que consta do anexo I deste AE (Categorias
profissionais).

Clausula 14.?

Preenchimento de vagas

1- O preenchimento de vagas efectuar-se-a através de re-
crutamento interno ou externo.

2- Para o preenchimento de vagas a empresa dara prefe-
réncia, em igualdade de circunstancias e de condic¢des, aos
trabalhadores ao seu servico quer do quadro permanente
quer contratados a termo.

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 152

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga ¢ saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-

balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimentos ou actividade, da aplica¢do das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento, admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de ini-
cio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retri-
buigo ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 16.*

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 17.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores terdo direito, ssmanalmente, a um dia
de descanso e aum dia de descanso complementar, que serao
o domingo e o sabado, salvo o disposto no niumero seguinte.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tur-
nos de laboracdo continua descansardo nos dias que lhes for
permitido pela escala de rotagdo.
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Clausula 18.2

Feriados

1- A empresa observara, os feriados obrigatorios previstos
na lei.

2- Serdo ainda observados a Terca-Feira de Carnaval e o
feriado municipal.

Clausula 19.2

Pontes

1- Para efeitos do presente AE, considera-se «ponte» a
dispensa de prestagdo de actividade profissional em dia util
que ocorra entre os dias de descanso semanal e um feriado,
fixando um maximo de 4 dias de férias obrigatdrias.

2- Uma vez establecidas no calendario laboral, as «pon-
tes» vinculardo todos os trabalhadores dos estabelecimentos
e/ou areas funcionais abrangidas.

Clausula 20.?

Dia néo trabalhavel

O dia 24 de dezembro sera considerado como dia nio
trabalhavel.

Clausula 21.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

Clausula 22.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas e bens ou de parentes ou afins no 1.? grau da linha
recta, ou de pessoa qual viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou afins
da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, durante dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente acidente, doenga ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos deste ae ¢ da lei para o turno central;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas

de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 23.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador e o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos em que os trabalhadores ultrapassem o
crédito de tempo a que legalmente tenham direito;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador se
encontre abrangido pelo regime da Seguranga Social;

¢) Dadas por motivos de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As autorizadas ou acordadas pelo empregador.

3- Nao determinam perda de retribuigdo as auséncias dos
trabalhadores permanentes motivadas por doenga compro-
vada por atestado passado por médico ndo vinculado direc-
tamente a empresa, durante o maximo de trés dias uteis no
periodo de um ano civil. A apresentagdo de outro ou outros
atestados neste periodo implica perda de retribuigao.

Clausula 24.?

Efeitos de faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas podem constituir infrac¢ao disci-
plinar e determinam sempre perda de retribuicao correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Incorre em infraccao disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar sem justificacdo durante cinco dias consecutivos
ou dez interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar, alegando motivo comprovadamente falso.

Clausula 252

Comunicag¢io e prova das faltas justificadas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa pelo trabalhador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa podera sempre exigir do trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo

Clausula 26.*

Regime dos impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido

3044



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,29/8/2018

por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente, requi-
si¢do oficial, doenga, acidente ou detengdo preventiva, ¢ o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva presta¢ao de trabalho, sem prejui-
zo da observancia das disposi¢des aplicaveis em matéria de
Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador os direitos inerentes ao lu-
gar ou posto de trabalho e continuando obrigado a guardar
lealdade a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirar o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza, ou se preveja com seguranga, que 0O
impedimento tera durag@o superior aquele periodo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa no dia imediato sob pena de incorrer em
falta injustificada.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

Clausula 27.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- No ano da admissao, o trabalhador tera direito, apds seis
meses de trabalho, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada
més, até ao maximo de 20 dias tteis.

4- Salvo na situagdo prevista no niumero 3, o direito a fé-
rias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior,
vencendo-se no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
lei, por qualquer compensa¢do econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

6- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa devera ser concedida a faculda-
de de gozarem as suas férias simultaneamente.

7- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

8- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracdo do
mapa de férias, ouvindo, para o efeito, nos termos da lei, os
orgaos representativos dos trabalhadores.

9- O trabalhador, de acordo com a empresa, pode marcar
10 dias uteis de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, peri-
odo de verdo, e a empresa marcara unilateralmente 5 dias de
férias, entre 1 de novembro a 30 de abril.

10- A empresa elaborara um mapa de férias, que devera ser
afixado no local de trabalho.

11-Por acordo, poderdo as férias ser marcadas para serem
gozadas em periodos interpolados, sendo salvaguardado o

direito ao gozo de um minimo de 10 dias Uteis consecutivos.
12-O regime de férias do trabalhador contratado a termo
€ o fixado na lei.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1- Além da retribui¢do do periodo de férias, os trabalha-
dores tém direito a um subsidio de férias de montante igual
ao dessa retribui¢do, o qual serd pago juntamente com a re-
munerac¢ao do més anterior ao do inicio das férias, se houver
lugar a pelo menos cinco dias Uteis consecutivos de efectiva
fruicdo de férias.

2- O subsidio a que se refere o nimero um desta clausula
beneficiara sempre de qualquer aumento geral de retribuicdo
que ocorra dentro do ano a que as férias dizem respeito.

3- S0 ¢ permitida a alteragao, por parte da empresa, do pe-
riodo de férias do trabalhador, mediante acordo escrito € com
o pagamento de um acréscimo de 20 % no subsidio de férias,
desde que o periodo de férias a alterar seja igual ou superior
a 10 dias

Clausula 29.?

Efeitos da cessacao do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito a receber a retribuicao correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao, bem como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo vencido
no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito a rece-
ber a retribuicao correspondente a esse periodo, bem como o
respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Da aplicagao do disposto nos niimeros anteriores ao con-
trato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses
nao pode resultar um periodo de férias superior ao propor-
cional & duracao do vinculo, sendo esse periodo considerado
para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 30.*

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessagdo do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

Clausula 31.2

Disciplina
A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, constituindo infrac¢ao disciplinar o facto vo-
luntario cometido pelo trabalhador, dolosa ou culposamente,
quer consista em ac¢do ou omissdo, que viole os deveres a
que esteja sujeito.
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Clausula 32.*

Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro dos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade com compe-
téncia disciplinar teve conhecimento da infrac¢do e do pre-
sumivel infractor.

Clausula 33.2

Sancdes disciplinares

1- As infra¢des disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao de trabalho com perda de retribuigao;

1) Despedimento com justa causa.

2- No decurso do procedimento disciplinar pode a empresa
suspender a prestacdo do trabalho, sem perda de retribuicao,
se a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 34.?

Processo disciplinar

1- O procedimento disciplinar para despedimento € o pre-
visto na lei.

2- Sempre que se verifique algum comportamento que in-
tegre o conceito de infraccdo disciplinar e ndo estiver em
causa a aplicagdo da san¢do de despedimento, a empresa
apresentara ao infractor uma nota de culpa com a descri¢ao
pormenorizada dos factos que lhe sdo imputados.

3- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias tteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a em-
presa poderd ou ndo aplicar a sanc¢ao, devendo a decisdo ser
fundamentada e constar sempre de documento escrito, do
qual serd entregue copia ao trabalhador.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica nos casos em
que a sangdo seja a repreensdo verbal ou registada, sendo
todavia obrigatéria a audiéncia prévia do trabalhador.

6- O nao cumprimento das formalidades previstas nos ni-
meros anteriores determina a nulidade da san¢do que tenha
sido aplicada.

Clausula 352

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplica-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou co-
lectivamente, das condi¢Ges de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

¢) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos ou garantias que lhe assistem;

d) Candidatar-se ao exercicio de fun¢des na direcgdo de

associagoes sindicais, bem como de delegado sindical, ou
exercer qualquer dessas fungdes.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
da sang¢@o de suspensdo com perda de retribuic@o, sob a apa-
réncia de punic¢do de outra falta, quando levada a efeito até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
do niimero anterior.

Clausula 36.*

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

A aplicacao de sancdo abusiva pecuniaria ou de suspen-
sdo, além de responsabilizar a empresa por violagao das leis
do trabalho, confere ao trabalhador direito a ser indemnizado
nos termos gerais de direito, ndo podendo, porém, a indem-
nizagdo ser inferior ao décuplo da retribuicao perdida.

Clausula 37.2

Recurso

Da aplicacao de sangdes disciplinares cabe recurso nos
termos previstos na lei.

CAPITULO VIII

Direitos e deveres das partes sobre o regime da
parentalidade

Clausula 38.%

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade ¢
do Estado na realizago da sua insubstituivel accdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Clausula 39.2

Articulaciio com regime de protec¢io social

1- A protecgdo social nas situagdes previstas na presen-
te subseccdo, designadamente os regimes de concessdao de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislag@o especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subseccao, consi-
deram-se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessao das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no dmbito do subsistema
de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca so-
cial ou outro regime de protec¢do social de enquadramento
obrigatorio.

Clausula 40.?

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccao na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢ao
da sua seguranga e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m)Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 41.2

Conceitos em matéria de protec¢io da parentalidade

1- No ambito do regime de protecg¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

Clausula 42.2

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou nao relacionado com as condigdes de
prestagdo do trabalho, caso o empregador nao lhe proporcio-
ne o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-

siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.

Clausula 43.2

Licenca por interrupcio da gravidez

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracao entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 44.?

Modalidades de licenc¢a parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 452

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitors entre os 120 e
150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio ¢ termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de pai
e mde que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
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o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

8- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

10- A suspensdo da licenga no caso previsto no nume-
ro anterior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola¢ao do
disposto nos numeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 46.*

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 ou 2.

Clausula 47.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 40.%, ou do perio-
do remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da cldusula 40.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do niumero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja

gozado pela mae.
6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 48.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais goza- dos de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior,o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 49.?

Licenca por adopc¢ao

1- Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenga referida nos nimeros 1 ou
2 da clausula 40.%

2-No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenga
referido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adopcao além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca deve
ser gozada nos termos dos numeros 1 e 2 da clausula 40.*

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em
caso de adopgao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em
comunhao de mesa e habitacdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopcao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
macdo da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licencga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8-Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga ¢ suspenso
pelo tempo de duracao do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaracao
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
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da, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial
ou administrativa do adoptando ¢ da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declaracdo conjunta.

10-Caso a licenga por adopgdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licen¢a informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Clausula 50.2

Dispensa para avaliacdo para a adopc¢io

Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adopgao,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da Seguranga Social ou recepcao
dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificagdo ao empregador.

Clausula 51.2

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horério de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- 0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
nesta clausula.

Clausula 52.*

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A méde que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exer¢cam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nesta clausula.

Clausula 53.2

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitag@o, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 54.°

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crdnica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos ntimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impossi-
bilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no nimero 3 da cldusula seguinte, o
pai ou a mae informa o respectivo empregador da prestagdo
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nua-
meros | ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.
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Clausula 552

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhio
de mesa ¢ habitacdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituigdo dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- 0O disposto nesta clausula é aplicavel a tutor do
adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a
confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como
ao seu conjuge ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no nimero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto nos niimeros 1 ou 2 do artigo
253.° do cédigo do trabalho, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 56.*

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenca pa-
rental complementar, em qualquer das seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2- O pai ¢ a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no ntimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenca e estiverem ao servi¢o do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenca de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continua-
da de servigos for a da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de informag@o sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 57.2

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido na clausula ante-
rior, os progenitores t€ém direito a licenca para assisténcia a
filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibi-
do totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito ¢ com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagdo de licenga, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitacao;

d) Que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duracdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenga tem a duragao de seis meses.

8- A prorrogacio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
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disposto no nimero 6.
9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 2.

Clausula 58.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenca cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia ¢ confir-
mada por atestado médico.

3-E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos nimeros 3 a 8 da clausula anterior.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violag@o do disposto
no numero 1.

Clausula 59.°

Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crénica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exerc¢a actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o hordrio de trabalho re-
sultante da reducdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo
implica diminui¢ao de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribui¢@o, que so6 ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intencao
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mes-
mo tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto
nos numeros 1, 3, 4 ou 5.

Clausula 60.*

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-

dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga créni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestag¢do continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogagéo,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tem-
po parcial, nos termos da presente clausula, ndo pode ser pe-
nalizado em matéria de avaliacdo e de progressao na carreira.

8- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
nesta clausula.

Clausula 61.2

Horairio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as hora de ini-
cio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do nao inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média
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de cada periodo de quatro semanas.

5- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de ho-
rario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliag@o e progressdo na carreira.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no nimero 1.

Clausula 62.*

Autorizaciio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitacao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd es-
gotado o periodo méaximo de duragdo;

iii))No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da recepgao do
pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito,
a sua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacéo
o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgao.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o pro- cesso
para apreciacdo pela entidade competente na area da igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres, com copia
do pedido, do fundamento da inteng@o de o recusar

6- e da apreciagdo do trabalhador.

7- A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se nao
for emitido naquele prazo.

8- Se o parecer referido no numero anterior for desfa- vo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apos decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

9- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

@) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apo6s a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢do de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificag@o referida no numero 6

ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 5.

10- Ao pedido de prorrogagdo ¢ aplicavel o disposto para
o pedido inicial.

11- Constitui contra-ordenagio grave a viola¢do do dispos-
to nos numeros 2, 3, 5ou 7.

Clausula 63.2

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no namero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
nesta clausula.

CAPITULO VIII-A
Alimentacao

Clausula 63.-A

Subsidio de alimentagao

1- A empresa atribuird a todos os trabalhadores um subsi-
dio de alimentagao diario de 5 €.

2- O subsidio previsto nesta clausula nao ¢ devido se a
empresa fornecer a refeicao completa.

Clausula 64.*

Dispensa de prestagido de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, nao esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua satde ou para a da crianga.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
nesta clausula.

Clausula 65.2

Dispensa de prestaciio de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saude ou para a do nascituro;
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¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no niimero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar
atestado médico, no caso da alinea ») ou ¢) do numero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informagao referida no niimero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dis-
pensa da prestagdo de trabalho nocturno deve ser determi-
nada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da satide dos trabalhadores, identificar qualquer
risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 66.*

Formacio para reinsercio profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licen-
ca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a participacdo em acc¢des de
formacao e actualizagdo profissional, de modo a promover a
sua plena reinsergdo profissional.

Clausula 67.2

Proteccdo da seguranca e saide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condig¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢@o a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi-
coes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢do de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta pre-

vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- F vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante de actividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos
de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranga ou satde ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢
condigdes de trabalho referidos no numero anterior, sdo de-
terminados em legisla¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢@o de fiscalizag@o, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes desta clausula.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niameros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 68.*

Proteccdo em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no niimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no nimero
2 do artigo 356.° do Cddigo do Trabalho, no despedimento
por facto imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista no
artigo 361.° do Cddigo do Trabalho, no despedimento co-
lectivo;

¢) Depois das consultas referidas no nimero 1 do artigo
370.° do Codigo do Trabalho, no despedimento por extingao
de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.° do Codi-
go do Trabalho, no despedimento por inadaptacao.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no niimero 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se em
sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o nimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador so6 o pode efectuar apos decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acg¢ao

3053



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°32,29/8/2018

ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensio judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empre- gador
ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos
do niimero 1 da clausula 392.% e o trabalhador tem direito,
em alternativa a reintegragdo, a indemnizagao calculada nos
termos do nimero 3 da referida clausula.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 6.

Clausula 69.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagcdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

/) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nume-
ros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou confian-
c¢a judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Clausula 70.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacao para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou

aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagdo de trabalho, designa- damente a
retribui¢do, mas nao prejudica os beneficios complementa-
res de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalha-
dor tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2, 3 ou 4.

CAPITULO IX

Regime do trabalhador-estudante

Clausula 71.2

Trabalhadores-estudantes

O regime aplicavel aos trabalhadores estudantes ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X

Formacio profissional
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Clausula 72.2

Principios gerais
1- A empresa proporciona aos trabalhadores acc¢des de for-
magao profissional adequadas a sua qualificagdo.
2- Os trabalhadores devem participar de modo diligente
nas ac¢des de formagao profissional que lhes sejam propor-
cionadas.

Clausula 73.2

Formacio continua

1- No ambito do sistema de formagdo profissional, com-
pete a empresa:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos traba-
lhadores e dos seus representantes, relativamente aos planos
de formacgao anuais e plurianuais executados pela empresa;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em acg¢des a desenvolver na
empresa, seja através da concessdao de tempo para o desen-
volvimento da formagao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introducgdo de créditos a formacao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagao
na formagao.

2- A empresa obriga-se a respeitar os termos e limites tem-
porais fixados na lei e seus regulamentos.

3- As acgdes de formagdo profissional deverdo ocorrer
dentro do periodo normal de trabalho. Quando fora deste e
desde que o ultrapasse em duas horas serd remunerado como
trabalho suplementar.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 74.?

Seguranca e saiide no trabalho

O regime de seguranca e saude no trabalho ¢ o previsto
na lei.

CAPITULOXII

Prestacio de trabalho

Clausula 74.#

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho em cada semana sera de 40

horas, sem prejuizo de horarios de menor duragdo ja existen-
tes na empresa.

Clausula 76.*

Horario de trabalho - Tipos

1- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais, podendo alterar os horarios de trabalho quando
considere, ajustando economicamente se necessario.

2- Sem prejuizo de outros tipos de horarios que a empresa
entenda estabelecer, poderdo ser praticados os seguintes ti-
pos de horarios de trabalho:

a) Horarios fixos - aqueles em que estdo previamente de-
terminadas as horas de inicio e do termo do trabalho diario e
os intervalos de descanso;

b) Horarios flexiveis - aqueles em que, respeitados os li-
mites dos descansos intercalares e do repouso diario, ha um
periodo fixo («plataforma fixa») e, para além deste, um peri-
odo variavel, gerido por cada trabalhador, de modo a atingir,
ao fim do més, o periodo normal de trabalho correspondente;

¢) Horarios por turnos - consideram-se, como tais, quais-
quer modos de organizagao do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas dife-
rentes no decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.

3- Aos trabalhadores do sector administrativo com o hora-
rio tido como central terdo o mesmo horario de trabalho que
os trabalhadores da Font Salem em Valéncia.

Clausula 77.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a uma hora
nem superior a duas, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No regime de turnos rotativos os intervalos serdo os se-
guintes:

a) 1.°,2.° ¢ 3.° turnos - 30 minutos.

3- Os intervalos a que se refere o numero anterior contam
como tempo de servico.

Clausula 78.%

Trabalho por turnos

1- A empresa podera organizar turnos de pessoal, sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

2- As modalidades de trabalho por turnos serdo as seguin-
tes:

a) Laboragdo continua (folga variavel);

b) Laboragdo de dois ou trés turnos rotativos (folga fixa).

3- A empresa possibilitara aos trabalhadores em regime de
turnos, na medida do possivel, a sua transferéncia para o ho-
rario normal quando, por razdes de saude, tal se justifique.

4- Quando a um trabalhador, por razdes de funcionamento
de servigo, for alterado o seu horario de trabalho em relagao
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ao previsto na respectiva escala de turnos, deve ser respei-
tado um descanso minimo ndo inferior a doze horas entre o
turno do horario anteriormente fixado e o inicio da prestagao
de trabalho no novo horario.

5- O regime de laboragao continua podera ser aplicado por
motivos produtivos ou pedidos adicionais de cerveja e refri-
gerantes, com uma durag¢@o minima de trés semanas, com um
pré-aviso de cinco dias para a sua activag@o, com uma escala
de rotagdo definida, podendo esta ser alterada pela empresa,
sendo iniciada a uma segunda-feira.

Clausula 79.2

Escala de turnos

1- Os trabalhadores, por principio, s6 poderdo mudar de
turno apds o periodo de descanso semanal, ndo sendo, toda-
via, obrigatoria a observancia desse principio, sem prejuizo
de outros regimes que estejam a ser praticados.

2- Serao autorizadas trocas de turnos quando, cumulativa-
mente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido sejam contitulares do mes-
mo posto de trabalho;

b) A solicitagdo conjunta do substituto e do substituido
seja efectuada com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas em relagdo ao inicio do primeiro dos turnos a que a
troca diga respeito;

¢) A troca de turnos ndo prejudique o intervalo de descan-
so com duragdo minima de onze horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal ndo sofra redu-
¢do ou prolongamento, quer para o substituto quer para o
substituido.

Clausula 80.?

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que o periodo normal de trabalho se-
manal pode ser aumentado até ao limite maximo de 48 horas,
e de trabalho didrio até um limite de 2 horas s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de for¢a maior.

2- A duracdo média do periodo normal de trabalho devera
ser apurada por referéncia a periodos de 1 (um) ano, os quais
se iniciam com a primeira utilizacdo deste regime pelo em-
pregador.

3- As horas de trabalho prestadas em regime de alarga-
mento do periodo normal de trabalho serdo compensadas,
em hordrio a fixar pelo empregador, com reducdo em igual
numero de horas, a qual podera ocorrer em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito a subsidio de alimentacao.

Clausula 81.%

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-

do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero 1, fica su-
jeito, por trabalhador, ao limite maximo de duzentas horas
por ano.

4- Sem prejuizo do acima referido, estabelece-se que o re-
curso pelo empregador ao trabalho suplementar obrigatorio,
pelo motivo mencionado no niimero anterior, para prestagao
de trabalho nos dias de descanso complementar, fica limitado
a 12 (doze) vezes em cada ano de calendario (relativamente
a cada um dos trabalhadores), sendo activado previamente a
quinta-feira.

5- A prestagao de trabalho suplementar carece de prévia
autorizagdo do empregador, sob pena de ndo ser exigivel a
respectiva remuneragio.

6- O ultimo turno pode ter um prolongamento maximo de
duas horas para terminar uma expedi¢do ou para terminar o
enchimento de xarope, ¢ cada hora adicional sera compensa-
da com duas horas de descanso a gozar quando o trabalhador
necessitar.

Clausula 82.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til e dia de
descanso complementar sera remunerado com o acréscimo
de 100 %, sem prejuizo do disposto nas alineas , a) e b) do
ntmero 3.

2- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio e nos feriados obrigatorios, serd pago com acréscimo
de 200 % sobre a remunera¢ao normal.

3- Tendo em conta o ponto 4 da clausula anterior a remu-
neragdo do trabalho suplementar em dia de descanso com-
plementar ficara condicionada pelo ntimero de dias que pos-
sam eventualmente laborar:

a) Com acréscimo de 105 % sobre a remuneragdo normal,
os primeiros 6 dias de descanso complementar.

b) Com acréscimo de 115 % sobre a remuneragdo normal,
os restantes 6 dias de descanso complementar.

CAPITULO XIII
Retribuicio do trabalho e outras prestacdes

Clausula 83.2

Retribui¢ao do trabalho
A empresa assegura aos trabalhadores o nivel salarial

minimo previsto, para cada categoria profissional, na tabela
salarial constante do anexo II do presente AE.

Clausula 84.*

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do normal sera efectuado até
ao ultimo dia util, inclusive, do més a que diga respeito.

2- A empresa compromete-se a efectuar as transferéncias
bancarias atempadamente, por forma que o trabalhador rece-
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ba a retribui¢@o nos prazos referidos nos nimeros anteriores.

3- A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, no qual figurem o nome completo do trabalhador,
posto de trabalho ou respectiva codificagdo, nimero fiscal
de contribuinte e da inscri¢@o nas instituigdes da seguranga
social, o periodo de trabalho a que corresponde a remune-
racdo, diversificagdo das importancuas relativas ao trabalho
normal, trabalho suplementar em dias uteis, em dias de des-
canso seminal ou feriados, subsidios, descontos e montante
liquido a receber.

Clausula 85.2

Subsidio de turnos

1- O trabalho por turnos sera remunerado com 25 % sobre
a remuneragao base.

2- O trabalho por turnos, em regime de laboragido conti-
nua, sera remunerado com 160 €, acrescido ao subsidio de
turno referido no nimero 1.

3- Quando o regime de laboragdo implique o horario nor-
mal, serd eliminado o conceito remuneratério de subsidio de
turno.

Clausula 86.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo natal um subsidio de valor igual ao da
retribui¢do normal, o qual serd pago conjuntamente com a
retribuicdo referente ao més de novembro.

2- Os trabalhadores que nao tenham concluido um ano de
servico até 31 de dezembro receberdo como subsidio de natal
a importancia proporcional aos meses que medeiam entre a
data da sua admissdo e o dia 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a um subsidio proporcional ao tempo de servico presta-
do no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato por impedimento prolonga-
do do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completo de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

Clausula 87.2

Pagamento de trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com acréscimo de 25 % re-
lativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 88.2

Prémio absentismo

1- E atribuido um prémio mensal de 35 € aos trabalhado-

res, sempre que ndo existam faltas ao trabalho, com excep-
¢do de auséncias por:

a) Parentalidade;

b) Auséncias sindicais;

¢) Consultas médicas por doengas cronicas comprovadas,
sempre que o trabalhador o comunique voluntariamente a
empresa;

d) Nojo por familiares de 1.° ¢ 2.° grau.

Clausula 89.2

Prémio produtividade

E atribuido um prémio mensal de 30 € aos trabalhadores,
tendo como base os hectolitros produzidos vs os hectolitros
or¢amentados.

Clausula 90.?

Prémio de antiguidade

As pessoas que cumpram 15 ou 20 anos de antiguidade
na empresa serd atribuido um prémio de pagamento pontual
e Unico, no més que seja efectiva a sua antiguidade e que
consistird nos seguintes montantes:

a) 100 € ao cumprir 15 anos;
b) 200 € ao cumprir 20 anos.

Clausula 912

Empréstimos

1- A empresa facultard empréstimo individual no valor
méaximo de 2000 € aos seus trabalhadores, numa bolsa ma-
xima de 30 000 € com reembolso em dois anos a taxa legal e
sera efectuado por ordem de pedido.

2- Se o trabalhador sair da empresa antes de efectuar a de-
vida restituicdo do valor em empréstimo, autoriza a empresa
a regularizar a situag@o nas suas contas finais.

Clausula 92.2

Substitui¢do temporaria

Em caso de substitui¢@o temporaria ou atribuigdo tempo-
raria de fungdes a que corresponda uma categoria diferente
da detida pelo trabalhador, manter-se-a a remuneragdo base
de origem e sera atribuida uma remuneragao por substituicao
ou atribui¢@o temporaria, de forma a que esta, adicionada a
remuneragao base, seja igual ao valor do nivel salarial mini-
mo da banda remunerativa correspondente a categoria profis-
sional que enquadre as fung¢des temporariamente atribuidas.

Clausula 93.2

Consumo gratuito

Aos trabalhadores permanentes a empresa atribuira anu-
almente 13 packs 24 dos seus produtos.

CAPITULO X1V

Progressao professional
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Clausula 94.*

Conceito

A progressdo profissional consiste na mudanca de nivel
salarial decorrente da passagem para uma nova categoria
profissional de nivel superior ou na mudanga de escaldo den-
tro da mesma categoria.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 95.2

Aumentos salariais

O aumento salarial para o tempo de vigéncia deste acor-
do, sera de 20 € mensais ou o valor proporcional a progres-
sa0 do salario SMN (Saléario Minimo Nacional), sendo apli-
cado sempre o valor superior.

Clausula 96.?

Producio de efeitos

A tabela salarial constante do anexo II do presente AE
e as clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de junho de 2018.

ANEXO I

Categorias profissionais

Chefe de fabrica - Planeia, organiza, dirige e controla as
actividades inerentes a eficaz satisfacdo das necessidades dos
clientes internos e externos da sua direc¢do, de acordo com
a estratégia definida. Participa na formulag@o das politicas
inerentes a sua area de actividade, responde pelos objectivos
da sua direcgdo. (Grupo 1)

Chefe de departamento - Responsavel que assegura ac-
tividades e tarefas de uma area, que exige formacdo técni-
ca superior ou de suporte ao processo industrial, tais como,
resolucdo de problemas técnicos, ¢/ou desenvolvimento
de projectos de instalagdo e/ou alteracdo de equipamento
industrial, e/ou seguranca dos trabalhadores, e/ou acom-
panhamento de todo o processo de produgdo (fabricagdo,
qualidade e enchimento), ¢/ou relacionados com a cadeia de
abastecimento e distribui¢@o de forma a atingir niveis de per-
formance elevados, maximizando os objectivos propostos.
(Grupo 2)

Adjunto chefe de fabrica - Participa no planeamento,
organizagdo e direc¢do das actividades inerentes ao funcio-
namento da fabrica juntamente com o(a) chefe de fabrica,
assim como na defini¢@o das politicas internas de funciona-
mento. (Grupo 2)

Técnico superior - Assegura actividades e tarefas de su-
porte numa area, que exige formacao técnica superior ou de
suporte, relacionadas com a area inerente a fungdo, a acti-
vidade da empresa e/ou investigagdo de novos produtos, de

acordo com os objectivos propostos. (Grupo 3)

Adjunto departamento - Colabora nas actividades e ta-
refas de uma area, que exige formag@o técnica superior ou
de suporte ao processo industrial, tais como, resolugdo de
problemas técnicos, e¢/ou desenvolvimento de projectos de
instalagdo e/ou alteracdo de equipamento industrial, e/ou se-
guranga dos trabalhadores, e¢/ou acompanhamento de todo o
processo de produgéo (fabricacdo, qualidade e enchimento),
e/ou relacionados com a cadeia de abastecimento e distri-
buigdo de forma a atingir niveis de performance elevados,
maximizando os objectivos propostos, pode eventualmente
substituir o chefe de departamento na sua auséncia. (Grupo
3)

Técnico administrativo - Assegura a execugao de activi-
dades de recolha e aprovisionamento, tratamento e organi-
zacdo de informacdo diversa, nas areas administrativa e de
suporte, de forma a garantir a realizacdo dos objectivos pro-
postos. (Grupo 4)

Chefe de turno/team leader - Supervisiona, controla e/ou
assegura a execucdo de actividades inerentes a sua area de
responsabilidade, respondendo pelos objectivos definidos.
(Grupo 4)

Técnico de manutengdo - Assegura a execucdo de acti-
vidades inerentes ao processo de manutengdo e controlo de
energia, de acordo com o planeamento efectuado. (Grupo 5)

Especialista - Assegura a execu¢do de actividades ine-
rentes aos processos da area onde esta inserido, e de acordo
com o planeamento efectuado tendo como uma das suas res-
ponsabilidades, a formagdo de novos trabalhadores. (Grupo
5)

Chefe de linha - Supervisiona, controla e/ou assegura a
execucdo de actividades inerentes a uma linha de enchimen-
to, respondendo pelos objectivos definidos. (Grupo 5)

Operador de produgdo de 1.* - Assegura a execugdo de
actividades inerentes ao processo de enchimento, de acordo
com o planeamento efectuado sendo que a passagem ao gru-
po salarial correspondente (Grupo 6) dar-se-a apos 24 meses
na categoria anterior e sujeito a avaliag@o por parte do supe-
rior hierarquico.

Operador de maquinas de elevagdo e transporte de 1.*
- Assegura a execugdo de actividades inerentes a cadeia de
abastecimento, e/ou de coordenacdo de armazém de produ-
tos e vasilhame e/ou processos administrativos relacionados
com encomendas e preparagdo de cargas e/ou cargas e des-
cargas, de forma a garantir o correcto escoamento dos produ-
tos. Sendo que a passagem ao grupo salarial correspondente
(Grupo 6) dar-se-a apds 24 meses na categoria anterior e su-
jeito a avaliagdo por parte do superior hierarquico.

Assistente administrativo - Executa acgdes de suporte ad-
ministrativo nas areas inerentes ao departamento onde esta
inserido. (Grupo 6).

Analista de 1.* - Assegura a execugdo das fungdes mais
qualificadas do(a) analista de 2.* (Grupo 6)

Operador de produgdo 2.* - Assegura a execugao de acti-
vidades inerentes ao processo de enchimento, de acordo com
o planeamento efectuado, sendo que a passagem ao grupo
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salarial correspondente (Grupo 7) dar-se-a entre os 12 e os
24 meses de permanéncia na categoria anterior e sujeito a
avaliagdo por parte do superior hierarquico.

Operador de maquinas de elevagdo e transporte de 2.*
- Assegura a execugdo de actividades inerentes a cadeia de
abastecimento, e/ou de coordenacdo de armazém de produ-
tos e vasilhame e/ou processos administrativos relacionados
com encomendas e preparagdo de cargas e/ou cargas e des-
cargas, de forma a garantir o correcto escoamento dos produ-
tos. Sendo que a passagem ao grupo salarial correspondente
(Grupo 7) dar-se & entre os 12 e os 24 meses de permanéncia
na categoria anterior e sujeito a avaliag@o por parte do supe-
rior hierarquico.

Analista de 2.* - Assegura a execugdo de actividades ine-
rentes ao processo de qualidade, assegurando a qualidade do
processo, em todas as suas componentes, garantindo o cum-
primento dos padrdes definidos. (Grupo 7)

Servente de limpeza - Executa a lavagem, limpeza e arru-
magcdo das instalagdes.

Operador de produgdo 3. - Assegura a execugao de acti-
vidades inerentes ao processo de enchimento, de acordo com
o planeamento efectuado. Passa directamente para um grupo
salarial superior decorridos 6 meses de permanéncia na ca-
tegoria. (Grupo 8)

Operador de maquinas de elevagdo e transporte de 3.°
- Assegura a execugdo de actividades inerentes a cadeia de
abastecimento, e/ou de coordenacdo de armazém de produ-
tos e vasilhame e/ou processos administrativos relacionados
com encomendas e preparagdo de cargas e/ou cargas e des-
cargas, de forma a garantir o correcto escoamento dos pro-
dutos. Passa directamente para um grupo salarial superior
decorridos 6 meses de permanéncia na categoria. (Grupo 8)

ANEXO II

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais ; Remuneragdes
minimas mensais (€)

1 Chefe de fabrica 1 000,00
Chefe de departamento/Adjunto

2| chefe de fébrica 850,00

3 Técnico superior/Adjunto 780,00
departamento
Técnico administrativo

4 Chefe de turno/Team leader 690,00

Técnico de manutengio
5 Especialista
Chefe de linha

Operador de produgdo de 1.*
Operador de maquinas de

6 elevacdo e transporte de 1.*
Assistente administrativo
Analista de 1.*

670,00

640,00

Operador de produgao de 2.*
Operador de maquinas de
elevagdo e transporte de 2.*
Analista de 2.

Servente de limpeza
Operador de produgdo de 2.*
Operador de maquinas de
elevagdo e transporte de 2.*

620,00

600,00

Operador de produgdo de 3.*
9 Operador de maquinas de
elevagdo e transporte de 3.*

580,00

Santarém, 25 de julho de 2018.
Pela Font Salem Portugal, SA:

Pedro Marin Giménez, administrador.
Antoni Folguera Ventura, administrador.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacdo do seguinte sindicato:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

Depositado em 17 de agosto de 2018, a fl. 67 do livro
n.° 12, com o n.° 171/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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