Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

Depositado em 15 de abril de 2019, a fl. 88 do livro n.°
12, com o n.° 84/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e
Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Be-
bidas e Afins - SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 28, de 29
de julho de 2018.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
denuncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as associacdes de regantes e beneficidrios outorgantes que
exercam a atividade da gestdo, conservacdo e exploracao
de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser re-
presentados pelo sindicato outorgante, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 20 empregadores e
1493 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, ¢
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial constante no anexo III e clausulas de
expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Clausula 3.2

Dentncia e revisio

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Coédigo do Trabalho:

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagao e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

2- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recegdo daquela.

4- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as clausulas que a parte que responde ndo aceita.

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 30 dias imedia-
tos a contar do prazo fixado no numero 3.

6- No caso de ndo haver dentincia a convengao renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo denuincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem incluindo a arbitragem voluntaria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo,
mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V

Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes em
servico

Clausula 16.?

Local de trabalho
1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo com o
disposto no artigo 193.° do Cddigo do Trabalho.
2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Cédigo do Tra-
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balho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagao
fixada na lei, salvo se a associa¢do provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas pela transferéncia, conforme
previsto na legislag@o vigente.

Clausula 18.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em
servigco dentro da area de trabalho, devera aos mesmos ser
assegurado:

a) O transporte desde a sede da associagdo ou local acor-
dado entre as partes, até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocacdo, nos termos da alinea a) do
ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vico para fora da area de trabalho, terdo direito ao transporte
ou, na sua falta, a um subsidio de desloca¢ao, nos seguintes
termos:

a) A 25 % do prego da gasolina sem chumbo/98 por cada
quilometro percorrido, quando transportado em viatura pro-
pria, até ao limite legal de isen¢dao do Imposto sobre Rendi-
mentos das Pessoas Singulares (IRS) e do Regime Contribu-
tivo da Seguranca Social.;

b) Alimentacdo e alojamento no valor de:

* Pequeno-almogo ........coccveeverienienieienieieieiecenns 2,80 €;
e AlmOGO OU JANTAr .....c.covevveveieicicieicceieeecans 9,50 €;
® CRIA viiiiieiieeiie et 7,60 €;
* Alojamento com pequeno-almogo .................... 32,20 €;

» As partes podem acordar o pagamento das despesas me-
diante a apresentagdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

¢) A remuneragdo correspondente a horas extraordindrias,
sempre que a duragdo média do trabalho mensal, incluido o
tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exce-
da o horario de trabalho.

CAPITULO VI
Duracao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho
1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este ACT e associados no sindicato outorgan-
te, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distri-

buidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser superior
ao estabelecido nos CCT - Contratos coletivos de trabalho da
agricultura, outorgados pelo SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fun¢des administrativas e
técnicas ndo pode ser superior a trinta ¢ cinco horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores ndo referidos no nimero an-
terior passam a usufruir de uma redug@o de uma hora com-
plementar por semana, durante um periodo de quatro meses
consecutivos, a acordar diretamente com a associacdo € a
definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do
referido periodo, para além do consagrado na clausula 20.*
relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.2

Horairio especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na clausula an-
terior podem ser alargados até ao limite de duas horas diarias
de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento ndo pode exceder quatro meses em cada
ano civil.

3- O alargamento referido no niimero anterior pode ser
efetuado num tinico periodo, ou em dois, desde que separa-
dos entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1 desta clausula a
duracdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo
podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a da
forma seguinte:

a) Redugao diaria de horario igual ao alargamento pratica-
do por igual periodo;

b) Fixagdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem as auséncias previstas na clausula 30." bem como as
tolerancias de ponto concedidas pela associagao.

6- A compensagdo devera, tanto quanto possivel, proces-
sar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime sera obrigatoriamente comunica-
do, aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que
os representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

8- Quando a deslocacdo dos trabalhadores que laborem em
HET (horario especial de trabalho) nio esteja assegurada por
transportes coletivos, as associagdes garantirdo os adequa-
dos transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de traba-
lho) prestado nos termos desta clausula, as associagoes de
regantes e beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestagao de
trabalho suplementar dos trabalhadores abrangidos por mo-
tivos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a associagdo, devidamente
fundamentados.

10-Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
30,50 €.
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Clausula 21.2

Isencio de horario de trabalho

1- Condigdes de isen¢do de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isengdo de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isen¢@o de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
e termos previstos na lei, nomeadamente nos artigos 226.° a
231.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
os horarios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cédigo do
Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador estd sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- A duracao do trabalho de cada turno nao pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste
ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

Clausula 24.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duragdo do trabalho de trabalhador no-
turno;

b) Artigo 225.° - Protecdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

CAPITULO VIII

Remuneracao do trabalho

Clausula 342

Principio geral

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Clausula 36.?

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fung¢des de diferentes
categorias

Clausula 37.2

Substitui¢des temporarias

Clausula 38.2

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho

Clausula 39.°

Remuneracio de trabalho suplementar

Clausula 40.*

Subsidio de turno

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho noturno

Clausula 42.°

Subsidio de férias

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Clausula 44.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo t€m
direito a uma diuturnidade de 33,10 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribui¢ao das diuturnidades sera levado em con-
ta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio da explo-
racdo das obras, independentemente do organismo respon-
savel pelas mesmas, bem como o tempo de servigo prestado
anteriormente em associagdes de regantes e beneficiarios.
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3- As diuturnidades acrescem a retribuicdo de base certa.

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um
subsidio de refeicao no valor de 6,00 €.

2-Nao havera lugar ao subsidio de refei¢do, designada-
mente nas seguintes situagdes de faltas e licencas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

/) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicag@o de suspensdo preventiva e no cumprimen-
to de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no numero 1 ndo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias ¢ de Natal.

Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de cai-
xa sera atribuido um abono mensal para falhas no valor de
31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢ao do tempo de
substituicao.

CAPITULO IX
Disciplina
CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condigdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer caso, da
garantia do lugar, promogao ¢ progressdo ou do periodo de
férias, nomeadamente:

Clausula 60.*

Proteciio na parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 35.°:
1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 61.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresenta¢do de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
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tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 63.7

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.%:

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro
Aplica-se o Cédigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao re-
ferida nos niumeros 1, 2 ou 3 da clausula 62.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 2 da clausula 62." caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 65.°

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.%:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.
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Clausula 66.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adogdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

1) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.° - Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formacdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protegdo da seguranga e satde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagado
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avalia¢do para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.%
Trabalho de menores
Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Clausula 68.%
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 69.?

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
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Clausula 70.2

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragio
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

» Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

* Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

 Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

» Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢

assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do numero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

CAPITULO X1V

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 76.?

Declaracgoes de intengoes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente € em
tempo util, toda a informacao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada e regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste ACT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participacdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integracdo dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comiss@o paritaria, integrada por trés re-
presentantes do sindicato subscritor do presente ACT e trés
representantes das associagdes de regantes e beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.%

Constituicio

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te ACT, sera criada uma comissdo paritaria, nos termos da
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clausula anterior.

2- Os representantes das associagdes de regantes ¢ benefi-
ciarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebi-
das ¢ Afins - SETAAB junto da comissdo paritaria poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem necessa-
rios, aos quais ndo terdo direito a voto.

3- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente ACT, podendo os seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente ACT,;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente ACT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

Clausula 80.?

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta
para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comuni-
cados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clau-
sula 78.%, a outra parte e ao MTSS.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representacdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos, mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentacao do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da ACT - Autoridade
para as Condigdes do Trabalho e ou do MTSS.

CAPITULO XV

Sistema de mediacio laboral

Clausula 81.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a
comissdo paritaria, as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacdo laboral em momen-
to prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos,
para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou
em relacdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direi-
tos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta

Clausula 82.2

Principios gerais
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, o
direito a informacdo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislacao
nacional através do Codigo do Trabalho, nomeadamente nos
seus artigos 460.° a 467.°
2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagao
da instancia de informagao e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais
Clausula 832

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplica¢dao da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuigao da
retribui¢do ou de outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficiarios, a data da entrada em vigor deste ACT.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.2

Declaracdo da maior favorabilidade

A presente convencgao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacao coletiva de trabalho.

Clausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB,
classificados na categoria IV ou inferior, cujo salério real em
31 de dezembro de 2018 era superior ao correspondente aos
escaldes A, B, C, D e E da sua categoria na tabela de remu-
nera¢des minimas, referida no anexo III, entdo em vigor, um
aumento minimo obrigatorio de 2,5 % sobre o salario real
praticado em 31 de dezembro de 2018.

2- Para os trabalhadores, desde que associados no sindi-
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cato outorgante, o Sindicato Nacional dos trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, classificados na categoria III ou
superior, cujo salario real em 31 de dezembro de 2018 era
superior ao correspondente aos escaldes A, B, C, D¢ E da
sua categoria na tabela de remuneragdes minimas, referida
no anexo III, entdo em vigor, ¢ garantido um aumento mini-
mo obrigatdrio de 2,0 % sobre o salario real praticado em 31
de dezembro de 2018.

3- O resultado da aplicagdo da percentagem referida nos
numeros 1 ¢ 2 da presente clausula ¢ arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.*

Integracio nos novos escaldes

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na
tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestagdo de bom e efetivo servigo e apos completar periodo
definido na tabela.

3- A promogao a principal e a especialista ocorre mediante
proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional
adequada e habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.
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ANEXO II

Definicao de func¢odes

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos Orgdos e servicos. Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Agente técnico agricola

Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programacao e organizacao do traba-
lho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Técnico
Auxiliar técnico de rega e conservagao

Topografo
Operador de SIG

Desenhador

Assistente administrativo

Caixa
Telefonista

Fungoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais ¢ nos varios dominios de atua¢ao dos 6rgdos e servigos.

Administrativo com responsabilidade pelas operagoes de caixa.

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comunicagoes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construgao civil

Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto
aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem com central elétrica
Encarregado eletricista de central

Operador de estagdo elevatoria

Fungdes de coordenacdo do pessoal afeto ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ respon-
savel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Cantoneiro de rega e conservagao
Ajudante de encarregado de barragem
Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Motorista de pesados / ligeiros
Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugédo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Respon-
sabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e repara¢do dos mesmos.

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por um
periodo maximo de 3 anos, o qual inclui o periodo experimental, para o exercicio de uma profissdo.

Atodas as denominagdes das profissoes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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Tabela salarial e progressao horizontal

ANEXO III

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragdes minimas

B

C

D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1051,50 €

1 064,00 €

1077,00 €

1091,00 €

1102,50 €

Engenheiro técnico agrario principal
Engenheiro técnico principal
Técnico principal

973,50 €

988,50 €

1 000,00 €

1012,00 €

1 026,00 €

1T

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos
Engenheiro técnico agrario de 1.” classe
Engenheiro técnico de 1. classe
Técnico 1.* classe

Topografo/Operador de SIG especialista

861,50 €

874,00 €

887,00 €

900,00 €

913,50 €

1

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2." classe
Engenheiro técnico de 2. classe
Técnico de 2.7 classe

823,00 €

837,00 €

849,50 €

862,50 €

876,00 €

v

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.* classe
Desenhador principal
Topografo/Operador de SIG principal

736,50 €

749,00 €

762,00 €

774,00 €

787,50 €

Agente Técnico Agricola de 1.* classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao especialista

Carpinteiro especialista
Operador de maquinas especialista
Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central elétrica especialista
Encarregado geral de maquinas/Encarregado geral de

Construgao civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecénico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista
Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topografo/Operador de SIG de 1.* classe

700,00 €

712,00 €

724,50 €

737,50 €

750,00 €

VI

Agente técnico agricola de 2.° classe
Assistente administrativo de 2.” classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1.7 classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica
principal

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal

Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/Operador de SIG de 2.* classe

651,00 €

665,50 €

677,50 €

691,00 €

703,00 €
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Escaldes de remuneragdes minimas

A B C D E

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Assistente administrativo de 3.% classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 1.* classe
Carpinteiro de 1.” classe

Operador de maquinas de 1.” classe

Desenhador de 2.* classe

Eletricista de 1.* classe

v Encarregado de barragem especialista 612,00 € 624,00 € 631,00 € 643,00 € 657,50 €
Mecanico de 1.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de estacdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.7 classe

Serralheiro civil de 1.% classe

Serralheiro mecanico de 1. classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 2.* classe
Cantoneiro de rega e conservagao especialista
Encarregado de barragem

VI Fiscal de 1.* classe 600,00 € 602,00 € 614,00 € 626,00 € 633,00 €
Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista
Operador de estag@o elevatoria principal

Cantoneiro de rega e conservagao principal
Carpinteiro de 2.* classe

Operador de maquinas de 2° classe
Eletricista de 2.* classe

Fiel de armazém de 1° classe

Fiscal de 2.% classe

Guarda principal

Guarda de porta de 4gua principal
Mecanico de 2.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 2. classe
Operador de estac@o elevatoria de 1.% classe
Pedreiro de 2.% classe

Serralheiro civil de 2.? classe

Serralheiro mecanico de 2. classe

IX 600,00 € 602,00 € 606,00 €

Auxiliar administrativo especialista
Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 3.* classe

Eletricista de 3.” classe

Guarda de 1.* classe

Guarda de porta de agua de 1. classe
X Mecanico de 3.* classe 600,00 € 602,00 €
Operador de estacao elevatoria de 2.* classe
Pedreiro de 3.% classe

Serralheiro civil de 3.% classe

Serralheiro mecanico de 3. classe
Ajudante de encarregado de barragem

Fiel auxiliar de armazém

Auxiliar administrativo de 1.% classe
Trabalhador auxiliar
Xl Trabalhador de limpeza 600,00€

Estagiario

Se houver alteragdo da retribuicdo minima mensal garantida, as retribui¢des abaixo do valor fixado serfo atualizadas
automaticamente em fun¢@o do novo valor que se venha a estabelecer.
A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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Coruche, 15 de margo de 2019.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Sorraia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficidrios de Silves,
Lagoa e Portimao:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Caia:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Regantes e Beneficiarios de Idanha-
-a-Nova:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios do Divor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Campi-
lhas e Alto Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Plano de rega do So-
tavento do Algarve:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Alvor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Roxo:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do
Lis:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios da Cela:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.
Depositado em 16 de abril de 2019, a fl. 88 do Livro n.°

12, com o n.° 86/2019, nos termos do artigo 494.°do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de feveriro.
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