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Acordo de empresa entre a The Navigator Com-

pany, SA e a Federacdo de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territdrio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na producdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 581 trabalhadores.

Clausula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte, substitui o texto publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016, n.° 14, de 15 de
abril de 2017, e n.° 23, de 22 de junho de 2018.

2- Os valores das bandas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sendo re-
vistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nt-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de denuncia, a comunicacao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuncia da convencdo, aplica-se o regime
legal da sobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepcao da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresenta¢do da contrapro-

posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representa¢do dos
negociadores.

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

CAPITULO I

Clausula 3.

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou pos-
tos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo, desde que
estes reinam as condigdes necessarias para esse preenchi-
mento, sé recorrendo a admissdo do exterior quando estive-
rem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus
recursos humanos.

Clausula 4.7

Admissdes

1- Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condi¢des es-
tabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacdo interna
da empresa.

2- As admissdes serdo precedidas de exame médico ade-
quado, feito a expensas da empresa.

3- A empresa ndo devera, em regra, admitir trabalhadores
reformados.

4- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-
-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tirocinio ou
estagio dentro da mesma profissao ou profissdes afins presta-
dos noutra empresa, desde que apresente, para o efeito, cer-
tificado comprovativo.

5-No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador
copias do presente acordo e regulamentos internos

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato, contado nos termos da lei, e, salvo
acordo escrito em contrario, tem a seguinte duragdo, que é,
também, a maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissao a titulo experimental.
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Clausula 6.

Readmissoes

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, por qual-
quer das partes, o tempo de antiguidade ao servigo da empre-
sa no periodo anterior a rescisdo sera contado na readmissao,
se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador e a empresa.

2- A readmissdo de um trabalhador para a mesma catego-
ria profissional ndo esta sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras e os limites impostos pela legislagao aplicavel.

Clausula 8.

Comissio de servigo

Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de direc¢do e de quadros superiores directamen-
te dependentes da administra¢do ou da direc¢ao, bem como
fungdes de secretariado de titular de qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversoes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa infor-
mar4, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribui-
¢do base estabelecida para a sua nova categoria, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversdo ndo podera resultar baixa de retribui¢do
base do trabalhador reconvertido, retribui¢éo base que, quan-
do seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ird
sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até
ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos
seguintes adicionais a retribui¢do base correspondente a ca-
tegoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenga entre a retribuigdo base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuicdo
base correspondente a categoria de onde ¢ originario, na pri-
meira revisdo salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes
da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 10.2

Promocgoes

1- Constitui promogdo a passagem a titulo definitivo de
um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior

ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra fung@o a que
corresponde remuneracdo mais elevada.

2- As promogdes processar-se-ao de acordo com o estabe-
lecido no regulamento de carreiras profissionais, que figura
como anexo [ a este AE.

Clausula 11.%

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos nao podem ser ob-
jecto de tratamento discriminatdrio negativo na admissdo e
promocao.

Clausula 12.2

Transferéncias

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a
alteracdo do contrato individual que vise mudar, com carac-
ter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para outra lo-
calidade.

2- Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o tra-
balhador presta normalmente servi¢o ou, quando o local nao
seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que o tra-
balhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-4 o se-
guinte regime:

a) A empresa s podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial da instalagdo ou servico onde aquele traba-
lha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode resolver o contrato, com direito a indemnizacao
fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opgao pela resolug@o do contrato, nao ¢ devida a indem-
nizacao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o
exija, esta pode transferir tempordria ou definitivamente o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, respeitando as
demais disposi¢des legais aplicaveis.

5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
deverd avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que a
mesma se realizara.

7- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mu-
danca, ou seja, despesas efectuadas com o transporte de mo-
biliario e outros haveres e com a viagem do proprio e respec-
tivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio correspondente a 20 % da retribui-
cdo base efectiva e diuturnidades, quando a elas houver di-
reito, durante 24 meses.
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8- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a
ao cumprimento das regras de trabalho e de funcionamento
do novo local de trabalho.

Clausula 13.2

Formacéo profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu ser-
vico condigdes de formagao ¢ de valorizagdo profissional,
nos termos da lei, sendo considerada infracc¢do disciplinar a
auséncia ndo justificada a formagao.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia
de acgoes de formacgao profissional que decorram no periodo
normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, aplicando-se aos trabalhadores e a
empresa todas as disposi¢des deste acordo.

3- O tempo despendido nas acg¢des de formagao que decor-
ram fora do horario de trabalho sera pago nas primeiras duas
horas com base no salario hora previsto na clausula 59. e nas
posteriores como trabalho suplementar.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.?

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagdo profissional adequada ao desenvolvi-
mento das suas qualificacdes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividade cuja regulamentag@o profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranca e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicacao
do nome, data de nascimento e admissdo, modalidade do
contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢a0 ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos

termos da lei;

m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo proces-
so individual, sempre que este o solicite;

o) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagao;

p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situagoes de rees-
truturagdo, a formagdo e a preparagdo necessarias para que
estes possam adquirir novas competéncias e transitar para
outras fun¢des compativeis com as suas capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo ¢ demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

f) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugao e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram da lei ou deste AE, bem como as ordens
dadas pelo empregador.

/) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de segu-
ranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela em-
presa.

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria de
Servico;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos ou-
tros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

o) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que afec-
tem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o Codigo de
Etica em vigor na empresa, desde que devidamente validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do
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nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva de tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e neste acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste acordo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto
de todos os trabalhadores do mesmo estabelecimento;

b) «CS» (comissdo sindical), a organizag@o dos delegados
sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabelecimento;

¢) «CI» (comissdo intersindical), a organiza¢ao dos dele-
gados das comissdes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) «SS» (secc¢ao sindical), o conjunto dos trabalhadores do
mesmo estabelecimento filiados no mesmo sindicato.

Clausula 18.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade da laboragéo,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente ¢ essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalagdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas
por um tergo ou cinquenta trabalhadores da respectiva co-
missao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo
delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
nimeros anteriores, deverdao comunicar ao conselho de ad-
ministracdo ou a quem as suas vezes fizer ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data
¢ a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere
o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respectivas e os seus representantes que nao trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respectivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 19.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissoes sindicais (CS)
ou comissdes intersindicais (CI) tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as fun¢des que lhes estdo atribuidas
neste acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles
estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposigoes le-
gais e convencionais que tenham repercussoes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de mu-
danga de local da unidade, instalag@o ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a Seguranca Social
e os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
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conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou CIL.

Clausula 20.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a
actividade sindical na empresa, nomeadamente a afixar no
interior da mesma textos, convocatorias, comunica¢des ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boracao normal da unidade, instalagdo ou servico em causa.

2- Os locais de afixagdo serdo reservados pelo conselho de
administragdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo. A empresa deve comunicar a transferén-
cia do trabalhador a estrutura a que este pertence com ante-
cedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da accdo sindical na empresa, ¢ atribu-
ido um crédito mensal de cinco horas a cada um dos delega-
dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de
oito horas aos delegados que fagam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a
CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo numero
anterior.

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fun¢do dos quais, no ambito de cada comissao sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 + (n - 500) / 200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As direcgdes dos sindicatos comunicardo ao conselho
de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer no respecti-
vo estabelecimento, a identificagdo dos delegados sindicais,

bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio
de carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
fungdes.

Clausula 22.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele-
gado sindical, quando aquelas ndo existirem, reinem-se com
o conselho de administragdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgarem conve-
niente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Instalagdo das comissoes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a pdr a disposicao dos delegados sin-
dicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
que seja apropriado para o exercicio das suas funcdes e que
disponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhado-
res, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daqueles ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Clausula 24.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢des sindicais

1- Cada membro da direcgdo das organizacdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas fungdes.

2- A direc¢do interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respecti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungoes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias tteis imediatos
ao primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.
A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a
estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da
comunicagao feita ao trabalhador.

Clausula 25.2

Quotizacio sindical
A empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das
quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos respecti-

vos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos tra-
balhadores.
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Clausula 26.*

Direito a greve

Os trabalhadores podero, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de
trabalho aos ndo aderentes.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de
trinta e nove horas, sem prejuizo de horarios de duragao in-
ferior existentes na empresa.

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ¢ de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
ragdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de
modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecu-
tivo caso aquele periodo seja superior a dez horas, salvo o
trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 28.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixagao do inicio
e do termo do periodo de trabalho didrio, bem como a dos
intervalos de descanso didrios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.*

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) «Horario movel» - aquele em que as horas de inicio e
de termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio ¢ o termo
efectivo do periodo normal de trabalho diario decorrer o pe-
riodo maximo de 15 horas;

¢) «Horario flexivel» - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periodica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o subsequente, de
harmonia com uma escala preestabelecida;

e) «Regime de laborag@o continua» - aquele em que a la-
boracdo da instalagdo ¢ ininterrupta, com dispensa de encer-
ramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.2

Turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho as
empresas fornecerdo a refei¢do em locais apropriados ou
pagardo o respectivo subsidio. Em qualquer das situagdes,
o tempo para tomar a refeigdo, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita tém
direito a um intervalo de uma hora, que ndo se considera
tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo
apos um periodo de descanso nunca inferior a 24 horas.

5- Os trabalhadores de 3 turnos tém direito a dois dias de
licenga nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual
ou superior a 25 anos terdo direito a um dia de licenca, em
cada ano, em consequéncia da efectiva prestacdo de trabalho
no regime de 3 turnos, o qual serda marcado mediante acordo
entre trabalhador e a respectiva hierarquia;

b) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual
ou superior a 30 anos terdo direito a dois dias de licenga, em
cada ano, em consequéncia da efectiva prestagdo de trabalho
no regime de 3 turnos, o qual serda marcado mediante acordo
entre trabalhador e a respectiva hierarquia.

Clausula 31.*

Laboracio continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboracao
continua ¢ definido em termos médios, com periodo de re-
feréncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 39 horas
de trabalho.

2- Os horarios de trabalho sdo elaborados para periodos de
cinco anos, com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribuicdo de tempos de trabalho
e de descanso, e com a integracao de dezanove ou vinte dias
de férias, por trabalhador, no periodo de Maio a Setembro,
podendo ainda este periodo de férias ser repartido em sub-
-periodos, em que um deles tera, pelo menos, dez dias con-
secutivos.

2.1- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos
de sobreposicdo de horarios (refor¢os ou extra turnos), sem
recurso a trabalho suplementar.

2.2- Podem ser efectuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcacgdo de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboracdo
continua tomam as suas refeicdes no local de trabalho, nao
podem abandonar as instalacdes respectivas e asseguram o
normal funcionamento do servigo.

4- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo con-
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tinua recebem o minimo de onze feriados anuais, sendo pago
um feriado em cada més, excepto no més de novembro. Os
feriados trabalhados que excedam os onze, sdo pagos no fi-
nal de cada ano.

5- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente
a escala do horario, deduzem, aos onze dias indicados no
nimero anterior.

6- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no nimero dois a empresa e 0s representantes
dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais pro-
postas de alterag@o aos horarios de trabalho.

Clausula 32.%

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sao
trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo dos tra-
balhadores.

2- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores des-
de que previamente acordadas entre eles e aceites pela em-
presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou § horas.

3- As trocas de turno ndo podem determinar:

a) Prestagao de trabalho consecutivo com duragao superior
a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o
trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui-
cdo de quaisquer descansos compensatorios.

4- As trocas de turno deverao ser «destrocadas» num pra-
zo maximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de troca de
turno, o trabalhador preste servico no seu dia de descanso
semanal, devera efectuar a «destroca» logo que possivel, de
modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapi-
damente recuperado.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem
comunicar, por escrito, o facto a empresa com a maxima an-
tecedéncia possivel ou imediatamente apos a troca.

6- O regime desta clausula ¢ aplicavel as trocas entre tra-
balhadores de turnos e trabalhadores em horario geral desde
que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco
de funcdes integra a substitui¢do de profissionais em turnos,
nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.2

Regime de prevencio

1- A empresa pode instituir um sistema de preveng¢ao, re-
munerado, que pord em funcionamento na medida das neces-
sidades e conveniéncias de servico.

2- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador para acorrer as instalagdes a que pertence em
caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na perma-
néncia do trabalhador em casa ou em local de facil acesso,
num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de
convocagdo e imediata comparéncia na instalacdo a que per-
tence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o re-
gime de prevencdo deve constar de uma escala a elaborar
mensalmente.

4- O periodo de prevencdo inicia-se imediatamente apos o
termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda
imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talacdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afectem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia verifica-
da, bem como da actuagdo tida para a sua resolucdo e re-
sultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de
imediato.

7- O regime de preveng@o ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 34.2

Isencio de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei.

2- O pagamento do subsidio de isenc¢do de horario de tra-
balho ¢ também devido no subsidio de férias e no subsidio
de Natal.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se igualmente nocturno o trabalho diurno
prestado em antecipagdo ou prolongamento de um turno
nocturno.

3- Para efeitos do numero anterior considera-se nocturno
o turno em que sejam realizadas pelo menos sete horas con-
secutivas entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de forga maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no numero anterior, o
trabalho suplementar é prestado segundo indicag@o da hie-
rarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho
suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

5- A prestacdo de trabalho suplementar rege-se pelo regi-
me estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas clausu-
las 37.% ¢ 38.%

6- No caso de prestagao de trabalho suplementar prestado
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em dia normal de trabalho, descanso ou feriado, os trabalha-
dores terdo direito a um descanso compensatorio correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.
7- As folgas atribuidas por prestagdo de trabalho suple-
mentar podem ser gozadas por periodos minimos de 1 hora.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar ao servigo
onze horas apds ter concluido a prestagdo de trabalho suple-
mentar, ou a ndo o iniciar se o prolongamento for superior a
sete horas.

2- O trabalhador tem direito ao fornecimento de refeigao
em espécie ou pagamento de almogo ou jantar, nas condigdes
previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas
estejam intercalados no periodo de trabalho suplementar.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se perio-
dos normais de refei¢do:

a) Almogo - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao
pagamento de um subsidio de alimentagdo nos termos da
clausula 67.” nos casos de prestagdo de quatro ou mais horas
de trabalho suplementar em antecipag@o ou prolongamento
do seu turno.

5- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho suplementar e desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6- Nos casos de prestacao de trabalho suplementar em que
o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a em-
presa garantird o transporte, desde o local da sua residéncia
até a instalagdo fabril a que pertence, e desta para aquele, ou
em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o
valor de 0,35 € por km quando deslocados em automovel
proprio, nos termos em vigor no grupo NVG.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou
feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal da direito a descanso nos termos da lei.

2- O trabalho prestado em regime de turnos, em prolon-
gamento do periodo normal de trabalho que coincida com
dia de folga, da direito a descanso compensatorio desde que
o periodo de prolongamento seja igual ou superior a quatro
horas.

3- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou feriado
que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte
habitual.

4- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsi-
dio de alimentacdo, nos termos da clausula 67.%, nos casos de
prestagdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho
suplementar.

5- A empresa garantira o transporte, desde o local da sua
residéncia até a instalagdo fabril a que pertence, e desta para

aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje,
pagara o valor de 0,35 € por Km quando deslocados em auto-
movel proprio, nos termos em vigor no grupo NVG.

Clausula 39.2

Trabalho em tempo parcial

Sem prejuizo de condigdes mais favoraveis estabelecidas
em contrato individual, os trabalhadores que prestem servigo
em regime de tempo parcial t€ém direito a retribuicdo base e
demais prestagdes complementares, na propor¢ao do tempo
de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho de
maior duragdo praticado na empresa para trabalhadores da
mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro,
com excepgao do subsidio de refeigdo que sera pago por
inteiro sempre que a prestagao de trabalho for superior a 4
horas diarias.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 40.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, salvo nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respectiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justifi-
que, para assegurar a continuidade do servico, ou haja acor-
do da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser orga-
nizadas escalas de descanso semanal diferente do previsto no
numero anterior, devendo, porém, um dos dias de descanso
coincidir, periodicamente, com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios os que se encontram previstos
na lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval, e o feriado municipal onde se situa o
local de trabalho.

3-Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos, que prestem servigo nesse dia, podem
optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierar-
quia, ou receber um acréscimo de retribui¢@o correspondente
aum dia de salario normal na proporcionalidade do tempo de
trabalho prestado.

Clausula 42.*
Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do, um
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periodo de férias igual a 25 dias Uuteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias teis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

Clausula 43.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de janeiro e 15 de margo de cada ano, um boletim
de férias com a indicagdo das datas pretendidas.

3-Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das fé-
rias, nos termos e periodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo a0 mesmo
agregado familiar deverd ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, mas
podem ser gozados em meios-dias, num maximo de quatro
meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante
acordo entre este e a empresa.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

Clausula 44.*

Acumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo no disposto nos numeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo

de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 45.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posic¢do de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 46.?

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto ou licengas do
regime de parentalidade, apds o termo do periodo da licenca,
salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril do ano subse-
quente.

3- A prova da situagdo de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagcdo por médico da Seguranga Social a re-
querimento da empresa, ¢ do acompanhamento por médico
indicado pela empresa.

Clausula 472

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias tteis
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de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode
ter lugar apds 6 meses completos de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, previsto no nimero 1, pode a empresa marcar
as férias para serem gozadas até 30 de junho do ano civil
subsequente.

Clausula 48.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.?

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se j& a viesse exer-
cendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou
esta o autorizar a isso.

2- A contravencao ao disposto no niimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.°

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho ¢
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste
acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em situacdo analoga a do
conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, ma-
drasta e enteados, até 5 dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus se-
guintes, netos, bisnetos e graus seguintes ¢ afins dos mesmos
graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em
comunhio de vida e habitagdo com o trabalhador, até 2 dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,

doenga e consulta ou exames médicos e tratamentos, aciden-
te ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme convo-
catdria ou notificag@o expressa das entidades competentes;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo
médica invocando o caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

g2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagio
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de re-
presentacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as inerentes ao exercicio da actividade de bombeiro
voluntario, socorros a naufragos e as resultantes da doagdo
de sangue, a titulo gracioso, nos termos da legislagdo em vi-
gor;

) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 52.2

Participacdo e justificaciio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao su-
perior hierarquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo.

Clausula 53.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de proteccao na doen-
ca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

d) As previstas na alinea f) da clausula 51.%

3-Nos casos previstos na alinea e) da cldusula 51.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolon-
gado.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas justificadas que determinam perda de re-
tribuicao, ¢ calculado pela férmula da cldusula 59.?
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Clausula 54.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 51.%, bem como as que nao forem comunicadas nos
termos da clausula 52.?

2- Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as faltas
injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos do niimero anterior abrangera os dias ou meios-dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores ao dia ou dias de falta.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela féormula da
clausula 59.%

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia em falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporgao se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 56.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de tra-
balho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com a
categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da
suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador apresentar-se na
empresa para retomar o servico, no dia ttil de trabalho ime-
diato, sob pena de perda de direito ao lugar.

4- O contrato caducard a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado nao prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

6- A suspensao ndo prejudica o direito de durante ela qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Retribui¢do base

As retribui¢des base mensais minimas devidas aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo as definidas
nas bandas salariais constantes do anexo II ao presente AE.

Clausula 58.?

Tempo e forma de pagamento

O pagamento da retribuigdo deve ser efectuado por meio
de transferéncia bancéria até ao ultimo dia til de cada més,
nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber
por qualquer outro meio legal de pagamento, expressamente
o solicitar.

Clausula 59.*

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, ¢ calculado pela aplica¢do da formula seguinte:

Rmx 12

Retribuicdo horaria =
52xn

onde Rm ¢ o valor da retribuicdo base mensal, acrescida do
subsidio de turno e da retribuigdo por iseng¢do de horario de
trabalho, quando a eles houver lugar ¢ n ¢é o periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 60.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calcu-
lado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retri-
buicéo base;

b) Regime de dois turnos com folga variavel - 15 % da
retribuigdo base;

¢) Regime de trés turnos sem laboragdo continua - 20 % da
retribuigdo base;

d) Regime de trés turnos com laboragdo continua - 25 %
da retribuigdo base.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a retribuigdo por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se
encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més, bem como proporcionalmente ao tempo
trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio
de Natal.
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Clausula 61.2
Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assi-
duidade, um subsidio de valor correspondente a um més de
retribuicdo base, subsidio de turno e isen¢do de horario de
trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribuicdo de Novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribuicdo superior a sua retri-
buicdo normal, nomeadamente em virtude de substituigao,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenga en-
tre aquelas retribuicdes quantos os meses completos de ser-
vico em que tenha auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 62.*

Retribui¢ao do trabalho nocturno

A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

Clausula 63.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente

1.* hora 1,50
Dia util diurno

Horas subsequentes 1,75

1.* hora 1,75 a)
Dia util nocturno

Horas subsequentes 2,00 a)

Diurna 2,25
Dia de folga/descanso

Nocturna 2,375 a)

Diurna 2,40
Dia feriado

Nocturna 2,40 a)

a) Inclui sub. trabalho nocturno.

2- O trabalho prestado em dia feriado sera calculado de
acordo com a seguinte férmula:

R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4

Sendo:

R(tf) = Remuneracao do trabalho prestado em dia feriado
Rh = Retribui¢ao horaria

T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes
de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-
no mensal para falhas de 58,39 €.

2-Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do nimero 1, movimente verba inferior a
588,38 € mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerga
aquelas fungdes.

Clausula 65.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Além da retribui¢do prevista no nimero anterior, os
trabalhadores tém ainda direito a um subsidio de férias de
valor igual a um més de retribuicdo, calculado nos termos da
clausula 59 ?, que sera pago no més de Junho; o subsidio de
férias serd pago com a retribuicdo do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos, cinco ou
quatro dias uteis, se estiver integrado em horario geral ou
turnos de laboragdo continua, respectivamente.

3-No ano da admissao, da cessagdo do contrato ou da
sua interrupgdo por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 66.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentagao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢do em espé-
cie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de activida-
de onde for possivel a sua confecgdo.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 7,85 € por cada dia de trabalho prestado.

4- As situagdes decorrentes da prestagdo de trabalho su-
plementar, que confiram direito a atribui¢do do subsidio de
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alimentag@o ¢, também, aplicavel o disposto no numero 3.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta
nem ao subsidio respectivo.

6- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma re-
fei¢do nos termos dos numeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0 e as 8 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as normas
estabelecidas no presente acordo ¢ na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do
conselho de administragao ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador mediante delegagao daquele.

3- A accdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, salvo se a sang¢do for a repreensao
simples.

Clausula 69.?

Infracg¢do, procedimento e prescriciio

1- Considera-se «infracc¢ao disciplinar» a violagao culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o conselho de administragao,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccao.

3- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

4- Com excepgao do previsto no numero 3 desta clausu-
la o procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
s30 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo

de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder trinta dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza ¢ gravidade da infraccdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lagdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desen-
volver nos termos da lei e dos numeros seguintes.

2- A empresa deve comunicar a instauragdo do processo
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a respectiva associacdo
sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) Na inquiri¢@o, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposigdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou dos
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de recepgao;

¢) Na comunicagdo da nota de culpa deve o trabalhador
ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a sangdo
de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da-
quela, e esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentacdo da defesa ¢ de 10 dias uteis a
contar da recepcdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei;

/) Apos a recepgao da resposta a nota de culpa ou a con-
clusdo das diligéncias probatorias, sera apresentada copia do
processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respectiva associagdo sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao proces-
so o seu parecer fundamentado;

2) O conselho de administragdo, ou em quem ele delegar,
deve ponderar todas as circunstancias, fundamentar a deci-
sdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela entidade
mencionada na alinea anterior que se tiver pronunciado, de-
vendo proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a conclusdo
das diligéncias probatorias.

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha-
dor, por escrito, com indicagdo dos fundamentos considera-
dos provados.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
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lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

5- A decisao de despedimento ¢ comunicada ao trabalha-
dor e, por copia ou transcri¢do, a comissao de trabalhadores
ou ao sindicato respectivo.

6- A execugao da sancdo disciplinar caduca decorridos trés
meses apos a decisdo ou decorridos trés meses de trabalho,
no caso de impedimento prolongado por facto imputavel ao
trabalhador.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

8- S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na comunicacdo prevista na alinea /) do numero 3.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO 1
Parentalidade

Clausula 72.2

Regime da parentalidade

O regime de proteccao da parentalidade é o previsto na
lei.

SECCAO II

Trabalhadores-estudantes

Clausula 732

Trabalhadores-estudantes

O regime de protecgdo do trabalhador-estudante ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca no trabalho
A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técni-
cas aplicaveis, condi¢des minimas de seguranga, higiene e
satude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2

Obrigagdes da empresa
1- A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢des de

seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relaciona-
dos com o trabalho.

2- Para efeitos do niimero anterior, a empresa aplicara as
medidas necessarias tendo em conta as politicas, os princi-
pios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre esta
matéria.

3- Para aplicacdo das medidas necessarias no campo da
seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST) a empresa
devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado
e de meios adequados ¢ eficazes, tendo em conta os riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4- Para promocdo e avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SHST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas organi-
zagdes representativas, assim como dos seus representantes
na empresa.

5- A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei-
¢do, funcionamento e organizagdo das actividades dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene ¢
satde no trabalho (RT-SHST) e das comissdes de higiene
e seguranga no trabalho (CHST) na empresa e nas relagdes
destes representantes dos trabalhadores com o exterior, de
acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao
adequada e suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SHST e os membros das CHST na empresa pos-
sam receber informagdo e formagdo adequada, concedendo,
para tanto, se necessario licenca sem retribuigao.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em virtude
de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou
por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da
SHST na empresa deverdo ser assegurados na integra por
esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos
trabalhadores.

Clausula 76.*

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes
da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca
e saude, bem como pela seguranga e satde das outras pesso-
as que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissoes
no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabe-
lecimento ou servigo para melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

4-E obrigagdo dos trabalhadores participarem nas acti-
vidades, procurarem a informagao e receberem a formagao
sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim
como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
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ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.?
e 80.%, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de pro-
teccao.

Clausula 77.2

Equipamento de protec¢io

1- A atribui¢do de equipamento de protecgdo, incluindo
vestuario, terd em consideragdo os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e sera objecto de regulamentagdo especifica.

2- Incorre em infracgao disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de protecgao posto a sua disposi-
¢do, ou ndo cumpra as regras de seguranca em vigor.

3- Para além do disposto no niimero anterior, o ndo uso do
equipamento de protec¢do em caso de acidente tem como
consequéncia a ndo repara¢ao dos danos causados ao traba-
lhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas re-
gras internas, os encargos com a distribui¢@o, uso e deterio-
racdo do equipamento de seguranga, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso ine-
rente ao trabalho prestado

Clausula 78.?

Comissdes de higiene e Seguranc¢a no Trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de didlogo e concerta-
¢do social ao nivel da empresa, para as questdes de seguran-
ca, higiene e saude nos locais de trabalho, serdo criadas as
CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sao comissdes de composicdo numérica va-
ridvel, paritdrias, de representacdo dos trabalhadores e da
empresa, e com acgdo exclusiva no interior do respectivo
estabelecimento.

3-Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo
anterior, com respeito pelo principio da proporcionalidade
e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a
indicar por esta.

4- A composicdo do nimero de elementos efectivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides, a localizagao
da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a
sua actividade, deverdo constar de um regulamento interno a
acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na
sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissao de higiene e segu-
ranca nao substitui as tarefas decorrentes de ac¢do profissio-
nal dos servicos de seguranca nem dos RT-SHST previstos
na lei.

Clausula 79.2

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguranca

As comissoes de higiene e seguranga tém, entre outras as
seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais ¢ con-

vencionais e outras instrugdes que respeitam a higiene, segu-

ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas recla-
magdes sobre questdes de higiene, seguranga, salubridade e
comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam formacao, a
instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene,
seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos e outros documentos, de caracter oficial ou emanados
da direcgdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios de conclusoes,
podendo proceder a sua divulgagdo caso o entendam neces-
sario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empre-
sa ¢ com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade
desenvolvida;

h) Efectuar inspecgdo periddica a todas as instalagdes ¢ a
todo o material de interesse para assegurar a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes
de utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios.

Clausula 80.*

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde
no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elege-
rem e a ser eleitos RT-SHST.

2-E direito das organizagdes sindicais participarem e in-
tervirem na empresa na organizagao e elei¢do dos RT-SHST.

3- A eleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os tra-
balhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei
vier a ser previsto.

4- As fungdes, actividades, direitos e obrigagdes dos RT-
-SHST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 81.?

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranga ndo
podem ser afectados em quaisquer direitos ou regalias por
efeito da sua participacao em tais comissdes.

Clausula 82.*

Funcionamento da actividade de Seguranca
Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara,

nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento desta
actividade de seguranca.

1508



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

Clausula 83.*

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentacdo legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no niimero anterior, que
tém por fim a defesa da saude dos trabalhadores e a vigi-
lancia das condigdes de higiene no trabalho, tém essencial-
mente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do
trabalho.

3- Sédo atribuig¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de aci-
dentes de trabalho;

¢) Organizagdo de cursos de primeiros socorros e de pre-
vengdo de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais com
0 apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou par-
ticulares;

d) Exame médico de admissdo ¢ exames periodicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos ¢ dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Clausula 84.*

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria formada por
seis elementos, dos quais trés sao representantes da empresa
e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes.

2- A comissao paritaria tem competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do presente AE.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como integrando o presente AE e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos.

4- As deliberagoes deverdo constar de ata lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da convocagao a ordem de trabalhos.

6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcio-
namento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio ad-
ministrativo necessarios para o0 mesmo, sem prejuizo para
0S Servigos.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pelas empresas.

Clausula 85.*

Convencio globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo de empresa relati-
vamente a todos os instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva anteriormente aplicaveis, os quais, consequentemente,
ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o re-
gime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores integra-
veis no respectivo dambito, mesmo que eles estejam a auferir
regalias mais favoraveis.

3-Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria profissional.

Clausula 86.%

Regime transitério

Aos trabalhadores admitidos ao servigo da Portucel ante-
riormente a data da entrada em vigor do AE publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016,
continuara a aplicar-se o disposto nas clausulas e condigdes
do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2010, em que intervieram como outor-
gantes as estruturas sindicais ora signatarias, e que se encon-
tram taxativamente enunciadas, identificadas e transcritas no
infra anexo III, as quais prevalecerdo sobre o disposto nas
clausulas do presente AE.

ANEXO I

A - Carreiras profissionais de executantes

O modelo de gestdo de carreiras executantes considera
trés carreiras globais dentro das quais sdo constituidos os
percursos naturais de evolucdo profissional dos trabalhado-
res, designadamente:

— Carreira industrial

— Carreira corporativa

— Carreira comercial

1- Evolugao profissional

A evolugdo profissional dos trabalhadores dentro de cada
carreira sera efectuada mediante:

— Promogao de nivel: corresponde a evolugdo profissional
do trabalhador por niveis funcionais da empresa, de acordo
com a experiéncia profissional, o desempenho demonstrado,
a aquisi¢cdo de conhecimentos e/ou valéncias no ambito da
actividade e as oportunidades organizacionais.

— Progressdo na banda: corresponde a evolugdo salarial
do trabalhador dentro de cada nivel funcional da empresa,
de acordo com o desempenho demonstrado na execugdo das
suas fungdes, experiencia profissional e a dotagdo atribuida
para o efeito. Os trabalhadores passardo a evoluir dentro da
respectiva banda.

1.1- Niveis de evolugdo profissional

Promogao de nivel: os niveis funcionais sdo os seguintes:
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Descri¢ao

O nivel C pressupde que o trabalhador ndo s6 domina perfeitamente uma das areas do processo em que estd inserido,
como também detém conhecimentos sobre a totalidade dos postos de trabalho da sua area, demonstrando polivaléncia de
conhecimentos. Deste modo, a inser¢ao neste nivel pressupde que o processo de aprendizagem continua do trabalhador
passou ndo so6 pelo acumular de conhecimentos relacionados, mas também pela aprendizagem de postos de trabalho de

Dentro do nivel C estdo incluidos dois niveis, que permitem uma evolugao vertical. O nivel C2 corresponde ao topo de
evolugao de carreira do trabalhador enquanto executante, pressupondo nao s6 o dominio de conhecimentos e polivaléncia,
como igualmente capacidade de coordenagdo de equipas. A passagem a este nivel esta condicionada por dotagdes especi-

O nivel de enquadramento B ¢ um nivel intermédio que requer um dominio significativo de areas de conhecimento com
complexidade, assumindo-se como um nivel de preparag@o para maior polivaléncia dos trabalhadores.

A existéncia de dois niveis permite distinguir as diferengas entre conhecimento acumulado, sendo que sdo ja introduzidos
requisitos ao nivel da polivaléncia no nivel B2, visando preparar o trabalhador para a passagem para o nivel de enquadra-

Nivel de aquisigdo de conhecimentos, em que o trabalhador desenvolve a sua actividade profissional em postos de trabalho
ou valéncias de menor complexidade, classificadas em «A» em termos de grau de dificuldade. A permanéncia neste nivel
de enquadramento tem como principal objectivo dotar os trabalhadores nele enquadrados dos conhecimentos basicos a pro-
gressao na carreira. Como requisito de entrada neste nivel exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de estagio

Niveis funcionais
2
C outras areas especificas.
1
ficas.
2
B
1
mento seguinte (nivel C).
2
A na zona de admissao do nivel.
1
estagio profissional enquadrado na zona de admissao deste nivel.

O nivel Al ¢ o nivel de inicio de carreira para os trabalhadores pertencentes a alguns percursos profissionais da carreira de
produgdo que, pelo seu nivel de complexidade, serdo menos exigentes nos critérios de admissdo, nomeadamente com niveis
de escolaridade equivalente ao 9.° ano. Como requisito de entrada exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de

Progressdo na banda: a evolugdo dentro de cada nivel
funcional assentard numa banda salarial.

2- Evolugao profissional

Entendem-se como critérios de evolug@o profissional os
requisitos minimos para a evolugdo profissional do trabalha-
dor, em termos de promocao de nivel e progressdo na banda.

Neste sentido, o cumprimento destes critérios deve ser
entendido com uma condi¢do minima de elegibilidade para
promogao ou progressdo. Isto significa que o facto do traba-
lhador cumprir os critérios da-lhe oportunidade de progredir
ou ser promovido, mas ndo lhe confere automaticamente di-
reito a promogao ou progressao.

Estes critérios incluem requisitos minimos de admissao
na carreira, experiéncia profissional, avaliagdo do desempe-
nho e aquisi¢do de conhecimentos e valéncias.

3- Critérios de evolugao profissional

Tendo em consideragdo o exposto, a elegibilidade para
promocao de nivel assentara em quatro critérios como requi-
sito minimo: critérios de admissdo, experiéncia, desempenho
e aquisicao de conhecimentos. A elegibilidade para progres-
s30 na banda salarial assentara em dois critérios como requi-
sito minimo: desempenho e experiéncia profissional (tempo
minimo de um ano).
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Critérios de promog¢des/ progressdes

1 Critério de admissao
2 Experiéncia profissional
3 Desempenho

Potencial/aquisi¢do de
conhecimentos
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Mecanismos de avaliagdo

Sdo os requisitos minimos gerais de entrada em cada uma das

Progressoes

carreiras. Estes requisitos sdo definidos para cada um dos niveis e
aplicam-se no caso de entrada directa para o nivel.

Tempo minimo de permanéncia. O tempo minimo de permanén-
cia ¢ um critério de cumprimento obrigatério. Uma vez atingido

o tempo minimo, este requisito deixa de ser factor de ponderagao
na evolugdo profissional.

Avaliag¢ao de desempenho, que consiste na analise dos resultados
obtidos pelo trabalhador no sistema de avaliagdo de desempenho
de executantes. Os requisitos deste vector variam de acordo com

a fase da carreira em que se encontra o trabalhador, aumentando
o grau de exigéncia ao longo do percurso.

Avaliacao de conhecimentos, que reflecte a aprendizagem de di-

ferentes postos de trabalho. De modo a progredir na carreira, o
trabalhador terd de dominar novos postos de trabalho e/ou va-

Iéncias. Cada novo posto de trabalho/valéncia tem associado um
processo de formagao, experiéncia profissional e avaliagdo de co-
nhecimento. Para evoluir, o trabalhador tera de ter um resultado

Promogdes

positivo nesta avalia¢@o.

3.1- Critérios de admissdo

Os critérios de admissdo para fungdes executantes sdo os
seguintes:

— Idade minima legal;

— Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade ou
curso técnico profissional equivalente (9.° ano para condu-
tores de MAET);

— Conhecimentos de inglés falado e escrito;

— Aptidio fisica para o desempenho da fun¢do comprova-
da através de exame médico;

— Aprovagao em processo de recrutamento especifico.

3.2- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogéao serd con-
dicionada pela experiéncia profissional, medida no modelo
de carreiras, como o tempo minimo de permanéncia em cada
nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos mi-
nimo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional em
cada nivel funcional e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Tendo em consideracdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar € a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
C2 _
Cl 5
B2 4
B1 4
A2 3*
Al 3%

Nota: * O ingresso nas diversas carreiras pressupde a realizagdo de um
periodo de formagao inicial coma duragdo de um ano e enquadramento na
zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo
¢é contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3.3. Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao de nivel
e progressao na banda serd condicionada pelo desempenho
demonstrado, de acordo com os resultados da avaliagdo de
desempenho anual.

A gestdo de progressdes e promocdes sera baseada na
Avaliagao de Desempenho Individual (ADI), de acordo com
o atual Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor para
executantes.
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Neste sentido, considera-se como desempenho minimo
para o trabalhador ser elegivel para promogao ou progressao:

Avaliagao minima de 2 nos 3 anos anteriores ao perio-
~ do da promogao;
Promogao ~ s 1 .
Obtengdo de uma avaliagdo média de 2,25 nos ultimos
2 anos anteriores a proposta de promogao.
~ Obtengdo de avaliagdo minima de 2 nos dois tltimos
Progressao anos

3.4- Aquisi¢@o de conhecimentos

O sistema de carreiras visa fomentar a aprendizagem
continua dos trabalhadores, promovendo a aquisi¢do per-
manente de conhecimentos. Assim, a evolug¢do profissional
devera ter em conta a necessidade de aquisi¢ao de conheci-
mentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um factor
relevante no enriquecimento de competéncias profissionais
e, consequentemente, com impacto no desempenho actual e
desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se desta forma alinhar a evolugdo profissional
com o potencial demonstrado, desenvolvendo de forma ade-
quada planos de formagao que permitam aos trabalhadores
adquirir novas competéncias ¢ conhecimentos necessarios
para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada
carreira, foram definidos dominios de postos de trabalho ou
valéncias, nos quais o rrabalhador vai adquirindo conheci-
mento ou experiéncia e consequentemente ganhando «crédi-
tos» que o tornam elegivel para futuras promogdes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao assumira
como requisito minimo um conjunto de conhecimentos e
experiéncias em valéncias ou postos de trabalho especificos
para cada nivel funcional.

Equivaléncias entre carreiras:

Para garantir e facilitar a mobilidade entre carreiras ou
familias funcionais, assume-se que o trabalhador adquire au-
tomaticamente a equivaléncia ao nivel da carreira onde se
encontra. Relativamente a aquisicdo de conhecimentos, as
valéncias requeridas para a promogdo sdo as apresentadas
ou superiores.

Carreira industrial

1- Descrigdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fun¢des que implicam a execucdo de processos ¢ activi-
dades de natureza industrial, incluindo as areas de produgéo,
produgao florestal, manutencéo e laboratorio.

Nas areas de produgdo sdo enquadrados os trabalhado-
res que, conduzindo ou utilizando o equipamento instalado,
realizam transformagoes fisico-quimicas ou fisicas ou movi-
mentacdo de materiais.

Nas areas de manutengdo ¢ projectos sdo enquadrados
todos os trabalhadores que desenvolvam acgdes de manu-
tengdo, nomeadamente nas areas eléctrica, electronica, ins-
trumentacdo, mecanica, metaltrgica, 6leo-hidraulica e tele-
comunicagdes e os trabalhadores responsaveis por desenho
de projectos.

Nas areas de laboratério sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que executam analises e ensaios laboratoriais,
fisicos ou quimicos.

Area de producio

Nas areas de producdo sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que, conduzindo ou utilizando o equipamento
instalado, maquinas ou conjuntos de maquinismos, ou ma-
quinas de colheita florestal, realizam transformacdes fisico-
-quimicas ou fisicas, optimizando a sua execugdo com vista
a obter a melhor eficiéncia das ac¢des, em fungao de valores
analiticos e da leitura de instrumentos de medida diversos.
Procedem ao controlo de qualidade e quantidade do pro-
duto e ritmo de execu¢do, preenchendo mapas de fabrico
ou de servico das maquinas, indicando quantidades produ-
zidas, tempos e anomalias verificadas. Compete-lhes zelar
pelo comportamento do equipamento e seu estado geral de
conservacao, sendo responsaveis por ac¢des de manutencao
primaria, verificagcdo dos niveis de controlo de lubrificantes
e respectivos ajustes de acordo com instrugdes, ¢ limpeza da
area de trabalho. Devem utilizar os meios moveis necessa-
rios ao completo desempenho da sua fungdo e controlo da
actividade, e elaborar relatorios de ocorréncia do seu turno,
participando anomalias de funcionamento. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sis-
temas (qualidade, ambiente ¢ seguranga) ou do sistema de
gestao florestal.
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Area de producdo: enquadramento das categorias ou
funcoes

Actuais Futuras

Operador de processo
Operador qualificado - fogueiro
Fogueiro

Operador industrial

Operador de transformagao

Operador de processo

Operador de preparagdo de
madeira

Recepcionista de materiais
Medidor recepcionista de
madeiras

Operador de preparacdo madeira
Recepcionista de materiais

Condutor de MAET
Condutor de empilhador
Condutor manobrador

Condutor de MAET

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de expedigao Operador de armazém e expedigao

Area de manutengio e projectos

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que desenvolvam ac¢des de manuten¢ao, nomeadamente nas
areas eléctrica, electronica, instrumentacao, mecanica, meta-
lurgica, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes e os trabalhado-
res responsaveis por desenho de projectos. Sao responsaveis
por inspeccionar as condi¢des da instalagdo ou equipamento
e fazer uma avaliagdo sobre o seu estado, reportando a chefia
as constatacdes da inspec¢do. Sdo enquadrados os trabalha-
dores que executam pecas, fazem montagens, desmontagens,
calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detec¢dao e repara-
¢do de avarias, conservacdo de equipamentos eléctricos,
electrénicos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos e plasti-
cos. Sempre que necessario, colaboram com os trabalhos da
producdo, asseguram funcdes de lubrificacdo, montagem de
acessos, isolamentos e a limpeza ap6s a execugao dos traba-
lhos. Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Sao ainda enquadrados nesta carreira todos os trabalha-
dores que executam desenhos-projecto de instalagdes e equi-
pamento fabril de acordo com defini¢des da chefia, normas
técnicas da profissdo e de engenharia estabelecidas na em-
presa. Executam tarefas de apoio & preparacao de orgamen-
tos. Fazem a manuten¢do do arquivo de desenhos técnicos,
catalogos e manuais e sua disponibiliza¢ao. Executam, quan-
do necessario, o acompanhamento e fiscalizagao de obras de
projectos, enquadrando empreiteiros. Procedem a consulta e
disponibiliza¢do de documentagdo técnica, bem como veri-
ficacdo, levantamentos e medi¢des locais necessarias ao de-

senvolvimento de desenhos e projectos. Executam outras ta-

refas da mesma natureza, no ambito da area a que pertencem.
Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas

no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou func¢oes

Actuais Futuras

(2) Técnico de conservagdo mecanica
(1) Técnico de controlo e poténcia
(1) Técnico de conservagao eléctrica
(2) Técnico de manutengao

(2) Oficial de conservacao

(1) Técnico de instrumentagdo
Oficial

(1) Técnico de electronica

Oficial metaltrgico

1) Técnico de controlo e
(1) Técnico de instrumentagao e (1)

oténcia
controlo Iindustrial . FZ) Técnico de manutengéo
(2) Técnico de conservagao civil mecinica
83 Ié;lbrtlﬁcg(tlor (3) Técnico projecto
cetricista industrial

(1) Técnico de energia e controlo
(1) Técnico de telecomunicagdes
(2) Oficial de conservagao civil
(2) Verificador de equipamentos
(1 E 2) preparador de trabalho
(3) Técnicos de desenho

(3) Desenhadores projectistas

(2) Serralheiro de conservagao
(2) Agente de conservagdo preventiva
(3) Arquivista técnico

(2) Tirocinantes de manutengao
(3) Desenhador

Area de laboratério

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que executam analises e ensaios laboratoriais, fisicos ou qui-
micos, com vista a determinar ou controlar a composicao e
propriedades das matérias-primas, produtos acabados, sub-
produtos ou outros materiais, bem como das respectivas con-
digdes de utilizagdo, podendo igualmente executar tarefas
complementares e inerentes a essas actividades, tais como
a eventual recolha de amostras, a preparagdo e afericao de
solugdes com reagentes, a conservacao do bom estado e cali-
bragao do equipamento de laboratério. Apoiam tecnicamente
os postos de controlo fabris. Executam ensaios nas areas do
controlo dos processos, controlo da qualidade dos produtos e
controlo de matérias-primas e subsidiarias. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos siste-
mas (qualidade, ambiente e seguranca).

Enquadramento das categorias ou func¢oes

Actuais Futuras

Técnico analista de laboratdrio
Analista de laboratdrio
Operador de maquina off set

Analista de laboratdrio
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2- Requisitos minimos de evolugdo profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissdo
.. Tempos minimos de Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado e
Niveis . ito:
permanéncia escrito;
o) Habilitagdes académicas: 12.2 ano de
= escolaridade ou curso técnico Aptiddo fisica para o desempenho
Cl1 5 profissional equivalente. da fungdo comprovada através de

exame médico;

B2 4 Aprovagdo em processo de
Bl 4 recrutamento especifico.
A2 3" 2.3- Avaliagdo de desempenho individual

Al Nio aplicavel Para promocao de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;
Nota: O nivel A1l est4 apenas destinado para per-
cursos de parque de madeiras, recepcionista de mate- Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores & proposta de promocao.

riais e conduc@o de maquinas de elevagdo e transporte

Para progressdo na banda:
Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de
admissao do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo € contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3- Aquisi¢ao de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizac¢ao e requisitos apresentados:

Area de produgio

Preparagdo madeiras, florestais ¢ gerais

Preparacdo madeiras Condug¢do MAET/Colheita florestal
Nivel
Cacia/Setubal Settibal/Cacia
C Coordenagdo de madeiras
Gruas moveis
B Preparagdo de madeiras - 1.° operador Gruas manutengao
Recepgdo de madeiras e outros materiais - 1.° operador Pas carregadoras
Camido porta maquinas
Gruas fixas
Preparacdo de madeiras - 2.° operador Gruas semi-fixas
A Recepcao de madeiras e outros materiais - 2.° operador Empilhadores
Afiagdo de navalhas Forwarders - maquinas de rechega
Harvesters - maquinas de corte
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 - -
Cl 1C+2B+3A -
B2 2B +2A 3B +2A
B1 1B +2A 1B +2A
A2 2A 2A
Al 1A 1A
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Pasta e recuperacao de energia

Pasta Recuperagdo de energia
Nivel
Cacia/Setubal Cacia/Setubal
Digestor, lavagem e crivagem (S e C) Caldeira de recuperagao e evaporadores, caustificagdo e fornos da cal -
C Branqueamento 1.° operador
Maquina de pasta e depuragao - Condutor Produgao e distribuicao de energia - 1.° operador
Digestor, lavagem e crivagem - 2.° operador (S e C) Caldelr? de rt.ecuper.agia o ¢ evap otadoreos - 2. operador
o Produg@o e distribuigdo de energia - 2.° operador
Branqueamento - 2.° operador (S e C) . -
~ .. Fornos e caustificagdo ( C)
B Depuragao/Transferéncia de pasta . .
.. Central de ciclo combinado (S)
Produtos quimicos L .
Méquina de pasta e depuracio Central termoeléctrica biomassa (S e C)
q p purag Tratamento de agua e de efluentes
Digestor, lavagem e crivagem - 3.° operador (S e C) Recuperagao e energia - 3.° operador (S e C)
A Secador/Linhas de acabamento Abastecimento de aguas e desmineralizagao (S e C)
Descarga de produtos quimicos Tratamento de efluentes
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
c2 2C+3B+ 1A
Cl 1C+3B+1A
B2 3B+1A
Bl 2B+1A
A2 1A
Al -
Papel e area de bobines
Magquina papel Area de bobinas
Nivel
F. P. Setubal F. P. Setubal
C Coordeflagao de maquina de papel Coordenagao da area de bobinas
Zona humida
Aditivos quimicos Bobinadoras
B Preparagdo de pastas Rebobinadoras
Zona seca - 1.° operador Embaladoras
A Zong seca - ~2 - operador Auxiliar de bobinagem
Desintegracao
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+2B+ 1A -
Cl 1C+2B+ 1A 1C+2B+ 1A
B2 2B+ 1A 2B+ 1A
Bl IB+1A IB+1A
A2 1A 1A
Al - -
Transformagdo e armazéns e expedi¢ao
Transformagéo Armazéns e expedi¢ao
Nivel
Settibal Setubal/Cacia
c Coordenagdo de Cut-size
Coordenagao Folio
Cortadoras de cut-size - 1.° operador
Cortadoras folio - 1.° operador Despacho
B Cortadoras formatos especiais - 1.° operador Fiel armazém

Embalagem resmas - 1.° operador
Embalagem paletes - 1.° operador

Porta-contentores
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Movimentagao de papel
Cortadoras cut-size - 2.° operador
Cortadoras folio - 2.° operador Movimentagao interna papel
A Cortadoras formatos especiais - 2.° operador Movimentagdo embalagem
Embalagem resmas - 2.° operador Expedigao pasta/papel
Embalagem paletes - 2.° operador
Guilhotina
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+5B+7A -
Cl 1C+3B+5A -
B2 3B+ 5A 2B +2A
Bl 1B +5A 1B +2A
A2 1A 2A
Al - 1A
Area de manutencio
Técnico de controlo e poténcia Técnico de manuteng¢do mecanica Técnico de projecto industrial
Oficina Oficina
Recuperagdo de energia Recuperagao de energia
Linha de pasta Linha de pasta
Magquina de papel 1 Parque madeiras
Magquina de papel 2
Area Magquina de papel 3 Papel
Magquina de papel 4 Transformagao
Transformagao
Armazéns e expedigdo
Parque de madeiras
Eng.* de manutengdo
Electricidade Mecanica Civil Electricidade
Instrumentagao Lubrificagao Estruturas Tluminagéo
Electronica Serralharia civil Arquitectura Quadros eléctricos
Sistemas de controlo Soldadura Mecanica
Oleo-hidraulica Maquina e ferramentas Tubagens plasticos Distribui¢ao de
Accionamento Pléastico e/ou vulcanizagido E compositos energia
Especialidade Robotica Insp. e controlo condigdo Aqueciry;nto, ventilagdo e | Instrumentos
Inspeccdo e controlo condigao Electromecanica ar condicionado
Manutengao de rolos Sistemas de con-
Diagramas de processo trolo
Oleo hidraulica
Arquivo técnico
C2 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas
Cl 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas
B2 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas
Bl 2 especialidades + 1 area 2 especialidades + 1 area 2 especialidade + 1 area
A2 1 especialidade + 1 area 1 especialidades + 1 area 1 especialidade + 1 area
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Area de laboratério

Niveis

Settibal/cacia

Apoio ao desenvolvimento de novos métodos
C Capacidade de coordenagdo de tarefas
Ensaios especiais e estudos de processo/produto

Apoio aos laboratorios das areas

Auditorias e inspec¢des ao produto

Controlo da qualidade de impressao offset

B Manutencgao e calibracdo de equipamentos laboratoriais
Gestdo e preparagao de amostras para mercado

Elaboracdo de modelos, métodos de ensaio e procedimentos
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha criticos

Controlo da qualidade ambiental

Controlo da qualidade papel - Ensaios condicionados
Controlo da qualidade das aguas

Controlo de efluentes

Controlo de materiais de embalagem

Controlo do processo - Produtos quimicos
Controlo do processo - Recuperagdo e energia
Controlo do processo - Produgao de papel
Controlo imediato da qualidade do produto - Papel

Controlo do processo de produgdo de pasta - linha de pasta

A Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta
Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa
Ensaios qualidade impressdo electrofotografica e janto de tinta
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha ndo criticos
Controlo da qualidade de matérias-primas e subsidiarias fibrosas
Ensaios de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas
Ensaios do controlo da qualidade pasta
Preparagdo de solugdes/gestao stocks
Recepgdo qualitativa de materiais de embalagem
Verificagdo operacional de equipamentos laboratoriais

C2 8A+2B +3C

Cl 6A+2BOU6A+ 1B+ 1C

B2 SA+ 1B OU 6A

Bl 4A

A2 1A

Al -

Carreira corporativa

1- Descrigao da carreira

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fung¢des de apoio a determinada area funcional ou uni-
dade de negocio, que implica a execucdo de técnicas, activi-
dades ou programas de suporte de natureza predominante-
mente corporativa.

Utilizam conhecimentos associados a fungdo, com deter-
minada area de especializag@o técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-
jeitos a instrugdes gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos processos
de suporte corporativo da empresa, incluindo-se neste gru-

po os trabalhadores que executam os processos de recursos
humanos, contabilidade e fiscalidade, finangas, aprovisiona-
mento, estatistica técnica, apoio administrativo, assim como
todas as tarefas associadas a area de sistemas de informacao.

Nos niveis superiores podem realizar estudos e analises
técnicas sob orientacdo da chefia, prestando apoio técnico a
profissionais de categoria superior.

Podem coordenar equipas de pessoal administrativo, com
grau de autonomia relativo, identificando, sugerindo e pro-
pondo a resolugao de problemas, podendo ser necessaria a
orientacdo de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga) ou
do sistema de gestao florestal.
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Actuais

Futuras

Assistente administrativo

Assistente administrativo

Nota:Os trabalhadores com a categoria de secretaria poderdo aceder
ao nivel imediatamente superior ao actual, mediante o preenchimento dos
requisitos minimos de evolugdo profissional da carreira corporativa;

Os trabalhadores com as categorias de auxiliar administrativo, bombei-
ro, capataz florestal, supervisor florestal, motorista, guarda de propriedade
e trabalhador agricola especializado s6 poderdo ascender ao nivel A2, me-
diante o preenchimento dos requisitos minimos de evolugdo profissional da

Escriturario

Fiel de armazém
Recepcionista de materiais
Programador de aplicagdes
Programador de sistemas

Programador informatico
Operador informatico

Fiel de armazém

Recepcionista de materiais

Técnico de informatica

carreira corporativa.

lugdo profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos)

2- Requisitos minimos de evolugdo profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evo-

2.2- Critérios de admissao

* O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagéo inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de admissao

Nivei Tempos minimos de Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado
tvels permanéncia e escrito;
Cc2 Habilitagdes académicas: 12.° ano
— de escolaridade ou curso técnico Aptidao fisica para o

C1 5 profissional equivalente. desempenho da fungdo
comprovada através de exame

B2 4 médico;

B1 4 Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.

A2 3" 2.3- Avaliagdo de desempenho individual

Al Nio aplicavel Para promocao de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3- Aquisi¢@o de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacgao e requisitos apresentados:

Nivel Recursos humanos Contabilidade e fiscalidade Compras, armazém e gestdo de stocks
Servigos administrativos II1 Contabilidade financeira nivel III (CA ¢ F) Gestdo de compras e fornecedores II1
Pessoal 111 Contabilidade analitica nivel II (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais III
Desenvolvimento e formacao III Preparagdo de informagao de gestdo (CA) Gestao de stocks III

Preparagdo de informagao financeira II (CA)
Fiscalidade nivel II (CF)
Fiscalidade nivel III (F)
Preparagdo de informagao financeira I (F)
C Pasta Recuperacdo de energia
Cacia/Setubal Cacia/ Setubal
Digestor, lavagem e crivagem Caldeira de recuperagdo, evaporadores, caustifica-
(SeC) ¢do e fornos da cal - 1.° operador
Branqueamento Produgio e distribuigao de energia - 1.° operador
Maquina de pasta e depuragao
- Condutor
Servigos administrativos 1T Contabilidade financeira nivel II (CA, CF ¢ F) Gestao de compras e fornecedores 1T
Pessoal 11 Contabilidade analitica nivel I (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais II
B Posto médico 1T Preparagdo de informagao financeira I (CA) Gestao de stocks 1T
Desenvolvimento e formagao I1 Conferéncia de facturas estrangeiras (CF)
Reconciliagao de contas (CF)
Fiscalidade nivel II (F)
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Servigos administrativos I
Pessoal 1

Posto médico I
Desenvolvimento e formagao [

Contabilidade financeira nivel I (CF, CA ¢ F)
Fiscalidade nivel I (CF, CA e F)
Reconciliagdo de contas (CA)

Tratamento de documentagao e arquivo (CF)
Registo e tratamento de facturas (CF)
Conferéncia de facturas nacionais (CF)

Gestao de compras e fornecedores I
Organizag@o e armazenamento materiais |

Gestao de stocks I

Conhecimentos
Gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboracao de relatorios e mapas de actividade

Informatica na dptica do utilizador (office)

Aplicagao informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacao da actividade

C2 Dominio dos postos de trabalho da 4rea especifica (100 % A; B e C) + Coordenacdo + Dominio dos conhecimentos gerais
Cl 50 % C+ 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais
B2 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais
Bl 50 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais
A2 100 % A da area especifica + 3 Conhecimentos gerais
Al -
- . . . . N . . Estatistica
Niveis Administrativa Sistemas de informagao Financeira ..
técnica
I Desenvolvimento de solugdes Tesouraria I1T Estatistica I1T
Documentagdo de suporte a infraestrutura
Preparacdo das fichas de formacao Instalagdo e manutengdo de infraestrutura ii Tesouraria IT Estatistica IT
Elaboragéo de pedidos de informagao técnica | Formacao a utilizadores
Gestdo do espago de trabalho
Elaboragdo de analises estatisticas
B Prepara¢do de apresentagdes de suporte a
direcgdo
Elaboragdo/analise de indicadores de desem-
penho
Preparacdo, analise e carregamento em sis-
tema de contratos de arrendamento florestal
Preparagdo de reunides Instalagdo e manutencao de infraestrutura i Tesouraria I Estatistica I
Requisigodes diversas Inventario de equipamentos
Tratamento do processo de deslocagdes Arquivo de documentagdo
Suporte administrativo Suporte simples aos utilizadores
A Atendimento telefonico Conhecimentos avangados office

Tratamento de correspondéncia

Economato

Acompanhamento de contratos de arrenda-
mento florestal

Conhecimentos
gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboragao de relatérios e mapas de actividade

Informatica na 6ptica do utilizador (office)

Aplicacdo informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacdo da actividade

C2 Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + Coordenagdo + Dominio dos conhecimentos gerais
Cl 50 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B2 100 % B + 100 % A da éarea especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B1 50% B + 100% A da 4rea especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

A2 100 % A da érea especifica + 3 conhecimentos gerais

Al -
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Carreira comercial mento de actividades de caracter mais analitico que supor-
tam directamente os processos de negocio.

Podem coordenar equipas de executantes, com um grau
de autonomia relativo, identificando, sugerindo e propondo a
resolucdo de problemas, podendo ser necessaria a orientagao
de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

1- Descrigdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungdes de suporte directo ao desenvolvimento de toda
a actividade comercial, que implicam a execugdo de proces-
sos ¢ actividades de natureza comercial.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢do, com deter-
minada area de especializago técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-

jeitos a instrugdes gerais superiores. Enquadramento das categorias ou funcdes

A carreira assume uma natureza transversal aos proces-
sos comerciais da empresa, incluindo-se neste grupo os tra- Actuais Futuras
balhadores que executam os processos comerciais. Assistente adminisrativo
Nos niveis superiores podem assegurar o desenvolvi- Profissional construgdo civil Assistente comercial
Fiel de armazém

2- Requisitos minimos de evolugdo profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissao
Niveis Tempos minimps de Idade minima legal; Conhecimen‘;os de inglés
permanéncia falado e escrito;
Habilitagdes académicas: 12.°
C2 _ ano de escolaridade ou curso Aptidao fisica para o
técnico profissional equivalente. desempenho da fungio
Cl1 5 comprovada através de

exame médico;

Aprovacdo em processo de

B2 4 recrutamento especifico.
B1 4
A2 3* 2.3- Avaliagao de desempenho individual

Para promogao de nivel:
Avaliacdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de
promocgao;

Al Nao aplicavel

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de
promocao.

Para progressdo na banda:
Avaliacdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de
progressao.

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a dura¢do de um ano e enquadramento na zona de
admissao do respectivo nivel. Este periodo de formag2o inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisi¢@o de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacdo e requisitos apresentados:

. o . Assisténcia técnica, desenvolvimento e
Niveis Operagdes Marketing .
qualidade do produto
Gestao planeamento de produgao I11 Relatorios e estatisticas Aprovisionamento materiais embalagem I11
C Gestao do processo expedicao 111 Consultas de mercado Controlo qualidade materiais embalagem III
Customer service 111 Suporte a gestdo do orcamento da area Desenvolvimento materiais embalagem 111
Gestao planeamento de produgao IT Gestao e organizagao de visitas a fabrica Aprovisionamento materiais embalagem IT
B Gestao do processo expedicao ii Gestao de merchandising Controlo qualidade materiais embalagem IT
Customer service 11 Conferéncia de facturas Desenvolvimento materiais embalagem II
Gestdo planeamento de produgio I Elaboragéo de mapas de actividade Aprovisionamento materiais embalagem I
A Gestao do processo expedicao | Gestao do arquivo documental Controlo qualidade materiais embalagem I
Customer service | Gestao de processos administrativos Desenvolvimento materiais embalagem [

Conhecimento de estatistica basica

Conhecimento da cadeia de valor - Areas adjacentes

Dominio de linguas estrangeiras

Conhecimentos
gerais

Aplicagao informatica de suporte a actividade

Informatica na optica do utilizador (office)

C2 Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + Coordenagao + Dominio dos conhecimentos gerais
Cl 100 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B2 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

Bl 50 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

A2 100 % A da area especifica + 3 Conhecimentos gerais

Al -

Areas de conhecimento especificas

Carreira corporativa

Conhecimentos especificos das areas de recursos humanos

Servigos
administrativos
e de apoio

I 11 111
Aquisi¢ao, distribui¢do e controlo de dguas Servigos de telecomunicagdes (fixo e movel) | Supervisdo e acompanhamento de contra-
e cafés Gestao do arquivo inactivo tos de prestacdo de servigo
Assegurar a manutengdo de equipamento de | Gestdo do economato (Figueira) Marcagao de viagens, transportes e aloja-
escritorio mentos (excepto Cacia)
Fatos de trabalho Secretaria e apoio administrativo

Gestao da frota de viaturas

Processos de selecgdo e recrutamento Gestao de cadastro Tratamento de remuneragdes
Contratos de trabalho e trabalho temporario | Tratamento de auséncias Tratamento de baixas
'§ Tratamento de seguros Tratamento de trabalho suplementar Gestao de horarios e tempos de trabalho
% Relacionamento com entidades oficiais Conhecimentos de legisla¢do laboral
~ Conhecimentos de legislagdo fiscal e Segu-
ranga Social
Despesas de deslocagdo em servigo
Marcagdo de consultas e auxiliar de diagnos- | Acidentes de trabalho
S tico (M. Trabalho e Curativa) Exames médicos (convocatorias, exames,
] Testes de alcoolemia e toxicodependéncia tratamento estatistico)
E Apoio administrativo a médicos e enfer- Compras e gestao de stocks de medicamen-
z meiros tos e outros materiais
~ Relacionamento com entidades externas Seguro de saude
) Convocatorias e preparagao dos dossiers Levantamento de necessidades de formagdo | Elaboragdo do plano de formagao
é técnico-pedagogicos Regularizagdo e “fecho” das acgdes de Planeamento e organizac¢do da formagao
E % Acompanhamento e suporte logistico as formagao externa
% g accoes de formagao Avaliagao da formagao nivel 3 Planeamento e organizac¢do da formagao
28 Avaliacdo da formagdo niveis 1 e 2 interna
§
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Conhecimentos especificos das areas de sistemas de informagéo

1 1I

Q Desenvolvimento de solugdes de apoio a infraestrutura

g 2 desenvolvimento de solugdes colaborativas

E l§ programage:to de 'siste‘mas

= programacao aplicacional

50

2o

a

Instalagdes simples de equipamento e software Instalagdes complexas de hardware e software
° pacotes de software genéricos pacotes de software especificos

g 'g g cablagem de rede instalacdo e configuragdo simples de rede
S8 2 periféricos processos de aquisi¢do de bens informaticos
=l E) 2 procedimentos de operagao operacao de servidores
] £ aplicagdes de negdcio basico periféricos fabris
= g g monitorizagdo da infraestrutura

aplicagdes de negdcio avancado

Conhecimentos especificos das areas de compras, armazém e gestdo de stocks

1I

1T

Gestdo de compras e
fornecedores

Controlo do estado das encomendas
Elaboragdo de encomendas
Consultas ao mercado via SAP

Controlo de qualidade dos fornecedores

gestao de reclamacgdes e prazos de entrega
elaboragdo de mapas de controlo de gestdo
conferéncia de facturas de fornecedores
Gestdo BD fornecedores

Execugdo de mapas comparativos de propostas
de fornecedores

Negociagdo com fornecedores (pregos,
prazos, condi¢des de pagamentos)
Execugdo do Intrastat

Organizagao e armazenamento de
materiais

Descarga e movimentagdo de materiais
Condugdo de MAET
Aviamento de materiais

Inventario fisico dos materiais (contagens,
inventario permanente e global)

Gestao fisica dos materiais (conservagao)
Recepgao, identificacdo e verificagdo dos
materiais

Organizagao dos materiais em armazém
Gestao do espago e distribuicdo do material
entre armazéns

Armazenamento de materiais, equipamentos e
produtos quimicos

Reclamagdes e devolugdes de materiais aos
fornecedores

Processo administrativo de inventarios
(contagens; analise de diferengas e acertos)

Gestdo de stocks

Criacao de artigos em armazém (identi-
ficagao e codificagdo)

Gestao de contratos (criagdo de enco-
mendas)

Analise de propostas de fornecedores

Realizacdo de processo MRP, grafico dente de
serra ¢ analise ABC

Gestao de residuos e ecoparque

Elaboragdo e controlo do mapa de reservas
Preparagdo de mapas e lancamento de notas de
entrada

Planeamento e previsdes de reposicio-
namento (analise de tendéncias, ciclos,
sazonalidades)

Analise de indicadores de gestdo (taxa de
rotagdo, cobertura, nivel de servigo, custos
de stock)
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Conhecimentos especificos das areas de contabilidade e fiscalidade

I

II

I

Contabilidade
financeira

Nogdes de contabilidade

Componentes das demonstragdes finan-
ceiras

Contabilizagdo de gastos ¢ ganhos
Contabilizagdo de imobilizado I

Contabiliza¢ao de imobilizado 1T
Ajustamentos e provisdes
Especializagdo dos exercicios

Analise do balango

Analise da demonstrag¢@o dos resultados
Impostos

Existéncias

Contabilidade
analitica

Nogdes basicas

Centros de custo e de lucro

Divisdes

Alocagdo de operagdes aos centros de custo
ou a areas de resultados

Ordens
Valorimetria de existéncias
Processo de valorizagdo de existéncias

Fiscalidade

IVA - tratamento nos documentos nacionais
IVA - codigos de IVA e impactos declara-
tivos

Declaragdes/guias mensais de reten¢des

IVA - tratamento nos documentos estran-
geiros

IVA - preparagio de declaragdes

IRC - nogdes base (artigos 1 a 2X)
Declaragdo Mod 10

IRC - Preparagio e analise de estimativa IRC
IRC - Preparagéo e analise de Mod 22

IES - preparagao

IVA - preparagao de declaragoes dos registos de
IVA

Auxilio para preparagdo dos dossiers de pregos
de transferéncia e dossier fiscal

Declaragdes Mod 30/34

Preparagao de
informagao financeira

Preparagdo de contas mensais para distri-
buicdo interna

Analise da coeréncia das contas mensais
preparadas

Preparago de notas para ABDR
Preparacdo de detalhes sobre contas
mensais

Preparacgdo e analise de mapas para resposta

Calculo financeiro intermédio

Ig . ’ ~
o @ | apedidos especificos e ndo recorrentes
S &
o o
S
E w3
s g
vE
A =}
[
g
Conhecimentos especificos da area de estatistica técnica
1 11 11T
Preparagdo/edicdo relatorios estatisticos Preparagao/edigao relatorios estatisticos Elaboragdo de relatorios estatisticos diarios e
, diarios da produgao pasta mensais da produgdo pasta mensais da produgdo papel e reclamagdes
E Preparagdo/edicdo relatorios estatisticos Preparagao/edigao relatorios estatisticos Sistema de gestao de residuos:
2 diarios de paragens mensais de paragens - Elaboragéo de relatorios
5 Preparagdo/edicdo relatorios estatisticos Preparagdo inquéritos oficiais - Manutengao tabelas
2 diarios ambiente Analise de variaveis/query base dados para
j§ resposta solicitagdes internas e externas
A Preparago de apresentagdes
Conhecimentos especificos da area financeira
I 11 11T
Nogdes de contabilidade processos de Conhecimento do sistema bancario Conhecimento de produtos financeiros espe-
g contabilizagdo de transacgdes financeiras Conhecimento dos sistemas de pagamento cializados (garantias, créditos documentarios,
g (pagamentos, recebimentos, compensagdes) | nacionais e internacionais confirming)
2 nogdes basicas de céalculo financeiro Analise e controlo de custos associados as Controlo e analise de crédito
e movimentagdes bancarias Controlo e analise de fornecedores

Orgamentagdo de tesouraria
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Carreira comercial

Conhecimentos especificos das areas de operagdes

I

1I

I

Planeamento de
producao

Inser¢ao de encomendas de stock
Verificagdo e acerto das ordens de
fabrico

Gestao e optimizagdo de PRS

Elaboragao de transformation orders
Verificagdo do status das encomendas e replane-
amento

Elaboragao e optimizagdo de ordens de fabrico
Diagnostico de necessidades de makings

Importagdo das sro’s
Elaboragdo da manf. order/RW orders

Optimizagdo da sequéncia dos grupos de ma-

quinas
Verificagdo das optimizagdes

Customer service
support

Atribuicao de produtos a clientes e
consignatarios

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de produtos

Liberta¢do de encomendas

Pedidos de cativagdo

Gestdo e manutengdo da base de dados de pro-
dutos

Pedidos de cativagdo de matérias

Gestao e reposigdo de stock de plataformas
Gestao de encomendas de fornecedores externos
Criacao de product items

Controlo do cumprimento dos requisitos da pro-
duct offer

Gestdo e reposigdo de stocks de plataformas
Gestdo de encomendas de fornecedores exter-

nos

Customer service assistant

Registo de encomendas

Envio de confirmagdo de encomen-
das

Envio de facturas, notas de débito e
crédito

Envio de packing lists

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de consignatarios

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de article numbers

Call-offs das plataformas

Elaboragdo de planos de cargas

Insergdo e analise de reclamagdes

Follow up de encomendas e informagao do esta-
do da encomenda

Informagédo de pagamento e envio de documen-
tagdo bancaria

Tramitagdo documental de trade finance

Tramitagdo documental de documentos de ex-

portagdo

Processo expedigdo

Booking de espagos

Controlo das necessidades e planos
de carga

Analise de late orders

Planeamento de encomendas
Planeamento e acompanhamento de
cargas por rodovia

Optimizagao de cargas

Alocagao de custos e servigos por carga efectu-
ada

Planeamento e conferéncia de custos de trans-
porte

Analise do plano de cargas e monitorizagdo de
atrasos

Acompanhamento da carga até ao cliente
Escalonamento das cargas de acordo com as dis-
ponibilidades do armazém

Gestao do parque de contentores

Assegurar a elaborac¢ao do plano de cargas
Contacto com fornecedores para resolugdo de
problemas

Planeamento e acompanhamento de cargas

maritimas
Tramitagdes documentais de transporte

Defini¢@o e controle de objectivos de curto e

médio prazo

Assegurar a elaborac¢@o do plano de cargas
Defini¢ao de acgdes de optimizagdo do pro-

CEsso
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Conhecimentos especificos das areas de assisténcia técnica e desenvolvimento do produto

1 1I III
o E Inserir pedidos de gestao Inserir parametros de stock Verificar disponibilidade de materiais para
= 5‘3 Inserir ndo conformidades Criar aprocodes de ME SC (material check)
qé TB Inserir de pedidos de compra Controlo e conferéncia de facturas Acompanhar processos de transi¢do de ME
g g Determinar necessidades de ME com ne- | Participar na reunido diaria transformagao Determinar necessidades de ME com esta-
RZI cessidade a pedido Alterar estatutos de gestdo tuto ndo corrente
§ -% Determinar necessidades de ME com pon- | Determinar necessidade de ME com procura de- | Seguimento de cotas de fornecedores
é" % | to de encomenda pendente Balancear entregas com capacidade de re-
& Inserir dados para reporting a entidades externas cep¢do de materiais
g Cumprir PIE de ME Recolher dados de ndo conformidades de ME na | Acompanhar testes industriais de ME
_—§ . E Inserir ndo conformidades producao Validar ndo conformidades de ME
Tg 'S & | Manter arquivo de padrdes de ME Inserir dados para reporting a entidades externas
° 8 = Controlo de material nio conforme
2338
g2 8§
= [
5]
&)
2 Inserir pedidos de gestao Elaborar relatorio desenvolvimento ME Selecgao da tecnologia a utilizar num deter-
=5 g Inserir ndo conformidades Alterar estatutos de gestao minado trabalho
54 é Eﬁ Inserir de pedidos de compra Seguir processos de desenvolvimento Aprovacdo no fornecedor das primeiras
§ o .8 | Preparar processo de desenvolvimento Verificar parametros técnicos das FEME provas em maquina
8 g QE, Conferéncia de facturas
= Inserir dados para reporting a entidades externas

B - Carreiras profissionais de quadros médios e superiores

O modelo de carreiras de quadros considera todos os qua-
dros pertencentes a The Navigator Company, SA abrangidos

nas categorias de quadros superiores ¢ quadros médios.

Quadro médio

Categorias actuais

i Director
Quadro superior

Responsavel area
i Técnico superior
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Chefe de sector industrial
Chefe sector administrativo
Encarregado geral fabril
Encarregado turno fabril
Encarregado fabril

Técnico administrativo
Técnico comercial

Técnico industrial

Chefe de turno fabril
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Niveis de evoluciio profissional

Carreira de gestao R
Carreira técnica

19 Director

18 Responsavel area
5 17 Responsavel area Técnico superior
=
a
Z
o 16 Responsavel area Técnico superior 2 o D2
o = .9
g g 3 Carreiras: industrial, comercial e
54 L. . & E administrativa

15 Técnico superior D1

14 Técnico superior

13 Técnico superior

A promocao de nivel corresponde a evolucdo profissional
do trabalhador por niveis funcionais.

A promocao de nivel ¢ sujeita ao cumprimento dos re-
quisitos (abaixo definidos) e a necessidade organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugdo salarial do
trabalhador dentro de cada nivel funcional, de acordo com a
banda salarial definida para o nivel respectivo.

Carreiras quadros superiores

I - Definigdo
Neste grupo funcional estdo enquadradas as fungdes de
natureza técnica ou de gestdo com responsabilidades de im-
plementag@o ao nivel estratégico e tactico, no plano opera-
cional e/ou conceptual.
Sao fungdes que exigem um elevado grau de autonomia

e de tomada de decisdo, estando o nivel de iniciativa destas
fungdes balizado por principios e politicas funcionais da Or-
ganizacao.

A tipologia de problemas que estas funcdes enfrentam
assume um caracter diversificado em que a solucao ¢ obtida
por extrapolacdo de soluc¢des prévias ou por um pensamento
analitico sobre problemas pouco definidos que requerem um
elevado grau de elaboragao.

Estas fungdes assumem uma forte orientacdo para o
cliente, interno ou externo, e t€ém um impacto significativo
nos resultados do negdcio e no seu desenvolvimento regular.

1I- Ambito
Tendo em conta a estrutura funcional existente na em-
presa o modelo de carreiras dos quadros superiores incidira
sobre duas carreiras: gestdo e técnica, de acordo com a acti-
vidade desempenhada:
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Fungoes que assumem responsabilidades de chefia/coordenagdo de um departamento ou servico, assegurando a implementagao
dos objectivos estratégicos através do planeamento, coordenagao e controlo da actividade e dos recursos afectos.
Estas fungdes, embora limitadas por uma ou mais politicas funcionais gerais, situam-se claramente entre a direc¢@o e a exe-
cugdo de tarefas, cabendo-lhes a proposi¢ao de politicas funcionais, a defini¢ao dos standards, normas e procedimentos, bem
Gestao como o controlo, de forma mais ou menos proxima, quanto a consecugdo dos objectivos.
As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade de lideranga e gestao de equipas, iniciativa, inovagao,
visdo estratégica e orientacao para o cliente e para resultados, em complemento dos conhecimentos técnicos adquiridos.
Inclui fungdes, que requerem um conhecimento técnico ou especializado, adquirido através de formagao especifica, qualifica-
¢oes profissionais e/ou experiéncia profissional.
No seu nivel méximo de proficiéncia traduz-se no dominio de competéncias numa area de conhecimentos especifica;
Técnica As respectivas responsabilidades implicam a concepgao e/ou o dominio de procedimentos e com frequéncia a coordenagao,
supervisdo e controlo funcional de processos, projectos e sistemas complexos.
As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade técnica, capacidade de resolugdo de problemas, ini-
ciativa, inovagdo e orientagao para o cliente e para os resultados.
III- Niveis de evolugao profissional I'V- Descrigao da carreira
A carreira dos quadros superiores foi delimitada em sete Requisitos minimos de entrada
niveis de evolucdo profissional, tal como apresentado: P
a0 p ’ p Habilitagdes literarias:
licenciatura ou superior;
Carreira de gestdo Carreira técnica Linguas: dominio de inglés. .
) . Exp. profissional
Conhecimentos técnicos especi-
ficos adequados & respectiva area | Entrada estagio profissional com du-
19 Responsavel area funcional. ragdo minima de 12 meses (no caso
) de recrutamento externo em inicio
Competéncias comportamen- de carreira).
18 Responsavel area tais valorizadas: resolugdo de
5 problemas, iniciativa, inovagao, Aprovagdo em processo de recruta-
5 ambic¢ao profissional, flexibili- mento especifico.
=3 17 Responsavel area Técnico superior i 5 . .
@ dade, orientagdo para resultados Disponibilidade para trabalhar em
° e trabalho em equipa.
5 turnos (quando a natureza das fun-
=] 1 - . . . . 5 ;
8 16 Responsavel area Técnico superior Potencial ao nivel de lideranga e | ¢0es o requeira).
gestao de pessoas.
15 Técnico superior
14 Técnico superior
13 Técnico superior
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IV- a) Descrigdo carreira de gestao

Descrigao dos niveis

Defini¢ao

Ambito de responsabilidade

Responsavel
job grade 19

Sdo as fungdes que asseguram a defini¢o, co-
ordenagdo e monitorizagdo dos objectivos e do
desempenho de um departamento, actuando com
elevada autonomia. Detém responsabilidades so-
bre equipas de grande dimensdo e/ou processos
muito complexos e heterogéneos, com impacto
estratégico na organizagao.

* Incidéncia no plano estratégico com elevado impacto nos resultados
da organizagao;

* Actuagdo de acordo com politicas funcionais gerais, assumindo um pa-
pel importante na defini¢do de standards, normas e procedimentos para
consecugao de objectivos;

+ Ambito de actuagio heterogéneo e complexo;

« Exigéncia de lideranca de equipas, com visdo estratégica do negocio;

* Elevada autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel
job grade 18

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de
um departamento ou servi¢o e coordenam o seu
desempenho, cabendo-lhes a definigdo e controlo
dos standards, normas e procedimentos. O ambito
de intervengdo ¢ heterogéneo e complexo, reque-
rendo nivel de autonomia na tomada de decisdes
sob sua responsabilidade.

* Incidéncia no plano tactico/estratégico, com impacto significativo nos
resultados da direcgdo;

+ Ambito de actuagio heterogéneo e complexo;

» Actuagdo de acordo com normas e politicas claramente definidas, con-
tribuindo para a sua defini¢ao;

» Exigéncia de lideranca e gestdo de equipas;

* . Autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel
job grade 17

Sdo as fungdes que asseguram os objectivos de
um servigo ou area especializada/funcional, com
algum nivel de autonomia de decisdo. Estas fun-
¢oes planeiam e coordenam o trabalho de uma
equipa de técnicos superiores ou quadros médios,
cabendo-lhes a supervisdo dos standards, normas
e procedimentos, dentro dos limites das politicas
funcionais definidas.

* Incidéncia no plano tactico/operacional, com coordenagao operacional
das actividades;

* Actuagdo de acordo com normas e politicas definidas,

+ Ambito de actuagio homogéneo e complexo;

» Capacidade de coordenag@o e supervisao de equipas;

» Exigéncia de coordenagao de equipas e influéncia sobre os outros;

» Autonomia relativa na tomada de decisoes.

Responsavel
job grade 16

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de um
servi¢o ou area funcional.

Estas fungdes planeiam e coordenam o trabalho
de uma equipa de técnicos superiores ou quadros
médios, cabendo-lhes a supervisdo dos standards,
normas e procedimentos, dentro dos limites das
politicas funcionais definidas.

 Incidéncia no plano operacional, com coordenacdo operacional das
actividades;

* Atuagdo de acordo com normas e politicas definidas;

+ Ambito de atuagdo homogéneo e complexo;

+ Capacidade de coordenacdo e supervisao de equipas;

» Exigéncia de coordenacao de equipas ¢ influéncia sobre os outros;

+ Autonomia relativa na tomada de decisdes.
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Requisitos

Requisitos de evolugao profissional - Carreira de gestao

Area industrial Area comercial Area corporativa

Avaliagdo de desempenho *

* Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos.
* Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos.

Job grade

Experiéncia profis-
sional/competéncias
e conhecimentos

19

* Comprovados conhecimentos | * Conhecimentos comprovados em duas areas | « Conhecimentos comprovados
de duas areas fabris (preferen- | comerciais (preferencialmente entre marketing, | em duas areas de suporte (prefe-
cialmente conhecimentos de | comercial e logistica). rencialmente transversal a direc-
pasta e papel). ¢ao).

» Experiéncia relevante em fungdo de gestdo de nivel 18 (ou equivalente no exterior).
» Demonstragdo de competéncias de lideranga, visao estratégica do negocio, iniciativa e assertividade.
* Requisito preferencial: chefia/ participagdo de projecto transversal de natureza estratégica na navigator company*.

18

* Experiéncia relevante em func@o de nivel 17, de gestdo ou técnica (ou equivalente no exterior).
» Demonstragdo de competéncias de coordenacdo de equipas, iniciativa e visdo estratégica.
* Requisitos preferenciais:

— Experiéncia em 2 sub areas/processos da area de responsabilidade.

— Chefia/participa¢do em projectos transversais a direcgao*.

17

* Dominio técnico da area funcional correspondente.

* Demonstra¢do de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigdo profissional,
resolugdo de problemas e iniciativa.

* Capacidade de gestdo de equipas.

16

 Conhecimentos técnicos da area funcional correspondente.

» Demonstrag¢ao de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigao profissional,
resolugdo de problemas e iniciativa.

* Capacidade de gestdo de equipas.

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
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IV- b) Descrigao carreira técnica

Descrigao - Carreira técnica

Niveis Definigao Ambito de responsabilidade
Sao fungdes que requerem um dominio técnico integral de | + Incidéncia no plano estratégico com impacto significativo ao nivel da
competéncias numa area de conhecimento. Pressupde a exis- | tomada de decisdes do grupo;
Téeni téncia de fungdes com elevado grau de autonomia e de toma- | * Responsabilidade sobre processos heterogéneos e muito complexos;
écnico . NP < . . i .
S . da de decisao de ambito técnico. Fungdes que se dedicam ao | « Dominio integral de competéncias numa area de conhecimento com
uperior

Job grade 17

estudo de questdes muito complexas, apresentando solugdes
inovadoras de elevado ambito técnico ou estratégico e com
impacto significativo na organizagdo. Podera incluir a ges-
tdo/supervisao de projectos.

elevado nivel de complexidade.

Técnico
superior
job grade 16

Sao fungdes que requerem um dominio técnico ou especiali-
zado de uma area de conhecimento. A sua execugao implica
o dominio de procedimentos e, frequentemente, a supervi-
sdo/controlo funcional de processos ou sistemas complexos.
Sao fungdes que apresentam solugdes técnicas inovadoras
com impacto econdémico-estratégico no grupo.

« Incidéncia no plano estratégico/tactico com impacto nos resultados da
direc¢do ou organizagao;

» Responsabilidade sobre processos heterogéneos e complexos;

» Dominio de competéncias numa area de conhecimento complexa.

Técnico
superior job
grade 15

Sao fungdes que requerem um conhecimento técnico ou es-
pecializado, adquirido através de formagao especifica, quali-
ficagdes profissionais ou através de experiéncia profissional.
A sua execucdo implica o dominio de procedimentos, pro-
cessos ou sistemas com algum nivel de complexidade.

» Incidéncia no plano tactico com impacto nos resultados da direcgao;
» Responsabilidade sobre processos complexos;
« Elaboracao de pareceres que sustentem a tomada de decisdes.

Técnico
superior job
grade 14

Sao fungdes de suporte técnico/operacional a consecucao da
actividade regular da organizagdo. Pressupdem o tratamento
de situagdes e/ou problemas com algum grau de complexida-
de técnica. Sao fungdes que contemplam a execugdo de um
conjunto de actividades predominantemente orientadas por
procedimentos predefinidos e/ou estandardizados e sujeitas
a supervisao.

« Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a coordenagao
superior estreita,

* Dominio de procedimentos e normas diversificados face a problemas
relativamente complexos.

Técnico
superior job
grade 13
(Entrada)

Sdo fungdes de suporte técnico/operacional a consecugio
da actividade regular da organizagdo. Pressupdem o trata-
mento de situagdes e/ou problemas de complexidade técnica
reduzida. Sdo fung¢des que contemplam a execugdo de um
conjunto de actividades predominantemente orientadas por
procedimentos predefinidos e/ou estandardizados e sujeitas
a supervisao.

« Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a coordenagao
superior estreita;

¢ Conhecimento de procedimentos e normas diversificados face a pro-
blemas de complexidade reduzida.

1530




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

Requisitos de acesso

Carreira técnica

area industrial . .
Area comercial

Area corporativa

Avaliagdo de desempenho

* Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ltimos 3 anos.
* Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos.

Job grade

ou corporativa).

estratégica.

» Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade.
» Conhecimentos comprovados de 2 areas de conhecimento dentro da area funcional (industrial, comercial

* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, orientagdo para resultados, iniciativa e visdo

17 * Requisito preferencial: gestdo de projectos transversais de natureza estratégico na Navigator Company (¥).

Experiéncia
profissional/
competéncias e
conhecimentos

* Requisitos preferenciais:

* Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao.
* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa e pensamento conceptual.

—  Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade.
— Participag@o em projectos transversais a direcgdo a que pertence (*).

15

sultados.

* Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da fungao.
» Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.
* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa, flexibilidade e orientagdo para re-

14

» Conhecimentos técnicos especificos, procedimentos e sistemas da fungao.
» Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.

13 * Requisitos minimos de entrada para quadro superior.

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

Carreiras quadros médios

I - Definigao
Neste grupo funcional estdo enquadrados os trabalhado-
res que:

1- Desempenham fungdes de chefia operacional nomeada-
mente na coordenagdo, distribui¢do e orientacdo do traba-
lho de fungdes executantes, segundo directrizes superiores.
A estas fungdes cabe o controlo e supervisdo de standards,
normas e procedimentos, actuando com algum nivel de auto-
nomia, no ambito das politicas ¢ procedimentos previamente
definidos.

2- Inclui ainda fun¢des que requerem um nivel de conhe-
cimento especializado e que normalmente incluem a coorde-
na¢@o funcional de equipas ou projectos especificos. Estas
fungdes sdo desempenhadas num ambito de actuacdo com
algum nivel de autonomia, de acordo com politicas e proce-
dimentos previamente definidos.

II - Ambito
Carreira industrial

Supervisor

Fungdes responsaveis pela supervisdo de uma equipa de
executantes ¢ pelo controlo dos standards, normas e proce-
dimentos, dentro dos limites das politicas funcionais previa-
mente definidas. Estas fungdes incluem:

— Supervisores (manutengdo, producdo, armazém) - cor-
respondem a fungdes responsaveis pela gestdo de uma equi-
pa de executantes para as areas de manuten¢do, produgdo e
armazém.

— Supervisores de turno - correspondem a fungdes respon-
saveis pelos turnos ¢ gestdo da respectiva equipa de execu-
tantes

— Supervisores de equipa - correspondem a fungdes res-
ponsaveis pelos turnos e¢/ou coordenagdo de equipa de exe-
cutantes para o parque de madeiras, manutengdo, armazéns
de pasta e papel ¢ transformag@o/acabamento.
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Técnico industrial

Fungdes de tipologia técnico-pratica que exigem conhe-
cimento profundo no dominio da aplicagdo dos processos
na area industrial, adquirido através de formagao técnica ou
experiéncia profissional, operando processos de complexi-
dade determinada. Detém algum nivel de autonomia no que
se refere a realizagdo de tarefas, actuando de acordo com
coordenacdo superior. Incluem a coordenagdo funcional de
equipas ou projectos especificos.

Carreira comercial

Técnico comercial

Fungdes de natureza técnico-pratica que apoiam a imple-
mentagdo dos processos de negdcio e que actuam no ambito
da area comercial. Sao fung¢des que requerem um profundo
conhecimento dos processos comerciais, exigindo orienta-
cdo para o cliente externo, capacidade de relacionamento
interpessoal ¢ o dominio de processos de complexidade de-
terminada. Detém algum nivel de autonomia no que se refere

a realizagdo de tarefas, actuando segundo coordenacdo supe-
rior. Incluem a coordenacdo funcional de equipas ou projec-
tos especificos.

Carreira administrativa

Técnico administrativo

Fungdes de natureza técnico-pratica de suporte as acti-
vidades regulares de negocio, actuando no ambito das areas
corporativas do grupo. Sdo fungdes que requerem um pro-
fundo conhecimento dos processos administrativos, exigin-
do eficacia em procedimentos duma secgdo especializada e o
dominio de processos de complexidade determinada. Detém
algum nivel de autonomia no que se refere a realizagdo de
tarefas, actuando segundo coordenag@o superior. Incluem a
coordenagdo funcional de equipas ou projectos especificos.

III- Niveis de evolugao profissional
Para efeitos de desenvolvimento e gestdo de carreiras os
quadros médios sao enquadrados em 2 niveis (D1 e D2), na
sequéncia das carreiras desenhadas para os executantes:

O nivel D2 corresponde ao topo de evolugdo de carreira do trabalhador enquanto quadro médio, pressupondo dominio técnico-
-operacional de uma area especializada. Implica maior autonomia e responsabilidades acrescidas relativamente aos processos/
2 procedimentos, requerendo uma ampla formagdo e experiéncia profissional. A inser¢@o neste nivel pressupde que o processo de
aprendizagem continua do trabalhador passou ndo s6 pelo acumular de conhecimentos técnico-operacionais mas também pela
aprendizagem de postos de trabalho/valéncias de outras areas, revelando polivaléncia e flexibilidade.

maximo para fungdes de supervisao de equipa.

O nivel D1 pressupde o desempenho de fungdes que requerem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, especificos bem como
algum nivel de polivaléncia. Incluem fun¢des com algum nivel de autonomia, que actuam de acordo com politicas e procedimentos
definidos. Incluem fung¢des com responsabilidade de supervisdo ou coordenagao funcional de uma equipa de executantes. E o nivel

IV - Descrigao da carreira

Requisitos minimos de entrada

* Habilitagoes literarias: 12.° ano ou curso técnico-profissional (ou experi-
éncia profissional equivalente)

* Linguas: bons conhecimentos de inglés (falado e escrito)

» Conhecimentos técnicos especificos adequados a respectiva area funcio-
nal

» Competéncias comportamentais valorizadas: resolu¢do de problemas,
orientagao para resultados, flexibilidade e trabalho em equipa

* Potencial ao nivel de coordenagdo de pessoas

¢ Cumprimento do plano de formagao especifico

« Avaliagdo de desempenho média de 2,25 nos 3 anos anteriores (ndo
aplicavel a processos de recrutamento externo)

» Aprovagdo em processo de recrutamento especifico
 Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natureza das
fungdes o requeira)

« Estagio profissional com duragdo minima de 12 meses (no caso de
recrutamento externo em inicio de carreira)
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Requisitos de evolucio profissional

Carreira industrial Carreira comercial Carreira administrativa

» Com origem em D1 (SGD quadros): Avalia¢do de desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos. Nenhuma avaliagdo
abaixo de 3 nos ultimos trés anos*

» Com origem em C2 (SGD executantes): Avaliagao de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos. Nenhuma ava-
liagdo abaixo de 2 nos ultimos trés anos*

* Permanéncia minima no nivel D1 (2 anos) ou C2 (4 anos)*

D2 * Dominio de conhecimentos dos requisitos C2 (carreira de executantes)*
» Nivel ndo acessivel aos supervisores de equipa

» Requisito preferencial: desempenho anterior de fungdes nivel D1

 Capacidade de coordenagao/ * Dominio de 2/3 linguas estrangeiras | * Resolugdo de problemas, iniciativa, rigor ¢ flexibilida-
chefia de equipas, resolugdo de | * Orientagdo para o cliente, flexibili- | de

problemas, iniciativa e flexibi- dade, iniciativa e relacionamento inter-
lidade -pessoal

* Avaliagdo de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos (SGD Executantes). Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos
altimos trés anos*

¢ Permanéncia minima no nivel C2 (2 anos) ou C1 (4 anos)*
* Dominio de conhecimentos de acordo com os requisitos C2 definidos em carreiras de executantes (C1 no caso de supervisor de
D1 equipa)*

» Capacidade de coordenagdo/ | « Dominio de 2/3 linguas estrangeiras | * Resolugdo de problemas, iniciativa, rigor e flexibilida-
chefia de equipas, resolucdo de | * Orientagdo para o cliente, flexibili- | de

problemas, iniciativa e flexibili- | dade, iniciativa e relacionamento inter-
dade pessoal

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
C - Enquadramento dos trabalhadores

Critério de conversdao
O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de carreira sera efectuado de acordo com a seguinte matriz de conversao:

Executantes Quadros médios Quadros superiores
Niveis anteriores Niveis anteriores Niveis anteriores
C2 6 v - D2 4ES5 19 5
S5
° Z )
Cl1 7 Z = D1 6E7 = 18 4
a 5
2 <
z B2 8E9 0 17 4
> —
2 Bl 10e11 k2 16 3
=
Al 13 é 15 3
A2 D “ 14 2
13 1
ANEXO II 14 25781€ - 38672 €
.. 13 22 838 € - 34256 €
Bandas salariais —
Quadros médios
Quadros superiores Niveis Banda salarial (€/més)
Job grade Banda salarial (€/més) D2 1630€ - 3401€
19 77343 € - 116 015 € DI 1330€ - 2520 €
18 57449 € - 86 174 € Executantes
17 51765 € - 77 648 €
Niveis Zon.a dNe Banda salarial (€/més )
16 43 848 € - 65772 € admissdo
15 31973 € - 47959 €
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C2 1404€| -| 2480€

Cl 1236€| -| 2256¢€

B2 1127€| -| 2051€

B1 10l6€| -| 1565€

A2 811€ 924€| - | 1435€

Al 738 € 846€| -| 1143€
ANEXO III

Nos termos e para efeitos do previsto na clausula 86.* do
presente AE, procede-se a seguinte enunciagdo taxativa:

A- Clausulas e condigdes do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2010, que
continuardo a aplicar-se aos trabalhadores da PORTUCEL
admitidos anteriormente a entrada em vigor do presente AE:

A.1- Clausulas:

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1- (Nimero eliminado)

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ¢ de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
racdo nao inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
salvo os trabalhadores em regimes de turno que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, aos
quais a empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados,
o tempo para tomar a refeigdo, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

Clausula 33.2

Laboracio continua

(Clausula eliminada.)

Clausula 442

Férias
(Clausula eliminada.)

Clausula 63.2

Determinagio da retribuicio horaria
1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, sera calculado pela aplicacdo da formula seguinte:
(Remuneragdo base + diuturnidades + subsidio de turno + 1. H. T.) x 12

/ Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior ndo inclui a retribui¢do especial por
isen¢@o do horario de trabalho.

Clausula 64.*

Diuturnidades
1- Sera atribuida aos trabalhadores que perfagam trés anos

de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa
antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexa-

¢20, calculada nos termos da clausula 65.%

2- As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-do de
trés em trés anos, no més em que perfacam a respetiva anti-
guidade.

3- Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
maio de 1994, e para efeito de determinag¢do do niimero de
diuturnidades, considera-se a data de admissao. Porém, o seu
processamento far-se-4, apenas a partir de 1 de janeiro de
2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

4- Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efec-
tivo da empresa em 31 de maio de 1994 aplica-se o regime
constante da clausula 62.* do AE Portucel, SA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 30 de
abril de 1990.

5- As diuturnidades vencidas, até 28 de fevereiro de 2015,
foram extintas por incorporacdo na retribui¢do mensal. Os
trabalhadores que até aquela data ainda nao tivessem atingi-
do o limite méximo, de diuturnidades, previsto nos niimeros
2 e 4 da presente clausula, ser-lhe- a incorporado anualmente
as diuturnidades vincendas até que perfacam o limite acima
referido.

6- Mantem-se para as diuturnidades vincendas a actual
forma de céalculo de acordo com a base de indexacao.

Clausula 652

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a rece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexacdo definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexacdo, quando no regime
de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexacdo, quando no regime de
dois turnos com folga variavel;

¢) 12,38 % da base de indexacdo, quando no regime de trés
turnos sem laboragdo continua;

d) 20 % da base de indexagdo, quando no regime de trés
turnos com laboragdo continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou
regime de dois turnos equiparavel a laboragdo continua, os
trabalhadores que devam permanecer ininterruptamente nos
seus postos de trabalho aos quais a empresa fornecera a re-
feig@o em locais apropriados, o tempo para tomar a refeigéo,
no maximo de meia hora, é considerado tempo de trabalho,
aos valores do subsidio de turno referidos, acrescem, respec-
tivamente, 10 % e 7 % da remuneragdo base individual.

1- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a remuneracéo por trabalho nocturno.

2- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem em gozo de férias.

3- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

Clausula 66.*

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
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sidios de turno obtém-se a partir da média simples das remu-
neragdes da tabela I, do anexo A, obtida segundo a seguinte
formula:

M=R/n

sendo:
M = média simples das remuneragoes;
R = soma das remuneragdes de todos os grupos salariais;
n = numero de grupos salariais.
2- Os valores apurados por efeito da indexagdo dos sub-
sidios de turno e diuturnidades serdo arredondados para a
dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente superior.

Clausula 672

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, in-
dependentemente da assiduidade, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de remuneracdo, mais diuturnidades,
subsidio de turno e isengdo de horario de trabalho.

Clausula 68.*

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuicdo mensal).

Clausula 74.2

Retribui¢do da prevencio

1- A todos os trabalhadores que realizam prevengdo ser-
-lhes-4 assegurado o valor que recebiam a este titulo em 31
de dezembro de 2014. Este valor serd actualizado sempre
que a remuneracao base do trabalhador seja actualizada ou
quando for alterada por motivos de promogao, progressao ou
reclassificacdo profissional; Nestas situacdes serd calculado
20 % da diferenga entre a nova e a anterior remuneragao € o
montante apurado sera acrescido ao valor fixo da prevencao.

2- O valor referido no nimero anterior sera pago 12 vezes
por ano, sem prejuizo do seu pagamento proporcional, nos
termos dos numeros seguintes. Esta compensagdo inclui o
tempo de deslocagao.

3-Nos anos incompletos de integracdo no regime de pre-
vencao, o pagamento referido no niimero 1 anterior sera pro-
porcional ao niimero de meses de efectiva integracdo neste
regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15
dias, determinam o pagamento proporcional da compensa-
¢a0, nos termos do niimero anterior.

5- Nao ¢ permitida a marcagdo de férias coincidentes com
o periodo de prevencao previsto na respectiva escala.

6- Um trabalhador que realiza prevengao pela primeira vez
nao podera receber a titulo de prevencao uma retribuicao fixa
superior a 20 % da sua retribui¢do base.

7- A compensagao referida no nimero 1, ndo inclui o pa-
gamento pelo trabalho suplementar prestado, que serd remu-
nerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevencao implique deslocagdo
a fabrica, a empresa garantird transporte ao trabalhador, ou,

em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na
empresa, a data da deslocag@o.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no valor mensal de 70,00 €;

2- Nao serdo consideradas, para efeitos do niimero ante-
rior, despesas respeitantes a fornecimento de alimentagao ou
outros servicos, mas apenas a frequéncia do infantario.

3- O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias, sen-
do nele descontado o valor proporcional ao nimero de dias
completos de auséncia do beneficiario.

4- O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o be-
neficiario possa utilizar servigos adequados ao dispor da em-
presa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.

Clausula 78.?

Subsidio de transporte

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuicdo mensal).

Clausula 92.*

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condi¢des das normas constantes de regulamento préprio, as
seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio especial a deficientes: 100,00 €;

d) Complemento de reforma.

A.2- Condigoes especificas e unicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor.

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuigdo mensal).

A.3- Outras condigoes
a) Extin¢do do regime de dispensas de 48 horas/ano re-
muneradas

Extincao do regime de faltas dadas até 48 horas em cada
ano civil, com integragdo na remuneracao base/subsidio de
turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com
base na taxa horaria de cada trabalhador.

Instituicdo de um regime de horario que possibilite a
justificacao de eventuais auséncias a cada inicio do horario
normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

e Periodo maximo de 30 minutos;
» Utilizacdo até 2 situagdes por més.

Na situag@o dos trabalhadores de hordrio geral (admi-
nistrativo e industrial) o periodo de auséncia tem de ser
compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em
regime de turnos a utilizacdo dos periodos acima referidos
obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalha-
dor a substituir, ndo podendo este abandonar o posto de tra-
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balho até estar assegurada a sua substituigdo.
Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere
direito a pagamento de trabalho suplementar.
b) Prémio chamada
O prémio de chamada ¢ substituido pelo pagamento da
deslocacdo em viatura propria, pelo valor estabelecido no n°
6 da clausula 37.* deste AE.
¢) Trabalho suplementar

(Alinea eliminada.)

A.4- Previsdo comum
Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas
neste documento, incluindo remissdes constantes nas clau-
sulas e condigOes transcritas em A.1, A.2 e A.3, ser@o inter-
pretadas e aplicadas de acordo com o texto do AE publicado
no presente Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO A

Tabela de remuneracoes

Tabela salarial - 2019
Grupos TAB I % TAB II % TAB III % TAB IV % TABV %

1 2306 | 1,5% 2567 | 1,5% 2707 | 1,5% 2835 | 1,5% 3028 | 1,5%

2 2132 1,5% 2385 | 1,5% 2515 1,5% 2629 | 1,5% 2707 | 1,5%

3 1805 | 1,5% 2038 | 1,5% 2139 1,5% 2243 | 1,5% 2385 | 1,5%

4 1554 | 1,5% 1758 1,5% 1839 | 1,5% 1924 | 1,5% 2038 | 1,5%

5 1427 | 1,5% 1623 1,5% 1697 | 1,5% 1771 1,5% 1848 | 1,5%

6 1267 | 1,5% 1453 1,5% 1510 1,5% 1582 1,5% 1623 | 1,5%

7 1102 1,5% 1281 1,5 1331 1,5% 1392 1,5% 1453 1,5%

8 1055| 2,0% 1251 2,0% 1.299 | 2,0% 1355] 2,0% 1366 | 2,0%

9 990 | 2,0% 1182 2,0% 1222 2,0% 1279 2,0% 1299 | 2,0%

10 9531 2,0% 1124 2,0% 1165] 2,0% 1206 | 2,0% 1229 2,0%

11 896 | 2,0 % 1070 | 2,0% 1103 2,0% 1147 | 2,0% 1165| 2,0%

12 847 | 2,0% 1014 | 2,0% 1049 | 2,0% 1089 | 2,0% 1107 | 2,0%

13 786 | 2,0% 954 | 2,0% 980 | 2,0 % 1019 | 2,0% 1050 | 2,0%
Base indeXagao ......cceevvevieeriieniieeie e 1329,09 € SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
Diuturnidades .........ccceevevieiieniieieeieeee e 11,73 € SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Subsidio de turno Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.
2 tumos flga vaivl o Nagiog e epresenagdo da FE - ederagdo dos Engenliro,
3 turnos s/lab. continua .........c.cccevecenccincinennne 164,90 € gilrllfiizrt?)so- efeitos credenciou, ¢ que representa os seguintes
3 turnos ¢/lab. continua ...........ccceoeeeeieeneennnnnn. 266,60 € ’

Lisboa, 2 de abril de 2019.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatério.

Ana Catarina Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais Go-
mes, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicatos dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 24 de abril de 2019, a fl. 90 do livro n.°
12, com 0 n.° 95/2019 nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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