Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2019

Afinador de maquinas de 3.*

Agente técnico agricola estagiario
Ajudante de motorista

Auxiliar de educador de infancia
Auxiliar de enfermagem

Bate-chapas de 3.*

Canalizador de 2.*

Caixeiro de 2.*

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevacdo e transporte de 2.*
Controlador de produgao de 3.*
Controlador de vasilhame de parque
Cozinheira de 3.*

Encarregado de campo de 1.*
Entregador de ferramentas, materiais
e produtos

Escriturario de 3.

Fogueiro de 3.*

Funileiro-latoeiro de 3.

Lubrificador

620,00 €

Mecanico de aparelhos de precisdo
de3.?

Mecanico de automoveis de 3.*
Montador-ajustador de maquinas de
3.2

Operador de maquinas de balancé de
2.2

Operador de maquinas de latoaria e
vazio

Operador semiqualificado de 2.
Perfurador-verificador de 3.

Pintor de automdveis ou de maquinas
de3.?

Pintor de construgéo civil de 2.*
Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco ou oxiaceti-
Iénico de 3.*

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.*

620,00 €

11

Barrileiro

Canalizador de 3.*

Continuo

Cozinheiro sem carteira profissional
Empregado de balcao
Encarregado de campo de 2.*
Guarda ou rondista

Monitor de grupo

Operador

Porteiro

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Preparador de laboratorio
Tratorista agricola

613,00 €

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro

Caixoteiro

Empregado de refeitorio
Engarrafador-enfrascador
Estagiario

Praticante

Trabalhador indiferenciado
Trabalhador de servigos auxiliares

608,00 €

Aprendiz
Paquete

605,00 €

Lisboa, 11 de margo de 2019.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2019, a fl. 91 do livro n.® 12
com o deposito n.° 108/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e
a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracio salarial e outras

O CCT para a industria de moagens de trigo, milho ¢ cen-
teio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 15, de 22 de abril de 2018, ¢ revisto da seguinte forma:

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a todo o territdrio continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de moagem de trigo,
milho e centeio representadas pela associagdo patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 18 empresas,
num total de 220 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- A tabela salarial e o clausulado de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

(.)
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CAPITULO X1V

Disposi¢oes transitorias

(...
Clausula 1142

Reposicionamento e transicio

Os trabalhadores que em 1 de janeiro de 2019 exerciam
as fungdes correspondentes a categoria profissional de em-
pacotador, transitam desde essa data para a categoria pro-
fissional de ensacador-pesador, com o respetivo acréscimo
remuneratorio.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de moleiro - ¢ o trabalhador que auxilia o mo-
leiro e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de motorista/distribuidor - é o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tengdo do veiculo; vigia e indica as manobras, procede a car-
gas e descargas e arruma as mercadorias no veiculo, podendo
ainda fazer a cobranga das respetivas mercadorias. Quando
possuidor de carta de condugao de ligeiros, podera proceder
a conducgdo do veiculo.

Analista - é o trabalhador que efetua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composi¢do e propriedades
da matéria-prima e produtos acabados.

Aprendiz - ¢ o trabalhador que efetua a aprendizagem
para a categoria de condutor de maquinas, coadjuvando no
desempenho das respetivas tarefas.

Auxiliar de laboragdo - é o trabalhador que executa os
servigos de cargas e descargas e outros ndo inerentes as de-
mais categorias referidas, embora possa auxiliar esses traba-
lhadores.

Condutor de maquinas - ¢ o trabalhador que presta o ser-
vico com maquinas de limpeza e de moagem e vigia o seu
funcionamento.

Empacotador - (Eliminado.)

Empregado de balcdo - ¢ o trabalhador que efetua a ven-
da de produtos e procede ao registo das operagoes.

Encarregado de secc¢do - é o trabalhador que orienta e
chefia o pessoal de determinada sec¢ao.

Ensacador-pesador - é o trabalhador que executa os ser-
vicos de ensaque e de pesagem, cose e sela 0s sacos.

Escriturario (1.°e 2.°) - é o trabalhador que executa tare-
fas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento e utensilios de escritdrio;
receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os
respetivos servigos os destinatarios; efetua o processamento
de texto de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas in-
formativas e outros documentos, com base em informagao
fornecida; arquiva documentagdo, procede a expedigdo de
correspondéncia; prepara e confere documentacao de apoio

a atividade da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista e atualiza dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento.

Estagiario - é o trabalhador responsavel pela boa orienta-
¢do e eficiéncia dos servigos de armazém, pela existéncia de
todos os bens armazenados e pela escrituracdo, se a houver,
de todo o movimento de armazém.

Guarda ou porteiro - é o trabalhador que vela pela defesa
das instalagdes e de outros valores que lhe sejam confiados,
controla as entradas e saidas e efetua os registos necessarios
ao perfeito desempenho das suas fungdes.

Moleiro - é o trabalhador que chefia os servigos de fabri-
co, regula, vigia e assegura o funcionamento da instalagdo
mecanica de moagem.

Motorista - é o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo, tem a seu cargo a condug@o de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribui¢@o e os pesados terdo, quando se demonstrar indis-
pensavel, ajudante de motorista.

Oficial eletricista - ¢ o trabalhador que executa monta-
gens de instalagdes elétricas para iluminagdo, forca motriz,
sinalizagdo e climatizagdo; realiza a montagem de equipa-
mentos ¢ quadros elétricos; efetua ensaios ¢ medidas de de-
tegdo e reparagdo de avarias nos equipamentos e instalagdes;
1€ e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e
especificacdes técnicas.

Preparador de laboratorio - é o trabalhador que colabo-
ra na execugdo de experiéncias, analises ¢ ensaios fisicos e
quimicos, sob orientacdo do analista; prepara bancadas, ma-
nuseia reagentes ¢ zela pela manutengdo e conservagdo do
equipamento.

Serralheiro mecdnico - € o trabalhador que monta e re-
para varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, podendo eventualmente proceder a soldaduras.

Servente de limpeza - € o trabalhador que executa as tare-
fas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Vendedor - é o trabalhador que promove a venda de mer-
cadorias e solicita encomendas.

ANEXO II

Retribuiciao certa minima
(Com efeitos de 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de

2019)
Retribui¢des
Grupo Categoria profissional Minimas mensais
©
Moleiro
! Analista 700,00 (a)

! Os trabalhadores que em 1 de janeiro de 2019 exerciam as fungdes
correspondentes a categoria profissional de empacotador, transitam desde
essa data para a categoria profissional de ensacador-pesador, com o respeti-
vo acréscimo remuneratorio.
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Ajudante de moleiro
Oficial electricista

11 Motorista
Serralheiro mecénico
Primeiro-escriturario

680,00

Encarregado de seccao
111 Fiel de armazém
Segundo-escriturario

650,00

Ajudante de motorista/distribuidor
v Condutor de maquinas
Ensacador-pesador’

630,00 (b)

Auxiliar de laboragao
Empregado de balcao
Guarda ou porteiro
Preparador de laboratério
Estagiario

Vendedor

625,00

Empacotador
VI Servente de limpeza
Aprendiz

610,00

(a) Nas empresas com menos de 5 trabalhadores, aos trabalhadores com
a categoria profissional de «moleiro» que ndo exercam fungdes de chefia,
sera atribuida a retribuicdo mensal de 640 €.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a condugao de
veiculo ligeiro tera um acréscimo salarial de 10 %.

Lisboa, 18 de margo de 2019.

Pela Associagdo Nacional dos Industrais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio:

Dina Maria Mendes Costa, mandataria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes, mandataria.
Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, Repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato filiado:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas ¢ Tabacos de Por-
tugal.

Depositado em 2 de maio de 2019, a fl. 91 do livro n.® 12
com o n.° 109/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

da Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Fede-

racao de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outra - Alteracao salarial e
outras/texto consolidado

Alteragdo salarial e texto consolidado do CCT para a
indtstria farmacéutica publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2016 e posteriores altera-
¢des, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2018.

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associacdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Cléusula 2.

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- A tabela de retribui¢des minimas e as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
outubro de cada ano.

3- O presente CCT pode ser denunciado por qualquer das
partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses, conforme se tra-
te de situacdes previstas no nimero 1 ou nimero 2 da pre-
sente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em
relag@o ao final do respectivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posi-
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