Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 18, 15/5/2019

Analista de 2.*

Assistente administrativo(a) de 3.*
Caixeiro(a) de 3.

Cozinheiro(a) de 3.*

Distribuidor(a)

Embalador(a)

Inseminador(a) artificial
Mecanico(a) de refrigeragao, ar
condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 2.*

Operador(a) de maquinas e aparelhos
de elevagdo e transporte

Operador(a) de supermercado de 3.*
Operador(a) de talho e/ou peixaria de
em supermercados de 3.*

Técnico(a) de manutengdo de 3.%
Telefonista

Vulgarizador(a) de 2.*

608,00 €

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola Agro-Pecuaria da Beira Cen-
tral, CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do
Mondego, CRL:

Joaquim Santos Gil, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

Analista de 3.*

Conferente

Empregado(a) de armazém
Mecanico(a) de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilagao e
aquecimento de 3.*

606,00 €

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios ¢ Servigos
(SINDCES/UGT):

Abastecedor(a) de combustiveis
de 12

Auxiliar de cozinha de 1.*
Contrastador(a)

10 Colhedor(a) de amostras 604,00€
Empregado(a) de balcao/Snack-bar
de 12

Empregado(a) de cantina de 1.
Vulgarizador(a) de 3.%

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 91 do livro n.°
12, com o n.° 103/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Abastecedor(a) de combustiveis
de 2.

Auxiliar(a) de cozinha de 2.*
Ajudante de motorista

Auxiliar Administrativo(a)
Empregado(a) de balcao/snack-bar
de 2.

Empregado(a) de cantina de 2.*

11 602,00 €

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Abastecedor(a) de combustiveis
de3?

Auxiliar de cozinha de 3.*
Empregado(a) de balcao/snack-bar
de3?

Empregado(a) de cantina de 3.*

12 Estagiario(a) (servigos 600,00 €
administrativos)
Guarda ou porteiro(a)
Praticante

Servente de armazém
Servente de limpeza
Trabalhador(a) agricola

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho
de 2018.

Lisboa, 15 de margo de 2019.
Pela Cooperativa Agricola da Tocha, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova ¢ Penela
CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Cléusula 1.*

4 Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL
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e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas e representados
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nutengdo e reparacdo de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragao e respectiva
fundamentag@o.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recepgdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niamero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nlimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO 11

Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

Clausula 13.2

Tipos de horario

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 152

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de ac-
tividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

a) Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 me-
ses.

b) A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante o tempo que durar a amamentagao se for
necessario para a sua saude ou para a crianga.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empre-
gador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da
clausula 32.%

5-Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

6- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho
suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o empre-
gador suportara o custo decorrente do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo
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do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no
periodo de cinquenta minutos ap6s o termo ou inicio do tra-
balho suplementar.

7- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de ¢ para a
empresa.

8- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 32.%

Clausula 16.*

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 18.2

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei
e do presente ACT, o trabalhador tem direito a receber, re-
gular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da
retribui¢do base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsi-
dios de turno, de férias e de Natal, a isen¢do do horario de
trabalho ¢ a antiguidade.

Clausula 19.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigdo até
ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o periodo nor-
mal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrario.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri-
¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho pres-

tado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissdo ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no niimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 21.7

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um mes de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo o em-
pregador complementar os montantes recebidos a esse titulo
das institui¢des de seguranga social ou empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servico militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso tantos
duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5-No ano de admissdo, os trabalhadores receberdao um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util
1- O trabalho suplementar em dia 1til ¢ pago pelo valor da
retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta;
b) 37,5 % por hora ou fracdo subsequente.
2- Para o célculo da remuneragdo horéaria, sera utilizada a
seguinte formula:

Retribui¢do horaria = RNM x 12
HT x 52

sendo:
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RNM - Retribui¢do normal mensal - retribui¢ao de base,
nunca superior a tabela do anexo III, diuturnidades, abonos
para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui¢do por
isen¢@o do horario de trabalho e antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 23.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatoério ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, ou em feriado é pago:

a) Pelo valor da retribui¢do horaria com o acréscimo de
50 % por cada hora ou fracao.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias seguin-
tes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso
semanal nao coincidir com o mesmo, sera remunerado com
um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VM«x0,75:30

sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 24.*

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢a também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragdo fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 25.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 26.?

Isencdo de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuigdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 27.2

Antiguidade

As retribuigdes minimas estabelecidas neste ACT
acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 % para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 28.*

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,70 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 29.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuigdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar.

2- Entende-se por substituigdo temporaria a ocupagao de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungao
normal do substituido.

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocacoes em servico

Clausula 30.?

Deslocagdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga, total ou parcial, de estabelecimento
onde aquele presta servico.

4- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a uma
indemnizagdo correspondente a um més de remuneragdo de
base por cada ano de antiguidade ou frac¢ao, ndo podendo
ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que
da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de resi-
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déncia do trabalhador, o empregador pagara um diferencial
de renda de casa igual a diferenga entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda de casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pa-
gamento do transporte do trabalhador, conjuge e filhos ou
qualquer outro familiar que viva em regime de comunhéo de
mesa ¢ do mobilirio e outros bens que o trabalhador julgue
indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga,
com retribuigdo, nos trés dias anteriores € nos trés primeiros
dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 31.2

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 32.°

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador terd direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almoco - Se tiver iniciado o servigo até as 7
horas, inclusive;

— Almocgo - Das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - Das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - Das 24 as 2 horas.

4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almoco - 3,35 €;

— Almoco ou jantar - 11,90 €;

— Ceia-3,35€;

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicao, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta cldusula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7-Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte pro-
prio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela mudanca
do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada
quilémetro percorrido, uma importancia correspondente a
65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automo-

vel proprio fixado anualmente aos funcionarios publicos,
para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de
trabalho que ocorram no percurso de ida da sua residéncia
para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentag@o e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros,o empregador pagara as seguintes indem-
nizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 49.*

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 50.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pds-graduagio, mestrado ou doutoramento em insti-
tuicao de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo

1716



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2019

igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 51.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 52.2

Quotizagao sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO X1

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 53.2

Seguranca e saude no trabalho
O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vi-
gente sobre seguranga ¢ saude no local de trabalho, de
acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.” 99/2003,
de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de julho e n.° 102/2009 de
10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014 de
28 de janeiro.

Clausula 54.°

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposicdes legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obten¢do da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissao, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptag@o profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassifi-

cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de saude,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a
fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de pe-
rito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam as-
suntos da sua profissdo e ponham em confronto os interesses
do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 55.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

§ tnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da
baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias apos a
data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empre-
gadora, no caso de incumprimento, pedir judicialmente a sua
devolugao ou descontar na retribuicdo as verbas recebidas da
seguradora.

2- O empregador farda um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 56.2

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragdo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liacao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria € constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do empregador outorgante do presente ACT;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do SETAAB;

¢) Os sindicatos nao previstos na composicao da comis-
sdo e outorgantes do presente ACT serdo sempre chamados
quando se trate de assuntos relacionados com os seus asso-
ciados.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fun¢do conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-2o na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
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acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 57.2

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacao laboral

Clausula 58.*

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo paritariay, as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIV

Direito a informacio e consulta

Clausula 592

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente ¢ em tempo Util toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implicagdes e impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 60.*

Informacio e consulta

1-A LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, ¢ a
LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de ou-
torgantes deste ACT, asseguram aos representantes dos tra-
balhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato

outorgante deste ACT, o direito a informagao e consulta, nos
termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagdo nacional através do Co-
digo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informagédo e Consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 61.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.% exclusivamente para os trabalhadores de escritdrio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 62.7

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante (electricista) - E o(a) trabalhador(a) electricista
que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante - chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a)
com curso médio ou superior adequado que coadjuva o che-
fe de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou
faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, com-
pativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o(a)
trabalhador(a) que coadjuva o encarregado, assumindo as
fungdes deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢io - E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o encarregado de secgdo, substitui-o nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com formagdo especia-
lizada que executa servigcos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.%, de 2.2 ¢ de 3.?

Analista auxiliar - E o(a) trabalhador(a) sem formagio
especializada mas com pratica laboratorial que executa
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analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das
suas funcdes.

Analista principal - E o(a) trabalhador(a) que, sem fun-
coes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conheci-
mentos e aptidao, executa servigos mais qualificados de ana-
lise.

Assessor(a) técnico - E o(a) trabalhador(a) que, pelo
seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servicos ou departamento, podendo coordenar e controlar o
desenvolvimento de determinados projectos ou ac¢des. Serd
classificado no grau I, II ou III consoante o nivel do profis-
sional cuja ac¢do coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escrito-
rio; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respectivos servicos ou destinatarios em funcdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o proces-
samento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informacao fornecida;
arquiva a documentagdo, separando-a em fung¢ao do tipo de
assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicdo da correspon-
déncia, identificando o destinatario, e acondicionando-a de
acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentacao de apoio a actividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas, recibos
e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas
e outros); regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacdes informadticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os
referentes ao economato, facturagdo, vendas e clientes, com-
pras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fung¢ao do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o(a) trabalhador(a)
que, sem funcdes de chefia, mas pelo seu grau de experi-
éncia, conhecimentos e aptidao, possui um nivel de qualifi-
cacdo que permita a execu¢dao, com autonomia, das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da
profissdao de escriturario, podendo coordenar, segundo ins-
trugdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros profissionais
de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que presta
apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condi-
cdes técnico-comerciais das relacdes estabelecidas, segundo
directrizes estabelecidas pelo seu superior hierdrquico. Pode
efectuar trabalhos de prospec¢do, promogao e fomento e ac-
coes de regularizag¢do de pagamentos.

Auxiliar de laboragio - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva e complementa o operario de laboracdo nas tarefas por
este desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o(a) trabalhador(a) que pro-

cede a execugdo e reparagdo de pegas em chapa fina, que en-
forma e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas. Procede ainda a montagem e reparacdo de pegas
de chapa fina da carrogaria e partes afins.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que efectua, nos servigos
administrativos, as operagdes de caixa e o registo e controlo
do movimento relativo as transacgdes respeitantes a gestao
da entidade empregadora.

Chefe do centro de informdtica - E o(a) trabalhador(a)
que dirige e controla o funcionamento do equipamento de
processamento de dados, coordena a actividade de grupo
de operacdo, zela pela operacionalidade do sistema e pelo
cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas
e rotinas de novo ou para optimizar os existentes; gere as
bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e ma-
nuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) com o curso
superior adequado que chefia os servigos de laboratorio.

Chefe de secc¢io - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
mesma area funcional.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior
hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos li-
mites da sua competéncia, fun¢des de direcgo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do servigo, segundo as orientagdes ¢ os fins
definidos, e propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais
¢ a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento
do servigo.

Comercial - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias
que exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no
local de venda, informa-se do género de produto que deseja,
auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demons-
tragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto e salientando as caracte-
risticas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condi¢des de
crédito, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execu¢do, cuida da exposi¢do das merca-
dorias, entrega e ou toma as medidas necessarias para a en-
trega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente
a sua assinatura no contrato.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede as verifi-
cacgdes das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Director (a) de departamento - E o(a) trabalhador(a) que,
dependendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de ac¢do que
lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigagao,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboragao da politica geral da empresa, participa na
orientag@o geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de pro-
dugdo e exploracdo, assegurando a realiza¢do de programas
superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo
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financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento e iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) que coordena
a actividade administrativa e técnica de uma unidade indus-
trial e dos servigos que lhe estdo agregados, na dependéncia
directa do director-geral.

Director(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que elabora e
determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados
pela direcgdo social, a politica geral e estabelece o progra-
ma com vista a sua concretiza¢do, determina os métodos que
permitam atingir os objectivos do programa, controla e coor-
dena o funcionamento geral da empresa e aprova as nomea-
¢oes dos quadros superiores.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui
mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
auxiliar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou secgdo de
armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funciona-
mento deste.

Encarregado(a) electricista - E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que exerce fung¢des de planeamento, coordenagio e
chefia da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado(a) metalirgico - E o(a) trabalhador(a) que
exerce fungdes de planeamento, coordenagao e chefia da ac-
tividade dos respectivos funcionarios.

Encarregado(a) de secc¢do - E o(a) trabalhador(a) que
orienta os servigos de uma secg¢ao, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em pd, engarrafamento, emba-
lagem, etc.

Encarregado(a) de transportes - E o(a) trabalhador(a)
que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado(a) de vulgarizador - E o(a) trabalhador(a)
que exerce fungdes de planeamento, coordenagao e chefia da
actividade de vulgarizador.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que estagia durante
um ano para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador(a) artificial - E o(a) trabalhador(a) que faz
a inseminacdo artificial em animais com vista a sua repro-
dugdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o
estado de cio e utilizando a técnica que superiormente lhe
for determinada. Possui preparagdo especifica para o desem-
penho das suas fungdes e ¢ responsavel pela informagio do
estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de insemi-
nag¢do artificial donde depende. Faz o registo dos trabalhos
efectuados ¢ demais documentos necessarios. Pode fazer
pequenos tratamentos dos orgaos genitais, segundo orienta-

¢do do director do subcentro de inseminagao artificial ou do
médico veterindrio ligado ao préprio servigo.

Lavador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede a lava-
gem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) especialmente in-
cumbido de proceder a lubrificagdo dos veiculos automoveis,
podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que
a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecdnico(a) auto - E o(a) trabalhador(a) que detecta as
avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os Or-
gdos dos automoveis e outras viaturas e executa outros tra-
balhos relacionados com esta mecanica.

Mecdnico(a) de frio - E o(a) trabalhador(a) que monta,
conserva e repara instalacdes de refrigeracdo, ar condiciona-
do, ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem de contro-
lo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes e
a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio e o ajus-
tamento das instalagdes apdés a montagem e a afina¢do da
respectiva aparelhagem de protec¢ao e controlo.

Monitor(a) - E o(a) trabalhador(a) que ministra cursos
tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar
e estuda-o, prepara a sua aplicagdo pratica, determinando os
métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando
exercicios varios e fornecendo elementos de ordem teorica
necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, ve-
rifica e orienta o instruendo na aplicacdo pratica dos conhe-
cimentos adquiridos, procede a avaliacdo das capacidades
dos instruendos, determina o seu grau de aproveitamento e
elabora relatérios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugao profissional, tem a seu car-
go a condugao de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de dleo e agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da
pressdo e do estado dos pneumaticos, zelar, sem execug¢ao,
pelas boas conservacao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga e descarga.

Oficial (electricista) - E o(a) trabalhador(a) electricis-
ta que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eléctrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a sua
actividade por desenhos, esquemas e outras especificacdes
técnicas, que interpreta.

Operdrio(a) auxiliar - E o(a) trabalhador(a) com 18 ou
mais anos de idade admitido expressamente para esta cate-
goria que executa predominantemente tarefas nao integradas
na laboragdo ou producao.

Operdrio(a) de laboragdo - E o(a) trabalhador(a) que
se integra directamente na laboracdo ou producao, poden-
do conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores
classificam-seem de 1., 2.2 e 3.%

Operdrio(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela conservagao, pela limpeza e pela esterilizagdo
do material que coadjuva o analista auxiliar.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visi-
tantes, informando-se das suas pretensdes, € anuncia-os,
indicando-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes
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¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da re-
cepgdo da correspondéncia. Faz vigilancia das instalagdes e
de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador(a) de informdtica - E o(a) trabalhador(a)
que estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racdes de tratamento informatico da informagéo por compu-
tador, prepara os ordinogramas e procede a codifica¢ao dos
programas, escreve instrugdes para o computador na lingua-
gem adequada, procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e,
por vezes, fornece instru¢des ao pessoal encarregado de tra-
balhar com o computador.

Scretdrio(a) da direc¢io - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da direc¢do da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguin-
tes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho, assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabi-
nete e providenciar a realizagdo das assembleias gerais, das
reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta pecas, monta, repara ¢ conserta varios tipos de maqui-
nas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao
dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas,
podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o(a) trabalhador(a) que cuida
do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que procede
a limpeza das instala¢des, dos escritorios ¢ dos estabeleci-
mentos.

Técnico(a) de higiene e seguranca (industrial) - E o(a)
trabalhador(a) que, no ambito do servigo de higiene e se-
guranga, controla e verifica as instalagdes fabris para ava-
liar o cumprimento das normas sobre higiene e seguranga
no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as
providéncias necessarias para evitar a sua repetigdo. Prepara,
organiza e pde em execucdo campanhas de educag@o para a
prevengdo de acidentes.

Tratador(a) de vacaria - E o(a) trabalhador(a) que dis-
tribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes
que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do efectivo,
alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas
accdes de controlo sanitario, tais como vacinagdes, colheitas
de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efectivos
e procede as operacgdes de ordenha mecanica ou mungigéo,
segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador(a) - E o trabalhador cuja fungdo consiste
em executar ou orientar a aplicagdo de medidas destinadas
a fomentar e a melhorar a produg@o leiteira da zona que lhe
estiver adstrita, incluindo o servi¢o de colheita de amostras,
a instrucdo e a vigilancia do funcionamento das salas de or-
denha e a conferéncia de mapas de registo de postos ¢ salas,
podendo também executar pagamento a postos ¢ salas. Estes
trabalhadores classificam-se em de 1.2,22e 3.2
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneracoes
minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas
mensais
(Para vigorar de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2019)

Director(a)-geral

1.390,50 €

1I

Director(a) de departamento
Director(a) fabril

1.258,50 €

1II

Assessor(a) técnico do
grau [II
Chefe de servigos

1.103,00 €

v

Assessor(a) técnico do
grau II
Chefe de laboratorio

1.005,00 €

Assessor(a) técnico de
grau |

Assistente comercial
Chefe de centro de
informatica

882,50 €

VI

Ajudante chefe de
laboratorio

Chefe de secc¢ao
Monitor(a)
Programador(a)

802,50 €

vl

Assistente administrativo
principal

Encarregado(a) de armazém
Inseminador(a)
Secretario(a)

Técnico(a) de higiene e
seguranca industrial

771,00 €

VI

Ajudante de encarregado de
armazém

Analista principal
Assistente administrativo
de 12

Caixa

Encarregado(a) electricista.
Encarregado(a) metaliirgico
de oficina

Encarregado(a) de
transportes

Encarregado(a) de
vulgarizadores

Fiel de armazém

Comercial

724,00 €

IX

Analista de 1.*

Assistente administrativo
de2?

Bate-chapas de 1.
Encarregado(a) de secgdo
Mecanico(a) auto de 1.*
Mecanico(a) de frio de 1.*
Motorista de pesados
Oficial electricista de mais
de trés anos
Serralheiro(a) mecéanico
de 12

700,00 €

Ajudante encarregado de
sec¢ao

Vulgarizador(a) de 1.*
Distribuidor(a)

680,00 €
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Analista de 2.*

Analista auxiliar

Assistente administrativo

de 3.

Bate-chapas de 2.*
Mecanico(a) auto de 2.*
Mecanico(a) de frio de 2.*
Motorista de ligeiros

Oficial electricista até 3 anos
Operario(a) de laboragdo de
12

Serralheiro(a) mecanico

de 2

Vulgarizador(a) de 2.*

Analista de 3.*

Bate-chapas de 3.%
Lubrificador(a)
Mecanico(a) auto de 3.*
Mecanico(a) de frio de 3.*
Operario(a) de laboracdo de
22

Serralheiro(a) mecanico

de 32

Conferente

Lavador(a)

Operario(a) de laboracdo de
XII |32

Operario(a) de laboratoério
Vulgarizador(a) de 3.*

XI 665,00 €

Xl 638,00 €

622,00 €

X1V Servente de armazém 608,50 €

Ajudante de electricista
Auxiliar de laboragdo
Estagiario(a)
Porteiro(a)

Praticante metalurgico
Operario(a) auxiliar
Servente de limpeza
Tratador(a) de vacaria

XV 606,00 €

Lisboa, 22 de janeiro de 2019.

Pela LACTICOOQP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Daniela Peres Martins Branddo, nna qualidade de man-
dataria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
datéria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 29 de abril de 2019, al. 91 do livron.® 12,
com o n.° 104/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a The Navigator Com-
pany, SA e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Mi-
nas - FIEQUIMETAL e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territdrio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na producdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 581 trabalhadores.

Clausula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte, substitui o texto publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016, n.° 19, de 22 de
maio de 2017, n.° 26, de 15 de julho de 2018 e n.° 29, de 8
de agosto de 2018.

2- Os valores das bandas salariais e clausulas de expressao
pecunidria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sendo re-
vistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nt-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de denuncia, a comunicacao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentag@o.
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http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte14_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte14_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte19_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte19_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte16_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf



