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Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes e Artigos de
Pele e Seus Sucedianeos - APICCAPS e a Federacio
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras ao CCT - contrato coletivo de
trabalho entre a Associa¢do Portuguesa dos Industriais de
Calgado, Componentes ¢ Artigos de Pele e Seus Sucedane-
os - APICCAPS e a Federag¢do de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicado nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de
agosto de 2016 e n.° 21, de 8 de junho de 2017.

Clausula 1.2

Area geogrifica e ambito de aplicaciio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
APICCAPS, que se dedicam ao fabrico de cal¢ado, bolsas
de mio, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de
protecdo e seguranga ¢ de desporto, correaria, componentes
e demais sectores afins, fabricantes e comerciantes de bens
e equipamentos para essas industrias e pelas empresas ex-
portadoras destes ramos de atividade e trabalhadores ao seu
servico, representados pela COFESINT.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano, caso nao haja denuncia.

2- A tabela salarial e demais clausulado de expressdo pe-
cuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo re-
vistos anualmente.

3- A convengdo pode ser denunciada mediante comunica-
¢do escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de dois
meses relativamente ao termo dos prazos de vigéncia referi-
dos nos numeros 1 e 2.

5- A resposta a proposta sera enviada por escrito até um
més apos a data de rececdo da proposta.

6- Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao Minis-
tério do Trabalho.

7- A sobrevigéncia e caducidade sdo reguladas pelo Codi-
go do Trabalho.

8- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter
a arbitragem (voluntaria) as questdes laborais resultantes,
nomeadamente, da interpretacdo, integracdo, celebragdo ou
revisdo do CCT.

Cléausula 50.*
Adaptabilidade de horario

1- (Mantém-se,)
2- (Mantém-se,)

3- (Mantém-se,)

4- (Mantém-se;)

5- (Mantém-se;)

6- (Mantém-se,)

7- (Mantém-se,)

8- (Mantém-se;)

9- (Mantém-se,)

10- (Mantém-se;)

11-(Mantém-se;)

12-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime de adaptabilidade, o empregador s pode fixa-
-lo apds comunicagdo prévia por escrito ao sindicato mais
representativo, bem como aos delegados sindicais e, através
da fixacdo nas instalacdes da empresa, aos trabalhadores
abrangidos:

a) Para acréscimo do tempo de trabalho diario, com a ante-
cedéncia minima de trés dias uteis;

b) Para a redug@o, sempre por dias completos, do tempo de
trabalho, no dia util anterior.

13- (Mantém-se;)

14- (Mantém-se;)

15- (Mantém-se;)

16- (Mantém-se;).

CAPITULO VIII

Da retribuicao do trabalho

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
¢do de 2,50 € por cada dia de trabalho completo.

2- O subsidio de alimentagdo ndo ¢ devido nas férias, no
subsidio de férias e no subsidio de Natal.

3- Estéo dispensadas do pagamento do subsidio de alimen-
tacdo as empresas que fornecem aos trabalhadores uma refei-
¢do completa.

CAPITULO XIII
Das disposicoes gerais transitorias

Clausula 128.7

Vigéncia
1- O presente contrato coletivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de abril de 2019.
2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentag¢do vigo-

rardo por doze meses e produzem efeitos a partir 1 de abril
de 2019.

Clausula 129.2

Ambito subjetivo
Consigna-se que as empresas associadas da associagdo

patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu
servigo s@o 17 000, admitindo-se que as empresas dos secto-
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res abrangidos sejam 2860 no seu todo e que os trabalhado-
res sejam 47 522.

ANEXO II

Tabelas salariais a vigorar de 1 de abril a 31 de

marco de 2020

Agente de programagédo de 3.*
Controlador/a de qualidade de 3.*
Operador/a auxiliar de montagem de 3.
Operador/a de acabamento de 3.*
Operador/a de armazém de 3.*
Operador/a de correaria de 3.*
Operador/a de corte (calgado) de 3.
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos 3.

2903

Producdo vii Operador/a de corte de marroquinaria de pele 605,00
32
Remuneraces Operador/a de costura de 3.*
Graus Categorias (F/M) © ¢ Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
Operador/a de maquinas de componentes de
1 Engenheiro/a mais 3 anos apds estagio 980,00 32
Estilista Operador/a de montagem de 3.*
I Técnico/a de calcado 750.00 Operador/a manual de componentes de 3.*
Engenheiro/a até 3 anos apos estagio Preparador/a de componentes de 3.*
I | Modelador/a de 1.2 680.00 VIII | Operador/a de limpeza 600,00
Encarregado/a RRMII;/IG N
IV | Encarregado/a de armazém 625,00 IX Praticante com idade igual ou superior a 25 T\/Itrilniurrlliao
Modelador/a de 2. anos na data de admissao
Mensal
Agente de programagéo de 1.* Garantida
Chefe de linha - - —
Controlador/a de qualidade de 1.* X Praticante com idade inferior a 25 anos na 80 % da
Modelador/a de 3.2 data de admissao RMMG
Operador/a auxiliar de montagem de 1.*
Operador/a de acabarflento dg 1.2 Administrativos
Operador/a de armazém de 1.*
Operador/a de correaria 1.* Remuneragdes
Operador/a de corte (calgado) de 1.* Graus Categorias (F/M) ©
v Operador/a de corte de marroquinaria de 613.00
materiais sintéticos de 1.* ’ I Diretor/a de servigos 910,00
Operador/a de corte de marroquinaria de pele I Chefe de servigos 846,00
] .'d
Operador/a de costura de 1.* Chefe de secgao
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.* Chefe d'e. vendas
Operador/a de maquinas de componentes de 1 C?nt?bIIISta 787,00
18 Técnico/a de contas
Operador/a de montagem de 1.* Tesoureiro/a
Operador/a manual de componentes de 1.* v Inspetor/a de vendas 742,00
Preparador/a de componentes de 1.* Planeador/a de informatica ’
Agente de programagao 2.* Assistente administrativo/a de 1.
Controlador/a de qualidade de 2.* v Caixa 700.00
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.* Técnico/a de secretariado de 1.* ’
Operador/a auxiliar de montagem de 2. Técnico/a de vendas
Operador/a de acabanrlento dea2.“ VI Assistente administrativo de 2. 613.00
Operador/a de armazem de 2. Técnico/a de secretariado de 2.* ’
Operador/a de correaria 2.* - —
Operador/a de corte (calcado) de 2.2 VII | Telefonista/rececionista 1.* 609,00
VI Opera.d(.)r/ a de (.:orte de marroquinaria de 609.00 Assistente administrativo/a de 3.%
materiais sintéticos 2.* ’ VIII | Técnico/a de secretariado de 3.2 605,00
Operador/a de corte de marroquinaria de pele Telefonista/rececionista 2.*
2.8 3 1 3 a
Operador/a de costura de 2.* X Eeleioms;a/rececthmjta 3. 4 600,00
Operador/a de maquinas de componentes de ontinuora - porteirora - guarda
22 Salario igual
Operador/a de montagem de 2.* X Praticante a 80 % da
Operador/a manual de componentes de 2.* RMMG
Preparador/a de componentes de 2.*
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Trabalhadores de apoio

Remuneragdes
®
650,00

Graus Categorias (F/M)

I Encarregado/a

Canalizador/a de 1.*

Carpinteiro/a de 1.*

Motorista de pesados

Operador/a de moldes e formas de 1.*
Serralheiro/a mecénico/a de 1.

Técnico/a de manutengdo eletricista de 1.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 1.*
Torneiro/a mecénico/a de 1.*

Canalizador/a de 2.*

Carpinteiro/a de 2.

Motorista de ligeiros

Operador/a de moldes e formas de 2.*
Serralheiro/a mecéanico/a de 2.*

Técnico/a de manutengdo eletricista de 2.
Técnico/a de manutengdo mecanica de 2.*
Torneiro/a mecénico/a de 2.*

II 609,00

1 605,00

Canalizador/a de 3.*

Carpinteiro/a de 3.*

Operador/a de moldes e formas de 3.*

v Serralheiro/a mecénico/a de 3.*

Técnico/a de manutengdo eletricista de 3.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 3.%
Torneiro/a mecénico/a de 3.*

600,00

80 % da

\% Praticante RMMG

Lisboa, 3 de maio 2019.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das organiza-
¢oes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.
Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

AFE - Federacdo dos Engenheiros - por si e em represen-
tacdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pel’ Associacdo Portuguesa dos Industrias de Calga-
do, Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS:

Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Ana Maria Guerra Magalhdes Vasconcelos, na qualidade
de mandataria.

Depositado em 10 de julho de 2019, a fl. 100 do livro
n.° 12, com o n.° 172/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de

Empresas de Construcao e Obras Publicas e Ser-

vicos e outras e a Federacido dos Sindicatos da In-

dustria e Servicos - FETESE e outros - Alteracio
salarial e outra

O presente CCT revé o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, 1.* série, de 15 de julho de
2017, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018 celebrado entre
a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construgdo, Obras
Publicas e Servicos, a AICCOPN - Associagao dos Indus-
triais da Construcdo Civil e Obras Publicas, e a AICE - As-
sociagdo dos Industriais da Construcdo de Edificios, pelas
associagdes de empregadores, e a Federagdo dos Sindica-
tos da Industria e Servigos - FETESE, em representacao
do SETACCOP - Sindicato da Constru¢ao, Obras Publicas
e Servicos, a FE - Federacdo dos Engenheiros, em represen-
tacdo do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitectos e do SERS - Sindicato dos
Engenheiros e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e
da Energia, pelas associagdes sindicais.

TITULO 1

Clausulado geral

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas sin-
gulares ou coletivas que, no territério do Continente, se de-
dicam a atividade da construgdo civil, obras publicas e ser-
vicos relacionados com a atividade da construcdo e estejam
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nele previstas e constantes do anexo III, repre-
sentados pelas associagoes sindicais signatarias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, no momento do deposito
do presente contrato, a sua aplicagdo, com efeitos a partir
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