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Acordo de empresa entre a Parques de Sintra -

Monte da Lua, SA e o Sindicato dos Trabalhadores

da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP

CAPITULO I

Ambito e vigéncia

SECCAO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area, ambito e vigéncia

1- O presente acordo de empresa (adiante abreviadamente
«AE») obriga, por um lado, a Parques de Sintra - Monte da
Lua, SA (doravante designada «PSML»), e por outro lado,
o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP (doravante de-
signado «SINTAP») e os trabalhadores ao servico daquela,
filiados no sindicato outorgante, bem como aqueles que indi-
vidualmente, a ele queiram aderir.

2- Este AE abrange a gestdo dos equipamentos culturais da
PSML, situados no concelho de Sintra e concelhos limitro-
fes, a que corresponde o CAE Rev.3 niimero 91042.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este AE um empregador e cerca de 400 tra-
balhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes
constantes do anexo I.

4- A atividade da PSML compreende a atividade de recu-
peragdo, requalificacdo e revitalizagdo, gestdo, exploragdo e
conservacdo de todas as areas, designadamente os parques
e demais zonas envolventes, que lhe sejam atribuidas nos
termos do Decreto-Lei n.° 215/2000, de 2 de setembro (na
redacdo em vigor), por decisdo do Estado ou por contrato
celebrado com o Estado, bem como todas as atividades co-
nexas, nomeadamente turisticas, ou afins ao objeto principal,
tal como definido nos estatutos da PSML. A PSML tem ainda
por objeto a prossecugdo de atribuigdes de servigo publico
delegadas pelo Estado relativas @ manutengdo e desenvolvi-
mento das atividades da Escola Portuguesa de Arte Equestre.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia, revisdo e condi¢ciio suspensiva

1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
nos termos da lei.

2- O periodo de vigéncia do AE ¢ de 12 meses, renovando-
-se sucessivamente por iguais periodos.

3- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e demais
valores e subsidios previstos nas cldusulas com expressao
pecuniaria deste AE, com excegdo do calculo das remunera-
¢oes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, sempre

que revistas terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de
cada ano ou outra data que for convencionada.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresen-
tada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia
previstos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada
das alteragdes propostas e respetiva fundamentagao.

5-No caso de dentncia, a comunicac¢do tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respetiva fundamentagao.

6- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia previstos na presente clausula.

7- Sem prejuizo do estipulado no niimero 1 da presente
clausula, os outorgantes acordam em estabelecer como con-
digdo suspensiva, que a eficacia do presente AE fica suspensa
até a aprovagdo do PAO - Plano de Atividades ¢ Orgamento
de 2019, da PSML, pelos respetivos 6rgaos sociais (assem-
bleia geral) deste outorgante.

SECCAO II
Relacio entre outorgantes

Clausula 3.2

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste AE.

Clausula 4.2

Interpretacio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposicdes deste AE e integrar as suas lacunas.

2- A comissao € composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelo sindicato signatario e outros dois pela
PSML, devendo cada parte designar ainda um elemento su-
plente. Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

3- A comissao s6 pode deliberar desde que esteja presente
um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou suplente.

4- As deliberacdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste AE e sdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengoes
coletivas de trabalho.

5- Na votagao das deliberagdes ndo € permitida a absten-
¢ao.

6- A comissao s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatdrias deste AE, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

7- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

8- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta

3749



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

dias a contar da data da entrada em vigor do AE, sendo que
na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu proprio re-
gulamento.

Clausula 5.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

A PSML e os trabalhadores podem, por acordo e com
vista a maior celeridade processual, submeter a arbitragem a
resolucdo das questdoes emergentes das relagdes individuais
de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO II
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 6.2

Condicdes gerais de admissao

1- Compete a PSML contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente AE, s6 podendo ser admitidos ao
servico da PSML os trabalhadores que satisfagcam as condi-
¢oes indicadas neste AE.

2- Nas admissdes ou promogdes, o homem e a mulher,
bem como os trabalhadores com deficiéncia, estdo em iguais
condicdes, desde que satisfacam os requisitos exigidos para
a funcdo, nomeadamente, os estabelecidos neste AE.

3- A PSML dara preferéncia aos trabalhadores ja em ser-
vico, a fim de proporcionar a sua promogao ¢ melhoria das
suas condi¢des de trabalho, desde que considere que estes
trabalhadores reunem as condigdes necessarias para o preen-
chimento dos referidos lugares.

4- Para os efeitos do niumero anterior, sempre que a PSML
proceda a recrutamento interno ou externo, sera o mesmo
objeto de comunicacdo aos trabalhadores, com a antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias relativamente ao termo do prazo
da apresentacao de candidatura, exceto em casos justificados
pela natureza das fungdes a desempenhar, nomeadamente,
fungdes de coordenacdo, de gestdo ou de dire¢ao, ou pela
urgéncia ou grau de confianca do desempenho pretendido.

5- A admiss@o deverd constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a PSML e outro para o trabalhador, do qual
conste o seguinte:

a) Identifica¢do dos outorgantes;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Grau ou nivel;

d) Retribuigao;

e) Horério de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragao do periodo experimental;

i) Nos casos de contratos a termo, o prazo estipulado com
a indicagdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

6- No momento da admissdo, ou sempre que se justificar
ou for aplicével, podera:

a) Ser fornecido ou facultado o acesso por via on-line aos

regulamentos internos da PSML que sejam aplicaveis;

b) Ser solicitada a assinatura e aceitagdo de termos de en-
trega de equipamentos ¢ instrumentos de trabalho que sejam
fornecidos ao trabalhador;

¢) Ser solicitado o consentimento para a recolha ¢ trata-
mento de dados pessoais do trabalhador, para efeitos labo-
rais.

Clausula 7.2

Enquadramento em categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo classificados nas categorias pro-
fissionais constantes do anexo I, de acordo com as fungoes
efetivamente desempenhadas.

2- Salvaguardam-se do disposto no numero anterior, as si-
tuagdes cuja atribuigdo de categoria dependa legalmente da
titularidade de habilitagdo ou experiéncia especificas.

Cléusula 8.*

Carreiras, categorias profissionais e cargos dirigentes

1- As carreiras e as categorias profissionais, bem como a
descricao de fungdes, constam do anexo I ao presente AE.

2- Na PSML existem quatro carreiras (i. carreira de técnico
qualificado e de servigos, ii. carreira de assistentes técnicos,
iii. carreira de técnico de equitagdo e iv. carreira de técnico
superior - conforme anexo I), correspondendo-lhes a cada
uma delas diversos niveis salariais, melhor descritos no ane-
xo II ao presente AE.

3- Poderao ser criadas novas categorias profissionais e ni-
veis salariais, que fardo parte integrante do presente AE.

4- O acesso ou promoc¢ao para categoria profissional dis-
tinta da titulada pelo trabalhador depende de acordo prévio
e expresso do trabalhador e fica dependente de um periodo
de estagio determinado pela PSML, ficando enquadrado no
nivel 0.

5- O trabalhador aufere durante o periodo de estagio, a re-
muneracao que auferia antes do inicio do mesmo, sendo-lhe
atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio
de valor correspondente a diferenca entre a remuneracao do
trabalhador e a remuneracdo da categoria a que diz respeito
o periodo de estagio (nivel 0).

6- Caso se concretize a integracdo na categoria, o periodo
de estagio conta para a antiguidade dessa categoria e o traba-
lhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva;
caso ndo se concretize a integragdo na categoria, o trabalha-
dor mantém todos os direitos da carreira de onde provém,
continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

7- A PSML pode contratar trabalhadores com enquadra-
mento profissional e retributivo superior ao previsto no pre-
sente AE, sempre que circuntancias técnicas, organizativas,
de mercado e particulares exigéncias inertentes a atividade
contratada o justifiquem.

8- Os cargos dirigentes, de coordenacao, chefias de equipa,
assessoria e secretariado sdo exercidos em regime de comis-
sdo de servigo interna ou externa.
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Clausula 9.2

Promocio e progressio na carreira

1- O enquadramento e a evolugdo profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-do pelas re-
gras ¢ termos constantes do anexo II1.

2- Considera-se promogdo a passagem de um trabalhador
a categoria ou carreira superior, ou ainda a nivel ou esca-
lao remuneratério a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada, bem como a mudanga para fungdes que impliquem
maior responsabilidade, salvo quando tal ocorra em virtude
de exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo.

3- Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo
de promogao enunciado no ntimero anterior ¢, de forma ordi-
naria e automatica, sempre que preencham as regras e termos
previstos no anexo III ao presente AE.

4- A progressdo na carreira ¢ aplicavel a todos os trabalha-
dores da PSML.

5- Quando ¢ atingido o topo de cada carreira, de acordo
com o previsto no anexo Il ao presente AE, deixam de se
efetuar as progressdes, s6 sendo possivel ascender a niveis
remuneratorios mais elevados através de promogédo para ca-
tegoria integrante de carreira distinta.

Clausula 10.2

Exercicio de fungdes em comissio de servico

1- Os cargos dirigentes, entendendo-se como tal os cargos
de diregao, coordenagao, chefia e de assessoria e secretariado
aqueles, sdo exercidos em regime de comissdo de servigo,
interno ou externo.

2- O recrutamento e selegdo dos cargos dirigentes ¢ defi-
nido pela PSML.

3- A contratacdo em regime de comissdo de servigo esta
sujeita a forma escrita e ao prazo definido no acordo.

4- Nas situagdes de comissdo de servigo os trabalhadores
mantém todos os direitos de promogao e progressao na car-
reira da categoria de base, que retomardo com o termo da
comissdo de servigo.

Cléausula 11.%

Exercicio de funcdes de categoria profissional superior a do
trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a sessenta dias conse-
cutivos, de fungdes de categoria profissional superior aquela
em que o trabalhador se encontra classificado, confere-lhe
direito a receber a retribui¢@o correspondente aquela catego-
ria durante todo o periodo que o referido exercicio perdurar.

2- Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador designado
para exercer fungdes de determinada categoria profissional
tem direito a ser classificado nesta, ap6s dois anos consecu-
tivos de exercicio efetivo dessas fungoes.

Clausula 12.2

Periodo experimental
1-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
aplica-se o periodo experimental previsto na lei, determina-
do nos termos seguintes:

a) 60 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade o
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

2- Nos contratos de trabalho a termo, seja qual for o seu
enquadramento, o periodo experimental sera de 30 dias, ou
de 15 dias, se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

Clausula 13.2

Determinagio da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguida-
de do trabalhador ¢ determinada pela contagem do tempo de
servigo prestado a PSML.

Clausula 14.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o estabelecido
entre a metade e 3 quartos do tempo completo numa situacao
comparavel, e sera prestado diariamente, ou em quatro dias
por semana, conforme o requerimento do trabalhador.

2- E estabelecido regime de trabalho a tempo parcial quando
o trabalhador o solicite nas situagdes em que a lei expressamente
lhe faculta essa mesma prerrogativa, designadamente no
caso de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos,
desde que menores de 12 anos ou incapazes e, ainda, quando
haja acordo nesse sentido entre o trabalhador e a PSML. A
atribui¢do de tal regime depende do preenchimento dos
pressupostos e procedimentos previstos na lei.

3- Na admissdo em regime de tempo parcial, deve a PSML
dar preferéncia a pessoa com responsabilidades familiares,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cro-
nica ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser cele-
brado para satisfagdo de necessidades temporarias da PSML
e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades, designadamente, todas as previstas na lei, en-
tendendo-se:

a) quanto a necessidade de atividade sazonal, prevista no
artigo 140.° nimero 2 alinea ¢) do Cddigo do Trabalho, a
atividade realizada entre margo ¢ outubro de cada ano, que
corresponde ao periodo da denominada «época alta» da ati-
vidade da PSML.

2- Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo
no caso de langamento de nova atividade de duragdo incerta,
bem como de inicio de laboragdo de estabelecimento, enten-
dendo-se:

a) quanto ao langamento de nova atividade de durag@o in-
certa, prevista no artigo 140.° nimero 4 alinea a) do Codigo
do Trabalho, a abertura de novo espago, equipamento, ou
ampliac¢@o de espacos existentes na PSML.
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Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um so6 processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a admisséo, categoria
profissional, retribuigdo ¢ fun¢des desempenhadas, comis-
soes de servigo ¢ tarefas especiais realizadas, licengas, re-
preensdes registadas e outras san¢des mais graves aplicadas
e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador, in-
cluindo titulos académicos ¢ profissionais ¢ méritos a eles
inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo deste, pelo
seu advogado, dentro dos limites impostos na lei no que se
refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
mesmo apds a cessagdo do contrato de trabalho.

4- Os dados pessoais do trabalhador constantes do proces-
so individual ficardo sujeitos ao regime geral de protecdo de
dados pessoais.

5- Poderdo ser solicitados ao trabalhador, a todo o tempo,
certificados de habilitagdo ou profissionais, comprovativos
das habilita¢des académicas ¢ profissionais indicadas.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Gerais

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores e deveres da PSML

1- Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas
na lei, ¢ proibido a PSML:

a) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste AE ou na lei;

b) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste AE;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 24.%

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, cabe a PSML
adotar as melhores praticas para compensar de modo ade-
quado o mérito dos trabalhadores, designadamente por via
da implementacao de sistema de avaliagcdo de desempenho,
de periodicidade em regra anual, podendo resultar beneficio
patrimonial para o trabalhador.

3- A prestacao de informagdo ao trabalhador pela PSML
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informacgao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 182

Deveres dos trabalhadores

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Quando colocados em fungdes de diregdo, coordenagao
ou chefia e sempre que lhes for solicitado, informar sobre
questdes de assiduidade, dos méritos e qualidades profissio-
nais dos trabalhadores sob sua orienta¢do, observando sem-
pre escrupulosa independéncia e isengdo;

b) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente AE;

¢) Os trabalhadores com fungdes que envolvam contacto
direto ou indireto com o publico deverdo dar especial aten-
¢do aos deveres de respeito, urbanidade, probidade, bem
como, dar uma especial aten¢do a forma como se apresen-
tam ao publico, devendo demonstrar especial aprumo, em
especial, no caso de uso de fardas, as quais devem respeitar
as instrugdes de utilizacdo estabelecidas pela PSML.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 19.2

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de desen-
volver atividade sindical no interior da PSML, nos termos da
legislagdo aplicavel. A PSML ¢ vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2- A constituigdo, atribui¢do, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissdes sindicais ou intersindicais, cria-
das ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos tra-
balhadores, sendo necessario o seu reconhecimento efetivo
pelos sindicatos.

3- A constitui¢do da comissdo sindical sera comunicada a
PSML por carta registada com aviso de recepcéo, de que sera
afixada copia nos locais reservados a comissao sindical ou
delegado sindical e de que constardo os nomes dos respeti-
vos delegados sindicais. O mesmo procedimento devera ser
observado no caso de substitui¢ao ou cessagdo de fungoes.

4- Para o exercicio da atividade sindical, constituem ainda
direitos da comissao sindical:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local
e meios materiais apropriados ao exercicio das suas fungdes;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagoes da PSML, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas por aquela;

¢) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho, até a0 maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagdes da PSML e em local apropriado
disponibilizado pela PSML reservado para o efeito pela mes-
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ma, ou proceder a distribuigdo através de meios eletronicos
que possam ser disponibilizados pela PSML, textos, convo-
catorias, comunicag¢des ou informagdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal da PSML;

e) Exigir da PSML o cumprimento deste AE e das leis so-
bre matéria de trabalho e seguranca que contemplem situa-
¢Oes ndo previstas naquele ou que se revelem mais favora-
veis aos trabalhadores.

5- Os dirigentes sindicais, as comissdes sindicais de traba-
lhadores e os delegados sindicais tém direito a exercer nor-
malmente as fungdes sem que possa constituir um entrave ao
seu desenvolvimento profissional ou a melhoria da sua re-
muneracdo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser mo-
tivo de mudanga de servigo ou dos seus horarios de trabalho,
ou sujeitos a qualquer forma de discriminag@o.

6- A PSML compromete-se a reunir, sempre que neces-
sario, com as associagdes sindicais subscritoras do presente
AE, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito
aos trabalhadores.

Clausula 20.2

Quotizacio sindical

1- A PSML desconta na retribui¢do dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-4 a0 mesmo
sindicato até ao dia quinze do més imediatamente seguinte,
acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a
exatiddo dos valores entregues ou de suporte magnético que
contemple igualmente tais valores, conforme acordado com
o sindicato respetivo.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a PSML, assim o autorizem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo, devendo conter o nome e assinatura do tra-
balhador, o sindicato em que esta inscrito ¢ o valor da quota
estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser
expressamente revogada. A declaragdo de autorizagdo, bem
como a respetiva revogagdo, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da sua entrega a PSML.

4- Os trabalhadores designados pelo sindicato como dele-
gado sindical, ou que fazem parte da comissdo sindical ou
intersindical ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

5- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestaciao de trabalho

Clausula 21.2

Principios gerais
Aos trabalhadores ¢ garantida a prestag@o do trabalho nos
termos e condigdes estabelecidos no presente AE.

Clausula 22.2

Competéncia na organizacio do trabalho

Dentro dos limites da lei e do presente AE, compete a
PSML fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo, controla-lo ¢ avalia-lo, diretamente ou através da
hierarquia.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou conjunto
de instalagdes da PSML sob a sua gestdo, ou nos servigos
que a integram, onde o trabalhador normalmente presta ser-
vico, ou quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede ou
instalagdo a que esteja adstrito.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um ou mais locais
de trabalho, o qual podera ser alterado nos termos previsto
neste AE.

Clausula 24.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho, toda
e qualquer mudanca para outro local de atividade da PSML.

2- A PSML pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, no ambito da categoria profissional e funcdes
desempenhadas pelo trabalhador, a titulo provisorio ou defi-
nitivo, sempre que tal se mostre necessario ao bom funcio-
namento da PSML, e ainda, por solicitagdo do trabalhador,
desde que seja compativel com a constituicao de equipas do
local pretendido e do local que motiva o pedido.

3- A PSML pode ainda transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho, nas situacdes da transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Fora dos casos previstos no numero 2, a PSML nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
dangca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servico.

5- Para os efeitos previstos nos numeros 2 ¢ 3, a PSML
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deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima
de oito ou trinta dias, consoante a transferéncia seja tempora-
ria ou definitiva, salvo em situa¢des de for¢a maior.

6- A PSML deve custear as despesas diretamente impostas
pela mudancga de residéncia do trabalhador ou acréscimo de
despesas por deslocagdes diarias, salvo quando a transferén-
cia for da iniciativa do trabalhador, ou quando nao haja mu-
danca de residéncia.

7- O acréscimo das despesas impostas pelas deslocagoes
diarias para e do local de trabalho, implicadas pela transfe-
réncia para outra localidade, serdo no valor correspondente
ao acréscimo do custo dos transportes coletivos. Se a trans-
feréncia determinar a mudanca de residéncia a PSML custe-
ara as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente impostas
pela transferéncia (nomeadamente, transporte do trabalhador
e agregado familiar, mobiliario) as quais deverdo ser discri-
minadas e comprovadas.

8- O trabalhador podera manifestar a sua oposi¢ao a trans-
feréncia desde que, fundamentadamente, demonstre que a
mesma lhe causa prejuizos sérios; neste caso, se a PSML
confirmar a decisdo, o trabalhador podera optar pela reso-
lugdo do contrato, com direito a indemnizagao legal. Caso a
PSML demonstre que a transferéncia ndo causa prejuizo sé-
rio, ndo ¢ devida a indemniza¢do mencionada, sem prejuizo
da cessacdo do contrato por resolugdo.

SECCAO I1I
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste AE,
os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de 8
horas e 40 horas respetivamente.

2- Os trabalhadores das carreiras de assistentes técnicos,
técnicos de equitacdo, técnicos superior, coordenadores e di-
retores da PSML terdo periodo normal de trabalho diario e
semanal de 7,5 horas e 37,5 horas, respetivamente.

Clausula 26.?

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser interrom-
pido por intervalo de uma hora, sempre sem prejudicar os
horarios de funcionamentos das instalagdes da PSML.

2- O trabalhador que, por motivo imperioso e inadiavel de
servico, nao possa interromper o seu trabalho no periodo de
intervalo previsto deve retomar o servico com igual atraso.

3- A prestagao de trabalho em certas instalagoes da PSML,
pela sua localizacao, podera ter intervalos de descanso redu-
zidos de 30 minutos, ou mesmo serem eliminados.

4- Os trabalhadores afetos a prestacdo de trabalho nas ca-
fetarias, pela natureza da atividade, poderao ter o seu inter-
valo de descanso repartido em dois periodos de 30 minutos
a realizar antes e depois do periodo de almogo (até as 11h00
e depois das 15h00) respetivamente. Em alternativa a PSML

podera determinar a realizag@o do intervalo de descanso de 1
hora, antes ou depois do periodo de almoco.

5- A PSML pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo sdo descontados no periodo normal de
trabalho, salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.

Clausula 27.2

Registo de tempos de trabalho e registo biométrico

1- A PSML deve, nos termos da lei, manter registo dos
tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

2- A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de afericdo atra-
vés de registo biométrico para registo do inicio e termo da
prestacdo de trabalho em equipamento automatico de contro-
lo e registo para o trabalhador e para a PSML.

3- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de
controlo da assiduidade, no inicio e termo de cada um dos
periodos de prestagdo de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informa-
¢oes e instru¢des da PSML.

4- A marcagao ou registo de inicio e termo dos periodos de
trabalho dirios, por outrem que ndo seja o titular, constitui
uma infragdo disciplinar grave, passivel de procedimento e
responsabilidade disciplinar nos termos legais.

5- A corregao das situagdes de ndo funcionamento do sis-
tema de registo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo
respetivo trabalhador, ou ainda por prestagdo de trabalho
externo, ¢ feita na aplicagdo informatica de registo de assi-
duidade.

6- As auséncias, quando previsiveis sdo comunicadas a
PSML acompanhada da indicagdo do motivo justificativo
com antecedéncia de cinco dias, ou se ndo for previsivel, a
comunicagdo ¢ feita logo que possivel, devendo em qualquer
dos casos, o trabalhador apresentar prova do facto invocado
para a justificag@o no prazo de cinco dias.

Clausula 28.?

Adaptabilidade

1- Por acordo escrito com o trabalhador e considerando a
atividade sazonal da PSML, para a prestagdo de atividades
por alguns trabalhadores, a PSML pode definir o periodo
normal de trabalho em termos médios, caso em que o perio-
do normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas e
a duracao do trabalho semanal pode atingir cinquenta horas.

2- Para os limites previstos no niumero anterior sdo conta-
das todas as horas de trabalho, exceto as de trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forca maior.

3- Nas semanas em que por for¢a da definicdo da duracdo
do trabalho em termos médios haja uma reducao da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas; por acordo
entre a PSML e os trabalhadores, a reducao do tempo de tra-
balho didrio e semanal, para efeitos do calculo em termos
médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de
trabalho em dias ou meios dias de descanso ou pela juncao
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ao periodo de férias.

4- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a seis meses.

5- As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalha-
dores envolvidos com a antecedéncia minima de sete dias.

Clausula 29.2

Descanso semanal

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste AE, os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal obrigatorio e a um dia de descanso comple-
mentar.

2- Para os trabalhadores da PSML que exercam fungdes
nas areas de informatica, seguranca, dire¢ao de divulgacao
e apoio ao visitante (DDAV), Escola Portuguesa de Arte
Equestre (EPAE), comunicacao e informagao, ¢ de cantonei-
ros e tratadores de animais da direcdo técnica - patrimonio
natural, o dia de descanso semanal obrigatorio sera rotativo
e o dia de descanso semanal complementar, gozado no dia
imediatamente anterior ou posterior aquele, sem prejuizo do
gozo de um sabado e um domingo seguidos, no maximo, em
cada oito semanas.

3- Salvo os casos previstos em 2, terdo o dia de descanso
obrigatorio ao domingo e o dia de descanso complementar
ao sabado, ou outro dia que venha a ser estabelecido por
acordo com PSML.

Clausula 30.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso, bem como o descanso
semanal.

2- Compete a PSML estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores, para cuja modificacdo devera ser ouvida
a comissdo de trabalhadores e o SINTAP. Excetua-se dessa
consulta o ajuste de horarios de trabalhos sujeitos a escalas
e mudanca de horario sazonal, bem como os resultantes de
ajustamento pontual em resultado de auséncia de trabalhado-
res ou de necessidades imperiosas da PSML.

3- O horério de trabalho dos trabalhadores que ndo exer-
cam fungdes nas areas de informadtica, seguranca, direcao de
divulgacdo e apoio ao visitante (DDAV), Escola Portuguesa
de Arte Equestre (EPAE), comunicacdo e informagdo, dire-
¢do técnica - patrimonio natural e construido, ¢ de segunda a
sexta-feira, das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as 18h00.

4- Nos varios equipamentos, patrimonios e instalagdes da
PSML nao referidos no nimero anterior, o horario de traba-
lho podera ser organizado em regime de escalas e de rotativi-
dade, com horarios diferenciados, que incluirdo prestagao de
trabalho normal aos sabados, domingos e feriados.

Clausula 31.2

Jornada continua

1- Mediante pedido fundamentado do trabalhador ou do

responsavel direto do trabalhador, podera ser concedido o
regime de jornada continua, através do qual o trabalhador
realizara a sua atividade sem o intervalo de descanso durante
a jornada de trabalho. Este regime sera concedido por acor-
do escrito, sujeito a prazo limitado no tempo a definir pela
PSML.

2- No caso de prestacdo de trabalho em regime de jornada
continua devera ser assegurado um intervalo de descanso de
trinta minutos, o qual sera contado como tempo de trabalho,
sempre que o trabalhador preste mais do que seis horas de
trabalho consecutivo, devendo o trabalhador realizar tal in-
tervalo de descanso na zona do seu local de trabalho.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- Poderdo ser praticados, exclusivamente pelos trabalha-
dores das carreiras de técnico superior, coordenador e dire-
tor, horarios flexiveis, desde que observados os seguintes
principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo durante o qual ¢ obriga-
toria a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel, o qual terd de ser definido entre as 10h00 e as
12h00 e as 14h30 e as 16h30;

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo da presenga fisica prevista em a);

e) O trabalhador devera completar o namero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-
mite, salvo se corresponder a trabalho suplementar expressa-
mente solicitado pela PSML.

2- A pratica do regime previsto, ndo isenta o trabalhador
da obrigac¢do de presenca quanto tal lhe seja determinado
pela PSML ou, nos termos definidos por esta, quando tal se
mostre necessario a fim de que seja assegurado o normal fun-
cionamento dos servigos.

Clausula 33.2

Horario desfasado

1- Pode ser estabelecido para os trabalhadores das areas
de informatica, seguranca, direcdo de divulgagdo e apoio
ao visitante (DDAV) e Escola Portuguesa de Arte Equestre
(EPAE) horarios desfasados.

2- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo
normal de trabalho diario e semana, permite estabelecer para
as categorias acima, sem a possibilidade de op¢ao, horas fi-
xas diferentes de entrada e saida.
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Clausula 34.*

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isen¢@o de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢oes o justifique, designadamente, os trabalhadores que se
encontrem em alguma das situagdes previstas no artigo 218.°
do Cédigo do Trabalho.

2- Por deliberagdo do conselho de administragdo e me-
diante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario
de trabalho outros trabalhadores.

3- O trabalhador isento de horario de trabalho, na modali-
dade de ndo sujeicdo aos limites maximos de periodo normal
de trabalho tem direito a retribui¢do adicional corresponden-
te a 25 % da retribuicdo base.

4- A prestagdo de trabalho em regime de isen¢@o de hora-
rio faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso
diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo
normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessa-
ria ao cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

5- O regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, podera cessar
por dentincia da PSML feita com a antecedéncia minima de
um més, sempre que deixe de se justificar tal regime de isen-
¢do de horario.

Clausula 35.2

Trabalho noturno

1- E noturno o trabalho prestado no periodo previsto entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes dependentes de ter-
ceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca croénica;

e) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

/) Residéncia distante do local de trabalho e a impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

g) Gravidez e amamentagao;

h) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

Clausula 36.?

Trabalho suplementar

1- E considerado trabalho suplementar o trabalho prestado
fora do horario de trabalho; Ao trabalho suplementar presta-
do na PSML ¢ aplicével o disposto na lei, com as especifici-
dades constantes dos niimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

@) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario em dia de descanso semanal e nos feriados em

que haja lugar a prestacéo de trabalho suplementar, salvo em
caso de for¢a maior.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

5- Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participagdo na vida sindical nos termos legais;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de ter-
Cceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

6- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar nos in-
tervalos de descanso previstos neste AE.

Clausula 37.2

Prestacio de trabalho em dia feriado

O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horario
de trabalho, em dia feriado tem direito a acréscimo de 60 %
do valor da retribuicao.

CAPITULO V
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 38.?

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatérios, sdo considerados
feriados:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal de Sintra.

2- APSML concedera tolerancia parcial de ponto dos dias
24 de dezembro e 31 de dezembro, sem prejuizo de tais datas
ficarem sujeitas a eventuais adaptagdes.

3- A concessao de qualquer tolerancia de ponto ndo podera
afetar o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 392

Dispensa

1- Os trabalhadores terdo direito a um dia de dispensa cor-
respondente ao seu dia do seu aniversario.

2- Esta dispensa carece de validag@o por parte do superior
hierarquico com a antecedéncia minima de uma semana. A
dispensa tem igualmente de ser registada e aprovada pelo
responsavel hierarquico através do sistema de gestdo de as-
siduidade.

3- Sempre que o dia de aniversario coincida com dias de
folga, feriado ou tolerancia, a dispensa passara para o pri-
meiro dia til (ou primeiro dia de trabalho) seguinte ou outro
a acordar com o respetivo superior hierarquico apenas em
caso de conveniéncia dos servigos.
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4- A referida dispensa ¢ considerada, para todos os efeitos
legais como tempo de trabalho efetivo, mantendo o direito a
retribuigdo e ao respetivo subsidio de refeicao.

Clausula 40.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e dois dias uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tuteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusio dos feriados; caso os dias de descanso do tra-
balhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para
efeitos de calculo dos dias de férias, em substituigdo daque-
les, os sabados e domingos que nao sejam feriados.

3- O perodo de férias previsto no numero 1 ¢ aumentado
no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) 2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Nao afetam o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no niimero 1, o gozo das licengas no ambito da pro-
tecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de
trabalho, bem como a falta dada no dia do aniversario do
trabalhador.

5- Se o gozo das férias for marcado em periodo igual ou
superior a 10 dias entre janeiro e abril com excepg¢édo da se-
mana da Pascoa, e outubro e dezembro, no ano em que as-
férias se reportam, o periodo de férias previsto no ntimero 1
serdo majorados com dois dias adicionais de férias.

6- Ao periodo de férias referido nesta clausula acresce,
ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado.

Clausula 41.?

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a PSML e o trabalhador para o seu gozo interpolado,
devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo
menos, dez dias uteis de férias.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 42.2

Niveis retributivos

Os trabalhadores tém direito a auferir mensalmente re-
tribui¢do de valor ndo inferior ao previsto no anexo Il para
a respetiva categoria profissional, salvo disposi¢des transi-
torias.

Clausula 43.*

Retribui¢ao

1- Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base: a prestagdo correspondente a ativida-
de do trabalhador no periodo normal de trabalho, ndo poden-
do ser inferior a retribui¢do iliquida prevista no anexo II para
cada categoria profissional;

b) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuig¢ao iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuigdo mensal efetiva compreende a retribui¢ao
base, bem como qualquer outra prestagdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
AE.

3- Nao integram a retribuicdo mensal efetiva as prestagoes
devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e
equivalentes;

¢) Subsidio de refeigdo;

d) Abono para falhas;

e) Retribuigdo especial de trabalho noturno;

f) Prestagdo de trabalho em dia feriado.

4- Poderdo ser criados suplementos remuneratorio pelo
exercicio de fung¢des, com natureza de retribuigdo, por pro-
posta da diregdo de servigo ¢ aprovada pelo conselho de ad-
ministracdo da PSML com a devida informagdo a estrutura
sindical, nos casos de exercicios temporarios de fungdes, os
quais apenas sdo devidos durante a prestacdo de tais fungdes
e ndo integram a retribui¢@o base da carreira do trabalhador.

5- O valor de todas as prestagdes pecunidrias estabelecidas
neste acordo considera-se iliquido de impostos ¢ taxas legais.

Clausula 44.2

Retribuigio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
bui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

3- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente
com a retribuigdo respeitante ao més de junho.

Clausula 45.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual & maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
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que respeita, salvo nos casos de suspensao de prestagdo de
trabalho, por impedimento prolongado ou por licenca sem
retribuigdo, se o trabalhador ja estiver ao servigo na data do
vencimento do subsidio.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 46.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 30 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 40 % por hora
ou fracdo subsequente, por trabalho suplementar prestado
em dia util;

b) 60 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- Pela prestagdo de trabalho suplementar sdo devidos os
seguintes descansos compensatorios:

a) Pela prestacdo de trabalho suplementar impeditivo do
gozo do descanso didrio, o trabalhador tem direito a descan-
so compensatorio remunerado equivalente as horas de des-
canso em falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes;

b) Pela prestagdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatdrio devido pelo trabalho suple-
mentar prestado em dia feriado podera ser substituido por
acordo, por remuneragdo com acréscimo de 100 %.

Clausula 47.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo caixa ou fun-
¢oes de pagamento e/ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas, o qual ¢ pago todos os meses do ano,
com exclusdo dos subsidios de férias e natal, correspondente
a5 % da retribui¢do base mensal.

2- As quebras de caixa ou falhas nos saldos de pagamentos
e/ou recebimentos serdo descontados do vencimento men-
sal do trabalhador, até integral reposi¢ao da quebra de caixa,
com o limite mensal do valor do abono de caixa.

3- Em situacdes de responsabilidade de caixa com maior
ou menor risco, ou em apenas parte do periodo de tempo de
trabalho, pode a administracdo conceder um abono mensal
inferior ou superior, proporcional & responsabilidade pela
caixa ou ao tempo de responsabilidade, respetivamente.

Clausula 48.*

Subsidio de refeicio

1- Ao trabalhador ¢ atribuido, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado, um subsidio de refei¢do, no valor iliquido de
4,77 €, pago mensalmente.

2- Desde que o trabalhador perfaga metade do seu periodo
normal de trabalho tera direito a subsidio de refeigdo, exceto
no caso de falta injustificada.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial, quando o
periodo normal de trabalho diario seja inferior a 5 horas, tém
direito a subsidio de refei¢do de valor proporcional ao dos
trabalhadores em regime de tempo completo.

4-Nao ha lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo
quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, nao suporte
o custo da refeigdo ou receba ajudas de custo que incluam o
pagamento de refei¢des.

5- Para efeitos de concessdo do subsidio de refei¢ao previs-
to niimero 1, todo o trabalhador que preste mais de trés horas
de trabalho para além do seu periodo normal de trabaho diario
tera direito ao pagamento de um subsidio de refeigao.

Clausula 49.2

Despesas em deslocac¢des

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte, alojamento e refeicdo sao
compensadas nos termos, condi¢des e montantes em vigor
na PSML, sendo os respetivos valores atualizados anualmen-
te, até ao limite da isengao fiscal.

3- A pedido do trabalhador, poderdo ser-lhe adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

4- O regime previsto na presente clausula ndo ¢ aplicavel
a deslocacdo para formagao profissional determinada pela
PSML ou formacao realizada por solicitagdo ou iniciativa do
trabalhador, cabendo a PSML a decisdo sobre o pagamento
das correspondentes despesas, em termos por esta a definir,
tendo designadamente em conta o custo de vida no local de
destino e os gastos extraordinarios comprovadamente efetu-
ados pelo trabalhador por efeito da necessidade de desloca-
cdo.

Clausula 50.?

Complemento do subsidio de doenca

Durante cada periodo de doenca com incapacidade ates-
tada pelo sistema verificacdo de incapacidade da Seguranga
Social, a PSML pagaré ao trabalhador os trés primeiros dias
da baixa inicial, nos casos em que a Seguranca Social apenas
efetua o seu pagamento a partir do 4.° dia.

CAPITULO VII
Sancdes e regime disciplinar

Clausula 51.2

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar escrito, a que se aplicam as regras previstas na lei
para aplicagdo da san¢@o de despedimento com justa causa,
com as especialidades constantes dos numeros seguintes.

2- A aplicacdo da sangdo de repreensdo nao exige a reali-
zacdo de procedimento disciplinar escrito, devendo a PSML
assegurar o contraditorio do trabalhador arguido.
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3- O trabalhador dispde de dez dias uteis para responder a
nota de culpa.

4- O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos
atos de instruc@o do procedimento disciplinar.

5- Em regra, as diligéncias probatdrias posteriores a res-
posta a nota de culpa devem ser realizadas nos noventa dias
subsequentes ao respetivo requerimento.

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevencdo de
riscos profissionais € a promoc¢ao e prote¢cdo da seguranga e
saude dos trabalhadores.

2- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos
termos da lei para exercer fungdes de representagdo dos tra-
balhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as
tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho,
o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e mate-
riais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos,
os processos de trabalho e a organizagao do trabalho.

Equipamento de prote¢do individual (EPI): é o equipa-
mento, complemento ou acessorio, que se destine a ser uti-
lizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a
sua seguranca e saude.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalagao,
atividade, equipamento, um agente ou outro componente
material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores
ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provo-
cado pelo trabalho, em fun¢@o das condigdes de utilizagdo,
exposi¢ao ou interagdo do componente material do trabalho
que apresente perigo.

Prevencao: processo nunca acabado de melhoria continua
das condi¢des de trabalho, sé possivel pela aplicagdo de po-
liticas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais
eficazes e que devem ser tomadas no projeto e em todas as
fases de atividade da empresa, com o objetivo de eliminar os
riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo
potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas
consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequa-
das a prevenc¢do de acidentes de trabalho, tendo como prin-
cipal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos
componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/saude ocupacional: aplica¢do de conhe-
cimentos/procedimentos médicos destinados a vigilancia da
saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a au-
séncia de doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho
e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem
trabalha.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.° do
Codigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28
de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.°
88/2015, de 28 de maio e Lein.® 146/2015, de 9 de setembro,
por for¢a da remissdo do artigo 15.°, nimero 2, alinea @) da
LTFP.

Clausula 53.2

Deveres do empregador
No espirito dos principios plasmados na legislagdo apli-
cavel em sede de SST, a PSML obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vi-
gor e o presente acordo, bem como toda a regulamentagio
interna adotada no ambito da seguranga e saude no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condig¢oes de segu-
ranca e satide em todos os aspetos relacionados com o traba-
lho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instala¢des, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades da PSML e a todos
os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas
de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao a todos os niveis da PSML num
sistema coerente, que tenha em conta a componente técnica,
a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores
materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros, suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas
as atividades desenvolvidas pela PSML;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medi-
das de prote¢ao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do traba-
lho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
lhadores em funcao dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ for-
magao adequadas e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo
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possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e
aptiddes em matérias de seguranga e saude no trabalho, que
lhes permitam exercer com segurancga as tarefas de que fo-
ram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informacéo aos
trabalhadores, seus representantes e chefias, no ambito da se-
guranga e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalha-
dores, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipa-
mentos, a identificacdo de riscos, optando preferencialmente
por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais ade-
quados e de menor risco para a seguranca ¢ saude do utili-
zador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas,
materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas
condig¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacio-
nais no ambito da seguranga e saude no trabalho, de modo a
beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagoes realizadas pe-
los servigos de seguranga e saude no trabalho, bem como
prescrigdes legais e as orientacdes da Autoridade para as
Condi¢des de Trabalho ¢ de outras entidades competentes
em matéria de seguranga e satde no trabalho.

Clausula 54.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pela
PSML;

b) Utilizar corretamente os EPI de acordo com as instru-
¢oes que lhe forem fornecidas, conservar e manter em bom
estado o EPI que lhe for distribuido, bem como participar
todas as avarias ou deficiéncias do EPI que tenha conheci-
mento;

¢) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

d) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas
pela PSML, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua dispo-
si¢do, designadamente os equipamentos de proteg@o coletiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de traba-
lho estabelecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de se-
guranga ¢ satde no trabalho, designadamente tomando co-

nhecimento da informagao prestada pela PSML e compare-
cendo as consultas e exames determinados pelo médico do
trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

g) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagao;

h) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incum-
bida de desempenhar fungdes em matéria de seguranga e
satde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nao
conforme, que possa representar um risco para a seguranga e
satde dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou de
terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga ¢ saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da PSML pela seguranga ¢ a satde daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 55.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, t€ém direito a receber informagdo adequada e atuali-
zada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao
e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fungdo e
orgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave
¢ iminente;

¢) Medidas de 1. socorros, combate a incéndios e evacua-
¢do de trabalhadores, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagao refe-
rida no numero anterior deve ser proporcionada sempre que
haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia.
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Clausula 56.*

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes devem receber formagao adequada no dominio da se-
guranga ¢ saude no trabalho, tendo em conta as respetivas
fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores ¢ os seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou algumas atividades na arca
da seguranca e satide no trabalho, devem ter assegurado
formagdo permanente para o exercicio das suas fungdes.

3- APSML, tendo em conta a dimensédo do 6rgéo ou servi-
¢o e os riscos existentes, deve formar, em numero suficiente,
os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros
socorros, combate a incéndios ¢ evacuacdo de pessoas, bem
como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos numeros anteriores deve ser as-
segurada pela PSML, garantindo que dela ndo resulta qual-
quer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a PSML,
quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a reali-
zagdo da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publi-
cos competentes, bem como as estruturas de representag¢do
coletiva dos trabalhadores.

Clausula 57.2

Equipamento individual

1- O EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel elimi-
nar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a colocacdo
de protegao coletiva, ou ainda quando nao seja possivel a sua
limitagdo através de protegdo coletiva nem por métodos ou
processos de organizagao do trabalho.

2- Compete a PSML:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, as
fardas e demais equipamentos de trabalho, bem como a sua
substitui¢ao, quando necessaria, desde que ndo motivada por
negligéncia grosseira;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utili-
zagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a
quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a uti-
lizagdo de EPI por mais do que um utilizador fica sujeita a
autorizagdo expressa da PSML, que garante as medidas ne-
cessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude
dos utilizadores.

3- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes norma-
tivos, designadamente tendo em conta principios de adequa-
bilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, er-
gonomia e conformidade, nos termos da legislag@o aplicavel.

4- A PSML suportara os encargos com a deteriora¢ao das
fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho presta-
do.

5- Os trabalhadores devem ser consultados, previamente e
em tempo Ttil, sobre a escolha dos EPI, bem como de quais-
quer outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

Clausula 58.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados a PSML tém direito
a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para
seguranca ¢ saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a
perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito
da seguranga ¢ satde no trabalho representam todos os tra-
balhadores da PSML perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A empresa;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas
no 6rgdo ou servico.

As entidades do Estado, designadamente com a area inspe-
tiva da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, a autori-
dade de satde mais proxima do local de trabalho, o Provedor
de Justica, os grupos parlamentares da Assembleia da Repti-
blica e os ministérios.

Clausula 59.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente, por voto
secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representacao proporcional pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
PSML ou listas que se apresentem subscritas por, no mini-
mo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalha-
dor subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢
definido de acordo com o nimero de trabalhadores ao servi-
¢o da PSML, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 60.?

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢ao
comunica aos servigos competentes do ministério respon-
savel pela area laboral (DGERT) e a PSML, a data do ato
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de
90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplica-
veis, a PSML compromete-se a prestar toda a colaboracao
que se mostre necessaria a realizagao do ato eleitoral, nome-
adamente afixando a comunicagdo referida no nimero ante-
rior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do
ato eleitoral que permita a constituicao da comissao eleitoral
nos termos legais.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacao de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
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gdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizag@o das secgdes de voto, ca-
bendo ao presidente da comissdo designar a composi¢do das
mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, procla-
mar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea ¢) do nlimero anterior
deve mencionar quer os representantes eleitos como efetivos
quer os eleitos como suplentes.

5- A PSML compromete-se a colocar ao dispor da comis-
sdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento
das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor
uma sala nas suas instalagdes, devidamente equipada para a
realizagdo de reunides e trabalho de preparagio, apuramento
e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de trans-
porte e comunica¢do que se mostrem necessarios para a en-
trega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

Clausula 61.2

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um cré-
dito de 8 horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem fungdes
noutras estruturas de representacao colectiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a PSML, por escrito e com uma antecedéncia
minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exer-
cicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no numero 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos
de retribuigéo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Clausula 62.*

Medicina do trabalho

1- APSML ¢ obrigada a dispor de servicos de medicina do
trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

Clausula 63.7

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos

casos em que se revele indispensavel, nomeadamente por
motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, a
PSML pora a disposi¢do dos trabalhadores, um local condig-
no, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas
e cadeiras suficientes ¢ equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de re-
feigoes ligeiras.

Clausula 64.?

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- A PSML obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condig¢des de seguranca e saude, provendo os locais de traba-
lho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo
a existéncia de vestidrios, lavabos e balnearios para uso dos
trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados de-
vem ser de facil acesso e garantindo uma utiliza¢do separada
por mulheres e homens.

Clausula 65.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a PSML através dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os
locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros
socorros, situado em local e facil acesso e devidamente iden-
tificado.

Clausula 66.*

Consumo abusivo de dlcool ou drogas

1- A dependéncia do alcool ou drogas deve ser entendido
como uma doenga e, consequentemente, tratada como tal,
sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspon-
dentes servigos de saude.

2- A PSML com a participagdo do SINTAP promovera
acdes de sensibilizagdo e prevencgdo contra o uso/abuso de
alcool e drogas em meio laboral, proporcionado ainda pro-
gramas de desintoxicacdo/desabituagdo de caracter volun-
tario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem
submeter-se a tratamento dessa natureza.

3- A PSML procedera a avaliagdo de riscos relativos as
condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consumos.

4- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e preven-
¢do, por regulamento interno da PSML, sdo estabelecidas
medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
drogas pelos trabalhadores.

5- O controlo que tera de efetuar-se nos termos do regu-
lamento devera basear-se em testes ao ar expirado, a urina e
ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas
situagoes.

6- Os termos do controlo, consequéncias, procedimentos
e prazos, sdao os estabelecidos no regulamento interno para
prevengdo e controlo do consumo de alcool e substancias
psicoativas da PSML.
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CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 67.2

Formacao profissional

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um
dever, quer da PSML quer do trabalhador, e visa o desenvol-
vimento tendencialmente certificado das qualificagcdes dos
trabalhadores e o incremento da produtividade e da compe-
titividade da PSML.

2- A formacgao profissional promovida por iniciativa da
PSML pode ser ministrada diretamente pela PSML ou por
entidades formadoras externas acreditadas.

3- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no &mbito de programas de formacao ou apren-
dizagem promovidos pela PSML ou por iniciativa do traba-
lhador, desde que ligados a sua atividade profissional, sera
tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

4- A PSML deve elaborar planos de formagao, anuais ou
plurianuais, com base no diagnostico das necessidades de
qualificag@o dos trabalhadores.

5- No caso de formagdes profissionais que impliquem des-
pesas avultadas suportadas, total ou parcialmente, pela enti-
dade empregadora, a PSML e o trabalhador poderdo conven-
cionar pactos de permanéncia, pelos quais o trabalhador se
obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo
de 1 (um) a 3 (trés) anos, como compensagao por aquelas
despesas com formagao profissional. O trabalhador podera
desobrigar-se do cumprimento de tal acordo, mediante o pa-
gamento do montante correspondente as despesas nele refe-
ridas, nos termos previstos nesse pacto de permanéncia.

Clausula 68.?

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efetivos da PSML.

2- No ambito da formacdo continua tendencialmente certi-
ficada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de 35
horas anuais de formagao, aferidas em periodos de referéncia
de dois anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formagdo ndo for assegurada
pela PSML ao longo de dois anos por motivo que lhe seja
imputavel, mediante comunicagdo prévia minima de 10 dias.

4- O contetdo da formagao referida no numero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em
tecnologia de informagdo e comunicagao, seguranga, higiene
e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formacao referidas nos nimeros 3 e 4 serd, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho e submetido as
disposicdes deste AE sobre retribuicao.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-

reito de receber a retribui¢ao correspondente ao crédito de
horas para formacao que ndo tenha utilizado.

CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 69.2

Disposic¢des transitorias

A aplicacdo do presente AE, nos niveis salariais e catego-
rias sera feito nos termos definidos no anexo III.

Clausula 70.?

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo estejam filiados no sindica-
to outorgante e que pretendam aderir ao presente AE devem
preencher o documento de adesao.

2- A adesao voluntaria produz os seus efeitos:

a) Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a produgao
de efeitos deste AE produzem efeitos no dia de entrada em
vigor do AE (adesao inicial);

b) Adesdes apds a entrada em vigor do AE e até ao dia 15
(inclusive), de cada més, produzem efeitos no dia 1 do més
seguinte;

¢) Adesdes apds a entrada em vigor do AE a partir do dia
16 (inclusive), de cada més, produzem efeitos no dia 1 do
segundo més seguinte a sua adesao.

3- Para efeitos de aplicacdo do regime de férias, previsto
na clausula 40.° numeros 3 e 5, reflete-se no apuramento das
férias a 1 de janeiro do ano seguinte ao da adesdo voluntaria.

4- Sem prejuizo do disposto no documento de adesado,
considera-se data de adesdo a data de recegdo do referido
documento no servico de recursos humanos.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional
Técnicos qualificados e de servicos (A)

Técnicos de manutengdo do patrimonio natural - Desen-
volve atividades de natureza operacional de apoio as atri-
buigodes especificas de manutengdo do patriménio natural e
animal de acordo com os objetivos definidos ¢ autonomia
delegada. Trabalha com equipamentos e maquinas apropria-
das a cada tarefa. Pode desempenhar, na empresa, outras ta-
refas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos de manutengdo do edificado - Desenvolve ativi-
dades de natureza operacional de apoio as atribuigdes especi-
ficas de manutengdo do patrimonio edificado de acordo com
os objetivos definidos e autonomia delegada. Executa inter-
vengdes de manutengdo dos equipamentos ¢ das instalagdes
da empresa. Inspeciona e verifica o estado de funcionamento

3763



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

e conservagdo dos mesmos. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ com-
peténcias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmen-
te ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional
nem modificacdo substancial da posigdo do trabalhador, sal-
vo acordo deste.

Técnicos de servigos de atendimento - Executa todas as
atividades relacionadas com o atendimento aos visitantes e/
ou o seu back office. Salvaguarda os espacos de visita bem
como a seguranca dos visitantes. Desenvolve a sua atividade
nos espagos sob gestdo da PSML, incluindo bilheteiras, lojas
e cafetarias. Conduz veiculos em circuitos externos e dentro
dos proprios parques. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Assistentes técnicos (B)

Técnicos administrativos - Assegura acdes abrangentes
de apoio a atividade da empresa, de cariz técnico, adminis-
trativo, logistico, de economato, de correspondéncia, trans-
porte ou outras afins com o objetivo de assegurar a satisfa-
¢do das suas areas. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos profissionais - Desenvolve atividades de supor-
te a gestdo, de cariz eminentemente especializado, no ambito
das atribuigdes proprias das areas de acordo com os objeti-
vos definidos e a autonomia delegada. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Técnico de equitagdo (C)

Equitador - Treina os cavalos nos movimentos, exerci-
cios e coreografias da Alta Escola Portuguesa, progredindo
progressivamente no sentido de uma maior complexidade.
Concebe programas de treino, exercicios e coreografias a
realizar pelos cavalos e cavaleiros aquando dos espetacu-
los equestres. Monitoriza o estado de satde dos animais e
dos materiais em uso. Representa a empresa em atividades
equestres nacionais e internacionais. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizac¢ao profissio-
nal nem modifica¢ao substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Técnicos superiores (D)

Técnicos superiores de museologia e conservac¢do do
patrimonio - Estuda e trabalha para classificar, interpretar,
reconstruir e manter os legados da época histdrica dos es-
pagos sob gestdo da PSML. Investiga, restaura, conserva e
monitoriza o estado do edificado ¢ do acervo (bem como
de vestigios arqueologicos). Produz informagao institucio-
nal. Organiza, avalia e adquire bens com interesse histori-
co. Executa procedimentos de contratagao publica e realiza
o acompanhamento, a fiscaliza¢do, o controlo da execucao
e a coordenagdo de obras/projetos. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizac¢ao profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Técnicos superiores de organiza¢do e gestdo - Planeia,
organiza e executa atividades de forma a assegurar a opera-
cionalidade da area administrativa, financeira, recursos hu-
manos, secretariado e outras atividades de suporte ao bom
funcionamento da empresa e o cumprimento das obrigacdes
legais. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizac¢do profissional nem modificagao substan-
cial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos superiores de educag¢do, promogdo e comuni-
cagdo - Assegura a produgdo de resposta institucional na
vertente comercial, programacao cultural, educativa, ladico-
-pedagdgica e outras atividades de suporte ao bom funcio-
namento da empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos superiores de engenharia e arquitetura - As-
segura a elaboragdo e acompanhamento de estudos, obras
e projetos, executa as atividades técnicas e de gestdo para
assegurar a qualidade, funcionalidade e otimizac¢do das suas
intervengdes bem como de outras atividades de suporte ao
bom funcionamento da empresa ¢ o cumprimento das obri-
gacoes legais. Executa procedimentos de contratagdo publi-
ca e realiza o acompanhamento, a fiscalizagio, o controlo da
execugdo ¢ a coordenagdo de obras/projetos. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢ao profissional nem modificacdo substancial da posi¢ao do
trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos superiores juristas - Presta apoio juridico, estu-
da e emite pareceres juridicos nas suas areas de competéncia.
Executa e supervisiona atividades que visem o cumprimen-
to das obrigacdes legais pela empresa. Pode representar a
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empresa em tribunal. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Cargos de chefia

Chefe de equipa (E) - Reportando diretamente ao coor-
denador/diretor, organiza os recursos humanos e materiais
da equipa e garante a execugdo dos trabalhos nos locais de-
signados, inclusive com a sua propria participagdo. Monito-
riza o desempenho dos membros de toda a sua equipa. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Coordenador (F) - Reportando diretamente ao diretor/
administrador, planeia as atividades a nivel logistico/opera-
cional e gere a alocag@o dos recursos humanos as respetivas
atividades sob a sua responsabilidade. Realiza todo o tra-
balho de coordenagdo inerente a estas fungdes. Monitoriza
o desempenho de toda a sua equipa. Conhece a legislagao/
obrigacdes legais aplicaveis a sua atividade e garante o seu
cumprimento. Identifica oportunidades de desenvolvimento,
produzindo inovagdo, bem como situagdes de risco para a
empresa, no ambito das atividades que gere. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢éo profissional nem modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Diretor (G) - Reportando diretamente a administragao,
concebe a estratégia de a¢do para a sua area, bem como a di-
visdo das atividades e dos recursos a mobilizar para a execu-
¢éo de tarefas. Define prioridades conforme as necessidades
correntes. Monitoriza o desempenho de toda a sua equipa.
Conhece a legislacdo/obrigacdes legais aplicaveis a sua ati-
vidade e garante o seu cumprimento. Identifica oportunida-
des de desenvolvimento, produzindo inovagdo, bem como
situagdes de risco para a empresa, no ambito das atividades
que gere. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizag@o profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢a@o do trabalhador, salvo acordo deste.

ANEXO II

Tabela salarial

Técnicos . . Técnicos de Técnicos
quallﬁca@os ede Assistentes técnicos cquitagio superiores

servigos
A0 6350€ || B.0 650,0€ || C.0 780,0€ || D.O 950,0 €
Al 6750€ || B.1 7150€ || C.1 910,0€ || D.1 1 050,0 €
A2 700,0€ || B.2 760,0€ || C.2 1040,0€ || D.2 1150,0 €
A3 740,0€ || B3 800,0€ || C3 1160,0€ || D.3 1250,0 €
A4 775,0€ || B4 850,0€ || C4 1240,0€ || D4 1300,0 €
A5 8250€ || BS 900,0€ || C5 1340,0€ || D.5 1400,0 €
A6 865,0€ || B.6 950,0€ || C.6 1410,0€ || D.6 1550,0€
A7 905,0€ || B.7 1000,0€ || C.7 1510,0€ || D.7 1650,0 €
A8 955,0€ || B.8 1050,0€ || C.8 1610,0€ || D.8 1750,0 €
A9 1005,0€ || B.9 1100,0€ || C.9 1710,0€ || D.9 1850,0€
A.10 | 10550€ || B.10 1150,0€ || C.10 | 1810,0€ || D.10 | 1950,0€
Chefes de equipa Coordenadores Diretores
E.l 760,0€ || F.1 1600,0€ || G.1 2400,0 €
E.2 800,0€ || F2 1675,0€ || G2 2600,0 €
E3 900,0€ || F3 1750,0€ || G.3 2800,0 €
E.4 1050,0€ || F4 1850,0€ || G.4 3000,0 €
E.5 1200,0€ || F5 2000,0€ || G5 3250,0 €
E.6 1350,0€ || F.6 2150,0€ || G.6 3500,0 €

ANEXO III

Enquadramento e evolucio profissional

A- Condic¢des minimas de acesso para as diferentes carrei-
ras profissionais:

1- Condigdes gerais:

e Idade minima 18 anos;

» Experiéncia profissional comprovada por documento
idoneo, nomeadamente por certificado de trabalho ou docu-
mento semelhante;

2- Para a carreira de técnico qualificado e de servigos (car-
reira A) € necessario deter a escolaridade minima obrigatoria
ou equivalente técnico profissional e experiéncia relevante/
adequada a func¢do;

3- Para a carreira de assistente técnico (carreira B) ¢ ne-
cessario deter o 12.° ano ou equivalente técnico profissional
e experiéncia relevante/adequada a fungdo;

4- Para a carreira de equitador (carreira C) é necessario de-
ter a escolaridade minima obrigatoria ou equivalente técnico
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profissional e experiéncia relevante/adequada a funcéo;

5- Para a carreira de técnico superior (carreira D) é neces-
sario deter licenciatura e experiéncia relevante/adequada a
funcéo;

6- Para as carreiras de chefia, coordenagio e diregdo (car-
reiras E, F e G, respetivamente) ¢ necessario deter a escolari-
dade minima obrigatéria ou equivalente técnico profissional
e experiéncia relevante para a fungdo, bem como experiéncia
comprovada ou demonstrado potencial face a lideranga e co-
ordenagdo de equipas.

B- Evolucao profissional

1- O ingresso numa carreira efetua-se pelo nivel de en-
quadramento adequado (nivel 0 ou 1), consoante os anos
de experiéncia superiores ou inferiores a 3 (trés) anos que o
candidato detém pré-integracdo na PSML, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- O ingresso nas carreiras B, C e D pode ocorrer por in-
termédio de um periodo de aprendizagem (estagio curricular
e/ou profissional), correspondente a um periodo de formagao
pré-contratacdo onde se desenvolvem as competéncias do
estagiario e se avalia o seu potencial, correspondendo-lhe o
95 % da retribuigdo aplicavel para o nivel O de cada carreira.

3- A evolugdo profissional faz-se por progressao profissio-
nal ou reclassificagdo no acesso a nova carreira. Em caso
de reclassificagdo, resultado de mobilidades internas para
carreiras distintas (com acordo reduzido a escrito sujeito a
periodo de estagio), os colaboradores sdo integrados no nivel
0 da nova carreira, sem prejuizo da sua situacdo salarial.

4- A progressdo profissional para nivel imediatamente su-
perior decorre do preenchimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

a) Acumulagio de 12 pontos no ambito da avaliagdo de de-
sempenho, conforme Regulamento do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho;

b) Inexisténcia, nos tltimos dois anos, de nenhuma das se-
guintes situacdes;

— Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas
ou 4 interpoladas;

— Naéo aproveitamento em agdo de formagdo profissional
proporcionada pela empresa;

— Aplicagdo de sangdes disciplinares de sangdo pecunia-
ria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade e/ou pendéncia de processo
disciplinar;

¢) Existéncia de disponibilidade orgamental,

d) Auséncia de imposigdes ou impedimentos legais contra-
ri0s a progressao.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a progres-
sdo profissional de cada trabalhador é analisada ao fim de
um ano no exercicio de fungdes e apds o periodo de avalia-
¢do de desempenho definido, de acordo com o principio da
progressdo vertical, que produz efeitos no més de janeiro de
cada ano.

6- Na situag¢do de pendéncia de procedimento disciplinar
prevista no nimero 4 alinea b) da presente sec¢do, o traba-
lhador s6 ndo evolui por progressdo profissional, enquanto
estiver pendente o procedimento disciplinar ou se dele re-

sultar uma sancdo impeditiva de evolugdo. Caso contrario, a
evolugdo sera efetivada com efeitos a partir da data em que
devia ter tido lugar.

C- Avaliagdo de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho ¢ realizada anualmente,
conforme Regulamento do Sistema de Avaliacdo de Desem-
penho, apds o periodo de época alta, pelo responsavel(eis)
hierarquico(s) relativamente ao trabalhador hierarquicamen-
te enquadrados.

2- A avaliag@o realiza-se com base em objetivos e compe-
téncias dependendo do nivel de complexidade da fungdo em
avaliagao.

3- Compete a area de RH a gestdo/orientacdo de todo o
processo, bem como disponibilizar os formularios destina-
dos a avaliacdo de desempenho, alertar para o cumprimento
dos prazos, tratar e armazenar os dados recolhidos, sendo
que as avaliagdes sdo registadas no sistema informatico em
vigor e os originais assinados arquivados nos RH.

4- A avaliagdo final do desempenho compreende-se numa
escala de 0 a 5 valores, sendo que a mesma sera atribuida
uma correspondéncia de pontos entre 0 ¢ 6 e sabendo-se que
o trabalhador progride ao acumular 12 pontos, sem prejuizo
das demais condig¢des previstas em B.4 supra.

5- Face ao conjunto total de todas as avaliagdes finais obti-
das a cada ano, devera garantir-se o cumprimento das quotas
percentuais maximas de 5 % para a mencdo de desempenho
excelente e 25 % para a mengao de desempenho relevante.

6- Caso num determinado ano, o trabalhador acumule
mais do que 12 pontos, os pontos excedentes transitam para
o proximo periodo de progressao.

D- Periodo de transigao

1- No que concerne ao regime transitorio de integracdo na
carreira, os trabalhadores da PSML sujeitos ao regime do
presente AE integram automaticamente as carreiras previs-
tas, de acordo com os requisitos de habilitacdo académica
previstos nas mesmas e com as fungdes e contetido profissio-
nal constantes nos respetivos contratos de trabalho, garantin-
do a integrag@o de todos os trabalhadores na correspondente
carreira.

2- Atendendo a necessidade de implementar um regime
transitorio referente ao novo regime de progressao salarial
no ambito da tabela de remuneragdes constante no anexo II,
fica definido que com efeitos a 1 de janeiro de 2019, o va-
lor dos respetivos vencimentos sao atualizados da seguinte
forma:

a) Sdo atualizados em 35 € vencimentos inferiores ou
iguais a 800 €;

b) Sao atualizados em 22,5 € vencimentos superiores a 800 €
até 1250 € (inclusive);

¢) Sao atualizados em 12,5 € vencimentos superiores a
1250 €.

3- Em caso de reclassificagdo/mobilidade para carreira su-
perior, fica definido que com efeitos a 1 de janeiro de 2019, o
valor dos respetivos vencimentos sao enquadrados no nivel 0
para passagem para as carreiras técnicas, bem como no nivel
1 para as carreiras de chefia.
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4- As atualizagdes salariais previstas em D.2 e D.3 apli-
cam-se na proporcionalidade a trabalhadores em regime de
trabalho parcial.

5- As atualizagdes salariais previstas em D.2 ¢ D.3 nédo se
aplicam a trabalhadores que sofreram regulariza¢des sala-
riais nos ultimos 12 meses.

6- Os efeitos retroativos previstos no nimero D.2 ¢ D.3
serdo processados em 2019 apds a producdo de efeitos do
presente AE.

7- A integragdo definitiva dos trabalhadores na nova tabela
salarial realiza-se no momento da avaliagdo em que retinam
condigdes para progressdo de carreira de acordo com o ponto
B.4, salvaguardando um aumento minimo de 30 €, entre a
retribuigdo atual e o nivel imediatamente superior, pelo que
progride 2 niveis (e ndo apenas um).

8- A partir da integrag@o definitiva prevista no numero an-
terior, cessa o regime transitorio.

Sintra, 5 de setembro de 2019.

Pela Parques de Sintra - Monte da Lua, SA:

Florinda Sofia Augusto Cruz, na qualidade de presidente
do conselho de administragao.

Dorabela Baptista Gong¢alves Charneca, na qualidade de
administradora do conselho de administragao.

José Lino Fonseca Ramos, na qualidade de administra-
dor do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral
e mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de secretario
nacional ¢ mandatdrio do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 225/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Scotturb - Transportes
Urbanos, L.%, e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, revisio e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convencdo coletiva de trabalho, adiante de-

signada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em Portugal
e abrange, por um lado, a Scotturb - Transportes Urbanos,
L.% prestadora de servigo publico de transporte coletivo ter-
restre de passageiros, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA.

2- O presente AE substitui o acordo de empresa celebrado
entre as partes aqui outorgantes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 13, de 8 de abril de 2002.

3- O presente AE abrangera um empregador e cerca de 400
trabalhadores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia minimo sera
de 12 meses contados a partir da data da sua producao de
efeitos.

4- As clausulas de expressao pecuniaria (anexo III), t€ém
eficiéncia partir de 1 de janeiro no ano da subscri¢do do acor-
do.

Clausula 3.2

(Revisao do AE)

1- O regime de revisdao do AE € o constante das disposi-
¢Oes legais aplicaveis em vigor.

2- A contraproposta a proposta de revisao do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresentacdo da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 30 dias seguintes
a recegdo da contraproposta.

Cléusula 4.

(Deniincia do AE)

O regime de denuncia do AE ¢é o constante das disposi-
coes legais em vigor.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2

(Condigdes gerais de admissio)

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar traba-
lho na Scotturb, que o/a candidato/a que tenha completado
a idade minima de admissao, tenha concluido a escolaridade
obrigatoéria, tenha habilitagdes compativeis com a categoria
a que se candidatar e disponha de capacidades fisicas e psi-
quicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.
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