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qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga e pela
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vengdo. Realiza agdes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranga das pessoas ¢ bens.
Intervém na organizacdo da prevengdo de riscos ¢ no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, para além das
atribuigdes do técnico operacional de seguranga I, colabora
na realizagdo de estudos ¢ auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos
novos, modificacdes e reparagdes. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga, su-
pervisiona sistemas de seguranga, apoia as areas operacionais
na prevencdo de riscos, realizando a¢des de aconselhamento
e auditoria, para que sejam atingidos niveis elevados de segu-
ranga das pessoas e bens. Colabora na realizagdo de estudos,
procede a analise de acidentes, realiza estudos de analise de
riscos em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes. Emite
pareceres técnicos ¢ pode coordenar a atividade de outras
profissionais de nivel inferior. Garante a operacionalidade
dos equipamentos moveis ¢ fixos de interveng@o. Coordena
acgoes nas intervengdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestao de agenda, apresentacdes,
atendimento telefonico, correspondéncia, deslocagdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico de secretariado II (Nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das dire¢cdes da empresa, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado III (Nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tao de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Telefonista (Nivel I) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe e encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informagdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 11 de julho de 2019.

Petrogal, SA:
Paulo Alexandre Pisano, na qualidade de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restaurag¢ao e Turismo - SITESE:

Luis Azinheira, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Hugo Miguel Verissimo Soares, na qualidade de manda-
tario.

Adérito Alexandre Gil, na qualidade de mandatario.

Pelo SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros
Maquinistas da Marinha Mercante:

Rogério Antonio Pinto, na qualidade de presidente da di-
recdo do SOEMMM.

Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros ¢ Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade
de mandataria.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 223/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federa-
¢ao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros
- Revisao global

TITULO 1

Disposicdes gerais

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovacio

1- O presente acordo de empresa, adiante também desig-
nado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga,
por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abrevia-
damente por «empresay) e, por outra, todos os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir.

2- Os trabalhadores ao servi¢o da Petrogal nao filiados em
associagdo sindical podem, a partir do inicio de vigéncia do
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AE, solicitar que o mesmo lhes seja aplicado, mediante co-
municagdo escrita dirigida a empresa.

3- A aplicacdo do presente acordo de empresa e suas sub-
sequentes renovagdes, aos trabalhadores que ao mesmo adi-
ram individualmente, nos termos do nimero anterior, man-
ter-se-a até ao fim de cada periodo de vigéncia, ainda que
seja exercida a faculdade de revogagdo da escolha.

4- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 1663 trabalhadores.

5- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Codi-
go de Atividade Econdmica 19201 - Fabricagdo de produtos
petroliferos refinados.

6- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1
de julho de 2019 ou, se posterior, no dia seguinte ao da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excecgdo da
tabela salarial ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria, que
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

7- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de
2021, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano,
salvo denuncia por qualquer uma das partes nos termos da
lei.

8- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no
periodo que medeia entre o sexto e o terceiro meses imedia-
tamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empre-
sa ou de qualquer uma das suas renovagdes.

CAPITULO I-A
Nao discriminacao e diversidade

Clausula 2.2

Nio discriminacio e diversidade de género

1- A empresa assume o compromisso de velar pelo respei-
to do principio da igualdade e n3o discriminacdo em razao
do sexo, identidade de género, orientagdo sexual, situacao
econdmica, condi¢do social, nacionalidade, origem étnica,
raca ou religido.

2-Nos processos de recrutamento, no desenvolvimento
profissional e no enquadramento e evolucao salarial a empre-
sa promovera a igualdade de oportunidades em observancia
do principio da ndo discriminacao.

3-Nos casos em que se verifiquem categorias ou fungdes
profissionais sub-representadas em razdo do sexo, sem que
existam razdes que objetivamente o justifiquem, sera dada
preferéncia, em igualdade de condi¢des, no acesso aos can-
didatos do sexo menos representado em tais categorias ou
fungdes.

4- A empresa disponibilizara, nomeadamente no ambito
dos relatérios de sustentabilidade, a informag@o que permi-
ta aferir a igualdade de oportunidades para ambos os sexos
no acesso ao emprego, formagao e promogao profissionais e
condi¢des de trabalho.

CAPITULO I-B

Disposicoes complementares

Clausula 3.2

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fa-
zem parte integrante do mesmo:
a) Anexo I - Tabela salarial;
b) Anexo II - Modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais;
¢) Anexo II-A - Critérios e definigdes;
d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais.

Clausula 4.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associagoes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissdo paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa e as associa¢des sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

TiTULO IT

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO II
Duracéo e horario de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- A dura¢do maxima semanal do periodo normal de tra-
balho é, em média anual, de 38 horas, exceto para os traba-
lhadores das areas administrativas, cujo limite maximo €, em
média anual, de 35 horas semanais.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho diario nao
pode exceder sete horas para os trabalhadores das areas ad-
ministrativas, e oito horas para os restantes trabalhadores,
sem prejuizo das situagdes reguladas neste acordo de em-
presa.

3- Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os limi-
tes maximos fixados nos nimeros anteriores.

Clausula 6.%

Horario de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho normal
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixag@o ou modificagdo dos horarios de trabalho das
unidades, instala¢des ou servigos deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores envolvidos ¢ aos delegados sindicais
ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindical ou a
comissdo de trabalhadores.
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3- Aresposta dos trabalhadores e o parecer referidos no nu-
mero anterior devem ser emitidos no prazo de 10 dias a contar
da data da rece¢@o da consulta, entendendo-se ndo haver obje-
¢des se ndo houver resposta até ao termo daquele prazo.

Clausula 7.2

Tipos de horario

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-
-s€ por:

a) Horario normal - aquele em que existe um Unico horario
para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a durag@o do intervalo de descanso sdo
fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que, existindo periodos fi-
x0s obrigatorios, as horas do inicio e termo do trabalho nor-
mal diario podem variar, em termos a acordar entre as partes;

¢) Horario desfasado - aquele em que existem, para o mes-
mo posto, dois ou mais horarios de trabalho com inicio e
termo diferenciados;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
em regra se sucedem sem sobreposi¢do que nao seja a estri-
tamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente
de um horario de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboragdo continua - regime de laboragao
das unidades, instalagdes ou servigos em relagdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos dias
feriados.

Cléusula 8.*

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso, nao inferior a 30 mi-
nutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

2- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a4 contado como tempo de trabalho
efetivo.

3- Os trabalhadores de turnos cujo servico o permita te-
rdo direito a uma interrup¢ao de uma hora para refeicao, de
forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4- Sempre que a prestagdo de servigo exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei¢do seréd
tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la
nesse local, salvo se, em situagdes especiais justificadas e
ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou a comissdo de trabalhadores, ou-
tra modalidade for definida.

CAPITULO 111

Trabalho por turnos

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalagdo ou servigo, o pe-
riodo normal de laborag¢do ou funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho, deverao ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos, salvo
quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de
horarios desfasados.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal, quando o exijam razdes de or-
dem técnica ou de boa organizagdo do servigo.

3- O regime definido no nimero anterior ndo se aplica no
caso de laboragdo continua, exceto em paragens técnicas
programadas ¢ a¢des de formagdo programadas.

Clausula 10.2

Elaboracio de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mu-
dancgas de turno apds o periodo de descanso semanal, sem
prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver direi-
to durante o ciclo completo do seu turno, ressalvado o caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores
de turnos, em que a mudancga de turno € possivel com inter-
valo minimo de 24 horas (um dia de calendario).

2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual de
turnos no més anterior ao da sua entrada em vigor quer esta
ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- A alteragao da escala anual de turnos deve ser feita com
observancia do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 6.% e
afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4- Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do
trabalho. Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos.

Cléausula 11.%

Regime de horario de turnos de laboracio continua

1- A elaboragdo dos horarios de trabalho do regime de tur-
nos de laboragdo continua deve ser precedida de consulta aos
delegados sindicais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical, ou a subcomissao de trabalhadores ou a comis-
sdo de trabalhadores.

2- Para os efeitos do nimero anterior, € constituida uma
comissdo de acompanhamento junto da direcdo de cada re-
finaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos
em que estejam inscritos os trabalhadores abrangidos pelo
respetivo horario ou, na sua falta, pela comissao sindical ou
intersindical, e pela subcomissdo de trabalhadores ou pela
comissdo de trabalhadores.

Clausula 12.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regi-
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me de turnos sera acrescido dos seguintes subsidios mensais,
conforme os casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos
rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo vencimen-
to base mensal, com o minimo de 361,12 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos,
quando um seja noturno ou quando o descanso semanal ndo
abranja sempre, pelo menos, um sibado ou um domingo, 20 %
do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de
392,24 euros;

¢) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos com folga fixa ao sdbado e domingo, 23 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 424,60
euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos sem folga fixa ao sabado e domingo, 25 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 535,57
euros.

2- O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de
laboragdo continua corresponde as seguintes percentagens
do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis salariais B e C;

b) 27 % para os niveis salariais D ¢ E;

¢) 28 % para os niveis salariais F e G;

d) 29 % para o nivel salarial H;

e) 30 % para o nivel salarial 1.

3- O subsidio de turnos dos trabalhadores de laboragdo
continua terd como valor minimo mensal 622,60 euros.

4- Os valores minimos referidos nos ntimeros anteriores
serdo indexados anualmente a taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, excluindo a habita¢do.

5- O subsidio de turnos nao sera devido nos periodos de
falta ndo justificada.

6- Os subsidios de turno indicados incluem a retribuigio
por trabalho noturno, salvo quando esta ultima exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenca.

Clausula 13.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1- No caso de alterndncia de regime de turnos rotativos
com horario normal, nos termos previstos no numero 2 da
clausula 9.2, sera devido o subsidio de turnos por inteiro sem-
pre que o trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho
por més no regime de turnos, sendo calculado na proporcéo
nos restantes casos.

2- Para além dos demais casos previstos na presente clau-
sula, o subsidio de turnos ¢ devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de pa-
ragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3- Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestagao
de servigo em regime de turnos, o subsidio serd pago pro-

porcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 14.2

Mudanga do regime de turnos - Manutenc¢io com reduciio do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que pas-
se para o regime de horario normal, bem como aquele que
se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe
para um regime de dois turnos, mantera o subsidio que vinha
auferindo, embora sujeito a redu¢do em caso de aumento sa-
larial, nas seguintes situagdes e termos:

a) Sempre que, estando integrado ha menos de 10 anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a mudanga
for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado
trabalho em regime de turnos de forma consecutiva nos 12
meses anteriores;

b) Sempre que, por razdes médicas, nos termos previstos
nos nimeros | a 4 da clausula 16.%, que ndo consubstanciem
acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador
passe a horario normal, e desde que se encontre em regime
de turnos, no minimo, ha mais de cinco anos seguidos ou
desde que, nos ultimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados em regime de turnos perfaca cinco anos.

2- A redugdo do valor inicial do subsidio de turnos nos
termos do numero anterior serd, em cada revisdo salarial,
efetuada através da dedugao a esse subsidio de percentagem
igual a do aumento do vencimento base do trabalhador, ndo
podendo cada redugdo ser superior a 40 % do valor desse
aumento.

3- Nas situagdes de mudanga do regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal, tal como definido no nu-
mero 2 da clausula 9.%, para um regime de horario normal, o
trabalhador beneficiara do disposto nos niameros anteriores,
desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas ali-
neas a) ou b) do nimero 1 da presente clausula.

4- Para efeitos do niimero anterior, o subsidio de turnos
que o trabalhador mantém correspondera a média dos subsi-
dios que auferiu no ultimo ano civil completo em que pres-
tou servigo no regime de turnos rotativos em alternancia com
horario normal.

5- Também para os efeitos do numero 3, no computo dos
anos referidos na alinea ) do niimero 1 considerar-se-ao
como tempo de servico em regime de turnos os periodos de
trabalho normal que, nos termos do nimero 2 da clausula 9.7,
alternem com o tempo efetivo de turnos.

6- No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-4 como
historico, ndo sujeito a redugdo, sempre que 0 mesmo se en-
contre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a
laborar naquele regime.

Clausula 15.2

Mudanga de regime de turnos - Manuten¢do com reducio diferida do
subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para

o regime de horario normal, por motivo de acidente de tra-

balho ou doenca profissional que o impeca definitivamente

3820



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

de trabalhar naquele regime, o respetivo subsidio de turnos
mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, ap6s o
que sera reduzido em percentagem igual a do aumento da re-
tribuicdo base, nao podendo cada redug@o ser superior a 40 %
do valor do aumento dessa retribuicdo.

Clausula 16.*

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do
trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar
a passagem ao horario normal, tendo em conta a situagao
clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do pa-
recer médico, podem recorrer a uma junta constituida por
trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

4- O trabalhador suportard as despesas com os honorarios
do médico por si indicado, sempre que a junta médica por si
desencadeada confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

CAPITULO IV
Trabalho noturno

Clausula 17.2

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além
do previsto na regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
vel, o que ¢ prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno igual ou superior a quatro horas.

CAPITULO V

Trabalho suplementar

Clausula 18.2

Tempo de deslocacio

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suple-
mentar sem ligagdo com o seu periodo normal de trabalho, a
empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes, até 30 minu-
tos por cada percurso, como tempo de trabalho normal.

CAPITULO VI
Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 19.?

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE t€m direito,

em cada ano civil, a um periodo de 25 dias uteis de férias
retribuidas.

2- O subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia
a duracdo efetiva das férias prevista no nimero anterior.

3-Se, nos termos da lei, forem previstas alteragdes de
qualquer natureza a durag@o das férias, o regime legal so se
aplicara se determinar um periodo anual de férias superior
ao previsto no numero 1 desta clausula, ndo podendo haver
acumulacdo entre o regime convencional e o legal, antes se
aplicando o que se mostrar mais favoravel.

Clausula 20.*

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, exceto os que se encontrem integra-
dos em horario de turnos de laborag@o continua, que, com o
acordo da empresa, e por razdes de conveniéncia de servigo,
aceitem, no periodo de 1 de novembro a 30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias tuteis consecutivos de férias, t€ém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 21.7

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laboragio
continua
Os trabalhadores do regime de turnos de laboracao con-

tinua que, com o acordo da empresa, e por razdes de conve-
niéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de novembro a
30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias tuteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 100 % no subsidio de férias.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, ou os previs-
tos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada traba-
lhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivos.

3-Na situagdo contemplada no niimero anterior, os dias
de descanso devem coincidir com o sabado e o domingo, no
minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 23.2

Dispensas anuais suplementares

1- Sao concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou
quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar mediante au-
torizagdo prévia.

2- As dispensas referidas no niimero anterior s6 podem ser
autorizadas quando o seu gozo ndo implique quaisquer en-
cargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho
suplementar, e esses dias ndo sejam necessarios para agdes
de formacao.
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3- Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente clausula sdo consi-
deradas como tempo efetivo de servico e ndo determinam
perda de retribuicao, devendo ser gozadas até ao final do res-
petivo ano civil, sob pena de caducidade, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

5- Se, verificando-se as condigdes estabelecidas no nime-
ro 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial destas dispen-
sas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em
falta pelo valor da retribuicao horaria.

Clausula 24.2

Folgas suplementares

1- Serdao concedidos a todos os trabalhadores que prati-
quem o horéario de turnos de laboragdo continua, além de 2,2
dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco
dias de trabalho, trés dias de folgas suplementares por ano.

2- Os dias de folgas suplementares previstos no numero
anterior sao considerados como dias de descanso.

3- A marcagdo destes dias de folgas suplementares deve
ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior hierar-
quico com competéncia para a marcagao das férias. Na falta
de acordo, a marcagdo cabera ao superior hierarquico.

CAPITULO VII
Regime de prevencao
Clausula 25.%

Ambito
O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da
empresa que prestem servico neste regime.

Clausula 26.*

Defini¢des

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Regime de preven¢ao: a permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de facil acesso e contato, fora do seu horario
normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalagdes
em que presta servi¢o, em caso de convocagio;

b) Equipa de prevengdo: conjunto de trabalhadores, ou um
s0, afetos ao regime de prevengio;

¢) Duragdo da equipa: tempo durante o qual se considera
necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevengdo: espago de tempo em que se en-
contra pessoal em regime de prevengao entre cada 2 periodos
normais de trabalho consecutivo.

Clausula 27.2

Acordo do trabalhador

1- So prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem, por escrito, o seu acordo, devendo os seus nomes
constar de uma escala de prevencao a elaborar mensalmente.

2- O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para

prestar servi¢o no regime de prevengao, desde que a requeira
com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a pro-
ducéo de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitara, em principio, a saida do trabalha-
dor, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do pedido
que comunicara nos primeiros 15 dias apds a sua recegao.

4- A empresa podera, a todo o tempo, excluir o trabalhador
do regime de prevencdo, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 60 dias.

Clausula 28.2

Constituicio da equipa de prevencio

1- A constitui¢do da equipa de prevengdo sera feita com o
nimero necessario de trabalhadores com competéncias pro-
fissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser
cometido.

2- S6 devem ser incluidos na equipa de prevencdo os tra-
balhadores que, em condigdes normais, possam acorrer as
instalagdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos apos a
convocagao.

Clausula 29.?

Organizac¢io da equipa de prevencio

1- A organizacdo da equipa de preven¢do compete ao res-
ponsavel pela area que tem a seu cargo a manuten¢do da-
quela.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, compete
aquela hierarquia:

a) elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar
a equipa de prevencao;

b) diligenciar no sentido da obtencao do acordo, sob forma
escrita, dos trabalhadores incluidos na lista mencionada na
alinea anterior, se esse acordo nao pré-existir;

¢) promover a organiza¢ao da escala de prevencdo a cum-
prir pelos trabalhadores integrados na equipa de prevencao;

d) providenciar pela elaboragdo e atualizacdo permanente
de uma lista donde constem os nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) introduzir as modificacdes na escala de prevencao de-
terminadas por impedimentos de qualquer dos trabalhadores
nela incluidos;

f) enviar ao responsavel pelas convocacdes a escala de
prevencdo e a lista dos nomes, moradas e telefones (fixos
e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por
escrito, a indicagdo das alteragdes que forem ocorrendo;

g) enviar a direcdo de pessoas, para efeitos de processa-
mento da retribuicdo correspondente, a escala de prevencao
e as alteragdes entretanto ocorridas.

Clausula 302

Duracéo do periodo de preven¢io

1- O periodo de prevengado sera o estritamente necessario
para cobrir os periodos de risco que, em cada caso, se pre-
tende minimizar.

2- Nas situagdes em que o periodo de prevengdo abranger
por inteiro os intervalos entre os periodos normais de tra-
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balho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime,
conforme os casos:

a) em dias uteis, desde o termo do periodo normal de tra-
balho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo periodo
no dia subsequente;

b) em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo
do periodo normal de trabalho do ultimo dia util até ao inicio
do mesmo periodo no primeiro dia util seguinte ao descanso
semanal ou feriado.

Clausula 31.2

Deveres durante o periodo de prevencio

1- Durante o periodo em que se encontra de prevengdo o
trabalhador deve permanecer em casa ou em local de facil
comunicagao.

2- O trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for
forgado a interromper a sua prevengao, deve comunicar o
fato ao responsavel pela convocagao.

3-No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador
deve, sempre que possivel, acordar com outro trabalhador,
afeto ao mesmo regime e especialidade, a sua substituicdo e
informar o responsavel pela convocagao.

Clausula 32.2

Deveres em caso de convocagao

1- Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as insta-
lacdes, ou ao local onde se torne necessario a sua presenca, 0
mais rapidamente possivel.

2-FE dever do trabalhador executar, dentro das suas
possibilidades, os trabalhos que lhe forem atribuidos em
caso de convocagao.

3- Além dos deveres consignados nos numeros anteriores,
o trabalhador devera observar, na parte que lhe respeita, o
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 332

Competéncia

1- A convocagao dos trabalhadores de prevengdo compe-
te ao responsavel pelas instalagcdes ou a quem ele delegue e
deve, em regra, limitar-se as intervencdes indispensaveis ao
funcionamento ou seguranga das instalagdes que afetem a
economia ou obrigagdes da empresa e que ndo possam es-
perar pela assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

2- Compete ainda ao responsavel pelas instalagoes:

a) a coordenacdo do trabalhador em regime de prevengao;

b) definir, de acordo com a clausula 36.%, o tipo de trans-
porte a utilizar.

3- Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das
acdes a desenvolver para a resolugdo das situagdes que ori-
ginaram a sua convocag¢do, em obediéncia aos planos, proce-
dimentos e politicas aplicaveis e, se for o caso, as instru¢des
do responsavel pelas instalagoes.

Clausula 34.2

Atuacio do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o tra-

balho:

a) registar a sua entrada em servigo;

b) apresentar-se ao responsavel pelas instalagdes, o qual
lhe dara a conhecer o trabalho a efetuar.

2- O trabalhador deve, apds a conclusdo do trabalho:

a) registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a
chamada;

b) registar a sua saida de servigo.

3-Se o servico de prevengdo for prestado fora do local
normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto, o tra-
balhador emitira um «modelo de regularizacdo de situagdes
de pessoal» ou outro modelo indicado pela empresa, men-
cionando o dia e as horas de entrada e saida de servico, o
qual, depois de visado pelo responsavel pelo seu setor, sera
enviado a dire¢@o de pessoas.

Clausula 35.2

Retribui¢io da prevencio

1- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) retribuig¢@o por cada hora de prevengdo correspondente
a 36 % do valor da remuneracao horaria normal tendo como
limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel
salarial I,

b) retribui¢d@o do tempo prestado em regime de trabalho
suplementar (dia util, de descanso semanal ou feriado, diur-
no ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retri-
buigdo de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagdo
as instalacdes, desde que ndo haja ligagdo com o periodo
normal de trabalho;

¢) pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho su-
plementar por cada deslocagdo as instalagdes, quando hou-
ver efetiva prestagdo de trabalho.

2- A retribuigdo prevista na alinea a¢) do nimero anterior
mantém-se durante todo o periodo em que o trabalhador se
encontre em prevencdo, independentemente da deslocagado
as instalagdes e da prestacao efetiva de trabalho.

3- Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de pre-
vengao, ¢ desde que o trabalhador nele tenha permanecido
durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do sub-
sidio de prevengao do ultimo ano civil continuara a ser devi-
da a titulo de «integragdo de subsidio de prevengdo», sendo
o respetivo montante reduzido em valor equivalente aos sub-
sequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptiddo definitiva do trabalhador para
a fun¢@o em regime de prevengdo, atestada pelos servigos
de medicina do trabalho, a média do subsidio de preven-
¢do do ultimo ano civil continuara a ser devida a titulo de
«integracdo de subsidio de prevengdo», sendo o respetivo
montante reduzido em valor equivalente aos subsequentes
aumentos do vencimento base mensal.

5- No caso de o trabalhador retomar o regime de preven-
¢do, a «integracao do subsidio de prevencdo» sera substitui-
da pela retribuigdo devida pela pratica deste regime enquanto
o trabalhador nele permanecer, tornando a ser devida a titulo
de «integracao de subsidio de prevencao» logo que cesse de
novo este regime, sendo o valor recalculado nos termos pre-
vistos nesta clausula.
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Clausula 36.*

Transporte

1- A empresa assegurara ou pagara aos trabalhadores em
regime de prevengao o transporte necessario para se desloca-
rem as instalagdes e regressarem a sua residéncia.

2- Nas condi¢des do numero anterior, ¢ no caso de a em-
presa ndo assegurar o transporte, o trabalhador podera uti-
lizar, sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo
reembolsado pelos quildmetros percorridos nos termos da
respetiva politica da empresa.

Clausula 37.2

Instalagées em que funcionara o regime de prevencio

1- O regime de prevengdo sera implantado pela empresa
em todas as areas, instalagdes ou servicos em que entenda
que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem
eles deleguem, determinar:

a) a criag@o e modificacdo das equipas de prevengio;

b) as especialidades profissionais dos trabalhadores que
integrardo as equipas;

¢) a duragdo das equipas;

d) o periodo de prevengdo para cada equipa.

TITULO 11

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 38.?

Transferéncia do local de trabalho

1- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mu-
danca do trabalhador para novo local de trabalho que diste
mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mu-
danca significar uma aproximagao relativamente ao local de
residéncia no momento da mudancga.

2- Quando, por efeito de transferéncia, nao houver mudan-
¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifas dos transportes ptblicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais econdmica.

3- O valor da diferenca a que se refere o nimero anterior
serd, em cada revisao da retribuicdo certa minima, reduzido
em percentagem igual a do aumento dessa retribuicao, nao
podendo a redugdo ser superior a 20 % do valor desse au-
mento.

TiTULO IV

Regalias sociais

CAPITULO VIII

Disposi¢des gerais

Clausula 392

Ambito de aplicaciio

1- O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, que satisfagam os requisitos indicados para cada uma das
regalias.

2- A aplicacdo deste titulo aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho a termo dependera de ex-
pressa previsao.

CAPITULO IX

Complemento do subsidio de doenc¢a

Clausula 40.2

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagara um complemento do subsidio de do-
enga a todos os trabalhadores que se encontrem em situagao
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenga atestada pela Seguranga Social e que a ela estejam
vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-4 enquanto o trabalhador
permanecer na situa¢ao de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenga, pelo prazo maximo de atri-
buigao do subsidio de doenca pela Seguranga Social.

3- Durante o periodo de caréncia definido pelo regime le-
gal da Seguranga Social, até ao maximo de trés dias, o mon-
tante suportado pela empresa correspondera a 100 % da re-
tribui¢do mensal liquida auferida pelo trabalhador, calculada
nos termos do niimero 2 da clausula seguinte.

4- Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal
da Segurancga Social venha a ser aumentado, o montante su-
portado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo
correspondera a metade do indicado no niimero anterior.

Clausula 41.?

Valor do complemento

1- O complemento do subsidio de doenca terd valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranca Social e a
retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como li-
mite 45 % da retribui¢do mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos ultimos oito que antecederem
o més da baixa.

2-Na determinacao da retribui¢do mensal liquida consi-
dera-se o valor liquido do vencimento base mensal e o das
prestagdes regulares e periddicas que sejam passiveis de con-
tribuicdo para a Seguranca Social, para o efeito da concessao
do subsidio de doenga.

Clausula 42.2

Processo de pagamento

1- Desde que seja devido o complemento do subsidio de
doenga, a empresa pagara ao trabalhador o valor da retribui-
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cdo liquida que seja determinada nos termos e limites dos
numeros 1 e 2 da clausula 41.%, revertendo para ela, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenga
processado pela Seguranga Social.

2- Caso a empresa deixe de operar como entidade centra-
lizadora do pagamento do subsidio de doenca, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do
subsidio de doenga que se mostre devido nos termos do pre-
sente capitulo.

Clausula 43.2

Obrigagdes do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigagdes ineren-
tes & comunicacdo e justificagdo de auséncias, tem ainda o
dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situagao de doenca;

b) Entregar a empresa os documentos comprovativos da
baixa e da correspondente alta, logo que se apresente ao ser-
Vico;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documen-
to comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de subsidio
de doenga, receba diretamente da Seguranca Social.

2- O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos no nu-
mero anterior constituira infragao disciplinar.

Clausula 44.?

Cessaciio do complemento

O complemento nao ¢ ou deixa de ser devido sempre que,
por fato imputavel ao trabalhador, este nao receba ou deixe
de receber subsidio de doenga.

CAPITULO X

Complementos da pensao de reforma por velhice
ou invalidez

Clausula 452

Ambito
Os complementos da pensao de reforma previstos nas
clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos traba-
lhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes
de beneficio definido, ndo abrangendo, por conseguinte, os
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribuigdo definida.

Clausula 46.*

Direito aos complementos da pensio de reforma

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma os
trabalhadores com dois ou mais anos completos de servigo
na empresa ¢ que, mantendo-se vinculados a ela, satisfagcam
as condicdes previstas nas clausulas 47.% e 48.% seguintes.

2- Independentemente do tempo de servigo na empresa,
tém direito ao complemento da pensdo de reforma os tra-
balhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional que determine

a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento
da pensédo de reforma que recebam da Seguranga Social.

4- O complemento correspondera a diferenca entre a im-
portancia apurada nos termos das clausulas 49.? e 50. ¢ a
importancia da pensdo que seria atribuida pela Seguranga
Social de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31
de dezembro de 1993, sujeito aos limites estabelecidos no
numero 2 da clausula 51.7

5-Nos casos previstos no niimero 2 da clausula 47.%, o
complemento referido no niimero 4 sera reduzido pela apli-
cacdo de um fator de redugdo determinado pela formula 1-x,
em que x ¢ igual a taxa global de redugao.

6- A taxa global de redugédo ¢ o produto do fator de redu-
¢do previsto nas regras gerais da Seguranga Social, em vigor
a data da passagem a reforma, atinentes a flexibilizacdo da
idade de reforma por velhice, pelo nimero de anos de ante-
cipacdo relativamente a idade normal de acesso a pensao por
velhice da Seguranga Social.

Clausula 47.2

Direito ao complemento da pensio de reforma por velhice

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por
velhice os trabalhadores que tendo atingido a idade em que a
podem requerer a Seguranca Social, e cumprindo as demais
condigdes previstas na legislacdo de Seguranga Social, a ob-
tenham.

2- Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vinculados
a empresa, requeiram e obtenham da Seguranga Social a
concessao de pensdo por velhice em idade inferior a idade
normal de acesso a pensdo por velhice da Seguranca Social,
aplicar-se-a o disposto nos niimeros 5 e 6 da clausula 46.%

Clausula 48.*

Direito ao complemento da pensiio de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensao de reforma por
invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta médica
de Seguranca Social, sejam considerados em situacdo de in-
validez e cumpram as demais condigdes previstas na legisla-
cdo de Seguranga Social.

Clausula 49.*

Base de calculo

1- A base de calculo da pensdo de reforma é o duodécimo
da retribuicdo iliquida anual média dos ultimos 5 anos.

2- Para a determinagao da retribuicéo iliquida serdo consi-
derados o vencimento base mensal, o prémio de assiduidade,
o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos
e o subsidio de custo de vida.

Clausula 50.2

Calculo

1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 46.%,
o célculo da pensdo de reforma ¢ feito mediante a aplicagdo
das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo
prestado pelo trabalhador:
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a) Nos primeiros 15 anos ... .

b) Nos 15 anos imediatos .........cccceevereeeveereeeenneenenne.

¢) Nos anos que excedam 30 anos de servigo .............. 1 %.

2- Da aplicacdo do niimero anterior ndo pode resultar uma
taxa superior a 80 %.

3- A fracdo do ultimo ano contara sempre como ano com-
pleto.

4- O valor do complemento da pensdo sera arredondado
para o euro superior.

Clausula 51.2

Limites dos valores da pensio e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribui¢do da pensdo de reforma pela
Seguranga Social, o valor do complemento da pensdo sera
0 necessario para garantir que o valor da pensao total de re-
forma ndo ¢ inferior a0 maior que resultar da aplicagao das
alineas seguintes:

a) Retribuigdo minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneragdo mensal iliquida que tenha sido
computada na base de calculo da pensao.

2- Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior,
o valor do complemento mensal a pagar pela empresa nao
pode ser inferior a 110 euros nem superior a 2000 euros.

Clausula 52.°

Elementos para o calculo das pensdes

Os elementos necessarios ao célculo das pensdes, tais
como a data de admissdo dos trabalhadores, o tempo de ser-
vico e as remuneragdes respetivas, sao as que constam dos
registos da empresa.

Clausula 532

Deducio de pensdes da Seguranca Social

1- Serdo deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos
termos deste capitulo todas as pensdes de reforma concedi-
das, ou que o venham a ser, pela Seguranga Social, na parte
correspondente ao periodo de tempo em que a empresa tenha
contribuido para a formacao delas.

2- Nos casos em que ndo seja possivel a instituigdo da Se-
guranga Social prestar os elementos necessarios ao calculo
das dedugdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado
fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empre-
sa, no prazo de 10 dias, o valor das pensdes que tenham sido
diretamente pagas pela Seguranga Social, a empresa podera
interromper a atribuicdo do complemento a seu cargo, até
perfazer o valor retido, com acréscimo dos juros de mora
legais.

4- Caso a empresa deixe de operar como entidade centrali-
zadora do pagamento das pensdes de reforma, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de
pensdo que se mostra devido nos termos do presente capitulo.

Clausula 54.2

Atualizagido dos complementos de pensdes

1- Os complementos das pensdes de reforma serdo atuali-

zados, nos termos dos nimeros seguintes, sempre que entre
em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplica-
veis na empresa.

2- A atualizagdo dos complementos de pensodes sera feita
de acordo com a formula:

ACP=AxCP

em que ACP corresponde ao aumento do complemento, A ao
aumento percentual verificado no nivel salarial a que perten-
cia a categoria do trabalhador e CP ao valor do complemento
a atualizar.

3- S6 havera lugar a atualizagdo se e enquanto o montante
total da pensdo for inferior em 3 % a retribuicdo minima do
nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma,
acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e
deduzidos o imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singu-
lares e a contribui¢@o para a Seguranga Social.

4- Para os efeitos do nimero 3 desta cldusula, o valor da
anuidade serd o que, a data da atualizagdo, corresponda a
antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma,
e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data
da atualizagdo para a modalidade de turnos em que o traba-
lhador se encontrava no momento da reforma.

5- A atualiza¢do dos complementos de pensdes produzira
efeitos na data em que se torne eficaz a tabela salarial revista,
e serd processada até ao termo do més seguinte ao da entrada
em vigor da mesma tabela.

Clausula 55.2

Melhoria das pensdes

Reverterao para o beneficiario todas as melhorias da pen-
sdo total que resultem da atualizagdo da pensdo atribuida
pela Seguranga Social.

Clausula 56.*

Acumula¢io com pensio por doenca profissional ou acidente de
trabalho
No calculo do complemento da pensdo de reforma por
invalidez ndo sera considerada a pensao que, a titulo de re-
paragdo, venha a ser atribuida pela Seguranca Social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 57.2

Compensacio de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condi¢des
expressas na clausula 47.%, a empresa concedera uma impor-
tancia correspondente a quatro meses de retribui¢do, a pro-
cessar a data da passagem aquela situacdo, a titulo de com-
pensacao pela cessagao do contrato de trabalho.

2- A compensac¢ao so sera atribuida se o trabalhador tiver,
até um ano antes de perfazer a idade a que se refere a clausu-
la 47.2, subscrito acordo de cessacdo do contrato de trabalho
na data em que complete essa idade.

3- A compensagao fixada nesta clausula s6 ¢ devida no
momento em que, por efeito do acordo referido no nimero
anterior, cesse o contrato individual de trabalho.
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Clausula 58.*

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensédo calculado nos termos do nu-
mero 4 da clausula 46.? sofrera uma redug@o de 7 % por cada
periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o tra-
balhador complete a idade legal para a passagem a reforma
¢ a da apresentagdo do respetivo pedido a Seguranga Social.

CAPITULO XI

Reforma antecipada

Clausula 59.2

Concessiio da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos
de servi¢o, bem como nos demais casos previstos neste AE, a
empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para
as necessidades de servigo, podera conceder a reforma an-
tecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as
condigdes legais para a atribuicdo da reforma pela Seguranca
Social.

Clausula 60.?

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da pensado de reforma antecipada ¢ igual a soma
da importancia da pensdo que a Seguranga Social atribuiria
se o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data
e da importancia de um complemento determinado de acordo
com o numero 4 da clausula 46.”

2- Aplica-se ao calculo do valor da pensao de reforma an-
tecipada o disposto na clausula 51.2

Clausula 61.°

Regime geral de revisido da pensio de reforma antecipada

Para efeitos de aplicagdo a reforma antecipada do regime
definido na clausula 54.%, considera-se como parcela atuali-
zavel a correspondente a 80 % do valor da pensdo respetiva.

Clausula 62.*

Reforma antecipada de trabalhadores por turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25
anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a reforma
antecipada, mediante comunicagdo escrita dirigida a empre-
sa com a antecedéncia minima de um ano.

2- No prazo de 30 dias a contar da data de rececdo da co-
municagdo do trabalhador, a empresa confirmara, por escri-
to, a data da passagem a situag@o de reforma antecipada que,
salvo acordo em contrario, ocorrera no ultimo dia do més
em que se complete um ano sobre a data da comunicagao do
trabalhador.

3- A determinagdo do valor da respetiva pensdo ¢ regulada
pelas clausulas 60." e 61.% deste capitulo, sendo que para a
determinagdo da retribuigdo iliquida nos termos da clausula
49.% nimero 2 sera igualmente considerada a remuneragio

auferida em dias feriados por trabalho prestado em regime
de turnos.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do
presente capitulo, sejam beneficiarios de pensao de reforma
antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa
pensao.

2- O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em
que o for o correspondente subsidio dos trabalhadores no ati-
vo.

Clausula 64.?

Conversio da pensdo de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessdo da reforma pela Se-
guranca Social, o valor do complemento de reforma por ve-
lhice do trabalhador sera igual a diferenca entre a importan-
cia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga e
a importancia da pensdo atribuida pela Seguranga Social na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a empresa
tenha contribuido para a sua formagao.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma
antecipada apos 31 de dezembro de 2015, o valor do com-
plemento de reforma por velhice referido no ntimero ante-
rior, ndo podera ser superior ao valor inicial do complemento
apurado aquando da atribui¢do da reforma antecipada, atua-
lizado pela aplicacdo das percentagens dos aumentos gerais
anuais ocorridos na empresa, para o nivel do trabalhador,
desde o inicio da atribui¢do da pensdo de reforma antecipada
até a atribuigdo da pensdo de velhice.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

CAPITULO XII

Complemento da pensao de sobrevivéncia

Clausula 65.*

Direito ao complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia ¢
atribuido nos termos das cldusulas seguintes, aos familiares
dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi-
¢Oes previstas na clausula 45.% e nos nameros 1 e 2 da clau-
sula 46.% ¢ se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2- Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia 0 conjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em uniao
de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros
beneficiarios, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos pelo re-
gime da Seguranca Social.

Clausula 66.*

Calculo do complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O montante do complemento da pensdo de sobrevivén-
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cia serd o que resultar da aplicag¢@o das percentagens fixadas
no niimero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador
recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data
da sua morte.

2- As percentagens a que se refere o numero anterior sao
as seguintes:

a) Para o conjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobre-
vivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante sejam 1,
2 ou mais de 2;

¢) Para os filhos, quando ndo concorram com o conjuge
sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens referidas
na alinea anterior;

d) Para os demais beneficiarios, as previstas no regime da
Seguranga Social.

Clausula 67.2

Regime subsidiario
1- E subsidiariamente aplicavel a este complemento da
pensao de sobrevivéncia o disposto nas clausulas 53.% a 56.°
2- O valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia
sera arredondado para o euro superior.

Clausula 68.?

Extensio do beneficio

A empresa podera, sempre que o entender conveniente,
atribuir a pensao de sobrevivéncia a pessoas que nao satisfa-
cam as condicdes definidas por este capitulo.

CAPITULO XIII

Subsidio de férias e de natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensoes de
sobrevivéncia

Clausula 69.?

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de
pensdes de reforma e sobrevivéncia

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos
capitulos X e XII, sejam titulares do complemento de pensao
de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia, um
subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equivalen-
te ao desse complemento.

2- Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na
data em que o forem os correspondentes subsidios dos traba-
lhadores no ativo.

CAPITULO X1V

Subsidio de natal para trabalhadores em situacio
de impedimento prolongado

Clausula 70.?

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacio de impedimento
prolongado. Principio geral

1- No caso de suspensao do contrato de trabalho por impe-

dimento prolongado, sera pago subsidio de Natal nos termos
das clausulas seguintes.

2- Para os efeitos desta clausula, ndo se considera como im-
pedimento prolongado a situagdo de licenga sem retribuigao.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenca ou acidente de
trabalho

1- Se o impedimento do trabalhador resultar de doenga ou
acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que o trabalha-
dor receberia se estivesse a prestar servigo.

2- Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera de-
vido mesmo nos anos civis completos abrangidos pelo im-
pedimento.

3- Nos casos em que a Seguranga Social ou entidade segu-
radora atribua prestacdo compensatdria do subsidio de Natal,
o valor a pagar pela empresa serd deduzido desse montante.

Clausula 72.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na
clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio ndo ¢ devido nos anos civis completos abran-
gidos pelo impedimento;

b) Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o
subsidio sera proporcional ao tempo de servi¢o prestado em
cada um deles.

2- O subsidio referido na alinea ) do niimero anterior sera
calculado sobre o valor que o trabalhador receberia se esti-
vesse a prestar servico.

TiTULOV

Assisténcia na doenca e na maternidade

CAPITULO XV

Seguros de saude

Clausula 73.2

Seguros de saude

1- A empresa subscrevera um ou mais seguros de saude,
cujas coberturas assegurem globalmente as eventualidades
elencadas no presente titulo.

2- Os seguros de satude previstos no nimero anterior pode-
rdo ser revistos pela empresa, incluindo-se nos mesmos, nos
casos aplicaveis, os familiares dos trabalhadores, nas condi-
¢oes que por aquela forem estabelecidas.

3- A empresa, reconhecendo que o seguro de saude cons-
titui um elemento estavel dos beneficios concedidos aos tra-
balhadores deve, previamente a modificagdo dos respetivos
ambitos objetivo ou subjetivo, auscultar os delegados sindi-
cais ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical, os
quais devem apresentar a respetiva resposta no prazo de 10
dias.
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4- Os seguros de saude previstos na presente clausula
substituem o regime de assisténcia na doenga ¢ maternidade
que anteriormente vigorou na empresa.

5- Os trabalhadores deverao optar por um seguro de satde
ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis em cada mo-
mento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVI

Assisténcia na doenca

Clausula 74.2

Principios gerais

1- E assegurada a assisténcia na doenga:

a) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho sem termo, apos a respetiva inscricdo na Seguranga
Social e uma vez iniciada a prestagdo efetiva de trabalho;

b) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho a termo, apos a respetiva inscricdo na Seguranga
Social, e completados seis meses sobre a data de inicio de
prestagdo efetiva de trabalho; e

¢) aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situagdo de reforma;
adiante abreviadamente designados por «beneficiariosy.

2- O regime de assisténcia na doenga previsto no presente
capitulo sera suspenso sempre que um reformado da empre-
sa, que se encontre nas condi¢des referidas na alinea ¢) do
nimero anterior, inicie um novo vinculo contratual com ou-
tra entidade e enquanto se mantiver nessa situacao.

Clausula 75.2

Ambito da assisténcia na doenga

O esquema de beneficios de assisténcia na doenga com-

preende:

a) assisténcia médica em clinica geral;

b) assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;

¢) assisténcia medicamentosa;

d) assisténcia em especialidades médicas;

e) comparticipagdo em exames auxiliares de diagndstico;

f) assisténcia médico-cirurgica e comparticipagdo em in-
ternamento hospitalar;

g) comparticipagcdo em proteses; e

h) comparticipacdo em deslocagdes para tratamentos mé-
dicos.

Clausula 76.%

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral ¢ assegurada atra-
vés do acesso a servigos médicos e¢/ou da comparticipagdo
nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em
regime de ambulatorio:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-

guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 77.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestagdo de tratamen-
tos médicos serdo asseguradas através do acesso a servigos
médicos e/ou de enfermagem ou através da comparticipacdo
nos encargos com os referidos servigos e/ou tratamentos:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segura-
dora;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apdlice do seguro de saude contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 78.?

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa ¢ assegurada através da
comparticipacdo nos encargos com medicamentos adquiri-
dos pelo beneficiario, nos termos da apolice do seguro de
saude contratado pela empresa aplicavel ao mesmo.

Clausula 79.2

Assisténcia em especialidades médicas

7

A assisténcia em especialidades médicas ¢ assegurada
através do acesso a servigos médicos e/ou da comparticipa-
¢do nos encargos com consultas de especialidade, realizadas
em regime de ambulatorio:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra, nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 80.*

Comparticipaciio em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes da realizagdo de exames complementares de
diagnostico, nos termos da apoélice do seguro de satide con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 81.?

Assisténcia médico-cirurgica e internamento hospitalar
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes de assisténcia médico-cirurgica e/ou de interna-
mento hospitalar, nos termos da apdlice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 82.*

Comparticipacio em proteses
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com proteses, nos termos da apdlice do seguro de satde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficidrio em causa.
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Clausula 83.*

Comparticipacio em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com deslocagdes necessarias a realizacdo de tratamentos mé-
dicos, se essa cobertura integrar a apélice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e
nos termos ai previstos.

Clausula 84.2

Comparticipacdo em tratamentos termais

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com tratamentos termais, se essa cobertura integrar a apolice
do seguro de satide contratado pela empresa aplicavel ao be-
neficiario em causa e nos termos ai previstos.

CAPITULO XVII
Assisténcia na maternidade

Clausula 85.7

Assisténcia na maternidade

A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias
apos o parto ¢ assegurada nos mesmos termos da assisténcia
na doenga.

TITULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XVIII
Disposi¢des gerais
Clausula 86.*

Ambito
O presente titulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado
e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo.

CAPITULO XIX
Apoio a deficientes

Clausula 87.2

Principio geral
1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da re-
cuperacao de deficientes motores, mentais, sensoriais e de
linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:
a) de trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

b) de trabalhadores vinculados a empresa que passam a si-
tuagdo de reforma, bem como de titulares de complemento
da pensédo de sobrevivéncia.

2- Os subsidios previstos no presente capitulo apenas se-
rdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas referidos
no numero anterior quando:

a) os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo da-
queles;

b) haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio
mensal vitalicio ou pensdo social.

3- A empresa podera, em substitui¢do da totalidade ou par-
te dos beneficios de apoio a deficientes previstos no presente
capitulo, subscrever seguro de satide cujo grupo segurado
abranja os beneficiarios referidos no numero 1 desta clausula
e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 88.2

Pedido de atribuicio

1- O beneficidrio interessado devera solicitar o subsidio de
apoio a deficientes em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

2- O beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido re-
ferido no numero anterior em impresso proprio disponivel
na empresa, dirigido a direcdo de pessoas, no prazo que a
empresa fixar para o efeito.

3- Os pedidos referidos nos numeros 1 e 2 anteriores terdo
que ser instruidos com os seguintes documentos:

a) atestado médico assinado por especialista que assista o
deficiente e de que conste o nome, sexo, idade e filiacdo do
deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possi-
vel, e possibilidade e condigdes de recuperacao;

b) documento comprovativo de que o deficiente ou bene-
ficiario recebe abono de familia, subsidio mensal vitalicio e/
ou pensao social; e

¢) relagao discriminada do tipo de assisténcia que o defi-
ciente vem recebendo ou que se deseja que ele venha a re-
ceber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspon-
dentes encargos.

Clausula 89.?

Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a
modalidade de comparticipacdo da despesa efetiva que esti-
ver ou venha a estar a cargo do beneficidrio e seja relaciona-
da com a deficiéncia.

2- Para efeitos do numero anterior considera-se como des-
pesa efetiva a resultante de:

a) tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos mé-
dicos especializados de reabilitagdo ou tratamentos de manu-
tencao da reabilitacdo ou da reeducacao;

b) medicamentos, meios auxiliares de diagnostico e con-
sultas clinicas da especialidade;

¢) internamento hospitalar ou frequéncia de estabeleci-
mentos de reabilitacdo em regime ambulatorio e interven-
¢des cirurgicas, nos termos da clausula 95.%

d) préteses e outros aparelhos necessarios a reabilitacao ou
reeducacio;
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e) frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para
deficientes; apoio especializado de ensino; frequéncia de es-
tabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou
sensorial que impeca a frequéncia de estabelecimento nor-
mal oficial;

f) transporte, durante o periodo escolar, entre o estabele-
cimento de ensino e a residéncia ou locais de tratamento de
reabilitacdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3- Sem prejuizo do regime especial definido no numero 4
seguinte, a comparticipagao da empresa sera igual a 90 % da
despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto
em cada momento no ACT das petroliferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do nti-
mero 2 supra sera atribuido mensalmente, durante o periodo
escolar, em fun¢do do custo das deslocagdes entre o estabe-
lecimento de ensino e a residéncia ou locais de reabilitagao,
em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso
algum, o aludido subsidio mensal exceder o valor correspon-
dente ao custo de dois passes em transporte publico modelo
Navegante Metropolitano de Lisboa ou outro equivalente
que lhe venha a suceder.

Clausula 90.2

Exame médico

1- A atribuigdo inicial, bem como a renovagao da atribui-
c¢do do subsidio de apoio a deficiente depende de parecer de
um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2- Do parecer médico referido no niumero anterior devera
constar, sempre que possivel, para cada tipo de deficiéncia
e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria
vigorem:

a) o grau de deficiéncia minima para atribui¢do do subsi-
dio;

b) o grau de deficiéncia a partir do qual se considera ex-
cluida a possibilidade de recuperacédo e de concessdo do sub-
sidio.

3- Se o parecer do médico especialista for no sentido de
excluir a possibilidade de recuperagdo e de atribuigdo do
subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida
por dois médicos, suportando a empresa apenas as despesas
com o médico por ela indicado.

4- Em casos excecionais e nao previstos neste capitulo,
podera a empresa atribuir comparticipagdes, mediante infor-
magcao da diregdo de pessoas.

Clausula 91.7

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os be-
neficidrios acerca dos quais se prove que o utilizam para fins
diferentes daqueles que justificam a sua atribuigao.

Clausula 92.*

Falecimento do ascendente ou cessacio do contrato de trabalho

1- No caso de falecimento do beneficiario de que depende
o deficiente, manter-se-a o pagamento do subsidio que vinha
a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de

familia, subsidio mensal vitalicio ou penséo social, desde que
o médico especialista referido no nimero 1 da clausula 90.% o
considere abrangido nas condi¢des de atribui¢do do subsidio.

2-No caso de cessacdo do contrato de trabalho do traba-
lhador de que o deficiente depende, o subsidio manter-se-a
durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 93.2

Tratamentos no estrangeiro

1- Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, po-
derdo ser atribuidos subsidios para tratamento no estrangei-
ro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, eles se
apresentem como ultimo recurso de tratamento ou recupera-
¢do do deficiente.

2- A atribuicao do subsidio para tratamento no estrangeiro
depende de pedido fundamentado, em impresso proprio dis-
ponivel na empresa, dirigido a dire¢do de pessoas.

3- O pedido a que se refere o nimero anterior deve ser
instruido com:

a) parecer do médico responsavel da medicina curativa da
empresa; e

b) parecer do médico da especialidade, com indicagao do
custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribuicao do subsidio e
fixar o respetivo montante.

Clausula 94.?

Processamento do subsidio

Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for con-
cedido, a sua efetiva atribui¢ao depende da apresentacdo de
documento comprovativo das despesas.

Clausula 952

Intervencdes cirtrgicas

1- O disposto nas clausulas 93.% ¢ 94.* aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, aos subsidios para intervengdes cirirgicas
em Portugal ou no estrangeiro.

2- O subsidio relativo a intervengdes cirurgicas em Por-
tugal pode ser atribuido sem precedéncia das formalidades
indicadas e até¢ ao montante de 90 % dos correspondentes
encargos, desde que o responsavel da medicina curativa da
empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundada-
mente, tal interveng@o como urgente.

CAPITULO XX

Subsidio por morte

Clausula 96.*

Principio geral
1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de re-
forma, a empresa pagara aos beneficiarios previstos na clau-
sula seguinte, um subsidio por morte de valor corresponden-
te a 5 vezes a ultima retribui¢do mensal ou pensdo mensal
iliquidas.
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2- O subsidio referido no niimero anterior ndo sera devido,
ou sera devido apenas parcialmente, quando o trabalhador
ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro
de vida concedido pela empresa que cubra, respetivamente,
total ou parcialmente o valor referido no numero anterior.

Clausula 97.2

Beneficiario do subsidio

O subsidio sera pago a pessoa ou pessoas que forem de-
terminadas como beneficidrias do complemento de pensdo
de sobrevivéncia previsto na clausula 65.%

Clausula 98.?

Data do pagamento

O subsidio por morte serd pago até final do més subse-
quente ao do falecimento do trabalhador ou pensionista.

TITULO VII

Formaciao

CAPITULO XXI

Formacao profissional

Clausula 99.*

Ambito
O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vincula-
dos a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado ou por contrato de trabalho a termo de duragdo igual
ou superior a 3 meses e tem por objeto as agdes de formagao
profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 100.2

Objetivos e natureza

1- A formagao profissional assegurada pela empresa visa
satisfazer necessidades da empresa e promover a valorizagao
humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem
como a criacdo de oportunidades de progressao profissional.

2- A formagao profissional ministrada ao abrigo do regime
previsto neste capitulo sera considerada para efeitos de for-
magao obrigatoria, nos termos da lei.

Clausula 101.2

Recursos

1- A empresa afetard, em cada ano, recursos proprios nao
inferiores a 2 % da massa salarial para suportar os encargos
especificos com a formacgao profissional, os quais ja incluem
os despendidos com a formagéo profissional obrigatéria.

2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os
despendidos com pagamentos a monitores, documentagdo,
locacdo de salas, acdes externas de formacdo, deslocacoes,
alojamento, alimentacdo e aquisicdo de outros bens e servi-
¢os para formagao.

Clausula 102.2

Planos de formacao e modalidades de formagao

1- Os planos de formagdo sdo anuais, podendo, no entan-
to, ser plurianuais sempre que as necessidades da empresa o
justifiquem.

2- O plano anual de formag@o podera prever, nomeada-
mente, as seguintes modalidades de formacao:

a) Formacgao de acolhimento, que se destina aos trabalha-
dores recém-admitidos, permitindo-lhes uma correta integra-
¢do na empresa ¢ o desempenho cabal das suas fungdes;

b) Estagios, que tém como objetivo a obtengdo de conhe-
cimentos gerais ou especificos de um ou varios setores da
empresa, que irdo complementar outros conhecimentos ja
adquiridos;

¢) Cursos ou agdes de formagdo, destinados aos trabalha-
dores cuja qualificacdo técnico-profissional se torna necessa-
rio atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptacdo
a novos processos técnicos ou tecnoldgicos;

d) Cursos ou a¢des de formagdo, tendo em vista a promo-
¢do ou reconversao de trabalhadores para desenvolvimento
dos seus conhecimentos gerais ¢ especificos, com vista, no-
meadamente, ao desempenho de novas fungdes.

Clausula 103.2

Formacéio interna e externa

1- Para efeitos do presente capitulo considera-se formagao
interna o conjunto das agdes de formacdo organizadas pela
empresa, em instalagdes proprias ou ndo, € com recurso a
monitores seus ou contratados no exterior.

2- Entende-se por formagdo externa aquela cuja organi-
zagdo pertence a entidades alheias a empresa, nacionais ou
estrangeiras.

Cléusula 104.*

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para agoes
de formacao interna trabalhadores de qualquer categoria que
sejam considerados aptos a desempenhar essa fungao e acei-
tem a designacao.

2- Aos monitores indicados nos termos do niimero ante-
rior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido um
subsidio compensatério por hora de curso, de acordo com
o tipo de formagao a ministrar e o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais necessarios.

Clausula 105.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores participantes em agdes de formagao
interna deverdo preencher uma ficha de avaliacdo do curso
ou agdo de formagdo que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agoes
de formagao interna aos trabalhadores que nelas participem.

3- Os trabalhadores participantes em agdes de formagao
externa devem, sempre que a empresa o solicite:

a) Apresentar relatorios circunstanciados sobre as mesmas

3832



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

e entregar copia da documentagao recebida, no prazo de duas
semanas apos a conclusio das agdes ou noutro mais alargado
que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalha-
dores da empresa, sobre as matérias das a¢des de formagéo,
quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da agéo,
disso sejam informados.

Clausula 106.2

Estagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalis-
tas de cursos superiores estagios para formagao pratica com-
plementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2- Os estagios poderdo ocorrer em todos os setores, desde
que a sua realizagdo ndo comprometa a efetivagdo dos obje-
tivos da empresa.

CAPITULO XXII
Subsidio de estudo a trabalhadores

Clausula 1072

Principio geral

1- A empresa atribuira, aos trabalhadores que lhe estejam
vinculados por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de
educagdo escolar obrigatoria ou do ensino superior, em es-
tabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse
seja reconhecido pela empresa.

2-O regime definido neste capitulo ¢ aplicavel a
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo resolutivo, a partir do momento em que se torne certo
que o contrato vigorara por periodo superior a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalha-
dor-estudante, com exce¢do das partes em que possa existir
sobreposicao.

Clausula 108.2

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatéria

1- Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obri-
gatdria, a empresa atribuird um subsidio de estudo de valor
correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatorios para
o referido nivel, de acordo com listagem oficial ou atestada
pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2- O pagamento do subsidio de estudo referido no nimero
anterior serd efetuado contra a apresentagio:

a) da lista de livros obrigatdrios oficial ou atestada pelo
estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador; e

b) de documento comprovativo do valor efetivamente des-
pendido pelo trabalhador na compra dos livros obrigatorios.

Clausula 109.2

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuira um subsidio de estudo para frequ-
éncia de cursos superiores que sejam relevantes para a pros-

secugdo do objeto da empresa em face da previsdo das neces-
sidades concretas de trabalho qualificado.

2- O subsidio de estudo referido no nimero anterior tera o
valor anual correspondente a 50 % do custo da matricula e
das propinas anuais, em estabelecimento publico, do curso
frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador
a quem tenha concedido o presente subsidio a atribuig¢do de
fungdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 110.2

Pedido de atribuicio

O trabalhador interessado devera solicitar a atribui¢ao
do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

Clausula 111.%

Condicoes de atribuicio

1- A atribuicao do subsidio de estudo depende de prova do
aproveitamento do trabalhador no ano letivo anterior, salvo
quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2-No caso de falta de aproveitamento, ndo sera atribuido
novo subsidio para livros obrigatérios ou para a cadeira ou
moddulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da fre-
quéncia de ensino obrigatdrio ou superior.

3-Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamen-
to resultou de motivo que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente por acidente de trabalho ou doenca profissional,
doenca prolongada, gozo de licengas no ambito do regime
de protegdo da parentalidade ou da prestacao de trabalho su-
plementar que o tenha impedido da frequéncia regular das
aulas, a concessao de novo beneficio depende de autorizacao
da direcao de pessoas.

CAPITULO XXIII

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 112.2

Ambito
O presente capitulo ¢ aplicavel aos trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente
previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa por contra-
to de trabalho a termo.

Clausula 1132

Principio geral

1- A empresa atribuira um subsidio mensal a filhos de tra-
balhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao ingresso no
1.° ciclo do ensino basico.

2- O subsidio referido no nimero anterior destina-se a
comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia de
creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento
por amas devidamente autorizadas.
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3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empre-
sa o subsidio ¢ atribuido a apenas um deles.

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia,
infantario ou ama devidamente autorizada, o valor do subsi-
dio é de 95,11 euros mensais.

2- O subsidio correspondera ao que for efetivamente pago
pelos trabalhadores que recorram as instituigdes menciona-
das no numero 1, quando o seu prego for inferior ao valor ai
estabelecido.

3- Nos casos ndo previstos no niimero 1, o valor do subsi-
dio é de 51,31 euros mensais.

4- O subsidio ¢ pago 11 meses por ano.

Cléusula 115.°

Pedido de atribui¢ao

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribuicao do
subsidio, em impresso proprio disponivel na empresa, dirigi-
do a direcao de pessoas.

2- O pedido de atribui¢do do subsidio deve ser renovado
anualmente, em impresso proprio disponivel na empresa, no
prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador ndo apresente o pedido de renovacao
da atribui¢do do subsidio dentro do prazo fixado pela empre-
sa, o pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data
de entrada do referido pedido.

4- Os pedidos a que se referem os nimeros anteriores de-
verdo ser instruidos com documento comprovativo de frequ-
éncia de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste
o valor da mensalidade a praticar, durante o ano letivo em
questao.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a com-
provagdo dos elementos indicados pelo trabalhador.

CAPITULO XXIV

Subsidio de casamento

Clausula 116.2

Ambito
O presente capitulo ¢é aplicavel aos trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente
previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa por contra-
to de trabalho a termo.

Clausula 117.2

Valor do subsidio

1- A empresa atribuira aos trabalhadores, por ocasido do
casamento, um subsidio de casamento no valor correspon-
dente a um vencimento base.

2- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢do do
subsidio a dire¢do de pessoas, acompanhado de certificado

original comprovativo do estado civil de casado.
TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou re-
feitdrios para tomar as suas refei¢des, sempre que os estabe-
lecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham
desse servigo.

2- A empresa atribuird aos trabalhadores um subsidio de
alimentagdo no valor de 10,80 euros.

3- O subsidio de alimentagdo ¢ devido por cada dia de tra-
balho efetivo e nos dias de auséncia justificada por acidente
de trabalho, doenca profissional, doag@o de sangue, cumpri-
mento de missdes por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios e pelo exercicio de fungdes dos membros da co-
missao de trabalhadores, subcomissoes de trabalhadores, de
dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos
créditos de horas.

TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Clausula 119.*

Nogio e principios gerais

1- Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em fungéo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- Em cada ano civil, as auséncias de duragdo inferior ao
periodo normal de trabalho didrio, sdo acumuladas e consi-
deradas como falta no més em que perfizerem aquele peri-
odo.

3- O prémio de assiduidade é pago com a retribuicdo do
més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
¢éo de pessoas, independentemente do seu niimero, determi-
nam a imediata perda do prémio de assiduidade.

Clausula 120.2

Valor do prémio

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da presente
clausula, a percentagem aplicavel para o calculo do prémio
de assiduidade ¢, em cada més, a que resulta dos seguintes
escaloes:

o Zero faltas justificadas .........cccooevvevienieiienieiees 4 %;
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* Uma falta justificada .........cccoecvevrieieninieieieeen, 3 %;

* Duas faltas justificadas ..........cccoceevverercierenieniennnnns 2 %.

2- Apercentagem do prémio de assiduidade acresce de 1 %,
em cada més em que o trabalhador ndo dé qualquer falta jus-
tificada, com o limite minimo de 4 % e o limite maximo de
10 %.

3- Apbés quatro meses consecutivos com a percentagem
maxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas faltas
justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente,
de 6 % ou 3 %. Se o niumero de faltas for superior, deixara de
ser devido prémio de assiduidade.

4- O trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de
assiduidade acumulado caso ocorra uma situacdo de falta
injustificada, como tal considerada pela dire¢@o de pessoas.

Clausula 121.2

Auséncias

1- Para o efeito da atribuigdo do prémio de assiduidade nao
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) As licengas, faltas e dispensas que, no ambito do regi-
me de protecdo da parentalidade, ndo determinam perda de
quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;

b) As justificadas por motivo de doagdo de sangue;

¢) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte
de bombeiros voluntarios;

d) As justificadas pelo exercicio de fungdes em mesas de
assembleias ou segdes de voto, em atos eleitorais nacionais;

e) De dirigentes e delegados sindicais, membros de co-
missdo de trabalhadores e de subcomissdes de trabalhado-
res, dentro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de
horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serao
consideradas para o efeito de determinacdo do escaldao de
prémio de assiduidade, nos termos dos nimeros 1 ¢ 3 da
clausula 120.%, mas, no més imediatamente subsequente, se 0
trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel
ao prémio ndo pode ser inferior a do més anterior aquele em
que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional;

¢) Justificadas por comparéncia em juizo como testemu-
nha;

d) Até cinco faltas justificadas consecutivas por falecimen-
to de conjuge e de parente ou afim no primeiro grau da linha
reta;

e) Duas faltas justificadas consecutivas por falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou no segundo grau da
linha colateral:

f) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, no caso de
curso que a empresa considere de seu interesse.

Clausula 122.*

Ambito pessoal de aplicagdo
1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores

integrados nos niveis salariais B a J.
2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para os niveis

salariais Al a A3, ser-lhes-4 integrado no vencimento base
mensal o montante correspondente a percentagem maxima
do prémio de assiduidade.

CAPITULO XXVI
Prémio por resultados

Clausula 123.2

Prémio por resultados

1- E instituido um «prémio por resultados» a atribuir aos
trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa que se
encontrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde
que tenham sido admitidos até 30 de junho do ano anterior.

2- Sao também abrangidos pelo prémio referido no niime-
ro anterior os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa que tenham passado a situa¢do de reforma ou de
pré-reforma no decurso do 2.° semestre do ano a que os re-
sultados se reportam.

3- O valor do prémio ¢ calculado por referéncia aos resul-
tados do Grupo Galp, apurados de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS), expurgados do «efei-
tos de valorizagao de stock» e dos «eventos nao recorrentesy.

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos ter-
mos do numero anterior, correspondera um montante global
para o «prémio por resultados» calculado pela aplicacao de
uma percentagem, conforme indicado no quadro seguinte:

Percentagem a aplicar sobre os
Resultados resultados para apuramento do
(valores em euros) montante global para prémio de
resultados
Desde 300 000,000 até o
24 999,999 1,00%
Desde 325 000,000 até o
349 999,999 LIS %
Desde 350 000,000 até o
374 999,999 1,30 %
Desde 375 000,000 até 0
399 999,999 1.45%
Desde 400 000,000 até 0
424 999,999 1,60 %
Desde 425 000,000 até o
449 999,999 L75%
Desde 450 000,000 até o
474 999,999 1,90 %
Desde 475 000,000 até 0
600 000,000 2,00%

5- O montante global para o «prémio por resultados» tera
como limite maximo 12 milhGdes de euros, mantendo-se
constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes
de euros.

6- Sera apurado um valor unitario mediante a divisdo do
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montante global, apurado nos termos do niimero 4 e do nu-
mero 5, pelo nimero total dos trabalhadores do Grupo Galp
a 31 de dezembro do ano a que os resultados se reportem.

7- Do produto do valor unitario, apurado nos termos do
numero anterior, pelo nimero de trabalhadores vinculados a
Petrogal em 31 de dezembro do ano a que os resultados se re-
portem, obtém-se o valor global da Petrogal para o «prémio
por resultados».

8- O «prémio por resultados» integrara a componente A,
regulada no niimero 9 ¢ a componente B, regulada no nu-
mero 10.

9- A componente A do «prémio por resultados» é constitu-
ida pelo valor obtido nos termos do nimero 7 e sera distribu-
ido, em montante igual, pelos trabalhadores abrangidos nos
termos dos nimeros 1 e 2 desta clausula.

10- A componente B do «prémio por resultados» é cons-
tituida por um valor a definir pela empresa, que sera no mi-
nimo igual ao obtido nos termos do niimero 7, e sera atribu-
ido nos termos estabelecidos pela politica de Avaliacdo de
Desempenho e Remuneragdo Variavel que se encontrar em
vigor no ano a que os resultados se reportem.

11-O «prémio por resultados» sera pago até ao final do
primeiro quadrimestre do ano seguinte aquele a que os resul-
tados se reportem.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 124.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiquem, com elevada assidui-
dade, o regime de horario de turnos de laboragdo continua
previsto na clausula 11.* beneficiam de um prémio anual do
seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual, menos noventa minutos de falta, o
correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos oito horas, o correspondente a
50 % do vencimento base mensal;

¢) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos dezasseis horas, o correspon-
dente a 25 % do vencimento base mensal.

2- Para efeitos do disposto no numero 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A cinco faltas justificadas por falecimento de conjuge e
de parente ou afim do 1.° grau da linha reta ou a duas faltas
justificadas por falecimento de outro parente ou afim do 2.°
grau;

b) A descanso compensatorio devido pela realizagdo de
trabalho suplementar;

¢) A dispensas concedidas pela empresa;

d) A auséncias justificadas pelo exercicio de func¢des dos
membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao limite
dos respetivos créditos de tempo;

e) A trés dias de faltas justificadas por acidente de traba-
lho;

f) Aos quinze dias tteis, de gozo obrigatorio, referentes a
licenga parental exclusiva do pai;

g) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3- O prémio anual ¢ pago em dezembro de cada ano, de
acordo com o vencimento base auferido nesse més e corres-
ponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.

CAPITULO XXVIII

Disposi¢oes transitorias

SECCAO1
Clausula 1252

Regulamentacio anterior

O presente acordo de empresa revé globalmente o ante-
rior acordo de empresa celebrado entre as partes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de
junho de 2014, e subsequentes alteracdes, a Gltima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2018.

Clausula 126.%

Integracao de lacunas

Nas matérias omissas no presente acordo de empresa sdo
aplicaveis aos trabalhadores filiados nas associagdes sindicais
outorgantes as disposi¢des constantes do acordo coletivo de
trabalho das petroliferas privadas que se encontre em vigor.

Clausula 127.2

Cessaciio de efeitos e carater globalmente mais favoravel

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
cessam os efeitos decorrentes dos instrumentos previstos na
clausula 125.* que ainda subsistam.

2- As partes consideram que as condigdes fixadas no pre-
sente acordo de empresa sdo globalmente mais favoraveis que
as decorrentes dos instrumentos previstos na clausula 125.2

SECCAO 11

Clausula 128.2

Ambito
As clausulas 129.* ¢ 130.%, numero 1 da presente sec¢do
abrangem apenas os trabalhadores a quem o presente acordo
de empresa seja aplicavel nos primeiros trinta dias da respe-
tiva vigéncia.

Clausula 129.2

Regime transitério de reforma antecipada de trabalhadores por
turnos

1- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de junho de
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2014 e que se encontre no exercicio efetivo de fungdes em
regime de turnos, pode obter a reforma antecipada quando
complete 57 anos de idade e 25 anos de trabalho em regime
de turnos, mediante comunicagao escrita dirigida a empresa
com a antecedéncia de dois anos.

2- A partir da data da recec@o pela Petrogal da comunica-
¢do referida no niimero anterior e até a reforma antecipada
por turnos, o trabalhador tem direito a incremento de 5 %
no valor do subsidio de turno que esteja a ser pago a data da
mesma comunicagao.

3- Para efeitos do disposto no nuimero anterior, quando
o trabalhador aufira o valor minimo do subsidio de turnos,
conforme previsto na clausula 12.%, nimeros 1 e 3 do presen-
te acordo de empresa, ¢ enquanto tal se mantiver, esse valor
sera acrescido da diferenga entre o valor correspondente a
percentagem aplicavel no calculo do subsidio de turnos e o
valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Ao trabalhador que tendo atingindo as condig¢des referi-
das no niimero 1, se mantenha em exercicio efetivo de fun-
¢Oes em regime de turnos por periodos anuais adicionais, é
devido, até perfazer 60 anos de idade, bonificagdo anual de
valor correspondente a:

i) no primeiro ano adicional completo, dois vencimentos
base mensais;

ii) no segundo ano adicional completo, trés vencimentos
base mensais;

iii) no terceiro ano adicional completo, quatro vencimen-
tos base mensais.

5- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007 e que complete pelo menos 25 anos de trabalho em
regime de turnos no ano anterior aquele em que perfaga 57
anos de idade, pode antecipar num ano a passagem ao regi-
me de reforma antecipada, sendo o valor mensal da pensdo
de reforma a atribuir reduzido em 30 % durante o ano de
antecipagao.

6- Ao trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007, que perfaga 57 anos de idade no exercicio efetivo de
fungdes em regime de turnos e que tenha completado, um
ano antes, pelo menos 25 anos de trabalho em regime de tur-
nos, ¢ devida bonificagdo anual de valor correspondente a
dois vencimentos base mensais.

7- O trabalhador que deixe de desempenhar fun¢des em
regime de turnos por imposi¢ao da empresa, beneficia do re-
gime constante da presente clausula, em relagdo ao periodo,
de, pelo menos, 25 anos, em que tenha exercido fungdes em
regime de turnos.

8- A obrigacgdo de pagamento de cada uma das compensa-
¢Oes previstas nos numeros 4 ¢ 6 vence-se no trigésimo dia
posterior a data do aniversario relevante do trabalhador.

9- O valor da pensdo de reforma antecipada ¢ determinado
nos termos do nimero 3 da clausula 62.* do presente acordo
de empresa ¢ ndo pode exceder aquele a que o trabalhador
teria direito se a empresa lhe concedesse na mesma data a
reforma antecipada nos termos do regime geral da reforma
antecipada dos trabalhadores por turnos, previsto na aludida
clausula 62.%

Clausula 130.2

Efeitos decorrentes da convengio

1- A caducidade do presente acordo de empresa ndo pre-
judica a aplicagdo, aos trabalhadores que se encontrem nas
condi¢des da clausula 128.%, das disposi¢cdes da clausula
129.% e das clausulas 45.% a 69.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengao coletiva ou
decisao arbitral.

2- Também nao ¢ prejudicada pela caducidade do presente
acordo de empresa a aplicag@o aos trabalhadores da empresa
das disposi¢des da clausula 73.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengao coletiva ou
decisao arbitral.

ANEXO I

Tabela salarial

Remuneragao

Escalbes

Niveis Base / 1.0 Escalao 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4.443,00

A2 3.334,00

A3 2.778,00

B 2.502,00

C 2.280,00

D 2.112,00 2.156,00]2.212,00 | 2.280,00

E 1.968,00 2.013,00] 2.057,00( 2.112,00

F 1.847,00 1.878,00(1.913,00 1.968,00

G 1.723,00 1.757,00( 1.801,00 1.847,00
H-N&o Operacional 1.113,00 1.313,00( 1.536,00| 1.723,00

H-Operacional 980,00 1.113,00( 1.201,00{ 1.313,00| 1.423,00( 1.536,00| 1.646,00 | 1.723,00
I 1.002,00 1.036,00( 1.069,00{ 1.113,00
J 892,00 925,00 | 958,00 |1.002,00
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ANEXO II

Modelo de enquadramento de categorias
profissionais

E adotado o modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II - A - Critérios e defini¢des;
b) Anexo II - B - Descritivos das categorias profissionais.

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a ado¢do duma matriz salarial com 61 categorias
profissionais distribuidas por 12 niveis salariais de enquadra-
mento (Al,A2,A3,B,C,D,E,F,G,H,1eJ).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias de
técnico operacional de aeroabastecimento, técnico operacio-
nal especializado I, técnico operacional de producao I e téc-
nico operacional de seguranga I) e «ndo operacional» (cate-
gorias de técnico administrativo I e técnico especializado I).

Nivel

Categorias profissionais |

Al

CONSULTOR ESPECIALIZADO IIT

A2

CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3

CONSULTOR ESPECIALIZADO 1

MEDICO COORDENADOR NACIONAL

CHEFE OPERACIONAL IIT

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

DELEGADO COMERCIAL IITI

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I

DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I

COORDENADOR TECNICO II

DELEGADO COMERCIAL I

ENFERMEIRO COORDENADOR

INSPECTOR EQUIPAMENTO II

QUADRO TECNICO II

SUPERVISOR DE MANUTENGCAO III

ANALISTA LABORATORIO IIT

COORDENADOR TECNICO I

ENFERMEIRO

INSPECTOR EQUIPAMENTO I

QUADRO TECNICO I

SUPERVISOR DE MANUTENGAO II

TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II

DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO IIT

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA IIT

TECNICO SECRETARIADO II

SUPERVISOR AEROINSTALAGAO

SUPERVISOR MANUTENGAO I

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I

SUPERINTENDENTE OPERAGCOES MARITIMAS

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA II

H
Operacional

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I

H
N&o Operacional

TECNICO ADMINISTRATIVO I

TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALACAO INDUSTRIAL

TELEFONISTA

AUXILIAR

ESTAFETA
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2- Escaldes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis salariais Al a C ndo existem escaldes, sendo
apenas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis salariais D a J incluem 4 escaldes salariais
cada, com exceg¢do do nivel salarial H-Operacional, que in-
clui 8 escaldes. Nestes niveis o valor salarial minimo de refe-
réncia corresponde ao valor do respetivo 1.° escaldo.

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel sala-
rial serdo anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressdes entre os escaldes nos niveis salariais
D a J observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

Nas situagdes em que a chefia direta considere que o tra-
balhador ndo devera mudar de escaldo, fundamentara, por
escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a diregdo
da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para o 3.° ¢ deste para o 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que este-
jam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.° escaldo
do seu nivel salarial, a chefia direta apresentara proposta es-
crita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por

razdes fundamentadas, da sua manutengdo no mesmo esca-
lao, e dela dard conhecimento a dire¢ao da sua unidade e ao
trabalhador.

¢) As passagens do 2.° para o 3.° e deste para o 4.° escaldo
poderdo ser antecipadas em 1 ano, desde que o trabalhador
tenha obtido uma nota de avaliagdo anual individual igual ou
superior a4 (Escala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

3.2- Nas progressdes entre escaldes do nivel salarial H-
-Operacional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos 7 primeiros escaldes verifi-
car-se-a ap6s cumprir-se um ano de permanéncia no 1.° es-
caldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes.

b) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo dependera de pro-
posta da chefia direta, cumpridos que estejam 3 anos de per-
manéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para esta mudanga de escaldo, a chefia direta
apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador
ao escaldo seguinte ou, por razdes fundamentadas, da sua
manuten¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
dire¢do da sua unidade e ao trabalhador.

¢) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo podera ser ante-
cipada em 1 ano, desde que o trabalhador tenha obtido uma
nota de avaliagdo anual individual igual ou superior a 4 (Es-
cala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista oposi¢ao da
chefia direta.

Critérios de progressdo de escaldo

Tempo de
permanéncia no
escaldo

Nivel Escalbes

Intervencdo da hierarquia

40

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposicdo
fundamentada da hierarguia

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicao

fundamentada da hierarguia

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposicdo
fundamentada da hierarguia

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

2 anos

8o

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo

fundamentada da hierarguia

70 3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

60
50

6 meses

H 6 meses

Operacional 6 meses
30

20

6 meses
6 meses

1 ano

Progressdo Automaética

40

30
20

3 anos

N&o Operacional 3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
fundamentada da hierarguia

30 3 anos

20 3 anos

1 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

funda

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo

da hierarguia

40

3° 3 anos

20 3 anos

3 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

2 anos

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
fi

da hierarguia
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3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos pla-
nos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranga), os
trabalhadores sejam promovidos ao nivel salarial seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forga da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja superior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou ime-
diatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por for¢a da integra¢do dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
abrangido pelo processo definido para aproximagdo a esse
valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4- Novas admissoes

Escaldes

b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo de
referéncia estabelece quatro fases para cada nivel salarial.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias serdo
enquadrados na fase mais adequada as suas condi¢des de
contratacao.

d) Cada fase tem a durag@o até um ano, exceto quando, por
razdes de manifesta dificuldade de integrago, adaptag@o ou
desempenho, a chefia direta proponha, fundamentadamente,
a sua prorrogagdo por um periodo maximo de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis salariais D a J,
abrangidos por um modelo que define escaldes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais que seja
estabelecida pela direcdo de pessoas e que se encontre em
vigor a cada momento.

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 janeiro de
2009, a contagem do tempo de permanéncia no respetivo es-
caldo tera inicio na data de produgdo de efeitos dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- Processo de aproximacdo faseada ao valor minimo de
referéncia

a) Face a formacdo ¢ experiéncia profissional dos candi-
datos, ¢ as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis salariais A a G com valores salariais inferiores
aos minimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condi¢des para os
niveis salariais B a G ser@o abrangidos por um processo de
aproximagdo faseada ao valor salarial minimo de referéncia
do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o se-
guinte modelo:

biente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério II (Nivel F) - E o trabalhador/a
que cfetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a ve-
rificagdes e calibragdes de equipamentos de medicdo ¢ en-
saio. Colabora na implementagdo de métodos de analise e
procedimentos. Pode coordenar a atividade de outros analis-
tas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério III (Nivel E) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza ¢ implemen-
ta métodos de analise e procedimentos. Pode efetuar verifi-
cacdes e calibragdes de equipamentos de medigdo e ensaio.
Pode coordenar e/ou supervisionar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Assistente administrativo (Nivel I) - E o trabalhador/a que
recebe, anuncia, acompanha ¢ informa os visitantes. Execu-
ta servicos de reproducdo e enderegamento de documentos,
bem como outros servigos gerais internos. Recebe ¢ faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes
ao servigo interno e externo. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Assistente especializado (Nivel I) - E o trabalhador/a que
executa tarefas de apoio e suporte a atividade da estrutura
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onde estd enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (Nivel J) - E o trabalhador/a que executa tare-
fas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de escritdrio.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Chefe operacional I (Nivel D) - E o trabalhador/a que,
sob as orientagdes hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta ¢ promove a execucdo das atividades atri-
buidas a equipa pela qual é diretamente responsavel. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Chefe operacional II (Nivel C) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autonomia
a execucdo das atividades atribuidas a equipa pela qual é di-
retamente responsavel. Colabora com o superior hierarquico
no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Chefe operacional III (Nivel B) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta e controla as atividades atribuidas a
equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora com
os superiores hierarquicos na realizagdo de estudos sobre
equipamentos, equipas, processos ¢ métodos de trabalho.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado I (Nivel A3) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que assessora a diregdo de
areas de atividade da empresa. Analisa ¢ interpreta resulta-
dos, apura conclusoes e assegura a defini¢do ¢/ou implemen-
tagdo de diretrizes e metodologias. Pode exercer fungdes de
coordenacdo ou chefia de outros profissionais e representar
a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado II (Nivel A2) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que dirige ou assessora a dire-
¢do de areas de atividade da empresa. Organiza ¢ desenvolve
projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa
e interpreta resultados, apura conclusdes e assegura a defini-
¢do e/ou implementacdo de diretrizes ¢ metodologias. Pode
exercer fungdes de coordenagdo ou chefia de outros profis-
sionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado III (Nivel A1) - E o trabalhador/a
com conhecimentos altamente especializados que, com auto-
nomia, dirige uma ou mais areas de atividade da empresa ou
assessora os orgaos de gestdo. Coordena e desenvolve proje-
tos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e in-
terpreta resultados, apura conclusdes e assegura a definicao
e/ou implementagdo de politicas, diretrizes e metodologias.
Pode exercer fung¢des de consultoria técnica, coordenagdo ou
chefia de outros profissionais e representar a empresa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico I (Nivel E) - E o trabalhador/a que
coordena e desenvolve as atividades técnicas sob a sua res-
ponsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de
acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode coordenar e

orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Coordenador técnico II (Nivel D) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada as exigéncias da fungdo, que promo-
ve e controla a execucdo de diretrizes, propde metodologias
de intervencdo, planifica e desenvolve as atividades técnicas
sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar
a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Coordenador técnico especializado I (Nivel C) - E o
trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais areas téc-
nicas que coordena a execu¢ao de diretrizes complexas, or-
ganiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias de
interven¢ao adequadas a sua atividade, podendo coordenar
uma ou mais equipas de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico especializado II (Nivel B) - E o
trabalhador/a com formagdo e experiéncia profissional ade-
quadas a coordenacdo de atividades que requerem a plani-
ficagdo, analise ¢ desenvolvimento de a¢des que exigem o
dominio de metodologias de intervengdo, podendo implicar
a coordenagdo de uma ou mais equipas de profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranga.

Cozinheiro (Nivel I) - E o trabalhador/a que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, res-
peitando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou
contribui para a confe¢do das ementas. Recebe os viveres e
outros produtos necessarios a confegdo das refei¢des, sendo
o responsavel pela sua conservagdo. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Delegado comercial I (Nivel D) - E o trabalhador/a que
promove a venda de produtos comercializados pela empre-
sa junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores
finais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial II (Nivel C) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial III (Nivel B) - E o trabalhador/a com
elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Realiza
as tarefas mais complexas, designadamente as negociac¢des
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contratuais, e participa na elaboracdo, gestao ¢ controlo dos
orgamentos anuais dos correspondentes negocios afetos a
sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Desenhador projetista (Nivel F) - E o trabalhador/a que
elabora desenhos técnicos relativos a projetos das diferentes
especialidades de engenharia, colabora na elaboragdo de ca-
dernos de encargos e memorias descritivas e, sempre que ne-
cessario, na normaliza¢do e atualizagdo de manuais técnicos.
Pode prestar assisténcia as obras durante a sua execugao.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Enfermeiro (Nivel E) - E o trabalhador/a habilitado com
formagdo especializada que presta cuidados primarios de
saude, tratamentos e servigos de enfermagem, no ambito da
medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro coordenador (Nivel D) - E o trabalhador/a
habilitado com formaga@o especializada que, para além de
exercer as fungdes respetivas, coordena o pessoal de enfer-
magem e assegura a operacionalidade dos postos médicos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Estafeta (Nivel J) - E o trabalhador/a que executa a dis-
tribuicdo de expediente, valores e objetos, entre instalagdes
da empresa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Inspetor de equipamento I (Nivel E) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento II (Nivel D) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Pode
coordenar e orientar uma equipa de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qua-
lidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento III (Nivel C) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, estuda e
analisa os dados recolhidos e recomenda atuacdes. Estuda
e normaliza metodologias de intervengdo de manutengdo e
pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Meédico (Nivel B) - E o trabalhador/a com formagio ade-
quada que exerce fungdes médicas no ambito da medicina
curativa (percegdo, analise, diagndstico ¢ tratamento na
doenga) ou preventiva (promocao e vigilancia da satide dos
trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Meédico coordenador nacional (Nivel A3) - E o
trabalhador/a habilitado para o exercicio da medicina que,
agindo com autonomia funcional, analisa, organiza, coorde-
na e executa atividades de medicina curativa ou ocupacional
inseridas no ambito da acdo médica na empresa. Zela pelo

cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Motorista (Nivel I) - E o trabalhador/a devidamente habi-
litado que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automo-
veis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com
ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do Codigo
da Estrada e das normas internas, competindo-lhe ainda ze-
lar pela manutencao decorrente do uso normal do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e preenchendo, sempre que necessario, a docu-
mentacdo relacionada com a entrega de produtos e materiais.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Porteiro de instalagdo industrial (Nivel 1) - E o
trabalhador/a que, nas instala¢des industriais, vigia e contro-
la a entrada e saida de trabalhadores e/ou visitantes e veicu-
los. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, quali-
dade, higiene e seguranca.

Quadro técnico I (Nivel E) - E o trabalhador/a com for-
magdo ou experiéncia profissional adequada as exigéncias
técnicas e/ou cientificas da fungdo, que efetua estudos e exe-
cuta trabalhos de natureza técnica da sua area de especiali-
dade, subordinado a instru¢des e normas especificas e, geral-
mente, sob orientacdo e controlo de técnico de grau superior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Quadro técnico II (Nivel D) - E o trabalhador/a detentor
de autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes e
normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises e
pareceres de natureza técnica e/ou cientifica que requerem for-
magdo adequada ou experiéncia profissional. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior e representar a empresa
em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico III (Nivel C) - E o trabalhador/a deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orienta¢des
gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce fungdes que re-
querem bons conhecimentos de uma ou mais areas de espe-
cialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/
ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo supervi-
sionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico IV (Nivel B) - E o trabalhador/a que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa
e interpreta resultados, organiza e desenvolve projetos de
natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, ape-
nas subordinado a orientagdes gerais. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operagées maritimas (Nivel G) - E
o trabalhador/a que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes a
navios nos varios portos, fretando os meios terrestres neces-
sarios para o efeito e garantindo a quantidade e qualidade
dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das normas
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de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (Nivel F) - E o trabalhador/a
que supervisiona as atividades de abastecimento e desabas-
tecimento de aeronaves, a manutengdo de equipamentos ¢ as
tarefas administrativas inerentes, chefiando as equipas ope-
racionais e cumprindo e fazendo cumprir as normas e proce-
dimentos de operagdo, qualidade, higiene, satde, seguranga
¢ ambiente, nacionais ¢ internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutencdo I (Nivel F) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos adequados que supervisiona e
executa a manutencao dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (instrumentag@o,
metalomecanica, construcdo civil, eletricidade e outras).
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Supervisor de manutencdo II (Nivel E) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos e experiéncia profissional ade-
quados as exigéncias da funcdo, que supervisiona e executa
a manutencdo dos equipamentos das unidades industriais,
na respetiva area de especialidade (instrumentagdo, metalo-
mecanica, construgdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Supervisor de manutengéo Il (Nivel D) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia, elevado conhecimento técnico € vas-
ta experiéncia, que supervisiona e executa a manutengao dos
equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de
especialidade (instrumentagdo, metalomecanica, construgao
civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de terminal petroleiro I (Nivel G) - E o
trabalhador/a que supervisiona e executa manobras inerentes
a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Supervisor de terminal petroleiro II (Nivel F) - E o
trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa atividade, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Técnico administrativo I (Nivel H) - E o trabalhador/a
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos ne-
cessarios ao exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico administrativo II (Nivel G) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com alguma autonomia atividades
técnico-administrativas diversificadas, no ambito da sua area
funcional, operando todos os equipamentos necessarios ao
exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo III (Nivel F) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com autonomia as atividades técnico-
-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo co-
ordenar a atividade de outros profissionais de nivel inferior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico especializado I (Nivel H) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem conhecimentos
especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas
funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado II (Nivel G) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia e am-
plos conhecimentos dos processos ¢ metodologias de uma ou
mais areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado III (Nivel F) - E o trabalhador/a
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia ¢ s6lidos conhecimentos de especialidades
técnicas de uma ou mais areas de atividade e o dominio dos
processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Técnico operacional de aeroabastecimento (Nivel H) - E
o trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operagdes de
abastecimento e desabastecimento de aeronaves, bem como
as tarefas complementares inerentes aquelas operagdes, po-
dendo conduzir veiculos dentro das areas dos aeroportos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas de operagdo ou manuten-
¢do de equipamentos operacionais especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas que requerem experiéncia
¢ amplos conhecimentos de operagdo ou manutengdo dos
equipamentos especificos da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico operacional de producio I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utiliza-
dos, estando habilitado a operar equipamentos na area fun-
cional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos especializados dos processos ¢ tec-
nologias utilizados, estando habilitado a operar equipamentos
diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producio III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos mais especializados dos processos e tecno-
logias utilizados, estando habilitado a operar equipamen-
tos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e
processos. Pode coordenar e orientar a atividade de outros
profissionais de nivel inferior integrados na respetiva arca
funcional. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
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primento das normas de ambiente, higiene e seguranga e pela
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vengdo. Realiza agdes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranga das pessoas ¢ bens.
Intervém na organizacdo da preven¢do de riscos ¢ no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, para além das
atribuigdes do técnico operacional de seguranga I, colabora
na realizagdo de estudos ¢ auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos
novos, modificacdes e reparagdes. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga, su-
pervisiona sistemas de seguranga, apoia as areas operacionais
na prevencdo de riscos, realizando a¢des de aconselhamento
e auditoria, para que sejam atingidos niveis elevados de segu-
ranga das pessoas e bens. Colabora na realizagdo de estudos,
procede a analise de acidentes, realiza estudos de analise de
riscos em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes. Emite
pareceres técnicos ¢ pode coordenar a atividade de outras
profissionais de nivel inferior. Garante a operacionalidade
dos equipamentos moveis ¢ fixos de interveng@o. Coordena
acOes nas intervengdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestao de agenda, apresentacdes,
atendimento telefonico, correspondéncia, deslocagdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico de secretariado II (Nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das dire¢cdes da empresa, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado III (Nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tao de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Telefonista (Nivel I) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe ¢ encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informagdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 11 de julho de 2019.
Pela Petrogal, SA:

Paulo Alexandre Pisano, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia:

Afonso Henrique Almeida Cardoso, na qualidade de pre-
sidente.

Antonio Carita Franco, na qualidade de vice-presidente
e tesoureiro.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados da Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
re¢do nacional do SPEUE.

Joaquim Vieira Soares, na qualidade de diretor do
SPEUE.

Jodo Manuel Granjo Machado Lima, na qualidade de di-
retor do SPEUE.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 224/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Mu-

nicipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA

e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio

Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP
- Alteracio salarial e outras

Revisdo parcial ao acordo empresa entre a EMARP - Em-
presa Municipal de Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e

3844





