Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2019

Lisboa, 19 de setembro de 2019.

Pela RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em
Portugal:

Benjamim Ferreira Mendes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, mandatario.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial -
SQAC:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Depositado em 25 de setembro de 2019, a fl. 109 do livro
n.° 12 com o n.° 239/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de

Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a Fede-

racio de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outra - Alteraciao salarial e
outras

Alteragao salarial ao ACT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combus-
tiveis e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petrole-
0s, SA, Petroleos de Portugal - Petrogal, SA, REPSOL
Portuguesa, SA e REPSOL Gas Portugal, SA que exer-
cem atividade, como operadoras licenciadas, de produ-
¢do, distribuicdo e importagdo de produtos petroliferos e
TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA e CLC - Compa-
nhia Logistica de Combustiveis, SA que exercem a atividade
de armazenagem, instalagéo e exploracdo dos respetivos par-
ques e estruturas de transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas,
que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e catego-
rias previstas nesta convengao, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

Cléusula 2.

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos
sucessivos de um ano, salvo se for denunciado por alguma

das partes, nos termos dos niimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 a9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 44.*

Prestacao de trabalho em regime de prevenc¢io

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) Retribuigao de 2,40 € por hora, durante todo o periodo
em que esteja efectivamente sujeito a este regime;

b) a d) (Mantém a redacdo em vigor.)

Clausula 49.*

Pagamento por desloca¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas
variardo consoante as deslocagdes se verifiquem em Portugal
continental e nas regides autonomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagdes dentro do territério de Portugal continental
e Regides Autonomas: O trabalhador sera sempre reembol-
sado das despesas reais efectuadas com transporte, alimen-
tacdo e alojamento, mediante apresentagdo dos respectivos
recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera
optar, sem necessidade da apresentacdo de recibos de paga-
mento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo ......ooeeiiieriiiieciecceeeee 3,30 €
AlMOCO/JANTAT ..o 10,95 €
CRIA i 5,50 €
Dormida, com pequeno-almogo .........cccceeeenuenee 2735€
DIATIA oo 48,75 €

1.1 e 1.2- (Mantém a redagdo em vigor.)

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera reali-
zar, sem necessidade da apresentacdo de documentos com-
provativos, despesas até 7,80 € diarios a partir do terceiro
dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagdo impli-
que, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos
sistemas utilizados, cada empresa pagard em conformidade
com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos
14,30 € didrios para dinheiro de bolso, absorviveis por es-
quemas internos que sejam mais favoraveis.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 572

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentacdo:

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando, porém, nas sedes ou instala¢cdes nao haja re-
feitdrios ou estes ndo se encontrem em funcionamento sera
atribuido um subsidio de alimenta¢do no montante de 9,05 €
por dia de trabalho efectivamente prestado e ainda quando:

a) a ¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos
1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devi-
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do o subsidio mensal de 59,60 €.
1.1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)
C) Subsidio de horario mével: 59,60 € por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario des-
fasado terdo direito a um subsidio de 33,15 €, quando tal tipo
de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:
Por ocasido do casamento, o trabalhador recebera um
subsidio correspondente a 25 % da sua retribuicao.

F) Subsidio de GOC: 16,40 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso
de uniforme e a empresa nao assegure a respectiva limpeza
sera atribuido o subsidio de 8,90 € por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou
cobrador que exergam efectivamente essas fungdes recebe-
rdo um abono para falhas mensal fixo de 17,45 €.

I) Subsidio de condugdo isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacompanha-
do tera direito a receber um subsidio de conducido isolada
por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 3,80 €.

J) Isen¢ao de horario de trabalho:
(Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 58.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissio-
nais sem acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade
no valor de 36,85 €, por cada trés anos de permanéncia na
categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 59.2

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formagao
valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional dos
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém di-
reito, quando realizem transporte de produtos combustiveis
liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio
no valor de 22,40 € mensais.

Clausula 98.?

Seguros
As empresas segurardo os seus trabalhadores do qua-

dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou
fora das horas de servico, sendo o capital seguro no valor de

22 660,00 €.
Clausula 100.2

Comparticipacio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou nao
de intervengdo cirurgica, a empresa suportara 75 % ou
60 % da totalidade das despesas consoante se trate do traba-
lhador ou de familiares directos (conjuges, pessoa que esteja
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
filhos menores ou filhos maiores com direito a abono de fa-
milia) até ao limite anual maximo de 7182,00 € por agre-
gado familiar, ndo excedendo 3134,00 € per capita, depois
de deduzida a comparticipagdo da Seguranca Social ou de
esquemas oficiais equiparados.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Cléusula 101.%

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabilitacao
ou reeducacdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo
no pais, a empresa comparticipara nas despesas inerentes a
essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso
por caso, mas que nao podera exceder 2575,00 € por cada
um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos
de idade.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019)

S{; Ii);)iss Categorias Retribui¢des
A Consultor IT 2 968,00 €
B Consultor I 2265,00 €
Assessor IIT

C Chefe de vendas 2 052,00 €
Superintendente de instalagdo
Analista chefe
Assessor 11

D aCelizfso(:::orsnanutengﬁo de equipamento de 1 748,00 €
Representante comercial IV
Superintendente de aeroinstalagdo
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Analista principal

E Assessor [ 1459,00 €

Representante comercial I11

Assessor junior

Representante comercial I1
F 1339,00 €
Secretario

Técnico administrativo IT

Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial 1 1207,00 €

Supervisor de aviagao

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria

Aecroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Fiel de armazém
H - 1045,00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario

1 Cozinheiro 926,00 €

Assistente operacional

Telefonista

Auxiliar administrativo
J 865,00 €
Operador

K Trabalhador de limpeza 739,00 €

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao coletiva de trabalho sete empresas e
trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 17 de julho de 2019.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
¢ Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
troéleos de Portugal - Petrogal, SA, CLC - Companhia Lo-
gistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, SA ¢ REPSOL Gas
Portugal, SA:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatario das empresas, com poderes para contratar.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 19 de setembro de 2019, a fl. 108 do livro
n.° 12, com o n.° 234/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio
de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a
Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros - Alteracao
salarial e outras

Alteragao salarial ao texto do CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2018, o
qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado
alterar.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
tréleos de Portugal - Petrogal, SA, REPSOL Portuguesa, SA
e REPSOL Gas Portugal, SA que exercem atividade, como
operadoras licenciadas, de produgao, distribui¢do e importa-
¢do de produtos petroliferos ¢ TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA e CLC - Companhia Logistica de Combus-
tiveis, SA que exercem a atividade de armazenagem, ins-
talacdo e exploragdo dos respetivos parques ¢ estruturas de
transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas,
que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e catego-
rias previstas nesta convengao, representados pelas organiza-
¢des sindicais outorgantes.
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