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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao CAPITULO I
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Reta- i
lhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos Area e ambito

e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
(produtos quimicos) - Alteraciao salarial e outras e
texto consolidado Vigéncia e producio de efeitos

Clausula 2.2

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
Publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE),  4e 2021.

1.* Série, n.° 12, de 29 de marco de 2017, n.° 24, de 29 junho
de 2018 e n.° 21, de 8 de junho de 2019.
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CAPITULO II
Direito ao trabalho

Clausula 6.2

Categorias profissionais

I-(...)

2- Os trabalhadores a classificar como técnico de labora-
torio e técnico de controlo de qualidade com mais de quatro
anos, técnico de controlo de qualidade até quatro anos, téc-
nico auxiliar de laboratorio de dois a quatro anos e técnico
auxiliar de laboratério até dois anos serdo integrados nos
grupos conforme a sua antiguidade na empresa.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo
abonadas as importancias seguintes para alimentacao ¢ alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢do de documentos:

a) Diaria - 62,00 €;

Alojamento e pequeno-almogo - 32,00 €;
Refeigoes - 30,00 €.

2-(...)
§ Gnico.
3-(...)
4-(...)

CAPITULO VI
Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 25.2

Férias - principios gerais e duracgio

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias com a duragao de 22 dias uteis
de acordo com o Cddigo do Trabalho.

A saber: Os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a

seguinte majoragao:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2-(..)
3-(..)
4-(..)

5-(...)

6- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado serd indicado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

7-(...)
8-(...)
9-(...)
§ tinico.
CAPITULO VII
Direitos especiais
Clausula 33.%-A
Licencas de parentalidade
1-(...)
@) (..);
b)(...);
) (-..);
d(...);
e (...)

2- Licenca parental exclusiva do pai:

a) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, 5 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

b) Apos o gozo da licencga prevista na alinea anterior, o pai
tem ainda 5 dias uteis de licenca, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga
parental inicial da mae;

) (...)
a.
b.
3-(..)

CAPITULO VIII
Questoes gerais e transitorias

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de forma-
¢do valido exigido nos termos do regulamento nacional de
transportes de mercadorias perigosas por estrada tém direito,
quando realizem transporte de mercadorias perigosas em cis-
terna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de 6,70 €
por cada dia em que prestem trabalho efetivo, independente-
mente da sua duracdo.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional
por acidente, que no exercicio das funcgdes referidas no ni-
mero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez
permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de mor-
te, a importancia de 62 500,00 €.
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ANEXOI

Enumeracao e definicio de categorias

Encarregado/a - E o/a trabalhador/a que predominante-
mente coordena, dirige e controla um grupo de profissionais
na auséncia ou por delegacdo de tarefas do chefe de secgéo,
organiza as tarefas de acordo com as boas praticas de fabrico,
desenvolve trabalhos de preparagdo de produtos em confor-
midade com formulagdes aprovadas previamente, procede a
registos, efetua atividades técnicas de ajustes nas maquinas
de forma autébnoma, assegurando a execugdo ¢ controlo do
embalamento de acordo com as orientagdes previamente es-
tabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Técnico/a de controlo de qualidade (com mais de 4 anos)
- E o/a trabalhador/a que efetua a gestdo e reporting dos indi-
cadores de qualidade, coordenando a analise e implementa-
¢do das medidas corretivas e preventivas necessarias com o
objetivo de assegurar as caracteristicas do produtos acabado,
minimizando os desvios de qualidade no processo; efetua a
gestdo de reclamagdes de clientes; procede a emissio e revi-
sdo de procedimentos técnicos fabris, promove a melhoria
continua do sistema de qualidade dos diferentes processos;
elabora, coordena e supervisiona analises de desperdicio no
processo produtivo; segue ¢ define acdes de forma a otimi-
zar os custos de qualidade; garante uma resposta eficaz as
necessidades do processo e produto de acordo com os requi-
sitos do cliente; elabora e participa em projetos de melhoria
continua.

Técnico/a de controlo de qualidade (até 4 anos) - E o/a
trabalhador/a que efetua a gestdo e reporting dos indicado-
res de qualidade, analisa e implementa as medidas correti-
vas ¢ preventivas necessarias com o objetivo de assegurar
as caracteristicas do produtos acabado, minimiza os desvios
de qualidade no processo; efetua a gestdo de reclamagdes
de clientes; procede a emissdo e revisdo de procedimentos
técnicos fabris, promove a melhoria continua do sistema de
qualidade dos diferentes processos; elabora analises de des-
perdicio no processo produtivo; segue e define agoes de for-
ma a otimizar os custos de qualidade; garante uma resposta
eficaz as necessidades do processo e produto de acordo com
os requisitos do cliente; elabora e participa em projetos de
melhoria continua.

ANEXO II

Tabela de remuneracgdes certas minimas

1I

Analista de informatica

Chefe de departamento, de divisao e de
servicos

Chefe de vendas

Contabilista

Encarregado/a geral

Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene e seguranga
no trabalho

Tesoureiro/a

919,00 €

111

Chefe de compras

Chefe de sec¢do

Guarda-livros

Inspetor/a de vendas
Programador/a informatico
Técnico/a de garantia de qualidade

866,00 €

v

Caixeiro/a - Encarregado/a ou chefe de secgio
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissoes)
Encarregado/a

Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissoes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a

Técnico/a de controlo de qualidade (mais de
4 anos)

Técnico/a de laboratdrio (com mais de 4 anos)
Vendedor/a (sem comissdes)

Vendedor/a especializado/a (sem comissdes)

845,00 €

Caixa

Cobrador/a

Dactilografo/a de 1.*

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.*
Operador/a de maquinas - técnico/a II
Primeiro/a-caixeiro/a
Primeiro/a-escriturario/a
Técnico/a auxiliar de laboratorio
(de 2 a 4 anos)

Técnico/a de controlo de qualidade
(até 4 anos)

766,00 €

VI

Ajudante de fiel ou conferente
Dactilografo/a de 2.

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.*
Operador/a de maquinas - Técnico/a [
Segundo/a-caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (até 2 anos)
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais |

710,00 €

Retribuigdes

©

Niveis Categorias profissionais (m/f)

I Cl}efe de escrltor.lo 1 026,00 €
Diretor/a de servigos
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Vil

Ajudante de motorista

Dactilografo/a de 3.*

Demonstrador/a (com comissdes)
Embalador/a especializado/a

Empregado/a de armazém e manutengao
Empregado/a de expedicao

Operador/a de computador estagiario/a
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissodes)
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais 11
Telefonista de 1.

Terceiro/a-caixeiro/a
Terceiro/a-escriturario/a

Vendedor/a (com comissdes)

Vendedor/a especializado/a (com comissoes)

697,00 €
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Caixeiro/a-viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a e guarda de 1.*
Distribuidor/a

Embalador/a

VIII | Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano
Operador/a empilhador/a / basculo
Servente

Servente de manutencao

Telefonista de 2.*

675,00 €

Auxiliar de servigos
Caixeiro/a-viajante do 1.° ano

IX Continuo/a, porteiro/a e guarda de 2.*
Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

673,00 €

Caixeiro/a-ajudante
X Estagiario/a e dactilografo/a do 1.° ano (*)
Praticante (comércio e armazém)

670,00 €

XI Paquete (*) 665,00 € (a)

(a) - Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e
concluido a escolaridade obrigatoria.

* Artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do Codigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Texto consolidado

Clausula prévia

Ambito da revisao

A presente revisdo altera a convenc¢do publicada nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de
margo de 2017, n.° 24, de 29 de junho de 2018 e n.° 21, de 8
de junho de 2019.

CAPITULO 1

Area e Ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representagdo que desenvolvam a sua
atividade em todo o territorio nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos que se dedicam a importa¢do ¢ armazena-
mento de produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pelos sindica-
tos signatarios;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forga da clausula 42.* se aplique a presente convengao
coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e II.

3- Esta convengdo coletiva de trabalho abrange 93 empre-
sas e 2076 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2021.

CAPITULO 11
Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo I sdo as seguintes:

- Servigos auxiliares de escritorio - Idade ¢ habilitacdes
minimas legais;

- Trabalhadores de escritdrio - Apds ter concluido o 9.°
ano de escolaridade;

- Continuos, porteiros e guardas - 18 anos e habilitacdes
minimas legais;

- Cobradores - 18 anos e habilitacdes minimas legais;

- Trabalhadores do comércio - Idade ¢ habilitacdes mi-
nimas legais;

- Técnicos de vendas - 18 anos e habilitacdes correspon-
dentes ao curso geral de comércio administragdo ou equiva-
lente;

- Técnicos de laboratorio - 18 anos e habilitagdes mini-
mas legais; para além de, relativamente a todas aquelas pro-
fissdes:

a) Serem respeitadas as exigéncias da lei de higiene, segu-
ranca ¢ saude;

b) Carteira ou caderneta profissional, quando obrigatoria.

2- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados e deficientes, para o que deverdo consultar
os servigos do sindicato respetivo, o servigco nacional de em-
prego e as associagdes de deficientes.

3- As habilitacdes minimas de trabalho referidas no nu-
mero | ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que, na data da
entrada em vigor deste contrato, desempenhem ou tenham
desempenhado funcdes que correspondam a qualquer das
categorias ou profissdes nele previstas.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No ato de admissao deverdo as condi¢des de prestagdo
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por dois meses, durante os quais qual-
quer das partes podera rescindir o contrato de trabalho, desde
que o fagca com um aviso prévio de oito dias.
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3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisorio.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou ainda em resultado da fusdo
ou absor¢@o de empresas, contar-se-a, para todos os efeitos,
a data da admiss@o na primeira, mantendo o trabalhador o
direito a todas as regalias anteriores.

§ unico. O ndo cumprimento do nimero 1 implica a admis-
sdo do trabalhador sem periodo experimental.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissao de qualquer profissional para efeito de
substituicdes temporarias entende-se sempre feita a titulo
provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia do
pessoal substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido, nos termos e para os efeitos previstos no numero
anterior, que tenha prestado servigo por um periodo mini-
mo de um semestre tera direito a uma compensagdo de 15
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de 30 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do coletiva de trabalho s3o as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Os trabalhadores a classificar como técnico de labora-
torio e técnico de controlo de qualidade com mais de quatro
anos, técnico de controlo de qualidade até quatro anos, téc-
nico auxiliar de laboratorio de dois a quatro anos e técnico
auxiliar de laboratério até dois anos serdo integrados nos
grupos conforme a sua antiguidade na empresa.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

1- Na elaboragdo do quadro de pessoal, observar-se-3o as

seguintes regras:
Profissionais de armazém:

a) Nos armazéns que tenham até 7 trabalhadores sera obri-
gatdria a existéncia de um fiel de armazém;

b) Nos armazéns com mais de 8 ¢ até 12 trabalhadores ¢
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e de
um fiel de armazém;

¢) Nos armazéns com mais de 13 ¢ até 21 trabalhadores ¢
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e de
dois fiéis de armazém,;

d) Nos armazéns com 21 ou mais trabalhadores ¢ obriga-
toria a existéncia de um encarregado geral, mantendo-se as
proporgdes anteriores quanto a encarregado de armazém e
fiéis de armazém.

Profissionais de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de 24 trabalhadores é obriga-
toria a existéncia de um chefe de escritério ou equivalente:

a) E obrigatéria existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada 16 profissionais;

2- E obrigatéria a existéncia de um chefe de sec¢do por
cada oito profissionais. Nas empresas com um nimero de
seis profissionais serd obrigatéria a existéncia de um profis-
sional classificado como chefe de secgdo, bem como, sempre
que tratando-se de escritérios anexos a fabricas, filiais ou ar-
mazéns ou quaisquer outras dependéncias, seja no minimo
de cinco, aquele nimero de profissionais.

a) O niimero de estagirios ¢ dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do ntimero de escri-
turarios.

Trabalhadores de comércio:

1- E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
chefe de secgdo sempre que o numero de trabalhadores no
estabelecimento ou na secgdo seja igual ou superior a trés.

2- O ntimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

§ unico. Para o estipulado nesta clausula consideram-se
todos os profissionais do estabelecimento ou empresa que
dependem da sede, filiais ou agéncias.

Clausula 8.2

Acesso

1- Para efeitos de promogao dos trabalhadores, para além
das promogdes automaticamente previstas nos niimeros se-
guintes, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de
prevaléncia, as seguintes condi¢des, devidamente compro-
vadas:

a) Bom e efetivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado na entidade patronal;

e) Anos de idade.

2- Os paquetes logo que completem 18 anos de idade se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilita¢des legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

3- Os praticantes de armazém, logo que completem dois
anos de pratica ou atinjam 18 anos de idade, serdo obrigato-
riamente promovidos a categoria de servente, ou empilhador,
ou embalador.

4- Os estagiarios, logo que completem trés anos de cate-
goria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a categoria de
escriturario ou operador de computador.

5- Os dactilografos passardo a terceiros-escriturarios, nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio.

6- Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturarios,
bem como os operadores de computador, telefonistas, con-
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tinuos, guardas e porteiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria respetiva, ascenderdo automaticamente a classe
superior imediata, de 2.* ou de 1.%

7- Os terceiros-escriturarios e os segundos-caixeiros, apos
trés anos de permanéncia na categoria respetiva, ascenderao
automaticamente a classe superior imediata.

§ Gnico. Para os efeitos previstos nesta clausula, sera con-
siderada a antiguidade na categoria ou escaldo a data da en-
trada em vigor do presente CCT.

Clausula 9.2

Relac¢io nominal

1- As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei,
a organizar e remeter aos sindicatos respetivos o quadro de
pessoal ao seu servigo.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

1- Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adocao de medidas de prevengao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais,
institui¢des de Seguranca Social, comissoes de trabalhadores
ou qualquer cargo oficial para o qual possa vir a ser designa-
do, nos termos da lei vigente;

d) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacao de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do aluno;

e) Observar as deliberagdes dos sindicatos em matéria da
sua competéncia, no que se refere ao contrato coletivo de
trabalho;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria, salvo quando os legitimos
interesses da empresa o exijam e desde que tal mudanca nao
implique prejuizos na remuneracao nem modificagdo subs-
tancial da posi¢ao do trabalhador;

g) Enviar aos sindicatos o produto das quotizac¢des, acom-
panhado dos respetivos mapas, desde que tal situagao resulte
de acordo entre a empresa e os trabalhadores;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes da pre-
sente convencao coletiva de trabalho e da lei.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

1- Sédo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento pro-
fissional do sindicato, etc.;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens ¢ as instrugdes se
mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias, ou possam
ferir a sua honorabilidade;

d) Néo praticar deliberadamente qualquer ato que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservacdo ¢ boa utilizagdo dos artigos que
lhe forem confiados;

1) Defender os legitimos interesses da empresa;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justiga o
que disser respeito ndo so6 aos seus superiores hierarquicos
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa.

§ Gnico - 1- O dever de obediéncia a que se refere a alinea
¢) respeita tanto as normas ¢ instru¢des dadas diretamente
pela entidade patronal como as emanadas dos superiores hie-
rarquicos.

§ Unico - 2- A proibigdo a que se refere a alinea d) ¢ ex-
tensiva aos casos de atividade ndo concorrente com a da en-
tidade patronal, quando o trabalhador a desenvolva pessoal-
mente ou pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo
normal de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo na medida das auséncias impos-
tas pelo exercicio dos cargos referidos na alinea ¢) da clausu-
la 10.%, desde que essas auséncias ndo excedam trinta e duas
horas uteis mensais, sempre que justificadas;

d) Baixar a categoria ao trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos por lei, ou que resultem de decisdes da comissdo de
reclassificacdo;

e) Transferir o trabalhador, sem acordo deste, para outro
local de trabalho, se esta transferéncia lhe causar prejuizos
morais ou materiais relevantes;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;
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g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas ou re-
feitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em
contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direi-
to as indemnizagdes fixadas na presente convengao coletiva
de trabalho.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 13.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

Clausula 14.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar, mas
sempre, ¢ em todos os casos, a titulo facultativo para os tra-
balhadores.

3- Nenhum trabalhador/a podera prestar mais de duas ho-
ras de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar no maxi-
mo cem horas de trabalho extraordinario por ano.

4- A prestagdo de trabalho suplementar da direito a re-
muneracao especial, a qual serd igual a retribui¢do normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 125 %, se o trabalho for noturno, mas prestado entre as
20h00 e as 24h00;

¢) 100 %, se o trabalho for prestado aos sabados;

d) 200 %, se o trabalho for prestado entre as Oh0O e as
8h00 ou em dias feriados ou aos domingos.

5- O trabalho prestado em dias feriados ou de descanso se-
manal da ainda ao trabalhador o direito de descansar um dia
por inteiro num dos trés dias seguintes a sua escolha.

§ unico. Para os efeitos constantes desta clausula, a retri-
buicao horaria serd calculada de acordo com a seguinte for-
mula:

_ RMx 12

RH =
HS x 52

sendo:
RH - Retribuigdo horaria;
RM - Retribuigdo mensal,
HS - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 152

Isencdo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengéao coleti-
va de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho, nos
termos da lei geral.

§ Unico. A estes trabalhadores sera garantida a retribuigdo
especial para fins de iseng@o de horario de trabalho corres-
pondente a duas horas de trabalho suplementar por dia a
75 %.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 16.*

Principios gerais

1- Considera-se retribuigao, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribui¢@o pode ser certa, variavel ou mista, atenden-
do, no entanto, o disposto na clausula 18.*

3- Certa ¢ a retribui¢@o calculada em func¢ao do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuigdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador recebeu
ou tinha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no tempo
de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 17.2

Retribuicdes certas minimas

1- Para efeitos de remuneragao, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a retribui¢do mensal minima para cada
categoria a que consta da respetiva tabela.

2- As retribuigdes estipuladas compreendem apenas a par-
te certa da retribui¢do, ndo podendo por esse facto ser dimi-
nuidas ou retiradas as comissoes ja acordadas.

3- As comissdes resultantes de vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram faturadas,
depois de deduzidas as notas de crédito.

§ Unico. A entidade patronal sera credora das comissdes
pagas aos vendedores nos seguintes casos:

a) Devolugdes das mercadorias;

b) Vendas a empresas que sejam objeto de processos de fa-
léncia ou especiais de recuperacdo de empresas. Neste caso,
serdo, no entanto, entregues posteriormente aos vendedores
as respetivas percentagens dos valores eventualmente recu-
perados naqueles processos.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas faturadas.

1093



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2021

5- No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade patronal
obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo preenchido de
forma indelével no qual figurem o nome completo do tra-
balhador, respetiva categoria profissional, nimero de sdcio
do sindicato ¢ inscrigdo na Seguranca Social, periodos de
trabalho a que corresponde a retribuicdo, diversificagdo das
importancias relativas a trabalho normal e a horas suplemen-
tares ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado,
os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 18.2

Regime de comissdes

1- Nao ¢ permitido a entidade patronal ter trabalhadores
exclusivamente em regime de comissdes.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As retribui¢des certas minimas estabelecidas neste con-
trato serdo acrescidas diuturnidades:

a) Por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatério, até ao limite de quatro diuturnidades, o
valor de 23,50 € para os trabalhadores admitidos até 31 de
dezembro de 2017;

b) A contagem do tempo de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatorio para trabalhadores admitidos a partir
de 1 de janeiro de 2018, serd de quatro anos e terd o valor de
23,50 € até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para efeitos do numero anterior, ter-se-a em conta o
tempo de permanéncia na categoria a data da entrada em vi-
gor deste contrato.

3- As diuturnidades sdo revistas anualmente nos termos da
contratacdo coletiva.

Clausula 20.*

13.° més - Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- No ano de admissdo ou da cessac¢do do contrato indivi-
dual de trabalho, o trabalhador/a tera direito a um subsidio
de Natal no montante proporcional ao nimero de meses de
servigo que complete nesse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador/a, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

4- Para efeitos desta clausula entende-se por més completo
de servigo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo
abonadas as importancias seguintes para alimentacao e alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢do de documentos:

a) Diaria - 62,00 €;

Alojamento e pequeno-almogo - 32,00 €;
Refeigoes - 30,00 €.

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,36 vezes o prego do litro da gasolina aditivada por cada
quilémetro percorrido.

§ unico. Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem as suas proprias viaturas ao servi¢o da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo corres-
pondente ao prémio de um seguro de responsabilidade civil,
nos termos da lei vigente sobre a matéria.

3- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 90 dias.

4- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 22.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes
a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos de dife-
rentes categorias, ser-lhe-a atribuida a remunera¢do minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que ndo podera exceder um total de 60 dias, se-
guidos ou ndo, findo o qual sera promovido a categoria em
que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situacdo referida no nimero
anterior, sera dado por escrito prévio conhecimento ao traba-
lhador e ao sindicato respetivo.

3- O trabalho ocasional em fungdes diferentes do grau
mais elevado ndo da origem a subida de categoria.

§ Unico. Considera-se ocasional um trabalho deste género
quando ndo ocorra por periodo superior a quarenta e cinco
horas por més, ndo podendo, no entanto, durante o ano, ex-
ceder duzentas e vinte e cinco horas.

Clausula 23.2

Substituicio temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior por mais de 90 dias por ano, passara a
receber esta ultima durante o tempo que a substitui¢ao durar.
2- Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o substituto
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mantera a retribuicdo do substituido, ainda que, finda a subs-
tituicdo, regresse ao desempenho das fungdes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 24.*

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal com direito a remuneragao por
inteiro, para além dos de observancia obrigatdria, os dias se-
guintes:

a) Terga-Feira de Carnaval,

b) Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, outro dia, tendo em conta razoes
de tradicao local.

Clausula 25.2

Férias - Principios gerais e duracio

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicao
normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias uteis
de acordo com o Codigo do Trabalho.

A saber: os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a
seguinte majoragao:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tuteis, sao considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domin-
g0s que nao sejam feriados.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragcdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

4- Se o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de seis meses completos de servigo efetivo.

5- Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° se-
mestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
riodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias
de 8 dias uteis.

6- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera indicado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

7- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de outubro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-

lhador com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de
inicio de férias.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o empregado dé o seu consentimento.

9- Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

§ tnico. Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agrega-
do familiar que trabalhem em empresas diferentes a escolha
do periodo de férias competira alternadamente a cada um dos
trabalhadores e ou empresas, salvo os casos das que encer-
rem completamente para periodo de férias.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo normal, acrescido da média mensal das
comissdes, nos casos em que estas sejam devidas aos traba-
lhadores.

2- O subsidio devido serd o equivalente ao ntimero de dias
de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 27.2

Violaciao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdao de
conceder férias, nos termos das cldusulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribui¢@o correspondente as férias ndo gozadas.

2- Se houver altera¢do nas férias ou forem interrompidas a
pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai resul-
tarem serdo da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 28.*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao coleti-
va de trabalho podem faltar ao servigo, com garantia do lugar
que ocupam, nos seguintes casos:

a) Pelo tempo estritamente necessario ao cumprimento de
qualquer dever imposto por lei e que ndo resulte de atividade
dolosa do trabalhador ou para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel aos membros do seu agregado familiar;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afins do 1.° grau da linha reta, até cinco dias
consecutivos;

¢) Falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou
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em 2.° grau da linha colateral ou de pessoas que vivem em
comunhdo de vida ou de habitagdo com o trabalhador, até
dois dias consecutivos;

d) Por altura do casamento 15 dias seguidos;

e) Pelos dias necessarios para prestacdo de provas de exa-
me em estabelecimentos de ensino oficial, além dos indis-
pensaveis para a viagem, desde que sejam oficialmente com-
provados pelo respetivo estabelecimento de ensino;

1) Por exercicio de fungdes proprias de bombeiros volunta-
rios dadas por estes em caso de sinistro ou situa¢ao de emer-
géncia;

g) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
instituigdes de Seguranga Social ¢ na qualidade de delegado
sindical ou membro de comissao de trabalhadores;

h) Por outro motivo de for¢ca maior, a comprovar perante a
entidade patronal.

2- Ainda que justificadas, determinam perda de retribui-
¢do, na parte em que excedem a lei, as faltas dadas nos ca-
sos previstos na alinea g), salvo tratando-se de membros das
comissoes de trabalhadores, ¢ ainda todas as faltas previstas
na alinea £).

3- As faltas dadas nos casos previstos nas restantes alineas
ndo dao lugar a qualquer desconto de retribuigdo nem podem
ser descontadas nas férias.

4- Nos casos previstos nesta clausula, as entidades patro-
nais poderdo exigir a prova da veracidade dos factos e as
falsas declaragdes constituem infrag@o disciplinar.

5- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos
motivos que os impossibilitam a comparecer ao servigo, de-
verdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando
ndo o possam fazer, justificar a falta no decorrer do dia em que
o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

Clausula 29.2-A

Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactente

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranca e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranga e saude, nos termos dos niimeros seguintes:

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legisla-
cdo especial, em atividade suscetivel de apresentar um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condigdes
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da na-
tureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactente, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranga e saude e as repercussoes sobre a gravi-
dez ou a amamentagao, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposi¢ao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptagao das condig¢des de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem

viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactente tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecao adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactente de atividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos
de exposigdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranga ou saude, ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco es-
pecifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de
trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes e con-
digdes de trabalho referidos no niumero anterior, sdo determi-
nados em legislac¢do especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral uma agéo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decor-
rentes deste artigo.

8- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos nameros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contraordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 30.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera direito ao lugar com a categoria, a antiguidade, sub-
sidios contratuais e outras regalias que pressuponham a pres-
tacdo efetiva de servigo e que por este contrato ou iniciativa
da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VII
Direitos especiais

Clausula 31.2

Direitos de menores

1- As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos ao seu servico, as disposi¢des do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e formacao
profissional.

2- Serdo cumpridos os requisitos da lei geral relativos a
admissdo de menores, nomeadamente no dominio de higie-
ne, segurancga e saude.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais dispensaro, até uma hora e meia
por dia, os trabalhadores-estudantes durante os periodos do
ano escolar, sem prejuizo do direito a retribuicdo mensal.

2- As entidades patronais poderdo, sempre que acharem
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conveniente, exigir documento comprovativo da frequéncia
e ou aproveitamento escolar do trabalhador-estudante passa-
do pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 33.2

Trabalhadores

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de tra-
balho para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangi-
dos, sdo assegurados aos trabalhadores os seguintes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do pe-
riodo de férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos
por via contratual ou pela empresa:

a) A trabalhadora gravida pode gozar até 30 dias da licen-
ca parental inicial antes do parto;

b) O emprego a meio tempo, para a mae trabalhadora ou
pai trabalhador, com a correspondente retribui¢ao, desde que
os interesses familiares do profissional o exigem e ndo haja
sacrificio incompativel para a entidade patronal.

Clausula 33.%-A

Licencas de parentalidade

1- Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto;

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fung¢des, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de funcdes e ou local
compativel com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento;

d) Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto;

f) No caso de nascimento de multiplos, a dispensa referida
nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais 30 dias por cada
gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, 5 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

b) Apos o gozo da licenca prevista na alinea anterior, o pai
tem ainda 5 dias uteis de licenca, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga
parental inicial da mae;

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com duragdo refe-
rida no nimero 1 da clausula anterior, ou do periodo rema-
nescente, nos casos seguintes:

A. Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que es-
tiver a gozar licenga, enquanto esta se mantiver;
B. Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.
3- No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

Clausula 33.2-B

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

3- A mae que, comprovadamente amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a dura¢do de uma hora cada para
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentagao, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal.

4- No caso de nao haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efetivo de tra-
balho.

Clausula 33.-C

Adocio

1- Em caso de ado¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenga ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adog@o se trate, com inicio a partir da confianca judicial
ou administrativa a que se referem os diplomas legais que
disciplinam o regime juridico da adogao.

2- Sendo dois os candidatos a adotantes, a licenca a que se
refere o nimero anterior pode ser repartida entre eles.

CAPITULO VIII
Questdes gerais e transitorias

Clausula 34.*

Garantias de manutencio de regalias

1- Da aplicacdo do presente contrato coletivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminui¢do de retribui¢do, diuturnidades,
comissoes e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te que ja estejam a ser praticados pela empresa.

2- Os outorgantes, em conjunto, comprometem-se, aquan-
do da entrada deste contrato para publicacdo, a requererem
ao ministério com competéncia na matéria a sua extensao,
por alargamento de ambito, a todas as empresas e trabalha-
dores eventualmente ndo filiados que reunam os requisitos
para essa filiagdo.
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Clausula 352

Prevaléncia de normas

1- Consideram-se expressamente aplicaveis, todas as dis-
posicdes que estabelegam tratamento mais favoravel do que
o presente contrato, quer elas sejam ou venham a ser atribu-
idas por via administrativa quer por via convencional ante-
rior.

Clausula 36.*

Interpretaciio e integragio de lacunas

1- A interpretagdo e integragcdo de lacunas surgidas na
aplicagdo do presente contrato sdo resolvidas pelo recurso
as atas de negociagdo, aos contratos sectoriais anteriores ou
a lei geral.

Clausula 37.2

Comissao paritaria

1- As partes contraentes decidem criar uma comissdo pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentagdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposicdes
convencionais e integrar as suas lacunas.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagdo
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
a indicag@o da agenda de trabalhos e do local, dia e hora de
reunido.

3- Nao ¢ permitido salvo unanimidade dos quatro repre-
sentantes, tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte
ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias de an-
tecedéncia.

4- Podera participar nas reunioes, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do ministério, que nao terd
direito a voto.

5- Das deliberac¢des tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no ministério, para efeitos de publicagdo,
considerando-se, a partir desta, parte integrante do contrato
coletivo de trabalho.

6- Os representantes serdo designados pelas partes apos a
publicagdo da presente convengao.

7- A substitui¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comunicagao a parte
contraria.

Clausula 38.%

Vigéncia

1- A proposta de revisdo ndo pode ser apresentada a outra
parte antes de decorridos 10 meses ap6s a data da entrega
para depdsito.

2- A resposta sera enviada por escrito até¢ 30 dias apds a
apresentacgdo da proposta, iniciando-se entdo o respetivo pro-
cesso de negociagao.

3- Esta convenc¢do mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 392

Em caso de acidente ou roubo

1- Em caso de acidente ou roubo, devidamente compro-
vado, do cobrador ou caixa, ou de quem eventualmente o
substitua, a entidade patronal responsabiliza-se pelas conse-
quentes faltas ou destrui¢@o de valores que possam ocorrer.

Clausula 40.2

Ajudante de motorista

1- Os veiculos pesados com capacidade igual ou superior
a 8500 kg liquidos ou a 13 000 kg de peso bruto terdo obri-
gatoriamente ajudante de motorista.

Clausula 41.?

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de forma-
cdo valido exigido nos termos do regulamento nacional de
transportes de mercadorias perigosas por estrada tém direito,
quando realizem transporte de mercadorias perigosas em cis-
terna ou de gds embalado, a um subsidio de risco de 6,70 €
por cada dia em que prestem trabalho efetivo, independente-
mente da sua duragao.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional
por acidente, que no exercicio das fungdes referidas no nu-
mero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez
permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de mor-
te, a importancia de 62 500,00 €.

Clausula 42.2

Efeitos desta convencio

1- Os trabalhadores ndo filiados na associag¢ao sindical ou-
torgante, que pretendam a aplicagdo da presente convencdo
coletiva, deverdo comunica-la por escrito ao empregador no
prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacdo.

2- Ao aderir a esta convengao os trabalhadores concordam
em contribuir com 0,5 % da sua retribui¢do mensal, durante
a vigéncia desta, para a associacdo sindical subscritora por
eles indicada nos termos do numero anterior.

3- As empresas enviardo as contribuicdes nos mesmos ter-
mos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

ANEXO I

Enumeracio e definicio de categorias

Ajudante de fiel ou conferente - E o trabalhador/a que co-
adjuva o fiel de armazém, podendo assumir as fung¢des deste
no seu impedimento.

Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompa-
nha o motorista, vigia e indica as manobras; arruma as mer-
cadorias no veiculo, podendo ainda fazer a sua distribuicao.

Analista de informatica - Concebe ¢ projeta, no ambi-
to do tratamento automatico da informagdo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
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a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos; determina qual a in-
formagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racdes a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformagoes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efetua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo do sistema de tratamento automatico
de informag@o. Pode ser especializado num dominio parti-
cular, nomeadamente na analise l6gica dos problemas ou na
elaboragdo dos esquemas de funcionamento, a ser designado
em conformidade por:

- Analista organico;

- Analista de sistemas.

Auxiliar de servicos - E o trabalhador/a que executa to-
dos os servigos necessarios no interior ou exterior da empre-
sa ndo especificados nas categorias constantes deste anexo.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Caixeiro/a - E o trabalhador/a que vende mercadorias no
comércio. Fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar
a escolha de produto; anuncia o preco e condi¢des de cré-
dito; esforca-se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo,
¢, por vezes, encarregado de fazer o inventario periddico das
existéncias. Pode ser designado como:

- Primeiro/a-caixeiro/a;

- Segundo/a-caixeiro/a;

- Terceiro/a-caixeiro/a.

Caixeiro/a-ajudante - E o trabalhador/a que, terminado o
periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de sec¢io - E o
trabalhador/a que no estabelecimento ou numa sec¢@o do es-
tabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal
do estabelecimento ou da sec¢@o; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.

Chefe de compras - E o trabalhador/a que tem a seu cargo
procurar novos fornecedores, avalia-los, compilar os seus
dados e coordenar a informacao de stocks com as compras a
efetuar, de forma a garantir os stocks minimos da producéo
de forma a satisfazer todas as encomendas. Procede a

formaliza¢do das compras, faz o seguimento da execucdo
dos contratos referentes as compras.

Chefe de departamento:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢ao
do seu superior hierarquico, num ou em varios dos departa-
mentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exer-
ce dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua
competéncia, fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ do plancamento das ativi-
dades do departamento, segundo as orientagdes e fins defi-
nidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido. Categorias profissionais ou
escaloes:

- Chefe de escritério;

- Chefe de servigos;

- Chefe de divisdo.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas - E o trabalhador que tem a seu cargo a
organizagdo, coordenagdo e controlo do sistema de promo-
¢do de vendas e propaganda dos produtos da empresa a quem
presta servico.

Cobrador/a - Procede fora dos escritorios a cobrangas e
pagamentos, entregando ou recebendo documentos de qui-
tagdo, faz depdsitos em bancos ¢ noutros estabelecimentos
de crédito; entrega a quem de direito o numerario recebido,
recibos ou taldes de deposito, elaborando o respetivo docu-
mento. Recebe reclamagdes diretamente relacionadas com o
servigo prestado.

Contabilista - Organiza e dirige os servicos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planifica¢ao dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo economica e financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
os registos e livros de contabilidade, coordenando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o cddigo da contribuicdo industrial, perante a
Direcgdo-Geral dos Impostos.
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Continuo/a - Executa diversos servi¢os, tais como anun-
ciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer recados,
estampilhar ou entregar a correspondéncia executa diversos
servigos analogos. Pode ser designado por paquete, quando
menor de 18 anos. Categorias profissionais ou escaldes:

-1

-2

- Paquete.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou quaisquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informag@o sobre a matéria em questdo ou recebe instru¢des
definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de
se ocupar dos respetivos processos.

Dactilégrafo/a - E o trabalhador/a que escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou
informagoes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reprodugdo de textos. Acessoriamente
pode executar servigos de arquivo. Categorias profissionais
ou escaldes:

-1

-2

-3

Demonstrador/a - E o trabalhador/a que, possuindo co-
nhecimentos precisos dos produtos a vender, mostra a sua
forma de utilizagdo, efetuando demonstra¢des; enaltece as
qualidades dos produtos e esforga-se por estimular o inte-
resse pela sua aquisicdo. Elabora e envia relatorios sobre as
vistas efetuadas na sua atividade.

Diretor/a de servigos - Estuda, organiza, dirige ¢ co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades da empresa ou de um ou varios departamentos.
Exerce fungdes, tais como colaborar na determinagéo da po-
litica da empresa, planear a utilizagdo mais conveniente de
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais,
orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e re-
gulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar ¢ dirigir a empresa de maneira
eficaz, colaborar na fixag¢@o da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que predominante-
mente distribui mercadorias e ou materiais pelos clientes ou
sectores de venda.

Embalador/a - E o trabalhador/a que predominantemente
embala ou desembala mercadorias e ou materiais.

Embalador/a especializado - E o trabalhador/a que pre-
dominantemente embala ou desembala mercadorias ¢ ou
materiais, desenvolvendo atividades técnicas de ajustes nas
maquinas de forma praticamente autdnoma, assegura a exe-
cugdo e controlo do embalamento de acordo com as orienta-
¢Oes previamente estabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Empregado/a de armazém e manutengio - E o
trabalhador/a que colabora no manuseamento das mercado-

rias e materiais em armazém, nomeadamente, na recegao,
expedigdo e na arrumag@o dos mesmos. Pode elaborar do-
cumentos que acompanham as mercadorias na sua expe-
dicdo e materiais na sua saida e ou registos de entrada em
armazém, provenientes da produgdo ou externos a empresa,
mencionando quantidades e valores. Se necessario pode ain-
da desempenhar tarefas na manutengao, sob a orientagdo do
supervisor hierarquico.

Empregado/a de expedicdo - E o trabalhador/a que exclu-
sivamente elabora os documentos que acompanham a mer-
cadoria saida do armazém, indicando quantidades e valores.

Encarregado/a - E o/a trabalhador/a que predominante-
mente coordena, dirige e controla um grupo de profissionais
na auséncia ou por delegacdo de tarefas do chefe de secgéo,
organiza as tarefas de acordo com as boas praticas de fabrico,
desenvolve trabalhos de preparagdo de produtos em confor-
midade com formulagdes aprovadas previamente, procede a
registos, efetua atividades técnicas de ajustes nas maquinas
de forma autébnoma, assegurando a execugdo ¢ controlo do
embalamento de acordo com as orientagdes previamente es-
tabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Encarregado/a de armazém - E o trabalhador/a que diri-
ge os trabalhadores ¢ o servigo de armazém sob a orientagdo
do encarregado geral. Nos casos em que nao haja encarrega-
do geral, desempenhara as fun¢des cometidas a este.

Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que dirige e co-
ordena a acdo de dois ou mais caixeiro/as-encarregado/as.

Escriturario/a - Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucio
das tarefas que lhe competem, examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas, elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulari-
zacgdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagao
e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em cai-
xa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade, as respetivas despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informagao da dire-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigdes de admissdo e efetua registos do pessoal, preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina e opera com ma-
quinas de escritorio, servigos de informagao de entrega de
documentos e de pagamento necessarios ao andamento dos
processos em tribunais ou reparti¢gdes publicas. Categorias
profissionais ou escaldes:

-1

-2

-3%

- Estagiario.
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Estagidrio/a - E o trabalhador/a que coadjuva e se prepa-
ra para ingressar nas categorias de escriturario ou operador
de computador. Categorias profissionais ou escaldes:

-1

-2

-3

Fiel de armazém - E o trabalhador/a que superintende
nas operagdes de entrada e saida das mercadorias ¢ ou ma-
teriais e executa os respetivos documentos; dirige a arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias e ou materiais; verifica a
concordancia entre as mercadorias € ou materiais recebidos,
notas de encomenda, recibos ou outros documentos € toma
nota dos danos ¢ perdas; orienta ¢ colabora na manipulagdo
e distribuigdo das mercadorias ¢ outros materiais pelos sec-
tores da empresa, utentes ou clientes; colabora na elaboragao
de inventarios; colabora com os seus superiores hierarquicos
na organizagao material do armazém.

Gestor/a de produto - E o trabalhador/a responsavel pela
implementagao, afirmacdo ¢ desenvolvimento de um produ-
to de mercado e por todas as agdes necessarias a esse fim.
Efetua estudos de mercado para a detecdo das necessidades
dos consumidores, implementa sistemas de avaliagdo de sa-
tisfacdo do produto, analisa o resultado das vendas e garante
a atualizagdo de catalogos e mostruarios.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa e
conservagdo das instalagdes da empresa e de outros valores
que lhe sejam confiados. Categorias profissionais ou esca-
10es:

-1

-2

- Paquete.

Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas
simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servigos e tem a seu cargo a claboracdo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa
ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspetor/a de vendas - E o trabalhador/a que inspeciona
o servigo dos profissionais de vendas, recebe as reclamagdes
dos clientes, verifica a agdo dos inspecionados pelas notas de
encomendas, auscultagdo da praga e programas cumpridos.
Pode ainda desempenhar as fung¢des de vendedor. Elabora e
envia relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador/a que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa con-
servacdo ¢ limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo de carga ¢ descarga; verifica diariamente os niveis
de o6leo ¢ de agua.

Operador/a de computador - Aciona e vigia uma maqui-
na automatica para tratamento de informagao; prepara o equi-

pamento consoante o trabalho a executar; recebe o programa
em cartdes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o a
partir da consola, acionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outro processo; coloca papel na impressora ¢ 0s
cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas unidades de
perfuragd@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, da-
dos nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do com-
putador e executa as manipula¢des necessarias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru¢des
recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
os suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para a execugdo de outras tarefas; deteta possiveis anoma-
lias e comunica-as superiormente, anota os tempos utilizados
nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos com-
putadores, efetuar a leitura dos graficos e detetar possiveis
avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola
ou com material periférico, sendo designado em conformi-
dade, como, por exemplo, operador de consola ou operador
de material periférico. Categorias profissionais ou escaldes:

-1

-2

- Estagiario/a.

Operador/a de empilhador/bdscula - E o trabalhador/a
cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar merca-
dorias e ou materiais, por processos fisicos ou mecanicos,
podendo executar outras tarefas. Pode também ser classifi-
cado, de acordo com as fungdes que exerce, como operador
de bascula.

Operador/a de maquinas - Técnico/a II - E o trabalhador/a
com experiéncia adequada as exigéncias da fungao, que pro-
move a execucdo de diretrizes do seu superior hierarquico,
propde metodologias de intervengao e desenvolve as ativida-
des técnicas sob a sua responsabilidade.

Operador/a de maquinas - Técnico/a I - E o trabalhador/a
que desenvolve as atividades técnicas necessarias, assegu-
rando a sua execugdo e controlo, de acordo com as orienta-
¢Oes estabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Pagquete - E o trabalhador/a com menos de 18 anos que
tem fungdes de continuo.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de
controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias ou
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recec¢do de corres-
pondéncia. Categorias profissionais ou escaldes:

-1

-2

- Paquete.

Praticante - E o trabalhador/a com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento estd em regime de aprendiza-
gem para caixeiro-ajudante, servente, embalador, distribui-
dor, operador de empilhador ou empregado de expedicao.

Praticante de armazém - E o trabalhador/a com menos
de 18 anos em regime de aprendizagem para profissional de
armazém.
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Programador/a informdtico/a - E o trabalhador/a que
estabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico de informagéo por computador, re-
cebe as especificagdes ¢ instru¢des preparadas pelo analista
de informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir; prepara os ordinogramas ¢ procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor, procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sobre forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instru¢des escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.

Promotor/a técnico/a de vendas - E o trabalhador/a que,
possuindo conhecimentos técnicos especiais dos produtos
que a empresa transaciona, enaltece as suas qualidades nos
seus aspetos de aplicagdo pratica, com vista ao incremento
das vendas. Elabora ¢ envia relatorios sobre as visitas efetu-
adas na sua atividade.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as
possibilidades no mercado nos seus varios aspetos de prefe-
réncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico. Elabora ¢ envia
relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Secretdrio/a - E o trabalhador/a que se ocupa do secre-
tariado especifico da administragdo ou dire¢do da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fun-
¢Oes: redigir atas das reunides de trabalho, assegurar, por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete e
providenciar pela realizagdo das assembleias-gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras.

Servente - E o/a trabalhador/a que cuida do arrumo das
mercadorias e ou materiais no estabelecimento ¢ ou arma-
z&m e executa tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador/a que presta servi-
¢os de limpeza nas instalagdes, muito embora possa execu-
tar outras fungdes inerentes ao servigo interno ou externo da
empresa.

Servente de manutengdo - E o trabalhador/a que executa
tarefas indiferenciadas na manuten¢@o, no armazém, na pro-
dugdo sob orientagdo do supervisor.

Técnico/a auxiliar de laboratério - E o trabalhador/a que
auxilia a manipular amostras de fibras naturais e sintéticas e
suas misturas, a fim de lhes dar a coloragdo ¢ acabamentos
desejados. Auxilia a preparar o banho de tingimento e pastas
de estamparia, misturando a agua e produtos quimicos em
funcdo dos corantes a utilizar e a natureza dos produtos téx-
teis, procedendo as corregdes necessarias para obtengdo da
cor desejada. Auxilia a executar varios tratamentos de acor-
do com o tipo de produtos, efeitos pretendidos ou outras ope-
ragoes afins. Pode processar o seu trabalho, quer utilizando
processos classicos quer utilizando processos instrumentais.

Técnico/a de controlo de qualidade (até 4 anos) - E o/a
trabalhador/a que efetua a gestdo e reporting dos indicadores
de qualidade, analisa ¢ implementa as medidas corretivas e
preventivas necessarias com o objetivo de assegurar as ca-

racteristicas do produtos acabado, minimizando os desvios
de qualidade no processo; efetua a gestdo de reclamagdes
de clientes; procede a emissdo e revisdo de procedimentos
técnicos fabris, promove a melhoria continua do sistema de
qualidade dos diferentes processos; elabora, analises de des-
perdicio no processo produtivo; segue e define agdes de for-
ma a otimizar os custos de qualidade; garante uma resposta
eficaz as necessidades do processo e produto de acordo com
os requisitos do cliente; elabora e participa em projetos de
melhoria continua.

Técnico/a de controlo de qualidade (mais de 4 anos) - ¢
o/a trabalhador/a que efetua a gestdo e reporting dos indica-
dores de qualidade, coordenando a analise e implementacéo
das medidas corretivas e preventivas necessarias com o ob-
jetivo de assegurar as caracteristicas do produtos acabado,
minimizando os desvios de qualidade no processo; efetua a
gestdo de reclamagdes de clientes; procede a emissao e revi-
sd0 de procedimentos técnicos fabris, promove a melhoria
continua do sistema de qualidade dos diferentes processos;
elabora, coordena e supervisiona analises de desperdicio no
processo produtivo; segue ¢ define a¢des de forma a otimi-
zar os custos de qualidade; garante uma resposta eficaz as
necessidades do processo e produto de acordo com os requi-
sitos do cliente; elabora ¢ participa em projetos de melhoria
continua.

Técnico/a de garantia de qualidade - E o trabalhador/a
que elabora a regulamentagio transversal do SGQ (Sistema
de Gestdo da Qualidade) e submete a aprovacdo. Colabora
com os gestores de processo na elabora¢ao do documento.
Assegura a implementagdo do plano de auditorias. Acom-
panha a implementacdo das agdes corretivas e preventivas
planeadas. Tem a seu cargo o tratamento das ndo confor-
midades e reclamagdes. Apoia na revisao do sistema, fomen-
tando a melhoria continua e orientada para a satisfagdo do
cliente.

Técnico/a de laboratério - E o trabalhador/a que manipu-
la amostras de fibras naturais e sintéticas e suas misturas, a
fim de lhes dar a coloragdo e acabamentos desejados. Prepara
o banho de tingimento e pasta de estamparia, misturando a
agua e produtos quimicos em fungéo do desejado, proceden-
do as corregdes necessarias para a obtengdo do resultado a
obter, cabendo-lhe a elabora¢do do respetivo receituario.
Executa varios tratamentos de acordo com o tipo de produ-
tos, efeitos pretendidos ou outras operagdes afins. Pode com-
parar concentragdes de corantes, contra produtos considera-
dos standards, com o fim de avaliar concentragdes e tons,
podendo também efetuar ensaios em paralelo com o fim de
avaliar os diferentes graus de solidez dos tintos efetuados
sobre as fibras. Executa os trabalhos laboratoriais inerentes a
atividade da empresa e elabora os respetivos relatorios, uti-
lizando processos classicos, instrumentais ou informaticos.

Técnico/a de manutencio e servigos gerais I - E o/a
trabalhador/a encarregado/a da manutengao geral, das infra-
estruturas gerais da empresa, dos equipamentos ¢ manuten-
¢a0 da rede de incéndios e do sistema elétrico.

Técnico/a de manutengio e servicos gerais I - E o/a
trabalhador/a encarregado/a da manutengao geral, das infra-
estruturas gerais da empresa, dos equipamentos ¢ manuten-
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¢do darede de incéndios e do sistema elétrico, sob orientagdo

Técnico/a superior de higiene e seguranga no

e coordenagdo do seu superior das tarefas a desempenhar. I | trabalho 919,00 €
Técnico/a superior de higiene e seguran¢a no trabalho Tesoureiro/a
- E o trabalhador/a responsavel pela implementagdo, pelo Chefe de compras
cumprimento das normas de higiene ¢ seguranca; estuda as Chefe de secgao
condi¢des de trabalho para a saude, integridade fisica das 111 E‘;;re(:g;}:’;zsven das 866,00 €
pessoas e 0s ben§ da empresa ndo corram .risco de acidepte. Programador/a informético
Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplica- Técnico/a de garantia de qualidade
veis a preservag:ﬁg do ambiente. Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de secgdo
Telefonista - E o profissional que presta a sua atividade Correspondente em linguas estrangeiras
exclusiva ou predominantemente na recegio, ligacdo ou in- Demonstrador/a (sem comissdes)
L . L . E
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente nearregado/a .
k - o R Encarregado/a de armazém
da designacdo técnica do material instalado. Categorias pro- Promotor/a de vendas (sem comissdes)
fissionais ou escaldes: v Prospetor/a de vendas (sem comissdes) 845,00 €
- 1.3 Secretario/a
a Técnico/a de controlo de qualidade (com mais
-2
: . , . . de 4 anos)
Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria, Técnico/a de laboratério (com mais de 4 anos)
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo a Vendedor/a (sem comissdes)
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia- Vendedor/a especializado/a (sem comissdes)
dos, verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis- Caixa
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos ban- Cobrador/a
. . s Dactilografo/a de 1.*
cos ¢ toma as disposi¢gdes necessarias para levantamentos; . .
. . X Fiel de armazém
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa Motorista de pesados
coincide com o que os livros indicam; pode, por vezes, au- v | Operador/a de computadores de 1.* 766.00 €
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas Operador/a de maquinas - Técnico/a II ’
~ . Primeiro/a-caixeiro/a
com as operagoes financeiras. T o
, L. Primeiro/a-escriturario/a
Vendedor/a - E o trabalhador/a que exerce a sua atividade Técnico/a auxiliar de laboratério (de 2 a 4 anos)
predominantemente fora da empresa, solicita encomendas, Técnico/a de controlo de qualidade (até de 4
promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade patro- anos)
nal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou dele- Ajudante de fiel ou Conferente
gacdo a que se encontra adstrito. Elabora e envia relatorios Dactilografo/a de 2.*
. . .. . Motorista de ligeiros
sobre as visitas na sua atividade. Pode ser designado como: .
s 7 Operador/a de computadores de 2.
- Viajante - quando exerce a sua atividade numa zona ge- VI | Operador/a de maquinas - Técnico/a I 710,00 €
ografica determinada fora da area definida para o pracista; Segundo/a-caixeiro/a
- Pracista - quando exer¢a a sua atividade na area onde Segundo/a escriturario/a )
, . . ., Técnico/a auxiliar de laboratorio (até 2 anos)
estad instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi- e N . .
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais |
trofes. A do motoriet
. 7. - Jjudante de motorista
Vendedor/a especializado/a - E o traballrlad.or/a que, ocu- Dactilografo/a de 3.
pando-se das mesmas tarefas do promotor técnico de vendas, Demonstrador/a (com comissdes)
acumula as mesmas a promogdo de vendas de mercadorias. Embalador/a especializado/a
Elabora e envia relatorios sobre as visitas efetuadas na sua Empregado/a de armazém e manutengéo
tividad Empregado/a de expedicao
atividade. Operador/a de computador estagiario/a
VII | Promotor/a de vendas (com comissdes) 697,00 €
ANEXO 11 Prospetor/a de vendas (com comissoes)
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais 11
. L. Telefonista de 1.*
Tabela de remuneracdes certas minimas Terceiro/a-caixeiro/a
Terceiro/a-escriturario/a
- . . Retribuicoes Vendedor/a (com comissdes)
N Cat fi / - .
tveis ategorias profissionais (m/f) €) Vendedor/a especializado/a (com comissdes)
I Chefe de escritdrio 1026.00 € Caixeiro/a-viajante do 2.° ano
Diretor/a de servigos ’ Continuo/a, porteiro/a, e guarda de 1.*
Analista de informatica glsgl‘:)u(;do/r/a
Chefe de departamento, de divisao m a,fl 'or a L
VIII | Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano 675,00 €

e de servigos

11 Chefe de vendas
Contabilista
Encarregado/a geral
Gestor/a de produto

919,00 €

Operador/a empilhador/a/basculo
Servente

Servente de manutengdo
Telefonista de 2.
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Auxiliar de servigos
Caixeiro/a-viajante do 1.° ano

IX Continuo/a, porteiro/a, e guarda de 2.*
Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

673,00 €

Caixeiro/a-ajudante
X Estagiario/a e dactilografo/a do 1.° ano (*)
Praticante (comércio e armazém)

670,00 €

XI Paquete (*) 665,00 € (a)

(a) - Sem prejuizo da aplica¢do do regime laboral do salario minimo
nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e
concluido a escolaridade obrigatoria.

* Artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do Coédigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Porto, 5 de marco de 2021.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela NORQUIFAR - Associag@o Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢
Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, como mandatario.
Fausto de Oliveira Magalhdes Silva, como mandatario.

Depositado em 23 de margo de 2021, a fl. 153 do livro n.°
12, com o n.° 70/21, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/ 2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacio
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Reta-
lhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grifica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da NORQUIFAR - Associagdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao
servigo daquelas empresas que estejam nas condi¢des expres-
sas no artigo 496.° do Coédigo do Trabalho, isto ¢, que sejam

representados pela Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

2- O presente CCTV aplica-se a todo o territorio nacional
e Regides Autonomas no ambito das actividades de impor-
tadores/armazenistas ¢ retalhistas de produtos quimicos e
farmaceéuticos.

3- A presente revisdo altera o CCT publicado nos Boletins
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2017, n.°
17, de 8 de maio de 2018 e n.° 18, de 15 de maio de 2019.

4- O ambito profissional é o constante do anexo IV, abran-
gendo 37 empregadores ¢ 578 trabalhadores.

5- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- Este contrato, bem como as suas revisoes, entra em Vvi-
gor nos termos legais e manter-se-a em vigor até ser substi-
tuido por nova convengao colectiva de trabalho.

2- O periodo de vigéncia das tabelas salariais e das demais
disposigdes deste contrato ¢ o consentido por lei.

3- Por dentincia entende-se o periodo de revisdo feito a
parte contraria no termo de cada um dos periodos de vigén-
cia e com a antecedéncia maxima prevista na lei.

4- Decorridos os prazos minimos fixados para a dentincia,
esta ¢ possivel a qualquer momento, permanecendo aplica-
veis todas as disposi¢oes desta clausula quando haja prorro-
gagdo da vigéncia do CCTV.

5- O pedido de revisdo sera apresentado por escrito e
acompanhado de proposta fundamentada de alteracdo, de-
vendo a outra parte responder com uma contraproposta, nos
30 dias imediatos contados a partir da data da sua recepgao.

6- Recebida a contraproposta, as negociagdes iniciar-se-ao
até 15 dias apos a recepgao da mesma.

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constante do
anexo IV e as clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir do dia | de janeiro de 2021.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissdes ou promogdes, 0 homem e a mulher estao
em condicdes iguais, desde que satisfacam os requisitos exi-
gidos para a funcao.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, far-se-a
sempre concurso interno, ao qual poderdo concorrer todos
os trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados
a prazo, que retinam os requisitos exigidos pelo perfil da fun-
¢do, a fim de proporcionar a sua promogao.

1104


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte16_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf



