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preendendo medicina humana e veterinaria) de especiali-
dades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tagdo médica; apresenta relatorios da sua actividade, e po-
dera acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo de produto.

Delegado de informa¢do médica estagiario - Trabalhador
que pela 1.? vez exerga a profissdo de delegado de informa-
¢do médica e até ao maximo de 18 meses.

Porto, 4 de marco de 2021.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Impor-
tadores/ Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, na qualidade de mandata-
rio.

Raquel Mouta Faria da Costa, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandata-
rio.

Declaraciao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 25 de margo de 2021, a fl. 153 do livro n.°
12, com o n.° 74/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7 /2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacio

Nacional dos Importadores/Armazenistas e Reta-

lhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o

Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos

farmacéuticos) - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* Série,
n.° 12, de 29 de margo de 2017, n.° 16, de 29 abril de 2018 ¢
n.° 21, de 8 de junho de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2021.

AN D -F W N

CAPITULO IV
Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

—_—
1
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7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome
a refeicdo, a fornecé-la ou se o ndo poder fazer, paga-la nos
limites fixados de 13,90 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresentag¢do de documento.

8-(...)
9-(...)

10-(...)
a) (...);
b)(...)

11-(...)
12-(..)
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Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado
1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario nor-
mal.

2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(..)
a) (...);
b) (...);
¢) (...
a)(...);
e (...)
8-(...)

CAPITULOV

Trabalho fora do local habitual - Deslocacoes
em servico

Clausula 29.2

Refeicoes

1- Quando, devido a deslocagdo em servigo, o/a
trabalhador/a ficar impossibilitado/a de tomar as refei¢des
nas condi¢des em que normalmente o faz, a entidade patro-
nal abonar-lhe-a a importancia de 16,50 € ou o pagamento
das refeigdes contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.?

Viagens em servico

1-(...)

a) (...);

b) Ao pagamento de despesas com alimentagdo e aloja-
mento contra a apresentacdo de documento ou ao abono das
seguintes importancias:

- Pequeno-almoco.......ccoeeiiiiiiiiiiecece 4,10 €;
- Refeigdes (almoco e jantar) ........cccceeeeeenecenee. 32,00 €;
- AlOJamento.......cocuevueeieiiieieree e 41,90 €;
- Diaria completa........cocoeeevineniiienieeeeeee 78,00 €.
2-(...)
3-(...)
4-(..))
CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 372

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
13,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo na

mesma entidade patronal e na mesma profissao ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2-(...)
Clausula 38.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de pagamento
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 39,15 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o/a
trabalhador/a e a entidade patronal.

2-(...)

3-(...)

CAPITULO VII

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 44 .2

Feriados

1-(...)

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, as-
sim como em outro dia em acordo com a entidade patronal a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, sera observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem os trabalhadores e a entidade
patronal.

SECCAO 111
Faltas
Clausula 57.2
Faltas justificadas

I-(...)

a) (...);

b) (...);

¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d)(...);

e)(...);

VNG

8 (..

h(...);

i)(...)

2-(...)

3-(...)

4-(..))
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CAPITULO X

Condig¢oes particulares de trabalho/Parentalidade

Clausula 66.?

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no numero 1, o pai tem
ainda direito a 5 dias uteis de licenga, seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen-
ca parental inicial por parte da mae.

3-(..)

(@) WLV, TN
~ o~~~
NN

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 5,00 €
por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2-(...)

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante ndo
inferior a 5,00 €.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 79.2

Comissao paritaria - Composic¢iio, funcionamento e atribuicdes

1- Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de
30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentacao da associag@o patronal e trés em representagdo
do SINDEQ.

2-(..))
3-(..))
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
a) (...);
b)(..))
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ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Grupos

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragdes

minimas
(euros)

Diretor(a) de informagdo médica
Diretor(a) de servigos

1313,00 €

1I

Chefe de centro de informatica
Chefe de informagao médica
Chefe de servigos

Diretor(a) técnico

Gestor(a) de produto/s

1 146,00 €

111

Analista de sistemas

Chefe de delegagao da informacao médica
Chefe de formagao de informagdo médica
Chefe de produto/s

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de
produgdo)

Contabilista

Técnico(a) de contas

1 034,00 €

v

Chefe de secgdo (de escritorio/de informagao
médica/de vendas/de aprovisionamento)
Delegado(a) de informagdo médica
Delegado(a) de informagao médica de
dispositivos hospitalares

Delegado(a) de informagdo médica hospitalar
Encarregado(a) geral (de armazém /de
manutencao)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Técnico(a)

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1 020,00 €

Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado(a) de informagao médica estagiario
Desenhador(a) - Projetista
Desenhador(a) - Projetista publicitario
Encarregado(a) de sector

Enfermeiro(a) coordenador(a)
Fogueiro(a) encarregado

Preparador(a) técnico encarregado(a)
Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direcao

Vendedor(a) especializado(a)

940,00 €

VI

Analista de 1.*

Caixa

Educador(a) de infancia

Encarregado(a) de refeitorio de 1.*
Enfermeiro(a)

Escrituréario(a) de 1.*
Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia
Operador(a) de informatica

Preparador(a) técnico(a) de 1.*

Técnico(a) de servigo social

Vendedor(a)

862,00 €

VI

Afinador(a) de maquinas de 1.
Analista de 2.*

Auxiliar de educagao

Auxiliar de enfermagem

804,00 €
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VIl

Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Cozinheiro(a)

Desenhador(a) (mais de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 anos)
Despenseiro(a)

Eletricista oficial (alta tensdo, baixa tensao,
bobinador)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Escriturario(a) de 2.*

Fogueiro(a) de 1.*

Mecanico(a) de automoveis

Motorista de pesados

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Promotor(a) de vendas

804,00 €

VIII

Afinador(a) de maquinas de 2.*

Analista auxiliar

Caixeiro(a) de 2.*

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de
1 ano)

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista (menos de 3
anos)

Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa tensao,
bobinador)

Embalador (a) encarregado

Encarregado(a) de lavandaria

Encarregado(a) de servigos auxiliares
Escriturario(a) de 3.*

Fogueiro(a) de 2.*

Motorista de ligeiros

Preparador(a) técnico(a) auxiliar

752,00 €

IX

Ajudante de motorista

Caixeiro(a) de 3.*

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos
de 1 ano)

Distribuidor(a)

Embalador (a)/produgdo com mais de 2 anos
Embalador(a)/armazém com mais de 2 anos
Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Operador(a) de maquinas

Telefonista

700,00 €

Ajudante de cozinha

Auxiliar de laboratdrio

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano

Continuo(a)

Costureiro(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Embalador(a) de produgéo (com mais de 1 ano)
Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitorio

Engomadeira(o)

Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Guarda

Higienizador(a)

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Vigilante

680,00 €

XI

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)
Embalador(a)/produgio (com menos de 1 ano)
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)

Servente de armazém

Trabalhador(a) da limpeza

670,00 €(%)

XII

Caixeiro(a) ajudante
Paquete

665,00 €(¥)

ANEXO V

Utilizagao em servico de viatura prépria do

trabalhador/a
1-(...)
a) (...);
b)(...);
o) (..);
d)(...);
e (...
2-(...)
a) (...);
b)(...);
o) (..);
d)(...);
e (...
3-(..)
4-(..)
5-(...)

6- O valor do reembolso dos custos diretos referidos no
numero 1, fixado em 0,36 céntimos por quilometro, corres-
pondente ao somatorio das diversas alineas do nimerol.

7-(...)

8-(...)

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao
médica sobre condicodes especificas de trabalho

Artigo 1.°

Categorias profissionais

A) Diretor/a de informagao médica.

B) Chefe de informagao médica.

- Chefe de formacao de informagdo médica

- Chefe de produto

- Chefe de delegagao da informagao médica

C) Delegado de informagao médica de dispositivos hos-
pitalares.

- Delegado de informagao médica hospitalar

- Delegado de informagao médica

D) Delegado de informagdo médica estagiario.

Artigo 2.°

Desempenho de funcdes

1- Os profissionais de informag¢ao médica ndo podem de-
sempenhar funcdes diferentes das definidas neste estatuto
para a sua categoria profissional.

2- Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores des-
ta categoria, havera pelo menos um profissional de informa-
¢do médica com a categoria de chefe.

3- Qualquer profissional de informag¢ao médica detentor
de uma categoria mencionada no artigo anterior pode efetuar
visitas médicas, ndo sendo, contudo, permitidas visitas por
mais do que um profissional da mesma empresa, excetuando
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os casos dos delegados estagiarios que se iniciam na profis-
sdo.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissio-
nais de informagdo médica, sem prejuizo de poderem obter
a informagdo pertinente e necessaria relativa a evolugdo das
vendas no mercado.

Artigo 3.°

Regras de acesso profissional

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao
médica para acesso as categorias superiores de entre os da
mesma empresa com categoria de nivel imediatamente in-
ferior.

2- Os delegados de informacdo médica estagidrios tém
acesso automatico as categorias do nivel C apos 18 meses de
permanéncia na categoria D.

3- Os profissionais de informagdo médica com 5 anos de
exercicio efetivo da profissao deverao ter prioridade no aces-
so as categorias do grupo B.

4- Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a
por escolha de entre os profissionais detentores de categorias
do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efetivo da pro-
fissdo, pelo que a decisdo de escolha devera ter como critério
fundamental a correta avaliagdo da prova curricular apresen-
tada pelos candidatos.

5- As delegacdes da empresa com mais de quatro profis-
sionais de informa¢@o médica serdo chefiadas pelo profis-
sional de informagdo médica com a categoria de chefe de
delegagao de informagao médica.

Artigo 4.°

Duracio e horario de trabalho

1- Em cada semana sao prestados cinco dias de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal niao podera ser
superior 40 horas, com subordinagdo aos principios seguin-
tes:

a) O periodo didrio normal de trabalho ndo podera exceder
8 horas;

b) A prestacdo didria de trabalho ndo podera ter inicio an-
tes das 9h00 nem terminar depois das 19h00;

¢) O intervalo para almogo ndo deverd ser inferior a uma
hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as necessi-
dades de trabalho dos respetivos profissionais, ou a acordo
entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestacao
de trabalho dos DIM terdo de ser cumpridas dentro do perio-
do normal de trabalho.

Artigo 5.°

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido por es-
crito pela entidade patronal, no ato da admissao de cada tra-
balhador, considerando-se, na falta de tal estipulagdo, como
local habitual de trabalho a sede ou delegacdo em que o pro-
fissional iniciou a sua atividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua ati-

vidade fora do seu concelho de residéncia, as entidades pa-
tronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de
definir a zona ou zonas geograficas em que a sua atividade
vai ser exercida.

3- Apenas e s6 mediante acordo prévio entre as partes po-
dera o profissional ou a entidade patronal modificar o local
de trabalho estabelecido nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 6.°

Deslocacio em servigo

1- Os profissionais de informagao médica, quando em ser-
vigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digdes a seguir estabelecidas:

a) 18,50 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km
€ a empresa garanta o regresso a residéncia.

b) 70,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70 km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

2- A atualizag@o dos valores diarios das ajudas de custo
far-se-4 anualmente de acordo com as negocia¢des do CCTV.

3- A viagem referida no nimero 1 b) ndo deverd ser supe-
rior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro ¢ as Regides Autonomas de-
verdo ser objeto de acordo escrito entre a empresa e o tra-
balhador, o qual devera fixar, em principio, condigdes mais
favoraveis do que as estipuladas para o territorio continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia util de com-
pensacgdo apos cada viagem de duas semanas.

Artigo 7.°

Condicdes de utilizagdo de transporte em servico

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre
que este se desloque em servigo, o meio de transporte, ou
o pagamento das despesas inerentes sempre que o meio de
transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no ato da celebragdo do contrato
com o profissional, definira por escrito se o meio de transpor-
te a utilizar ¢ propriedade da empresa, ou em alternativa, se o
profissional utiliza meio de transporte proprio.

3- O disposto nos nimeros 1 e 2 s6 podera ser alterado por
acordo entre as partes.

4- Nos casos em que o profissional utilize com acordo da
EP a viatura propria, ser-lhe-4 garantido o custeio do trajeto
normal da deslocag¢do, contado desde o inicio até ao termo da
viagem ou deslocagdo.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residén-
cia do profissional.

6- Caso se verifique alteracdo da zona de trabalho por ini-
ciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre altera-
cdes.

Artigo 8.°

Utilizagdo da viatura da empresa

Quando em servi¢o o profissional utilizar a viatura da
empresa, a entidade patronal procedera ao pagamento das
despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o
pagamento dos prémios do seguro contra todos os riscos ¢
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responsabilidade civil, de valor igual ao maximo determina-
do por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

Utilizacdo em servico da viatura do profissional

1- A utilizagdo da viatura do profissional ao servigo da
empresa determina que a entidade patronal reembolsara os
custos de cada quilometro percorrido.

2- O custo de cada quilometro percorrido ¢ fixado em
0,36 €, e sera atualizado de acordo com as negociagdes rea-
lizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a portaria para a
Fungao Publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 %
dos custos indiretos com a viatura, considerando-se como
tal:

a) A reintegragao de uma parte do capital efetivamente in-
vestido pelo profissional na aquisi¢do da sua viatura, na base
do valor médio ao momento da sua aquisicdo de um carro
utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, ¢ de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que serd encontrado a
partir do custo médio de viatura com 1400 cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao deter-
minado por lei, abrangendo passageiros, em que o valor do
capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido
na alinea b);

d) O imposto de circulagdo, na base do fixado para carro
utilitario médio referido na alinea b).

4- O reembolso dos custos indiretos sera efetuado logo
apos a ocorréncia da despesa.

5- Quando houver alteragdo no prego da gasolina, sera atu-
alizado pela empresa o fator correspondente aquele custo.

6- O calculo do valor do reembolso dos custos indiretos,
com excecdo dos anuais referidos no numero 3, sera fixado
em negociagdes do CCTV.

7- O profissional sera ainda reembolsado pela empresa, em
50 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra, em caso de acidentes em servigo da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no numero 3, alinea b).

8- Quando a utilizagao em servico de viatura do profissio-
nal for esporadica ou irregular, este sera reembolsado pela
empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor € obtido
tendo por base a portaria para a Fungdo Publica.

Artigo 10.°

Seguranca Social

As entidades patronais contribuirdo para a institui¢do de
Seguranga Social que obrigatoriamente os abrange, nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 11.°

Cédigo de ética e legislacao
Aceitagdo reciproca, rigoroso respeito e cumprimento
dos codigos de ética e de conduta, e da legislagdo em vigor
para o exercicio da informacdo médica sobre promogao de

medicamentos para uso humano, abrangidos pelo Decreto-
Lei n.° 176/2006 de 30 de agosto.

Artigo 12.°

Disposicio final
O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o

sector farmacéutico, referente as negocia¢des para o ano de
2021 e seguintes.

Categoria profissional Grupo
Diretor/a de informagao médica 1
Chefe de informagdo médica 11
Chefe de delegagdo da informagdo médica
Chefe de formagao de informagao médica 1

Chefe de produto/s

Delegado/a de informagao médica
Delegado/a de informagao médica de dispositivos hospitalares v
Delegado/a de informagao médica hospitalar

Delegado/a da informag@o médica estagiario/a v

Artigo 13.°

Descritivo de fung¢des

Chefe de delegacdo da informacdao médica - Chefia os
servigos de grupos de delegados em zonas, ou regides que
lhe sejam atribuidas, em coordenagdo com o chefe de infor-
magdo médica.

Chefe de formagdo de informag¢do médica - Chefia, or-
ganiza e coordena toda a formagdo na area dos delegados de
informagdo médica.

Chefe de produto/s - Compete-lhe, sob a responsabilida-
de do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
¢ os planos promocionais para estimular o conhecimento e
as necessidades relativamente ao/s produto/s que lhe estdo
confiados, assegurando que tais estratégias sdo continuadas
pelas equipas dos delegados de informagdo médica e mate-
rializadas nas atividades que os seus agentes desenvolvem
no mercado.

Chefe de informagdo médica - Dirige os servigos internos
e externos de informacao médica, sob a responsabilidade do
seu superior hierarquico.

Delegado/a de informag¢do médica estagiario/a -
Trabalhador que pela 1.7 vez exerca a profissdo de delegado
de informagao médica e até ao maximo de 18 meses.

Delegado/a de informag¢do médica - Promove a apresen-
tagdo e divulgacao de informagdo médica e técnica junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (com-
preendendo medicina humana e veterinaria) de especiali-
dades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tacdo médica; apresenta relatorios da sua atividade, e podera
acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo de produto.

Delegado/a de informagdo médica de dispositivos hospi-
talares - Promove a apresentagdo ¢ divulgacao de informa-
¢do técnica junto da classe médica no ambito dos dispositi-
vos hospitalares.
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Delegado/a de informagdao médica hospitalar - Promove
a apresenta¢ao e divulgagao de informagao médica e técnica
junto da classe médica no ambito hospitalar.

Diretor/a de informa¢do médica - Superintende e contro-
la os delegados de informagao médica e respetivos servigos.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas maio-
ritariamente farmacéuticas que desenvolvam a sua atividade
em todo o territorio nacional inscritas na NORQUIFAR que
se dedicam a importagdo e armazenamento de produtos qui-
micos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas, com catego-
rias enquadradas neste contrato, representadas pela associa-
cdo signataria;

b) Os trabalhadores nao sindicalizados ao servico das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por for¢a da clausula 81.* se aplique a presente convengdo
coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos [ e IV.

3- Esta convencao coletiva de trabalho abrange 37 empre-
gadores e 578 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
SeXos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2021.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia de pelo menos, 2 meses em relagdo aos pra-
zos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a dentncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recegdo da proposta, devendo a proposta
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nio sejam
aceites.

4- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes no precedente nimero 1.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Para preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissdes ou promogdes, 0 homem e a mulher estdo
em condigdes iguais, desde que satisfagam os requisitos exi-
gidos para a funcao.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa far-se-a
sempre concurso interno, ao qual poderao concorrer todos os
trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados a
termo, que reunam os requisitos exigidos pelo perfil da fun-
¢do, a fim de proporcionar a sua promogao.

3- O trabalhador tem acesso aos resultados relativos aos
exames técnicos que eventualmente fez para o preenchimen-
to do lugar.

4- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resul-
tem da lei ou deste CCT entendem-se como requisitos gerais
de admissdo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 16 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, ap6s exame médico, possuir as condi-
¢oes indispensaveis ao exercicio da fungdo.

5- A escolaridade prevista na alinea b) do nimero anterior
deve ser entendida como a que era obrigatoria para o traba-
lhador na sua idade escolar.

6- O exame médico referido na alinea ¢) do nimero 4 sera
efetuado a expensas da empresa, devendo o seu resultado
ser inscrito em ficha ou processo adequado. Se o resultado
do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condi¢des
indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as razoes da sua
exclusdo, com informacdo pormenorizada do seu estado de
saude.

7- Salvo se diferentemente resultar do documento de ad-
missdo referido no niimero 9 desta clausula, a entidade pa-
tronal respeitara a classificagdo anteriormente adquirida nou-
tras empresas abrangidas por este CCT e que haja dado a
conhecer por escrito a entidade patronal antes da admissao.

8- Quando por iniciativa da empresa um trabalhador for
transferido para outra, também abrangida por este CCT, e
uma delas tenha participag@o de, pelo menos, 20 % do capi-
tal social da outra, contar-se-4 para todos os efeitos a antigui-
dade adquirida na primeira empresa.

9- A admissdo devera constar de documento escrito e assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar
para a empresa e outro para o/a trabalhador/a, sendo-lhe este
entregue no termo do periodo experimental, do qual conste
o0 seguinte:

a) Nome completo;

b) Definicao de fungdes;

¢) Profissao;
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d) Categoria profissional;
e) Remuneragao;
f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Resultado do exame médico.

10- Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda ao/a
trabalhador/a os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que
o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de regalias sociais, etc.

11- E vedado a empresa estabelecer maximos e minimos
de idade para efeitos de admissdo na mesma, para além dos
estipulados na lei e no presente CCT.

12- Sempre que a empresa abra concurso interno, obriga-
-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias, o respe-
tivo regulamento, donde conste obrigatoriamente o seguinte:

a) Condigoes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da fungéo;

¢) Remuneragdo mensal certa;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Habilitagdes literarias e outras minimas a satisfazer.

Clausula 4.2

Contrato a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei ge-
ral.

Clausula 5.2

Readmissiao

1- O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da Seguranga Social,
seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensao
de reforma em resultado do parecer da junta médica de re-
visdo, nos termos do citado regulamento, serd readmitido na
sua anterior categoria com todos os direitos e regalias que
teria se continuasse ao servigo.

2- Areadmissdo para a mesma categoria ou classe ndo esta
sujeita ao periodo experimental, salvo se o contrato tiver
sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢@o e quadros superiores.

2- Durante este periodo qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de alegagdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer compensagdo ou indemnizagao.

3- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas dos contratos individuais de trabalho que estipu-
lem periodos experimentais mais longos.

4- Nos casos das alineas b) ¢ ¢) do numero 1, de periodos
experimentais mais longos, a entidade patronal obriga-se a
avisar o trabalhador por escrito, da cessagao do contrato com
a antecedéncia minima de 15 dias.

5- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade desde a data da admissdo
experimental.

6- Nao se aplica o periodo experimental sempre que a en-
tidade patronal admita ao seu servigo o trabalhador em virtu-
de de convite ou de melhores condigdes de trabalho do que
aquelas que aquele usufruia na empresa de onde veio ¢ haja
por isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

7- Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade
patronal devera reconhecer expressamente, através de docu-
mento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissio ou promogio para cargos de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia ¢ da responsabili-
dade da empresa, devendo, porém, ser precedido de concur-
so interno e devendo ser dada prioridade aos trabalhadores
da respetiva profissdo ou sector que possuam as condigdes
exigidas para um cargo de chefia.

2- Os trabalhadores diretamente subordinados poderao re-
clamar da escolha feita pela empresa para o preenchimento
de um lugar de chefia, justificando de forma bem clara as
respetivas razoes, nao se tornando definitivo o preenchimen-
to até que a empresa decida da reclamagao.

Clausula 8.*

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador/a para efeitos de
substituicdo temporaria, nomeadamente nos casos de doen-
ca, acidente, gravidez, pds-parto, aborto ou cumprimento de
obrigacdes legais, entende-se feita a titulo provisorio, mas
somente durante o periodo de auséncia do/a substituido/a e
desde que esta circunstancia conste de documento escrito.

2- A remunerac¢do do/a substituido/a ndo pode ser inferior
a remuneracdo minima prevista neste CCT para a categoria
cujas funcdes ele/a vai exercer, exceto quando a substitui-
cdo ultrapassar os 12 meses, caso em que a remuneracao do
substituto passa a ser no minimo igual a do/a substituido/a.

3- O nome do/a trabalhador/a substituido e o motivo da
substituicao, sempre que esta seja do conhecimento da en-
tidade patronal, constardo obrigatoriamente do documento
referido no nimero 9 da clausula 3.?

4- Nos casos em que por forca da apresentacdo do/a
substituido/a a empresa, ocorra a caducidade do contrato
celebrado com o/a substituto/a, a empresa concedera a este
ultimo/a um aviso prévio de 15 dias, sem prejuizo do nimero
seguinte.

5- Quando a caducidade ocorra ap6s 6 meses de duragdo
da substitui¢do, o aviso prévio sera de 8 dias, tendo, porém,
o/a trabalhador/a substituto/a direito a uma compensacao de
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1 més por cada ano de servigo efetivo. Para efeitos deste nu-
mero, a fragdo do primeiro ano superior a 6 meses calcula-se
na base de 1/12 da remuneragdo mensal por cada més de
trabalho efetivo até um ano.

6- Sempre que o/a trabalhador/a substituto continue ao
servigo por mais de 15 dias apos a apresentacdo a empresa
do/a substituido/a, a sua admissdo sera considerada, para to-
dos os efeitos, como definitiva a contar da data da admissao
proviséria, podendo, porém, ocupar o lugar e fungdes dife-
rentes, sem prejuizo da remuneragdo certa auferida e respe-
tiva categoria.

Clausula 9.2

Substitui¢do temporaria

1- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagio por
determinado trabalhador/a de um posto de trabalho cujo titu-
lar se encontre temporariamente impedido.

2- Sempre que um/a trabalhador/a substitua outro/a de
profissdo ou categoria profissional superior a sua, passara a
receber remuneragdo igual ao substituido, desde que a subs-
tituicdo tenha duragao igual ou superior a um dia completo
de trabalho.

3- Se a substitui¢do durar mais de 180 dias seguidos ou
interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a contar do
1.° dia da primeira substitui¢do, o substituto mantera, quando
findar a substitui¢do, o direito & remuneragao e a categoria
nos termos do niimero anterior.

4- Ap6s 30 dias seguidos de substitui¢do, o/a trabalhador/a
substituto/a, desde que se mantenha em efetiva prestagao de
servico, ndo podera ser substituido/a sendo pelo trabalhador/a
ausente.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o regres-
so do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for o mo-
tivo, o substituto passa a categoria correspondente a funcéo
se 30 dias apds o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade patronal esta ndo comunicar ao/a trabalhador/a
substituto/a que regressa as suas anteriores fungdes e remu-
neracdo, produzindo a reclassificacdo todos os efeitos desde
a data em que teve inicio a ultima substituigao.

Clausula 10.?

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo CCT serdo obriga-
toriamente classificados pela entidade patronal segundo as
fungdes efetivamente desempenhadas nas profissdes ou cate-
gorias constantes do anexo I (Definicao de fungdes).

2- Quando um trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, fungdes que correspondam a varias categorias,
classes, escaldes ou graus, ser-lhe-4 atribuida a de maior re-
muneracao mensal certa minima.

Clausula 11.2

Formacio profissional

1- As empresas promoverdo e incentivardo a formagao
profissional dos trabalhadores ao seu servigo, devendo para
o efeito criar e conceder todas as condi¢des necessarias que
garantam a participagdo de todos em condigdes de igual-

dade e oportunidade, quer se trate de formacdo interna ou
externa.

2- A formagao profissional a que se refere esta clausula de-
vera ter por finalidade a valorizag@o e a evolugdo profissional
dos trabalhadores e abranger as modalidades da integragao
(aprendizagem), da qualificagdo, do aperfeicoamento, da re-
conversao ¢ da especializagdo da categoria ou profissdo.

3- Os cursos ou agdes de formagao deverdo ter lugar, sem-
pre que possivel, durante o periodo normal de trabalho e con-
tardo para todos os efeitos como tempo de trabalho efetivo.

4- As empresas dispensardo os trabalhadores que o dese-
jarem para frequentar cursos ou agdes de formagdo promo-
vidos pelas organizagdes sindicais, sem perda de direitos ou
regalias, até ao limite de 25 horas em cada més.

5- Aos formandos, seja qual for a modalidade da forma-
¢do, sera passado um certificado nos termos previstos na lei.

Clausula 12.2

Promogao ou acesso

1- Considera-se promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel, ou grau,
mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mudan-
ca para fungdes que impliquem maior responsabilidade e a
que corresponde uma remunera¢do mais elevada.

2- Os regimes especiais de promogao e acesso dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sdo os definidos nos
anexos II e III.

3- Os trabalhadores da empresa, em igualdade de circuns-
tancias, tém preferéncia sobre os outros, no preenchimento
de todos os lugares a que possam ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem
entre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia o mais
antigo.

Clausula 13.2

Antiguidade e certificado de formacao profissional

1- O tempo de aprendizagem, tirocinio, ou estagio, sera
contado, dentro da mesma profissdo, in- dependentemente
da empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos peri-
odos estabelecidos para a aprendizagem, o tirocinio ou esta-
gio, devendo ser certificado nos termos do numero 2 desta
clausula.

2- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a passado um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de apren-
dizagem, de tirocinio ou de estagio ja decorrido, com a in-
dicacdo da profissdo onde essa aprendizagem, tirocinio ou
estagio se verificar, devendo ser remetida copia ao sindicato
respetivo.

Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar ¢ a re-
meter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do
local de trabalho copia integral dos mapas referidos, assina-
da e autenticada nos mesmos termos do original.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

1- Sdo deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condigdes no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formagao
de trabalhadores nos aspetos de seguranga e higiene no tra-
balho;

¢) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos de natureza profissional sobre os tra-
balhadores ao seu servico nele inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato coletivo;

d) Usar de respeito e urbanidade em todos os atos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com corre-
¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Passar certificados aos trabalhadores que se despedirem
ou forem despedidos, donde conste o tempo durante o qual
aqueles estiveram ao servigo e o cargo ou cargos que desem-
penharam. O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador;

f) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente o tempo necessario a prestacao de pro-
vas de exame, bem como facilitar-lhe a assisténcia as aulas
nos termos da clausula 67.% (Direitos especiais para trabalha-
dores estudantes);

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que solicite, do
respetivo processo individual,

h) Nao exigir o cumprimento de ordens ou adogdo de so-
lugdes a que corresponda a execucao de tarefas das quais re-
sulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel ou
de codigo deontoldgico aprovado pela entidade competente;

i) Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o produto
das quotizacdes, acompanhado dos respetivos mapas, desde
que tal situagdo resulte de acordo entre a empresa e os tra-
balhadores;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente con-
trato.

Clausula 16.?

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se de qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade:

f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou ve-
iculos relativamente aos quais se comprove, através de enti-
dade oficial competente, ndo possuirem condi¢des de segu-
ranga;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores remunerados exclusi-
vamente pelo sistema de comissdes.

Clausula 17.2

Viola¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A pratica, por parte da entidade patronal, de qualquer
ato em contraven¢do das garantias dos trabalhadores, da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a ser indemnizado nos termos da clausula 63.* (Cessagdo do
contrato de trabalho e calculo da indemnizag2o).

2- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal puni-
da, a pratica dos atos previstos na clausula 16.” (Garantia dos
trabalhadores), referida no numero anterior.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CCT, as normas so-
bre higiene e seguranca no trabalho e os regulamentos inter-
nos da empresa;

b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
coes que lhe estiverem confiadas;

¢) Executar, dentro da sua competéncia as atribuigdes, to-
dos os atos tendentes a melhoria da produtividade da em-
presa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matérias de fabrico e condi¢cdes de comercia-
lizagao;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia, em concorrén-
cia com ela;

f) Observar e fazer observar todas as determinagdes supe-
riores, salvo se estas contrariarem os seus direitos e garan-
tias;

g) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierar-
quicos, colegas e todos aqueles com que profissionalmente
tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justi¢a para com os subordinados, quer nas re-
lacdes diretas, quer nas informacdes aos superiores hierar-
quicos;
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i) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens, ma-
quinas e utensilios que lhes sejam confiados;

j) Cuidar do seu aperfeigcoamento profissional,

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais e de acordo com o disposto neste contrato.

3- No estabelecimento, na fixa¢ao dos horarios de trabalho
e nas suas alteragdes coletivas devem ser sempre ouvidos os
orgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas semanais, distribuidos de segunda-
-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor du-
racdo ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores
ou constantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva
vigentes a entrada em vigor deste contrato.

2- Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de des-
canso ja acordados ou a acordar entre entidades patronais
e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario devera
ser interrompido por intervalo de dura¢ao nao inferior a uma
hora, nem superior a duas horas, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecu-
tivo.

3- O horario de trabalho, exceto para os delegados de in-
formacao médica, ¢ o seguinte:

a) Das 9h00 as 12h30 e das 14h30 as 19h30.

4- Os delegados de informag¢do médica terdo o seguinte
horario:

a) Das 9h30 as 13h00 e das 14h30 as 19h00.

5- Os trabalhadores referidos no nimero anterior, quando
se deslocam em servigo para fora da localidade da sua resi-
déncia, consideram-se no exercicio das suas fungdes desde
o momento da partida da residéncia até ao regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Para os efeitos desta clausula, considera-se suplemen-
tar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho,
excluido o realizado em dia de descanso semanal e feriados.

2- O trabalho suplementar em dia normal de trabalho so6
podera ser prestado quando as entidades patronais tenham de

fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justi-
fiquem a admissdo de trabalhadores em regime de contrato
a termo.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

4- Nao sdo sujeitas a prestagdo de trabalho suplementar as
seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior ou igual a 12 meses;

¢) A trabalhadora durante o periodo de amamentagdo a fi-
lho;

d) Atrabalhadora ou trabalhador durante o periodo de alei-
tagdo, até o filho perfazer um ano;

e) Menores.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, 12 horas de intervalo sobre o termo
da prestagdo do trabalho.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, apds a execugao do
trabalho suplementar, desde que nao haja transportes publi-
cos para o efeito.

7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome
a refeicdo, a fornecé-la ou se o ndo poder fazer, paga-la nos
limites fixados de 13,90 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresenta¢do de documento.

8- Se por conveniéncia da empresa o trabalhador tomar a
refeigdo fora do horario estipulado no niimero 10 desta clau-
sula, ja depois de concluido o trabalho suplementar, ser-lhe-a
paga uma hora de compensagao.

9- Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se prolongue
para além do termo do periodo para a refeicdo previsto no
numero seguinte, ao trabalhador é facultada a opgdo entre
tomar a refei¢do ou recebe-la nos termos previstos no nu-
mero 7.

10- Para efeitos dos nimeros 7 a 9 desta clausula, os perio-
dos correspondentes as refei¢cdes serdo os seguintes:

a) Almocgo - das 12h30 as 14h30;

b) Jantar - das 20h00 as 21h30.

11- Para efeitos desta clausula, considera-se como tempo
normal para refeigdo do trabalhador o periodo de uma hora.

12- A prestacdo de trabalho suplementar em dia 1til confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatorio vence-se
quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, a gozar num dos 45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario nor-
mal.
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2- O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado so6
pode ser prestado nas condi¢des referidas no niimero 2 da
clausula 21.* (Trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho).

3- Ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, no
que se refere a alimentag@o, aplica-se o disposto na clausu-
la 21.* (Trabalho suplementar prestado em dia de normal de
trabalho).

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da direito a um dia completo de descanso, num dos
sete dias uteis seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

5- Em caso de viagem, o dia de descanso a que se refere
o numero anterior podera ser gozado no regresso da mesma.

6- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7- Nao estdo sujeitas a prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado as seguintes catego-
rias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

¢) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior ou igual a 12 meses;

d) A trabalhadora durante o periodo de amamentacéo a fi-
lho;

e) A trabalhadora ou trabalhador durante o periodo de alei-
tagdo, até o filho perfazer um ano;

8- Quando o/a trabalhador/a prestar trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado a entidade patronal
custeara o transporte, contra a apresenta¢ao de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por cada trabalha-
-dor/a, aos seguintes limites:

a) Cento e vinte horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2- O limite previsto no nimero anterior pode ser ultrapas-
sado quando as entidades patronais estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 24.?

Transferéncia coletiva por mudanga total de uma unidade,
instalacio ou servico

1- A empresa s6 pode transferir o/a trabalhador/a para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar da mu-
danca total da unidade, instalacdo ou servigo onde aquela
trabalha.

2- No caso previsto no nimero anterior, o/a trabalhador/a,
querendo, pode rescindir o contrato com direito a indemniza-
¢ao fixada na clausula 63.% (Cessagao do contrato de trabalho
e calculo da indemnizagdo) deste contrato.

Clausula 252

Transferéncia individual

1- Qualquer transferéncia do local de trabalho que envolva
um/a ou mais trabalhadores/as ¢ que ndo seja motivada pela
mudangca total da respetiva unidade de produgdo ou departa-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- A mudanga parcial de uma unidade, instalacdo ou servi-
co fica sujeita ao regime de transferéncias individuais.

3- A empresa obriga-se a fundamentar as razoes que mo-
tivam a transferéncia, permanecendo ao servigo no mesmo
local de trabalho, quando provar que a transferéncia lhe cau-
sa prejuizo sério.

4- Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador
pode recusar a transferéncia, permanecendo ao servico no
mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia
lhe causa prejuizo sério.

5- Os termos da transferéncia individual constar@o obriga-
toriamente de documento escrito.

Clausula 26.*

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Quando por efeito da transferéncia se verificar mudanga
de residéncia do trabalhador, este tem, pelo menos, direito
ao pagamento de:

a) Despesas efetuadas com a sua deslocacédo e do seu agre-
gado familiar, assim como com o transporte de mobiliario e
outros haveres inerentes a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferencga entre o valor
da renda que pagava na residéncia anterior ¢ o valor da ren-
da atual de uma casa com caracteristicas idénticas, situada
no novo local de trabalho desde que a transferéncia para o
novo local de trabalho seja superior em distancia da existente
em 30 km, podendo o trabalhador em sua substitui¢ao, optar
pelo pagamento do transporte.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mu-
danga de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de
tarifa de transportes publicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais economica.

3- A transferéncia individual, a pedido do/a trabalhador/a,
sera objeto de acordo especifico por documento escrito.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacées em
servico

Clausula 27.2

Principio geral
1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.
2- O local habitual de trabalho deverd ser definido pela
entidade patronal do ato de admissdo de cada profissional,
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na falta desta definicdo, entende-se por local habitual de
trabalho o estabelecimento em que o/a trabalhador/a presta
normalmente servigo ou, quando o local de trabalho nao seja
fixo, a sede, delegagao, filial, armazém ou cidade base a que
seja adstrito.

3- Aos trabalhadores/as que exercam predominantemente
a sua atividade em viagem ou servigo externo serdo definidas
pela entidade patronal, no ato de admiss@o, a zona ou zonas
geograficas em que tal atividade vai ser exercida, podendo
ser modificadas com o acordo do/a trabalhador/a.

4- Salvo ocorréncia de motivos ponderosos e fundamen-
tados, nenhum trabalhador/a pode ser obrigado/a a realizar
deslocagdes que nao lhe permitam o regresso didrio a sua
residéncia, exceto se tiver dado o seu acordo por escrito.

5- O disposto no numero anterior ndo abrange os/as traba-
lhadores/as que por ineréncia de fungdes tenham de realizar
deslocagoes.

6- O trabalhador/a tem direito, enquanto estiver desloca-
-do/a em servigo, a ser compensado/a por todas as despesas
impostas pela deslocag@o, nos termos e nos limites previstos
neste contrato.

Clausula 28.2

Deslocacdes e pagamentos

1- A entidade patronal assegurara ao trabalhador/a, sempre
que este/a se desloque em servigo, o meio de transporte ¢ ou
o pagamento das inerentes despesas, contra a apresentagao
de documentos:

a) No caso especifico de delegados/as de informagdo mé-
dica que exercam a sua atividade nas capitais de distrito e
ndo utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre
direito a um subsidio minimo diério para transportes de va-
lor correspondente ao pagamento de 30 km, utilizando-se o
preco do quilometro fixado no CCT.

2- A viatura do trabalhador/a podera ser por este/a utili-
zada na deslocagdo em servico, desde que a entidade pa-
tronal e o trabalhador/a nisso hajam acordado nos termos
do anexo V (Utilizagdo em servigo de viatura propria do
trabalhador/a).

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, ser-lhes-a4 garantido o custeio
do trajeto normal da deslocagdo, contando este a partir de e
até a sua casa.

4- Quando a entidade patronal entender denunciar o acor-
do referido no niimero 2 desta clausula, ficara obrigada a pa-
gar os custos indiretos da mesma referente ao ano da denun-
cia do acordo nos termos do anexo V (Utilizagdo em servigo
de viatura propria do/a trabalhador/a) e sempre no minimo
de nove meses.

Clausula 29.?

Refeicoes
1- Quando, devido a deslocagdo em servigo, o/a traba-

-lhador/a ficar impossibilitado/a de tomar as refeicdes nas
condi¢des em que normalmente o faz, a entidade patronal

abonar-lhe-a a importancia de 16,50 € ou o pagamento das
refei¢des contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servigo no continente que pelo
seu raio de agdo, a acordar entre a empresa e o trabalhador,
ndo permita o regresso diario do trabalhador a sua residéncia
habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme a
clausula 28.% (Deslocagdes e pagamentos);

b) Ao pagamento de despesas com alimentacdo e aloja-
mento contra a apresentacdo de documento ou ao abono das
seguintes importancias:

- Pequeno-almocgo - 4,10 €;

- Refeigdes (almogo e jantar) - 32,00 €;
- Alojamento - 41,90 €;

- Diaria completa - 78,00 €.

2- A viagem em servico referida no niimero anterior ndao
podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo dos ca-
sos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador/a e a
empresa.

3- As viagens de servigo as Regides Autonomas e ao es-
trangeiro deverdo ser objeto de acordo escrito entre a em-
presa e o/a trabalhador/a, o qual ndo podera fixar condi¢des
inferiores as estipuladas neste contrato.

4- Apo6s cada viagem referida nos numeros anteriores, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocagao.

Clausula 31.7

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante os periodos de doenga comprovada por atesta-
do médico o/a trabalhador/a deslocado/a tera direito ao pa-
gamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o/a assistiu.

2- Em caso de morte do/a trabalhador/a em deslocacio, a
entidade patronal pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.*

Falecimento e doenc¢a de familiares

1- A empresa custeara as despesas do/a trabalhador/a com
transporte, pela via mais rapida, em caso de falecimento ou
doenga grave do conjuge ou pessoa que com ele/a viva mari-
talmente e parentes do 1.° grau da linha reta.

2- Neste caso ficam suspensos todos os direitos de deslo-
cacdo durante o impedimento.

Clausula 33.2

Inatividade do pessoal deslocado

1- As obrigacdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em servigo subsistem durante os periodos de inatividade
decorrentes de factos ou situagdes imputaveis a entidade pa-
tronal.

1145



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2021

Clausula 34.*

Utilizagdo de viatura propriedade da empresa

1- Quando em servigo total ou predominantemente, utili-
zando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se ao pa-
gamento de despesas relativas aos prémios de seguro contra
todos os riscos e de responsabilidade civil de valor igual ou
determinado pela lei, incluindo o condutor e ocupantes, as-
sim como facultar-lhe, por acordo o uso de viatura em ser-
vigo particular.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Defini¢do da retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do, aquilo a que nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o/a
trabalhador/a tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneracao base e todas
as outras prestagoes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Todos os trabalhadores tém direito a retribui¢ao do tra-
balho, observando-se o principio de que para trabalho igual
corresponde um salario igual.

4- A retribui¢do pode ser certa, varidvel ou mista, salva-
guardando o disposto na alinea g) da clausula 16.” (Garantias
dos trabalhadores).

5- Certa ¢ a retribuigdo calculada em fun¢@o do tempo de
trabalho.

6- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal que o/a trabalhador/a recebeu, ou tinha
direito a receber, nos ultimos 12 meses.

7- A retribuigdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

8- Para efeitos de remuneragao, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo as constantes do ane-
x0 IV (Remuneragdes certas minimas), sendo a remuneragao
mensal minima a que consta da referida tabela.

9- Quando haja lugar a retribui¢do mista (parte fixa mais
variavel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos minimos
definidos para a categoria em causa.

Clausula 36.?

Local, forma e data de pagamento

1- A entidade patronal ¢ obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no lugar onde o/a trabalhador/a exerce a sua
atividade, salvo se outro for acordado, até ao ultimo dia de
cada més, durante o periodo normal de trabalho.

2- No ato de pagamento, a empresa ¢ obrigada a entre-
gar ao/a trabalhador/a copia do recibo preenchido com
os seguintes elementos: Nome completo do trabalhador,
categoria, numero de inscricao na Seguranca Social, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneragao, diversificacao
das importancias relativas ao trabalho normal, diuturnidades,

horas de trabalho suplementar, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
13,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo na
mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicao efetiva auferi-
da pelo trabalhador.

Clausula 38.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 39,15 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o/a
trabalhador/a e a entidade patronal.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero ante-
rior sejam substituidos nas funcdes citadas, o/a trabalhador/a
substituto/a tera direito ao abono para falhas na proporcao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o/a trabalhador/a por falhas.

Clausula 392

Remuneracio do trabalho suplementar prestado
em dia normal de trabalho

1- O trabalho suplementar d4 direito a remuneragao espe-
cial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 22h00 de um dia ¢ as 8h00 do dia seguinte.

Clausula 40.2

Remuneracio do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito a um acréscimo de 200 % sobre a retri-
buic¢ao normal.

Clausula 41.?

Retribuicio durante as férias

1- A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores,
antes do inicio de férias e com a antecedéncia de 15 dias,
um subsidio de férias igual a retribuicao correspondente ao
periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias sera
paga nos termos previstos na lei.

4- Quando os trabalhadores tenham uma retribuicao mista,
a parte variadvel a considerar para efeitos da retribuicao de
férias serd a média verificada nos ultimos 12 meses em que
ela tenha sido auferida.
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Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
dade, um subsidio em dinheiro igual a remuneragao mensal.

2- Quando o trabalhador tenha uma retribui¢do mista, a
parte variavel a considerar para efeitos de subsidio de Natal
sera a média verificada nos ultimos 12 meses em que cla
tenha sido auferida.

3- No ano de admissdo ou de cessac¢do do contrato indivi-
dual de trabalho, o trabalhador recebera como subsidio de
Natal um duodécimo do montante da retribuigdo mensal in-
dividual por cada més de duragdo do contrato individual de
trabalho nesse ano, contando-se como més completo qual-
quer fragdo igual ou superior a 15 dias.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao numero de meses completos de servi-
¢o prestado nesse ano, considerando-se como més completo
qualquer fracdo igual ou superior a 15 dias;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um sub-
sidio de Natal proporcional ao niimero de meses completos
de servigo até 31 de dezembro, a contar da data de regresso,
considerando-se como més completo qualquer fragdo igual
ou superior a 15 dias.

5- Este subsidio sera pago até¢ ao dia 15 de dezembro.

Clausula 43.2

Calculo da retribuicio horaria
Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte formula: férmula:
_ Rmx12
Hs x 52
sendo:
Rh - Retribui¢ao horaria;
Rm - Retribui¢cdo mensal,
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Feriados

Clausula 44.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados os seguintes dias:
- 1 de janeiro;
- Terga-Feira de Carnaval;
- Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa;
- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus;

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

- 1 de dezembro;

- 8 de dezembro;

- 25 de dezembro;

- Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢é prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, as-
sim como em outro dia em acordo com a entidade patronal a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, sera observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem os trabalhadores e a entidade
patronal.

Clausula 45.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Todos os restantes sdao considerados tuteis com a exce-
¢do dos feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula 46.*

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicao
normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias uteis
de acordo com o Codigo do Trabalho, mais se acrescenta,
que os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a seguinte
majoragao:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tuteis, sao considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domin-
gos que nao sejam feriados.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragcdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

4- Se o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de seis meses completos de servigo efetivo.

5- Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° se-
mestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
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riodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias
de 8 dias uteis.

Clausula 47.2

Férias dos/as militares

1- Ao/a trabalhador/a chamado/a a prestar servigo militar
obrigatorio serdo concedidas as férias vencidas e ndo goza-
das antes da sua incorporacdo, devendo aquele/a avisar do
facto a entidade patronal logo que convocado/a. No caso de
impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias
ja vencido, o/a trabalhador/a tera direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo sub-
sidio.

2- No ano em que regresse do servigo militar obrigatorio,
o/a trabalhador/a terd direito ao periodo de férias e respetivo
subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tives-
se estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 48.*

Férias no ano da cessaciio do contrato

1- Cessando, por qualquer motivo, o contrato de trabalho,
a entidade patronal pagard ao/a trabalhador a retribuicdo e
o subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, se
aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem assim, a retribuicao
e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade patronal.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no numero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas.

4- Na marcac¢do das férias os trabalhadores devem benefi-
ciar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos em fun-
¢do dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre trabalhador e a entidade
patronal ¢ desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de 10 dias uteis.

6- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agrega-
do familiar, se encontrem ao servigo da mesma entidade pa-
tronal ¢ facultado gozar férias simultaneamente.

7- A entidade patronal elaborara um mapa de férias defini-
tivo, que sera afixado nos locais de trabalho até 15 de abril
do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 502

Alteraciio de marcagdo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo no periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 51.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

1- No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera, obrigatoria-
mente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.°

Regime especial de férias

1- Poderd a entidade patronal, mediante a autorizagdo do
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, substituir o
regime de férias fixado nas cldusulas 46.% a 51.% pelo encerra-
mento total ou parcial do estabelecimento durante, pelo me-
nos, 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro.

2- Se o encerramento tiver duragao inferior a 22 dias uteis,
os trabalhadores podem optar por gozar o restante periodo
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento do esta-
belecimento.

3- A adocdo do regime previsto no nimero 1 deverad ser
precedida da audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da
comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindi-
cais, pela ordem indicada, até fins de margo do ano em que
as férias vao ser gozadas.

Clausula 532

Doenca no periodo de férias

1- Se o/a trabalhador/a adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo
da situacdo de doenga, nos termos em que as partes acorda-
rem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- A interrupgdo prevista no niimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupgdo conta-se a partir da comunicagao.
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3- No caso previsto na parte final do nimero 1, os dias
de férias que excedam o numero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo para
0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.°
trimestre.

4- A prova da situa¢do de doenga prevista no nimero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizag@o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que vencem as férias ndo gozadas, o
trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em acu-
mulagdo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicio

1- As licengas sem retribuig¢@o serdo concedidas por acordo
entre a entidade patronal e o/a trabalhador/a. Nos casos em
que nao houver acordo, serdo submetidas a decisdo conjun-
ta da entidade patronal e dos delegados sindicais, comissdo
sindical de empresa, comissdo intersindical de delegados,
comissao de trabalhadores ou do sindicato, na falta destes.

2- O/a trabalhador/a conserva o direito ao lugar, o periodo
de licenga sem retribui¢cdo autorizado pela entidade patronal
e conta como antiguidade do/a trabalhador/a para todos os
efeitos dela derivados.

3- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo no quadro do pessoal.

4- Alicenca sem retribui¢ao caducara no momento em que
o/a trabalhador/a iniciar a prestacdo de qualquer trabalho re-
munerado, salvo se essa licenca for especificamente para o
efeito.

5- Durante o periodo de licenga cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 55.2

Defini¢ao de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do/a trabalhador/a durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do/a trabalhador/a por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagao
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- No caso de a apresentagdo do/a trabalhador/a, para ini-
cio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atra-
so injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 56.*

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa, bem como as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao/a trabalhador/a, nomeadamente do-
enga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a
necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros
do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associag¢des sindicais ou
instituigdes de Seguranga Social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissio de trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) Falecimento do conjuge nio separado de pessoas e bens
ou companheiro/a, pais, filhos, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, netos, avos, bisavos,
bisnetos e pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tagcdo com o/a trabalhador/a, durante dois dias consecutivos;

f) Prestagdo de provas de exame ou de frequéncia obriga-
toria em estabelecimento de ensino nos termos da clausula
68.% (Direitos especiais para trabalhadores-estudantes);

g) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes
aos trabalhadores bombeiros voluntarios em caso de sinistro
ou acidente;

h) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante meio-dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

i) As que por lei forem como tal qualificadas;

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea ») do nimero ante-
rior deverdo ser comunicadas a entidade patronal nos termos
da lei.

3- A entidade patronal tem o prazo de 10 dias para exigir
a prova da veracidade dos factos alegados para a justificacdo
das faltas.

4- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 10 dias tteis,
a contar da data em que foi solicitado, ou a sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificagdo da falta.
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Clausula 58.*

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuigdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenga respetivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de previdéncia
ou seguro;

¢) Dadas nos termos da alinea b) da clausula 57.* (Faltas
justificadas), se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da
prestagdo do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 59.2

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio pe-
riodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia, a
considerar para os efeitos do niimero anterior, abrangera os
dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 60.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do/a trabalhador/a, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, estas poderdo ser substituidas, se o/a trabalhador/a
assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de
1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguar-
dado o gozo efetivo de 15 dias tuteis de férias ou, tratando-se
de férias no ano de admissdo, o gozo efetivo de 5 dias tteis.

SECCAO IV

Suspensio de prestaciio de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o/a trabalhador/a esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o

servigo militar obrigatdrio, doenga ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, cessam os direi-
tos, deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre a
Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza, ou se preveja com seguranga, que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposig¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

5- Terminando o impedimento, o/a trabalhador/a deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para re-
tomar o servigo, sob pena de caducidade do contrato.

6- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso fi-
gurardo nos mapas de pessoal e de quotizagdo, com mengao
expressa da situagdo em que se encontrem.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato correndo justa causa.

Clausula 62.*

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja mencionado ndo pode ser prejudi-
cado pela utilizagdo do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja mencionado, o trabalhador tera
direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respetivo subsidio.

3- No ano de reingresso ao servigo apos o gozo de licenga
sem retribuicdo, o/a trabalhador/a terd direito ao periodo de
férias e respetivo subsidio que teria vencido em | de janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 63.7

Cessacao do contrato de trabalho e calculo da indemnizagao

1- E proibido o despedimento sem justa causa promovido
pela entidade patronal.

2- A existéncia de justa causa terd sempre de ser apurada
em processo disciplinar e nos termos da lei.

3- O/a trabalhador/a tem direito a rescindir o contrato in-
dividual de trabalho por decisdo unilateral nos termos da lei.

4- Verificando-se a ilicitude ou nulidade do despedimento,
efetuado por iniciativa da entidade patronal, o/a trabalhador/a
poderd, em substitui¢do da sua reintegragdo, optar por uma
indemnizagdo calculada nos seguintes termos:

a) Um més de remuneracdo por cada ano de antiguidade
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ou fracdo se tiver menos de trés anos de servigo;

b) Més e meio de remuneragdo por cada ano de antiguida-
de ou fragdo se tiver mais de trés anos de servico;

¢) Se o trabalhador tiver mais de 45 anos de idade e mais
de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemnizagdo fi-
xada nas alineas anteriores acrescera mais 10 % no valor a
indemnizar.

5- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador por motivo de justa causa imputavel a entida-
de patronal, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos
termos do niimero anterior.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 64.*

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar, di-
retamente ou através dos superiores hierarquicos sob a sua
direcdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo e de acordo com as normas estabe-
lecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X
Condig¢oes particulares de trabalho/Parentalidade

Clausula 65.*

Direitos especiais dos trabalhadores

1- Além do estipulado para a generalidade dos trabalhado-
res, sdo0 assegurados as mulheres os direitos a seguir mencio-
nados, sem prejuizo dos ja concedidos pela empresa:

a) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribui¢do, du-
rante a gravidez e amamentagdo, tarefas clinicamente desa-
conselhaveis para o seu estado;

b) Nao exercer fungdes em camara ou sala asséptica ou em
contacto direto com antibioticos, substancias toxicas, corro-
sivas, radioativas e venenosas durante a gravidez ¢ amamen-
tacao;

¢) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuigdo ou
quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que ndo
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a
trabalhadora ou trabalhador o documento comprovativo da
consulta;

d) Néo prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite.

Clausula 65.2-A

Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactente
1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos numeros seguintes:

2- Sem prejuizo de outras obrigag¢des previstas em legisla-
¢do especial, em atividade suscetivel de apresentar um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da na-
tureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactente, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a gravi-
dez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar;

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacgdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactente tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 ¢ das medidas
de protegdo adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactente de atividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos
de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranga ou saude, ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco es-
pecifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de
trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes e con-
di¢des de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determi-
nados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral uma agédo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decor-
rentes deste artigo.

8- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contraordena-
¢do grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 66.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no numero 1, o pai tem
ainda direito a 5 dias tuteis de licenga, seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen-
ca parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.
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4- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 67.?

Trabalho de menores

1- E vedado as entidades patronais encarregar menores de
18 anos de idade de trabalhos efetuados em altas ou baixas
temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢cdo ambiente
ou sonora ou radioatividade, entre outros, desde que as
condigdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a saude
¢ ao normal desenvolvimento do menor.

2- Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser obri-
gados a prestagdo de trabalho antes das 9h00 ¢ depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas noturnas.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a
assegurar uma inspe¢do médica dos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o trabalho ¢ prestado sem prejuizo da saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecdo referida no ntimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 68.*

Direitos especiais para trabalhadores estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados,
bem como aos que frequentem cursos particulares com inte-
resse direto para a fungdo que desempenham na empresa, as
seguintes regalias:

a) Dispensa de uma hora e trinta minutos por dia para a
frequéncia das aulas durante o periodo letivo, sem prejuizo
da retribuicéo;

b) Gozar férias interpoladamente em época a sua escolha;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribui¢ao, nos
dias ou meios-dias necessarios a prestagao de provas de exa-
me; e ainda

d) Até dois dias consecutivos ou nao para preparacao de
cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou legalmente
equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho por
ano;

e) Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagdo do
conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nu-
mero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da
sua condigdo de estudantes, bem como, sempre que possivel,
prova trimestral de frequéncia.

3- Os direitos previstos no numero anterior desta clausula
so serdo concedidos desde que os trabalhadores fagam prova
anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que se matriculem.

4- As regalias previstas nesta clausula cessardo quando o
trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos e até que transite de ano letivo.

5- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo da
aplicagdo de outras disposigdes mais favoraveis da lei.

Clausula 69.?

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao/a trabalhador/a com capacidade de trabalho reduzi-
da deverdo ser proporcionadas condigdes de trabalho ade-
quadas as suas possibilidades e os meios necessarios para a
sua recuperacao € reconversao.

2- Em caso de incapacidade permanente parcial, prove-
niente de doenga profissional ou acidente de trabalho ao ser-
vico da empresa, serd esta obrigada a proceder, de acordo
com as entidades oficiais, a reconversao do/a trabalhador/a
afetado para fun¢do compativel com as diminuigdes verifi-
cadas.

3- O/a trabalhador/a deficiente reconvertido ndo pode-
rd prestar servigos que prejudiquem a sua recuperacao, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre o
direito a remuneragdo que auferia anteriormente, se esta for
superior a que corresponde as novas fungdes.

Clausula 70.2

Trabalhadores diminuidos fisicos

1- Na admiss@o, promogdo e acesso, os trabalhadores di-
minuidos fisicos, em igualdade de condigdes, ndo poderdo
ser preteridos em relag@o aos outros trabalhadores, desde que
se trate de atividades que possam ser por eles desempenhadas
e possuam as habilitacdes exigidas.

CAPITULO XI

Atividade sindical na empresa

Clausula 71.2

Exercicio dos direitos sindicais

1- O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela le-
gislacdo vigente.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 5,00 €
por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cal-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-

1152



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2021

mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior a 5,00 €.

Clausula 73.2

Seguros

1- A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores o
seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 74.2

Principio geral
1- As empresas obrigam-se a cumprir a legislagdo em vi-
gor em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho e
a manter os trabalhadores informados sobre as normas cor-
respondentes.

Clausula 75.2

Deveres especiais das empresas

1- A entidade patronal deve:

a) Adotar todas as medidas necessarias a uma perfeita or-
ganizacao e plena eficacia da preveng@o dos riscos que po-
dem afetar a vida e integridade fisica dos trabalhadores ao
Seu servigo;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositi-
vos de protegdo individual adequados aos trabalhos a realizar
e velar pela respetiva conservagdo e utilizagao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos re-
cém-admitidos ou recolocados, as instrugdes adequadas ao
desempenho das tarefas que lhes sdo confiadas, advertindo-
-os dos riscos inerentes ¢ das precaucdes a tomar;

d) Promover a mais completa formag@o de todo o pessoal
ao seu servigo em matéria de seguranga e higiene do traba-
lho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instrugoes
escritas, as atribui¢des e deveres do pessoal diretivo, técnico
e das chefias intermédias no campo de prevengdo de aciden-
tes e doengas profissionais.

Clausula 76.%

Deveres especiais dos trabalhadores/as

1- Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais e na ma-
nuten¢do da maxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e segurancga do
trabalho e socorrismo do trabalho que lhes sejam facultados
pela empresa ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar corretamente os dispositivos de protecao individu-
al que lhes sejam fornecidos e zelar pelo seu perfeito estado
€ conservacgao;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as
avarias e deficiéncias suscetiveis de provocar acidentes.

Clausula 77.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes da

higiene, saide, prevencio e seguranc¢a no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes
da saide, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho tém
direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para exerci-
cio das suas fung¢des;

b) A formacgao adequada ao exercicio das suas fungdes;

¢) Areceber toda a informagao necessaria ao exercicio ple-
no das suas fungdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores deverdo ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem pos-
tas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes tenham repercussdo sobre a seguranga ¢ a saude no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagdo da formagdo no dominio da
saude, prevencdo, higiene e seguranga no trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo dos espagos.

3- Nao conta para o crédito de horas referido na alinea a)
o tempo gasto nas reunides com a entidade patronal os seus
representantes.

Clausula 78.2

Exposicio frequente a radiacdes de monitores e
equipamento informatico
1- Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra
de equipamento informatico as empresas deverdo conceder
intervalos para descanso ap6s cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 79.2

Comissao paritaria - composi¢io, funcionamento e atribuicdes

1- Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de
30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentacao da associag@o patronal e trés em representagdo
do SINDEQ.

2- A comissdo paritaria funcionard mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com a indicacao da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido.

3- Poderd participar nas reunides a pedido da comissdo
um representante do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, sem direito a voto.
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4- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranga
Social para efeitos de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato coletivo de trabalho, de-
vendo as partes interessadas cumpri-las integralmente.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

6- Para efeitos do constante no nimero 4 do anexo V, a
comissdo paritaria reunira trimestralmente.

7- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criacdo de categorias profissionais e
respetivas defini¢des de fungdes e integragdo nos grupos de
remuneragdes minimas da tabela constante do anexo I'V.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 80.*

Sucessio de regulamentacio

1- Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumentos de
regulamentacao coletiva que disponham sobre as situagdes
nao reguladas no presente CCT.

2- O regime constante do presente CCT entende-se global-
mente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentagao coletiva anteriores.

Clausula 81.7

Efeitos desta convencio

1- Os trabalhadores nao filiados na associacao sindical ou-
torgante, que pretendam a aplicacdo da presente convencao
coletiva, deverdo comunica-la por escrito ao empregador no
prazo de 30 dias a contar da data da sua publicagdo.

2- Ao aderir a esta convencao os trabalhadores/as concor-
dam em contribuir com 0,5 % da sua retribuicdo mensal, du-
rante a vigéncia desta, para a associag¢ao sindical subscritora
por eles indicada nos termos do numero anterior.

3- As empresas enviarao as contribui¢cdes nos mesmos ter-
mos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informdtica - E o trabalhador/a res-
ponsavel pelos planos, projetos e funcionamento de infor-
matica, de forma a satisfazer as necessidades de informacéo
na empresa. Planeia, organiza ¢ controla em geral estas ati-
vidades, coordenando-as com as dos servigos utilizadores.
Aconselha os gestores em matéria de sistemas de informa-
¢do computadorizada e elabora estudos de viabilidade eco-
noémica, técnica e operacional de novos projetos. Informa e

mantém-se informado sobre a evolucgdo técnica dos equipa-
mentos e software.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador/a que desempenha, sob
orientagdo dos seus superiores hierarquicos, fungdes de che-
fia, coordenacdo e supervisdo ¢ ou controlo de execucdo do
trabalho efetuado por um grupo de trabalhadores da respeti-
va area profissional (produgao, controlo analitico, escritorio,
informag@o médica, vendas ou aprovisionamento).

Chefe de servicos - E o trabalhador/a que desempenha,
sob orientag@o do seu superior hierarquico, fungdes de che-
fia, coordenacdo e supervisdo ¢ ou controlo da execucao do
trabalho efetuado por outros trabalhadores no departamento
da empresa a que esta adstrito (produgao/controlo analitico,
informag@o médica, vendas e administrativo).

Condi¢des minimas de admissao: curso superior de far-
macia para os departamentos de produgdo ou controlo anali-
tico de medicamentos.

Diretor/a de servicos - E o trabalhador/a que desempenha
fungdes de dire¢ao e chefia ao mais alto nivel hierarquico,
cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande sector da empre-
sa a que esta adstrito (produgdo/controlo analitico, informa-
¢do médica, vendas e administrativo).

Condi¢des minimas de admissao: curso superior de far-
macia para o servigo Mor de produgdo/controlo analitico de
medicamentos.

Diretor/a técnico/a - E o trabalhador/a que exerce a di-
recdo técnica, assegurando a qualidade das atividades desen-
volvidas nos termos previstos na lei.

Condig¢des minimas de admissdo - Curso superior de far-
macia.

Gestor/a de produto/s - E o trabalhador/a a quem com-
pete efetuar estudos sobre um ou mais produtos da atividade
farmacéutica. Procede a analise dos respetivos resultados e
apresenta propostas de agdo tendentes a sua promog¢ao e ven-
das, acompanhando a sua execug¢do, no ambito de um grupo
de produtos que lhe estdo atribuidos. Pode chefiar e coor-
denar outros trabalhadores de categoria inferior que estejam
integrados na sua area de atividade.

Encarregado/a - E o trabalhador que orienta um grupo de
trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente, exi-
gindo conhecimentos dos processos de atuagdo. Conforme o
sector a que esta adstrito, tera uma das seguintes designacdes
profissionais:

- Caixeiro/a encarregado/a;

- Embalador/a encarregado/a;

- Encarregado/a de lavandaria;

- Encarregado/a de sector (metaltrgico, eletricista);

- Encarregado/a de servigos auxiliares;

- Fogueiro/a-encarregado/a;

- Preparador/a técnico/a-encarregado/a.

Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que desempe-
nha, sob orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de
chefia, coordenag@o e supervisdo e ou controlo da execucgdo
do trabalho efetuado e de toda a atividade do departamento,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.
Conforme o departamento a que esta adstrito, terd uma das
seguintes designagdes profissionais:
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- Encarregado/a-geral de armazém,;
- Encarregado/a-geral de manutencao.

Quadros técnicos

Técnico/a - E o trabalhador/a que executa tarefas de na-
tureza técnica, no ambito da sua qualificag@o profissional,
inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo
as diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Orienta,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Condi¢des minimas de admissao - curso superior adequa-
do.

Trabalhadores/as de producao e do controlo

Analista - E o trabalhador/a que procede & recolha das
amostras dos produtos a analisar, efetua analises de matérias-
-primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabricagao
e dos produtos acabados, incluindo os ensaios de toxicidade,
de pirogénio ¢ os de estabilidade, a efetuar durante um peri-
odo de validade, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a sua composi¢ao quantitativa e ou qualitativa.

Categorias - 1.7 ¢ 2.7

Condig¢des minimas de admissao - curso geral de quimica
das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equivalente.

Analista auxiliar - E o trabalhador/a que auxilia o analis-
ta no exercicio das suas fungdes, nomeadamente manusean-
do reagentes e fazendo titulagdes.

Condi¢des minimas de admissdo -16 anos de idade.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador/a que procede
a conservacdo e arrumacgdo do material de laboratorio ¢ a
lavagem, secagem e ou esterilizagdo do material utilizado.

Condi¢des minimas de admissdo -16 anos de idade.

Embalador/a producdo - E o trabalhador/a que procede,
manual ou mecanicamente, as operagdes de enchimento (2
excecdo da ampola, capsulas e moldagem de supositorios),
operagdes de rotulagem, de acondicionamento ou embala-
gem, em materiais apropriados, dos medicamentos ou pro-
dutos equiparados; pode proceder a higienizagdo do material
necessario a todas as fases de producao.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Higienizador/a - E o trabalhador/a que procede a higie-
nizagdo e arrumagdo do material necessario a todas as fases
de produgao.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Preparador/a técnico/a - E o trabalhador/a que pesa e
ou confere os pesos das matérias-primas componentes da
formula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as e
manipula-as segundo especificagdes técnicas até a obtencdo
das varias formas farmacéuticas; acompanha as varias ope-
racdes de fabrico.

Categorias - 1.7 e 2.7

Condig¢des minimas de admissao - curso geral de quimica
das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equivalente.

Preparador/a técnico/a auxiliar - E o trabalhador/a que
coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que lhe
estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente as ope-
racdes de enchimento de ampolas, de capsulas ¢ a moldagem

de supositdrios. Condigdes minimas de admissdo - 16 anos
de idade.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro/a - E o trabalhador/a que tem a seu cargo o re-
cebimento e conservagdo dos produtos e de mercadorias e
outro material; arruma cada um dos produtos nas prateleiras
ou outros locais previamente determinados; recebe e satis-
faz as encomendas feitas pelos clientes; verifica a existéncia
dos produtos em armazém e respetivos prazos de validade,
procedendo a sua reposi¢do; examina a concordancia entre
mercadorias recebidas e ou vendidas e respetivas notas de
encomenda ou venda, recibos ou outro documento e toma
nota dos danos e perdas; colabora com o seu superior hie-
rarquico na organiza¢ao material do armazém do estabeleci-
mento; recebe e elabora notas e guias e ou transmite-as para
execucdo. Pode vender mercadorias no comércio por grosso
ou a retalho.

Categorias:

a) Primeiro/a-caixeiro/a;
b) Segundo/a-caixeiro/a;
¢) Terceiro/a-caixeiro/a;
d) Caixeiro/a-ajudante;
e) Praticante.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas, podendo acompa-
nhar o motorista. Pode, complementarmente, acondicionar
e ou desembalar os produtos com vista a sua expedi¢do ou
armazenamento.

Embalador/a de armazém - E o trabalhador/a que acon-
diciona e ou desembala os produtos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou me-
canicos.

Operador/a de maquinas - E o trabalhador/a que mano-
bra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabeleci-
mento. Conforme a maquina que manobra ou utiliza, sera
designado:

- Operador/a de empilhador;

- Operador/a de monta-cargas;

- Operador/a de balanga ou bascula.

Servente de armazém - E o trabalhador/a que executa, no
estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas em que
predomina o esforgo fisico, ndo necessitando de qualquer
formagao profissional.

Trabalhadores/as de escritorio

Analista de sistemas - E o trabalhador/a que concebe e
projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios disponiveis; consulta os interessados, a
fim de receber elementos elucidativos dos objetivos que se
tém em vista; determina se ¢ , possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico
da informacdo; examina os dados obtidos, determina qual
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a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em
que ponto do seu circuito; bem como a forma ¢ a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizacdo dos
dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efetua testes a fim de se certificar se o trata-
mento automatico da informacado se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes da analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagao.

Caixa - E o trabalhador/a que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

Cobrador/a - E o trabalhador/a que procede fora do es-
critdrio a cobrangas e pagamentos, entregando ou recebendo
documentos de quitagdo; faz depositos e levantamentos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem
de direito os valores recebidos, recibos ou taldes de depdsi-
to, elaborando o respetivo documento; recebe reclamagdes
diretamente relacionadas com o servigo e considera-se equi-
parado o empregado de servigos externos que efetua fungdes
analogas relacionadas com o escritorio, nomeadamente a in-
formacao e fiscalizagao.

Contabilista - E o trabalhador/a que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencao
dos elementos mais adequados a gestdo economico-financei-
ra ¢ ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerra-
mento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que acom-
panha a elabora¢do de contas ou fornece indica¢des para
essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilistas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correcao
da respetiva escrituragdo. E o responséavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o codigo da contri-
buigao industrial, perante a Dire¢do-Geral das Contribuigdes
e Impostos.

Condi¢ao minima de admissdo - curso adequado do en-
sino superior.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o
trabalhador/a que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio rece-
bido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa sobre a matéria em
questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a respos-
ta, redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilo-
grafa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos
processos.

Escriturdrio/a - 1- Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite- os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa os pagamen-
tos de contas e entrega recibos; escreve em livros as recei-
tas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
estabelece o extrato das operagoes efetuadas e de outros do-
cumentos para informagdo da dire¢do; atende os candidatos
as vagas existentes; informa das condig¢oes de admissdo e
efetua os registos do pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maquina e opera em maquinas de escritdrio.

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento dos salarios ou outros fins. Para esse efeito percorre
os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas; verifica as
horas de presenca do pessoal segundo as respetivas fichas
de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos
consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
os tempos indicados nas fichas de trabalho correspondem as
horas de presenca. Pode também assistir a entrada e saida do
pessoal junto dos reldgios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justifica¢des de
falta e atrasos dos trabalhadores aos chefes respetivos.

Categorias:

a) Primeiro/a-escriturario/a;
b) Segundo/a-escriturario/a;
¢) Terceiro/a-escriturario/a;
d) Estagiario/a do 3.° ano;
e) Estagiario/a do 2.° ano;
f) Estagiario/a do 1.° ano.

Esteno-datilégrafo/a em linguas estrangeiras - E o
trabalhador/a que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatdrios, cartas ou outros textos. Pode, por vezes,
utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil), para reproducdo de textos, ¢ executar ou-
tros trabalhos de escritorio.
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Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa de es-
criturag@o de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
explora¢do e do exercicio. Pode colaborar no inventario
das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo seccdo propria de contabilidade, superintende
os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balangos e escrituragdo dos livros selados ou , responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador/a de informatica - Opera com maquinas para
registo e tratamento automatico da informacéo; aciona os te-
clados das maquinas, para executar trabalho de tratamento
de texto, calculo numérico, representagao grafica de infor-
magao, correio eletronico e outros.

Programador/a de informatica - E o trabalhador/a que
estabelece programas que se destinam a comandar opera-
¢oOes de tratamento automatico da informagao por compu-
tador; recebe as especificagdes ¢ instru¢des preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos
dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas ¢ procede
a codificagdo dos programas, escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a realidade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Secretdrio/a de direcdo - E o trabalhador/a que se ocu-
pa do secretariado especifico da administragdo ou diregdo
de empresa. Entre outras competem-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir atas de reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizacdo da assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico/a de contas - E o trabalhador/a que, para além
das fungdes de contabilista, subscreve a escrita da empresa.

Telefonista - E o trabalhador/a que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verificadas as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Tradutor/a - E o trabalhador/a que traduz textos tipicos
ou cientificos, nomeadamente os relacionados com os pro-
cessos de novos medicamentos, literaturas de promogao mé-
dica, filma, brochuras, manuais, livros, catalogos, folhetos,

normas clinicas, rotulos, fichas clinicas e cartonagens, escri-
tos numa lingua para outra, garantindo que a terminologia
técnica ou cientifica do texto de origem seja corretamente
transmitida.

Condi¢des minimas de admissédo - curso adequado.

Trabalhadores de informac¢ao médica e de vendas

Delegado/a de informagio médica - E o trabalhador/a que
promove a apresentagdo e divulgagdo de informagao técnica
junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédi-
cas (compreendendo medicina humana e veterinaria) de espe-
cialidade farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tacdo médica; apresenta relatorios da sua atividade. Pode
acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo dos produtos.

Condi¢des minimas de admissdo - 18 anos de idade e 2.°
ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor/a de vendas - E o trabalhador/a que, atuando
em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no senti-
do de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incre-
mentar as vendas. Pode efetuar demonstragdo de artigos em
estabelecimento comerciais, por grosso e a retalho, em es-
tabelecimentos industriais, em exposi¢des ou no domicilio,
antes ou depois da venda.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto
a sua aceitagao pelo publico e a melhor maneira de os ven-
der; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo
com as caracteristicas do publico a quem os produtos se des-
tinam. Pode, eventualmente, organizar exposigdes.

Vendedor/a - E o trabalhador/a que solicita encomendas,
promove e vende mercadorias predominantemente fora do
estabelecimento; transmite as encomendas ao escritério ou
delegado a que se encontra adstrito; envia relatorios sobre as
transagdes comerciais que efetuou.

Vendedor/a especializado/a - E o trabalhador/a que ven-
de mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exi-
jam conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompanha
o motorista; vigia e indica as manobras; arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a sua distribui¢ao e a cobranga
correspondente no ato da entrega.

Condigoes de admissao - 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados) - E o trabalhador/a que
conduz veiculos automoveis; zela pela boa conservacao dos
mesmos ¢ pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutenc¢ao e conservacao
e assisténcia

Afinador/a de mdaquinas - E o trabalhador/a que afina, re-
para ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no trabalho.

1157



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2021

Categorias:

- Oficial de 1.2

- Oficial de 2.2

Eletricista de alta tensdo - E o trabalhador/a que monta,
conserva e repara circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica
de protecdo; manobra o controlo de alta tensdo, tanto nas
oficinas como nos locais de utilizagdo. Interpreta esquemas
de circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas.

Categorias:

- Oficial;

- Pré-oficial.

Eletricista de baixa tensdo - E o trabalhador/a que ins-
tala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e executa
tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em relagao
a circuitos e aparelhagem elétrica de baixa tengao.

Categorias:

- Oficial;

- Pré-oficial.

Eletricista bobinador/a - E o trabalhador/a que bobina
e ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a gama de
maquinas elétricas, bobinas e transformadora de alta e bai-
xa tensdo, de acordo com as suas caracteristicas elétricas,
guiando-se, normalmente, por esquemas ¢ outras especifica-
¢Oes técnicas.

Categorias:

- Oficial;

- Pré-oficial.

Mecdnico de automéveis - E o trabalhador/a que deteta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gdos a automoveis e a outras viaturas; executa outros traba-
lhos relacionados com esta mecanica.

Categorias:

- Oficial;

- Pré-oficial.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro/a - E o trabalhador/a que alimenta e conduz os
geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer
reparagdes de conservagdo e manutengdo nos geradores de
vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os auxiliares e acessorios na central de vapor.

Categorias:

- Fogueiro de 1.%

- Fogueiro de 2.*

Trabalhadores desenhadores

Desenhador/a - E o trabalhador/a que desenha as pegas
até ao pormenor necessario para a ordenacao e execugdo da
obra, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por
ele acolhidos, utilizando conhecimentos de materiais, de
processos de execucdo e de praticas consoante o seu grau de
habilitacao profissional e a correspondente pratica do sector;
efetua célculos complementares requeridos pela natureza do
projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das mo-
dificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador/a de arte finalista - E o trabalhador/a que
executa, a partir de um esbogo ou de uma maqueta, com a
técnica e o pormenor necessarios, todo o material de artes
graficas ou publicidade necessario a empresa, procedendo,
dentro do ambito da sua fun¢@o, ao controlo de qualidade.

Desenhador/a-projetista - E o trabalhador/a que conce-
be, a partir de um dado programa, verbal ou escrito, antepro-
jetos e projetos de um conjunto, nomeadamente esquemas
elétricos, alteragdo ou implantac¢@o de linhas de fabrico e de
maquinas ou seus 0rgaos ou outro equipamento dos postos
de trabalho, remodelagdo ou alargamentos das instalagdes,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho e efetuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturagao e interligagdo. Observa e indica,
se necessario, normas de regulamentos a seguir a execugdo,
assim como os elementos para orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboragdo dos cadernos de encargos.

Desenhador/a-projetista publicitario - E o trabalhador/a
que cria, esboga ¢ maquetiza todo o material de artes gra-
ficas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade,
tal como brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands,
montras, etc. Pode acompanhar a orgamentagdo e execugao
final dos trabalhos, observando e indicando, se necessario,
normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servicos auxiliares

Continuo/a - E o trabalhador/a que executa diversos ser-
vigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou infor-
ma-los; faz recados, estampilha e entrega correspondéncia,
executa diversos servigos analogos, tais como, entrega de
mensagens ¢ objetos inerentes ao servigo interno e distribui-
¢do da correspondéncia aos servigos a que estd destinada.
Pode ainda executar servicos de reproducao e enderecamen-
to de documentos.

O trabalhador menor de 18 anos toma a designagdo de
paquete.

Condigdes minimas de admissao -18 anos de idade.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa, vigi-
lancia e conservagdo das instalacdes e de outros valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de veiculos e ma-
teriais.

Condigdes minimas de admissao - 21 anos de idade.

Jardineiro/a - E o trabalhador/a que prepara e cuida dos
jardins, pomares e hortas.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que se deverdo dirigir; vigia e controla as entra-
das e as saidas dos visitantes, mercadorias e veiculos; recebe
a correspondéncia.

Condigdes minimas de admissao - 18 anos de idade.

Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador/a que limpa
e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependén-
cias, podendo executar outras tarefas relacionadas com lim-
pezas e arrumagaes.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.
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Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha - E o trabalhador/a que executa, sob
a orientacdo do cozinheiro, as tarefas de menos complexida-
de, designadamente limpar e cortar legumes, carne, peixe e
outros alimentos; prepara as guarnigdes para os pratos; exe-
cuta ou colabora nos trabalhos de arrumagéo e limpeza da
cozinha e do refeitorio.

Condi¢des minimas de admissdo -16 anos de idade.

Cozinheiro/a - E o trabalhador/a que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os vi-
veres e outros produtos necessarios a sua confe¢do, sendo
responsavel pela sua conserva¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execucao das operagdes
culinarias segundo o tipo e pratos a confecionar; emprata-os
e guarnece-os, confeciona os doces destinados as refei¢des;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos seus utensi-
lios.

Despenseiro/a - E o trabalhador/a que armazena, conser-
va e distribui géneros alimenticios e outros produtos por can-
tinas, refeitorios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
folhas, salgadeiras, prateleiras ¢ outros locais apropriados;
cuida da sua conservagdo, protegendo-os convenientemen-
te; fornece mediante requisicdo os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém atualizados os registos, verifica periodi-
camente as existéncias ¢ informa superiormente as necessi-
dades de aquisicdo. Pode ter de efetuar a compra de géneros
de consumo diario.

Encarregado/a de refeitorio - E o trabalhador/a que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento de ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam ¢ o va-
lor dietético dos alimentos, e distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des
e clabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas para
posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de re-
ceber os produtos discriminados nas requisigdes.

Categorias - 1.7 ¢ 2.°

Empregado/a de balcdo - E o trabalhador/a que serve
as refeigcdes e bebidas ao balcdo; coloca no balcdo talheres,
copos, pratos ¢ demais utensilios necessarios; serve varios
pratos e bebidas e substitui a louga servida; prepara e ser-
ve misturas, batidos, cafés e outros artigos complementares
das refei¢des. Pode preparar pratos de rapida confecdo, tais
como bifes e omeletas. Fornece aos empregados de mesa os
pedidos por eles solicitados e executa ou coopera nos traba-
lhos de asseio, arrumagdo e abastecimento na sec¢ao.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Empregado/a de refeitério - E o trabalhador/a que execu-
ta tarefas relativas ao servico de refeigdes; coloca no balcdo
ou nas mesas pao, fruta, doces, sumos, vinhos ¢ outros arti-
gos de consumo, empacota ou dispde talheres e outros uten-

silios destinados as refei¢des; levanta tabuleiros ou lougas
das mesas e transporta-os para a copa; lava lougas, recipien-
tes e outros utensilios. Pode proceder a servigos de prepara-
¢do de refeigdes e executar servigos de limpeza ¢ asseio dos
diversos sectores do refeitorio.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educagdo - E o trabalhador/a que auxilia nas
suas fungdes o educador de infancia, submetendo a sua apre-
ciagao os planos de atividade.

Condi¢des minimas de admissao - 16 anos de idade e cur-
so de auxiliar de educagao.

Educador/a de infincia - E o trabalhador/a que tem sob
a sua responsabilidade a orientagdo do jardim-de-infancia;
organiza e aplica os meios educativos adequados, em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo,
intelectual, social e moral). Acompanha a evolugao da crian-
¢a ¢ estabelece contactos com os pais, no sentido de se obter
uma agao educativa integrada.

Condi¢des minimas de admissao - 18 anos de idade e cur-
so de educador de infancia.

Vigilante - E o trabalhador/a que desempenha predomi-
nantemente as seguintes funcgdes: assisténcia aos alunos em
transportes, refeicdo e recreio, vigilancia dos alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas e apoio ndo
docente ao educador de infancia e ao auxiliar de educacgao.

Condi¢des minimas de admissdo -16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador/a que coadjuva
o médico ou o enfermeiro nas tarefas que sdo cometidas a
este ultimo profissional.

Condigdes minimas de admissdo: - curso oficial de auxi-
liar de enfermagem.

Enfermeiro/a - E o trabalhador/a que administra a tera-
péutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta pri-
meiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem
basicos e globais aos trabalhadores da empresa sdos ou doen-
tes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a ter, nao
sO para manter o seu grau de saude e até aumenta-lo, com
especial énfase para as medidas de protegdo e seguranga no
trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as profis-
sionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou do-
entes, verifica a temperatura, o pulso, a respiragdo, a tensao
arterial, o peso e altura, procurando detetar precocemente
sinais e sintomas de doenca, e encaminhando-os para o mé-
dico; auxilia o0 médico na consulta e nos meios auxiliares de
diagnostico e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamen-
to médico e pelo aspeto acolhedor dos gabinetes do servico
médico; efetua registos relacionados com a sua atividade, de
forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos
cuidados de enfermagem.

Condi¢des minimas de admissao - curso de enfermagem
ou equivalente.

Enfermeiro/a-coordenador - E o trabalhador/a que se res-
ponsabiliza pelo servico e orienta, coordena e supervisiona
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os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes
técnicas inerentes a sua profissdo.

Condig¢des minimas de admissao - curso de enfermagem
geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro/a - E o trabalhador/a que cose, manualmente
ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pegas de
vestuario.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Engomador/a - E o trabalhador que executa as tarefas de
passagem a ferro , dobragem de roupas. Condi¢cdes minimas
de admissdo -16 anos de idade.

Trabalhadores de servico social

Técnico/a de servigo social - E o trabalhador/a que cola-
bora com os individuos e os grupos na resolucdo de proble-
mas de integrag@o social provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicoldgica; mantém os trabalhadores infor-
mados dos recursos sociais existentes na comunidade, dos
quais eles poderdo dispor; colabora na realizagdo de estudos
relativos a problemas sociais, participa, quando solicitado,
em grupos e comissoes de trabalhadores ou interdisciplina-
res, tendo em vista a resolug¢@o de problemas de ordem social
e humana existentes na empresa.

Condigdes minimas de admissdo - curso das escolas de
servico social oficialmente reconhecidas.

Trabalhadores de artigos de protese

Costureiro/a de artigos de ortopedia - E o trabalhador/a
que cose manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com os cor-
tes e orientacdes fornecidos pelo(a) mestre(a).

Mestre/a de costura de artigos de ortopedia - E o
trabalhador/a que orienta a confe¢do de cintas e outros arti-
gos de ortopedia; corta as pegas a efetuar pelas medidas do
cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario, prova as
pecas no corpo do cliente e faz as correcdes respetivas. Cose
a maquina ou a mao as diversas pegas ou da instru¢des nesse
sentido. Distribui, orienta ou controla o trabalho efetuado
pelas costureiras. Efetua registos do trabalho realizado e dili-
géncia no sentido da requisi¢ao das matérias-primas e outros
produtos necessarios ao funcionamento do servico.

ANEXO II

Condigoes de acesso

Trabalhadores de produgao e controlo

Acessos Condigdes a satisfazer

4 anos de permanéncia na
coadjuvacdo do preparador/a
técnico/a em todas as tarefas
que lhe estdo cometidas.

De preparador/a técnico/a
auxiliar a preparador/a técnico/a
de2.?

De preparador/a de técnico/a de
2.* a preparador/a técnico/a de 1.*

Completar 3 anos de
permanéncia na categoria.

De analista auxiliar a analista
de2.?

Completar 4 anos de
permanéncia na categoria.

Completar 3 anos de

De analista de 2.* a analista de 1.* .. .
permanéncia na categoria.

Trabalhadores caixeiros

Acessos Condicdes a satisfazer

Completar 18 anos de idade
ou 3 anos de permanéncia na
categoria.

De praticante a caixeiro/a
ajudante

De caixeiro/a ajudante a
terceiro/a caixeiro/a

Completar 3 anos de
permanéncia na categoria.

De terceiro/a caixeiro/a a
segundo/a caixeiro/a

Completar 4 anos de
permanéncia na categoria.

De segundo/a caixeiro/a a
primeiro/a caixeiro/a

Completar 4 anos de
permanéncia na categoria.

Trabalhadores de escritorio

Acessos Condigdes a satisfazer

Menos de 18 anos, completar
3 anos de permanéncia na
categoria.

De estagiario/a (escriturario/a) a
terceiro/a escriturario/a

De terceiro/a escriturario/a a
segundo/a escriturario/a

Completar 4 anos de
permanéncia na categoria.

De segundo/a escriturario/a a
primeiro/a escriturario/a

Completar 4 anos de
permanéncia na categoria.

Trabalhadores de manutengao, conservagao e assisténcia

Acessos Condigoes a satisfazer

De oficial de 2.* (metaltrgico/a) a | Completar 3 anos de
oficial de 1.* permanéncia na categoria.

Completar 2 anos de

De pré-oficial a oficial N .
permanéncia na categoria.

ANEXO III

Condigoes especificas

Trabalhadores de producio e controlo

I - Acesso

1- O acesso automatico de preparador/a técnico/a auxiliar
e analista auxiliar, respetivamente a preparador/a técnico/a
de 2.% e analista de 2.% ndo se verificara quando a entidade
patronal comprovar, por escrito, a inaptiddo profissional do
trabalhador.

2- No caso de o trabalhador/a nao aceitar a prova apresen-
tada pela entidade patronal, nos termos do numero anterior,
para a sua promogao, tera direito a exigir um exame técnico-
-profissional.

3- O exame a que se refere o nlimero anterior destina-se ex-
clusivamente a averiguar da aptiddo profissional do trabalha-
dor e sera efetuado no seu posto normal de trabalho por um
juri composto por dois elementos, um em representacdo do
trabalhador e outro em representaciao da empresa. O represen-
tante do trabalhador/a sera designado pelo sindicato respetivo.
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4-0O acesso de preparador/a técnico/a auxiliar a
preparador/a de 2.* nunca se podera verificar relativamente
aos trabalhadores que desempenham exclusivamente as ope-
ra¢des de enchimento de ampolas ¢ de capsulas e a molda-
gem de supositorios.

I - Outras condigdes

1- O diretor/a de servigos do sector da produgdo/controlo
analitico de medicamentos toma a designagdo de diretor/a
técnico/a, cabendo-lhe a apreciag@o final da garantia de qua-
lidade.

2- Para o desempenho das tarefas cometidas ao chefe da
produgdo de medicamentos e do controlo analitico de me-
dicamentos, o curso superior adequado deve ser o de far-
macia.

3- A responsabilidade pelos medicamentos importados,
sem prejuizo da responsabilidade a um nivel superior hie-
rarquico, deve ser cometido ao chefe de seccdo de controlo
analitico de medicamentos ou ao técnico/a farmacéutico/a,
no caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores caixeiros/as de armazém

I - Classificagao profissional

1- Os trabalhadores/as que desempenham fungdes de rece-
bimento de pedidos de encomendas por via telefonica serdo
classificados em caixeiros/as de 3.*

2- O trabalhador/a caixeiro/a que no armazém que ¢ res-
ponsavel pela mercadoria, ainda que ndo exerca fungdes de
chefia, sera classificado em caixeiro-encarregado.

3- A classificagdo profissional dos trabalhadores/as em
distribuidor/a ou ajudante de motorista far-se-a conforme
a predominédncia das tarefas efetivamente desempenhadas
seja, respetivamente, de distribui¢do de mercadorias ou de
acompanhamento do motorista.

II - Admisséao

1- Os trabalhadores/as com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissao e no sector nao po-
derdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro/a-
-ajudante.

III - Acesso

1- Para efeitos de acesso de caixeiro/a-ajudante a terceiro/
a-caixeiro/a, o tempo de permanéncia na categoria de
caixeiro/a-ajudante sera reduzido para dois anos sempre que
o profissional tiver permanecido um ano na categoria de pra-
ticante.

2- Para os efeitos do acesso automatico previsto no qua-
dro respetivo, constante do anexo II, conta- se o tempo de
antiguidade que o trabalhador/a tiver na categoria a data em
vigor deste contrato.

Trabalhadores/as de escritorios

I - Classificagdo profissional

1- O trabalhador/a de escritério que num departamento

do sector administrativo , responsavel por aquele, ainda que
ndo exerca fungdes de chefia, sera classificado em chefe de
seccao.

II - Admissao

1- As idades minimas s@o as seguintes:

a) 18 anos para cobradores/as;

b) 16 anos para as restantes profissoes.

2- As habilitagdes minimas sdo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cur-
sos oficiais ou equivalente, com excegdo dos contabilistas e
tradutora;

b) Escolaridade obrigatoria para os telefonistas e cobrado-
res.

III - Acesso

1- Para os efeitos de acesso automatico previsto no quadro
respetivo constante do anexo II, conta se o tempo de antigui-
dade que o trabalhador/a tiver na categoria a data da entrada
em vigor deste contrato.

Trabalhadores/as rodoviarios

I - Admissao

1- Para as profissdes de motorista s6 podem ser admitidos
trabalhadores/as que possuam carta de condugdo profissio-
nal.

II - Livretes de trabalho

1- Os trabalhadores/as deverdo possuir um livrete de tra-
balho:

a) Para registo de todo o trabalho efetuado, no caso de uti-
lizar o horario livre;

b) b) . Para registo do trabalho extraordinario prestado em
dia de semana ou folga complementar ou feriado, se estiver
sujeito a horario fixo.

2- O trabalho efetuado sera registado a par e passo, haven-
do uma tolerancia de quinze minutos.

III - Outras condi¢des

1- Os/as motoristas de veiculos ligeiros com distribuigdo ¢
de todos os veiculos pesados de carga serdo obrigatoriamen-
te acompanhados.

Trabalhadores/as da manutencio, conservaciao
e assisténcia

1- As tarefas cometidas ao oficial de manutengao e conser-
vag¢ao industrial s6 poderdo ser exercidas pelo trabalhador/a
com a formacao profissional de oficial eletricista.

2- O trabalhador/a eletricista podera recusar cumprir or-
dens contrarias as normas de seguranca de instalacdes elé-
tricas.

3- O trabalhador/a eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica dimanadas de superiores hierarqui-
cos ndo habilitados com a carteira profissional, engenheiros/
as ou engenheiros/as técnicos/as.
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Trabalhadores/as fogueiros/as

Admissao e acesso

1- As condicdes de admissdo e acesso dos trabalhadores/
as fogueiros/as sdo as previstas no regulamento da profissdo
de fogueiro/a.

Trabalhadores/as de hotelaria

Classificag@o profissional

1- Os/as trabalhadores/as que desempenhem as fungdes
cometidas ao encarregado de refeitorio serdo classificados
nas categorias profissionais de 1.* e 2.* consoante tenham ou
ndo sob a sua diregdo, trabalhadores/as com a profissdo de
cozinheiro/a ou despenseiro/a.

II - Admisséao

1- Os/as trabalhadores/as que a data da admissao ainda ndo
possuam carteira profissional deverdo ter as condi¢cdes mini-
mas exigidas para a sua obtencao.

Trabalhadores/as de enfermagem

Classificag@o profissional

1- O/a auxiliar de enfermagem serd classificado/a em
enfermeiro/a logo que se encontre habilitado/a com o curso
de promogao nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores/as de servigo social

1- As tarefas cometidas ao técnico/a de servigo social de-
verdo ser exercidas com independéncia e sigilo inerentes a
fungdo e sem qualquer agdo fiscalizadora ou disciplinar so-
bre os trabalhadores/as.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

v

Chefe de secgdo (de escritorio/de informagao
médica/de vendas/de aprovisionamento)
Delegado(a) de informagdo médica
Delegado(a) de informagdo médica de disposi-
tivos hospitalares

Delegado(a) de informagao médica hospitalar
Encarregado(a) geral (de armazém /de
manutengao)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Técnico(a)

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1 020,00 €

Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado(a) de informagao médica estagiario
Desenhador(a) - Projetista
Desenhador(a) - Projetista publicitario
Encarregado(a) de sector

Enfermeiro(a) coordenador(a)
Fogueiro(a) encarregado

Preparador(a) técnico encarregado(a)
Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direc¢do

Vendedor(a) especializado(a)

940,00 €

VI

Analista de 1.*

Caixa

Educador(a) de infancia

Encarregado(a) de refeitorio de 1.*
Enfermeiro(a)

Escrituréario(a) de 1.*

Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia
Operador(a) de informatica

Preparador(a) técnico(a) de 1.*

Técnico(a) de servigo social

Vendedor(a)

862,00 €

Remuneragdes
minimas
(Euros)

Grupos Profissoes e categorias profissionais

Diretor(a) de informagédo médica

Diretor(a) de servigos 1313,00€

Chefe de centro de informatica
Chefe de informagdo médica
11 Chefe de servigos

Diretor(a) técnico

Gestor(a) de produto/s

1 146,00 €

VII

Afinador(a) de maquinas de 1.*

Analista de 2.*

Auxiliar de educagio

Auxiliar de enfermagem

Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Cozinheiro(a)

Desenhador(a) (mais de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 anos)
Despenseiro(a)

Eletricista oficial (alta tensdo, baixa tensao,
bobinador)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Escriturario(a) de 2.*

Fogueiro(a) de 1.*

Mecanico(a) de automoveis

Motorista de pesados

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Promotor(a) de vendas

804,00 €

Analista de sistemas

Chefe de delegagdo da informagdo médica
Chefe de formagao de informagao médica
Chefe de produto/s

Chefe de sec¢do (de controlo analitico/de
produgio)

Contabilista

Técnico(a) de contas

111 1 034,00 €

VIII

Afinador(a) de maquinas de 2.*

Analista auxiliar

Caixeiro(a) de 2.*

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de
1 ano)

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista (menos de 3
anos)

Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa tensao,
bobinador)

752,00 €
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Embalador (a) encarregado
Encarregado(a) de lavandaria
Encarregado(a) de servigos auxiliares
Escriturario(a) de 3.*

Fogueiro(a) de 2.*

Motorista de ligeiros

Preparador(a) técnico(a) auxiliar

VIII 752,00 €

Ajudante de motorista

Caixeiro(a) de 3.*

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos
de 1 ano)

Distribuidor(a)

Embalador (a)/producdo com mais de 2 anos
Embalador(a)/armazém com mais de 2 anos
Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Operador(a) de maquinas

Telefonista

IX 700,00 €

Ajudante de cozinha

Auxiliar de laboratorio

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano

Continuo(a)

Costureiro(a)

Embalador(a) /armazém (com mais de 1 ano)
Embalador(a) de produgdo (com mais de 1 ano)
Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitorio

Engomadeira(o)

Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Guarda

Higienizador(a)

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Vigilante

680,00 €

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)
Embalador(a)/produg@o (com menos de 1 ano)
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)

Servente de armazém

Trabalhador(a) da limpeza

XI 670,00 €

Caixeiro(a) ajudante

XII 665,00 € (¥)

Paquete

(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
nacional, desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluido a es-
colaridade obrigatoria. (artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do Codigo do
Trabalho). E imposto por imperativo legal relacionado com o salario mini-
mo nacional do Decreto-Lei n.° 167/2019, de 21 de novembro.

ANEXO V

Utilizagao em servico de viatura prépria do
trabalhador/a

1- Quando a utilizagdo referida no numero 2 da clausula
28.% (Deslocagdes e pagamentos) deste contrato for perma-
nente e regular, a empresa reembolsara o trabalhador/a na
totalidade dos custos diretos de cada quilometro percorrido,
considerando-se por custos diretos:

a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 litros
de gasolina super por 100 km);

b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 litros por
3000 km e o do custo médio da venda do mesmo);

¢) O dos pneus (na base do pre¢co médio de um jogo de
quatro por cada 35 000 km);

d) O da manutengao (nas bases por 100 000 km do custo
médio de revisdes periodicas e do de substitui¢do de elemen-
tos normalmente desgastaveis);

e) O de reparacdes (na base, também por 100 000 km, do
custo por estimativa de previsiveis despesas de reparagdo
mecanica e que de corram de uma normal utilizagdo da via-
tura).

2-Nos casos previstos no numero 1, ainda sera o
trabalhador/a reembolsado pela empresa 67,5 % da parte dos
custos indiretos, considerando-se como tal:

a) O da reintegragdo de uma parte do capital efetivamente
investido pelo trabalhador na aquisi¢do da sua viatura, na
base do valor médio no momento da aquisi¢do de um carro
utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, de 60 % do referido valor da viatura,
eventualmente acrescido do efetivo custo bancario de obten-
¢do do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario sera encontrado a par-
tir do custo médio das viaturas entre os 1000 cm?® € 1300 cm?;

¢) O do rendimento do capital efetivamente investido pelo
trabalhador/a na aquisi¢do da sua viatura, na base da taxa de
juro em vigor para os depositos a prazo superiores a um ano
e um dia e considerando-se, para efeitos de céalculo, quer o
capital reintegravel, tomando-se em conta a sua gradual inte-
gragdo, quer o ndo reintegravel;

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabilidade
fixado por lei, com passageiros transportados gratuitamente,
em que o valor do capital seguro corresponde ao valor do
carro médio definido nas alineas anteriores;

¢) O do imposto de circulagdo, na base do fixado para o
carro utilitario médio referido na alinea b).

3- O trabalhador/a tem direito ao reembolso dos custos in-
diretos anuais no momento da ocorréncia da despesa.

4- A fixagdo e a atualizagdo dos custos variaveis decor-
rentes da utiliza¢do da viatura do trabalhador/a sera da com-
peténcia da comissdo paritaria, nos termos do ntimero 6 da
clausula 78.* (Comissdo paritaria), sem prejuizo do numero
seguinte.

5- Quando houver alteragdo no prego da gasolina, sera
imediatamente atualizado pela empresa o fator correspon-
dente aquele custo.

6- O valor do reembolso dos custos diretos referidos no
numero 1, fixado em 0,36 céntimos por quilometro, corres-
pondente ao somatorio das diversas alineas do niimero 1.

7- Para célculo do valor do reembolso dos custos indiretos,
com excecdo dos anuais, referidos no nimero 2, usar-se-a
formula, para cada 500 euros de capital determinavel, nos
termos das alineas a) e b):

Reintegrag@o anual - um quinto de 300,00 € (60,00 €);

Rendimento anual do capital reintegravel - 30 % sobre
200,00 € (60,00 €);

Rendimento anual do capital reintegravel - 18,824 %,
juro médio, sobre 300,00 € (56,50 €);

Total anual - 177,00 €;

Valor a suportar pela empresa 67,5 % sobre 177,00 €
(120,00 €);

- Idem, duodécimo - 10,00 € (120,12 €).

8- O trabalhador/a sera ainda reembolsado pela empresa
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em 67,5 % do valor da franquia a pagar & companhia segu- 4- Profissionais altamente qualificados
radora, em caso de acidente em servigo, da responsabilidade 4.1- Administrativos/as comércio e outros
do trabalhador/a, na base do valor fixado para o carro utilita- Correspondente em linguas estrangeiras
rio médio referido no nimero 2, alinea b). Delegado/a de informacdo médica
Delegado/a de informag@o médica de dispositivos hos-
ANEXO VI pitalares
Delegado/a de informagdo médica hospitalar;
Utilizacio esporadica em servico de viatura Educadof/ a de infancia
propria do trabalhador/a Enfermeiro/a
Esteno-datilografo/a em linguas estrangeiras
1- Quando a utilizacdo em servigo da viatura do traba- Operador/a de informatica
-lhador/a for esporadica ou irregular, serd este reembolsado Prospetor/a de vendas
pela empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor, Secretario/a da dire¢do
obtido pelo produto do coeficiente 0,37 sobre o preco da ga- Tradutor/a
solina super que vigorar. Vendedor/a especializado/a
4.2- Producao
ANEXO VII Analista
Delegado/a de informag@o médica estagiario
Enquadramento das profissoes em niveis de Desenhador/a projetista
qualificacio (Decreto-Lei n.° 121/1978) Desenhador/a-publicitario/a

Preparador/a técnico/a.
1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de centro de informatica

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos

. Caixa
Chefe de servigos S
o R Escriturario/a
Contabilista/técnico de contas ..
. . N L. 5.2- Comércio
Diretor/a de informagao médica Caixei
aixeiro/a

Diretor/a de servigos Promotor/a de vendas

Diretor/a técnico/a Vi
endedor/a
Gestor/a de produto/s 5.3- Produgio
2- Quadros médios Afinador/a de maquinas
2.1- Técnicos/as administrativos/as Analista auxiliar
Chefe de formagéo de informacdo médica Desenhador/a
Chefe de informagdo médica Desenhador/a de arte finalista
Chefe de seccdo de escritorio Eletricista
Guarda-livros Embalador/a-encarregado/a
Programador/a de Informatica Fogueiro/a
Tesoureiro/a Mecanico/a de automoéveis
2.2- Técnicos/as de producio e outros Oficial de manutengdo e conservagao industrial
Chefe de delegagdo de informagdo médica Preparador/a técnico/a auxiliar
Chefe de produto 5.4- Outros
Chefe de secgdo de aprovisionamento Auxiliar de educacdo
Chefe de secgdo de controlo analitico Auxiliar de enfermagem
Chefe de secgdo de informagdo médica Costureiro/a de artigos de ortopedia
Chefe de seccdo de vendas Cozinheiro/a
Encarregado/a de armazém Despenseiro/a
Encarregado/a geral de manutengao Encarregado/a de lavandaria
Técnico/a Encarregado/a de servicos auxiliares
Técnico/a de servigo social Mestre/a de costura/artigos de ortopedia

Motorista (ligeiros e pesados
3- Encarregados/as, contramestres, mestres e chefes de (lig P )

equipa 6- Profissionais semiqualificados (especializados)
Caixeiro/a encarregado/a 6.1- Administrativos/as, comércio e outros
Encarregado/a de refeitorio Ajudante de cozinha
Encarregado/a de sector (eletricista) Ajudante de motorista
Enfermeiro/a coordenador/a Costureiro/a
Fogueiro/a encarregado/a Distribuidor/a
Preparador/a técnico/a encarregado/a Embalador/a (armazém)
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Empregado/a de balcao
Empregado/a de refeitorio
Engomadeira/o
Higienizador/a
Jardineiro/a
Operador/a de maquinas
Telefonista
Vigilante

6.2- Producao
Auxiliar de laboratorio
Embalador/a (produgio)

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1- Administrativos/as, comércio e outros
Continuo/a
Guarda
Porteiro/a
Servente
Trabalhador/a de limpeza
7.2- Praticantes e aprendizes
Ajudante (caixeiro/a)
Praticante (caixeiro/a)
Pré-oficial (eletricista)

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacéo
médica sobre condi¢des especificas de trabalho

Artigo 1.°

Categorias profissionais

A) Diretor/a de informacao médica.
B) Chefe de informagdo médica.
- Chefe de formacdo de informagdo médica
- Chefe de produto
- Chefe de delegagdo da informagao médica
C) Delegado de informagdo médica de dispositivos hos-
pitalares.
- Delegado de informagdo médica hospitalar
- Delegado de informagdo médica
D) Delegado de informagdo médica estagiario.

Artigo 2.°

Desempenho de funcdes

1- Os profissionais de informag¢ao médica ndo podem de-
sempenhar funcdes diferentes das definidas neste estatuto
para a sua categoria profissional.

2- Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores des-
ta categoria, havera pelo menos um profissional de informa-
¢do médica com a categoria de chefe.

3- Qualquer profissional de informag¢ao médica detentor
de uma categoria mencionada no artigo anterior pode efetuar
visitas médicas, ndo sendo, contudo, permitidas visitas por
mais do que um profissional da mesma empresa, excetuando
os casos dos delegados estagiarios que se iniciam na profis-
sdo.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissio-
nais de informagdo médica, sem prejuizo de poderem obter
a informagdo pertinente e necessaria relativa a evolugdo das
vendas no mercado.

Artigo 3.°

Regras de acesso profissional

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao
médica para acesso as categorias superiores de entre os da
mesma empresa com categoria de nivel imediatamente in-
ferior.

2- Os delegados de informagdo médica estagidrios tém
acesso automatico as categorias do nivel C ap6s 18 meses de
permanéncia na categoria D.

3- Os profissionais de informagdo médica com 5 anos de
exercicio efetivo da profissao deverao ter prioridade no aces-
so as categorias do grupo B.

4- Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a
por escolha de entre os profissionais detentores de categorias
do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efetivo da pro-
fissdo, pelo que a decisdo de escolha devera ter como critério
fundamental a correta avaliagao da prova curricular apresen-
tada pelos candidatos.

5- As delegacdes da empresa com mais de quatro profis-
sionais de informa¢@o médica serdo chefiadas pelo profis-
sional de informagdo médica com a categoria de chefe de
delegagao de informagao médica.

Artigo 4.°

Duracio e horario de trabalho

1- Em cada semana sdo prestados cinco dias de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal nao podera ser
superior a 40 horas, com subordinagdo aos principios seguin-
tes:

a) O periodo didrio normal de trabalho ndo podera exceder
8 horas;

b) A prestacao diria de trabalho ndo podera ter inicio an-
tes das 9h00 nem terminar depois das 19h00;

¢) O intervalo para almogo ndo deverd ser inferior a uma
hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as necessi-
dades de trabalho dos respetivos profissionais, ou a acordo
entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestacao
de trabalho dos DIM terdo de ser cumpridas dentro do perio-
do normal de trabalho.

Artigo 5.°

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido por es-
crito pela entidade patronal, no ato da admissao de cada tra-
balhador, considerando-se, na falta de tal estipulagdo, como
local habitual de trabalho a sede ou delegacdo em que o pro-
fissional iniciou a sua atividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua ati-
vidade fora do seu concelho de residéncia, as entidades pa-
tronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de

1165



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2021

definir a zona ou zonas geograficas em que a sua atividade
vai ser exercida.

3- Apenas e s6 mediante acordo prévio entre as partes po-
dera o profissional ou a entidade patronal modificar o local
de trabalho estabelecido nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 6.°

Deslocacio em servigo

1- Os profissionais de informagao médica, quando em ser-
vigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digdes a seguir estabelecidas:

a) 18,50 € por dia, quando a zona de trabalho for até¢ 70 km
€ a empresa garanta o regresso a residéncia.

b) 70,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70 km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

2- A atualizagdo dos valores diarios das ajudas de custo
far-se-4 anualmente de acordo com as negocia¢des do CCTV.

3- A viagem referida no nimero 1 b) ndo deverd ser supe-
rior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro e as regides autonomas de-
verdo ser objeto de acordo escrito entre a empresa e o tra-
balhador, o qual devera fixar, em principio, condi¢des mais
favoraveis do que as estipuladas para o territorio continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia util de com-
pensacgdo apos cada viagem de duas semanas.

Artigo 7.°

Condicdes de utilizagdo de transporte em servico

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre
que este se desloque em servigo, o meio de transporte, ou
o pagamento das despesas inerentes sempre que o meio de
transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no ato da celebragdo do contrato
com o profissional, definira por escrito se o meio de transpor-
te a utilizar ¢ propriedade da empresa, ou em alternativa, se o
profissional utiliza meio de transporte proprio.

3- O disposto nos nimeros 1 e 2 s6 podera ser alterado por
acordo entre as partes.

4- Nos casos em que o profissional utilize com acordo da
EP a viatura propria, ser-lhe-4 garantido o custeio do trajeto
normal da deslocagdo, contado desde o inicio até ao termo da
viagem ou deslocagdo.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residén-
cia do profissional.

6- Caso se verifique alteracdo da zona de trabalho por ini-
ciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre altera-
cdes.

Artigo 8.°

Utilizagio da viatura da empresa

Quando em servi¢o o profissional utilizar a viatura da
empresa, a entidade patronal procedera ao pagamento das
despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o
pagamento dos prémios do seguro contra todos os riscos ¢
responsabilidade civil, de valor igual ao maximo determina-
do por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

Utilizagdo em servico da viatura do profissional

1- A utilizagdo da viatura do profissional ao servigo da
empresa determina que a entidade patronal reembolsara os
custos de cada quilémetro percorrido.

2- O custo de cada quilémetro percorrido ¢ fixado em
0,36 €, e sera atualizado de acordo com as negociagdes rea-
lizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a portaria para a
Fungdo Publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 %
dos custos indiretos com a viatura, considerando-se como tal:

a) A reintegrag@o de uma parte do capital efetivamente in-
vestido pelo profissional na aquisi¢do da sua viatura, na base
do valor médio ao momento da sua aquisicdo de um carro
utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, ¢ de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que sera encontrado a
partir do custo médio de viatura com 1400 cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao deter-
minado por lei, abrangendo passageiros, em que o valor do
capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido
na alinea b);

d) O imposto de circulagdo, na base do fixado para carro
utilitario médio referido na alinea b).

4- O reembolso dos custos indiretos sera efetuado logo
apos a ocorréncia da despesa.

5- Quando houver alteragdo no prego da gasolina, sera atu-
alizado pela empresa o fator correspondente aquele custo.

6- O calculo do valor do reembolso dos custos indiretos,
com excecdo dos anuais referidos no niumero 3, sera fixado
em negociagdes do CCTV.

7- O profissional sera ainda reembolsado pela empresa, em
50 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra, em caso de acidentes em servigo da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no numero 3, alinea b).

8- Quando a utilizagdo em servico de viatura do profissio-
nal for esporadica ou irregular, este sera reembolsado pela
empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor é obtido
tendo por base a portaria para a Fungdo Publica.

Artigo 10.°

Seguranca Social

As entidades patronais contribuirdo para a instituigdo de
Seguranga Social que obrigatoriamente os abrange, nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 11.°

Cédigo de ética e legislacio
Aceitacdo reciproca, rigoroso respeito e cumprimento
dos codigos de ética e de conduta, e da legislagdo em vigor
para o exercicio da informacdo médica sobre promogao de
medicamentos para uso humano, abrangidos pelo Decreto-
Lein.® 176/2006, de 30 de agosto.

1166



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2021

Artigo 12.°

Disposi¢io final
O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o
sector farmacéutico, referente as negocia¢des para o ano de
2021 e seguintes.

Categoria profissional Grupo
Diretor/a de informagao médica I
Chefe de informagao médica 11
Chefe de delegagdo da informagdo médica
Chefe de formagao de informagao médica 11

Chefe de produto/s

Delegado/a de informagao médica
Delegado/a de informagao médica de dispositivos hospitalares v
Delegado/a de informagao médica hospitalar

Delegado/a da informag@o médica estagiario/a \%

Artigo 13.°

Descritivo de fungdes

Chefe de delegacdo da informagdo médica - Chefia os
servicos de grupos de delegados em zonas, ou regides que
lhe sejam atribuidas, em coordenagdo com o chefe de infor-
macdo médica.

Chefe de formagdo de informag¢do médica - Chefia, or-
ganiza e coordena toda a formagdo na area dos delegados de
informacgdo médica.

Chefe de produto/s - Compete-lhe, sob a responsabilida-
de do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
e os planos promocionais para estimular o conhecimento e
as necessidades relativamente ao/s produto/s que lhe estdo
confiados, assegurando que tais estratégias sdo continuadas
pelas equipas dos delegados de informagdo médica e mate-
rializadas nas atividades que os seus agentes desenvolvem
no mercado.

Chefe de informagdo médica - Dirige 0s servigos internos
e externos de informagdo médica, sob a responsabilidade do
seu superior hierdrquico.

Delegado/a de informagdo médica estagiario/a - Traba-
lhador que pela 1.* vez exerga a profissao de delegado de
informagdo médica e até ao maximo de 18 meses.

Delegado/a de informagdo médica - Promove a apresen-
tacdo e divulgacdo de informag@o médica e técnica junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (com-
preendendo medicina humana e veterinaria) de especiali-
dades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tagdo médica; apresenta relatorios da sua atividade, e podera
acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo de produto.

Delegado/a de informagdo médica de dispositivos hospi-
talares - Promove a apresentagdo e divulgacdao de informa-
¢do técnica junto da classe médica no ambito dos dispositi-
vos hospitalares.

Delegado/a de informagao médica hospitalar - Promove
a apresentagdo e divulgacdo de informacdo médica e técnica
junto da classe médica no ambito hospitalar.

Diretor/a de informag¢do médica - Superintende e contro-
la os delegados de informagao médica e respetivos servigos.

Porto, 9 de marco de 2021.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Impor-
tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, como mandatario.
Raquel Mouta Faria da Costa, como mandataria.

Depositado em 23 de margo de 2021, a fl. 153 do livro n.°
12, com o n.° 69/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional da

Educacio e Formag¢ao (CNEF) e o SIPE - Sindicato

Independente de Professores e Educadores -
Alteracao salarial e outras

Entre

Confederagao Nacional da Educacdo e Formacao (CNEF)

e

SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores.

Clausulas e tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado
entre a Confederacdo Nacional da Educacdo e Formagao
(CNEF) e o SIPE - Sindicato Independente de Professores e
Educadores, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019 as tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecuniaria tém a vigéncia minima de
um ano, pelo que as partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020,
das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho celebra-
do entre a Confederacdo Nacional da Educacdo e Formagao
(CNEF) e o SIPE - Sindicato Independente de Professores e
Educadores, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019.

Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 1224 (mil duzentos e vinte ¢ quatro) trabalhadores, bem
como os trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as
constantes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagao (CNEF) ¢ o
SIPE - Sindicato Independente de Professores ¢ Educadores,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2019, do qual passam a fazer parte integrante.
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