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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Super Bock Group, SGPS, SA e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Induastria e Comércio de Alimentacido, Bebidas e Afins e outra - Alteracio
salarial e outras/texto consolidado

Artigo de revisdo

O presente ACT revé parcialmente e altera o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2006, celebrado entre a Unicer - Bebidas de Portugal SGPS, SA, a Unicer - Cervejas, SA, a Unicer
- Distribui¢ao de Bebidas, SA, a Unicer.com - Tecnologias de Informagao, SA, a Unicer Internacional - Ex-
portacdo e Importacdo de Bebidas, SA e a Unicer - Servigos de Gestao Empresarial, SA e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentag@o, Bebidas e Afins e outra, bem como as posteriores
alteragdes, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I
Relagoes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, a
Super Bock Group, SGPS, SA, a Super Bock Bebidas, SA, as quais se dedicam a produgdo e comercializag@o
de cervejas, aguas e refrigerantes e, por outro, os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos outorgantes - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria e Comércio de Alimentagao, Bebidas e Afins e Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT) - que prestam
servigo naqueles empregadores, com as fungdes nele previstas.

2- O presente acordo aplica-se a dois empregadores, aos trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes ¢
a um nimero potencial de 835 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor 5 dias apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara pelo periodo minimo de quatro anos.

2- A convengao pode ser denunciada mediante comunicacdo escrita, desde que acompanhada de uma pro-
posta de revisdo negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

3- A dentincia pode ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo
referido no numero 1.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica eventuais revisdes do texto da convencdo que possam
vir a ser concluidas por acordo das partes, designadamente no que concerne a tabela salarial e as clausulas de
expressao pecuniaria.

5- Os acordos concluidos nos termos do nimero anterior poderdo ser objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, mas da sua entrada em vigor nao resultam prejudicados os prazos previstos no numero 1
da presente clausula, ainda que tenham implicado a republicagdo integral do texto da convengao.
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CAPITULO I

Do contrato individual

SECCAO1
Principio do tratamento mais favoravel

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposi¢des nao resulte o contrario.

SECCAOII

Formacio do contrato

SUBSECCAOT
Condigoes de admissao

Clausula 4.2

Condicgdes gerais de admissao

1- A idade minima de 18 anos ¢ a escolaridade minima obrigatéria imposta por lei ou pelas normas internas
do empregador, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Possuir capacidade e condigdes fisicas e psiquicas exigiveis para a protecdo e seguranga do proprio e de
terceiros, comprovadas por testes ou exames médicos feitos a expensas do empregador.

3- Se o trabalhador ndo possuir as condigdes previstas no nimero anterior, deve o médico comunicar-lhe as
razdes da sua exclusao.

SUBSECCAO I
Informagao

Clausula 5.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.
2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagdo da ativi-
dade laboral.

SUBSECCAO III
Periodo experimental

Clausula 6.2

Nocio
1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato ¢ a sua dura¢do obedece
ao fixado nos niimeros seguintes.
2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manuten¢ao do contrato de trabalho.
3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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4- A admisséo de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimental.

5- Salvo acordo escrito em contrario, a admissdo dos trabalhadores para as fungdes abaixo designadas ficara
sujeita aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para fungdes do grupo de enquadramento 1 ao grupo de enquadramento 5, inclusive;

b) 180 dias para fungdes a partir do grupo de enquadramento 5, inclusive;

¢) 240 dias para fungdes a partir do grupo de enquadramento 8, inclusive.

6- Presume-se que o empregador renuncia ao periodo experimental sempre que tome a iniciativa de propor
a um trabalhador, por escrito, que rescinda o contrato com outro empregador mediante garantia de trabalho.

Clausula 7.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, nos termos previstos no
numero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- O ndo cumprimento do aviso prévio referido no niimero anterior implica o pagamento da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cléusula 8.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execug¢do da prestacao do trabalhador,
compreendendo as agdes de formacao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste,
desde que nao excedam metade do periodo experimental.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Clausula 9.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;
a) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.2

Readmissao

A readmissdo para o mesmo posto de trabalho de um trabalhador cujo contrato tenha sido anteriormente
rescindido, por motivo diferente do despedimento com justa causa, ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 11.%

Preenchimento de postos de trabalho

O empregador dara preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos seus trabalhadores, incluindo os tra-
balhadores a termo que estejam ao seu servigo, sempre que haja necessidade de preenchimento de um posto
de trabalho.

SECCAO III
Objeto do contrato

Clausula 12.2

Exercicio de fung¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que esta contratado.
2- A atividade contratada compreende as funcgdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e desde que ndo impliquem desvalorizag@o profissional.
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3- O exercicio de fungdes, ainda que acessorias da atividade contratada a que corresponda uma retribuigdo
mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

4- No caso de as fungdes referidas no numero anterior ndo serem exercidas a tempo completo mas corres-
ponderem a uma retribui¢@o mais elevada, o trabalhador tera direito a esta em proporg¢éo do tempo despendido
com o respetivo exercicio.

SECCAO 1V
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 13.2

Boa-fé e mutua colaboracio

1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como nos exercicios dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho, devem as partes colaborar na obtengao da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 14.?

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe
formagao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca.

Clausula 152

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com o empregador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negbcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis bem como as ordens dadas pelo empregador;

) Abster-se de quaisquer atos ou condutas de que possam resultar afetadas a sua capacidade profissional
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¢ a boa execu¢do do contrato de trabalho, designadamente a ingestdo de bebidas alcoolicas ¢ o consumo de
estupefacientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a linea d) do nlimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig¢@o, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, nos casos de redugao objetiva
da capacidade ou da produtividade do trabalhador e nos demais casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria doll trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador,
nos casos previstos na presente convengao e ainda nos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e dire¢ao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da atividade.

Clausula 17.2

Formacao profissional

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formacgao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado um nimero minimo de trinta e cinco horas de formacao anual certi-
ficada.

4- Incumbe ao empregador definir o horario destinado a formagao referida no niimero anterior.

5-No caso de a formagao ocorrer fora ou para além do horario normal, havera lugar ao pagamento respetivo,
de acordo com a féormula prevista no nimero 5 da clausula 53.?

6- As partes podem convencionar, sem diminuicao da retribuigdo, a obrigatoriedade de prestagdo de servigo
durante certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensacdo de despesas extraordindrias comprovada-
mente feitas pelo empregador na formagao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo
a soma das importancias despendidas.

SECCAOV
Contratagio a termo

Clausula 182

Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e nele devem constar as seguintes indicagdes:
a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;
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¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades ndo
permanentes do empregador e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas
necessidades.

3- Dada a especifica instabilidade ¢ irregularidade do mercado das bebidas, designadamente por motivos de
ordem climatérica, presumem-se também justificados por necessidades ndo permanentes de mio de obra os
contratos de trabalho a termo celebrados pelos empregadores outorgantes, até ao limite de 10 % do total do
respetivo emprego.

4- Aplica-se subsidiariamente aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho, na parte em que néo
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 19.2

Regime especial

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado para qualquer empregador abrangido pela presente convengdo e
cujo contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do despedimento com justa causa podem, querendo,
requerer a sua inscrigdo num registo organizado especificamente para o efeito.

2- A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos nesse registo, por periodo nio superior a 18 meses,
presume-se justificada e conforme as exigéncias enunciadas no numero 1 da clausula 18.%

3- A necessidade de indicagdo do motivo justificativo exigido nos termos da alinea e) do nimero 1 da clau-
sula 18.% considera-se preenchida pela simples remissdo para a presente clausula.

4- Recai sobre o trabalhador o 6nus de prova caso pretenda impugnar o caracter temporario da necessidade
do empregador subjacente ao seu contrato.

SECCAO VI

Prestacio de trabalho

SUBSECCAO I
Principio geral
Clausula 20.*

Poder de direcao

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

SUBSECCAO 11
Local de trabalho

Clausula 21.2

Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestagdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local de trabalho.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local habitual de trabalho o que resultar da natureza da ativi-
dade do trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado a sua admissao, desde que esta tltima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.
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Clausula 22.2

Trabalhadores com local de trabalho nio fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos termos da clausula anterior ndo seja fixo, exercen-
do o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a
acordar com o empregador, ao pagamento das despesas com transporte, alimentacdo e alojamento diretamente
impostas pelo exercicio dessa atividade, podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 23.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de trabalhador para outro local de trabalho a alteragdo do contrato que vise
modificar, com caracter definitivo, o local de trabalho.

2- Sempre que o empregador tencione proceder a transferéncia de um trabalhador, deve comunicar-lhe, por
escrito, essa intengdo, justificando as razdes dessa transferéncia ¢ informando-o, a0 mesmo tempo, de todas
as condi¢des da mesma.

3- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

4- Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo, podera rescindir o contrato de trabalho, constituindo-se direito
a indemnizagdo legal correspondente a um més de retribuigcdo de base e, se for caso disso, diuturnidades, por
cada ano de antiguidade.

5- O empregador ndo ¢ obrigado ao pagamento destas indemnizagdes caso venha a provar que da transferén-
cia ndo resultou qualquer prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos em que a transferéncia do trabalhador venha a efetuar-se por acordo deste com o empregador,
podera aquele rescindi-lo dentro dos dois meses subsequentes a transferéncia.

7- No caso referido no nimero anterior, se o empregador mantiver a decisdo de transferéncia, competira ao
trabalhador, para manter o direito as indemnizagdes legais, fazer a prova de que afinal a transferéncia lhe causa
prejuizos sérios.

8- Na transferéncia de trabalhadores de servigo externo, os empregadores garantir-lhes-20 sempre uma re-
tribuicdo igual a média auferida nos tltimos 12 meses, cessando definitivamente essa obrigagdo dois meses
apos a data da transferéncia.

9- Os empregadores atenderao, logo que possivel, as pretensdes de transferéncia para departamento da mes-
ma situado em localidade que permita a coabitagdo com o agregado familiar.

Clausula 24.?

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- Por estipulacdo contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3- Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel de alteracdo, que, salvo
condigdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo dos custos de deslocacao e resultantes do alojamento.

Clausula 252

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao traba-
lhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula
23.% ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 24.*

Clausula 26.*

Direitos dos trabalhadores deslocados

1- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimen-
tagdo.
2- Os trabalhadores que, devidamente autorizados pelo empregador, utilizem a sua viatura nas deslocagdes
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em servigo tém direito ao pagamento das despesas de transporte na seguinte condigao:

— 0,265 euros do preco do litro da gasolina super, sem chumbo, 98 octanas, por quilometro percorrido.

3- Sempre que o empregador ndo efetue o seguro, nos termos do numero anterior, os trabalhadores t€m di-
reito a ser reembolsados do prémio anual de um seguro contra todos os riscos (cobrindo danos proprios até €
25 494,27 de um carro até 1600 cm?) e de responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 27.2

Cobertura de riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pelo respetivo servigo de satude, ou nao lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora,
deverao ser cobertos pelo empregador, que, para tanto, assumira as obrigagdes correspondentes.

2- Durante os periodos de doenga comprovada por um atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo médico assistente.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar logo que possivel o empregador, sem o que a falta serd considerada injustificada.

SUBSECCAO III
Duragéo ¢ organizagao do tempo de trabalho

Clausula 28.?

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes do numero seguinte.

2- Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a satisfacdo de necessidades
pessoais inadidveis do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do empregador;

b) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivo técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afi-
nacdo de equipamentos, mudanga dos programas de producdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do empregador, ou por motivos eco-
némicos, designadamente quebra de encomendas;

¢) Os intervalos para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, adstrito a realiza¢do da prestagdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso
de necessidade;

d) As interrupcdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais de seguranga, higiene
e saude no trabalho.

Clausula 29.*

Periodo normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em niimero de horas por dia, por semana, ou
por ano denomina-se, respetivamente, periodo normal de trabalho diario, periodo normal de trabalho semanal
ou periodo normal de trabalho anual.

2- O periodo normal de trabalho sera de duas mil e vinte e oito horas por ano e de trinta € nove horas em
média, por semana, sem prejuizo de horarios de menor duragéo, designadamente o horario de mil novecentas
e setenta e seis horas por ano e de trinta e oito horas por semana para os trabalhadores administrativos.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso
1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido por
um intervalo de duragdo nao inferior a uma nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
2- Por acordo dos trabalhadores e com autorizagao da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nos termos
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da lei, o intervalo referido no numero 1 pode ser reduzido ou suspenso.

3- Os intervalos previstos nos nlimeros anteriores ndo contam como tempo de servigo.

4- Os trabalhadores integrados em atividades produtivas em que seja exigida e garantida a continuidade do
ritmo da produgao terdo um intervalo de descanso de trinta minutos, que sera considerado como tempo de ser-
vigo normal, desde que seja assegurada a continuidade da laborag@o a que estejam individualmente adstritos.

5- No regime de turnos de laborag@o continua sera facultada aos trabalhadores a possibilidade de tomar uma
refeigdo sem se ausentarem do posto de trabalho e desde que garantam a continuidade da laboragdo, para o que
dispor@o de um periodo até meia hora, que sera considerado como tempo de servigo normal.

6- O regime definido nos nimeros anteriores ndo confere o direito a qualquer remuneragéo especial.

Clausula 31.2

Adaptabilidade

1- Por iniciativa do empregador, a dura¢do do trabalho pode ser definida em termos médios, ndo podendo
o limite diario do periodo normal de trabalho efetivo ser ultrapassado em mais de quatro horas e sem que a
duragdo do trabalho semanal efetivo exceda sessenta horas.

2- Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de
descanso obrigatorio.

3- Nas semanas com duracdo inferior a quarenta horas de trabalho efetivo, podera ocorrer redugao diaria ndo
superior a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redugao da semana de trabalho
em dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refei¢do, mas também, no Gltimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4- A duragdo média do periodo normal de trabalho ndo podera ultrapassar quarenta horas e devera ser afe-
rida no final do ano civil. Eventuais saldos credores ou devedores serdo regularizados no decurso do periodo
seguinte.

5- A duragao semanal do trabalho pode variar por todo ou parte do ano, com a condi¢ao de que esta duragdo
nao exceda o PNT anual respetivo, sem prejuizo de horarios de menor duragao.

6- Eventuais excessos serdo liquidados com acréscimo remuneratério de 150 % ou, por acordo, convertidos
em dias de folga.

7- No caso de ndo ser atingida a média de quarenta horas, e se nao for possivel a compensacao do tempo de
trabalho em falta no ano civil subsequente, o empregador podera compensar o valor da remuneragdo corres-
pondente com eventuais créditos do trabalhador.

8- O valor hora sera calculado com base na retribuicdo em vigor a data da liquidagao.

9- As alteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de acordo.

10- A implementagao do regime de organizagdo do tempo de trabalho regulado nesta clausula depende da
adesdo individual da totalidade dos trabalhadores envolvidos.

Clausula 32.°

Defini¢ao do horario de trabalho

Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcdo ou chefia, de coordenagdo, de fiscalizac¢do, de confianca ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Podem, nomeadamente, ser exercidas em regime de iseng¢do de horario de trabalho, mediante acordo
escrito, as fungdes a partir do grupo de enquadramento 8 ¢ todas as fungdes de chefia, ainda que niveladas
abaixo daquele grupo.

3- O regime de iseng¢do de horario de trabalho confere o direito a uma retribui¢do no montante de 20 % da
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remunerag@o base mensal, presumindo-se que ela esta incluida na retribuicdo mensal sempre que esta for su-
perior em, pelo menos, 20 %, a remuneracdo base estabelecida na tabela para a respetiva categoria.

4- Salvo se tiver sido acordado regime diferente, os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estdo
sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo néo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal, de descanso semanal complementar e aos feriados.

5- Pode renunciar a retribuigdo referida no anterior nimero 3 o trabalhador que exerga fungdes de adminis-
tracdo ou de dire¢do no empregador.

Clausula 34.2

Trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal e trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 35.°

Trabalho por turnos

1- Os empregadores poderdo organizar turnos de pessoal sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites méaximos dos periodos normais de trabalho.

2- E considerado trabalho em regime de turnos aquele que ¢ prestado em horérios de turnos rotativos e em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes e efetivas variagdes do horario de trabalho, independente-
mente de as mesmas terem uma frequéncia semanal, quinzenal ou mensal.

3- As modalidades de trabalho por turno serdo as seguintes:

a) Laborag¢do continua (folga variavel);

b) Laboragdo de dois ou trés turnos rotativos (folga fixa).

4- O empregador possibilitard aos trabalhadores em regime de turnos, na medida do possivel, a sua transfe-
réncia para o horario normal quando, por razdes de saude, tal se justifique.

5- Quando, por razdes de funcionamento do servigo, os trabalhadores tiverem de prestar trabalho fora da
escala de turnos inicialmente prevista, a prestagdo desse trabalho deve, sempre que possivel, ser antecedida de
um descanso minimo nao inferior a 12 horas.

Clausula 36.%

Escalas de turnos

1- O empregador s6 podera mudar o trabalhador de turno ap6s o periodo de descanso semanal, sem prejuizo
de outros regimes que estejam a ser praticados.

2- Serdo autorizadas trocas de turnos quando, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido devem ser titulares do mesmo posto de trabalho;

b) A solicitacdo conjunta do substituto e do substituido deve ser efetuada com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas em relag@o ao inicio do primeiro dos turnos a que a troca concerne;

¢) A troca de turnos nao deve prejudicar o intervalo de descanso, com duragdo minima de doze horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal ndo deve sofrer redug@o ou prolongamento, quer para o substituto
quer para o substituido.

3- A afixagdo das escalas de turno deve ser feita com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo motivos
imprevistos.

4- Sempre que o empregador ndo cumpra o prazo previsto no nimero anterior, justificard o motivo impre-
visto que o originou.

Clausula 37.2

Remuneragio do trabalho noturno e por turnos

1- O trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de 55 % sobre a remuneragao normal, salvo o dis-
posto no nimero 2 da clausula 58.%

2- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de dois turnos rotativos diurnos e ou semi-noturnos
- Cobertos por trés equipas terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 10 % da sua remunerago
normal, o qual integra ja a retribui¢@o especial do trabalho noturno. Neste regime, os trabalhadores de cada
equipa repetem o trabalho diurno em dois periodos consecutivos, de trés em trés periodos.

3- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de dois turnos rotativos cobertos por duas equipas
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terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 15 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a
retribuigdo especial do trabalho noturno.

4- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de trés turnos rotativos cobertos por quatro equipas
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 25 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a retri-
buigdo especial de trabalho noturno. Neste regime, os trabalhadores de cada equipa repetem o trabalho diurno
em dois periodos consecutivos, de quatro em quatro periodos.

5- Os trabalhadores integrados em horarios de trés turnos rotativos cobertos por trés equipas terdo direito a
um subsidio mensal correspondente a 30 % da sua remuneragio normal, o qual integra ja a retribuigdo especial
do trabalho noturno.

6- Para efeito do disposto nos numeros 2, 3, 4 e 5, constitui pressuposto do direito ao subsidio ali previsto
a regularidade da prestagdo de trabalho, salvo quando o pressuposto ndo se verificar por motivo de gozo de
férias.

7- O direito ao subsidio previsto nos nimeros 2, 3, 4 ¢ 5 manter-se-4, ainda, nos casos em que a rotagao re-
ferida nos nlimeros anterior se ndo verifique por motivo de exclusivo interesse da empresa e mediante decis@o
transmitida por escrito ao trabalhador.

8- Os acréscimos de remuneragdo atras referidos terdo incidéncia na retribui¢do de férias, no subsidio de
férias ¢ no subsidio de Natal, nas condi¢des atualmente em vigor no empregador, mas deixardo de ser devidos
sempre que cesse a prestagdo de trabalho noturno ou em regime de turnos.

Clausula 38.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, 50 % do seu tempo normal de tra-
balho anual como trabalho noturno.

3- Quando o periodo normal de trabalho tiver o seu inicio e termo as 0h00 e 8h00, respetivamente, a tltima
hora também sera paga como noturna.

4- Considera-se também como noturno o trabalho prestado para além das 7h00, desde que em prolongamen-
to de um periodo totalmente noturno.

Clausula 39.°

Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1- Designa-se por trabalho suplementar aquele que ¢ prestado em dia 1til, fora do horario de trabalho, bem
como o prestado nos dias de descanso semanal obrigatério e complementar e em dia feriado.

2- Nao se considera trabalho suplementar o prestado em dias uteis pelos trabalhadores abrangidos pelo regi-
me de isencao de horario de trabalho e, bem assim, o prestado para compensar pontes.

3- Quando o trabalho suplementar for prestado apds o termo do periodo normal de trabalho diario, o traba-
lhador ndo devera retomar o servigo sem que tenham decorrido, pelo menos, dez horas, ainda que dai resulte
uma diminui¢ao do periodo normal de trabalho subsequente.

4- Sempre que o trabalho coincida com a hora de refei¢do, o empregador obriga-se a assegurar uma refei¢ao
ou a pagar o subsidio estabelecido na clausula 61.% nos termos e condi¢des regulamentados internamente.

5- Salvo em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o empregador, o trabalhador ndo podera prestar trabalho suplementar para além dos seguintes limites:

a) Duas horas em dias uteis;

b) O equivalente a jornada de trabalho no dia de descanso semanal (obrigatorio e complementar) e nos
feriados;

¢) Duzentas horas por ano.

6- O trabalhador que preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado tem direito a descanso compensatorio equivalente a um quarto do trabalho suplementar prestado ou a
ser remunerado, sem acréscimo, pelo trabalho que preste em substituicdo do descanso.

7- Em caso de trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar nos seis meses seguintes, ou a acordar com
o empregador na sua substituicdo por trabalho remunerado com acréscimo de 120 %.
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Clausula 40.*

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar, que serdo, em principio, o domingo e o séabado.

2- O dia de descanso semanal complementar devera, em principio, ser gozado total ou parcialmente no pe-
riodo diario que antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal obrigatorio.

3- O disposto nos nimeros 1 ¢ 2 ndo prejudica a aplicagdo de regime diferente nos casos previstos na lei,
nem nas situa¢des de laboragdo continua ou naquelas em que a organizacdo do trabalho esteja distribuida por
turnos rotativos que abranjam o sabado ¢ ou o domingo.

4- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de laboragdo continua descansardo nos dias que por es-
cala lhes competirem, devendo as escalas serem organizadas de tal forma que todos os trabalhadores tenham,
pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, serdo observados os feriados obrigatdrios previstos na
lei, bem como a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal do concelho onde se situa o respetivo estabe-
lecimento.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3- O empregador pode acordar na substituicao da Terca-Feira de Carnaval e do feriado municipal por qual-
quer outro dia com significado local.

Clausula 42.°

Pontes

1- O empregador e os trabalhadores poderdo estabelecer pontes e os respetivos sistemas de compensagao,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- As pontes deverao ser propostas até ao fim do ano civil antecedente, constando obrigatoriamente da pro-
posta os sistemas de compensagao e os estabelecimentos e ou areas funcionais a abranger.

3- As pontes vincularao todos os trabalhadores dos estabelecimentos e ou areas funcionais abrangidas, desde
que tenham sido aprovados pelo menos pela maioria dos respetivos trabalhadores.

4- Se, em virtude da cessagdo do contrato de trabalho ou devido a auséncia do trabalhador, tiver ficado por
gozar a ponte ja compensada ou tiver ficado por compensar ponte ja gozada, dai ndo resultara qualquer direito,
quer para o empregador quer para o trabalhador.

5- O empregador concedera tolerancia de ponto nos dias 24 ¢ 31 de dezembro.

6- No dia de aniversario o trabalhador sera dispensado de prestar trabalho. Caso o dia de aniversario coinci-
da com um dia nao util, o trabalhador sera dispensado de prestar trabalho no primeiro dia util seguinte.

Clausula 43.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, sdo considerados para efeitos de cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ domingos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo ¢ o subsidio respe-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 44.2

Férias no ano de admissao
1- No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.
2- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.
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3- Da aplica¢@o do disposto nos nimeros 1 e 2 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo civil, superior a 30 dias tuteis.

Clausula 45.2

Contratos de duraciio ndo superior a 12 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

2- Para efeitos de determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos e interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo.

Clausula 46.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, fora dos casos previstos na lei.

2- As férias poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no ntimero 1 causar graves prejuizos aos empregadores ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo;

b) Quando, apos a cessa¢ao do impedimento prolongado, o gozo do periodo de férias exceder o termo do ano
civil, mas apenas na parte em que o exceda.

3- Mediante acordo, os trabalhadores poderao ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano.

4- Fora dos casos previstos nos numeros anteriores, a eventual cumulagdo de periodos de férias ndo gozadas,
por motivo ndo imputavel a vontade ou interesse expresso dos empregadores, apenas dara lugar ao pagamento
da retribuicdo e correspondente subsidio.

Clausula 472

Marcacéo do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalhador, sera marcado pelo empregador, no periodo com-
preendido entre 1 de maio ¢ 31 de outubro, sendo assegurado o gozo, no minimo, de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto na clausula 47.?

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

3- Aprova de doenca prevista no nimero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declara¢do do centro de
satide ou por atestado médico, desde que com a assinatura do médico reconhecida notarialmente ou mediante
a aposicao da vinheta respetiva.

SUBSECCAO IV
Faltas

Clausula 49.*

Nocio

Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia desempenha a ativi-
dade a que estava adstrito.
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Clausula 502

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no 1.°
grau da linha reta, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com os trabalhadores,
até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de irmaos, outros parentes ou afins da linha reta ou 2.° grau da linha cola-
teral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos de legisla¢ao especial;

e) Pratica de atos necessarios ¢ inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes
da Segurancga Social e na qualidade de delegado sindical ou membro da comissdo de trabalhadores;

/) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
acidente, doenga ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) Doag@o gratuita de sangue, durante meio dia ou um dia, uma vez por trimestre, consoante a doagdo se
verifique dentro ou fora das instalagdes dos empregadores, respetivamente;

h) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario ou de socorros a naufragos pelo tempo necessario a acorrer
a sinistro ou acidente;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do seu filho menor;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva nos termos da lei;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral.

3- Sao ainda consideradas justificadas as faltas motivadas por:

a) Dispensas nos termos da clausula 87.%;

b) Outras razodes, quando autorizadas pelos empregadores, quanto a trabalhadores ndo abrangidos pelo re-
gime da clausula 87.%

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegao
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea e) do nimero 2 da clausula anterior, quando ultrapassem o crédito de horas legal-
mente reconhecido;

d) Dadas ao abrigo da alinea ») do nimero 3 da clausula 50.?

3- Nao determinam perda de retribuicdo as auséncias dos trabalhadores permanentes motivadas por doenga
comprovada por atestado médico, durante o maximo de trés dias tteis no periodo de um ano civil. A apresen-
tagdo de segundo atestado neste periodo implica perda de retribuigdo.

4- A deducao das horas de falta devera ser calculada segundo a férmula constante da clausula 53.°

Clausula 52.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho imediatamente anteriores ou posteriores
a dias de descanso semanal e complementar ou feriados implicam também a perda da remuneragao correspon-
dente a esses dias.
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3- Ao céalculo da perda de retribuig@o aplica-se igualmente o disposto no niimero 4 da clausula anterior.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SECCAO VII
Retribuicao
Clausula 53.#

Principios gerais

1- Considera-se retribuig¢do aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho incluem-se a retribui¢do base e todas as prestagdes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O empregador assegura aos trabalhadores as retribui¢des certas fixas minimas anexas ao presente ACT.

4- Sempre que a retribui¢do seja constituida por parte certa e parte variavel, ser-lhe-4 assegurada, indepen-
dentemente desta, a retribui¢@o prevista no nimero anterior.

5- Para os efeitos do presente ACT, o valor do salario hora sera calculado segundo a seguinte formula:

6- Os acréscimos percentuais fixados no presente ACT, nomeadamente para a remuneracdo do trabalho no-
turno e por turnos, incidem sobre o salario hora individual.

Clausula 54.°

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento de retribuicdo sera efetuado no ultimo dia util do més a que diz respeito.

2- A retribuicdo variavel serd paga no ultimo dia util do més seguinte aquele a que respeitar.

3- O empregador compromete-se a efetuar as transferéncias bancarias atempadamente, por forma a que o
trabalhador receba a retribuicdo nos prazos referidos nos niumeros anteriores.

4- O empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um documento no qual figurem o nome completo do
trabalhador, o posto de trabalho ou a respetiva codifica¢do, o enquadramento remuneratorio, o nimero fiscal
de contribuinte e o de inscri¢cdo na Seguranca Social, o periodo de trabalho a que corresponde, a diversifica-
¢do das importancias relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar em dias tteis, em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 552

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a receber por ocasido do Natal um subsidio
em dinheiro de valor igual ao da retribui¢ao normal, o qual sera pago conjuntamente com a retribuigdo do més
de novembro.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de servico até 31 de dezembro receberao, como sub-
sidio de Natal, a importancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e o dia 31 de
dezembro, considerando-se como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado no ano da cessagéo.

4- Suspendendo-se o contrato por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 56.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
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se estivessem em servico efetivo.

2- Para além da retribuicdo do periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢do de base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3- O pagamento do subsidio sera, contudo, anterior ao inicio das férias, mesmo em caso de periodos fracio-
nados.

4- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento geral de retribuigdo que ocorra dentro do ano a que
as férias dizem respeito.

5- Quando as férias sejam efetivamente gozadas fora do periodo compreendido entre 1 de maio ¢ 30 de
setembro, o empregador continuara a atribuir um suplemento nos casos, condi¢cdes e montantes atualmente
praticados.

Clausula 57.2

Trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos

a) 50 % da retribuigdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas ou fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 120 % da retribuigdo por cada hora de trabalho
efetuado.

3- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do empregador.

4- O trabalho suplementar prestado dentro dos limites fixados na clausula I* beneficiara de um acréscimo de
50 % a processar em verba autonoma.

Clausula 58.*

Laboracio continua

1- Os trabalhadores que efetue trabalho em regime de laboracao continua terdo direito a um acréscimo de
remuneragao de 22,5 % sobre a sua remuneragao base, nele se incluindo ja a remuneragdo especial pelo traba-
lho prestado aos domingos.

2- O trabalho noturno prestado pelos trabalhadores afetos ao regime de laboracdo continua serd remunerado
com o acréscimo de 50 % sobre a remunera¢ao normal.

3- Os acréscimos de remuneracao atras referidos terao incidéncia na retribui¢ao das férias, no subsidio de
férias e no subsidio de Natal, nas condi¢des atualmente em vigor no empregador, mas deixarao de ser devidos
sempre que cesse a prestagao de trabalho em regime de laboracdo continua.

Clausula 59.*

Forma do cumprimento

As prestagdes pecunidrias podem ser satisfeitas em dinheiro, por cheque ou por transferéncia bancaria.

Clausula 60.*

Deslocacdes, alimentacio e alojamento

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a um subsidio de refei¢do no montante 10,93 €.
2- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das refei¢des e alojamento nos quantitativos se-

guintes:
— PeqUENO-AIIMOGO ..ottt ettt ettt b e e be e teenbe s enes 2,45 €,
— AlIMOGO OU JANTAT ...vtiiieiieiietieiie ettt ettete et e eeeatesseesaesseessesseenseeseenseeseenseeseenseeneenseennensennnes 13,56 €;
— DOTIMIAA ..ottt ettt e et e et e e tb e e beeeateeabeeeaaeeabeeataeereenaeean

— Didria completa
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Clausula 61.2

Subsidio de alimentagao

Quando o empregador ndo assegure o fornecimento de refei¢des, o trabalhador tera direito, por cada dia de
trabalho efetivo, a um subsidio de alimentacdo, nos seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt ettt et b e et e be st e be st e baesbeeteenseereenns 2,08 €;

— AlMOGO, JANTAL OU CEIA ..vevviieierrieiieiieiteiteeteeteeteeteesteeteesseeseesseessesseessesseessessaessasseesseeseessesseessesssessesnsas 9,57 €.

Clausula 62.*

Consumo gratuito

1- Aos trabalhadores permanentes e reformados o empregador atribuira anualmente 42 embalagens dos seus
produtos de capacidade até 0,331.
2- No caso de contratados a termo, sera de 24 o nimero de senhas a atribuir.

Clausula 63.°

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores cuja fungdo consista, principalmente, em efetuar pagamentos e recebimentos em di-
nheiro ¢ atribuido um abono mensal para falhas de 30,07 €.

2- O abono para falhas previsto no nimero anterior ndo integra o conceito de retribui¢do, designadamente
para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

SECCAO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 64.*

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do empregador, estabelecimento ou servico, a todos os niveis, a
avaliagdo dos riscos para a seguranca ¢ saide dos trabalhadores com a adogdo das convenientes medidas de
prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo no empregador, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores, em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contatos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢oes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagao adequadas, apenas quando e durante o tem-
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po necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrug¢des adequadas ao trabalhador;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

Clausula 65.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e
em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente, equi-
pamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga, higiene e saude no traba-
lho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminen-
te, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 66.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevencao e a forma como
se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou func¢do quer, em geral, ao empregador, estabelecimento ou
Servigo;

b) As medidas e as instrug¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
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a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos empregadores.

Clausula 67.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no empregador ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores do
empregador, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empregadores com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empregadores de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empregadores de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empregadores de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empregadores de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empregadores de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empregadores com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substituicao dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

8- O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo ¢ acumulavel com crédito de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

SECCAO X
Sancoes

Clausula 68.?

Infracéo disciplinar
Infragdo disciplinar ¢ o facto voluntario cometido pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em acdo quer em omissdo que viole os direitos ou garantias do empregador.

Clausula 69.*

Inicio do procedimento disciplinar
1- O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragdo e do presumivel infrator, com excegdo do dispos-
to no nimero seguinte.
2- A instaurag@o de um processo prévio de inquérito tera os objetivos, condigdes e efeitos previstos na lei,
incluindo a interrupgdo do prazo estabelecido no niimero anterior.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
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¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma por cada infragéo.

3- O seu cumprimento tera de se verificar no prazo maximo de 30 dias contado a partir do decurso do prazo
previsto no niimero 6 desta clausula.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

5- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que

cesse o contrato de trabalho.
6- As sangdes disciplinares terdo de ser comunicadas ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias contados

da data da decis@o que as aplique.
7- No decurso do procedimento disciplinar, pode o empregador, nos termos previstos na lei, suspender a
prestagdo do trabalho, sem perda de retribuicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 71.2

Procedimento

A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 72.2

Registo de san¢des

O empregador deverd manter devidamente atualizado o registo de sang¢des disciplinares, que sera apresen-
tado as entidades competentes e aos trabalhadores, quando o requeiram.

Clausula 73.#

Sancodes abusivas
1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplicadas pelo facto do trabalhador:
a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou coletivamente, das condigdes de trabalho;
b) Se recusar, nos casos em que a lei permite, a prestar trabalho suplementar;
¢) Recusar o cumprimento de ordens a que nao deve obediéncia;
d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem;
e) Candidatar-se ou exercer fungdes em organismos da Seguranga Social, dire¢des sindicais ou delegado

sindical.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do de qualquer sangdo, sob a aparéncia de punigdo
de outra infragdo, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas do
nimero anterior.

Clausula 74.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas
A aplicagdo de alguma sang@o abusiva, além de responsabilizar o empregador pela violagdo das leis do
trabalho, confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos gerais do direito, ndo podendo, porém,
a indemnizagao ser inferior ao décuplo da retribuicdo perdida.

SECCAO XI

Clausula 75.2

Enquadramento e remuneracio
1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sera atribuida, por altura da sua admissao, uma fungéo,
um grupo de enquadramento dentro do leque de enquadramento da fung@o e uma remuneragdo, em principio,
dentro da posicdo de entrada da respetiva banda remuneratoéria.
2- Para efeito de inser¢do em posi¢ao remuneratoria diferente da referida no nimero anterior, o empregador
podera considerar a experiéncia e habilitagdes técnico-profissionais demonstradas pelo curriculo e ou provas
efetuadas.
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Clausula 76.*

Enquadramento profissional

No ambito do enquadramento profissional, deverdo ser tidos em conta os seguintes conceitos:

a) Fungao genérica - Conjunto de atividades e ou responsabilidades que podem ser desenvolvidas por cada
trabalhador, no quadro dos objetivos do empregador que lhe estejam associados e orientados para resultados
por ela pretendidos;

b) Fungao especifica - Conjunto de atividades ¢ ou responsabilidades que o trabalhador pode desempenhar
no ambito da area funcional do empregador a que esta afeto e para o qual foi qualificado;

¢) Leque de enquadramento - Conjunto de grupos de enquadramento de fungoes;

d) Grupo de enquadramento - Posi¢ao dentro do leque de enquadramento da fungéo e que determina a cor-
respondente banda remuneratoria;

e) Banda remuneratoria - Conjunto de remuneragdes minimas fixadas para cada grupo de enquadramento;

/) Designagdo interna - Identifica a presente configuragdo individual das responsabilidades e atividades de
cada trabalhador atualmente ao servigo, determinando a sua posicdo relativa no ambito do novo enquadra-
mento.

Clausula 77.2

Regra geral

1- As fungdes abrangidas por este ACT, a sua descrigdo e o respetivo leque de enquadramento sdo os enun-
ciados e descritos no anexo II.

2- A cada funcdo genérica poderdo corresponder varias fungdes especificas, que circunscrevem a atividade
do trabalhador em determinada area funcional.

3- A cada fung@o especifica poderdo corresponder varias designagdes internas, para as quais o trabalhador
esteja presentemente qualificado, e que serdo objeto de prévia comunicagdo escrita ao trabalhador.

Clausula 78.2

Regime de conversio

Os trabalhadores atualmente vinculados ao empregador manterdo a designagdo interna da fung@o que pre-
sentemente lhe esta atribuida.

Clausula 79.2

Comissao de recurso

1- E constituida uma comissdo de recurso, com uma composi¢io paritaria de um maximo de seis elementos,
sendo trés designados pelas associagdes sindicais mais representativas dos trabalhadores do empregador ¢ os
outros trés designados pelo empregador, podendo cada uma das partes ser assistida por um assessor técnico.

2- A comissdo de recurso tera como fungdo apreciar, em sede de recurso, o grupo de enquadramento de
fun¢des novas ou requalificadas.

3- Para efeitos do numero anterior, a comissao de recurso reunira pelo menos uma vez em cada semestre.

4- Os efeitos do recurso reportar-se-a3o a data em que foi atribuida a qualificagdo recorrida, salvo se forem
posteriores as circunstancias ou fatores determinantes da revisao da decisdo recorrida.

5- O empregador providenciara os meios logisticos e a informacdo necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da comissao.

6- Todas as decisdes serdo tomadas por maioria, no prazo maximo de 15 dias apds o inicio das reunides,
sendo publicitadas pelo empregador, também, no prazo de 15 dias.

7- A comissdo de recurso devera ser constituida até 60 dias apos a entrada em vigor do ACT.

Clausula 80.%

Evolucao profissional

1- Por evolugdo profissional entende-se a progressao profissional do trabalhador para grupo de enquadra-
mento, banda remuneratoéria ou remuneragao diferente do que lhe correspondia anteriormente.

2- A evolugao profissional pode ser vertical ou horizontal:

a) A evolugao vertical consiste na ascensido de grupo de enquadramento;

b) A evolugao horizontal consiste na progressdo na banda remuneratéria dentro do mesmo grupo de enqua-
dramento ou na evolug¢@o salarial decorrente do desenvolvimento profissional.
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Clausula 81.2

Formas de evolucio vertical

1- A evolug@o vertical pode decorrer de promogdo por mudanca de fungdo genérica ou de progressdo por
alteragdo na configuragdo individual da fungdo especifica, sempre que uma ou outra se justifiquem.

2- O novo enquadramento na banda remuneratoria do grupo superior da grelha salarial nunca podera ser
inferior ao que correspondia a evolugdo para a posig¢do subsequente na banda de origem.

3- O trabalhador que evoluir verticalmente mantém os pontos que, entretanto, lhe tenham sido atribuidos ao
abrigo do nimero 3 da clausula seguinte.

Clausula 82.2

Formas de evolucio horizontal

1- A evolugdo pode decorrer de:

a) Desenvolvimento profissional, através de instrumento de certificagdo de tarefas, atividades e ou compe-
téncias, nos termos definidos pelo empregador;

b) Avaliagdo de desempenho anual implementada pelo empregador, que classifica os trabalhadores em cinco
faixas, de A a E, em fung¢@o da pontuacdo obtida na aplicagdo do sistema e segundo uma distribuigao estatistica
normal;

¢) Progressdo para a banda remuneratoria B, apos dois anos de permanéncia na banda remuneratoria A. Se
ao trabalhador tiver sido atribuida a classificagdo da faixa A na avaliagdo de desempenho anual, aquela perma-
néncia sera reduzida a um ano.

2- A implementacdo do regime previsto no numero 1, alinea a), da presente clausula, assim como a evolugao
salarial dela decorrente, ndo determina a alteragdo do enquadramento profissional do trabalhador.

3- A implementagdo do regime previsto no numero 1, alinea b), efetivar-se-a para posi¢do remuneratoria
imediatamente superior, dentro da respetiva banda, quando o trabalhador atingir 30 pontos na avaliagao de
desempenho anual, considerando-se, para o efeito, a seguinte equivaléncia:

a) Classificagdo na faixa A equivale a 15 pontos;

b) Classificagdo na faixa B equivale a 10 pontos;

¢) Classificagao na faixa C equivale a 5 pontos;

d) Classificagdo na faixa D equivale a 2,5 pontos;

e) Classificagdo na faixa E equivale a 0 pontos.

SECCAO XII
Trabalhador-estudante

Clausula 83.7

Qualificag¢do do trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pds-graduagdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em institui¢ao
publica, particular ou cooperativa.

2- Nao serdo abrangidos pela presente cldusula os trabalhadores que ndo exercam func¢des em horario com-
pleto, bem como os que frequentem cursos de formagdo e aperfeicoamento profissionais e cursos de linguas.

Clausula 84.*

Facilidades para a frequéncia de aulas

1- O empregador deve elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes com flexi-
bilidade ajustavel a frequéncia das aulas ¢ a inerente deslocag@o para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando nio seja possivel a aplica¢do do regime previsto no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos niimeros anteriores sera objeto de acordo entre o empregador, os
trabalhadores interessados e as estruturas representativas dos trabalhadores, de modo que néo sejam prejudica-
dos os direitos dos trabalhadores-estudantes nem perturbado o normal funcionamento do empregador.

BTE 28 | 123



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

4- A dispensa de servigo para frequéncia de aulas prevista no nimero 2 desta clausula podera ser utilizada
de uma s6 vez ou fracionadamente até ao limite ali fixado.
5- O disposto na presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores isentos de horario de trabalho.

Clausula 85.2

Férias e licencas

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias do empregador.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias, a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerramento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos legais.

Clausula 86.?

Comparticipaciio nas despesas escolares

1- O empregador comparticipara em 50 % as despesas comprovadamente efetuadas pela frequéncia dos cur-
sos (propinas, matriculas e livros indispensaveis), excluindo cursos de pds-graduagao, realizagdo de mestrados
e doutoramentos.

2- No ultimo ano do curso, o empregador custeara a totalidade das despesas referidas no nimero anterior.

3- Cada trabalhador tera direito a comparticipacgdo total apenas uma vez.

4- A falta de aproveitamento motivard a interrup¢ao dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, 0s
quais so6 serao readquiridos no ano subsequente aquele em que o trabalhador obtiver aproveitamento. A falta
de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados motivara a extin¢ao definitiva destes be-
neficios.

5- As disposicdes da presente clausula ndo se aplicam aos trabalhadores contratados a termo com menos de
um ano de permanéncia no empregador.

SECCAO XIII
Disposic¢des finais
Clausula 87.?

Dispensas

1- Os trabalhadores poderdo solicitar dispensas até ao limite de dois periodos normais de trabalho diario, por
ano, com um minimo de 16 horas.

2- Sao excluidos os trabalhadores contratados a termo, os dispensados de marcagdo de ponto e os abrangidos
pelo regime de horario personalizado.

3- O trabalhador para usufruir da faculdade concedida no niimero 1 ndo necessita de apresentar fundamento
por escrito, desde que requeira autorizagdo prévia a hierarquia.

4- Em circunstancias imprevistas e de for¢ca maior, devidamente fundamentadas por escrito, podera a auto-
rizagdo ser concedida posteriormente.

5- Se o pedido de dispensa for efetuado com a antecedéncia minima de quatro dias, o empregador s6 podera
recusar a autorizagdo com o fundamento de tal auséncia obstar a operacionalidade dos servigos.

Clausula 88.0

Numero de delegados
1- O nimero maximo de delegados sindicais no empregador ¢ determinado pela seguinte féormula:
(n-500)
+ 7
6 200

representado 7 o nimero de trabalhadores permanentes.
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2- O resultado apurado nos termos do numero anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- O total de delegados sindicais resultante dos niimeros anteriores sera distribuido pelos sindicatos com
mais de 50 trabalhadores sindicalizados, segundo a formula constante no nlimero seguinte.

4- A cada sindicato que represente mais de 50 trabalhadores sera reconhecido o nimero maximo de delega-
dos sindicais que resultar da seguinte formula:

(nxd)
t
em que n ¢ o nimero total de trabalhadores permanentes filiados nesse sindicato, d ¢ o resultado obtido nos
termos dos niimeros 1 e 2 e ¢ ¢ o total de trabalhadores permanentes filiados nos sindicatos que representem
mais de 50 trabalhadores.

5- Os resultados apurados nos termos do nimero anterior serdo arredondados para a unidade imediatamente
superior, por ordem decrescente das partes decimais dos quocientes e até que o somatorio com as respetivas
partes inteiras seja igual a d.

6- Poderdo ainda designar um delegado sindical, sem crédito de horas, cada um dos sindicatos que, ndo
podendo designar nenhum delegado ao abrigo dos numeros anteriores, representem, pelo menos, oito traba-
lhadores permanentes.

7- Para efeito dos célculos previstos nesta clausula, tomar-se-a por base o numero de trabalhadores perma-
nentes e o nimero de trabalhadores permanentes sindicalizados existentes em 31 de dezembro de cada ano.

8- Até 15 de janeiro de cada ano, constitui obrigagao das partes outorgantes:

a) No que respeita ao empregador, fornecer aos sindicatos os dados que se revelem necessarios a aplicagao
da presente clausula, nomeadamente o numero de trabalhadores permanentes que, com referéncia a 31 de
dezembro imediatamente anterior, lhe prestem servigo;

b) No que respeita aos sindicatos, fornecerem ao empregador os dados que se revelem necessarios a apli-
cagdo da presente clausula, nomeadamente, o numero de trabalhadores permanentes sindicalizados que, com
referéncia a 31 de dezembro imediatamente anterior, estao filiados em cada um deles.

9- Até 31 de janeiro, compete ao empregador informar o(s) sindicato(s) que eventualmente se encontre(m)
na situagdo prevista no nimero 5 da presente clausula.

10- Se da aplicag@o do sistema previsto nos numeros anteriores resultar a alteragdo do nimero de mandatos,
os sindicatos comprometem-se a fazer as respetivas comunicagdes ao empregador até ao final do més de feve-
reiro, sob pena de caducidade dos mesmos.

11- Para todos os efeitos, as partes outorgantes so reconhecerao a qualidade de delegado sindical aos traba-
lhadores que, dentro dos limites e condi¢des da presente clausula, vierem a ser designados em conformidade
com o disposto no artigo 462.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 89.?

Regalias sociais

1- As regalias sociais praticadas pelo empregador sdo as constantes dos regulamentos internos do empre-
gador.

2- A eventual evolucdo negativa das regalias anteriormente em vigor sera objeto de negociacdo com o0s
sindicatos outorgantes.

Clausula 90.*

Producio de efeitos

1- As grelhas salariais A ¢ B constantes do anexo III do presente ACT produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

2- A grelha salarial B constante do anexo III apenas se aplica a vendedores, supervisores de vendas, gestores
de mercado e fungdes equiparadas, cujo contrato de trabalho preveja, que a sua remuneragdo sera composta
por salario base mais comissdo de vendas, admitidos a partir de 1 de janeiro de 2006.

Clausula 91.2

Declaracio de maior favorabilidade

1- Com a entrada em vigor do presente ACT, € revogado o AE publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 25, de 8 de junho de 1999, bem com as posteriores alteragdes, com ultima publica¢@o no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2019.
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2- As partes reconhecem e afirmam que a recente convengao ¢ globalmente mais favoravel do que o regime
resultante da convengdo revogada.

ANEXO I

Clausula 92.7

Diuturnidades - Regime transitorio

Relativamente aos trabalhadores abrangidos pela clausula 68.° do AE UNICER, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de 29 de agosto de 2002, continuara a aplicar-se o regime transitdrio
dele constante.

ANEXO II

Descricoes de funcoes

Fungdes genéricas

Diretor - Planeia, organiza, dirige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfagdo das necessidades
dos clientes internos e externos da sua Diregdo, de acordo com a estratégia definida. Participa na formulagao
das politicas inerentes a sua area de atividade, responde pelos objetivos da sua diregdo, reportando diretamente
ao 6rgdo maximo da empresa ou a um diretor.

Adjunto de dire¢do - Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e podendo ser
responsavel por areas ou projetos, reporta diretamente ao responsavel maximo da sua dire¢@o ou a um colabo-
rador do nivel igual ou superior.

Gestor de servigo operacional - Coordena todas as areas de atividade do seu servigo otimizando a sua
eficacia de modo a maximizar os objetivos definidos, responde pelos objetivos do seu servigo reportando dire-
tamente ao responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor de servigo técnico de apoio - Planifica e coordena as atividades de uma area de especializacao su-
perior, otimizando a sua eficacia de acordo com os objetivos definidos, responde pelos objetivos da sua area e
reporta diretamente ao responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor adjunto de servigo - Coadjuva o gestor de servico de modo a contribuir para a prossecucao dos
objetivos do servi¢o, podendo substituir o seu superior na sua auséncia, reporta diretamente a um gestor de
servigo ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Técnico superior - Assegura as atividades e tarefas de uma area que exige formagdo técnica superior ne-
cessaria a concretizagdo dos objetivos definidos para a sua area com vista a maximizar a sua eficiéncia, reporta
diretamente a um colaborador de nivel igual ou superior.

Responsavel de equipa - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugao de atividades inerentes a sua area
de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da sua equipa, reporta diretamente a um gestor de servigo
ou a um colaborador de nivel superior.

Técnico - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo industrial, logistico, vendas/marketing,
administrativo, sistemas de informacao, qualidade e apoio com vista a assegurar a satisfacdo das necessidades
da empresa e garantindo o seu funcionamento otimizado.

Fungdes especificas

Gestor de servigo operacional industrial - Coordena a atividade de um servi¢o da area industrial, sendo
responsavel pelas atividades das areas de producdo, enchimento, manutencado, energia ¢ fluidos, otimizando a
sua eficacia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de logistica - Coordena a atividade de um servigo da area de planeamento ¢
logistica, otimizando a cadeia de abastecimento de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de qualidade - Coordena as atividades de um servigo da area de qualidade,
assegurando o controlo de qualidade nas varias fases do processo.

Gestor de servigo operacional de vendas - Coordena as atividades de um servigo da area de vendas, assis-
téncia técnica, otimizando os niveis de servigo ao cliente, de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de marketing - Coordena as atividades de um servigo da area de marketing,
definindo e implementando estratégias de gestdo das marcas, de forma a maximizar os objetivos propostos.
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Gestor de servigo técnico de apoio industrial - Planifica e coordena as atividades de uma area de especia-
lizagdo no ambito da dire¢do industrial, assegurando o cumprimento dos planos de atividade estabelecidos, de
forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de logistica - Planifica e coordena as atividades de uma area de es-
pecializagdo no ambito da diregdo de planeamento e logistica, contribuindo para a otimizagdo da cadeia de
abastecimento de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de qualidade - Planifica e coordena as atividades de uma area de
especializacdo no ambito da dire¢do de qualidade, assegurando o cumprimento de todos os parametros de
qualidade definidos na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio de vendas - Planifica e coordena as atividades de uma area de especia-
lizagdo no ambito da dire¢do de vendas, definindo e implementando estratégias relacionadas com a venda dos
produtos de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de marketing - Planifica e coordena as atividades de uma area de es-
pecializagdo no ambito da dire¢do de marketing, definindo e implementando estratégias relacionadas com a
venda dos produtos de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de sistemas de informagdo - Planifica e coordena as atividades de uma
area de especializa¢dao no ambito da dire¢do de sistemas de informagao, garantindo a operacionalidade e con-
sisténcia dos sistemas de informacao existentes na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio administrativo - Planifica e coordena as atividades de uma area admi-
nistrativa/financeira, com vista a garantir a resposta as necessidades da empresa.

Gestor adjunto de servigo industrial - Coadjuva o gestor de servico industrial nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficicia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigo logistica - Coadjuva o gestor de servigo de logistica nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficicia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigo qualidade - Coadjuva o gestor de servigo de qualidade nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficicia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigos vendas - Coadjuva o gestor de servigo de vendas nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficacia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Técnico superior industrial - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formagdo técnica supe-
rior, de suporte ao processo industrial, tais como, resolucdo de problemas técnicos, e/ou desenvolvimento de
projetos de instalagdo e/ou alteragdo de equipamento industrial, e/ou seguranga dos trabalhadores, e/ou acom-
panhamento de todo o processo de producdo, de forma a atingir niveis de performance elevados, maximizando
0s objetivos propostos.

Técnico superior de logistica - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formagdo técnica
superior, relacionadas com a cadeia de abastecimento, ao nivel do planeamento, e/ou gestdo de frotas, e/ou
gestdo de stocks e/ou controlo orgamental otimizando a sua eficacia maximizando os objetivos propostos.

Técnico superior de qualidade - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formacao técnica su-
perior, relacionadas com a manutengdo/atualizagdo de documentagao inerentes a fungio qualidade, a atividade
da empresa e/ou investiga¢do de novos produtos, de acordo com os objetivos propostos.

Técnico superior de vendas - Assegura atividades e tarefas de suporte de uma area, que exige formagao
técnica superior, relacionadas com agdes comerciais e/ou promogao dos produtos, de forma a cumprir o plano
de vendas e rentabilidade definidos.

Técnico superior de marketing - Assegura as atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, inerentes a uma ou mais marcas, avaliando o mercado, participando e¢/ou apoiando a implementagao
de estratégias.

Técnico superior de sistemas de informagdo - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige forma-
¢do técnica superior, de suporte ao sistema de informagéo vigente, que garantam a sua continuidade, desenvol-
vimento e operacionalidade, de forma a responder corretamente as necessidades do cliente.

Técnico superior administrativo - Assegura atividades ¢ tarefas de suporte de uma area, que exige forma-
¢do técnica superior, relacionadas com as areas administrativas/financeira de forma a maximizar os objetivos
propostos.

Responsavel de equipa industrial - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ineren-
tes a area industrial, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de producao,
manutencdo e qualidade, maximizando objetivos.
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Responsavel de equipa de logistica - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ine-
rentes a area de planeamento e logistica, de modo a contribuir para a otimizagdo da cadeia de abastecimento,
cumprindo os planos estabelecidos, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de qualidade - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ine-
rentes a area da qualidade, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de
qualidade definidos na empresa.

Responsavel de equipa de vendas - Supervisiona, controla e/ou assegura a execu¢ao de atividades inerentes
a area de vendas, de forma a garantir rigor no apoio técnico da venda, garantindo a satisfagdo do cliente ¢ a
maximizagdo dos objetivos.

Responsavel de equipa de marketing - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades
inerentes a area de marketing, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de
marketing, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de sistemas de informagdo - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugdo de
atividades inerentes a area de sistemas de informacéo, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo ¢ fazendo
cumprir os parametros definidos para otimizagdo dos sistemas de informacao.

Responsavel de equipa administrativo - Supervisiona, controla e/ou assegura a execu¢ao de atividades
inerentes as areas administrativa/financeira, de forma a garantir o regular funcionamento da area.

Responsavel de equipa de apoio - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugao de atividades inerentes
a area de apoio, de modo a garantir o seu bom funcionamento.

Técnico industrial - Assegura a execugao de atividades inerentes ao processo de produgdo de bebidas e/
ou de enchimento e/ou de controle de energia ¢ fluidos, e/ou de manutencdo de acordo com o planeamento
efetuado.

Técnico de logistica - Assegura a execucdo de atividades inerentes a cadeia de abastecimento, e/ou de coor-
denagdo de armazém de produtos e vasilhame e/ou processos administrativos relacionados com encomendas
e/ou enlotamento e preparagdo de cargas e/ou cargas ¢ descargas, de forma a garantir o correto escoamento
dos produtos.

Técnico de qualidade - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo de qualidade, assegurando
a qualidade do processo, em todas as suas componentes, garantindo o cumprimento dos padrdes definidos.

Técnico de vendas - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo de venda, garantindo um
adequado apoio técnico e/ou administrativo e/ou venda, garantindo a satisfagdo das necessidades do cliente e
o cumprimento dos planos estabelecidos.

Técnico sistemas de informagdo - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao sistema de informacao,
desenvolvendo e implementando programas informaticos em determinadas linguagens e/ou assegurando o
funcionamento diario do hardware e software, de forma a contribuir para a otimizag@o dos sistemas de infor-
macao.

Técnico administrativo - Assegura a execugao de atividades de recolha, tratamento e organizacao de infor-
magdo diversa, nas areas administrativa/financeira, de forma a garantir a realizagdo dos objetivos propostos.

Técnico de apoio - Assegura a execugdo de atividades de apoio as areas sociais da empresa, de forma a
garantir o seu bom funcionamento.
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Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁ’fv 29 julho 2023

Leca do Balio, 25 de setembro de 2022.
Pela Super Bock Group, SGPS, SA:

Dr. Manuel Cavaleiro Branddo, na qualidade de procurador.
Eng.? Pedro Miguel Cunha Ribeiro, na qualidade de procurador.
Dra. Maria Raquel Ramalhdo, na qualidade de procuradora.

Pela Super Bock Bebidas, SA:

Dr. Manuel Cavaleiro Branddo, na qualidade de procurador.
Eng.? Pedro Miguel Cunha Ribeiro, na qualidade de procurador.
Dra. Maria Raquel Ramalhdo, na qualidade de procuradora.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:
Luts Antonio Teixeira Magalhdes, na qualidade de procurador.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Eduardo Pereira Andrade, na qualidade de procurador.

Declaracao

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos e Similares da Regido Auté-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritérios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 13 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 226/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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