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Aviso de projeto de portaria de extensdo das al-
teracdes do contrato coletivo entre a Associacido
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL)
e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lac-
ticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritdrios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e
Madeiras

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das altera¢Ges do contrato coletivo entre a Associa-
cdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras
e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcéo Civil
¢ Madeiras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do- Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o enderego eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

11 de margo de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota Justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil
e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 10, de 15 de marco de 2019, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu
servi¢o, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragcdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e

trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma ativi-
dade.

Considerando o disposto niimero 2 do artigo 514.° do CT,
nomeadamente a identidade ou semelhanga econdémica e so-
cial das situacdes previstas no ambito da convengdo com as
que se pretende abranger com a presente extensdo e que a
convengdo ora revista foi objeto de extensdo, foi ainda efe-
tuado o estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas
alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Se-
gundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2017 estao abrangidos pelos instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicaveis, direta e indiretamente,
815 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residu-
al, dos quais 42,5 % s3o homens e 57,5 % sdo mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 560 TCO (68,7 % do total) as remuneragdes devidas
sd0 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 255 TCO (31,3 % do total) as remunera-
¢Oes sdo inferiores as convencionais, dos quais 35,7 % sdo
homens e 64,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma redugdo no leque salarial (de 0,17 %) e uma diminuigao
das desigualdades (nos P90/P10 e P90/P50) em 2019.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da convengao
¢ inferior a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. Considerando que de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho a RMMG poder ser objeto de re-
dugdo relacionada com o trabalhador, a referida retribui¢ao
convencionada so6 ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que
seja superior a RMMG resultante da redugdo prevista naque-
la norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam par-
te trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
oposi¢ao da referida Federagdo, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-
tivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacio, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcao Civil e Madeiras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Es-
critérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°

10, de 15 de margo de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, incluindo coo-
perativas ¢ unides de cooperativas de produtores de leite,
que se dediquem a producdo de diversos tipos de leite, man-
teiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados
do leite e a produgdo de bebidas a base de leite, e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos
pela convengdo ¢ trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes ¢ categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da conven-
¢do apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo
de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria, em
vigor, previstas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1
de abril de 2019.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00
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