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Despacho

Nos termos do disposto na alinea b) do niimero 1 do
artigo 472.° e no numero 2 do artigo 473.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
em conjun¢do com o disposto no artigo 16.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, determino o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, das normas com incidéncia nos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo
que procede a revisdo do Estatuto dos Funcionarios de Justi-
¢a, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 20 dias,
a contar da data da sua publicagdo, a titulo excecional e por
motivos de urgencia, tendo em consideragdo o procedimento
legislativo a que se encontra sujeito bern como a necessidade
da sua publicacgdo se efetuar no prazo mais curto possivel.

Lisboa, 4 de junho de 20210 - O Secretario de Estado
Adjunto e da Justiga, Mdrio Belo Delgado.

Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de em-

prego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-

nho, constantes do projeto legislativo que procede a revisio do

Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto

A revisao do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto, e ob-
jeto de vérias alteracdes subsequentes, ¢ efetuada no quadro
do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), ambas impondo
a revisao das carreiras de regime especial com o objetivo de
promover a sua adequacgdo as normas € aos principios gerais
enformadores da relacdo juridica de emprego publico, tal
como esta &, agora, caraterizada.

Partindo deste enquadramento, esta revisdo encontra a
sua justificacdo ultima, por um lado, na necessidade de ajus-
tar o estatuto socioprofissional dos oficiais de justi¢a a or-
ganizacao judiciaria estabelecida na Lei da Organizacao do
Sistema Judicidrio, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto (LOSJ), refor¢ando e dignificando as fun¢des desem-
penhadas por estes trabalhadores e, por outro, no designio
de adequar a arquitetura funcional da carreira as exigéncias
da evolugdo tecnoldgica que se vem operando na tramitacao
processual, designadamente reconfigurando as competéncias
dos cargos de chefia no sentido de assumirem novos patama-
res de gestdo e lideranca.

E a LOSJ que consagra, desde logo, o expresso reconhe-
cimento da carreira de oficial de justica como carreira es-
pecial, atenta a natureza e a especificidade das funcdes que
estes profissionais asseguram e desenvolvem. De facto, os
oficiais de justica sdo os trabalhadores dos mapas de pessoal

dos servigos de apoio a um 6rgdo de soberania (os tribunais),
a quem estdo cometidas fungdes de apoio direto e de assis-
téncia a prossecugdo da respetiva missdo, as quais sdo exer-
cidas na dependéncia funcional do respetivo titular.

Este novo Estatuto dos Oficiais de Justi¢a consagra o
estatuto profissional destes trabalhadores enquanto profis-
sionais integrantes de uma carreira especial e abandona o
conceito de funcionario de justiga consagrado no anterior
estatuto, estabelecendo que o regime juridico aplicavel aos
trabalhadores integrados em carreiras do regime geral dos
mapas de pessoal dos tribunais ¢ o que decorre da LTFP.

A nova configuragdo dada a carreira especial de oficial de
justica ¢ uma forte aposta na valorizacdo destes trabalhado-
res. Neste contexto, a carreira passa a desdobrar-se em duas
categorias: a de técnico superior de justica, com um grau de
complexidade funcional de nivel 3, ¢ a de técnico de justica,
com um grau de complexidade funcional de nivel 2.

A previsdo de uma categoria de técnico superior de justi-
¢a, para cujo ingresso se exige a titularidade de licenciatura,
constitui o reconhecimento da complexidade e do grau de
exigéncia técnica das fun¢des mais nobres dos oficiais de
justica; a categoria de técnico de justi¢a, com o grau de com-
plexidade funcional de nivel 2, cabe assegurar as fungdes de
natureza mais executiva que continuam a subsistir no ambito
da regular tramitag@o dos processos, assim como a assungao
das demais tarefas da responsabilidade das secretarias dos
tribunais, as quais ndo podem deixar de ser asseguradas por
profissionais especialmente qualificados, ndo se exigindo,
porém, que estejam habilitados com licenciatura.

Consagra-se também a previsao da existéncia de cargos
de chefia, exclusivamente preenchidos por técnicos superio-
res de justica, em regime de comissdo de servigo, escolhidos
nos movimentos de oficiais de justi¢a e com um estatuto re-
muneratorio proprio.

Esta formula concretiza a previsdo e a distribui¢ao de um
conjunto de competéncias mais adequado ao funcionamento
do modelo atual de organizagdo judicidria, com a consequen-
te clarificag@o das responsabilidades inerentes a cada um dos
intervenientes ¢ um mais adequado dimensionamento das
competéncias de chefia e de direcdo das unidades organicas
das secretarias dos tribunais.

Desta forma, refor¢ando-se a componente de apoio ao
trabalho dos magistrados e adequando a organizagdo das
secretarias aos desafios da transigdo digital contribui-se de-
cisivamente para o aumento da eficiéncia e da eficacia do
funcionamento dos tribunais portugueses, alinhando-os com
os parametros de organizagdo dos principais congéneres eu-
ropeus.

No que respeita a avaliacdo do desempenho dos oficiais
de justiga, estabelece-se que a mesma se faz nos termos do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica, sendo consagradas algumas adapta-
¢Oes impostas, por um lado, por especificidades, relevantes
para este efeito, do desenvolvimento da carreira e da organi-
zacdo judiciaria e, por outro, pela existéncia do Conselho dos
Oficiais de Justiga, a quem ¢ cometida a competéncia para
homologar as avalia¢des.

E garantida a imediata transicdo para a categoria de téc-
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nico superior de justica aos atuais secretarios de tribunal su-
perior, secretarios de justiga, escrivdes de direito e técnicos
de justica principal.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Superior da Ma-
gistratura, do Conselho Superior dos Tribunais Administrati-
vos e Fiscais, do Conselho Superior do Ministério Publico e
do Conselho dos Oficiais de Justica.

Foram observados os procedimentos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objeto

Artigo 1.°

Objeto

1- O presente decreto-lei aprova o estatuto dos oficiais de
justica e estabelece o regime da nova carreira especial de
oficial de justica, procedendo a transicdo dos atuais oficiais
de justica para a nova carreira especial.

2- O presente decreto-lei estabelece ainda o regime juridi-
co aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas integra-
dos em carreiras do regime geral dos mapas de pessoal dos
tribunais.

CAPITULO II
Oficiais de justica
Artigo 2.°

Oficiais de justica

1- Sdo oficiais de justica os trabalhadores que preenchem
postos de trabalho da carreira de oficial de justiga, ou cargos
de chefia a preencher por oficiais de justiga, previstos nos
mapas de pessoal das secretarias dos tribunais, nos termos
estabelecidos no presente decreto-lei, ou que, ja os tendo
preenchido, se encontrem transitoriamente numa das situa-
¢oes de mobilidade legalmente admitidas.

2- Os oficiais de justi¢a asseguram a regular tramita¢do
dos processos nas secretarias dos tribunais e nas secretarias
do Ministério Publico, bem como o demais expediente das
secretarias que lhes seja cometido nos termos das leis de pro-
cesso e do presente decreto-lei.

3- Os oficiais de justi¢a regem-se pelo presente decreto-lei
e, com as adaptagdes impostas pela observancia das compe-
téncias proprias das secretarias dos tribunais ¢ das secreta-
rias do Ministério Publico, pelas disposigdes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP).

Artigo 3.°

Vinculo de emprego publico dos oficiais de justica

1- Os oficiais de justica sdo trabalhadores em fungdes
publicas cujo vinculo de emprego publico se constitui por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

2- O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ¢ celebrado pelo oficial de justica na data do
inicio de fungdes na sua primeira designagdo para posto de
trabalho em mapa de pessoal da secretaria dos tribunais e
titula, enquanto a mesma subsistir, a relagdo juridica laboral
na carreira de oficial de justiga para o exercicio de fung¢des
publicas nas secretarias dos tribunais e dos servigos do Mi-
nistério Publico, de acordo com o estabelecido no presente
decreto-lei.

3- A designag@o para o exercicio de cargos de chefia a pre-
encher por oficiais de justi¢a previstos nos mapas de pessoal
das secretarias dos tribunais ¢ efetuada em comissao de ser-
vigo.

Artigo 4.°

Carreira de oficial de justica

1- Os oficiais de justica integram uma carreira pluricatego-
rial que se desdobra nas seguintes categorias:

a) Categoria de técnico superior de justica, com um grau
de complexidade funcional de nivel 3;

b) Categoria de técnico de justiga, com um grau de com-
plexidade funcional de nivel 2.

2- A carreira de oficial de justi¢a ¢ uma carreira especial,
nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.® 62/2013, de
26 de agosto, na sua reda¢do atual, e do artigo 84.° da LTFP.

3- A categoria de técnico superior de justica corresponde a
uma percentagem maxima do total da categoria de técnico de
justica, a definir por decreto regulamentar.

Artigo 5.°

Cargos de chefia a preencher por oficiais de justica

1- Os oficiais de justica da categoria de técnico superior
de justica asseguram o exercicio dos cargos de chefia a pre-
encher por oficiais de justi¢a previstos nos mapas de pessoal
das secretarias dos tribunais.

2- Sao cargos de chefia a preencher por oficiais de justica
da categoria de técnico superior de justica:

a) Coordenador principal;

b) Coordenador de unidade.

Artigo 6.°

Contetdos funcionais da carreira de oficial de justica

1- Compete ao oficial de justica da categoria de técnico
superior de justica:

a) Assegurar a regular tramitagdo dos processos ¢ a pratica
dos inerentes atos, de acordo com as diretivas e orientagdes
estabelecidas pelo magistrado funcionalmente competente e
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pela chefia da unidade organica;

b) Proferir despachos de mero expediente, no exercicio de
competéncia propria atribuida por lei ou, ndo sendo esse o
caso, por delegagdo do magistrado;

¢) Preparar a agenda dos servigos a efetuar;

d) Realizar pesquisas de legislagdo, jurisprudéncia e dou-
trina necessarias a preparacdo das decisoes e das promogdes
NOS Processos;

e) Colaborar na preparagdo de processos em fase de in-
quérito;

f) Desempenhar, no ambito do inquérito, as competéncias
dos 6rgaos de policia criminal que lhe sejam cometidas pelo
Ministério Publico;

g) Colaborar na preparagdo de processos para julgamento;

h) Assegurar o apoio processual aos magistrados na reali-
zacdo de diligéncias;

i) Exercer as fungdes de agente de execugdo, nos termos
previstos no Codigo de Processo Civil;

j) Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou
por determinag@o superior.

2- Sempre que as necessidades do servigo o justifiquem,
em cada comarca ou em cada zona geografica da jurisdigao
administrativa e fiscal, o juiz presidente e o magistrado do
Ministério Publico coordenador, ouvido o administrador ju-
diciario, podem designar técnicos superiores de justiga para
o exercicio exclusivo de fungdes de assessoria técnica aos
magistrados.

3- Compete ao oficial de justica da categoria de técnico de
justica:

a) Assegurar a tramitacdo dos processos e a pratica dos
inerentes atos que ndo sejam da competéncia dos técnicos
superiores de justica, ou ndo estejam a estes cometidos, de
acordo com as diretivas e orientagdes estabelecidas pelo ma-
gistrado funcionalmente competente e pela chefia da unidade
organica;

b) Assegurar o apoio processual ¢ a demais assisténcia ne-
cessaria aos magistrados na realizag@o de diligéncias;

¢) Assegurar a realizagdo das videoconferéncias;

d) Assegurar a realizag@o do servigo externo, com exce¢ao
do cometido aos técnicos superiores de justiga;

e) Desempenhar as demais fung¢des conferidas por lei ou
por determinag@o superior.

Artigo 7.°

Competéncia do coordenador principal

1- Compete ao coordenador principal em tribunal superior:

a) Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo presidente do tribunal ou pelo admi-
nistrador;

b) Dirigir os servigos da secretaria do tribunal;

¢) Desempenhar as demais competéncias conferidas por
lei ou por determinacao superior.

2- Compete ao coordenador principal em tribunal de pri-
meira instancia:

a) Apoiar o administrador judiciario na dire¢do dos servi-
cos da secretaria da comarca, ou da zona geografica na juris-

di¢do administrativa e fiscal, de acordo com o que por este
for definido e sob sua orientagao;

b) Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo administrador judiciario, designada-
mente em fungdo de uma area territorial previamente defi-
nida pelo mesmo;

¢) Desempenhar as demais competéncias conferidas por
lei ou por determinagao superior.

Artigo 8.°

Competéncia dos coordenadores de unidade

1- Os cargos de coordenador de unidade correspondem a
chefia de uma ou mais unidades organicas das secretarias dos
tribunais, podendo abranger uma ou mais areas de compe-
téncia e ser comum, em cada jurisdi¢do, aos servigos judi-
ciais e aos servigos do Ministério Publico, de acordo com o
estabelecido no mapa de pessoal respetivo.

2- Compete ao coordenador de unidade:

a) Chefiar as unidades organicas para que forem designa-
dos, de acordo com as orientagdes superiormente fixadas;

b) Orientar, coordenar, supervisionar e executar as ativi-
dades desenvolvidas nas unidades organicas cuja chefia lhes
esta cometida;

¢) Planear e organizar o trabalho;

d) Preparar, organizar e tratar os elementos e dados neces-
sarios a elaboragao de relatorios;

e) Executar, com autonomia técnica, trabalhos de natureza
técnica de elevada complexidade que lhes sejam cometidos;

/) Desempenhar, nas unidades organicas dos servigos do
Ministério Publico, ou que abranjam servigos do Ministério
Publico, as competéncias dos 6rgaos de policia criminal que
lhes sejam cometidas pelo Ministério Publico no ambito do
inquérito;

g) Efetuar o acompanhamento profissional dos oficiais de
justica em periodo experimental, apoiando, motivando e pro-
porcionando os adequados conhecimentos e aptiddes profis-
sionais necessarios ao exercicio das fungoes;

h) Implementar os procedimentos mais adequados ao in-
cremento da qualidade do servigo a prestar;

i) Praticar nos processos os atos cuja competéncia lhe seja
cometida pela lei processual, ou por delegacdo do magistra-
do respetivo e sob dependéncia funcional deste;

j) Desempenhar as demais competéncias conferidas por
lei ou por determinagao superior.

CAPITULO 111
Recrutamento para ingresso

Artigo 9.°

Recrutamento para ingresso na carreira de oficial de justica

1- O ingresso na carreira de oficial de justica faz-se na ca-
tegoria de técnico superior de justica ou na categoria de téc-
nico de justiga, apos aprovacao em procedimento concursal
de admissao.
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2- O ingresso na categoria de técnico superior de justica
faz-se de entre pessoas habilitadas com licenciatura em Di-
reito, aprovadas em curso de formagdo especifico realizado
pela Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ).

3- Por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da justica podem ser previstas outras licenciaturas habi-
litando ao ingresso na categoria de técnico superior de jus-
tiga ¢ a respetiva propor¢do admitida no total de ingressos.

4- O ingresso na categoria de técnico de justiga faz-se de
entre pessoas que hajam concluido o ensino secundario, com
aprovagao em curso de formagdo especifico realizado pela
DGAJ.

5- O regulamento do procedimento concursal de admissao
na categoria de técnico de justi¢a pode estabelecer condi¢des
preferenciais de ingresso para os detentores de diploma de
técnico superior profissional ou de diploma obtido no ensino
pos-secundario ndo superior em areas com relevo para a area
funcional da categoria.

Artigo 10.°

Procedimentos concursais de admissao

1- Os procedimentos concursais de admissao para ingresso
em cada uma das categorias da carreira de oficial de justica
exigem, sucessivamente:

a) Aprovagao em prova de conhecimentos gerais adequada
ao grau de complexidade da categoria em causa no procedi-
mento;

b) Frequéncia de curso de formagdo especifico com a du-
racdo de seis meses, o qual inclui uma componente formati-
va tedrica definida pela DGAJ e uma componente formativa
pratica a decorrer em secretaria de tribunal de primeira ins-
tancia;

¢) Aprovagao em prova de conhecimentos especificos para
ingresso na categoria em causa no procedimento.

2- Por decisao do diretor-geral da Administragdo da Justi-
ca podem ser utilizados, com carater complementar, outros
métodos de selegao a frequéncia do curso de formagao espe-
cifico a que se refere a alinea ») do niimero anterior.

3- Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
gerais e, se for o caso, noutros métodos de selecao utilizados,
ficam habilitados, durante o respetivo prazo de validade, a
candidatarem-se a frequéncia dos cursos de formacdo espe-
cificos cuja realizagdo for determinada nos termos a definir
através de despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, justica e Administragdo Publica,
sendo colocados em fungdo da graduagao obtida nesta fase.

4- Os candidatos que completem a realizagdo do curso de
formacgao especifico com informagao favoravel devem sub-
meter-se a uma prova de conhecimentos especificos.

5- Os candidatos aprovados nas provas de conhecimentos
especificos ficam habilitados, durante o respetivo prazo de
validade, a candidatarem-se, nos movimentos de oficiais de
justica subsequentes, a lugares da categoria a que concorre-
ram, sendo colocados em posto de trabalho dessa categoria
dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de primei-
ra instancia em fungdo da respetiva graduacdo na prova de
conhecimentos especificos.

Artigo 11.°

Procedimentos concursais

1- A decisdo de abertura de um procedimento concursal de
admissdo a qualquer das categorias da carreira de oficial de
justica é da competéncia do diretor-geral da Administragdo
da Justica, que fixa o prazo de validade do mesmo.

2- O procedimento concursal pode ser aberto apenas para
o preenchimento de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal das secretarias sediadas na area territorial de uma co-
marca ou conjunto de comarcas indicadas no respetivo aviso
de abertura.

3- Os candidatos selecionados para a frequéncia dos cur-
sos de formacgéo especificos a que se refere a alinea ») do nti-
mero 1 do artigo anterior realizam-no mediante celebracdo
de contrato a termo resolutivo certo com a duragdo do curso.

4- Os candidatos selecionados que ja sejam titulares de um
vinculo de emprego publico frequentam o curso em comis-
sdo de servigo.

5- Durante a frequéncia do curso de formagdo os candi-
datos s@o remunerados pelo nivel 6 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, sem
prejuizo da possibilidade de opgdo pela remuneragio do car-
go de origem para os candidatos em comissdo de servigo.

Artigo 12.°

Regulamento dos procedimentos concursais

O regulamento dos procedimentos concursais de admis-
sdo na carreira de oficial de justica, incluindo a regulamen-
tagdo dos cursos de formagdo especificos a que se refere a
alinea b) do niimero 1 do artigo 10.° ¢ aprovado por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica
¢ da Administragao Publica.

Artigo 13.°

Colocagao oficiosa

1- Na falta de candidatos ao preenchimento de postos de
trabalho incluidos em movimento de oficiais de justica, os
candidatos habilitados ao ingresso podem ser colocados ofi-
ciosamente em posto de trabalho correspondente a categoria
para que estdo habilitados, se tal possibilidade houver sido
indicada pelo diretor-geral da Administragdo da Justi¢a no
despacho que determina a realizagdo do movimento, bem
como o critério de graduagdo dos candidatos a colocar ofi-
ciosamente.

2- Quando o candidato designado oficiosamente nao ini-
ciar funcdes, o diretor-geral da Administracdo da Justica
pode designar aquele que se seguir na ordem de graduagdo
definida.

3- O candidato colocado oficiosamente em posto de traba-
lho ndo fica sujeito ao prazo previsto no nimero 2 do artigo
33.°

Artigo 14.°

Exclusdo do procedimento concursal de admissio

Os candidatos que, no prazo fixado, ndo iniciem fungdes
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no posto de trabalho para que sejam designados, no ambito
de movimento de oficiais de justiga ou oficiosamente, sdo
excluidos do respetivo procedimento.

Artigo 15.°

Periodo experimental

1- O oficial de justica esta sujeito, quando da sua primeira
colocagdo, a um periodo experimental com a duragdo de 240
dias.

2- A duragao do periodo experimental pode ser prorrogada
por 120 dias, por proposta do imediato superior hierarqui-
co, quando este entenda, fundamentadamente, ndo possuir
a informagdo suficiente para a avaliagdo a que se refere o
numero seguinte.

3- Durante o periodo experimental, o oficial de justiga ¢
sujeito a avaliacdo do seu imediato superior hierarquico re-
lativamente as suas competéncias profissionais, idoneidade
civica, aptidao e interesse pelo servigo, sendo proposta a
classificacdo de apto ou de ndo apto.

4- A avaliagdo, apds audi¢do do oficial de justiga, ¢ subme-
tida ao parecer do administrador judiciario, ou do coordena-
dor principal em quem aquele delegue.

5- O relatdrio, o parecer e os demais elementos sdo reme-
tidos ao diretor-geral da Administracdo da Justica, para ho-
mologacdo, nos 15 dias uteis imediatos ao termo do periodo
experimental.

6- Por decisdo fundamentada do diretor-geral da Adminis-
tracao da Justica, sob proposta do administrador judicidrio
precedida de avaliagdo do imediato superior hierarquico, o
periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo
termo, quando o oficial de justiga manifestamente revele ndo
possuir as competéncias exigidas para o posto de trabalho a
ocupar.

7- O oficial de justiga que ndo haja revelado aptidao para o
desempenho das fung¢des da categoria em que esta integrado
cessa o respetivo contrato de trabalho, sem direito a qual-
quer indemnizagdo ou compensagao, ou regressa a situacao
juridico-funcional que detinha anteriormente.

CAPITULO IV
Cargos de chefia a preencher por oficiais de justica

Artigo 16.°

Recrutamento para cargos de chefia

1- Os cargos de chefia previstos nos mapas de pessoal das
secretarias dos tribunais sao preenchidos nos movimentos de
oficiais de justica, de entre titulares de cargos de chefia em
exercicio de fungdes, ou de técnicos superiores de justica,
que se candidatem e que retinam os requisitos legais para o
efeito.

2- O preenchimento dos cargos de chefia faz-se por despa-
cho do diretor-geral da Administracdo da Justica, em regime
de comissao de servico, de acordo com a graduacdo obtida
pelos candidatos em fungdo dos critérios de graduacdo esta-

belecidos para o acesso ao cargo.

3- A comissao de servigo em cargo de chefia inicia-se na
data mencionada no despacho de designagdo e termina em
31 de agosto do terceiro ano subsequente, sendo renovavel
por iguais periodos.

4- A renovagdo da comissdo de servi¢o depende dos resul-
tados evidenciados no respetivo exercicio.

Artigo 17.°

Agregaciio de cargos de coordenador de unidade

1- Quando o reduzido movimento processual o justifique,
pode ser determinada a agregagao de cargos de coordenador
de unidade previstos nos mapas de pessoal das secretarias.

2- A agregagao de cargos de coordenador de unidade ¢ de-
terminada por despacho do diretor-geral da Administracdo
da Justica:

a) Antes do inicio do prazo para candidatura ao movimen-
to de oficiais de justiga para preenchimento do cargo de coor-
denador de unidade qualificado como cargo de base;

b) Até 120 dias antes do termo do prazo da comissdo de
servigo de oficial de justica em exercicio de fungdes no cargo
de coordenador de unidade qualificado como cargo de base.

3- Sendo determinada a agregagao, o oficial de justica fica
designado para o cargo de coordenador de unidade qualifica-
do como cargo de base, com expressa indica¢do, no despa-
cho de designagdo ou de agregacdo, do cargo de coordenador
de unidade que lhe fica agregado.

4- Releva, para todos os efeitos, designadamente para a fi-
xagdo de objetivos e avaliagdo do desempenho, o conjunto
das unidades organicas resultante da agregacao.

5- A cessagdo da agregacao pode ser determinada, a todo
o tempo, por despacho do diretor-geral da Administragao da
Justica.

Artigo 18.°

Renovagio da comissio de servico em cargo de chefia

1- Para efeitos de renovagdo da comissao de servigo, o ti-
tular do cargo de chefia apresenta ao respetivo administra-
dor judiciario, ou ao presidente de tribunal superior, até 90
dias antes do termo da comissao de servigo, um relatorio de
demonstragdo das atividades prosseguidas e dos resultados
obtidos durante essa comissao de servico.

2- A proposta fundamentada de renovacao, ou de cessacao
da comissao de servico, deve ser apresentada pelo adminis-
trador judicidrio, ou pelo presidente do tribunal superior, ao
diretor-geral da Administracdo da Justica até 45 dias antes do
termo da comissao.

3- A renovacao da comissao de servigo depende da analise
circunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, a qual terd como referéncia o processo de avaliacao
e o relatdrio de demonstragao apresentado nos termos do ni-
mero 1 e que acompanha a proposta de renovacdo prevista
no nimero anterior.

4- A decisdo sobre a renovagdo da comissdo de servigo €
comunicada por escrito ao interessado até 15 dias antes do
seu termo.
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Artigo 19.°

Cessaciio da comissao de servigo em cargo de chefia

1- A comissdo de servigo em cargo de chefia cessa no ter-
mo do respetivo prazo:

a) Se ndo for apresentado pelo titular o relatorio de de-
monstragdo das atividades prosseguidas ¢ dos resultados ob-
tidos, nos termos do niimero 1 do artigo anterior;

2- Por decisdo fundamentada do diretor-geral da Adminis-
tracdo da Justica, sob proposta do administrador judiciario
respetivo, ou do presidente do tribunal superior, apresentada
nos termos do niimero 2 do artigo anterior;

3- Se for atribuida a avalia¢ao de desempenho inadequado.

4- A comissdo de servigo em cargo de chefia cessa antes do
seu termo nas seguintes situagoes:

a) Com o inicio de fun¢des pelo respetivo titular em outro
cargo de chefia, na sequéncia de despacho de designag@o nos
termos do niimero 2 do artigo 16.°%

b) A pedido do proprio titular, mediante requerimento di-
rigido ao diretor-geral da Administragdo da Justica e apre-
sentado ao respetivo administrador judiciario, ou presidente
de tribunal superior, com a antecedéncia minima de 90 dias
relativamente a data pretendida para o termo, o qual se con-
sidera tacitamente deferido se, findo o prazo de 60 dias, ndo
tiver havido decisao.

5- A comissédo de servigco em cargo de chefia pode, ainda,
cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor-
-geral da Administra¢do da Justiga, designadamente nas se-
guintes situacgdes:

a) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo
com a informacao recolhida nas monitorizagdes intercalares;

b) Comprovada incapacidade para garantir o cumprimento
das orientacdes fixadas pelos superiores hierarquicos ou pe-
los magistrados de que dependam funcionalmente;

¢) Aplicagao de san¢do disciplinar pelo Conselho dos Ofi-
ciais de Justi¢a (COJ);

d) Auséncia injustificada a acdes de formagdo cuja
frequéncia haja sido superiormente determinada, ou nao
obtengdo de aproveitamento nessas agdes.

6- A cessagdo da comissdo de servigo com fundamento no
nimero anterior pressupde a prévia audigdo do titular sobre
as razdes invocadas, independentemente da instauragdo do
competente procedimento disciplinar.

7- Cessando a comissdo de servigo em cargo de chefia sem
designagdo para novo posto de trabalho ou cargo de chefia
nos termos do presente decreto-lei, o oficial de justica reto-
ma a sua posi¢do na categoria ¢ fica na situagdo de disponi-
bilidade.

Artigo 20.°

Preenchimento dos cargos de coordenador principal

1- Podem candidatar-se a cargos de coordenador principal:

a) Coordenadores principais com avaliagdo minima de
desempenho adequado na ultima comissdao de servigco que
hajam completado nesse cargo;

b) Coordenadores principais no decurso do tltimo ano da
primeira comissao de servigo nesse cargo;

¢) Coordenadores de unidade habilitados com prévia apro-
vagdo em prova de acesso ao cargo de coordenador principal
e com avaliagdo minima de desempenho adequado na tGltima
comissdo de servigo que hajam completado nesse cargo;

d) Técnicos superiores de justica que hajam completado
ha menos de trés anos uma comissao de servigo em cargo de
coordenador principal com avaliagdo minima de desempe-
nho adequado;

e) Técnicos superiores de justica que hajam completado
ha menos de trés anos uma comissao de servigo em cargo de
coordenador de unidade com avaliagdo minima de desempe-
nho adequado, habilitados com prévia aprovagdo em prova
de acesso ao cargo de coordenador principal.

2- Os coordenadores principais e os coordenadores de uni-
dade a que se referem as alineas a) e ¢) do numero anterior s6
podem candidatar-se a um novo cargo no decurso do Gltimo
ano da comissdo de servico em que estejam designados.

3- A produg@o de efeitos da designagdo para nova comis-
s@o de servigo de coordenador principal que se haja candi-
datado no tltimo ano da sua primeira comissao de servigo,
nos termos da alinea ») do numero 2, fica condicionada a
homologac¢do da respetiva avaliagdo minima de desempenho
adequado.

4- Os coordenadores principais preferem aos restantes
candidatos e sdo graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressdo numérica da ultima avaliagao de desem-
penho obtida, arredondada as centésimas, sendo assumido o
valor zero na situagdo prevista no numero anterior;

b) Pela antiguidade no exercicio de cargos de coordenador
principal, ainda que em regime de substitui¢do;

¢) Pela nota obtida na prova de acesso ao cargo;

d) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de jus-
tia.

5- Os coordenadores de unidade preferem aos técnicos su-
periores de justica e sdo graduados entre si:

a) Pelo somatorio da nota obtida na prova de acesso ao
cargo com a expressdo numérica da ultima avaliagdo de de-
sempenho obtida, arredondada as centésimas;

b) Pela antiguidade no exercicio de cargos de coordenador
de unidade;

¢) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de jus-
tia.

6- Os técnicos superiores de justiga sdo graduados entre si,
sucessivamente:

a) Pela expressdo numérica da ultima avaliagao de desem-
penho obtida no cargo de coordenador principal, arredonda-
da as centésimas;

b) Pela nota obtida na prova de acesso ao cargo;

¢) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de jus-
tia.

Artigo 21.°

Preenchimento dos cargos de coordenador de unidade
1- Podem candidatar-se a cargos de coordenador de uni-
dade:
a) Coordenadores de unidade que hajam completado, pelo
menos, uma comissao de servigo nesse cargo com avaliagao
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minima de desempenho adequado;

b) Técnicos superiores de justica habilitados com prévia
aprovagdo em prova de acesso ao cargo.

2- Os coordenadores de unidade a que se refere a alinea a)
do niimero anterior s6 podem candidatar-se a um novo cargo
no decurso do Gltimo ano da comissdo de servico em que
estejam designados.

3- Os coordenadores de unidade preferem aos técnicos su-
periores de justiga e sdo graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressdo numérica da ultima avaliagao de desem-
penho obtida, arredondada as centésimas;

b) Pela antiguidade no exercicio de cargos de coordenador
de unidade, ainda que em regime de substituigdo;

¢) Pela nota obtida na prova de acesso ao cargo;

d) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de jus-
tia.

4- Os técnicos superiores de justica sdo graduados entre si,
sucessivamente:

a) Pelo somatorio da nota obtida na prova para acesso ao
cargo com a expressdo numérica da ultima avaliagdo de de-
sempenho obtida, arredondada as centésimas;

b) Pela antiguidade na categoria de técnico superior de jus-
tia.

Artigo 22.°

Prova de acesso ao cargo de coordenador principal

Podem candidatar-se a realizagdo da prova de acesso ao
cargo de coordenador principal os coordenadores de unidade
que hajam completado, pelo menos, uma comissao de ser-
vigo num destes cargos e possuam avaliagdo minima de de-
sempenho adequado.

Artigo 23.°

Prova de acesso ao cargo de coordenador de unidade

Podem candidatar-se a realizacao da prova de acesso ao
cargo de coordenador de unidade os técnicos superiores de
justica com, pelo menos, seis anos de servico e avaliagdo
minima de desempenho adequado.

Artigo 24.°

Provas de acesso

1- A realizacdo de provas de acesso a cada um dos cargos
de chefia ¢ determinada por despacho do diretor-geral da Ad-
ministra¢do da Justiga.

2- A aprovac¢ao na prova de acesso aos cargos de chefia é
valida pelo periodo de cinco anos, contados da data da ho-
mologacdo da classificag@o.

3-Se, no termo do prazo de validade referido no nume-
ro anterior, ndo existir lista de classificagdo homologada de
nova prova de acesso a0 mesmo cargo, aquele prazo ¢ auto-
maticamente prorrogado até a data da homologagdo da nova
lista de classificagao.

4- A aprovagdo em prova de acesso a cargo de chefia ndo
impede a candidatura a nova prova de acesso a0 mesmo car-
go que se realize durante o prazo de validade daquela.

5- Existindo candidatos ao preenchimento de cargos de
chefia aprovados em diferentes provas sucessivas ainda vali-
das preferem os candidatos aprovados ha mais tempo.

CAPITULO V

Exercicio de func¢oes pelos oficiais de justica,
direitos, deveres e incompatibilidades

SECCAO1
Exercicio de fungdes pelos oficiais de justica

Artigo 25.°

Inicio de fun¢des

1- O prazo para o inicio de fun¢des dos oficiais de justica
¢ fixado no despacho de designacao do diretor-geral da Ad-
ministracao da Justiga, ¢ continuo e ndo pode ser superior a
20 dias.

2- Na fixagdo do prazo tem-se em conta a localizagdo da
secretaria em que se integra o respetivo posto de trabalho.

3- Em casos devidamente justificados, o prazo previsto no
numero 1 pode ser prorrogado por periodos determinados.

4- A falta ndo justificada para o inicio de fungdes deter-
mina a participa¢do do facto a entidade competente para a
eventual instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 26.°

Pacto de permanéncia

1- Os trabalhadores integrados na carreira de oficial de jus-
tiga ficam vinculados a permanecer em exercicio de fungdes
na carreira por um periodo minimo de trés anos a contar do
termo do respetivo periodo experimental.

2- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, cessem fun-
¢oes antes do termo do periodo referido no numero anterior
ficam obrigados a reembolsar ao Estado o montante auferido
no curso de formagao especifico para ingresso na carreira.

Artigo 27.°

Desisténcia da colocacio

1- Por motivos de natureza excecional, designadamente
por circunstancias supervenientes, os oficiais de justi¢a po-
dem ser autorizados a desistir da colocag@o em posto de tra-
balho que hajam requerido.

2- Os oficiais de justi¢a autorizados a desistir da coloca-
¢do, nos termos do niimero anterior, passam a situacao de
disponibilidade.

Artigo 28.°

Cessacio de fungoes
Para além dos casos previstos na LTFP, os oficiais de

justica cessam fungdes no dia imediato ao da publicagdo no
Diario da Republica da nova situagdo juridico-funcional.
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Artigo 29.°

Disponibilidade

1- Considera-se na situagdo de disponibilidade o oficial de
justica que aguarda colocagdo em posto de trabalho corres-
pondente a sua categoria:

a) Por ter cessado situagdo de mobilidade por razdes espe-
ciais de servi¢o em que se encontrava;

b) Por ter cessado comissdo de servigo em cargo de chefia
sem designagdo para novo posto de trabalho ou cargo de che-
fia nos termos do presente decreto-lei;

¢) Por ter cessado situacdo de mobilidade intercarreiras ou
de comissdo de servigo em outro 6rgdo ou servigo do Estado;

d) Por ter requerido o regresso ao servico apds o gozo de
licenga que tenha determinado a perda do seu posto de tra-
balho;

e) Por ter sido extinto o seu posto de trabalho;

f) Nos demais casos previstos na lei.

2- A situag@o de disponibilidade ndo implica a perda de
antiguidade ou de remunerag@o correspondente a respetiva
categoria.

3- O oficial de justiga na situagao de disponibilidade pode
ser colocado logo que exista posto de trabalho vago corres-
pondente a sua categoria, com o seu acordo ou, na sua falta,
quando a colocag@o ndo implique deslocacdo de duracdo su-
perior a 90 minutos entre a localidade da residéncia e a do
novo local de trabalho, em transporte coletivo regular terres-
tre e fluvial.

4- O oficial de justica na situag@o prevista na alinea a)
do numero 1 goza de preferéncia absoluta na colocagdo em
qualquer posto de trabalho correspondente a sua categoria,
se o requeret.

5- Em caso de colocagdo nos termos do nimero 3, o oficial
de justica ndo fica sujeito ao prazo previsto no nimero 2 do
artigo 33.°

6- Enquanto se mantiver na situacdo de disponibilidade,
o oficial de justica pode ser colocado transitoriamente pelo
diretor-geral da Administragdo da Justica, sem ocupagdo de
posto de trabalho, em servigos compativeis com a sua cate-
goria, dentro dos limites previstos no niimero 3.

Artigo 30.°

Regime de substituicio

1- Os cargos de chefia a preencher por oficiais de justica
podem ser exercidos em regime de substituigao:

a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos
titulares, quando se preveja que estes condicionalismos per-
sistam por mais de 30 dias seguidos;

b) Em caso de vacatura do lugar, quando se preveja que a
situacdo se prolongue por mais de 90 dias seguidos.

2- Na situag@o de vacatura de lugar, este é obrigatoriamen-
te incluido no primeiro movimento de oficiais de justica que
se realize apds a ocorréncia da vacatura.

3- A designagao em substituigdo compete:

a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes;

b) Nos tribunais de primeira instancia, aos respetivos ad-

ministradores judiciarios, estando sujeita a ratificagdo pelo
diretor-geral da Administragdo da Justica.

3- A designacdo do substituto de um coordenador principal
pode recair sobre coordenadores de unidade em exercicio de
fungdes ou técnicos superiores de justi¢a habilitados a candi-
datarem-se ao cargo a preencher em substituicdo.

4- A designagdo do substituto de coordenadores de unida-
de pode recair sobre técnicos superiores de justica habilita-
dos a candidatarem-se ao cargo a preencher em substituigéo.

5- Para efeitos da ratificacdo prevista na alinea b) do nu-
mero 3, a designagdo em substitui¢do deve ser comunicada a
DGAIJ no prazo maximo de 10 dias seguidos a contar da data
da designagdo.

6- A substitui¢do cessa:

a) No 30.° dia seguido ap6s a data da designacdo, caso ndo
haja sido comunicada a DGAJ nos termos da alinea b) do
numero 3;

b) Na data da notificacdo ao proprio da ndo ratificagdo da
sua designagdo pelo diretor-geral da Administragdo da Jus-
tica;

¢) Na data em que o titular retome as fungdes;

d) Na data de inicio de fungdes de titular designado para o
cargo na sequéncia de movimento de oficiais de justiga.

7- A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento,
por decisdo do presidente do tribunal superior ou do diretor-
-geral da Administracdo da Justica, conforme o caso, ou a
pedido do substituto, logo que deferido.

8- Apds o decurso de 30 dias seguidos de exercicio de fun-
¢Oes, o substituto passa a ter direito:

a) No caso de cargo de coordenador principal, a remunera-
¢do ¢ demais abonos devidos ao cargo;

b) No caso de cargo de coordenador de unidade, a remune-
racdo correspondente a 1.% posicdo remuneratdria da tabela
remuneratoria respetiva, exceto se ja auferir remuneragio
igual ou superior, caso em que tem direito a remuneragao
correspondente a posi¢do remuneratoria a que corresponda
valor imediatamente superior ao que aufere.

9- A designacdo em substitui¢do, pelo presidente de tribu-
nal superior ou ratificada pelo diretor-geral da Administragao
da Justica, esta sujeita a publicagdo no Didrio da Republica.

SECCAO I
Mobilidade

Artigo 31.°

Mobilidade dos oficiais de justica

1- Sdo instrumentos de mobilidade dos trabalhadores da
carreira de oficial de justica:

a) A mobilidade entre as categorias da carreira;

b) A mobilidade na categoria;

¢) A mobilidade cruzada;

d) A recolocagao transitdria.

2- O regime geral de mobilidade dos trabalhadores em
fungdes publicas apenas ¢ aplicavel aos oficiais de justica no
que nao contrarie o presente decreto-lei.
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Artigo 32.°

Mobilidade entre categorias de oficial de justica

1- A mobilidade entre a categoria de técnico de justica ¢ a
categoria de técnico superior de justica ¢ possivel aos técni-
cos de justica detentores de licenciatura que habilite ao in-
gresso na categoria de técnico superior de justica, com pelo
menos seis anos de servigo ¢ avaliagdo minima de desempe-
nho adequado.

2- Os técnicos de justiga que pretendam a mobilidade nos
termos do niimero anterior devem requerer a prévia autoriza-
¢do da DGAJ, podendo, uma vez autorizados, candidatarem-
-se em movimentos de oficiais de justiga a postos de trabalho
da categoria de técnico superior de justi¢a durante um peri-
odo de trés anos.

3- A autorizacdo a que se refere o numero anterior pode
ser recusada com fundamento em razdes de adequada gestao
da carreira de oficial de justi¢a face ao nlimero de postos de
trabalho dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais.

4- Antes da realizacdo do movimento de oficiais de justica,
existindo técnicos de justiga autorizados a candidatarem-se
a postos de trabalho de técnicos superiores de justica nos
termos dos nimeros anteriores, a DGAJ submete a parecer
prévio do membro do Governo responsavel pela area da ad-
ministragdo publica a possibilidade da consolidagdo da res-
petiva mobilidade.

5- Nos movimentos de oficiais de justica a que se candida-
tem, os técnicos de justiga autorizados sdo graduados apds os
técnicos superiores de justiga e, em caso de necessidade, sdo
graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressdo numérica da ultima avaliagao de desem-
penho obtida, arredondada as centésimas;

b) Pela antiguidade na categoria, contada nos termos pre-
vistos no presente decreto-lei;

6- A mobilidade prevista no presente artigo esta sujeita a
um periodo experimental de 240 dias, aplicando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 15.°

7- Findo o periodo experimental com sucesso, o oficial de
justica consolida a sua situag@o na categoria de técnico su-
perior de justica.

Artigo 33.°

Mobilidade na categoria em movimento de oficiais de justica

1- A mobilidade dos oficiais de justica na sua categoria
opera através de movimentos de oficiais de justica.

2- No movimento, os oficiais de justica podem requerer
a designagao para posto de trabalho de diferente nucleo do
mesmo tribunal ou de tribunal diferente daquele onde exer-
cem fungdes, desde que decorridos dois anos sobre o inicio
de fungdes ou colocagdo no posto de trabalho onde se en-
contrem.

3- O tempo de permanéncia no posto de trabalho para can-
didatura ao movimento ¢ reduzido a um ano quando seja re-
querida em movimento subsequente aquele que ndo tenha
preenchido o posto de trabalho por falta de candidatos.
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Artigo 34.°

Mobilidade na categoria por razdes especiais de servico

1- Quando razodes especiais de servigo o justifiquem, o
diretor-geral da Administragdo da Justiga pode determinar
a mobilidade do oficial de justica para exercer fungdes da
mesma categoria em nucleo de tribunal de comarca ou em
tribunal de zona geografica diferente daquele onde exercem
fungdes, por um periodo de um ano, prorrogavel, sem ocu-
pacdo de posto de trabalho, precedendo acordo do préprio.

2- A mobilidade prevista no nimero anterior pode efetuar-
-se sem o acordo do oficial de justica, por um periodo ma-
ximo de 90 dias, com o pagamento de ajudas de custo nos
termos legais estabelecidos para as deslocagdes em servigo,
se implicar deslocacdo superior a 90 minutos entre o local de
residéncia e o do novo local de trabalho, em transporte cole-
tivo regular terrestre e fluvial, regressando o oficial de justiga
ao seu posto de trabalho no termo da mobilidade.

Artigo 35.°

Mobilidade cruzada

1- A mobilidade cruzada consiste na mobilidade reciproca
e simultanea de oficiais de justica que ocupem postos de tra-
balho da mesma categoria, realizada a seu pedido.

2- A mobilidade cruzada s6 pode ser requerida decorridos
dois anos sobre a data de inicio de fungdes dos oficiais de
justica nos postos de trabalho onde se encontrem e desde que
estejam a mais de trés anos da idade minima para a reforma
ou aposentacao.

3- O diretor-geral da Administragdo da Justica pode inde-
ferir o pedido da mobilidade cruzada com fundamento, no-
meadamente, na inconveniéncia para o servico.

Artigo 36.°

Recolocacio transitoria

1- Arecolocacgdo transitoria consiste na mobilidade tempo-
raria do oficial de justiga para local diferente daquele onde
ocupa posto de trabalho, dentro da respetiva comarca ou
zona geografica dos tribunais administrativos e fiscais, com
dispensa do seu acordo e sem ocupacao de posto de trabalho.

2- A recolocagao transitdria s6 ¢ possivel desde que ndo
implique uma deslocacao superior a 90 minutos entre o local
de residéncia e o do novo local de trabalho, em transporte
coletivo regular terrestre e fluvial.

3- O limite referido no numero anterior ¢ dispensado quan-
do exista acordo do oficial de justica.

4- A recolocagdo transitoria tem a duracdo maxima de um
ano, mantendo o oficial de justi¢a o seu posto de trabalho.

5- A recolocacdo transitoria s6 pode ser utilizada sempre
que se mostre inviabilizado o recurso a oficiais de justi¢a que
se encontrem no regime de disponibilidade.

Artigo 37.°

Movimento de oficiais de justica

O movimento de oficiais de justica é o procedimento
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concursal que tem por objetivo a ocupagido, no ambito pre-
viamente definido pela DGAJ, de postos de trabalho e de
cargos de chefia previstos nos mapas de pessoal das secre-
tarias dos tribunais que estejam desocupados a data da sua
realizagdo, ou que se verifique virem a ficar desocupados em
consequéncia da realizagdo do préprio movimento.

Artigo 38.°

Movimento anual e movimentos extraordinarios

1- ADGAJ promove a realizagdo anual de um movimento
de oficiais de justica, no més de junho.

2- Quando as necessidades dos servigos o justifiquem pode
ser determinada pela DGAJ a realizacdo de movimentos ex-
traordinarios de oficiais de justiga.

3- Os movimentos extraordinarios de oficiais de justica
podem ser realizados para o preenchimento de postos de tra-
balho dos mapas de pessoal das secretarias de todos os tri-
bunais ou de apenas alguns tribunais previamente definidos,
bem como exclusivamente destinados ao preenchimento de
cargos de chefia.

4- A DGAJ define e publicita, antes do inicio do prazo de
candidatura, o nimero de postos de trabalho de cada catego-
ria ¢ o nimero de cargos de chefia que se projeta preencher
por secretaria em cada movimento.

5- Sendo determinada a agregagdo de cargos de coordena-
dor de unidade, o cargo de chefia a concurso ¢ o qualificado
como cargo de base, devendo a agregacao ser publicitada nos
termos do numero anterior, com identificacdo das unidades
organicas agregadas.

6- A abertura de um movimento extraordinario de oficiais
de justica ¢ divulgada por aviso publicado no Didrio da Re-
publica e na pagina da DGAJ na internet, dele devendo cons-
tar a informagao referida nos nlimeros anteriores.

Artigo 39.°

Candidatura ao movimento

1- A candidatura ao movimento ¢ apresentada por requeri-
mento eletrénico, nos termos constantes da pagina da DGAJ
na Internet.

2- Sao considerados os requerimentos submetidos:

a) Entre 1 e 30 de abril de cada ano, para o movimento
anual;

b) No prazo de 10 dias tuteis contados desde a data da pu-
blicagdo do respetivo aviso, para os movimentos extraordi-
narios.

3- A data de apresentacdo do requerimento ¢ a data da sua
submissdo registada pela respetiva aplicacdo informatica,
sendo liminarmente indeferidos os requerimentos apresenta-
dos antes do inicio ou apds o termo dos prazos mencionados
no nimero anterior.

4- Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao
ao movimento até ao termo dos prazos mencionados no ni-
mero 2, os quais sao igualmente a data de referéncia dos ele-
mentos para a respetiva graduacao.
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Artigo 40.°

Realizacdo do movimento

1- No movimento para preenchimento de postos de traba-
lho das categorias da carreira de oficial de justica atende-se
sucessivamente:

a) A expressio numérica da ltima avaliagdo de desempe-
nho obtida, arredondada as centésimas;

b) A antiguidade na categoria, contada nos termos previs-
tos no presente decreto-lei;

¢) A expressdo numérica da média das avaliagdes obtidas
em formagdo continua promovida pela DGAJ nos dois anos
anteriores, arredondada as centésimas;

d) A avaliagio obtida na prova de conhecimentos
especificos para ingresso na categoria.

2- No movimento para preenchimento de cargos de chefia
atende-se as regras estabelecidas no presente decreto-lei em
matéria de recrutamento de oficiais de justiga para preenchi-
mento de cargos de chefia.

Artigo 41.°

Desisténcia da candidatura

1- Os oficiais de justica podem desistir da candidatura ao
movimento que seja apresentada até ao quinto dia 1til se-
guinte ao termo dos prazos referidos no numero 2 do artigo
39.°

2- Decorrido o prazo referido no numero anterior, o pedido
de desisténcia apenas sera deferido caso ndo prejudique a
realizag@o do respetivo movimento.

Artigo 42.°

Preenchimento de postos de trabalho nos tribunais superiores

1- O preenchimento de postos de trabalho de oficiais de
justica nos tribunais superiores efetua-se no ambito dos mo-
vimentos previstos no artigo 38.°, mediante prévia indicacao
pelos respetivos presidentes quanto ao nimero de postos de
trabalho de cada categoria e ao numero de cargos de chefia
a preencher.

2- Nao se efetuam primeiras colocacgdes de técnicos supe-
riores de justica em postos de trabalho dos mapas de pessoal
dos tribunais superiores.

3- A designacao de oficiais de justica em exercicio de fun-
cdes em secretarias de tribunais de primeira instancia para
preenchimento de postos de trabalho de mapas de pessoal
dos tribunais superiores que nao sejam abrangidas pelo regi-
me previsto no artigo 38.° sdo precedidas da audi¢do do juiz
presidente ou do magistrado do Ministério Publico coorde-
nador do tribunal de origem, consoante os casos.

Artigo 43.°

Mobilidade intercarreiras
1- O exercicio de fungdes por oficial de justica em qual-
quer outro 6rgdo ou servigo do Estado faz-se através de mo-
bilidade intercarreiras ou, nas situagdes em que tal esteja ex-
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pressamente previsto na lei, em comissdo de servico.

2- A mobilidade intercarreiras de oficial de justica para ou-
tro 6rgdo ou servigo do Estado depende sempre do acordo da
DGAJ, o qual ¢ precedido de audi¢ao dos orgdos de gestdo
do tribunal onde o mesmo exer¢a fungdes, ndo se aplicando
a dispensa de acordo do 6rgao ou servigo de origem prevista
no artigo 96.° da LTFP.

3- Os oficiais de justi¢a podem ser designados em comis-
sdo de servigo para o exercicio de fung¢des correspondentes
as de oficial de justica ¢ assessoria em tribunais internacio-
nais, em tribunais da Unido Europeia e no ambito da coope-
racdo judiciaria internacional.

4- Nenhum oficial de justi¢a pode ser designado em mo-
bilidade intercarreiras ou em comissdo de servigo para outro
6rgao ou servico do Estado antes de decorrido um ano de
servigo efetivo no respetivo posto de trabalho, ou enquanto
perdurar o periodo experimental.

Artigo 44.°

Movimento para bolsa de teletrabalho

1- Em cada comarca ou tribunal ¢ constituida uma bolsa de
teletrabalho correspondente a determinada percentagem dos
postos de trabalho vagos daquela comarca ou tribunal, a fixar
por despacho do diretor-geral da Administra¢ao da Justica.

2-No final de cada movimento, podem candidatar-se a
movimento para a bolsa de teletrabalho os oficiais de justica
que residam fora da area geografica da comarca ou tribunal.

3- No movimento para bolsa de teletrabalho atende-se aos
seguintes requisitos:

a) Mengao qualitativa da avaliagdo do desempenho;

b) Antiguidade na categoria, contada nos termos previstos
no presente decreto-lei;

¢) Distancia entre o local da residéncia e o tribunal ou co-
marca onde se encontram colocados.

SECCAO 111
Antiguidade

Artigo 45.°

Antiguidade dos oficiais de justica

1- A antiguidade dos oficiais de justi¢a conta-se:

a) Desde a data da celebra¢dao do contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado como oficial de
justica;

b) Desde a data da publicagdo no Didrio da Republica do
despacho que aprova o movimento com relevancia para esse
efeito, ou do despacho de designacao nas restantes situacdes.

2- Quando vérios oficiais de justi¢a forem abrangidos por
um mesmo despacho, a antiguidade determina-se pela ordem
da publicacdo, a qual deve obedecer a graduagdo que esteve
na base da designacgao.

3- O tempo de exercicio de fungdes em cargo de chefia,
ainda que em regime de substitui¢cdo, conta simultaneamente
para efeitos de antiguidade em cargo de chefia e de antigui-
dade na categoria.
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4- A antiguidade em cargos de chefia, ou na categoria, ¢
calculada em dias, devendo o tempo apurado ser depois con-
vertido em anos, meses e dias e considerar-se o0 ano € 0 més
como periodos de, respetivamente, 365 e 30 dias.

5- Os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complemen-
tar, e feriados contam para efeitos de antiguidade, exceto se
intercalados em licengas ou sucessao de faltas da mesma na-
tureza que, nos termos da lei, ndo sejam consideradas servigo
efetivo.

Artigo 46.°

Listas de antiguidade

1- A DGAJ publicita anualmente listas de antiguidade dos
oficiais de justica reportadas a 31 de dezembro do ano ante-
rior.

2- Sdo publicitadas as seguintes listas:

a) Antiguidade no exercicio de cargos de coordenador
principal;

b) Antiguidade no exercicio de cargos de coordenador de
unidade;

¢) Antiguidade na categoria de técnico superior de justica;

d) Antiguidade na categoria de técnico de justica.

3- As listas de antiguidade em cargos de chefia graduam
os oficiais de justiga segundo a respetiva antiguidade no
exercicio desses cargos, devendo conter ainda as seguintes
indicagoes:

a) Datas de inicio e termo das comissoes de servico, in-
cluindo as renovagoes;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade, incluindo o exercido
em regime de substituicdo, referido a anos, meses ¢ dias.

4- As listas de antiguidade em categoria graduam os ofi-
ciais de justiga segundo a respetiva antiguidade na categoria
em que estejam integrados, devendo conter ainda as seguin-
tes indicagdes:

a) Data do ingresso na categoria;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade na categoria referido
a anos, meses ¢ dias, independentemente do servigo onde as
fungdes foram prestadas.

5- Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe
reclamacdo, a deduzir no prazo de 10 dias a contar da publi-
citagdo a que se refere o numero 1.

6- A reclamagdo ndo pode fundamentar-se em contagem
de tempo de servigo ou em outras circunstancias que tenham
sido consideradas em listas anteriores.

7- A DGAJ pode efetuar a todo o tempo a retificagdo de
meros erros de calculo ou de erros materiais na graduagao.

SECCAO IV
Direitos, deveres e incompatibilidades

Artigo 47.°

Férias e dispensas de servico

1- Os oficiais de justica tém direito, em cada ano civil, a
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um periodo de férias igual ao previsto na LTFP, o qual ¢ go-
zado durante o periodo de férias judiciais.

8- Por motivo justificado, ou outro legalmente previsto,
pode ser autorizado o gozo de férias em momento diferente
do referido no niimero anterior.

8- Por imposicdo de servigo, o diretor-geral da Adminis-
tracdo da Justica, sob proposta do magistrado de turno ou
do administrador judiciario, pode determinar o regresso do
oficial de justi¢a as fungdes, sem prejuizo do direito ao gozo
da totalidade do periodo de férias.

8- A auséncia para gozo de férias ¢ aplicavel o disposto no
numero 2 do artigo 52.°

9- Caso ndo exista inconveniente para o servi¢o, o admi-
nistrador judiciario pode conceder aos oficiais de justiga
dispensas de servigo até ao limite de seis dias por ano, por
periodos ndo superiores a dois dias consecutivos, ndo acu-
muléveis entre si ou com o periodo de férias.

Artigo 48.°

Mapa de férias

1- Em cada secretaria ¢ elaborado o mapa de férias anual
dos oficiais de justiga, cabendo a sua organizagao a respetiva
chefia, com audi¢ao dos interessados.

2- O mapa de férias ¢ aprovado pelo administrador judici-
ario até ao 30.° dia que anteceda o domingo de Ramos, fican-
do de seguida disponivel para consulta, em versdo integral
ou abreviada, nas instala¢des do tribunal.

3- O mapa a que se refere o presente artigo ¢ elaborado de
acordo com modelo aprovado pelo diretor-geral da Adminis-
tracao da Justica.

Artigo 49.°

Despesas de deslocagio

1- Os oficiais de justica tém direito a utilizacdo gratuita,
quando em servigo, dos transportes coletivos terrestres e flu-
viais, considerando-se em servico, para o efeito, a desloca-
¢do entre a localidade da residéncia e o local de trabalho.

2- Os oficiais de justica devem optar pelos meios de trans-
porte regulares que, satisfazendo objetivamente as suas ne-
cessidades, envolvam menor custo para o Estado.

3- Com excec¢ao das situagdes de recolocagdo transitoria,
quando a deslocagdo entre a localidade da residéncia e o lo-
cal de trabalho, no respeito pelo disposto nos numeros an-
teriores, tiver uma duracgdo superior a 90 minutos, o oficial
de justica assume integralmente o pagamento das despesas
decorrentes dessa deslocagao.

4- Se ndo optarem pelo recebimento adiantado, os oficiais
de justica tém direito ao reembolso das despesas com a sua
deslocacdo e com as pessoas que compdem O seu agrega-
do familiar, bem como, dentro dos limites estabelecidos por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da justica, do transporte dos seus bens pesso-
ais, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, quando
designados para cargos de chefia ou, por motivos de natureza
nao disciplinar, para postos de trabalho de mapas de pessoal
de secretarias de tribunais de comarca ou zona geografica
diferente daquela onde exerciam funcdes.
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5-No caso de ingresso na carreira de oficial de justica e
uma vez em exercicio de fungdes, os oficiais de justi¢a tém
direito ao reembolso das despesas referidas no niimero ante-
rior, com referéncia ao local em que tinham a sua residéncia
habitual.

6- O disposto no niimero 4 ndo ¢ aplicavel aos casos em
que a deslocacdo se deva a permuta.

7- O pedido de reembolso das despesas mencionadas no
nimero 4 e, bem assim, de qualquer deslocagdo em servico
que determine o direito ao pagamento de ajudas de custo e
despesas de transporte deve ser efetuado no prazo maximo
de trés meses a contar da data da sua realizagdo ou, no caso
da recolocagao transitoria, a contar da data da consolidagdo
definitiva.

Artigo 50.°

Passagens aéreas para férias

1- Os oficiais de justica tém direito, ao fim de um ano de
exercicio efetivo de fungdes nas Regides Autonomas e en-
quanto tal exercicio perdurar, ao pagamento, uma vez por
cada ano de servigo efetivo, das passagens aéreas para férias
no Continente, para o proprio e para as pessoas que com-
pdem o seu agregado familiar.

2- Os encargos a que se refere o numero anterior sdo su-
portados pela DGAJ, a qual procede a marcagao das viagens
através dos seus servicos, devendo o respetivo pedido ser
efetuado até dois meses antes da data do embarque.

Artigo 51.°

Outros direitos especiais

1- Sao igualmente direitos especiais dos oficiais de justica:

a) A entrada e livre transito em lugares publicos, por mo-
tivo de servico, mediante apresentacdao de cartdo atribuido
para o efeito;

b) O uso, porte e manifesto gratuito de arma da classe B1,
de acordo com a respetiva legislacdo, e a aquisicao das res-
petivas municdes, independentemente de licenca ou partici-
pagao;

¢) A isencao de custas em qualquer agdo em que sejam
parte principal ou acessoéria, por via do exercicio das suas
funcdes.

2- O modelo do cartdo referido na alinea @) do nimero an-
terior ¢ aprovado por portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area da justica.

Artigo 52.°

Dever de permanéncia

1- Os oficiais de justica s6 podem ausentar-se do servigo
fora das horas de funcionamento da secretaria quando a au-
séncia ndo implique falta a qualquer ato de servigo urgente
ou perturbacdo de ato de servigo ja em curso.

2- Em caso de auséncia, os oficiais de justi¢a devem infor-
mar previamente a respetiva chefia e indicar o modo como
podem ser contactados.

3- Quando a urgéncia da saida ndo permita informar pre-
viamente a respetiva chefia, o oficial de justica deve infor-
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ma-lo logo que possivel, apresentando justificagdo.

4- O servigo prestado para além do horario de funciona-
mento da secretaria, em cumprimento do disposto no nimero
1, no ¢ considerado trabalho suplementar, sendo o0 mesmo
compensado nos termos do nimero 3 do artigo 116.°

Artigo 53.°

Deveres dos oficiais de justica

1- Os oficiais de justiga estdo sujeitos aos deveres gerais
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e aos se-
guintes deveres especiais:

a) Dever de sigilo, nomeadamente de ndo fazer decla-
ragdes ou comentarios sobre processos, ou de ndo revelar
informagdes ou documentos a que tenham tido acesso no
exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo da prestagdo de in-
formagdes que constituam atos de servigo;

b) Dever de colaboragdo na normalizagdo do servico, in-
dependentemente da categoria em que estdo integrados e do
lugar que ocupam;

¢) Dever de frequéncia das a¢des de formagao para que
sejam convocados;

d) Dever de colaborar na formagao de estagiarios e de ofi-
ciais de justica em periodo experimental;

e) Dever de utilizagdo de capa, de modelo aprovado, nas
sessoOes e audiéncias a que tenham de assistir.

2- O modelo de capa a que se refere a alinea e) do numero
anterior ¢ aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justica, sendo a respetiva aquisicao
assegurada pelos tribunais.

Artigo 54.°

Incompatibilidades

Aos oficiais de justiga ¢ aplicavel o regime de incompati-
bilidades dos trabalhadores em funcdes publicas, sendo-lhes
ainda vedado:

a) Exercer fung¢des no nucleo ou servigo do Ministério Pu-
blico em que estejam colocados magistrados a quem estejam
ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou afi-
nidade em qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da
linha colateral;

b) Exercer a funcdo de jurado;

¢) Exercer a funcdo de juiz social.

CAPITULO VI

Sistema remuneratorio

SECCAOTI
Remuneracao dos oficiais de justica

Artigo 55.°

Remuneracio dos oficiais de justica

1- Os oficiais de justiga estdo sujeitos ao regime geral de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
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cas, com as especificidades previstas no presente decreto-lei.
2- Os niveis remuneratérios correspondentes as posigoes
remuneratorias da carreira dos oficiais de justi¢a constam de
decreto regulamentar.
3- Os niveis mencionados no nimero anterior referem-se
a tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Artigo 56.°

Determinagio do posicionamento remuneratorio nas categorias da

carreira de oficial de justica

1- O ingresso na carreira de oficial de justiga efetua-se na
primeira posi¢do remuneratoria da categoria em que o traba-
lhador ingressa.

2- Na situacdo de mobilidade intercategorias prevista no
artigo 32.°, o oficial de justi¢a tem direito, desde o inicio
do periodo experimental, a remuneragdo correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da tabela remuneratoria de
técnico superior de justi¢a, ou a posicdo com nivel remune-
ratorio superior mais proximo do correspondente ao seu po-
sicionamento na categoria de técnico de justiga, se ja auferir
remuneragao igual ou superior a da primeira posicao.

SECCAO II
Suplementos remuneratorios

Artigo 57.°

Suplementos remuneratérios

1- Os oficiais de justica beneficiam dos suplementos re-
muneratdrios previstos no presente decreto-lei e em demais
diplomas que lhes sejam aplicaveis.

2- Os suplementos remuneratorios sdo devidos e pagos em
12 meses por ano.

Artigo 58.°

Suplemento de fixa¢iio em zona periférica

1- E atribuido um suplemento de fixagdo aos oficiais de
justica que a data da designagdo para posto de trabalho em
mapa de pessoal de secretaria de tribunal sediado em zona
periférica tenham residéncia fiscal, ha mais de um ano, fora
da referida zona.

2- O suplemento referido no niimero anterior ¢ fixado por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas, da justica e da Administragdo Publica.

3- Para efeitos do disposto no presente artigo, os tribunais
sediados em zonas periféricas sdo fixados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob
proposta do diretor-geral da Administragao da Justiga.

Artigo 59.°

Servigo de turno
Pelo servigo de turno prestado pelos oficiais de justica

aos sabados, feriados que recaiam em segunda-feira e no se-
gundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos, ¢ de-
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vido acréscimo de remunerag@o como trabalho suplementar,
nos termos previstos na LTFP.

SECCAO I1I
Alteracio do posicionamento remuneratorio

Artigo 60.°

Alteracio do posicionamento remuneratorio

A alteragdo do posicionamento remuneratério dos ofi-
ciais de justiga faz-se nos termos previstos na LTFP.

Artigo 61.°

Mudanga de situacio

1- Quando um oficial de justica seja designado para novo
cargo ou posto de trabalho tem direito a receber a remune-
racdo correspondente a situacdo anterior até ao inicio das
novas funcoes.

2- Em caso de mudanca de servigo, incumbe ao de origem
o processamento da remuneracao até ao inicio das novas fun-
¢oes.

CAPITULO VII

Avaliacio de desempenho

Artigo 62.°

Avaliacio de desempenho

1- A avaliacdo do desempenho dos oficiais de justica faz-
-se nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao
do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP) com
as adaptagdes previstas nos artigos seguintes, aplicando-se
subsidiariamente as disposi¢des daquele sistema sempre que
necessario.

2- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, para
efeitos da aplicacdo subsidiaria prevista no numero anterior,
o presidente do tribunal superior ou o juiz presidente exer-
cem as competéncias atribuidas ao dirigente maximo do ser-
vigo que ndo estejam atribuidas no presente decreto-lei ao
COl.

3- 0 COJ assegura, com a intervengdo dos seus vogais
eleitos, as fungdes atribuidas pelo STADAP & comissdo pari-
taria, nos termos estabelecidos no regulamento de avaliagdo
de desempenho.

4- Compete ao diretor-geral da Administragdo da Justiga
exercer as competéncias previstas no SIADAP em matéria
de prémios de desempenho, ouvido o COJ.

Artigo 63.°

Periodicidade

1- O processo de avaliagdo periddica dos oficiais de justica
designados para cargos de chefia inicia-se 90 dias antes do
termo das respetivas comissdes de servigo e efetua-se nos
termos do sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel aos
dirigentes intermédios da Administracao Publica.
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2- Para este efeito, os periodos de monitorizagdo intercala-
res sdo contados de 1 de setembro a 31 de agosto.

3- A avaliacdo periodica dos restantes oficiais de justica
tem carater bienal e respeita ao desempenho dos mesmos em
ciclos bienais fixos, que decorrem entre 1 de setembro de um
ano e 31 de agosto do segundo ano subsequente.

4-Nos casos em que o oficial de justiga é colocado em
movimento extraordinario ou inicia fun¢des a outro titulo
que ndo seja colocacdo em movimento anual, a primeira ava-
liagdo periodica respeita ao desempenho no periodo entre a
data do inicio de fun¢des e o termo do ciclo bienal em curso,
exceto se este ocorrer antes de decorridos seis meses, caso
em que a avaliag@o respeitara ao desempenho até ao termo
do ciclo bienal subsequente.

Artigo 64.°

Fixacdo de objetivos e pardmetros da avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos oficiais de justiga em
cargos de chefia incide sobre os resultados obtidos nos ob-
jetivos individuais fixados no inicio da respetiva comissdo
de servigo e tendo por referéncia os objetivos estratégicos e
processuais fixados para o tribunal superior, para a comarca,
ou para o tribunal administrativo e fiscal, integrando, no pa-
rametro competéncias, a avaliagdo da capacidade de lideran-
ca e as competéncias técnicas e comportamentais adequadas
ao exercicio do cargo.

2- Na fixacdo da classificagio final dos oficiais de justica
em cargos de chefia ¢ atribuida ao parametro resultados a
ponderagao de 75 % e ao parametro competéncias a ponde-
racdo de 25 %.

3- A avaliagdo do desempenho dos restantes oficiais de
justica incide sobre os objetivos individuais, fixados em arti-
culag@o com os objetivos da respetiva unidade orgénica, in-
tegrando o parametro competéncias a avaliacdo dos conheci-
mentos, capacidades técnicas e comportamentais adequadas
ao exercicio da funcao.

4- Na fixa¢do da classificagdo final destes oficiais de justi-
ca ¢ atribuida ao parametro resultados a ponderagao de 60 %
e ao parametro competéncias a ponderagao de 40 %.

Artigo 65.°

Competéncia para avaliacio

1- A avaliacdo dos coordenadores principais nos tribunais
superiores ¢ da competéncia dos respetivos presidentes ou da
entidade da organizagdo do tribunal com contacto funcional
com o avaliado em quem seja delegada essa competéncia.

2- A avaliacdo dos coordenadores principais nos tribunais
de primeira instancia ¢ da competéncia dos administradores
judicidrios.

3- A avaliagdo dos coordenadores de unidade nos tribunais
superiores ¢ da competéncia dos coordenadores principais.

4- A avaliagdo dos coordenadores de unidade nos tribunais
de primeira instancia ¢ da competéncia do administrador ju-
diciério ou do coordenador principal em quem seja delegada
a competéncia, ou, na falta ou impedimento do administrador
judicidrio, do juiz presidente ou do magistrado do Ministério
Publico coordenador, conforme o cargo de chefia em causa.
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5- A avaliagdo dos técnicos superiores de justica e dos téc-
nicos de justi¢a ¢ da competéncia dos coordenadores de uni-
dade responsaveis pela respetiva unidade organica ou, na fal-
ta ou impedimento destes, do imediato superior hierarquico.

Artigo 66.°

Mengcio de inadequado

1- A atribui¢do da mengao qualitativa de desempenho ina-
dequado implica para os oficiais de justica a suspensdo e a
instaurag@o de inquérito pelo COJ por inaptidao para o exer-
cicio de fungdes.

2- A suspensao durara até a decisdo final do inquérito ou
do procedimento disciplinar em que aquele haja sido conver-
tido e ndo implica a perda de remuneragdes nem de conta-
gem do tempo de servigo.

Artigo 67.°

Conselho coordenador da avaliacio

1- Em cada tribunal superior e, na primeira instancia, em
cada comarca, relativamente aos tribunais judiciais e, em
cada zona geografica, relativamente aos tribunais adminis-
trativos e fiscais, existe um conselho coordenador da avalia-
¢d0 ao qual compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e
harmonica da avaliacdo no tribunal superior, na comarca, ou
na zona geografica, de acordo com as orientagdes gerais es-
tabelecidas pelo COJ na matéria e tendo em consideracao os
objetivos estratégicos fixados, bem como os tltimos objeti-
vos de natureza processual, de gestdo ou administrativa fixa-
dos para o tribunal superior ou homologados para a comarca
ou para os tribunais administrativos e fiscais;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacao de
objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de
medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situacao
de superagdo de objetivos, de acordo com as orientacdes ge-
rais estabelecidas pelo COJ na matéria;

¢) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a
que se deve subordinar a avaliacdo de desempenho, podendo
fazé-lo para todos os oficiais de justica ou, quando se justi-
fique, por unidade organica ou por categoria, respeitando as
orientagdes gerais fixadas pelo COJ;

d) Garantir o rigor e a diferencia¢do de desempenhos, de
acordo com as orientagdes gerais fixadas pelo COJ cabendo-
-lhe validar as avalia¢des de desempenho relevante e desem-
penho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento
do desempenho excelente.

2- O conselho coordenador da avaliagdo nos tribunais su-
periores tem a seguinte composicao:

a) Presidente do tribunal, ou um vice-presidente, por de-
signacao do presidente, o qual preside ao COJ;

b) Um procurador-geral-adjunto do tribunal, designado
pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR);

¢) O administrador, no Supremo Tribunal de Justi¢a e no
Supremo Tribunal Administrativo, ou o coordenador princi-
pal, nos Tribunais da Relac¢do e nos Tribunais Centrais Ad-
ministrativos;
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d) Um coordenador de unidade designado pelo presidente
do tribunal, ouvido o procurador-geral-adjunto do tribunal
designado nos termos da alinea b).

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o conse-
lho coordenador da avaliagdo das comarcas e das zonas ge-
ograficas dos tribunais administrativos e fiscais de primeira
instancia tem a seguinte composicao:

a) Juiz presidente, que preside ao conselho;

b) Magistrado do Ministério Publico coordenador;

¢) Até trés magistrados designados pelo juiz presidente,
por proposta do magistrado do Ministério Publico coordena-
dor no caso dos magistrados do Ministério Publico;

d) Administrador judiciario;

¢) Um coordenador principal designado pelo administra-
dor judiciario.

4- Além dos membros referidos no nimero anterior, in-
tegra cada conselho coordenador de avaliagdo dos tribunais
de primeira instancia um inspetor designado pelo COJ, com
fungdes de apoio técnico, designadamente quanto a aplica-
¢do das orientagdes gerais fixadas pelo referido COJ, e sem
direito a voto.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a realiza-
¢do das reunides dos conselhos coordenadores de avaliagdo
das comarcas ou das zonas geograficas ¢ sempre notificada
ao COJ com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Artigo 68.°

Orientagdes gerais e homologacio das avaliacdes

1- As orientagdes gerais fixadas pelo COJ para enquadra-
mento e regulagdo do processo de avaliagdo dos oficiais de
justica sdo vinculativas para os intervenientes no processo,
dependendo da respetiva observancia a regularidade do mes-
mo.

2- A homologagdo das avalia¢des dos oficiais de justica,
incluindo aqueles que exercem fungdes em tribunais supe-
riores, cabe ao COJ, que a comunica as entidades que hajam
atribuido as avalia¢des para efeitos de notificagdo.

3- O prazo para apresentagdo de reclamagao do ato de ho-
mologacao ¢ de 5 dias uteis a contar do seu conhecimento,
devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo
de 30 dias uteis.

Artigo 69.°

Diferenciaciio de desempenhos

1- E implementado um sistema de diferenciacdo de de-
sempenho dos oficiais de justi¢a garantido pela fixa¢do da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qua-
litativas de desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do
total para o reconhecimento de desempenho excelente.

2- As percentagens referidas sao fixadas por tribunal supe-
rior, por comarca, no caso dos tribunais judiciais de primeira
instancia, ou por zona geografica, no caso dos tribunais ad-
ministrativos e fiscais de primeira instancia, e distribuidas
por categorias, nos termos que forem estabelecidos pelo con-
selho coordenador da avaliagdo respetivo, de acordo com as
orientagdes gerais fixadas pelo COJ.
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Artigo 70.°

Regulamento de avaliacio de desempenho

Com o objetivo de garantir uma aplicagdo objetiva, har-
monica e coerente do sistema de avaliagdo de desempenho a
nivel nacional, o0 COJ faz constar de regulamento os proce-
dimentos a serem observados na avaliagdo do desempenho
dos oficiais de justi¢a e fixa as orientacdes gerais a serem
observadas em todo o processo de avaliagao.

CAPITULO VIII

Estatuto disciplinar e Conselho dos Oficiais de
Justica

SECCAO1
Estatuto disciplinar

Artigo 71.°

Responsabilidade disciplinar

Os oficiais de justiga, ainda que exer¢am func¢des em re-
gime de comissdo de servi¢o, sdo disciplinarmente responsa-
veis nos termos da LTFP e dos artigos seguintes.

Artigo 72.°

Infracio disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do
oficial de justi¢a, por acdo ou omissdo, ainda que meramente
culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a
fungdo que exerce, incluindo o da sua vida publica, ou que
nela se repercuta, desde que incompativel com a dignidade
indispensavel ao exercicio daquela fun¢do, bem como o que
ndo observe o regime de incompatibilidades geral ou espe-
cial previsto para os oficiais de justica.

Artigo 73.°

Pena de suspensio

A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos pre-
vistos na LTFP:

a) A transferéncia para posto de trabalho de nucleo distin-
to, quando o oficial de justiga ndo possa manter-se no servi¢o
onde exercia fungdes a data da pratica da infragdo sem que-
bra do prestigio que lhe ¢ exigivel, o que constara da decisdo
disciplinar;

b) A impossibilidade, durante cinco anos contados do
termo do cumprimento da pena, de candidatura a cargo de
chefia ou ao procedimento de admissdo a prova de acesso a
cargos de chefia.
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SECCAO II
Procedimento disciplinar

Artigo 74.°

Instauracio e instruciio do procedimento

1- Sao competentes para instaurar procedimento discipli-
nar contra oficiais de justi¢a, além do COJ:

a) O diretor-geral da Administragdo da Justica;

b) O juiz presidente quanto a oficiais de justi¢a que exer-
cam func¢des, a data da infra¢@o, nas comarcas ou na zona ge-
ografica dos tribunais administrativos e fiscais, sem prejuizo
do disposto na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério Publico coordenador, quan-
to a oficiais de justica que que exer¢am fungdes, a data da
infragdo, em servigos do Ministério Publico na comarca ou
na zona geografica dos tribunais administrativos e fiscais;

d) O Conselho Superior da Magistratura (CSM), o Con-
selho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
(CSTAF) e o Conselho Superior do Ministério Publico
(CSMP), consoante os casos;

e) Os inspetores dos conselhos referidos na alinea anterior.

2- A nomeagao do instrutor compete ao COJ nas situagoes
previstas nas alineas @), b) e ¢) do nimero anterior.

Artigo 75.°

Prescri¢io do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar prescreve decorridos dois
anos a contar da data em que foi instaurado quando, nesse
prazo, o oficial de justica ndo tenha sido notificado da deci-
sdo final, relevando, para este efeito, a decisdo final emitida
pelo CSM, pelo CSTAF ou pelo CSMP, consoante 0s casos.

2- O decurso do prazo de prescricdo do direito de instau-
rar procedimento disciplinar, previsto na LTFP, é autbnomo
relativamente a cada uma das entidades referidas no artigo
anterior.

Artigo 76.°

Suspensio da prescricio

1- O prazo de prescri¢do suspende-se, por um periodo até
um maximo de seis meses, com a instauragdo de procedi-
mento de sindicancia ao 6rgdo ou servigo, bem como com a
instaurag@o de procedimento de inquérito ou procedimento
disciplinar comum, mesmo que ndo dirigidos contra o oficial
de justica a quem a prescrigdo aproveite, quando em qual-
quer deles venham a apurar-se infragdes pelas quais seja res-
ponsavel.

2- A suspensdo do prazo prescricional apenas opera quan-
do, cumulativamente:

a) Os procedimentos referidos no niimero anterior tenham



Separata BTE, n.° 12, 9/6/2021

sido instaurados nos 60 dias seguintes a suspeita da pratica
de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido ins-
taurado nos 60 dias seguintes a rececdo daqueles processos,
para decisdo; e,

¢) A data da instauragio dos procedimentos referidos nas
alineas anteriores ndo se encontre ja caducado o direito de
instaurar procedimento disciplinar.

3- O prazo de prescrigdo volta a correr a partir do dia em
que cesse a causa da suspensdo.

Artigo 77.°

Autonomia do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar ¢ auténomo do procedimen-
to criminal.

2- Quando em procedimento disciplinar se apure a exis-
téncia de infragdo criminal, da-se imediato conhecimento ao
Ministério Publico.

3- Proferido despacho de validagdo da constituigdo de ofi-
cial de justiga como arguido, a autoridade judiciaria compe-
tente d4 imediato conhecimento desse facto ao COJ.

Artigo 78.°

Nomeacio de defensor

1- Se o oficial de justica estiver impossibilitado de apre-
sentar defesa, por motivo de auséncia, doenga, anomalia psi-
quica ou incapacidade fisica, a entidade com competéncia
para o exercicio da acao disciplinar requer a Ordem dos Ad-
vogados a nomeacao de defensor.

2- Quando o defensor for nomeado em data posterior a da
notificacdo da acusagdo, reabre-se o prazo para defesa com
a sua notificacao.

Artigo 79.°

Notificacio da decisdo

Na data em que se efetue a notificagdo da decisdo ao ofi-
cial de justica ¢ dado conhecimento da mesma a entidade
que tiver instaurado o procedimento, ao participante ¢ ao
ofendido.

SECCAO 111
Conselho dos Oficiais de Justica

Artigo 80.°

Nocgao
O COJ € o o6rgao que:

a) Supervisiona, acompanha e apoia tecnicamente a exe-
cugdo do processo de avaliagdo de desempenho dos oficiais
de justica, emite as orienta¢des gerais de enquadramento e
regulagdo necessarias e homologa o resultado das avaliagdes;

b) Exerce o poder disciplinar sobre os oficiais de justica,
sem prejuizo da competéncia disciplinar atribuida ao juiz
presidente ou ao magistrado do Ministério Publico coorde-
nador, consoante os casos.
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Artigo 81.°

Composi¢io
O CQJ ¢ composto pelo diretor-geral da Administracdo
da Justica, que preside, e pelos seguintes vogais:

a) Dois designados pelo diretor-geral da Administragio da
Justica, um dos quais juiz, que exerce as fungdes de vice-
-presidente;

b) Um designado pelo CSM;

¢) Um designado pelo CSTAF;

d) Um designado pela PGR;

e) Quatro oficiais de justi¢a, independentemente da cate-
goria que detenham, eleitos pelos seus pares, nos termos do
artigo 85.°

Artigo 82.°

Secretario

O COJ ¢é secretariado por um oficial de justi¢a da categoria
de técnico superior de justica, designado em comissdo de
servigo pelo presidente, sob proposta do CO]J.

Artigo 83.°

Servigos de apoio

O COJ funciona no ambito da DGAIJ, que assegura o
apoio ao respetivo funcionamento.

Artigo 84.°

Forma de designacao

1- Os oficiais de justica referidos na alinea e) do artigo 81.°
sdo eleitos em cada uma das seguintes areas:

a) Um oficial de justica na area de competéncia territorial
do Tribunal da Relagdo de Lisboa;

b) Um oficial de justica nas areas de competéncia territo-
rial dos Tribunais da Relag¢do do Porto e de Guimaraes;

¢) Um oficial de justica na area de competéncia territorial
do Tribunal da Relagdo de Coimbra;

d) Um oficial de justiga na area de competéncia territorial
do Tribunal da Relagio de Evora.

2- A eleigdo ¢ feita por sufragio universal e secreto dos
oficiais de justica cujo centro da atividade funcional se situe
na respetiva area.

3- Os oficiais de justica em exercicio de fungdes no es-
trangeiro sdo eleitores na area de competéncia territorial do
Tribunal da Relagdo de Lisboa.

4- Para cada lugar de vogal sera eleito o candidato da lista
mais votada na area de competéncia correspondente ao res-
petivo lugar, segundo o principio da maioria simples.

5- Se mais de uma lista obtiver igual nimero de votos na
mesma area de competéncia territorial, ndo ha lugar a atri-
buigdo de mandatos, devendo o ato eleitoral ser repetido.

Artigo 85.°

Processo eleitoral

1- A eleigdo dos oficiais de justiga referida na alinea e) do
artigo 81.° ¢ feita com base em recenseamento organizado
pela DGAJ, entidade que remete os cadernos eleitorais ao
COl.
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2- E facultado aos eleitores o exercicio do direito de voto
por correspondéncia, devendo os respetivos servigos forne-
cer os meios indispensaveis para o efeito.

3- A elei¢@o tem lugar nos 30 dias anteriores a vacatura
dos cargos e ¢ anunciada, com a antecedéncia minima de 45
dias, por publicag@o no Didrio da Republica.

4- Os prazos referidos no numero anterior sdo continuos.

Artigo 86.°

Organizacio das listas

1- A eleigdo dos oficiais de justica efetua-se por listas, que
podem apresentar candidaturas para um ou mais dos lugares
de vogal e incluem pelo menos dois suplentes em relagdo a
cada candidato efetivo.

2- As listas podem ser apresentadas por organismos sindi-
cais dos oficiais de justica ou por grupos de eleitores.

3- As listas apresentadas por grupos de eleitores sao subs-
critas, para cada candidatura, por um minimo de 50 oficiais
de justica em exercicio de fungdes na respetiva area de com-
peténcia territorial.

4- S6 sdo admitidas candidaturas de oficiais de justi¢a cujo
centro da atividade funcional se situe na respetiva area cor-
respondente ao lugar a que se candidatam.

5- Nao pode haver candidatos por mais de uma lista.

6- Na falta de candidaturas sdo marcadas novas eleigoes, a
realizar no prazo de seis meses, mantendo-se em fungdes os
vogais anteriormente eleitos.

Artigo 87.°

Comissao de eleicoes

1- A fiscalizacdo da regularidade dos atos eleitorais e o
apuramento final da votacdo competem a uma comissao de
eleigdes.

2- Constituem a comissao de elei¢des o diretor-geral da
Administracdo da Justiga, um técnico superior da DGAIJ e
um oficial de justica.

3- Tem o direito de assistir as reunides da comissao de elei-
cdes um representante de cada lista admitida ao ato eleitoral.

4- As fungdes de presidente sdo exercidas pelo diretor-
-geral da Administracao da Justica e as deliberacdes tomadas
por maioria.

Artigo 88.°

Competéncia da comissio de elei¢des

Compete especialmente a comissdo de elei¢des resolver
as duvidas suscitadas na interpretagdo das normas regulado-
ras do processo eleitoral e decidir as reclamagdes que surjam
no decurso das operagdes eleitorais.

Artigo 89.°

Assembleia de voto

1- Para efeitos de concretizagdo do ato eleitoral, a cada
uma das areas territoriais referidas no numero 1 do artigo
84.° corresponde uma assembleia de voto.

2- Cada uma das assembleias de voto pode ser desdobrada
em sec¢des de voto.
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3- Em cada assembleia ou sec¢do de voto é constituida
uma mesa, que promove e dirige as operagoes eleitorais.

Artigo 90.°

Regulamento eleitoral

O desdobramento das assembleias de voto previsto no
artigo anterior, a composi¢ao das mesas e, em geral, a orga-
nizagdo e concretiza¢do do processo eleitoral sdo regulados,
em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente
decreto-lei, por regulamento auténomo, nos termos do pre-
sente decreto-lei.

Artigo 91.°

Exercicio dos cargos

1- O vogal eleito ndo inicia fungdes enquanto estiver pen-
dente, contra si, procedimento disciplinar no qual tenha sido
deduzida acusacao.

2- O vogal eleito em exercicio de func¢des suspende o exer-
cicio de tais fun¢des enquanto estiver pendente, contra si,
procedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida acu-
sacao.

3- Os vogais eleitos mantém-se em func¢des por um peri-
odo de trés anos, ndo podendo ser reeleito para um terceiro
mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente
subsequente ao termo do segundo mandato consecutivo.

4- Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal elei-
to fique impedido, sdo chamados os respetivos suplentes e,
na falta destes, faz-se a declaracao de vacatura, procedendo-
-se a nova elei¢do, nos termos dos artigos anteriores.

5- Os membros do COJ mantém-se em exercicio de fun-
¢des até ao inicio de fungdes dos que os venham substituir.

Artigo 92.°

Estatuto dos vogais

1- O cargo de vogal do COJ pode ser exercido, segundo
deliberagdo daquele 6rgéo, de uma das seguintes formas:

a) Em tempo integral;

b) Em acumula¢do com as fungdes correspondentes ao
lugar de origem, com reducdo do servigo correspondente a
esse lugar.

2- Os vogais a que se refere a alinea @) do niimero anterior
exercem fungdes em comissdo de servigo.

3- O cargo de vogal do COJ ¢é incompativel com o de ins-
petor ou de secretario de inspegéo.

Artigo 93.°

Competéncia

1- Compete ao COJ:

a) Supervisionar, acompanhar e apoiar tecnicamente a
execugdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos ofi-
ciais de justica, garantindo o apoio técnico necessario aos
avaliadores em todas as fases do ciclo avaliativo;

b) Emitir as orientagdes gerais necessarias ao enquadra-
mento e a regulagdo do processo de avaliagdo de desempe-
nho dos oficiais de justica, tendo por objetivo garantir a sua
aplicagdo objetiva e harmonica a nivel nacional;
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¢) Designar os inspetores que integram os conselhos coor-
denadores da avalia¢do das comarcas ¢ das zonas geograficas
dos tribunais da jurisdi¢do administrativa e fiscal,

d) Homologar as avaliagdes de desempenho dos oficiais de
justica, incluindo os que exercem fungdes nos tribunais su-
periores, bem como decidir as respetivas reclamagdes;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os oficiais de justica,
ainda que em comissao de servigo, sem prejuizo da compe-
téncia disciplinar atribuida ao juiz presidente ou ao magistra-
do do Ministério Publico coordenador;

f) Apreciar os pedidos de revisdo de procedimentos disci-
plinares e de reabilitacdo;

g) Ordenar inspegdes aos servigos, inquéritos e sindican-
cias;

h) Ordenar a realizago de relatérios sobre o funcionamen-
to das secretarias dos tribunais, designadamente em matéria
de aplicacdo do sistema de avaliagao de desempenho;

i) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organi-
zacdo judiciaria e ao Estatuto dos Oficiais de Justica e, em
geral, sobre matérias relativas a administragdo judiciaria;

) Estudar e propor ao membro do Governo responsavel
pela area da justica iniciativas legislativas com vista a efici-
éncia e ao aperfeigoamento das institui¢des judiciarias;

k) Aprovar o regulamento interno, o regulamento das ins-
pecdes e o regulamento eleitoral;

/) Aprovar o regulamento dos procedimentos a observar
na avaliagdo de desempenho dos oficiais de justica;

m) Adotar as providéncias necessarias a organizagdo e boa
execugdo do processo eleitoral;

n) Exercer as demais fungdes conferidas por lei.

2- O CSM, o CSTAF e o CSMP, consoante os casos, tém o
poder de avocar o exercicio do poder disciplinar, bem como
o poder de revogar as deliberagdes do COJ proferidas no am-
bito do disposto na alinea e¢) do nimero anterior.

Artigo 94.°

Delegaciio de poderes

1- O COJ pode delegar no presidente, com faculdade de
subdelegagdo no vice-presidente, poderes para:

a) Ordenar inspegdes extraordindrias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Ordenar a realizag@o de relatorios sobre o funcionamen-
to das secretarias dos tribunais.

2- O presidente e o vice-presidente podem decidir sobre
outros assuntos de carater urgente, ficando tais atos sujeitos
a ratificagdo do COJ, na primeira reunido realizada apds a
sua pratica.

Artigo 95.°

Funcionamento

1- O COJ funciona em plenario.

2- O plenario ¢ constituido por todos os membros do COJ.

3- As reunides do plenario do COJ tém lugar ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a solicita-
¢do de um ter¢o dos seus membros.
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4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos.

5- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto
de qualidade.

6- Para a validade das deliberagdes exige-se a presenga da
maioria dos seus membros.

7- O COJ pode convidar para participar nas suas reunioes,
sem direito de voto, quaisquer entidades cuja presenca se
mostre relevante.

Artigo 96.°

Competéncia do presidente

1- Compete ao presidente do COJ:

a) Representar o COJ, bem como exercer as fungdes que
lhe forem delegadas por este;

b) Assinar os termos de aceitagdo do vice-presidente ¢ do
secretario;

¢) Assinar os termos de aceitagdo dos inspetores e respe-
tivos secretarios;

d) Dirigir e coordenar os servigos de inspegao.

2- O presidente pode delegar no vice-presidente a compe-
téncia para assinar o termo de aceitagdo do secretario, bem
como as competéncias previstas nas alineas c) e d) do nume-
ro anterior.

Artigo 97.°

Competéncia do vice-presidente

1- Compete ao vice-presidente do COJ substituir o presi-
dente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos e exercer
as fungdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

2- O vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exer-
cam fungdes em tempo integral as competéncias que lhe fo-
rem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 98.°

Competéncia do secretario

Compete ao secretario do COJ:

a) Orientar e dirigir os servigos de apoio, sob a superinten-
déncia do presidente e em conformidade com o regulamento
interno;

b) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente
ou dos vogais os assuntos da competéncia destes ¢ os que,
pela sua natureza, justifiquem a convocagdo do COJ;

¢) Promover a execugdo das deliberagdes do COJ;

d) Propor ao presidente ordens de execug@o permanente;

e) Lavrar as atas das reunides do COJ;

) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades
publicas ou privadas as informagdes necessarias ao funcio-
namento dos servigos.

Artigo 99.°

Distribuicio de processos

1- Os processos sdo distribuidos por sorteio aos vogais
eleitos, nos termos do regulamento interno.

2- O vogal a quem o processo for distribuido € seu relator.

3- O relator requisita os documentos, processos e diligén-
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cias que considere necessarios, pelo tempo indispensavel,
com ressalva do segredo de justi¢a e por forma a ndo causar
prejuizo aos interessados.

Artigo 100.°

Regulamento de avaliacio de desempenho

1- O COJ aprova regulamento de avaliagdo de desempe-
nho dos oficiais de justica contendo, designadamente, os
procedimentos a observar pelos avaliadores no ambito da
avaliagdo, com o propdsito de garantir uma aplicagdo obje-
tiva e harmonica do sistema de avaliag@o a nivel nacional.

2- Os procedimentos abrangem, entre outros aspetos, a
atuacdo dos avaliadores nas areas dos procedimentos admi-
nistrativos a observar, da fixagdo de objetivos e de métricas,
da concretizacdo da avaliagdo e do cumprimento de prazos.

Artigo 101.°

Recursos

1- Das decisdes do presidente, do vice-presidente ou dos
vogais, proferidas em matéria disciplinar, cabe sempre re-
curso para o plenario do COJ, a interpor no prazo de 20 dias
uteis.

2- Das deliberacdes do COJ proferidas no ambito do dis-
posto nas alineas d), e) e f) do ntimero 1 do artigo 93.° cabe
sempre recurso, consoante os casos, para o CSM, para o
CSTAF ou para o CSMP, a interpor no prazo de 20 dias uteis.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o oficial de jus-
tica, a entidade que tenha instaurado o procedimento disci-
plinar, o participante e o ofendido.

4- Os recursos referidos nos nameros anteriores devem ser
decididos no prazo de 60 dias uteis.

SECCAO 1V
Servicos de inspecio
Artigo 102.°

Estrutura
1- Junto do COJ funcionam servigos de inspecao.
2- Os servigos de inspecdo sdo constituidos por inspetores
e secretarios de inspegao.
3- O niimero maximo de inspetores ¢ fixado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta do COJ.

Artigo 103.°

Competéncia

Compete aos servigos de inspegao facultar ao COJ os ele-
mentos necessarios ao exercicio das competéncias a que se
referem as alineas a) a j) do nimero 1 do artigo 93.°

Artigo 104.°

Inspetores e secretarios de inspe¢ao

1- Os inspetores sdao designados pelo diretor-geral da Ad-
ministracdo da Justica em comissdo de servigo, mediante
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proposta do COJ, de entre técnicos superiores de justica,
com um minimo de 15 anos de exercicio efetivo de fungdes
¢ de duas comissdes de servigo completadas em cargos de
chefia, com avaliagdo de desempenho relevante obtida nos
dois tltimos ciclos avaliativos.

2- Os secretarios de inspecdo sdo designados nos termos
do niimero anterior de entre técnicos superiores de justica,
com o minimo de seis anos de exercicio efetivo de fungdes
e avaliacdo de desempenho relevante obtida num dos dois
ultimos ciclos avaliativos.

3- As comissdes de servigo a que se referem os niimeros
anteriores tém a durac@o de trés anos, sendo renovaveis, por
igual periodo, se o0 COJ se pronunciar favoravelmente até 60
dias antes do termo do respetivo prazo.

4- Os postos de trabalho dos oficiais de justiga designa-
dos para os servicos de inspecdo sdo declarados vagos pelo
diretor-geral da Administragdo da Justi¢a, ponderada a con-
veniéncia do servigo.

5- As comissdes de servigo podem, ainda, cessar a todo o
tempo por decisdo fundamentada do diretor-geral da Admi-
nistrag@o da Justica, designadamente em consequéncia de:

a) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo
com a informagao recolhida em avaliagdes de desempenho;

b) Comprovada incapacidade para cumprimento das orien-
tagoes fixadas;

¢) Aplicagao de sangdo disciplinar pelo COJ, na sequéncia
de processo disciplinar;

d) Auséncia injustificada a a¢des de formacdo cuja frequ-
éncia haja sido superiormente determinada, ou ndo obtengao
de aproveitamento nessas agdes.

CAPITULO IX

Trabalhadores de carreiras do regime geral

Artigo 105.°

Regime aplicavel a trabalhadores de carreiras do regime geral

Os trabalhadores em fungdes publicas integrados em car-
reiras do regime geral dos mapas de pessoal das secretarias
dos tribunais sdo recrutados e regem-se de acordo com as
disposi¢des da LTFP e com o disposto nos artigos 47.° a 49.°
do presente decreto-lei.

Artigo 106.°

Assistentes técnicos em postos de trabalho de mapas de pessoal das
secretarias de tribunais
Para além das fung¢des inerentes ao contetido funcional
previsto para a carreira na LTFP, aos assistentes técnicos de-
signados para postos de trabalho das secretarias de tribunais
compete, em especial:

1- Assegurar a realizagdo de atividades de natureza exe-
cutiva e administrativa que lhes sejam cometidas nas secre-
tarias dos tribunais, com base em diretivas ¢ instrugoes das
chefias respetivas;

2- Assegurar a assisténcia a realizacao das videoconferén-
cias;
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3- Colaborar na execugdo de fungdes de apoio adminis-
trativo geral a unidade central e aos orgdos de gestdo, bem
como nas fungdes de atendimento geral;

4- Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou
por determinag@o superior.

CAPITULO X

Normas de transicao

SECCAO1
Transicdo para a nova carreira

Artigo 107.°

Transi¢do para a categoria de técnico superior de justica

1- Os atuais secretarios de tribunal superior, secretarios
de justica, escrivaes de direito e técnicos de justi¢a princi-
pal transitam para a categoria de técnico superior de justica,
mantendo a sua colocagao e situagdo funcional atuais.

2- A totalidade da antiguidade sucessivamente contada
nas categorias de secretario de tribunal superior, secretario
de justica, escrivao de direito e técnico de justica principal,
detida pelos oficiais de justica a data da entrada em vigor do
presente diploma, acresce, para todos os efeitos, a antigui-
dade na categoria de técnico superior de justica em que sdo
integrados.

Artigo 108.°

Secretarios de tribunal superior que transitam para a categoria de
técnico superior de justica

Os secretarios de tribunal superior que transitam para
a categoria de técnico superior de justiga preenchem auto-
maticamente os lugares de coordenador principal que sejam
criados nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais
superiores, mantendo a sua atual remuneragdo no caso de a
mesma ser superior a estabelecida para o cargo de coordena-
dor principal.

Artigo 109.°

Secretarios de justica que transitam para a categoria de técnico
superior de justica

1- Durante um periodo transitorio de cinco anos, contados
da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, os secre-
tarios de justiga que transitam para a categoria de técnico su-
perior de justica e frequentem com aproveitamento acao de
formagdo organizada pela DGAJ para acesso excecional ao
cargo de coordenador principal poderdo candidatar-se a estes
lugares, com preferéncia sobre todos os restantes candidatos,
sendo graduados entre si, se houver necessidade, pela classi-
ficagdo obtida na ag@o de formagdo e, em caso de igualdade,
pela antiguidade na categoria de técnico superior de justiga.

2- Findo o periodo transitorio previsto no numero anterior
sem que tenham sido designados para cargo de coordenador
principal, os secretarios de justica que hajam transitado para
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a categoria de técnico superior de justica candidatam-se a
prova de acesso ao cargo de coordenador principal nas mes-
mas condi¢des dos coordenadores de unidade.

3-No caso de obterem aprovagdo em prova de acesso ao
cargo de coordenador principal, os secretarios de justica que
hajam transitado para a categoria de técnico superior de jus-
tiga podem candidatar-se a estes lugares, concorrendo nas
mesmas condi¢des dos coordenadores de unidade em exer-
cicio de fungdes.

Artigo 110.°

Escrivies de direito e técnicos de justica principal que transitam para
a categoria de técnico superior de justica

1- Nos nucleos onde sejam criados lugares de coordena-
dor de unidade, estes sdo automaticamente preenchidos, em
comissdo de servigo por trés anos, por escrivaes de direi-
to e técnicos de justiga principal que hajam transitado para
a categoria de técnico superior de justi¢a e que aceitem a
designagdo, sendo distribuidos pelo administrador judicia-
rio nos termos do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
49/2014, de 27 de margo, na sua redacao atual, graduados
entre si, se houver necessidade, pela respetiva antiguidade na
categoria de técnico superior de justiga.

2- As comissdes de servico a que se refere o numero ante-
rior terminam em 31 de agosto do terceiro ano subsequente
ao do inicio de fungdes como coordenador de unidade e fi-
cam sujeitas a todas as demais regras aplicaveis a estas co-
missdes de servigo.

3- Os técnicos superiores de justica que hajam preenchi-
do automaticamente lugares de coordenador de unidade nos
termos dos niimeros anteriores mantém, durante a comissao
de servigo iniciada nesses termos, a remuneragao correspon-
dente a sua integragdo na categoria de técnico superior de
justica.

4- Durante um periodo transitorio de cinco anos, os res-
tantes escrivaes de direito e técnicos de justica principal
que hajam transitado para a categoria de técnico superior de
justica e frequentem com aproveitamento a¢ao de formagdo
organizada pela DGAJ para acesso excecional ao cargo de
coordenador de unidade, poderdo candidatar-se a estes luga-
res, com preferéncia sobre os candidatos que se candidatem
nos termos gerais, sendo graduados entre si, se houver neces-
sidade, pela classificacdo obtida na acdo de formagdo e, em
caso de igualdade, pela antiguidade na categoria de técnico
superior de justica.

Artigo 111.°

Transi¢io dos atuais escrivies adjuntos, técnicos de justica adjuntos,
escrivies auxiliares e técnicos de justica auxiliares

1- Os atuais escrivaes adjuntos, técnicos de justica adjun-
tos, escrivaes auxiliares e técnicos de justica auxiliares tran-
sitam para a categoria de técnico de justi¢a, mantendo a sua
colocagdo e situacdo funcional atuais.

2- A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas
categorias de escrivdo adjunto, técnico de justi¢a adjunto,
escrivao auxiliar e técnico de justi¢a auxiliar detida pelos
oficiais de justica a data da entrada em vigor do presente
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diploma acresce, para todos os efeitos, a antiguidade na cate-
goria de técnico de justica em que sdo integrados.

Artigo 112.°

Lista nominativa das transi¢oes

As transigdes a que se referem os artigos anteriores fa-
zem-se por lista nominativa, no prazo de 30 dias uteis conta-
dos da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, nos
termos do artigo 109.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de feverei-
ro, na sua redacdo atual, com a adaptagdes necessarias.

SECCAO II
Transicdo remuneratoria

Artigo 113.°

Transi¢do remuneratoéria dos atuais oficiais de justica

1- Os atuais oficiais de justica das categorias de secretario
de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito
e técnico de justica principal transitam para a tabela remune-
ratéria da categoria de técnico superior de justica.

2- Os atuais oficiais de justica das categorias de escrivao
adjunto, técnico de justica adjunto, escrivao auxiliar e técni-
co de justi¢a auxiliar transitam para a tabela remuneratéria
da categoria de técnico de justiga.

3- A transicdo prevista nos numeros anteriores ocorre na
posicdo remuneratoria virtual automaticamente criada na
tabela remuneratdria respetiva com o nivel remuneratorio
correspondente ao valor do escaldo onde estd atualmente
posicionado o oficial de justica, acrescido do valor corres-
pondente ao do suplemento de recuperagdo processual nos
termos do disposto no nimero 2 do artigo 116.°

Artigo 114.°

Primeira alteracdo de posicionamento remuneratério dos oficiais de
justica

1- Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, a primei-
ra alterag@o de posicionamento remuneratorio dos oficiais de
justica nas novas tabelas remuneratorias ocorre decorridos
que sejam trés anos contados desde a data da producdo de
efeitos da ultima progressdo remuneratoria de que hajam
beneficiado na escala indicidria, considerando a recuperagio
do tempo de servigo cuja contagem esteve congelada, transi-
tando o oficial de justica para uma nova posigao virtual com
o valor remuneratério correspondente ao indice do escaldo
para onde devessem transitar na escala indiciaria, acrescido
do valor correspondente ao do suplemento de recuperagdo
processual nos termos do disposto no numero 2 do artigo
116.°

2-No periodo subsequente a esta primeira altera¢ao de
posicionamento remuneratorio aplicam-se as regras gerais
de alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratorio
das carreiras comuns, previstas no numero 7 do artigo 156.°
da LTFP, com referéncia ao nivel remuneratério da posicao
imediatamente seguinte ao da posi¢do virtual em que estejam
posicionados.
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Artigo 115.°

Transi¢do dos atuais inspetores do Conselho dos Oficiais de Justica

Os atuais inspetores do COJ mantém-se em exercicio de
fungdes até ao termo das respetivas comissdes de servigo,
mantendo a remuneragdo que vém auferindo, sem prejui-
7o da aplicagdo das regras de transicdo remuneratéria para
a tabela remuneratoria da categoria de técnico superior de
justica.

Artigo 116.°

Extincio do suplemento de recuperag¢ao processual

1- O suplemento remuneratorio atribuido ao pessoal oficial
de justica pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 485/99, de 10 de
novembro, ¢ extinto com efeitos a partir da data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

2- O valor do suplemento de recuperagdo processual a
considerar na transi¢do dos oficiais de justica para a nova
tabela remuneratoria da carreira de oficial de justica, corres-
ponde a um incremento da remuneracdo de cada categoria e
escaldo das escalas salariais dos oficiais de justica previstas
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, na
sua redacdo atual, calculado de acordo com a féormula:

[(SRPx 11)/14] x 1035

em que:
SRP = 10 % da remuneragdo correspondente a cada ca-
tegoria e escaldo das escalas salariais dos oficiais de justica.
3- O valor integrado na remuneragdo representa a compen-
sacgdo devida aos oficiais de justi¢a pelo cumprimento do de-
ver de permanéncia a que 0s mesmos estio estatutariamente
sujeitos.

SECCAO 111
Disposicoes complementares, transitorias e finais

Artigo 117.°

Acesso excecional a categoria de técnico superior de justica

1- Os técnicos de justica detentores de licenciatura em Di-
reito a data de entrada em vigor do presente decreto-lei po-
dem candidatar-se nos primeiros movimentos de oficiais de
justica, promovidos nos termos do nimero 1 do artigo 38.°
e subsequentes a entrada em vigor do presente decreto-lei,
aos postos de trabalho da categoria de técnico superior de
justica, definidos e publicitados pela DGAJ nos termos do
numero 4 do artigo 38.°, dentro da percentagem definida nos
termos do niimero 3 do artigo 4.° e de acordo com a legisla-
¢do em Vigor.

2- Os oficiais de justi¢a que se candidatem nos termos do
numero anterior gozam de preferéncia absoluta sobre todos
os candidatos no preenchimento dos lugares a que se candi-
datam, sendo graduados entre si, se necessario:

a) Pela ultima classificagdo de servigo obtida antes da tran-
si¢do;

b) Pela antiguidade na categoria de técnico de justiga, con-
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tada nos termos previstos no presente decreto-lei.

3- O procedimento concursal que abranja trabalhadores
de outras carreiras ou sem vinculo de emprego publico pre-
viamente constituido para a categoria de técnico superior de
justica apenas pode ser aberto apés a realizacdo dos movi-
mentos de oficiais de justica a que se refere o nimero 1.

4- Os técnicos de justi¢a ficam sujeitos a um periodo expe-
rimental de 240 dias, aplicando-se, com as necessarias adap-
tagdes, o disposto no artigo 15.°

5- Findo o periodo experimental com sucesso, o técnico
de justica consolida a sua situa¢do na categoria de técnico
superior de justica.

Artigo 118.°

Primeiro ciclo bienal para efeitos de avaliacio
O primeiro ciclo bienal para efeitos de avaliagdo de de-
sempenho dos oficiais de justica inicia-se na data da entrada
em vigor do presente decreto-lei e termina em 31 de agosto
do segundo ano subsequente.

Artigo 119.°

Suplemento de fixagdo
Para efeitos do disposto no artigo 58.° mantém-se em

vigor o Despacho Conjunto n.° 86/2002, dos Secretérios de
Estado do Or¢camento Adjunto e da Justica e da Administra-
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¢éo Publica e da Modernizagdo Administrativa, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 1 de fevereiro.

Artigo 120.°

Salvaguarda do direito 2 remuneracio

Da aplicagdo do presente decreto-lei ndo pode resultar di-
minui¢ao do nivel remuneratorio atual de qualquer trabalha-
dor abrangido pelas suas disposi¢des, enquanto permanecer
no exercicio das fungdes que atualmente desempenha.

Artigo 121.°

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto, alterado
pelos Decretos-Lei n.* 175/2000, de 9 de agosto, 96/2002, de
12 de abril, e 169/2003, de 1 de agosto, pela Lei n.® 42/2005,
de 29 de agosto, e pelos Decretos-Lei n.> 121/2008, de 11 de
julho, e 73/2016, de 8 de novembro;

b) O Decreto-Lei n.° 485/1999, de 10 de novembro.

Artigo 122.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte a data da sua publicagao.
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