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Despacho

Nos termos do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em conjugagdo com a alinea ) do ntimero 1
do artigo 472.° e do niimero 2 do artigo 473.° do Cddigo do
Trabalho, com, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho
e Emprego, do diploma legal que aprova a carreira espe-
cial Farmacéutica, aplicavel aos trabalhadores com vincu-
lo juridico de emprego publico, constituido por contrato de
trabalho em fungdes publicas, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 20
dias, a contar da data da sua publicagdo, a titulo exce-
cional e por motivos de urgéncia, tendo em consideragdo o
procedimento legislativo a que se encontram sujeitos bem
como a necessidade da sua publicagdo se efetuar no prazo
mais curto possivel.

Lisboa, 13 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Diploma legal que aprova a carreira especial Far-

macéutica, aplicavel aos trabalhadores com vinculo

juridico de emprego publico, constituido por con-

trato de trabalho em funcdes publicas, sem preju-

izo do disposto em instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho

A satde ¢ uma questdo fundamental, ndo s6 do ponto de
vista da qualidade de vida do homem, como, também, na
perspetiva da sua realizag@o integral. Com a finalidade ulti-
ma de salvaguardar o direito dos cidadaos aos cuidados de
saude com qualidade o exercicio por parte dos profissionais
de saude, pressupde que estejam habilitados com adequadas
qualificagdes profissionais o que justifica que o setor da sat-
de seja um dos que tem maior nimero de profissdes regu-
lamentadas, como sucede com a profissao de farmacéutico.

Associada a garantia de qualidade das prestag¢des de sau-
de encontra-se a sua natureza cada vez mais complexa e tec-
nicamente diferenciada. Esta caracteristica das prestagdes de
saude tem gerado um grau de especializa¢do cada vez mais
elevado dos profissionais de satide mas, simultancamente,
uma interdependéncia cada vez mais acentuada de cada uma
das atividades envolvidas.

A especializacdo e a diferencia¢do determinam uma es-
pecial autonomia técnica como Unica forma de proteger os
interesses dos doentes com vista a escolha da solu¢do mais
adequada para determinada situac¢do de saude, o que ressal-
ta do papel assumido pelo farmacéutico, quer no ambito da
farmacia hospitalar, quer na area de analises clinicas e de
genética, que envolve uma atividade que enceta uma eleva-
da complexidade técnica e cujos reflexos, ndo se cingem ao
bem-estar e satde dos utentes, mas se repercute em questdes
muito mais transversais, em particular, no contexto atual em

que sistematicamente se questiona a sustentabilidade do Ser-
vigo Nacional de Saude.

Este altimo fator tem vindo a assumir um papel prepon-
derante nos ultimos tempos, aconselhando-nos a procurar
a redefinicdo do papel do farmacéutico que, assim, podera
servir ndo sé os interesses de cada um dos utentes individu-
almente considerados, mas também a populagdo em geral,
face as repercussdes que os seus atos ditam em matéria de
custos no ambito da protegdo da satde, designadamente, no
setor publico.

E neste sentido, tendo em conta o conteado funcional
que nos diversos dominios em que desenvolve fungdes se
encontra cometido ao farmacéutico, seja na area da farmacia
hospitalar, das analises clinicas ou na genética, uma vez que
em todas estas atividades o papel do farmacéutico se centra
no doente, que se apresenta como adequado autonomizar a
carreira de farmacéutico.

Nao pode deixar de se reiterar a interag@o direta do far-
macéutico com o utente, visando uma farmacoterapia racio-
nal e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, vol-
tados, em todos os casos, para a melhoria dos resultados da
farmacoterapia ¢ da qualidade de vida, sem todavia descurar
os custos associados.

Para além dos aspetos atras referidos, a criagdo de uma
carreira farmacéutica esta ainda em linha com as normas de
direito comunitario, relativas ao reconhecimento mutuo de
diplomas, certificados ou outros titulos obtidos em outro es-
tado membro, referente a livre circulagdo de pessoas e bens
No espaco europeu.

Alias, também em matéria de estruturacdo da carreira
importa observar que na grande maioria dos paises euro-
peus, a intervencao farmacéutica esta perfeitamente definida
e enquadrada numa carreira autbnoma ou em conjunto com
profissionais considerados do mesmo nivel de qualificagdes,
competéncias e fungdes, promovendo desta forma a renta-
biliza¢do da pericia farmacéutica. A titulo de exemplo, refe-
rem-se paises tradicional, cultural e socialmente proximos de
Portugal, como sdo os casos de Espanha, Franga ¢ Bélgica.

Nesta conformidade, o presente decreto-lei vem agora
instituir uma carreira especial de farmacéutico na Adminis-
tracdo Publica, integrando as atuais quatro categorias em
trés, remetendo para deveres funcionais comuns a todos os
trabalhadores em fungdes publicas, bem como para o conte-
udo funcional da prestacdo de cuidados de satde.

Relativamente ao desenvolvimento da carreira, a mesma
¢ aqui apresentada como uma carreira pluricategorial, com
trés categorias, farmacéutico assistente, farmacéutico asses-
sor e farmacéutico assessor sénior, as quais refletem uma di-
ferenciagdo de contetidos funcionais, a0 mesmo tempo que
se fixam as regras de transi¢@o para as novas categorias.

Por tltimo, no que respeita aos requisitos para ingresso
na carreira em causa, entende-se ser de acompanhar a evo-
lugdo a que se assiste no contexto europeu, razdo pela qual
se defende a manutengdo de um processo formativo pos-gra-
duado, destinado a dotar os Farmacéuticos do titulo de espe-
cialista com as qualificagdes profissionais indispensaveis ao
desenvolvimento da respetiva atividade ¢ em condi¢des de
equiparagdo e reconhecimento em todos os paises da Unido
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Europeia o que, naturalmente, facilitara a livre circulacao.
Foram observados os procedimentos de negociagdo co-
letiva, bem como de participagdo na legislagdo laboral, de-
correntes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Assim:
Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma o regime legal da carreira especial
farmacéutica, bem como dos requisitos de habilitacdo pro-
fissional.

Artigo 2.°

Ambito
O presente diploma aplica-se a todos os trabalhadores
integrados na carreira especial farmacéutica com vinculo ju-
ridico de emprego publico, constituida por contrato de traba-
lho em fungdes publicas.

CAPITULO 1T

Qualificacao profissional e areas de exercicio
profissional

Artigo 3.°

Qualificagdo profissional

1- A integracdo na carreira especial farmacéutica pressu-
poe a posse do titulo definitivo de farmacéutico, concedido
pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo de es-
pecialista na correspondente area de exercicio profissional,
obtido nos termos a definir em diploma proprio a aprovar no
prazo de 180 dias.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero ante-
rior, a posse do titulo de especialista na correspondente area
de exercicio profissional, atribuido pela Ordem dos Farma-
céuticos, ¢ condicdo suficiente para integracdo na carreira
especial farmacéutica.

Artigo 4.°

Areas de exercicio profissional

A carreira especial farmacéutica organiza-se por areas de
exercicio profissional, a que correspondem formas de exer-
cicio adequadas a natureza da atividade desenvolvida, consi-
derando-se, desde ja, as areas de andlises clinicas, farmacia
hospitalar e genética humana, sem prejuizo de, no futuro,
poderem vir a ser integradas outras areas.

CAPITULO III
Estrutura da carreira

Artigo 5.°

Categorias

A carreira especial farmacéutica € pluricategorial e estru-
tura-se nas seguintes categorias:
a) Farmacéutico assistente;
b) Farmacéutico assessor;
¢) Farmacéutico assessor sénior.

Artigo 6.°

Perfil profissional

1- O farmacéutico € o profissional de satde a quem cum-
pre desenvolver atividades no ambito do medicamento,
analises clinicas e genéticas suscetiveis de contribuir para a
salvaguarda da satde publica e agdes de educacdo dirigidas
a comunidade no ambito da otimizagdo da terapéutica e pro-
mocao da saude.

2- A carreira especial farmacéutica reflete a diferenciagdo
e qualificacdo profissionais inerentes ao exercicio do ato far-
macéutico e enquadra profissionais detentores do respetivo
titulo de especialistas.

3- O farmacéutico, consoante a area profissional em que
se enquadre, exerce a sua atividade em todas as etapas do
circuito do medicamento, influenciando e monitorizando a
utilizacdo de medicamentos e outros produtos de saude numa
perspetiva de continua otimizacao do tratamento do doente
através do uso judicioso, seguro, eficaz, apropriado ¢ custo
efetivo dos medicamentos, ou transformando a informacgao
laboratorial adquirida em conhecimento util ao diagnostico,
ao acompanhamento do doente e ao suporte terapéutico.

Artigo 7.°

Deveres funcionais

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial farma-
céutica estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, bem
como do conteudo funcional inerente a respetiva categoria, o
farmaceéutico exerce a sua atividade com plena responsabili-
dade profissional e autonomia técnico-cientifica, através do
exercicio correto das fungdes assumidas, coopera com outros
profissionais cuja acdo seja complementar a sua e coordena
as equipas multidisciplinares de trabalho constituidas, sendo
responsavel pelos atos relacionados com o exercicio das ati-
vidades praticadas por outros profissionais sob a sua respon-
sabilidade e diregdo.

Artigo 8.°

Contetido funcional da categoria de farmacéutico assistente

O conteudo funcional da categoria de farmacéutico as-
sistente compreende fungdes enquadradas no Ato Farmacéu-
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tico, com observancia pela autonomia e caracteristicas téc-
nico-cientificas, respeitada a correspondente especialidade,
nomeadamente:

a) Investigagdo, desenvolvimento e preparagdo da forma
farmacéutica dos medicamentos;

b) Registo, fabrico, controlo e garantia da qualidade dos
medicamentos, dispositivos médicos ¢ outros produtos de
saude;

¢) Armazenamento, conservagdo, transporte e distribui¢ao
por grosso dos medicamentos, dos dispositivos médicos, e
outros produtos de saude, se aplicavel,

d) Gestdo integrada do circuito dos medicamentos, dis-
positivos médicos ¢ outros produtos de satde (preparagdo,
controlo, selegdo, gestdo, aquisi¢do, armazenamento, distri-
buigdo, validag@o, monitorizagdo e vigilancia);

e) Divulgagdo dos recursos de informagdo necessarios
para a preparagdo ¢ administracdo seguras dos medicamen-
tos, no ponto de prestagdo de cuidados;

1) Gestdo integrada do circuito dos tratamentos experi-
mentais, incluindo a consulta farmacéutica e a avalia¢do de
ensaios clinicos no ambito da Comissdo de Etica e Investi-
gagéo;

g) Interpretagdo, validacdo da prescri¢do, preparacdo e
controlo de férmulas magistrais estéreis e ndo estéreis, assim
como execugdo e controlo de preparagdes oficinais;

h) Desenho, parametrizagao ¢ avaliagdo de tecnologias de
informag@o ¢ sistemas de informacdo no ambito do circuito
do medicamento;

i) Interpretacdo e avaliagdo das prescri¢des médicas;

) Informacdo e consulta sobre medicamentos, dispositi-
vos médicos e outros produtos de saude;

k) Acompanhamento, vigildncia, monitorizagdo e contro-
lo da distribuicdo, dispensa, adesdo e utilizacdo de medica-
mentos, de dispositivos médicos e outros produtos de saude
no ambito da prestagdo de cuidados farmacéuticos e outras
atividades de Farmacia Clinica (acompanhamento farmaco-
terapéutico, reconciliagdo da terapéutica e consulta farma-
céutica);

/) Articulagdo entre os cuidados prestados nos diferentes
niveis (cuidados primarios e cuidados hospitalares) no senti-
do da melhoria da qualidade, nivel da seguranga ¢ efetivida-
de da terapéutica medicamentosa;

m)Monitorizacdo clinica de farmacos, incluindo a deter-
minagdo e interpretagdo de parametros farmacocinéticos ¢ o
estabelecimento de esquemas posolédgicos individualizados,
bem como as vertentes de farmacogenética ¢ farmacogeno-
mica;

n) Colheita de produtos biologicos e desenvolvimento de
métodos de analise laboratorial, sua validagdo e se necessa-
rio execugdo de técnicas altamente diferenciadas;

o) Avaliagdo, interpretacdo de resultados e respectiva vali-
dagdo clinica/biopatoldgica;

p) Implementacao, avaliagdo e monitoriza¢do dos sistemas
de qualidade;

q) Substitui¢do do farmacéutico assessor nas suas ausén-
cias e impedimentos;

r) Participagdo e cooperagdo em programas de investiga-
¢do cientifica e protocolos de estudo relacionados com a sua

area profissional;

s) Participag@o em juris de concursos e de avaliacdo;

t) Integragdo em equipas de servigo de urgéncia;

u) Participagdo nas atividades de planeamento e programa-
¢do do trabalho a executar pela unidade ou servigo;

v) Participagdo na orientagdo e avaliagdo das atividades
dos farmacéuticos internos e de outros profissionais de sat-
de, bem como de estagios de pré e pos graduados.

Artigo 9.°

Contetdo funcional da categoria de farmacéutico assessor

Para além das fungdes inerentes a categoria de farma-
céutico assistente, compete ainda ao titular da categoria de
farmacéutico assessor:

a) Participar na estruturagdo, organizagao, planeamento e
coordenacgdo dos servigos;

b) Planificar, coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades
dos farmacéuticos internos e de outros profissionais de sat-
de, bem como de estagios de pré e pds-licenciatura, mestra-
dos e doutoramentos;

¢) Desenvolver e coordenar protocolos de estudo relacio-
nados com a sua area de atividade;

d) Integrar comissoes clinicas e técnico-cientificas com o
objetivo da disciplina, racionaliza¢do de recursos, melhoria
assistencial e a salvaguarda da satide ptblica;

e) Responsabilizar-se pela gestdo da qualidade dos servi-
¢os e implementagdo de boas praticas e outros referenciais;

1) Ser responsavel técnico pela selegdo, aquisi¢do e con-
servacdo de medicamentos, dispositivos médicos e outros
produtos de saude;

g) Ser responsavel pela gestdo de bancos celulares, amos-
tras biologicas, ADN e respetivas bases de dados;

h) Ser responsavel técnico pela selegdo e conservacdo de
dispositivos médicos «in vivoy e «in vitroy, equipamentos e
sua correta conservagao;

i) Emitir pareceres técnico-cientificos;

J) Substitui¢do do farmacéutico assessor sénior nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 10.°

Contetido funcional da categoria de farmacéutico assessor sénior

Para além das fungdes inerentes as categorias de farma-
céutico assistente e farmacéutico assessor, compete ainda ao
titular da categoria de farmacéutico assessor sénior:

a) Responsabilizagao por sectores ou unidades de servigo
e respetivos recursos humanos;

b) Planeamento, programagdo e avaliacdo do trabalho da
respetiva unidade, servigo ou departamento;

¢) Assumir a responsabilidade pelas atividades de forma-
¢do ¢ de desenvolvimento profissional continuo dos farma-
céuticos da sua unidade, servi¢o ou departamento ou das
atribuigdes de formagao da institui¢do, quando designado;

d) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagdo de proje-
tos de desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de
qualidade e de inovagdo, que mobilizem e envolvam o con-
junto da equipa profissional em que esteja integrado;

e) Participagdo em jlris de concursos para todos os graus
e categorias da carreira.
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Artigo 11.°

Grau de complexidade funcional

A carreira especial farmacéutica € classificada como sen-
do de grau 3, em termos de complexidade funcional.

Artigo 12.°

Condig¢oes de admissao

1- Para a admissdo a categoria de farmacéutico assistente,
¢ exigido o grau de especialista.

2- Para a admissd@o a categoria de farmacéutico assessor,
sdo exigidos cinco anos de exercicio efetivo com a categoria
de farmacéutico assistente.

3- Para a admissdo a categoria de farmacéutico assessor
sénior, sdo exigidos trés anos de exercicio efetivo com a ca-
tegoria de farmacéutico assessor.

Artigo 13.°

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira especial farmacéutica, in-
cluindo mudanca de categoria, ¢ feito mediante procedimen-
to concursal.

2- Os requisitos de candidatura e a tramitacao do procedi-
mento concursal previstos no nimero anterior sao regulados
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracao Publica e da saude.

Artigo 14.°

Remuneracgoes

A identificacdo dos niveis remuneratorios correspon-
dentes as posi¢des remuneratorias das categorias da carreira
especial farmacéutica ¢ efetuada em termos a prever em de-
creto regulamentar.

Artigo 15.°

Posicdes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira especial farmacéutica cor-
responde um numero variavel de posi¢des remuneratdrias.

2- A determinag@o da posi¢do remuneratoria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, nos termos previs-
tos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3- A alteragdo da posi¢do remuneratoria na categoria faz-
-se nos termos previstos na LTFP, tendo em conta o sistema
de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores que integram
a carreira especial farmacéutica.

Artigo 16.°

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado tem a duracao
de 90 dias.

2- Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
refere 0 numero anterior sempre que o contrato por tempo
indeterminado tenha sido imediatamente precedido da cons-

tituicdo, no mesmo 6rgdo ou servigo e para o desempenho
das mesmas fung¢des, de um vinculo, na modalidade de con-
trato a termo resolutivo, certo ou incerto, cuja duracdo tenha
sido igual ou superior ao prazo de 90 dias estabelecido no
nimero anterior.

Artigo 17.°

Formacio profissional

1- A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira
especial farmacéutica assume caracter de continuidade e
prossegue objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de
desenvolvimento de projetos de investigagao.

2- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informagao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestdo
de servigos.

3- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciag@o técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada, mediante licenga sem perda de remuneracao, por
um periodo nao superior a 15 dias teis por ano, ou nos ter-
mos que venham a ser definidos por instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho.

4- O membro do Governo responsavel pela area da saude
pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do numero anterior, por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacao se revista de interesse para os
Servigos.

Artigo 18.°

Avaliacio do desempenho

A avaliacdo do desempenho relativa aos trabalhadores
que integrem a carreira especial farmacéutica rege-se pelo
regime estabelecido no diploma que fixa o sistema integrado
de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracao Pu-
blica, com as adaptagdes que forem introduzidas por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Administracdo Publica e da saude.

Artigo 19.°

Direcio e coordenacio

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial farma-
céutica podem exercer fungdes de diregao ou coordenagao de
departamentos, servigos ou unidades funcionais do Servi¢o
Nacional de Satide, desde que sejam titulares da categoria
de farmacéutico assessor sénior ou, em casos devidamente
fundamentados, de farmacéutico assessor, designadamente
por inexisténcia de farmacéuticos assessores seniores no res-
petivo 6rgdo ou servigo.

2- Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organiza¢ao interna ¢ conveniéncia de servigo, o exer-
cicio de fungdes de dire¢do ou coordenagdo de departamen-
tos, servi¢os ou unidades funcionais do Servi¢o Nacional de
Satde ¢ cumprido em comissdo de servigo por trés anos, re-
novavel por iguais periodos, sendo a respetiva remuneragao
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fixada em diploma préprio.

3- O exercicio das fungdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo impede a manutengdo da atividade de prestagdo de
cuidados de satide por parte dos farmacéuticos, mas prevale-
ce sobre a mesma.

CAPIiTULO IV

Normas de transicao

Artigo 20.°

Transicdo para a nova carreira

1- Os farmacéuticos integrados na carreira dos técnicos
superiores de saude sdo integrados na carreira especial far-
maceéutica definida nos termos do presente diploma, na area
que corresponda as fungdes desempenhadas.

2- Os farmacéuticos integrados na carreira dos técnicos su-
periores de saude, ramo de farmacia hospitalar, laboratério
e genética, a que se refere o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
novembro, com as categorias de assistente ¢ de assistente
principal, que nos termos do nimero anterior transitem para
a carreira especial farmacéutica, transitam para a categoria
de farmacéutico assistente.

3- Os farmacéuticos integrados na carreira dos técnicos su-
periores de saude, ramo de farmacia hospitalar, laboratério
e genética, a que se refere o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
novembro, com a categoria de assessor, que nos termos do
numero anterior transitem para a carreira especial farmacéu-
tica, transitam para a categoria de farmacéutico assessor.

4- Os farmacéuticos integrados na carreira dos técnicos
superiores de saude, ramo de farmdcia hospitalar, laborato-
rio e genética, a que se refere o Decreto-Lei n.° 414/91, de
22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19
de novembro, com a categoria de assessor superior, que nos
termos do ntimero 1 transitem para a carreira especial farma-
céutica, transitam para a categoria de farmacéutico assessor
sénior.

5- O pessoal que se encontre provido em lugares da car-
reira técnica superior de regime geral que, cumulativamente,
detenha o titulo de especialista numa das areas de exercicio
profissional previstas no presente diploma e se encontre no
exercicio efetivo de fungdes proprias dessa area transita para
a categoria de assistente, mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 21.°

Reposicionamento remuneratoério

Na transi¢do para a carreira especial farmacéutica os tra-
balhadores sdo reposicionados nos termos previstos no arti-
2o 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mantido
em vigor pela alinea ¢) do niimero 1 do artigo 42.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

CAPITULOV
Disposicoes finais
Artigo 22.°

Disposi¢ao final

1- E extinto o ramo de farmacia hospitalar, da carreira dos
técnicos superiores de saude, a que se refere o Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
501/99, de 19 de novembro.

2- O Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, e
antigas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas
(opgao B e ramo B e opgdo C e ramo C) deixam de constituir
licenciaturas adequadas para integracdo nos ramos de labo-
ratério e genética, a que se refere o Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de novembro.

Artigo 23.°

Disposic¢iio transitéria

1- Até a entrada em vigor do diploma a que alude o artigo
3.° do presente decreto-lei ¢ aplicavel o regime previsto na
Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro.

2- Enquanto ndo for revista a carreira dos técnicos superio-
res de saude, as fungdes de diregdo e coordenagdo previstas
no artigo 19.°, no que respeita as areas exercicio profissional
de analises clinicas e de genética, podem, também, ser de-
senvolvidas por profissionais integrados nos ramos de ativi-
dade de laboratorio e de genética, previstos naquela carreira.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

Despacho

Nos termos da alinea 5) do nimero 1 do artigo 472.° e do
numero 2 do artigo 473.° do Cédigo do Trabalho, determina-
-se 0 seguinte:

1- A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho
e Emprego, do diploma legal que aprova a carreira Far-
macéutica, aplicavel aos trabalhadores contratados em re-
gime de contrato individual de trabalho, nos termos do Co-
digo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em satde, em regime de gestdo e financiamento
privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, nos ter-
mos dos diplomas legais que definem o regime juridico dos
trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.
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2- O prazo de apreciagdo publica do projeto é de 20
dias, a contar da data da sua publicagdo, a titulo exce-
cional e por motivos de urgéncia, tendo em consideragdo
o procedimento legislativo a que se encontra sujeito bem
como a necessidade da sua publicacdo se efetuar no prazo
mais curto possivel.

Lisboa, 13 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Diploma legal que aprova a carreira Farmacéutica,
aplicavel aos trabalhadores contratados em regime
de contrato individual de trabalho, nos termos do
Cédigo do Trabalho, nas entidades publicas em-
presariais e nas parcerias em satde, em regime de
gestio e financiamento privados, integradas no Ser-
vico Nacional de Satide, nos termos dos diplomas
legais que definem o regime juridico dos trabalha-
dores dessas entidades, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho

O sistema de satde, tal como decorre da Base XII da Lei
de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de
agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de novembro, em sentido estrito, ¢ constituido pelo Ser-
vico Nacional de Saude (SNS) ¢ por todas as entidades pu-
blicas que desenvolvam atividades de promog@o, prevengao
e tratamento na area da saude, bem como por todas as entida-
des privadas e por todos os profissionais livres que acordem
com a primeira a prestagdo de todas ou de algumas daquelas
atividades.

Com a implementacdo da reforma da gestdo hospitalar,
procedeu-se a transformagdo de alguns estabelecimentos
hospitalares, primeiro, em sociedades anonimas de capitais
exclusivamente publicos e, posteriormente, em entidades
publicas empresariais, integradas no setor empresarial do
Estado.

As entidades publicas empresariais do setor da satide sdo
pessoas coletivas de direito publico de natureza empresarial
dotadas de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, nos termos do regime juridico do setor publico empre-
sarial, que se regem pelo regime juridico aplicavel as entida-
des publicas empresariais, com as especificidades previstas
nos respetivos diplomas de criagdo e estatutos, bem como
nos respetivos regulamentos internos ¢ nas normas em vigor
para o SNS que ndo contrariem aquelas normas.

Em matéria de recursos humanos, os trabalhadores das
entidades publicas empresariais do setor da satde estdo su-
jeitos ao regime do contrato de trabalho, nos termos do Co-
digo do Trabalho, bem como ao regime disposto em diplo-
mas que definam o regime legal de carreira de profissoes da
saude, demais legisla¢do laboral, normas imperativas sobre
titulos profissionais, instrumentos de regulamentagdo coleti-
va de trabalho e regulamentos internos.

No ambito da reformula¢do do regime de carreiras da

Administragdo Publica desenvolvido ao abrigo da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro, criou-se um patamar de refe-
réncia para as carreiras dos profissionais de satide a exercer
em entidades publicas empresariais no ambito do SNS, pelo
que adquire, neste contexto, particular importancia a inten-
¢do de se replicar o modelo no sector empresarial do Estado.

Efetivamente, a padronizacdo e a identidade de critérios
de organizagdo e valorizagdo de recursos humanos contri-
buem para a circularidade do sistema e sustentam o reconhe-
cimento mutuo da qualificag@o, independentemente do local
de trabalho e da natureza juridica da relagdo de emprego.

Para alcancar este desiderato, torna-se imperativo alterar,
em conformidade, o regime de pessoal das entidades publi-
cas empresariais no dominio do SNS para todos os profissio-
nais de saude.

Cumpre, a este proposito, referir que a presente alteragao
ndo condiciona a aplica¢do do Coédigo do Trabalho nem a
liberdade de negociagdo reconhecida as partes no ambito da
contratacgdo colectiva.

Em sintese, através do presente decreto-lei, o Governo
pretende garantir que os farmacéuticos das institui¢oes de
satide no ambito do SNS possam dispor de um percurso co-
mum de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-
-cientifica, o que possibilita também a mobilidade interins-
titucional, com harmonizagdo de direitos e deveres, sem
subverter a autonomia de gestdo do sector empresarial do
Estado.

Nesta conformidade, o presente decreto-lei vem agora
instituir uma carreira de farmacéutico nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em saude, em regime de gestdo
e financiamento privados, integradas no SNS, bem como os
respectivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
de progressao profissional e de diferenciag@o técnico-cien-
tifica.

Relativamente ao desenvolvimento da carreira, a mesma
¢ aqui apresentada como uma carreira pluricategorial, com
trés categorias, farmacéutico assistente, farmacéutico asses-
sor e farmacéutico assessor sénior, as quais refletem uma di-
ferenciagdo de contetidos funcionais, a0 mesmo tempo que
se fixam as regras de transi¢@o para as novas categorias.

Foram ouvidos os representantes das associa¢des sindi-
cais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira
farmacéutica nas entidades publicas empresariais e nas par-
cerias em saude, em regime de gestdo e financiamento priva-
dos, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem como os
respectivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
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de progressdo profissional ¢ de diferenciagdo técnico-cien-
tifica.

Artigo 2.°

Ambito

1- O presente decreto-lei aplica-se aos farmacéuticos em
regime de contrato individual de trabalho, nos termos do Co6-
digo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em satde, em regime de gestdo e financiamento
privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, nos ter-
mos dos diplomas legais que definem o regime juridico dos
trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo da manutencéo
do mesmo regime laboral e do disposto em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

2- O disposto no niimero anterior nao prejudica os contra-
tos de gestdo ja aprovados, bem como os que se encontrem,
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, em fase
de procedimento prévio a contratagdo ou em fase de proce-
dimento concursal.

CAPITULO 11

Qualificaciio profissional e dreas de exercicio
profissional

Artigo 3.°

Qualificagio profissional

1- A integragdo na carreira farmacéutica pressupde a posse
do titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela Ordem
dos Farmacéuticos, bem como o titulo de especialista na cor-
respondente area de exercicio profissional, obtido nos termos
a definir em diploma préprio, a aprovar no prazo de 180 dias.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do niimero an-
terior, a posse do titulo de especialista, atribuido pela Ordem
dos Farmacéuticos, ¢ condi¢do suficiente para integra¢ao na
carreira farmacéutica.

Artigo 4.°

Areas de exercicio profissional

A carreira farmacéutica organiza-se por areas de exer-
cicio profissional, a que correspondem formas de exercicio
adequadas a natureza da atividade desenvolvida, consideran-
do-se, desde j4, as areas de analises clinicas, farmacia hospi-
talar ¢ genética humana, sem prejuizo de, no futuro, poderem
vir a ser integradas outras areas.

CAPITULO 111
Estrutura da carreira

Artigo 5.°

Categorias

A carreira farmacéutica ¢ pluricategorial e estrutura-se
nas seguintes categorias:

a) Farmacéutico assistente;
b) Farmacéutico assessor;
¢) Farmacéutico assessor sénior.

Artigo 6.°

Perfil profissional

1- O farmaceéutico ¢ o profissional de satide a quem cum-
pre executar as tarefas no ambito do medicamento, analises
clinicas e genéticas suscetiveis de contribuir para a salva-
guarda da satide publica e agdes de educacao dirigidas a co-
munidade no ambito da otimizac¢do da terapéutica e promo-
¢do da saude.

2- A carreira especial farmacéutica reflete a diferenciagao
e qualificacdo profissionais inerentes ao exercicio do ato far-
macéutico e enquadra profissionais detentores do respetivo
titulo de especialistas.

3- O farmacéutico, consoante a area profissional em que
se enquadre, exerce a sua atividade em todas as etapas do
circuito do medicamento, influenciando ¢ monitorizando a
utilizagdo de medicamentos e outros produtos de satide numa
perspetiva de continua otimizagdo do tratamento do doente
através do uso judicioso, seguro, eficaz, apropriado e custo
efetivo dos medicamentos, ou transformando a informagao
laboratorial adquirida em conhecimento util ao diagnostico,
ao acompanhamento do doente e ao suporte terapéutico.

Artigo 7.°

Deveres funcionais

Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respeti-
va categoria, os farmacéuticos exercem a sua atividade com
plena responsabilidade profissional e autonomia técnico-
-cientifica, através do exercicio correto das fungdes assu-
midas, cooperando com outros profissionais cuja agdo seja
complementar a sua e coordenando as equipas multidisci-
plinares de trabalho constituidas, sendo responséaveis pelos
atos relacionados com o exercicio das atividades praticadas
por outros profissionais sob a sua responsabilidade e direcao.

Artigo 8.°

Contetido funcional da categoria de farmacéutico assistente

O conteudo funcional da categoria de farmacéutico as-
sistente compreende fungdes enquadradas no Ato Farmacéu-
tico, com observancia pela autonomia e caracteristicas téc-
nico-cientificas, respeitada a correspondente especialidade,
nomeadamente:

a) Investigagdo, desenvolvimento ¢ preparagdo da forma
farmacéutica dos medicamentos;

b) Registo, fabrico, controlo e garantia da qualidade dos
medicamentos, dispositivos médicos ¢ outros produtos de
saude;

¢) Armazenamento, conservagao, transporte ¢ distribui¢ao
por grosso dos medicamentos, dos dispositivos médicos, e
outros produtos de satde, se aplicavel,

d) Gestdo integrada do circuito dos medicamentos, dis-
positivos médicos ¢ outros produtos de satde (preparagdo,
controlo, selegdo, gestdo, aquisi¢do, armazenamento, distri-
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buigdo, validag@o, monitorizagdo e vigilancia);

e) Divulgagdo dos recursos de informagdo necessarios
para a preparagdo ¢ administracdo seguras dos medicamen-
tos, no ponto de prestagdo de cuidados;

f) Gestdo integrada do circuito dos tratamentos experi-
mentais, incluindo a consulta farmacéutica e a avalia¢do de
ensaios clinicos no ambito da Comissdo de Etica e Investi-
gagéo;

g) Interpretagdo, validacdo da prescri¢do, preparacdo e
controlo de féormulas magistrais estéreis e ndo estéreis, assim
como execugdo e controlo de preparagdes oficinais;

h) Desenho, parametrizagao ¢ avaliagdo de tecnologias de
informag@o ¢ sistemas de informacdo no ambito do circuito
do medicamento;

i) Interpretacdo e avaliagdo das prescri¢des médicas;

) Informacdo e consulta sobre medicamentos, dispositi-
vos médicos e outros produtos de saude;

k) Acompanhamento, vigildncia, monitorizagdo e contro-
lo da distribuicdo, dispensa, adesdo e utilizacdo de medica-
mentos, de dispositivos médicos e outros produtos de saude
no ambito da prestagdo de cuidados farmacéuticos e outras
atividades de Farmacia Clinica (acompanhamento farmaco-
terapéutico, reconciliagdo da terapéutica e consulta farma-
céutica);

) Articulagdo entre os cuidados prestados nos diferentes
niveis (cuidados primarios e cuidados hospitalares) no senti-
do da melhoria da qualidade, nivel da seguranga ¢ efetivida-
de da terapéutica medicamentosa;

m)Monitorizacdo clinica de farmacos, incluindo a deter-
minagdo e interpretagdo de parametros farmacocinéticos ¢ o
estabelecimento de esquemas posoldgicos individualizados,
bem como as vertentes de farmacogenética ¢ farmacogeno-
mica;

n) Colheita de produtos biologicos e desenvolvimento de
métodos de analise laboratorial, sua validagdo e se necessa-
rio execugdo de técnicas altamente diferenciadas;

o) Avaliagdo, interpretacdo de resultados e respectiva vali-
dagdo clinica/biopatoldgica;

p) Implementacao, avaliagdo e monitoriza¢do dos sistemas
de qualidade;

g) Substitui¢do do farmacéutico assessor nas suas ausén-
cias e impedimentos;

r) Participagdo e cooperagdo em programas de investiga-
¢do cientifica e protocolos de estudo relacionados com a sua
area profissional;

s) Participag@o em juris de concursos e de avaliacdo;

t) Integragdo em equipas de servigo de urgéncia;

u) Participagdo nas atividades de planeamento e programa-
¢do do trabalho a executar pela unidade ou servigo;

v) Participagdo na orientagdo e avaliagdo das atividades
dos farmacéuticos internos e de outros profissionais de sat-
de, bem como de estagios de pré e pos graduados.

Artigo 9.°

Conteudo funcional da categoria de farmacéutico assessor

Para além das funcdes inerentes a categoria de farma-
céutico assistente, compete ainda ao titular da categoria de
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farmaceéutico assessor:

a) Participar na estruturagdo, organizagdo, planeamento e
coordenacdo dos servigos;

b) Planificar, coordenar, orientar e avaliar as atividades
dos farmacéuticos internos e de outros profissionais de sat-
de, bem como de estagios de pré e pds-licenciatura, mestra-
dos e doutoramentos;

¢) Desenvolver e coordenar protocolos de estudo relacio-
nados com a sua area de atividade;

d) Integrar comissoes clinicas e técnico-cientificas com o
objetivo da disciplina, racionaliza¢do de recursos, melhoria
assistencial e a salvaguarda da satide ptblica;

e) Responsabilizar-se pela gestdo da qualidade dos servi-
c¢os e implementagdo de boas praticas e outros referenciais;

1) Ser responsavel técnico pela selegdo, aquisi¢do e con-
servacdo de medicamentos, dispositivos médicos e outros
produtos de saude;

g) Ser responsavel pela gestdo de bancos celulares, amos-
tras biologicas, ADN e respetivas bases de dados;

h) Ser responsavel técnico pela selegdo e conservacdo de
dispositivos médicos «in vivoy e «in vitroy, equipamentos e
sua correta conservagao;

i) Emitir pareceres técnico-cientificos;

J) Substitui¢do do farmacéutico assessor sénior nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 10.°

Contetido funcional da categoria de farmacéutico assessor sénior

Para além das fungdes inerentes as categorias de farma-
céutico assistente e farmacéutico assessor, compete ainda ao
titular da categoria de farmacé&utico assessor sénior:

a) Responsabilizagao por sectores ou unidades de servigo
e respetivos recursos humanos;

b) Planeamento, programagdo e avaliagdo do trabalho da
respetiva unidade, servigo ou departamento;

¢) Assumir a responsabilidade pelas atividades de forma-
¢do e de desenvolvimento profissional continuo dos farma-
céuticos da sua unidade, servigo ou departamento ou das
atribuigdes de formagao da institui¢do, quando designado;

d) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagdo de proje-
tos de desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de
qualidade e de inovagdo, que mobilizem e envolvam o con-
junto da equipa profissional em que esteja integrado;

e) Participagdo em juris de concursos para todos os graus
e categorias da carreira.

Artigo 11.°

Condigdes de admissio

1- Para a admissao a categoria de farmacéutico assistente,
¢ exigido o grau de especialista.

2- Para a admissao a categoria de farmacéutico assessor,
sdo exigidos cinco anos de exercicio efetivo com a categoria
de farmacéutico assistente.

3-Para a admissao a categoria de farmacéutico assessor
sénior, sdo exigidos trés anos de exercicio efetivo com a ca-
tegoria de farmaceéutico assessor.
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Artigo 12.°

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho sujeitos ao
regime do Cddigo do Trabalho, no ambito da carreira far-
macéutica, incluindo mudanga de categoria, ¢ feito mediante
processo de sele¢do com observancia do disposto no artigo
anterior.

2- Os requisitos de candidatura e a tramitag@o do processo
de selegdo previstos no niimero anterior sdo regulados por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 13.°

Posicdes remuneratorias e remuneragoes

As posi¢des remuneratdrias e as remuneragdes dos traba-
lhadores integrados na carreira farmacéutica sdo fixadas em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 14.°

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos individuais de
trabalho por tempo indeterminado tem a duracao de 90 dias.

2- Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
refere 0 numero anterior sempre que o contrato por tempo
indeterminado tenha sido imediatamente precedido da cons-
tituicdo, no mesmo 6rgdo ou servigo e para o desempenho
das mesmas fungoes, de um vinculo, na modalidade de con-
trato a termo resolutivo, certo ou incerto, cuja duracao tenha
sido igual ou superior ao prazo de 90 dias estabelecido no
numero anterior.

Artigo 15.°

Formacio profissional

1- A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira
farmacéutica assume caracter de continuidade e prossegue
objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvol-
vimento de projetos de investigacdo.

2- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informagao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestdo
de servigos.

3- A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada, mediante licenga sem perda de remuneracao, por
um periodo ndo superior a 15 dias Titeis por ano, ou nos ter-
mos que venham a ser definidos por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

4- O membro do Governo responsavel pela area da saude
pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do numero anterior, por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.
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Artigo 16.°

Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho relativa aos trabalhadores
que integrem a carreira farmacéutica rege-se pelo regime es-
tabelecido no diploma que fixa o sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, com
as adaptagdes que forem introduzidas por instrumento de re-
gulamentag@o colectiva de trabalho.

Artigo 17.°

Direcéo e coordenacio

1- Os trabalhadores integrados na carreira farmacéutica
podem exercer fungdes de dire¢do ou coordenagdo de de-
partamentos, servicos ou unidades funcionais do Servigo
Nacional de Saude, desde que sejam titulares da categoria
de farmacéutico assessor sénior ou, em casos devidamente
fundamentados, de farmacéutico assessor, designadamente
por inexisténcia de farmacéutico assessores seniores no res-
petivo 6rgao ou servigo.

2- Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organizagao interna e conveniéncia de servico, o exer-
cicio de funcdes de dire¢do ou coordenagdo de departamen-
tos, servicos ou unidades funcionais do Servi¢o Nacional de
Saude ¢ cumprido em comissao de servigo por trés anos, re-
novavel por iguais periodos.

3- O exercicio das fungdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo impede a manutengdo da atividade de prestagdo de
cuidados de satide por parte dos farmacéuticos, mas prevale-
ce sobre a mesma.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

Despacho

Nos termos do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em conjugagdo com a alinea ) do numero 1
do artigo 472.° e do nimero 2 do artigo 473.° do Cddigo do
Trabalho, com, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, do diploma legal que aprova a carreira especial
de Nutricionista, aplicavel aos trabalhadores com vinculo
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juridico de emprego publico, constituido por contrato de
trabalho em fungdes publicas, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- 0O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 20
dias, a contar da data da sua publicagdo, a titulo exce-
cional e por motivos de urgéncia, tendo em consideragdo o
procedimento legislativo a que se encontram sujeitos bem
como a necessidade da sua publicagdo se efetuar no prazo
mais curto possivel.

Lisboa, 13 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Diploma legal que aprova a carreira especial de
Nutricionista, aplicavel aos trabalhadores com
vinculo juridico de emprego publico, constitui-
do por contrato de trabalho em funcdes publi-
cas, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho

A saude ¢ uma questdo fundamental, ndo sé do ponto de
vista da qualidade de vida do homem, como, também, na
perspetiva da sua realizag@o integral. Com a finalidade ulti-
ma de salvaguardar o direito dos cidadaos aos cuidados de
saude com qualidade o exercicio por parte dos profissionais
de saude, pressupde que estejam habilitados com adequadas
qualificagdes profissionais o que justifica que o setor da sati-
de seja um dos que tem maior niimero de profissdes regu-
lamentadas, como sucede com a profissao de nutricionista.

Associada a garantia de qualidade das prestag¢des de sau-
de encontra-se a sua natureza cada vez mais complexa e tec-
nicamente diferenciada. Esta caracteristica das prestagdes de
saude tem gerado um grau de especializa¢do cada vez mais
elevado dos profissionais de satide mas, simultancamente,
uma interdependéncia cada vez mais acentuada de cada uma
das atividades envolvidas.

A especializacdo e a diferencia¢do determinam uma es-
pecial autonomia técnica como Unica forma de proteger os
interesses dos doentes com vista a escolha da solu¢do mais
adequada para determinada situag¢do de saude, o que ressal-
ta do papel assumido pelo nutricionista, que envolve uma
atividade que enceta uma elevada complexidade técnica e
cujos reflexos, ndo se cingem ao bem-estar e satde dos uten-
tes, mas se repercute em questdes muito mais transversais,
em particular, no contexto atual em que sistematicamente se
questiona a sustentabilidade do Servigo Nacional de Satde.

E neste sentido, tendo em conta o contetdo funcional que
nos diversos dominios em que desenvolve fungdes de estu-
do, orientagdo ¢ vigilancia da alimentacao e nutri¢do, quanto
a sua adequacdo ¢ qualidade, em individuos ou grupos, bem
como na comunidade, incluindo a avalia¢do do estado nutri-
cional, tendo por objetivo atingir e manter ao melhor nivel o
estado de saude das populagdes, através de uma pratica pro-
fissional cientificamente sustentada, que se apresenta como
adequado autonomizar a carreira de psicologo clinico.

Para além dos aspetos atras referidos, a criagdo da car-
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reira especial de nutricionista estd ainda em linha com as
normas de direito comunitario, relativas ao reconhecimento
mutuo de diplomas, certificados ou outros titulos obtidos em
outro estado membro, referente a livre circulagdo de pessoas
e bens no espago europeu.

Alias, também em matéria de estruturagdo da carreira im-
porta observar que na grande maioria dos paises europeus,
a intervencdo dos nutricionistas esta perfeitamente definida
e enquadrada numa carreira autbnoma ou em conjunto com
profissionais considerados do mesmo nivel de qualificagdes,
competéncias ¢ fungdes.

Nesta conformidade, o presente decreto-lei vem agora
instituir uma carreira especial de nutricionista na Adminis-
tragdo Publica, remetendo para deveres funcionais comuns a
todos os trabalhadores em fungdes publicas, bem como para
o conteudo funcional da prestagdo de cuidados de saude.

Relativamente ao desenvolvimento da carreira, a mesma
¢ aqui apresentada como uma carreira pluricategorial, com
trés categorias, nutricionista assistente, nutricionista asses-
sor e nutricionista assessor sénior, as quais refletem uma di-
ferenciagdo de contetidos funcionais, a0 mesmo tempo que
se fixam as regras de transi¢do para as novas categorias.

Foram observados os procedimentos de negociacdo co-
letiva, bem como de participagdo na legislagdo laboral, de-
correntes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do ntimero 1 do artigo 198.° da
Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei estabelece o regime legal da car-
reira especial de nutricionista, bem como os requisitos de
habilitacdo profissional.

Artigo 2.°
Ambito
O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores inte-
grados na carreira especial de nutricionista com vinculo juri-

dico de emprego publico, constituida por contrato de traba-
lho em fungdes publicas.

CAPITULO I

Qualificacio profissional

Artigo 3.°

Qualificagio profissional

A integrag@o na carreira especial de nutricionista pressu-
pde a posse do titulo definitivo de nutricionista, concedido
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pela Ordem dos Nutricionistas e o titulo de especialista, ob-
tido nos termos a definir em diploma proprio, a aprovar no
prazo de 180 dias.

CAPITULO 111
Estrutura da carreira

Artigo 4.°

Categorias

A carreira especial de nutricionista ¢ pluricategorial e
estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Nutricionista assistente;
b) Nutricionista assessor;
¢) Nutricionista assessor séniof.

Artigo 5.°

Perfil profissional

1- O nutricionista ¢ o profissional de satide habilitado com
o titulo definitivo de nutricionista, concedido pela Ordem dos
Nutricionistas, bem como do titulo de especialista a que se
refere o artigo 3.°, que desenvolve fungdes de estudo, orien-
tagdo e vigilancia da alimentacdo e nutrigdo, quanto a sua
adequacdo e qualidade, em individuos ou grupos, bem como
na comunidade, incluindo a avaliagdo do estado nutricional,
tendo por objetivo atingir e manter ao melhor nivel o estado
de satide das populacdes, através de uma pratica profissional
cientificamente sustentada.

2- O nutricionista dirige a sua pratica e a¢do na salvaguar-
da da saude humana, competindo-lhe, em especial:

a) Aplicar métodos de recolha e interpreta¢do de informa-
¢do acerca da gestdo alimentar, do estado nutricional, balan-
¢o energético e composigao corporal e acerca das interagdes
entre alimentagdo e a saude e a doenga;

b) Avaliar o estado nutricional dos individuos e das popu-
lagOes;

¢) Estudar os desequilibrios alimentares geradores de do-
enga na comunidade ou em grupos populacionais determina-
dos e promover a corregdo dos erros detetados;

d) Recolher, registar, analisar, interpretar e reportar dados
analiticos na area das ciéncias da nutri¢do, usando métodos
apropriados;

e) Realizar o aconselhamento nutricional a individuos ou
grupos;

f) Interpretar os métodos de analise quimica, nutricional,
microbioldgica e aplicar os métodos de sensorial dos alimen-
tos;

g) Planear, validar ¢ implementar ementas ¢ planos ali-
mentares adaptados as diversas circunstancias e em funcgao
da patologia e da populagdo a que se destina;

h) Conceber sistemas de produgdo, transformagéo e pre-
paragdo dos alimentos e estudar os seus efeitos sobre a com-
posic¢do quimica, nutrimentos e outros constituintes dos ali-
mentos;

i) Participar no planeamento, implementagdo, gestdo ¢
avaliacdo de programas de interveng@o comunitaria na area
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da alimentagao e da nutrigio;

J) Participar no planeamento e implementacdo de politicas
que integrem as questdes alimentares ¢ nutricionais, em toda
a cadeia alimentar, e suas relagdes e interagdes com a saude
publica;

k) Conceber, promover e participar em programas de edu-
cacdo para a saude e, em geral, de saude publica, no dominio
da educagio alimentar;

/) Promover agdes de educagdo ¢ formagao acerca de ali-
mentos, nutrimentos e interagdes entre alimentagdo e saude,
dirigidas a populacdo em geral e ou grupos especificos;

m)Conceber e implementar normas ¢ procedimentos na
area da segurancga, qualidade e sustentabilidade alimentar;

n) Participar na defini¢do da politica de saude alimentar a
nivel regional ou nacional.

Artigo 6.°

Deveres funcionais

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de
nutricionista estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
gerais estabelecidos para os trabalhadores que exercem fun-
¢des publicas.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, bem
como do conteudo funcional inerente a respetiva categoria,
o nutricionista exerce a sua atividade com plena responsa-
bilidade profissional e autonomia técnico-cientifica, através
do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera com
outros profissionais cuja a¢do seja complementar a sua sen-
do responsavel pelos atos relacionados com o exercicio das
atividades praticadas por outros profissionais sob a sua res-
ponsabilidade e direcao.

Artigo 7.°

Contetido funcional da categoria de nutricionista assistente

Ao nutricionista com a categoria de nutricionista assis-
tente, tendo em conta os niveis de complexidade e responsa-
bilidade no dominio da satide em que se desenvolve o exerci-
cio da sua atividade profissional, sdo atribuidas as seguintes
funcdes:

a) Avaliar o estado de nutricao de uma dada comunidade;

b) Estudar os desequilibrios alimentares geradores de do-
enc¢a na comunidade ou em grupos populacionais determina-
dos e a promogao e correcao dos erros detectados;

¢) Participar em programas de educagdo para a saide e, em
geral, de saude publica, no dominio da educagao alimentar;

d) Aconselhamento nutricional, individual ou colectivo;

e) Intervir no dominio da terapéutica dietética nutricional,
quando solicitada;

f) Participar nos processos relativos a formacao pré e pos-
-graduada;

g) Participar em juris de concurso e de avaliacdo;

h) Substituir o titular da categoria de nutricionista asses-
sor, nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 8.°

Contetdo funcional da categoria de nutricionista assessor

Para além das fungdes inerentes a categoria de nutricio-
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nista assistente, compete ainda ao titular da categoria de nu-
tricionista assessor:

a) Participar na elaborag@o de programas de educagéo para
a saude;

b) Participar em reunides cientificas e em ac¢des de forma-
¢do ¢ investigacao da area respectiva;

¢) Participar na estruturag@o e organizagdo dos servigos;

d) Participar na elaboragdo, planeamento e coordenacdo
dos programas de servigo;

e) Desenvolver e coordenar protocolos de estudo relacio-
nados com a sua area de atividade;

f) Integrar comissoes clinicas e técnico-cientificas com o
objetivo da disciplina, racionaliza¢do de recursos, melhoria
assistencial e salvaguarda da saude publica;

2) Responsabilizar-se pela gestdo da qualidade dos servi-
¢os e implementagdo de boas praticas e outros referenciais;

h) Elaborar e coordenar programas de protocolos de ativi-
dades cientifica e técnica;

i) Substituir o titular da categoria de nutricionista assessor
sénior, nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 9.°

Conteudo funcional da categoria de nutricionista assessor sénior

Para além das fungdes inerentes as categorias de nutri-
cionista assistente e nutricionista assessor, compete ainda ao
titular da categoria de nutricionista assessor sénior:

a) Participar na estruturagdo e organizagdo dos servicos;

b) Elaborar e coordenar programas de protocolos de ativi-
dade cientifica e técnica;

¢) Emitir pareceres técnico-cientificos;

d) A participagdo na definigdo da politica de saude alimen-
tar a nivel regional ou nacional;

e) Assumir a responsabilidade pelas atividades de for-
magao e de desenvolvimento profissional continuo dos nu-
tricionistas da sua unidade, servi¢co ou departamento ou da
instituicao;

/) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagdo de proje-
tos de desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de
qualidade e de inovagdo que mobilizem e envolvam o con-
junto da equipa profissional em que esteja integrado.

Artigo 10.°

Grau de complexidade funcional

A carreira especial de nutricionista ¢ classificada como
sendo de grau 3, em termos de complexidade funcional.

Artigo 11.°

Condig¢des de admissio

1- Para a admissao a categoria de nutricionista assistente, ¢
exigido o grau de especialista.

2- Para a admiss@o a categoria de nutricionista assessor,
sdo exigidos cinco anos de exercicio efetivo com a categoria
de nutricionista assistente.

3-Para a admissdo a categoria de nutricionista assessor
sénior, sdo exigidos trés anos de exercicio efetivo com a ca-
tegoria de nutricionista assessor.
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Artigo 12.°

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira especial de nutricionista, in-
cluindo mudanga de categoria, ¢ feito mediante procedimen-
to concursal.

2- Os requisitos de candidatura e a tramita¢do do procedi-
mento concursal previstos no nimero anterior sdo regulados
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragdo Publica e da saude.

Artigo 13.°

Remuneracdes

A identificacdo dos niveis remuneratorios correspon-
dentes as posi¢des remuneratorias das categorias da carreira
especial de nutricionista ¢ efetuada em termos a prever em
decreto regulamentar.

Artigo 14.°

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira especial de nutricionista
corresponde um numero varidvel de posi¢des remuneratod-
rias.

2- A determinacao da posi¢do remuneratdria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, nos termos previs-
tos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3- A alteragdo da posi¢do remuneratéria na categoria faz-
-se nos termos previstos na LTFP, tendo em conta o sistema
de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores que integram
a carreira especial de nutricionista.

Artigo 15.°

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado por tempo in-
determinado tem a duragdo de 90 dias.

2- Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
refere 0 nimero anterior sempre que o contrato por tempo
indeterminado tenha sido imediatamente precedido da cons-
tituicdo, no mesmo 6rgdo ou servigo e para o desempenho
das mesmas fungdes, de um vinculo, na modalidade de con-
trato a termo resolutivo, certo ou incerto, cuja duracdo tenha
sido igual ou superior ao prazo de 90 dias estabelecido no
nimero anterior.

Artigo 16.°

Formacio profissional

1- A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira
especial de nutricionista assume caracter de continuidade e
prossegue objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de
desenvolvimento de projetos de investigagao.

2- A formagao prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestdo
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de servigos.

3- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeigcoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada, mediante licenga sem perda de remuneracao, por
um periodo ndo superior a 15 dias Gteis por ano, ou nos ter-
mos que venham a ser definidos por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

4- O membro do Governo responsavel pela area da saude
pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do numero anterior, por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.

Artigo 17.°

Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho relativa aos trabalhadores
que integrem a carreira especial de nutricionista rege-se pelo
regime estabelecido no diploma que fixa o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pu-
blica, com as adaptagdes que forem introduzidas por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Administragdo Publica e da satude.

Artigo 18.°

Direcéo e coordenagio

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de nu-
tricionista podem exercer func¢des de direcao ou coordenacao
de departamentos, servi¢os ou unidades funcionais do Servi-
co Nacional de Saude, desde que sejam titulares da categoria
de nutricionista assessor sénior ou, em casos devidamente
fundamentados, de nutricionista assessor, designadamente
por inexisténcia de nutricionistas assessores seniores no res-
petivo 6rgao ou servigo.

2- Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organizagao interna e conveniéncia de servigo, o exer-
cicio de funcdes de dire¢do ou coordenagdo de departamen-
tos, servigos ou unidades funcionais do Servigo Nacional de
Saude ¢ cumprido em comissao de servigo por trés anos, re-
novavel por iguais periodos, sendo a respetiva remuneracao
fixada em diploma proprio.

3- O exercicio das fungdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo impede a manutengdo da atividade de prestacao de
cuidados de saude por parte dos nutricionistas, mas prevale-
ce sobre a mesma.

CAPITULO IV

Normas de transicio

Artigo 19.°

Transi¢do para a nova carreira

1- Os nutricionistas integrados na carreira dos técnicos su-
periores de saude, ramo de nutrigdo, sdo integrados na carrei-
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ra especial de nutricionista definida nos termos do presente
decreto-lei.

2- Os nutricionistas integrados na carreira dos técnicos su-
periores de satide, ramo de nutrigdo, a que se refere o Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com as categorias de
assistente e de assistente principal, que nos termos do niime-
ro anterior transitem para a carreira especial de nutricionista,
transitam para a categoria de nutricionista assistente.

3- Os nutricionistas integrados na carreira dos técni-
cos superiores de saude, ramo de nutri¢do, a que se refere
o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com a categoria
de assessor, que nos termos do niimero 1 transitem para a
carreira especial de nutricionista, transitam para a categoria
de nutricionista assessor.

4- Os nutricionistas integrados na carreira dos técni-
cos superiores de saude, ramo de nutri¢do, a que se refere
o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com a categoria
de assessor superior, que nos termos do niimero 1 transitem
para a carreira especial de nutricionista, transitam para a ca-
tegoria de nutricionista assessor sénior.

5- O pessoal que se encontre provido em lugares da car-
reira técnica superior de regime geral que, cumulativamente,
detenha o titulo de especialista e se encontre no exercicio
efetivo de funcgdes proprias de nutricionista transita para a
categoria de assistente, mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 20.°

Reposicionamento remuneratorio

Na transi¢do para a carreira especial de nutricionista os
trabalhadores sdo reposicionados nos termos previstos no ar-
tigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mantido
em vigor pela alinea ¢) do numero 1 do artigo 42.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

CAPITULOV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 21.°

Disposic¢io final

E extinto o ramo de nutri¢do, da carreira dos técnicos su-
periores de saude, a que se refere o Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de novembro.

Artigo 22.°

Disposi¢io transitoria
Até a entrada em vigor do diploma a que alude o artigo
3.° do presente decreto-lei € aplicavel o regime previsto na
Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro.
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Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

Despacho

Nos termos da alinea b) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
numero 2 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho, determina-
-se 0 seguinte:

1- A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho
e Emprego, do diploma legal que aprova a carreira de Nu-
tricionista, aplicavel aos trabalhadores contratados em regi-
me de contrato individual de trabalho, nos termos do Codi-
go do Trabalho, nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saide, em regime de gestdo e financiamento
privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, nos ter-
mos dos diplomas legais que definem o regime juridico dos
trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto é de 20
dias, a contar da data da sua publicagdo, a titulo exce-
cional e por motivos de urgéncia, tendo em consideragdo
o procedimento legislativo a que se encontra sujeito bem
como a necessidade da sua publicacdo se efetuar no prazo
mais curto possivel.

Lisboa, 13 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Diploma legal que aprova a carreira de Nutricio-
nista, aplicavel aos trabalhadores contratados em
regime de contrato individual de trabalho, nos ter-
mos do Codigo do Trabalho, nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime
de gestiao e financiamento privados, integradas no
Servico Nacional de Saude, nos termos dos diplomas
legais que definem o regime juridico dos trabalha-
dores dessas entidades, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho

O sistema de saude, tal como decorre da Base XII da Lei
de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de
agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de novembro, em sentido estrito, ¢ constituido pelo Ser-
vico Nacional de Saude (SNS) e por todas as entidades pu-
blicas que desenvolvam atividades de promocao, prevengdo
e tratamento na area da saude, bem como por todas as entida-
des privadas e por todos os profissionais livres que acordem
com a primeira a prestacao de todas ou de algumas daquelas
atividades.
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Com a implementacdo da reforma da gestdo hospitalar,
procedeu-se a transformagdo de alguns estabelecimentos
hospitalares, primeiro, em sociedades anonimas de capitais
exclusivamente publicos e, posteriormente, em entidades
publicas empresariais, integradas no setor empresarial do
Estado.

As entidades puiblicas empresariais do setor da satide sdo
pessoas coletivas de direito publico de natureza empresarial
dotadas de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, nos termos do regime juridico do setor publico empre-
sarial, que se regem pelo regime juridico aplicavel as entida-
des publicas empresariais, com as especificidades previstas
nos respetivos diplomas de criagdo e estatutos, bem como
nos respetivos regulamentos internos ¢ nas normas em vigor
para o SNS que no contrariem aquelas normas.

Em matéria de recursos humanos, os trabalhadores das
entidades publicas empresariais do setor da satde estdo su-
jeitos ao regime do contrato de trabalho, nos termos do Co-
digo do Trabalho, bem como ao regime disposto em diplo-
mas que definam o regime legal de carreira de profissoes da
satde, demais legislacdo laboral, normas imperativas sobre
titulos profissionais, instrumentos de regulamentag@o coleti-
va de trabalho e regulamentos internos.

No ambito da reformulagdo do regime de carreiras da
Administragao Publica desenvolvido ao abrigo da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, criou-se um patamar de referén-
cia para as carreiras dos profissionais de saude a exercer em
entidades publicas empresariais no ambito do SNS, pelo que
adquire, neste contexto, particular importancia a intengdo de
se replicar o modelo no sector empresarial do Estado.

Efetivamente, a padronizacdo e a identidade de critérios
de organizacdo e valorizagdo de recursos humanos contri-
buem para a circularidade do sistema e sustentam o reconhe-
cimento mutuo da qualificagdo, independentemente do local
de trabalho e da natureza juridica da relagdo de emprego.

Para alcancar este desiderato, torna-se imperativo alterar,
em conformidade, o regime de pessoal das entidades publi-
cas empresariais no dominio do SNS para todos os profissio-
nais de saude.

Cumpre, a este proposito, referir que a presente alteragao
ndo condiciona a aplica¢do do Coédigo do Trabalho nem a
liberdade de negociagdo reconhecida as partes no ambito da
contratacdo colectiva.

Em sintese, através do presente decreto-lei, o Governo
pretende garantir que os nutricionistas das instituicdes de
satide no ambito do SNS possam dispor de um percurso co-
mum de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-
-cientifica, o que possibilita também a mobilidade interins-
titucional, com harmonizagdo de direitos e deveres, sem
subverter a autonomia de gestdo do sector empresarial do
Estado.

Nesta conformidade, o presente decreto-lei vem agora
instituir uma carreira de nutricionista nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em saude, em regime de gestao
e financiamento privados, integradas no SNS, bem como os
respectivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
de progressdo profissional ¢ de diferenciagdo técnico-cien-
tifica.
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Relativamente ao desenvolvimento da carreira, a mesma
¢ aqui apresentada como uma carreira pluricategorial, com
trés categorias, nutricionista assistente, nutricionista asses-
sor e nutricionista assessor sénior, as quais refletem uma di-
ferenciagdo de contetidos funcionais, a0 mesmo tempo que
se fixam as regras de transi¢@o para as novas categorias.

Foram ouvidos os representantes das associagdes sindi-
cais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira de
nutricionista nas entidades publicas empresariais ¢ nas par-
cerias em saude, em regime de gestdo e financiamento priva-
dos, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem como os
respectivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso
de progressdo profissional ¢ de diferenciagdo técnico-cien-
tifica.

Artigo 2.°

Ambito

1- O presente decreto-lei aplica-se aos nutricionistas em
regime de contrato individual de trabalho, nos termos do Co-
digo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento
privados, integradas no Servico Nacional de Saude, nos ter-
mos dos diplomas legais que definem o regime juridico dos
trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica os contra-
tos de gestdo ja aprovados, bem como os que se encontrem,
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, em fase
de procedimento prévio a contratagdo ou em fase de proce-
dimento concursal.

CAPITULO 1T

Qualificacao profissional

Artigo 3.°

Qualificagdo profissional

A integragdo na carreira de nutricionista pressupoe a pos-
se do titulo definitivo de nutricionista, concedido pela Or-
dem dos Nutricionistas e o titulo de especialista, obtido nos
termos a definir em diploma proéprio, a aprovar no prazo de
180 dias.
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CAPITULO 111

Estrutura da carreira

Artigo 4.°

Categorias

A carreira de nutricionista ¢ pluricategorial e estrutura-se
nas seguintes categorias:
a) Nutricionista assistente;
b) Nutricionista assessor;
¢) Nutricionista assessor sénior.

Artigo 5.°

Perfil profissional

1- O nutricionista ¢ o profissional de saude habilitado ti-
tulo definitivo de nutricionista, concedido pela Ordem dos
Nutricionistas, bem como do titulo de especialista a que se
refere o artigo 3.°, que desenvolve fungdes de estudo, orien-
tagdo e vigilancia da alimenta¢do e nutrigdo, quanto a sua
adequacdo e qualidade, em individuos ou grupos, bem como
na comunidade, incluindo a avalia¢do do estado nutricional,
tendo por objetivo atingir e manter ao melhor nivel o estado
de satde das populacdes, através de uma pratica profissional
cientificamente sustentada.

2- O nutricionista dirige a sua pratica e a¢do na salvaguar-
da da satide humana, competindo-lhe, em especial:

a) Aplicar métodos de recolha e interpreta¢do de informa-
¢do acerca das gestdo alimentar, do estado nutricional, balan-
¢o energético e composigao corporal e acerca das interagdes
entre alimentagdo e a saude e a doenca;

b) Avaliar o estado nutricional dos individuos e das popu-
lagoes;

¢) Estudas os desequilibrios alimentares geradores de do-
enga na comunidade ou em grupos populacionais determina-
dos e promover a corregdo dos erros detetados;

d) Recolher, registar, analisar, interpretar e reportar dados
analiticos na area das ciéncias da nutri¢do, usando métodos
apropriados;

e) Realizar o aconselhamento nutricional a individuos ou
grupos;

f) Conceber sistemas de produg¢ao, transformagao e pre-
paragdo dos alimentos e estudar os seus efeitos sobre a com-
posi¢do quimica, nutrimentos ¢ outros constituintes dos ali-
mentos;

g) Participar no planeamento, implementagdo, gestdo ¢
avaliacdo de programas de interveng@o comunitaria na area
da alimentacdo e da nutricdo;

h) Participar no planeamento e implementagédo de politicas
que integrem as questdes alimentares e nutricionais, em toda
a cadeia alimentar, e suas relagdes e intera¢des com a satde
publica;

i) Conceber, promover e participar em programas de edu-
cacdo para a saude e, em geral, de saude publica, no dominio
da educacdo alimentar;
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j) Promover agdes de educagdo e formagdo acerca de ali-
mentos, nutrimentos e interagdes entre alimentacdo e saude,
dirigidas a populacdo em geral e ou grupos especificos;

k) Participar na defini¢do da politica de saude alimentar a
nivel regional ou nacional.

Artigo 6.°

Deveres funcionais

Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, os nutricionistas exercem a sua atividade com ple-
na responsabilidade profissional e autonomia técnico-cien-
tifica, através do exercicio correto das fungdes assumidas,
cooperando com outros profissionais cuja a¢ao seja comple-
mentar a sua ¢ coordenando as equipas multidisciplinares de
trabalho constituidas, sendo responsaveis pelos atos relacio-
nados com o exercicio das atividades praticadas por outros
profissionais sob a sua responsabilidade e diregao.

Artigo 7.°

Contetido funcional da categoria de nutricionista assistente

Ao nutricionista com a categoria de nutricionista assis-
tente, tendo em conta os niveis de complexidade e responsa-
bilidade em que se desenvolvem no dominio da satde, sdo
atribuidas as seguintes funcdes:

a) A avaliagdo do estado de nutricdo de uma dada comuni-
dade, em especial nas areas escolar e ocupacional;

b) O estudo dos desequilibrios alimentares geradores de
doenca na comunidade ou em grupos populacionais determi-
nados e a promocao e corre¢do dos erros detectados;

¢) A participacdao em programas de educacdo para a satide
e, em geral, de saude publica, no dominio da educacao ali-
mentar;

d) O aconselhamento nutricional, individual ou colectivo;

e) A intervencdo no dominio da terapéutica dietética,
quando solicitada;

f) Participar em juris de concurso e de avaliagdo;

g) Substituir o titular da categoria de nutricionista asses-
sor, nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 8.°

Contetido funcional da categoria de nutricionista assessor

Para além das fungdes inerentes a categoria de nutricio-
nista assistente, compete ainda ao titular da categoria de nu-
tricionista assessor:

a) A participacdo na elaborag@o de programas de educagao
para a saude em geral e, em particular, da satide publica, no
dominio da educagdo alimentar;

b) A participacdo em reunides cientificas e em agdes de
formagdo ¢ investigacdo da area respectiva;

¢) As fungoes atribuidas ao assessor superior caso este nao
exista ou, nas suas faltas e impedimentos, quando para tal
designado;

d) Participar na estrutura¢do e organizagdo dos servigos;

e) Participar na elaboragdo, planeamento e coordenagao
dos programas de servigo;

f) Desenvolver e coordenar protocolos de estudo relacio-
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nados com a sua area de atividade;

g) Integrar comissdes clinicas e técnico-cientificas com o
objetivo da disciplina, racionaliza¢do de recursos, melhoria
assistencial e salvaguarda da saude publica;

h) Responsabilizar-se pela gestdo da qualidade dos servi-
¢os ¢ implementagdo de boas praticas e outros referenciais;

i) Elaborar e coordenar programas de protocolos de ativi-
dades cientifica e técnica;

J) Substituir o titular da categoria de nutricionista assessor
sénior, nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 9.°

Contetdo funcional da categoria de nutricionista assessor sénior

Para além das fungdes inerentes as categorias de nutricio-
nista assistente ¢ de nutricionista assessor, compete ainda ao
titular da categoria de nutricionista assessor sénior:

a) A participagdo na estruturagdo e organizacdo dos ser-
Vigos;

b) A elaboragdo e coordenagdo de programas de protoco-
los de atividades cientifica e técnica;

¢) A emissao de pareceres técnico-cientificos;

d) A participago na defini¢@o da politica de satde alimen-
tar a nivel regional ou nacional;

e) Assumir a responsabilidade pelas atividades de for-
magdo e de desenvolvimento profissional continuo dos nu-
tricionistas da sua unidade, servico ou departamento ou da
institui¢ao;

) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagdo de proje-
tos de desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de
qualidade e de inovagdo que mobilizem e envolvam o con-
junto da equipa profissional em que esteja integrado.

Artigo 10.°

Condicoes de admissao

1- Para a admissao a categoria de nutricionista assistente, ¢
exigido o grau de especialista em nutrigao.

2- Para a admissdo a categoria de nutricionista assessor,
sdo exigidos cinco anos de exercicio efetivo com a categoria
de nutricionista assistente.

3-Para a admissdo a categoria de nutricionista assessor
sénior, sdo exigidos trés anos de exercicio efetivo com a ca-

tegoria de nutricionista assessor.
Artigo 11.°

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho sujeitos ao
regime do Codigo do Trabalho, no ambito da carreira de nu-
tricionista, incluindo mudanga de categoria, ¢ feito mediante
processo de sele¢ao com observancia do disposto no artigo
anterior.

2- Os requisitos de candidatura e a tramitagdo do processo
de selecdo previstos no numero anterior sdo regulados por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 12.°

Posi¢oes remuneratorias e remuneracoes

As posicdes remuneratorias e as remuneragoes dos traba-
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lhadores integrados na carreira de nutricionista sdo fixadas
em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 13.°

Formacio profissional

1- A formagao dos trabalhadores integrados na carreira de
nutricionista assume caracter de continuidade e prossegue
objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvol-
vimento de projetos de investigagao.

2- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestdo
de servigos.

3- A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada, mediante licenga sem perda de remuneracao, por
um periodo ndo superior a 15 dias teis por ano, ou nos ter-
mos que venham a ser definidos por instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho.

4- O membro do Governo responsavel pela area da saude
pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do numero anterior, por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.

Artigo 14.°

Avaliacio do desempenho

A avaliacdo do desempenho relativa aos trabalhadores
que integrem a carreira de nutricionista rege-se pelo regime
estabelecido no diploma que fixa o sistema integrado de ges-
tdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica,
com as adaptagdes que forem introduzidas por instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 15.°

Direcio ou coordenacio

1- Os trabalhadores integrados na carreira de nutricionista
podem exercer fungdes de diregdo ou coordenagdo de de-
partamentos, servicos ou unidades funcionais do Servigo
Nacional de Satide, desde que sejam titulares da categoria
de nutricionista assessor sénior ou, em casos devidamente
fundamentados, de nutricionista assessor, designadamente
por inexisténcia de nutricionistas assessores seniores no res-
petivo 6rgdo ou servigo.

2- Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organiza¢ao interna ¢ conveniéncia de servigo, o exer-
cicio de fungdes de dire¢do ou coordenagdo de departamen-
tos, servi¢os ou unidades funcionais do Servigo Nacional de
Satde ¢ cumprido em comissdo de servigo por trés anos, re-
novavel por iguais periodos.

3- O exercicio das fungdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo impede a manutengdo da atividade de prestagdo de
cuidados de satude por parte dos nutricionistas, mas prevale-
ce sobre a mesma.
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CAPITULO V

Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

Despacho

Nos termos do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em conjugacdo com a alinea ) do ntimero 1
do artigo 472.° e do nimero 2 do artigo 473.° do Codigo do
Trabalho, com, determina-se o seguinte:

1- A publicacdo, em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, do diploma legal que aprova a carreira especial de
Psicologo Clinico, aplicavel aos trabalhadores com vincu-
lo juridico de emprego publico, constituido por contrato de
trabalho em fungdes publicas, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- O prazo de apreciacao publica do projeto ¢ de 20 dias,
a contar da data da sua publicagdo, a titulo excecional e por
motivos de urgéncia, tendo em consideragdo o procedimen-
to legislativo a que se encontram sujeitos bem como a ne-
cessidade da sua publicacdo se efetuar no prazo mais curto
possivel.

Lisboa, 13 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado do
Emprego, Octadvio Félix de Oliveira.

Diploma legal que aprova a carreira especial de
Psicologo Clinico, apliciAvel aos trabalhadores
com vinculo juridico de emprego publico, consti-
tuido por contrato de trabalho em funcées publi-
cas, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho

A satde ¢ uma questdo fundamental, ndo s6 do ponto
de vista da qualidade de vida do homem, como, também,
na perspetiva da sua realizagdo integral. Com a finalidade
ultima de salvaguardar o direito dos cidaddos aos cuidados
de saude com qualidade o exercicio por parte dos profissio-
nais de saude, pressupde que estejam habilitados com ade-
quadas qualificagdes profissionais o que justifica que o setor
da satde seja um dos que tem maior numero de profissdes
regulamentadas, como sucede com a profissdo de psicologo
clinico.

Associada a garantia de qualidade das prestacdes de sau-
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de encontra-se a sua natureza cada vez mais complexa e tec-
nicamente diferenciada. Esta caracteristica das prestagdes de
satde tem gerado um grau de especializa¢do cada vez mais
elevado dos profissionais de satide mas, simultancamente,
uma interdependéncia cada vez mais acentuada de cada uma
das atividades envolvidas.

A especializacdo e a diferencia¢do determinam uma es-
pecial autonomia técnica como Unica forma de proteger os
interesses dos doentes com vista a escolha da solu¢do mais
adequada para determinada situacdo de satde, o que ressalta
do papel assumido pelo psicélogo clinico, que envolve uma
atividade que enceta uma elevada complexidade técnica e
cujos reflexos, ndo se cingem ao bem-estar e satde dos uten-
tes, mas se repercute em questdes muito mais transversais,
em particular, no contexto atual em que sistematicamente se
questiona a sustentabilidade do Servigo Nacional de Satde.

E neste sentido, tendo em conta o contetdo funcional que
nos diversos dominios em que desenvolve fungdes cientifi-
cas e técnicas de avaliag@o, psicodiagnoéstico e tratamento no
campo da satde, que se apresenta como adequado autonomi-
zar a carreira de psicologo clinico.

Para além dos aspetos atras referidos, a criagdo da carrei-
ra especial de psicologo clinico esta ainda em linha com as
normas de direito comunitario, relativas ao reconhecimento
mutuo de diplomas, certificados ou outros titulos obtidos em
outro estado membro, referente a livre circulagdo de pessoas
e bens no espago europeu.

Alias, também em matéria de estruturagdo da carreira im-
porta observar que na grande maioria dos paises europeus, a
intervengao dos psicélogos clinicos esta perfeitamente defi-
nida e enquadrada numa carreira autonoma ou em conjunto
com profissionais considerados do mesmo nivel de qualifica-
¢des, competéncias e fungdes.

Nesta conformidade, o presente decreto-lei vem agora
instituir uma carreira especial de psicologo clinico na Ad-
ministracdo Publica, remetendo para deveres funcionais
comuns a todos os trabalhadores em fungdes publicas, bem
como para o contetido funcional da prestacdo de cuidados
de saude.

Relativamente ao desenvolvimento da carreira, a mesma
¢ aqui apresentada como uma carreira pluricategorial, com
trés categorias, psicologo clinico assistente, psicologo cli-
nico assessor e psicologo clinico assessor sénior, as quais
refletem uma diferenciacdo de conteudos funcionais, ao mes-
mo tempo que se fixam as regras de transigdo para as novas
categorias.

Foram observados os procedimentos de negociagdo co-
letiva, bem como de participagdo na legislagdo laboral, de-
correntes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais
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Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei estabelece o regime legal da car-
reira especial de psicologo clinico, bem como dos requisitos
de habilita¢ao profissional.

Artigo 2.°

Ambito
O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores inte-
grados na carreira especial de psicologo clinico com vinculo
juridico de emprego publico, constituida por contrato de tra-
balho em fungdes publicas.

CAPITULO II
Qualificacio profissional

Artigo 3.°

Qualificagio profissional

1- A integracdo na carreira especial de psicologo clinico
pressupde a posse do titulo definitivo de psicélogo, concedi-
do pela Ordem dos Psicélogos, bem como o titulo de espe-
cialista em psicologia clinica, obtido nos termos a definir em
diploma proéprio, a aprovar no prazo de 180 dias.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do niimero an-
terior, a posse do titulo de especialista em psicologia clinica,
atribuido pela Ordem dos Psicologos, ¢ condicao suficiente
para integracdo na carreira especial de psicologo clinico.

CAPITULO 111

Estrutura da carreira
Artigo 4.°

Categorias

A carreira especial de psicologo clinico é pluricategorial
e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Psicologo clinico assistente;
b) Psicélogo clinico assessor;
¢) Psicélogo clinico assessor sénior.

Artigo 5.°

Perfil profissional

1- O psicoélogo clinico ¢ o profissional de satde habilitado
com o grau de especialista que desenvolve fungdes cientifi-
cas e técnicas de avaliagdo, psicodiagndstico e tratamento no
campo da saude.

2- Compete, em especial, aos trabalhadores integrados na
carreira especial de psicologo clinico:

a) Diagnosticar, avaliar individuos e grupos sinalizados no
universo de uma dada populacido, para fins de prevencdo e
tratamento;

b) Promover agdes preventivas e interventivas ao nivel do
tratamento psicolégico, interveng@o psicossocial e reabilita-
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¢do na doenga mental e outras perturbacdes psicopatologicas
ou aspectos comportamentais com elas relacionados;

¢) Promover a satide ¢ intervir e dar apoio psicologico em
situag¢des de doenga fisica e aspectos comportamentais com
elas relacionados, quer a doentes e seus familiares;

d) Proceder a aconselhamento psicologico individual, con-
jugal, familiar ou de grupo;

e) Desenvolver intervengao psicoldgica e psicoterapia in-
dividual, conjugal, familiar ou de grupo, a um nivel adequa-
do a formacao obtida e as caracteristicas do contexto em que
o servigo ¢ solicitado;

f) Participar ativamente em equipas multidisciplinares.

Artigo 6.°

Deveres funcionais

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de psi-
cologo clinico estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
gerais estabelecidos para os trabalhadores que exercem fun-
¢des publicas.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, bem
como do contetido funcional inerente a respetiva categoria,
o psicologo clinico exerce a sua atividade com plena res-
ponsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fun¢des assumidas, coopera
com outros profissionais cuja agdo seja complementar a sua
e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho cons-
tituidas, sendo responsavel pelos atos relacionados com o
exercicio das atividades praticadas por outros profissionais
sob a sua responsabilidade e diregao.

Artigo 7.°

Conteudo funcional da categoria de psicélogo clinico assistente

Ao psicologo clinico com a categoria de psicdlogo cli-
nico assistente, tendo em conta os niveis de complexidade
e responsabilidade em que se desenvolvem no dominio da
saude, sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) O estudo psicoldgico de individuos e elaboracao de psi-
codiagnostico;

b) O estudo psicoldgico de grupos populacionais determi-
nados, para fins de preveng¢ao e tratamento;

¢) A participagdo em programas de educacdo para a saude,
no dominio especifico;

d) O aconselhamento psicologico individual, conjugal, fa-
miliar ou de grupo;

e) A intervengdo psicologica e psicoterapia;

f) A responsabilidade pela escolha, administragdo e utili-
zacao do equipamento técnico especifico da psicologia;

2) A integracdo em equipas multidisciplinares de servigo
de urgéncia, quando tal se mostrar conveniente;

h) A participagdo em reunides cientificas;

i) A participacdo em agdes de formagao na area da espe-
cialidade e afins;

J) Aparticipagdo em programas de investiga¢do em aspec-
tos relacionados com a sua area profissional;

k) A participacdo em juris de concurso e de avaliagdo.
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Artigo 8.°

Contetdo funcional da categoria de psicologo clinico assessor

Para além das fun¢des inerentes a categoria de psicologo
clinico assistente, compete ainda ao titular da categoria de
psicdlogo clinico assessor:

a) A participacdo na elaborac@o de programas de educagao
para a saude em geral e em particular nos dominios que en-
volvem o comportamento do individuo ou do grupo;

b) A participacdo e ou envolvimento em consultadoria no
desenvolvimento de programas de intervencdo relacionados
com a sua area de especialidade, bem como em programas
de investigacdo, aplicada e fundamental, relacionados com a
sua area de investigagdo;

¢) O planeamento das atividades constantes dos programas
para o setor ou unidade e sua coordenagdo, execugdo ¢ ava-
liagdo;

d) A selegdo, concegdo ¢ adaptacdo de instrumentos e de
metodologias de avaliac@o e de intervencdo psicologica em
fase de experimentagdo;

e) A emissdo de pareceres técnicos e cientificos;

f) A responsabilizagdo por setores ou unidades de servi-
¢os;

2) As fungdes atribuidas ao psicodlogo clinico assessor sé-
nior, nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 9.°

Conteudo funcional da categoria de psicélogo clinico assessor sénior

Para além das fungdes inerentes as categorias de psico-
logo clinico assistente e psicologo clinico assessor, compete
ainda titular da categoria de psicologo clinico assessor sé-
nior:

a) A participagdo na estruturagao e organizagao dos servi-
¢os, mediante:

i) A elaboragdo do programa de atividades do servigo;

ii) A coordenacdo de todas as atividades de gestdo, técni-
cas, cientificas e de formagao do servigo;

iii) A avaliacdo da eficacia e eficiéncia do servi¢o, promo-
vendo a sua reorganizacdo e atualiza¢do, sempre que neces-
sario;

iv) A elaboragdo do relatorio de atividades.

b) A elaboragdo e coordenagdo de programas de protoco-
los de atividades cientificas e técnicas;

¢) A elaboracdo, promogdo e coordenagdo de acdes de
formagao complementar dos psicélogos clinicos e de outros
técnicos de saude;

d) A avaliagdo e coordenag@o dos psicélogos clinicos, in-
tegrados na correspondente unidade de agao;

e) A integragdo em comissoes especializadas.

Artigo 10.°

Grau de complexidade funcional

r

A carreira especial de psicologo clinico ¢ classificada
como sendo de grau 3, em termos de complexidade funcio-
nal.
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Artigo 11.°

Condig¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de psicélogo clinico assis-
tente, ¢ exigido o grau de especialista.

2- Para a admisséo a categoria de psicologo clinico asses-
sor, sdo exigidos cinco anos de exercicio efetivo com a cate-
goria de psicélogo clinico assistente.

3- Para a admisséo a categoria de psicologo clinico asses-
sor sénior, sdo exigidos trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de psicologo clinico assessor.

Artigo 12.°

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira especial de psicologo clinico,
incluindo mudanga de categoria, ¢ feito mediante procedi-
mento concursal.

2- Os requisitos de candidatura e a tramita¢@o do procedi-
mento concursal previstos no nimero anterior sdo regulados
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragdo Publica e da saude.

Artigo 13.°

Remuneracgoes

A identificacdo dos niveis remuneratorios corresponden-
tes as posigdes remuneratorias das categorias da carreira es-
pecial de psicologo clinico ¢ efetuada em termos a prever em
decreto regulamentar.

Artigo 14.°

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira especial de psicélogo cli-
nico corresponde um nimero variavel de posi¢des remune-
ratorias.

2- A determinagdo da posi¢do remuneratdria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, nos termos previs-
tos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3- A alteragdo da posi¢do remuneratéria na categoria faz-
-se nos termos previstos na LTFP, tendo em conta o sistema
de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores que integram
a carreira especial de psic6logo clinico.

Artigo 15.°

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado por tempo in-
determinado tem a duracgdo de 90 dias.

2- Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
refere o nimero anterior sempre que o contrato por tempo
indeterminado tenha sido imediatamente precedido da cons-
tituigdo, no mesmo 6rgdo ou servigo e para o desempenho
das mesmas fung¢des, de um vinculo, na modalidade de con-
trato a termo resolutivo, certo ou incerto, cuja duracdo tenha
sido igual ou superior ao prazo de 90 dias estabelecido no
numero anterior.
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Artigo 16.°

Formacio profissional

1- A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira es-
pecial de psicologo clinico assume caracter de continuidade
e prossegue objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou
de desenvolvimento de projetos de investigacao.

2- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informagao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestdo
de servigos.

3- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada, mediante licenga sem perda de remuneracao, por
um periodo ndo superior a 15 dias Titeis por ano, ou nos ter-
mos que venham a ser definidos por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

4- O membro do Governo responsavel pela area da saude
pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do niimero anterior, por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.

Artigo 17.°

Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho relativa aos trabalhadores
que integrem a carreira especial de psicologo clinico rege-
-se pelo regime estabelecido no diploma que fixa o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica, com as adaptagdes que forem introduzidas
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administrag@o Publica e da saude.

Artigo 18.°

Direcio ou coordenacio

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de psi-
cologo clinico podem exercer funcdes de diregdo ou coor-
dena¢do de departamentos, servicos ou unidades funcionais
do Servico Nacional de Satde, desde que sejam titulares da
categoria de psicdlogo clinico assessor sénior ou, em casos
devidamente fundamentados, de psicélogo clinico assessor,
designadamente por inexisténcia de psicologos clinicos as-
sessores no respetivo 0rgao ou servigo.

2- Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organizagao interna e conveniéncia de servigo, o exer-
cicio de funcdes de dire¢do ou coordenagdo de departamen-
tos, servigos ou unidades funcionais do Servigo Nacional de
Saude ¢ cumprido em comissao de servigo por trés anos, re-
novavel por iguais periodos, sendo a respetiva remuneracao
fixada em diploma proprio.

3- O exercicio das fungdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo impede a manutengdo da atividade de prestacao de
cuidados de saude por parte dos psicologos, mas prevalece
sobre a mesma.
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CAPITULO IV
Normas de transicao

Artigo 19.°

Transi¢do para a nova carreira

1- Os psicologos integrados na carreira dos técnicos supe-
riores de satde, ramo de psicologia clinica, sdo integrados na
carreira especial de psicélogo clinico definida nos termos do
presente diploma.

2- Os psicologos integrados na carreira dos técnicos supe-
riores de saude, ramo de psicologia clinica, a que se refere
o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com as catego-
rias de assistente e de assistente principal, que nos termos do
numero anterior transitem para a carreira especial de psico-
logo clinico, transitam para a categoria de psicélogo clinico
assistente.

3- Os psicologos integrados na carreira dos técnicos supe-
riores de saude, ramo de psicologia clinica, a que se refere
o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com a categoria
de assessor, que nos termos do niimero 1 transitem para a
carreira especial de psicélogo clinico, transitam para a cate-
goria de psicologo clinico assessor.

4- Os psicologos integrados na carreira dos técnicos supe-
riores de saude, ramo de psicologia clinica, a que se refere
o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com a categoria
de assessor superior, que nos termos do nimero 1 transitem
para a carreira especial de psicélogo clinico, transitam para a
categoria de psicologo clinico assessor sénior.

5- O pessoal que se encontre provido em lugares da car-
reira técnica superior de regime geral que, cumulativamente,
detenha o titulo de especialista e se encontre no exercicio
efetivo de fungdes proprias de psicélogo clinico transita para
a categoria de assistente, mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 20.°

Reposicionamento remuneratoério

Na transigdo para a carreira especial de psicologo clinico
os trabalhadores sdo reposicionados nos termos previstos no
artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, manti-
do em vigor pela alinea ¢) do nimero 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias
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Artigo 21.°

Disposic¢ao final
E extinto o ramo de psicologia clinica, da carreira dos
técnicos superiores de saude, a que se refere o Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°501/99, de 19 de novembro.

Artigo 22.°

Disposic¢io transitéria
Até a entrada em vigor do regime a que se reporta o ar-

tigo 3.° do presente decreto-lei ¢ aplicavel o regime previsto
na Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

Despacho

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
nimero 2 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho, determina-
-se o seguinte:

1- A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, do diploma legal que aprova a carreira de Psico-
logo Clinico, aplicavel, aos trabalhadores contratados em
regime de contrato individual de trabalho, nos termos do Co6-
digo do Trabalho, nas entidades ptblicas empresariais ¢ nas
parcerias em saude, em regime de gestdo ¢ financiamento
privados, integradas no Servigo Nacional de Satde, nos ter-
mos dos diplomas legais que definem o regime juridico dos
trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 20 dias,
a contar da data da sua publicag@o, a titulo excecional e por
motivos de urgéncia, tendo em consideracdo o procedimento
legislativo a que se encontra sujeito bem como a necessidade
da sua publicagdo se efetuar no prazo mais curto possivel.

Lisboa, 13 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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Diploma legal que aprova a carreira de Psicologo
Clinico, aplicavel, aos trabalhadores contratados
em regime de contrato individual de trabalho, nos
termos do Cédigo do Trabalho, nas entidades pu-
blicas empresariais e nas parcerias em saude, em
regime de gestdo e financiamento privados, inte-
gradas no Servico Nacional de Satde, nos termos
dos diplomas legais que definem o regime juridico
dos trabalhadores dessas entidades, sem prejui-
zo do disposto em instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho

O sistema de satde, tal como decorre da Base XII da Lei
de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de novembro, em sentido estrito, ¢ constituido pelo Ser-
vico Nacional de Saude (SNS) ¢ por todas as entidades pu-
blicas que desenvolvam atividades de promog@o, prevengao
e tratamento na area da saude, bem como por todas as entida-
des privadas e por todos os profissionais livres que acordem
com a primeira a prestagdo de todas ou de algumas daquelas
atividades.

Com a implementacdo da reforma da gestdo hospitalar,
procedeu-se a transformacdo de alguns estabelecimentos
hospitalares, primeiro, em sociedades anonimas de capitais
exclusivamente publicos e, posteriormente, em entidades
publicas empresariais, integradas no setor empresarial do
Estado.

As entidades publicas empresariais do setor da satide sdo
pessoas coletivas de direito publico de natureza empresarial
dotadas de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, nos termos do regime juridico do setor publico empre-
sarial, que se regem pelo regime juridico aplicavel as entida-
des publicas empresariais, com as especificidades previstas
nos respetivos diplomas de criagdo e estatutos, bem como
nos respetivos regulamentos internos ¢ nas normas em vigor
para o SNS que ndo contrariem aquelas normas.

Em matéria de recursos humanos, os trabalhadores das
entidades publicas empresariais do setor da satde estdo su-
jeitos ao regime do contrato de trabalho, nos termos do Co-
digo do Trabalho, bem como ao regime disposto em diplo-
mas que definam o regime legal de carreira de profissoes da
saude, demais legisla¢do laboral, normas imperativas sobre
titulos profissionais, instrumentos de regulamentagdo coleti-
va de trabalho e regulamentos internos.

No ambito da reformula¢do do regime de carreiras da
Administragdo Publica desenvolvido ao abrigo da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro, criou-se um patamar de refe-
réncia para as carreiras dos profissionais de satide a exercer
em entidades publicas empresariais no ambito do SNS, pelo
que adquire, neste contexto, particular importancia a inten-
¢éo de se replicar o modelo no sector empresarial do Estado.

Efetivamente, a padronizacdo ¢ a identidade de critérios
de organizacdo e valorizagdo de recursos humanos contri-
buem para a circularidade do sistema e sustentam o reconhe-
cimento mutuo da qualificagdo, independentemente do local
de trabalho e da natureza juridica da relagdo de emprego.
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Para alcancar este desiderato, torna-se imperativo alterar,
em conformidade, o regime de pessoal das entidades publi-
cas empresariais no dominio do SNS para todos os profissio-
nais de saude.

Cumpre, a este proposito, referir que a presente alteragao
ndo condiciona a aplica¢do do Coédigo do Trabalho nem a
liberdade de negociagdo reconhecida as partes no ambito da
contratacdo colectiva.

Em sintese, através do presente decreto-lei, o Governo
pretende garantir que os psicologos clinicos das institui¢des
de saude no ambito do SNS possam dispor de um percur-
so comum de progressdo profissional e de diferenciacdo
técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade
interinstitucional, com harmoniza¢do de direitos e deveres,
sem subverter a autonomia de gestdo do sector empresarial
do Estado.

Nesta conformidade, o presente decreto-lei vem ago-
ra instituir uma carreira de psicélogo clinico nas entidades
publicas empresariais ¢ nas parcerias em saide, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no SNS, bem
como os respectivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressio profissional e de diferenciacéo técni-
co-cientifica.

Relativamente ao desenvolvimento da carreira, a mesma
¢ aqui apresentada como uma carreira pluricategorial, com
trés categorias, psicologo clinico assistente, psicologo cli-
nico assessor e psicologo clinico assessor sénior, as quais
refletem uma diferenciacdo de conteudos funcionais, ao mes-
mo tempo que se fixam as regras de transigdo para as novas
categorias.

Foram ouvidos os representantes das associa¢des sindi-
cais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira de
psicologo clinico nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento
privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respectivos requisitos de habilitacao profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciacao técni-
co-cientifica.

Artigo 2.°

Ambito
1- O presente decreto-lei aplica-se aos psicologos clinicos
em regime de contrato individual de trabalho, nos termos do
Codigo do Trabalho, nas entidades plblicas empresariais e
nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamen-
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to privados, integradas no Servi¢o Nacional de Satde, nos
termos dos diplomas legais que definem o regime juridico
dos trabalhadores dessas entidades, sem prejuizo do disposto
em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica os contra-
tos de gestdo ja aprovados, bem como os que se encontrem,
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, em fase
de procedimento prévio a contratacdo ou em fase de proce-
dimento concursal.

CAPIiTULO I

Qualificacao profissional

Artigo 3.°

Qualificaciio profissional

1- A integracdo na carreira de psicologo clinico pressupde
a posse do titulo definitivo de psicélogo, concedido pela Or-
dem dos Psicologos, bem como o titulo de especialista em
psicologia clinica, obtido nos termos a definir em diploma
proprio a aprovar no prazo de 180 dias.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero an-
terior, a posse do titulo de especialista em psicologia clinica,
atribuido pela Ordem dos Psicologos, ¢ condicdo suficiente
para integragdo na carreira de psicologo clinico.

CAPITULO 11T
Estrutura da carreira

Artigo 4.°

Categorias

A carreira de psicologo clinico ¢ pluricategorial e estrutu-
ra-se nas seguintes categorias:
a) Psicologo clinico assistente;
b) Psicélogo clinico assessor;
¢) Psicologo clinico assessor sénior.

Artigo 5.°

Perfil profissional

1- O psicoélogo clinico ¢ o profissional de satde habilitado
com o grau de especialista que desenvolve fungdes cientifi-
cas e técnicas de avaliagdo, psicodiagnostico e tratamento no
campo da saude.

2- Compete, em especial, aos trabalhadores integrados na
carreira de psicologo clinico:

a) Diagnosticar, avaliar individuos e grupos sinalizados no
universo de uma dada populagdo, para fins de prevengdo e
tratamento;

b) Promover agdes preventivas e interventivas ao nivel do
tratamento psicologico, intervengdo psicossocial e reabilita-
¢do na doenga mental e outras perturbacdes psicopatologicas
ou aspectos comportamentais com elas relacionados;

¢) Promover a satide e intervir e dar apoio psicologico em
situagdes de doenga fisica e aspectos comportamentais com
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elas relacionados, quer a doentes e seus familiares;

d) Proceder a aconselhamento psicologico individual, con-
jugal, familiar ou de grupo;

e) Desenvolver intervengao psicoldgica e psicoterapia in-
dividual, conjugal, familiar ou de grupo, a um nivel adequa-
do a formacdo obtida e as caracteristicas do contexto em que
o servigo ¢ solicitado;

f) Participar ativamente em equipas multidisciplinares.

Artigo 6.°

Deveres funcionais

Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a respe-
tiva categoria, os psicologos clinicos exercem a sua ativi-
dade com plena responsabilidade profissional e autonomia
técnico-cientifica, através do exercicio correto das fungdes
assumidas, cooperando com outros profissionais cuja agao
seja complementar a sua e coordenando as equipas multidis-
ciplinares de trabalho constituidas, sendo responsaveis pelos
atos relacionados com o exercicio das atividades praticadas
por outros profissionais sob a sua responsabilidade e direcao.

Artigo 7.°

Conteudo funcional da categoria de psicélogo clinico assistente

Ao psicologo clinico com a categoria de psicdlogo cli-
nico assistente, tendo em conta os niveis de complexidade
e responsabilidade em que se desenvolvem no dominio da
saude, sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) O estudo psicoldgico de individuos e elaboracao de psi-
codiagnostico;

b) O estudo psicoldgico de grupos populacionais determi-
nados, para fins de preveng¢ao e tratamento;

¢) A participagdo em programas de educacao para a saude,
no dominio especifico;

d) O aconselhamento psicologico individual, conjugal, fa-
miliar ou de grupo;

e) A intervengao psicologica e psicoterapia;

f) A responsabilidade pela escolha, administragdo e utili-
zacao do equipamento técnico especifico da psicologia;

g) A integracdo em equipas multidisciplinares de servigo
de urgéncia, quando tal se mostrar conveniente;

h) A participagdo em reunides cientificas;

i) A participacdo em agdes de formagao na area da espe-
cialidade e afins;

J) Aparticipagdo em programas de investiga¢do em aspec-
tos relacionados com a sua area profissional;

k) A responsabilizag¢@o por sectores ou unidades de servi-
¢os;

/) A participag@o em juris de concurso e de avaliacao.

Artigo 8.°

Contetdo funcional da categoria de psicologo clinico assessor

Para além das fun¢des inerentes a categoria de psicologo
clinico assistente, compete ainda ao titular da categoria de
psicologo clinico assessor:

a) A participacdo na elaborag@o de programas de educagao
para a saude em geral e em particular nos dominios que en-
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volvem o comportamento do individuo ou do grupo;

b) A participacdo e ou envolvimento em consultadoria no
desenvolvimento de programas de intervencdo relacionados
com a sua area de especialidade, bem como em programas
de investigagdo, aplicada e fundamental, relacionados com a
sua area de investigagdo;

¢) O planeamento das atividades constantes dos programas
para o sector ou unidade e sua coordenacéo, execugdo e ava-
liagdo;

d) A selecdo, concepgdo e adaptagdo de instrumentos e de
metodologias de avaliag@o e de interveng@o psicologica em
fase de experimentagéo;

e) A emissdo de pareceres técnicos e cientificos;

1) As fungdes atribuidas ao psicologo clinico assessor sé-
nior, nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 9.°

Conteudo funcional da categoria de psicélogo clinico assessor sénior

Para além das fungdes inerentes as categorias de psico-
logo clinico assistente e psicologo clinico assessor, compete
ainda ao psic6logo clinico com a categoria de psicélogo cli-
nico assessor sénior:

a) A participagdo na estruturagdo e organizagao dos servi-
¢os, mediante:

i) A elaboragdo do programa de atividades do servigo;

ii) A coordenacdo de todas as atividades de gestao, técni-
cas, cientificas e de formagao do servigo;

iii) A avaliagdo da eficacia e eficiéncia do servigo, propon-
do a sua reorganizagdo e atualiza¢do, sempre que necessario;

iv) A elaboragdo do relatorio de atividades.

b) A elaboragdo e coordenagao de programas de protoco-
los de atividades cientificas e técnicas;

¢) A elaboracdo, promogdo e coordenagdo de acdes de
formagdo complementar dos psicélogos clinicos e de outros
técnicos de saude;

d) A avaliagdo e coordenagao dos psicélogos clinicos, in-
tegrados na correspondente unidade de agao;

e) A integragdao em comissoes especializadas.

Artigo 10.°

Condig¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de psicélogo clinico assis-
tente, ¢ exigido o grau de especialista.

2- Para a admissao a categoria de psicologo clinico asses-
sor, sao exigidos cinco anos de exercicio efetivo com a cate-
goria de psicélogo clinico assistente.

3- Para a admissao a categoria de psicologo clinico asses-
sor sénior, sdo exigidos trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de psicologo clinico assessor.

Artigo 11.°

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho sujeitos ao
regime do Cddigo do Trabalho, no ambito da carreira de
psicdlogo clinico, incluindo mudanca de categoria, ¢ feito
mediante processo de selegdo com observancia do disposto
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no artigo anterior.

2- Os requisitos de candidatura e a tramitag@o do processo
de selegdo previstos no niimero anterior sdo regulados por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 12.°

Posicdes remuneratérias e remuneragoes

As posi¢des remuneratdrias e as remuneragdes dos traba-
lhadores integrados na carreira de psicologo clinico sao fixa-
das em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 13.°

Formacao profissional

1- A formagao dos trabalhadores integrados na carreira de
psicologo clinico assume caracter de continuidade e prosse-
gue objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desen-
volvimento de projetos de investigagao.

2- A formagao prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestdo
de servigos.

3- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacao, pode ser
autorizada, mediante licenca sem perda de remuneracao, por
um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano, ou nos ter-
mos que venham a ser definidos por instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho.

4- O membro do Governo responsavel pela area da saude
pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do niimero anterior, por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacao se revista de interesse para os
Servicos.

Artigo 14.°

Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho relativa aos trabalhadores
que integrem a carreira de psicologo clinico rege-se pelo re-
gime estabelecido no diploma que fixa o sistema integrado
de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Pu-
blica, com as adaptag¢des que forem introduzidas por instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 15.°

Direcio ou coordenaciio

1- Os trabalhadores integrados na carreira de psicologo
clinico podem exercer fungdes de direcao ou coordenagio de
departamentos, servigos ou unidades funcionais do Servigo
Nacional de Saude, desde que sejam titulares da categoria
de psicologo clinico assessor sénior ou, em casos devida-
mente fundamentados, de psicélogo clinico assessor, desig-
nadamente por inexisténcia de psicologos clinicos assessores
séniores no respetivo 0rgao ou servigo.

2- Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organizagao interna e conveniéncia de servico, o exer-
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cicio de fungdes de dire¢do ou coordenagdo de departamen-
tos, servi¢os ou unidades funcionais do Servi¢o Nacional de
Satde ¢ cumprido em comissdo de servigo por trés anos, re-
novavel por iguais periodos.

3- O exercicio das fungdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo impede a manutengdo da atividade de prestagdo de
cuidados de saude por parte dos psicoélogos, mas prevalece
sobre a mesma.

Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

CAPITULO 1V
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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