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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre
a Associagdo Nacional dos Centros de Abate ¢ Industrias
Transformadoras de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16,
de 29 de abril de 2018, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de abril de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2018, abrange
as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem a atividade de abate, desmancha, cor-
te, preparacdo e qualificacdo de aves, bem como a sua trans-
formacao e comercializagdo (CAE 10120) e de trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relacdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a e¢) do numero 1 da Resolucao do Con-

selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 2060 trabalhadores por conta de outrem a tempo com-
pleto (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o resi-
dual, dos quais 54 % s@o mulheres e 46 % sdo homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
410 TCO (20 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
1650 TCO (80 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 38,2 % s3o homens e
61,8 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 1,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores ni-
veis de coesdo e igualdade social o estudo indica que existe
uma ligeira melhoria das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economi-
cas justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao
do contrato coletivo em aprego.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo

entre a Associacao Nacional dos Centros de Abate e In-

dustrias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,

Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
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letivo entre a Associagdo Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave ¢ o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de abate, desmancha, corte, preparagdo e qua-
lificacdo de aves, bem como a sua transformagdo e comer-
cializagdo (CAE 10120) e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-

racoes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR

- Associacido Nacional dos Importadores/Armaze-

nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissao de
portaria de extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre
a NORQUIFAR - Associagao Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16,
de 29 de abril de 2018, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo

projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direg¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de abril de 2018 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 16, de 29 de abril de 2018, abrangem no territo-
rio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a atividade de comércio grossista de produtos
farmacéuticos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes da convengdo a todos os empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicagdo, se dediquem a mesma atividade, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do numero.° 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 673 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, sendo 55 % mulheres e 45 % homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
575 TCO (85 % do total) as remuneracgdes devidas sao iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
98 TCO (15 % do total) as remuneragdes sao inferiores as
convencionais, dos quais 65,3 % sdo mulheres ¢ 34,7 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,1 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,9 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira me-
lhoria das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
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digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de
extensao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Na area da convengdo existem outras convengdes cele-
bradas entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associagdes
sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de pro-
dutos farmacéuticos, pelo que ¢ conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensao, seguindo
os termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relacdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR nem os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federagao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo em
apreco apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensao de acordo com o nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragoes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacional

dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-

tos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio de Sindica-

tos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra (produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao

abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
16, de 29 de abril de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR - Associac¢ao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na Federacdo Intersindical das Industrias
Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2018.
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