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Aviso de projeto de portaria de extensiao do acordo

de empresa entre a OGMA - Industria Aeronautica

de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outros

Nos termos ¢ para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensao do acordo de
empresa entre a OGMA - Industria Aeronautica de Portugal,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos
- SITAVA e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 41, de 8 de novembro de 2021, ao abrigo do artigo
514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a OGMA - Industria Aero-
nautica de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacdo e Aeroportos - SITAVA e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8§ de novembro
de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre a entidade em-
pregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conven¢ao, representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

A entidade empregadora requereu a extensdo do acor-
do de empresa as relagdes de trabalho entre a mesma e
trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas

na conven¢do em apreco, foi solicitado a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Contudo, o estu-
do econdémico ndo foi exequivel porquanto a revisdao global
operada pela convengdo ora objeto de extensdo procedeu a
alteragdes profundas das carreiras profissionais impedido a
comparagdo entre as tabelas salariais da nova convengdo e
as da convengao revista. No entanto, a entidade empregado-
ra apresentou dados com os indicadores referidos na RCM.
De acordo a informagéo prestada pela requerente, a extensao
requerida visa abranger 1184 trabalhadores nao filiados nos
sindicatos outorgantes, dos quais 264 sdo mulheres e 920
sd0 homens, correspondendo a 71 % dos trabalhadores da
empresa. Acresce ainda que em termos estimados médios,
um trabalhador abrangido pela convengédo tera globalmente
um rendimento superior em 3 % face a um trabalhador ndo
abrangido, para além de um conjunto adicional de beneficios
e de outras prestagdes pecuniarias e de outros regimes mais
favoraveis a lei geral do trabalho. Em matéria de circunstan-
cias sociais e economicas que a justifiquem, alega ainda que
a extensao visa garantir idénticas condig¢des de trabalho para
todos os trabalhadores da OGMA na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
e atentos os fundamentos insitos no requerimento de exten-
sdo apresentado, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem no plano social e economico o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores
ao servigo da empresa.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito
geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a ex-
tensdo de convencdo coletiva nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producédo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a
OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviaciao e Aeroportos - SITAVA e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
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nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a OGMA - Industria Aerondutica de Portugal, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos -
SITAVA e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021, sdo estendidas, no
territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre a mes-
ma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir a 1 de abril
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-

racoes do contrato coletivo entre a Associacio Em-

presarial do Alto TAmega - ACISAT e a FEPCES -

Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissao de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto
Tamega - ACISAT e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de
margo de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensio deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Empresarial do Alto Tamega - ACISAT e a FEPCES - Fe-
deracao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2022, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que na regido do Alto
Tamega se dediquem a atividade comercial e ou prestagao de
servicos, designadamente com o CAE 47 - Comércio a reta-
lho, excepto veiculos automoveis e motociclos, excluindo o
CAE 473 - Comércio a retalho de combustivel para veiculos
a motor em estabelecimentos especializados e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos requereu a extensao das
alteracdes do contrato coletivo no distrito de Vila Real aos
empregadores no mesmo setor de atividade nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano
de 2019. Todavia, considerando que a primeira convenc¢ao
coletiva celebrada entre as partes foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2020,
o atual apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
nao contém informagdo que possibilite a analise dos indica-
dores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolucao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. No entanto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho,
designadamente a identidade ou semelhanca econémica e
social das situagdes no Ambito da extensao e no instrumento
a que se refere e que a convengao revista foi ja objeto de por-
taria de extensdo, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de
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trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva nego-
cial, nos mesmo termos da anterior extensdo, porquanto tem,
no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia no setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-
tivo entre a Associacio Empresarial do Alto Tamega - ACISAT
e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comérecio, Escritorios e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto
Tamega - ACISAT e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de
marco de 2022, sdo estendidas nos concelhos de Boticas,
Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena, Valpacgos e Vila Pouca
de Aguiar:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade comercial e ou prestacao de servicos,
designadamente com o CAE 47 - Comércio a retalho, excep-
to veiculos automoveis e motociclos, excluindo o CAE 473
- Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor
em estabelecimentos especializados e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e
outros (produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e¢ outros (produtos farmacéuticos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de
margo de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de marco de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territério nacional, se dediquem a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagcdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
cdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores ndo filiados na asso-
ciacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, desde que filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
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Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢oes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na conveng@o em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel, que se reporta
a 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 604 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 37,4 % sdo mulheres ¢ 62,5 % so ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 380 TCO (62,9 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 224 TCO (37,1 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 61,6 %
sdo homens e 38,4 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa
um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 4,8 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogado de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma redugdo no leque salarial e uma melhoria dos percentis
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se, a semelhanga das extensdes anteriores, o alar-
gamento do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato
coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica de aplicag@o da convengdo existe regulamentagao
coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de em-
pregadores e a Federacdo Intersindical das Industrias Meta-
largicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e,
ainda, por outra associagdo de empregadores,a NORQUIFAR
- Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-

talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente
extensdo, a semelhanca das anteriores extensdes da conven-
¢do, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores
filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-
tivo entre a GROQUIFAR - Associaciao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacido de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros
(produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros (produtos farmacéuticos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais prevista na convencdo, nao filiados nas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

2- Apresente extensaonao € aplicavel asrelagdes detrabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, nem a
trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associacao Portu-
guesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria -
APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Industrias de Cerimica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras Publi-
cas (SINTICAVS) - (industria da ceramica -
pessoal fabril)

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das altera¢des do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Indus-
trias de Ceramica ¢ de Cristalaria - APICER e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Ci-
mentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construgdo Civil e
Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2022, ao abrigo do artigo
514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - API-
CER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (indus-
tria da cerdmica - pessoal fabril), com publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2022,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que,
no territério do nacional, exer¢am a atividade da ceramica
estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijo-
leiras rusticas), ceramica de acabamentos (pavimentos e re-
vestimentos), ceramica de louga sanitaria, ceramica utilitaria
e decorativa e ceramicas especiais (produtos refratarios,
eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-

pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢oOes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na conveng@o em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no ultimo apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal, que se reporta a 2019. De acor-
do com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
8403 trabalhadores a tempo completo, excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 51 % sdo mulheres
e 49 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 6147 TCO (73 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais enquanto para 2256 TCO (27 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 57,1 % sdo homens ¢ 42,9 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial ¢ uma melho-
ria dos percentis dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.
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Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos repre-
sentados pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, na sequéncia da
oposi¢ao da federag@o sindical, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-

tivo entre a Associacio Portuguesa das Indistrias de Ceramica

e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalha-

dores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros

e Similares, Constru¢ao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS)
- (industria da ceramica - pessoal fabril)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das Indus-
trias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Ci-
mentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Constru¢do Civil e
Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da cerdmica - pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2022, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas,
tubos de grés e tijoleiras rusticas), cerdmica de acabamentos
(pavimentos e revestimentos), ceramica de louca sanitaria,
ceramica utilitdria e decorativa e ceramicas especiais
(produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensao nao ¢ aplicdvel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Constru¢ao, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-
racdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacio Intersindical das In-
distrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de
pragas e saude ambiental)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissao de portaria de extensdo das alteracdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e
satde ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 10, de 15 de marco de 2022, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

12 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo Intersindical das Induastrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (ges-
tao de pragas e satide ambiental), publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2022, abran-
gem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no
territorio nacional, se dediquem a atividade de prestagao de
servigos de controlo de pragas, ¢ trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores néo filiados na associagdo de
empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano
de 2019. De acordo com os dados da amostra, o estudo indi-
ca que para 81 TCO (43,3 % do total) as remunerac¢des devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 106 TCO (56,7 % do total) as remuneracdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 93,4 %
sdo homens e 6,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa
um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 1,7 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial ¢ uma diminui¢do das desi-
gualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-
tivo entre a GROQUIFAR - Associaciao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagiao Intersindical das
Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e satide ambiental)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de pragas e
saude ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 10, de 15 de margo de 2022, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de prestacao de servigcos de controlo de pragas e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais prevista na convencao, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.
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Informagdes:
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