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Aviso de projeto de portaria de extensiao do contra-

to coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional

de Escolas de Conducao Automoével e a Federacao

dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes -
FECTRANS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas
de Conducdo Automodvel e a Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril
de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respeti-
va nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacio-
nal de Escolas de Condu¢ao Automoével e a Federagdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14,
de 15 de abril de 2022, abrange as relacdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a ati-
vidade de ensino de conducdo automoével e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associacdes que
o0 outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na ANIECA e trabalhadores ao seu servico ndo representa-
dos pela FECTRANS no mesmo ambito geografico e setor
de atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢

possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel, que se reporta ao
ano de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 298 trabalhadores a tempo comple-
to, excluindo os praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos
quais 46,6 % sdao mulheres e 53,4 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 92 TCO
(30,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais, enquanto para 206
TCO (69,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferio-
res as convencionais, dos quais 67 % sao homens e 33 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,7 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, conforme requerido, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das empre-
sas filiadas na associagdes de empregadores ¢, no plano eco-
némico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre
as mesmas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre
a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de Conducio
Automével e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e

Comunicacoes - FECTRANS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Con-
ducdo Automovel e a Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2022,
sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de tra-
balho entre empregadores filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante que se dediquem a atividade de ensino
de condugdo automoével e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nos sindicatos representados pela federagao sin-
dical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-

racdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR

- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a FEPCES - Federacio Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servicos e

outra (comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorio e Servicos e outra (comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria ou agricultura), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22
de abril de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Con-

selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direg¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorio ¢ Servigos e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que no territorio nacional se dediquem a atividade de
comércio por grosso de produtos quimicos para a industria
e ou agricultura ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extenso e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ul-
timos elementos atualmente disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal, que se reportam ao
ano de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho,
direta ¢ indiretamente, 1214 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 43,8 % sdo mulheres ¢
56,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 796 TCO (65,6 % do total) as remu-
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neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 418 TCO (34,4 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 38,3 % sdo mulheres ¢ 61,7 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuicgdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato cole-

tivo entre a GROQUIFAR - Associacido de Grossistas de Produ-

tos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federacio Portu-

guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e Servicos e outra

(comércio por grosso de produtos quimicos para a industria ou
agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrio e Servigos e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2022,
sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem

a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensio e suas
alteracoes entre a GROQUIFAR - Associacio
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Téc-
nicos de Servicos, Comércio, Restauracio e
Turismo - SITESE (produtos quimicos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e
Turismo - SITESE (produtos quimicos), publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021, e
suas alterag¢des publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2022, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida & Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comér-
cio, Restauragdo e Turismo - SITESE (produtos quimicos),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2021, e suas alteragdes publicadas no mesmo Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2022,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no territério nacional se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para
a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associacdes que o outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensdo da conven-
¢do a todos os empregadores ndo filiados na associacao de
empregadores outorgante, que na area da sua aplicacdo se
dediquem a mesma atividade, e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nela previstas, nao
representados pela associacao sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos tlti-
mos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Uni-
co/Quadros de Pessoal, que se reporta ao ano de 2019. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, direta e in-
diretamente, 1214 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 43,8 % sdao mulheres ¢ 56,2 % sdo ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 796 TCO (65,6 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 418 TCO (34,4 % do total) as remuneracdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 38,3 %
sdo mulheres e 61,7 % sdo homens. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa
um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocgao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma diminuicao das desi-
gualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas altera¢des as relacdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos niimero 2 e 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas al-

teracoes entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de

Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Tra-

balhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio, Restauraciao e
Turismo - SITESE (produtos quimicos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes do con-
trato coletivo e suas alteragdes entre a GROQUIFAR - Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (produtos quimi-
cos), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021, e n.° 14, de 15 de
abril de 2022, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
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res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensido
das alteracoes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio In-
tersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

(produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo das alteracdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de
2022, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republi-
ca, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida & Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa
As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR

- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagao Intersindical das Industrias Metaltr-

gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que, no territério nacional, se dediquem a ativi-
dade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal, que se reporta a 2019. De acor-
do com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamen-
te, 71 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 42,3 % sdo mulheres ¢ 57,7 % sao homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
95,8 % do total dos TCO as remuneragdes devidas sao iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
4,2 % dos TCO as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 100 % sdo homens. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,05 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 3 % para os trabalhadores cujas remu-
neragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promo-
¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma redugdo no leque salarial e uma diminuigdo das
desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
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presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando a existéncia de regulamentagdo coletiva
propria celebrada por outra associagdo de empregadores, a
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéu-
ticos, aplicavel no mesmo setor de atividade e area geografi-
ca, com portaria de extensdo, ¢ que ¢ conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral
existente nas empresas, a presente extensdo ndo abrange as
relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores fi-
liados na NORQUIFAR, a semelhanga da extensdo anterior.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contra-
to coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio Inter-
sindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na

NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/ Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do con-
trato coletivo entre a AHSA - Associacio dos Hor-
ticultores, Fruticultores e Floricultores dos Conce-
lhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser inten¢ao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo do contrato cole-
tivo entre a AHSA - Associa¢do dos Horticultores, Fruticul-
tores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a AHSA - Associag¢do dos Hor-
ticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimen-
tar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2022,
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abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem, nos concelhos de Aljezur ¢ Odemira, as ativida-
des de horticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo nos concelhos de Odemira e Aljezur no mesmo
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1896 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 23,3 % sdo mulheres e
76,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 220 TCO (11,60 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1676 TCO (88,40 % do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 78,2 % sdo homens e 21,8 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial e
uma diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social,

o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a
AHSA - Associacdo dos Horticultores, Fruticultores e Flo-
ricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a AHSA - Associa¢do dos Horticultores, Fruticul-
tores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2022, s3o estendidas, nos
concelhos de Odemira e Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao filiados na associacao sindical
outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-

racdes do acordo coletivo entre a Liberty Seguros,

Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A. - Sucursal

em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outros

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compania de Se-
guros y Reaseguros, S.A. - Sucursal em Portugal e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2022, ao abrigo do
artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.° do Coédigo do
Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direg¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteracdes do acordo coletivo entre a Liberty Seguros,
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A. - Sucursal em Por-
tugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022, abrangem
as relagdes de trabalho entre as empresas outorgantes que,
no territorio nacional, se dediquem a atividade seguradora, e
trabalhadores ao seu servico representados pelas associagdes
outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das al-
teragcdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho entre as
mesmas empresas e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito

da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ultimos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal, que se reportam ao ano de 2019. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 2131
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
56,1 % sdo mulheres e 43,9 % sao homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 1474 TCO
(69,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
657 TCO (30,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 37,9 % s3o homens e
62,1 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das alte-
ragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho nao abran-
gidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem,
no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes mini-
mas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das referidas
empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracées do acordo co-

letivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Rease-

guros, S.A. - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Se-
guros y Reaseguros, S.A. - Sucursal em Portugal e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 15, de 22 de abril de 2022, sdo estendidas no terri-
torio do Continente as relagdes de trabalho entre as empresas
de seguros outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-
racoes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - As-
sociacdo Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobilidrio e Afins e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e
da Energia e outro

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das altera¢des do
contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associagdo Nacional
das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da Ener-
gia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2021, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direg¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Nota justificativa

As alteragoes do contrato coletivo entre a ABIMOTA
-Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferra-
gens, Mobiliario e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2021, abrangem
as relacdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem ao fabrico e montagem de bicicletas,
ciclomotores, motociclos e seus acessorios € ao fabrico e
montagem de ferragens e mobilidrio metalico e afins, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as empresas ndo filiadas na asso-
ciacao de empregadores outorgante que na area da sua apli-
cacdo se dediquem a mesma atividade e aos trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindi-
cais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em aprec¢o, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ultimos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal, que se reportam ao ano de 2019.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumen-
to de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e indire-
tamente, 2163 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 57 % sdo mulheres e 43 % sdo homens.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
2084 TCO (96,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo
iguais ou superiores as remunera¢des convencionais enquan-
to para 79 TCO (3,7 % do total) as remuneragdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 38 % sdo homens ¢
62 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,1% na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de
2,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial e uma diminui¢ao das desigualdades.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as retribuigdes previstas nos niveis
8 a 11 da tabela de remunera¢des minimas do anexo I das
alteragdes do contrato coletivo sdo inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG) em vigor, as referidas
retribuigdes convencionais apenas sdo objeto de extensdo
nas situa¢des em que sejam superiores a RMMG resultante
de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias

de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e Afins e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional
das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de agosto de 2021, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de fabrico e montagem de bicicletas, ciclomoto-
res, motociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de
ferragens e mobilidrio metalico e afins e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na

1"

associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a Retri-
bui¢ao Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor apenas
s80 objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res 8 RMMG resultante de redugio relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das al-

teracoes do contrato coletivo entre a Associacao

Portuguesa de Hospitalizacido Privada - APHP e o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser inten¢ao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospita-
lizagdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2022, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdoes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2022,
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abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores do setor da hospitalizagdo privada, exploran-
do unidades de saude, com ou sem internamento, com ou
sem bloco operatorio, destinado a administragdo de terapéu-
ticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores néo filiados nas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area ¢ ambito exergam a mesma
atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel, que se reporta ao
ano de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 2456 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 80 % sdo mulheres e 20
% sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o es-
tudo indica que para 1025 TCO (41,7 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1431 TCO (58,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 14,4 % sdo homens ¢ 81,6 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuic¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
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fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do coletiva revista ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filia-
dos no Sindicato dos Enfermeiros - SE, por oposicdo deste,
mantém-se a referida exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de emissdo de portaria de extenséo,
que ¢ posterior a data do depoésito da convengao, e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacao Privada
- APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospita-
lizagdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de margo de 2022, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercem a
sua atividade no setor da hospitalizagdo privada, explorando
unidades de satide com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatorio, destinado a administracao de terapéuticas
médicas, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato
dos Enfermeiros - SE.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
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sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng@o produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racdes do contrato coletivo entre a Associacao Por-
tuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15,
de 22 de abril de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e a
Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transpor-
tes - COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade industrial farmacéutica,
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
desde que filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
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Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ultimos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal, que se reportam ao ano de 2019.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis
no mesmo setor, direta e indiretamente, 5780 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61,1 % sdo
mulheres € 38,9 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 3775 TCO (65,3 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 2005 TCO
(34,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 35,3 % sdo homens e 64,7 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,2 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se, a semelhanga das anteriores extensdes da con-
vengao, o alargamento do ambito de aplicagdo das altera¢des
do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
revista ndo se aplicam as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimi-
cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢do da
referida federacdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
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exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-

tivo entre a Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica -

APIFARMA e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2022, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato
coletivo entre a Associacao dos Transitarios de Por-
tugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

Nos termos ¢ para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissao de portaria de extensdo do contrato cole-
tivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15
de fevereiro de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direg¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

1 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios
de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade transitaria, e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensio do contrato
coletivo as relacdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
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ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no ultimo apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal, que se reporta ao ano de 2019. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 3202
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
39,4 % sdo mulheres e 60,6 % sdao homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 2185 TCO
(68,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 1017
TCO (31,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferio-
res as convencionais, dos quais 61,2 % s3o homens ¢ 38,8
% sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizacdo das remunera¢des representa um acréscimo
de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
11,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
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do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a
Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,

Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fe-
vereiro de 2022, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade transitaria de organizacdo do transporte e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.
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