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Separata BTE, n.° 19, 6/7/2020

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-

racdes do contrato coletivo entre a Associacido dos

Industriais Transformadores de Vidro Plano de

Portugal e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos

da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e
outra

Nos termos ¢ para os efeitos dos nimeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 3592/2020, de 3 de margo,
do Secretario de Estado Adjunto do Trabalho e da Formagao
Profissional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
58, de 23 de margo de 2020, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo das altera-
¢oOes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal ¢ a Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica ¢ Vidro
- FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto ¢ respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2020 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro - FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territdrio nacional, se dediquem a atividade de trans-
formacao de chapa de vidro, e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As associagdes sindicais outorgantes requereram a exten-
sdo das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geo-
grafica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a

trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdémicas que ajustifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do es-
tudo de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢)
do niimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho,
direta ¢ indiretamente, 918 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 20,7 % sdo mulheres e
79,3 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 385 TCO (41,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 533 TCO (58,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 75,6 % sdo homens e 24,4 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualiza¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total
dos trabalhadores ¢ de 2,0 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o
estudo indica que existeuma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo nos mesmos termos das anteriores
extensdes por forma a assegurar, na medida do possivel, a
uniformizacao do estatuto laboral existente nas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengao coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territériodo Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-
tivo entre a Associacao dos Industriais Transformadores de Vi-
dro Plano de Portugal e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos

da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
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2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim do Trabalho

Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2020, s3o es-
tendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade de transformagdo de
chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2020.
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