REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
ESEGURANGA SOCIAL

100

Boletim ANOS

do Trabalho S E PARATA :;:IGN:S;E:IZ
e Emprego

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade

. e Segurancga Social
Edicao

Gabinete de Estratégia

N.°1 27 abril 2016 e Planeamento

k H H Diregédo de Servigos de Apoio Técnico
dlg’l'al e Documentacgao

NORMAS COM INCIDENCIA NOS TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, RE-

GULADA PELA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO A LEI

N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO, CONSTANTES DO PROJETO LEGISLATIVO QUE CRIA A CARREIRA
ESPECIAL DE TRIPULANTE DE EMBARCACOES SALVA-VIDAS

(Projeto de diploma para apreciagao publica)

INDICE

— DIBSPACKIO .ttt a ettt etk eh et b et st en e e Rt Rt st b e s et et en s en s eneen e en e eaeeseehe b e b et et enteneeneeneene

— Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que cria a carreira especial de tripulante
e EMDATCAGOES SAIVA-VIAAS .....cuiiviiiiitiiiiiieieietete ettt ettt ettt eteete et e e s e s e sess e st esseseesseseeseesees e s e s essensesseseessesseseeseeseesensensessensessensasanne 2




Separata BTE, n.° 1, 27/4/2016

Despacho

Nos termos da alinea b) do niimero 1 do artigo 472.° ¢ do
numero 2 do artigo 473.° do Cédigo do Trabalho, em conju-
gacdo com o artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego das normas com incidéncia nos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo
que cria a carreira especial de tripulante de embarcagdes
salva-vidas.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 20 dias,
a contar da data da sua publicagdo, a titulo excecional e por
motivos de urgéncia, tendo em consideragdo o procedimen-
to legislativo a que se encontram sujeitos bem como a ne-
cessidade da sua publicacdo se efetuar no prazo mais curto
possivel.

Lisboa, 27 de abril de 2016 - O Secretario de Estado da
Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de
Vasconcellos.

Normas com incidéncia nos trabalhadores com vin-
culo de emprego publico, regulada pela Lei Geral
do Trabalho em Func¢ées Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes
do projeto legislativo que cria a carreira especial de
tripulante de embarcacdes salva-vidas

As carreiras do pessoal das embarcacdes salva-vidas do
Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) foram estruturadas
em 1991, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/91, de 8 de
janeiro. A Portarian.® 625/91, de 12 de julho, aprovou o Qua-
dro de Pessoal do ISN e concretizou o conteudo funcional
destas carreiras, que qualificou como de salvaguarda da vida
humana no mar - fun¢des que se afastam das normalmente
estabelecidas na fun¢@o publica. Nao obstante o relevo dado
na qualificacdo funcional, estes trabalhadores foram desig-
nados como pessoal auxiliar, com consequéncias diretas ao
nivel da sua dignidade funcional e respetivo posicionamento
remuneratorio.

Uma década depois da aprovacdo daquele quadro nor-
mativo, o Decreto-Lei n.° 267/2000, de 20 de outubro, veio
novamente reconhecer a especificidade das fungdes desem-
penhadas por este pessoal e a necessidade de lhes conceder
um tratamento especial, o que se traduziu numa melhoria
remuneratoria de inegavel justi¢a, no contexto de atividades
similares desempenhadas por profissionais afetos a salva-
guarda da vida humana.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, criou-se a expetativa de vir a ser finalmente consa-
grada em estatuto a especificidade funcional destas carreiras,
0 que ndo veio a acontecer até a presente data.

No contexto do referido, importa reconhecer a impor-

tancia nuclear do trabalho desenvolvido pelo pessoal civil
do ISN, afeto a execug@o material de uma atividade publica
prioritaria de um Estado Costeiro como o Portugués, envol-
vendo fun¢des no ambito do salvamento maritimo costeiro,
do socorro a naufragos e da assisténcia a banhistas.

As exigéncias técnicas desta profissdo e da operagdo em
si ndo se compadecem com a reconducdo dos trabalhadores
do ISN a pessoal auxiliar da Administragdo Publica e ao en-
quadramento funcional dai resultante, que resulta do dispos-
to no Decreto-Lei n.° 4/91, de 8 de janeiro, e na Portaria n.°
625/91, de 12 de julho.

Por outro lado, com a publicagdo da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, iniciou-se um novo padrao juridi-
co-funcional em matéria de vinculos de trabalho admissiveis
em fungdes publicas.

A presente criacdo e defini¢do da carreira de tripulante de
embarcacdes salva-vidas assenta nos mesmos pressupostos
legais e politicos subjacentes a criagdo e definigdo da carrei-
ra especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar, recente-
mente aprovada pelo Conselho de Ministros, para resolver
situacdo semelhante dos técnicos de ambulancia de emergén-
cia do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP (INEM).

Assim, no quadro conceptual que resulta da LTFP, e re-
conhecendo a especificidade da carreira deste pessoal na area
funcional da salvaguarda da vida humana no mar, é da mais
elementar justica a consagragdo desta carreira como espe-
cial, dignificando profissionalmente estes trabalhadores.

Em complemento, importa ainda sublinhar que esta car-
reira € essencial ao desenvolvimento das atividades do ISN
nas suas varias estacdes salva-vidas, e que, pelo seu desenho
funcional, de caracteristicas Ginicas na Administragdo Publi-
ca, comporta especiais riscos ¢ obrigagdes profissionais.

A este proposito, refira-se que os trabalhadores das es-
tagdes salva-vidas estdo sujeitos a deveres funcionais mui-
to exigentes, atendendo a que lhes é imposto o exercicio de
fungdes em condigdes de tempo e de mar dificeis, por vezes
de dificuldade extrema, sempre que o servigo de socorro o
imponha, acrescendo, para além do fator risco, o facto de
esta atividade implicar disponibilidade permanente. Trata-
-se, consequentemente, de uma profissao que impde especial
desgaste aos seus trabalhadores.

Finalmente, o ingresso destes trabalhadores depende da
aprovagao em curso de formagdo especifico ou a detengio de
grau académico ou titulo profissional adequados para inte-
grar a carreira, fatores que asseguram a necessaria qualifica-
¢do para uma carreira com uma significativa especificidade.

Por ultimo, refira-se que a criagdo da carreira especial
de tripulante de embarcagdes salva-vidas ndo tem qualquer
impacto financeiro, uma vez que, na transi¢do para as novas
carreiras e categorias, ¢ aplicavel o disposto no artigo 104.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos artigos 41.° ¢
42.° da LTFP, sendo os trabalhadores reposicionados na po-
si¢do remuneratoria a que corresponda nivel remuneratério
idéntico ao montante pecunidrio correspondente a remune-
racdo mensal efetiva a que atualmente tém direito. Por ou-
tro lado, em caso de falta de identidade os trabalhadores sao
reposicionados na posi¢do remuneratoria automaticamente
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criada, de montante pecuniario correspondente & remunera-
¢do mensal efetiva que auferem na data em que se processa
a transigao.

Deste modo, através do presente decreto-lei, procede-se a
revisdo das carreiras do pessoal de embarcagdes salva-vidas
do ISN e a transi¢do dos mesmos para a carreira especial de
tripulante de embarcagdes salva-vidas (TESV) do Mapa do
Pessoal Civil do ISN (MPCISN).

Foram ouvidas as organizagdes representativas dos tra-
balhadores.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° e alinea ¢) do nu-
mero 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo aquela lei, no artigo 101.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos da alinea a) do
numero 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta
o0 seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a revisao das carreiras do
pessoal de embarcagdes salva vidas do Instituto de Socorros
a Naufragos (ISN) e cria e define o regime da carreira espe-
cial de tripulante de embarcagdes salva-vidas.

Artigo 2.°

Definicdes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Tripulante de embarcagdes salva-vidasy (TESV), a
pessoa singular habilitada com o curso de TESV e com a
fun¢do de salvamento maritimo, socorro a ndufragos e assis-
téncia a banhistas;

b) «Estagao salva-vidas» (ESV), a infraestrutura composta
por uma casa-abrigo e respetiva rampa de acesso a area mo-
lhada, com dimensdes suficientes para albergar embarcacdes
semirrigidas de boca aberta, capacidade de armazenamento
para os equipamentos de salvamento da respetiva tripulacao
e residéncias para o pessoal que ali exer¢a funcdes, devendo
ter, na area adjacente da ESV, um cais acostavel ou fundea-
douro para embarcagdes salva-vidas de grande capacidade.

Artigo 3.°

Dependéncia hierarquica, administrativa e operacional

1- O pessoal TESV, para efeitos administrativos, depende
do diretor do ISN.

2- O pessoal TESV depende, para efeitos disciplinares,
operacionais ¢ correspondente avaliagdo de desempenho, do
capitdo do porto com jurisdigdo sobre a ESV onde exerce
fungdes.

Artigo 4.°

Conteudo funcional

O contetdo funcional do pessoal TESV consta do anexo |
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Grau de complexidade funcional

A carreira do pessoal TESV ¢ classificada como de grau
2 de nivel de complexidade funcional.

CAPITULO II
Vinculo, provimento e carreiras do pessoal TESV

Artigo 6.°

Modalidade de vinculo e estrutura de carreira

1- O exercicio de funcgdes na carreira de TESV ¢ efetuado
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas.

2- A carreira de TESV ¢ uma carreira pluricategorial.

3- A carreira de TESV desenvolve-se pelas seguintes ca-
tegorias:

a) Patrao de salva-vidas;

b) Sota-patrao de salva-vidas;

¢) Marinheiro de salva-vidas.

Artigo 7.°

Recrutamento

1- O recrutamento para o ingresso na carreira do pessoal
TESV processa-se, mediante procedimento concursal e apro-
vagao no curso de formagao especifico, de entre individuos
detentores dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, conven¢do internacional ou lei especial, de-
vendo, nestes casos, ter dominio da lingua portuguesa;

b) Idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos comple-
tos a data do termo do prazo de candidatura;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

d) Idoneidade para o exercicio das fungdes, pela compro-
vada auséncia de antecedentes criminais;

e) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar;

1) Robustez fisica e perfil psiquico adequados ao exercicio
das fungdes;

g) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

h) Habilitag@o profissional adequada, concretamente, ser
inscrito maritimo ou ser possuidor de carta de desportista
nautico com a categoria minima de patrao local.

2- Tém preferéncia no recrutamento para o ingresso na
carreira do pessoal TESV os individuos detentores dos se-
guintes requisitos:

a) Terem prestado servigo militar no regime de contrato
ou de voluntariado, aplicando-se o disposto no Regulamento
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de Incentivos a prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro;

b) Serem detentores da certificagdo em nadador-salvador.

3- O procedimento concursal previsto no niimero 1 ¢ com-
posto por uma prova de conhecimentos gerais ¢ praticos,
precedida de inspe¢do médica para avaliacdo da robustez
fisica e psiquica e do estado geral de saude dos candidatos,
tendo em vista determinar a aptiddo para o exercicio das fun-
¢oes a que se candidatam.

4- A tramitagdo do procedimento concursal para ingresso
na carreira ¢ definida por portaria dos membros do governo
responsaveis pela area da Administragdo Publica e pela tu-
tela do ISN.

5- O contetdo material dos métodos de selegdo para recru-
tamento, as matérias que integram a prova de conhecimentos
e os elementos de aferi¢dao da robustez fisica e psiquica sdo
definidos por despacho do membro do governo responsavel
pela area da defesa nacional.

Artigo 8.°

Ingresso na carreira

1- O ingresso na carreira de TESV faz-se na categoria de
marinheiro de salva-vidas com a frequéncia de curso de for-
magdo especifico o qual tem lugar no decurso do periodo
experimental.

2- A regulamentagdo do curso referido no nimero anterior
¢ definida pela portaria mencionada no niimero 4 do artigo
anterior.

3- O periodo experimental tem a duragdo de 180 dias, fin-
do o qual os marinheiros sdo ordenados em fun¢do da clas-
sificacdo obtida.

4- Apos o ingresso, os TESV sdo obrigados a permanecer
na carreira por um periodo minimo de 3 anos, podendo, a
pedido do interessado, este periodo ser reduzido mediante a
fixacdo da correspondente indemnizacao ao Estado, a esta-
belecer por despacho do Almirante Autoridade Maritima Na-
cional em fungdo do curso, das despesas que lhes estiveram
associadas e da expetativa de afetagdo funcional.

Artigo 9.°

Provimento nas diversas categorias

1- O provimento das categorias da carreira do pessoal
TESV faz-se, mediante procedimento concursal, de acordo
com as seguintes regras:

a) Patrdo de salva-vidas: de entre os sota-patrdes de salva-
-vidas com dez anos na categoria, avaliagao de desempenho
com notacao de adequado e aproveitamento em curso de pro-
mocao;

b) Sota-patrao de salva-vidas: de entre os marinheiros de
salva-vidas com dez anos na categoria, avaliagdo de desem-
penho com notacao de adequado e aproveitamento em curso
de promogao.

2- A tramitacdo do procedimento concursal segue o regime
estabelecido no numero 4 do artigo 7.°

Artigo 10.°

Cursos de promogio

1- Quando o provimento de lugares depender de aprova-
¢do em curso de promogdo, os candidatos sdo graduados de
acordo com a classificacdo final obtida, resultante da média
aritmética da classificagdo do respetivo curso ¢ da avaliagdo
curricular, nos termos a definir por despacho do ministro res-
ponsavel pela area da defesa nacional.

2- A admiss@o aos cursos de promogao referidos no nume-
ro anterior ¢ feita através de concurso, mediante prestagdo
de provas, que podem revestir a forma de provas de conheci-
mentos especificos e provas fisicas, devendo o conteudo e as
regras processuais ser fixados, de acordo com a lei geral, no
respetivo regulamento de concursos.

3- A admissdo aos cursos de promogao ¢ precedida de ins-
pecdo médica para avaliar a robustez fisica e psiquica dos
candidatos, bem como do seu estado geral de satde, tendo
em vista o desempenho das fungdes correspondentes a cate-
goria superior.

4- A desisténcia ou a exclusdo da admissdo a concurso ou
da frequéncia do curso de promogao por duas vezes, quando
ndo fundamentada ou por motivos imputaveis ao tripulante,
impede a admissdo a novo curso de promogao nos trés anos
subsequentes.

5- A duragdo, o contetido programatico e o sistema de fun-
cionamento ¢ avaliagdo dos cursos de promog¢ao sdo apro-
vados por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragdo Publica e pela tutela do ISN.

CAPITULO 111

Direitos e deveres do pessoal tripulante de
embarcacoes salva-vidas do ISN

Artigo 11.°

Direitos e deveres

1- Os TESV gozam dos direitos e estdo sujeitos aos de-
veres previstos na lei geral para os demais trabalhadores da
Administragdo Publica.

2-Os TESV asseguram obrigatoriamente, em qualquer
caso, os servigos minimos indispensaveis para satisfazer as
necessidades sociais impreteriveis no ambito das suas fun-
¢oes de trabalhadores especializados em salvamento mariti-
mo, socorro a naufragos e assisténcia a banhistas.

Artigo 12.°

Equipamento de protecio individual

1- Os TESV tém direito a equipamento de protecao indivi-
dual (EPI) certificado pelo ISN, de uso obrigatorio durante o
desempenho de fungoes.

2- O EPI usado pelos TESV ¢ definido por despacho do
diretor do ISN.

3- O EPI ¢ fornecido inicialmente pelo ISN sem custos
para o trabalhador, e substituido ap6s o respetivo prazo de
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validade ou deterioragdo acentuada por motivos de utiliza-
¢do operacional.

Artigo 13.°

Formacéo profissional

1- E assegurada aos TESV a adequada formagio profis-
sional continua, com vista a eficacia do desempenho da sua
acdo, bem como ao seu desenvolvimento e promogao na car-
reira.

2- A formagao profissional nas vertentes técnicas ¢ assegu-
rada pelo ISN, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o ISN
elabora anualmente um plano de formagao profissional com
base nas necessidades das ESV e nas expectativas profissio-
nais dos seus efetivos.

Artigo 14.°

Acumulacio de fungdes
Sem prejuizo do regime juridico aplicavel a acumulagdo
de fun¢des dos trabalhadores em fungdes publicas, o exerci-
cio de outras tarefas ou funcdes carece de autorizagdo prévia
do diretor do ISN, ouvido o capitdo do porto local, e ndo
pode prejudicar a disponibilidade permanente dos TESV.

Artigo 15.°

Disponibilidade permanente

1- O servigo dos TESV ¢ de carater permanente e obriga-
torio.

2- As ESV funcionam em labora¢do continua, sendo con-
siderados dias de trabalho todos os dias da semana, sem
prejuizo dos dias de descanso semanal obrigatorio e com-
plementar, bem como das férias, faltas e licengas, nos ter-
mos previstos para os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico.

3- Os TESV nao podem recusar-se, sem motivo justifica-
do, a comparecer no seu posto de trabalho ou a nele perma-
necer para além desse periodo, sempre que para tal sejam
convocados, para acorrer a situagdes de perigo maritimo, de-
vendo manter-se permanentemente contactaveis, com niveis
de prontidao definidos pela autoridade técnica competente.

4- A organizagdo dos tempos de trabalho ¢ dos correspon-
dentes periodos de descanso consta de Regulamento de Ho-
rario de Trabalho dos TESYV, aprovado pelo diretor do ISN,
ouvidos os representantes dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Disponibilidade para o exercicio de fun¢ées

1- Os TESV sao anualmente sujeitos a testes médicos e
testes fisicos para aferi¢do da robustez fisica para o desem-
penho das fungdes.

2- A definicao dos testes fisicos ¢ aprovada por despacho
do diretor do ISN.

Artigo 17.°

Aptidao para a atividade operacional

1- Os TESV que, em resultado dos testes médicos e fisicos

realizados, sejam declarados, por uma junta médica, perma-
nentemente inaptos para o exercicio de fungdes operacio-
nais, sdo afastados do exercicio dessas fungdes.

2- O TESV declarado permanentemente inapto nos termos
do niimero anterior, é colocado no exercicio de fungdes téc-
nicas e técnico-administrativas, no ambito do Departamen-
to Maritimo, designadamente em tarefas de manutencdo e
de apoio técnico as embarcagdes, no ambito das Capitanias
dos Portos, nomeadamente em tarefas da Patronia, de apoio
aos peritos da Autoridade Maritima que realizam vistorias as
embarcagdes, bem assim em fungdes no ambito do ISN e do
Servig¢o de Apoio Oficinal da Autoridade Maritima Nacional.

Artigo 18.°

Férias, faltas e licengas

1- Os TESV estdo sujeitos ao regime geral de férias, faltas
e licengas previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP).

2- Sem prejuizo do niimero anterior, em razao de especial
necessidade de garantia de elevado estado de prontidao, face
a especificidades de localizagdo e/ou de periodos sazonais
que comportem risco acrescido de sinistralidade, podem ser
determinadas limitagdes ao gozo de férias ou de licengas em
determinados periodos do ano, mediante justificagdo funda-
mentada do capitdo do porto, ouvido o diretor do ISN.

Artigo 19.°

Regime disciplinar

Ao pessoal TESV aplica-se o regime disciplinar em vigor
para os demais trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 20.°

Avaliacio do desempenho

A avaliag¢@o do desempenho dos TESV rege-se pelo dis-
posto no Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na
Administragdo Publica - STADAP.

CAPITULO IV

Estatuto remuneratorio

Artigo 21.°

Remuneracio

Os niveis remuneratorios da tabela remuneratoria tinica
correspondentes as posigdes remuneratorias da carreira de
TESV constam do anexo II ao presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante.

Artigo 22.°

Promocio e progressio

1- A promogao na carreira dos TESV faz-se para a 1.? po-
sicdo remuneratoria da categoria para a qual é feita a pro-
mocao.

2- A progressao na categoria dos TESV faz-se por mudan-
¢a de posi¢des remuneratorias, aplicando-se o regime consa-
grado na LTFP.
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CAPITULOV

Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 23.°

Regime de transi¢io para as novas categorias

1- A transicdo do atual pessoal de salvaguarda da vida
humana no mar integrados nas carreiras de pessoal de con-
vés e de motorista de embarcacdes salva-vidas para a car-
reira especial de TESV, do Mapa do Pessoal Civil do ISN
(MPCISN), ¢ efetuada de acordo com as seguintes regras:

a) Os patrdes transitam para a categoria de patrao de salva-
-vidas;

b) Os sota-patrdes e os motoristas principais transitam
para a categoria de sota-patrdo de salva-vidas;

¢) Os marinheiros e os motoristas transitam para a catego-
ria de marinheiro de salva-vidas.

2- O ordenamento do ingresso previsto nas alineas b) e ¢)
do numero 1 ¢ definido em fun¢@o da data de ingresso no
MPCISN.

Artigo 24.°

Reposicionamento remuneratoério

1- Na transi¢@o para as novas carreiras e categorias ¢ apli-
cavel o disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e nos artigos 41.° ¢ 42.° da LTFP, sendo os
trabalhadores reposicionados na posi¢do remuneratoria a que
corresponda nivel remuneratorio idéntico ao montante pecu-
niario correspondente a remuneracdo mensal efetiva a que
atualmente tém direito.

2-Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo
reposicionados em posigdo remuneratoria automaticamente
criada, correspondendo esta a remuneragdo mensal efetiva
que os trabalhadores auferem na data em que processa a tran-
sicao.

3- Sempre que a remuneragdo mensal efetiva auferida pe-
los trabalhadores seja inferior ao nivel remuneratério cor-
respondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria
para a qual transitam, os trabalhadores sdo reposicionados
na posi¢do remuneratoria automaticamente criada, de nivel
remuneratorio inferior a primeira posi¢ao remuneratéria da
categoria para a qual transitam, de montante pecuniario cor-
respondente a remuneragdo mensal efetiva que auferem na
data em que se processa a transicao.

4- Para efeitos do presente artigo, a remuneragdo mensal
efetiva compreende a retribuigdo base ¢ o suplemento corres-
pondente a 14,5 % do valor da remunerag@o base mensal au-
ferido pelos trabalhadores, acrescido de 31,04 €, sendo este
suplemento extinto com a sua integracdo na remuneragao,
nos termos do artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

Artigo 25.°

Regulamentacio

O presente decreto-lei ¢ regulamentado no prazo de 90
dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 26.°

Regime subsidiario
Em tudo o que ndo se encontre regulado no presente

decreto-lei aplica-se, subsidiariamente, o regime consagrado
na LTFP.

Artigo 27.°

Norma revogatoria

Sao revogados:
a) Decreto-Lei n.° 4/91, de 8 de janeiro;
b) Portaria n.° 625/91, de 12 de julho;
¢) Decreto-Lei n.° 267/2000, de 20 de outubro.

Artigo 28.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 4.°)

Conteudo funcional do pessoal tripulante de
embarcacoes salva-vidas

1- Compete ao marinheiro de salva-vidas o seguinte:

a) Operar as embarcagdes salva-vidas em todas as condi-
¢Oes de tempo e de mar que o servigo de salvamento mari-
timo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que outras
saidas lhe sejam determinadas pela autoridade competente;

b) Cumprir as ordens e instrugdes de servigo que lhe foram
dadas pelo patrdo e/ou pelo sota-patrdo de salva-vidas;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes técni-
cas emanadas pelo ISN, enquanto direcdo técnica nacional
para o salvamento maritimo, socorros a naufragos ¢ assistén-
cia a banhistas;

d) Prestar socorro a naufragos aplicando as técnicas do su-
porte basico de vida adaptado ao meio aquatico;

e) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

/) Exercer atividades de socorro e transporte de naufragos
do meio maritimo para terra;

g) Participar noutras agdes para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos,
nomeadamente colaborando no servigo de assisténcia a ba-
nhistas quando determinado pela autoridade competente;

h) Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no
ambito das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

i) Operar e manter os sistemas, equipamentos e outro ma-
terial por que seja responsavel de acordo com a natureza dos
encargos que lhe estejam atribuidos;

) Conservar e manter as infraestruturas e material que se
encontrem sob a sua responsabilidade;

k) Manter as embarcagdes salva-vidas sempre apetrecha-
das e prontas a sair para 0 mar no mais curto espago de tem-
po;

/) Manter a palamenta, equipamentos de salvamento, mas-
same, poleame em boas condi¢des de conservacao e de lim-
peza;

m)Manter em boas condi¢des de higiene e limpeza a ESV
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e as embarcagdes salva-vidas atribuidas;

n) Executar as tarefas de conservagdo, limpeza e repara-
¢do que lhe sejam determinadas;

o) Cuidar do armazenamento e conservagdo do material
cuja guarda lhe seja confiada;

p) Exercer atividades de formacao civica, com especial in-
cidéncia no dominio dos socorros a naufragos.

2- Compete ao patrao de salva-vidas o seguinte:

a) Chefiar uma estag@o de salva-vidas do tipo A ou B;

b) Colaborar na elaboragdo de estudos, publicagdes ¢ es-
tatisticas da responsabilidade da area técnica de salvamento
maritimo e socorro a naufragos;

¢) Colaborar na elaboragdo e execugdo dos planos de trei-
no e adestramento;

d) Manter elevado empenho na formag@o do pessoal sob
a sua chefia;

e) Manter atualizados os registos individuais da guarni¢ao
e a escrituragdo inerentes a natureza das fungdes que desem-
penha;

f) Operar as embarcagdes salva-vidas em todas as condi-
¢oes de tempo e de mar que o servigo de salvamento mari-
timo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que outras
saidas lhe sejam determinadas pela autoridade competente;

g) Estar apto para conduzir a instalagdo propulsora em si-
tuagdes de emergéncia;

h) Promover agdes de divulgacdo técnica e de formagéao
que lhe sejam determinadas;

i) Cumprir ¢ fazer cumprir todas as determinagdes técni-
cas emanadas pelo ISN, enquanto dire¢do técnica nacional
para o salvamento maritimo, socorros a naufragos e assistén-
cia a banhistas;

J) Prestar socorro a naufragos aplicando as técnicas do su-
porte basico de vida adaptado ao meio aquatico;

k) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

) Exercer atividades de socorro e transporte de naufragos
do meio maritimo para terra;

m) Participar noutras a¢des para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos,
nomeadamente colaborando no servigo de assisténcia a ba-
nhistas quando determinado pela autoridade competente;

n) Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no
ambito das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

0) Operar e manter os sistemas, equipamentos € outro ma-
terial por que seja responsavel de acordo com a natureza dos
encargos que lhe estejam atribuidos;

p) Conservar e manter as infraestruturas e material que se
encontrem sob a sua responsabilidade;

g) Manter as embarcagdes salva-vidas sempre apetrecha-
das e prontas a sair para 0 mar no mais curto espago de tem-
po;

r) Manter a palamenta, equipamentos de salvamento, mas-
same, poleame em boas condi¢des de conservagao e de lim-
peza;

s) Manter em boas condi¢des de higiene e limpeza a ESV
e as embarcagdes salva-vidas atribuidas;

t) Determinar tarefas de conservagdo, limpeza e repara-
¢do;

u) Determinar as medidas no ambito do armazenamento e

conservacdo do material cuja guarda lhe seja confiada;

v) Preparar e realizar agdes de formagao direcionadas para
a area funcional da salvaguarda da vida humana no mar;

w)Exercer atividades de formagao civica, com especial in-
cidéncia no dominio dos socorros a naufragos.

3- Compete ao sota-patrdo de salva-vidas o seguinte:

a) Chefiar uma Estagdo de Salva-Vidas do tipo B;

b) Exercer as fungdes inerentes ao patrdo de salva-vidas,
nos impedimentos deste;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes de servi¢o que lhe foram
dadas pelo patrdo de salva-vidas;

d) Executar os registos e escrituragdo inerentes as fungdes
que desempenha;

e) Operar as embarcagdes salva-vidas em todas as condi-
¢oes de tempo e de mar que o servigo de salvamento mari-
timo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que outras
saidas lhe sejam determinadas pela autoridade competente;

1) Estar apto para conduzir a instalagdo propulsora em si-
tuagdes de emergéncia;

g) Promover agdes de divulgacdo técnica e de formacgao
que lhe sejam determinadas;

h) Cumprir ¢ fazer cumprir todas as determinagdes técni-
cas emanadas pelo ISN, enquanto dire¢do técnica nacional
para o salvamento maritimo, socorros a naufragos e assistén-
cia a banhistas;

i) Prestar socorro a naufragos aplicando as técnicas do su-
porte basico de vida adaptado ao meio aquatico;

j) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

k) Exercer atividades de socorro e transporte de naufragos
do meio maritimo para terra;

/) Participar noutras ag¢des para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos,
nomeadamente colaborando no servigo de assisténcia a ba-
nhistas quando determinado pela autoridade competente;

m)Colaborar em outras atividades de protecdo civil, no
ambito das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

n) Operar e manter os sistemas, equipamentos € outro ma-
terial por que seja responsavel de acordo com a natureza dos
encargos que lhe estejam atribuidos;

o) Conservar e manter as infraestruturas e material que se
encontrem sob a sua responsabilidade;

p) Manter as embarcacdes salva-vidas sempre apetrecha-
das e prontas a sair para 0 mar no mais curto espago de tem-
po;

g) Manter a palamenta, equipamentos de salvamento, mas-
same, poleame em boas condi¢des de conservagao e de lim-
peza;

r) Manter em boas condi¢des de higiene e limpeza a ESV
e as embarcagdes salva-vidas atribuidas;

s) Executar as tarefas de conservagdo, limpeza e reparagio
que lhe sejam determinadas;

t) Cuidar do armazenamento e conservagdo do material
cuja guarda lhe seja confiada;

u) Coadjuvar o patrao de salva-vidas na preparagdo e reali-
zacdo de agdes de formagdo direcionadas para a area funcio-
nal da salvaguarda da vida humana no mar;

v) Exercer atividades de formagdo civica, com especial in-
cidéncia no dominio dos socorros a naufragos.
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ANEXO II

Tabela remuneratoria

(a que se refere o artigo 21.°)

Posi¢des remuneratorias

Carreira especial Categorias Grau de complexidade Nivei .
iveis remuneratorios
1 2 3 4 5 6 7 8
Patrdo de 17 | 19 | 21
salva-vidas
Tripulante de embarcagdes Sota-patrio de
salva-vidas do Instituto de pa 2 13141516/ 17
. salva-vidas
Socorros a Naufragos ——
Marinheiro de 6|78 |9]10]11|12]13
salva-vidas

Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89






