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Aviso de projeto de portaria de extensiao do acordo

de empresa e sua alteracdo entre a Portway - Han-

dling de Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos

Trabalhadores dos Aeroportos e Aviacao - SINDAV
e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Minis-
tério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proce-
der a emissdo de portaria de extensdo do acordo de empresa
entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato
Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagao -
SINDAV e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2016, com a alteracao pu-
blicada no mesmo Boletim, n.° 32, de 29 de agosto de 2017,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

10 de janeiro de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Portway - Handling de Por-
tugal, SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Acroportos ¢ Aviagdo - SINDAV e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2016, com a alteragdo publicada no mesmo Boletim, n.° 32,
de 29 de agosto de 2017 abrange no territdrio nacional as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora ¢ os tra-
balhadores do setor de atividade do handling ao seu servigo,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do as relagdes de trabalho entre a mesma entidade emprega-
dora e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢@o, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando que o texto inicial da convengao foi publi-
cado em 2016, nio existe no apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal disponivel - que se reporta ao ano de
2015 - informagdo que possibilite a analise dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do

Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Por outro lado, ainda que o estudo sobre o impacto salarial
no setor ndo se justifique atendendo ao ambito da extensdo,
a mesma tem no plano social o efeito de uniformizar as con-
digdes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao
servigo da empresa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do pedido de ex-
tensdo, que ¢ posterior a data do depdsito da convengao, ¢ o
termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao
do acordo de empresa ¢ sua alterag@o.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa e sua
alteracido entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o
Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e

Aviacao - SINDAYV e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigodes de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindi-
cato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Avia-
cao - SINDAV e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2016, com a altera-
¢do publicada no mesmo Boletim, n.° 32, de 29 de agosto de
2017, sdo estendidas no territério do Continente as relagoes
de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria,
em vigor, produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2018.
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