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Aviso de projeto de portaria de extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associacdo Por-
tuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro
de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 190, de 2 de outubro de
2018, torna-se publico ser intengdo do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo
de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo
entre a Associagdo Portuguesa da Indistria Farmacéutica -
APIFARMA ¢ o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18,
de 15 de maio de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direg¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

21 de maio de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade industrial farma-
céutica e de trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
cdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na associa-
cdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao, nao representados pela associagdo sindical
outorgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,

de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 4940 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 61,5 % sdo mulheres e
38,5 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3654 TCO (74 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1286 TCO (26 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 63,1 % sdo mulheres ¢ 36,9 % s3o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa. Conside-
rando que a anterior extensdo da convengdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filia-
dos em sindicatos representados pela Federagao Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Mi-
nas - FIEQUIMETAL, por oposi¢do da referida federagéo,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusdo. Embora
a convengao tenha area nacional, a extensdo de convengdes
coletivas nas Regides Autonomas compete aos respetivos
Governos Regionais, pelo que a presente extensdo apenas ¢é
aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-

tivo entre a Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica

- APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
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do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Traba-
lhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio, Restauragdo
e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que se dedi-
quem a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a Associacao Portu-

guesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e

a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro
de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de
2018, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao
de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo
entre a Associagcdo Portuguesa da Indutstria Farmacéutica -
APIFARMA e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de
2019, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republi-
ca, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,

por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

21 de maio de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019, abrangem
no territorio nacional as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a atividade industrial farmacéutica e
de trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores néo filiados na associa-
¢do de empregadores outorgante e¢ trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convenc¢do, desde que filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 4940 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 61,5 % sdo mulheres e
38,5 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3654 TCO (74 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1286 TCO (26 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 63,1 % sdo mulheres ¢ 36,9 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
rac¢des representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogédo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuigdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fi-
xagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi
tido em conta a data do deposito da convengdo e o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf

Separata BTE, n.° 26, 22/5/2019

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Indutstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢do da referida fe-
derac¢do, mantém-se na presente extensao idéntica excluséo.
Assim, ponderadas as circunstancias sociais € economicas
justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do arti-
g0 514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensdo das
alteragdes do contrato coletivo em causa nos termos das an-
teriores extensdes de forma a manter, na medida do possivel,
o estatuto laboral existente nas empresas.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-

tivo entre a Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica -

APIFARMA e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e a Federagao de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
18, de 15 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo nao € aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das al-
teracoes do contrato coletivo entre a Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produ-
tos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-
cio, Restauracio e Turismo - SITESE (confeitaria e
conservacio de fruta - administrativos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setem-
bro de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publica-
do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outu-
bro de 2018, torna-se publico ser inten¢ao do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e In-
dustriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Res-
taura¢do e Turismo - SITESE (confeitaria e conservacao de
fruta - administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2019, ao abrigo
do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Coédigo do
Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

21 de maio de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
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Servigos, Comércio, Restauragio e Turismo - SITESE (con-
feitaria e conservagdo de fruta - administrativos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de
abril de 2019, abrangem no territorio nacional as rela¢des
de trabalho entre os empregadores do setor da industria e
comércio de produtos de confeitaria e conservacdo de fruta,
e trabalhadores administrativos ao seu servi¢o, uns € outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das altera¢des da con-
vengdo as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢gam a mesma atividade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 177 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes ¢ o residual, dos quais 72,3 % sdo mulheres ¢ 27,7 %
sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 105 TCO (59,3 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 72 TCO (40,7 % do total) as remune-
racdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 86,1 % sdo
mulheres ¢ 13,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remunerag¢des
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desi-
gualdades. Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo
478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria
foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da
extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a Associa¢do da Hotelaria, Restaura-
¢do e Similares de Portugal (AHRESP), a APHORT - As-
sociagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo ¢ Turismo,
a ACIP - Associacdo do Comércio e da Indutstria de Pani-
ficagdo, Pastelaria ¢ Similares ¢ a AIPAN - Associac¢do dos
Industriais de Panificac¢do, Pastelaria e Similares do Norte
celebraram convengdes coletivas com ambito sectorial par-
cialmente coincidente, concretamente no fabrico de confeita-
ria, e que a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
opds-se as extensdes anteriores, a presente portaria exclui do
seu ambito de aplicacdo os empregadores filiados naquelas
associagdes de empregadores e os trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela referida federagdo sindical.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, promove-se a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato cole-
tivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigcos, Comércio, Restaurac¢ao e Turismo
- SITESE (confeitaria e conservacgiao de fruta - administrativos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo em vigor entre a Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (con-
feitaria e conservacao de fruta - administrativos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2019, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria
e conservacao de fruta, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao filiados na associacao sindical
outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho entre empregadores
filiados na Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associacao Portugue-
sa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na ACIP - Associa-
¢do do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e na AIPAN - Associagdo dos Industriais de Pani-
ficagdo, Pastelaria e Similares do Norte, e trabalhadores ao
seu servigo.

3- A presente portaria nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.
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4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das al-

teracoes do contrato coletivo entre a Associacao

dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lis-

boa e Outros e outras associacdes de empregado-

res e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro
de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de
2018, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao
de portaria de extensdo das alteragcdes do contrato coletivo
entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros e outras associacdes de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

21 de maio de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e
outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de

15 de maio de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, nos distritos de Lisboa e Setibal e nos
concelhos de Belmonte, Covilhd e Penamacor, se dediquem
ao comércio de carnes e de trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo
referido instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 791 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 22,1 % sdo mulheres e
77,9 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 222 TCO (28,1 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 569 TCO (71,9 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 22,5 % sdo mulheres ¢ 77,5 % s3o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica uma reducdo no leque salarial.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
nas mesmas atividades de acordo com os poderes de repre-
sentagdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convengdo nao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificacdo ¢ adequada e que ndo suscitou a
oposi¢ao dos interessados nas extensdes anteriores, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
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cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-

letivo entre a Associacao dos Comerciantes de Carnes do Con-

celho de Lisboa e Outros e outras associacées de empregadores

e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de
Carnes do Sul

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagdes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019, sdo
estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos
de Belmonte, Covilhd e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a
atividade de comércio de carnes e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econodmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vista na convengao, ndo representados pela associacao sindi-
cal outorgante.

2- A extensdo prevista na anterior alinea @) do niimero 1
ndo ¢ aplicavel as empresas nao filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

3-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria pre-
vista na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racdes do contrato coletivo entre a Confederacao
Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS
e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Traba-
lhadores em Funcées Publicas e Sociais - FNSTFPS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Con-
federacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
e a Federagcdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de de-
zembro de 2018, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

21 de maio de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacao
Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2018,
abrangem as relacdes de trabalho entre instituigdes parti-
culares de solidariedade social representadas pela confede-
racdo outorgante que exercam a sua atividade no territorio
nacional, com excec¢ao da Regido Auténoma dos Acores, e
trabalhadores ao seu servico, representados pela associacao
sindical outorgante.

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS requereu a exten-
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sdo das alteragdes da convengdo na area da sua aplicagdo as
institui¢des particulares de solidariedade social ndo filiadas
na confederagdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante. Conside-
rando o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, foi efetuado o estudo de avalia¢do dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do niumero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta e indireta-
mente, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
35 925 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 91,7 % sao mulheres e 8,3 % sdo homens.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 19033 TCO (53 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 16 892 TCO (47 % do total) as remuneracdes
sdo inferiores as convencionais, dos quais 93,6 % sido mulhe-
res ¢ 6,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no
leque salarial e uma diminui¢ao das desigualdades (-3,2 %
entre P90/P10 e -3,0 % entre P90/P50).

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extens@o da convengdo, que € pos-
terior a data do deposito, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

As retribui¢des previstas nos niveis 15 a 18 da «Tabe-
la A» do anexo V da convencéo sdo inferiores a retribui¢do
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
as retribuicdes convencionais referidas apenas sdo objeto de
extensdo nas situagcdes em que sejam superiores a RMMG
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho.

A semelhanga das anteriores extensdes, a presente exten-
sd0 ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho entre as Santas
Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu servi¢o, nem
aos trabalhadores filiados no SEP - Sindicato dos Enfermei-
ros Portugueses, nem a trabalhadores filiados nos sindica-
tos representados pela FENPROF - Federacdo Nacional dos
Professores, pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritorios e Servicos, na sequéncia da
oposi¢ao das referidas associag¢des sindicais.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-

cas justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Confederag¢ao Nacional das Instituicées de Soli-

dariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddi-
go do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Insti-
tuicdes de Solidariedade - CNIS e a Federagdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais - FNSTFPS, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 47, de 22 de dezembro de 2018, sao estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederag@o outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convengao, exce-
to as santas casas da misericérdia, e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social filiadas na confedera¢do outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convengao e tra-
balhadores ao seu servigo, das referidas profissoes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores
filiados no SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
nem a trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela FENPROF - Federagdo Nacional dos Professores, pela
FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos.

3- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf

Separata BTE, n.° 26, 22/5/2019

Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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