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Separata BTE, n.° 2, 22/1/2020

Aviso de projeto de portaria de extensdo das al-

teracdes do contrato coletivo entre a Associacido

Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.
De acordo com o disposto no numero 3 da RCM, a oposi-
¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

21 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, abrangem
as relacdes de trabalho entre empregadores que, no distrito
de Aveiro, se dediquem as atividades de comércio e servigos
previstas na convengao e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
ciacdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convenc¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes. De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores
e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade
e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais

e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 5648 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 47,3 % sdo mulheres e
52,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1804 TCO (31,9 % do total) as remu-
neracgdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 3844 TCO (68,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 45,5 % sdo homens ¢ 54,5 % s3o mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-
racdes representa um acréscimo de 4,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 8,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma ligeira reduc@o no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

A anterior extensdo da convengdo ndo abrange as rela-
¢oes de trabalho tituladas por empregadores ndo filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificagdo é adequada ¢ que ndo suscitou
a oposi¢do dos interessados na anterior extensdo, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Separata BTE, n.° 2, 22/1/2020

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato cole-

tivo entre a Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e

o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal e outro

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigodes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2019, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se de-
diquem a atividade de comércio e servigos abrangida pela
convengdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-

Informagdes:
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vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de feve-
reiro de 2019.
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