¥ REPUBLICA
% PORTUGUESA

Boletim

do Trabalho SEPARATA
e Emprego

Propriedade
Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

Edicao
Gabinete de Estratégia

N.° 30 24 setembro 2020 e Planeamento

Diregéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

AVISOS DE PROJETO DE PORTARIA

INDICE

— Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracéo e Turismo - SITESE .........c.cocooiiiiiinns 2



Separata BTE, n.° 30, 24/9/2020

Aviso de projeto de portaria de extensdo do con-
trato coletivo entre a Associacao dos Hotéis e Em-
preendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 3592/2020, de 3 de margo,
do Secretario de Estado Adjunto do Trabalho e da Formagao
Profissional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
58, de 23 de margo de 2020, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) ¢ o Sindicato dos Traba-
Ihadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e
Turismo - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

23 de setembro de 2020 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagao dos Hotéis e Em-
preendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de
2020, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que no distrito de Faro exercam a atividade de alojamento,
casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relacdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam as mesmas ativida-
des.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo

ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢ao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 11 294 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 51,2 % s@o mulheres e
48,8 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 8699 TCO (77 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 2595 TCO (23 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 61,6 % sdo mulheres ¢ 38,4 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 4,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 0,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuic¢do dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que as retribui¢des do nivel XIII da tabela
salarial prevista no anexo I da conven¢do sdo inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor e
que esta pode ser objeto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, nos termos do artigo 275.° do Codigo do Trabalho,
as referidas retribui¢des convencionais apenas sdo objeto de
extensdo nas situagcdes em que sejam superiores a RMMG
resultante de redugao relacionada com o trabalhador.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a As-
sociacio dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos Turis-
ticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2020, sdo estendidas no
distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques
tematicos e marinas ¢ trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam as refe-
ridas atividades econdémicas e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- As retribui¢des do nivel XIII da tabela salarial previs-
ta no anexo I da convengdo apenas sdo objeto de extensdo
nas situagdes em que sejam superiores a retribuigdo minima
mensal garantida resultante de redugdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2020.
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