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Aviso de projeto de portaria de extensdo do con-
trato coletivo entre a Associacado Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros (industria
de hortofruticolas)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacio-
nal dos Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros (indistria de hortofruticolas), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de
junho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensao deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

27 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA)
¢ a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
(industria de hortofruticolas), publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2019, abrange as
relagdes de trabalho entre os empregadores que no territdrio
nacional se dediquem a transformagdo de produtos hortofru-
ticolas, a excegdo do tomate, e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A ANCIPA e a FESAHT requereram a extensao do con-
trato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°

do Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 530 trabalhadores por contra de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 62,8 % sdo mulheres e
37,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 137 TCO (25,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 393 TCO (74,2 % do total)
as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
74 % sao mulheres ¢ 26 % sao homens. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes repre-
senta um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remu-
neracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo in-
dica uma reducdo do leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo e o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula ou-
tras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo
entre a Associacio Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
(industria de hortofruticolas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
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letivo entre a Associa¢do Nacional de Comerciantes e In-
dustriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT
- Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal e outros (indis-
tria de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2019, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a transformagdo de produtos hortofruticolas, a excecdo do
tomate, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-

racoes do contrato coletivo entre a Associacio Por-

tuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes

e Artigos de Pele e Seus Sucedineos - APICCAPS

e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores

Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensao das altera¢des do contrato coletivo entre a Associa-
cao Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calg¢ado e Peles de Portugal - FESETE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8
de junho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

27 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes ¢ Arti-
gos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS ¢ a Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de
junho de 2019, abrangem no territorio nacional as relagdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem ao fabrico
de calgado, bolsas de mdo, marroquinaria, artigos de via-
gem, luvas, artigos de protecdo e seguranga ¢ de desporto,
correaria, componentes e demais setores afins, fabricantes e
comerciantes de bens e equipamentos para essas industrias
e pelas empresas exportadoras destes ramos de atividade
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo a todos os empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outorgante que na
area da sua aplicagdo se dediquem a mesma atividade, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

Considerando o disposto no niimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 28 220 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 60,5 % sdo mulheres ¢
39,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 9077 TCO (32,2 % do total) as
remuneragoes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 19 143 TCO (67,8 % do
total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 69,8 % sdo mulheres ¢ 30,2 % sdo homens.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa
salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,8 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo
e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque
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salarial e diminui¢ao de ambos os racios das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracdes do con-
trato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Cal¢cado, Componentes e Artigos de Pele e Seus
Sucedaneos - APICCAPS e a Federacio dos Sindicatos

dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calc¢ado e Peles de Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e seus Su-
cedaneos - APICCAPS e a Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Pe-
les de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem ao fabrico de cal¢ado, bolsas de mao, marroquinaria,
artigos de viagem, luvas, artigos de proteg@o e seguranga ¢
de desporto, correaria, componentes ¢ demais setores afins,
fabricantes e comerciantes de bens ¢ equipamentos para es-
sas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos
de atividade, ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos
a sua publicagdo no Didario da Republica.

2- A tabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria
prevista na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de ju-
lho de 2019.

Aviso de portaria de extensio das alteracdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro,
do Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018,
torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social proceder a emissido de por-
taria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos quimicos), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21,
de 8 de junho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

27 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (produtos quimicos), publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2019, abrangem no territorio nacional as relagdes de tra-
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balho entre empregadores que se dediquem a atividade de
comércio por grosso de produtos quimicos e farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo a todos os empregadores nao filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que na area
da sua aplicacdo se dediquem a mesma atividade, e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nela previstas ndo representados pelas associag¢des sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis no mesmo setor, excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, 574 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), dos quais 39,2 % sdo mulheres e
60,8 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 389 TCO (67,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 185 TCO (32,2 % do total) as
remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
36,2 % sao mulheres e 63,8 % sdo homens. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 1,4 % para os trabalhadores cujas re-
muneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promo-
¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma redugdo no leque salarial (-2,59 % no P90/P10 e
-0,25 % no P90/P50).

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fi-
xagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa. Embo-
ra a convengdo abranja o comércio por grosso de produtos
quimicos e de produtos farmacéuticos, a presente extensao
abrange apenas o comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou agricultura. Com efeito, a atividade de
comércio por grosso de produtos farmacéuticos ¢ objeto de
convengoes proprias, celebradas pela NORQUIFAR e pela
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos, com portaria de extensao.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica existe regulamentag@o coletiva propria celebrada
pela GROQUIFAR ¢ conveniente assegurar, na medida do
possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em cada em-
presa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo os termos
das extensdes anteriores, ndo abrange as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na GROQUIFAR.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de

convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente exten-
sdo apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a exten-
sdo das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associaciao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (produtos quimicos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou agricultura, e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf

Separata BTE, n.° 31, 27/6/2019

Aviso de portaria de extensdo das alteracdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra
(produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada pelo Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro,
do Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018,
torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre
a NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos ¢ a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21,
de 8 de junho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

27 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (produtos farmacéuticos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de
junho de 2019, abrangem no territdrio nacional as relagdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
de comércio grossista de produtos farmacéuticos ¢ trabalha-
dores ao seu servigo, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo a todos os empregadores nao filia-
dos na associag¢do de empregadores outorgante que, na area

da sua aplicagdo, se dediquem a mesma atividade, ¢ trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
nela previstas, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estio abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 366 trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes ¢ o residual, dos quais 51,9 % sdo mulheres ¢ 48,1 %
sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 300 TCO (82 % do total) as remuneracdes
devidas s@o superiores as remuneragdes convencionais, en-
quanto para 66 TCO (18 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 50 % sao, res-
petivamente, mulheres e homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial ¢ o decréscimo de ambos os
racios das desigualdades (-2,37 % no P90/P10 ¢ -0,38 % no
P90/P50).

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depobsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Na area da convengdo existem outras convengoes cele-
bradas entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ diversas associa-
¢oes sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista
de produtos farmacéuticas, pelo que ¢ conveniente assegu-
rar, na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto la-
boral em cada empresa. Neste sentido, a presente extensao,
seguindo os termos das extensdes anteriores, ndo abrange as
relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores fi-
liados na GROQUIFAR, nem aos trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na Federag@o Intersindical das Induastrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
em sequéncia da oposi¢do desta em anterior extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf

Separata BTE, n.° 31, 27/6/2019

Projeto de portaria de extensiio das alteracées do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (produtos quimicos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associag@o Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia ¢ Transportes - COFESINT ¢ outra
(produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos,
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf

Separata BTE, n.° 31, 27/6/2019

Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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