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Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢coes do contrato coletivo entre a Associacio Comer-
cial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB
e outras e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro,
do Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018,
torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a
Associa¢do Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga
- ACISB ¢ outras ¢ a FEPCES - Federag@o Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de
junho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

28 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao Co-
mercial, Industrial e de Servicos de Braganga - ACISB e ou-
tras e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019,
abrangem no distrito de Braganca as relacdes de trabalho en-
tre empregadores que se dediquem a atividade comercial e
ou prestacao de servigos e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
cdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
ciacdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°

do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 750 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, dos quais 44,3 % sdo homens ¢ 55,7 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 202 TCO (26,9 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 548 TCO (73,1 % do total) as remune-
ragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 38,9 % sdo
homens e 61,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 2,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢do de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma redu¢@o no leque salarial e um ligeiro decréscimo dos
racios das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

A semelhanga das anteriores extensdes, a presente exten-
s80 ndo abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associac¢des sindicais ¢ pelas respetivas
portarias de extensdo. Considerando que a referida qualifica-
¢do ¢ adequada e ndo suscitou a oposi¢do dos interessados
nas anteriores extensoes, mantém-se os critérios de distin¢do
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buigdo.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de

Braganca - ACISB e outras e a FEPCES - Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
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1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e
de Servicos de Braganca - ACISB e outras e a FEPCES - Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo estendidas no distrito de
Braganga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem a atividade comercial e ou prestacdo de servigos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel a empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-

racdes do contrato coletivo entre a Associacido da

Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal

(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-

cos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo
- SITESE (restauracao e bebidas)

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro
de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 190, de 2 de outubro de
2018, torna-se publico ser intengdo do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissao de
portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Por-
tugal (AHRESP) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE
(restauragdo e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, ao abrigo
do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

28 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE (restauragao
e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8§ de junho de 2019, abrangem no territorio
nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem a atividade de restauracdo e bebidas, parques de
campismo e campos de golfe (salvo se constituirem comple-
mento de unidades hoteleiras) e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.
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As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes da convencdo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 42 050 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, sendo 55,1 % mulheres e 44,9 % homens.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 11 061 TCO (26,3 % do total) as remuneracdes devi-
das s@o iguais ou superiores as remuneragdes convencionais,
enquanto para 30 989 TCO (73,7 % do total) as remunera-
¢Oes sdo inferiores as convencionais, dos quais 58,7 % sdo
mulheres e 41,3 % s8o homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coesdo e igualdade social, o estudo indica
uma ligeira reduc@o no leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa. Conside-
rando que as retribui¢des dos niveis I e II da tabela salarial
prevista no anexo I da convengao sdo inferiores a retribuigdo
minima mensal garantida (RMMG) em vigor e que esta pode
ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador, nos
termos do artigo 275.° do Coédigo do Trabalho, as referidas
retribuigdes convencionais apenas sdo objeto de extensdo
nas situa¢des em que sejam superiores a RMMG resultante
de redugdo relacionada com o trabalhador.

Na mesma area e setor de atividade existem outras con-
vengdes, total ou parcialmente aplicaveis, celebradas pela
mesma associa¢do de empregadores, pela APHORT - Asso-
ciacdo Portuguesa da Hotelaria, Restaurac@o e Turismo, pela
AIHSA - Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve e pela Associagao dos Hotéis e Empreendimen-
tos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas areas tradicionais
de influéncia caraterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul
do territorio do Continente. Neste contexto, a presente exten-
sdo, a semelhanga da anteriormente emitida, ¢ aplicavel nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda,
Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setlibal as rela¢des

de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
e, no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
se aplica aos trabalhadores filiados nos sindicatos represen-
tados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
por oposi¢do da referida federagdo, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Considerando ainda que a atividade de cantinas, refeito-
rios ¢ fabricas de refeigdes ¢ abrangida por convengao cole-
tiva especifica, outorgada pela AHRESP, ¢ mesma excluida
da presente extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensido
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao
das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares

de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Téc-

nicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
(restauracio e bebidas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restau-
racdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
c¢do e Turismo - SITESE (restauragdo e bebidas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de
junho de 2019 sao estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evo-
ra, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setubal
as relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade de restauracdo e bebidas (incluindo nos casinos),
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parques de campismo ¢ campos de golfe que ndo sejam
complemento de unidades hoteleiras e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) No territério do Continente, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na conveng@o ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo ¢é apli-
cavel aos empregadores filiados na APHORT - Associacdo
Portuguesa da Hotelaria, Restauracdo e Turismo nem aos
trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel a atividade de canti-
nas, refeitorios e fabricas de refeigdes.

4- As retribuigdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato
coletivo entre a ACIFF - Associacio Comercial e In-
dustrial da Figueira da Foz - Associacio Empresa-
rial Regional e o0 CESP - Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.? série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre ACIFF - Associagao
Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Em-
presarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de
junho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do

artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

28 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Comer-
cial e Industrial da Figueira da Foz - Associacdo Empresarial
Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2019, abrange no distrito de Coimbra as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade de comér-
cio a retalho e a prestagdo de servigos, uns e outros represen-
tados pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fisses e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associacgdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
¢ indiretamente, 2984 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, dos quais 40,2 % s3o homens ¢ 59,8 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1574 TCO (52,7 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 1410 TCO (47,3 % do total) as remu-
neragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 31,3 %
s30 homens ¢ 68,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa
um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 2,6 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
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melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que existe uma redugdo no leque salarial e um decréscimo
em ambos os racios dos percentis das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

A presente extensdo ndo abrange as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores ndo filiados nas associa-
¢oes de empregadores outorgantes com atividade em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de di-
mensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abran-
gidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associagdo Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa¢des
sindicais e pelas respetivas portarias de extensdo. Conside-
rando que a referida qualificagdo é adequada e ndo suscitou a
oposi¢ao dos interessados nas anteriores extensdes, mantém-
-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio
a retalho e a grande distribui¢do. Considerando ainda que a
convengao coletiva diversas condigdes de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica do ambito da extens@o de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
do contrato coletivo em causa.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo

entre a ACIFF - Associacdo Comercial e Industrial da Figueira

da Foz - Associacio Empresarial Regional e o CESP - Sindica-

to dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ACIFF - Associagao Comercial e Industrial da Fi-
gueira da Foz - Associacdo Empresarial Regional e o CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019, sdo estendidas no
distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados

na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de comércio a retalho e prestagdo de servigos
abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel a empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho nio alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
meércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-
racoes do contrato coletivo entre a Associacio da
Hotelaria, Restauracido e Similares de Portugal
(AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (restauracio e bebidas)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro,
do Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018,
torna-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social proceder a emissao de por-
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taria de extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portu-
gal (AHRESP) e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (restauragdo e bebidas), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2019,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

28 de junho de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associag¢do da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (res-
tauragdo e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2019, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que em territorio
nacional se dediquem a atividade da restaurag@o e bebidas,
parques de campismo e campos de golfe e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
o0 outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes da convengdo coletiva as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
cia¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exercam
a mesma atividade. Considerando o disposto no nimero 2
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do
nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 26 137 trabalhadores por contra
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 43,4 % sdo homens ¢
56,6 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 6741 TCO (25,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 19 396 TCO (74,2 % do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 39,3 % sdo homens e 60,7 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-

racdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as retribui¢des dos niveis I ¢ II dos
grupos A e B da tabela salarial previstas no anexo I da con-
vengao sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
(RMMG) em vigor e que esta pode ser objeto de reducdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho, as referidas retribui¢des convencio-
nais apenas sao objeto de extensdo nas situagdes em que se-
jam superiores 8 RMMG resultante de redugéo relacionada
com o trabalhador.

Na mesma area e setor de atividade existem outras con-
vengdes, total ou parcialmente aplicaveis, celebradas por
outras associagdes de empregadores, designadamente pela
APHORT - Associagdo Portuguesa da Hotelaria, Restaura-
¢do e Turismo, AIHSA - Associagdo dos Industriais Hote-
leiros ¢ Similares do Algarve ¢ pela Associagdo dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas
areas tradicionais de influéncia caraterizam-se, respetiva-
mente, pelo norte e sul do territorio do Continente. Neste
contexto, a presente extensao, a semelhanga da anteriormen-
te emitida, ¢ aplicavel nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santa-
rém e Setubal as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante ¢ tra-
balhadores ao seu servigo e, no territério do Continente, as
relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa-
¢do de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico ndo representados pela associag@o sindical outorgante.
Considerando ainda que a atividade de cantinas, refeitorios
e fabricas de refei¢des é abrangida por convengdo coletiva
especifica, outorgada pela AHRESP, ¢ a mesma excluida da
presente extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares

de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federag¢ao dos Sindica-

tos da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (restauracio e bebidas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
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prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restaura-
c¢do e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (restauragdo e bebidas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2019, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evo-
ra, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setubal
as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade de restaurag@o ou de bebidas (incluindo nos casi-
nos), parques de campismo e campos de golfe que ndo sejam
complemento de unidades hoteleiras, ¢ trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na

convencao;

b) No territério do Continente, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢@o, ndo representados
pela associag@o sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior néo ¢é apli-
cavel aos empregadores filiados na APHORT - Associagdo
Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Turismo.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel a atividade de canti-
nas, refeitorios e fabricas de refeigdes.

4- As retribuigdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida, em vigor, resultante de reducdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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