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Despacho

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
numero 1 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho, na sua re-
dagdo atual, ¢ considerando o disposto no nimero 1 do artigo
72.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que
aprova o Regime de Organizacdo ¢ Funcionamento do XXII
Governo Constitucional, na sua redacgdo atual, determina-se
0 seguinte:

1- A publicagdo em Separata do Boletim do Trabalho e
Emprego da proposta que procede a alteragao de legislacdo
laboral no ambito da agenda de trabalho digno.

2- O prazo de apreciagdo publica da proposta ¢ de 30 dias,
a contar da data da sua publicagdo.

3- Os pareceres devem ser enviados diretamente ao Ga-
binete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho ¢ da
Formagao Profissional.

28 de outubro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

Proposta de lei que procede a alteracio da legislacao
laboral no Ambito da agenda do trabalho digno

Exposiciao de motivos

Nos tltimos anos, o Governo estabeleceu um conjunto
de grandes prioridades na regulagdo do mercado de trabalho
com vista a promogao do trabalho digno: i) Promover o em-
prego e a sua qualidade, nomeadamente reduzindo a preca-
riedade; ii) Estimular um aumento sustentado dos salarios e,
em particular, do saldrio minimo nacional; ¢ iii) Relangar a
negociagdo coletiva. Estas prioridades tiveram tradugdo em
diferentes iniciativas e programas de politica publica, no-
meadamente nas politicas ativas de emprego e formagao, no
aumento programado e progressivo da retribuicdo minima
mensal garantida e em alteragdes ao enquadramento norma-
tivo relacionado com o combate a precariedade e a promogao
da negociacdo coletiva.

Entre as alteragdes legislativas nestas matérias, destaca-
-se a Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, aprovada no segui-
mento de um acordo de Concertagdo Social celebrado em
2018 para «Combater a precariedade ¢ reduzir a segmenta-
¢do laboral e promover um maior dinamismo da negociagio
coletivay.

Como resultado destas prioridades politicas ¢ da evolu-
¢do positiva da situagdo econdémica e social do pais, a ge-
neralidade dos indicadores do mercado de trabalho conhe-
ceu evolugdo positiva de modo sustentado ao longo deste
periodo. Ainda assim, varios dos indicadores relativos ao
emprego ¢ desemprego, nomeadamente entre os jovens, ou
ao dinamismo da negociagdo coletiva, ndo recuperaram por
inteiro para os niveis anteriores a crise da primeira metade
da década.

A nova crise, subita e inesperada, provocada pela pan-
demia da doenga COVID-19 teve um forte impacto sobre a

economia, com reflexos imediatos nos indicadores do em-
prego, € a0 mesmo tempo expds ¢ agravou desigualdades no
mercado de trabalho. Apesar de os impactos mais gravosos
da pandemia sobre o emprego terem sido mitigados pelas
medidas implementadas em diferentes areas, desde logo pe-
los apoios as empresas ¢ a manutencgdo de postos de trabalho,
os efeitos imediatos da pandemia foram visiveis em diferen-
tes dimensdes.

A «Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagao dos Jo-
vens no Mercado de Trabalho», sinalizada em varias das
suas dimensdes fundamentais aos parceiros sociais com as-
sento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social no fi-
nal de 2020 e apresentada formalmente aos parceiros sociais
em julho de 2021, corresponde, neste quadro, a um refor¢o
dos instrumentos e das politicas publicas que tém sido objeto
das prioridades prosseguidas, mas que continuam a carecer
de aprofundamento, em particular quando considerada a mu-
danca acelerada dos mercados de trabalho e a evolugdo eco-
némica e social ¢ os impactos de uma pandemia que nio era
suscetivel de ser antecipada.

De facto, no quadro pandémico, ficaram dramaticamen-
te expostas as fragilidades dos segmentos mais precarios do
mercado de trabalho, tendo os impactos sido particularmente
visiveis para os jovens ¢ para os trabalhadores com contratos
ndo permanentes. Alias, os jovens foram dos mais afetados
pela crise pandémica desde logo por estarem mais expostos
a contratos de trabalho precarios, mais volateis em tempos
de crise, representando quase metade do aumento global do
desemprego registado entre o final de 2019 e o final de 2020.

Assim, a pandemia veio tornar ainda mais evidente a par-
ticular fragilidade dos vinculos ndo permanentes e das cha-
madas formas atipicas de contratagdo, bem como o0s riscos
acrescidos que lhes estdo associados. Riscos esses que sdo
exponenciados em contextos de forte incidéncia destes vin-
culos, designadamente, para os jovens ou em areas como o
trabalho temporario. Igualmente, areas como o trabalho in-
dependente, o recurso a aquisi¢do externa de servigos a en-
tidades terceiras e especialmente as formas mais extremas
de exposicao a riscos de precariedade social, como o traba-
lho ndo declarado, incluindo em setores com caracteristicas
especificas e forte incidéncia de trabalhadores deslocados,
demonstraram durante a pandemia estar expostos despropor-
cionadamente aos riscos de oscila¢des nos ciclos do merca-
do.

E por isso que a presente proposta de lei propde medi-
das especificas nestas areas como a revisdo das regras sobre
sucessdo de contratos a termo, o refor¢o dos mecanismos de
atuacdo da inspecdo do trabalho para conversao de contratos
a termo em contratos por tempo indeterminado ou a introdu-
¢éo de critérios nos cadernos de encargos dos procedimentos
relativos a contratos de prestacdo de servigos pelo Estado
e demais entidades publicas relativamente a estabilidade do
emprego nas empresas concorrentes. Na mesma linha, no
ambito do trabalho temporario, a presente proposta de lei
prevé um reforgo das regras sobre sucessdo de contratos de
utilizacdo, a limita¢do da renovagdo dos contratos de traba-
lho temporario, bem como a introdugdo de requisitos mais
robustos para a atribui¢do ¢ manutencdo de licengas das em-
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presas de trabalho temporario. Em simultaneo, e para refor-
car, em particular, a protecdo dos trabalhadores mais jovens,
a presente proposta de lei prevé um conjunto de disposi¢des
que visam prevenir riscos e abusos relativos ao periodo ex-
perimental aplicavel as pessoas a procura do primeiro em-
prego, a par da eliminagdo da possibilidade de pagar bolsas
de estagio de valor inferior a pelo menos 80 % do salario mi-
nimo nacional e de medidas tendentes ao reforgo da protecao
dos direitos dos jovens trabalhadores-estudantes.

Adicionalmente, ficaram também expostos fenémenos
de precariedade extrema nas margens, como o trabalho ndo
declarado. Estes fenomenos de total precariedade e exclusao
sdo inaceitaveis, pelo que sdo propostas medidas como a cri-
minaliza¢do do trabalho ndo declarado ou a introdugdo de
uma sangdo acessoria que penaliza as empresas condenadas
por situacdes relativas a trabalho ndo declarado em sede de
concursos publicos e apoios publicos.

Por outro lado, a pandemia veio acelerar tendéncias de
mudanca no ambito da transi¢do digital e da prestagdo de
trabalho neste ambito. Além da maior incidéncia do teletra-
balho, fendémenos como o trabalho prestado através de plata-
formas digitais ganharam espago em Portugal, como noutros
paises. Dimensdes que tornaram mais evidentes nao apenas
as oportunidades, mas também, e talvez sobretudo, os ris-
cos associados as questdes emergentes do futuro do trabalho,
cruzando em muitos casos novas questdes com velhos desa-
fios estruturais, como a formagao e qualificag@o das pessoas
(objeto de discussdo auténoma), e as questdes da concilia-
¢do entre vida laboral, familiar e pessoal, que ganham novas
declinagdes no ambito das novas formas de trabalho, mas
jé constituiam na verdade nos relevantes do ponto de vista
sistémico na discussdo sobre os equilibrios do mercado de
trabalho.

Neste sentido, a presente proposta de lei vem ainda apro-
fundar a regulag@o de novas formas de prestacdo de trabalho
associadas as transformagdes no trabalho e a economia digi-
tal, e, desde logo, ao trabalho nas plataformas. Neste ambito,
propde-se a criagdo de uma presungdo de existéncia de con-
trato de trabalho com o operador de plataforma ¢ ao mesmo
tempo sdo reforcados os deveres de informagdo e transpa-
réncia no que ao uso de algoritmos e de outros sistemas de
inteligéncia artificial em contexto laboral diz respeito.

A negociagdo coletiva foi também fortemente impactada
pela pandemia, depois de anos de recuperagdo que ndo ha-
viam sido suficientes para repor os niveis pré-crise financeira
de 2009. De facto, no que a negociagao coletiva diz respeito,
ndo s6 esta sofreu um embate no periodo recente, como esta
cada vez mais sujeita a pressoes que, ndo sendo novas, tém
vindo a agudizar-se e devem continuar a ser combatidas. A
erosdo da cobertura da negociacdo coletiva ¢ da densidade
sindical, em especial entre os mais jovens, num quadro mais
vasto de fragilizacdo do associativismo que ¢ particularmen-
te desafiante nos segmentos mais precarios do mercado de
trabalho ¢ que encontra novos obstaculos na emergéncia a
novas formas ¢ novas modalidades de prestagdo de trabalho
que ndo encontram representa¢do nas estruturas associativas
tradicionais, sdo desafios aos quais a presente proposta de
lei procura dar resposta. Assim, a presente proposta de lei

contempla um conjunto de incentivos positivos a negocia-
¢do coletiva em sede de apoios publicos e um significativo
alargamento da contratagao coletiva e, em geral, das relagdes
coletivas de trabalho, a novas categorias de trabalhadores.
Por outro lado, refor¢a ainda de modo inovador o papel dos
instrumentos ja existentes na lei, e nomeadamente das deci-
soes resultantes de arbitragem necessaria, tornando-os mais
efetivos na prevengdo de vazios de cobertura da negociagdo
coletiva.

Varios sdo os fatores que comprometem, em diferen-
tes perspetivas, os principios do trabalho digno e, além das
questdes da qualidade do emprego e das relagdes laborais,
tém implica¢des que estdo para além do mercado de traba-
lho, desde logo as perspetivas de sustentabilidade demogra-
fica, mas também a margem de competitividade do pais nos
mercados globais. Assim, na presente proposta de lei, sdo
também valorizados aspetos como o imperativo da concilia-
¢do entre trabalho e vida pessoal e familiar, em diferentes
dimensdes como as licengas de parentalidade num quadro de
promogao da igualdade entre homens e mulheres, a protecdo
dos cuidadores informais e a promogdo de tempos de traba-
lho e ndo trabalho mais equilibrados, incluindo a prevengao
do recurso excessivo ao trabalho suplementar, com forte pre-
juizo da vida pessoal e familiar e, muitas vezes, da criacdo
de mais emprego.

De facto, tal como as questdes da precariedade, os de-
safios da concilia¢do entre vida pessoal, familiar ¢ laboral
comprometem a igualdade entre homens e mulheres e a sus-
tentabilidade demografica do pais, ndo apenas na perspetiva
da natalidade, mas no curto prazo com o risco de nova de-
teriora¢ao dos saldos migratorios. Por outro lado, colocam
também em causa o potencial de crescimento econémico, os
niveis de produtividade e a posi¢do competitiva da economia
nacional, até porque a incerteza e oscilagdo dos rendimentos,
com reflexos na procura agregada, acrescem os niveis sala-
riais mais baixos ¢ o menor investimento das empresas dos
trabalhadores com vinculos ndo permanentes.

Por ultimo, a presente proposta de lei reforga a capaci-
dade de atuagdo dos servigos publicos, e em particular da
Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT), nestes e
noutros dominios. Entre as propostas apresentadas nesta ma-
téria inclui-se a consagragao, a titulo permanente, do poder
suspensivo da inspecdo do trabalho em situa¢des de despedi-
mento com indicios de ilicitude, sendo ao mesmo tempo re-
forgadas as atribuigdes da inspe¢do em matéria de conversao
de contratos a termo em contratos por tempo indeterminado e
clarificados os termos da aplicagdo da agao especial de reco-
nhecimento da existéncia de contrato de trabalho, criada pela
Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, em particular ao trabalho
prestado sob a forma de empresario em nome individual ou
sociedade unipessoal. A atuagdo da ACT ¢é refor¢ada também
através da revisdo do regime das contraordenagdes laborais
e de Seguranca Social, bem como por via da integracdo da
informagao sobre utilizadores de trabalho temporario no sis-
tema de informacdo da Seguranga Social e da interconexao
de dados com outros servigos publicos relevantes, como o
Instituto da Seguranga Social, IP, ou a Autoridade Tributaria
e Aduaneira.
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Assim, a «Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagao
dos Jovens no Mercado de Trabalho» marca ndo apenas uma
preocupagao especifica com os jovens e jovens adultos, cuja
situagd@o e perspetivas sdo particularmente afetadas pela ex-
posicdo a formas atipicas de emprego e pela ocorréncia de
uma segunda grande crise no espago de uma década, tam-
bém a dimensdo das condigdes de vida e dos rendimentos
ndo salariais, assegurando um melhor enquadramento para
os jovens a entrar no mercado de trabalho e promovendo
transigdes sustentaveis para a vida ativa, mas também um
conjunto de desafios estruturais, como sejam o combate a
precariedade, nos segmentos mais atingidos e em particular
nas suas formas mais extremas, a melhoria dos rendimen-
tos dos trabalhadores, a mobilizagdo de novos instrumentos
de estimulo a negociag@o coletiva e a prevengdo de vazios
negociais, a promoc¢do de uma mais equilibrada conciliagdo
entre vida familiar, pessoal e trabalho e a resposta as mudan-
cas no trabalho induzidas pela transi¢ao digital, bem como o
reforgo dos servigos publicos da area laboral e da Seguranga
Social.

Devem ser ouvidos os 6rgdos de governo proprios das
Regides Autonomas.

Devem ser observados todos os procedimentos necessa-
rios a garantia da participagdo das estruturas representativas
dos trabalhadores e empregadores, em cumprimento do pre-
visto nos artigos 469.° e seguintes do Cdodigo do Trabalho e
da alinea a) do niamero 2 do artigo 56.° da Constituigao.

Assim:

Nos termos da alinea d) do nimero 1 do artigo 197.° da
Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da Repti-
blica a seguinte proposta de lei, com pedido de prioridade e
urgéncia:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei procede:

a) A trigésima oitava alteragio ao Regime Geral das In-
fragdes Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de
junho, na sua redagdo atual;

b) A décima sétima alteracio ao Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua re-
dagao atual;

¢) A terceira alteragio a Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, alterada pelas Leis n.>® 60/2018, de 21 de agosto,
e 93/2019, de 4 de setembro, que regulamenta o Codigo do
Trabalho;

d) A terceira alteragdo & Lei n.° 107/2009, de 14 de se-
tembro, alterada pelas Leis n.* 63/2013, de 27 de agosto, e
55/2017, de 17 de julho, que aprova o Regime processual
aplicavel as contraordenagdes laborais e de Seguranga So-
cial;

e) A décima oitava alteragio ao Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social,
aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro,
na sua redagdo atual;

/) A primeira alteragio & Lei n.° 45/2018, de 10 de agosto,
que estabelece o regime juridico da atividade de transporte

individual e remunerado de passageiros em veiculos desca-
racterizados a partir de plataforma eletronica;

g) A primeira alteragdo a Lei n.° 11/2021, de 9 de margo,
que aprova a suspensdo excecional de prazos associados a
sobrevigéncia e caducidade de convencgdo coletiva de traba-
lho;

h) A segunda alteragio ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24
de outubro, alterado pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto, que
estabelece o regime juridico das relagdes de trabalho emer-
gentes do contrato de servigo doméstico;

i) A segunda alteragio ao Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28
de setembro, que aprova o Estatuto da Inspecdo-Geral do
Trabalho;

J) A décima terceira alteragio ao Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacao atual;

k) A alteragio ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de se-
tembro, alterado pelas Leis n.** 5/2014, de 12 de fevereiro,
146/2015, de 9 de setembro, e 28/2016, de 23 de agosto, que
regula o regime juridico do exercicio e licenciamento das
agéncias privadas de colocag@o e das empresas de trabalho
temporario;

) A nona alteragio ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16
de junho, que estabelece as regras para a determinagdo da
condigdo de recursos a ter em conta na atribuicdo ¢ manu-
teng@o das prestagdes do subsistema de prote¢ao familiar e
do subsistema de solidariedade, bem como para a atribuicao
de outros apoios sociais publicos, ¢ procede as alteragdes na
atribui¢do do rendimento social de inser¢do, tomando medi-
das para aumentar a possibilidade de inser¢éo dos seus bene-
ficiarios, na sua redag¢do atual;

m) A primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1
de junho, que estabelece as regras a que deve obedecer a
realizagdo de estagios profissionais.

Artigo 2.°

Alteragio ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 3.°, 10.°, 12.°,24.°,35.°,40.°,41.°,42.°, 44.°,
45°,51.°,63.°a 65.°,106.°, 107.°, 112.°, 114.°, 127.°, 142.°
a 144.°, 166.°, 169.°, 173.°, 179.°, 180.°, 182.°, 183.°, 185.°,
186.°, 189.°, 191.°, 196.°, 206.°, 207.°, 208.°-B, 209.°, 211.°,
252.°,252.°-A, 257.°, 268.°, 269.°, 277.°, 278.°, 285.°, 305.°,
313.°, 344.°, 345.°, 354.°, 371.°, 424.°, 460.°, 461.°, 466.°,
485.°,497.°,501.°A, 510.°,511.° ¢ 515.° do Cédigo do Traba-
lho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

[...]

1-[...].

2-1...].

3- As normas legais reguladoras de contrato de trabalho
so6 podem ser afastadas por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho que, sem oposicao daquelas normas, dis-
ponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores quando
respeitem as seguintes matérias:
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a)[...];
b)[...]1;
o[...];
al...1;
e[...];
VNN E
gL
mI...];
D[]
J LD
k) Teletrabalho;
DI
m) [...];
n[...];

o) Uso de algoritmos, inteligéncia artificial ¢ matérias co-
nexas, nomeadamente, no ambito do trabalho nas platafor-
mas digitais.

4-1...]

5-1...].

Artigo 10.°

[...]

1- As normas legais respeitantes a direitos de personali-
dade, igualdade e ndo discriminagdo e seguranga e saude no
trabalho, bem como os instrumentos de regulamentagio co-
letiva de trabalho negociais em vigor no ambito do mesmo
setor de atividade, profissional e geografico, sao aplicaveis a
situagdes em que ocorra prestacdo de trabalho por uma pes-
soa a outra, sem subordinacéo juridica, sempre que o presta-
dor de trabalho deva considerar-se na dependéncia economi-
ca do beneficiario da atividade.

2- Para efeitos do presente regime e sem prejuizo do dis-
posto na Lei n.° 101/2009, de 8 de setembro, considera-se
haver dependéncia econémica sempre que o prestador de
trabalho seja uma pessoa singular que preste, diretamente e
sem interven¢do de terceiros, uma atividade para o mesmo
beneficiario, e dele obtenha mais de 50 % do produto da sua
atividade, num ano civil.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presta-
dor de trabalho pode assegurar temporariamente a atividade
através de terceiros em caso de nascimento, adogao ou assis-
téncia a filho ou neto, amamentagao e aleitacdo, interrupgao
voluntaria ou risco clinico durante a gravidez, pelo periodo
de tempo das correspondentes licengas ou dispensas previs-
tas no presente Codigo.

4- Para efeitos do presente Codigo, sempre que o presta-
dor de trabalho desempenhe atividade para varias empresas
beneficidrias entre as quais exista uma relagdo societaria de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que
tenham estruturas organizativas comuns, entende-se que a
atividade ¢ prestada a um tnico beneficiario.

Artigo 12.°
[...]
1-[...].
2-1...].
3- Em caso de reincidéncia sdo aplicadas ao empregador

as seguintes sangdes acessorias:

a) Privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio ou-
torgado por entidade ou servigo publico, designadamente de
natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos eu-
ropeus, por periodo até dois anos;

b) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou
concursos publicos, por um periodo até dois anos.

4-1...].
Artigo 24.°

[...]
1-[...].
2-1...]
3- O disposto nos niimeros anteriores também se aplica
no caso de tomada de decisdes baseadas em algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial e ndo prejudica a

aplicagdo:
4-1...].
5-1...].
Artigo 35.°
[..]
1-[...].

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢ao do direito de a mae
gozar 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da
mae e dos referentes a protecao durante a amamentagao.

Artigo 40.°
[..]
1-[...].
2-1...].
3-[...].

4- Sem prejuizo do regime aplicavel nos termos dos niime-
ros anteriores, apds o gozo de 120 dias consecutivos de li-
cenga parental inicial, os progenitores tém direito a periodos
simultdneos de licenca parental inicial e trabalho a tempo
parcial com periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo.

5- Nos casos previstos no nimero anterior, o periodo de
licenga apds o gozo dos 120 dias consecutivos ¢ dobrado por
igual numero de dias.

6- [Anterior numero 4].

7- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apés o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 6.

8- Nas situagdes previstas no nimero 7 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

9- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
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licenga referida no ntimero 1 é acrescida em 30 dias.

10-Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos
o0 parto, apos o termo do periodo do internamento referido
nos niimeros 7 ¢ 8 ou do periodo de 30 dias estabelecido
no niimero anterior, do inicio e termo dos periodos a gozar
por cada um, entregando, para o efeito, declaracdo conjunta
ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional.

11- [Anterior numero 9].

12-[Anterior numero 10].

13-Na falta da declara¢do referida no niumero 10 a licenga
¢ gozada pela mae.

14-[Anterior numero 12].

15-0 acréscimo da licenga previsto nos niumeros 7, 8 ¢ 9 ¢
a suspensdo da licenga prevista no numero anterior sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

16- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 14, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 7 e 8.

17-Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos numeros 1 a4, 6 a 10, 12 ou 13.

Artigo 41.°

[...]
1-[...].
2-E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias
consecutivos de licenga a seguir ao parto.
3- 1.
4-1..)-
Artigo 42.°

[--]
1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 6, 7, 8 ou 9 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga nos casos seguintes:

a)[...];
b)[...].
2-1...1.
3-1...1.
4-1...].
5-1...1.
6-1...1.
Artigo 44.°
[...]
I-1...].

2- Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a licenga parental exclusiva do pai, nos
termos do artigo anterior.

3-No caso de adogdes multiplas, os periodos de licencas
referidos nos niimeros anteriores sdo acrescidos de 30 dias
ou de 2 dias, respetivamente, por cada adog@o além da pri-
meira.

4-1...]

5- O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial no periodo de transi¢do e acompanhamento.

6- Para efeitos do disposto no niumero anterior, o candidato
a adotante que pretenda gozar parte da licenga parental ini-
cial deve informar desse propdsito o empregador e apresen-
tar documento que comprove o periodo de transi¢do ¢ acom-
panhamento, prestando essa informacao com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que
possivel.

7- [Anterior numero 5.

8- [Anterior nuimero 6].

9- [Anterior numero 7).

10- [Anterior numero §].

11-[Anterior numero 9].

12-[Anterior numero 10].

13- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 5, 8,9, 10 ou 11.

Artigo 45.°

[...]
1- [Anterior corpo do artigo].
2- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto
no presente artigo.

Artigo 51.°
[...]
I-[...]:
a)[...]1;
b)[...]1;

¢) Trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo,
desde que a licenca seja exercida na totalidade por cada um
dos progenitores;

d) [Anterior alinea c)J;

e) [Anterior alinea d)).

—

A -{k [OSIN ]

Artigo 63.°

[o]

1
e et e e e e

OO\IO\KIJ1-I>UJI\)»—
— e ————

o]
9- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 e 6.
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Artigo 64.°

[o.]

I-[...]:

a)[...];

b) Licenga parental inicial, licenga parental complementar
em qualquer das modalidades, licenga para assisténcia a filho
e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica;

cl..

d

AN

Q
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Artigo 65.°

[...]

—
T

o]
Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto
no presente artigo.

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-

Artigo 106.°

[...]

—_—
1

~ S~ =~
oo acTe Ry

[...];

n) Os parametros, as regras € as instrugoes em que se ba-
seiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artifi-
cial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso ¢ a ma-
nuten¢do do emprego, assim como as condi¢des de trabalho,
incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade

profissional.
5-[...].
6-[...].
Artigo 107.°
[..]
1-1...]
2-[...]

3-1...1.

4-1...]

5- As informagdes previstas no nimero anterior devem ser
prestadas sempre que solicitadas pelas entidades publicas,
nomeadamente o servi¢o com competéncia inspetiva da area
laboral.

6- [Anterior numero 5.

Artigo 112.°

[...]

B R

[ —}

5- O periodo experimental previsto na subalinea iii) da ali-
nea b) do nimero 1 é reduzido ou excluido consoante a dura-
¢do de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com
empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

6- O periodo experimental ¢ reduzido consoante a duragao
do estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma
atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou supe-
rior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

7- [Anterior numero 5.

8- [Anterior nuimero 6].

Artigo 114.°

[...]

1-[...].

2-1...].

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a denuncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 30 dias.

4-1...].

5- O empregador que denuncie o contrato de trabalho du-
rante o periodo experimental deve comunicar ao trabalhador,
por escrito, os motivos da respetiva dentincia.

6- O empregador deve comunicar ao servico com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
mediante formulario eletronico, a denuncia de contrato du-
rante o periodo experimental relativamente aos trabalhado-
res abrangidos na subalinea #ii) da alinea b) do numero 1 do
artigo 112.°, nos 15 dias posteriores a denuncia do contrato
de trabalho.

7- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis a contar da data da dentncia, a entidade com compe-
téncia na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres a dentincia do contrato de trabalho durante o pe-
riodo experimental sempre que estiver em causa uma traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no
gozo de licenca parental, bem como no caso de trabalhador a
quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal
ndo principal, nos termos da legislacao aplicavel.

8- E ilicita a denuncia que constitua abuso do direito, a
apreciar nos termos gerais.

9- O caracter abusivo da denuncia s6 pode ser declarado
pelos tribunais judiciais, aplicando-se a denuncia abusiva os
efeitos previstos nos nimeros 1 e 3 do artigo 389.° e nos
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artigos 390.°, 391.° e 392.°, com as necessarias adaptacdes.
10- Constitui contraordenagdo grave a violagao do dispos-
to nos numeros 5 e 7.

Artigo 127.°

[...]

N

]

7- Constitui contraordenagdo grave a violagao do dispos-
to nas alineas &) e /) do nimero 1 e contraordenagdo leve a
violag@o do disposto na alinea j) do ntimero 1 e nos numeros
4,5¢0.

Artigo 142.°

[...]

]
]
[...].

4- Constitui contraordenagdo leve a violagao do dever de
comunicagdo previsto no niimero 1.

Artigo 143.°

[...
[...

W N =

[...]

1- A cessagdo de contrato de trabalho a termo, por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, impede nova admisséo ou afe-
tagdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo
ou de trabalho temporario cuja execugdo se concretize no
mesmo posto de trabalho ou atividade profissional, ou ainda
de contrato de prestag@o de servigos para o mesmo objeto ou
atividade, celebrado com o mesmo empregador ou socieda-
de que com este se encontre em relagdo de dominio ou de
grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes
de decorrido um terg¢o da duragdo do contrato, incluindo re-
novacgoes.

2-1...].

3-1...1.

Artigo 144.°

[...]

1-[...].

2-1...].

3- O empregador deve comunicar a entidade com compe-
téncia na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias tuteis
a contar da data do aviso prévio, o motivo da ndo renova-
¢do de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um
trabalhador no gozo de licenga parental, bem como no caso
de trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de
cuidador informal ndo principal, nos termos da legislagao
aplicavel.

Artigo 166.°

[...]

—
[ —}

W N —

5- Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de te-
letrabalho, pelo periodo maximo de quatro anos seguidos ou
interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o
estatuto de cuidador informal ndo principal, nos termos da
legislagdo aplicavel, quando este seja compativel com a ati-
vidade desempenhada e o empregador disponha de recursos
e meios para o efeito.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador informa
o empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias,
do inicio e do termo do periodo em que pretende exercer
a atividade em regime de teletrabalho, mediante comprova-
¢do do reconhecimento do estatuto de cuidador informal ndo
principal.

7- O empregador apenas pode recusar o pedido referido no
numero anterior quando ndo estejam reunidas as condi¢des
ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, sendo aplicavel o procedi-
mento previsto nos niumeros 3 a 10 do artigo 57.°, com as
necessarias adaptagdes.

8- [Anterior nuumero 5].

9- [Anterior numero 6].

10-[Anterior numero 7.

11- Constitui contraordenagdo grave a violagao do dispos-
to dos numeros 2, 3, 5 e 7 e constitui contraordenacao leve a
violagdo do disposto no niimero 4.

Artigo 169.°

[...]

R

R

R

- Constitui contraordenagao grave a viola¢do do disposto
no numero 1 e constitui contraordenacao leve a violagdo do
disposto no nimero 2.

——r—

W N =

Artigo 173.°

[...]
1-[...].
2-1...]
3- No caso previsto no niimero 1, considera-se que o tra-
balho ¢ prestado ao utilizador em regime de contrato de tra-
balho sem termo.

4-1..].
5-...].
6-[...].
7-L...].
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Artigo 179.°

[...]

1-No caso de se ter completado a duracdo maxima de
contrato de utilizagdo de trabalho temporario, ¢ proibida a
sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador tempo-
rario ou de trabalhador contratado a termo, celebrado com o
mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrer um periodo de tem-
po igual a um ter¢o da duragdo do referido contrato, incluin-
do renovagoes.

2-1...].
3-[...].
Artigo 180.°
[...]
I-1...].
2-[...].
3-1...1.

4- Sem prejuizo do disposto no artigo 182.° a duragdo de
contratos de trabalho temporario sucessivos em diferentes
utilizadores, celebrado com o mesmo empregador ou socie-
dade que com este se encontre em relagdo de dominio ou
de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, nao
pode ser superior a quatro anos.

5- Converte-se em contrato de trabalho por tempo inde-
terminado para cedéncia temporaria, o contrato de trabalho
temporario que exceda o limite referido no nimero anterior.

Artigo 182.°

[...]

1-[...].

2- O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta
sujeito ao limite de duragdao do ntimero 2 do artigo 148.° e,
enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser reno-
vado até quatro vezes.

XV AW
e Eenloen Ko Rou
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Artigo 183.°
[...]
1-1...].
2-1...].
3-1...1.
4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto

na alinea ) do nimero 1 ou no niimero 2.

Artigo 185.°

[...]

[UST NS
1
—_r——

— \O 0 |\] AN DN
e R e N Mo Ko

0-[...].
1-1...].
12- Constitui contraordenagdo grave a violagao do dispos-
to nos numeros 3, 5, 8 ou 11 e o exercicio de poder discipli-
nar por parte do utilizador.

Artigo 186.°

[...]

[c BN Be) (-Ih BN R

o]

9- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nlimero 7, constitui contraordenagdo grave a vio-
lag@o do disposto nos numeros 4, 5 ou 6 e constitui contraor-
denagdo leve a violag@o do disposto nos niimeros 2, 3 ou 8.

Artigo 189.°
[..]

1-[...].

2-[...].

3-[..]

4-1..].

5- Constitui contraordenacdo leve a violagdo do disposto
nos numeros 3 ou 4.

Artigo 191.°

[o.]

~N N W .!k W N =

..l
8- Constitui contraordenag@o leve a violagdo do disposto
nos nameros 2 ¢ 3.

Artigo 196.°

[...]

I-1...].

2-1...1.

3- Constitui contraordenagao grave, no caso de transferén-
cia definitiva, e constitui contraordenagdo leve, no caso de
transferéncia temporaria, a violagdo do disposto no presente
artigo.
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Artigo 206.°
[..]
1-[...]
2-1...]
3-[...]
4-1...]:
a)l...];

b) Trabalhador com filho menor de trés anos ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica, sal-
vo manifestagdo, por escrito, da sua concordancia;

¢) Trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que
apresente declarag@o de que o outro progenitor exerce ativi-
dade profissional e esta impossibilitado de prestar a assis-
téncia, salvo manifestagao, por escrito, da sua concordancia.

5-[...].
Artigo 207.°

[...]

—

I-1...].
2-[...].
3-1...1
4- Constitui contraordenagio leve a violagdo do disposto
no numero 1 e contraordenago grave a violagao do disposto

no numero 3.

Artigo 208.°-B

[...]

[
T —m e ——
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a)[...];

b) Salvo manifestacdo, por escrito, da sua concordancia,
trabalhador com filho menor de trés anos ou, independen-
temente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica;

¢) Salvo manifestacdo, por escrito, da sua concordancia,
trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que apre-
sente declaracdo de que o outro progenitor exerce atividade
profissional e esta impossibilitado de prestar a assisténcia.

14-[...]1.

Artigo 209.°

[o]

10

3-1...1.
4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
no nimero 2.

Artigo 211.°

[...]

[ —}

I-[...].
2-1...1.
3-1...1
4-1...].
5- Constitui contraordenagdo grave a violagao do disposto
no nimero 1.

Artigo 252.°

[...]

1-[...].

2- O direito previsto no numero anterior ¢ ainda garantido
ao trabalhador a quem seja reconhecido o estatuto de cuida-
dor informal ndo principal, em caso de doenga ou acidente da
pessoa cuidada, nos termos definidos na legislacao aplicavel.

3- Ao periodo de auséncia previsto no nimero 1 acrescem
15 dias por ano, no caso de prestacao de assisténcia inadi-
avel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga
crdnica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o
trabalhador.

4- [Anterior numero 3].

5- Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao
trabalhador:

a) [Anterior alinea a) do numero 4];

b) No caso do ntimero 1, declaragao de que os outros mem-
bros do agregado familiar, caso exercam atividade profissio-
nal, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilita-
dos de prestar a assisténcia;

¢) [Anterior alinea c) do numero 4].

Artigo 252.°-A

[o]

1-1...].
2-1...].
3-1...].
4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto

no numero 1.

Artigo 257.°

[...]
1-1...].
2-1...].
3- O empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalha-
dor nos termos do numero 1.

4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
no numero anterior.

Artigo 268.°

[...]
1- O trabalho suplementar, até 120 horas anuais, ¢ pago
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pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acrésci-

mos:

b) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util;

¢) 50 % por cada hora ou fra¢ao, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2- O trabalho suplementar, superior a 120 horas anuais,
¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes

acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta ¢ 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

3- [Revogado].

4- [Anterior numero 2].

5- Constitui contraordenag@o grave a violagdo do disposto

nos numeros 1 e 2.

Artigo 269.°
[...]
I-[...].
2-1...1.
3- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto
no presente artigo.

Artigo 277.°

[...]

1-[...].

2-[...].

3- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto
no presente artigo.

Artigo 278.°

[o]

(UL INN lIJJ N —
————

-1
6- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 2, 3 ou 4.

Artigo 285.°

[...]

[
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13- Constitui contraordenagdo grave a violagao do dispos-
to nos numeros 1,2, 3,7, 8 ou 9.

14-[...].
Artigo 305.°
[...]
I-1...].
2-1...].
3-1...1.
4-1...].
5-1...1.
6-1...].
7-1...1.
8-[...].
9- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
no numero 1.
Artigo 313.°
[..]
I-[...].
2-1...].

3- Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto
no presente artigo.

Artigo 344.°

[...]

1-1...]

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo decorrente de declaragao do empregador nos termos do
nimero anterior, o trabalhador tem direito a compensagao
correspondente a 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos
do artigo 366.°
3-1...]
4-1...1.
5-1...1.

Artigo 345.°

[...]
I-[...].
2-[...].
3-[...

———
—

4- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
incerto, o trabalhador tem direito a compensagao correspon-
dente a 24 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade.

5-1...1

6- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto
no nimero 4.

Artigo 354.°

[...]
1-[...].
2-1...].
3- Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto
no nimero anterior.
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Artigo 371.°

[o.]

5- Constitui contraordenag@o grave o despedimento efe-
tuado com viola¢do do disposto nos numeros 1 e 2, assim
como a falta de comunicagao ao trabalhador referida no nu-
mero 3 ¢ a falta de pagamento ao trabalhador no prazo refe-
rido no nimero 4.

6-[...].
Artigo 424.°

[...]

—_—

e TE

...l

i)[...1;

j) Os parametros, as regras e as instru¢des em que se ba-
seiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artifi-
cial que afetam a tomada de decisdes sobre 0 acesso ¢ a ma-
nuten¢do do emprego, assim como as condi¢des de trabalho,
incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade
profissional.

2-[...].
Artigo 460.°

[...]

1- [Anterior corpo do artigo].

2- O direito a desenvolver atividade sindical aplica-se
igualmente a empresas onde ndo existam trabalhadores fi-
liados em associagdes sindicais, ficando sujeito as seguintes
regras:

a) As acdes devem ser marcadas preferencialmente fora
do horario de trabalho ou, sendo marcadas no decurso do
horario de trabalho, ficam sujeitas ao limite maximo de cinco
horas por ano, por cada associagdo sindical promotora;

b) Todas as acdes que a associagdo sindical pretenda de-
senvolver devem ser comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de 24 horas e ndo podem perturbar o
normal funcionamento da empresa;

¢) A comunicagio das agdes e procedimentos subsequen-
tes aplica-se o disposto no artigo 420.°, com as necessarias
adaptagoes;

d) O empregador pode obstar a realizagdo das agdes mar-
cadas:

i) Fora do horério de trabalho, se implicarem alteragdo dos
procedimentos normais de encerramento das instalagdes da
empresa ou aumento de custos;

12

ii) Durante o horario de trabalho, se ndo for cumprido o
disposto no numero 2 do artigo 420.° ou a proposta ndo per-
mitir o funcionamento adequado desses servigos;

e) O empregador pode obstar a realiza¢do de uma agdo ou
visita a todas as instalagdes da empresa, se garantir a dispo-
nibilizacdo de espagos onde todos os trabalhadores possam
estar presentes e permitir a adequada divulgacao.

3- O empregador que impega injustificadamente o exerci-
cio do direito previsto no niimero 1 incorre na pratica de uma
contraordenag¢do muito grave.

Artigo 461.°

[...]

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,
mediante convocagdo por um terco ou 50 trabalhadores do
respetivo estabelecimento, ou pela comissado sindical ou in-
tersindical ou pelo delegado sindical em empresas com me-
nos de 50 trabalhadores sindicalizados, nos termos do artigo
463.°

2-1...].
3-1...]
4-1...].
Artigo 466.°
[...]
1-[...].
2-1...].
3-[...].
4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto

no nuamero 1.

Artigo 485.°

[...]

1- [Anterior corpo do artigo].

2- Para efeito do disposto no niimero anterior, devem ser
adotadas medidas que:

a) Privilegiem as empresas outorgantes de convengao co-
letiva recentemente celebrada e/ou revista, com condigdes
mais favoraveis no acesso a apoios ou financiamentos publi-
cos, incluindo o acesso a fundos europeus;

b) Permitam ao Estado, ou a outras pessoas coletivas pu-
blicas, atribuir beneficios ou condigdes mais favoraveis de
natureza fiscal com o objetivo de promover a celebragio e
revisdo regular de convengdes coletivas;

¢) Privilegiem as empresas que sejam parte em convengao
coletiva recentemente celebrada e/ou revista, no ambito de
procedimentos de contratagdo publica.

3- Para efeitos do niimero anterior, considera-se conven-
¢do recentemente celebrada e/ou revista a que foi outorgada
ou renovada no periodo até trés anos.

Artigo 497.°

[...]

LW N —
1
— ——
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4-1...]

5- A escolha de convencao coletiva ndo pode ocorrer se o
trabalhador se encontrar abrangido por portaria de extensao
que afasta a aplicagdo da convengdo que tenha, eventual-
mente, sido escolhida.

6- [Anterior numero 5.

Artigo 501.°-A

[...]

NeRNeNEN Be) WV N O R

10-[...].

11-Caso a mediagdo se conclua sem acordo quanto a re-
visdo total ou parcial da convengdo coletiva, qualquer das
partes pode requerer a arbitragem necessaria prevista no ar-
tigo 510.°

12-No caso previsto no niimero anterior, suspende-se o
periodo de sobrevigéncia até a decisdo arbitral proferida em
sede de arbitragem necessaria.

Artigo 510.°

[...]
1- [Anterior corpo do artigo].
2- A arbitragem necessaria ¢ igualmente determinada nos
casos previstos no numero 11 do artigo 501.°-A, com dispen-
sa dos requisitos previstos no numero 2 do artigo 511.°

Artigo 511.°

[...]

1- A arbitragem necessaria ¢ determinada por despacho
fundamentado do ministro responsavel pela area laboral,
mediante requerimento de qualquer das partes:

a) Nos 12 meses subsequentes ao termo do prazo referido
no numero 1 do artigo anterior; ou

b) Nos termos previstos no niimero 2 do artigo anterior.

2-1...].

3-1...].

4- Nos casos previstos no nimero 2 do artigo anterior, o
ministro responsavel pela area laboral determina o inicio da
arbitragem necessaria no prazo de 30 dias a contar da rece-
¢do do requerimento previsto no nimero 1.

5-[...].
Artigo 515.°

[...]

1- [Anterior corpo do artigo].
2- O disposto no numero anterior ndo obsta a emissao de
portaria de extensdo aplicavel a trabalhadores ndo filiados
em associacdo sindicais, que tenham escolhido um instru-
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mento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, nos
termos do artigo 497.°

Artigo 3.°

Alteracio a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

O artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na
sua redagao atual, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 16.°

[...]

1-[...].

2- O membro do Governo responsavel pela area laboral,
ouvidas as entidades publicas competentes, pode autorizar
periodos de laboracdo do estabelecimento com amplitude
superior a definida no numero anterior, por motivos econo-
micos ou tecnologicos, nomeadamente, por motivos de se-
guranca ou operagao dos equipamentos e condi¢des de mer-
cado em que as empresas se encontram, e, designadamente,
por necessidade em fun¢do de aumento temporario ou extra-
ordinario de atividade ou encomendas.

3- Os membros do Governo responsaveis pela area laboral
e pelo sector de atividade em causa podem, mediante des-
pacho, autorizar a laboragdo continua do estabelecimento
por motivos econdémicos ou tecnologicos, nomeadamente,
por motivos de seguranca ou operagdo dos equipamentos €
condi¢cdes de mercado em que as empresas se encontram,
e, designadamente, por necessidade em funcdo de aumento
temporario ou extraordinario de atividade ou encomendas.

4- As autorizagdes previstas nos nimeros 2 e 3 tém uma
validade méxima de cinco anos.

5- [Anterior nuumero 4].

6- Nos termos do nimero anterior, o servico com compe-
téncia inspetiva do ministério responséavel pela area laboral
pode solicitar parecer a autoridades ou entidades competen-
tes no ambito do processo de decisdo.

7- [Anterior numero 5].»

Artigo 4.°

Alteracao a Lei n.” 107/2009, de 14 de setembro
Os artigos 2.°,3.°,5.°,7.2,8.°,9.°,10.°, 15.°-A, 17.°, 21.°,
25.228.°%,29.° 31.°, 35.° ¢ 59.° da Lei n.° 107/2009, de 14
de setembro, na sua redagdo atual, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 2.°

[...]

I-1...].

2-1...1.

3- A ACT ¢ igualmente competente e instaura o procedi-
mento previsto no artigo 15.°-A da presente lei, sempre que
se verifique a existéncia de caracteristicas de contrato de tra-
balho, nomeadamente:

a) Nos termos previstos no nimero 1 do artigo 12.° e no
numero 1 do artigo 12.°A do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacado atual,
incluindo nos casos em que o prestador de servigo atue como
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empresario em nome individual ou através de sociedade uni-
pessoal; e

b) Em caso de indicio de violagdo dos artigos 175.° ¢ 180.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacdo atual, no ambito do trabalho
temporario.

4- O procedimento referido no nimero anterior € igual-
mente aplicavel nos casos em que se verifique a conversao
do contrato a termo em contrato de trabalho sem termo nas
situagdes previstas nos nimeros 1 ¢ 2 do artigo 147.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacédo atual.

Artigo 3.°

[...]

I-[...]:

a) Ao inspetor-geral da ACT, no caso de contraordenagoes
laborais;

b)[...].

2- Nos termos do nimero 2 do artigo anterior, a decisdo
dos processos de contraordenagao compete ao inspetor-geral
da ACT, quando o respetivo procedimento tiver sido realiza-
do pela ACT, e ao conselho diretivo do ISS, IP, quando tiver
sido realizado pelo ISS, IP.

3-1...].

Artigo 5.°

[...]

1- Os atos processuais podem ser praticados em suporte
informatico com aposicao de assinatura eletronica simples.

2- A decisio final de aplicagio de coima, de sangdo aces-
soria ou de admoestacdo, proferida através de meios eletro-
nicos, deve ser aposta assinatura eletronica ou outro meio
idoneo de autenticacdo do titular do érgdo competente, nos
termos de legislagdo propria, o qual deve ser devidamente
identificado.

3- [Revogado].

4- A tramitacdo processual no ambito do procedimento
administrativo pode ser efetuada informaticamente, devendo
respeitar critérios de disponibilidade, acessibilidade, integri-
dade, autenticidade, confidencialidade, conservacao e segu-
ran¢a da informacao.

Artigo 7.°

[...]

1- As notificagdes sao dirigidas para a sede, para o domici-
lio dos destinatarios ou para caixa postal eletronica, ou, ain-
da, publicitadas por edital.

2-1...].

3-1...].

4- As notificagdes no ambito dos processos contraordena-
cionais referentes a matérias da Seguranca Social sdo reali-
zadas nos termos do Decreto-Lein.° 93/2017, de 1 de agosto.
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Artigo 8.°

[...]

1- As notificagdes em processo de contraordenagdo sdao
efetuadas por carta registada, com aviso de recegdo, nos se-
guintes termos:

a) Sempre que se notifique o arguido do auto de noticia, da
participag@o ¢ da decisdo da autoridade administrativa que
lhe aplique coima, sangdo acessoria ou admoestagdo;

b) Sempre que o notificando se recusar a receber ou assinar
anotificacdo, o distribuidor do servigo postal certifica a recu-
sa, considerando-se efetuada a notificagao;

¢) A notificacdo por carta registada considera-se efetuada
na data em que seja assinado o aviso de recec¢do ou no 3.° dia
util apos essa data, quando o aviso seja assinado por pessoa
diversa do notificando;

d) Se, por qualquer motivo, a carta registada for devolvi-
da a entidade remetente, a notificagdo é reenviada ao noti-
ficando por via postal simples, considerando-se efetuada a
notificagao.

2- As notificagdes referidas no niimero anterior podem ser
efetuadas através do servigo publico de notificacdes eletro-
nicas associado a morada unica digital, do sistema de noti-
ficagdes eletronicas da Seguranga Social, ou da caixa postal
eletronica, equivalendo ambas a remessa por via postal re-
gistada com aviso de rececao.

3- Na impossibilidade de concretizar a notificag@o prevista
nos nimeros anteriores, designadamente quando a sede ou o
domicilio dos destinatarios se situar fora do territorio nacio-
nal, a mesma pode ser feita por edital, nos seguintes termos:

a) Publicitagdo em anuncio no sitio na Internet da ACT e
da Seguranga Social de acesso publico;

b) Considera-se feita no dia da publicitacdo do antncio;

¢) Produz efeitos apos o prazo de dilacdo de 3 dias.

Artigo 9.°

[...]

1- As notificacdes efetuadas na pendéncia do processo nao
referidas no artigo anterior sdo efetuadas por meio de carta
simples ou correio eletronico ou caixa postal eletronica.

2- Quando a notificacdo seja efetuada por carta simples
deve ficar expressamente registada no processo a data da
respetiva expedicdo e a morada para a qual foi enviada,
considerando-se a notificagdo efetuada no 5.° dia posterior
a data ali indicada, devendo esta comina¢do constar do ato
de notificacao.

3- [Revogado].

4- [Revogado].

5- Quando a notificagdo seja efetuada através do servigo
publico de notifica¢des eletronicas associado a morada inica
digital ou do sistema de notificagdes eletronicas da Seguran-
ca Social, sdo aplicadas as respetivas regras de perfei¢ao da
notificagao.

6-...].
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Artigo 10.°

[...]

1- [Revogado].

2-1...].

3- O inspetor do trabalho ou da Seguranga Social, conso-
ante os casos, pode, caso assim o entenda, notificar ou en-
tregar imediatamente ao infrator o instrumento referido no
numero 2.

4-1...].
Artigo 15.°-A

[...]

1- Caso o inspetor do trabalho verifique, na relagdo entre
a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela
beneficiam, a existéncia de caracteristicas de contrato de tra-
balho, nos termos previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo 2.°,
lavra um auto e notifica o empregador para, no prazo de 10
dias, regularizar a situagdo, ou se pronunciar dizendo o que
tiver por conveniente.

2- O procedimento ¢ imediatamente arquivado caso o em-
pregador faga prova da regularizag@o da situacdo do traba-
lhador, designadamente, mediante a apresentagdo do contra-
to de trabalho ou de documento comprovativo da existéncia
do mesmo, reportada a data do inicio da relagdo laboral, mas
ndo dispensa a aplicagdo das contraordenagdes previstas no
numero 2 do artigo 12.° e no numero 4 do artigo 12.°-A do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual.

3-1...].

4-1...].

Artigo 17.°

[...]

1-[...].

2- Dentro do prazo referido no numero anterior, o argui-
do pode apresentar resposta escrita, em lingua portuguesa,
devendo juntar os documentos probatorios de que disponha
e arrolar testemunhas, até ao maximo de duas por cada in-
fragao.

3-[...].
Artigo 21.°

[...]
1-1...].

2- Os depoimentos prestados nos termos do niimero an-
terior devem ser preferencialmente realizados através de
meios técnicos audiovisuais.

3-[...].
Artigo 25.°

[...]
I-1...].
2- As sangdes aplicadas as contraordenagdes em concurso
sdo sempre objeto de cimulo material.
3- [Anterior numero 2]:

15

[Anterior alinea a) do numero 2],
[Anterior alinea b) do numero 2].
- [Anterior numero 3].
- [Anterior numero 4].
- [Anterior numero 5].

Artigo 28.°

T

(o) NV, TN N

[...]

1- A infrag@o cuja factualidade seja passivel de ser verifi-
cada exclusivamente por informacdo recolhida em base de
dados pode seguir a forma de processo especial.

2- O processo especial ndo ¢ aplicavel quando o infrator
ja tenha sido condenado anteriormente pela mesma infragéo,
sobre a qual ainda nao tenha decorrido um prazo superior ao
da prescri¢@o da respetiva coima, contado a partir da data da
decisdo condenatoria.

Artigo 29.°

[...]

1- A autoridade administrativa competente comunica ao
infrator, através de suporte informatico com aposicao de as-
sinatura eletronica simples, nomeadamente através do siste-
ma de notificacdes eletronicas previsto no artigo 23.°-A do
Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a
Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redagdo atual,
a descricdo sumaria dos factos imputados, com mengao das
disposicdes legais violadas, e a indicagao do valor da coima
calculada.

2- Na mesma comunicacdo o infrator ¢ informado da pos-
sibilidade de pagamento da coima, no prazo de cinco dias,
com a redugdo prevista nos termos do artigo seguinte.

3- A falta de pagamento no prazo referido no niimero an-
terior determina o imediato prosseguimento do processo de
acordo com as regras previstas nos artigos 17.°a 27.°

Artigo 31.°

[...]

O cumprimento da obrigagdo devida ¢ o pagamento da

coima nos termos do nimero 2 do artigo 29.° equivale a deci-

sdo condenatoria definitiva, ndo podendo o facto voltar a ser

apreciado como contraordenacdo, nem o infrator impugnar
judicialmente aquela decisdo.

Artigo 35.°

[...]
1- A impugnacdo judicial tem efeito meramente devolu-
tivo.
2- [Revogado].
3- [Revogado].

Artigo 59.°

[...]

1- As custas processuais relativas a tramitacdo adminis-
trativa sdo cobradas a razdo de 1, 2 ou 3 unidades de conta
(UC), de acordo com o escaldo de gravidade de cada uma das
contraordenacdes objeto de decisdo de aplicagcdo de coima,
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de sangdo acessoria ou de admoestagao.

2- Quando ndo seja possivel determinar o escaldo de gra-
vidade da contraordenagdo é cobrada 1 UC nos termos do
nimero anterior.

3- Acrescem ao disposto nos nimeros anteriores os encar-
gos decorrentes da realizacdo de peritagens e tradugdes.

4- As custas processuais sdo pagas integralmente e de uma
SO vez.

5- Os montantes relativos a custas processuais ¢ outros en-
cargos constituem receita propria das entidades administrati-
vas que procederam a tramitagdo processual.»

Artigo 5.°

Alteragiao ao Cédigo dos Regimes Contributivos

Os artigos 29.° e 243.° do Cddigo dos Regimes Contri-
butivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte re-
dacdo:

«Artigo 29.°
[---]
I-[...].
2-[...]
3-[...]

4- Sem prejuizo do disposto no niamero 6, na falta de cum-
primento da obrigagdo prevista no nimero 1, presume-se que
o trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho ao servi¢o da
entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 12.° més anterior
ao da verifica¢do do incumprimento.

5-[...].

6-[...].

7- A violagdo do disposto nos niimeros 1 a 3 constitui
contraordenacdo leve, quando seja cumprida nas 24 horas
subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenacao
muito grave nas demais situagdes.

8- A verificagdo da presuncao prevista numero 4 deve ser
comunicada pelo servico competente da Seguranga Social ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral, para efeitos da aplicacdo da respetiva
contraordenagao.

Artigo 243.°

[...]

1- [Anterior corpo do artigo]:

2- Em caso de reincidéncia na pratica das contraordena-
¢Oes muito graves previstas nos artigos 29.° ¢ 40.° sdo aplica-
das ao empregador as seguintes sangdes acessorias:

a) Privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio ou-
torgado por entidade ou servigo publico, designadamente de
natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos eu-
ropeus, por periodo até dois anos;

b) Privag@o do direito de participar em arrematagdes ou
concursos publicos, por um periodo até dois anos.»
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Artigo 6.°

Alteragio a Lei n.” 45/2018, de 10 de agosto

O artigo 31.° da Lei n.® 45/2018, de 10 de agosto, passa a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 31.°

[...]

I-[...].

1- Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete ao
IMT, IP, a elaboracdo de um relatorio final fundamentado, o
qual deve apresentar as recomendagdes e propostas de ajus-
tamento das regras legais e regulamentares em vigor, nomea-
damente considerando o disposto no artigo 12.°-A do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redagao
atual, para a melhoria do regime avaliado.

2-1...]»

Artigo 7.°

Alteragao a Lei n.° 11/2021, de 9 de marco

O artigo 2.° da Lein.® 11/2021, de 9 de margo, passa a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 2.°

[...]
1- Durante 36 meses, contados a partir da entrada em vigor
da presente lei, ficam suspensos os prazos de sobrevigéncia

das convengoes coletivas de trabalho, previstos nos niimeros
3 a7 do artigo 501.° do Cddigo do Trabalho.

2-[..].
Artigo 7.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 235/92, de 24 de outubro
Os artigos 13.°, 14.°, 17.°, 24.°, 28.°, 30.°, 32.° ¢ 36.° do
Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, na sua redacdo
atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 13.°

[...]

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a quarenta horas.

2-1...].

3- Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal
de trabalho pode ser observado em termos médios dentro dos
limites previstos no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Artigo 14.°

[...]

1- O trabalhador de servico doméstico tem direito, em

cada dia, a gozar de intervalos para refeigdes ¢ descanso,

sem prejuizo das fungdes de vigilancia e assisténcia a prestar
ao agregado familiar.
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2- Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, rela-
tivamente ao trabalho de menor, o trabalhador alojado tem
direito a um repouso noturno de, pelo menos, onze horas
consecutivas, que ndo deve ser interrompido, salvo por mo-
tivos graves, imprevistos ou de for¢a maior, ou quando tenha
sido contratado para assistir a doentes ou criangas até aos
trés anos.

3- A organizagdo dos intervalos para refei¢des e descanso ¢
estabelecida por acordo ou, na falta deste, fixada pelo empre-
gador dentro dos limites previstos no Codigo do Trabalho.

Artigo 17.°

[...]
- Para efeitos do numero anterior, os valores do alojamen-
to ¢ da alimentacdo sdo os determinados por referéncia ao
valor da remunera¢d@o minima mensal garantida.

Artigo 24.°

-I...
-I...

W N =

[...]

1- Os trabalhadores do servico doméstico tém direito, sem
prejuizo da retribuicdo, ao gozo dos feriados previstos no
Cadigo do Trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho quan-
to ao trabalho de menor, com o acordo do trabalhador pode
haver prestagdo de trabalho nos feriados, de duragdo igual
ao periodo normal de trabalho didrio, conferindo o direito a
um descanso compensatorio remunerado, a gozar na mesma
semana ou na seguinte.

3- Quando, por razdes de atendivel interesse do agregado
familiar, ndo seja vidvel o descanso compensatdrio nos ter-
mos do nimero anterior, o trabalhador tem direito a remune-
ragdo correspondente.

4- Os trabalhadores de servico doméstico ndo podem so-
frer reducdo na retribui¢ao por motivo do gozo de feriados.

Artigo 28.°

[o]

—_

-0
a) [Revogadal;
b) [Revogadal;

o[...];

d) Ocorrendo alteragdo substancial das circunstancias de
vida familiar do empregador que torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, de-
signadamente quanto tenha cessado a necessidade de assis-
téncia para a qual o trabalhador foi contratado;

e) [Revogadal.

2- [Revogado].

3-No caso previsto na alinea d) do numero 1, o trabalha-
dor tera direito a uma compensacdo de valor correspondente
a retribui¢@o de um més por cada trés anos de servigo, até ao
limite de cinco, independentemente da retribuic¢do por inteiro
do més em que se verificar a caducidade do contrato.

4-1..].
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5- Nas situagdes previstas nas alineas ¢) ¢ d) do nimero 1,
a cessacdo do contrato deve ser comunicada ao trabalhador,
com antecedéncia minima de sete, 15 ou 30 dias conforme
o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois
anos ou por periodo superior, com a indicagdo dos motivos
em que a mesma se fundamenta.

Artigo 30.°

[...]

Constitui justa causa de despedimento por parte do em-
pregador, entre outros, os seguintes factos e comportamentos
culposos por parte do trabalhador.

Artigo 32.°

[...]

—_—
1

1:
15
15
15
K
15
15
]
]

oo Tse
A

h)I...

i) Violacdo culposa das garantias legais ou constantes do
contrato de trabalho, designadamente a pratica de assédio
pelo empregador, outros membros do agregado familiar ou
por outros trabalhadores.

2- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a e) e
g) a i) do numero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizagdo de valor correspondente a um més de retribui-
¢do por cada ano completo de servigo ou fragao.

Artigo 36.°

>

[...]

1- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1 do artigo 9.°

2- Constitui contraordenago grave a violagdo do ntimero
1 do artigo 10.°, do numero 1 do artigo 13.°, dos nimeros 1 ¢
2 do artigo 14.°, do numero 1 do artigo 15.°, dos numeros 1 e
2 do artigo 24.°, dos nimeros 1 e 3 do artigo 26.°, do nimero
3 do artigo 28.° ¢ do nimero 3 do artigo 29.° no caso de a res-
cisdo do contrato de trabalho ser efetuada pelo empregador.

3- [Revogado].»

Artigo 8.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 102/2000, de 2 de junho
O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho,
na sua redagdo atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 11.°

[...]
1-[...].
2-1...].
3- Sempre que um inspetor do trabalho verifique a existén-
cia de indicios de um despedimento em violagdo das alineas
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a), c) ou d) do artigo 381.° ¢ dos artigos 382.°, 383.° ou 384.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, lavra um auto e no-
tifica o empregador para regularizar a situacao.

4- Com a notificacdo ao empregador nos termos do niime-
ro anterior ¢ até a regularizac¢@o da situa¢ao do trabalhador
ou ao transito em julgado da decisdo judicial, conforme os
casos, o contrato de trabalho em causa nao cessa, mantendo-
-se todos os direitos das partes, nomeadamente o direito a
retribui¢do, bem como as inerentes obrigagdes perante o re-
gime geral de Segurancga Social.

5- A competéncia para a decisao judicial referida no nume-
ro anterior ¢ atribuida aos tribunais do trabalho.»

Artigo 9.°

Alteracgio ao Cédigo dos Contratos Piblicos

Os artigos 42.°, 451.° e 456.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual, passam a ter a seguinte reda-
¢do:

«Artigo 42.°

[...]

[
N e —
S R R S

[...]
-]

12-[...].

13-0 caderno de encargos deve incluir mengao expressa a
obrigacdo de cumprimento do regime estabelecido no artigo
419.°-A, quando aplicavel.

Artigo 451.°

'—"—‘\OOO\]CIJ\UIAUJN'—‘

—_ o

[...]

1- [Anterior corpo do artigo].

2- Aos contratos de aquisi¢do de servigos ¢é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 419.°-A.

Artigo 456.°

[...]

>
>
>

>

T _
—

>

f) A contratacdo de trabalhadores em violagao do disposto
nos nimeros 1 e 2 do artigo 419.°-A.»
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Artigo 10.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 260/2009, de 25 de setembro
Os artigos 5.°, 6.°, 7.°, 9.°, 11.°, 12.° ¢ 16.° do Decreto-
-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, na sua redagdo atual,
passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 5.°
[...]
I-[...]:
a)[...];
b)[...];
ol[...];
adl...];

e) Cumprimento da obrigagao de declaragdo do beneficia-
rio efetivo, nos termos do Regime Juridico do Registo Cen-
tral do Beneficiario Efetivo;

1) [Anterior alinea e)].

2-1...]:
a)l...];
b)[...];
ol...];
dl...I;

e) Nao tenha sido condenado, nio faca ou nao tenha feito
parte da pessoa coletiva, enquanto socio, gerente, diretor ou
administrador, ou no caso de pessoa singular o empresario
em nome individual, que tenha sido condenado:

i) Por sentenca transitada em julgado pela pratica dos cri-
mes previstos nos artigos 184.°a 185.°-A da Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho, na sua redagdo atual, e nos artigos 159.° ¢ 160.°
do Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15
de marco, na sua redacdo atual,

ii) Por sentenca transitada em julgado pela pratica de cri-
mes laborais, contributivos e fiscais nos tltimos cinco anos;

iif) Na pratica de contraordenacdes laborais muito graves
nos ultimos dois anos.

3-1...].

4-1...]:

a) Existéncia de trabalhadores contratados pela empresa
em numero suficiente e com as competéncias adequadas para
o desenvolvimento da sua atividade, que prestem as suas
fungdes diariamente na empresa, com os seguintes requisitos
minimos:

i) Para exercicio de atividade, uma percentagem minima
de trabalhadores com contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria, determina-
do em fun¢do do numero de trabalhadores temporarios nos
ultimos 12 meses, que se deve manter durante o exercicio da
atividade da empresa, e que inclui os trabalhadores referidos
nas subalineas seguintes, nos termos ¢ critérios a fixar em
decreto regulamentar;

i7) Um diretor técnico, a tempo completo, com habilitagao
de nivel superior e experiéncia profissional adequada na area
dos recursos humanos;

iii) Atendimento diario presencial ao publico com, pelo
menos, um trabalhador, a tempo completo;

iv) Um trabalhador qualificado para assegurar a area finan-
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ceira ¢ administrativa, incluindo contabilidade organizada
segundo a legislag@o aplicavel, salvo se a empresa recorrer a
prestagdo de servigo.

b) Existéncia de instalagdes especificas, adequadas ao
exercicio da atividade e devidamente equipadas para o exer-
cicio da atividade, com as seguintes caracteristicas minimas:

i) Espacos de trabalho e de atendimento presencial ao pu-
blico, aferidos por visita prévia as instalagdes;

ii) Identifica¢ao da empresa de trabalho temporario, hora-
rio de funcionamento e de atendimento presencial ao publi-
co, visiveis do exterior.

5- Para efeitos da alinea @) do ntimero anterior, considera-
-se experiéncia profissional adequada para o exercicio de
fungdes de diretor técnico dois anos de experiéncia na area
de gestdo de recursos humanos.

6-[...].
Artigo 6.°

[...]

1- O interessado apresenta ao servigo publico de emprego,
por via eletronica, o requerimento de licenga para o exercicio
da atividade de cedéncia temporaria de trabalhadores para
ocupacao por utilizadores com indicacdao das atividades a
exercer e instruido com os seguintes documentos:

a) Declaragdo na qual o requerente indique o seu nome, o
numero de identificacdo fiscal, o nimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, e o domicilio ou, no caso de
pessoa coletiva, a denominagao, a sede, o nimero de identi-
ficacdo de pessoa coletiva, o nome dos titulares dos orgaos
sociais e, em ambos os casos, a localizagdo dos estabeleci-
mentos em que exerca a atividade;

b) Certificado atualizado de registo criminal ou o respe-
tivo codigo de acesso e outros documentos emitidos pelas
autoridades competentes comprovativos da idoneidade do
requerente e, no caso de pessoa coletiva, dos socios, geren-
tes, diretores ou administradores;

ol...]

d) Certiddo atualizada do registo comercial da sociedade
ou o respetivo codigo de acesso, no caso de pessoa coletiva;

e[...];
DL
2-1...].
3-[...].
4-1...].
5-1...].
6-[...].

Artigo 7.°

[...]

1- O requerente constitui, a favor do servico publico de
emprego, uma caucao para o exercicio da atividade de tra-
balho temporario, de valor correspondente a 150 meses da
retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do montante
da taxa social Unica incidente sobre aquele valor.

2-1...].

3-[...]

a) Até 100 trabalhadores, a caugdo corresponde ao valor
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equivalente a 150 meses da retribuicdo minima mensal ga-
rantida, acrescida do montante da taxa social Uinica incidente
sobre aquele valor;

b) De 101 a 200 trabalhadores, a caugdo corresponde ao
valor equivalente a 200 meses da retribuicdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa social Uinica inci-
dente sobre aquele valor;

¢) De 201 a 300 trabalhadores, a caugdo corresponde ao
valor equivalente a 250 meses da retribuicdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa social Unica inci-
dente sobre aquele valor;

d) De 301 a 1000 trabalhadores, a caugdo corresponde ao
valor equivalente a 300 meses da retribuicdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa social Uinica inci-
dente sobre aquele valor;

e) De 1001 a 2000 trabalhadores, a caugdo corresponde ao
valor equivalente a 400 meses da retribuicdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa social Uinica inci-
dente sobre aquele valor;

f) Mais de 2000 trabalhadores, a caugdo corresponde ao
valor equivalente a 500 meses da retribuicdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa social Uinica inci-
dente sobre aquele valor.

4-1..].
5-...].
6-[...].
7-L..].
8-[...].
9-[...].
10-1...].
11-1...]
12-1...]
13-1...]
14-1...]
15-1...]

Artigo 9.°

[...]

1- O interessado apresenta ao servigo publico de emprego,
por via eletronica, o requerimento de licenga para o exercicio
da atividade de cedéncia temporaria de trabalhadores para
ocupacao por utilizadores com indicacdao das atividades a
exercer e instruido com os seguintes documentos:

&)[..;
bL.;
O L.;

d) Registo dos elementos de identificagdo do beneficiario
efetivo;

e) Contactos telefonicos e de endereco eletronico.

2-1...1

a)l...];

b) Identificar, no sistema de informagdo da Seguranga So-
cial, as entidades utilizadoras, bem como os trabalhadores
temporarios colocados, no momento da cedéncia do traba-
lhador a empresa utilizadora de trabalho temporario;

col...]

3-1...1
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4- A empresa de trabalho temporario deve assegurar o
cumprimento das obrigagdes legais respeitantes a protecao
de dados pessoais, de acordo com o Regulamento (UE) n.°
679/2017, de 16 de abril, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
e 0 Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redagdo atual.

1- [Anterior numero 4].

Artigo 11.°

[...]

W N =
— ——
[

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o servigo
publico de emprego pode, a todo o tempo, proceder ao con-
trolo do cumprimento dos requisitos da licenca.

5- [Anterior nuumero 4].

Artigo 12.°

[...]

1- O servigo publico de emprego suspende, durante dois
meses, a licenga de exercicio de atividade de cedéncia tem-
poraria de trabalhadores para utilizacao de terceiros utiliza-
dores sempre que se verifique o incumprimento do previsto
nos numeros 1 ou 2 do artigo anterior.

2-[...].
3-[...].
4-1...]
5-1...]
6-[...].
Artigo 16.°
[..]
I-1...].
2-1...]

a) A idoneidade e o registo dos elementos de identificag@o
do beneficiario efetivo, nos termos das alineas a) ¢ ¢) do nli-
mero 1 e dos numeros 2 ¢ 3 do artigo 5.°%

b)[...]1;

o[...];

d) Uma estrutura organizativa adequada.

3- Considera-se verificado o requisito de estrutura organi-
zativa adequada quando a agéncia reuna os seguintes requi-
sitos:

a) Existéncia de trabalhadores contratados pela empresa
em niimero suficiente ¢ com as competéncias adequadas para
o desenvolvimento da sua atividade, que prestem as suas
fungdes diariamente na empresa, com os seguintes requisitos
minimos:

i) Um trabalhador, a tempo completo, que assegure o aten-
dimento diario ao publico;

ii) Um trabalhador qualificado para assegurar a contabili-
dade organizada segundo a legislagdo aplicavel, salvo se a
empresa recorrer a prestagdo de servico;

b) Existéncia de instalagdes especificas, adequadas ao
exercicio da atividade e devidamente equipadas para o exer-
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cicio da atividade, com as seguintes caracteristicas minimas:

i) Espacos de trabalho e de atendimento presencial ao pu-
blico;

ii) Identificac@o da agéncia, horario de funcionamento e de
atendimento presencial ao publico, visiveis do exterior.

3- [Anterior numero 3].

4- [Anterior numero 4.

5- A comunicagdo referida nos niimeros 1, 2 ¢ 4 ¢é efetuada
ao servi¢o publico de emprego através do balcdo unico ele-
tronico dos servigos e é valida para todo o territorio nacional.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a ndo apresen-
tagdo da comunicagdo nos termos dos ntimeros 1, 2 ou 4,
punivel com coima de (euros) 2800 a (euros) 6000 ou (euros)
12 000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa co-
letiva.

7- Constitui contraordenagdo muito grave a prestagdo de
servigos em territorio nacional de colocag@o de candidatos
a emprego por agéncias que nio possuam idoneidade, ndo
tenham a situagdo contributiva regularizada perante a admi-
nistragdo tributdria ¢ a Seguranga Social nacionais ou nao
possuam uma estrutura organizativa adequada, ou, no caso
das agéncias ndo estabelecidas em Portugal, segundo a legis-
lacdo do Estado-Membro de origem, punivel com coima de
(euros) 2800 a (euros) 6000 ou (euros) 12 000, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

8- [Anterior numero 8.

Artigo 24.°

[...]
1-[...]:

a) A alteragdo do domicilio, sede ou estabelecimento prin-
cipal em Portugal, e dos contactos telefonicos e de correio
eletrénico no prazo de 15 dias;

b)l...];
IE

]
o]
o]
.
]

]

Artigo 26.°

[...]

S T S

I-[
2-[
3-[.
4-1...
5-1
6-[...].
7- Por incumprimento do previsto na alinea a) do nimero
1, as agéncias privadas de colocacdo sdo subsidiariamente
responsaveis pelos créditos laborais devidos e ndo pagos de
trabalhadores por estas selecionados, nos seis meses subse-

quentes a colocacao.
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Artigo 27.°

[o.]

5- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no presente artigo punivel com coima de (euros)
2800 a (euros) 6000 ou (euros) 12000, consoante se trate de
pessoa singular ou pessoa coletiva.»

Artigo 11.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.” 70/2010, de 16 de junho

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
na sua redagdo atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 6.°

[...]

1-[...].

2- O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) Aos rendimentos de trabalho dependente auferidos por
jovens que prestem trabalho em férias escolares nos termos
da subseccao V da seccdo I do capitulo IT do Cédigo dos Re-
gimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga
Social;

b) Aos rendimentos de trabalho dependente auferidos por
jovens trabalhadores-estudantes, com idade igual ou infe-
rior a 27 anos, cujo montante anual ndo seja superior a 14 x
RMMGQ, para efeitos de atribuicao da prestacao social abono
de familia e de bolsas de ensino superior.»

Artigo 12.°

Alteracgio ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho

Os artigos 8.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de
junho, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.°

[...]

1- Durante o decurso do periodo de estagio, a entidade
promotora paga ao estagiario um subsidio mensal de estagio,
cujo montante ndo pode ser inferior ao previsto na alinea a)
do nimero 1 do artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

2-1...]
3-1...]
4-1...].
Artigo 9.°
[...]
1-[...].
2-1...].
3-[...].

4- A entidade promotora do estagio deve ainda contratar
um seguro de acidentes de trabalho.

5-1...].
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Artigo 10.°

[...]

A relagdo juridica decorrente da celebracdo de um con-
trato de estagio ao abrigo do presente decreto-lei é equipa-
rada, para efeitos de Seguranga Social, a trabalho por conta
de outrem.»

Artigo 14.°

Aditamento ao Regime Geral das Infracdes Tributarias

E aditado ao Regime Geral das Infragdes Tributarias,
aprovado em anexo a Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, na sua
redagdo atual, o artigo 106.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 106.°-A

Omissao de comunicaciio de admissio de trabalhadores

As entidades empregadoras que ndo comuniquem a Se-
guranca Social a admissdo de trabalhadores nos termos pre-
vistos nos nuemros 1 a 3 do artigo 29.° do Cédigo dos Re-
gimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social, no prazo de seis meses subsequentes ao termo do pra-
7o legalmente previsto, sdo punidas com as penas previstas
no numero 1 do artigo 105.%»

Artigo 15.°

Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Séo aditados ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, os arti-
gos 10.°-A, 10.°-B, 12.°-A, 89.°-A, 101.°-A a 101.°-F, 338.°-A
e 498.°-A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 10.°-A

Representacio e negociagio coletiva

1- As pessoas em situagao de dependéncia econdmica, nos
termos do artigo anterior, tém direito:

a) A representagdo dos seus interesses socioprofissionais
por associacao sindical e por comissdo de trabalhadores, ain-
da que delas ndo possam ser membros;

b) A negociagdo de instrumentos de regulamentagio co-
letivas de trabalho negociais, especificos para trabalhadores
independentes, através de associagoes sindicais;

¢) A aplicagdo dos instrumentos de regulamentagio coleti-
va do trabalho negociais ja existentes e aplicaveis a trabalha-
dores, nos termos neles previstos;

d) A extensido administrativa do regime de uma convengao
coletiva ou de uma decisdo arbitral, e a fixagdo administra-
tiva de condi¢des minimas de trabalho, aplicando-se a emis-
sdo destes instrumentos, com as necessarias adaptagodes, o
regime previsto nos artigos 514.° e seguintes.

2- O direito a representagdo coletiva dos trabalhadores
independentes em situacdo de dependéncia econémica, nos
termos do artigo anterior, ¢ definido em legislagao especifica
que assegure:

a) O acompanhamento por comissdo de trabalhadores e
por associagdo sindical nos termos do disposto nos artigos
423.° ¢ 443.%
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b) Que as convengdes coletivas especificamente nego-
ciadas para trabalhadores independentes economicamente
dependentes devem respeitar o disposto nos artigos 476.° e
seguintes e requerem consulta prévia das associagdes de tra-
balhadores independentes e das ordens profissionais;

¢) Que a aplicagdo de instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho ja existentes, aos trabalhadores inde-
pendentes economicamente dependentes que desempenhem
fungdes correspondentes ao objeto social da empresa por um
periodo superior a 60 dias, depende de escolha, aplicando-se
com as necessarias adaptagdes o disposto no artigo 497.°

Artigo 10.°-B

Aplicaciio do regime de trabalhador independente

Para efeitos do disposto nos artigos anteriores, a aplica-
cdo do regime de trabalhador independente em situagdo de
dependéncia econdmica depende de declaragdo dirigida pelo
prestador de trabalho ao beneficiario da atividade, acompa-
nhada de certificado emitido pelo servigo de finangas com-
petente, que ateste o preenchimento do requisito previsto no
numero 3 do artigo 10.°

Artigo 12.°-A

Presuncio de contrato de trabalho entre prestador de atividade e

operador de plataforma digital

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, presume-se
a existéncia de contrato de trabalho quando, na relag¢do entre
o prestador de atividade e o operador de plataforma digital,
se verifiquem algumas das caracteristicas identificadas em
cada um dos seguintes ambitos:

a) Na relagdo entre o operador de plataforma digital e o
prestador de atividade:

i) O operador de plataforma digital fixa a retribuicdo para
o trabalho efetuado na mesma ou estabelece limites maximos
e minimos para aquela;

ii) O operador de plataforma digital controla em tempo
real a atividade realizada pelo prestador da atividade, nome-
adamente através de um sistema de geolocalizacdo continuo
e de uma gestdo algoritmica;

iii) O operador de plataforma digital exerce poderes labo-
rais sobre o prestador da atividade, nomeadamente o poder
disciplinar;

iv) O operador de plataforma digital pode excluir o presta-
dor de futuras atividades via plataforma, através da desativa-
cdo da conta quando considere que este tem uma avaliacdo
insuficiente;

v) O prestador de atividade ndo pode subcontratar ou fa-
zer-se substituir por outrem perante o operador sem o conhe-
cimento deste;

b) Na relacdo entre o prestador de atividade e o utilizador
dos servigos:

i) O operador fixa o prego pago pelo utilizador para a ati-
vidade realizada pelo prestador de servigo;

ii) O operador de plataforma digital processa o pagamento
entre os utilizadores e o prestador de atividade das platafor-
mas;

iii) O prestador de atividade ndo atua em nome proprio, an-
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tes presta a sua atividade inserido na organizagido do opera-
dor de plataforma digital e sob a marca que o mesmo utiliza
no mercado;

iv) A comunicag@o entre os utilizadores e prestador de ati-
vidade ¢ realizada e gerida exclusivamente pelo operador de
plataforma digital;

v) O operador de plataforma digital controla a qualidade
do trabalho e dos resultados atingidos pelo prestador da ati-
vidade e fornece aos seus utilizadores a avaliagdo ou o rating
dos mesmos.

2- A presuncgdo prevista no nimero 1 pode ser ilidida nos
termos gerais, nomeadamente, se o operador de plataforma
digital fizer prova que o prestador de atividade trabalha com
efetiva autonomia, sem estar sujeito ao controlo e direcdo e
poder disciplinar de quem o contrata.

3-Nos casos em que se considere a existéncia de contrato
de trabalho, apenas se aplicam as normas previstas no pre-
sente Codigo que sejam compativeis com a natureza da ati-
vidade desempenhada.

4- Constitui contraordena¢do muito grave imputavel ao
empregador a prestacdo de atividade, de forma aparente-
mente autonoma, em condig¢des caracteristicas de contrato
de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao
Estado.

5- Em caso de reincidéncia sao ainda aplicadas ao empre-
gador as seguintes sangdes acessorias:

a) Privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio ou-
torgado por entidade ou servigo publico, designadamente de
natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos eu-
ropeus, por periodo até dois anos;

b) Privag@o do direito de participar em arrematagdes ou
concursos publicos, por um periodo até dois anos.

6- Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsa-
veis o empregador, as sociedades que com este se encontrem
em relagdes de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, bem como o gerente, administrador ou diretor, nas
condigdes a que se referem o artigo 334.° e o ntimero 2 do
artigo 335.°

Artigo 89.°-A

Contrato de trabalho com estudante

1- O contrato de trabalho celebrado com estudante que
frequente os niveis de ensino ou de formagao previstos no
numero 1 do artigo anterior ndo esta sujeito a forma escrita,
independentemente de se tratar de modalidade de contrato
para a qual a lei exija, em geral, essa forma.

2- O disposto no numero anterior aplica-se ao contrato ce-
lebrado com jovem em periodo de férias escolares ou inter-
rupgao letiva.

3- Sem prejuizo do disposto no numero 1, o empregador
deve comunicar a celebrag@o do contrato ao servigo compe-
tente da Seguranga Social, mediante formulario eletronico
que deve satisfazer todas as exigéncias de comunicagao pre-
vistas noutras disposigdes legais, assegurando aquele servigo
a interconexao de dados com outros servigos que se mostre
necessaria.

4- A celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo
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e de contrato de trabalho temporario esta sujeita aos requi-
sitos de admissibilidade previstos, respetivamente, nos arti-
gos 140.° e 180.°, devendo o termo estipulado e o respetivo
motivo justificativo ser comunicados nos termos do nimero
anterior, com mencao concreta dos factos que o integram.

5- O disposto no presente artigo ndo afasta a aplicagdo das
regras especiais em vigor sobre a participa¢do de menor em
espetaculo ou outra atividade de natureza cultural, artistica
ou publicitaria.

Artigo 101.°-A

Proibi¢io de discriminacio pelo exercicio dos direitos de cuidador

informal nio principal

1- E proibida qualquer forma de discriminag¢io em fungo
do exercicio de direitos no ambito da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, pelos trabalhadores a quem
tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo
principal, nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Incluem-se na proibi¢do do niimero anterior, nomeada-
mente, discriminagdes remuneratdrias relacionadas com a
atribui¢do de prémios de assiduidade e produtividade, bem
como afetagdes desfavoraveis em termos da progressdo na
carreira.

Artigo 101.°-B

Licenca do cuidador informal néo principal

1- O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto
de cuidador informal ndo principal, nos termos da legislacao
aplicavel, tem direito a uma licenca anual de cinco dias tteis,
que devem ser gozados de modo consecutivo.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o trabalha-
dor deve informar o empregador, por escrito, com 30 dias de
antecedéncia relativamente ao seu inicio, com a indicagao
dos dias em que pretende gozar a licenca.

3- A licenga prevista no nimero 1 ndo determina a perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo e é conside-
rada como prestacao efetiva de trabalho.

4- A licenca do cuidador informal ndo principal:

a) Suspende-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprova-
tivo, e prossegue logo apds a cessacdo desse impedimento;

b) Nao pode ser suspensa por conveniéncia do emprega-
dor.

Artigo 101.°-C

Trabalho a tempo parcial de trabalhador cuidador informal
néo principal

1- O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatu-
to de cuidador informal, nos termos da legislacdo aplicavel,
tem direito a trabalhar a tempo parcial, de modo consecutivo
ou interpolado, pelo periodo maximo de quatro anos.

2- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.
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3- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incom-
pativel com a respetiva finalidade, nomeadamente, trabalho
subordinado ou prestagdo continuada de servigos, fora da sua
residéncia habitual.

4- A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo maximo para que foi concedida, retomando o tra-
balhador a prestacdo de trabalho a tempo completo.

5- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tem-
po parcial nos termos do presente artigo ndo pode ser pena-
lizado em matéria de avaliag@o e de progressdo na carreira.

6- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
no presente artigo.

Artigo 101.°-D

Horairio flexivel de trabalhador cuidador informal nio principal

1- O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatu-
to de cuidador informal, nos termos da legislagdo aplicavel,
tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho fle-
xivel, de forma seguida ou interpolada, enquanto for detentor
do referido estatuto.

2- Entende-se por horario flexivel o previsto nos ntimeros
2 a4 do artigo 56.°

3- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de ho-
rario flexivel, nos termos do presente artigo, ndo pode ser pe-
nalizado em matéria de avaliagdo e de progressao na carreira.

4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
no numero 1.

Artigo 101.°-E

Autorizaciio de trabalho a tempo parcial ou em regime de
horario flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de hordrio de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

b) Declaragdo da qual conste:

i) O comprovativo do reconhecimento do estatuto de cui-
dador informal ndo principal;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta es-
gotado o periodo maximo de duragdo.

¢) A modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a
tempo parcial.

2- Para efeitos do disposto no presente artigo, aplica-se o
procedimento previsto nos nimeros 2 a 10 do artigo 57.°

Artigo 101.°-F

Protecio em caso de despedimento de cuidador informal néo principal

1- O despedimento de trabalhador a quem tenha sido reco-
nhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, nos
termos da legisla¢do aplicavel, carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre na situacdo referida no numero anterior presume-
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-se feito sem justa causa.
3- Para efeitos do disposto no presente artigo, aplica-se o
procedimento definido nos niimeros 3 a 9 do artigo 63.°

Artigo 101.°-G

Acumulagio de regimes

O cuidador informal ndo principal, que seja titular de di-
reitos de parentalidade relativamente a pessoa cuidada, ndo
pode acumular o previsto na subsec¢do IV com o disposto na
presente subsecgao.

Artigo 338.°-A

Proibicio do recurso a terceirizaciio de servicos

1- Nao ¢ permitido recorrer a aquisi¢do de servigos exter-
nos a entidade terceira para satisfacdo de necessidades que
foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha ces-
sado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo ou
despedimento por extin¢do de posto de trabalho.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui
contraordenacdo muito grave imputdvel ao beneficiario da
aquisicao de servicos.

Artigo 498.°-A

Terceirizacio de servicos

1- Em caso de aquisi¢do de servigos externos a entidade
terceira para o desempenho de atividades correspondentes
ao objeto social da empresa adquirente, o instrumento de re-
gulamentagao coletiva de trabalho que vincula o beneficiario
da atividade ¢ aplicavel ao prestador do servico, quando lhe
seja mais favoravel.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-
-se por prestador do servigo a pessoa singular que presta as
atividades objeto do contrato de prestagdo de servico, quer
seja ela a contraparte da empresa adquirente, quer a contra-
parte seja outra pessoa coletiva com quem aquela mantenha
um vinculo contratual, e independentemente da natureza do
mesmo.

3- O disposto nos nimeros anteriores apenas se aplica
apos 60 dias de prestagdo de atividade em beneficio da em-
presa adquirente, tendo, antes disso, o prestador do servigo
direito a retribuicdo minima prevista em instrumento de re-
gulamentagao coletiva de trabalho que vincule o beneficiario
da atividade que corresponda as suas fungdes, ou a praticada
por esta para trabalho igual ou de valor igual, consoante a
que for mais favoravel.

4- Para efeitos do numero 1, o contrato de prestagdo de
servicos devera determinar qual a entidade responsavel por
assegurar o cumprimento das obrigagdes previstas no instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho que vincula o
beneficiario da atividade.

5- Constitui contraordenaga@o grave a violagdo do disposto
nos nimeros anteriores.»
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Artigo 16.°

Aditamento a Lei n.” 107/2009, de 14 de setembro

E aditado a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua
redagdo atual, o artigo 62.°-A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 62.°-A

Competéncia para a instauracio e instru¢iio do processo de execug¢io

1- Compete ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, IP (IGFSS, IP), a instauragao e instrugdo do processo
de execugdo das coimas e custas, nos termos de Decreto-Lei
n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na sua redagdo atual.

2- Para efeitos do numero anterior, a ACT ¢ equiparada a
institui¢@o da Seguranga Social.

3- Para efeitos do disposto no numero 1, a ACT remete
IGFSS, IP, as certiddes de divida referentes as coimas e as
custas, cuja emissdo ¢ da competéncia do dirigente maximo
daquele servigo.»

Artigo 17.°

Aditamento ao Codigo dos Regimes Contributivos

Sao aditados ao Codigo dos Regimes Contributivos,
aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro,
na sua redacdo atual, os artigos 33.°-A e 140.°-A, com a se-
guinte redacao:

«Artigo 33.°-A

Trabalhadores estrangeiros

Sempre que se verifique a comunicagdo pela entidade
empregadora da admissdo de trabalhador estrangeiro ou apa-
trida fora dos casos previstos no niemro 6 do artigo 5.° do
Codigo do Trabalho, ou da cessagdo do correspondente con-
trato, sdo notificados os servigos de inspegdo da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho.

Artigo 140.°-A

Extensao

1- O apuramento das entidades contratantes, nos termos do
artigo anterior, ¢ igualmente efetuado quando as entidades
beneficiem, no mesmo ano civil, de mais de 50 % do va-
lor total da atividade de empresarios em nome individual ou
titulares de estabelecimento individual de responsabilidade
limitada.

2- A contribui¢do decorrente da aplicacdo do presente ar-
tigo destina-se a prote¢@o na eventualidade de desemprego.»

Artigo 18.°

Aditamento ao Codigo dos Contratos Puiblicos

Sao aditados ao Cédigo dos Contratos Publicos, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual, os artigos 57.°-A e 419.°-A, com a seguinte
redagdo:
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«Artigo 57.°-A

Transparéncia da estrutura de custos do trabalho

1- As entidades adjudicantes podem, nomeadamente nos
setores em que o custo fixo do trabalho ¢ determinante na
formagdo do prego contratual, solicitar, enquanto documento
que constitui a proposta, documento demonstrativo da estru-
tura de custos do trabalho necessaria a execugdo do contrato.

2- O documento referido no niimero anterior identifica
os custos do trabalho necessario a execugdo das prestacdes
contratuais que resultem de prestagdes impostas por lei ou
instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, expres-
sando os valores certos ou médios, bem como o respetivo
peso relativo, indicado em percentagem.

3- Os custos a que se refere o nimero anterior incluem os
custos com a transmissdo dos trabalhadores para o adjudi-
catario, caso o contrato envolva a transmissao de estabele-
cimento.

4- O documento previsto no numero 1 tem natureza confi-
dencial, ndo podendo a entidade adjudicante divulgar, direta
ou indiretamente, informagdes nele contidas.

5- Os termos do documento previsto no niimero 1 sdo re-
gulamentados por portaria dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da Administragdo Publica e do trabalho.

Artigo 419.°-A

Trabalhadores afetos a concessio

1- Os trabalhadores afetos a execugdo de um contrato de
concessao com prazo superior a um ano prestam a sua ativi-
dade em regime de contrato de trabalho sem termo.

2- Os trabalhadores afetos a execu¢do de um contrato de
concessdo com prazo inferior a um ano podem prestar a sua
atividade em regime de contrato de trabalho a termo, desde
que por tempo ndo inferior ao do prazo de execugao do res-
petivo contrato de concessao.

3- O disposto no numero 1 ndo se aplica aos trabalhadores
com contrato a termo de substitui¢do celebrado nas situagdes
previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Co-
digo do Trabalho.

4- O disposto nos niimeros 1 e 2 ndo se aplica a trabalha-
dores que executem tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro no ambito da execu-
¢do do contrato de concessao.»

Artigo 19.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de se-
tembro, na sua atual redac@o, os artigos 28.°-B, 29.°-A e 29.°-
B, com a seguinte redagao:

«Artigo 28.°-B

Responsabilidade contraordenacional por intermediaco laboral ilegal

Constitui contraordenagdo muito grave, imputavel ao
empregador e a agéncia privada de colocagdo, o recrutamen-
to e colocag@o de trabalhadores por intermédio de agéncia
que ndo tenha cumprido o disposto nos numeros 1, 2 ou 4
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do artigo 16.°, punivel com coima de (euros) 2800 a (euros)
6000 ou (euros) 12 000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa coletiva.

Artigo 29.°-A

Proibi¢io do exercicio de atividade em empresa de trabalho
temporario ou agéncia privada de colocaciio
Pode ser condenado na proibigao de exercicio de ativida-

de, no ambito de empresa de trabalho temporario ou agéncia
privada de colocagdo, incluindo de socio, administrador ou
trabalhador, por um periodo de entre dois a 10 anos e atenta
a concreta gravidade do facto e a sua conexao com a fungao
exercida pelo agente, quem for punido:

a) Pelos crimes previstos no presente decreto-lei;

b) Pelos crimes previstos nos artigos 82.°, 83.°, 316.°,
407.°,459.°, 543.°, 545.° e 547.° do Cédigo do Trabalho;

¢) Pelos crimes previstos nos artigos 159.° ¢ 160.° do Co-
digo Penal;

d) Pelos crimes previstos nos artigos 183.°, 184.°, 185.° ¢
185.°-A da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.

Artigo 29.°-B

Ressalva do Cédigo Penal

O regime sancionatorio constante do presente decreto-lei
nao revoga qualquer disposi¢ao do Codigo Penal.»

Artigo 20.°

Alteracdes sistematicas ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro
E aditada a subsegdo X a secgdo II do capitulo I do titulo
IT do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual, com a epigrafe «Cui-
dador informal», que integra os artigos 101.>-A a 101.°-G.

Artigo 22.°

Alteracio sistematica ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro

Sao introduzidas as seguintes alteragdes sistematicas ao
Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, na sua redagao
atual:

a) E aditado o capitulo V, com a epigrafe «Penas acesso-
rias», que integra o artigo 29.°-A;
b) O atual capitulo V passa a capitulo VI.

Artigo 23.°

Sistema informatico para a gesto técnica e operacional do Fundo de
Compensac¢io do Trabalho e do Fundo de Garantia de Compensacio
do Trabalho

1- Cabe ao Instituto de Informadtica, IP, com a organica
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto,
proceder ao desenvolvimento dos procedimentos de contra-
tacdo que se mostrem necessarios a aquisi¢do de servigos
de concecdo, desenvolvimento, implementagdo, acreditacao
das aplicacdes, aquisicdo de infraestruturas tecnologicas e
servicos de suporte a exploragdo e de adaptacdo do sistema
informatico existente aos sistemas de informag¢do do Fundo
de Compensacao do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia
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de Compensagao do Trabalho (FGCT), criados pela Lei n.°
70/2013, de 30 de agosto, na sua redagdo atual.

2- Os sistemas informaticos de suporte a gestdo técnica e
operacional do FCT e do FGCT sao sistemas operacionais
criticos para efeitos do disposto no niimero 5 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na sua redagdo
atual.

Artigo 24.°

Habilitacdes do diretor técnico de empresa de trabalho temporario

O disposto na subalinea i) da alinea @) do nimero 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, na
redacdo dada pela presente lei, ¢ aplicavel a novas contrata-
¢Oes da empresa de trabalho temporario.

Artigo 25.°

Interconexio de dados para a prossecucio das competéncias
da Autoridade para as Condicdes do Trabalho

1- E estabelecida a interconexdo de dados entre a Auto-
ridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), o Instituto
da Seguranca Social, IP (ISS, IP), a Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT) e o Instituto dos Registo e do Notariado,
IP (IRN, IP).

2- O acesso a informagdo, incluindo dados pessoais, tem
por finalidade exclusiva a prossecucdo das competéncias
legalmente cometidas a ACT, nomeadamente de apoiar o
planeamento e execucao da sua atividade inspetiva e de pre-
vengdo nas matérias de:

a) Precariedade, discriminagdo e ndo igualdade nas rela-
¢oes laborais;

b) Organizagao de tempos de trabalho;

¢) Regularidade das relacdes laborais;

d) Seguranga e saude no trabalho.

3- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito
do ISS, IP, sdo:

a) Identificacdo de entidades empregadoras;

b) Identificacdo e atividade de entidades contratantes;

¢) Identificacdo de trabalhadores independentes;

d) Identificacdo de trabalhadores por conta de outrem e
respetiva qualificacdo e vinculagdo;

e) Remuneracao de trabalhadores por conta de outrem;

f) Comunicagdes obrigatdrias de doenca profissional con-
firmadas no més anterior, de acordo com o previsto no nu-
mero 1 do artigo 143.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.

4- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito
da AT sao:

a) Identificacdo de entidades empregadoras;

b) Identificacdo de emitentes de recibos de trabalho inde-
pendente;

¢) Identificagdo de membros de drgaos estatutarios;

d) Identificagdo do volume de vendas anual;

e) Identificacdo de rendimentos laborais.

5- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito
IRN, IP, sao:

a) Identificacdo de entidades empregadoras;

b) Identificagdo de membros de 6rgaos estatutdrios.
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6- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito
FCT e FGCT sao:

a) Identifica¢do do empregador;

b) Identificagao do trabalhador com comparticipa¢do ao
fundo.

7- O tratamento de dados pessoais previsto nos nimeros
anteriores realiza-se no respeito pelos principios ¢ regras
previstas na legislag@o aplicavel em matéria de protecdo de
dados, deve ocorrer de forma gratuita para os intervenientes
e deve ser objeto de protocolo que estabelega as responsabi-
lidades de cada entidade interveniente, quer no ato de trans-
missao, quer em outros tratamentos a efetuar, a celebrar entre
a ACT e cada uma das entidades referidas.

Artigo 26.°

Registo publico de empresas nos setores da construcio e agricultura

E criado um sistema de registo piiblico e obrigatério para
empresas nos setores da agricultura e constru¢do que pres-
tem servigos externos que incluam a cedéncia e a alocacdo
de trabalhadores a entidades terceiras, a definir em legislagao
especifica.

Artigo 27.°

Registo didrio de trabalhadores em exploragdes agricolas e estaleiros
temporarios ou méveis da construciio civil

1- O empregador, a empresa utilizadora ou beneficiaria
final dos servigos, conforme aplicavel, com 10 ou mais tra-
balhadores em exploragdes agricolas e estaleiros tempora-
rios ou moveis da construgdo civil estd obrigado a organizar
um registo didrio dos trabalhadores ao servico cedidos por
empresas de trabalho temporario ou por recurso a tercei-
rizagdo de servicos, tendo em vista refor¢car o controlo do
cumprimento das regras em matéria de seguranga e saude
no trabalho e a comunicacao da admissdo de trabalhadores a
Seguranga Social.

2- O registo diario referido no nimero anterior deve conter
as seguintes informagoes:

a) A identificacdo completa e a residéncia;

b) O numero de identificacao fiscal,

¢) O nimero de identificagdo da Seguranca Social;

d) O contacto telefonico.

3- 0O acesso ao registo referido nos niimeros anteriores
deve ser imediatamente facultado sempre que solicitado pela
ACT ou outra autoridade competente.

Artigo 28.°

Simplificaciio de procedimentos para a autorizaciio de residéncia para
trabalhadores transferidos dentro de uma empresa

Através de lei especifica sao adotadas medidas que vi-
sem simplificar os procedimentos para a autorizacdo de
residéncia para trabalhadores transferidos dentro de uma
empresa, nos termos dos artigos 124.°-A e seguintes da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho, desde que estes sejam titulares
de contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado
com a empresa ou grupo de empresas aos quais pertence a
empresa de acolhimento.
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Artigo 29.°

Garantia de cumprimento da legislaciio laboral

1- As entidades privadas, incluindo as empresas sob qual-
quer forma juridica e as instituigdes privadas sem fins lucra-
tivos, beneficiarias de fundos europeus de valor superior a
25 000,00 €, estdo sujeitas a verifica¢do especifica da obser-
vancia da legislacdo laboral.

2- Para efeitos do nimero anterior, as entidades beneficia-
rias apresentam, em sede de candidatura aos fundos, declara-
¢do de observancia, a qual ¢ objeto de confirmagdo por agdo
de controlo, por amostragem adequada, pela ACT.

Artigo 30.°

Contrapartidas especiais no regime contratual de incentivos

1- No ambito dos regimes especiais contratuais de atribui-
¢do de apoios financeiros com financiamentos europeus ou
nacionais, devem ser obtidas, nos respetivos processos nego-
ciais com as empresas beneficidrias, sempre que pertinentes,
contrapartidas em matéria de compromissos e metas para
além dos limites fixados na legislagdo laboral.

2- As contrapartidas e metas referidas no namero anterior
devem constar do contrato a celebrar com as empresas be-
neficiarias.

Artigo 31.°

Partilha de licencas parentais

Nas situa¢des em que se verifique a partilha das licencas
parentais nas suas varias modalidades entre ambos os pro-
genitores ha lugar a majoracao dos respetivos subsidios, nos
termos a definir em legislag¢do especifica.

Artigo 32.°

Disposic¢des transitorias
O namero 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 260/2009,
de 25 de setembro, na sua redagao atual, mantém-se em vigor
até a entrada em vigor do decreto regulamentar previsto na
subalinea i) da alinea a) do artigo 6.° do referido decreto-lei.

Artigo 33.°

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O mamero 5 do artigo 5.° ¢ o nimero 3 do artigo 268.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redagao atual;

b) O numero 3 do artigo 5.°, os numeros 3 e 4 do artigo 9.°,
o nimero 1 do artigo 10.° ¢ os numeros 2 ¢ 3 do artigo 35.°
da Lein.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redagao atual,

¢) Os artigos 4.° e 8.°, o numero 2 do artigo 10.°, os artigos
12.°,16.°,18.°a23.°¢ 25.°, as alineas a), b) ¢ ¢) do numero 1
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¢ o nimero 2 do artigo 28.°, os artigos 34.° ¢ 35.° ¢ 0 numero
3 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro,
na sua redagdo atual;

d) Os ntimeros 1 ¢ 3 do artigo 44.°-B do Decreto-Lei n.°
11/2008, de 17 de janeiro na sua redagdo atual.

Artigo 34.°

Republicagio
1- E republicada, no anexo I a presente lei e da qual faz
parte integrante, a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na
redagdo introduzida pela presente lei.
2- E republicada, no anexo II & presente lei e da qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.° 235/92, de 16 de outubro,
na redagdo introduzida pela presente lei.

Artigo 35.°

Aplicacio no tempo

1- Ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a redacao
dada pela presente lei, os contratos de trabalho celebrados
antes da entrada em vigor desta lei, salvo quanto a condi-
¢oes de validade e a efeitos de factos ou situagdes anteriores
aquele momento.

2- As disposic¢des de instrumento de regulamentacgdo cole-
tiva de trabalho contrarias a normas imperativas do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feverei-
ro, devem ser alteradas na primeira revisdo que ocorra nos
12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob
pena de nulidade.

3- O disposto no numero anterior ndo convalida as disposi-
¢oes de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
nulas ao abrigo da legislacdo revogada.

4- O regime estabelecido no Cdédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a redacao
dada pela presente lei, ndo se aplica aos contratos de trabalho
a termo resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, re-
novacao e duragdo, e a renovagao dos contratos de trabalho
temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vi-
gor da referida lei.

5- As alteragdes e aditamentos ao CCP introduzidas pelos
artigos 9.° e 18.° s6 se aplicam aos procedimentos de for-
magdo de contratos publicos que se iniciem apods a data de
entrada em vigor da presente lei, bem como aos contratos,
incluindo renovagoes, que resultem desses procedimentos.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicagdo.
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ANEXO I ANEXO II
(A que se refere o nimero 1 do artigo 34.°) (A que se refere o nimero 2 do artigo 34.°)
Republicagdo da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro. Republicagdo ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outu-
bro.

[.]
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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