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NORMAS COM INCIDENCIA NOS TRABALHADORES COM RELACAO JURIDICA DE EMPREGO REGU-
LADA PELO CODIGO DO TRABALHO, BEM COMO COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, REGU-
LADA PELA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO A LEI N.°
35/2014, DE 20 DE JUNHO, CONSTANTES DO PROJETO LEGISLATIVO QUE ESTABELECE OS TERMOS
E CONDICOES DE ATRIBUICAO DE INCENTIVOS AOS TRABALHADORES MEDICOS COM CONTRA-
TO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, OU A CONTRATAR, MEDIANTE VINCULO DE EM-
PREGO PUBLICO OU PRIVADO, COM SERVICO OU ESTABELECIMENTO INTEGRADO NO SERVICO
NACIONAL DE SAUDE SITUADO EM ZONA GEOGRAFICA QUALIFICADA COMO CARENCIADA, NOS
TERMOS PREVISTOS NO ARTIGO 22.°-D DO ESTATUTO DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE
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35/2014, DE 20 DE JUNHO, CONSTANTES DO PROJETO LEGISLATIVO QUE FIXA O VALOR DAS AJUDAS
DE CUSTO E DE TRANSPORTE AATRIBUIR AO PESSOAL MEDICO NAS SITUAGCOES DE MOBILIDADE,
A TEMPO PARCIAL, DETERMINADA AO ABRIGO DO ARTIGO 22.°-A DO ESTATUTO DO SERVICO NA-
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Despacho

Nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 472.° e do
ntmero 2 do artigo 473.° do Cédigo do Trabalho, em conju-
gacdo com o artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, determina-se o seguinte:

1- A publicacdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego das normas com incidéncia nos trabalhadores com
relagdo juridica de emprego regulada pelo Codigo do Traba-
Iho, bem como com vinculo de emprego publico, regulada
pela Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprova-
da em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes
do projeto legislativo que estabelece os termos e condi¢des
de atribui¢do de incentivos aos trabalhadores médicos com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou a contra-
tar, mediante vinculo de emprego publico ou privado, com
servico ou estabelecimento integrado no Servico Nacional
de Saude situado em zona geografica qualificada como ca-
renciada, nos termos previstos no artigo 22.°-D do Estatuto
do Servico Nacional de Saude.

2- O prazo de apreciacao publica do projeto € de 20 dias,
a contar da data da sua publicacéo, a titulo excecional e por
motivos de urgéncia, tendo em consideracdo os prazos do
procedimento legislativo do projeto de decreto-lei em cau-
sa ¢ da necessidade de o regime que se pretende ser fixado
ser implementado com a maior celeridade possivel, uma vez
que se mostra fundamental para a fixacdo de pessoal médico,
nomeadamente em especialidades que apresentam maiores
caréncia, em estabelecimentos e servigos de saude situados
em zona geografica que, apds a sua entrada em vigor, podera
ser qualificada como carenciada, melhorando, assim, a aces-
sibilidade, por parte das populacdes, aos cuidados de satde.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2015 - O Secretario de Estado
da Saude, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Normas com incidéncia nos trabalhadores com re-
lacdo juridica de emprego regulada pelo Codigo do
Trabalho, bem como com vinculo de emprego pu-
blico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que
estabelece os termos e condi¢des de atribuicéo de in-
centivos aos trabalhadores médicos com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ou a contratar,
mediante vinculo de emprego publico ou privado,
com servigo ou estabelecimento integrado no Ser-
vico Nacional de Saude situado em zona geografica
qualificada como carenciada, nos termos previstos
no artigo 22.°-D do Estatuto do Servico Nacional de
Saude

No setor da saude existe uma elevada concentracdo de
médicos em estabelecimentos situados em determinadas zo-

nas, em detrimento de outros que se encontram localizados
fora dos grandes centros populacionais. Esta situacdo tem
efeitos nefastos para os cidaddos que assim se veem, em
alguns casos, forcados a deslocar-se a estabelecimentos de
saude distantes do seu domicilio, mas que Ihes garantam os
cuidados de que necessitam, com 0s consequentes impactos
financeiros para o Servigo Nacional de Saude que tais deslo-
cacOes acarretam.

Neste contexto, a necessaria gestdo de recursos huma-
nos imp0de que se promova uma adequada racionalizagéo dos
profissionais existentes, no sentido de se minimizarem as
assimetrias regionais, através da criacdo dos estimulos que
garantam a correcéo das assimetrias assinaladas.

Decorrente desta premissa, 0 artigo 22.°-D do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aditado pelo ndmero 2 do
artigo 72.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, veio
prever que aos trabalhadores médicos com contrato em esta-
belecimento de saude situado em zona geografica qualificada
como zona carenciada, podem ser atribuidos incentivos, nos
termos e condi¢des definidos em decreto-lei.

Nesta conformidade, procede-se a aprovacéo dos termos
e condi¢des de atribui¢do de incentivos a fixagdo em zonas
carenciadas de trabalhadores médicos com contrato de traba-
Iho por tempo indeterminado, ou a contratar, mediante vin-
culo de emprego publico ou privado, com servigo ou estabe-
lecimento integrado no Servico Nacional de Saude.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1- O presente diploma estabelece os termos e condi¢des
de atribuicdo de incentivos aos trabalhadores médicos com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou a contra-
tar, mediante vinculo de emprego publico ou privado, com
servico ou estabelecimento integrado no Servico Nacional
de Saude situado em zona geografica qualificada como ca-
renciada, nos termos previstos no artigo 22.°-D do Estatuto
do Servico Nacional de Saude.

2- Para efeitos do presente diploma, sdo qualificadas como
zonas carenciadas, por estabelecimento de salde e especia-
lidade médica, aquelas que sejam definidas anualmente, no
primeiro trimestre do correspondente ano civil, mediante
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas, da Administragdo Publica e da Saude.

Artigo 2.°

Tipos incentivos

1- Os incentivos podem ter natureza remuneratéria ou de
carater ndo pecuniario.

2- Aos médicos que sejam colocados em zonas carencia-
das serdo atribuidos os seguintes incentivos remuneratorios:

a) Compensacdo das despesas de deslocacdo e transporte;
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b) Incentivo para coloca¢do em zona carenciada.

3- Os incentivos de natureza ndo pecuniaria sao os seguin-
tes:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qual-
quer dos conjuges;

b) A preferéncia de colocacdo do cdnjuge ou da pessoa
com quem viva em unido de facto, em servi¢o ou organis-
mo sito na localidade do trabalho do trabalhador sujeito a
mobilidade;

c) Aumento da duragdo do periodo de férias, durante os
primeiros cinco anos, em dois dias, no caso de o trabalha-
dor, no ano a que as férias se reportam, ndo ter mais de dois
dias ou quatro meios-dias de faltas justificadas, ndo podendo
estes dias ser gozados nos meses de junho, julho, agosto, se-
tembro e dezembro;

d) Aumento para o dobro dos limites maximo de duragéo
de licenca sem perda de remuneragdo, previstos no artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, a conceder
pela entidade empregadora.

Artigo 3.°

Compensacéo das despesas de deslocacao e transporte

1- Os médicos colocados em zonas carenciadas nos termos
do presente decreto-lei tem direito a um abono por compen-
sacdo das despesas resultantes da sua deslocacédo e do seu
agregado familiar, bem como do transporte da respetiva ba-
gagem que correspondera ao valor do abono de 15 dias, de
ajuda de custo.

2- A compensacdo das despesas de deslocacéo e transporte
efetivar-se-4 num Unico pagamento a realizar no més seguin-
te ao inicio de fungdes no novo posto de trabalho.

3- O pagamento da compensacdo das despesas de deslo-
cacdo e transporte a que se refere o nimero anterior € da
responsabilidade do servigo ou estabelecimento de destino
e deve ser efetuado no primeiro més em que seja da sua res-
ponsabilidade processar a correspondente remuneragéo.

4- O trabalhador médico colocado em posto de trabalho
carenciado, nos termos do presente diploma, tem direito a
faltar até cinco dias Uteis no periodo imediatamente anterior
ou posterior ao inicio de funcGes no posto de trabalho quali-
ficado como carenciado, o qual ¢ considerado, para todos os
efeitos legais, como prestacéo efetiva de servigo.

5- O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos traba-
Ihadores contratados pela primeira vez no &mbito do Servico
Nacional de Satde, bem como aos que, tendo estado abran-
gidos pelo regime previsto no presente artigo, ndo tenham
permanecido no estabelecimento de colocagdo pelo periodo
minimo de cinco anos.

Artigo 4.°

Incentivo para colocagé@o em zona carenciada

1- O incentivo para colocacdo, pago 12 meses por ano,
visa compensar o trabalhador médico pelas condi¢cdes mais
exigentes de prestacdo em zona carenciada.

2- O valor do incentivo para colocacdo ¢ fixado em 1000 €
mensais.

3- O montante do incentivo para colocagio fixado no nu-

mero anterior é reduzido, nos seguintes termos:

a) para 50 % apds 6 meses de duracdo da colocagdo no
posto de trabalho carenciado;

b) para 25 %, apds 12 meses de duracdo da colocacdo no
posto de trabalho carenciado.

4- Nao ha lugar ao pagamento do incentivo a que se refe-
rem os nimeros anteriores quando o conjuge do trabalhador
que tivesse direito ao incentivo para colocacdo aqui previsto,
ou com quem viva em unido de facto, beneficie de incentivo
idéntico e dele ndo prescinda.

5- O montante do incentivo para colocacdo nos termos fi-
xados nos nimeros 2 e 3 do presente artigo, é reduzido para
um terco, nos seguintes casos:

a) Sempre que o empregador disponibilize residéncia, ade-
quada a tipologia familiar durante o periodo de exercicio de
funcdes;

b) Sempre que o trabalhador, o seu cdnjuge ou com quem
ele viva em unido de facto possuir habitagdo propria num
raio de 30 km a partir do local do servico ou estabelecimento
de destino.

6- O incentivo para colocacao é pago durante os primeiros
cinco anos ap0s a colocagédo no posto de trabalho, cessando
findo aquele prazo.

7- Nas situacOes previstas no nimero 4 do presente arti-
go, atingido o prazo de cinco anos relativamente a um dos
trabalhadores, mas ndo relativamente ao outro, este Ultimo,
e pelo periodo remanescente, tem direito ao pagamento do
correspondente incentivo para colocacdo, de acordo com 0
periodo de tempo da colocagdo no posto de trabalho que ja
tiver decorrido.

8- Nos casos em que o trabalhador médico, por sua inicia-
tiva, deixe de estar ao servico antes de findo o prazo de cinco
anos a contar a data de inicio de fungdes, é obrigado a devol-
ver, aquando da cessagdo de funcBes, uma parcela do incen-
tivo para colocacdo que exceda o correspondente aos 25 %
do valor previsto no nimero 2 do presente artigo, calculada
proporcionalmente a parte do prazo que ainda falte decorrer.

9- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e nas
mesmas situagdes, fica ainda o médico inibido de beneficiar,
durante o prazo de cinco anos a contar da data da cessacdo
de fungdes, do regime de incentivos fixado no presente di-
ploma, bem como, durante o periodo de dois anos, de exercer
funcdes no ambito do Servigo Nacional de Satde.

10- O disposto na parte final do niimero anterior ndo pre-
judica que, tratando-se de especialidade e estabelecimento
definidos como carenciados nos termos e para os efeitos do
presente diploma, o médico reinicie funcdes antes de decor-
rido o prazo de dois anos, mantendo-se, no entanto, a proi-
bicdo de o mesmo beneficiar do regime de incentivos aqui
regulado.

Artigo 5.°

Regulamentacao

Os incentivos ndo pecuniarios sdo objeto de regulamen-
tacdo mediante portaria dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das Finangas, da Administracdo Pablica e da
Saude, a publicar no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar
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da data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 6.°

Disposicao transitéria
O primeiro despacho a que se refere 0 nimero 2 do artigo
1.° pode ser publicado ap6s a entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ... - ...

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque.

O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de
Macedo.

Despacho

Nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 472.° e do
namero 2 do artigo 473.° do Codigo do Trabalho, em conju-
gacdo com o artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, determina-se o seguinte:

1- A publicacdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego das normas com incidéncia nos trabalhadores com
relacdo juridica de emprego regulada pelo Codigo do Traba-
Iho, bem como com vinculo de emprego publico, regulada
pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do
projeto legislativo que fixa o valor das ajudas de custo e de
transporte a atribuir ao pessoal médico nas situacdes de mo-
bilidade, a tempo parcial, determinada ao abrigo do artigo
22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Salude, nos casos
que impliquem a realizacdo do periodo normal de trabalho
em dois ou mais servicos ou estabelecimentos de salde, que
distem, entre si, mais de 60 km.

2- O prazo de apreciacao publica do projeto € de 20 dias,
a contar da data da sua publicacdo, a titulo excecional e por
motivos de urgéncia, tendo em consideracdo os prazos do
procedimento legislativo do projeto de portaria em causa e
da necessidade de o regime ali fixado ser implementado com
a maior celeridade possivel, tendo em vista aumentar a aces-
sibilidade aos cuidados de saude a generalidade dos cidadao
que deles caregam, independentemente da regido geografica
onde 0s mesmos residam.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2015 - O Secretario de Estado
da Salde, Manuel Ferreira Teixeira - O Secretario de Estado
do Emprego, Octévio Félix de Oliveira.

Normas com incidéncia nos trabalhadores com re-
lacéo juridica de emprego regulada pelo Codigo do
Trabalho, bem como com vinculo de emprego pu-
blico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que
fixa o valor das ajudas de custo e de transporte a
atribuir ao pessoal médico nas situagdes de mobi-
lidade, a tempo parcial, determinada ao abrigo do
artigo 22.°-A do Estatuto do Servi¢co Nacional de
Saude, nos casos que impliquem a realizacao do pe-
riodo normal de trabalho em dois ou mais servigcos
ou estabelecimentos de salde, que distem, entre si,
mais de 60 km

As especiais caracteristicas do Servico Nacional de Sau-
de em matéria de recursos humanos, acrescidas do facto de
coexistirem diversos regimes juridicos de vinculacdo, tém
justificado que, ao longo dos tempos, tenha sido sentida a
necessidade de adotar mecanismos proprios de recrutamento
de pessoal, suficientemente ageis para evitar ruturas no fun-
cionamento dos servicos que diretamente prestam cuidados
de salde.

Neste sentido, e considerando que este constitui um ins-
trumento privilegiado de gestdo de recursos humanos, foi
igualmente necessario ajustar o regime de mobilidade, por
forma a poder acomoda-lo aos diversos regimes de vincu-
lacdo e & universalidade dos servigos e estabelecimento de
salde que, independentemente da sua natureza juridica, se
integram no Servico Nacional de Saude.

Para o efeito, foi alterado o Estatuto do Servi¢o Nacio-
nal de Salde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditando-lhe o artigo 22.°-A, através da Lei do Orca-
mento de Estado para 2013, alterado, pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro e, recentemente, pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

No essencial, veio prever-se que, independentemente da
natureza juridica, quer da relacdo de emprego, quer da pes-
soa coletiva publica, estando em causa uma mobilidade de
profissionais de saude, no ambito dos servigos ¢ estabeleci-
mentos do Servico Nacional de Salde, o regime aplicavel é o
da mobilidade dos trabalhadores em funges publicas.

A alteragdo introduzida pela Lei do Orcamento de Estado
para 2014, teve subjacente a necessidade de regular as situ-
acOes em que a mobilidade seja a tempo parcial, em particu-
lar, nas situacdes em que 0s servigos ou estabelecimentos de
origem e de destino, distem, entre si, a mais de 60 km.

Para estes casos, e nos termos do nimero 5, in fine, do ci-
tado artigo 22.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
esta previsto o pagamento de ajudas de custo e de transporte,
nos termos a definir em portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, da Administracao PU-
blica e da Saude.
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Considerando que este mecanismo de gestao se apresen-
ta como prioritario no que respeita ao pessoal médico, uma
vez que as caréncia detetadas em determinados servicos e
estabelecimentos de saude nao justificam e, em alguns casos,
ndo aconselham o recrutamento a tempo inteiro de um pro-
fissional, importa, como primeira regulamentacao do regime
aqui em causa, criar condi¢cGes que permitam a mobilidade
daquele grupo de pessoal, sem prejuizo de o mesmo poder
vir, no futuro, a ser estendido a outros profissionais de satude.

Assim, a presente portaria vem regulamentar, no que res-
peita ao pessoal médico, o regime de ajudas de custo e de
transporte, que é devido nos casos previstos no ndmero 5
do artigo 22.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no nimero 5 do ar-
tigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Salde, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e com a Ultima
alteracéo que lhe foi introduzida pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, manda o Governo, pelos Ministros de Esta-
do e das Finangas e da Salde, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto e ambito

1- A presente portaria fixa o valor das ajudas de custo e
de transporte a atribuir ao pessoal médico nas situagdes de
mobilidade, a tempo parcial, determinada ao obrigo do artigo
22.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, nos casos
que impliquem a realizagdo do periodo normal de trabalho
em dois ou mais servicos ou estabelecimentos de sadde, que
distem, entre si, mais de 60 km.

2- O pagamento das ajudas de custo e de transporte é de-
vido aos trabalhadores médicos, independentemente da na-
tureza do vinculo da relagdo de emprego e da pessoa coleti-
va onde exercem fung@es, quando a situacdo de mobilidade
interna prevista no nimero anterior se opere de entre e para
estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Salde,
nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, altera-
do pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 66-
-B/2012, de 31 de dezembro.

3- As ajudas de custo e de transporte devidas aos traba-

Informagdes:

CID: Praca de Londres, 2, 5.° - Telefone 21 115 50 00

Ihadores médicos nas condicGes previstas no ndmero 5 do
artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Salde, sdo
calculadas com base no valor diario de 200 €.

Artigo 2.°

Domicilio necessario

Para os efeitos previstos no presente diploma, considera-
se domicilio necessario, a localidade onde se encontra si-
tuado o servico ou estabelecimento de satde com o qual o
trabalhador médico detém a relagdo de emprego principal.

Artigo 3.°

Transporte

O valor do abono nas deslocac6es objeto da presente por-
taria pela utilizagdo de veiculo proprio € o fixado no anexo I
ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°

Responsabilidade pelo pagamento

O pagamento dos montantes devidos, nos termos da pre-
sente portaria, constitui responsabilidade exclusiva do servi-
¢o de destino.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque.

O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de
Macedo.

ANEXO |

(A que se refere o artigo 3.9

(Em euros)
Distancia da deslocacéo Valor km
Até 100 km 0,45
Mais de 100 km 0,50

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informag@o e Documentagio - Depo6sito legal n.° 25515/89





