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Separata BTE, n.° 42, 19/8/2019

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a Associacao Portu-

guesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e

a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE

Nos termos ¢ para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro,
do Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018,
torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre
a Associa¢do Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
(FAPEL) ¢ a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os - FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2019, ao abrigo do artigo
514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de agosto de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e a
Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
26, de 15 de julho de 2019, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que no territdrio nacional se dediquem a
fabricagdo ou transformacdo ou comercializagdo de papel e
cartdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pela associagdo que as outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgan-
te e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo

dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis no mesmo ambito, direta e indiretamente, 111 tra-
balhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
77,5 % sao homens € 22,5 % sdo mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 63 TCO (56,8 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 48 TCO
(43,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 77,1 % sdo homens e 22,9 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma ligeira diminuigdo das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.°
do Coédigo do Trabalho e os nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
c¢do da retroatividade das clausulas de natureza pecuniaria foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A semelhanga do referido nas anteriores extensdes, a pre-
sente extensao ndo se aplica aos trabalhadores filiados em as-
sociacdes sindicais cujas relagdes de trabalho sejam abrangi-
das por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
negocial, nos termos do artigo 515.° do Cédigo do Trabalho.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensido
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associa¢do Portuguesa de Fabricantes de Papel e

Cartao (FAPEL) e a Federacio dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Fabrican-
tes de Papel e Cartao (FAPEL) e Federagao dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de
2019 sao estendidas no territério do Continente as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante que se dediquem a fabricagdo ou
transformagdo ou comercializagdo de papel e cartdo e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em associacdes sindicais cujas relagdes de trabalho
sejam abrangidas por instrumento de regulamentagao coleti-
va de trabalho negocial, nos termos do artigo 515.° do Codi-
go do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associacao Portu-
guesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro
de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de
2018, torna-se publico ser intengdo do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissao de
portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associa¢ao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
(FAPEL) e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2019,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,

por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de agosto de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) ¢ a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2019, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que no territo-
rio nacional se dediquem a fabricagdo ou transformacdo ou
comercializagdo de papel e cartdo e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis no mesmo ambito, direta e indiretamente, 111 tra-
balhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais
77,5 % sao homens € 22,5 % sdo mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 63 TCO (56,8 %
do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 48 TCO
(43,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 77,1 % sdo homens ¢ 22,9 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma ligeira diminui¢do das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.°
do Coédigo do Trabalho e os nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da retroatividade das clausulas de natureza pecuniaria foi
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tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A semelhanga do referido na extensdo anterior, a presen-
te extensdo ndo se aplica aos trabalhadores filiados em asso-
ciagdes sindicais cujas relagdes de trabalho sejam abrangidas
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ne-
gocial, nos termos do artigo 515.° do Coédigo do Trabalho.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensio
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a As-
sociacio Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartiao (FAPEL)
e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Fabrican-
tes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a Federacao de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25,
de 8 de julho de 2019, s@o estendidas no territorio do Conti-
nente as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que se dediquem a
fabricagdo ou transformacdo ou comercializagdo de papel e
cartdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na conven¢ao, nao representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em associacdes sindicais cujas relacdes de trabalho
sejam abrangidas por instrumento de regulamentagao coleti-
va de trabalho negocial, nos termos do artigo 515.° do Cddi-
go do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensao do acor-
do coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de Coo-
perativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos/UGT - SINDCES/UGT

Nos termos ¢ para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do acordo coletivo e suas alteragdes, em vigor, en-
tre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL ¢ outra ¢ o Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT,
publicados, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2016 e n.° 28, de
29 de julho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de agosto de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

O acordo coletivo e suas alteragdes em vigor, celebrado en-
tre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT,
publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2016 e n.° 28,
de 29 de julho de 2019, abrangem, as relagdes de trabalho
entre os empregadores outorgantes que, no territorio nacio-
nal, se dediquem a atividade de comércio por grosso de leite,
bovinicultura, comércio de fatores de producdo, servigos de
apoio ao agricultor, transportes, manutencao e reparagao de
viaturas e equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu ser-
vico representados pela associag@o sindical outorgante.

A parte sindical requereu a extensao do acordo coletivo
as relacdes de trabalho entre empresas e trabalhadores nao
representados pelas partes outorgantes que na respetiva area
e ambito exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
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do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho 42 tra-
balhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
31 % sao mulheres e 69 % sdo homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 31 TCO (73,8 %
do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 11 TCO
(26,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 18,2 % sdo mulheres ¢ 81,8 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,3 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma redug@o das
desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao o
acordo coletivo em causa ¢ suas alteragcdes em vigor.

Projeto de portaria de extensio do acordo coletivo e suas al-
teracdes entre a LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e ou-
tra e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT -

SINDCES/UGT

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do acordo coletivo
e suas alteracdes em vigor, celebrado entre a LACTICOOP -

Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio,
Escritorios ¢ Servicos/UGT - SINDCES/UGT, publicadas,
respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 36, de 29 de setembro de 2016 ¢ n.° 28, de 29 de julho de
2019, sao estendidas, no territorio do Continente, as relagdes
de trabalho entre os empregadores outorgantes que se dedi-
quem a atividade de comércio por grosso de leite, bovinicul-
tura, comércio de fatores de produgdo, servigos de apoio ao
agricultor, transportes, manutengao e reparacdo de viaturas e
equipamentos agricolas e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensio das alte-

racoes do contrato coletivo entre a ACIRO - Asso-

ciacdo Comercial, Industrial e Servicos da Regiso

QOeste e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos

de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.? série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a ACIRO
- Associacao Comercial, Industrial e Servicos da Regido
Oeste e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
cos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de
julho de 2019, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensao deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.
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16 de agosto de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a ACIRO - As-
sociagdo Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restaurag@o e Turismo - SITESE, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de
2019, abrangem, nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval,
Sobral de Monte Agrago e Lourinha, as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao comércio retalhista,
nas atividades compreendidas pelas classificagdes de ativi-
dade economica (CAE) 4711 a 4799, ao comércio grossista
correspondente as atividades abrangidas pelas CAE 4611 a
4619, 4621 a 46212, 4635, 4643, 4644, 4645, 4649, 4673,
4674, 4676, 4677, ¢ a prestagdo de servigos no ambito das
CAE 9521 a 9529, e trabalhadores ao seu servigo, uns € ou-
tros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos
indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis
no mesmo ambito, direta e indiretamente, 683 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 52,4 % sdo
mulheres e 47,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 356 TCO (52,1 % do to-
tal) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as re-
muneracgdes convencionais enquanto para 327 TCO (47,9 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 52,6 % sdo mulheres e 47,4 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racgdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuigdo das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.°
do Cdédigo do Trabalho e o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecu-
niaria foi tido em conta a data do depdsito da convengéo e
o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Na area ¢ no ambito da presente convengdo existem ou-
tras convengdes coletivas celebradas entre a Unido de Asso-

cia¢des do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo - UACS e diversas associagdes sindicais pelo que,
a semelhanga das extensdes anteriores, a presente extensao
ndo se aplica as empresas filiadas nas associa¢des inscritas
na UACS.

As extensdes anteriores da conveng¢do ndo abrangeram as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associa¢do Portu-
guesa de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas as-
sociagdes sindicais e respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificag@o ¢ adequada e que ndo suscitou a
oposi¢ao dos interessados nas extensdes anteriores, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extens@o de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracées do contrato cole-

tivo entre a ACIRO - Associacdo Comercial, Industrial e Servi-

cos da Regifo Oeste e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restaurac¢ao e Turismo - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ACIRO - Associacdo Comercial,
Industrial e Servigos da Regido Oeste e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracao
e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2019, sao estendidas
nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte
Agraco e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econdmica abrangida pela convengdo e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf
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2- A extensdo prevista na alinea @) do nimero anterior nao
¢ aplicavel as empresas filiadas nas associagdes de empre-
gadores inscritas na Unido de Associagdes do Comércio e
Servicos da Regido de Lisboa ¢ Vale do Tejo - UACS.

3- A presente extens@o ndo ¢ aplicavel a empresas nao fi-
liadas na associagdo de empregadores outorgante desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma éarea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2019.

Aviso de portaria de extensiao das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda
- ANIVEC/APIV e a Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia subde-
legada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro, do
Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018, torna-
-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensao das altera¢des do contrato coletivo entre a Associa-
¢do Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda
- ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2019, ao abrigo
do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Coédigo do
Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no numero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de agosto de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo ¢ Moda
- ANIVEC/APIV ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2019, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividades do setor de vestuario, confecdo
e afins, de fabrico de malhas e de vestudrio de malha e tra-
balhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na conven¢do, ndo representados pela associa¢do sindical
outorgante. Considerando o disposto no numero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de
avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e) do
numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estdo abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, excluindo os praticantes ¢ apren-
dizes ¢ o residual, 28 688 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), dos quais 88,8 % sdo mulheres ¢
11,2 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 13 437 TCO (46,8 % do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remune-
ra¢des convencionais, enquanto para 15 251 TCO (53,2 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 91,5 % sdo mulheres e 8,5 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
rac¢des representa um acréscimo de 0,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 0,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugao no leque salarial e um decrésci-
mo dos racios de desigualdades calculados (-0,08 % no P90/
P10 e -0,07 % no P90/P50).

De acordo com o estatuido na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 478.° do CT e nos niimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
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efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

No setor da industria de vestuario existem outras con-
vengdes coletivas celebradas entre a ATP - Associagao Téx-
til e Vestuario de Portugal ¢ diversas associag¢des sindicais,
pelo que a semelhanga das extensdes anteriores a presente
extensdo ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados naquela
associagdo de empregadores.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao
das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacao Nacional das Industrias de Vestuario,

Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacio dos Sindica-

tos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Industrias
de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV e a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho
de 2019, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exer¢am as
atividades abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do ntimero anterior ndo € aplica-
vel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na ATP - Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagdes de contetido pecu-
niario previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1
de agosto de 2019.
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