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Despacho

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
numero 2 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho, em conjun-
¢do com o artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego das normas com incidéncia nos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo
que procede a revisdo das carreiras integradas no grupo de
pessoal oficial de justiga, aprovando um novo estatuto con-
sentaneo com o atual sistema de organiza¢ao judiciaria.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 30 dias, a
contar da data da sua publicagdo.

Lisboa, 10 de julho de 2017 - A Ministra da Justiga,
Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

Normas com incidéncia nos trabalhadores com vin-
culo de emprego publico, reguladas pela Lei Geral
do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constan-
tes do projeto legislativo que procede a revisao das
carreiras integradas no grupo de pessoal oficial de
justica, aprovando um novo estatuto consentianeo
com o atual sistema de organizacio judiciaria

Estatuto dos oficiais de justica

TITULO 1

Pessoal oficial de justica

Artigo 1.°

Objeto

O presente estatuto estabelece o regime juridico do pes-
soal oficial de justiga.

CAPITULO I
Regime de carreiras

Artigo 2.°

Carreiras e categorias

1- O pessoal oficial de justica compreende a categoria de

secretario de justiga e as carreiras judicial e dos servigos do
Ministério Publico.

2- A carreira judicial integra as seguintes categorias:

a) Escrivao de direito;

b) Escrivao-adjunto;

¢) Escrivao auxiliar.

3- A carreira dos servigos do Ministério Ptblico integra as
seguintes categorias:

a) Técnico de justiga principal;

b) Técnico de justica-adjunto;

¢) Técnico de justica auxiliar.

4- As categorias de secretario de justica, escrivdo de di-
reito e técnico de justi¢a principal correspondem a lugares
de chefia.

5- A descrigdo do contetdo funcional referente a categoria
de secretario de justica ¢ as carreiras judicial e dos servigos
do Ministério Publico é a constante do mapa I anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

6- O conteudo funcional das categorias superiores integra
o das inferiores.

7- O disposto no niimero 5 ndo prejudica o exercicio de
fungdes de apoio, na area das novas tecnologias, por oficiais
de justica com preparagdo adequada.

Artigo 3.°

Caracterizacio das carreiras

A carreira judicial e a carreira dos servigos do Ministério
Publico sdo carreiras especiais e pluricategoriais, de grau de
complexidade funcional 2.

Artigo 4.°

Modalidade do vinculo

O pessoal oficial de justica exerce fungdes em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas.

Artigo 5.°

Dependéncia funcional

Os oficiais de justiga, no exercicio das fungdes através
das quais asseguram o expediente, autuagdo e regular trami-
tagdo dos processos, dependem funcionalmente do respetivo
magistrado.

CAPITULO I

Recrutamento

SECCAO I

Ingresso

SUBSECCAO I

Regime de ingresso
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Artigo 6.°

Requisitos

1- O ingresso nas categorias de escrivao auxiliar e de téc-
nico de justica auxiliar faz-se de entre individuos habilitados
com curso de natureza profissionalizante ou licenciatura nas
areas do direito, economia, finangas, contabilidade, gestdo e
administracdo e ciéncias informaticas, aprovados em proce-
dimento de admissdo.

2- O curso profissionalizante a que se refere o niimero an-
terior ¢ aprovado por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas da justica e da educagéo.

3- Para efeitos do disposto numero 1 sdo consideradas
licenciaturas nas areas indicadas aquelas que assim sejam
classificadas no ambito da classificacdo nacional das areas
de educagio e formacdo.

SUBSECCAO II
Recrutamento para ingresso

Artigo 7.°

Abertura

A abertura do procedimento concursal para ingresso na
carreira judicial e na carreira dos servigcos do Ministério Pu-
blico ¢ determinada por despacho do diretor-geral da Admi-
nistragdo da Justica.

Artigo 8.°

Procedimento concursal

1- O procedimento a que se refere o artigo anterior com-
poe-se de uma prova escrita de conhecimentos, podendo ser
ainda utilizados, isolada ou conjuntamente e com carater
complementar, outros métodos de selecao.

2- A prova escrita de conhecimentos ¢ classificada de 0 a
20 valores.

3- A classificagdo inferior a 9,5 valores, em cada método
de selegdo, determina a ndo aprovacdo do candidato no res-
petivo procedimento.

4- A avaliagdo final resulta da média simples ou ponderada
das avaliagdes obtidas em cada método de selecao.

5- Os candidatos aprovados sao graduados segundo a ava-
liagao final.

6- Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate,
sucessivamente:

a) Ter obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior
a 14 valores no estagio no ambito do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Central numa secretaria de
tribunal;

b) A maior idade.

7- O recrutamento ¢ valido pelo prazo de dois anos conta-
dos desde a data da publicag@o da lista dos candidatos apro-
vados e excluidos.

8- O procedimento concursal pode ser aberto apenas para
o preenchimento de lugares previstos no mapa de pessoal
das secretarias sediadas na érea territorial de uma comarca

ou conjunto de comarcas indicadas no respetivo aviso de
abertura.

Artigo 9.°

Regulamento

O regulamento do procedimento concursal ¢ aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da justica.

SECCAO 11

Promocio

SUBSECCAO]
Recrutamento

Artigo 10.°

Escrivdo-adjunto e técnico de justi¢a-adjunto

O recrutamento para as categorias de escrivdo-adjunto e
de técnico de justica-adjunto faz-se de entre escrivdes auxi-
liares e técnicos de justiga auxiliares possuidores dos seguin-
tes requisitos:

a) Prestagdo de servigo efetivo pelo periodo de trés anos
na categoria;
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom na categoria.

Artigo 11.°

Escrivao de direito e técnico de justica principal

O recrutamento para as categorias de escrivao de direito

e de técnico de justica principal faz-se de entre escrivaes-
-adjuntos e técnicos de justica-adjuntos possuidores dos se-
guintes requisitos:

a) Prestagdo de servigo efetivo pelo periodo de trés anos
na categoria;

b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom na categoria;

¢) Aprovagdo na respetiva prova de conhecimentos.

Artigo 12.°

Secretdrio de justica

1- O recrutamento para a categoria de secretario de justica
faz-se de entre escrivaes de direito e técnicos de justica prin-
cipais possuidores dos seguintes requisitos:

a) Prestagao de servigo efetivo pelo periodo de trés anos
na categoria;

b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom na categoria;

¢) Aprovagdo na respetiva prova de conhecimentos.

2- O recrutamento para a categoria de secretario de justica
faz-se ainda de entre oficiais de justica possuidores de curso
superior adequado, com sete anos de servico efetivo, avalia-
¢do de desempenho de Muito Bom e aprovados na respetiva
prova de conhecimentos.

3- Os cursos a que se refere o numero anterior constam de
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da justica e da educag@o.
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4- Para efeitos do disposto no numero 2 releva apenas a
ultima avaliacdo de desempenho que o oficial de justiga de-
tenha no termo dos prazos referidos no artigo 22.°, indepen-
dentemente da categoria a que a mesma se reporta.

SUBSECCAOII
Procedimento concursal

Artigo 13.°

Abertura

A abertura do procedimento concursal de admissao a pro-
va de conhecimentos a que se referem os artigos 11.°¢ 12.°¢
determinada por despacho do diretor-geral da Administragao
da Justica.

Artigo 14.°

Requisitos
Ao procedimento de admissdo a prova de conhecimentos
podem candidatar-se os oficiais de justica que sejam possui-
dores da categoria, tempo de servico e avaliacdo de desem-
penho exigidos para a promogao a categoria a que a prova
diga respeito.

Artigo 15.°

Método de selecio

1- O procedimento a que se refere o artigo anterior com-
pde-se de uma prova escrita de conhecimentos.

2- A prova escrita de conhecimentos ¢ classificada de 0 a
20 valores.

3- A classificacdo inferior a 9,5 valores determina a nao
aprovac¢ao do candidato no respetivo procedimento.

Artigo 16.°

Regulamento

O regulamento do procedimento concursal de admissdo a
prova de conhecimentos é aprovado por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 17.°

Validade da prova

1- A validade da prova ¢ de trés anos, contados da data da
publicagdo dos resultados ndo podendo os candidatos apro-
vados concorrer, nesse periodo, a provas idénticas.

2- Os candidatos excluidos por desisténcia injustificada
nao podem submeter-se, num periodo de quatro anos, a pro-
va imediatamente subsequente para promogao.

3- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos can-
didatos que desistam da prova de conhecimentos até dois
meses antes da sua realizagao.

SECCAO III

Tribunais superiores

Artigo 18.°

Preenchimento de lugares

O preenchimento de lugares de oficial de justiga nos tri-
bunais superiores efetua-se no ambito dos movimentos pre-
vistos no artigo 21.°, mediante prévia indicagdo dos presi-
dentes dos respetivos tribunais superiores quanto ao nimero
de lugares a preencher.

Artigo 19.°

Primeiras colocacdes

Nao se efetuam primeiras colocagdes em lugares de in-
gresso em tribunais superiores.

Artigo 20.°

Mobilidade

As colocacgdes nao abrangidas pelo regime previsto no
artigo 18.° sdo precedidas da audicdo do juiz presidente ou
do magistrado do Ministério Publico coordenador do tribu-
nal de origem, consoante 0s casos.

CAPITULO 111

Preenchimento de lugares

Artigo 21.°

Movimentos

1- A Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica realiza
movimentos dos oficiais de justi¢a para o preenchimento de
lugares que se encontrem vagos ou que venham a vagar no
decurso do movimento.

2- Os movimentos ordinarios dos oficiais de justica sdo
efetuados anualmente, no més de junho, publicitando-se os
lugares previsivelmente a preencher.

3- Quando se justificar, podem ser realizados movimentos
extraordinarios.

4- A Dire¢ao-Geral da Administrag@o da Justica publicita a
realizagdo dos movimentos extraordinarios por aviso publi-
cado na 2.* série do Didario da Republica.

Artigo 22.°

Requerimentos

1- A candidatura aos movimentos ¢ apresentada por reque-
rimento em formato digital, através de transmissdo eletroni-
ca de dados, nos termos constantes da pagina eletrénica da
Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica.

2- A candidatura a lugares de diferentes categorias depen-
de da apresentag@o de requerimento para cada uma delas.

3- Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato
deve indicar a categoria preferida, cabendo a Diregdo-Geral
da Administracdo da Justica a respetiva designagao na falta
de indicagao.

4- Sao considerados os requerimentos apresentados:

a) No movimento anual, entre 1 e 30 de abril de cada ano;

b) Nos movimentos extraordinarios, no prazo de 10 dias
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contados desde a data da publicagdo do respetivo aviso.

5- Vale como data da apresentacdo a data de submissdo do
requerimento, registada pela respetiva aplicagdo informatica,
sendo liminarmente indeferidos os requerimentos apresenta-
dos antes do inicio ou apds o termo dos prazos mencionados
no numero anterior.

6- Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao
até ao termo dos prazos referidos no niimero 4.

Artigo 23.°

Desisténcia

1- Os oficiais de justica podem desistir da candidatura
apresentada até ao 5.° dia seguinte ao termo dos prazos refe-
ridos no niimero 4 do artigo anterior.

2- Decorridos os prazos ali referidos, o pedido de desistén-
cia apenas pode ser deferido caso ndo prejudique a realiza-
¢do do respetivo movimento.

Artigo 24.°

Preferéncias

Sem prejuizo do disposto quanto as situagdes de disponi-
bilidade e de supranumerario, gozam de preferéncia, suces-
sivamente:

a) Os oficiais de justica que requeiram a transferéncia ou a
transi¢do, exceto os que possuirem avaliacao de desempenho
inferior a Bom;

b) Os oficiais de justi¢a que requeiram a promog¢ao ou in-
gresso, consoante 0s casos;

¢) Os oficiais de justi¢a que requeiram a transferéncia ou
a transicdo com avaliacdo de desempenho inferior a Bom.

Artigo 25.°

Graduagio para a promog¢io
1- A promogdo para as categorias de secretario de justi-
ca, de escrivao de direito e de técnico de justica principal
efetua-se segundo a nota resultante da aplica¢do da seguinte
formula, reportada ao termo dos prazos referidos no numero
4 do artigo 22.°

N=2xPC+2xAv+At)/S5

em que:
N - nota;
PC - classificacdo obtida na prova de conhecimentos;
Av - tltima avaliacdo de desempenho, com a seguinte
equivaléncia numérica:
Muito Bom - 20 valores;
Bom com distingdo - 17 valores;
Bom - 14 valores;
At - antiguidade em anos completos.

2- A antiguidade referida no ntimero anterior reporta-se a
carreira no caso de promog¢ao para secretarios de justica e a
categoria nos restantes casos.

3- Em caso de igualdade de nota, constituem fatores de de-
sempate, sucessivamente, a classificacdo obtida na prova de
conhecimentos, a avaliagdo de desempenho e a antiguidade
na categoria.

4- Constituem fatores de graduagdo na promogao as cate-
gorias de escrivdo-adjunto e de técnico de justica-adjunto a
avaliacdo de desempenho e, em caso de igualdade, a antigui-
dade na categoria.

Artigo 26.°

Pendéncia de processo criminal ou disciplinar

1- Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar
o oficial de justica é promovido a titulo provisorio no respe-
tivo lugar, até decisdo final.

2-Se o processo for arquivado, se for proferida decisdao
absolutdria ou aplicada pena que ndo prejudique a promo-
¢do, esta converte-se em definitiva, sendo contado na atual
categoria o tempo de servigo prestado a titulo provisorio.

3- Nos restantes casos o oficial de justica regressa a situa-
¢do anterior.

Artigo 27.°

Ingresso

1- A colocacao em lugar de ingresso inicia-se pelos candi-
datos que tenham melhor avaliagdo final.

2- Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate,
sucessivamente:

a) Ter obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior
a 14 valores no estagio no ambito do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Central numa secretaria de
tribunal;

b) A data mais antiga da abertura do procedimento concur-
sal de ingresso;

¢) A maior idade.

Artigo 28.°

Primeira colocagio oficiosa

1- Na falta de candidatos a lugares de ingresso, a coloca-
¢do faz-se independentemente de requerimento, segundo a
ordem de graduag@o inversa a que resulta dos nimeros 5 e 6
do artigo 8.°

2- Quando o candidato ndo inicie fungdes, o diretor-geral
da Administracdo da Justica pode colocar imediatamente
aquele que se seguir na ordem de graduag@o.

Artigo 29.°

Periodo experimental

1- O ingresso na carreira judicial e na carreira dos servigos
do Ministério Publico inicia-se com um periodo experimen-
tal com a duragdo de um ano, prorrogavel por seis meses.

2- Concluido o periodo experimental, o imediato superior
hierarquico elabora um relatorio fundamentado sobre o apro-
veitamento do oficial de justica, com especial incidéncia so-
bre a sua idoneidade civica, aptidao e interesse pelo servigo,
propondo a classificagdo de Apto ou Nao Apto.

3- O relatorio, apds audi¢do do oficial de justica, ¢ subme-
tido a apreciacdo do administrador judiciario, que sobre ele
emite parecer.

4- A competéncia prevista no numero anterior ¢ delegavel
nos secretarios de justica.
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5- O relatério, o parecer e os demais elementos sdo reme-
tidos, no prazo de 15 dias apés o termo do periodo expe-
rimental, ao diretor-geral da Administragdo da Justica, para
homologacao.

6- Por ato fundamentado do diretor-geral da Administra-
¢do da Justica, sob proposta do administrador judiciario, o
periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo
termo, quando o trabalhador manifestamente revele nao pos-
suir as competéncias exigidas.

7- Concluido sem sucesso o periodo experimental, o tra-
balhador ndo pode candidatar-se a novo procedimento de
admissdo, antes de decorridos trés anos.

Artigo 30.°

Inicio de fun¢des

1- O prazo para o inicio de fungdes ¢ fixado por despacho
do diretor-geral da Administragdo da Justi¢a, ndo podendo
ser superior a 20 dias.

2- Na fixagdo do prazo tem-se em conta a localizagdo da
secretaria em que se integra o respetivo lugar.

3- O disposto no nimero 1 ndo prejudica a prorrogagio do
prazo, prevista na lei geral.

4- Os candidatos a primeira colocagdo em lugar de ingres-
so que ndo iniciem fungdes no prazo fixado sado excluidos do
respetivo procedimento.

5- A falta ndo justificada para o inicio de fungdes deter-
mina a participacdo do facto a entidade competente para a
instauragdo de procedimento disciplinar.

Artigo 31.°

Desisténcia da colocaciio

Os oficiais de justiga que, excecionalmente, sejam autori-
zados a desistir da colocagdo requerida passam a situagao de
disponibilidade, ndo gozando da preferéncia a que se refere
o numero 4 do artigo 34.°

Artigo 32.°

Substituicao

1- Nas suas auséncias ¢ impedimentos, ¢ sem prejuizo do
disposto na alinea ) do numero 2 do artigo 56.°, os secreta-
rios de justi¢a, os escrivaes de direito e os técnicos de justiga
principais sao substituidos por oficial de justica da categoria
imediatamente inferior.

2- A designag@o em substituigdo compete:

a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes;

b) Nos tribunais de primeira instancia, aos respetivos ad-
ministradores judiciarios, estando sujeita a autorizagdo do
diretor-geral da Administragdo da Justica.

3- A substitui¢do que se prolongue por um periodo supe-
rior a 30 dias confere ao substituto o direito:

a) A remuneragdo correspondente a 1. posigdo da catego-
ria do substituido;

b) A remuneragio correspondente a posi¢do que, na cate-
goria do substituido, corresponda o nivel superior mais apro-
ximado, se o oficial de justica auferir ja remuneracdo igual
ou superior a 1.* posi¢do do substituido.

4- O despacho que autorizar a substituigdo é publicitado na
pagina eletronica da respetiva entidade.

5- O tempo de servigo prestado em regime de substitui-
¢do releva para a contagem da antiguidade na categoria de
origem.

Artigo 33.°

Cessaciao de funcoes

Para além dos casos previstos na lei geral, os oficiais de
justica cessam fungdes no dia imediato ao da publicagdo no
Diario da Republica da nova situagio juridico-funcional.

CAPIiTULO 1V

Disponibilidade e supranumerario

Artigo 34.°

Disponibilidade

1- Considera-se na situagdo de disponibilidade o oficial de
justica que aguarda colocag@o em lugar correspondente a sua
categoria:

a) Por ter findado a situacdo de mobilidade em que se en-
contrava,

b) Por ter requerido o regresso ao servigo apos o gozo de
licenga sem remunerag@o de longa duragdo que tenha deter-
minado a vacatura do lugar;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

2- A situacdo de disponibilidade ndo implica a perda de
antiguidade ou de remunerag@o correspondente a respetiva
categoria.

3- O oficial de justiga na situagdo de disponibilidade pode
ser colocado logo que ocorra vaga em lugar correspondente
a sua categoria, com o seu acordo ou, na sua falta, quando
a colocagdo ndo implique deslocagdo de durag@o superior a
90 minutos entre a localidade da residéncia e a do novo local
de trabalho, em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.

4- O oficial de justica na situacdo prevista na alinea a) ou
na alinea ¢) do numero 1 goza de preferéncia absoluta na
colocag@o em qualquer vaga em lugar correspondente a sua
categoria ou a categoria para a qual possa transitar, se o re-
querer.

5- Em caso de colocagdo oficiosa, o oficial de justica ndo
fica sujeito aos prazos previstos nos artigos 37.° e 38.°

6- Enquanto se mantiver na situacdo de disponibilidade,
o oficial de justica pode ser colocado transitoriamente pelo
diretor-geral da Administragdo da Justica em servigos com-
pativeis com a sua categoria ou com categoria com iguais
niveis remuneratdrios, dentro dos limites previstos no nu-
mero 3.

Artigo 35.°

Supranumerario

1- O oficial de justiga cujo lugar seja extinto passa a situ-
acao de supranumerario na secretaria onde estava colocado.
2- O oficial de justica supranumerario pode ser colocado
logo que ocorra vaga em lugar correspondente a sua catego-
ria, com o seu acordo ou, na sua falta, quando a colocagao
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ndo implique deslocagdo de duragdo superior a 90 minutos
entre a localidade da residéncia e a do novo local de trabalho,
em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.

3- O oficial de justica supranumerario goza de preferén-
cia absoluta na colocagdo em qualquer lugar vago corres-
pondente a sua categoria ou a categoria para a qual possa
transitar, se o requerer.

4- Em caso de colocag@o oficiosa, o oficial de justi¢a su-
pranumerario mantém a preferéncia referida no niimero an-
terior durante dois anos, ndo ficando sujeito aos prazos pre-
vistos nos artigos 37.° e 38.°

5- Ao oficial de justiga supranumerario ¢ aplicavel o dis-
posto no nimero 6 do artigo anterior.

CAPITULOV
Mobilidade

Artigo 36.°

Instrumentos especificos de mobilidade

Para além dos instrumentos de mobilidade previstos na
lei geral, sdo instrumentos de mobilidade especificos dos ofi-
ciais de justi¢a, nos termos do presente capitulo:

a) A transferéncia;

b) A transicao;

¢) A permuta;

d) A comissdo de servigo;

e) O destacamento;

f) O destacamento excecional;
2) A recolocagdo transitoria.

Artigo 37.°

Transferéncia

1- A transferéncia consiste na coloca¢ao, no ambito de mo-
vimento, a pedido do oficial de justi¢a, para lugar da mesma
categoria em diferente nucleo de secretaria.

2- Os oficiais de justica podem requerer a transferéncia de-
corridos trés anos sobre o inicio de fungdes.

3- O tempo de permanéncia no lugar ¢ reduzido a um ano
quando a transferéncia seja requerida em movimento sub-
sequente aquele em que ndo tenha sido provido o lugar a
preencher por falta de candidatos.

4- Constituem fatores de graduag@o na transferéncia a ava-
liacao de desempenho e, em caso de igualdade, a antiguidade
na categoria.

Artigo 38.°

Transi¢cao

1- A transigdo consiste na colocag@o, no ambito de movi-
mento, a pedido do oficial de justiga, para lugar correspon-
dente a categoria diferente e com iguais niveis remunerato-
rios.

2- Os oficiais de justica podem requerer a transi¢do no am-
bito das seguintes categorias:

a) Escrivao de direito e técnico de justica principal, desde

que tenham obtido aprovagdo na prova de conhecimentos re-
ferente a categoria para a qual pretendem transitar;

b) Escrivao-adjunto e técnico de justi¢a-adjunto, desde
que tenham obtido aprovacdo na prova de conhecimentos
referente a categoria imediatamente superior aquela para a
qual pretendem transitar;

¢) Escrivao auxiliar e técnico de justi¢a auxiliar.

3- A transigdo é aplicavel o disposto nos numeros 2, 3 ¢ 4
do artigo anterior.

Artigo 39.°

Permuta

1- A permuta ¢ a colocagdo reciproca e simultanea de ofi-
ciais de justica em lugares da mesma categoria, de diferente
nucleo de secretaria, ou em lugares de categoria para a qual
possam transitar.

2- Os oficiais de justiga podem requerer a permuta desde
que tenha decorrido um ano sobre o inicio de fungdes e se
encontrem a mais de trés anos do limite minimo de idade
para a aposentagao.

3- O diretor-geral da Administra¢do da Justica pode inde-
ferir o pedido da permuta com fundamento, nomeadamente,
na inconveniéncia para o servigo.

Artigo 40.°

Comissio de servigo

1- O exercicio de funcdes por oficiais de justica fora das
secretarias dos tribunais faz-se nos termos do presente artigo.

2- Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, os
oficiais de justica podem ser designados em comissao de ser-
vico para qualquer 6rgdo ou servico do Estado.

3- O tempo em comissdo de servico ¢ considerado como
servico efetivo na categoria de origem.

4- Na falta de disposi¢@o especial, a comissdo de servico
tem a duracdo de trés anos e pode ser dada por finda a todo
0 tempo.

Artigo 41.°

Destacamento

1- Entende-se por destacamento o exercicio de fungdes na
mesma categoria, a titulo transitério, em lugar de diferente
secretaria.

2- Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, os
presidentes dos tribunais superiores ¢ o diretor-geral da Ad-
ministracdo da Justi¢ca podem destacar oficiais de justiga.

3- O destacamento depende de acordo e faz-se por um pe-
riodo até um ano, prorrogavel.

Artigo 42.°

Destacamento excecional

1- Em casos excecionais, o diretor-geral da Administragao
da Justi¢a pode destacar oficiais de justiga com direito ao
abono de ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.

2- O destacamento a que se refere o nimero anterior de-
pende de acordo e faz-se por um periodo até seis meses,
prorrogavel por uma vez.
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Artigo 43.°

Restricoes a mobilidade

Nenhum oficial de justi¢a pode ser designado em comis-
sdo de servico ou destacado antes de decorrido um ano de
servico efetivo no respetivo lugar ou enquanto perdurar o
periodo experimental.

Artigo 44.°

Recolocaciio transitoria

1- A recolocagdo transitoria de oficial de justica, nos ter-
mos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 106.° da Lei da Or-
ganizacao do Sistema Judiciario, s6 pode ser realizada com
o seu acordo ou quando a mesma nao implique deslocagao
de duragdo superior a 90 minutos entre a localidade da resi-
déncia e a do novo local de trabalho, em transporte coletivo
regular terrestre e fluvial.

2- A recolocagdo transitéria tem uma duragdo maxima de
seis meses, podendo este periodo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, em casos excecionais, por decisdo
devidamente fundamentada.

3- O oficial de justica em recolocacdo transitoria tem di-
reito a utilizagdo gratuita de transporte coletivo terrestre e
fluvial entre a localidade da residéncia e a do novo local de
trabalho.

Artigo 45.°

Declaracio de vacatura

Com excecdo da recolocagdo transitoria, nas situagoes
de mobilidade o diretor-geral da Administracdo da Justica,
ponderada a conveniéncia dos servigos, pode declarar vago
o lugar de origem.

CAPITULO VI

Antiguidade

Artigo 46.°

Antiguidade na categoria

1- A antiguidade dos oficiais de justica na categoria conta-
-se desde a data da publicacdo do despacho que aprova o
movimento.

2- Quando varios oficiais de justica forem abrangidos pelo
mesmo movimento, a antiguidade determina-se pela ordem
da publicagdo.

3- A ordem da publicagdo obedece a graduagdo para co-
locagdo.

4-Nos casos de transi¢do, a antiguidade corresponde ao
tempo de servigo prestado em ambas as categorias.

Artigo 47.°

Faltas por doenca
1- As faltas por doenga descontam na antiguidade quando

ultrapassem 30 dias consecutivos ou interpolados em cada
ano civil.

2- As faltas por doenga incapacitante que exija tratamento
oneroso ¢ ou prolongado, nos termos definidos por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da satide, ndo descontam para efeitos de anti-
guidade, desde que ndo ultrapassem 36 meses consecutivos.

Artigo 48.°

Listas de antiguidade

1- As listas de antiguidade graduam os oficiais de justica
por categorias de harmonia com o tempo de servigo que lhes
for contado e incluem todos os elementos necessarios a com-
preensao do seu contetido e da situagdo dos oficiais de justica
por elas abrangidos.

2- A Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga organiza
em cada ano listas de antiguidade dos oficiais de justi¢a, com
referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

3- As listas de antiguidade dos oficiais de justica sdo divul-
gadas junto das secretarias e publicitadas na pagina eletroni-
ca da Dire¢ao-Geral da Administrag@o da Justica.

4- As listas de antiguidade ordenam os oficiais de justiga
pelas diversas categorias e, dentro delas, segundo a respetiva
antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicagoes:

a) Data da publicagdo em Didrio da Republica do ingresso
na categoria;

b) Nimero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade na categoria referido
a anos, meses ¢ dias, independentemente do servigo onde as
fungdes foram prestadas.

5- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero ante-
rior, a antiguidade dos oficiais de justica ¢ calculada em dias,
devendo o tempo apurado ser depois convertido em anos,
meses e dias e considerar-se o ano e o més como periodos de,
respetivamente, 365 e 30 dias.

6- Os dias de descanso semanal e complementar e feriados
contam para efeitos de antiguidade, exceto se intercalados
em licengas ou sucessdo de faltas da mesma natureza que,
nos termos da lei, ndo sejam consideradas servigo efetivo.

Artigo 49.°

Reclamacio
1- Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe
sempre reclamagdo, a deduzir no prazo de 10 dias a contar
da publicitacdo a que se refere o nimero 3 do artigo anterior.
2- A reclamagdo ndo pode fundamentar-se em contagem
de tempo de servigo ou em outras circunstancias que tenham
sido consideradas em listas anteriores.

Artigo 50.°

Retificaciio oficiosa de erros materiais

Quando a Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica
verificar que houve erro de calculo ou erro material na gra-
duacgdo pode a todo o tempo efetuar a necessaria retificagdo.

CAPITULO VII

Direitos, deveres e incompatibilidades
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SECCAO1
Direitos

Artigo 51.°

Férias e dias de descanso

1- Os oficiais de justica tém direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias igual ao previsto na lei geral, acrescido
de tantos dias de descanso quantos os de prestacdo de servigo
de turno em dia feriado, no ano anterior.

2- Os oficiais de justica gozam as férias e os dias de des-
canso durante o periodo de férias judiciais.

3- Por motivo justificado ou outro legalmente previsto,
pode ser autorizado o gozo de férias em momento diferente
do referido no nimero anterior.

4- Por imposi¢do do servigo, o diretor-geral da Adminis-
tracao da Justica, sob proposta do magistrado de turno ou
do administrador judicidrio, pode determinar o regresso do
oficial de justica as fungdes, sem prejuizo do direito ao gozo
da totalidade do periodo de férias e de descanso anual.

5- A auséncia para gozo de férias e de dias de descanso é
aplicavel o disposto no numero 3 do artigo 55.°

6- Caso ndo exista inconveniente para o servi¢o, o admi-
nistrador judicidrio pode conceder aos oficiais de justiga
dispensas de servigo até ao limite de seis dias por ano, por
periodos ndo superiores a dois dias consecutivos, nao acu-
muléveis entre si, com o periodo de férias ou dias de des-
canso.

Artigo 52.°

Mapa de férias

1- Em cada secretaria ¢ elaborado mapa de férias anual
dos oficiais de justica, cabendo a sua organizagdo a respetiva
chefia, com audic¢do dos interessados.

2- O mapa de férias é aprovado pelo administrador judici-
ario até ao 30.° dia que anteceda o domingo de Ramos, fican-
do de seguida disponivel para consulta, em versdo integral
ou abreviada, nas instala¢gdes do tribunal.

3- O mapa a que se refere o presente artigo ¢ elaborado de
acordo com modelo aprovado pelo diretor-geral da Adminis-
tracdo da Justica.

Artigo 53.°

Despesas de deslocacio

1- Os oficiais de justica tém direito a utilizacdo gratuita,
quando em servigo, dos transportes coletivos terrestres e flu-
viais, considerando-se em servigo, para o efeito, a desloca-
¢do entre a localidade da residéncia e o local de trabalho.

2- Os oficiais de justica devem optar pelos meios de trans-
porte que, satisfazendo objetivamente as suas necessidades,
envolvam menor custo para o Estado.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 44.°, quando a resi-
déncia se localize a mais de 90 minutos do local de trabalho,
o oficial de justica assume integralmente o pagamento das
despesas decorrentes da deslocagdo entre a localidade da re-
sidéncia e o local de trabalho.

4- Os oficiais de justica t€m direito ao reembolso, se nao
optarem pelo recebimento adiantado, das despesas com a sua
deslocagdo e do agregado familiar, bem como, dentro dos
limites a estabelecer por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justica,
do transporte dos seus bens pessoais, qualquer que seja o
meio de transporte utilizado, quando promovidos, transferi-
dos ou colocados por motivos de natureza nao disciplinar em
secretarias de tribunais.

5- No caso de primeiras colocagdes, € uma vez em exerci-
cio de fungdes, os oficiais de justiga tém direito ao reembolso
das despesas referidas no nimero anterior.

6- O disposto no niimero 4 ndo ¢ aplicavel aos casos em
que a deslocacdo se deva a permuta.

7- O pedido de reembolso das despesas dever ser efetua-
do no prazo maximo de trés meses a contar da data da sua
realizagdo.

8- Os oficiais de justica colocados nas Regides Autonomas
tém direito a passagens pagas para gozo de férias no Conti-
nente ao fim de um ano de servigo efetivo ai prestado.

9- O direito referido no niimero anterior aplica-se ao agre-
gado familiar do oficial de justiga.

Artigo 54.°

Outros direitos especiais

1- Sao igualmente direitos especiais dos oficiais de justica:

a) A entrada e livre transito em lugares publicos, por mo-
tivo de servico, mediante apresentacdo de cartdo atribuido
para o efeito;

b) A isencao de custas em qualquer agdo em que sejam
parte principal ou acessoria, por via do exercicio das suas
fungdes;

¢) O uso de toga pelos secretarios de justica, quando licen-
ciados em direito.

2- O modelo do cartdo referido na alinea a¢) do numero an-
terior € aprovado por portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area da justiga.

SECCAO II
Deveres

Artigo 55.°

Dever de permanéncia

1- Os oficiais de justi¢ga podem ausentar-se fora das horas
de funcionamento da secretaria quando a auséncia nao impli-
que falta a qualquer ato de servigo urgente ou perturbagao de
ato de servigo ja em curso.

2- Nao ¢ considerado suplementar o trabalho prestado por
oficiais de justica para além do horario de funcionamento da
secretaria em cumprimento do disposto no nimero anterior.

3- Em caso de auséncia, os oficiais de justi¢a devem infor-
mar previamente a respetiva chefia e indicar o modo como
podem ser contactados.

4- Quando a urgéncia da saida ndo permita informar pre-
viamente a respetiva chefia, o oficial de justica deve infor-
ma-lo logo que possivel, apresentando justificagdo.



Separata BTE, n.° 4, 11/7/2017

Artigo 56.°

Outros deveres

1- Os oficiais de justiga estdo sujeitos aos deveres gerais
dos trabalhadores em fungdes publicas.

2- Sao ainda deveres dos oficiais de justiga:

a) Nao fazer declaragdes ou comentarios sobre processos,
sem prejuizo da prestacdo de informacdes que constituam
atos de servigo;

b) Colaborar na normaliza¢do do servi¢o, independente-
mente do lugar que ocupam ¢ da carreira a que pertencem;

¢) Colaborar na formagdo de estagiarios ¢ de oficiais de
justica em periodo experimental;

d) Usar capa nas sessdes ¢ audiéncias a que tenham de as-
Sistir.

3- O modelo da capa a que se refere a alinea d) do nlimero
anterior ¢ aprovado por portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area da justiga ¢ os encargos com a sua aquisi-
¢do sdo suportados pelo orgamento dos respetivos tribunais.

SECCAO 111
Incompatibilidades

Artigo 57.°

Incompatibilidades

Aos oficiais de justica ¢ aplicavel o regime de incompati-
bilidades dos trabalhadores em fungdes publicas, sendo-lhes
ainda vedado:

a) Exercer fungdes no juizo ou servigo do Ministério Pu-
blico em que estejam colocados magistrados a que estejam
ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou afi-
nidade em qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da
linha colateral;

b) Exercer a fun¢ao de jurado;

¢) Exercer a fungdo de juiz social.

TITULO II
Estatuto remuneratorio
Artigo 58.°

Tabela remuneratéria

1- A identifica¢do dos niveis correspondentes as posi¢oes
remuneratorias das diversas categorias ¢ efetuada por decre-
to regulamentar.

2- Os niveis mencionados no numero anterior referen-
ciam-se a tabela remuneratéria tinica dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas.

3- O ingresso na carreira judicial e na carreira do Minis-
tério Publico efetua-se na primeira posi¢do remuneratoria.

Artigo 59.°

Outras remuneracdes

1- Os secretarios de justica designados em tribunais supe-
riores e os inspetores do Conselho dos Oficiais de Justiga sdo
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remunerados nos termos previstos no decreto regulamentar a
que se refere o nimero 1 do artigo 58.°

2- O secretario do Conselho dos Oficiais de Justi¢a e os
secretarios de inspegdo deste 6rgdo auferem a remuneragio
correspondente a posi¢do que, na categoria imediatamente
superior, corresponda o nivel superior mais aproximado, se
ja auferir remuneragdo igual ou superior a 1.* posi¢do daque-
la categoria.

3- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel
aos vogais do Conselho dos Oficiais de Justica que exercem
fungdes a tempo integral.

4- Os vogais do Conselho dos Oficiais de Justi¢a provi-
dos em comissdo de servigo tém direito, por cada reunido,
a senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da justica.

Artigo 60.°

Mudanga de situacio

1- Quando um oficial de justica seja designado em nova
categoria ou lugar tem direito a receber a remuneragao cor-
respondente a situa¢do anterior até ao inicio das novas fun-
coes.

2- Em caso de mudanga de servigo, incumbe ao de origem
o processamento da remuneragao até ao inicio das novas fun-
coes.

Artigo 61.°

Remuneracio pelo servico de turno

Pelo servico de turno prestado pelos oficiais de justica
aos sabados, feriados que recaiam em segunda-feira e no se-
gundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos, ¢ de-
vido acréscimo de remunera¢do como trabalho suplementar,
nos termos previstos na lei geral.

Artigo 62.°

Suplementos

1- Aos oficiais de justiga que prestam servigo em tribunais
sediados em zonas periféricas pode ser atribuido suplemento
de fixagdo.

2- O suplemento referido no niimero anterior ¢ fixado por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas ¢ da justica.

3- Os tribunais sediados em zonas periféricas sdo fixados,
para efeitos do disposto no numero 1, por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pela area da justica, sob propos-
ta do diretor-geral da Administragao da Justiga.

TITULO 111
Avaliacdo de desempenho
Artigo 63.°

Periodicidade

1- Os oficiais de justica sdo avaliados, em regra, de trés
em trés anos.
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2- Mantém-se valida a avaliagdo de desempenho atribuida
ha mais de trés anos, salvo se a desatualiza¢do for imputavel
ao oficial de justica.

Artigo 64.°

Mengdes qualitativas

A avaliagdo de desempenho ¢ expressa nas mengoes
qualitativas de Muito Bom, Bom com distingdo, Bom, Sufi-
ciente ¢ Mediocre, em fungdo das pontuagdes finais obtidas
em resultado do cumprimento dos objetivos individuais e da
demonstragdo de competéncias adequadas.

Artigo 65.°

Elementos de avalia¢ao

1- Sao elementos a considerar na avaliacdo de desempe-
nho dos oficiais de justica o cumprimento dos objetivos indi-
viduais, na propor¢do de 60 %, e a demonstragdo de compe-
téncias adequadas, na proporcao de 40 %.

2- Na apreciacdo dos elementos de avaliagdo sdo sempre
ponderadas as circunstancias em que decorreu o exercicio de
fungdes, designadamente a idoneidade civica, as condicdes
de trabalho e o volume de servigo, o resultado de procedi-
mentos disciplinares, bem como outros elementos comple-
mentares, desde que, em qualquer caso, se reportem ao peri-
odo abrangido pela inspecao.

Artigo 66.°

Fixac¢do dos objetivos

1- Os objetivos individuais sdo fixados anualmente, con-
soante os casos, pelo juiz presidente ou pelo magistrado do
Ministério Publico coordenador, ouvidos o oficial de justiga
¢ o magistrado ou os magistrados de quem dependa funcio-
nalmente.

2- Os objetivos individuais tém por referéncia os objetivos
estratégicos ¢ os objetivos do tribunal e sdo, nomeadamente:

a) De produgdo de atos, visando a eficacia na atividade do
tribunal;

b) De qualidade, orientada para a melhoria do servigo e
satisfacdo das necessidades dos cidaddos utilizadores dos
servigos;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificag@o e racionaliza-
¢do de prazos e procedimentos e na racionalizagdo dos cus-
tos de funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competén-
cias individuais, técnicas e comportamentais do oficial de
justica.

3- Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
lhada sempre que impliquem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

4- O juiz presidente pode delegar a competéncia para fixar
os objetivos individuais no magistrado judicial coordenador.

5- O magistrado do Ministério Publico coordenador pode
delegar a competéncia para fixar os objetivos individuais no
Procurador da Republica com fungdes de coordenagio.

1"

Artigo 67.°

Relatorio intercalar

1- O administrador judiciario elabora, até ao dia 31 de
margo de cada ano, um relatério relativo ao ano civil ante-
rior, que verse sobre a verificacdo do grau de cumprimento
dos objetivos pelo oficial de justiga.

2- O administrador judiciario pode delegar a elaboragao
do relatorio no imediato superior hierarquico do oficial de
justica avaliado.

Artigo 68.°

Competéncias

1- As competéncias a considerar na avaliagdo de desempe-
nho dos oficiais de justica sdo:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados;

b) Orientagdo para o servigo publico;

¢) Organizagao e método de trabalho;

d) Conhecimentos e experiéncia;

e) Adaptacdo e melhoria continua;

/) Iniciativa e autonomia;

g) Inovagdo e qualidade;

h) Otimizagao de recursos;

i) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

J) Relacionamento interpessoal;

k) Comunicagao;

/) Trabalho de equipa e cooperagao;

m) Tolerancia a pressao.

2- As competéncias a considerar na avaliagdo de desempe-
nho dos oficiais de justica providos em lugares de chefia sdo
ainda as seguintes:

a) Planeamento e organizagao;

b) Lideranga e gestao das pessoas;

¢) Visdo estratégica;

d) Decisdo;

e) Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores;

/) Andlise da informagao e sentido critico.

3- A descrigdo das competéncias referidas nos ntimeros
anteriores consta mapa Il anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 69.°

Avaliaciao

1- A avalia¢do de desempenho dos oficiais de justica cabe
ao Conselho dos Oficiais de Justica, sendo precedida de pa-
recer, consoante os casos, do juiz presidente ou do magistra-
do do Ministério Publico coordenador, assim como de infor-
macao do administrador judiciario.

2- A competéncia para a elaborag¢do do parecer e informa-
¢do previstos no nimero anterior pode ser delegada, respeti-
vamente, no juiz ou no magistrado do Ministério Publico, ou
nos secretarios de justica, sob cuja dependéncia trabalham os
oficiais de justica.

3- Os oficiais de justi¢a que exercem fungdes fora das se-
cretarias dos tribunais judiciais e dos tribunais administrati-
vos e fiscais sdo avaliados se o Conselho dos Oficiais de Jus-
tica dispuser de elementos suficientes ou se os puder obter.
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Artigo 70.°

Audiéncia prévia
Antes da atribuigdo da avaliagdo de desempenho, os ofi-
ciais de justi¢a sdo notificados para, no prazo de 10 dias,
se pronunciarem sobre o contetido do respetivo relatorio de
inspegao.

Artigo 71.°

Efeitos

1- A avaliagdo de desempenho de Mediocre implica para
os oficiais de justi¢ca a suspensio e a instauragao de inquérito
por inaptiddo para o exercicio de fungdes.

2- A suspensdo durara até a decisdo final do inquérito ou
do procedimento disciplinar em que aquele haja sido conver-
tido e ndo implica a perda de remuneragdes nem de conta-
gem do tempo de servico.

Artigo 72.°

Regulamentacio

O procedimento de avaliacao de desempenho dos oficiais
de justica consta do regulamento das inspec¢des a aprovar
pelo Conselho dos Oficiais de Justica, nos termos do pre-
sente estatuto.

Artigo 73.°

Comunicacio

Ao juiz presidente do tribunal ou ao magistrado do Mi-
nistério Publico coordenador, consoante os casos, ¢ dado co-
nhecimento dos relatdrios das inspecdes aos servigos ¢ das
avaliagdes, respeitando a prote¢ao dos dados pessoais.

TITULO IV

Estatuto disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 74.°

Responsabilidade disciplinar

Os oficiais de justi¢a sdo disciplinarmente responsaveis
nos termos da lei geral e dos artigos seguintes.

Artigo 75.°

Infracéo disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do
oficial de justica, por acdo ou omissdo, ainda que meramente
culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a
funcdo que exerce, incluindo o da sua vida publica, ou que
nela se repercuta, desde que incompativel com a dignidade
indispensavel ao exercicio daquela fungao.
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Artigo 76.°

Pena de suspensio

A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos pre-
vistos na lei geral:

a) A transferéncia, quando o oficial de justica ndo possa
manter-se no servigo onde exercia fung¢des a data da pratica
da infragdo sem quebra do prestigio que lhe ¢ exigivel, o que
constara da decisdo disciplinar;

b) A impossibilidade, durante um ano contado do termo do
cumprimento da pena, de candidatura & promogao ou ao pro-
cedimento concursal de admissao a prova de conhecimentos.

CAPITULO I

Procedimento disciplinar

Artigo 77.°

Instauracio e instruciio do procedimento

1- Sdo competentes para instaurar procedimento discipli-
nar contra oficiais de justica, além do Conselho dos Oficiais
de Justica:

a) O diretor-geral da Administragdo da Justica;

b) O juiz presidente do tribunal em que o oficial de justica
exerc¢a funcdes a data da infra¢@o, sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério Publico coordenador, quan-
to a oficiais de justiga que integrem a carreira dos servigos
do Ministério Publico;

d) O Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Su-
perior dos Tribunais Administrativos e Fiscais ¢ o Conselho
Superior do Ministério Publico, consoante os casos;

e) Os inspetores dos conselhos referidos na alinea anterior.

2- A nomeagao do instrutor compete ao Conselho dos Ofi-
ciais de Justica, quando lhe incumba o exercicio da agao dis-
ciplinar.

3- O decurso do prazo de prescrigdo do direito de instaurar
procedimento disciplinar, previsto na lei geral, é autonomo
relativamente a cada uma das entidades referidas no namero
1.

Artigo 78.°

Autonomia do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar ¢ independente do procedi-
mento criminal.

2- Quando em procedimento disciplinar se apure a exis-
téncia de infracdo criminal, da-se imediato conhecimento ao
Ministério Publico.

Artigo 79.°

Nomeacio de defensor

1- Se o oficial de justica estiver impossibilitado de elabo-
rar defesa, por motivo de auséncia, doenga, anomalia psiqui-
ca ou incapacidade fisica, a entidade com competéncia para
o exercicio da acdo disciplinar requer a Ordem dos Advoga-
dos a nomeacdo de defensor.
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2- Quando o defensor for nomeado em data posterior a da
notificacdo da acusagdo, reabre-se o prazo para defesa com
a sua notificagao.

Artigo 80.°

Notificacio da decisdo

Na data em que se efetue a notificagdo da decisdo ao ofi-
cial de justica ¢ dado conhecimento da mesma a entidade
que tiver instaurado o procedimento, ao participante e ao
ofendido.

TITULO V

Conselho dos oficiais de justica

CAPITULO I
Nocao, estrutura e organizacao

Artigo 81.°

Noc¢ao
O Conselho dos Oficiais de Justiga € o 6rgdo que aprecia
o mérito profissional e exerce o poder disciplinar sobre os
oficiais de justi¢a, sem prejuizo da competéncia disciplinar
atribuida ao juiz presidente ou ao magistrado do Ministério
Publico coordenador, consoante 0s casos.

Artigo 82.°

Composi¢io
O Conselho dos Oficiais de Justiga ¢ composto pelo di-
retor-geral da Administragdo da Justica, que preside, e pelos
seguintes vogais:

a) Dois designados pelo diretor-geral da Administragio da
Justica, um dos quais juiz, que exerce as fungdes de vice-
-presidente;

b) Um designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

¢) Um designado pelo Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais;

d) Um designado pela Procuradoria-Geral da Republica;

e) Quatro oficiais de justica eleitos pelos seus pares, nos
termos do artigo 85.°

Artigo 83.°

Secretario

O Conselho dos Oficiais de Justica ¢ secretariado por um
oficial de justica de categoria ndo inferior a escrivdo de di-
reito ou técnico de justiga principal, designado em comissao
de servigo pelo presidente, sob proposta do Conselho dos
Oficiais de Justiga.-

Artigo 84.°

Servicos de apoio
Os servicos de apoio ao Conselho dos Oficiais de Justica
sdo assegurados por trabalhadores da Direcdo-Geral da Ad-
ministracao da Justica.
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Artigo 85.°

Forma de designacao

1- Os oficiais de justica referidos na alinea e) do artigo 82.°
sdo eleitos em cada uma das seguintes areas:

a) Um oficial de justica na area de competéncia territorial
do Tribunal da Relagdo de Lisboa;

b) Um oficial de justica nas areas de competéncia territo-
rial dos Tribunais da Relag¢do do Porto e de Guimaraes;

¢) Um oficial de justica na area de competéncia territorial
do Tribunal da Relagdo de Coimbra;

d) Um oficial de justi¢a na area de competéncia territorial
do Tribunal da Relagio de Evora.

2- A eleigdo ¢ feita por sufragio universal e secreto dos
oficiais de justica cujo centro da atividade funcional se situe
na respetiva area.

3- Os oficiais de justica em exercicio de fungdes no es-
trangeiro sdo eleitores na area de competéncia territorial do
Tribunal da Relagdo de Lisboa.

4- Para cada lugar de vogal sera eleito o candidato da lista
mais votada na area de competéncia correspondente ao res-
petivo lugar, segundo o principio da maioria simples.

5- Se mais de uma lista obtiver igual nimero de votos na
mesma area de competéncia territorial, ndo ha lugar a atri-
buigdo de mandatos, devendo o ato eleitoral ser repetido.

Artigo 86.°

Processo eleitoral

1- A eleigdo dos oficiais de justiga referida na alinea e) do
artigo 82.° ¢ feita com base em recenseamento organizado
pela Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justiga, entidade
que remete-os cadernos eleitorais ao Conselho dos Oficiais
de Justica.

2- E facultado aos eleitores o exercicio do direito de voto
por correspondéncia, devendo os respetivos servigos forne-
cer os meios indispensaveis para o efeito.

3- A eleigdo tem lugar nos 30 dias anteriores a vacatura
dos cargos e ¢ anunciada, com a antecedéncia minima de 45
dias, por publicag@o no Diario da Republica.

4- Os prazos referidos no numero anterior sdo continuos.

Artigo 87.°

Organizagao das listas

1- A eleicao dos oficiais de justica efetua-se por listas, que
podem apresentar candidaturas para um ou mais dos lugares
de vogal e incluem pelo menos dois suplentes em relacdo a
cada candidato efetivo.

2- As listas podem ser apresentadas por organismos sindi-
cais dos oficiais de justi¢a ou por grupos de eleitores.

3- As listas apresentadas por grupos de eleitores sdo subs-
critas, para cada candidatura, por um minimo de 50 oficiais
de justica em exercicio de fungdes na respetiva area de com-
peténcia territorial.

4- S6 sao admitidas candidaturas de oficiais de justiga cujo
centro da atividade funcional se situe na respetiva area cor-
respondente ao lugar a que se candidatam.

5- Nao pode haver candidatos por mais de uma lista.



Separata BTE, n.° 4, 11/7/2017

6- Na falta de candidaturas sdo marcadas novas eleigdes, a
realizar no prazo de seis meses, mantendo-se em fungdes os
vogais anteriormente eleitos.

Artigo 88.°

Comissdo de eleicdes

1- A fiscalizag@o da regularidade dos atos eleitorais e o
apuramento final da votagdo competem a uma comissao de
eleigdes.

2- Constituem a comissdo de eleigdes o diretor-geral da
Administragdo da Justica, um técnico superior da Diregao-
-Geral da Administra¢ao da Justiga ¢ um oficial de justiga.

3- Tem o direito de assistir as reunides da comissdo de elei-
¢des um representante de cada lista admitida ao ato eleitoral.

4- As fungdes de presidente sdo exercidas pelo diretor-ge-
ral da Administragdo da Justica e as delibera¢des tomadas a
pluralidade dos votos.

Artigo 89.°

Competéncia da comissio de elei¢des

Compete especialmente a comissao de elei¢des resolver
as duvidas suscitadas na interpretacdo das normas regulado-
ras do processo eleitoral e decidir as reclamagdes que surjam
no decurso das operagdes eleitorais.

Artigo 90.°

Assembleia de voto

1- Para efeitos de concretizagdo do ato eleitoral, a cada
uma das areas territoriais referidas no artigo 85.° correspon-
de uma assembleia de voto.

2- Cada uma das assembleias de voto podera ser desdobra-
da em sec¢des de voto.

3-Em cada assembleia ou sec¢do de voto é constituida
uma mesa, que promove e dirige as operagoes eleitorais.

Artigo 91.°

Regulamento eleitoral

O desdobramento das assembleias de voto previsto no
artigo anterior, a composi¢ao das mesas e, em geral, a orga-
nizagdo e concretiza¢do do processo eleitoral sdo regulados,
em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente
diploma, por regulamento auténomo, nos termos do presente
estatuto.

Artigo 92.°

Exercicio dos cargos

1- O vogal eleito ndo inicia fungdes enquanto estiver pen-
dente, contra ele, procedimento disciplinar no qual tenha
sido deduzida acusacao.

2- O vogal eleito em exercicio de fung¢des suspende o exer-
cicio de tais fung¢des enquanto estiver pendente, contra ele,
procedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida acu-
sacao.

3- Os vogais eleitos mantém-se em fungdes por um perio-
do de trés anos, ndo podendo ser reeleitos para um terceiro
mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente
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subsequente ao termo do segundo mandato consecutivo.

4- Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal elei-
to fique impedido, sdo chamados os respetivos suplentes e,
na falta destes, faz-se a declaracdo de vacatura, procedendo-
-se a nova eleig¢@o, nos termos dos artigos anteriores.

5- Os membros do Conselho dos Oficiais de Justiga man-
tém-se em exercicio de fungdes até ao inicio de fungdes dos
que os venham substituir.

Artigo 93.°

Estatuto dos vogais

1- O cargo de vogal do Conselho dos Oficiais de Justica
pode ser exercido, segundo deliberagdo daquele 6rgdo, de
uma das seguintes formas:

a) Em tempo integral;

b) Em acumula¢do com as fungdes correspondentes ao
lugar de origem, com reducdo do servigo correspondente a
esse lugar.

2- Os vogais a que se refere a alinea @) do niimero anterior
exercem fungdes em comissdo de servigo.

3- O cargo de vogal do Conselho dos Oficiais de Justiga ¢
incompativel com o de inspetor ou de secretario de inspegao.

CAPITULO II
Competéncias e funcionamento

Artigo 94.°

Competéncia

1- Compete ao Conselho dos Oficiais de Justica:

a) Apreciar o mérito profissional e exercer o poder dis-
ciplinar sobre os oficiais de justi¢a, sem prejuizo da com-
peténcia disciplinar atribuida ao presidente do tribunal e ao
magistrado do Ministério Publico coordenador, nos termos
da Lei da Organizacao do Sistema Judicidrio;

b) Apreciar os pedidos de revisdo de procedimentos disci-
plinares e de reabilitacao;

¢) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organi-
zacdo judicidria e ao Estatuto dos Oficiais de Justica e, em
geral, sobre matérias relativas a administragao judiciaria;

d) Estudar e propor ao membro do Governo responsavel
pela area da justi¢a providéncias legislativas com vista a efi-
ciéncia e ao aperfeicoamento das institui¢des judicidrias;

e) Elaborar o plano de inspegoes;

f) Ordenar inspecdes, inquéritos e sindicancias;

g) Aprovar o regulamento interno, o regulamento das ins-
pecodes e o regulamento eleitoral;

h) Adotar as providéncias necessarias a organizagdo e boa
execucao do processo eleitoral;

i) Exercer as demais fung¢des conferidas por lei.

2- O Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Su-
perior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e o Conselho
Superior do Ministério Publico, consoante os casos, tém o
poder de avocar bem como o poder de revogar as delibera-
¢oes do Conselho dos Oficiais de Justiga proferidas no ambi-
to do disposto na alinea @) do nimero anterior.
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Artigo 95.°

Delegaciio de poderes

1- O Conselho dos Oficiais de Justi¢a pode delegar no pre-
sidente, com faculdade de subdelegacdo no vice-presidente,
poderes para:

a) Ordenar inspe¢des extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias.

2- O presidente e o vice-presidente podem decidir sobre
outros assuntos de carater urgente, ficando tais atos sujeitos
a ratificagdo do Conselho dos Oficiais de Justi¢a, na primeira
reunido realizada apds a sua pratica.

Artigo 96.°

Funcionamento

1- O Conselho dos Oficiais de Justica funciona em plena-
rio.

2- O plenario ¢ constituido por todos os membros do Con-
selho dos Oficiais de Justica.

3- As reunides do plenario do Conselho dos Oficiais de
Justi¢a tém lugar ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocadas pelo presidente, por
sua iniciativa ou a solicitagdo de um tergo dos seus membros.

4- As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade dos votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade.

5- Para a validade das deliberagdes exige-se a presenca da
maioria dos seus membros.

6- O Conselho dos Oficiais de Justiga pode convidar para
participar nas reunides, sem direito de voto, quaisquer enti-
dades cuja presenca se mostre relevante.

Artigo 97.°

Competéncia do presidente

1- Compete ao presidente do Conselho dos Oficiais de Jus-
tiga:

a) Representar o Conselho dos Oficiais de Justica, bem
como exercer as fun¢des que lhe forem delegadas por este;

b) Assinar os termos de aceitagcdo do vice-presidente e do
secretario;

¢) Assinar os termos de aceitagdo dos inspetores e respe-
tivos secretarios;

d) Dirigir e coordenar os servigos de inspe¢ao.

2- O presidente pode delegar no vice-presidente a compe-
téncia para assinar o termo de aceitagdo do secretario, bem
como as competéncias previstas nas alineas ¢) e d) do nime-
ro anterior.

Artigo 98.°

Competéncia do vice-presidente

1- Compete ao vice-presidente do Conselho dos Oficiais
de Justica substituir o presidente nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos e exercer as fungdes que lhe forem delega-
das ou subdelegadas.

2- O vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exer-
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cam fungdes em tempo integral as competéncias que lhe fo-
rem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 99.°

Competéncia do secretario

Compete ao secretario do Conselho dos Oficiais de Jus-
tiga:

a) Orientar e dirigir os servigos de apoio, sob a superinten-
déncia do presidente e em conformidade com o regulamento
interno;

b) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente
ou dos vogais os assuntos da competéncia destes e os que,
pela sua natureza, justifiquem a convocagdo do conselho;

¢) Promover a execugao das deliberagdes do conselho;

d) Propor ao presidente ordens de execug@o permanente;

e) Lavrar as atas das reunides do conselho;

/) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades
publicas ou privadas as informagdes necessarias ao funcio-
namento dos servigos.

Artigo 100.°

Distribuicao de processos

1- Os processos sao distribuidos por sorteio aos vogais
eleitos, nos termos do regulamento interno.

2- O vogal a quem o processo for distribuido € seu relator.

3- O relator requisita os documentos, processos ¢ diligén-
cias que considere necessarios, pelo tempo indispensavel,
com ressalva do segredo de justi¢a e por forma a ndo causar
prejuizo aos interessados.

CAPITULO 111

Recursos

Artigo 101.°

Recursos

1- Das decisdes do presidente, do vice-presidente ou dos
vogais cabe sempre recurso para o plenario do Conselho dos
Oficiais de Justiga, a interpor no prazo de 20 dias.

2- Das deliberagdes do Conselho dos Oficiais de Justica
proferidas no ambito do disposto nas alineas a) ¢ b) do nu-
mero 1 do artigo 94.° cabe sempre recurso, consoante os ca-
sos, para o Conselho Superior da Magistratura, para o Con-
selho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais ou
para o Conselho Superior do Ministério Publico, a interpor
no prazo de 20 dias.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o oficial de jus-
tiga, a entidade que tenha instaurado o procedimento disci-
plinar, o participante e o ofendido.

4- Os recursos referidos nos numeros anteriores devem ser
decididos no prazo de 60 dias.

CAPIiTULO IV

Servicos de inspecao
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Artigo 102.°

Estrutura

1- Junto do Conselho dos Oficiais de Justi¢a funcionam os
servigos de inspegao.

2- Os servigos de inspecdo sdo constituidos por inspetores
e secretarios de inspegao.

3- O nimero maximo de inspetores ¢ fixado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob
proposta do Conselho dos Oficiais de Justiga.

Artigo 103.°

Competéncia

Compete aos servigos de inspegdo facultar ao Conselho
dos Oficiais de Justi¢a os elementos necessarios ao exercicio
das competéncias a que se referem as alineas a) a e) do nu-
mero 1 do artigo 94.°

Artigo 104.°

Inspetores e secretarios de inspe¢ao

1- Os inspetores sao designados pelo diretor-geral da Ad-
ministracdo da Justica em comissdo de servigo, mediante
proposta do Conselho dos Oficiais de Justiga, de entre secre-
tarios de justica, escrivaes de direito ou técnicos de justiga
principais com a avaliacdo de desempenho de Muito Bom.

2- A avaliacao dos secretarios de justica ¢ realizada por
inspetor designados de entre secretarios de justica.

3- Os secretarios de inspecao sdo designados nos termos
do niimero 1 de entre escrivaes-adjuntos, técnicos de justica-
-adjuntos, escrivaes auxiliares ou técnicos de justica auxi-
liares com a avaliacdo de desempenho minima de Bom com
distingao.

4- As comissdes de servico a que se referem os niimeros
anteriores t€ém a duracdo de trés anos, sendo renovaveis por
igual periodo se o Conselho dos Oficiais de Justica, até¢ 60
dias antes do termo do respetivo prazo, se pronunciar favora-
velmente, salvo casos excecionais, devidamente fundamen-
tados, em que pode haver segunda renovacgao.

5- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a possi-
bilidade de nova designacdo, decorrido que seja o periodo
de trés anos apos a cessagdo da tltima comissao de servigo.

6- Os lugares de origem dos oficiais de justica designados
para os servicos de inspe¢do podem ser declarados vagos
pelo diretor-geral da Administracdo da Justi¢a, ponderada a
conveniéncia do servigo.

MAPA 1

a) Compete ao secretario de justiga designado em tribunal

superior:

Dirigir os servicos da secretaria;

Elaborar e gerir o orgamento da secretaria;

Proferir nos processos despachos de mero expediente,
por delegagdo do magistrado respetivo;

Corresponder-se com entidades publicas e privadas sobre
assuntos referentes ao funcionamento do tribunal, por dele-
gacdo do magistrado respetivo;
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Assinar as tabelas das causas com dia designado para jul-
gamento;

Assistir as sessdes do tribunal e elaborar as respetivas
atas;

Providenciar pela conservagdo das instalagdes e equipa-
mentos do tribunal,

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei
ou por determinag@o superior.

b) Compete ao secretario de justica colocado em tribunal
de primeira instancia:

Supervisionar os atos contabilisticos praticados através
do sistema informatico;

Desempenhar as competéncias delegadas pelo adminis-
trador judiciario;

Proferir nos processos despachos de mero expediente,
por delegagdo do magistrado respetivo;

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei
ou por determinag@o superior.

¢) Compete ao escrivao de direito:

Orientar, coordenar, supervisionar ¢ executar as ativida-
des desenvolvidas nos servigos judiciais;

Planear e organizar o trabalho;

Preparar, organizar e tratar os elementos e dados necessa-
rios a elaboragdo de relatorios;

Executar trabalhos de natureza técnica de grande com-
plexidade, no ambito dos servigos judiciais, com responsabi-
lidade e autonomia técnica;

Efetuar o acompanhamento profissional dos estagiarios
e oficiais de justica em periodo experimental, apoiando, mo-
tivando e proporcionando os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho;

Implementar os procedimentos mais adequados ao incre-
mento da qualidade do servigo a prestar;

Proferir nos processos despachos de mero expediente,
por delegagdo do magistrado respetivo;

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei
ou por determinag@o superior.

d) Compete ao técnico de justi¢a principal:

Orientar, coordenar, supervisionar ¢ executar as ativida-
des desenvolvidas nos servigos do Ministério Publico;

Planear e organizar o trabalho;

Preparar, organizar e tratar os elementos e dados necessa-
rios a elaboragdo de relatorios;

Executar trabalhos de natureza técnica de grande com-
plexidade, no ambito dos servigos do Ministério Publico,
com responsabilidade e autonomia técnica;

Efetuar o acompanhamento profissional dos estagiarios
e oficiais de justica em periodo experimental, apoiando, mo-
tivando e proporcionando os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho;

Implementar os procedimentos mais adequados ao incre-
mento da qualidade do servigo a prestar;

Desempenhar, no ambito do inquérito, as competéncias
dos 6rgaos de policia criminal;

Proferir nos processos despachos de mero expediente,
por delegagdo do magistrado respetivo;
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Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei g) Compete ao escrivao auxiliar:
ou por determinagdo superior. Executar atividades de natureza técnica e administrativa
e) Compete ao escrivdo-adjunto, para além daquelas atri-  nos tribunais;
buidas ao escrivao auxiliar: Assegurar a regular tramitacdo dos processos;
Desempenhar fungdes de natureza executiva com graus Assegurar a realizag¢@o do servigo externo;
de complexidade variaveis, no ambito dos servigos judiciais; Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados;
Assegurar a regular tramitagdo dos processos; Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou
Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou  por determinacdo superior.
por determinagdo superior. h) Compete ao técnico de justiga auxiliar:
) ) Compete ao técnico de justiga-adjunto, para além Executar atividades de natureza técnica ¢ administrativa
aquelas atribuidas ao técnico de justica auxiliar: nos tribunais;
Desempenhar fungdes de natureza executiva com graus Assegurar a regular tramita¢ao dos inquéritos e de pro-
de complexidade variaveis, no ambito dos servicos do Mi-  cessos administrativos;
nistério Publico; Realizagdo do servigo externo;
Assegurar a regular tramita¢ao dos inquéritos e de pro- Prestacdo da necessaria assisténcia aos magistrados do
cessos administrativos; Ministério Publico;
Desempenhar no ambito do inquérito, das competéncias Desempenhar, no ambito do inquérito, das competéncias
dos orgdos de policia criminal; dos drgdos de policia criminal;
Desempenho das demais fungdes conferidas por lei ou Desempenhar as demais funcgdes conferidas por lei ou
por determinagdo superior. por determinagdo superior.
MAPA 11

(A que se refere o nimero 3 do artigo 68.°)

Competéncias

1- Competéncias a que se refere o nimero 1 do artigo 68.°%:

Descri¢ao das competéncias

Realizacio e orienta¢iio para resultados

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo ¢ as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
— Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo.
— Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e ¢ perseverante no alcancar das metas definidas.
— Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
— Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Orientagfo para o servigo publico

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos.

— Identifica claramente os utentes do servigo ¢ as suas necessidades ¢ presta um servigo adequado, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

— Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes.

— No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.
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Organizacao e método de trabalho

Capacidade de se ajustar a mudanga ¢ a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvol-
vimento e atualizacdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.

— Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas e
prazos.

— Reconhece o que ¢é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

— Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

Conhecimentos e experiéncia

Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

— Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

— Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos problemas.

— Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo ¢ de comunica¢ao com vista a realizagdo de um tra-
balho de melhor qualidade.

Adaptacio e melhoria continua

Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvol-
vimento e atualizagdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Reage de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionais ¢ mantendo um desempenho
eficiente.

— Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional.

— Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria.

— Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o
servigo.

Iniciativa e autonomia

Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios profissionais.

— Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

— Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

Inovagio e qualidade

Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais ¢ desenvolver novos processos,
com valor significativo para o servico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Resolve com criatividade problemas nao previstos.

— Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de trabalho.

— Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com valor para a organizagdo
e impacto a nivel externo.

— Adere as inovagdes ¢ tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu servigo e para o
seu desempenho individual.
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Otimizac¢ao de recursos

Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimizagdo ¢ redugd@o de custos de funcionamento.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis.

— Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redu¢@o de desperdicios e de gastos
supérfluos.

— Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizag@o de processos e procedimentos, com vista a melhorar
a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

— Utiliza os recursos, materiais ¢ equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando
pela sua manuteng@o e respeitando as condi¢des de seguranca.

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Reconhece o seu papel na prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes
que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe s@o colocadas.

— Em regra, responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

— E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horérios de trabalho e
reunioes.

— Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissio-
nais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores ¢ os diversos utentes do servico.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

— Resolve com corregao os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.
Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos socioprofissionais.

Comunicacio

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser as-
sertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
— Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.
Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
— E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a atencio dos outros.
— Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e valorizando-as.

Trabalho de equipa e cooperagio

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Integra-se bem em equipas de constitui¢@o variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

— Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.

— Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.

Tolerancia a pressiao

Capacidade para lidar com situagdes de pressdao e com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
— Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.
— Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.
— Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
— Aceita as criticas e contrariedades.
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2- Competéncias a que se refere o numero 2 do artigo 68.°:

Planeamento e organizacio

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Em regra, ¢ sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades.

— Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua dispo-
si¢do.

— Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

— Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes con-
sideradas necessarias.

Lideranca e gestdo das pessoas

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da
organizagdo e estimular a iniciativa ¢ a responsabilizagéo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Envolve os colaboradores na definigdo dos objetivos individuais, considerando as suas propostas ¢ articulando-as com
0s objetivos do servigo.

— Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagao e cooperagao.

— Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades.

— Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de
confianca.

Visiio estratégica

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os impactos na organizag¢ao e no
servigo. Ter uma perspetiva de gestao alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos
de acordo com essa visdo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolu¢do e mudanga e integra-os no ambito
sua atuagao.

— Antecipa as necessidades de adaptagdo do servigo, define estratégias, implementa medidas e avalia os impactos das
mesmas.

— Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visdo ¢ define metas estratégicas, no quadro de orientagdes re-
cebidas.

— Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagdo, aplicando o conhecimento e a
experiéncia que possui.

Decisiao

Capacidade para equacionar solugdes, dar orientacdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das
mesmas.

— Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Pondera as alternativas de resolug@o dos problemas e as suas potenciais implicagdes para o servigo e escolhe de forma
fundamentada as opg¢des adequadas.

— Toma medidas ou faz op¢des em tempo util, tendo presente as prioridades do servigo e a urgéncia das situagdes.

— E autoconfiante ¢ determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgdes dificeis.
Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da responsabilidade.

Desenvolvimento e motivagido dos trabalhadores

Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de forma permanente a apren-
dizagem e atualizacao profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Identifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de melhoria ¢ formagao e cria oportu-
nidades de aperfeigoamento.

— Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de autoconfianga.

— Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista & melhoria continua, ao refor¢o dos comportamentos
adequados ¢ a corregdo dos eventuais desvios.

— Disponibiliza informagdo relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formagao e prevé periodos de autoformagdo
para promover o desenvolvimento individual.
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Analise da informacio e sentido critico

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido
critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

— Analisa de forma critica e 16gica a informagao necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada de
decisao.

— Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em tempo con-
siderado util.

— Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, pro-
curando informacdo e estudando os assuntos em causa.

— Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de diferentes fontes e iden-
tifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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