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Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a AIBA - Associacio
dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pessoal fabril, de apoio e manutencio)

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a AIBA - Associagdo dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federa¢do dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutengdo), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29
de novembro de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

19 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formag@o Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a AIBA - As-
sociacao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril,
de apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que,
no territério nacional, se dediquem ao fabrico industrial de
bolachas e de outros produtos alimentares a partir de farinhas
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
cdes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do

Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 137 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 66,4 % sdo mulheres e
33,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 91 TCO (66,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 46 TCO (33,6 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
84,8 % sdo mulheres e 15,2 % sdo homens. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 0,7 % para os trabalhadores cujas re-
munerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o
estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial e o
decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a AIBA - Associacio dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pesso-

al fabril, de apoio e manutencio)

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social, ao abrigo do artigo 514.° e do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugcdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a AIBA - Associagdo dos Industriais
de Bolachas e Afins ¢ a FESAHT - Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pessoal fabril, de apoio ¢ manuten¢ao), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29
de novembro de 2019, sdo estendidas no territorio do Con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos ali-
mentares a partir de farinhas, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020.

Aviso de projeto de portaria de extensiao do contra-
to coletivo entre a ABIMOTA - Associacao Nacional
das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobilia-
rio e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se ptblico ser intengo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensao do contrato cole-
tivo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional das Indastrias
de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8

de dezembro de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

19 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formag@o Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associa¢do Na-
cional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario
e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, abrange, no
territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem ao fabrico ¢ montagem de bicicletas,
ciclomotores, motociclos e seus acessorios € ao fabrico e
montagem de ferragens e mobiliario metalico e afins e tra-
balhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo as empresas nao filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante que na area da sua aplicagdo se dediquem
a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizagao do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho aplicavel, direta e indiretamente, 2083 trabalhadores por
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conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes e aprendizes e o residual, dos quais 47 % sdo homens
e 53 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1125 TCO (54,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 958 TCO (46 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 26,3 % sdo homens ¢ 73,7 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salaria e a diminuigao
dos racios dos percentis de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a
ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de Duas Ro-
das, Ferragens, Mobiliario e Afins e 0 SINDEL - Sindicato
Nacional da Indistria e da Energia e outro

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias
de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, pu-

blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45,
de 8 de dezembro de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de fabrico e montagem de bicicletas, ciclomoto-
res, motociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de
ferragens e mobiliario metalico e afins e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a APCOR - Associa-

¢a0 Portuguesa da Cortica e a Federacdo Portugue-

sa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM e outros (pessoal fabril)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacao Portuguesa da
Cortiga e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal fa-
bril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.°42, de 15 de novembro de 2019, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida & Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte45_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte45_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte42_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte42_2019.pdf

Separata BTE, n.° 54, 20/12/2019

19 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alterag¢des do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociagdo Portuguesa da Cortiga ¢ o Sindicato do Comércio,
Escritérios e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construg@o, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM e outros (pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2019, abrangem, no
territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

A APCOR e a Federagdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT requereram a extensdo
das altera¢des do contrato coletivo na mesma area e setor
de atividade aos empregadores néo filiados na associagdo de
empregadores outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias nelas previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais €
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1180 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 65,9 % s3o homens e
34,1 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 448 TCO (38 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 732 TCO (62 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 55,2 % sdo homens ¢ 44,8 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
rac¢des representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial e um ligeiro

decréscimo entre os racios dos percentis de desigualdade cal-
culados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associa¢do Portuguesa da Cortica e a

Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢io, Ceramica
e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal fabril)

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
da Cortica e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2019, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais na
convengdo, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federacido Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de

pragas)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44,
de 29 de novembro de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
namero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

19 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (con-
trolo de pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019, abrangem,
no territério nacional, as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que prossigam a atividade de controlo de pragas e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas

associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo a todas as empresas ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que na area da sua
aplicacdo se dediquem a mesma atividade e aos trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢ao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 235 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 97,9 % sdo homens ¢ 2,1 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 95 TCO (40,4 % do total) as remuneracdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 732 TCO (62 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
98,6 % sao homens e 1,4 % sdo mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas re-
muneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica que existe uma redugdo no leque salarial. Neste
contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas
justificativas da extensdo de acordo com o disposto no nu-
mero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
-se o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do
contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por
regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de tra-
balho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
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Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindi-
cal das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL (controlo de pragas)

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44,
de 29 de novembro de 2019, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag¢@o sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

Aviso de projeto de portaria de extensio das al-
teracoes do contrato coletivo entre a Associacido
dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro
e Leixoes e outra e o Sindicato dos Estivadores,
Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e
Leixodes

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
em vigor do contrato coletivo entre a Associagdo dos Opera-
dores Portudrios dos Portos do Douro e Leixdes e outra e o
Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos
do Douro ¢ Leixdes, respetivamente, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20, de 29 de maio de 2018
e n.° 20, de 29 de maio de 2019, ao abrigo do artigo 514.°
e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensao deve ser dirigida a Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

20 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e ou-
tra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos
Portos do Douro e Leixdes, respetivamente, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20, de 29 de maio
de 2018 e n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores filiados na associacao
de empregadores outorgante e a empresa de trabalho portua-
rio outorgante, que exercem a atividade de movimentagao de
cargas nos Portos do Douro e Leixdes e trabalhadores ao seu
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servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nio representados pela
parte empregadora subscritora e trabalhadores ao seu servigo
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 85 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 100 % homens. De acor-
do com os dados da amostra, o estudo indica que para 29
TCO (34,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
56 TCO (65,9% do total) as remuneragdes s@o inferiores as
convencionais. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de
3,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,0
% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica um impacto no
leque salarial. Neste contexto, ponderadas as circunstancias
sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo
das alteragdes em vigor do contrato coletivo as relagdes de
trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva nego-
cial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concor-
réncia entre empresas do mesmo sector.

Considerando que as alteragdes do contrato coletivo re-
gulam diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao
ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados no Sindicato Na-
cional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferen-
tes Maritimos ¢ outros, na sequéncia da oposi¢do deduzida
pelo sindicato, mantém-se na presente extensdo a exclusdo
dos referidos trabalhadores.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do pedido de extensdo da
convengdo, que ¢ posterior a data do deposito da convengéo,
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producao de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo dos Operadores Portuarios dos Portos
do Douro e Leixoes e outra e o Sindicato dos Estivadores,
Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixoes

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes em
vigor do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Operado-
res Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e outra € o
Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos
do Douro e Leixdes, respetivamente, publicadas, no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20, de 29 de maio de 2018
e n.° 20, de 29 de maio de 2019, sdo estendidas, na area da
convencao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da movimentacao de cargas nos Portos de Douro
e Leixdes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados no sindicato outorgante;

¢) As relagdes de trabalho entre a associagio GPL - Em-
presa de Trabalho Portudrio do Douro e Leixdes e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados no sindicato outorgante

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhado-
res do Trafego, Conferentes Maritimos e outros.

3-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2019.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-

racoes do contrato coletivo entre a Associacao dos

Comerciantes do Porto e outras e o CESP - Sindi-

cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outro

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes do
Porto ¢ outras ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8
de novembro de 2019, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao- Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

20 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formag@o Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes do Porto e outras ¢ o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Por-
tugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2019, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre trabalhadores e empregadores que no
distrito do Porto exercam as atividades economicas abrangi-
das pela convencao e nos distritos de Aveiro, Braga, Bragan-
ca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu se dediquem a
atividade de relojoaria/reparacdo e comércio de ourivesaria e
relojoaria, uns e outros representados pelas associacdes que
as outorgaram.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servicos de Portugal, a Associacdo dos Comer-
ciantes do Porto, a Associacdo Comercial e Industrial do
Concelho de Santo Tirso, a Associacdo Empresarial do Con-
celho de Matosinhos, a Associagdo Empresarial de Baido, a
Associacao Empresarial do Marco de Canaveses, a Associa-
cdo Empresarial de Felgueiras, a Associagdo Empresarial da
Maia, a Associagdo Empresarial de Amarante, a Associacao
Comercial e Industrial do Concelho de Gondomar, a Asso-
ciacao Empresarial da Povoa de Varzim e a Associagdo Em-
presarial de Penafiel requereram a extensdo das alteracdes

do contrato coletivo no distrito do Porto, no mesmo dmbito
de atividade, aos empregadores filiados e ndo filiados nas
associagdoes de empregadores outorgantes e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, nao filiados nas associa¢des sindicais
signatarias.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 2144 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 28 % sdo homens e
72 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1 819 TCO (81,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 325 TCO (15,2 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 39,7 % sdo homens ¢ 60,3 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 9,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

A convencdo abrange a reparagdo de relojoaria € o co-
mércio de ourivesaria e relojoaria nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real ¢ Vi-
seu. No entanto, nos distritos de Aveiro e Braga tais ativi-
dades sdo abrangidas por outras convengdes coletivas para
0 comércio e respetivas portarias de extensdo. A convengao
abrange, ainda, o comércio retalhista de carnes do distrito do
Porto. No entanto, existe também convengao coletiva, objeto
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de extensdo, celebrada por associacdo de empregadores que
neste distrito representa a referida atividade. Neste contexto,
a presente extensdo abrange as referidas atividades apenas
quanto aos empregadores filiados nas associagdes de empre-
gadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das cate-
gorias profissionais previstas na convengdo, nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

As anteriores extensdes nao abrangem as relagdes de
trabalho tituladas por empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes com atividade em es-
tabelecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribui¢do e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificagdo é adequada e que ndo suscitou
a oposi¢do dos interessados na extensdo anterior, mantém-
-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio
a retalho e a grande distribuicdo. Considerando ainda que
a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho,
procede- se a ressalva genérica da extensao de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato cole-

tivo entre a Associacio dos Comerciantes do Porto e outras e o

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outro

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes do
Porto e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8
de novembro de 2019, sdo estendidas:

a) No distrito do Porto, as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados nas associacdes de empregadores
outorgantes que se dediquem ao comércio retalhista e ou a
prestagdo de servigos, a reprodugao de documentos, a repara-
c¢do, molduras e consertos de calgado e ao comércio grossista
desde que esta ultima atividade ndo seja abrangida por ins-
trumento de regulamentagao coletiva de trabalho, e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;
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b) Nos distritos de Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam a atividade de reparagao ¢ relojoaria e ao comér-
cio de ourivesaria e relojoaria e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do para esta atividade.

¢) Na area geografica da convencdo, as relagdes de traba-
lho entre empregadores filiados nas associagdes de empre-
gadores outorgantes que prossigam as atividades abrangidas
pela convengao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nela previstas ndo filiados nas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel ao comércio retalhista de carnes.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional de Transpor-
tadores Rodovidrios de Pesados de Passageiros -
ANTROP e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportadores Ro-
doviarios de Pesados de Passageiros - ANTROP e o STRUP
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 35, de 22 de setembro de 2019, ao
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abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

20 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros
- ANTROP e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setem-
bro de 2019, abrange no territorio nacional ou em linhas in-
ternacionais as relagdes de trabalho entre empregadores do
setor do transporte publico rodoviario de passageiros e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentac@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 3534 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
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aprendizes e o residual, dos quais 89 % s@o homens e 11 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 500 TCO (14,1 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 3034 TCO (85,9 % do total) as remu-
neragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 90 % sdo
homens e 10 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 3,5 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 4,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
um ligeiro impacto no leque salarial. Neste contexto, pon-
deradas as circunstancias sociais e economicas justificativas
da extensdo de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do
ambito de aplicacdo do contrato coletivo as relagdes de tra-
balho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no pla-
no econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecu-
niaria foi tido em conta a data do pedido de extensao da con-
vengao, que ¢ posterior ao deposito da convengao, e 0 termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducéo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a
Associacao Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pe-
sados de Passageiros - ANTROP e o STRUP - Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associagdo Nacional de Transportadores Rodo-
viarios de Pesados de Passageiros - ANTROP e o STRUP
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2019, sdo estendidas
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no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de transporte publico rodoviario de passageiros e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2019.

Aviso de portaria de extensio do contrato coletivo
entre a Associacio Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e
outra e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes - FECTRANS e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contra-
to coletivo entre a Associagdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e outra e
a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes
- FECTRANS e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, ao abrigo
do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Coédigo do
Trabalho e da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

20 de dezembro de 2019 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de
Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias —
ANTRAM e outra e a Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes - FECTRANS e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de
dezembro de 2019, abrange as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no territorio nacional ou linhas internacio-
nais se dediquem ao transporte rodoviario de mercadorias,
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

A ANTRAM ¢ a FECTRANS requereram a extensdo do
contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ativi-
dade a todos os empregadores ndo filiados nas associa¢des
de empregadores outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

A semelhanca do referido na anterior extensdo na con-
vengdo revista, o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal atualmente disponivel - que se reporta ao ano de
2017 - ndo contém informagdo que permita o estudo com-
parativo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de
acordo com o ntimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Traba-
lho, ponderadas as circunstancias sociais e econéomicas, no-
meadamente a identidade ou semelhanga econdémica e social
das situagdes previstas no ambito da convengdo com as que
se pretende abranger com a presente extensao, que a conven-
¢do antecedente foi objeto de extensdo e o nimero de empre-
sas ¢ trabalhadores abrangidos indiciam a sua relevancia no
setor de atividade, promove-se a extensao porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
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Separata BTE, n.° 54, 20/12/2019

Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a As-

sociacdo Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de

Mercadorias - ANTRAM e outra e a Federacao dos Sindicatos
de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS e outros

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.°
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associacao Nacional de Transportadores Pu-
blicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e outra e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes -

Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

FECTRANS e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem ao transporte rodovidrio de mercadorias
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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