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Despacho

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
nimero 2 do artigo 473.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual,
para efeitos do disposto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.°
169-B/2020, de 3 de dezembro, na sua redacdo atual, deter-
mina-se o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e Em-
prego do projeto de decreto-lei que procede a aprovagio do
Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 30 dias, a
contar da data da publicagdo.

3- Os pareceres devem ser enviados diretamente ao Gabi-
nete da Ministra da Cultura.

Lisboa, 3 de maio de 2021 - A Ministra da Cultura, Graca
Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

Projeto de decreto-lei que procede a aprovacio do Estatuto dos
Profissionais da Area da Cultura

A Constituicao da Republica Portuguesa determina que o
Estado deve promover a democratizagdo da cultura, incenti-
vando e assegurando o acesso de todos os cidadaos a fruicao
e criagdo cultural.

Para o efeito, importa criar as condi¢cdes para o desen-
volvimento de um setor cultural dindmico e equilibrado, que
garanta boas condic¢des de trabalho aos seus profissionais, de
forma a potenciar a respetiva criatividade e criacao artistica.

A regulamentagdo das relacdes de trabalho que ocorram
no setor da cultura, incluindo as relagdes de trabalho subor-
dinadas e as auténomas, ¢ um instrumento determinante para
a produgdo e promocao culturais e deve, consequentemente,
ser objeto da aten¢@o do Estado.

Atendendo a que o setor da cultura ¢ um setor de ativida-
de com especificidades proprias, particularmente caracteri-
zado pela intermiténcia, pela sazonalidade, pela auséncia de
estabilidade e pela existéncia de uma multiplicidade de rela-
¢oes juridicas que fogem ao padrdo normal das relacdes de
trabalho doutros setores de atividade, justifica-se a existéncia
de um regime juridico autébnomo, que atenda as particulari-
dades proprias deste setor.

Historicamente, alids, esta autonomizacao ja existia, no-
meadamente na sequéncia da aprovacao da Lei n.° 4/2008, de
7 de fevereiro, que aprovou o regime dos contratos de traba-
lho e estabeleceu o regime de Seguranga Social aplicavel aos
trabalhadores das artes do espetaculo e do audiovisual que
desenvolvam uma atividade artistica, técnico-artistica ou de
mediacao destinada a espetaculos ou a eventos publicos.

O setor da cultura justifica, porém, um tratamento mais
abrangente do que aquele que resulta da citada lei, designa-
damente tendo em conta que, como a Lei n.° 4/2008, de 7 de
fevereiro, apenas regula as relacdes de trabalho subordina-
do, muitas atividades culturais ficam excluidas do respetivo
ambito de aplicacdo, nomeadamente as relagdes de trabalho

autéonomas e sem subordinacdo juridica, com ou sem depen-
déncia econdémica.

Ora, atendendo a que grande parte das atividades culturais
se baseia em relagdes de trabalho com autonomia juridica,
justifica-se, por uma lado, uma abordagem mais abrangente,
que inclua também os profissionais da cultura que prestam a
sua atividade sem subordinagao juridica, de forma a garantir-
-lhes boas condig¢des de trabalho e um conjunto especifico de
direitos que hoje ndo estdo devidamente consagrados.

Por outro lado, importa, também, criar um sistema de
protecdo social que seja adequado a estes profissionais e que
os apoie nas diversas eventualidades que os podem afetar,
nomeadamente na doenca, parentalidade, desemprego, inva-
lidez e velhice.

E nesse contexto que se justifica um estatuto para os
profissionais da cultura que seja abrangente, equilibrado e
que contribua para a criagdo de boas condi¢des de trabalho
para todos os profissionais que atuam neste setor, proporcio-
nando-lhes quer um conjunto de regras que regulamenta a
respetiva atividade profissional, quer um regime de protecao
social que os apoie em todas as eventualidades.

Com tal objetivo em vista, o presente decreto-lei aprova o
Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura (estatuto), que
passa a aplicar-se aos profissionais das artes do espetaculo,
do audiovisual, das artes visuais e da criagdo literaria, que
exergam uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou
de mediag¢ao cultural.

De forma a abranger todas as relagdes de trabalho que
se estabelecem no ambito do setor da cultura, bem como o
respetivo regime de protegdo social, o estatuto encontra-se
dividido em trés partes essenciais: (i) o registo dos profis-
sionais da area da cultura (RPAC), (ii) o regime contratual
de trabalho e de prestagdo de atividade; e (iii) o regime de
protecéo social.

Em primeiro lugar, o RPAC tem por finalidade, para
além da identificag@o individual dos profissionais da area da
cultura, a estruturagdo e identificag@o estatistica do setor da
cultura para posterior defini¢do de politicas publicas de va-
lorizagdo profissional e técnica, apoios e outros beneficios
publicos. Apesar de o registo ser de inscri¢do facultativa,
apenas os inscritos beneficiam de aplica¢ao do regime con-
tributivo especial previsto no estatuto.

Em segundo lugar, e com o objetivo de ser amplo e abran-
gente, o estatuto regula as diversas modalidades de prestagao
de atividade cultural, incluindo quer o contrato de trabalho e
o contrato legalmente equiparado, quer o contrato de presta-
¢do de servigos.

Quanto ao contrato de trabalho, reafirmam-se os direitos
e deveres individuais e coletivos dos profissionais da area
da cultura e dos empregadores, decorrentes do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, na sua reda¢do atual, mas sublinham-se e acolhem-se as
especificidades decorrentes deste setor de atividade e das
atividades desenvolvidas por estes profissionais. Destacam-
-se, pela sua especificidade, o contrato de trabalho com ati-
vidade descontinua e o contrato de trabalho com pluralidade
de trabalhadores, que constam deste estatuto a par de outras
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modalidades contratuais igualmente previstas no Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, na sua redacdo atual, como sejam o contrato de trabalho
por tempo indeterminado, o contrato de trabalho a termo, o
contrato de trabalho de muito curta durac¢do e o contrato de
trabalho com pluralidade de empregadores.

A proposito do contrato de trabalho a termo, mantém-se
as especificidades que ja decorriam da Lei n.° 4/2008, de 7
de fevereiro, designadamente quanto a necessidade de justi-
ficagdo, prazo maximo e renovagao.

O estatuto contém, também, regras proprias quanto ao
local e tempo de trabalho. A propdsito do local de trabalho,
este passa a abranger, nomeadamente, os locais de ensaios,
ao passo que a defini¢do de horario de trabalho e periodos de
pausa ¢ igualmente adaptada para incluir os locais de apre-
sentagdes, eventos e espetaculos.

Adicionalmente, o estatuto prevé direitos ¢ deveres espe-
cificos das partes, que atendem a especificidade do setor. Em
matéria laboral, destaca-se a proscri¢do de qualquer pratica
de assédio no acesso ou execugao do trabalho, nomeadamen-
te o assédio sexual, ndo podendo o empregador condicionar
0 acesso ou a participa¢dao em espetaculo ou evento cultural
ou o desempenho de determinada atividade de interpretagdo
artistica a pratica de comportamentos indesejados de cara-
ter sexual. Estabelece-se, também, que o empregador deve
respeitar a autonomia técnica da dire¢do, supervisdo e reali-
zagdo das atividades culturais e artisticas, nas suas vertentes
criativas e que o trabalhador tem direito a ocupagdo efetiva
quanto a execugdo de ensaios e demais atividades prepara-
torias e de pds-produgdo do espetaculo, evento cultural ou
realizagdo de filmagens, ndo podendo ser excluido destas
atividades sem justificag@o.

O regime da prestacdo de servigo passa, igualmente, a
ser objeto de regulamentagdo especifica, estabelecendo-se,
nomeadamente, um dever de informagao reciproco entre as
partes sobre aspetos relevantes do contrato. Por outro lado,
criam-se prazos supletivos para o pagamento dos servigos re-
alizados e para o cancelamento de espetaculos, estabelecen-
do-se que, em caso de incumprimento, ha lugar ao pagamen-
to de juros de mora ou a indemniza¢do, consoante o caso.
Por fim, estabelece-se um regime proprio para fiscalizagao e
regularizacdo das situagdes que configurem falsas prestacdes
de servigos, bem como uma presungao de existéncia do con-
trato de trabalho, de forma a evitar a proliferagdo de falsos
contratos de prestagdo de servigo.

Reforga-se, ainda, que os servi¢os da administra¢do di-
reta e indireta do Estado, da administragdo regional e da
administracdo autarquica, bem como as empresas do setor
empresarial do Estado e do setor empresarial local, que con-
tratarem profissionais da cultura para exercer uma ativida-
de profissional com carater de regularidade e permanéncia,
devem fazé-lo preferencialmente em regime de contrato de
trabalho.

Em terceiro lugar, o estatuto prevé um regime especial de
protecdo social, que abrange todos os profissionais da area
da cultura inscritos no RAPC.

Os trabalhadores por conta de outrem, com contrato de

trabalho de muito curta duragdo, e os trabalhadores indepen-
dentes, incluindo empresarios em nome individual, passam
a ter direito ao novo subsidio por suspensdo da atividade ar-
tistica, com prazos de garantia ¢ de concessdo adequados a
realidade da area da cultura. Este novo subsidio visa proteger
os trabalhadores nos periodos em que estes ndo estdo a pres-
tar qualquer atividade profissional, sem se exigir que estes
cessem a respetiva atividade junto dos servigos da Seguranga
Social e das finangas.

Concomitantemente, para aqueles que tenham idade
igual ou superior a 55 anos e pelo menos cinco anos de re-
gisto de remuneragdes, contados desde a ultima concessao
do subsidio de suspensdo da atividade artistica ou de presta-
¢oes de desemprego, ¢ criado um subsidio mais prolongado.

Para conferir maior prote¢@o aos trabalhadores da area da
cultura, sdo atualizadas as taxas contributivas a pagar pelos
trabalhadores, pelas entidades empregadoras e pelas entida-
des beneficiarias da prestagdo. Em especial, prevé-se o pa-
gamento de uma taxa contributiva por parte de todas as enti-
dades beneficiarias da presta¢do de servigos, mesmo que 0s
trabalhadores independentes ndo estejam inscritos no RPAC.

Por outro lado, simplifica-se o pagamento ¢ a entrega
das contribuigdes dos trabalhadores independentes junto da
Seguranga Social através da figura da retengdo na fonte. A
exemplo dos trabalhadores por conta de outrem, as entida-
des beneficiarias da prestagdo com contabilidade organizada
passam a reter ¢ a entregar as contribuicdes da responsabili-
dade do trabalhador, conjuntamente com as contribui¢des da
sua responsabilidade.

De forma a agilizar a aplicag@o de todo o estatuto, prevé-
-se a desmaterializagdo de informagao, procedimentos ¢ re-
querimentos necessarios a inscri¢do dos profissionais da area
da cultura.

E, ainda, criada uma comissio de acompanhamento da
implementagdo do estatuto, a qual conta com a participagdo
das associagdes representativas do setor da cultura.

Por ultimo, o presente decreto-lei revoga a Lei n.° 4/2008,
de 7 de fevereiro, na sua redagdo atual, e prevé a revisdo do
Estatuto no prazo de dois anos.

Devem ser ouvidos os 6rgdos de governo proprio das
Regides Autonomas, a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses ¢ a Comissao Nacional de Protegdo de Dados.

Deve igualmente ser promovida a publicag¢@o no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Foram ouvidas as associagdes representativas do setor da
cultura, bem como o Sindicato CENA-STE.

Assim,

Nos termos do artigo 251.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, na sua redagdo atual, e da alinea a) do numero
1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°

Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura
E aprovado o Estatuto dos Profissionais da Area da Cul-

tura, adiante designado por estatuto, que se publica em anexo
ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Comissio de acompanhamento do Estatuto dos Profissionais da Area
da Cultura

1- E criada, pelo prazo de dois anos, a comissdo de acom-
panhamento do estatuto, adiante designada por comissdo,
que funciona na dependéncia do membro do Governo res-
ponsavel pela area da cultura.

2- A comissdo desempenha fungdes consultivas sobre a
implementagao do estatuto.

3- A comissdo ¢ constituida por um representante de cada
uma das seguintes entidades:

a) Inspecdo-Geral das Atividades Culturais, que preside;

b) Autoridade Tributaria e Aduaneira;

¢) Diregdo-Geral das Artes;

d) Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

e) Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

) Instituto do Cinema e Audiovisual, IP;

g) Dire¢do-Geral da Seguranca Social;

h) Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;

i) Instituto da Seguranga Social, IP.

4- A comissdo ¢ ainda constituida por um representante de
cada uma das entidades representativas dos profissionais da
area da cultura, a indicar por despacho do membro do Gover-
no da area da cultura.

5- Podem participar nas reunides da comissdo represen-
tantes dos membros do Governo responsaveis pelas areas
governativas:

a) Das finangas;

b) Da cultura; e

¢) Do trabalho, solidariedade e Seguranga Social.

6- Podem, ainda, participar, como observadores, quaisquer
pessoas convidadas por iniciativa do presidente ou mediante
solicitagdo a ele dirigida por qualquer dos restantes membros
da comissao.

7- As reunides tém uma periodicidade minima trimestral,
podendo ser realizadas reunies extraordindrias, em qual-
quer momento, por iniciativa do presidente ou a pedido da
maioria dos membros da comissao.

8- Os membros da comissdo ndo sdo remunerados.

Artigo 3.°

Registo
Os profissionais da area da cultura validamente regista-
dos no registo nacional de profissionais do setor das ativida-
des artisticas, culturais e de espetaculo, que assim o requei-
ram, sdo oficiosamente inscritos no registo dos profissionais
da area da cultura, quando observem os requisitos previstos
no estatuto em anexo ao presente decreto-lei.

Artigo 4.°

Regulamentacio
As portarias de regulamentacdo previstas no estatuto de-

vem ser aprovadas no prazo de 90 dias apds a publicagdo do
presente decreto-lei.

Artigo 5.°

Medidas de a¢iio positiva para a celebraciio de contrato de trabalho

1- Os servigos da administragdo direta e indireta do Esta-
do, da administracédo regional e da administragdo autarquica,
bem como as empresas do setor empresarial do Estado e do
setor empresarial local que contratem profissionais da cul-
tura para exercer uma atividade profissional devem fazé-lo
preferencialmente em regime de contrato de trabalho.

2- Os servigos referidos no nimero anterior que contratem
pessoas coletivas para a realizag@o de atividades de natureza
artistica devem contratar preferencialmente entidades que te-
nham ao seu servigo profissionais da cultura contratados em
regime de contrato de trabalho e que afetem tais profissionais
a realizagdo das atividades contratadas, devendo tais regras
de preferéncia ser previstas nas pegas dos procedimentos
de formagdo de contratos publicos previstas no Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.

Artigo 6.°

Regularizaciao de divida a Seguranca Social

1- Os trabalhadores independentes da area da cultura ficam
isentos do pagamento de 75 % dos juros de mora e custas do
processo de execugdo fiscal por dividas a Seguranga Social,
se for caso disso, se no prazo de seis meses a contar da en-
trada em vigor do presente decreto-lei pagarem os valores de
contribui¢des em divida.

2- A divida referida no niimero anterior pode ser paga até
36 prestagdes mensais com isengdo de 50 % dos juros de
mora e custas do processo de execucao fiscal se o reque-
rimento para pagamento em prestagdes for apresentado no
prazo de seis meses a contar da data de entrada em vigor do
presente decreto-lei.

3- O requerimento para pagamento ¢ dirigido a secgdo de
processo executivo competente.

4- O plano prestacional a que se refere o presente artigo
nao depende da constituicdo de garantias, para além das que
tenham sido constituidas.

5- A falta de pagamento das prestagdes mensais autoriza-
das determina a perda, com efeitos retroativos, dos benefi-
cios concedidos no ambito do presente artigo.

6- Ao incumprimento do plano prestacional ¢ aplicavel o
regime previsto no n.° 1 do artigo 200.° do Codigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.® 433/99, de 26 de outubro, na sua redacdo atual.

7- O disposto na alinea a) do nimero 2 do artigo 208.° do
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro, na sua redagdo atual, ¢ aplicavel aos pa-
gamentos em prestagdes a que se refere o presente artigo.

8- Os processos de execugdo fiscal extinguem-se com o
pagamento da divida nos termos previstos no presente arti-
go, independentemente da existéncia de outros executados
responsaveis pela mesma divida.
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Artigo 7.°

Revisio do Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura

1- O estatuto ¢é revisto no prazo de dois anos a contar da
data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

2- Os servicos e organismos referidos no numero 3 do ar-
tigo 3.° elaboram individualmente relatorios de avaliagdo de
impacto relativo a aplicagdo do estatuto.

Artigo 8.°

Regides Autonomas

O estatuto aplica-se as Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira, sem prejuizo das competéncias cometidas aos
respetivos 6rgdos de governo proprio ¢ das adaptagdes que
lhe venham a ser introduzidas por ato legislativo regional.

Artigo 9.°

Norma revogatoria

Sao revogados:
a) ALein.°4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redacao atual;
b) A Portaria n.° 156/2017, de 21 de junho, na sua redacao
atual.

Artigo 11.°

Aplicacio da lei no tempo

1- Ficam sujeitos ao regime previsto no estatuto aprovado
pelo presente decreto-lei os contratos de trabalho dos pro-
fissionais da area da cultura celebrados ao abrigo da Lei n.°
4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagdo atual, salvo quan-
to a condi¢des de validade e efeitos de factos ou situagdes
totalmente ocorridas antes da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2- Os trabalhadores independentes economicamente de-
pendentes que a data de entrada em vigor do presente de-
creto-lei tenham adquirido o direito a requerer o subsidio de
cessagdo de atividade mantém tal direito pelo periodo de um
ano, mantendo-se as respetivas condi¢des de atribuicao.

Artigo 12.°

Entrada em vigor
1- O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2022.
2- As disposi¢des previstas no capitulo V do estatuto pro-
duzem efeitos a partir do dia 1 de junho de 2022.

ANEXO

(A que se refere o artigo 1.°)

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura,
adiante designado por estatuto, estabelece, relativamente aos
profissionais da area da cultura:

a) O registo dos profissionais da area da cultura;

b) O regime do contrato de trabalho;

¢) O regime do contrato legalmente equiparado ao contra-
to de trabalho;

d) O regime do contrato de prestagao de servico;

e) O regime de protegdo social.

Artigo 2.°

Ambito subjetivo

O presente estatuto ¢ aplicavel aos profissionais das artes
do espetaculo, do audiovisual, das artes visuais e da cria-
¢do literaria, que exer¢am uma atividade autoral, artistica,
técnico-artistica ou de mediagao cultural.

Artigo 3.°

Regime aplicavel

1- Ao profissional que exer¢a uma atividade autoral, ar-
tistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural em regime
de contrato de trabalho aplica-se, em tudo o que ndo estiver
previsto no presente estatuto, o disposto no Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual.

2- Ao profissional que exerca uma atividade autoral, ar-
tistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural em regime
de prestagdo de servigo aplica-se, em tudo o que ndo estiver
previsto no presente estatuto, o disposto no Cddigo Civil,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25 de novem-
bro, na sua redag@o atual.

3- Séo aplicaveis aos contratos regulados no presente esta-
tuto as normas sobre a participagdo de menores em espetacu-
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los e outras atividades, estabelecidas no Codigo do Trabalho,
ena Lein.° 105/2009, de 14 de setembro.

Artigo 4.°

Direitos de propriedade intelectual

1- Os direitos de propriedade intelectual decorrentes da
atividade autoral e artistica dos trabalhadores e dos presta-
dores de servigos abrangidos pelo presente estatuto regem-se
pelo Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos e
pelo disposto no artigo 40.° do presente estatuto, sem prejui-
zo do disposto no niimero seguinte.

2- O presente estatuto ndo se aplica a contratos de edicdo,
fixacdo, autorizagao, licenciamento, transmissao ou qualquer
outra forma de disposigdo de direitos de autor e direitos co-
nexos.

CAPITULO II
Registo dos profissionais da area da cultura

Artigo 5.°

Registo

1- E criado, junto da Inspecio-Geral das Atividades Cultu-
rais (IGAC), o Registo dos Profissionais da Area da Cultura
(RPAC), ao qual esta associado a atribuicdo de um cartdao
eletrénico do profissional da area da cultura.

2- O registo no RPAC ¢ facultativo e tem as seguintes fi-
nalidades:

a) Identificacdo individual, fazendo fé publica do exerci-
cio da respetiva atividade;

b) Estruturacao e identificagdo estatistica do setor da cul-
tura;

¢) Permitir a futura defini¢do de politicas publicas de va-
lorizagdo profissional e técnica, apoios e outros beneficios
publicos;

d) Aplicacao do regime especial de protecao social cons-
tante do presente estatuto.

3- O profissional da 4rea da cultura s6 beneficia do regime
especial de protecdo social previsto no capitulo V enquanto
se encontrar inscrito no RPAC.

4- Ao profissional da area da cultura que nao se encon-
tre inscrito no RPAC aplica-se o regime de protecdo social
constante do Cddigo dos Regimes Contributivos do Siste-
ma Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro.

5- Por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da cultura e da Seguranca Social
sdo definidas as profissdes abrangidas pelo presente estatuto,
bem como os termos e as condigdes para efeitos de registo
no RPAC.

6- Para efeitos de atualizagdo e renovacao do registo no
RPAC, o empregador ou a entidade beneficidria que contrata
o profissional da area da cultura deve emitir, a pedido deste,
certificado de trabalho ou de atividade comprovativo da sua
experiéncia profissional.

CAPITULO 111

Contrato de trabalho

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Artigo 6.°

Noc¢ao
Para efeitos do presente estatuto, contrato de trabalho ¢
aquele pelo qual uma pessoa singular que desenvolva uma
atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao
cultural se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua ativi-
dade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacao e
sob a autoridade destas.

Artigo 7.°

Presuncao

1- Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando,
na relagdo entre a pessoa que presta uma atividade autoral,
artistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural nos ter-
mos do presente estatuto, ¢ outra ou outras que dela benefi-
ciam, se verifiquem algumas das caracteristicas previstas no
artigo 12.° do Codigo do Trabalho, com as especificidades
constantes dos numeros seguintes.

2- Para efeitos da alinea a) do ntimero 1 do artigo 12.° do
Codigo do Trabalho, considera-se local de trabalho o local
pertencente ao beneficiario da atividade ou por ele determi-
nado, incluindo todos os locais onde se realizam trabalhos de
desenvolvimento, pré-produgao, ensaios, execucao, finaliza-
¢do e poés-produgao de manifestagdes de natureza cultural e
artistica ou outras atividades complementares ou acessorias
do trabalho prestado.

3- Para efeitos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 12.° do
Codigo do Trabalho, incluem-se nas horas de inicio e de ter-
mo da prestac¢do determinadas pelo beneficiario da atividade
aquelas que sejam observadas para a preparagdo, execucao
¢ finaliza¢ao de obras e manifestagdes de natureza cultural
e artistica, mesmo que em locais escolhidos pelo prestador
da atividade e que ndo sejam determinados pelo beneficiario
da mesma.

Artigo 8.°

Forma

1- O contrato de trabalho nao depende de forma especial,
salvo quando o Cddigo do Trabalho ou o presente estatuto a
determinem.

2- Sempre que seja seguida a forma escrita, para além das
mengoes obrigatorias previstas no Codigo do Trabalho, o
contrato de trabalho deve conter o niimero do cartdo do pro-
fissional da area da cultura, se aplicavel.
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Artigo 9.°

Trabalhador estrangeiro

1- Para efeitos da lei que define as condi¢des e os procedi-
mentos de entrada, permanéncia, saida e afastamento de ci-
dadaos estrangeiros do territorio portugués, presume-se que
os profissionais que exercem uma atividade autoral, artistica,
técnico-artistica ou de media¢do cultural realizam uma ativi-
dade altamente qualificada.

2- Para efeitos fiscais, aos profissionais referidos no nume-
ro anterior € aplicavel o regime dos residentes ndo habituais
nos termos ¢ nas condi¢des previstas no Coédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na sua reda-
¢do atual.

SECCAO II

Modalidades de contrato de trabalho

Artigo 10.°

Modalidades

1- O contrato de trabalho reveste as seguintes modalida-
des:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incer-
to;

¢) Contrato de trabalho de muito curta duragao;

d) Contrato de trabalho com atividade descontinua;

e) Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

/) Contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores.

2- Pode ainda ser celebrado contrato de estagio nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, na
sua redacao atual.

Artigo 11.°

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- E admitida a celebragio de contrato de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, para a satisfacdo de necessidades
temporarias, objetivamente definidas pela entidade empre-
gadora e apenas pelo periodo estritamente necessario a sa-
tisfagdo dessas necessidades, tendo em vista o exercicio das
atividades enunciadas no presente estatuto.

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo certo tem a
duragdo que as partes estipularem e apenas pode ser sujeito
a renovagdo se as partes assim o estipularem expressamente
por escrito.

3- O contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou in-
certo, tem a duragdo méaxima de quatro anos, nao lhe sendo
aplicavel o regime previsto no Codigo do Trabalho em maté-
ria de contratos sucessivos e limite de renovagoes.

4- Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Artigo 12.°

Contrato de trabalho de muito curta duracio

1- E admitida a celebracdo de contrato de trabalho de mui-
to curta duragdo para o desempenho das atividades enuncia-
das no presente estatuto.

2- O contrato de trabalho de duragdo ndo superior a 35 dias
ndo esta sujeito a forma escrita, sem prejuizo das comunica-
¢oes legalmente devidas a Seguranga Social.

3- Nos casos previstos no numero anterior, a duragao total
dos contratos de trabalho de muito curta duragdo que sejam
celebrados entre o mesmo trabalhador ¢ empregador nao
pode exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil.

4- Em caso de viola¢do do disposto em qualquer dos nti-
meros anteriores, o contrato considera-se celebrado pelo pra-
zo de seis meses, contando-se a duragdo de contratos anterio-
res celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

Artigo 13.°

Contrato com atividade descontinua

1- Quando as atividades autorais, artisticas, técnico-artis-
ticas e de mediagao cultural ndo apresentem caracter de con-
tinuidade ou tenham intensidade variavel, pode ser acordado
entre trabalhador e empregador o exercicio da prestagao de
trabalho de forma descontinua, sendo a prestacdo intercala-
da por um ou mais periodos de inatividade, nos termos dos
numeros seguintes.

2- A prestagdo de trabalho referida no numero anterior nao
pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por ano,
dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos.

3- Para efeitos do disposto no nimero 2:

a) Os tempos de trabalho efetivo, para além do periodo
de prestacdo efetiva da atividade autoral, artistica, técnico-
-artistica e mediagdo cultural, incluem também o periodo de
preparagdo, promogao e finalizagdo das atividades culturais e
artisticas e os tempos de deslocagdo quando aquela implique
deslocagoes ou itinerancia;

b) Os tempos de ndo trabalho correspondem aos periodos
de inatividade.

4- O contrato de trabalho com atividade descontinua esta
sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do niimero anual de horas de trabalho ou do
numero anual de dias de trabalho a tempo completo.

5- Quando nao tenha sido observada a forma escrita, ou na
falta da indicacdo referida na alinea 5) do numero anterior,
considera-se o contrato celebrado sem periodo de inativida-
de.

6- Durante os periodos de inatividade, o trabalhador man-
tém a disponibilidade para iniciar a sua prestagdo de trabalho
desde que seja convocado pelo empregador com a antece-
déncia acordada entre as partes, que ndo deve ser inferior a
30 dias na situagdo prevista na alinea a) do namero 8, e a 20
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dias nas restantes situagoes.

7- Nos periodos de inatividade, mantém-se os direitos, de-
veres e garantias das partes que ndo pressuponham a presta-
¢do efetiva de trabalho.

8- Durante os periodos de inatividade, o trabalhador tem
direito:

a) A exercer outra atividade, devendo informar o emprega-
dor desse facto, desde que salvaguardados os deveres labo-
rais que ndo pressupdem a prestacao da atividade;

b) A uma compensagao retributiva, a pagar pelo emprega-
dor ¢ a fixar por acordo das partes, com um minimo de 20 %
da retribuigdo base;

¢) Aos subsidios de férias e de Natal, calculados com base
nas médias dos valores de retribuigdes e compensagdes re-
tributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de
duragdo do contrato se esta for inferior.

9- Se o trabalhador exercer outra atividade durante o pe-
riodo de inatividade, o montante da correspondente retribui-
¢do ¢ deduzido a compensagao retributiva a que se refere a
alinea ) do numero anterior, nos casos em que a retribui¢ao
auferida noutro empregador seja igual ou superior a auferida
pelo trabalhador em regime de contrato com atividade des-
continua.

10- Durante os periodos de inatividade o empregador fica
obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensagao retributiva, com pe-
riodicidade igual a da retribuicdo;

b) Nao admitir novos trabalhadores ou renovar contratos
para atividades autorais, artisticas, técnico-artisticas ¢ de
mediacdo cultural suscetiveis de poderem ser desempenha-
das pelo trabalhador em situagdo de inatividade.

11- O contrato de trabalho com atividade descontinua nao
pode ser celebrado a termo resolutivo, mediante contrato de
trabalho de muito curta dura¢do ou em regime de trabalho
temporario.

12- Sdo subsidiariamente aplicaveis ao contrato de traba-
lho com atividade descontinua as normas relativas & moda-
lidade contratual prevista nos artigos 157.° e seguintes do
Codigo do Trabalho.

13- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do dispos-
to nos nimeros 6 ¢ 8 ¢ nas alineas @) ¢ b) do nlimero 10.

Artigo 14.°

Contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores

1- O empregador pode celebrar um contrato de trabalho
com pluralidade de trabalhadores para a prestagdo de uma
atividade artistica em grupo.

2- O contrato a que se refere o nimero anterior pode ser
celebrado diretamente pelos trabalhadores ou, por vontade
destes, através de trabalhador que seja indicado como repre-
sentante comum, designado por representante do grupo, com
a indicagdo individualizada de todos os trabalhadores.

3- A outorga de poderes de representagdo ao representante
do grupo, para os efeitos previstos no niimero anterior, care-
ce de forma escrita.

4- O contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores
pode ser celebrado por tempo indeterminado, com ou sem

regime de intermiténcia, a termo resolutivo, certo ou incerto,
ou no ambito de contratos de trabalho de muito curta dura-
¢do.

5- O contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores
esta sujeito a forma escrita ¢ deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da atividade do grupo, do local e do periodo
normal de trabalho;

¢) Indicacdo do trabalhador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho, quando aplicavel.

6- Da celebragao do contrato de trabalho em grupo decor-
rem tantos vinculos laborais quantos os trabalhadores que
integram o grupo.

7- Nas situagdes em que o contrato de trabalho seja cele-
brado através de representante comum, fica o empregador
obrigado a entregar a cada um dos trabalhadores copia do
contrato.

8- Constitui contraordenag@o leve a violagao do disposto
no numero anterior.

Artigo 15.°

Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

1- O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores entre os quais exista uma relagdo societaria
de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, que te-
nham estruturas organizativas comuns, ou que organizem em
conjunto espetaculos ou eventos culturais.

2- O contrato de trabalho com pluralidade de empregado-
res esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do pe-
riodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho, quando aplicavel.

3- Os empregadores sdo solidariamente responsaveis pelo
cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de tra-
balho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.

4- Cessando a situagdo referida no numero 1, considera-se
que o trabalhador fica apenas vinculado ao empregador a que
se refere a alinea ¢) do nimero 2, salvo acordo das partes em
contrario.

5- A violagdo dos requisitos indicados nos niimeros 1 ou 2
confere ao trabalhador o direito de optar pelo empregador ao
qual fica vinculado.

6- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto
nos numeros 1 e 2, sendo responsaveis pela mesma todos
os empregadores, 0s quais sdo representados para este efeito
por aquele a que se refere a alinea ¢) do ntimero 2.

Artigo 16.°

Pluriemprego e regime de exclusividade

1- E admitido o pluriemprego, salvo se as partes estabele-
cerem, por escrito, que o trabalhador realiza a sua atividade
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em exclusivo para um tnico empregador, mediante a fixagdo
de uma compensagdo adequada para a prestacdo do trabalho
em regime de exclusividade.

2- Quando ndo exista acordo de exclusividade, os traba-
lhadores podem celebrar contratos simultdneos com mais
de um empregador, desde que o cumprimento do objeto dos
diferentes contratos ndo seja incompativel por razdo de ho-
rario, localizagdo geografica, profissional ou outra, devendo
ser respeitados os deveres que ndo pressupdem a prestagio
da atividade laboral.

SECCAO I1I

Execucio da prestacio laboral

Artigo 17.°

Direitos e deveres

1- O trabalhador beneficia dos direitos e esta sujeito aos
deveres laborais previstos no Codigo do Trabalho, com as
especificidades constantes do presente estatuto.

2- O empregador deve respeitar os direitos de personali-
dade do trabalhador, nomeadamente a respetiva liberdade de
expressdo, criagdo, pensamento e opinido, integridade fisica
e moral, reserva da intimidade da vida privada e protecao de
dados pessoais.

3- E proibida qualquer pratica de discriminagdo no aces-
so ou execu¢do do trabalho em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, estado civil, situagao familiar, situacdo econémica,
instrugdo, origem ou condi¢ao social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croni-
ca, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de ori-
gem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

4-E proibida qualquer pratica de assédio no acesso ou
execucao do trabalho, nomeadamente o assédio sexual, ndo
podendo o empregador condicionar o acesso ou a participa-
¢do em espetaculo ou evento cultural ou o desempenho de
determinada atividade de interpretagdo artistica a pratica de
comportamentos indesejados de carater sexual.

5- O empregador deve respeitar a autonomia técnica da
direcdo, supervisdo e realizagdo das atividades culturais e
artisticas, nas suas vertentes criativas.

6- O trabalhador tem direito a ocupacgao efetiva quanto a
execugdo de ensaios e demais atividades preparatorias e de
pos-producdo do espetaculo, evento cultural ou realizagao de
filmagens, ndo podendo ser excluido destas atividades sem
justificacao.

7- O trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho,
com perda de retribuicdo, até trés dias por ano, para efeitos
de participacao em espetaculo publico realizado fora do pais,
devendo para o efeito informar o empregador da sua ausén-
cia com a antecedéncia minima de cinco dias, acompanhada
da indicagdo do motivo justificativo, desde que tal auséncia
ndo cause prejuizo sério ao normal funcionamento da orga-
nizacao laboral.

8- O trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho

nos casos previstos na lei, mesmo quando a auséncia coin-
cida com a realizacdo de um espetaculo ou evento publico.

9- Quando a atividade artistica ¢ desenvolvida em grupo, o
trabalhador tem um especial dever de lealdade e colaboragao
com os restantes membros do grupo, tendo em vista a execu-
¢do da atividade em comum.

10- Séo nulas as clausulas de contrato de trabalho ou de
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho que, por
qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade
de trabalho apos a cessag@o do contrato, salvo nos casos pre-
vistos na lei.

11- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 3 e 4.

Artigo 18.°

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho o periodo de prestagao
efetiva da atividade autoral, artistica, técnico-artistica e me-
diagdo cultural, bem como todo o tempo em que o trabalha-
dor esta adstrito a execugdo da sua prestagdo, em especial
para efeitos de ensaios, execugdo, pré e pos-produgdo, finali-
zagdo, pesquisa, estudo, bem como outras atividades promo-
cionais e de divulgagao.

2- Integram também o tempo de trabalho as interrupgdes e
os intervalos previstos como tal no ntimero 2 do artigo 197.°
do Cddigo do Trabalho, ou em instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho.

Artigo 19.°

Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1- O contrato de trabalho sujeita-se aos limites maximos
do periodo normal do trabalho previstos no Cédigo do Tra-
balho, podendo ser aplicados os regimes do banco de horas,
adaptabilidade do tempo de trabalho, horario concentrado,
horério flexivel e isen¢do de horario de trabalho, nos termos
previstos naquele diploma.

2- O trabalhador tem direito ao descanso diario € semanal,
com as especificidades constante dos nimeros seguintes.

3- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar podem ndo coincidir, respetivamente, com o domingo ou
o sabado.

4- O trabalho prestado fora do horario de trabalho conside-
ra-se trabalho suplementar e rege-se pelo disposto no Codigo
do Trabalho, com as especificidades constantes do numero
seguinte.

5- Por conveniéncia da organizacao da atividade de nature-
za cultural ou artistica, a compensagdo por trabalho prestado
em dia de descanso semanal complementar do trabalhador
deve efetuar-se no prazo maximo de seis meses.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do
disposto no nimero anterior.

Artigo 20.°

Horario de trabalho e intervalos de descanso

1- O contrato de trabalho sujeita-se ao regime previsto no
Codigo do Trabalho, no que respeita ao horario de trabalho
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e aos intervalos de descanso, com a especificidade constante
do niimero seguinte.

2- Salvo acordo em contrario, na determinag@o do horario
de trabalho o empregador pode estabelecer um ou mais inter-
valos de descanso ou um regime de trabalho flexivel adequa-
do a especificidade da atividade, do espetaculo ou do evento.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho podem ser moveis,
dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho,
e os descansos diarios podem ser superiores ao previsto no
Codigo de Trabalho.

4- A alteragao de horéario de trabalho deve ser precedida de
consulta aos trabalhadores envolvidos e a comissdo de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical
ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que vigore o
regime de adaptabilidade, ser afixada no local habitual de
trabalho com antecedéncia de sete dias relativamente ao ini-
cio da sua aplicag@o, ou trés dias em caso de microempresa.

Artigo 21.°

Trabalho noturno

1- Para os efeitos do presente estatuto, considera-se tra-
balho noturno o prestado num periodo que tenha a duracdo
minima de sete horas e maxima de 11, compreendendo o in-
tervalo entre as 0h0O e as 5h00.

2- O periodo de trabalho noturno pode ser determinado por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, com
observancia do disposto no nimero anterior, considerando-
-se como tal, na falta daquela determinagdo, o compreendido
entre as 0h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Artigo 22.°

Trabalho em dia feriado

1- As atividades de espetaculos de natureza artistica, bem
como as atividades inerentes a sua preparacao ou execucao,
podem ser prestadas em dia feriado.

2- Salvo acordo em contrario, o trabalhador que realiza a
prestagdo em dia feriado tem direito a um descanso compen-
satorio de igual duracdo, a ser gozado nos termos do previsto
no numero 4 do artigo 19.°, ou ao acréscimo de 100 % da re-
tribuicao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha
ao empregador.

3- Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto
no nimero anterior.

Artigo 23.°

Local de trabalho

1- Incluem-se no conceito de local de trabalho todos os
locais pertencentes ao empregador, que sejam ou ndo por
ele determinados, incluindo todos os locais onde se realizam
trabalhos de desenvolvimento, pré-producdo, ensaios, exe-
cugdo, finalizacdo e pos-producdo de manifestagdes de natu-
reza cultural e artistica ou outras atividades complementares
ou acessorias do trabalho prestado.

2- Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de des-

10

pesas por deslocacdes inerentes a atividade laboral, o empre-
gador fornece os meios para a sua deslocagdo ou procede ao
respetivo pagamento ou reembolso, que deve ser pago até
a data de vencimento da retribui¢do relativa ao més subse-
quente.

Artigo 24.°

Reconversao profissional

1- Se o trabalhador perder, de forma absoluta, superve-
niente e definitiva, a aptiddo para a execugdo da atividade
artistica e técnico-artistica para que foi contratado, por mo-
tivo decorrente das caracteristicas da propria atividade, o
empregador, mediante parecer fundamentado da comissao
prevista no numero seguinte, deve atribuir-lhe, sem perda de
retribui¢d@o, outras fungdes compativeis com as suas qualifi-
cagdes profissionais, mesmo que ndo incluidas no objeto do
contrato de trabalho, devendo-lhe assegurar-lhe a formacao
profissional adequada.

2- A comissdo referida no numero anterior ¢ constituida
por um representante do empregador, um representante do
trabalhador e um representante indicado por acordo das par-
tes.

3-No caso de o trabalhador ndo aceitar a reconversao pro-
posta pelo empregador ou de ndo existirem outras fungdes
compativeis com as suas qualificagdes profissionais, sdo
aplicaveis as regras do despedimento por inadaptagdo pre-
vistas no Codigo do Trabalho.

4- Quando existam regimes especiais de Seguranca Social
aplicaveis, a cessagdo do contrato de trabalho decorrente da
inadaptagdo do trabalhador, nos termos do nimero anterior,
ndo prejudica a aplicag@o desses regimes, tendo os trabalha-
dores direito a reforma por velhice logo que estejam preen-
chidos os respetivos pressupostos.

SECCAO 1V
Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 25.°

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugao pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

2- O contrato de trabalho pode ainda cessar por denuncia
de qualquer das partes durante o periodo experimental, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

3- A cessagdo do contrato rege-se pelo disposto no Codigo
do Trabalho, com as especificidades constantes do presente
estatuto.
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Artigo 26.°

Cessaciio de contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores

1- A cessagdo individual da relagdo laboral de um traba-
lhador ndo determina a cessagao do contrato com a pluralida-
de de trabalhadores, salvo quando tal situagdo impossibilite a
continuagdo da atividade.

2- Quando o contrato de trabalho para a prestagao de ativi-
dade artistica em grupo ¢ celebrado a termo resolutivo, certo
ou incerto, ou mediante contrato de trabalho de muito curta
duracdo, a verifica¢do do termo dos contratos de trabalho im-
plica a cessagdo dos vinculos laborais de todos os membros
do grupo.

Artigo 27.°

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve
entregar ao trabalhador os documentos legalmente exigidos,
com as seguintes especificidades:

a) O certificado de trabalho deve indicar também o nume-
ro do cartdo do profissional da area da cultura, se aplicavel;

b) A pedido do trabalhador, deve ser entregue certificado
de trabalho comprovativo da respetiva experiéncia profissio-
nal.

2- Constitui contraordenagdo leve a violagdo do disposto
no presente artigo.

SECCAOV
Direito de associacio e representacao coletiva

Artigo 28.°

Direito de associacao

Os trabalhadores com contrato de trabalho tém o direito
de constituir associagdes representativas dos trabalhadores
para defesa e promocgado coletivas dos seus direitos e inte-
resses socioprofissionais, nomeadamente comissdes de tra-
balhadores e associa¢des sindicais, incluindo o direito a ne-
gociar e celebrar instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho, nos termos do Codigo do Trabalho.

Artigo 29.°

Direito a greve

E reconhecido aos trabalhadores o direito a greve, nos
termos gerais.

CAPIiTULO IV

Prestacao de servico

Artigo 30.°

Contrato de prestacio de servico

1- Para efeitos do presente estatuto, o contrato de presta-
¢do de servico ¢ aquele pelo qual uma das partes se obriga a

proporcionar a outra, com autonomia, certo resultado de uma
atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagdo
cultural, com ou sem retribui¢éo.

2- O contrato de prestagdo de servigo presume-se oneroso.

3- A qualificagdo pelas partes de um contrato enquanto
contrato de prestacdo de servigo ndo afasta a aplicagdo da
presungao da existéncia de contrato de trabalho a que se re-
fere o artigo 7.°

Artigo 31.°

Dever de informagao

1- O beneficiario da atividade deve informar o prestador
de servigo sobre os aspetos relevantes do contrato de presta-
¢do de servico, designadamente:

a) Da respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo socie-
dade, da existéncia de uma relagdo de coligagdo societaria,
de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem
como da sede ou domicilio;

b) Do local de prestagdo da atividade ou, ndo havendo um
fixo ou predominante, a indicagdo de que a atividade ¢ pres-
tada em varios locais;

¢) Das tarefas que vao ser desempenhadas pelo prestador
de servigo;

d) Da data de inicio e termo do contrato;

e) Da duragdo do contrato;

/) Do valor e da periodicidade da retribuigdo, caso exista.

2- Em caso de alterag@o das condi¢des previstas no nume-
ro anterior, o prestador de servico pode resolver o contrato,
com direito a indemnizago, nos termos gerais.

3- O prestador de servico deve informar o beneficiario da
atividade sobre aspetos relevantes para a execucédo da presta-
¢do de servico, designadamente:

a) Da respetiva identificagdo, nomeadamente, nome, mo-
rada, nimero de identificagao fiscal, nimero de identificacdo
da Seguranga Social e nimero do cartdo do profissional da
area da cultura;

b) Do numero da apolice de seguro obrigatorio de aciden-
tes de trabalho para trabalhadores independentes.

Artigo 32.°

Culpa na formacao do contrato

1- Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um
contrato de prestacao de servico deve, tanto nos preliminares
como na formacao dele, proceder segundo as regras de boa
fé, sob pena de responder pelos danos culposamente causa-
dos.

2- Para efeitos do niimero anterior, considera-se contrario
as regras da boa fé o cancelamento injustificado e com uma
antecedéncia inferior a sete dias de espetaculo ou atividade
de natureza artistica ou equivalente para o qual o prestador
de servico tenha sido convidado a participar enquanto profis-
sional da area da cultura.

Artigo 33.°

Pagamento da retribuicio

1- A retribuicdo, estabelecida por acordo entre as partes,
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deve estar a disposicdo do prestador de servigo no prazo
acordado.

2- Na auséncia de estipulagdo sobre o prazo, considera-se
que o pagamento deve ocorrer até ao final do més subse-
quente ao da prestac¢do do servigo contratado.

3- O beneficiario da atividade que faltar culposamente ao
pagamento da retribuigdo, nos termos dos numeros anterio-
res, € obrigado a pagar ao prestador de servigo os correspon-
dentes juros de mora a taxa legal em vigor ou a taxa estabe-
lecida por acordo entre as partes.

Artigo 34.°

Contratos de adesdo

Ao contrato de prestagdo de servico do qual constem
clausulas contratuais gerais elaboradas sem prévia negocia-
c¢do individual, que destinatarios indeterminados se limitem
a aceitar, bem como as clausulas constantes de contratos in-
dividualizados, mas cujo contetido previamente elaborado o
destinatario ndo pode influenciar, aplica-se o regime legal
das clausulas contratuais gerais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 446/85, de 25 de outubro, na sua redacao atual.

Artigo 35.°

Liberdade de forma

O contrato de prestacdo de servico ndo depende da obser-
vancia de forma especial.

Artigo 36.°

Situa¢des equiparadas

1- As normas legais respeitantes a direitos de personali-
dade, igualdade e ndo discriminag@o e seguranga ¢ saide no
trabalho s@o aplicaveis a situagdes em que ocorra prestacdo
de trabalho autoral, artistico, técnico-artistico ou de media-
¢do cultural por uma pessoa a outra, sem subordinagdo juri-
dica, sempre que o prestador de servigo deva considerar-se
na dependéncia econdémica do beneficiario da atividade.

2- Considera-se economicamente dependente o prestador
de servigo que, no mesmo ano civil, obtenha da mesma enti-
dade beneficiaria da atividade, seja ela uma pessoa coletiva
ou uma pessoa singular com atividade empresarial, indepen-
dentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam,
50 % ou mais do valor total anual dos rendimentos obtidos
na atividade independente.

Artigo 37.°

Seguro obrigatério

Nas situagdes referidas no artigo anterior, o beneficiario
da atividade ¢ obrigado a transferir a responsabilidade pela
reparacdo de acidentes de trabalho para entidade legalmente
autorizada, nos termos legais aplicaveis, no ano seguinte se
se mantiver a situag@o de dependéncia econdmica.
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Artigo 38.°

Documentos a entregar ao prestador de servico

1- Cessando o contrato de prestagdo de servigo, a entida-
de beneficiaria da prestagdo deve entregar ao prestador de
servigos um certificado de atividade, indicando o nome do
profissional, o nimero do cartdo do profissional da area da
cultura, se aplicavel, e as datas de admiss@o e de cessacdo
do contrato.

2- A pedido do prestador de servigo, o certificado de ativi-
dade deve descrever a respetiva experiéncia profissional do
prestador de servi¢o de que beneficiou.

CAPITULOV

Protecao social dos profissionais da area da cultura

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 39.°

Regime especial de protecio social

1- O regime constante do presente capitulo ¢ especial re-
lativamente a aplicacdo do regime constante do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran-
¢a Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setem-
bro.

2- E criado o Fundo Especial de Seguranga Social dos Pro-
fissionais da Area da Cultura, adiante designado por fundo.

Artigo 40.°

Fundo Especial de Seguranga Social dos Profissionais da Area da
Cultura

1- A atribuicdo e gestdo do subsidio por suspensdo da ati-
vidade artistica ¢ efetuada através do fundo.

2- A gestdo administrativa e financeira do fundo compete
ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP,
que, para o efeito, articula com os servi¢os competentes do
Instituto da Seguranga Social, IP (ISS, IP) e das regides au-
tonomas dos Acores e da Madeira.

3- Por portaria do membro do Governo responsavel pelas
areas das finangas e da Seguranca Social sdo fixadas as re-
gras e condi¢des do funcionamento do fundo.

4- Constituem receitas do fundo:

a) A contribui¢do correspondente a 7,5 % da taxa contri-
butiva devida pelas entidades empregadoras no regime de
contrato de muito curta duracdo a que se refere o artigo 48.°;

b) A contribui¢do correspondente a 5,1 % da taxa contri-
butiva devida pelas entidades beneficiarias do trabalho inde-
pendente a que se referem os artigos 50.° e 51.°;
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¢) A contribui¢@o correspondente a 3,8 % da taxa contri-
butiva devida pelos trabalhadores independente a que se re-
ferem os artigos 50.° ¢ 51.°;

d) A afetacdo do produto das coimas laborais nos termos
previstos no presente estatuto;

e) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser
atribuidas.

Artigo 41.°

Regime contributivo aplicavel

1- Os profissionais da area da cultura vinculados por con-
trato de trabalho ou contrato legalmente equiparado estdo
abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem, nos termos previstos no Codigo dos Regimes Con-
tributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, sem
prejuizo das especificidades previstas no presente estatuto.

2- Os profissionais da area da cultura que exer¢am ativida-
de profissional e se obriguem a prestar a outrem o resultado
da sua atividade sem sujeicdo a contrato de trabalho ou a
contrato legalmente equiparado estdo abrangidos pelo regi-
me dos trabalhadores independentes, sem prejuizo das espe-
cificidades previstas no presente estatuto.

3- Os profissionais da area da cultura que ndo exercam
atividade profissional ou tenham cessado ou suspendido a
atividade profissional e ndo estejam abrangidos pelos regi-
mes contributivos de inscri¢do obrigatdria podem requerer
a inscrigdo no regime do seguro social voluntario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro, na sua redagio
atual.

4- Os trabalhadores com contrato de trabalho com ativida-
de descontinua previstos no artigo 13.° sdo equiparados, para
efeitos de Segurancga Social, a trabalhadores com contrato de
trabalho intermitente.

Artigo 42.°

Autor

Os profissionais da area da cultura que desenvolvam ati-
vidades autorais que estejam em processo de criagdo e que
ndo estejam nem devam estar abrangidos por regimes contri-
butivos de inscrigdo obrigatoria, nacionais ou estrangeiros,
podem requerer a inscri¢do ao regime de seguro social vo-
luntario previsto no artigo anterior.

Artigo 43.°

Ambito material da proteciio social

1- Sem prejuizo da protegdo nas eventualidades previstas
nos regimes do sistema previdencial de Seguranga Social,
os profissionais da area da cultura tém direito a atribuic@o
do subsidio por suspensdo da atividade artistica, nos termos
estabelecidos no presente estatuto.

2- Os profissionais da area da cultura, nos casos referidos
no artigo 60.°, tém ainda direito ao subsidio de reconversdo
profissional nos termos estabelecidos no presente estatuto.
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Artigo 44.°

Declaracdo de tempos de trabalho

1- Os tempos de trabalho sdo declarados em dias, indepen-
dentemente de a atividade ser prestada a tempo completo ou
a tempo parcial, nos termos do artigo 16.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagdo atual.

2- O disposto no presente artigo ndo prejudica a contagem
de tempos de trabalho para efeitos de acesso ao subsidio de
suspensdo da atividade artistica, nos termos do disposto nos
artigos 48.°¢ 57.°

SECCAO II

Profissionais da drea da cultura em regime de contrato
de trabalho de muito curta duracio

Artigo 45.°

Profissionais abrangidos

Sdo abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem com as especificidades previstas na presente
sec¢do os profissionais da area da cultura em regime de con-
trato de trabalho de muito curta duracdo, nos termos defini-
dos no capitulo III no presente estatuto.

Artigo 46.°

Ambito material

1- Os profissionais da area da cultura em regime de contra-
to de trabalho de muito curta durag@o tém direito a protecao
nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profis-
sionais, invalidez, velhice e morte, nos termos estabelecidos
na respetiva legislacao.

2- Os profissionais da area da cultura em regime de con-
trato de trabalho de muito curta duracdo t€ém também direito
a atribuicao do subsidio por suspensdo da atividade artistica,
nos termos estabelecidos no presente estatuto.

Artigo 47.°

Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva dos profissionais da
area da cultura com contrato de trabalho de muito curta du-
ragdo corresponde a remuneragdo efetivamente auferida e
declarada pela entidade empregadora.

Artigo 48.°

Conversio do valor da remuneracio mensal em dias de trabalho

Para efeitos de acesso ao subsidio de suspensdo da ativi-
dade artistica, o prazo de garantia ¢ verificado com base na
soma do valor das retribui¢des devidas em cada més pela ati-
vidade da area da cultura e que constituiram base de incidén-
cia contributiva, convertida nesse més em dias de trabalho
a razao de 1/30 de 2,5 Indexantes de Apoios Sociais (IAS),
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ainda que haja acumulagdo de atividades ou de regimes con-
tributivos.

Artigo 49.°

Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos profissionais da area da
cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta
duragdo ¢ de 37,1 %, sendo 26,1 % da responsabilidade da
entidade empregadora e 11 % do trabalhador, sem prejuizo
da aplicacdo de taxas contributivas mais favoraveis previstas
no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 50.°

Registo de remuneragio por equivaléncia

Ao profissional da cultura que ndo seja trabalhador inde-
pendente e que tenha direito ao subsidio referido no nimero
2 do artigo 46.° aplica-se, durante os meses de concessao do
subsidio, com as devidas adaptacdes, o pagamento de con-
tribui¢des pelo valor minimo, previsto no nimero 2 do arti-
g0 163.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, para efeitos de registo de
remuneragdes por equivaléncia, sendo o respetivo valor de
contribuicdo deduzido ao montante do subsidio pago men-
salmente.

SECCAO III

Profissionais da area da cultura em regime de
trabalho independente

Artigo 51.°

Ambito material de protecio

1- Os trabalhadores independentes da area da cultura tém
direito a protegdo nas eventualidades de doenga, parentali-
dade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, nos
termos dos respetivos regimes juridicos.

2- Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo regi-
me dos trabalhadores independentes tém direito a atribuigao
do subsidio por suspensdo da atividade artistica, nos termos
estabelecidos no presente estatuto.

3- Os trabalhadores independentes da area da cultura sdo
enquadrados, para efeitos de taxa contributiva, como empre-
sarios em nome individual.

Artigo 52.°

Entidades beneficiarias do trabalho independente

Sédo entidades beneficidrias abrangidas pelo regime cons-
tante da presente secgdo as pessoas coletivas e as pessoas
singulares com ou sem atividade empresarial que beneficiam
da prestacdo de servigos por profissionais da area da cultura,
independentemente da sua atividade.
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Artigo 53.°

Taxas contributivas

1- A taxa contributiva relativa aos trabalhadores indepen-
dentes, incluindo os empresarios em nome individual, da
area da cultura ¢ fixada em 30,3 %, sendo 25,2 % do traba-
lhador e 5,1 % da responsabilidade da entidade beneficiaria.

2- A taxa contributiva da responsabilidade da entidade be-
neficiaria é sempre devida, independentemente de o traba-
lhador estar ou ndo inscrito no RPAC.

Artigo 54.°

Modalidade contributiva dos trabalhadores independentes

1- A obrigacdo contributiva dos profissionais da area da
cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores indepen-
dentes, no que respeita ao exercicio desta atividade, tem por
base o valor de cada recibo ou fatura-recibo emitida no por-
tal da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira (AT), com as se-
guintes modalidades:

a) Recibo eletronico com retengdo na fonte, sempre que a
entidade beneficiaria da prestagdo seja uma pessoa coletiva
ou uma pessoa singular com contabilidade organizada;

b) Recibo eletronico sem retengdo na fonte, sempre que a
entidade beneficiaria da prestacdo seja uma pessoa singular
sem contabilidade organizada.

2- Sao devidas mensalmente contribuigdes pelo trabalha-
dor independente e pela entidade beneficiaria com base nos
recibos ou faturas-recibos eletronicos emitidos em cada més
pelo exercicio de atividade na area da cultura.

3- Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores as
faturas-recibos referentes a propriedade intelectual relativas
a direitos de autor.

4- As contribuigdes devidas pelo trabalhador independente
sdo calculadas pela aplicag¢@o da respetiva taxa contributiva
sobre o valor de 70 % ou 20 %, consoante se trata de presta-
¢do de servicos ou producao e venda de bens, de cada recibo
ou fatura-recibo eletronica emitida.

5- As contribui¢des devidas pelo trabalhador independente
abrangido pelo regime de contabilidade organizada previs-
to no Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares sdo calculadas pela aplicagdo da taxa contributiva
estabelecida no artigo anterior sobre o duodécimo do lucro
coletavel apurado no ano imediatamente anterior.

6- O trabalhador independente abrangido pelo numero 1
estd sujeito ao pagamento de contribui¢des pelo valor mini-
mo previsto no niimero 2 do artigo 163.° do Codigo dos Re-
gimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social.

7- O disposto no numero anterior aplica-se durante os me-
ses de atribui¢do do subsidio por suspensdo da atividade ar-
tistica.

8- A contribuicdo devida pela entidade beneficiaria ¢ cal-
culada pela aplicagdo da taxa aplicavel ao valor de 70 % ou
20 % de cada recibo ou fatura-recibo emitida pelos trabalha-
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dores em cada més exclusivamente no que respeita a pres-
tagdo de servigos ou producdo e venda de bens da area da
cultura, respetivamente.

Artigo 55.°

Pagamento de contribuicdes na modalidade de recibo eletrénico com
retencio

1- As contribui¢des calculadas nos termos do artigo ante-
rior sdo retidas pela entidade beneficiaria, sempre que aquela
seja uma pessoa coletiva ou uma pessoa singular com conta-
bilidade organizada.

2- As contribuicdes retidas sdo pagas a Seguranca Social
pela entidade beneficiaria, juntamente com a contribui¢ao da
sua responsabilidade, entre os dias 10 e 20 do més seguinte,
identificando o prestador de servigos, o més a que se refere o
pagamento e o valor da retribui¢do paga.

3- Para efeitos do cumprimento da obrigagdo contributi-
va prevista nos nimeros anteriores e do disposto nos arti-
gos 105.° ¢ 107.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias
(RGIT), aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, na sua
redacdo atual, a entidade beneficiaria da prestagao de servigo
¢ equiparada a entidade empregadora.

4- A falta de pagamento a Seguranga Social do valor das
contribuigdes retidas constitui a respetiva entidade benefici-
aria em divida, sendo devidos juros de mora até pagamento
integral.

5- Sem prejuizo do disposto no RGIT, a violagado do dispos-
to nos nimeros 1 e 2 constitui contraordenagao leve quando
seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e
constitui contraordenagdo grave nas demais situagdes.

6- A falta de pagamento a Seguranca Social, no prazo le-
gal, das contribui¢des devidas pela entidade beneficiaria ndo
prejudica a qualificag@o da situag@o contributiva regulariza-
da do profissional independente, nos termos do artigo 208.°
do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previden-
cial de Seguranga Social.

Artigo 56.°

Pagamento das contribui¢des na modalidade de recibo eletronico sem
reten¢io

1- A contribui¢do devida pela entidade beneficidria sem
contabilidade organizada, bem como pelas pessoas coletivas
estrangeiras, deve ser acrescida ao valor dos servigos pres-
tados e entregue ao trabalhador independente da area da cul-
tura.

2- O trabalhador independente da area da cultura deve en-
tregar a Seguranga Social a contribuicdo referida no numero
anterior, juntamente com as contribui¢des da sua responsa-
bilidade.

3- A falta de pagamento a Seguranca Social do valor das
contribui¢des devidas e referidas nos nimeros anteriores, no
prazo indicado, constitui o trabalhador independente da area
da cultura em divida pelo valor em falta, sendo devidos juros
de mora até pagamento integral.

4- Sem prejuizo do disposto nos artigos 105.° e 107.° do
RGIT no que respeita a violagao da contribuicdo referida no
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numero 1, a violag@o do disposto nos niimeros 1 e 2 consti-
tui contraordenacdo leve quando seja cumprida nos 30 dias
subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagao
grave nas demais situagdes.

Artigo 57.°

Conversio do valor do recibo eletronico em dias de trabalho

Para efeitos de acesso ao subsidio de suspensdo da ativi-
dade artistica, o prazo de garantia ¢ verificado com base na
soma do valor das retribui¢des devidas em cada més pela ati-
vidade da area da cultura e que constituiram base de incidén-
cia contributiva, convertida nesse més em dias de trabalho
a razao de 1/30 de 2,5 Indexantes de Apoios Sociais (IAS),
ainda que haja acumulagdo de atividades ou de regimes con-
tributivos.

Artigo 58.°

Acumulacio de atividades

1- O trabalhador independente da area da cultura que exer-
cauma atividade independente na drea da cultura em acumu-
lacdo com outra atividade por conta de outrem fica obrigado
ao pagamento de contribui¢des relativas a atividade indepen-
dente, ndo se aplicando a isen¢do prevista na alinea a) do nti-
mero 1 do artigo 157.° do Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

2- Sempre que o trabalhador independente da area da cul-
tura exerca uma atividade independente na area da cultura
em acumulag¢do com outra atividade independente fora da
area da cultura € aplicavel o regime previsto no Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran-
ca Social, quanto a esta ultima atividade, no que respeita a
obrigacdo contributiva dos trabalhadores independentes.

SECCAO IV
Subsidio por suspensio da atividade artistica

Artigo 59.°

Objetivo do subsidio

O subsidio por suspensdo da atividade artistica, adiante
designado por subsidio, tem por objetivo garantir rendimen-
tos em consequéncia da verifica¢do de uma situagdo involun-
taria de suspensdo da atividade artistica por parte do profis-
sional da area da cultura.

Artigo 60.°

Titularidade

O direito ao subsidio ¢ reconhecido aos profissionais da
area da cultura que desenvolvam a sua atividade artistica
como trabalhadores por conta de outrem com contrato de tra-
balho de muito curta duragdo, como trabalhadores indepen-
dentes, incluindo os empresarios em nome individual, que a
data da apresentagdo do requerimento retinam as respetivas
condigdes de atribui¢do e estejam inscritos no RPAC.
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Artigo 61.°

Condicoes de atribuicio

1- O reconhecimento do direito ao subsidio depende da
apresentacdo de requerimento em modelo proprio e da veri-
ficagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Residéncia legal em territorio nacional;

b) Cumprimento do prazo de garantia;

¢) Suspensdo involuntaria da atividade artistica;

d) Disponibilidade para o exercicio de atividade na area
da cultura;

e) Situacdo contributiva regularizada perante a Seguranga
Social.

2-Nao ¢ reconhecido o direito ao subsidio de suspensdo
da atividade artistica aos profissionais da area da cultura que
a data do requerimento tenham idade normal ou pessoal de
acesso a pensdo de velhice, desde que se encontre cumprido
o respetivo prazo de garantia, ou que sejam pensionistas.

Artigo 62.°

Residéncia legal em territorio nacional

1- Sem prejuizo do estabelecido em instrumento interna-
cional a que Portugal se encontre vinculado ou de legislagao
especial aplicavel, o reconhecimento do direito ao subsidio
de suspensdo da atividade artistica depende de o requerente
ter residéncia legal em territorio nacional.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior conside-
ram-se residentes legais em territorio nacional:

a) Os cidaddos nacionais com residéncia habitual em ter-
ritério nacional,

b) Os nacionais de Estado-Membro da Unido Europeia, de
Estado que faga parte do Espago Econémico Europeu ou de
um Estado terceiro que tenha celebrado um acordo de livre
circulagdo de pessoas com a Unido Europeia que possuam
certificado de registo de cidaddos comunitarios emitido pela
camara municipal da area de residéncia do interessado;

¢) Os apatridas e os nacionais de Estados ndo menciona-
dos na alinea anterior, detentores de visto de estada tempo-
raria, visto de residéncia, autorizacdo de residéncia tempo-
raria e autorizacdo de residéncia permanente, concedidos ao
abrigo do regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territorio nacional, desde que
se encontrem em territorio nacional e nele tenham permane-
cido com qualquer dos titulos atras mencionados pelo menos
durante um ano, salvo se ao titular tiver sido concedido o
estatuto de refugiado.

Artigo 63.°

Prazo de garantia

1- O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio por
suspensao de atividade artistica ¢ de 180 dias de exercicio
de atividade na area da cultura, com o correspondente paga-
mento efetivo de contribuicdes.

2- Os periodos de registo de remuneracdes corresponden-
tes a situacdes de equivaléncia ndo relevam para efeitos de
verificacao do prazo de garantia.
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Artigo 64.°

Suspensio involuntaria da atividade artistica

1- Verifica-se a existéncia de suspensdo da atividade artis-
tica do profissional da area da cultura com contrato de tra-
balho de muito curta durag¢@o nas situagdes de cessagdo do
contrato de trabalho.

2- O profissional da area da cultura abrangido pelo regime
dos trabalhadores independentes considera-se em situagdo
de suspensdo da atividade artistica sempre que nos ultimos
trés meses consecutivos, anteriores ao do més da apresen-
tagdo do requerimento do subsidio, tenha estado sujeito ao
pagamento de contribuigdes pelo valor minimo legalmente
previsto.

3- O profissional da area da cultura abrangido pelo regime
dos trabalhadores independentes a contribuir com base no
duodécimo do lucro tributavel do ano imediatamente anterior
considera-se em situacdo de suspensdo da atividade artistica
sempre que nos ultimos trés meses consecutivos, anteriores
ao do més da apresentacdo do requerimento do subsidio, se
verifique a auséncia total de faturag@o, sujeita a certificacdo
pelo respetivo contabilista certificado e a verificagdo pelos
servigos competentes da Seguranga Social.

4- Ao profissional da area da cultura com contrato de tra-
balho de muito curta duragao, inscrito como trabalhador in-
dependente, que tenha auferido, nos Gltimos 12 meses, mais
de 50 % das remuneragdes nesta categoria aplica-se, para
acesso ao subsidio de suspensdo da atividade artistica, o dis-
posto no niimero 2.

Artigo 65.°

Disponibilidade para a atividade artistica

A disponibilidade para o exercicio de atividade na area
da cultura afere-se pela inscrigdo no RPAC, nos termos do
artigo 5.° e na manutengao da declaragdo de atividade inde-
pendente na area da cultura junto da AT ou manutengdo da
empresa em atividade.

Artigo 66.°

Montante do subsidio

1- O montante diario do subsidio ¢ de 65 % da remune-
racdo de referéncia e calculado na base de 30 dias por més.

2- A remuneragdo de referéncia corresponde a remunera-
cdo média definida por R/360, em que R representa o total
das remuneragdes registadas nos ultimos 12 meses civis que
precedem o terceiro més anterior ao da data da suspensdo da
atividade artistica.

3- O montante mensal do subsidio tem como limite maxi-
mo a remuneragao declarada ou o rendimento relevante mé-
dio mensal declarado do profissional da area da cultura, nos
ultimos 12 meses civis que precedem o terceiro més anterior
ao da data da suspensdo da atividade artistica, com o limite
maximo de 2,5 IAS e com o limite minimo de 0,5 IAS.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores apenas
relevam as remuneragdes registadas decorrentes de ativida-
de profissional da area da cultura, nos termos previstos no
presente estatuto.
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5-Nas situagdes em que o profissional da area cultura
tem rendimentos de trabalho decorrentes de outra ativida-
de, o montante do subsidio por suspensdo da atividade ar-
tistica corresponde a diferenca entre o montante do subsidio
calculado nos termos do niimero 1 ¢ 80 % o rendimento da
atividade exercida em acumulagdo com o recebimento do
respetivo subsidio.

6- O rendimento da atividade exercida corresponde ao va-
lor da remunerag@o mensal do trabalho por conta de outrem
ou, no caso de trabalhador independente, ao duodécimo do
rendimento anual relevante ou ao rendimento relevante mé-
dio mensal do trimestre anterior, se inferior.

7- O montante do subsidio ¢ recalculado trimestralmente
sempre que se verifique a alteracdo do valor do duodécimo
ou do rendimento médio referido no nimero anterior.

8- O subsidio ¢ atribuido a cada profissional da area da
cultura apenas uma vez em cada ano civil.

9- Para acesso ao subsidio por suspensdo de atividade ar-
tistica sdo considerados os registos de remuneragdes espe-
cificos do profissional da area da cultura inscrito no RPAC
a que se referem os artigos 48.° ¢ 57.°, resultantes de con-
tratos de trabalho de muito curta durag@o, e de prestagao de
servigos ou de produgdo ¢ venda de bens do trabalhador in-
dependente, ocorridos apods cessacdo do ultimo subsidio por
suspensao de atividade atribuido.

Artigo 67.°

Inicio da concessio do subsidio

1- O subsidio ¢ devido a partir da data da apresentagao do
requerimento devidamente instruido.

2- O requerimento considera-se devidamente instruido
quando se encontre acompanhado de todos os elementos
comprovativos das condi¢des de atribuicao do subsidio.

Artigo 68.°

Periodo de concessiio do subsidio por suspensio da atividade artistica

1- O periodo de concessao do subsidio aos profissionais da
area da cultura depende do numero acumulado de dias por
conversao dos valores das remuneragoes efetivas, nos termos
previstos nos artigos 48.° e 57.°, e corresponde a:

a) 90 dias, se o prazo de garantia for inferior a 12 meses;

b) 120 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a
12 meses e inferior a 24 meses;

¢) 150 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a
24 meses e inferior a 48 meses;

d) 180 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a
48 meses.

2- O periodo de concessdo do subsidio de suspensao da ati-
vidade artistica ¢ de 360 dias desde que o profissional da area
da cultura detenha cumulativamente, a data do requerimento,
0s seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 55 anos de idade; e

b) Registo de remuneracdes efetivas igual ou superior a
120 meses, contados desde a ultima data de concessdao do
subsidio por suspensdo da atividade artistica ou de presta-
coes de desemprego.

3- Sem prejuizo do disposto no numero 1, o profissional da
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area da cultura com idade igual ou superior a 55 anos de ida-
de pode beneficiar do periodo de concessdo a que se refere o
nimero anterior até ao limite de uma vez.

4- Para efeitos do presente artigo, considera-se um més por
cada 30 dias de registo de remunerag¢@o por conversao.

Artigo 69.°

Suspensio do subsidio

1- Determinam a suspensdo do direito ao subsidio as se-
guintes situagdes:

a) Exercicio de atividade profissional da area da cultura
como trabalhador independente ou por conta de outrem com
rendimento superior ao valor do subsidio por periodo igual
ou inferior a 30 dias;

b) Atribuicdo, por regimes de protegdo social nacionais ou
estrangeiros, de prestagdes de Seguranga Social substitutivas
do rendimento de trabalho no ambito das eventualidades de
doenga, maternidade, paternidade e adogdo e desemprego.

2- Cessando a causa de suspensdo, a concessao do subsidio
¢ retomada apos a data da cessacdo da causa da suspensio e
pelo periodo remanescente.

Artigo 70.°

Cessaciio do subsidio

1- O direito ao subsidio cessa quando se verifique uma das
seguintes situacdes:

a) O seu titular deixe de ter residéncia habitual em territo-
rio nacional, nos termos do numero 2 do artigo 62.°;

b) Exercicio de atividade profissional da area da cultura
com rendimento superior ao valor do subsidio por periodo
superior a 30 dias;

¢) Cancelamento da inscri¢do no RPAC;

d) Cessacdo da atividade profissional na area da cultura na
AT;

e) Atribuicao de pensdo de invalidez;

f) Verificacao da idade normal ou pessoal de acesso a pen-
sdo de velhice, se o seu titular tiver cumprido o respetivo
prazo de garantia.

g) Termo do periodo de concessao do subsidio.

2- O regime de antecipag@o da pensdo de velhice nas si-
tuagdes de desemprego involuntdrio de longa duragdo nao
se aplica aos profissionais da area da cultura no termo do
periodo de concessdo do subsidio.

Artigo 71.°

Acumulag¢iio com outras prestacdes
O subsidio ndo ¢ cumulavel com prestagdes do sistema
de Seguranga Social que visem compensar a perda de ren-
dimento de trabalho ou a garantir minimos de subsisténcia.

Artigo 72.°

Articulacio dos subsidios com prestacoes de desemprego

1- A atribuigdo do subsidio ndo prejudica o reconheci-
mento do direito a prestacdes de desemprego, desde que se
encontrem reunidas as condi¢des de atribui¢do, nos termos
previstos nos respetivos regimes juridicos.
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2- Nas situacdes de atribui¢do sucessiva do subsidio e de
prestagdes de desemprego, os periodos de concessao do sub-
sidio atribuidos nos 36 meses anteriores ao inicio de atribui-
¢do das prestagdes de desemprego, sdo deduzidos aos perio-
dos de concessdo das presta¢des de desemprego.

Artigo 73.°

Deveres do titular do subsidio

1- O titular do subsidio deve declarar aos servigos da Se-
guranga Social, no prazo de cinco dias uteis a contar da data
da respetiva ocorréncia, as situagdes determinantes de sus-
pensdo ou cessacgdo da prestagdo, que se reportem, designa-
damente:

a) A residéncia;

b) Ao inicio ou fim da atividade profissional na area da
cultura;

¢) Ao cancelamento da inscri¢do no RPAC;

d) Cessagdo da atividade profissional na area da cultura na
AT.

2- Sem prejuizo do disposto da responsabilidade emergen-
te do pagamento indevido de prestagdes de Seguranga So-
cial, nos termos do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril,
na sua redagdo atual, o incumprimento do dever referido
no nimero anterior constitui contraordenagao leve quando
seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e
constitui contraordenagdo grave nas demais situagdes.

Artigo 74.°

Dever da entidade beneficiaria

1- A entidade beneficiaria estd obrigada a entregar ao
profissional da area da cultura com contrato de trabalho de
muito curta duracao a declaracao da situagdo de cessagdo da
atividade artistica, no prazo de cinco dias tuteis a contar data
em que aquele a tenha solicitado.

2- O incumprimento do dever referido no numero anterior
constitui contraordenacao leve quando seja cumprida nos 30
dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraorde-
na¢ao grave nas demais situagdes.

Artigo 75.°

Requerimento

1- A atribuig@o do subsidio ¢ requerida no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da suspensdo involuntaria da
atividade artistica.

2- A entrega do requerimento, e respetiva documentacao,
decorrido o prazo referido no niimero anterior determina a
redu¢@o do periodo de concessdo das prestagdes na respetiva
proporgao do atraso.

3- O requerimento ¢ apresentado na Seguranga Social Di-
reta.

Artigo 76.°

Comprovativo da suspensio da atividade artistica

1- No caso dos trabalhadores com contrato de trabalho de
muito curta duragdo, o requerimento do subsidio ¢ instruido

18

com documento da entidade empregadora comprovativo da
situac@o de cessagdo da atividade artistica nos termos previs-
tos no numero 1 do artigo 59.° ¢ da data a que se reporta a
ultima remuneragao.

2- A entidade empregadora pode, mediante autorizagdo do
trabalhador, apresentar na Seguranga Social Direta o docu-
mento comprovativo previsto no numero anterior, apresen-
tando desde logo aquele o respetivo comprovativo da entre-
ga.

3- O requerente tem o dever de conservar os originais dos
meios de prova, pelo prazo de cinco anos, bem como o de-
ver de os apresentar sempre que solicitados pelos servigos da
Seguranga Social.

SECCAO V
Reconversao profissional

Artigo 77.°

Subsidio de reconversio profissional

1- Sem prejuizo de regimes especiais, os profissionais da
area da cultura que, em fungao da especificidade das suas ati-
vidades, tenham cessado o exercicio da sua atividade antes
de poderem beneficiar de uma pensdo de velhice tém direito
a atribui¢ao de um subsidio de reconversao profissional, des-
de que preencham os seguintes requisitos:

a) Terem exercido uma atividade artistica como profissio-
nais durante um periodo nao inferior a 10 anos, com registo
de remuneragdes nos ultimos cinco anos;

b) Terem cessado o exercicio da atividade artistica ha mais
de seis meses e menos de dois anos;

¢) Terem rendimentos inferiores a remuneragdo minima
mensal garantida.

2- O cartdo do profissional da area da cultura constitui o
meio de prova preferencial da qualidade de profissional da
area da cultura.

3- O montante do subsidio de reconversdo profissional ¢
fixado caso a caso, ndo podendo exceder o valor de 12 IAS.

4- O subsidio de reconversao profissional pode ser atribui-
do por uma s6 vez ou em prestagdes mensais que ndo podem
exceder os 24 meses.

5- Os encargos correspondentes ao pagamento do subsidio
de reconversdo profissional sdo suportados conjuntamente
por verbas do Ministério da Cultura e por verbas do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, IP.

6- Ao subsidio de reconversdo profissional sdo aplicaveis
os procedimentos constantes do Despacho n.® 7 131/2011, de
3 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
91, de 11 de maio, e demais legislagao aplicavel.

7- O subsidio de reconversao profissional ndo ¢ cumulavel
com prestagoes do sistema de Seguranca Social que visem
compensar a perda de remunera¢do ou garantir minimos de
subsisténcia.

8- O subsidio de reconversdo profissional ¢ atribuido a
cada profissional da area da cultura apenas uma vez.
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SECCAO V
Prestacgao social para a inclusao

Artigo 78.°

Suspensio e retoma da prestacio social para a inclusio

1- Nas situagdes em que o profissional da area da cultura
com deficiéncia, titular da prestagdo social para a inclusao
(PSI), venha a auferir rendimentos de trabalho ou profissio-
nais decorrentes do exercicio de atividade da area da cultura
superiores ao limiar mensal, suspende-se o pagamento da
PSI durante o periodo de exercicio daquela atividade, se da
reavaliacdo da prestagdo resultar a sua perda.

2- A cessacdo da atividade da area da cultura superior ao
limiar mensal determina o direito ao reinicio do pagamento
da PSI, a partir do més seguinte aquele em que ocorra a ces-
sacdo, desde que esta seja comunicada pelo interessado aos
servigos da Seguranca Social, no prazo de 10 dias ap6s a data
da cessacao da atividade da area da cultura.

3-Na falta de cumprimento do prazo estabelecido no nu-
mero anterior, o reinicio da prestacao tera efeitos a partir do
més imediato aquele em que o interessado comunique ao ser-
vico de Seguranga Social competente a cessagao da atividade
da area da cultura.

4- A situagdo ¢ comprovada pelo registo de remuneragdes
do trabalhador.

SECCAO VI
Regime complementar

Artigo 79.°

Regime complementar de contas individuais

Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo pre-
sente estatuto que tenham aderido ao regime complementar
de contas individuais de natureza publica, estabelecido no
Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro, na sua redacdo
atual, podem optar pela aplicacdo da taxa contributiva de
6 %, independentemente da respetiva idade.

CAPITULO VI
Regime contraordenacional

Artigo 80.°

Competéncia para inspeciio
O controlo do cumprimento das normas previstas no pre-

sente estatuto, bem como a instrugao dos processos contra-
ordenacionais e aplica¢do das respetivas coimas, competem,
consoante o caso:

a) A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT),
quando se trate de violagdo de normas laborais, e

b) Ao ISS, IP, em caso de violagdo de normas no ambito do
sistema de Seguranca Social.
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Artigo 81.°

Inspecio

1- A inspegdo da utiliza¢do indevida de contrato de pres-
tagdo de servicos em relagdes de trabalho subordinado ¢é da
competéncia da ACT.

2- As inspecdes podem ser efetuadas em articulagdo com a
IGAC, a ACT e com o ISS, IP, consoante o caso.

3- AIGAC e a ACT articulam o planeamento anual de ins-
pecdes do cumprimento das normas em matéria laboral no
setor da cultura.

4- O plano referido no niimero anterior deve prever a pro-
mogao de agdes de sensibilizagdo e de prestacdo de informa-
¢Oes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das relagdes
laborais e das respetivas entidades representativas do setor.

5- O planeamento ordinario de a¢des de inspe¢do nao pre-
judica a eventual necessidade de intervengdo das entidades
referidas nos nimeros anteriores em agdes extraordinarias,
sempre que necessario.

Artigo 82.°

Procedimento em caso de inadequacio do vinculo que titula a presta-
¢4o de uma atividade em condicdes correspondentes as do contrato de
trabalho

Sempre que o inspetor do trabalho verifique a existéncia
de caracteristicas de contrato de trabalho numa situagio de
prestacdo de atividade aparentemente autdnoma, nos termos
descritos no artigo 7.° do presente estatuto e no artigo 12.° do
Codigo do Trabalho, adota o procedimento previsto no artigo
15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, aditado pela
Lein.® 63/2013, de 27 de agosto.

Artigo 83.°

Regime das contraordenagdes

1- Para efeitos do presente estatuto, aplica-se o regime
das contraordenagdes constante dos artigos 548.° a 566.° do
Codigo do Trabalho, com as especificidades dos artigos se-
guintes e o regime das contraordenacdes previsto no Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Se-
gurancga Social.

2- O processamento das contraordenacgdes segue o regime
processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de Se-
guranca Social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, na sua redagao atual.

Artigo 84.°

Destino das coimas

1- A afetag@o do produto das coimas laborais cobradas aos
profissionais da cultura é efetuada da seguinte forma:

a) 50 % para a ACT;

b) 10 % para a IGAC;

¢) 25 % para o servigo responsavel pela gestdao financeira
do or¢amento da Seguranca Social;

d) 15 % para o fundo.

2-No caso de coima aplicada em matéria de seguranca e
satde no trabalho, os valores constantes das alineas b) a d)
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do niimero anterior revertem para o Fundo de Acidentes de
Trabalho.

3- A ACT transfere trimestralmente para as entidades re-
feridas no niumero anterior as importancias a que as mesmas
tenham direito.

4- A afetagido do produto das coimas no ambito da Segu-
ranga Social ¢ aplicavel o disposto no artigo 240.° do Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Se-
guranga Social.

5- A receita resultante das contraordenagdes previstas no
presente artigo ¢ aplicadas nas Regides Auténomas constitui
receita propria destas.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Artigo 85.°

Outros seguros
As pessoas singulares e coletivas da area da cultura po-

dem celebrar os seguintes contratos de seguros que cubram,
nomeadamente, 0s seguintes riscos:
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a) Acidentes pessoais;
b) Responsabilidade civil profissional,
¢) Por cancelamento de espetaculos e eventos.

Artigo 86.°

Entidade gestora do subsidio por suspensio da atividade artistica

1- A gestdo do subsidio por suspensdo da atividade artis-
tica compete a instituicdo da Seguranga Social competente.

2- A entidade gestora estabelece com o IGAC e a AT os
protocolos necessarios ao cumprimento da obrigagdo con-
tributiva dos profissionais da area da cultura e a gestdo do
subsidio por cessacdo da atividade artistica, nos termos pre-
vistos no presente estatuto.

Artigo 87.°

Desmaterializacio

Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes previstos
no presente estatuto, nomeadamente os relacionados com o
RPAC e o0 acesso ao subsidio de suspensdo de atividade ar-
tistica, devem ser preferencialmente efetuados de forma des-
materializada, acessivel através do balcao unico ePortugal.
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