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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacao.

ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteracoes do CCT entre a Assoc. dos Agri-
cultores do Ribatejo (com excepcao dos con-
celhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macéao) e outras e o Sind. Nacional dos Traba-
Ihadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e
Pecuaria e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo
(com excepgao dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macéo) e outras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e
Pecudria e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 2000,
abrangem as relagoes de trabalho entre as entidades
patronais e trabalhadores representados pelas associa-
¢oes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea da convengao, procede-se a emissao
da respectiva portaria de extensao.

Continua-se ainda a proceder a extensdo para fora
da area da convengao.

Com efeito, no distrito de Lisboa, para além das Asso-
ciagoes de Agricultores do Concelho de Azambuja e
de Vila Franca de Xira, existe apenas a Associagdo de
Agricultores do Concelho de Mafra. Por outro lado,
no distrito de Leiria ndo existem associa¢oes de agri-
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cultores com capacidade para celebrar convengoes colec-
tivas de trabalho. Foi publicado o aviso relativo a pre-
sente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2000, a qual ndo
foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.® 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo e outras e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecudria e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2000, siao estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que na area de aplicacdo da con-
vencdo (distrito de Santarém, com excepgao dos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macdo e concelhos de Azambuja e de Vila
Franca de Xira do distrito de Lisboa) exercam
a actividade econdémica por aquela abrangida
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e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias;

c¢) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais que nos distritos de Leiria e de Lisboa,
com excepcao dos concelhos de Azambuja,
Mafra e Vila Franca de Xira, exer¢cam a acti-
vidade econOmica abrangida pela convencao e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas.

2 —Naio sao objecto da extensdo as cldusulas que
violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais constantes da convengio pro-
duzem efeitos desde 1 de Maio de 2000, podendo as
diferencgas salariais ser pagas em até quatro prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragcoes do CCT entre a GROQUI-
FAR — Assoc. de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos (servicos de desinfes-
tacao/aplicacao de pesticidas) e a FEQUIME-
TAL — Feder. Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo e Gas.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a GROQUIFAR — Associacdo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gés (sectores de desinfestacao/aplicagdo de
pesticidas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2000, abran-
gem as relagoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores filiados nas associacdes que as outor-
garam.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
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mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2000, a qual néo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a GRO-
QUIFAR — Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos (servigos de desinfestacdo/apli-
cacdo de pesticidas), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2000,
sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdémica abrangida
pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais nela
previstas;

b) Asrelagbes de trabalho entre entidades patronais
filiadas na associacdo patronal outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convencdo nao
representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
nimero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 2000, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até quatro prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, 27 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alterac6es dos CCT
para a industria de horto-fruticolas

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(divisdo de horto-fruticolas) e FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio
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de 2000, entre a mesma associacdo patronal e a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2000, e entre a mesma asso-
ciacao patronal e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de
2000, abrangem as relagoes de trabalho entre entidades
patronais e trabalhadores representados pelas associa-
¢oes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengoes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2000, a qual ndo foi deduzida
oposicao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 20 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (divisdao de hor-
to-fruticolas) e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2000, entre
a mesma associagdo patronal e a FETICEQ — Fede-
racio dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de
8 de Junho de 2000, e entre a mesma associacdo patronal
e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de 2000, sao
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacao patronal cele-
brante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigco das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
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¢oes nao representados pelas associacoes sin-
dicais subscritoras.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Abril de 2000, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragcoes do CCT entre a ASIM-
PALA — Assoc. dos Industriais de Panificacao
do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos (admi-
nistrativos — Sul).

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASIMPALA — Associacao dos Industriais
de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos (administrativos — Sul), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de
22 de Junho de 2000, abrangem as relagdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associacoes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
da convencao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2000, a qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢oes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Pani-
ficacao do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2000, sdo estendidas,
nos distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos
concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines (dis-
trito de Setubal):

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
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outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na conven-
¢ao, nao representados pela associacdo sindical
signitaria.

2 — O disposto no n.° 1 nao € aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
Associacao dos Industriais de Panificacao de Lisboa e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacéo.

2 — A tabela salarial da conveng¢do produz efeitos
desde 1 de Junho de 2000, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até trés prestacoes mensais,

de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragcoes do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Cordoaria e Redes e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Servicos e Comércio.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
bradas entre a Associacdo dos Industriais de Cordoaria
e Redes e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritorio, Servicos e Comércio, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de
Abril de 2000, abrangem as relacdes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas asso-
ciacdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2000, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
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pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT celebrado entre a Associacdao dos Indus-
triais de Cordoaria e Redes e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 15, de 22 de Abril de 2000, sao estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natdria.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as disposigdes da convengao que violem
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 2000, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até trés prestacdoes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alterac6es do CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Cordoaria e Redes e o SINDE-
TEX — Sind. Democratico dos Téxteis e outro.

As alteracoes do CCT celebrado entre a Associacio
dos Industriais de Cordoaria e Redes e o SINDE-
TEX — Sindicato Democratico dos Téxteis e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 13, de 8 de Abril de 2000, abrangem as relacoes
de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagcdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na drea e no 4mbito sectorial e profissional
previstos na convengao, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.
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No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

O aviso relativo a presente extensdo foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 2000, a qual foi deduzida oposicao
por parte da FESETE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal pretendendo a salvaguarda da regu-
lamentacéo especifica.

A referida regulamentacio acha-se consubstanciada
no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1983, com a ultima
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1998. A exclusao
pretendida ja decorre do n.° 4 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelo que nao
¢ necessdria a sua reafirmacgido no texto da portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccido dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacido dos Industriais de Cordoaria e Redes e
o SINDETEX — Sindicato Democratico dos Téxteis e
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2000, sao estendidas,
no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica regu-
lada e os trabalhadores ao seu servigo das pro-
fisses e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associagao patronal outorgante
e os trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
signatdrias.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais da conveng¢ao produzem efei-
tos desde 1 de Agosto de 1999, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até nove prestacoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 27 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.
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PE das alteragoes do CCT entre a ACAP — Assoc.
do Comércio Automével de Portugal e outras e
o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigcos e Comércio.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACAP — Associacdo do Comércio Auto-
moével de Portugal e outras e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Comércio,
publicadas e objecto de rectificagdo, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 9, de
8 de Margo, e 13, de 8 de Abril, ambos de 2000, abran-
gem as relacoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissao da respectiva
portaria de extensdo.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos governos regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2000, na sequéncia do qual a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos, muito embora nao
deduzindo formalmente a sua oposi¢ao, enunciou o prin-
cipio da salvaguarda da regulamentacdo colectiva espe-
cifica. A citada regulamentagao acha-se consubstanciada
no CCT e respectivas alteragoes celebrado entre a
ACAP — Associacdao do Comércio Automével de Por-
tugal e outras e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 1998. Essa exclusao ja decorre
do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelo que nao é necesséria a sua
reafirmacao no texto da portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ACAP — Associacido do Comércio Automoével de Por-
tugal e outras e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servigos e Comércio, publicadas e objecto
de rectificagdo, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°* 9, de 8 de Marco, e 13, de
8 de Abril, ambos de 2000, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;
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b) As relages de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nao repre-
sentados pelas associacoes sindicais outorgan-
tes.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais da convencao produzem efei-
tos desde 1 de Fevereiro de 2000, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até sete prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE do CCT entre a AECOPS — Assoc. de Empresas
de Construcao e Obras Publicas e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AECOPS — Associagao de Empresas de Construcao e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicado e objecto de rectificagao, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de
22 de Abril, e 19, de 22 de Maio, ambos de 2000, abran-
gem as relagoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores representados pelas associagdoes que o
outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos na convengao, procede-se a emissiao da respectiva
portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2000, na sequéncia da qual a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores ¢ Materiais de Construcido e outras associacoes
sindicais se opuseram a extensdo, pretendendo a sal-
vaguarda da regulamentacao colectiva por si outorgada.
A citada regulamentacdo acha-se consubstanciada no
CCT entre a AECOPS — Associacao de Empresas de
Construcdo e Obras Publicas e outras ¢ a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores ¢ Materiais de Construcido e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 1999. Essa exclusdo ja decorre do
n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
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29 de Dezembro, pelo que nao é necessaria a sua rea-
firmagao no texto da portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a AECOPS —
Associacao de Empresas de Construcdo e Obras Publi-
cas e outras e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicado e
objecto de rectificacdo, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 15, de 22 de Abril,
e 19, de 22 de Maio, ambos de 2000, sao estendidas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Abril de 2000, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas em até cinco prestacOes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a entrada em
vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteracoes dos CCT entre a APAN — Assoc.
de Agentes de Navegacao e outra e o
SAP — Sind. dos Trabalhadores Administrativos
da Actividade Portuaria e entre as mesmas asso-
ciacoes patronais e o SIMAMEVIP — Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APAN — Associagdo de Agentes de
Navegacao e outra e o SAP — Sindicato dos Trabalha-
dores Administrativos da Actividade Portudria e entre
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as mesmas associagdes patronais e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2000, abrangem as relagdes de tra-
balho entre as entidades patronais e trabalhadores filia-
dos nas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e ambito sectorial e profissional pre-
vistos nas convengoes.

Tendo em atencdo que ndo € vidvel proceder a veri-
ficacao objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes, e, ainda, que os regimes das referidas con-
vengdes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicdvel
no territério do continente, tendo em consideracao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2000, a qual nio foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APAN — Associacdo de Agentes de Navegacao
e outra € 0 SAP — Sindicato dos Trabalhadores Admi-
nistrativos da Actividade Portudria e entre as mesmas
associagoes patronais e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2000, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convencoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacOes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao filiadas nas associacdes sindicais outor-
gantes.

2—Naio sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Maio de 2000, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacoes
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mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 31 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

PE das alteragoes dos CCT entre a AES — Assoc.
das Empresas de Seguranca e outra e o
STAD — Sind. dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas e outros e entre as mesmas
associacoOes patronais e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
para as empresas de seguranga celebrados entre a
AES — Associagao das Empresas de Seguranca e outra
e o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas e outros € entre as mesmas associacoes
patronais e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°* 5 e 8, de 8
e 29 de Fevereiro de 2000, respectivamente, abrangem
as relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicOes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
das convencoes.

Tendo em atencdo que ndo ¢ viavel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes, e, ainda, que os regimes das referidas con-
vengdes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convencoes colectivas as Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de
8 de Margo de 2000, a qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a AES — Associacdo das Empresas de Seguranga
e outra ¢ o0 STAD — Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas e outros e entre as mesmas asso-
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ciacoes patronais ¢ a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.** 5
e 8, de 8 e 29 de Fevereiro de 2000, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes, que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2—Naio sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Fevereiro de 2000, podendo as dife-
rencgas salariais devidas ser pagas em até seis prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 27 de
Julho de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho ¢ da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

Aviso para PE das alteragc6es dos CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Panificacao de Lisboa
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e entre a mesma associacao
patronal e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outra
(administrativos — distritos de Leiria, Lisboa,
Santarém e Setubal).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.% 29 e 30, de 8 e 15 de Agosto de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, nos
distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacido patronal outor-
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gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatdrias;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na ACIP — Associacio do Centro dos
Industriais de Panificacdo e Pastelaria e na
Associacao Regional dos Panificadores do Baixo
Alentejo e Algarve e trabalhadores ao seu
servico.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Panificacao de Lisboa
e a FESAHT — Feder. dos Sind. de Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencao — distritos de Leiria, Lis-
boa, Santarém e Setubal).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengao extensiva, nos
distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setabal:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagiao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacgoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
signatdrias;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na ACIP — Associacido do Centro dos
Industriais de Panificagao e Pastelaria e na
Associacao Regional dos Panificadores do Baixo
Alentejo e Algarve e trabalhadores ao seu
Servigo.
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Aviso para PE do CCT entre a ANACPA — Assoc.
Nacional de Comerciantes de Produtos Alimen-
tares e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que estd em estudo nos ser-
vicos competentes deste Ministério a emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT entre a ANACPA — Asso-
ciacao Nacional de Comerciantes de Produtos Alimen-
tares e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro
de 2000, com uma rectificacio publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco
de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva aos
trabalhadores ao servico das empresas filiadas na asso-
ciacdo patronal outorgante das profissdes e categorias
profissionais nela previstas nao representados pela asso-
ciacao sindical signataria.

Aviso para PE das alteragées ao CCT entre a
ADIPA — Assoc. dos Distribuidores de Produtos
Alimentares e outras e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de

Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteracoes ao
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ADIPA — Associagao dos Distribuidores de Produtos
Alimentares e outras e a FEPCES — Federacao Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposicdes constantes
da convencgdo extensivas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade de arma-
zenista, importador ou exportador de frutas,
produtos horticolas ou sementes, armazenista
ou exportador de azeites e as que, em exclusivo,
exercam a distribuicdo por grosso de produtos
alimentares e ainda as que exercam a actividade
de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacOes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Serao excluidas da extensdo as relagdes de trabalho
abrangidas por instrumento de regulamentacdo colec-
tiva, convencional ou administrativo, que contemple a
actividade de distribuicao de 4guas, refrigerantes e
cervejas.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da
Ind. Mineral e a FETICEQ — Feder. dos Traba-
Ihadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros.

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas representadas pela associacao patronal outor-
gante e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que
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sejam representados pelas associacdes sindicais outor-
gantes.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio
nacional.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s

a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
o seu periodo de vigéncia minimo é de 12 meses.

2 — As remuneragdes minimas das tabelas salariais,
constantes dos anexos 11T € 1Iv do presente CCT, pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.
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Clausula 3.2
Revisao

1 — O presente CCT nao pode ser denunciado antes
de decorridos 10 meses ap0s a data da sua entrega para
deposito.

2 — A proposta revestird a forma escrita e sera apre-
sentada com a dentincia.

3 — A resposta terd de ser apresentada no prazo de
30 dias a contar da data de recepgio da proposta.

4 — As negociacoes deverao ter inicio nos 30 dias
seguintes a recepg¢ao da resposta a proposta.

CAPITULO II

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Exercicio da actividade sindical

1— A entidade patronal ¢ vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2 — Dirigentes sao, além dos elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, suas sec¢oes ou delegacdes,
ainda os corpos gerentes das unides, federacdes ou
confederacoes.

Clausula 5.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais que os
representam na empresa, bem como dos membros das
comissoes sindicais na empresa, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepcao, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 — Existindo comissao intersindical de delegados,
aplicar-se-lhe-a igualmente o disposto no n.° 1, mas a
comunicacido poderd ser feita apenas por um dos sin-
dicatos desde que junte documento comprovativo de
estar a composi¢ao dessa comissao intersindical ratifi-
cada por todos os sindicatos.

3 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de cessacao ou substituicao de funcoes dos ele-
mentos referidos nos ndmeros anteriores.

Clausula 6.2

Comissoes sindicais na empresa

As comissoes sindicais e intersindical sao os 6rgaos
dos sindicatos na empresa, sendo constituidas pelos dele-
gados sindicais mandatados pelos respectivos sindicatos.
A constituicao das referidas comissoes observar-se-a
segundo os moldes previstos na lei.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores com funcées sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
sindicais ou intersindical na empresa, delegados sindi-
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cais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais ou em instituicoes de previdéncia tém
o direito de exercer normalmente as fungdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvol-
vimento profissional ou para a melhoria da sua remu-
neracao, sem provocar despedimentos ou sang¢des, nem
ser motivo para uma mudanca injustificada de servico
ou de horario de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispoe de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas funcoes.

3 — Para o exercicio das suas funcdes dispde cada
um dos demais trabalhadores com fungdes sindicais
(delegados sindicais € membros das comissoes sindicais
e intersindical na empresa) de um crédito de dez horas
por més, sem que possam por esse motivo ser afectados
na remuneragao ou quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e nao afectardo as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcdes sindicais ou na previdéncia
poderao faltar sempre que necessario ao desempenho
das suas fung¢oes, contando, porém, tais auséncias como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, a excep-
¢ao da remuneragao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avi-
sada, por escrito, pela respectiva associacao sindical, com
a antecedéncia minima de dois dias, das datas e do
numero de dias necessario ou, em casos de urgéncia,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia
em que a falta se verificou.

7 — O nimero maximo de delegados sindicais a que
sao atribuidos os direitos referidos no n.° 3 desta cldusula
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

c¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o niimero de delegados resultante

da férmula 6+"£880, representando n 0 ndmero

de trabalhadores.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Cl4usula 8.2
Condicoes para o exercicio da actividade sindical
Aentidadepatronaléobrigada:

a) Nas empresas ou unidade de producao com 75
ou mais trabalhadores, a por a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requei-
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ram, ¢ a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade
e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes;

b) Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 75 trabalhadores, a por a disposicao
dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

Clausula 9.2

Reunides das comissdes sindical ou intersindical ou do conjunto
dos delegados sindicais com a entidade patronal

1 — As comissoes sindical ou intersindical na
empresa, ou, na sua falta, o conjunto de delegados sin-
dicais, tém o direito de reunir uma vez por meés, dentro
do horario normal de trabalho e do crédito de horas
previsto nesta convencdo para o exercicio da sua acti-
vidade sindical, com a administracio da empresa ou
seus representantes, avisando com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — O aviso prévio previsto no nimero anterior sera
apresentado por escrito e conterd a agenda de trabalhos
da reunido conjunta a que se reportar.

3 — De cada reuniao conjunta serd elaborada uma
acta com as propostas apresentadas por cada parte e
as conclusdes a que se tiver chegado. A acta serd afixada
em local apropriado.

4 — Em caso de urgéncia, as comissoes sindical ou
intersindical na empresa ou, na sua falta, o conjunto
de delegados sindicais podem solicitar reunides de emer-
géncia com a administragdo da empresa ou seus repre-
sentantes.

5 — As comissoes sindical ou intersindical na
empresa, ou, na sua falta, o conjunto de delegados sin-
dicais, poderao acordar com a administracdo da empresa
um protocolo escrito em que se regulamentem os direi-
tos e deveres reciprocos a observar nas reunides con-
juntas.

6 — Nos casos e nos termos dos numeros anteriores,
poderao sempre estar presentes a ou as direccoes dos
sindicatos quando para tal manifestem interesse.

7 — A entidade patronal poderd também, por sua ini-
ciativa e nos termos dos nimeros anteriores, reunir com
as comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta,
o conjunto de delegados sindicais, ndo se computando
0 tempo gasto nessas reunides para o crédito de horas
previsto nesta convencao para actividade sindical.

Clausula 10.2

Assembleia de trabalhadores

1 — Fora do horario de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se em assembleia no local de trabalho,
sempre que convocados pelas comissoes sindical ou
intersindical na empresa, delegados sindicais ou ainda
por 50 ou um tergo dos trabalhadores da empresa, sem
prejuizo da normalidade da laboracado, no caso do tra-
balho por turnos ou suplementar.

2539

2 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia durante o hordrio normal de tra-
balho, desde que assegurem os servicos de natureza
urgente, até um periodo méiximo de quinze horas por
ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, sendo para isso convocados pelas
comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta, pelo
conjunto de delegados sindicais ou pelo sindicato
respectivo.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

CAPITULO III

Admissao, carreira profissional, categoria,
quadros e acessos

Clausula 11.2

Condicdes de admissao

1—Nao é permitido as empresas fixar limites de
idade ou exigir o cumprimento do servico militar como
condi¢ao de admissao.

2 — As condicoes minimas de admissao para o exer-
cicio das funcOes inerentes as categorias e classes enu-
meradas no anexo I sao as seguintes:

A) Mineiros

Para os trabalhadores que laborem em lavra subter-
ranea ou em locais com riscos de nosoconioses, idade
minima e maxima de, respectivamente, 18 e 45 anos;
para os restantes trabalhadores, idade minima de 16
anos. Podem, contudo, excepcionalmente, ser admitidos
trabalhadores com idade superior a 45 anos, desde que
o trabalhador ja tenha exercido aquela profisséo.

B) Administrativos e servicos

Aidade minima € de 16 anos e as habilitacdes minimas
sao o curso geral do ensino secundério ou equivalente.

C) Licenciados e bacharéis
I — Principios gerais

1 — Na admissao sera exigido certificado comprova-
tivo de licenciatura ou bacharelato oficialmente reco-
nhecidos.

2 — No preenchimento de lugares vagos nas empresas
dar-se-a preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos
profissionais ao seu servigo.

3 — No caso das fun¢des desempenhadas correspon-
derem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

4 — Todos os profissionais abrangidos serdo classi-
ficados de harmonia com as funcdes, nos termos deste
CCT.

II — Condicées de admissao, acesso e carreira profissional

1 — Considera-se como enquadramento das varias
categorias profissionais seis graus.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/2000



2 — O grau 1 destina-se aos profissionais que con-
cluam os bacharelatos ou licenciaturas nas escolas ou
institutos superiores.

3—Os graus 1 e II devem ser considerados como
base de formacgao profissional complementar aos conhe-
cimentos do grau académico e a permanéncia maxima
nestes graus € de trés anos.

4 — A partir do grau 1v, inclusive, podem ser definidas
trés carreiras profissionais — de gestao, de especializa-
¢ao e de projecto —, a que os trabalhadores terdo acesso
por acordo com a entidade patronal.

D) Restantes profissoes

Idade e habilitacoes minimas legais.

Clausula 12.2

Exame e inspeccoes médicas

1 — Antes da admissao, os candidatos devem ser sub-
metidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem satde e robustez para ocupar
o lugar pretendido.

2 — Todos os trabalhadores empregados na inddstria
mineira que laborem na exploragdo, apoio e transfor-
magao ou junto da extraccido e portanto com risco de
doenga profissional sao obrigatoriamente submetidos a
exame médico completo e adequado, pelo menos uma
vez por ano.

3 —Todos os trabalhadores que laborem em locais
subterraneos ou no exterior com maior risco de doenca
profissional podem requerer exame médico de seis em
seis meses.

4 — Os resultados dos exames referidos nos nimeros
anteriores serao registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

5 — Na impossibilidade da empresa cumprir o dis-
posto nos n.”® 2 e 3, o trabalhador teré direito a fazer-se
examinar pelo delegado de satide a expensas da empresa.

Clausula 13.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental geral € de 45 dias, com
excepcao do seguinte:

a) Generalidade dos trabalhadores: 60 dias para
empresas com 20 ou mais trabalhadores; 90 dias
para empresas com 20 ou menos trabalhadores;

b) Trabalhadores que exergam cargos de comple-
xidade técnica, elevado grau de responsabili-
dade ou funcdes de confianca — 180 dias
(encarregados, quadros médios e chefias inter-
médias, entre outros);

c) Pessoal de direccdo e quadros superiores —
240 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-

na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de servigo
desde a data do inicio do periodo experimental.
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Clausula 14.2

Contratos de trabalho a termo

1 — A celebracao de contrato de trabalho a termo

s0 € admitida nos casos expressamente previstos na lei.

2 — A celebragao de contratos a termo fora dos casos
previstos na lei importa a nulidade da estipulacio
do termo.

Clausula 15.2

Forma do contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

c¢) Local e horario de trabalho;

d) Data e inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade ou obra cuja execugao jus-
tifique a respectiva celebracdo ou o nome do
trabalhador substituido;

f) Data da celebracgao.

2 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na
alinea e) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo nimero.

Clausula 16.2

Preferéncia na admissao dos trabalhadores a termo

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicOes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com caricter permanente, de
funcoes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no ndmero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagao correspondente a um més de remunera-
¢ao de base.

Clausula 17.2

Readmissao

Os trabalhadores que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da caixa de pre-
vidéncia, passem a situacao de invalidez e a quem for
anulada a respectiva pensdo em resultado do parecer
da junta médica de revisdo, nos termos do citado regu-
lamento, ingressarao com a sua anterior categoria e com
todos os direitos e regalias a data de passagem a situacao
de invalidez.

Clausula 18.2

Niveis de remuneracao

As diversas profissoes e categorias profissionais a que
se aplica a presente convengao sao distribuidas nos ter-
mos do anexo 11 em niveis de remuneracdo, de acordo
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com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formacao escolar e profissional, o grau de autonomia
das decisoes a tomar no desempenho das tarefas, o grau
de responsabilidade pelo trabalho de outrem e as con-
dicoes de execugao do trabalho.

Clausula 19.2

Categorias profissionais

1 — Os profissionais abrangidos por esta convencao
serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
desempenham, nas categorias profissionais constantes
do anexo 1.

2 — Poderao ser criadas novas categorias profissio-
nais, quando aconselhadas pela especial natureza dos
servicos, sem prejuizo da sua equiparagao a uma das
categorias referidas no anexo I, para efeitos de retri-
buicao.

3 — Na criacdo de novas categorias profissionais aten-
der-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servicos
prestados, ao grau de responsabilidade e risco e a hie-
rarquia das funcoes efectivamente desempenhadas pelos
seus titulares dentro da empresa.

4 — As novas categorias, suas definicoes e atribuicoes
proprias consideram-se parte integrante da presente
convencao, depois de acordadas no ambito da comissao
paritdria, nos termos da cldusula a ela referente.

Clausula 20.2

Densidades

Na elaboracao do quadro de pessoal serdo obriga-
tdrias as seguintes proporgoes:

1) Um encarregado nas empresas com mais de 10
trabalhadores electricistas ou mais de 10 tra-
balhadores metaltrgicos, relativamente a cada
uma daquelas profissoes;

2) Havendo s6 um trabalhador daquelas profis-
soes, devera ser remunerado como oficial elec-
tricista ou metalirgico do 2.° escalao;

3) Para cada uma daquelas profissdes o nimero
de pré-oficiais e ajudantes electricistas ou pra-
ticantes metaldrgicos, no seu conjunto, nao pode
exceder o namero de oficiais;

4) A densidade de trabalhadores classificados de
especializado ou principal, ou assistente admi-
nistrativo, ndo poderd ser inferior a 20 % do
total dos oficiais de especialidade ou dos escri-
turdrios.

Clausula 21.2

Quadros de pessoal

As empresas sao obrigadas a elaborar, remeter e afixar
em local bem visivel os quadros do pessoal nos termos
da lei.

Clausula 22.2

Progressoes salariais

1— Os trabalhadores do 3.° escaldo ascenderdo ao
2.° escaldao apods trés anos de permanéncia na mesma
empresa e no exercicio efectivo da mesma profissao ou
profissoes afins.
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2 — Os trabalhadores do 2.° escaldao ascendem ao
escalao imediato apods trés anos e nos termos do ntimero
anterior.

3 — Os estagidrios administrativos ascenderao a escri-
turdrio do 3.° escaldo logo que completem dois anos
de servico efectivo na categoria € na empresa.

4 — Os continuos e guardas, logo que completem as
habilitagcoes minimas exigiveis para trabalhadores admi-
nistrativos, se o desejarem, passam a profissionais de
escritdrio logo que se abra vaga nesse quadro.

5 — Serao promovidos a ajudantes os aprendizes de
electricistas com dois anos de efectivo servico na
empresa, desde que tenham completado 18 anos de
idade. Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade
seré classificado como ajudante do 1.° ano, desde que
tenha, pelo menos, seis meses de aprendizagem.

6 — Os aprendizes que concluam os cursos de for-
macdo profissional de electricista, electromecéanico ou
radiomontador serdo imediatamente promovidos a
ajudantes.

7 — Serao promovidos a pré-oficiais os ajudantes com
dois anos de efectivo servico.

8 — Os praticantes metaldrgicos e os pré-oficiais,
ap6s o periodo maximo de dois anos de efectivo servico,
serdo promovidos a categoria imediatamente superior.

9 — Os praticantes mineiros serdo promovidos a
classe imediata, apds um ano de servico efectivo, salvo
se a empresa provar a manifesta inaptidio do traba-
lhador, caso em que voltaré as suas anteriores funcoes.

10 —a) Os trabalhadores com a categoria de dese-
nhador de execucdo permanecerao no maximo dois anos
de efectivo servico no escalao 1, findos os quais serao
promovidos ao escalao 11, sem prejuizo de serem pro-
movidos logo que desempenhem as funcdes previstas
para o escalao IL.

b) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de execucdo, escalao II, permanecerdo no maximo de
trés anos de efectivo servigco neste escalao, findos os
quais serdo promovidos a desenhador de estudos, esca-
lao 1, se a entidade ndo comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador, embora sem prejuizo de serem promo-
vidos logo que desempenhem as fungdes previstas para
desenhador de estudos, escalao I.

¢) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de estudos, escaldo 1, permanecerao no maximo de qua-
tro anos de efectivo servico neste escaldo, findos os quais
serdo promovidos ao escalao 11, sem prejuizo de serem
promovidos, logo que desempenhem as fungoes previs-
tas para este escalao.

d) Os trabalhadores que, decorridos que sejam
trés anos de servico efectivo, ndo tenham completado
qualquer dos cursos complementares técnicos da espe-
cialidade, ascenderao a tirocinantes TD de escalao 11
(2.° ano).

e) No caso de o trabalhador discordar do parecer
apresentado pela empresa, nos termos da alinea b), tera
direito a requerer um exame técnico-profissional, a efec-
tuar no seu posto de trabalho por um jdari composto
por dois elementos, um em representagdo dos traba-
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lhadores e outro em representacdo da empresa. O repre-
sentante dos trabalhadores serd designado pelo dele-
gado sindical (quando exista apenas um), pela comissio
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo. A
promogao serd feita quando houver consenso dos dois
elementos componentes do referido juri e reportar-se-a
a data em que deveria ter sido promovido.

f) Ostrabalhadores com as categorias e escaldes cons-
tantes desta convencao e nao indicados nas alineas ante-
riores serdo promovidos de acordo com o respectivo
escalonamento ou quando desempenharem as funcoes
previstas para as referidas profissoes ou categorias.

11 — O exercicio das funcdes inerentes as categorias
de vigilante e capataz ou encarregado (mineiro) que
trabalham no interior, permite um periodo de experién-
cia de seis e quatro meses, respectivamente, seguidos
ou interpolados, findos os quais, se os trabalhadores
nao forem efectivamente promovidos naquelas catego-
rias, regressem a situacao anterior.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 23.2

Deveres das entidades patronais
1 — Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as disposigdes do presente CCT;

b) Passar atestados de comportamento € ou com-
peténcia profissional aos trabalhadores da
empresa quando por estes solicitados;

c¢) Acatar as deliberagdes da comissdo paritdria e
apreciar as que para o efeito lhe sejam come-
tidas pelas restantes comissoes também previs-
tas nesta convengio, devendo dar-lhes cumpri-
mento quando tal estiver expressamente pre-
visto no presente CCT;

d) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que tiverem de lhes fazer alguma observacao
ou admoestacao, fazé-lo em particular, de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

e) Nao atribuir aos trabalhadores servicos nao
compreendidos no objecto do seu contrato de
trabalho, salvo o disposto na lei e na clau-
sula 39.2 deste CCT;

f) Prestar aos trabalhadores, as comissoes sindical
e intersindical e aos sindicatos outorgantes,
quando pedidas, informacoes relativas ao cum-
primento desta convengao;

g) Acompanhar com toda a dedicagdo e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

h) Providenciar para que haja um bom ambiente
nas suas dependéncias e punir os actos aten-
tatdrios de dignidade dos trabalhadores;

i) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
conforto, higiene e seguranga, designadamente
no que respeita a climatizacao e iluminagao dos
locais de trabalho;

j) Fornecer por escrito ao trabalhador elementos
constantes da sua ficha individual, sempre que
o solicite;

/) Dar conhecimento ao trabalhador das delibe-
racOes finais tomadas, relativamente a qualquer
reclamacao feita por este, por escrito, no prazo
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maximo de 30 dias uteis, a contar da data em
que tomou conhecimento, podendo tal prazo
ser alongado nos casos em que, por razdes jus-
tificadas, ndo seja possivel cumpri-lo.

2 — As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos o montante
das quotizacoes sindicais, até 15 dias apds a cobranga,
desde que previamente os trabalhadores, em declaragao
individual escrita a enviar ao sindicato e a empresa,
contendo o valor da quota e a identificagio do sindicato,
assim o autorizem. Para este efeito, o montante das
quotizacdes sera acompanhado de mapas de quotizagao
sindical, devidamente preenchidos.

3 — As empresas devem proporcionar aos trabalha-
dores de lavra subterranea e aos de superficie, que nor-
malmente trabalham em locais silicogéneos e que o pre-
tendam, antes do inicio do respectivo periodo de tra-
balho, um litro de leite ou outra bebida de caracteristicas
equivalentes que mereca a aprovagdo do médico do
trabalho.

4 — O produto referido no nimero anterior nao pode
ser substituido por remuneracao suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento, salvo o disposto nos n.°* 5 e 6 desta
clusula.

5 — Sempre que, por alegacao de impossibilidade de
ordem pratica, as empresas nao cumpram o disposto
no n.° 3 desta clausula, deverdo acordar com os 0rgaos
representativos dos trabalhadores qualquer outra solu-
cao.

6 — Sempre que, por alegagao de inviabilidade eco-
némico-financeira, as empresas nao cumpram o n.° 3
desta cldusula, e o sindicato representativo da maioria
dos trabalhadores interessados nao aceitar tal alegacao,
o diferendo sera resolvido por via judicial. Caso a decisao
judicial seja favoravel aos trabalhadores, a estes devera
ser atribuida uma indemnizacido segundo o prudente
arbitrio do juiz.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢oes deste CCT;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes, com
diligéncia, zelo e assiduidade, as fungdes que
lhe foram confiadas, comparecendo com pon-
tualidade nos postos de trabalho e nao aban-
donando estes, sem que sejam substituidos ou
sem que o responsdvel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias, quando
desse abandono possam resultar danos directos
graves e manifestos sobre pessoas, equipamen-
tos ou matérias-primas;

¢) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo
0 que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes daque-
les se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacao do equi-
pamento que lhes tenha sido confiado;
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f) Usar de urbanidade nas suas relagdbes com o
trabalhador;

g) Acompanhar com toda a dedicagdo e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

h) Cumprir e zelar pela boa observancia das nor-
mas de higiene e seguranca do trabalho e infor-
mar os superiores hierdrquicos e a comissao de
seguranca da empresa ou, na falta desta, a
comissdo sindical ou intersindical, quando
alguma anomalia for constatada;

i) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
devidamente aprovados nos termos da Lei;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nio negociando, por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com a empresa, nem
divulgando informacoes referentes a organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdcios.

Clausula 25.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢oes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo por qualquer forma
directa ou indirecta, salvo o acordo do traba-
lhador e salvo ainda os casos previstos nesta
convencao e normas legais aplicaveis, com pare-
cer do sindicato respectivo;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo com
o seu acordo e autorizacdo do Ministério da
Qualificacdo e Emprego e, ainda, salvo o dis-
posto nos n.° 2, 3, 4 e 5 da cldusula 82.%

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo se tal resultar de mudanca total
ou parcial do estabelecimento ou se essa trans-
feréncia nao causar prejuizo sério ao traba-
lhador;

f) Recusar-se a pagar todas as despesas directa-
mente motivadas pela mudanca de residéncia,
resultante da transferéncia do estabelecimento
para outro local;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou pessoas por
ela indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacoes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade ou categoria.

2 — Nos casos em que se verifique o encerramento
da empresa, nos precisos termos legais e com a tra-
mitagdo que a lei prevé, os trabalhadores que fiquem
desempregados, por esse facto receberdo uma indem-
nizacao nunca inferior a 12 meses de retribuicao.

2543

Clausula 26.2

Transferéncia para empresa associada

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a antiguidade
na primeira.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

Clausula 27.2

Conceito de trabalhador do interior

Para efeitos do disposto nesta convengao, entende-se
que o trabalhador do interior ou de lavra subterranea
¢ aquele que exerce habitualmente a sua actividade,
para além da boca do poco ou de galerias de acesso.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores do interior e, por outro lado, dos do exterior
e administrativos ndo poderd exceder, respectiva-
mente,trinta e sete horas e meia e quarenta horas, sem
prejuizo de horérios de menor duracido que ja estejam
a ser praticados.

2 — Os periodos de trabalho semanal definem perio-
dos de trabalho efectivo, com exclusao de todas as inter-
rupcoes de actividade, que impliquem a paragem do
posto de trabalho ou, a substitui¢do do trabalhador, sem
prejuizo do n.° 5 desta cldusula e do n.° 2 da cldusula 32.2

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do exterior serd, porém, de trinta e sete horas e meia,
sempre que numa semana de calenddrio prestem servico
no interior durante 22 horas.

4 — O periodo normal de trabalho diario dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior serd o préprio
dos trabalhadores do interior, sempre que no interior
prestem servigo por inteiro.

5 — Situando-se o local de trabalho no interior, a
durac@o dos percursos a efectuar entre este e a superficie

e vice-versa, € considerada como tempo efectivo de
trabalho.

6 — E permitido que o periodo normal de trabalho
didrio se prolongue, no maximo, até dez horas, e nao
ultrapasse cinquenta horas semanais, nos termos do
nuimero seguinte, salvo quanto aos trabalhadores dos
servicos administrativos, aos quais nao se aplicara o
regime previsto neste nimero.

7 — A adaptacdo do horério de trabalho s6 podera
efectuar-se nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saide dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente;

¢) Todas as alteracoes da organiza¢ido dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
via aos representantes legais dos trabalhadores
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e devem ser programados com, pelo menos,
duas semanas de antecedéncia, comunicadas ao
IDCT e afixadas na empresa nos termos pre-
vistos na lei para os mapas de hordrio de
trabalho;

d) As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito
a compensagiao econdmica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizagdo do tempo de
trabalho tomara sempre em conta esse facto.

8 — Na situacgao prevista no n.° 6, os mapas de hora-
rios de trabalho que incluam trabalhadores nesse regime
sao elaborados de forma a que a duragdo normal do
horario semanal seja definida, em termos médios, com
um periodo de referéncia de quatro meses.

9 — As empresas poderao criar, para o sector admi-
nistrativo, horarios desfasados, nos seguintes termos:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho didrio a que o trabalhador sera
obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serao preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas.

10 —a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre
semanas com dois ou mais dias de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turno s6 poderdo prever mudancas
de turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho, que nao justifiquem a admissao
de trabalhador com cardcter permanente ou em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar no interior da mina s6
pode ser prestado em casos de acidente grave ou na
iminéncia de prejuizos importantes e excepcionais, ou
se se verificarem casos de forca maior.

5 — A falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho no inicio do turno seguinte,
¢ considerada caso de forca maior.

6 — Sempre que haja motivos para prestacdo de tra-
balho suplementar, nos termos dos n.°® 2 e 3 desta clau-
sula, este nunca podera ultrapassar o maximo de duzen-
tas horas anuais por cada trabalhador.
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7 — Nenhum trabalhador pode realizar mais do que
duas horas consecutivas de trabalho suplementar, salvo
nos casos de iminéncia de prejuizos importantes.

8 — O trabalho suplementar é vedado aos menores
e a mulheres durante o periodo de gravidez e ama-
mentagao.

9 — As entidades patronais deverdo possuir um
registo de horas de trabalho suplementar onde, antes
do inicio da prestacdo do trabalho e imediatamente apds
o seu termo, fardo as respectivas anotacoes.

10 — O trabalhador que realiza trabalho suplementar
em prolongamento do seu periodo normal de trabalho,
s0 pode retomar o trabalho normal doze horas apds
ter terminado a reparac@o ou servico para que foi soli-
citado, sem prejuizo da sua retribuicao normal.

11 — O servico prestado em dias de descanso semanal
a dias feriados obrigatdérios que ultrapasse trés horas,
assegura ao trabalhador o direito de descansar um dia
nos trés dias tteis seguintes, em principio e a acordar
com a empresa, sem prejuizo da retribuicio normal.

Clausula 30.2

Transporte por prestacao de trabalho suplementar

1 — Sempre que haja necessidade de fazer horas
suplementares, a empresa assegurara ou pagara o trans-
porte de e ou para a residéncia do trabalhador, desde
que nao seja possivel a utilizacao do transporte habitual,
pagando-lhe, porém, as despesas com o transporte que
nao suportaria se nao tivesse de prestar trabalho
suplementar.

2 — Sempre que o tempo gasto nesse transporte ultra-
passe uma hora, o excedente é pago como suplementar,
nos termos do n.° 1 da clausula 36.%

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o estabelecido na lei.
Este trabalho terd uma remuneracao que sera igual a
retribuicdo normal, acrescida de 25% até as 24 horas
e de 50% a partir das 0 horas.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos

1 — Apenas € considerado trabalho por turnos o pres-
tado em turnos de rotagdo continua ou descontinua,
em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes
variagOes do horario de trabalho.

2 — Em regime de turnos, o trabalhador tem direito
a um periodo de meia hora para refeicdo em cada turno
didrio, ndo podendo abandonar o local de trabalho e
sem prejuizo do normal funcionamento do equipamento,
o qual contara como tempo de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de turnos, tém direito a um subsidio de turno, consoante
o numero de turnos, do seguinte valor:

Regime de dois turnos — 66808;
Regime de trés turnos — 13 800$.
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4 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sao devidos a cada tra-
balhador que preste servigo em regime de turnos.

5 — Os subsidios referidos no n.° 3 incluem remu-
neragdo especial devida pela prestagio de trabalho
nocturno.

6 — Sempre que a aplicagio do regime de retribuicio
especial por trabalho nocturno implicar tratamento mais
favoravel para os trabalhadores do que o estabelecido
no n.° 3, serd apenas aplicavel aquele regime.

7— Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de
turno apds um dia de descanso semanal.

Clausula 33.2

Isencao de horirio de trabalho

Podem ser isentos de horério de trabalho os traba-
lhadores cujas funcoes, pela sua natureza, o justifiquem
¢ hajam dado o seu acordo escrito a isencéo.

Cléusula 34.2
Regime de prevencao

1— O regime de prevengao consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer a ins-
talacao a que pertenca, em caso de necessidade. A dis-
ponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de fécil acesso para efeito
de convocacao e comparéncia.

2 — S6 prestarao servico neste regime os trabalha-
dores que derem por escrito o seu acordo, devendo os
seus nomes constar de uma escala, a elaborar mensal-
mente, a qual serd afixada em local visivel.

3 — As empresas acordarao directamente com os tra-
balhadores interessados as condicOes materiais para a
prestacao do trabalho neste regime.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Generalidades

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
desta convencgao, dos usos ou do contrato individual,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragao
minima mensal e todas as prestacoes regulares e perio-
dicas previstas ou ndo nesta convengao, feitas directa
ou indirectamente. Nao se consideram retribuigao as
importancias recebidas pelo trabalhador, designada-
mente, a titulo de ajudas de custo, abono de viagens,
despesas de transportes, abono de instalagdes e outras
equivalentes.

3 — A retribui¢ao pode ser constituida por uma parte
certa e outra varidvel.

4 — A remuneracdo minima mensal é a prevista nas
tabelas anexas a esta convencao.
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5 — Sempre que um trabalhador do exterior preste
actividade no interior, serd remunerado de acordo com
a respectiva tabela do interior constante do anexo II,
em relac@o ao tempo de servigo efectivamente prestado.

6 — Verificando-se o pressuposto no niimero ante-
rior, o trabalhador terd sempre direito a diferenca resul-
tante das remuneragoes fixadas para o interior e exterior,
para o seu nivel de remuneragao.

7 — Para efeitos de remuneracao do trabalho, uti-
lizar-se-4 a férmula:

_RM x 12
RH_SZXHS

sendo:

RM a retribui¢do mensal,

RH a retribuicao horéria;

HS o ntimero de horas de trabalho semanal a que
o trabalhador est4 obrigado.

8 — Aos trabalhadores que exercam funcdes de caixa
e ou cobrador e tenham a sua guarda e responsabilidade
valores em dinheiro, serd atribuido um abono mensal
para falhas de 4 4308.

Clausula 36.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes;

c¢) Trabalho nocturno, um acréscimo de 100%
sobre a retribuicdo normal, independentemente
do acréscimo devido por aquele.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado, da
direito a um acréscimo de retribuicao de 100%, que
se calcula nos termos do exemplo que constitui 0 anexo
desta clausula.

Exemplo:

O trabalhador que aufere 65 000$/més, se trabalhar
uma hora durante o descanso semanal, o dia de descanso
semanal complementar, ou feriado, tera a seguinte retri-
buicdo no fim do més:

1) Determina-se o valor/hora simples:

_RM x 12
RH_52><HS

__ 65000800 x 12
RH= 52 %X 40

RH=3758.

2) Nos termos do n.° 2 da clausula 36.%, o tra-
balhador para essa hora terd uma retribuicao
de 100 %;

3) O entendimento que as partes dao a esta dis-
posicdo é de que o trabalhador em causa aufe-
rird no més em que tivesse prestado a referida
hora de trabalho um total de 65 0008+
+(375$x2)=65 000$+7508=65 7508.
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Clausula 37.2

Trabalho em regime de prémio

Sao permitidos sistemas de remuneragao baseados em
prémios de produtividade ou outros equivalentes, desde
que respeitadas as remuneracoes minimas fixadas nesta
convencao e dado conhecimento prévio dos respectivos
regimes aos sindicatos outorgantes desta convengao.

Clausula 38.%

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terao direito a um subsidio de alimentagao no
valor de 530$ por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio nio serd considerado para
o célculo do subsidio de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicdes quentes ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior a 5308$.

4 — Nos casos previstos no ntimero anterior, quando
o montante da participacdo no preco das refeigoes seja
inferior a 530$, a entidade patronal fica obrigada ao
pagamento da diferenca para este valor.

Clausula 39.2

Subsidio de risco e penosidade

1 — Aos trabalhadores, quando executem servigos em
locais de trabalho que se considere que envolve maior
risco tais como reparagdo de pocgos, chaminés, pocos
ou chaminés inclinados com declive superior a 30.° e
saneamento de zonas arruinadas, € atribuido um sub-
sidio de 908.

2 — Aos trabalhadores, quando executem servigos de
abertura de pogos e chaminés, serd atribuido um sub-
sidio diario de 70$, desde que trabalhem no interior
dos mesmos.

Clausula 40.2

Exercicio de funcoes melhor remuneradas

1 — Sempre que o trabalhador seja designado para
exercer ou exerca de facto, fungoes diferentes das que
lhe competem pela sua categoria, as quais corresponda
melhor remuneracdo, terd direito 2 mesma, durante o
tempo que durar o exercicio da fungao.

2 — Verificada a situacgio prevista no ndmero ante-
rior, tera o trabalhador ainda direito definitivamente
a remuneragao auferida nas funcdes de mais alta remu-
neragao, desde que se conserve no exercicio das novas
fungdes 90 dias seguidos ou interpolados, excepto em
situagao de doenga prolongada ou acidente de trabalho,
até 12 meses e servico militar.

3 — Nao se contam para o efeito do nimero anterior
as substituicoes ou acumulacgoes de férias.
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Clausula 41.2

Retribuicao durante as férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias nao
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servico, devendo ser pagas igualmente aos
trabalhadores todas as prestacoes regulares e periddicas
feitos, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie. O pagamento deve efectuar-se antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo tém
direito a receber antes do inicio das férias um subsidio
igual a retribuigao do periodo de férias.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio igual a remuneragao
mensal.

2 — Os trabalhadores que nao venham a concluir
um ano de servico em 31 de Dezembro e aqueles cujos
contratos hajam cessado durante o ano receberao um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — Se se verificar impedimento prolongado, desig-
nadamente por acidente de trabalho ou baixa por qual-
quer doenga profissional, a entidade patronal garante
ao trabalhador direito ao pagamento do subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado no
ano.

Clausula 44.2

Forma, tempo e local de pagamento

1— A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto do pagamento da retribui¢cdo, um
taldo preenchido de forma indelével, no qual figure a
identificacdo da empresa, o nome completo do traba-
lhador, categoria profissional e classe, nimero de ins-
cricao da seguranga social, dias de trabalho a que cor-
responde a remuneracgao, diversificacdo das importan-
cias relativas a trabalho normal e suplementar ou a tra-
balho nos dias de descanso semanal ou feriados, os des-
contos e o montante liquido a receber.

2 — A retribuicdo mensal deve ser paga sempre que
possivel, até ao dia 5 do més seguinte a que respeita,
nao podendo ultrapassar o dia 8. Quando houver acordo
entre a entidade patronal e a comissao intersindical ou,
na sua falta, a comissao sindical na empresa, a retri-
buigio pode ser paga semanal ou quinzenalmente. Este
pagamento serd feito em antecipacdo e conjuntamente
com o das férias, quando o inicio destas for anterior
ao dia 5.

3 — Em regra, o pagamento da retribuicio efectuar-
-se-4 no estabelecimento onde o trabalhador presta a
sua actividade.

4 — Tendo acordado lugar diverso do da prestacao
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para rece-
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ber a remuneragao, considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servigo.

CAPITULO VII

Deslocacao em servico

Clausula 45.2
Definicao

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao tempordria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele
em que este € prestado com caracter de regularidade,
na sede, delegacdo da empresa ou zona de exploracio
para a qual o trabalhador foi contratado, nos termos
do respectivo contrato individual de trabalho, quando
aquele local nao seja fixo.

Clausula 46.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes em servico
todas aquelas que permitam a ida e o regresso do tra-
balhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua
residéncia habitual.

2 — Os trabalhadores terao direito, nas deslocagoes
a que se refere esta cldusula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes, mediante docu-
mento comprovativo e dentro dos limites nor-
mais, se ficarem impossibilitados de as tomar
nas condigoes em que normalmente o fazem,
devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de
alimentacdo a que tenham ja normalmente
direito;

¢) Ao pagamento do tempo de deslocagao, fora
do periodo normal de trabalho, com excepg¢ao
do periodo normal de descanso para refeicao,
calculado e pago como trabalho suplementar;

d) Um subsidio de 30% do preco do litro da gaso-
lina super, por quilémetro percorrido, quando
o trabalhador se deslocar em automdével préprio,
e de 20% quando se deslocar em motociclos
ou ciclomotor, desde que devidamente auto-
rizado.

Clausula 47.2

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes em servigo
as que ndo permitam, nas condi¢oes definidas na clau-
sula anterior, a ida e o regresso do trabalhador a sua
residéncia habitual.

2 — Estas deslocagoes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuicio que aufiram no local de trabalho
habitual;

b) A um acréscimo de remuneragao por deslocacio
correspondente a 30% da retribuigdo referida
na alinea anterior, o qual serd calculado sobre
os dias de trabalho efectivo no local da des-
locacao;
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¢) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
justificadas e compensadas, durante o periodo
efectivo de deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo da deslocagio fora do
periodo normal de trabalho, com excepgao do
periodo normal de descanso para refeicao e dor-
mida, calculado e pago como trabalho suple-
mentar;

e) Um seguro de acidentes pessoais de invalidez
ou morte, vdlido pelo tempo de deslocagdo, no
valor de 2 475 0008, que, em caso de morte, sera
pago aos seus herdeiros e ou a quem o tra-
balhador designar;

f) Um subsidio de 30% do preco do litro de gaso-
lina super por quilémetro percorrido, quando
o trabalhador se deslocar em automével préprio,
devidamente autorizado.

3 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso a mesma.

Clausula 48.%

Ajudas de custo

Em substitui¢gdo do disposto em quaisquer das alineas
das clausulas 45.% e 46.%, as empresas poderao acordar,
com os trabalhadores que se desloquem em servico, a
atribuicao de condicdes globalmente mais favoraveis,
nomeadamente, ajudas de custo e seguro de acidentes
pessoais ou vida propria.

Clausula 49.2

Deslocacoes fora do pais

Para deslocacoes fora do Pais, as condicoes em que
estas se verifiquem serdo previamente acordadas entre
a entidade patronal e o trabalhador.

Clausula 50.2

Seguros de risco de doenca em deslocaciao em servico

1 — Durante os periodos de deslocacdo os encargos
com a assisténcia na doenga que, em razdo do local
em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados aos trabalhadores pela seguranca
social, deverao ser cobertos pela entidade patronal, que,
para tanto, assumird as obrigacOes que competiriam
aquela.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera, con-
forme os casos, o direito aos subsidios previstos nas
alineas c) e d) da clausula 46.% e terd direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico assistente ou faltar, no local, assisténcia médica
necessaria.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenca, devera,
desde logo, avisar a entidade patronal, ou os seus repre-
sentantes, no local de deslocacdo, sem o que a falta
podera considerar-se injustificada.
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Clausula 51.2

Periodos de inactividade

As obrigagoes da entidade patronal para com os tra-
balhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante o periodo de inactividade cuja res-
ponsabilidade nao pertenga ao trabalhador.

Clausula 52.2

Despesas de transporte

As despesas de transporte, a que tém direito todos
os trabalhadores deslocados, referem-se sempre a via-
gem em 1.2 classe, quando o transporte for ferroviario
ou maritimo, e em classe de turismo, quando o meio
de transporte for o avido.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacio do trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal obrigatdério para os
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT € o
domingo, salvo para aqueles que trabalham em regime
de laboragao continua, cujo descanso semanal serd o

previsto nas respectivas escalas de turnos.

2 — Os trabalhadores do interior terao ainda direito
a um dia de descanso semanal complementar.

3 —Sem prejuizo do limite de trinta e sete horas
e meia, o periodo normal de trabalho para o trabalhador
do interior podera ser distribuido por cinco dias e meio,
desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Ocorram motivos ponderosos devidamente jus-
tificados;

b) Haja acordo da maioria absoluta dos trabalha-
dores abrangidos, precedendo parecer do sin-
dicato, representativo da maioria dos traba-
lhadores;

¢) Haja comunicagdo do Ministério do Emprego
e Seguranca Social.

4 — Podera deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal dos trabalhadores que, estrita-
mente em virtude da natureza especifica das suas fun-
¢oes, tenham de prestar servico de forma regular e perio-
dica naquele dia.

5 — Mantém-se na esfera individual do trabalhador
os direitos e regalias, anteriormente adquiridos, de
caracter mais favoravel.

Clausula 54.2

Feriados

1 — Sio considerados obrigatdrios os seguintes feria-
dos:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
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1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira imediata, desde que nisso acor-
dem a empresa e a maioria dos trabalhadores.

3 — Além dos feriados obrigatorios referidos no n.° 1,
serdo ainda observados como feriados o dia 24 de
Dezembro e o feriado municipal, o qual, em caso de
acordo entre a empresa € a maioria dos trabalhadores,
pode ser trocado pelo dia 4 de Dezembro (dia nacional
da inddstria mineira).

Clausula 55.2
Aquisicao do direito a férias

1 — Por principio, o trabalhador tem direito a férias
por virtude do trabalho prestado em cada ano civil, ven-
cendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente aquele em que prestou servigo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuic@o e respectivo subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias ja vencido, se ainda
as nao tiver gozado.

3 — Tem direito ainda a retribui¢do de um periodo
de férias e respectivo subsidio proporcionais ao tempo
de servico prestado no ano da cessacdo do contrato.

4 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeito de
antiguidade.

Clausula 56.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo de férias serd de 22 dias tteis para
todos os trabalhadores.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores admitidos
no 1.° semestre terao direito a oito dias uteis de férias,
ressalvando-se regimes mais favordveis que estejam a
ser praticados.

Estas férias s6 podem ser gozadas desde que o tra-
balhador tenha prestado trés meses de servigo efectivo.

Clausula 57.2

Marcacao e acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano as férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
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balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 —Terao, porém, direito a acumular férias de
dois anos os trabalhadores que as pretendam gozar nas
Regides Autdbnomas ou no estrangeiro.

4 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

5 — Na falta de acordo, caberéd a entidade patronal
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito,
a comissao de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrdrio das entidades nele referidas e o disposto nesta
convengao.

7— Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar serd, em principio, concedido o direito
de gozarem as férias simultaneamente.

8§ — Deverd ter-se em atencdo, na marcacao do
periodo de férias, o caso dos trabalhadores que, tendo
filhos em idade escolar, tenham necessidade de o marcar
em determinada época e, bem assim, o caso dos tra-
balhadores por altura dos exames.

Clausula 58.2

Férias interpoladas

As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que um dos periodos
seja, no minimo, de 11 dias dteis consecutivos.

Clausula 59.2

Alteracao da época de férias

1 — Se depois da marcagao do periodo de férias, nos
termos da clausula 56.2 desta convencdo, a entidade
patronal alterar ou fizer interromper as férias j4 iniciadas
por razdes que respeitem a interesses seus, indemnizara
o trabalhador das despesas devidamente comprovadas
que este haja feito na pressuposi¢ao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época marcada.

2 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, sendo
a doenca devidamente comprovada, serao as mesmas
suspensas, desde que a entidade patronal seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
da situacido de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

4 — Nos casos de impedimento prolongado, aplicar-
-se-4 o disposto na lei quanto ao prosseguimento do
gozo de férias em falta.
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5 — No caso de sobrevir o ano civil antes de gozado
o direito estipulado na cldusula 55.* podera o traba-
lhador usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 60.2

Férias e servico militar

1 — No ano em que v4 prestar servico militar obri-
gatorio, deve o trabalhador gozar as férias vencidas antes
de se dar a suspensao do seu contrato de trabalho mas,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial de as
gozar, terd direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de regresso a empresa, apOs a passagem
a situagao de disponibilidade e apds a prestacio de trés
meses de servico efectivo, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao Servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contado entre o momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato e em prolongamento das
férias que vinha gozando, se o trabalhador assim o
preferir.

4 — Nao se aplica o n.° 2 desta cldusula se coincidir
0 ano em que o trabalhador vai prestar servi¢o militar
com O ano em que O Mmesmo regresse ao servico da
empresa.

Clausula 61.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
das clausulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicdo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar, o qual devera
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta cldusula nao prejudica a apli-
cacdo de sangoes em que a entidade patronal incorrer
por violacdo das normas reguladoras das relacdes de
trabalho.

Clausula 62.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou nesta convengao, por qualquer com-
pensacdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 63.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal podera conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
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suponham a efectiva prestacdo de trabalho, e a entidade
patronal poderd contratar um substituto para o traba-
lhador ausente, nos termos previstos para o contrato
a termo.

Clausula 64.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta, cessando a acumulagio desses tempos no fim
de cada ano.

Clausula 65.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Consideram-se justificadas:

a) As dadas por altura de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por altura do falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco
dias consecutivos;

c¢) As dadas por altura de falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida ou habitacdo com os traba-
lhadores, até dois dias consecutivos;

d) As dadas para a pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de previdéncia,
na qualidade de delegado sindical, de membro
da comissao de trabalhadores ou outras pre-
vistas nesta convengao;

e) Asmotivadas pela prestacio de provas de exame
em estabelecimento de ensino oficial ou equi-
parado;

f) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagoes legais;

g) As dadas para tratar de assuntos de natureza
particular, até quatro dias por ano;

h) As dadas por prestacido de servigos de socorro
por trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios;

i) As dadas por nascimento de filhos ou por parto
da companheira com quem viva em comunhio
de vida e habitacdo, até dois dias consecutivos
ou interpolados, no prazo de um més contado
a partir da data do parto;

j) As dadas por doagao de sangue, até a0 maximo
de um dia por trimestre, salvo casos excepcionais
rigorosamente comprovados;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos casos das alineas b) e c¢) do n.° 2, quando

o falecimento ocorra no estrangeiro, as faltas poderao
ser dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
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conhecimento, desde que o mesmo se verifique até
10 dias apos o facto.

4 — Sob pena de se considerarem injustificadas, as
faltas previsiveis serdo obrigatoriamente comunicadas
a entidade patronal com a antecedéncia minima de
cinco dias ou, quando imprevistas, serdo obrigatoria-
mente comunicadas logo que possivel.

5 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no n.° 2 desta clausula.

6 — As entidades patronais podem, em qualquer caso
de falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacdo, excepto quanto a
prevista na alinea g).

7 — O ndo cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no numero anterior, torna as faltas injus-
tificadas.

Clausula 66.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 —Nao implicam pagamento de retribuicao as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de seguranga
social respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro;

c¢) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da clausula anterior, sem prejuizo do disposto
na clausula 7.2 desta convencao;

d) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da clausula anterior.

3 — Nos casos previstos na alinea f) da clausula ante-
rior, se o impedimento se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestaciao de
trabalho por impedimento prolongado, previsto na
clausula 67.2

4 — As falsas declaragoes relativas a justificagao das
faltas podem dar lugar a procedimento disciplinar por
parte da entidade patronal.

Cléausula 67.2
Efeitos das faltas injustificadas
1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao sera contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 68.%

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
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lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatério, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, mantém o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
esta convencao colectiva ou iniciativa da entidade patro-
nal lhe estavam a ser atribuidas.

2 — Apdés o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador toma de novo o seu lugar, mantendo-se na
mesma categoria durante um periodo de trés meses,
em regime de readaptacido, apds o que lhe seré atribuida
a categoria e classe que lhe caberia se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se de imediato ao servico para retomar fun-
¢oes, salvo no caso de impedimento por servico militar
obrigatorio, em que se deverd apresentar no prazo de
15 dias, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 69.2

Atrasos por motivo fortuito

1 — Consideram-se justificados, sem perda de remu-
neragao, até noventa minutos por més, atrasos moti-
vados por condicOes atmosféricas impeditivas e atrasos
dos transportes publicos, quando devidamente com-
provados.

2 — No caso de a entidade patronal comprovar a fal-
sidade dos factos invocados para aplicagio do nimero
anterior, serao tais atrasos considerados como injusti-
ficados e podem dar lugar a procedimento disciplinar.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 70.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho

1 — O regime de cessacao do contrato de trabalho
rege-se pelo disposto na lei, na presente convengao e
nas cldusulas constantes deste capitulo.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

3 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural, relativas a empresa.

4 — Quando a entidade patronal alegar justa causa
para despedir o trabalhador, fica obrigada a realizacdo
de processo disciplinar, nos termos da presente con-
vengao e da lei.

5 — A falta de processo disciplinar determina a nuli-
dade do despedimento.
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Clausula 71.2

Justa causa para rescisao por parte da entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho, constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores,

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestros e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 72.2

Rescisao por parte do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
por parte do trabalhador os seguintes comportamentos
da entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesao culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/2000



2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

c¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribui¢do do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a méxima antecedéncia possivel.

4 — A justa causa serd apreciada pelo tribunal nos
termos da lei.

Clausula 73.2

Cessacao do contrato por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 74.2

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situacdes configuradas nas cldusulas
anteriores, a parte interessada nao poderd invocé-las
com justa causa:

a) Quando houver revelado, pela sua conduta pos-
terior, nao os considerar perturbadores das rela-
¢oes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

Clausula 75.2

Transmissao da exploraciao ou do estabelecimento ou fusao

1 —Em caso de transmissdo da exploracdo ou do
estabelecimento ou fus@o, a posi¢do dos contratos de
trabalho transmite-se a entidade patronal adquirente,
a menos que os trabalhadores tenham sido despedidos
pela entidade transmitente ou de qualquer outro modo
esses contratos hajam cessado, nos termos previstos
nesta convengao.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade patronal transmitente se esta prosseguir a
sua actividade noutra exploracio ou estabelecimento se
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os trabalhadores ndo preferirem que os contratos con-
tinuem com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente € solidariamente respon-
sével pelo cumprimento de todas as obrigacoes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados, até ao momento da
transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, deve o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

5 — Em caso de fusdo, os contratos de trabalho pode-
rao continuar com a nova empresa, devendo ser man-
tidos todos os direitos e regalias j4 adquiridos pelos
trabalhadores e uniformizar-se no prazo de trés meses
as condicoes de prestagdo de trabalho existentes para
profissionais de cada categoria.

Clausula 76.2

Faléncia

1— A declaragio de faléncia da entidade patronal
nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicdes que se foram ven-
cendo se a empresa nao for encerrada e enquanto o
nao for.

Clausula 77.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo por que ele cesse, a entidade patronal passara,
a pedido do trabalhador, certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou; o certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo quando expressa-
mente requeridas pelo trabalhador.

2— Além do certificado de trabalho previsto no
nimero anterior, a entidade patronal passarad ainda ao
trabalhador o documento referido no n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo.

CAPITULO X

Regimes especiais

Clausula 78.2

Servico absolutamente vedado a mulheres e menores

1 — As mulheres e aos menores € vedado o trabalho
no interior das minas, salvo quanto as mulheres quando
desempenhem fungdes de quadros técnicos na empresa.

2 — Devem também as mulheres e 0os menores ser
dispensados de executar tarefas que, apds parecer do
médico do trabalho, nos termos legais, sejam julgados
como nao aconselhados em razdo da condi¢do feminina
ou da idade.
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A) Mulheres

Clausula 79.2

Capacidade para o exercicio das funcdes

1 — As trabalhadoras podem exercer qualquer pro-
fissdo compativel com as suas aptidoes desde que nao
contrariem os condicionalismos legislados nacional e
internacionalmente (OIT), nomeadamente transporte
manual de cargas que excedam 20 Kg.

2 —E proibido durante a gravidez, e até trés meses
apos o parto, o transporte regular de cargas.

Clausula 80.2

Direitos das profissionais

Além do estipulado na presente convencido para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez, e até trés meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posi¢oes incomodas e transportes ina-
dequados sao transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as nao pre-
judiquem, sem prejuizo da retribuicdo corres-
pondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 98 dias,
dos quais 60 deverdo ser gozados obrigatdria
e imediatamente depois do parto;

¢) Um complemento do subsidio a que tiver direito
da respectiva instituicdo de previdéncia, de
modo que a soma seja igual a retribuigdo
normal.

Caso a trabalhadora nao tenha ainda direito
ao subsidio de Previdéncia, a entidade patronal
pagaré integralmente a retribuicdo normal;

d) Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir
ao parto, a licenca referida na alinea b) podera
ser interrompida até a data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entdo até final
do periodo;

e) A licenga por maternidade prevista na alinea b)
cessa no caso de morte do nado-vivo, ressal-
vando-se sempre um periodo de repouso de 30
dias apos o parto;

f) Em caso de aborto ou de parto de nado-morto,
a licenga de maternidade terd uma duragao
maxima de 30 dias. Sera, entretanto, da com-
peténcia do médico graduar o periodo de inter-
rupcao do trabalho, em fungdo das condigoes
de satuide da trabalhadora;

g) Dois periodos de uma hora por cada dia, sem
perda de retribuicdo, para amamentacdo, as
maes trabalhadoras com filhos até um ano de
idade. A utilizacao destes periodos no inicio e
ou antes do final do seu periodo de trabalho
deverd ser acordada entre a trabalhadora e a
entidade patronal;
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h) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com perda de
retribuicao;

i) O emprego a meio tempo, desde que os inte-
resses familiares da trabalhadora o exijam, redu-
zindo-se proporcionalmente a remuneracio;

j) Dispensa, sem perda de retribuicdo, para con-
sultas pré-natais devidamente comprovadas que
nao possam ter lugar fora das horas de trabalho;

I) Nos sectores em que o regime de laboracdo néo
seja prejudicado, facultard a entidade patronal
as trabalhadoras a alteracdo do seu horério, com
reducgao ou alargamento do tempo de refeicao,
mediante pedido justificado para cada caso e
sem prejuizo do periodo normal de trabalho.

B) Menores

Clausula 81.2
Principio geral

1 — E vilido o contrato celebrado com o menor se
for desconhecido o paradeiro do seu legal representante.

2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposic¢ao dos seus representantes legais.

Clausula 82.2

Exames médicos

1 — Pelo menos duas vezes por ano, a entidade patro-
nal assegurard a inspec¢ao dos menores ao seu servico
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da sadde e do desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspecgao referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria,
devendo, em caso de doenca, ser o facto comunicado
aos examinados e aos seus representantes legais.

CAPITULO X1

Capacidade de trabalho reduzida e garantia dos tra-
balhadores acidentados

Clausula 83.2
Capacidade de trabalho reduzida

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional adquirida
ao servigo da empresa, esta obriga-se a reconversiao dos
diminuidos para fungdo compativel com a diminuigao
verificada.

2 — A todos os de lavra subterranea portadores de
doenca natural que, por prescricao médica, tenham de
ser retirados do servico do interior por um prazo até
12 meses serd garantido servico no exterior, durante
esse periodo, mantendo os direitos e regalias que a data
usufruiam, e nao poderao ser forcados a executar tra-
balho que néo esteja de acordo com o seu estado de
saude.
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3 — A todos os trabalhadores de lavra subterranea
vitimas de acidente de trabalho ou portadores de doenca
profissional que, por prescricio médica, tenham de ser
retirados do interior sera garantido servigo no exterior,
de acordo com o seu, estado de satde, mantendo-se
todos os direitos e regalias sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

4 — Os trabalhadores reconvertidos, terao assegu-
rada na altura uma remuneragdo que nao poderd ser
inferior a da sua nova categoria acrescida de 75% da
diferenga entre o saldrio da nova categoria e o da cate-
goria que anteriormente tinham, se esta era de nivel
superior.

5 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
regimes mais favordveis ja praticados, designadamente
0 pagamento integral da remuneracio da categoria cor-
respondente as funcdes anteriormente desempenhadas.

6 — Se a reconversao nao for possivel, o trabalhador
passa a situacdo de invalidez, a cargo da respectiva
instituicao.

Clausula 84.2

Garantias dos trabalhadores acidentados

As empresas devem manter os seguros de acidente
de trabalho actualizados, de acordo com a retribuicao
dos trabalhadores.

CAPITULO XII

Invalidez e reforma

Clausula 85.2

Prémio no momento da passagem a situacao de invalidez ou reforma
por velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terdo direito, a data da cessacdo do seu contrato de
trabalho por invalidez, velhice ou morte em consequén-
cia de acidente de trabalho, independentemente do
direito as férias e respectivo subsidio respeitantes ao
trabalho prestado no ano anterior, a férias e subsidio
de férias e de Natal, por inteiro, respeitantes ao ano
em que tal situagao se verifique e, ainda, a importancia
de trés meses de vencimento, salvo se a reforma por
velhice nao for requerida e concedida na idade normal
de reforma (62 anos para as mulheres e 65 para os
homens), caso em que o trabalhador ndo terd direito
a tal prémio.

2— O trabalhador fica obrigado a comunicar a
empresa que passou a situacio de reforma ou de inva-
lidez no prazo de 15 dias uteis, contados da data em
que tal tenha sido notificado aquele pelo Centro Nacio-
nal de Pensoes, verificando-se a caducidade do contrato
individual de trabalho na data em que a empresa recebeu
a comunicacao.

Caso o trabalhador nao cumpra o estabelecido neste
numero, perde o direito ao prémio previsto nesta
clausula.

3 — A caducidade pode também verificar-se quando

a empresa for notificada pelo Centro Nacional de Pen-
soes de que o trabalhador passou a situagiao de reforma
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ou invalidez. Neste caso a caducidade verifica-se logo
que a empresa a invoque perante o mesmo trabalhador.

4 —Nao se aplica o regime estabelecido nos dois
nameros anteriores, se o trabalhador se encontrar na
situacdo de impedimento prolongado aquando das noti-
ficacoes referidas nos mesmos ndmeros. Neste caso, a
caducidade reporta-se a data em que se verificou a pas-
sagem a situacdo de reforma ou invalidez.

CAPITULO XIII

Formacao e reconversao profissional

Clausula 86.2
Principios gerais

1 — A entidade patronal é responsavel pelo aperfei-
¢oamento profissional dos trabalhadores, pelo que deve:

a) Respeitar o disposto na convencdo quanto a
habilitacoes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais habilitados nas admis-
soes e promocoes quando se verifique igualdade
das restantes razoes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais e outros de comprovado nivel técnico,
facilitando, sempre que possivel, a frequéncia
das aulas e a preparagdo para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacdo
e aperfeicoamento profissional e ou reciclagem;

e) Conceder, sempre que possivel, aos trabalha-
dores que o solicitam, empréstimos destinados
a frequéncia de cursos considerados de interesse
para a formacao profissional dos trabalhadores,
reembolsdveis, no todo ou em parte, segundo
acordo a fixar em cada caso, ¢ ainda facilidades
quanto ao hordrio de trabalho.

2 — A entidade patronal obriga-se a cumprir as dis-
posicoes legais relativas a aprendizagem.

Clausula 87.2

Estatuto dos trabalhadores-estudantes

O Estatuto dos Trabalhadores-Estudantes € o previsto
na Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto, salvaguardadas as
situagcoes de melhor tratamento ja praticadas nas empre-
sas.

Clausula 88.2

Reconversao profissional

1 — Quando por imperativo de organizagiao de ser-
vigo ou modificagdes tecnoldgicas nos sectores de pro-
dugao for necessaria a extin¢do, no quadro de pessoal,
de determinadas categorias profissionais, a entidade
patronal promovera a formagao adequada para a recon-
versao profissional dos trabalhadores abrangidos e a sua
adaptagao aos novos métodos, com a colaboragio inte-
ressada destes.

2 — Da reconversao nao pode resultar baixa de remu-
neragao ou perda de quaisquer beneficios, garantias ou
regalias de carécter geral.
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CAPITULO XIV
Disciplina

Clausula 89.%

Suspensao do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador
arguido, mas ndo lhe é permitido suspender o paga-
mento da remuneragao.

2—Em tudo o mais aplica-se o disposto na lei.

Clausula 90.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 12 dias.

3 — Para o efeito da graduacao das sancgoes, devera
atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infraccao, a culpabilidade do infractor, ao comporta-
mento anterior e a categoria e posi¢ao hierarquica do
trabalhador, nao podendo aplicar-se mais de uma sancao

pela mesma infrac¢ao.

4 — A suspensdo do trabalhador nao pode exceder,
em cada ano civil, um total de 30 dias.

5 — E nula e de nenhum efeito a sancdo nio prevista
no n.° 1 desta clausula ou que retina elementos de varias
sancoes nele previstas.

6 — A entidade patronal deve fazer as comunicagoes
devidas as entidades interessadas.

7 — Da aplicagdo das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula, pode o tra-
balhador visado recorrer ao sindicato e este, analisando
os factos, reclamar para a entidade competente.

Clausula 91.%

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar sdo indemnizdveis nos termos gerais de
direito.

Clausula 92.2

Registo de sancoes

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, bem como ao sindicato respectivo ou
comissao intersindical, sempre que o requeiram, o
registo de qualquer sancao disciplinar.
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Clausula 93.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢oes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos da alinea c) da clau-
sula 24.2;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO XV

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 94.2
Principio geral

A entidade patronal deve instalar os seus trabalha-
dores em boas condicoes de higiene e seguranca, obser-
vando as disposi¢des legais e regulamentos existentes
sobre a matéria.

CAPITULO XVI

Comissao paritaria

Clausula 95.2
Constituicao

1 — Até 60 dias ap0s a entrada em vigor da presente
convencado, serd criada uma comissdo paritaria, cons-
tituida por dois vogais em representaciao da associacao
patronal e igual nimero de representantes das asso-
ciagoes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronal e sin-
dicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convencdo, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomear em qual-
quer altura, mediante prévia comunicagio a outra parte.

Clausula 96.%
Competéncia
Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as cldusulas da presente convencao;

b) Deliberar sobre o local, calendario, convocacdo
de reunides e demais regras de funcionamento
da comissédo, que serao objecto de regulamento
interno.

Clausula 97.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, € no prazo
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previsto no n.° 1 da clausula relativa a sua constituigao,
a outra parte e ao Ministério do Emprego e Seguranga
Social.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacdes e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagio da presente convencao.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
niodes, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Emprego e Seguranga Social.

CAPITULO XVII

Disposicoes transitorias

Clausula 98.2

Reclassificagoes

1— Até 90 dias apds a entrada em vigor desta con-
vengao, mas com efeitos a partir desta data, as entidades
patronais ficam obrigadas a reclassificar os trabalhado-
res de harmonia com as funcdes que estejam a desem-
penhar e de acordo com o que nesta convencio se
dispoe.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem classificados em
categorias extintas em consequéncia da reformulacao
da defini¢do de fungdes serdo reclassificados nas novas
categorias criadas que os enquadrem pelas funcoes
desempenhadas, sem prejuizo da remuneragao.

3 — Nos termos do namero anterior, os trabalhadores
serao reclassificados atendendo a situagdo profissional,
considerando as alteragdes de designacao das categorias
profissionais resultantes da equiparagdo com outras
designacoes agora extintas o que levardo em conta a
antiguidade nestas ultimas.

Clausula 99.%

Trabalhadores monitores

O trabalhador com categoria profissional inferior ao
nivel 11 do anexo I que, no desempenho das suas fungoes,
ministre a grupos de trabalhadores mineiros conheci-
mentos de ordem prética e técnica relativos a sua pro-
fissdo, com vista a formacao profissional destes, tera
direito a auferir um subsidio igual a diferenga para a
remuneracdo correspondente ao nivel salarial imedia-
tamente superior ao da sua categoria profissional (enten-
de-se por trabalhadores mineiros: mineiros, marteleiros,
carregadores de fogo, entivadores, assentadores de via,
condutor de maquinas carregadoras e transportadoras,
escombreiros, etc.).

Clausula 100.2

Caracter globalmente mais favoravel da nova convencao

A presente convencdo considera-se globalmente mais
favorével do que as anteriormente aplicaveis.
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CAPITULO XVII

Disposicdes transitérias

Clausula 101.2

Disposicdo excepcional e transitéria

1— As partes outorgantes da presente convencao
acordaram no seguinte regime excepcional e transitorio:

a) As empresas dos subsectores que explorem e
comercializem estanho ou volfrdmio ou zinco
que se encontrem em situacdo de grave caréncia
econdmico-financeira, como consequéncia das
baixas cotacdes dos seus produtos e ou da difi-
culdade de escoamento dos mesmos, factos
esses, como tais, estranhos e alheios a entidade
patronal, ndo € exigido com caracter de obri-
gatoriedade o cumprimento dos aumentos sala-
riais e dos agravamentos resultantes do ajus-
tamento de cldusulas de expressdo pecunidria
previstas neste contrato, com respeito pelo paga-
mento do salario minimo nacional garantido por
lei para o sector;

b) Sem prejuizo da aplicagao do disposto na alinea
anterior as empresas respectivas ficam obrigadas
a fornecer as associacOes sindicais outorgantes
da presente convencao todos os elementos ou
informacoes por elas solicitados e ou tidos pelas
mesmas como necessarios em ordem a demons-
tracao de referida situagao de excepcao;

¢) O regime constante desta clausula vigora pelo
periodo da vigéncia das tabelas salariais, nao
podendo exceder o méximo de 12 meses a contar
da data da entrada em vigor destas tabelas;

d) Em tudo o resto sdo devidos aos trabalhadores,
parte neste regime excepcional, todos os direitos
e regalias estabelecidos nesta convengao.

2 — O estatuido nesta cldusula tem caricter excep-
cional, pelo que fica impedida a sua aplica¢ao analdgica,
bem como a sua interpretagio extensiva.

ANEXO |

Categorias profissionais

Definicao de funcées

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, com-
pletada a sua aprendizagem, coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para o acesso a pré-oficial.

Analista. — Efectua experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar ou controlar a composicao de pro-
priedades de minérios e outras substincias minerais €
aguas; € responsavel pela seguranca, higiene e manu-
tencao do laboratoério.

Analista principal. — Executa e coordena a execugao
dos trabalhos de andlises quantitativas, qualitativas e
outros trabalhos que exijam conhecimentos técnicos
especializados no dominio da quimica laboratorial ou
industrial.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
automadtico da informacao, sistemas que melhor respon-
dam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tra-
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tamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tem
em vista; determina se € possivel e economicamente ren-
tavel utilizar o sistema de tratamento automatico de infor-
macao; examina os dados obtidos; determina qual a infor-
macao a ser recolhida com a periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificacoes a introduzir necessarias a normalizacao
dos dados e as transformacoes a fazer na sequéncia das
operacoes; prepara ordinogramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar
se o tratamento automatico de informacédo se adapta aos
fins em vista; em caso contrario, introduz as modificagoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar o trabalho das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagoes
de andlise de um problema. Pode dirigir € coordenar a
instalacao de sistemas de tratamento automadtico da
informacio.

Aplainador. — Manobra uma plaina para o acaba-
mento de obras, tais como chapa de lousa, marmore
ou outros materiais.

Aprendiz. — E o trabalhador em periodo de apren-
dizagem.

Arreador sinaleiro (sinaleiro de elevador). — Dirige a
executa nas receitas, sendo ou nao mecanizadas, dos
diferentes pisos ou superficie 0 movimento de cargas
e descargas na jaula (gaiola) ou skip e transmite ao
maquinista do pogo de extracc@o sinais Opticos e acus-
ticos indicativos das manobras necessarias, podendo
também enjaular e desenjaular, engatar e desengatar
as vagonetas ou carrogas, executando a limpeza nas
receitas, podendo ainda transportar as vagonetas ao vira-
dor dos silos que ele proprio opera.

Artista de lousas. — Executa o acabamento de obras.

Assentador de via. — Prepara e mantém as infra-es-
truturas, assenta, conserva e repara as viu férreas e os
respectivos aparelhos de via nas minas e instalacoes
acessorias.

Assistente administrativo. — Adopta processos e téc-
nicas de natureza administrativa e comunicacional, pode
utilizar meios informaticos e assegura a organizacao de
processos de informagao para decisao superior.

Assistente operacional. — Orienta, a partir do estudo
e da andlise de um projecto, a sua concretizacio em
obra, interpretando as directrizes nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos € circunstancias pro-
prios de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo
autor do projecto e de harmonia com o programa de
execugao estabelecido. Podera desempenhar funcdes de
coordenacdo e controlo no desenvolvimento de projec-
tos de varias actividades.

Auxiliar de departamento de estudos. — Recolhe os
elementos necessarios para controlo cientifico da pro-
ducao e dos materiais; executa todos os trabalhos de
rotina inerentes ao departamento de estudos, tais como
relatérios e controlo total do consumo de barrenas,
medidas de convergéncia, cadastro de martelos e outras
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maquinas e efectua medigdes de ventilacdo, poeiras e
ar comprimido, caudais de dgua e o teor de gases nocivos
a exploracio.

Auxiliar de departamento de geologia. — Auxilia o geo-
logo nos levantamentos geoldgicos gerais e de detalhes
na mina ou na superficie como colector e executa cortes
topograficos e geoldgicos, elaboracio de plantas e com-
pilacdo de resultados de sondagens. Pode fazer peque-
nos trabalhos de dactilografia e executar ou colaborar
na execucdo de relatorios.

Auxiliar do departamento de seguranca e am-
biente. — Sob a orientagcdo da chefia e de acordo com
parametros pré-definidos, dinamiza, divulga e executa
todas as actividades relacionadas com a prevengao e
seguranca de pessoas, equipamentos € ambiente, com
vista a melhoria das condicoes de trabalho, nos locais
onde este se desenvolve e respectivas zonas de efluéncia;
promove a reducado ou eliminacdo de riscos de acidentes,
quer humanos, quer de ambiente; procede a anélises
quantitativas e qualitativas simples, registando e inter-
pretando os seus resultados; procede a colocacao, con-
servagdo e manutengdo de todos os equipamentos de
prevengao.

Britador. — Executa, manual ou mecanicamente, as
tarefas inerentes a britagem e classificacdo de maté-
rias-primas ou produtos fabricados a partir de substan-
cias minerais, podendo executar outras complementares,
como, por exemplo, embalagem e pesagem.

Caixa. — Tem a seu cargo, como funcdo exclusiva ou
predominante, o servico de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao con-
sumidor, fala com ele no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja; anuncia o preco
e pode concluir a venda.

Canalizador. — Corta e rosca tubos de chumbo ou
plastico e executa canalizacOes em edificios, instalagoes
industriais e outros locais.

Capataz. — Organiza, dirige e coordena os diversos
trabalhos ou exploragdes de minas, segundo especifi-
cacoes que lhe sao fornecidas; orienta os profissionais
sob as suas ordens quanto as fases e modo de execucao
desses trabalhos; estabelece a forma mais conveniente
para a utilizagdo de mao-de-obra, instalagdes, equipa-
mentos e materiais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade
de um ou vérios sectores; conforme o lugar que ocupa
e as fungdes que desempenha, serd designado por capa-
taz geral ou de piso ou sector.

Carpinteiro. — Executa, monta, transforma, repara e
assenta estruturas de madeira (incluindo mobilidrio) ou
de produtos afins, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas ou maquinas-ferramentas. Faz o acabamento
da obra e trata a superficie da mesma com produtos
adequados a sua conservagao e embelezamento.

Carregador de fogo (atacador de fogo). — Transporta
cargas explosivas, prepara-as, introdu-las nos furos,
ataca-as e pratica os demais actos necessarios ao seu
disparo, com o fim de desmontar rochas, minérios e
outras substancias minerais.
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Chefe de grupo (chefe de equipa). — Sob as ordens
do encarregado ou do superior hierdrquico, coordena
tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos na sua funcéo.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos. — Dirige ou chefia servigos técnicos
ou administrativos, de acordo com a estrutura da res-
pectiva empresa, podendo ter sob a sua orientagdo um
ou mais chefes de seccdo, capatazes ou encarregados
gerais. Consideram-se integrados nesta categoria,
nomeadamente, os que chefiam os servicos proprios de
contabilidade, tesouraria, informética e gerais admi-
nistrativos.

Colhedor-preparador de amostras. — Recolhe amos-
tras em minas ou determinados locais de circuito de
preparacao de minério, polpas, d4guas ou outras subs-
tancias minerais; faz a sua reducdo e prepara-os para
serem analisados no laboratoério, sendo responsavel pela
seguranga, arrumacdo e manutencdo do seu local de
trabalho.

Condutor de mdquinas carregadoras e transportado-
ras. — Conduz e manobra pas mecanicas, auto-pas, esca-
vadoras, motoniveladoras, dumpers de grande capacidade,
tractores, autovagonetas e outras maquinas similares, des-
tinadas a escavacao, carregamento € transporte de miné-
rios, rochas, terras de cobertura e outros materiais. Pro-
cede a pequenas reparacOes e a limpeza e lubrificacao
das maquinas quando for necessério.

Conferente. — Segundo directrizes de um superior
hierdrquico, confere e arruma mercadorias ou produtos
com vista ao seu acondicionamento ou expedicao e
regista a entrada e ou saida das mercadorias.

Contabilista-técnico de contas. — Organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre os pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagao de custos e resultados de exploracao; elabora
o plano de contas a utilizar para a obten¢ao de elementos
mais adequados a gestao econdmico-financeira e cum-
primento da legislagao comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amen-
tal e organiza e assegura o controlo da execucdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento de contas
e a elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta
e assina, elabora o relatorio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacao para esta
elaboracao; efectua revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituracdo. Quando técnico
de contas, pode ser responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A.
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Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servigo interno, estampilha e entrega correspondén-
cia, além de a distribuir aos servigos a que € destinada.
Pode executar o servico de reprodugio e enderecamento
de documentos, bem como efectuar, fora do escritério,
recebimentos, pagamentos, depodsitos e entrega de
documentos.

Cozinheiro. — Prepara e confecciona as refeigoes e
elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas.
Requisita géneros, controla e regista o gasto dos mes-
mos, podendo ainda ser encarregado das suas compras.

Desenhador de estudos. — De harmonia com o ramo
da sua actividade sectorial ou especialidade a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por este reco-
lhidos, em gabinete ou em obra em conformidade com
a fun¢ao desempenhada, estuda, modifica, amplia e exe-
cuta desenhos de conjunto ou de pormenor relativos
a anteprojectos de construgao, instalagdo, equipamen-
tos, manutengao ou reparacido de 6rgaos ou aparelhos
consoante o ramo de actividade sectorial. Aplica as téc-
nicas de desenho, projeccao geométrica ortogonal e
axionométrica de perspectiva, € 0s seus processos tanto
podem ser de natureza técnica ou artistica, intuitiva ou
racional, de acordo com o seu ramo de actividade ou
especialidade. Define e descreve as pecas desenhadas
até ao pormenor necessirio para a sua ordenagio e
execucdo em obra, utilizando conhecimentos de mate-
riais, de processos de execugao pratica e das técnicas
inerentes, de acordo com as normas em vigor, regu-
lamentos técnicos e legislacao. Podera efectuar levan-
tamentos, medicoes, estudar e executar, com técnica e
pormenor necessarios, esquemas, dbacos e diagramas
diversos, segundo esbogos, elementos de célculo ou
outra documentacgao técnica; executa as tarefas da sua
funcéo sob directivas gerais e com liberdade para escolha
de processos de execugao.

Escalao I

Define-se no ambito de definicaio de funcoes de
acordo com a sua experiéncia profissional e desenvolve
um trabalho completo de estudo e execugao na sua espe-
cialidade, concretizando tarefas ja com alguma comple-
xidade a partir de elementos sumdrios recebidos, cro-
quis, notas de calculo ou pequenos estudos, etc.; tem
os conhecimentos necessarios ao exercicio das respec-
tivas fungdes, nomeadamente regulamentos técnicos,
legislagao em vigor, normalizagdo e processos tecno-
l6gicos aplicdveis ao seu ramo de actividade ou espe-
cialidade; calculo de natureza dimensional nao abran-
gendo os necessarios a sua estruturagio e interligacao,
mas podendo aplicar os formuldrios de resisténcia de
materiais, na procura de solugao de problemas postos
no desempenho das suas funcdes. Pode consultar, se
necessario, o responsavel pelo projecto ou pela coor-
denagao.

Escalao I1

Define-se no ambito de uma maior experiéncia pro-
fissional e, baseado nos conhecimentos desenvolvidos
da profissdo numa ou mais especialidades resultantes
da formacdo ou curriculo, responde a solicitacoes de
trabalho que estuda e concretiza, por detalhe ou desen-
volvimento, a partir de desenhos de conjunto ou de ele-
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mentos sumaérios recebidos, colhendo e analisando os
elementos indispenséveis as solugdoes em estudo a alter-
nativas parcelares, a planos de conjunto ou de execugio.
No ambito da sua actividade, efectua calculos correntes,
nomeadamente de dreas e volumes, a partir de elemen-
tos ou desenhos, tendo em vista a aplicacdo de natureza
dimensional dos elementos nos estudos a efectuar, etc.
O trabalho é-lhe entregue com indicacdes dos objectivos
finais, nao sendo normalmente supervisado em porme-
nor, comportando eventualmente a orientacdo de outros
profissionais.

Desenhador de execugdo. — Inicia o desenvolvimento
profissional no dmbito de uma determinada especiali-
dade, executa ou modifica desenhos baseado em esbocos
ou desenhos fornecidos e orientagoes dadas, utilizando
escalas rigorosas, tanto por decalque como por desenho
proprio, por reducdo ou ampliagio, manualmente ou
com aparelhagem apropriada. Aplica as técnicas de
desenho e projeccao geométrica ortogonal na execucao
de plantas, alcados, cortes, esquemas ou quaisquer
outros desenhos técnicos, impressos e graficos diversos
e de programacao e faz as composigoes necessarias, de
acordo com rascunhos, indicagdes orais ou planos; exe-
cuta as tarefas da sua funcdo sob directivas gerais defi-
nidas, por outros profissionais e com liberdade para exe-
cutar o seu proprio trabalho.

Escalao I

Define-se no ambito da definicido de fungdes e integra
os trabalhadores que apds o inicio da carreira entram
em desenvolvimento profissional numa determinada
especialidade ou actividade sectorial harmonizada com
a sua formacdo técnica de base. Desempenha as suas
fung6es com dominio completo das técnicas de desenho
e composicio dos elementos de trabalho.

Escalao 11

Define-se no ambito da definicao de funcoes, mas
desenvolve, na base de uma maior experiéncia profis-
sional, um trabalho completo de execucdo e pequenos
estudos, implantacao de instalagoes, equipamentos,
estruturas, tracados, etc., a partir de elementos rece-
bidos, podendo efectuar célculos simples necessarios e
aplicar os conhecimentos profissionais de processos tec-
noldgicos e normalizacdo aplicaveis ao seu ramo de acti-
vidade e especialidade.

Desenhador-projectista. — Participa, de harmonia com
o ramo de actividade sectorial ou especialidade(s), na
concepgao, no estudo e na elaboracao de anteprojectos
e projectos, colhendo os elementos indispensaveis as
solugdes em estudo, alternativas, gerais ou parcelares,
em planos de conjunto e de execucdo; a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboca ou
projecta a totalidade de um conjunto ou partes de um
conjunto, concebendo a sua estruturagao e interligacao;
prepara planos para execugao, desenhos de conjuntos
ou de pormenores, listagem de materiais de especifi-
cacoes técnicas, podendo elaborar notas descritivas e
de sintese incluidas em desenhos que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas
com perfeita observancia de normas e regulamentos téc-
nicos, e efectua calculos necessarios que nao sejam espe-
cificos de profissionais de engenharia; pode fazer a
recepcao de desenhos e proceder a sua verificacdo, pre-
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parando estudos de solucdes alternativas, planos gerais
e projectos executivos; colabora, sempre que necessario,
na preparacao de cadernos de encargos, elementos para
orcamentos € processos para concurso; com base na sua
experiéncia técnico-profissional e percepgao das con-
cepcoes e formas estruturais apresentadas para estudo
e observagao, responde a solicitacoes de trabalho em
termos de desenvolvimento de projectos. Executa as
tarefas da sua fungao sob directivas gerais e com liber-
dade para conceber e definir os processos de execucio
e planear algumas accoes decorrentes; o seu trabalho
nio € supervisado em pormenor, podendo comportar
normalmente a orientagdo ou coordenacido de outros
profissionais.

Dumperista. — Opera com um dumper ou tractor, com
ou sem reboque, para 0s quais nao seja necessaria carta
de conducido, fazendo ainda a sua manutengdo mais
simples.

Economista. — Licenciado por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, ocupa-se da
aplicagao das ciéncias econOmicas e financeiras.

I — Definicao genérica da funcao:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os para-
metros e as varidveis sOcio-econdmicas a nivel
sectorial ou global;

2) Estudar o reflexo, na economia das empresas,
do comportamento das varidveis macro e
microecondmicas;

3) Analisar a empresa e o meio, com vista a defi-
nicdo de objectivos, de estratégias e de politicas,
tendo em conta a sua insercdo na economia
geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas préprias na ela-
boracdo e coordenacdo do planeamento de
empresa, a curto, médio e longo prazos;

5) Proceder a elaboracdo de estudos, com vista a
definicao de accoes tendentes a consecucio dos
objectivos de caracter estratégico e operacional;

6) Estudar a organizacdo a os métodos de gestao
das empresas, no ambito das suas grandes fun-
¢oes, para prossecugao dos objectivos definidos;

7) Elaborar estudos especificos no 4mbito da eco-
nomia da empresa;

8) Elaborar modelos matemdticos de gestao;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da
empresa nos diferentes graus e areas de decisao;

11) Consideram-se fung¢des predominantes as seguin-
tes:

Anélise de conjuntura econdmica;

Analise econdmica sectorial;

Recolha, andlise e interpretacio de dados
econdmicos e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo de planos;

Organizacao e métodos de gestdo;

Estudos de estrutura organizacional;

Organizagdo e gestdo administrativa e de
contabilidade;

Controlo de gestdo e andlise de custos;

Auditoria;

Estudos e promocio de mercados;
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Estudos de projectos e investimentos e desin-
vestimentos;

Estudos dos mercados dos factores produ-
tivos;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccao de fontes e aplicacdes dos
recursos financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios finan-
ceiros;

Gestdo dos aspectos fiscais e de seguros da
empresa;

Desenvolvimento da gestao nas dreas comer-
cial, de aprovisionamento e stocks, pessoal,
etc.

IT — Defini¢ao da funcao dos profissionais dos diver-
SOS graus:

GrauslIeII:

a) Elabora estudos, analises e trabalhos téc-
nicos da sua especialidade, sob orientagao
e controlo de um profissional de categoria
superior;

b) Participa em grupos de trabalho ou chefia
de equipas de projectos especificos da sua
especialidade, mas as decisoes finais serao
tomadas ao nivel hierarquico a que os pro-
blemas tratados dizem respeito;

¢) Tem contactos frequentes com outros depar-
tamentos e entidades exteriores a empresa,
sendo estes de caricter heterogéneo, envol-
vendo, com alguma frequéncia, questoes
que nao sao de rotina;

d) Toma decisdes de responsabilidade com
alguma frequéncia, tendo um impacte deci-
sivo; algumas dessas decisoes sdo da sua
exclusiva responsabilidade e nao estao
sujeitas a aprovagao superior;

e) Nao tem fungoes de chefia hierarquica,
mas tem fungoes de chefia funcional;

Grau 11I:

a) Supervisiona directamente um complexo
de actividades heterogéneas envolvendo
planificagao global a curto prazo e algumas
interligagdes com a planificacdo a médio
prazo;

b) Os contactos mantidos sao frequentes, por
vezes complexos, exigindo conhecimentos
técnicos e capacidade de persuasao e nego-
ciacdo acentuados;

¢) As decisbes a tomar sdo complexas e
baseiam-se ndo sé em elementos de apoio
que lhe sdo facultados como também na
sua capacidade pessoal de apreciagdo e
conhecimentos profundos sobre os proble-
mas a tratar;

d) Elabora estudos, anélises e trabalhos téc-
nicos da sua capacidade;

Grau 1v:

a) Supervisa, normalmente, outros trabalha-
dores ou grupos de trabalhadores especia-
lizados e actividades complexas e hetero-
géneas, envolvendo actualmente planifica-
¢ao a curto e médio prazos;
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b)

d)

b)

Elabora e orienta estudos, anéalises e tra-
balhos técnicos da sua especialidade, dis-
pondo de ampla autonomia quanto a pla-
nificacdo e distribuicdo dos trabalhos e
quanto a avaliacdo final destes;

Mantém contactos frequentes com outros
departamentos da empresa e com o exte-
rior, os quais exigem forte capacidade de
coordenacdo, persuasao e negociagao, dela
dependendo o bom andamento dos traba-
lhos sob sua orientagao;

Analisa e fundamenta decisoes a tomar ou
repercussoes destas, em problemas com-
plexos, envolvendo apreciacido subjectiva
de situacdes frequentemente nao qualifi-
caveis e com forte incidéncia a curto ou
médio prazos na vida da empresa;

Toma decisdoes de responsabilidade no
ambito das tarefas que lhe estao entregues;

Pode supervisar directamente outros tra-
balhadores ou equipas de trabalhadores e
coordenar ainda o trabalho de outros, exi-
gindo, normalmente, uma forte planifica-
¢ao global dos trabalhadores e interliga-
¢oes complexas entre tarefas;

Mantém amplos a frequentes contactos,
tanto a niveis paralelos como a niveis supe-
riores, participando de forma activa nas
politicas e orientagoes gerais seguidas pela
empresa nos diferentes dominios, mesmo
nao sendo os que directamente estao a sua
responsabilidade;

As decisoes a tomar exigem habitualmente
apreciacdo de parametros e interligagoes
complexas, nem sempre facilmente detec-
taveis. Aquelas podem comprometer seria-
mente, favoravel ou desfavoravelmente,
amplos sectores da empresa, os seus resul-
tados, prestigio ou imagem;

Grau VI

a)

b)

Supervisa globalmente a planificacdo estra-
tégica e operacional da empresa, define
politicas gerais e coordena globalmente a
execucdo dos planos globais aprovados,
assumindo a responsabilidade tultima pelo
seu bom andamento;

Mantém amplos e frequentes contactos a
todos os niveis, tanto no ambito interno
como em relacdo ao exterior da empresa;
As decisoes a tomar sdo complexas e envol-
vem normalmente opg¢oes fundamentais de
cardcter estratégico; acompanha e parti-
cipa, eventualmente, na tomada de deci-
soes de curto prazo consideradas mais rele-
vantes para o normal funcionamento e
desenvolvimento da empresa e aprova glo-
balmente os diferentes planos elaborados
por cada um dos grandes sectores em que
esta estruturada a empresa.

Electricista (oficial). — Monta, ajusta, instala, con-
serva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e
aparelhagem eléctrica de comando, corte e protecgao



de baixa tensao, em oficinas ou noutros locais de uti-
lizacdo, inspecciona periodicamente o funcionamento
dos circuitos, maquinas e aparelhagem e determina as
suas revisoes. Guia-se, normalmente, por esquemas e
outras especificagoes técnicas.

Encarregado. — Organiza, dirige e coordena os diver-
sos trabalhos a seu cargo, segundo especificacoes que
lhe sao fornecidas; orienta os profissionais sob as suas
ordens quanto as fases e modo de execucdo desses tra-
balhos e estabelece a forma mais conveniente para uti-
lizacdo da mao-de-obra, instalacdes, equipamentos e
materiais. Orienta, dirige e fiscaliza a actividade de um
ou de vdrios sectores; conforme o lugar que ocupa e
as funcoes que desempenha sera designado: encarregado
geral ou encarregado de sector.

Encarregado de seguranca ou técnico de preven-
¢do. — Dinamiza, divulga e fiscaliza a aplicagao correcta
das normas de seguranga e higiene do trabalho, nomea-
damente fazendo inquéritos de acidentes de trabalho
e outras ocorréncias que interessam a seguranca geral.
Participa e colabora com a comissdo de seguranga e
elabora estatisticas e relatdrios.

Enfermeiro. — Administra a terapéutica e os trata-
mentos prescritos pelo médico; presta primeiros socor-
ros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos
e globais aos trabalhadoras da empresa; faz educacao
sanitéria, ensinando os cuidados a ter, nao s para man-
ter o grau de satide e até aumenta-lo, com especial énfase
para as medidas de protec¢ao e seguranga no trabalho,
como para prevenir as doencas em geral e as profis-
sionais em particular; observa os trabalhadores, verifica
a temperatura, pulso, respiragao, tensao arterial, peso
e altura, procurando detectar precocemente sinais € sin-
tomas de doencas e encaminhando-os para o médico;
auxilia o0 médico na consulta e nos meios complemen-
tares de diagndstico, nomeadamente raios X e trata-
mento; responsabiliza-se pelo equipamento médico e
aspecto acolhedor dos gabinetes do servico médico e
efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem.

Enfermeiro-coordenador. — Responséavel por todo o
servico de enfermagem; orienta, coordena e supervisa
os demais profissionais de enfermagem e seus auxiliares,
sem prejuizo de executar as funcdes técnicas inerentes
a sua profissao. Elabora relatdrios e estatisticas da sua
area de competéncia.

Entivador. — Escora e reveste galerias, pocos e outras
escavacgoes, a fim de suster terrenos, preparando, ajus-
tando e colocando armaduras de madeira, metalicas ou
de outros materiais, procedendo a sua substituicao
quando necessaria, podendo, eventualmente, fazer fura-
¢oes complementares do seu trabalho para aplicacao
de chumbadouros, parafusos ou ancoragens ou quais-
quer outros dispositivos acessorios, e deve remover o
escombro originado pelo seu trabalho.

Escolhedor-classificador. — Separa manualmente o
minério do estéril, sobre uma mesa de escolha, telas
transportadoras ou noutros locais. Podera fazer a bri-
tagem manual de maiores blocos ou mistos, de modo
a conseguir uma glonolometria e qualidade convenien-

2561

tes. Compete-lhe manter a zona de trabalho nas melho-
res condicoes.

Escombrador-saneador. — Providencia pela segu-
ranca do pessoal empregado na exploragao, localizando
blocos de minério, de rocha ou de outras substincias
minerais que ameacem desprender-se, procedendo a sua
remocao com ferramentas adequadas.

Escombreiro (interior). — (V. indiferenciado — exte-
rior.)

Escriturdrio. — Executa trabalhos administrativos
cujas fungdes nao correspondam a qualquer outra cate-
goria deste grupo.

Ferreiro ou forjador. — Forja, martelando manual ou
mecanicamente, acos e outras ligas ou metais aquecidos,
fabricando ou reparando pecas ou ferramentas. Pode
proceder também a execucdo de soldaduras por cal-
deamento e tratamento térmico de recozimento, tém-
pera ou revenido.

Fiel de armazém. — Recebe, armazena e entrega fer-
ramentas, mercadorias, material ou outros artigos; res-
ponsabiliza-se pela sua arrumagao e conservacao e man-
tém registos apropriados; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; inscreve a quantidade de mercadorias rece-
bidas nos registos, em fichas adequadas; assegura-se de
que as mercadorias estdo armazenadas correctamente
a apoe-lhe distintivos quando for caso disso; entrega
os artigos em armazém e faz as encomendas necessarias
para a sua substituicdo, conforme as instrugoes que
recebe ou por sua prépria iniciativa, e examina perio-
dicamente a conformidade entre as existéncias e os regis-
tos e apresenta relatorios.

Fresador. — Operando com uma fresadora, executa
todos os trabalhos de fresagem de pecgas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara a méquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Guarda. — Assegura a vigilancia, defesa e conserva-
¢ao de edificios, instalagoes fabris ou outros locais e
valores que lhe estejam confiados, com a autonomia
de proibir a entrada a pessoas ndo autorizadas e regis-
tando a entrada e saida das pessoas, veiculos e materiais.

Guincheiro. — Manobra e vigia uma instalacdo com-
posta principalmente por tambor e cabo de aco accio-
nado mecanica ou electricamente para elevacado, descida
ou transporte de diversos materiais procedentes ou
necessarios a lavra; instala, conduz, manobra e vigia um
aparelho, mével ou fixo, equipado com uma pa arras-
tadora especial (arrastilho) ou balde de arraste (scraper)
para remover os produtos da lavra, proceder a distri-
buicao dos entulhos necessarios para preencher os vazios
da exploragao. Pode também trabalhar com madquinas
do mesmo tipo providas de dispositivos especiais.

Indiferenciado (exterior) escombreiro (interior). — Exe-
cuta tarefas nao especificadas nao necessitando de qual-
quer formacdo, nas quais predomina o esforco fisico,
podendo utilizar ferramentas; auxilia os profissionais de
especialidade em trabalhos menos qualificados, tais
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como preparar, transportar e arrumar determinados
materiais, cavar e limpar locais de trabalho.

Instrumentista. — Monta, conserva, detecta avarias,
repara, calibra e ensaia toda a gama de aparelhagem
electronica industrial, efectua o controle analitico em
fabricas, oficinas ou locais de utilizagdo, usando apa-
relhagem adequada, guia-se normalmente por esquemas
e outras especificagdes técnicas, procurando agir de
forma a nao afectar a produgao.

Jardineiro. — Ocupa-se de trabalhos de jardinagem e
tarefas afins. Procede a limpeza e conservacao dos arrua-
mentos, canteiros e demais zonas adjacentes, podendo
igualmente cuidar de hortas e pomares e outras acti-
vidades ligadas a silvicultura.

Lubrificador de automdveis-lavador. — Procede a
lubrificagdo de maquinas, ferramentas e veiculos auto-
moveis, mudanca e atesto de 6leos e outros lubrificantes,
podendo fazer a lavagem dos mesmos, mudanga de rodas
e reparacao de pneus e cdmaras-de-ar e o abastecimento
de combustiveis.

Magquinista de motor e compressor. — Vigia e mantém
o funcionamento das instalacoes fixas ou moveis des-
tinadas a fornecer energia mecanica, eléctrica ou pneu-
matica, para serem aplicadas em minas ou em oficinas
de preparagao de minérios e de outras substancias mine-
rais, manipulando comandos e dispositivos adequados;
lubrifica e conserva as méaquinas e aparelhos.

Magquinista de poco de extrac¢do. — Manobra e vigia
uma maquina de extraccdo num pogo vertical ou incli-
nado equipado com jaulas ou skips, dispondo de equi-
pamento de sinalizacdo e seguranca destinado ao trans-
porte de pessoal, produtos da exploracio mineira e
materiais, sendo o responsavel pela seguranga do equi-
pamento e seu funcionamento. No caso de nao utilizar
todo o periodo de trabalho na manobra da mdaquina,
por automatismo da mesma, deverd prestar servico na
area das receitas que 0 poco serve.

Marteleiro. — Executa furos, de acordo com o dia-
grama ou instrucoes que lhe sdo fornecidas, destinados
a introducdo de cargas explosivas, de guilhos ou de
cunhas, utilizando equipamento apropriado, pneumaético
ou eléctrico, jumbos ou outras maquinas especializadas
de perfuracdo, com o fim de desmontar minérios, rochas
e outras substincias minerais. Também executa furos
para divisdo ou fragmentagio de blocos de rocha. Pode
carregar e disparar fogo. Procede ao saneamento das
frentes e ao revestimento das escavagoes efectuadas,
quando for necessario.

Marteleiro especializado. — Além de executar as fun-
¢oes inerentes ao marteleiro, manobra jumbos e outras
maquinas especializadas de perfuracdo pneumdtica ou
eléctrica, executando esquemas de fogo complicados e
tendo conhecimentos suficientes para proceder a sua
modificacdo, de acordo com a natureza da rocha, sua
forma e grau de fracturacao.

Mecdnico. — Detecta as avarias mecanicas, afina,
repara, monta ¢ desmonta os 6rgios de automoveis e
outras viaturas ou equipamentos industriais e executa
outros trabalhos relacionados com esse mecanica, pro-
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cedendo a sua experimentagdo e inspecgdo de forma
a garantir a sua operacionalidade.

Mineiro. — Desmonta minérios ou outras substancias
minerais, em minas de lavra subterranea ou a céu aberto,
utilizando ferramentas (de desmontar ou de perfuracdo)
manuais, pneumadticas, eléctricas ou hidraulicas e explo-
sivos. Procede, também, quando se torne necessario,
ao saneamento e entivacdo das galerias, pocos ou cha-
minés e dos vazios da exploracdo. Pode remover os
escombros com 0s meios postos a sua disposigao.

Mineiro principal. — Executa as principais tarefas de
lavra subterranea ou de céu aberto, apds formacao espe-
cifica adequada, reconhecida e ou assegurada pela
empresa. Nomeadamente, procede ao desmonte das
substancias minerais, utilizando as ferramentas ou equi-
pamentos necessarios a perfuracdo ou desmonte; manu-
seia explosivos, esta habilitado a executar esquemas de
fogo, procedendo a sua modificagao de acordo com a
natureza da rocha, sua forma e grau de facturacio, car-
rega ¢ dispara pegas de fogo; procede ao saneamento
e entivacao das zonas de trabalho subterraneo e remove
os escombros com os meios postos a sua disposicao,
quando necessdrio. Pode coordenar o trabalho de
pequenos grupos de profissionais.

Motorista (pesados ou ligeiros). — Possuindo carta de
conducdo adequada, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
manutencao decorrente do uso normal do veiculo e pelas
cargas que transporta, orientando e colaborando tam-
bém na carga e descarga. Os veiculos pesados com dis-
tribuicao terdo, se necessario, ajudante de motorista fora
do servigo de estaleiro.

Motorista de locomotiva. — Conduz e manobra uma
locomotiva para rebocar vagonetas sobre carris em
minas e suas instalagdes acessorias, podendo também
engatar e desengatar vagonetas, sendo o responsavel
pela sua manutencao e limpeza.

Operador de apuramento de concentrados. — Vigia e
controla o funcionamento de uma sec¢ao de apuramento
final, submetendo os concentrados primarios a novos
tratamentos com o fim de purificar ou enriquecer.

Operador de bomba. — Vigia, mantém e conserva as
bombas, com accionamento electromecanico, pneuma-
tico ou outros, destinados a condugao de quaisquer liqui-
dos ou polpas. Procede a limpeza do local envolvente.

Operador de cabo aéreo. — Vigia o funcionamento e
assiste instalacOes teleféricas, destinadas a transporte
de minérios, rochas e outros materiais; nas estacoes,
enche, lanca, recebe e despeja os baldes ou cestas.

Operador de computador. — Prepara o computador
para a execugdo dos programas € assegura O cumpri-
mento das tarefas e dos prazos, de acordo com o plano
de exploracao e folhas de operacdo; opera e controla
o computador através do painel de comando e ou con-
sola e os seus O6rgao periféricos; redige e mantém per-
manentemente actualizados os registos e ficheiros neces-
sarios, designadamente o de utilizacdo do computador
e dos suportes de informacao correspondentes aos seus
Orgaos periféricos; pode ainda resolver os erros origi-
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nados por ma utilizacdo dos periféricos. Faz a inter-
pretacao e resposta as mensagens do computador.

Operador de concentracdo hidrogravitica. — Vigia e
controla o funcionamento de uma sec¢do composta prin-
cipalmente por canais de lavagem, gigas, crivos, hidro-
classificadores, cones classificadores, mesas vibratérias
e transportadoras de polpa, com o fim de concentrar
minérios ou mistos; procede também a manutencao do
equipamento e limpeza das instalagoes respectivas.

Operador de decantagdo e filtragem. — Vigia e con-
trola o funcionamento do circuito de espessamento de
solidos, clarificacdo de dguas e enxugo por filtragem;
procede também a manutencdo do equipamento das ins-
talacOes respectivas.

Operador de estacoes elevatérias e condutas (sal-
-gema). — Trabalhador que opera, controla e faz a con-
servagao e limpeza das estacOes elevatdrias, dispersas,
procede a leitura e recolha de dados, bem como a regu-
lagdo e preparagao de aditivos. Faz também a vigilancia
de condutas com observagao dos respectivos tragados,
de caixa de descarga e de purga e de ventosas auto-
maticas, verificando igualmente a existéncia de trabalhos
de terceiros nas proximidades das condutas. Colabora
também na reparacdo de avarias nas condutas.

Operador de flutuacdo. — Vigia o funcionamento de
uma sec¢ao de concentracao por flutuacdo, controlando
a aplicagao dos reagentes necessarios; procede também
a manutencdo do equipamento das instalacOes res-
pectivas.

Operador de fragmentacdo e classificacdo. — Vigia e
regula a alimentagdo e o funcionamento ou instalacido
de uma secgdo composta (conforme as substancias a
tratar) por britadoras, moinhos, crivos, transportadores,
ciclones classificadores ou outros aparelhos, destinada
a reduzir minérios e outras substancias de origem mine-
ral a determinadas dimensoes, classificando-as; procede
também a manuten¢ao do equipamento das instalacoes
respectivas.

Operador de instalacoes de exploracdo (sal-
-gema). — Trabalhador que opera, controla e faz a con-
servacao e limpeza de méaquinas, aparelhos e instalacoes
de exploracao, manobra equipamentos, comandos e dis-
positivos adequados, procedendo igualmente a leitura
e registo de dados.

Operador de lavaria. — Ap6s formacao especifica ade-
quada, reconhecida e ou assegurada pela empresa, vigia
e controla todo o equipamento de preparacido de miné-
rios e acessorios, visando a obtengao de concentrado
final e 0 armazenamento dos rejeitados; procede tam-
bém a manutengdo e limpeza do equipamento e das
instalagOes respectivas. Pode coordenar o trabalho de
pequenos grupos de profissionais.

Operador de manobras e diversos (sal-gema). — Tra-
balhador que procede as manobras nas sondagens de
exploracdo manipulando equipamentos e materiais
diversos, procede a conservacao das instalacoes nomea-
damente reparacOes, esvaziamento e enchimento de
condutas, arranjo de parques e caminhos, limpezas e
trabalhos afins.
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Prepara também as sondagens de exploracao para
controlos.

Operador de mdquinas de abrir chaminés. — Manobra
maquinas perfuradoras de chaminés (raise borer),
fazendo ainda o seu transporte, montagem e desmon-
tagem, assim como as operagoes de manutengao neces-
sarias.

Operador de meio-denso. — Vigia e controla o fun-
cionamento de uma seccdo composta por uma gama
de maquinaria que tem por fim separar o minério pelo
sistema meio-denso. Cabe a este trabalhador manter
em bom estado de conservagao todo o equipamento
que lhe é confiado, tal como correias de arrasto, mesas
vibratorias, batéis, ciclones hidroclassificadores, crivos
de recuperagao de ferro-silicos, painéis de controlo de
densidades classificadoras, thikners e outras maquinas
afins. Mede e calcula densidades de trabalho.

Operador de painel. — Por meio de painel concen-
trado de comando, vigia o funcionamento global de uma
instalagdo de transporte ou tratamento de minérios,
nomeadamente conjuntos de telas transportadoras, con-
troladores de densidade, divisoras de caudais, etc.

Operador de pedreira ou outras mdquinas especializadas
de perfuracdo e corte. — Opera martelos manuais, uti-
lizando as barrenas mais apropriadas; talha blocos, de
acordo com o alinhamento tracado previamente, ter-
mojactos, compressores, unidades energéticas e maqui-
nas de bombear dgua. Transporta, prepara, introduz nos
furos e acciona cargas explosivas; procede a acertos de
blocos com o auxilio de quilhos e marretas; manobra
equipamento de elevagao e transporte fixos, semifixos
ou moveis, em operagdes de remogao, para o que utiliza
gruas, pas carregadoras e dumpers. Colabora na limpeza,
abastecimento, lubrificacdo e reparacdo de maquinas e
equipamentos; anota os tempos de funcionamento e
valores de consumo das méquinas e equipamentos por
si operados.

Operador polivalente (sal-gema). — Trabalhador que
substitui, nas respectivas auséncias ou impedimentos,
qualquer outro operador.

Operador de sondagens de exploracdo (sal-
-gema). — Opera e conserva as maquinas e aparelhos
de uma instalagao destinada a exploracao de sal-gema,
manipulando comandos e dispositivos adequados, con-
trolando-os e procedendo a leitura e registo de dados.

Operador de tratamento quimico. — Procede essen-
cialmente a todas as operagdes necessarias e subsididrias
ao tratamento quimico de produtos minerais, condu-
zindo também fornos de ustulacdo e, quando necessario,
os de fusao e de refinacdo e a moagem.

Pedreiro-cimenteiro-trolha. — Executa, exclusiva ou
predominantemente, alvenarias de tijolos, pedras ou blo-
cos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares, incluindo caiacoes.

Pintor. — Executa predominantemente qualquer tra-
balho de pintura.
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Planificador. — Utilizando técnicas de planificacao,
prepara, a partir de projecto completo, a sua efectivacao
em obra, devendo para o efeito possuir conhecimentos
dos métodos e técnicas de execucdo. Tendo em con-
sideracdo as quantidades de trabalho e respectivos pra-
zos de execugdo, estabelece, por intermédio de redes
PERT e ou CPM e os graficos de barras (Gant) a sua
sucessao critica das diversas actividades, assim como as
equipas de mao-de-obra necessérias aos trabalhos. Com
os elementos obtidos, elabora um programa de trabalho
a fornecer a obra. Acompanha e controla a sua con-
cretizacdo em obra, de modo a fazer as correc¢oes neces-
sarias motivadas por avanco ou atraso, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Polidor. — Faz a polidura da lousa, marmore e outro
material, manobrando uma méaquina polidora mecanica
ou utilizando outras ferramentas manuais ou mecanicas;
carrega e descarrega a maquina polidora com ou sem
ajuda e procede a sua manutencdo mais simples.

Praticante/estagidrio. — Prepara-se para o acesso a ofi-
cial da respectiva especialidade.

Pré-oficial. — Trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Profissional de engenharia. — Considerado profissio-
nal de engenharia, licenciado ou bacharel, diplomado
por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, ocupa-se da aplicagdo das ciéncias e tecno-
logia, de actividades de investigagao, producao e outras,
exercendo as suas actividades nos termos seguintes:

Descricao geral de funcées e graus de responsabilidade
compatibilizados com a experiéncia profissional

Grau IL:

a) Executa trabalho técnico de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina, sob orientacao
e controlo de um outro quadro superior,

b) Estuda a aplicacdo de técnicas e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e
desenvolvimento, como colaborador exe-
cutante, mas sem iniciativa de orientacao;

d) Pode tornar deliberacoes, desde que apoia-
das em orientagOes técnicas definidas ou
de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicagdo dos
métodos e interpretacdo dos resultados;

f) Nao tem funcdes de chefia hierdrquica,
mas pode chefiar funcionalmente;

Grau I1:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dando assis-
téncia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e
desenvolvimento, como colaborador exe-
cutante, podendo receber o encargo para
execugao de tarefas parcelares e individuais
de limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos pro-
blemas do que a resultados finais;
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d)
e)

h

Decide dentro da orientaciao estabelecida
pela chefia;

Actua com fungoes de chefia na orientacao
de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrucoes detalhadas, orais
ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros pro-
fissionais mais qualificados, sempre que
necessite;

Nao tem funcOes de chefia hierdrquica,
mas pode chefiar funcionalmente;

Grau II:

a)

b)

Executa trabalhos para os quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacoes, nao requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

Podera executar trabalhos de estudo, téc-
nicas analiticas e especificagoes;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e
tém normalmente grande incidéncia na
gestao a curto prazo;

O seu trabalho € normalmente supervisado
em pormenor, embora receba orientacdo
técnica em problemas invulgares e com-
plexos;

Pode coordenar e orientar profissionais de
nivel inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento, sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo de
execucdo de tarefas parcelares a nivel de
equipa de profissionais, sem qualquer grau
académico superior;

Grau Iv:

a)

b)
¢)

d)

Grau v:

Supervisao directa e continua de outros
quadros superiores, para o que € requerida
experiéncia profissional e elevada espe-
cializacao;

Coordenacao complexa de actividade den-
tro de sua especializacao;

Recomendacoes geralmente revistas quanto
ao valor de pareceres, mas aceites quanto
ao rigor técnico e exequibilidade;

Toma decisdoes normalmente sujeitas a con-
trolo; o trabalho é-lhe entregue com indi-
cacdo dos objectivos, de prioridades rela-
tivas e de interferéncia com outras acti-
vidades;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicagcdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever trabalho de
outros profissionais quanto a precisao
técnica.

Supervisao de varias equipas de que par-
ticipem outros quadros superiores, inte-
grada dentro das linhas bésicas de orien-
tacdo da empresa, do mesmo ou de varios
ramos, cuja actividade coordena, fazendo
autonomamente o planeamento a curto
prazo de controle de trabalho dessas equi-
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b) Chefia e coordena equipas de estudo de
planificagdo e de desenvolvimento,
tomando a seu cargo a realizacdo de tarefas
completas de estudo de planificacido ou de
desenvolvimento que lhe sejam confiadas
ou exigidas pela sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade nao
normalmente sujeitas a revisdo, podendo
envolver grande dispéndio ou objectivos a
longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples
indicagao dos objectivos finais e € somente
revisto quanto a politica de acgao e de efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto 2 justeza da solugio;

e) Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade.

Programador-operador. — Controla o funcionamento
do computador, conhecendo o significado das mensa-
gens emitidas e recebidas, € a quem estd cometida a
tarefa de informar os digitadores sobre a maneira de
operar com os periféricos.

Prospector. — Recolhe e faz andlise preliminar da
bibliografia, ou seja, os relatdrios geoldgicos, e de pros-
peccao referentes ao sector de actividade e ao minério
a prospectar. Interpreta as cartas topogréficas para
orientagao dos trabalhos de prospeccao e geologia. Cola-
bora no reconhecimento cartografico de terrenos. Deve
ter conhecimentos suficientes sobre ficies topografica,
tectonica e concentrados. Efectua, designadamente, as
seguintes operagoes: preparacao e reconhecimento de
itinerdrios de prospeccao; estabelecimento de programa
de trabalho, embalagem, lista e expedicao das amostras
geologicas; estabelecimento da ligacdo permanente com
a base; preparacao de relatdrios e cartas de trabalho,
com indicagdo das amostras aluvionares, petrograficas
e geoquimicas; elaboracdo de um relatério mensal, com
apresentagao dos resultados obtidos e designacdo do
programa para o més seguinte; apresentacdo de obser-
vacOes gerais sobre as condigoes de trabalho do més
e de elementos estatisticos; apoio logistico e adminis-
trativo aos superiores hierarquicos da equipa.

Rachador de lousa. — Racha os blocos de lousa nas
espessuras indicadas, utilizando ferramentas apropria-
das.

Registador (topografo). — Executa todos os trabalhos
de medidor e anota os valores numéricos das varias
operacoOes realizadas no decorrer dos levantamentos e
calcula as cadernetas referentes a esses levantamentos.
Elabora o esbogo dos pormenores significativos dos ter-
renos e colabora nos reconhecimentos fotogramétricos
e estremas cadastrais.

Safreiro (enchedor, vagoneiro ou roleiro). — Carrega
os produtos desmontados para as vagonetas ou baldes,
quer no interior quer no exterior, e descarrega os mes-
mos para silos, estufas, tolvas, no solo ou em outros
locais, incluindo entulhos para enchimentos e madeiras
para suporte; engata e desengata baldes ou vagonetas
para organizar comboios, podendo empurrar vagonetas
em pequenos percursos. Manobra os viradores manuais,
procede a regularizacao dos entulhos de enchimento
ou das entulheiras de estéril.
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Secretdrio de direccdo ou administragdo. — Ocupa-se
do secretariado especifico da administragao ou da direc-
¢ao da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes funcoes: redigir actas das reunides
de trabalho, assegurar, por sua propria iniciativa, o tra-
balho de rotina didrio do gabinete, providenciar pela
realizacao das assembleias gerais, reunioes de trabalho,
contratos, escrituras, etc. Redige ou traduz cartas e
outros documentos em lingua estrangeira.

Serrador de lousa. — Corta as lousas nas medidas e
especificacoes que lhe sao indicadas, por meio de uma
serra mecanica.

Serrador de serra circular ou de fita. — Regula e mano-
bra a maquina destinada a efectuar cortes de madeira
por serragem. Muda as folhas de serra partidas ou com
outras deficiéncias e solda-as quando tenha ao seu dispor
aparelhagem apropriada; limpa e lubrifica a maquina
e pode ser incumbido de afiar a fita da serra.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustivel,
ar ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andai-
mes ou similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras. Incluem-se nestas categorias os
profissionais que normalmente sao designados por ser-
ralheiros de tubos, ou tubistas.

Serralheiro de locomotivas eléctricas. — Serralheiro
com conhecimentos de electricista, dedica-se fundamen-
talmente a reparacio e manutengao de locomotivas eléc-
tricas, trélei ou baterias, procedendo também a carga
das baterias de traccio, quando existirem.

Serralheiro mecdnico. — Executa pecas, monta, repara
e conserva vdrios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos
de precisao das instalagoes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que para aproveitamento de
Orgdos mecanicos procedem a sua desmontagem,
nomeadamente maquinas e veiculos automdveis con-
siderados sucata.

Serralheiro principal. — Apés formagao especifica
adequada, reconhecida e ou assegurada pela empresa,
diagnostica avarias, executa pecas, monta, repara con-
serta e executa soldaduras em varios tipos de estruturas
e ou equipamentos e inspecciona-os de forma a garantir
a sua operacionalidade. Executa nivelamentos e alinha-
mentos de equipamentos. Pode fabricar componentes
a partir de desenhos ou pecas modelo. Pode coordenar
o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpezas e
quando necessdrio executa fungdes de indiferenciado.

Soldador. — Utilizando equipamento apropriado, faz
a ligacao de pecas metélicas por processo aluminotér-
mico, por pontos ou por costura continua. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que executem soldaduras
por estanhagem das linhas de montagem.

Soleteiro. — Prepara lousas para cobertura de telha-
dos.

Sondador. — Executa furos de sonda (sondagem), a
partir de superficie ou interior, para recolha de tes-
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temunhos das formagoes geoldgicas subjacentes, para
pesquisas e aproveitamento de dguas ou outras fina-
lidades, para o que utiliza equipamento apropriado
(sonda e respectivos acessorios).

Técnico administrativo. — Executa, segundo métodos
estabelecidos pelas chefias de que depende, individual-
mente ou integrado em equipas, tarefas de apoio técnico
ou especializagao técnico-administrativa que requerem
uma soélida formagdo profissional na area restrita em
que trabalha. Pode coordenar o servigo de profissionais,
em equipas constituidas para a execugao de tarefas bem
determinadas. Pode assessorar especialistas mais qua-
lificados, nomeadamente através da recolha e elabora-
¢ao basica de dados ou informacoes destinadas a tra-
tamento posterior.

Técnico fabril. — Tem por fungao organizar, adaptar
e coordenar a planificacao técnica fabril determinada
pelos 6rgaos superiores. Podera dirigir tecnicamente um
ou mais sectores de producdo e desempenhar as funcoes
de coordenagdao no estudo de métodos do projecto.

Telefonista. — Ocupa-se principalmente das ligagdes
telefonicas e executa registos apropriados.

Topografo. — Concebe, prepara e estuda, orienta e
executa todos os trabalhos necessarios a elaboragao de
plantas topogréficas com apoio na rede nacional exis-
tente, por intermédio de figuras simples com compen-
sacdo expedita (triangulacdo-quadrilateros), ou por sim-
ples intercepcao inversa (analitica ou grafica), ou por
simples radiacdo directa ou inversa, ou ainda poligo-
nacao (fechada e compensada), como base de todos os
demais trabalhos de levantamentos, quer classicos ou
fotogramétricos-hidrografico-cadastrais, e prospecgao.
Executa nivelamentos de precisdo. Implanta no terreno
linhas gerais basicas de apoio a todos os projectos de
engenharia e arquitectura. Fiscaliza, orienta e apoia a
execug¢ao de obras de engenharia civil e calcula as quan-
tidades de trabalhos realizados (4reas desmontadas ou
escavagoes realizadas).

Topdgrafo auxiliar. — Colabora de forma directa na
execucao de todos os trabalhos necessarios a elaboracao
de plantas topogréficas, quer através de observacoes sim-
ples em redes de apoio previamente reconhecidas quer
ainda através de cdalculo simples de vérias operagoes
em cadernetas ou impressos modelo tipo ja programadas
e com vértices definidos. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas. Determina as quantidades de trabalho (medi-
¢Oes por meio de figuras geométricas elementares ou
com elas relacionadas) até ao limite de algebra elemen-
tar e trigonometria plana (casos de tridngulos).

Torneiro mecdanico. — Opera em torno mecanico; exe-
cuta todos os trabalhos de torneamento de pecas, tra-
balhos por desenho ou pecas modelo. Procede também
a preparacdo da maquina e ferramentas respectivas, faz
calculos necessarios para a execucao dos trabalhos, assim
como oS apertos, as manobras e as medicOes inerentes
as operagoes a executar.

Tubista. — Monta, conserva ou repara tubos para ar
comprimido, dgua, ventilagdo ou esgoto em minas ou
suas instalagoes acessOrias, utilizando ferramentas apro-
priadas.
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Vigilante. — Dirige, subordinado ao capataz ou encar-
regado, uma area de exploracdo reduzida ou uma seccao
de menor importancia.

Vulcanizador. — Tem como funcdo executar, reparar,
modificar ou montar pegas em borracha ou materiais
afins ou ainda revestir pecas metalicas, utilizando maqui-
nas apropriadas.

ANEXO Il
Categorias e niveis de remuneragao

Nivel 1:

Quadros.

Nivel 11:

Analista de sistemas.
Capataz-geral.

Chefe de servicos.
Contabilista/técnico de contas.
Encarregado-geral.
Enfermeiro-coordenador.
Desenhador-projectista.
Programador-operador.
Topdgrafo de 1.2

Nivel 11r:

Assistente operacional.

Capataz de piso ou sector.

Chefe de seccao.

Encarregado de sector.

Encarregado de seguranga (ou técnico de pre-
vengao).

Planificador.

Técnico administrativo de grau 11

Técnico fabril.

Nivel 1v:

Chefe de grupo/chefe de equipa.

Instrumentista principal.

Mineiro principal.

Operador de pedreira ou outras maquinas espe-
cializadas de perfuragao e corte principal.

Secretério de direcgdo ou administragao.

Serralheiro principal.

Técnico administrativo de grau 1.

Topdgrafo de 2.2

Vigilante.

Nivel v:

Analista principal.

Atrtista de lousas especializado.

Assentador de via especializado.

Assistente administrativo.

Canalizador especializado.

Condutor de maquinas carregadoras € transpor-
tadoras especializado.

Desenhador de estudos — escaldo 11.

Electricista especializado.

Entivador especializado.

Ferreiro ou forjador especializado.

Enfermeiro.

Fresador especializado.

Instrumentista.
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Magquinista de pogo de extraccdo especializado.

Marteleiro especializado.

Mecanico especializado.

Mineiro especializado.

Operador de computador.

Operador de lavaria especializado.

Operador de méquinas de abrir chaminés espe-
cializado.

Operador de pedreira ou outras méquinas espe-
cializadas na perfuragao e corte de 1.2

Pedreiro de mina especializado.

Prospector especializado.

Serralheiro civil especializado.

Serralheiro mecénico especializado.

Soldador especializado.

Sondador especializado.

Topdgrafo auxiliar.

Torneiro mecanico especializado.

Tubista especializado.

Nivel vr:

Analista de 1.2

Artista de lousas de 1.*

Arreador sinaleiro.

Assentador de via de 1.2

Auxiliar de departamento de estudo de 1.2

Auxiliar de departamento de geologia de 1.2

Auxiliar de departamento de seguranca e ambiente
de 1.2

Caixa.

Caixeiro de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de 1.2

Carregador de fogo-atacador de fogo.

Condutor de méquinas carregadoras e transpor-
tadoras de 1.2

Cozinheiro de 1.2

Desenhador de estudos — escalao I.

Electricista (oficial).

Entivador de 1.2

Escriturario de 1.2

Escombrador-atacador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Fresador de 1.2

Guincheiro de 1.2

Magquinista de poco de extracgao.

Marteleiro de 1.2

Mecanico de 1.2

Mecanico de automoveis de 1.2

Mineiro de 1.2

Motorista de locomotiva de 1.2

Motorista de pesados.

Operador de lavaria de 1.2

Operador de maquinas de abrir chaminés de 1.2

Operador de pedreira ou outras maquinas espe-
cializadas de perfuragao e corte de 2.?

Prospector de 1.2

Operador de meio-denso.

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 1.2

Pedreiro de mina de 1.2

Pintor de 1.2

Polidor de 1.2

Serralheiro de 1.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador de 1.2
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Sondador de 1.2
Torneiro mecanico de 1.2
Tubista de 1.2
Vulcanizador de 1.2

Nivel vi:

Analista de 2.2

Aplainador.

Artista de lousa de 2.2

Assentador de via de 2.%

Auxiliar de departamento de estudo de 2.2

Auxiliar de departamento de geologia de 2.2

Auxiliar de departamento de seguranca e ambiente
de 2.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Colhedor-preparador de amostras.

Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras de 2.2

Conferente.

Cozinheiro de 2.2

Desenhador de execucao — escalao 11.

Entivador de 2.2

Escombrador-saneador de 2.2

Escriturario de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fresador de 2.2

Guincheiro de 2.2

Maquinista de motor ou de compressor.

Marteleiro de 2.2

Mecanico de 2.2

Mineiro de 2.2

Motorista de ligeiros.

Motorista de locomotiva de 2.2

Operadores de:

Apuramento de concentrados de 1.2
Bomba.

Cabo aéreo.

Concentracao hidrogravitica de 1.2
Decantacao e filtragem de 1.2
Flutuagao de 1.2

Fragmentacao e classificacao de 1.2
Lavaria de 2.2

Maquinas de abrir chaminés de 2.2
Painel.

Tratamento quimico de 1.2
Pedreiro-cimenteiro-trolha de 2.2
Pedreiro de mina de 2.2

Pintor de 2.2

Polidor de 2.2

Prospector de 2.2

Rachador de lousas.

Registador (topdgrafo).

Serrador de lousas.

Serrador de serra circular ou de fita de 1.2
Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 2.2
Serralheiro mecéanico de 2.2
Soldador de 2.2

Soleteiro de lousas.

Sondador de 2.2

Torneiro mecéanico de 2.2

Tubista de 2.2
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Vulcanizador de 2.2

Nivel viir:

Britador.

Caixeiro de 3.2

Canalizador de 3.2

Carpinteiro de 3.2

Continuo.

Desenhador de execucao — escalao I.
Dumperista.
Escolhedor-classificador de 1.2
Escriturario de 3.2

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fresador de 3.2

Jardineiro.

Lubrificador de automoveis-lavador.
Mecanico de 3.2

Operadores de:

Apuramentos de concentrados de 2.2
Concentracao hidrogravitica de 2.2
Decantacdo e filtragem de 2.2
Estagoes elevatorias e condutas (sal-gema).
Flutuagao de 2.2

Fragmentacao e classificacao de 2.2
Instalacoes de exploracdo (sal-gema).
Polivalente (sal-gema).

Sondagens de exploracao de 2.2
Sondagens de exploracdo (sal-gema)
Tratamento quimico de 2.2
Pedreiro-cimenteiro-trolha de 3.2
Pintor de 3.2

Praticantes de:

Aplainador.

Artista de lousas.

Assentador de via.

Auxiliar de departamento de estudos.

Auxiliar de departamento de geologia.

Auxiliar de departamento de seguranga e
ambiente.

Carregador de fogo-atacador de fogo.

Condutor de maquinas carregadoras e trans-

Magquinista do pogo de extraccao.

Marteleiro.
Mineiro.

Motorista de locomotiva.

Pedreiro de mina.

Polidor.

Rachador de lousa.
Serrador de lousa.

Sondador.
Tubista.

Pré-oficial (electricista do 2.° ano).

Prospector de 3.2

Safreiro.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 3.2
Serralheiro mecéanico de 3.2

Soldador de 3.2
Telefonista.

Torneiro mecanico de 3.2

Nivel 1x:

Escolhedor-classificador de 2.2
Escombreiro/indiferenciado.

Guarda.

Estagiario de escritério do 2.° ano.
Operador de manobras e diversos (sal-gema).

Praticantes de:

Maquinista de motor ou compressor.
Metaltrgico do 2.° ano.
Pré-oficial (electricista do 1.° ano).

Nivel x:

Ajudante de electricista do 2.° ano.

Praticantes de:

Estagidrio de escritério do 1.° ano.
Metaltrgico do 1.° ano.
Trabalhador de limpeza.

Nivel x1:

Ajudante de electricista do 1.° ano.
Aprendiz electricista de 17 anos.

portadoras.
Entivador. p
Nivel xi1:
Escombrador-saneador.
Guincheiro. Aprendiz de 16 anos.
ANEXO Il
Tabelas salariais
Tabela A Tabela B
Grupos
Interior Exterior Interior Exterior
8 122 000$00 110 500$00 93 400$00 88 700$00
TIL . e 114 500$00 103 700$00 87 200$00 83 000$00
TV 105 500$00 94 500$00 79 500$00 76 300$00
Ve 98 200$00 86 200$00 74 100$00 70 100$00
VI 95 600$00 81 600$00 71 200$00 69 300$00
VI 85 400$00 76 100$00 70 400$00 69 000$00
VL 83 800$00 73 700$00 69 500$00 68 600$00
IX 81 100$00 70 600$00 69 000$00 68 300$00
X:
(@) < oo 69 700$00 68 100$00
[ T
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Tabela A Tabela B
Grupos
Interior Exterior Interior Exterior

XI:

(@) < oo 64 200$00 64 000$00

(B) -+ e e e
XII:

(@) < oo 64 000$00 63 800$00

(B) - oo

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacgao global seja igual ou superior a 1 698 500 con-
tos no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja inferior a 1 698 500 contos no ano
anterior.

ANEXO IV
Tabelas salariais — Quadros
Nivel Grupo Tabela A Tabela B
2 351 100$00 323 400$00
Vo 314 300$00 | 289 300$00
1 IV 251 900$00 235 800$00
) 225 100$00 213 500$00
) 175 700800 161 200$00
Lo 125 000$00 | 105 000$00

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacgao global seja igual ou superior a 1 698 500 con-
tos no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja inferior a 1 698 500 contos no ano
anterior.

Pela APIMINERAL — Associagao Portugesa da Industria Mineral:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica:

José Carlos Moura Nunes.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacdao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 29 de Junho de 2000. — Pelo Secreta-
riado, (Assinatura ilegivel.)
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Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si e em representagao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 28 de Junho de 2000. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 24 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 276/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos —
Alteracao salarial e outras.

O CCT entre a ANCAVE — Associagao Nacional dos
Centros de Abate e Indastrias Transformadoras de Car-
nes de Aves e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 1980, e alteracdoes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 12, de 29 de Marco
de 1981, 46, de 15 de Dezembro de 1982, 22, de 15
de Junho de 1984, 24, de 29 de Junho de 1985, 24,
de 29 de Junho de 1986, 24, de 29 de Junho de 1987,
24, de 29 de Junho de 1988, 23, de 26 de Junho de
1989, 22, de 15 de Junho de 1990, 21, de 8 de Junho
de 1991, 20, de 29 de Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto
de 1994, 28, de 29 de Julho de 1995, 27, de 22 de Julho
de 1996, 29, de 8 de Agosto de 1997, 31, de 22 de Agosto
de 1998, e 31, de 22 de Agosto de 1999, ¢ revisto da
forma seguinte:

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
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2 — A tabela salarial constante do anexo 1I e as clau-
sulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

Clausula 37.2

Retribuicao dos trabalhadores

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
tancias:

Pequeno-almogo — 4408;

Diéria completa — 58008;

Almogo ou jantar — 18508;

Dormida com pequeno almogo — 33008$;
Ceia — 9508;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos.

Clausula 37.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio
de refeigdo no montante de 600$ por cada dia de tra-
balho efectivo, salvo se a empresa possuir cantina
propria.

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneragoes
Estagiario dactilégrafo ................

9 Guarda .............. ...l 64 000$00
Porteiro ............. ..ol

10 Paquete ......ooiiiii i 50 000$00

Nota. — As demais matérias nao objecto de revisao mantém-se com
a redaccao actual.

Lisboa, 4 de Julho de 2000.

Pela ANCAVE — Associagiao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carnes de Aves:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma

da Madeira;
Grupos Categorias Remuneragoes Sindicato dps Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;
. SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
1 ggﬁi&;;ﬁf“om """""""""" 120 500$00 Escrit6rio, Comércio, Inddstria, Turismo, Servigos
""""""""""""" e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.
Chefe de departamento ...............
2 Chefe de servicos ............ccouun.. 111 500$00 Pela Comissio Executiva da Direcgﬁo Nacional, ( Assi-
Programador ........................ g
natura ilegivel.)
3 Chefe de S€CGAO ... 104 200800 Entrado em 1 de Agosto de 2000.
Guarda-livros ........ ..., Depositado em 1 de Agosto de 20()()’ a ﬂ 72 do hvro
n.° 9, com o n.° 281/2000, nos termos do artigo 24.° do
4 Escriturario principal ................. 96 200$00 Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
CalXd . oottt
5 Primeiro-escriturario .................. 88 800$00
Operador mecanografico ..............
¢ | Operador de miquinas de contabilidade | -4 00600 CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
Segundo-esCrifurdrio . ................. tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
Terceiro-escriturario .................. balhadores de Servicos — Alteracao salarial e
7 Perfurador-verificador ................ 71 200800 outras.
Telefonistade 1. .....................
. . O CCT entre a Associagdo Nacional dos Centros de
8 Telefonistade 2.2 . ..........ccovennn. 65 100$00 ~ R
Abate de Aves e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
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dos Trabalhadores de Servicos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 1980, e alterado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 1981, 46, de 15
de Dezembro de 1982, 22, de 15 de Junho de 1984,
24, de 29 de Junho de 1985, 24, de 29 de Junho de
1986, 24, de 29 de Junho de 1987, 24, de 29 de Junho
de 1988, 13, de 8 de Abril de 1989, 13, de 9 de Abril
de 1990, 12, de 29 de Marco de 1991, 11, de 22 de
Marco de 1992, 28, de 29 de Julho de 1994, 28, de
29 de Julho de 1995, 28, de 29 de Julho de 1996, 29,
de 8 de Agosto de 1997, 32, de 29 de Agosto de 1998,
e 31, de 22 de Agosto de 1999, ¢ revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
entidades patronais que no continente exercam a acti-
vidade de abate, desmancho, corte, preparagido e qua-
lificacdo de aves ou mais carnes, assim como a sua
comercializagdo representadas pela associagdo outor-
gante, ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves, e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico
que, representados pelos organismos sindicais signatd-
rios, exercam a actividade profissional correspondente
a cada uma das categorias profissionais previstas neste
contrato.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11 e as clau-
sulas de expressdao pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

Clausula 37.2

Retribuicao dos trabalhadores

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
tancias:

a):

Pequeno-almogo — 4408%;

Diaria completa — 5800$;

Almoco ou jantar — 18508;

Dormida com pequeno-almogo — 33008;
Ceia — 9508.

Ou o pagamento dessas despesas contra a
apresentagao dos respectivos documentos com-
provativos;
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Clausula 37.2-A

Subsidio de alimentacao

A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de
refeicdo, no montante de 600$, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, salvo se a empresa possuir cantina
propria.

ANEXO 11

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneragoes
Chefe de escritério ...................

U | Contabilista ... 120 50000
Chefe de departamento ...............

2 Chefe de Servigos . ......ovvvevnen... 111 500800
Programador ........................
Chefedeseccdo ...........oovvnnnn...

3 Guarda-livros ........... ... . oo 104 200800

4 Escriturdrio principal ................. 96 200$00
CaiXa . oot

5 Primeiro-escriturario . ................. 88 800$00
Operador mecanografico ..............

6 Segundo-escriturdrio .................. 79 700$00
Operador de maquinas de contabilidade
Terceiro-escriturdrio ..................

7 Perfurador-verificador ................ 71 200800
Telefonistade 1.2 .....................

8 Telefonistade 2.% .. ..., 65 100$00
Estagiario dactilégrafo ................

Guarda ........ ..l

? Continuo .............coooiiiiiit, 64 000800
Porteiro ........ ...

10 Paquete ....oovvviiii i 50 000$00

Nota. — As demais matérias nido objecto de revisdo
mantém-se com a redaccio actual.

Lisboa, 5 de Julho de 2000.

Pela ANCAVE — Associagio Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 1 de Agosto de 2000, no livro n.° 9,
a p. 72, com o n.° 280/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a AIT — Assoc. dos Industriais de
Tomate e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas — Alteracdo salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AIT — Associacdo dos Industriais de
Tomate que, no territrio nacional, exercam a respectiva
actividade e, por outro, os trabalhadores daquelas
empresas representados pelo SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacao e Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

a) As remunera¢Oes minimas constantes na tabela
salarial do anexo III e as clausulas de expressao
pecuniaria do presente CCT produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000 e serdo revistas

anualmente.
D
B
A
CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Clausula 21.2
Duracao do trabalho
L —
2
B
A
S
B e
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Clausula 22.2

Trabalho por turnos

Clausula 23.2

Trabalho extraordinario

Clausula 24.2

Limites do trabalho extraordinario

Clausula 25.2

Isencao de horirio de trabalho

Clausula 26.2

Trabalho em dia de descanso semanal

Clausula 27.2

Trabalho nocturno



CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Clausula 28.2

Retribui¢oes minimas mensais

4 — Os trabalhadores que exercam, enquanto exer-
cam, funcoes de pagamento ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas de 4900$.

Clausula 28.2-A

Diuturnidades

6 — Os valores da 1.2 e da 2.2 diuturnidade sao, res-
pectivamente, de 4850$ e de 43508, produzindo efeitos
a 1 de Janeiro de 2000.

T
Clausula 29.2
Tempo e forma de pagamento
L —
2 e
B
A

Clausula 30.2

Remuneracao do trabalho nocturno

Clausula 31.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

Clausula 32.2

Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal e feriados

Clausula 33.2
13.° més
L e
D
B
b
S
B e
CAPITULO VI

Suspensao da prestagao do trabalho, descanso semanal
e feriados

Clausula 34.2

Descanso semanal e descanso complementar

Clausula 35.2

Feriados

Clausula 36.2

Periodo e época de férias

Clausula 37.2

Indisponibilidade do direito a férias
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Clausula 38.2

Violacao do direito de férias

Clausula 39.2

Doenca no periodo de férias

Clausula 40.%

Regime de férias para trabalhadores regressados do servico militar

Clausula 41.2

Subsidio de férias

Clausula 42.2
Definicao de falta

Clausula 43.2

Participacao de faltas

Clausula 44.2

Faltas justificadas

e
B e

Clausula 45.2

Consequéncia das faltas justificadas

L
D e

Clausula 46.2

Consequéncia das faltas nao justificadas

L —
2 e

Cléausula 47.2

Impedimentos prolongados

L —
e
B e
A

Cléausula 48.2

Licenca sem retribuicao

L —
e
B
A e
S e

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 61.2

Proteccao da maternidade e paternidade

1 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
sdo assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes da Lei n.° 4/84,
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de 5 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar ou
do periodo de férias.

Clausula 62.2

Direitos dos trabalhadores menores

CAPITULO X

Trabalho fora do local habitual

CAPITULO XI

Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 67.2
Principio geral

Clausula 68.2
Complemento de pensoes de invalidez
L —
2 e
B
Clausula 69.2
Complemento de pensao de reforma
L — e
2 e
TP
Cléusula 70.2
Refeitorio, subsidio de alimentacio e cantina
L —

2 — As empresas comparticipagdo com uma impor-
tancia de 550$ por cada refei¢ao servida no refeitorio,
que seréd gerido pelos trabalhadores. Este servico nao
integra gastos com o pessoal, equipamento e seu
funcionamento.

3 — As empresas que nao possuam refeitério atri-
buirao a todos os trabalhadores um subsidio diario de

8758.

Clausula 71.2

Infantarios para filhos dos trabalhadores

Clausula 72.2

Instalacées para os trabalhadores eventuais ou de campanha

Clausula 73.2

Trabalhadores-estudantes

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XIII
Livre exercicio da actividade sindical

CAPITULO X1V

Relacoes entre as partes outorgantes deste contrato

CAPITULO XV
Disposicoes finais e transitorias

ANEXO |
Condigoes especificas



ANEXO Il

Niveis Categorias profissionais rﬁs?ﬂ‘;{:eﬂrﬂgﬁis
Categorias profissionais e definicao de funcoes
Afinador de madquinasde 1.* ...........
.............................................. Agente técnico agricola até dois anos . . ..
Analistade 1.2 ............ ... ...
Assistente agricolade 1.2 ..............
ANEXO 11l Balanceiro, ou pesadorde 1.2 ...........
Bate-chapasde 1.2 ....................
Remuneragées minimas mensais Ca}xa. ...............................
Caixeirode 1.* .......... ... .. ...
. Caldeireirode 1.2 .....................
Tabel 1 1
abela salaria Canalizadorde 1.2 ....................
Carpinteirode 1.2 ....................
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Concentrador de instalacdes continuas de 1.2
minimas mensais Concentrador de embalagem ...........
Controlador de produgdode 1.2 .........
0-A | Profissional de engenharia (grau vi) ... .. 253 600$00 Con'trolqdor de gamdade industrial ... ...
Cozinheirode 1.2 .....................
Economo .............. ...l
0-B | Profissional de engenharia (grau v) ... ... 210 300$00 Educadorainfantil ....................
Encarregado de guarda ou rondista . . . ...
- d ) Escriturariode 1.2 ....................
i IrECLOT d€ SEIVIGOS . v vvvvvneeen Esteno-dactilégrafode 1.2 ..............
0-C Profissional de engenharia (grau1v) ... .. 183 500800 Ferreiro ou forjadorde 1.2 .............
Fielde armazém .....................
. . . 5 Fogueirode 1.2 ................. ... 93100800
o.p | Adjunto de director de servicos ......... 159 600$00 Formulador ou preparador de sumos .. ..
Profissional de engenharia (graum) ... .. Mecanico de automéveis de 1.* .........
Montador-ajustador de maquinas de 1.* ..
. Motorista de pesados .................
1 gheiegl'tla' ste TVIGOS e 128 100$00 Oficial electricista ....................
ontabitsta .......... N Operador de autoclaves continuas de 1.2
Profissional de engenharia (graum) . ..... Operador de estacao de tratamento
dedguas ............ ... ...
Adjunto-chefe de servigos . ............. Operador de maquinas de contabilidade
2 Profissional de engenharia(grau I-B) 118 000$00 del® . .o
& graui-B)....- Operador mecanograficode 1.2 .........
Operador de tinel de congelagdo .......
Agente técnico agrfcola de mais de Pedreirode 1.2 .......................
CINCOANOS -+ v v vveeeeeaeaeaeanns Perfurador-verificador/operador de
Chefe de seccio de escritério ........... _registode dadosde 1% ..............
Chefe de seccdo de manutencio ... ..... Pintor de automdveis/maquinas de 1.2 ...
Chefe de secgdo de produgao . .......... Promoto_r de _vgandas SXERERERERERERTREE
Chefedevendas ...................... Serralheiro civil fie Le ... ARRRRRRRRRREE
Encarregado agricola de mais de seis anos Se{ralhelro meclamco del® ooooonn.n.
Encarregado de armazém .............. So G}ad%r II‘;T electroarco ou oxi-aceitilé-
3 Encarregado de construgdo civil ........ 109 200$00 TUEOEQ L7 e e
. Torneiro mecanicode 1.2 ..............
Encarregado electricista ............... Vendedor
Encarregado de sanidade industrial ......| | TTTTT crrrrrrerrrrrrrrrrrrrrnn e
Encarregado de servicos sociais .........
Guarda-livros ... Afinador de maquinas de 22 ...........
Profissional de engenharia (grau 1-A) .. .. Analistade 2% ........ ...,
Programador ................ ... .. Assistente agricolade 2. ........... ...
Projectista ... Balanceiro ou pesadorde 2.* ...........
Tesoureiro ................. ... ... Bate-chapasde2.® ....................
Caixeirode 2.2 ... ... ... il
L. . . Caldeireirode 2. ............... ... ...
Agente técnico agricola de dois a Canalizadorde 2. ....................
CICOANOS . v Carpinteirode 2.2 ....................
Analista prmmpal ..................... Classificador de matéria-prima .. .......
Chefe de enchimento ................. Cobrador ..........ooiiiiiiiiiiia..
Chefe de enchimento do sistema asséptico Concentrador de instalagdes continuas de 2.
Chefe de equipa (electricistas, metalrgi- Concentrador de instalacdes descontinuas
cos e produgdo) ...l del® . oo
Comprador do pinhal ................. 6 Condutor de miquinas de elevagao e trans- 87 500$00
Controlador de producao principal . ..... portede 1.2 ... ..o
Correspondente em linguas estrangeiras Conferente ...............ooiiiunnn..
4 Cozinheiro-chefe ..................... 98 200$00 Controlador de fabricacdode 1.2 ........

Encarregado agricola até seis anos . .....
Encarregado de estacdo de tratamento

de 4guas
Enfermeiro ........... ... .. ...
Escriturario principal .................
Fogueiro-encarregado .................
Inspectordevendas ...................
Operador de computador ..............
Secretario de direccao . ................
Inspectordevendas ...................
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Controlador de producaode 2.2 .........
Cozinheiro de 2.2

Escriturario de 2.2
Esteno-dactilégrafode 2.2 ..............
Ferramenteiro
Ferreiro ou forjador de 2.2
Fogueirode 2. ................. ...
Funileiro-latoeiro de 1.2
Lubrificadorde 1.2 ....................
Magariqueiro de 1.2
Mecanico de aparelhos de precisao de 2.2




Remuneragoes

Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais
Mecénico de automéveisde 2. ......... Operador de linhas de escolha de equi-
Montador-ajustador de mdquinas de 2.* pamento/choque térmicos de 2.2 ......
Motorista de ligeiros .................. Operador de maquinas de abrir latas . ...
Operador de autoclaves continuas de 2.2 Operador de maquinas de balancé de 2.2
Operador de autoclaves descontinuas de 1. Operador de maquinas de esterilizagdo e
Operador de estacao de bomba de 4gua enchimentode 2. ..................

do colector geralde 1.* .............. Operador de maquinas de latoaria e vazio
Operador de linhas de equipamento de Operador de méaquinas de soldar sacos de
tomate peladode 1.2 ................ plastico ........ ..o
Operador de linhas de escolha de equi- Operador de prensa e secador de 2.2 .. . ..
pamento/choque térmicos de 1.% .. .. .. Operador de retractaciao de paletas de 2.2
Operador de maquinas de balancé ...... Operador de rotuladora, encartonadora, e
Operador de maquinas de contabilidade 7 coladorade2.® ..................... 82 100$00
de 2 Pintor de automdveis ou de maquinas de 3.2
Operador de méquinas de esterilizagéo e Pintor de construgdo civilde 2.2 .........
enchimentode 1.* .................. Pré-oficial electricista do 2.°ano ........
Operador mecanografico de 2.7 ......... Preparador de laboratério .............
6 Operador de prensa e secadorde 1.% . . . .. 87 500$00 Serrador de charriot de 2.2 ... .. ...... ..
Operador de produtos semiacabados .. .. Serrador de serrade fitade 1.2 ..........
Operador de retractagao de paletas de 1.* Serralheiro civilde 3.2 ........... ... ...
Operador de rotuladora, encartonadora ¢ Serralheiro mecanicode 3.2 ............
coladorade 1.* ..................... Soldadorde 3.2 ............... .. ...
Operador de telex .................... Telefonista ..........................
Pedreiro de 2.2 . R Torneiro mecanico de 3.2 ...oonnnoo. ...
Perfurador-verificador/operador de Verificadorde pesos ..................
registo de dadosde 2.* ..............
Pintor de automéveis ou de maquinas de 2.2
Pintor de construgao civilde 1.* ......... Capsuladorde 2. .....................
Serrador de charriot de 1.* ............. Controlador de pesos .................
Serralheiro civilde 2.% ................. Cozinheiro sem carteira profissional . . . ..
Serralheiro mecanicode 2.* ............ Empregado debalcao .................
Soldador de electroarco ou oxi-acetilélico Encarregado de campode 2.2 ...........
de2. Engarrafadeira .......................
Torneiro mecanicode 2. .............. Guardaourondista ...................
Tractorista agricola ................... MOtO-SEITIStA « o v v oeeeeeeee e
8 Operador auxiliar .................... 77 100$00
. P a Operador de doseadora-enchedora . ... ..
ﬁflnador,de.maqulpas de 3 ... Ogerador de estacdo de bombagem de 2.2
gente técnico agricola estagiario .. ..... Operador de rotuladora
Ajudante de motorista ................ Pgr eIt
Analista de cravagdes ................. f e Sttt gl
Auxiliar de educador infantil ........... g;‘;Zggid(ligl:ggcgﬁgﬁgrl' ano ..
Auxiliar de enfermagem ............... Serrador de serra de fita de 24 0
Bate-chapasde3.® .................... Verificador de solid. o
Caixeirode 3. ......... ... . ... criticador de SOudos .................
Caldeireirode 3.2 .....................
Canalizador de 3;‘ .................... Ajudante de electricista do 2. ano ... ...
Capsulador de 1. R R Ajudante de fogueiro do2°ano ........
Concentrador de instalacdes descontinuas Analista estagiario do 2.°ano . ..........
de2*...... PR Lt Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...........
Condutor de miquinas de elevagao e trans- CaiXoteiro .........vvuiiiiiiiii ..,
portede 2.2, ... e CONLINUO .+« evee e
Conferente de rouparia ................ 9 | Dactilgrafo do2.2an0 ................ 70 300800
Controlador de fabricacdode 2.2 ........ Embalador
Controlador de pro.dugﬁo de3.?......... Empregado (.ie refeitério . ..............
Controlador de vasilhame de parque ... .. Estacidrio do 2.° ano
COZinheirp de3® ... Pratigcante do 2:0 ano ’
gesPenselro """"""" a T Trabalhador indeferenciado ............
7 nearregado de campo de 1.%... .. .. Sio | 82100800 Vigia de passadoras ...................
Entregador de ferramentas, materiais e g passacoras ...
produtos . ...,
Escriturdriode 3. .................... Ajudante de electricista do 1.2 ano ... ...
Ferreiro ou fora]ador de3® ...l Ajudante de fogueirodo 1.°ano ........
Fogueirode 3. ...t Analista estagidriodo 1.°ano ...........
Funileiro-latoeirode 2.* ............... Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Lubrificador de 2.: .................... Dactilégrafo do 1.°ano ................
Magariqueiro de 2.2 ... .. ... AR 10 Empregado de rouparia ............... 65 000$00
Mecanico de aparelhos de precisao de 3. Escolhedor ........ovvviiiiinn...
Mecénico de automéveis de 3.2 ......... Estagidriodo 1.°ano ..................
Monitor de grupo.... ... S A Praticante do 1.°ano ..................
Montador-ajustador de maquinas de 3.2 ... Trabalhador de servigos auxiliares . . .. ...
Operador de alimentagéo do fltOIanadOI‘ Trabalhador de viveiros qualificado . ....
Operador de autoclaves descontinuas de 2.
Operador de encartonadora e coladora . . .
Operador de enchimento de caixas de p6 Continuo (menor) ....................
detomate ............... ... ..., . Trabalhador de limpeza ...............
Operador de estagdo de bombagem de 1.7 1 Trabalhador de viveiros ............... 63 800$00

Operador de estacao de bomba de agua
do colector geralde 2. ..............
Operador de linhas de equipamento de
tomate peladode 2. ................

Aprendizdo2°ano...................
Paquetedo2ano....................
Praticante de caixeiro do 2.° ano

2577
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Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais e .
minimas mensais

Aprendizdo1.°ano...................
12 Paquete do1.°an0 ..............o..... 51 100$00
Praticante de caixeirodo 1.°ano ........

Nota. — Houve a fusao dos niveis 11 e 12.

Lisboa, 24 de Julho de 2000.

Pela AIT — Associacao dos Industriais de Tomate:

Miguel Cambezes.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos.

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 3 de Agosto de 2000, a fl. 73 do livro
n.° 9, com o n.° 288/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(divisao de batata frita, aperitivos e similares)
e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao
e Florestas — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
fabricantes de batata frita, aperitivos e similares repre-
sentadas pela ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(divisdo de batata frita, aperitivos e similares) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, denitincia e revisao

2 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressao
pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000
e terdo de ser revistas anualmente.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
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CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Duracao e prestacao do trabalho

Clausula 20.2
Competéncia das empresas

L —
2
B e

Clausula 21.2

Horiario de trabalho — Definicao e fixacao

L
D e

Clausula 22.2
Tipos de horarios
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Horério normal;

b) Horario especial;

¢) Horario de turnos em regime de laboracdo
continua.

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 24.2

Horario especial de trabalho



10 — Durante o periodo de alargamento do horario
serd pago aos trabalhadores na base mensal de 22508.

Cléusula 25.2
Trabalho por turnos

L —
2 e
B
A e
S
D e
A P

Clausula 26.%

Trabalho suplementar

L —
e
B
d—
S
D e
T e
S e

Cléausula 27.2

Limites do trabalho suplementar

L —
L

Cl4usula 28.2

Isencio de horirio de trabalho

L —
2 e

Cléusula 29.2

Trabalho em dia de descanso semanal

L —
2
B

Clausula 30.2

Trabalho nocturno

L — e
e
CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Clausula 31.2

Retribui¢oes minimas mensais
L —
e
T

4 — Os trabalhadores que exercam predominante-
mente funcdes de pagamento ou recebimento tém
direito a um abono mensal para falhas de 45008.

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

Clausula 33.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

Clausula 34.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

Clausula 35.2

Remuneracao do trabalho em dia de descanso
semanal e feriados

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho, descanso
semanal e feriados



CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 64.2

Proteccao a maternidade e paternidade

1 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
sdao assegurados a estes na condigio de maternidade
e paternidade os direitos constantes da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto, e
legislagao complementar.

2 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condicOes de seguranca e saide
nos locais de trabalho, nos termos da legislacao referida
no n.° 1 da presente clausula e do Decreto-Lein.® 441/91,
de 14 de Novembro, e legislagio complementar.

Clausula 65.2

Trabalho de menores

L —
e e
B e
A e
CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 66.2

Principio geral
L —
2 e
B e
A e
S e

Clausula 67.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacées

L —
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5 — Os trabalhadores tém direito, durante o periodo
de deslocacdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentagao dos respec-
tivos documentos;
b) Alimentagio e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo — 4108$;
Almogo ou jantar — 1800$.

As partes podem acordar o pagamento das des-
pesas de pequeno-almoco, almogo ou jantar
mediante a apresentacdo dos respectivos docu-
mentos comprovativos.

B e
T e
S
O e
CAPITULO XI
Seguranca social e outras regalias sociais
Cléausula 68.2
Complemento de subsidio de doenca
Clausula 69.2
Complemento de pensao de reforma
Clausula 70.2
Refeitorio, subsidio de alimentacio e cantina
L —

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores
um subsidio de refei¢do no valor de 610$ diarios, excep-
tuando-se as pequenissimas empresas referidas na ali-
nea b) do n.° 1 da clausula 81.%, que atribuirao um sub-
sidio de refeicao diario de 4008.

3 — O subsidio previsto nesta cldusula nio € devido
se a empresa fornecer a refeicao completa.

Clausula 71.2

Trabalhadores-estudantes



CAPITULO XII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 72.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 79.2

Producao de efeitos

L — . N
A tabela salarial constante do anexo 11T e demais clau-
D sulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000 e vigorardo por um periodo
. de 12 meses.
CAPITULO XIII ,
Clausula 80.2
Exercicio da actividade sindical S .
Reclassificacao profissional
Clausula 73.2 L — e
Principio geral )
L — e
B e
2 e
A e
B
Clausula 74.2 Clausula 81.2
Direitos dos delegados sindicais Garantia de manutencfo de regalias
1 R
2 T i e e e s s s s s e e e s st e e e e e e et Cléusula 82'3
B e Pequenissimas empresas
4 _ 1 T e s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s s e e s s s s
) e e
Clausula 75.2 D)
Direitos dos delegados sindicais 2 — A estas empresas nao € aplicavel a tabela salarial
L — constante do anexo III. As empresas obrigam-se, no
entanto, a atribuir aos trabalhadores indiferenciados
2 saldrios superiores em 2300$ em relacio ao salario
minimo nacional.
Cléusula 76.%
Direito de reuniao ANEXO|
Condigoes especificas
Cléusula 77& .............................................
Instalacoes ANEXO Il
--------------------------------------------- Definigéo de fungées
CAPITULOXIV
Relacoes entre as partes
ANEXO Il
Clausula 78.% Definicao de fungoes — Remuneragoes minimas mensais
Interpretacéo e integracio do contrato colectivo Tabela salarial
L —
Niveis Categorias profissionais mRisiTnL':;er;a(:gr?se;is
2
3 0 Director de servigos ou divisao .......... 169 800$00
4 1 Chefe de servigos ou departamento ... .. .. 154 100$00
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Niveis Categorias profissionais nﬁsmize[;i:ﬁzsis Niveis Categorias profissionais nf}[?&\:;er:l?xieasis

Encarregadofabril .................... Ajudante de electricista do 1.°ano ......
Encarregado de laboratério ............ Ajudante de escolhedor ou embalador ...

2 Encarregado de manutengdo ........... 128 200500 n Dactilégrafodo 1.ano ................ 64 800500
Chefedevendas ...................... Praticante do 1.°ano ..................
Ajudante de encarregado fabril ......... Aprendizde 17anos ..................
Chefedeseccdo ..........oovveuunnn.. 12 Paquetede 17anos ................... 64 200500

3 Encarregado de armazém .............. 115 600$00
Guarda-}lvros ........................ Nota. — Eliminado o antigo nivel 13.
Tesoureiro ................oooiiii.
Chefe de equipa (electricista, metalargico, Lisboa, 17 de Abril de 2000.

4 FOIg){loe?;log;(I)‘;I:}CelI];g?S ououtros) ] 100 700$00 Pela(%ﬁﬁéiﬁ;ﬁzﬁc}&ﬁf:):de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares

Escriturario principal .................

P . ~ Estévao Martins.
Secretario de direccao . ................

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Analista ... Jorge Santos.

Caixa AT ROS R PLER LR TR ERRETRRERRES

Fiel de ammaggm L1110 Entrado em 7 de Junho de 2000.

Fogueirode 1.4 ....................... Depositado em 3 de Agosto de 2000, a fl. 73 do livro

Inspector devendas ................... n.° 9, com o n.° 286/2000, nos termos do artigo 24.°
5 g&?g?{“e’:&?g‘;‘;"r.'.d"sit.”'l?‘f‘f“o'ri Tl 94400800 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

Operador de maquinas de contabilidade

del? . ..ol
Operador mecanograficode 1.2 .........
Pedreirode 1.2 ......... ... ... ... ...

Serralheiro mecanicode 1.2 ............
Vendedor ................ ..
Condutor de maquinas de elevagio e CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
Mtransporée e ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
OEROTIS COIBEIOS v o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagéo e
6 Operador de fritadeira ................ 86 900800 Florestas (ap°i° e manUtengéo) - Alteragéo
Operador de maquinas de empacotar . . . . salarial e outras.
Operador de maquinas/pinhdo e outros
frutoS SECOs . . oo vviii
Operador de 4gua e esgotos ............ ¢
Torrador de frutossecos ............... CAPITULOI
Cobrador ...........ccooiiiiiiiiaa.. Area, ambito, vigéncia, denincia e revisao
Escriturdariode 2. ........ ... ... ... .
Fogueirode 2. ................... ..., Clausula 1.2
Operador de maquinas de contabilidade p .

7 de 2.2 83 500800 Area e dmbito

Operador mecanograficode 2.4 ......... .
Operador qualificadode 2.2 ............ O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
Pedreirode 2% ..o sas que constituem as divisdes de confeitaria e conser-
gre‘olfllfl?l clectricista 51022;,0 o .. vagdo de fruta, bem como as empresas que se dedicam
CrTaiieiro meeaneo de == ... ... a actividade de pastelaria, nio se encontrando a fabrica
Ajudante de mOtOTiSta ... .. ... ... adsyrlta a esta'bel'emmentO. de restauragao ou similar,
Ajudante de motorista-vendedor-distri- sediadas nos dlsFr}tos de Viseu, Cplmbm, Guarda, Cas-
buidor ....... e telo Branco, Leiria, Santarém, Lisboa, Setubal, Evora,
Auwxiliar de armazém .................. Portalegre, Beja e Faro, e que fazem parte da divisdo
Escriturariode 3.2 ........ ... ... .. . .

8 Demonstrador ....................... 78 800$00 de pastelarla, representadas pela ANCIPA — Associa-
Fogueirode 3.2 ........coovvivnnn.... ¢ao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Pedreirode 3.* .......... SEARRRRERERE: Alimentares e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
Pré-oficial electricistado 1.°ano ... representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Serralheiro mecanicode 3.2 ............ X ~
Telefonista .............coouenon... Alimentagao e Florestas.

Ajudante de electricista do 2.°ano ...... 4 a

Auxiliar de laborat6rio ................ Clausula 2.

Ic)}actléografo do2fano ................ Vigéncia, deniincia e revisio
9 Puar.a ............................. 74 100$00

[0 A3 (o XY 1—

Pratanmtedo 2o mme Tl I

Preparador de laboratério .............

Servente ........... ... .. 2

Continuo ...l B
10 Embalador .......................... 73 400800

Escolhedor ............. ... ... ...
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5 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de Junho de 2000
e terdo de ser revistas anualmente.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

CAPITULO IV
Duracao e prestacao do trabalho

CAPITULO V
Retribuicao minima do trabalho
Clausula 28.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que desempenham fungdes de
recebimentos ou pagamentos de valores é atribuido um
abono mensal para falhas no montante de 29508.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

A — Descanso semanal e feriados

B — Férias
C — Faltas
CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 42.2

Proteccao da maternidade e paternidade

1 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
sao assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes da Lei n.° 4/84,

2583

de 5 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar ou
do periodo de férias.

Clausula 43.2

Trabalho de menores

Clausula 44.2

Exames médicos

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais

Cléusula 46.2
Principio geral

Clausula 47.2

Subsidio de refeicao

1 — As empresas obrigam-se a fornecer gratuita-
mente o pequeno-almoco a todos os trabalhadores que
iniciem o periodo de trabalho antes das 8 horas.

2 — As empresas obrigam-se a conceder aos traba-
lhadores um subsidio diario no valor de 345$, a titulo
de alimentacdo, por qualquer dia em que prestem pelo
menos quatro horas de servico, sem prejuizo de subsidios
mais favoréaveis ja praticados.

3— As empresas podem, em vez do pagamento
daquele subsidio, fornecer, em espécie, o almogo ou
0 jantar.

CAPITULO X
Disciplina
CAPITULO XI
Deslocacoes
Clausula 59.2
Principio geral
L —
e
B

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/2000



A Clausula 66.2

5 Local de férias dos trabalhadores deslocados
L —
Clausula 60.2 2
Pequenas e grandes deslocacoes
PR PPN S S REE LR LR LR RLERREEE
G e e
e
S
B e
Clausula 61.° CAPITULO XII
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes Formacao profissional
............................................. Cléusula 67‘3
a) PPt Responsabilidade das empresas
B)
) e
d) oo Q) o et
B) o
Clausula 62.2 cclg U
Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocagbes = T TTirorrorronrrorrmmrmmommnaeos
L — e Clausula 68..2
9__ Responsabilidade dos trabalhadores
Clausula 63.2 Q) o et
Grandes deslocacdes no continente, regides auténomas e estrangeiro b) TTrtrtrtrrrsrsreremrssre s
L — e .
) CAPITULO XIII
17
D) Seguranca, higiene e satide no trabalho
C) e
Q) oo Clausula 69.*
g © e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s e s s s e Legislagéo aplicével
g) e e e e e e e e e
)
5 Clausula 70.2
T e e e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e e s e e e oa Comiss{lo de higiene e seguranga
3 O
Cléusula 653 2 T 6 s 6 s s 6 6 e s 6 6 6 s 6 s s s s e e s s e s s s e s s s s e e e s e s e e
Cobertura dos riscos de doenca B
L —
e
e
S
B
Clausula 71.2
A Regulamento de higiene ¢ seguranca
S L —
. a e
Clausula 66.
Inactividade do pessoal deslocado Z% e e e e
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d) . ANEXO Il

f) ) Condigoes profissionais especificas

T e ANEXO Il

m) . Tabela salarial

Z; e Pessoal — Apoio e manutengio

Tabela
3 Niveis Categorias profissionais de remuneracoes
T e e et e et et e ettt et et e e et e e minimas mensais

Clausula 72.2 Chefe de vendas (comércio/armazéns) ...
Coordenador grafico ..................
Equipamento individual Encarregado geral de armazém .........
Técnico de servicosocial ...............

109 100$00

Chefe de secgdo (graficos) .............
Desenhador projectista ................
I Encarregado de electricista ............ 104 100800
Enfermeiro-coordenador ..............

CAPITULO XIV Encarregado metaltrgico ..............

Exercicio da actividade sindical Analista principal .. ............... ...

Caixeiro-encarregado .................
Clausula 73.2 11 Chefe de equipa (electricistas/metaltrgicos) | 100 200$00
Chefe de movimento (garagens) ........
Principio geral Encarregado de armazém ..............

............................................. Analista fisico-quimico de 12 ...
Desenhador com mais de seis anos ......

: v Desenhador maquetista de litografia . . . .. 96 100$00
CAPITULO XV Inspectordevendas ...................

Questdes gerais e transitérias Preparador de trabalho (garagens) ......

. Afinador de maquinas de 1.* (metaldrgicos
Clausula 74.% Bate-chapas dec%.a (metah’lrg(icos) . g . )
Canalizador de 1.* (metalargicos) .......
Chefedecozinha .....................
Encarregado (construgao civil) .........
Encarregado de refeitério..............
Enfermeiro .................. .. ...

4 a Inspector de litografia .................

Cldusula 75. v Mecanico de automéveis de 1. (metaliirgicos) 93 400800
Manutencio de regalias anteriores Oficial de 1.* (electricista) .............
Rectificador mecénico de 1. (metalurgicos)
............................................. Serralheiro civil de 1.* (metaldrgicos) .. ..
Serralheiro mecénico de 1.* (metaldrgicos)
Soldador p/ electroarco ou oxi-acetileno
Clausula 76.2 de 1.* (metaltirgicos) ................
Torneiro mecanico de 1.* (metaldrgicos)

Reclassificacao profissional

Prevaléncia de normas

Analista fisico-quimicode 2.2 ...........
Caixeirode 1.2 ... ... ...l
Caixeiro viajante e de praga sem comissoes
Carpinteiro de limposde 1.2 ............
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.% . ..
Cozinheirode 1.* .....................
Demonstrador (comércio) .............
Desenhador de trés aseisanos..........
. Fielde armazém .....................

Motorista/distribuidor. — E o trabalhador que, pos- VI | Fotégrafo de litografia ................ 91 100$00
suindo carta de conducao de ligeiros, distribui as mer- Mecanico de carpintaria de 1.2 (construcio

cadorias por clientes ou sector de vendas: civil) o BESPPN
p Montador e retocador de fotografia (graficos)

Nova categoria a enquadrar: Motorista de pesados .................
Pedreirode 1.2 ......... ... ... ...

No nivel X1, com mais de trés anos, com Pintor de 1.2 (construgdo civil) ..........
comissoes. Promotor/prospector de vendas s/ comissoes

No nivel xi, com mais de trés anos, com Transportador de litografia ..... REREES
. . Vendedor especializado sem comissoes . . .
COmiSsSOe€s.

ANEXO |
Definicao de fungoes
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Tabela Tabela
Niveis Categorias profissionais de remuneragdes Niveis Categorias profissionais de remuneragoes
minimas mensais minimas mensais
Afinador de maquinas de 2.* (metaldrgicos) Abastecedor de carburantes (garagens) . ..
Bate-chapasde2.® .................... Auxiliar grafico do 2.°biénio ...........
Canalizador de 2.* (metalargicos) ....... Cafeteiro (hotelaria) ..................
Encarregado de cargas e descargas (garagens) Empregado de mesa/ Balcao ou self-service
Mecanico de automéveis de 2.* (metaltirgicos) (hotelaria) ................ e
Pintor de 1.* (metaltirgicos) ............ Enllpr.eﬁado de refeitorio ou cantina (hote-
Oficial electricistade 2.2 ............... ALIA) «oveen e
VIL | Rectificador mecanico de 2.4 (metaltirgicos) 87500500 Entregador de Eerramentas, materials e
Serralheiro civil de 2.* (metaldrgicos) . ... X1 | g pr?}ilu(;os de 3.2 Ihedora (ar Sfeos) 73 900$00
Serralheiro mecénico de 2.* (metalargicos) L:‘C/g doer E) ra(r); escg edora (graficos) ...
Soldador de 1.2 (metaldrgicos) .......... Lubrifi BATABCHS) «vvveeeeeeeeeees
. . ubrificadorde 3. ........... ... .. ...
Soldador p/ elffctr'oarco ou oxi-acetileno Praticante do 2.° ano com aprendizagem
de 2. (metalurgicos) (metaltrgicos)
Torneiro mecéanico de 2.* (metaldrgicos) : BICOS) - voerv ieloy T
g Retirador ou retiradora (graficos) .......
Servente (garagens) ...................
el a Servente (metaldrgicos) ...............
bt 4o pos do i 1 Tirocinante do 2.5 ano (desenho) ...
Carpinteiro de toscos ou cofragem de 2.2
gonfelrlE{lted SR Auxiliar grafico do 2.°biénio ...........
OZINNEwO de 2.5 . ..o Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Vil Desenhador até trés anos .............. 82000500 PraticanteJ do 1.° ano com aprendizagem
Fielde armazém ..................... metaldrgicos) .............. ... ...
Mecanico de carpintariade 2.2 .......... X1 Prgticante do 2.)O ano sem aprendizagem 65 300500
Motorista de ligeiros .................. (metaldrgicos) .............oee.nn.
Pintorde2.® ......... ... ...l Pré-oficial electricistado 1.°ano ........
Tirocinante do 1.° ano (desenho) .......
Afinador de maquinasde 3.2 ...........
Analista fisico-quimico de32a........... Ajudante de electricista ...............
Bate-chapasde 3.2 .................... XIV Ajudante de lubrificador ......... e 65 000800
Canalizadorde 3.2 .................... Praticante do 1. ano sem aprendizagem
Cortador de guilhotina (graficos) ....... (metaliirgicos) .....................
Cortador de pungao (graficos) ..........
Entregador de ferramentas, materiais e ; <
produtosde 1.2 ...............o..... XV g;gggzgtz gz g;ﬁgizr%m """""""" 64 000$00
Lubrificador de 2.2 (metalargicos) ....... | —  _ | oo
Mecénico de automéveisde 3.2 .........
IX Pintorde2.® ........ ... ... ...l 79 700$00 XVI |Aprendiz .............. ool 51 100$00
Oficial electricistade 3.* ...............
Operador de corte e vinco (graficos) .. ...
Operador de timbro gravura (graficos) ...
Rectificador mecanicode 3.* ........... ANEXO lII-A
Relevista (graficos) ...................
Serralheirocivilde 3.2 ................. Tabela salarial
Serralheiro mecanicode 3. ............ L. .
Soldadorde2.® ....................... Profissionais de engenharia
Soldador p/ electroarco ou oxi-acetileno
de 3.2 (metaldrgicos) ................ Tabel
Niveis Categorias profissionais de r;m?lnee:agée.s
Ajudante de motorista ................ finimas mensais
X Lubrificador de veiculos automoveis . . . .. 78 300800
A | 117 100$00
Caixa de balgio ..................... D s
Caixeirode 3." ..o 3 166 500800
Caixeiro-viajante e de praca com comissoes 4 197 400$00
Controlador de caixa (hotelaria) ........ S 224 000800
Despenseiro ................ooieenn L 254 700800
Empregado de balcao (hotelaria) .......
Entregador de ferramentas, materiais e
a
E pro.c!uﬁos d,e 2 ..................... LiSboa, 13 de Julho de 2000.
stagidrio grafico .....................
X1 Sll;g:gi a(.g?)l;'acglzgs‘)’ (metalﬁrglcos) 74 000$00 Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacio e Florestas:
Motorista/distribuidor ¢/ mais de trés anos Jorge Santos.
Pll’ft/ocr()g:%si’)e(in(gtoaligf”glcos) PelaA/El:rllgrllfﬁe: Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Preparador (quimicos) ................ ’
Operador de méaquinas (comércio) ... ... Estévio Martins.
Operador heliografico .................
Promotor/prospector de vendas com Entrado em 20 de Julho de 2000.
SOfggllg:(:je;ﬁ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Depositado em 2 de Agosto de 2000, a fl. 72 do livro
Vendedor especializado com comissdes . . . n.° 9, com o n.° 285/2000, nos termos do artigo 24.°
- do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagao e
Florestas (pessoal fabril/Centro-Sul) — Altera-
cao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao
Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que constituem divisdes de confeitaria e conservacao
de fruta e as fabricas de pastelaria ndo integradas em
estabelecimentos hoteleiros ou similares sediadas nos
distritos de Viseu, Coimbra, Guarda, Castelo Branco,
Leira, Santarém, Lisboa, Setibal, Evora, Portalegre,
Beja e Faro, representadas pela ANCIPA — Associacdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, denitincia e revisao

5 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de Junho de 2000
e terdo de ser revistas anualmente.

Clausula 3.2

Periodo de negociacao

Clausula 4.2

Comissao arbitral

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

CAPITULO III
Retribuicao minima do trabalhador

CAPITULO IV
Duracao e prestacao do trabalho

CAPITULO V
Suspensao da prestacao de trabalho

CAPITULO V
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VI

Deveres e garantias das partes

Clausula 46.2

Deveres das entidades patronais

Clausula 47.2

Deveres dos trabalhadores

Clausula 48.2

Garantias dos trabalhadores

CAPITULO VII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO I

Protecgcao da maternidade e paternidade

Clausula 49.2

Proteccao da maternidade e paternidade

1 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
sdao assegurados a estes na condigio de maternidade
e paternidade os direitos constantes da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelas Leis
n.°s 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar ou
do periodo de férias.

Clausula 50.2

Proibicao de despedimentos durante a gravidez



Clausula 51.2 CAPITULO X

Trabalho de menores Seguranca, higiene e satide no trabalho
............................................. SECQAO I
Clausula 52.2 Clausula 59.2
Trabalhadores-estudantes Principios gerais
............................................. L —
, D e
CAPITULO VIII
Formacao profissional Cléusula 60.2
. Fiscalizacao
Clausula 53.2

Obrigacées da empresa

............................................. SECQAO II
Clausula 54.2 Comissao de seguranca
Responsabilidade dos trabalhadores Clausula 61.2
............................................. Instituicao
CAPITULO IX
Seguranca social e outras regalias sociais Clausula 62.*
Atribuicoes
Clausula 55.2
Complemento de subsidio de doenca I
............................................. Cléausula 63.2
Reunides
Clausula 56.2
identesde tabalhe T
............................................. Cléausula 64.2
Formacao
Cléausula 57.2
Subsilioderefeicie
L — SECCAO III
2 — As empresas obrigam-se a conceder aos traba- Encarregados de seguranga
lhadores um subsidio diario no valor de 345$, a titulo
de alimentagao, por qualquer dia em que prestem pelo Cléusula 65.2
menos quatro horas de servigo. -
Competéncia
3— As empresas podem, em vez dO Pagamento ... ...
daquele subsidio, fornecer, em espécie, o almogo ou
0 jantar. )
CAPITULO XI
Clausula 58.% Exercicio da actividade sindical
Diuturnidades
Clausula 66.2
L —

Livre exercicio da actividade sindical na empresa
. . Principios gerais
2 — A cada diuturnidade corresponde o valor de
15508/mEs. e
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CAPITULO XII
Disciplina

Clausula 67.2

Conceito de infraccao disciplinar

Clausula 68.2

Processo disciplinar

Clausula 69.2

Garantias de defesa

Clausula 70.2

Suspensao do trabalhador

Clausula 71.2

Garantias de defesa

Clausula 72.2

Suspensao do trabalhador

Clausula 73.2

Sancoes disciplinares

CAPITULO XIII

Relacoes entre as partes

Clausula 74.2

Comissao paritaria

CAPITULO XIV

Regulamentos internos

Clausula 75.2

Principio geral

Clausula 76.2

Vigéncia

Clausula 77.2

Quotizacao sindical

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 78.2

Manutencao de regalias adquiridas

CAPITULO XVI

....... Pequenissimas empresas

Clausula 79.2

Definicao

ANEXO |

Quadros obrigatérios

ANEXO 11
Definicao de fungoes
Remuneragoes minimas mensais

Tabela salarial

Sectores
Designacao e categorias profissionais
Confeitaria
Pastelaria € conservagio
de fruta
Sector fabril:

"""" Mestre .......................... | 107150800 96 400800
Técnico(a) de higiene e qualidade . ... | 101 300$00 90 400$00
Oficialde 1.2 ..................... 96 750$00 84 700$00
Controlador(a) de qualidade ........ 92 000$00 79 900$00
Oficialde 2.2 ..................... 86 900$00 75 600$00
Oficialde 3. ..................... 78 500800 72 000$00
Auxiliar de fabrico................. 69 300$00 67 500$00
Aspirante maior de 18 anos ......... 64 000$00 64 000$00
Aspirante menor de 18 anos . ........ 51 100$00 51 100$00

Sectores complementares de
fabrico:
Encarregado(a) ................... 75 500$00 73 200800
Operéario(a)de 1.2 ................. 71 700$00 69 800$00
Operério(a)de2.* ................. 69 450$00 67 200800
Auxiliares de servigos complementares | 66 600$00 66 600300
Aprendiz(a) maior de 18 anos ....... 64 000$00 64 000$00
Aprendiz(a) menor de 18 anos ...... 51 100$00 51 100800

Lisboa, 14 de Julho de 2000.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Jorge Santos.

Pela ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

....... Estévao Martins.

Entrado em 20 de Julho de 2000.
Depositado em 2 de Agosto de 2000, a fl. 72 do livro
n.° 9, com o n.° 284/2000, nos termos do artigo 24.°

....... do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e outra
(administrativos — distrito de Leiria, Lisboa,
Santarém e Setubal) — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11 produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

7 — As clausulas 17.2, 18.2-A e 50.? produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO 1V
Retribuicao minima do trabalho

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT
sera acrescida uma diuturnidade de 2500$ sobre a res-
pectiva remuneragao minima por cada trés anos de per-
manéncia na categoria, até ao limite de trés diutur-
nidades.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de 275$%
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
ndo serd considerado durante as férias nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através
de titulos de refeicao.

CAPITULO X
Direitos especiais
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Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de 2900$.

Clausula nova

1—Por acordo das partes, foram eliminadas as
seguintes categorias profissionais: programador meca-
nografico, operador mecanografico, operador de maqui-
nas de contabilidade e perfurador-verificador.

2 — Por acordo das partes foi criada a categoria pro-
fissional de operador informatico, a integrar no nivel v
do anexo 111 «Tabela salarial».

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungoes

Operador informdtico. — Recepciona o0s elementos
necessarios a execugio dos trabalhos no computador,
controla a execucao conforme programa de exploracio.
Opera e controla o computador na execucao dos
trabalhos.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Niveis Categorias Remuneragoes

Director de servigos .. .........c.oovun...
I Chefe de servicos .............coou...
Chefe de escritério ...................

105 700$00

Chefe de departamento/divisdo .........
II Inspector administrativo ...............
Contabilista/técnico de contas ..........
Analista de sistemas ..................

103 300$00

Chefedeseccdo ............vvnnnn..
Programador ........................

111 T .
ESOUTCITO . .vvveeiii e
Guarda-livros . ...

86 300$00

Secretario de direccdo . ................
v Correspondente em linguas estrangeiras
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras

81 300$00

Primeiro-escriturdrio . .................
v Caixa ...
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador informatico .................

78 400$00

Segundo-escriturdrio ..................
VI Operadordetelex ....................
Cobrador .................ooiiiial

69 100$00

Telefonista ..........................
Terceiro-escriturario ..................
VII Continuo .. ...ovvii i
Porteiro (escritdrio) . ..................
Guarda .......... .0t

65 400800

VIII Dactilégrafodo2.°ano ................

Estagiariodo2.°ano .................. 63 800800




Niveis Categorias Remuneragoes

VIII-A | Servente de limpeza................... 63 800$00
Dactilégrafodo 1.°ano ................

X Estagiariodo 1.°ano .................. 51100$00

X Paquete até 17anos ................... 51 100$00

Notas:

1) Os retroactivos serdo pagos em duas prestacoes, sendo a
primeira prestacdo paga em Setembro de 2000 e a segunda
prestacdo paga em Novembro de 2000.

2) Fazem parte integrante do presente texto as restantes maté-
rias do CCT, que nao foram objecto desta revisao.

Lisboa, 17 de Julho de 2000.

Pela Associacao dos Industriais de Panificacao de Lisboa:
Fernando Trindade.
Pela FEPCES — Federacgao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo:

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas.

Lisboa, 20 de Julho de 2000. — Pela Direcgao Nacio-
nal da FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Agosto de 2000.

Depositado em 3 de Agosto de 2000, a fl. 73 do livro
n.° 9, com o n.° 287/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e a FESAHT — Feder. dos Sind. da
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (sectores de fabrico, expedicao e ven-
das, apoio e manutencao/distritos de Leiria, Lis-
boa, Santarém e Setubal — Alteracao salarial e
outras.

A presente revisao do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 14, de 15 de Abril
de 1989, com ultima revisao no n.° 21, de 8 de Junho
de 1999, d4 nova redacg¢ao a seguinte matéria:

Clausula 1.2
Ambito
O presente CCT ¢ aplicédvel, por um lado, as empresas
representadas pela Associacdo dos Industriais de Pani-
ficagdo de Lisboa e, por outro, aos trabalhadores ao

seu servico das categorias profissionais nele previstas
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — As tabelas salariais constantes dos anexos III e
v (horario normal e horario especial) e as clausulas
de expressdo pecunidria tém efeitos a 1 de Janeiro de
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2000, sendo os retroactivos pagos em duas prestacoes,
nos meses de Setembro e de Novembro.

Clausula 27.2-A

Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média didria seja superior a
38 650% (1 159 500$ mensais), valor este que sera sempre
actualizado em percentagem igual ao aumento do prego
do péo, tem um prémio mensal de 2850$.

Clausula 57.2

Pao de alimentacao

1 — Considera-se pao todos os produtos que as pada-
rias estdo legalmente autorizadas a fabricar, incluindo
produtos afins e similares.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
beneficiam, quando admitidos anteriormente a 1992, do
direito a 1kg de pdo fabricado com farinha de trigo
tipo 115 ou ao seu valor noutro tipo de pao.

3 —E expressamente vedado a entidade patronal
pagar e ao trabalhador receber o valor do pao de
alimentacao.

4 — Para efeitos do n.° 2, considera-se que o valor
do quilograma do pao é de 180$.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-

Ajudante de expedigdo ................. 63 800$00
Empacotador ......................... 63 800$00
SEIVENtE . oottt 63 800$00

Aprendiz de expedicdo e venda do 2.° ano 63 800$00
Aprendiz de expedi¢do e venda do 1.° ano 51 100$00

Sector de apoio e manutencao:

Oficialde 1.2 ... ... ... ... it 74 400$00
Oficialde 2.2 ... ... ... oot 69 500$00
Oficial de 3. ........ooiiiiiiinn.. 66 300$00
Pré-oficial (EL) ..............c.coooonn. 63 800$00
Pré-oficial (CC) ..........ccoviiini... 63 800$00
Praticante do 2.°ano (MET) ............ 63 800$00
Praticante do 1.°ano (MET) ............ 63 800$00
Aprendizdo3.°ano .................... 63 800$00
Aprendizdo2.°ano .................... 63 800$00
Aprendizdo1.6ano .................... 51 100$00

(a) Estas remuneracoes podem ser substituidas por percentagens
nas vendas, taxas domiciliarias, ou qualquer outro sistema, sem pre-
juizo do minimo garantido.

(b) V. clausula 27.%-A, «Prémio de vendas».

ANEXO IV

Tabela salarial — Horario especial

Sector de fabrico:

Encarregado de fabrico ................. 99 200800
Amassador ... 92 700$00
Forneiro ..............ooiiiiiiiiia.. 92 700$00
Ajudante de padariade 1.* .............. 83 700$00
Ajudante de padariade 2.2 .............. 75 000$00
Aprendizdo2.°ano ................... 63 800$00
Aprendizdo 1.2ano .................... 53 800$00

Sector de expedicao, distribui¢ao e vendas:

trato terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor Encarregado de expedi¢do .............. 90 800$00
de 275$ por cada dia completo de trabalho efectivamente  Caixeiro-encarregado . . ................. 88 000$00
prestado. Distribuidor motorizado (@) ............. 82 800$00
. . . CaixXeiro (@) «vvvvvnee i 70 100$00
2—0 valor do subsidio de refeicao referido no  Caixeiro auxiliar ....................... 70 100$00
namero anterior nao sera considerado durante as férias  Distribuidor (@) ....................... 70 100$00
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.  Empacotador ......................... 70 100800
o o ) Ajudante de expedigao ou expedidor . ... .. 70 100$00
3— O subsidio de refeicdo pode ser pago através  Servente.............................. 70 100$00
de titulos de refeicao. Aprendiz de caixeiro do 2.°ano .......... 63 800$00
Aprendiz de caixeirodo 1.°ano .......... 53 800$00
ANEXO 11
Tabela salarial — Horario normal Sector de apoio e manutengao:
Sector de fabrico: Oficial de 1.* ...t 90 300$00
) Oficial de 2.2 ..........coiiiiiiiiinnn, 84 600300
Encarregado de fabrico ................. 78700800 Oficial de 3. ....ovuuee e 80 700$00
Amassador ... 74400800 Pré-oficial (EL) .........oouuunnnnnnn.. 71 800$00
Forneiro ..o, 74400800 Pré-oficial (CC) ..vvveereannnn... 63 800$00
Ajudante de padariade 1.* .............. 66 200800  Praticante do 2.° ano (MET) ............ 63 800$00
Ajudante da pz:)dana de2.® .............. 64300800  praticante do 1.° ano (MET) ............ 63 800$00
Aprendizdo2.ano ..................L. 63800300  Aprendizdo3.2800 .................... 63 800$00
Aprendizdo1.%ano .................... 51 100$00 Aprendizdo2.°ano .................... 63 800$00
_ Aprendizdo1.2ano .................... 53 800$00
Sector de expedigao e vendas:
s (a) Esta remuneragdo pode ser substituida por percentagens nas
Encarregado de expedicdo .............. 75900800  vendas, ou qualquer outro sistema, sem prejuizo do minimo esta-
Caixeiro-encarregado .. ...........o.uun. 75 400800  belecido.
Distribuidor motorizado (@) ............. 73 000$00 .
CIXEITO (@) (B) -+ veeeseeaeenen 63800300  Lisboa, 11 de Julho de 2000.
Caixeiroauxiliar ...........covuevnnn... 63 800$00 Pela Associacdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa:
Distribuidor ((l) ....................... 63 800$00 Fernando Trindade.
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Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas.

Lisboa, 28 de Julho de 2000. — Pela Direccao Nacio-
nal FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;
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Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra ¢ Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 14 de Julho de 2000. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracio devidamente
assinada.

Lisboa, 18 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores € Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcao do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcado Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao
Auténoma da Madeira.

Lisboa, 19 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 2000.

Depositado em 3 de Agosto de 2000, a fl. 73 do livro
n.° 9, com o n.° 289/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APCOR — Assoc. Portuguesa de Cor-
tica e o Sind. do Comércio, Escritorios e Servigcos
(SINDCES/UGT) — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela APCOR — Associagao Portu-
guesa de Cortica e, por outro, os trabalhadores de escri-
tério ao servico daquelas empresas com as categorias
profissionais nele previstas e desde que representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A tabela salarial e demais clausulas com expres-
sdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio
de 2000.

Clausula 22.2

Seguros e deslocacoes

2 — O pessoal em servico nas grandes deslocagoes
devera estar coberto por um seguro de acidentes pes-
soais, a efectuar pela empresa, no valor minimo de
7700 contos.
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Clausula 29.2

Diuturnidades

1 — Os tabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a uma diuturnidade de 4100$ por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso
obrigatorio.

Clausula 32.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
tém direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢a0 no montante de 6708$.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera
considerado no periodo de férias nem para efeitos de
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeigao previsto nesta clausula
nao ¢ devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornecam integralmente a refeicao ou
nelas comparticipem com montante nao inferior ao men-
cionado no n.° 1.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a um subsidio de refei¢ao no valor pro-
porcional ao do horario de trabalho completo.

5 — Os trabalhadores que, comprovada e justifica-
damente, faltam por motivos de idas ao tribunal, a con-
sulta médica ou por doenca, desde que prestem servico
pelo menos num periodo de trabalho didrio, tém direito
ao subsidio previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 62.%
Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e
pagamentos ou cobrangas serd atribuido o abono mensal
de 43008$ para falhas.

Clausula 70.2
Disposicao geral

Dao-se como reproduzidas todas as matérias publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 2/78, 8/79, 18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86,
26/87, 29/88, 30/89, 29/90, 28/91, 28/92, 29/93, 30/96,
29/97, 31/98 e 30/99 nao constantes da presente alte-
racao.

ANEXO 11

Remuneragdes minimas

Grupo Remuneragoes
I Director de servigos e chefe de escritério | 124 600$00
11 Analista de sistemas, chefe de servi-

cos/departamento e contabilista . . ... .. 118 900$00
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Grupo Remuneragoes
111 Chefe de seccdo, programador de compu-
tador e guarda-livros ................ 113 100$00
v Secretdrio de direc¢do/administracio, cor-
respondente em linguas estrangeiras,
vendedor, operador de computador e
caixeiro-encarregado ................ 106 700$00
\'% Caixa, cobrador, primeiro-escriturario, pri-
meiro-caixeiro e operador mecanogra-
fico ..o 106 600$00
VI Segundo-escriturario, operador de maqui-
nas de contabilidade, perfurador-verifi-
cador e caixeirode 2.2 ............... 92 400$00
VII Caixeiro de 3.2, telefonista e terceiro-es-
Criturdrio . ......coovieennnee... 84 600$00
VIII | Continuo, dactilégrafo do 2.° ano, estagia-
rio do 2.° ano e caixeiro-ajudante do
208N0 .ttt 73 000$00
IX Dactilégrafo do 1.° ano, estagidrio do
1.° ano e caixeiro-ajudante do 1.° ano . . . 66 100$00
X Servente de limpeza:
Maior ..o 66 000$00
Menor . .....oovvueiiininnannns 64 000$00
X1 Paquetede 17anos ................... 64 000$00
XII Paquete de 16 anos e praticante do 3.° ano 64 000$00
XIII | Paquete de 15 anos e praticante do 2.° ano 64 000$00
XIV | Praticante do 1.°ano .................. 64 000$00

Santa Maria de Lamas, 12 de Junho de 2000.

Pela APCOR — Associacao Portuguesa de Cortiga:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 2000.

Depositado em 2 de Agosto de 2000, a fl. 72 do livro
n.° 9, com o n.° 283/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIEC — Assoc. dos Industriais e
Exportadores de Cortica e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e
outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que se dediquem a actividade corticeira represen-
tadas pela Associagdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica e, por outro lado, os trabalhadores ao servico
daquelas empresas, qualquer que seja a sua categoria
ou classe, representados pelas associacOes sindicais
outorgantes.
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CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 27.2

Tabela salarial

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
€ pagamentos ou cobranca sera atribuido o abono men-
sal de 45008 para falhas.

Clausula 27.2-A

Senhas de almoco

1— As empresas que nio tenham refeitério, ou
quando o nao tenham em funcionamento para fornecer
integral e gratuitamente a refeicao, pagarao a cada tra-
balhador uma senha didria no valor de 6708.

Clausula 32.2

Deslocacoes

d) Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto
do coeficiente 0,25 sobre o preco em vigor do
litro da gasolina sem chumbo de 98 octanas,
por cada quilémetro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo respon-
sabilidade civil ilimitada, compreendendo pas-
sageiros transportados gratuitamente;

Clausula 34.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
45708 por cada trés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio, até ao limite de trés diutur-
nidades.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais
Clausula 83.2
Revogacao de textos

1— Com a entrada em vigor do presente contrato
ficam revogadas as matérias contratuais das convencoes
anteriores revistas neste CCT.

Clausula 84.2

Producao de efeitos

As tabelas salariais e demais clausulas com expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
2000.
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ANEXO Il

Remuneragées minimas

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

Continuode2.* .............. ... uu..

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes Trabalhador de limpeza ...............
. . o
A | Directordeservigos ................... 167 100$00 X1 Ajudante de fogueirodo 1.7ano ... .. 71500800
I P
B | Chefe de eSCHitorio . .vvnvvenenern... 163 300$00 XIL | Paquete até I7anos ......ooovveveers 56100500
Chefe de departamento, divisio ou ser- Lisboa, 25 de Julho de 2000.
11 VICOS w vttt 147 200$00
Contabilista/técnico de contas .......... Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortiga:
(Assinaturas ilegiveis.)
Chefede compras ....................
Chefe de SngﬁO ...................... Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
tagio d intes sindicatos filiados:
I Chefe devendas ...................... 135 700$00 sentagio dos seguintes sindicatos filiados
Guarda-livros ........................ SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
Programador ................. ... ... e Servigos;
Secretario de direccio . ........... ... STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Assistente administrativo do grau i . .. ... Energia e Fogueiros de Terra:
Correspondente em linguas estrangeiras . . . (Assinatura ilegivel.)
A Encarregado de armazém .............. 126 200$00
II'lSpeCtOI' devendas ................... Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
v Operador de computador .............. ) o
Subchefe de secgio . .......uiiiii.... (Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
: s : Servigos:
B ?ssmtqnte administrativo do grau1 ...... 121 100800
ogueiro-encarregado .. ........ ... Graciete Brito.

CaiXa ..o _

Caixeiro-encarregado ................. Declaracao

Esteno-dactilégrafo ................... .

Fogueiro-subencarregado .............. Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

v A | Operador .d% Htléjlumas de contabilidade | 119 60000 Federacéao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-

com mais de trés anos ............... £ . . 1 .
Operador mecanografico .o torios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
S,relgn;elggf SCHIUTATIO . oo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritorios e Servigos de Portugal;

Fogueiro de 15 .. ..o\ ooeeeeeeeeen Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos

B | Primeiro-caixeiro .. ... 111 600300 do Distrito de Braga;
CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do

Cobrador ............cooiiiiiiiiiii., Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Fiel de armazém ............... s Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-

Operador de maquinas de contabilidade hant E .
A com menos de trésanos ............. 110 500$00 pachantes ¢ bmpresas, .

VI Perfurador-verificador mecanografico . .. STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
Segundo-escriturario ............o.0e0s de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Telefonistade 1. ..................... Actividades Diversas;

B | Fosueiro de 2.4 107700800 Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
ogueirode 2. ... ..o e Servicos da Horta;
. ITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
A | Fogueirode 32 .. ..ovoeeeiii, 106 700$00 SIT. Sindicato dos ores de Escrito
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
Vi Segundo-caixeiro da Madeira;
B | Telefonistade 2% ..................... | 102600800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
Terceiro-escriturario . ................. cio do Distrito de Angra do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Continuode 1% ........ooiiiiie, Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos
VIII | Porteiro......... SRLEEETRRRTPRTPRIS 90 600$00 ¢ Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel ¢ Santa
Servente de armazém ................. .
Maria.
Ajudante de fogueirodo3.°ano ........ .. . . - . .
x| Caixeiro-ajudante do 20ano ... ... 3 500500 Pela.Co,rnlssao Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
Dactilgrafo do 2.°ano ................ natura ilegivel.)
Estagidriodo2.°ano ..................
. . . Entrado em 3 de Agosto de 2000.
Ajudante de fogueiro do 2.2ano ... Depositado em 4 de Agosto de 2000, a fl. 74 do livro
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ........... ° ° . °
Dactilégrafo do 1.2an0 ............... n.° 9, com o n.° 294/2000, nos termos do artigo 24.° do
X Estagiariodo 1.°ano .................. 73 800500 Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos — Alteragcao salarial e
outra.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
SECCAO I
Disposigoes gerais
Cléausula 24.2
Subsidio de refeicio

1— Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢do no valor de 580$ por
cada dia de trabalho.

ANEXO |

| — Remunerag6es minimas

Graus Tabela I Tabela IT
O e 164 100$00 | 169 100$00
L 141200800 | 145 200$00
2 e 123 500$00 | 127 800$00
TN 119 300800 | 123 900$00
A 106 400$00 | 110 300$00
S 104 800300 | 108 700$00
O e 95900$00 | 101 300800
T e 92 800$00 96 600$00
8 87 800$00 91 700$00
O 82 500800 85 500800
10 . 77 500$00 80 600300
1 Y 73 800$00 76 100$00
12 71 600$00 73 800800
13 70 800$00 72 000$00
14 63 300$00 64 300$00
1S 57 000$00 58 000$00
16 . o 50 200$00 51300800
17 47 600$00 47 600$00
18 47 600$00 47 600$00
19 47 600$00 47 600$00
20 47 600$00 47 600$00

Remuneracio média mensal — 85 702$.

As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de Abril
de 2000.

Porto, 20 de Junho de 2000.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si € em representacao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa
Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escri-
torio e Servicos.

Lisboa, 6 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 277/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de
Escritorio, Servicos e Comércio — Alteragao
salarial e outra.

Clausula 22.%

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de 580$ por
cada dia de trabalho.

ANEXO |

Tabelas salariais

Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal:
Grau Tabela I Tabela IT
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos: 0 164 100$00 169 100$00
(Assinatura ilegivel.) ) 141 200$00 145 200$00
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Grau Tabela I Tabela IT
e 123 500800 | 127 800$00
TN 119300800 | 123 900$00
Ao 106 400$00 | 110 300$00
S 104 800$00 | 108 700$00
B e 95900$00 | 101 300$00
T e 92 800$00 96 600$00
8 87 800$00 91 700$00
O 82 500$00 85 500800
10 77 500$00 80 600300
11 73 800$00 76 100800
12 71 600$00 73 800$00
13 70 800$00 72 000$00
14 63 300$00 64 300800
1S 57 000$00 58 000$00
16 . 50 200$00 51300800
17 47 600$00 47 600$00
18 47 600$00 47 600$00
19 47 600$00 47 600$00
20 47 600$00 47 600$00

Critério diferenciador das tabelas salariais — mantém
o critério diferenciador das tabelas.

As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Abril de 2000.

Porto, 30 de Abril de 2000.

Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 278/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
MetallUrgicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal e o SIMA — Sind. das Ind. Metalurgicas e
Afins — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
SECCAO I
Disposigoes gerais
Clausula 39.2
Subsidio de refei¢io

1— Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 580$ por

A

Clausula 100.2

Direitos especiais das mulheres

1 —Sao, em especial, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e qualifica-
¢oes, a mesma retribuicao dos homens;

b) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenca por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) Nos casos de nascimentos mdltiplos, o periodo
de licenga previsto na alinea anterior € acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

d) Nas situagoes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro, impeditivo do exer-
cicio de fungodes, independentemente do motivo
que determine esse impedimento, caso nao lhe
seja garantido o exercicio de fungdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessério a prevenir o risco,
fixado por prescricao médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista na alinea b);

e) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora para o cumprimento dessa
missao, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagdo, sem perda de remuneracdo e de
quaisquer regalias; os dois periodos de uma hora
podem ser acumulados, mediante acordo das
partes;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea
anterior para aleitagao até o filho perfazer 1 ano,
sem perda de remuneracdo e de quaisquer
regalias.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicagio do dis-
posto nas alineas b), ¢), d), e) e f) do nimero anterior
com maior brevidade possivel apds deles terem tido
conhecimento.

3 — E vedado as mulheres o trabalho com produtos
téxicos, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreen-
dido no exercicio da sua profissao, bem como o trans-
porte de pesos superiores a 15 kg, com caricter de regu-
laridade, e a 20 kg, em casos excepcionais.

ANEXO |
| — Remuneragdes minimas
(com efeitos desde 1 de Abril de 2000)

cada dia de trabalho.
Graus Tabela I Tabela IT
2 e
Ot 164 100300 | 169 100$00
PP T 141200800 | 145 200$00
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Graus Tabela I Tabela IT
e 123 500$00 | 127 800$00
PPN 119 300$00 | 123 900$00
Ao 106 400$00 | 110 300$00
S 104 800$00 | 108 700$00
b 95900800 | 101 300$00
T e 92 800$00 96 600$00
8 87 800$00 91 700$00
L P 82 500$00 85 500800
10 77 500$00 80 600800
1 73 800$00 76 100$00
12 71 600$00 73 800$00
13 70 800$00 72 000$00
14 63 300$00 64 300$00
1S 57 000$00 58 000$00
16 . 50 200$00 51300800
17 47 600$00 47 600$00
18 47 600$00 47 600$00
19 47 600$00 47 600$00
20 e e 47 600$00 47 600$00

Remuneragao média mensal — 85 7028.

Porto, 20 de Junho de 2000.
Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 279/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ACRAL — Assoc. do Comércio e Servigos
da Regiao do Algarve e outra e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outros — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas que desenvolvam actividade
de comércio retalhista no distrito de Faro, representadas
pela ACRAL e ACP e, por outro, os trabalhadores ao
seu servigo representados pelos sindicatos signatarios,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2
Vigéncia
1, 2 e 3— (Mantém-se com a redaccao do CCT em
vigor.)

4 — A tabela salarial constante no anexo 1v produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.
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CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuicées certas minimas

1 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimento de numerério sera atri-
buido um abono mensal de 21008, desde que sejam res-
ponséaveis pelas falhas.

5 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

7 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redacgao do CCT em vigor.)

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade ¢ de
16008.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

Clausula 29.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refei¢oes, alojamentos e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Didria — 47508%;

Alojamento e pequeno-almogo — 26503;
Pequeno-almogo — 300$;

Almoco, jantar ou ceia — 14758.

Ou pagamento das despesas contra a apre-
sentacdo de documentos comprovativos.

Alineas b) e ¢) — (Mantém-se com a redacg¢do do CCT
em vigor.)

6 ¢ 7— (Mantém-se com a redacg¢do do CCT em vigor.)

Clausula 48.%

Condicoes particulares de trabalho feminino

a) (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

b) A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.
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¢) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragio maxima de uma
hora para o cumprimento dessa missdo, durante todo
o tempo que durar a amamentagao.

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito por decisdo con-
junta a dispensa referida na alinea anterior para alei-
tacao até o filho perfazer 1 ano.

e) A dispensa quando pedida da comparéncia ao tra-
balho até dois dias cada més, sendo facultativa a
retribuicao.

f) O emprego a meio tempo com a remuneracao pro-
porcional desde que os interesses familiares da traba-
lhadora o exijam e ndo hajam sacrificio incomportavel
para a entidade patronal.

g) Direito de ir as consultas pré-natais nas horas do
trabalho, sem perda de retribuicao, desde que devida-
mente comprovadas.

h) As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar
as trabalhadoras que tenham encargos familiares da
prestacdo de trabalho em horas extraordinérias, sempre
que aquelas o solicitem e sem que tal facto importe
tratamento menos favoravel.

ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Niveis Remuneragoes
A 99 200$00
B oo 91 000$00
C oo 88 900300
D o 82 600$00
E 76 500800
F oo 67 700800
G oot 63 800300
Hoo 63 800300
Lo 63 800300
T 63 800300
Lo 63 800$00
M 63 800$00

Faro, 23 de Junho de 2000.

Pela ACRAL — Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACP — Associacao Comercial de Portimao:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Sul:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Julho de 2000.

Depositado em 4 de Agosto de 2000, a fl. 74 do livro
n.° 9, com o n.° 293/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a UNIHSNOR — Uniao das Associagoes
da Hotelaria e Restauragao do Norte de Portugal
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

Artigo 1.°

Artigo de Revisao

No CCT publicado no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 Agosto, 36, de 29 de Setembro,
43, de 22 de Novembro, todos de 1998, e 29, de 8 de
Agosto de 1999, sdo introduzidas as seguintes alteracoes:

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

Para todos os efeitos deste contrato, os estabeleci-
mentos sao integrados nos seguintes grupos:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Estabelecimentos, de restauracido, e bebidas de
luxo 1.2 e tipicos;

Campos de golfe;

Clubes de 1.%;

Casinos;

Abastecedoras de aeronaves.

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas;
Estalagem de 5 estrelas;

Fabricas de refeigoes;

Parques de campismo de 4 estrelas;
Albergarias;

Pousadas (nao abrangidas pelo AE — ENATUR);
Embarcagoes turisticas;

Salas de bingo (restauracéo e bebidas);

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;
Estalagens de 4 estrelas;

Pensoes de 1.%;

Motéis de 3 e 2 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 3 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Parques de campismo de 3 e 2 estrelas;
Clubes de 2.%;

Estabelecimentos de restauracio e bebidas;
Estabelecimentos do turismo no espago rural;

Grupo D:

Pensbes de 2.2 e 3.2
Casas de hdspedes;
Lares.
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Clausula 4.2
Vigéncia e revisao

(Mantém a redacg¢do em vigor, excepto o n.° 2 em que
a data de «I de Marco de 1999 passa para 1 de Marco
de 2000». )

Clausula 22.2

Titulo profissional

1 — Nenhum profissional podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido de um titulo profissional legal-
mente exigivel, salvo os casos em que a respectiva pro-
fissdo o nao exija.

2— O titulo exigivel € a carteira profissional ou
equivalente.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
¢ criado pelos outorgantes deste CCT o certificado de
competéncias que tem por objectivo comprovar a for-
macao, a experiéncia e a qualificagio profissional.

4 — O certificado de competéncias encontra-se regu-
lamentado no anexo VIL.

Clausula 104.2

Retribui¢oes minimas dos «extras»

1 — Ao pessoal contratado para os servicos «extras»
serdo pagas pela entidade patronal as remuneracOes
minimas seguintes:

Chefe de cozinha — 9000$;

Chefe de mesa de barmen, de pasteleiro e cozi-
nheiro de 1.2 — 79008;

Empregado de mesa ou bar — 7000$;

Quaisquer outros profissionais — 64008.

2 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

3 — (Idem.)
4— (Idem.)
5 — (Idem.)
6 — (Idem.)

Clausula 162.2

Valor pecuniario da alimentacao

1 — Para todos os efeitos desta convengao, o valor
da alimentagao, que nao € dedutivel da parte pecuniéria,
da remuneragdo, ¢ o constante da seguinte tabela:

2 — Completas por més:

a) Nos estabelecimentos de alojamento onde nao
se confeccionem ou sirvam refeicoes — 64008;

b) Nos estabelecimentos de bebidas onde nédo se
confeccionem ou sirvam refeigdes — 55008;

¢) Nos casos previstos no n.° 2 da
cldusula 157.2 — 13 600$;

d) Para todos e quaisquer casos previsto neste
CCT, os trabalhadores poderdo optar no
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periodo de férias por receber um subsidio de
alimentacao, referente a retribuicao de férias
e subsidio de férias no valor global e unitario
de 13 6008, excepto dos estabelecimentos pre-
vistos na alinea b) deste nlimero em que o refe-
rido valor é de 55008.

3 — Refeicoes avulsas:

a) Pequeno-almoco — 205$;
b) Almocgo, jantar e ceia completa — 6808;
c¢) Ceia simples — 4508.

4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

5 — (Idem.)
Clausula 165.2-A

Comissao de conflitos

1 — A presente comissao é constituida pela UNIHS-
NOR — Uniao das Associagoes de Hotelaria e Restau-
racao do Norte de Portugal e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e visa a resolucao de conflitos indi-
viduais e colectivos das empresas do sector abrangidas
pelo presente CCT.

2 — Participard nesta comissdo um representante da
UNIHSNOR, um representante da FESAHT, um repre-
sentante da entidade empregadora, o trabalhador ou
dois representantes dos trabalhadores no caso de con-
flito colectivo.

3 — A comissdo reunird na 1. segunda-feira de cada
més, pelas 16 horas, sempre que uma das partes o soli-
cite, com o minimo de 30 dias de antecedéncia.

4 — O local da reunido sera na sede da UNIHSNOR
ou da FESAHT, conforme a reunio seja solicitada pela
FESAHT ou pela UNIHSNOR, respectivamente.

5 — A parte convocante indicar4, para além da iden-
tificacao da empresa ou dos trabalhadores, concreta-
mente a razao do conflito existente.

6 — A parte convocada convocard a empresa ou O
trabalhador, ou os trabalhadores, conforme o caso,
enviando-lhes, conjuntamente, a convocatéria com o
pedido fundamentado da outra parte.

7 — No caso de faltar qualquer das partes presume-se
nao haver vontade de resolver o conflito no ambito desta
comissao e por conseguinte nao haverd nova convoca-
¢ao, salvo se ambas as partes acordarem.

8 — De cada reunio sera lavrada uma acta e assinada
pelas partes.

9 — No caso de ser obtido um acordo e este ndo
for cumprido por qualquer das partes, no todo ou em
parte, no prazo estipulado, considera-se sem efeito e
da direito a parte contrdria de exigir judicialmente a
totalidade dos créditos pedidos.
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ANEXO |

A) (Mantém a redacg¢ao em vigor)

B) Tabela salarial de 1 de Margo de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001 — Estabelecimentos de hotelaria, restauragao e bebidas

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
XLV 184 500800 165 000$00 140 000$00 140 000$00
XL oo 141 000$00 133 500$00 120 800$00 120 800$00
XL e 114 500800 111 500$00 103 200$00 103 200$00
XL 104 500$00 101 000$00 94 200$00 94 200$00
X 100 600$00 96 900$00 90 000$00 90 000$00
DX 96 200$00 91 900$00 85 400$00 82 400$00
VIIL o 86 300800 84 400800 76 800$00 74 000$00
VI 75 800800 73 500$00 67 000$00 67 000$00
Vo 70 500$00 69 000$00 64 200$00 64 200$00
Ve 67 000800 65 500$00 61 300$00 61 300$00
IV 64 500$00 64 000$00 59 700$00 59 700$00
0 63 500800 62 500$00 51 300800 51 300800
A 62 500$00 50 000$00 44 400$00 44 400$00
N 42 500800 40 500800 37 900800 37 900$00

Notas a tabela

1 — Aos trabalhadores administrativos das empresas e ou estabelecimentos dos grupos C e D aplica-se a tabela salarial do grupo C;
aos trabalhadores administrativos das empresas e ou estabelecimentos dos grupos A e B, as tabelas dos grupos A e B, respectivamente.

2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

3 — (Idem.)

4 — (Idem.)

5 — (Idem.)

C) Tabela salarial de 1 de Marco de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001 — Salas de bingo
Nivel Categoria Sala com 500 Sala de 300 Sala com menos
8 ou mais lugares a 500 lugares de 300 lugares
A Chefe deSala . ...t e 261 800$00 205 000$00 169 100$00
B Adjuntodechefedesala ........... .. ... i 187 100800 161 200$00 131 100$00
C Técnico de electroniCa .........ouuuiein ettt i 179 800$00 154 200$00 123 900$00
D CalXa fIXO .« vt 131 400$00 109 000$00 94 500$00
E Caixa auxiliarvolante ............ ... ..ttt 112 100$00 98 100$00 76 300$00
F Controlador de entradas ...............ovuiurieiiiinneenannnnn.n. 94 700800 89 100$00 79 000$00
ContinUO/POIEIrO . ..o vt
Anexo VII

Certificado de Competéncias

Regulamento

Artigo 1.°
Ambito

Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
cujas categorias constem do anexo I, bem como as enti-
dades empregadoras que exercam actividade nos esta-
belecimentos do sector do alojamento, restauracao e
bebidas, terao de possuir um certificado de competén-
cias para o exercicio das funcoes.

Artigo 2.°
Objectivo, emissao, organizaciao e administracao

1 — O titulo profissional, adiante designado por cer-
tificado de competéncias, tem por objectivo comprovar
a formacao, experiéncia e qualificacOes profissionais.
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2 — A sua emissao é da responsabilidade conjunta
da FESAHT e da UNIHSNOR.

3 — As partes constituirdo, logo apds a entrada em
vigor do presente CCT, uma comissao permanente, a
quem compete organizar ¢ administrar os titulos emi-
tidos no aAmbito da certificacao de competéncias.

Artigo 3.°
Requisitos

1 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos
no n.° 2 deste artigo, o certificado de competéncias s6
poderd ser atribuido a candidatos que preencham, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Preencham as condi¢oes minimas de acesso a
profissao em termos de idade e de habilitagoes
literarias;

b) Estejam em condicoes de saide, apds a rea-
lizacdo de exames no momento de admissao.
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2 — Sao requisitos especificos o exercicio das funcdes
referentes as categorias profissionais constantes do
anexo I e que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Tenham mais de seis meses de exercicio efectivo
da profissao na categoria que requerem;

b) Tenham concluido com aproveitamento um
curso de formacdo profissional reconhecido
para o efeito pela comissao permanente a que
se refere o n.° 3 do artigo 2.%

c¢) Nao estando nas condigdes previstas nas alineas
anteriores tenham sido aprovados em exame
perante um jiri composto por um representante
da UNIHSNOR, um representante da FESAHT
e um terceiro a nomear por acordo das partes.

3 — O exame a que se refere a alinea anterior devera
ser constituido por:

a) Uma prova tedrica que permita verificar se os
candidatos possuem os conhecimentos exigidos;

b) Uma prova pratica que permita verificar se os
candidatos conseguem realizar de forma auto-
noma as actividades que lhe estejam definidas
para a categoria profissional em causa.

Artigo 4.°

Exames

A comissao permanente elaborard e aprovard um
regulamento de exames, que definird as matérias objecto
de avaliagao, as férmulas de pontuagao e outras regras
de avaliacao do candidato.

Artigo 5.°

Candidaturas

1— A obtencdo do certificado de competéncias estd
dependente de um processo de avaliagdo, a cargo do
jari designado pela comissdo permanente, composto por:

a) Andlise curricular efectuada a partir dos dos-
siers de candidatura;
b) Entrevista dos candidatos.

2 — Quando pelas conclusdes da andlise curricular
e da entrevista o juri decida pela néo atribuicio do cer-
tificado os candidatos podem requerer o exame previsto
na alinea ¢) do artigo 3.° do presente regulamento.

3— A comissdo permanente poderd dispensar a
entrevista prevista na alinea b) do artigo anterior se
da andlise curricular resultar claro que o candidato esta
apto a obter o respectivo titulo para a categoria que
requer.

Artigo 6.°
Modelo

1— O modelo do certificado serd aprovado pela
comissdo permanente.

2 — Do modelo do certificado de competéncias deve
constar:

a) Identificacao do titular;

b) Categoria profissional;

¢) Nuamero de beneficiario da seguranca social do
titular;

d) Numero de contribuinte do titular;
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e) Entidade emissora do certificado;
f) Identificacdo do estabelecimento onde exerce
a sua actividade;
g) Denominagédo da entidade empregadora;
h) Nuamero de contribuinte da seguranca social da
entidade empregadora;
i) Numero de contribuinte de pessoa colectiva da
entidade empregadora;
j) Periodo de validade e renovagio;
k) Local para averbamentos de novas categorias;
) Local para averbamento de conhecimentos de
linguas;
m) Local para averbamento de cursos de formacao
profissional;
n) Local para averbamento de entradas e saidas
em novas empresas;
0) Local para averbamento de aptiddo médica (a
preencher pelo médico da empresa);
p) Local para colocar o nimero de associado do
sindicato, para o caso de estar associado;
q) Nuamero do respectivo certificado.

Artigo 7.°

Averbamentos

1— Sempre que houver alteracdes aos dados cons-
tantes do certificado deverdo as mesmas ser comuni-
cadas a comissdo permanente para averbamento.

2 — O averbamento devera ser feito no prazo maximo
de 30 dias apds a apresentacdo do respectivo reque-
rimento.

Artigo 8.°

Extravio

No caso de extravio do certificado de competéncias
devera o mesmo ser de imediato comunicado por escrito
a comissdo permanente, a qual, quando requerido, emi-
tird um novo certificado.

Artigo 9.°
Validade

O certificado de competéncias é valido por cinco anos.

Artigo 10.°

Renovacao

A renovagao do certificado estd dependente da com-
provacdo do exercicio da actividade profissional do seu
titular.

Artigo 11.°

Apreensao

O certificado de competéncias poderd ser retirado
sempre que tiver sido viciado, rasurado ou obtido por
meios ilicitos ou irregulares.

Artigo 12.°
Obrigacées das entidades empregadoras
1 — Sio obrigagoes das entidades empregadoras:

a) Dar prioridade na admissido aos trabalhadores
que possuam o certificado de competéncias;
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b) Fornecer a comissdo permanente todas as infor-
macoes que lhe forem solicitadas por esta;

¢) Fornecer aos candidatos ao certificado todas as
informagoes e documentos necessarios e indis-
pensdveis para a emissao do certificado;

d) Registar, assinar e carimbar, no local préprio
constante do certificado, as datas de admissao
e cessacao do contrato de trabalho dos respec-
tivos profissionais, bem como as categorias
exercidas;

e) Justificar e remunerar as faltas dadas pelos tra-
balhadores para tratar de assuntos relacionados
com a emissdo e manutencdo do certificado.

2 — No caso de encerramento da empresa ou no caso
da entidade empregadora recusar o registo previsto na
alinea d) deste artigo podera a comissao permanente
fazé-lo desde que o respectivo titular comprove a situa-
¢ao perante esta.

Artigo 13.°

Obrigacoes dos trabalhadores
Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Requerer a comissao permanente a emissdo do
certificado fornecendo a esta as informagoes e
documentacao necessarias e indispensaveis;

b) Manter o certificado em bom estado de con-
Servacao;

c¢) Apresenta-lo, sempre que requerido, as entida-
des competentes e a comissdo permanente;

Artigo 14.°

Competéncias da comissao permanente

1— A comissdo permanente prevista no n.° 3 do
artigo 2.° deste regulamento compete, nomeadamente:

a) Elaborar o seu regulamento interno;

b) Aprovar o modelo do certificado;

¢) Organizar e administrar todo o processo de atri-
buicado do certificado;

d) Aprovar um regulamento de exames;

e) Apreciar e decidir sobre atribuicio do cer-
tificado;

f) Apreciar e decidir sobre averbamentos a fazer
no certificado;

g) Averbamento da renovacao;

h) Organizar e manter actualizados os ficheiros,
arquivos e registos;

i) Fixar o montante a cobrar pela emissdio do
certificado;

j) Exercer os poderes previstos no n.° 2 do
artigo 12.°;

k) Exercer todas as demais funcdes previstas neste
regulamento;

2 — Para um bom exercicio das suas funcoes a comis-
sdo permanente, poderd criar comissoes técnicas espe-
cializadas, permanentes ou tempordrias, as quais deter-
minard as suas competéncias especificas.

Artigo 15.°

Custos

1 — Os custo de apoio administrativo e outros serao
suportados pela UNIHSNOR.
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2 — Os custos com os membros da comissao perma-
nente, membros de jdri e outros representantes, se 0s
houver, serao suportados por cada uma das partes,
respectivamente.

3 — Os candidatos a obtencao do certificado de com-
peténcias pagardo apenas o valor do custo do modelo
que sera fixado pela comissao permanente.

Artigo 16.°

Infraccées

As infraccoes a este regulamento aplica-se a legislacio
referente a violacdo das restantes clausulas do contrato
colectivo de trabalho.

Artigo 2.°
IRCT em vigor

(Mantém-se em vigor as demais disposicoes que ndo
sejam expressamente derrogadas pela presente convengdo.)

Porto, 18 de Julho de 2000.

Pela UNIHSNOR — Uniao das Associacoes da Hotelaria e Restauracao do Norte
de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao.
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas.
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FRESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos.
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comercio, Escritérios e
Servicos.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicatos dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia.

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Bebidas.

Lisboa, 6 de Julho de 2000. — Pela Direcgao Nacio-
nal/FESAHT, P. Farinha.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e¢ Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Induastrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao da
Madeira.

Lisboa, 7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecianica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas, representa as seguintes organizagoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;
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SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 7 de Julho de 2000. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 6 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autobnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 1 de Agosto de 2000, a fl. 74 do livro
n.° 9, com o n.° 292/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauragcao e
Similares de Portugal e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros (cantinas, refei-
torios e fabricas de refeicoes) — Alteragao sala-
rial e outras.

Artigo 1.°

Artigo de revisao

No CCT cantinas, refeitorios e fabricas de refeicao
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 36, de 29 de Setembro de 1998, sao introduzidas
as seguintes alteracoes.
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Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, a associagdo patronal subscritora para o
sector de cantinas, refeitdrios, fabricas de refeicoes e
prestadoras de servico de alimentacdo instaladas em
meios de transportes ferrovidrios e em areas de servicos
de restauracao e bebidas das auto-estradas e itinerarios
principais e bares sob o regime de concessdo e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Relativamente as areas de servicos de restaura-
¢ao e bebidas das auto-estradas e itinerdrios principais,
o presente contrato s6 produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2001.

Clausula 70.2
Subsidio de alimentacao

(Mantém redacgdo, excepto o n.° 1, no qual o valor
mensal passa para 18 7008.)

Clausula 78.2

Valor pecuniario da alimentacao

(Mantém a redaccdo em vigor excepto os valores que
passam para os seguintes:
a) Completa/més — 47508.
b) Avulsas:
Pequeno-almogo — 1158;
Almoco, jantar ou ceia completa — 4758$;
Ceia simples — 205$.

ANEXO |
Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas base

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2000)

Nivel Categorias RPMB

15 Director-geral .. ..., 226 350800

Director comercial ....................
Director técnico .......oooviiiiin...
Director de servigos . ..........c.uun...
14 Director de pessoal ...................
Técnico de contabilidade ..............
Analista de informatica ................
Assistente de direcgdo . ................

184 850$00

Chefe de departamento ...............
Chefe de divisdo ......................
13 Chefe de servicos .............coouun..
Programador de informatica ...........
Técnico industrial ....................

150 800$00

Inspector ............ ... ol
Programador informdtico ..............
Chefedevendas ......................
Tesoureiro ..............ccoovviiinnn.
12 Nutricionista . . .. ... P TR
Chefe de secgdo (escritdrio) ............
Secretario de administracao ............
Medidor-orcamentista . ................
Coordenador ............... ...,
Desenhador-projectista .. ..............

133 400$00
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Nivel Categorias RPMB Nivel Categorias RPMB
Encarregado de refeitério A ............ Empregado de distribuicao .............
& preg
Chefedecozinha ..................... Dactilégrafodo2.°ano ................
Chefe de compras/economo ............ Empregado de balcdode 1. ............
Chefe de cafetaria .................... Estagidrio de escriturdrio do 2.°ano .....
Encarregado de armazém .............. Praticante de desenhador do 2.°ano ... ..
n Chefe de pasteleiro . .................. 119 950800 4 Preparador de cozinha ................ 82 300800
Escriturdrio principal ................. impreg?dg df armazém ...............
Secretario de direccao .......... Ceeeeen Asp!ran te de ornelr(()i """""""""
Correspondente om inguas estrangeiras . Manipulador/judante de padaria ...
Dt e Operador heliogifico do 20 ano. . ...
Enfermeiro ................. ..o
Empregado de balcaode 2.2 ............
3 e . 80 000$00
Encarregado de refeitérioB ............ Empregado de distribuigao personalizada
Técnicodevendas .................... o
Desenhador com seis ou mais anos . ..... Empregado de refeitério . ..............
Operador mecanogréfico .............. Ajudante de despenseiro...............
Medidor-orcamentista com seis ou mais Porteiro de servico . ............ IR
ANOS « ottt Continuo com 20 ou mais anos de idade ..
Operador de computador .............. gratlcilmel?i,des?rflhadgr ;1% Loano .....
10 CaiXa . oottt 114 350$00 perador neliogralico do 1.7ano ... . ...
Esteno-dactilografo em lingua estrangeira 2 gﬁgﬁgﬁ d(i)e drg(fitr(r)lrpisetzaa """""""" 77 850$00
1 a e HpIeaaUL UL NPT ZAd L L s e e e e e e e e e e e e e
I};iz;?tlzizi?igedgl N Estagiario de escriturdriodo 1.°ano ... ..
Controlador o Dactilégrafodo 1.ano ................
Cozinheiro de 14 Estagiario de cozinheiro (um ano) .. .....
ozinhewro de L.° ... .. AR Estagiario de pasteleiro (um ano) .......
Chefe de sala de preparaggo ............. Estagiario de bar (umano) .............
Oficial electricista .................... 1 | Paquete ...ooveeee 68 900800
9 Operario poh\falente .................. 106 100800
Fielde armazém .....................
Motorista de pesados ................. ANEXO IV
Definigao técnica das categorias
Subencarregado de refeitério ........... R _ . L
Escriturariode 2.* ..............oo... (Mantém a redaccdo em vigor, excepto a criacdo das
Esteno-dactilégrafo de lingua portuguesa seguintes categorias profissionais e respectivas definigées
Operador de contabilidade ............. de funcoes:)
Pasteleirode 2.8 .........oooiiiiia... )
1 a 2 . .
gf,ffﬁgfrta et Chefe de cafetaria. — E o profissional que, numa cafe-
g | Prospector de vendas . . ... 103 750$00 taria, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fis-
Operador de vendas .................. caliza os arranjos e preparagoes de mesas frias e gelados
Operador defelex ..................... e cafetarias e de outros sectores de servico: colabora
gsptzrg?gr‘?g ‘éz r(fgésr;"dge ggig; AT com o chefe de cozinha na elaboragio das ementas;
iari p T pu oo P . e
Desenhador entre trés e seis anos .. ..... Supervisiona o fornemmgntq das refmgoeg e atende os
Medidor-orcamentista entre trés e seis clientes, dando-lhes explicacoes sobre os diversos pratos
ANOS .« e et et e bebidas; anota os pedidos, regista-os e transmite-os
Motorista de ligeiros .................. as respectivas secgdes. Define as obrigacoes de cada
componente da brigada, distribui os respectivos turnos
Oficial de cortador .................... e elabora os horarios de trabalho, tendo em atencdo
IC)eSPeﬁls.e‘r%Az-a ---------------------- as necessidades da sec¢cdo. Acompanha e verifica os tra-
OZINNCIro de€ 2.9 .. ... o it . =
7 Encarregadode balcdo ................ 93 150$00 ba.lhos.d.e hmpeza da S.eCQaO’ assegu{ando-se da sua per-
Forneiro ........... ... ... felta hlglene € COHVCnlente arrumagao‘
Amassador .......... ... ool L. , L. . .
Encarregadodebar ................... Dietista. — E o técnico que calcula e planifica regimes
alimentares, promove accoes de educacio alimentar, faz
Escriturdrio de 3.4 .................... controlo de qualidade e procede a inspeccéo dos ali-
Telefonistade 2. .. .....oooveeeiiiann. mentos no campo higio-sanitario. Efectua auditorias e
ges?nhadtor atétrésanos .............. promove acgdes de formagio divulgando regras e pro-
onierente ........... ... .. . i i, s : s
6 Operador de maquinas auxiliares ....... 92 250$00 cedlmentps. SOlall? ora em_ projectos de equipamentos
Medidor-orcamentista até trés anos ... .. para servigos de alimentagao.
E iari aqui g e~ . a
Szi%?;é?lig:dgge.r?fjfr. de maqumas de Empregado de dlsmbulga_o personalizada. /—_E o tra-
Estagiério operador mecanogréfico ...... b.alhador que prﬁ‘:para (0] equ1pamept0 necessaI'lO- a0 Ser-
vigo, retine os alimentos das sec¢oes de produgao, pro-
Chefe de copa «...vveneeeeneannenn. cede_ ao seu glcondicionamento e faz a entrega ao con-
Controlador-caixa .................... sumidor, designadamente doentes, cabendo-lhe, ainda,
5 | Preparador-embalador ................ 86 350$00 tarefas de recolha, higienizagdo e arrumagio dos uten-

DespenseiroB .......................
Empregadodebar ....................
Cozinheirode 3. .....................

2607

silios e das areas de acondicionamento, preparacio e
armazenagem. Controla as encomendas e prepara as
requisicoes aos sectores de producéo.
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Nutricionista. — E o técnico que desenvolve funcdes
cientificas e técnicas de planeamento, controlo e ava-
liacdo da alimentagao racional. Avalia o estado de inter-
vengao de uma dada comunidade, detecta desequilibrios
alimentares geradores de doengas e promove a sua cor-
recgao, coordena programas de educagao e aconselha-
mento alimentar. Faz o controlo da qualidade e procede
a inspeccdo de alimentos no campo higio-sanitario.
Desenvolve accoes de formagao, manuais € normas no
campo da nutricdo e da higiene e seguranca alimentar.

Empregado de balcao (1.” e 2.7). — Atende e serve
os clientes em estabelecimentos de restauracao e bebi-
das, executando o servico de cafetaria proprio da seccao
de balcao. Prepara embalagens de transporte para os
servicos ao exterior; cobra as respectivas importancias
e observa as regras e operacOes de controlo aplicaveis;
atende e fornece os pedidos de empregados de mesa,
certificando-se previamente da exactidao dos registos,
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer corres-
pondem em qualidade, quantidade e apresentacao aos
padroes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento;
executa com regularidade a exposicdo em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as ope-
ragoes de abastecimento; elabora as necessérias requi-
sicoes de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer
pela sec¢ao propria ou procede a aquisi¢ao directa aos
fornecedores; efectua ou manda executar os respectivos
pagamentos, dos quais presta contas diariamente a
geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumacao das instalagoes, bem como na conservagao,
e higiene dos utensilios de servi¢o; efectua ou colabora
na realizagao dos inventarios.

ANEXOV

(Mantém a redaccdo em vigor, excepto o ponto 6, «Sub-
sidio de alimentacdo» e o ponto 8, «Vencimentos», que
passam a ter a seguinte redac¢do:)

Subsidio de alimentagdo — 17 1508.

Nivel Categoria Vencimento base %?:]:;ig?:
2 Chefedebordo .......... 78 850$00 18 050$00
2 Assistente de bordo VIP .. | 78 850$00 21 400$00
2 Assistente de bordo ... ... 78 850$00 9 050$00
2 Assistente de bordo (2.°ano) | 78 850$00 -$-
1 Assistente de bordo (1.° ano) | 74 500300 -$-

Artigo 2.°
IRCT em vigor

Em tudo o demais mantém-se em vigor o instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho em vigor no
que nao for derrogado pelo presente instrumento.

Lisboa, 10 de Julho de 2000.

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritrios e
Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas.

Lisboa, 12 de Julho de 2000. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha.

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviadrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 18 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 273/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional dos
Transportadores Rodoviarios em Automdveis
Ligeiros e o SNM — Sind. Nacional dos Moto-
ristas — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

A presente regulamentagdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, abrange, por um lado, a
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
em Automéveis Ligeiros (taxis e letra A) e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico nas categorias pre-
vistas neste CCT e representados pela associagio sin-
dical outorgante.
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Clausula 27.2

Faltas justificadas

f) Parto da esposa ou pessoa com quem viva em
comunhao de vida e habitagao, durante cinco
dias.

Clausula 37.2

Refeicoes e deslocacoes

Almogo — 1575$;
Jantar — 15758;
Pequeno-almogo — 4408.

2e3— (Igual.)
Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCT, a:

a)eb) (Igual.)

¢) Montante de 820$ e 15008, conforme o trabalho
seja realizado dentro ou fora do Pais, desde que
o trabalhador nao regresse ao local de trabalho.

Clausula 39.2

Trabalhadores do sexo feminino

d) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, devendo ser 90 gozados necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

Clausula 60.2

Producio de efeitos

As clausulas de expressao pecuniéria e a tabela salarial
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO 11

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — 73 000$.
Porto, 21 de Junho de 2000.

Pela ANTRAL:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 13 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 70 do livro
n.° 9, com o n.° 271/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a APAT — Assoc. dos Transitarios de
Portugal e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca — Alteracao salarial
e outras.

Novo texto acordado para as cldusulas 2.2, n.° 3, 16.%,
n.° 7, alineas a) e b), 37.%, n.° 1, alineas a), b), ¢)
e d), 672, n° 1, 692 n° 1, 702, n.° 1, 95.4, n.° 2,
97.2, n.°* 1, alineas a), b), ¢), d), e), f), g) ¢ h), 2,
3,4,5,6,7, 8 e9, e anexo 11, «Tabela salarial» do
contrato colectivo de trabalhado celebrado entre a
Associacdo dos Transitdrios de Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitérios e Pesca, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29
de Maio de 1990, e suas alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 19, de
22 de Maio de 1991, 19, de 22 de Maio de 1992,
29, de 8 de Agosto de 1993, 33, de 8 de Setembro
de 1994, 33, de 8 de Setembro de 1995, 30, de 15
de Agosto de 1997, e 30, de 15 de Agosto de 1999.

Novo texto

Clausula 2.2
Vigéncia

3 — A tabela salarial constante do anexo 11 € as clau-
sulas de expressdao pecunidria vigorardo a partir de 1
de Janeiro até 31 de Dezembro de 2000, data a partir
da qual se iniciarao os efeitos retroactivos das que vie-
rem entao a ser acordadas.

Clausula 16.%

Deslocacoes

a) Continente e ilhas — 27008$;
b) Paises estrangeiros — 59008.

Clausula 37.2

Refeicoes em trabalho suplementar

a) Pequeno-almogo — 4908;
b) Almogo — 20008;

¢) Jantar — 2000;

d) Ceia — 12608.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1 — No valor de 4300$.

Clausula 69.%

Abono para falhas

1 — No valor de 53508.

Clausula 70.2

Subsidio de refeicao

1 — No valor de 8808%.
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Clausula 95.2

Seguro por acidente

2 — No valor de 7 600 000$.

Clausula 97.2

Maternidade e paternidade — Direitos especiais

1 — Sem prejuizo de outros direitos consignados na
lei e neste CCT, sao, designadamente, assegurados as
maes e aos pais os seguintes direitos:

a) Nédo desempenhar, sem diminui¢do da retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apods
o parto tarefas clinicamente desaconselhaveis
ao seu estado;

b) Sem reducdo da retribuicdo, do periodo de
férias e da antiguidade, faltar durante 90 dias
consecutivos, obrigatéria e imediatamente apds
o parto e por mais 30 dias, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

d) A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢d0 maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, sem perda de retribuicio ou
qualquer regalia;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagio,
a mide ou o pai trabalhador tem direito, por
decisao conjunta, a dispensa referida no nimero
anterior para aleitagao até o filho perfazer 1 ano,
sem perda de retribuicdo ou qualquer regalia;

f) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas referidas nas alineas anteriores
serd reduzida na proporc¢io do periodo normal
de trabalho desempenhado;

g) O direito de ndo prestar trabalho suplementar
e nocturno durante a gravidez e até 12 meses
apds o parto;

h) Dispensa de trabalho para consultas pré-natais
e frequéncia de aulas de ginastica de preparagao
para o parto, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios, sem perda de retribui¢ao ou qual-
quer regalia.

2 — Nos casos de parto nado-morto ou de ocorréncia
de aborto, a mulher tem direito a licenca com a duragao
minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

3 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
do trabalho em fungao das condi¢oes da mulher.

4 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver, por morte da mae ou por
decisdo conjunta dos pais, o pai tem direito a licenca
por periodo de duragdo igual aquele a que a méae teria
direito, nos termos da alinea b) do n.° 1 desta clausula.

5 — No caso de morte da mae, o periodo minimo
de licenca assegurado ao pai é de 14 dias.
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6 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora, durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto, confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.°* 4 e 5 desta clausula.

7 — O pai tem direito a uma licenca de cinco dias
uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho.

8 — O despedimento de trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

9 — A cessagdo do contrato de trabalho de traba-
lhadoras gravidas, puérperas ou lactantes promovida
pela entidade empregadora carece sempre de parecer
prévio da entidade que, no ambito do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, tenha competéncia na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res.

ANEXO Il
Tabela salarial

Letra Categoria Remuneragao

A Chefe de Servigos ........oovvveennnn.. 155 000$00
Chefedeseccdo ..........oovvevunnn..

B Programador de informatica ........... 131 900500
Primeiro-oficial ......................
Encarregado de armazém ..............

C Operador de informdtica .............. 119 500$00
Secretdrio(a) correspondente ...........
Promotor de vendas de 1.% classe . .......
Segundo-oficial ......................

D Promotor de vendas de 2.% classe ........ 113 300500
Terceiro-oficial ......................

E Fielde armazém ..................... 103 000$00
Motorista . ...
Aspirante ........... ... .. o oL
Cobrador ...........................

F gqme%ro—contn.luo .................... 94 300800
TIMEIrO-porteIro .. ...,
Telefonista ..........................
Conferente de armazém ...............
Operador de maquinas ................

G SErvente ............iiiiiiiiiiiiaa.. 88 600800
Embalador ....................... ...

H Praticante ..............ccoieeinian... 76 300$00
Segundo-continuo ....................

I Segundo-porteiro . ..., 74 700$00
Auxiliar de limpeza ...................

J Praticante estagiario .................. 64 500800
L1 Praticante estagidrio de armazém do

1.0semestre ..........oiiiiiiian... 63 800$00
L2 Praticante estagidrio de armazém do

2.0 8EMESIIE «vv et 67 000$00

M Paquete ....ovviii i 63 800$00

a) A retribuigdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em regime
de horario reduzido nao serd inferior a 650$/hora e a quinze horas
mensais.
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Lisboa, 18 de Abril de 2000.

Pela Associacao dos Transitérios de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 2 de Agosto de 2000, a fl. 72 do livro
n.° 9, com o n.° 282/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela APOMEPA —
Associacao Portuguesa dos Médicos Patalogistas e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que repre-
sentados pelas associagOes sindicais signatarias.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

2 — A tabela de remuneracoes minimas e as clausulas
de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 2000.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes
Cléausula 24.2
Deslocacoes

a) Um subsidio de 420§ por cada dia completo
de deslocacao;

7 — Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
propria serd pago o quilémetro percorrido pelo coe-
ficiente de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo
de 98 octanas em vigor.
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8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 ¢ na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sao os seguintes:

Almogo/jantar — 17308;
Alojamento com pequeno-almogo — 68408.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracoes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 3730$
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungoes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo I do anexo I que exercam funcdes de orientacio
e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém
direito a um subsidio mensal de 6210$ no exercicio efec-
tivo dessas fungoes.

4 — Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo
do anexo 1, quando habilitados com o curso p6s-bésico
de especializagao reconhecido pela Secretaria de Estado
da Saude e no exercicio efectivo dessas qualidades, tém
direito a um subsidio mensal de 57008.

Clausula 26.2
Servico de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas
em situagdo de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 194083,
3170$ e 5480$ respectivamente em dia util, descanso
semanal complementar e descanso semanal, indepen-
dentemente da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de 1940$ por cada quatro anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terao direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de 760$ por cada periodo de trabalho efectivamente
prestado.

CAPITULO VII
Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 34.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil 22 dias tuteis
de férias, sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se
optarem pelo gozo das mesmas entre 1 de Outubro e
31 de Maio, caso em que terao direito a 25 dias uteis.

ANEXO 11l

Tabela de remunerag6es minimas

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes

149 400$00
147 400$00
137 200$00

Director técnico ...,
Técnico superior de laboratdrio ..........
Contabilista/técnico oficial de contas. . . ...

QW

Chefedeseccao .............ooouviet.
Guarda-livros .............. ... ... ...,
I Secrqtério de di'recgéo e
Técnico de andlises clinicas (com curso) . . .
Técnico de andlises anitomo-patoldgicas

(COMCUISO) + vt eiieeeaaeeens

119 600$00

Técnico de andlises clinicas (sem curso) com
mais de quatroanos..................
111 Técnico de analises anatomo-patoldgicas
(sem curso) com mais de quatro anos ...
Primeiro-escriturdrio ...................

107 300$00

Motorista de ligeiros ...................
Segundo-escriturdrio ...................
Técnico estagidrio de andlises clinicas (com
curso) até doisanos ..................
v Técnico estagidrio de analises andtomo-pa-
tolégicas (com curso) até dois anos . .. ..
Técnico de andlises clinicas (sem curso) com
menos de quatro anos ................
Técnico de andlises anatomo-patoldgicas (sem
curso) com menos de quatro anos ......

91 700$00

v Assistente de consultério ...............

Terceiro-escriturario ................... 80 40000

Auxiliar de laboratério .................
VI Continuo . ...ovvviiin i
Empregado de servicos externos .........
Estagiariodos 1.°e2.°anos .............

75 200$00

VII | Trabalhador de limpeza ................ 70 900$00

Lisboa, 10 de Maio de 2000.

Pela APOMEPA — Associagio Portuguesa dos Médicos Patologistas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)



Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 19 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 274/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢ao actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos e o
SPBC — Sind. dos Profissionais de Banca dos
Casinos e outros — Alteragao salarial e outras.

As partes outorgantes, na sequéncia da reuniao havida
em 24 de Marco de 2000, acordam em rever pela forma
seguinte o contrato colectivo de trabalho para a area
de jogo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, e com a
dltima revisdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1998:

12
Diuturnidades e abono para falhas acordados para 1999

1 — Consigna-se que, para o ano de 1999, foi con-
vencionado entre as partes ora outorgantes que, aos
trabalhadores que completassem ou houvessem com-
pletado 10 anos de servico efectivo na empresa nas salas
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de jogo seria atribuida uma diuturnidade nos seguintes
valores:

a) Estoril — 42508;
b) Pdvoa, Figueira e Espinho — 36008$;
¢) Algarve e Madeira — 36008.

2 — Igualmente foi convencionado entre as partes ora
outorgantes que, no ano de 1999, os trabalhadores das
categorias a seguir indicadas teriam direito mensalmente
aos seguintes abonos para falhas:

a) Estoril:

i) Ficheiro fixo — 16 1008;

ii) Ficheiro volante — 13 000$;

iif) Controlador-chefe de identificagao —

46008$;

iv) Controlador de identificagdo — 46008;
v) Caixa privativo — 16 100$;

vi) Caixa fixo — 11 6508;

vii) Caixa volante — 11 300$;

b) Pévoa, Figueira e Espinho:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa pri-
vativo, caixa fixo e caixa volante — 74008%;

if) Controlador de identificacdo (SJT), caixa
fixo (sala de bingo) e caixa volante (sala
de bingo) — 47008;

c) Algarve e Madeira:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa pri-
vativo, caixa fixo e caixa volante — 74008%;
if) Controlador de identificagdo (SJT)—
4700$;
iif) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante
(sala de bingo) — 50008;
iv) Controlador de identificagao/bilheteiro
(sala de bingo) — 34008.

na
Actualizaciao

1 — As partes acordam na actualizacdo das tabelas
salariais e demais cldusulas de expressio pecunidria
mediante a aplicacdo de uma taxa de 3,4 % aos valores
vigentes em 31 de Dezembro de 1999.

2 — Os valores resultantes da actualizacao acordada
serdo arredondados a centena de escudos imediata-
mente superior, no caso das tabelas salariais, e & meia
centena de escudos imediatamente superior, no caso

das restantes clausulas de expressao pecunidria.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a uma actua-
lizacdo minima de 3,4 %, nos termos do nimero anterior,
face ao vencimento auferido em 31 de Dezembro de
1999.

3 a
Tabelas salariais

1 — As tabelas salariais sao elaboradas com a actual
configuragao, ou seja, em trés grupos:
a) Estoril;
b) Pévoa, Figueira e Espinho;
¢) Algarve e Madeira.
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2 — As tabelas salariais vigentes para o ano de 2000
sdo as constantes da tabela anexa ao presente acordo
como anexo 1I-B), que dele faz parte integrante.

4.2
Vigéncia

O presente acordo produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2000 e vigorard até que se verifique a sua dentncia
nos termos legais.

52
Alteracoes

Em resultado do ora acordado, o anexo 11 do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, e revisto no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1998, passa a ter a configuracao do anexo II-B), junto
ao presente acordo, e as respectivas cldusulas 25.* e
26.% passam a ter a seguinte redacgao:

Clausula 25.2

Diuturnidades

1— Aos trabalhadores que completem ou hajam
completado 10 anos de servico efectivo na empresa nas
salas de jogo serd atribuida uma diuturnidade nos
seguintes valores:

a) Estoril — 44008;
b) Pévoa, Figueira e Espinho — 37508;
c¢) Algarve e Madeira — 37508.

Clausula 26.2

Abono para falhas

1— Os trabalhadores das categorias a seguir indi-
cadas tém direito mensalmente aos seguintes abonos
para falhas:

a) Estoril:

i) Ficheiro fixo — 16 600$;

it) Ficheiro volante — 13 4008;

iiif) Controlador-chefe de identificacao —

48008;

iv) Controlador de identificagao — 4800$;
v) Caixa privativo — 16 600$;

vi) Caixa fixo — 11 9508;

vii) Caixa volante — 11 700$;

b) Pévoa, Figueira e Espinho:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa pri-
vativo, caixa fixo e caixa volante — 7700$;

ii) Controlador de identificacdo (SJT), caixa
fixo (sala de bingo) e caixa volante (sala
de bingo) — 4900$;

c¢) Algarve e Madeira:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa pri-
vativo, caixa fixo e caixa volante — 77008$;
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if) Controlador de identificacao (SJT) —
49008;

iif) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante
(sala de bingo) — 5200$;

iv) Controlador de identificacdo/bilheteiro
(sala de bingo) — 35508.

2 e
B e
ANEXO II-A)
Tabelas salariais — 1999
Sala de jogos tradicionais
Categoria Estoril Pé‘éoé;;fl‘lls"a e?\/ll%adr:iia
Chefedesala ........ (a) (e) @)
Adjunto de chefe de sala (b) (6] (0]
Chefe de banca. ...... 106 300$00 | 88500800 90 100$00
Fiscal de banca .. ..... 106 300$00 | 88500800 90 100$00
Pagador ............. 101 800$00 | 84 900$00 85 500$00
Pagador estagiario . ... 72 900$00 71 200$00
Ficheiro fixo ......... 151 900800 | 84 600$00 80 000$00
Ficheiro fixo do 1.° ano 75 300800
Ficheiro volante . . .... 96 100$00 | 75 600$00 76 600$00
Ficheiro volante do
lPano............ 66 000$00
Controlador-chefe de
identificagdo . ...... 138 600$00
Controlador de identi-
ficagdo ............ 103 400$00 | 83 800$00 83 900$00
Controlador de identi-
ficagdo do 1.° ano ... 75 500$00
Continuo/porteiro .... | 93500800 | 72 500$00 75 800$00
Continuo/porteiro do
lPano............ 62 600$00
Sala de maquinas
Categoria Estoril Poxéo]g;}l;faglra C‘%}[%Zr;ia
Chefedesala ........ (@) (3] )
Adjunto de chefe de sala ) h
Fiscal ............... 161 800$00 | 101 900$00 | 101 900$00
Caixa privativo ....... 151 900$00 94 200$00 93 400$00
Caixafixo ........... 135 800$00 85 800$00 87 400$00
Caixa fixo do 1.° ano . . . 80 000$00
Caixa volante ........ 135 800$00 83 200$00 83 900800
Caixa volante do 1.° ano 76 900$00
Continuo/porteiro .... | 114 500$00 77 300$00 79 300800
Continuo/porteiro do
lPano............ 100 000$00 70 000$00
Técnico-chefe .. ... ... 101 000$00
Técnico ............. 104 400$00 94 700800
Técnico-ajudante . . ... 74 600$00 75 900$00
Técnico-ajudante do
1ano ............ 63 700800
Sala de bingo
Categoria Estoril Pé\éoé’sgfﬁg"a e?/l[%fg;em
Chefedesala ........ (m) (0) (@)
Adjunto de chefe de sala (n) ) r
Caixafixo ........... 139 900$00 74 700$00 87 100800
Caixa volante ........ 129 200$00 72 500$00 75 800$00
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Categoria Estoril B e | A Categoria Estoril B e |
Continuo/porteiro .... | 114500800 66 900$00 62 000$00 Fiscal ............... 167 400300 | 105 400$00 | 105 400$00
Controlador de identi- Caixa privativo ....... 157 100$00 97 500$00 96 600$00

ficagdo/bilheteiro . .. 67 400800 Caixafixo ........... 140 500$00 88 800$00 90 400$00
Caixa fixo do 1.° ano .. 82 800$00
Caixavolante ........ 140 500$00 86 100$00 86 800$00
Suplementos de chefia Caixa volante do 1.° ano 79 600$00
Continuo/porteiro .... | 118 400$00 80 000$00 82 000$00
Estoril Continuo/porteiro do
l°ano............ 103 400$00 72 400$00
()=100 % sobre o vencimento de pagador. Técnico-chefe ........ 104 500$00
e e sors oy et e Do, Técnico ............. 108 000$00 | 98 000$00
(d)=15 % sobre o vencimento de caixa fixo. Técnico-ajudante .. ... 77 200800 78 500$00
(m)=25 % sobre o vencimento de caixa fixo. Técnico-ajudante do
(n)=15 % sobre o vencimento de caixa fixo. 19800 . oo o 65 900$00
Pévoa, Figueira e Espinho
(e)=75 % sobre o vencimento de pagador. Sala de bingo
()=30 % sobre o vencimento de pagador.
(g)=20 % sobre o vencimento de caixa fixo. - Fiouci Al
h)=10 % sob: i d ixa fixo. . . o dvoa, Figueira arve
(0)=25 % sobre  vencimento de caea fxo Categoria Estoril ¢ Espinho < Madeira
(p)=15 % sobre o vencimento de caixa fixo.
Chefedesala ........ (m) (0) (@)
Algarve Adjunto de chefe de sala n ») 3
) Caixafixo ........... 144 700$00 77 300$00 90 100$00
(/=33 7% sobre o vencimento de pagador. Caixavolante . ....... 133600800 | 75000300 | 78 400800
(h=12,5 % sobre o vencimento de caixa fixo. Continuo/porteiro .... | 118400$00 | 69200800 | 64 200$00
(9)=25 % sobre o vencimento de caixa fixo. Controlador de Identi-
(r)=15 % sobre o vencimento de caixa fixo. ficagéo/bilheteiro . 69 700$00
Madeira
Suplementos de chefia
(i)=55 % sobre o vencimento de pagador.
(j)=18 % sobre o vencimento de pagador. .
(1)=12,5 % sobre o vencimento de caixa fixo. Estoril
(a)=100 % sobre o vencimento de pagador.
(b)=30 % sobre o vencimento de pagador.
ANEXO "-B) (¢)=25 % sobre o vencimento de caixa fixo.
(d)=15 % sobre o vencimento de caixa fixo.
faie )=25 % sob i to de caixa fixo.
Tabelas salariais — 2000 (=250 brs o cimenode e oo
Sala de jogos tradicionais
Povoa, Figueira e Espinho
. . Pévoa, Figueira Algarve .
Categoria Estoril . p (e)=75 % sobre o vencimento de pagador.
¢ Espinho ¢ Madeira ()=30 % sobre o vencimento de pagador.
(g)=20 % sobre o vencimento de caixa fixo.
. h)=10 % sob imento de caixa fixo.
Chete de sala ... @ © 0 O o e o
Ad]unto de chefe de sala b (f) (] ) (p)=15 % sobre o vencimento de caixa fixo.
Chefe de banca. .. .... 110 000800 | 91 600$00 93 200$00
Fiscalde banca . ...... 110 000$00 91 600$00 93 200800 Al
Pagador ............. 105300800 | 8700000 | 88500$00 garve
Pagador estagidrio . ... 75 400$00 73 700$00 (1)=55 % sobre o vencimento de pagador.
Ficheiro fixo ......... 157 100$00 87 500$00 82 800$00 (7)=18 % sobre o vencimento de pagador.
Ficheiro fixo do 1.° ano 77 900$00 (1)=12,5 % sobre o vengimento de cgixa 'fixo.
Ficheiro volante ... 99400800 | 78200800 | 79 300$00 T o s & vetiment te et o
Ficheiro volante do
leano............ 68 300800
Controlador-chefe de Madeira
identificagdo . ...... 143 400$00
Controlador de identi- (i)=ig‘Za sogre o vencimento ge pagagor.
. ~ N=18 % i t f s
ficagdo . ... .. coo... | 107000800 | 86400300 | 86800800 e .
Controlador de identi-
ficagdo do 1.° ano ... 78 100$00 . .
Continuo/porteiro .... | 96700800 | 75000800 | 78400800 Lisboa, 15 de Maio de 2000.
Continuo/porteiro do L .
1°2aN0 oo oo 64 800$00 Pela Associagao Portuguesa de Casinos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos:
Sala de maquinas . o
(Assinaturas ilegiveis.)
P Fiouei Al Pelo STSJ — Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos:
. - 0Ovoa, rigueira arve

Categoria Estoril c Espifho ¢ M%‘dei“l (Assinaturas ilegiveis.)

Chefe desala ........ (C) (g) ( l) Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Adjunto de chefe de sala (d) (h) (Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si € em representagao do sin-
dicato seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 29 de Maio de 2000. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 26 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro 9,
com o n.° 275/2000, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a ADP — Adubos de Portugal, S. A, e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outra — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULOI

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 a 4 — (Mantém-se com a redacg¢dao do AE em vigor.)

5 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sd0 pecunidria produzirao efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de cada ano, embora as negociacoes so se efec-
tuem a partir de Margo de cada ano.

6 a 11 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 54.2

Pequenas deslocacoes

1 e 2 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

3 — Os valores previstos na alinea b) sao fixados, res-
pectivamente, em 440$ e 2020$, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas
salariais.

Clausula 55.2
Grandes deslocacdes no continente

1 — (Mantém-se com a redaccio do AE em vigor.)

2— (Idem.)

a) (Idem.)
b) A um subsidio diario de deslocacdo de 825%;
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¢) (Mantém-se com a redaccio do AE em vigor.)
d) (Idem.)
e) (Idem.)

Clausula 56.2

Grandes deslocacoes nas Regioes Auténomas

Nas deslocagoes as Regides Autonomas aplicar-se-a
o regime previsto na cldusula anterior, com excepcio
do subsidio de deslocagao, que sera de 1910$.

Clausula 57.2

Grandes deslocacgoes ao estrangeiro
1 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)
a),b)ec) (Idem.)
d) Subsidio diario de deslocacdo no valor de 28108.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 62.2

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar
um seguro individual no valor de 10 985 000$ contra
riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que
possam ocorrer durante o periodo da deslocagdo e
abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho
ou a residéncia habitual e o lugar de deslocagao.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 68.%

Férias — Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da
retribuicao normal, um periodo de férias com a duracao
de 23 dias tteis.

2 a 12 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO IX
Retribuicao de trabalho

Clausula 89.2

Subsidio de turno

1— A remuneragido certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turno serd acrescida de um
subsidio de turno de montante correspondente as per-
centagens seguintes sobre o valor de 118 8208 (este valor
sera actualizado, em futuras revisoes, de acordo com
a percentagem determinada para a tabela salarial), arre-
dondado para a centena mais proxima:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas
varidveis (laboracao continua) — 28 % (33 300$
na vigéncia desta revisao);
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b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa
e uma varidvel —26% (309008 na vigéncia
desta revisao);

c¢) Em regime de trés turnos com duas folgas
fixas — 24 % (28 500$ na vigéncia desta revi-
$40);

d) Em regime de dois turnos com duas folgas varia-
veis — 21 % (25 000$ na vigéncia desta revisio);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma
folga fixa e outra variavel — 18,5 % (22 000$ na
vigéncia desta revisio);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas
fixas — 16,5 % (19 600$ na vigéncia desta revi-
s20).

2 a 8 — (Mantém-se com a redacg¢do do AE em vigor.)

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 99.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador a empresa comparticipara
nas despesas de funeral até ao limite de 39 7508.

Clausula 100.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1 a 7— (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

8 — O subsidio de alimentacdo previsto nos n.%® 3
e 4 é fixado em 16003 e sera revisto anualmente, sendo
a revisao negociada simultaneamente com as das tabelas
salariais.

CAPITULO XII

Clausula 106.2

Diuturnidades de antiguidade

1 — Além da remuneracao certa minima mensal, cada
trabalhador tera direito a receber mensalmente uma diu-
turnidade por cada ano completo de antiguidade na
empresa, contado a partir de 16 de Outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O
valor de cada diuturnidade é fixado em 2100$ e sera
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simul-
taneamente com a das tabelas salariais.

2 — Para os trabalhadores admitidos posteriormente
a 15 de Outubro de 1979, a data de vencimento de
cada diuturnidade serd aquela em que perfizerem anos
completos de antiguidade na empresa.

3 e 4 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

ANEXO 11l
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Tabela de remuneragoes

ta minima (RCM) dos actuais subsidios de funcdo auferidos pelos trabalhadores, reflectindo

igualmente quer o aumento de 2,9% quer o aumento minimo mensal de 50008, relativamente aos valores praticados pela empresa em 31 de Dezembro de

1999.

a0 na remuncragao Cer

Esta tabela substitui a actual tabela salarial de remuneracOes certas minimas mensais, passando-se dos actuais 27 escaldes para 16, os quais por sua vez se

desdobram em sete niveis (A a G), com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

A nova matriz salarial traduz a integrag

Bol.

G
459 700$00
397 600$00
355200800
311 700800
273 600$00

F
441 000800
381 600$00
341 400800
299 000$00
263 000$00

E
421 900$00
366 800$00
327 600$00
284 200$00
249 200$00

Niveis
D
406 000$00
349 800$00
318 000$00
274 600$00
240 700$00

¢
385900800
334 000$00
299 000$00
261 900$00
230 100$00

B
366 800$00
318 000$00
284 200800
249 200$00
218 400$00

2000

A
348 500800
302 200800
270 000$00
236 700$00
207 500800

Tabela salarial horizontal

Grupo profissional

Quadros superiores ...............

Categoria profissional (M/F)

Quadro superior grau VI .............c.cooveeen..
Quadro Superior grau v ............c.eeiiiao...
Quadro superior graulv ............c.eevveenn..
Quadro superior grau il ........o.ouveeennnnn...
Quadro superior grau 11

— AN <N

Escaloes
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A presente tabela, com excep¢ao das evolucdes pre-
vistas no anexo 1 do AE, s6 contempla automatismo
na passagem do nivel A para o B, que se processa ao
fim de um ano de efectivo servico. A progressdo nos
restantes niveis € da iniciativa da empresa, com base
na avaliacdo do desempenho ou quando se verifique
alteracao significativa das tarefas desempenhadas, sem
que de tal alterac@o resulte reclassificagdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de
considerar factores como:

Antiguidade na funcio; e
Assiduidade.

Ap0s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
poderd o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao para
o nivel seguinte, sendo que a ndo atribuicio do nivel
reclamado deverd ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre
a comissdo executiva e a comissao intersindical.

Alverca, 5 de Junho de 2000.

Pela ADP — Adubos de Portugal, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Carlos Moura Nunes.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representagio dos
seguintes sindicatos, seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra.

Lisboa, 16 de Junho de 2000. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 14 de Junho de 2000. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 2000.

Depositado em 3 de Agosto de 2000, a fl. 73 do livro
n.° 9, com o n.° 291/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a ADP — Adubos de Portugal, S. A, e
a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas e outros — Alteragao
salarial e outras.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 a 4 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

5 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria produzirao efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de cada ano, embora as negociagdes so se efec-
tuem a partir de Margo de cada ano.

6 a 11 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 54.2

Pequenas deslocacoes
1 e 2 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)
3 — Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, res-
pectivamente, em 440$ e 20208, sendo revistos anual-

mente, simultaneamente com a revisdo das tabelas
salariais.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes no continente

1 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

2 — (Idem.)

a) (Idem.)
b) A um subsidio diario de deslocacao de 8258;
¢) (Mantém-se com a redaccio do AE em vigor.)
d) (Idem.)
e) (Idem.)

Clausula 56.2

Grandes deslocacoes nas Regioes Auténomas

Nas deslocacoes as Regides Autonomas aplicar-se-a
o regime previsto na cldusula anterior, com excepcao
do subsidio de deslocagdo, que sera de 19108.

Clausula 57.2

Grandes deslocacgoes ao estrangeiro

1 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

a) ,b)ec) (Idem.)
d) Subsidio didrio de deslocagao no valor de 2810$.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/2000



Clausula 62.2

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagoes, a empresa devera efectuar
um seguro individual no valor de 10985 000$ contra
riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que
possam ocorrer durante o periodo da deslocacdo e
abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho
ou a residéncia habitual e o lugar de deslocacao.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacio do trabalho

Clausula 68.2

Férias — Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da
retribuicdo normal, um periodo de férias com a duracao
de 23 dias tteis.

2 a 12 — (Mantém-se com a redaccdo do AE em vigor.)

CAPITULO IX
Retribuicao de trabalho

Clausula 89.2

Subsidio de turno

1— A remuneragido certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turno serd acrescida de um
subsidio de turno de montante correspondente as per-
centagens seguintes sobre o valor de 118 8203 (este valor
sera actualizado, em futuras revisoes, de acordo com
a percentagem determinada para a tabela salarial), arre-
dondado para a centena mais proxima:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas
variaveis (laboragao continua) — 28 % (33 300$
na vigéncia desta revisao);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa
e uma varidvel —26% (309008 na vigéncia
desta revisao);

c¢) Em regime de trés turnos com duas folgas
fixas — 24 % (28 500$ na vigéncia desta revi-
$80);

d) Em regime de dois turnos com duas folgas varia-
veis — 21 % (25 000$ na vigéncia desta revisao);

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 30, 15/8/2000

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma
folga fixa e outra variavel — 18,5% (22 000$ na
vigéncia desta revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas
fixas — 16,5 % (19 600$ na vigéncia desta revi-
$20).

2 a 8 — (Mantém-se com a redacc¢do do AE em vigor.)

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 99.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador a empresa comparticipara
nas despesas de funeral até ao limite de 39 7508.

Clausula 100.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1 a7 — (Mantém-se com a redacg¢do do AE em vigor.)

8 — O subsidio de alimentacdo previsto nos n.° 3
e 4 é fixado em 16003 e sera revisto anualmente, sendo
a revisao negociada simultaneamente com as duas tabe-
las salariais.

CAPITULO XII

Clausula 106.%

Diuturnidades de antiguidade

1 — Além da remuneracao certa minima mensal, cada
trabalhador terd direito a receber mensalmente uma diu-
turnidade por cada ano completo de antiguidade na
empresa, contado a partir de 16 de Outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor
de cada diuturnidade é fixado em 2100$ e sera revisto
anualmente, sendo a revisdo negociada simultanea-
mente com a das tabelas salariais.

2 — Para os trabalhadores admitidos posteriormente
a 15 de Outubro de 1979, a data de vencimento de
cada diuturnidade serd aquela em que perfizerem anos
completos de antiguidade na empresa.

3 e 4 — (Mantém-se com a redacc¢do do AE em vigor.)

2622



.................. SEISIJUQUIILISUL | ** 7% v * = s "+ [*AIU “JOQ[0 .oﬁﬁm o
00$000 9LT | 00$008 99T | 00$00S 8ST | 00$00€ ZST | 00$00T LFT | 00$000 THT | 008000 SET |~ """ """ """ [AD O/ ISUI WO/ IO | * """ rrwrrrrrrsrsssrer oo g opeforreouy 01
....................... SOOIUIINQ) | «* v v rrrrrs e i RO
Tececeeee ety OAT)RIISTUTWIPE B)SI[RIOAdSH
00$00% €81 | 00$0009LT | 008008 99T | 00$00S 8ST | 00$00E ST | 00S00Z L¥T | 00$00L OV | ........ OUIOIIIOSD O SOIOPEY[RQRLL | +++ 7+ ++rreerrseneer v eAnensiuwpe pyouy | 0
............ JIAID "0/ JSUI/ O[O/ AN | ** " 7wt rrrrrrr s <0Umm®bmoﬁm—
00$008 681 | 00$00¥ Z8T | 00$0009LT | 00$008 99T | 00$00S 8ST | 00$00€ ST | 00$000 ST 8
....................... SODTHIINQY [ *** s st rersrere s e ettt RO
...................  OAIEIISIUTUIPE .ﬁw:ﬁoo&wm—
........ OLIQIIIOSD AP SOIOPBYBQRLL, | *** " * "+ * " **********  BARNSIUIIPE BIJOY))
00$00€ 861 | 00$008 68T | 00$00% C8T | 00$000 9LT | 00$008 99T | 00$00S 8ST | 00$006 OST L
............... wOHOEOQBw SOIPBNQ) | “* v rrrrr ] neis HOE@QBW o1penp)
....................... ) BANRISIUTUIPE RIJOY))
........ OLIQJLIDSD P SAIOpRY[eqRI], ' D) oAnjeIISIUTWIPR eIsIeroadsy
00$009 0CC | 00$000CIC | 00$009 20T | 00$00T S6T | 00$009 98T | 00$000 9LT | 00$00S L9T 9
............... wDHOCOQSw SOIpRNQ) | “r et g neis uOEOQSw o1penp)
00$009 €LT | 00$000 €9C | 00$00C 6¥C | 00$00L O¥C | 00$00T 0€C | 00$00¥ 81C | oosoos.oc (| rrrrrrrrerermrmemereees 11 nexs rorradns orpen)y S
00$00L TTE | 00$000 66T | 00$00T ¥8C | 00$009 ¥LT | 00$006 19 | 00$00C 6¥C | oosooLo9¢c | rrorororererorrererenes 11 neid totredns o1penQ 14
00$00T SS€ | 00$00% T¥E€ | 00$009 LZE | 00$000 8TE€ | 00$000 66T | 00$00C ¥8C | 00$0000LT | """ " " " 7 SOI0LIadNS SOIPENQ | * 1 rr AL neIs torradns orpenQ €
00$009 L6€ | 00$009 I8€ | 00$008 99¢ | 00$008 6¥€ | 00$000 ¥€€ | 00$00081¢ | oosooccoe ([ rrrrorororerommerereees A nexs sorradns oxpenQ (4
00$00L 6S¥ | 00$000 I¥¥ | 00$006 Iy | 00$000 90% | 00$006 S8E | 00$00899¢ | oosoossve ([ rrororrrerersrrerenenes 1A neid totredns o1penQ 1
D d q a o] q v
reuorssijoid odniny (4/IW) 1euorssjoxd errogare) S90[BISH
SIOAIN
000¢ — [elu0zioy [eliefes ejoqeL
6661

9p o1quazo 9p T¢ W esardwo efod sopeonerd saIo[EA SOB QJUSWERANE[AI ‘§OO0S 9P [ESUSW OWIUII Ojudwne o Ianb 9,67 op ojuowne o Jonb ojuowensr

opunoafjal ‘saropeyreqes) sofad sopliojne ogduny op soIpisqns sienjoe sop (JADY) BWIUIW 811D OBIRISUNWAI BU 0BIRISOIUI B Znpel) [BLIR[ES ZIJBW BAOU Y

'000C 2p olrouef 9p T 9p Iijaed e S0310J0 WO ‘(D B V) SISAIU 919S W WEBIqOPSap

os zoA ens 10d srenb so ‘9] ered soo[edsa /7 sremjoe sop 9s-opuessed ‘SIBSUOW SEWIUIW SBIIQD SIOJBISUNISI 9P [BLIB[ES B[R} [BNIOR © IMNsSqns e[oqe} eisg

seodeiaunwal ap ejaqe]

Il OXaNV

, n.° 30, 15/8/2000

série

Bol. Trab. Emp., 1.2

2623



‘1 SodI3IM[BION

et (SouR SI9S 9P SIBW) 0JLIGR] 9p I0PRWRIS0I]

....................... sooruny

............... A.wom 3 "IOX0 oue o.ﬁv g 1811 oD
............... Ao_o\_ouoxo oue o.: v “18 11 eijoy)

P mOowwuﬂ;muoE Crreeeessseses L GOIIRIAOLIO) -dsuen oumn) 0
00$00T L¥T | 00$000THT | 00$008 TET | 00$009 STT | 00$00S <CT | 00$00€ LIT | 00$00L TTT €l
............. WIPZBUIIE O OIOIQUIO ) | ***rrrrrrrrsrrsreeeees O—umwwtmono-oﬁoﬁmo
......................... OLIBIN)LIOSO-OIIOWII
........ OIQIIIOSD AP SOIOPBY[BQRLL, | ** %"t t " trrrtrrsrrsssesssesseettes s pypy
........................ SBISI[BUY | *+ 0w rrrrrr s s e ] oD BISITRUY
.................. SEISTIUQUINISUY | "+ " "+ " ******* [[*AlU "JUQWINISUI .OG_HQ 20
....................... sooruny) | e A.mvm 3 *IOX0 OUB o.Nv v 18 11 ey
Crreeeseeseseess QIIBQUINGD QQSEHQ YO
................... 0D1UEIAUI OIIOUIO) .QECQ 10
mOowqumﬁuE ..................‘..om_xo.boo_w.EOm‘oECQ.mo
..................... “J0UI OIIAY[ELIAS .UECQ 10
...................... —m>M0 OHMOS—NHHOW .OEMHQ .wo
00$00Z L¥T | 00$000ZHT | 00$008 CET | 00$009 8CT | 00$009 STT | 00$00€ 8TT | 00$00L TIT cl
................ WNISUL/ 0[O/ O | ** "+ " * " *** ****** oy[eqesn op HOGNHNQUHQ
BISIOLI09[0 “ourid [eO
Sreeeeseeeeseeei s GRISIDINOOL .. .MOww.xDOﬁmo.NOGHﬂH.SU
........ OLIOILIOSD 9P SOIOPRYBQRLY, | *wtrrrrrrrrrrrrsr e OmwOOw op 9JoYoqns
........................ WNHmwﬁﬁMH{ c e s e e e e AWOEN wMOHV Dﬂv WOEDEV ~®QMUEMHQ NHWM—NE<
.................. SBISTJUQUIILIJSUL | "+ %"+ @ v e [ "ATU )SUI .oﬁCQ eyO
....................... SODTHIINQY [ *** r st rrrsrere s sseees et o RO
00$00S 8ST | 00$00€ TST | 00$00T LT | 00$000 T | 00$008 ¢ET | 00$009 8CT | 00$00ScCTT | """ " "  r rrrrrrrrrsee SeIsIfedy | (soue stop ap srew) [edourid eisieuy 11
................ OT[UASOP SOOMUY, | *** s rrrerrrrrersseeees .mawbow._.o.uﬂ I0PRYUASA(]
.......... OMH@HMHQ@@WOHO@NQMNQNHVH D I T I I IR NP OWWOOW@@@%UQU
D d El a o) q v
Teuorssijoxd odnioy (/W) 1euorssyoxd erxogore) SO0[BISH
SIOAIN

2624

, n.° 30, 15/8/2000

série

z

Bol. Trab. Emp., 1.2



.................. WNDSUL/OLIOA[G | * "+ "+ * " SOUR SIAS @ SQI} AIUD [EPHO
WYZBWLIR 9P [91]
............. WOZBULIR 0 OIOIQUIOD | “*+ v vt s eersseeeeeeeee s SuaraOn

Srreeeeesees et GOIIBIAOPOY | Tt TTCTTttttrttteetteetesssscssss RIGHOON
00$008 ZET | 00$009 SCI | 00$00€ 8TT | 00$00€ STT | 00$00T TIT | 00$000 80T | 00$006 COT ST
........ OLIOJLIOSS OP SOIOPRI[RQBIL, | ****** " *** = *+** " OURINJIISI-OIAIIA],
.................... "7 9P 021U OIIOY[LIIOS
mOowwb\:muuz Crreeseeseeecse L7 OD DRIXO 00IROII[D PIOS
......................... T 9P [IAID OIIOY[BIIAS
....................... SOOTUIINQ) | ** s rrrrrrrsrr s mum:mmooawm—
B R e TV R = A AmOEmmBmo@mEEvﬂmmouo
.................. ~m>mnv OWWSHHWCOU B Y OHMQHMUOQ —“Q_O:mhﬁm ﬁNmOM%O
............. WIQZBUIIE 0 OIOIQUIO) | ** %+ 5% st r  rressre sses e OIOXIEI-OIOWL]
.................. [IAID OBSIISUOL) | *r v rrerrreseeees wOQES Oumoﬁﬁmﬁﬁmo .QECQ 0
moboﬂwom n.ﬂoﬁoboﬂwom
00$006 9€T | 00$009 8T | 00$009 STT | 00$00% ICT | 00$00€ 8TT | 00$00T ITT | 00$008 SOT | ~" """ "° OLIOJLIOSS 9p SQIOPBY[BQRLL, | * """ " rrrrrrrrrrrrrrssres OLIPINLIOS-0pUNFog i1
....................... Oﬁwoﬁzmzw .ﬁw:ﬁooawm—
....................... SOOTUIINQ) | ** s v v rrrrs e s A
" T Op 0JIUBIOW OITOUIO],
o'T "OBIXO 00IBOI}OJQ "P[OS
o'T 9p OJIURIOW OIIAYBIIOS
e oo | +'T 3P AR OXIAY[ELIdS
. L A [ I T T T EN—OW_ Hcﬁ.ﬁﬁcomwm ‘U:_HQ .QMwO
..................... RATJOWIO0] 9P Nam_cmau.mz
............................. WoZewIE ap [9L]
.................. AmOEm s108 9p mﬁwav HOUEEOQ<
D d El a o) q v
Teuorssijoxd odnioy (/W) 1euorssyoxd erxogore) SO0[BISH

SIOAIN

, n.° 30, 15/8/2000

série

Bol. Trab. Emp., 1.2

2625



=
o
“
2
o w
o
IS
-
=
S
“
S
= on
s
Al
=
S
“*“
=
| Q
3
—
o
2
.E o
Z [a N
4
=
—
o
S
“*“
2
© 3
©
S
—
o
o
“*“r
2
« 3
w
=)
Al
=
S
“
S
< S
o
S
Al
g : e :
] . . - E
S : . e 0
& : : o N
=] . Q
a : . @ g
& g 2 o] S
5 :
= 8 : o 3}
Z Eh % 5 ]
K= o o ] B
—~ N S < =
& < g = b
Q - = Q E
Q (5] =
2 E] 1)
) = o| «<| ©O
) S : : :
= s Lol : : :
= D : : :
E} o - Dol : : :
£ e, Lol : :
;a AR E A I B e
5 S o0 .. . . =
& g T : : <
) EN g'c - . . 2]
=] el . . . =
s - 502388 . . _8
2 e £E8oe3°7, : : o
< {av] . .
9] < L =88=T, : : o
%) o> =027 . B2
L o5 S g8 ] =
= Q = N
= =of8ot8 ] : g
2 SEBEEE N o ~
< 209035 § = 3 3
—_ S0 S = -
=} P=0=S%& 3} NS S
5| SEESE8E| g E| ¢
= S E= £ e o g 2
= Sooo &= 7 Q 13}
) [SAR7 07 R Y si 5 O 1%}
”
13
9
§ —
o
a A1 (e}
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/2000

A presente tabela, com excepgao das evolucdes pre-
vistas no anexo 11 do AE, s6 contempla automatismo
na passagem do nivel A para o B, que se processa ao
fim de um ano de efectivo servico. A progressao nos
restantes niveis € da iniciativa da empresa, com base
na avaliacdo do desempenho ou quando se verifique
alteracao significativa das tarefas desempenhadas, sem
que de tal alteragao resulte reclassificacdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de
considerar factores como:

Antiguidade na funcao; e
Assiduidade.

Ap6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
poderd o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao para
o nivel seguinte, sendo que a ndo atribuicio do nivel
reclamado deverd ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre
a comissio executiva e a comissao intersindical.

Alverca, 5 de Junho de 2000.

Pela ADP — Adubos de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:
José Velmo de Abreu.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
José Velmo de Abreu.
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

José Velmo de Abreu.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
José Velmo de Abreu.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

José Velmo de Abreu.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
José Velmo de Abreu.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo ¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra ¢ Leiria;
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Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira.

Lisboa, 6 de Junho de 2000. — Pela Direcgao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcdo representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceriamica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olaria e Afins da Regidao da
Madeira.

Lisboa, 2 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracao devidamente
assinada.

Lisboa, 2 de Junho de 2000. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 2000.

Depositado em 3 de Agosto de 2000, a fl. 73 do livro
n.° 9, com o n.° 290/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre os CTT Correios de Portugal, S. A., e o
SNTCT — Sind. Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagoes e outros — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 126.2

Trabalho de mulheres e maternidade/paternidade

2 — Para além dos direitos conferidos a todos os tra-
balhadores da empresa no presente acordo, sdo asse-
gurados os seguintes direitos especiais:

b) Por ocasido do parto, a trabalhadora tem direito
a uma licen¢a por um periodo de 120 dias, dos
quais 90 deverdo ser gozados apds o parto, sem
prejuizo da sua interrup¢ao no caso de hospi-
talizagdo da crianca ou da mae, enquanto isso
se verificar;

¢) Dispensa diaria da trabalhadora durante duas
horas, num ou dois periodos a sua escolha, para
efeitos de amamentacao dos filhos durante todo
o tempo que comprovadamente esta durar;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
a mae ou o pai trabalhadores tém direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea
anterior até o filho perfazer um ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracdo
das dispensas referidas nas alinea c) e d) sera
reduzida na propor¢ido do periodo normal de
trabalho desempenhado;

f) [Antiga alinea d).];

g) [Antiga alinea e).];

h) [Antiga alinea f).];

i) Por nascimento de filhos, o pai tem direito a
dispensa durante cinco dias uteis, seguidos ou
interpolados, no primeiro més a seguir ao
nascimento;

j) O pai tem ainda direito a licenga, por periodo
de duragao igual aquele a que a mae ainda teria
direito, nos seguintes casos:

j1) Incapacidade fisica ou psiquica da mae,
e enquanto esta se mantiver;

j2) Morte da mae;

j3) Decisao conjunta dos pais;
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k) No caso previsto na alinea j2), o periodo minimo
de licenga assegurado ¢ de 14 dias;

/) A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de
98 dias imediatamente a seguir ao parto confere
0 pai os direitos previstos nas alineas i) e j).

B
B e
S
B e
SECCAO 111
Faltas
Clausula 172.2

Faltas justificadas com retribuicao

Consideram-se justificadas com retribuigio as faltas
dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da
clausula seguinte;

b) Por altura do casamento, durante 12 dias uteis;

c¢) Para pratica de actos necessarios em comissoes
emergentes deste acordo;

d) Para préatica de actos necessdrios e inadiaveis
no exercicio de funcdes em associacoes sindicais
ou instituicoes de seguranga social e na qua-
lidade de delegado sindical ou de membro da
comissao de trabalhadores, na parte em que nao
exceda os créditos fixados neste acordo;

e) Por trabalhadores-estudantes nos termos deste
acordo;

f) Por necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar, nos
termos da clausula 174.%;

g) Por autorizagao prévia ou posterior da empresa;

h) Por nascimento de filhos, durante cinco dias,
para os trabalhadores subscritores da CGA, nos
termos da alinea i) do n.° 2 da clausula 126.%

i) Por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
incluindo doenga;

j) Para consulta, tratamento e exame médico, sem-
pre que ndo possam realizar-se fora das horas
de servico, nos termos da clausula 175.2;

k) Por doagao de sangue, a titulo gracioso, no pro-
prio dia e ainda no dia imediatamente seguinte;

[) Para pratica de actos inerentes ao exercicio das
fungdes de bombeiro voluntério, pelo tempo
necessario para acudir a emergéncias;

m) Para comparéncia em tribunais, policia ou outros
organismos oficiais que requisitem a presenca
do trabalhador;

n) Por suspensao preventiva;

o) Por impossibilidade de prestar trabalho resul-
tante de acidente ou doenca profissional;

p) Para exame de conducdo, durante meio dia ou
um dia, conforme se verifique, respectivamente,
na localidade em que o trabalhador presta ser-
vigo ou fora desta e desde que recaia em dia
em que o trabalhador deva comparecer ao
servico.
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ANEXO VI
QUADROI

Tabela de remuneragées minimas mensais

Categorias Tabela
A 68 350$00
B o 74 500$00
Bl o 82 000$00
C o 86 950800
D 97 550$00
E o 102 300$00
F o 107 350$00
G o 116 450$00
H oo 125 200$00
P 138 050$00
P 145 750$00
J 154 450$00
T 166 600$00
Ko 174 650$00
195 550800
5 208 300$00
L2 221 700$00
M 221 950800
M e 236 200800
M2 249 700$00
N o 251 450800
M 256 850800
N 274 800$00
O 295 850800
O 330 450800
P o 330 450800
Q 356 450800
R o 378 550800
S 423 600$00
QUADROII
Tabela de remuneragées minimas mensais
Quadros de direccgao e chefia
Niveis Tabela
O 131 600$00
P 146 550$00
2 e e 158 800$00
B e 180 450$00
A o 211 950800
S 251 450$00
B 295 850$00
T e 330 450800
P 356 450800
O 378 550800

Nos termos do n.° 2 da clausula 2.%, esta matéria entra em vigor em 16 de Junho de
2000, vigorando pelo prazo de 12 meses.

ANEXO VII
Diuturnidades

As diuturnidades a que se refere a cldusula 135. do
AE teréo o valor de 4845% cada uma.

Nos termos do n.° 2 da clausula 2.2, esta matéria
entra em vigor em 16 de Junho de 2000, vigorando pelo
prazo de 12 meses.

ANEXO VIl

1 — Subsidio de refeigdo — 1455$.

2 — Subsidio de pequeno-almogo — 2968.

3 — Subsidio de conducio:

3.1 — Veiculos automdveis ou motociclos — 3638$;
3.2 — Velocipedes — 200$.

4 — Subsidio de acumulagdo — motoristas — 363$.
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Nos termos do n.° 2 da clausula 2.2, esta matéria
entra em vigor em 16 de Junho de 2000, vigorando pelo
prazo de 12 meses.

Lisboa, 6 de Julho de 2000.

Pelos CTT — Correios de Portugal, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNTCT — Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
municacoes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democritico dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagoes e Correios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENTCOP — Federagao Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras
Publicas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhadores da Industria e Comu-
nicagdes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e
Audiovisual:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SERS — Sindicato de Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos e Quadros:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A Federacao Nacional dos Transportes, Comunica-
¢oes e Obras Publicas declara que, para efeitos da assi-
natura e outorga do AE dos CTT/2000, representa os
seguintes sindicatos:

SICOMP — Sindicato das Comunicacdes de Por-
tugal;

SIFA — Sindicato Independente dos Ferroviarios
e Afins;

SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas.

Lisboa, 6 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado
Nacional, José André Ribeiro.

Declaracao

A FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga o AE em representacao
do SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante.

Lisboa, 27 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Julho de 2000.

Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro
n.° 9, com o n.° 272/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 30, 15/8/2000



CCT entre a ANACPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos — Constituicao da comissao pari-
taria.

De acordo com o estipulado na clausula 90.* do CCT
entre a ANACPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes de Produtos Alimentares e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,

n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000, é constituida uma
comissao paritiria com a seguinte composicao:

Em representacao da associacao patronal:

Manuel Lima Amorim.
Marina Guedes.
Anabela Bastos.

Em representacio da associacao sindical:

Francisco Manuel Costa Dias da Silva.
Amadeu de Jesus Pinto.
Luis Miguel Fernandes Gongalves.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

Uniao dos Sindicatos do Dist. da Guarda — Eleigcao
em 7 de Julho de 2000 para o triénio de
2000-2003.

Direccao

Armandino Martins Suzano, teceldo, casado, 41 anos
de idade, residente em Manteigas, portador do bilhete
de identidade n.° 4327632, de 2 de Setembro de 1993,

do Arquivo de Identificagio da Guarda, com o
namero de contribuinte 126778833, socio do Sindicato
dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta,
com o n.° 8549.

Anténio Manuel Coutinho Guerra, operario fabril,
casado, 51 anos de idade, residente em Valdazares,
portador do bilhete de identidade n.° 4351792, de
4 de Novembro de 1993, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa, com o nimero de contribuinte 11858291,
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socio do Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro,
com o n.° 1175.

Anténio Gil dos Santos, operario fabril, casado, 45 anos
de idade, residente na Rua da Paz, 10, Vila Cortez
do Mondego, Guarda, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7184715, de 4 de Agosto de 1994, do
Arquivo de Identificagao da Guarda, com o namero
de contribuinte 111858186, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da Indudstria Metaltrgica e Metalome-
canica dos Distritos de Aveiro, Viseu e Guarda, com
on.° 33 857.

Carlos Joao Teodoro Tomaz, operdrio téxtil, casado,
42 anos de idade, residente em Seia, portador do
bilhete de identidade n.° 7186411, de 11 de Maio
de 2000, do Arquivo de Identificacdo da Guarda, com
o nimero de contribuinte 135164540, sé6cio do Sin-
dicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta, com o n.° 8136.

Cremilda Isidoro Almeida, enfermeira, divorciada,
32 anos de idade, residente no lugar das Barreiras,
Pévoa do Mileu, Guarda, portadora do bilhete de
identidade n.° 8602405, de 11 de Julho de 1996, do
Arquivo de Identificacdo da Guarda, com o nimero
de contribuinte 190039779, sécia do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses, com o n.° 24 461.

Honorato Gil Robalo, enfermeiro, casado, 30 anos de
idade, residente na Quinta das Bertas, lote 50,
Guarda, portador do bilhete de identidade
n.° 8427635, de 20 de Outubro de 1998, do Arquivo
de Identificacdo da Guarda, com o nimero de con-
tribuinte 198735510, socio do Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses, com o n.° 31 472.

José Anténio Gouveia Geraldes, empregado de escri-
torio, casado, 42 anos de idade, residente na Avenida
da Cidade de Waterbury, 8, 2.°, direito, Pévoa do
Mileu, Guarda, portador do bilhete de identidade
n.° 4463493, de 5 de Abril de 1995, do Arquivo de
Identificacdo da Guarda, com o nimero de contri-
buinte 160292450, sécio do Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
com o n.° 4636.

José Augusto Tenreiro, carpinteiro, casado, 36 anos de
idade, residente em Aldeia Nova, Trancoso, portador
do bilhete de identidade n.° 8272731, de 26 de Feve-
reiro de 1998, do Arquivo de Identificacao da Guarda,
com o namero de contribuinte 110230644, s6cio do
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local,
com o n.° 34 080.

José Manuel Costa, professor, casado, 46 anos de idade,
residente na Tapada do Coelho, Pévoa do Mileu,
Guarda, portador do bilhete de identidade
n.° 3154607, de 9 de Dezembro de 1998, do Arquivo
de Identificacio da Guarda, com o nimero de con-
tribuinte 153324384, sécio do Sindicato dos Profes-
sores da Regido Centro, com o n.° 7656.

José Manuel Catalino, canalizador principal, divorciado,
32 anos de idade, residente na Urbanizacao da Cor-
redora, lote 13, 1.°, esquerdo, Guarda, portador do
bilhete de identidade n.° 8447001, de 24 de Fevereiro
de 1999, do Arquivo de Identificagao da Guarda, com
o nimero de contribuinte 180002686, soécio do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administracdo Local,
com o n.° 28 528.

Joao Manuel de Jesus de Sousa Adones, operario fabril,
portador do bilhete de identidade n.° 9324257, de
30 de Maio de 2000, do Arquivo de Identificacao
da Guarda, com o nimero de contribuinte 187617350,
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socio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Metalurgica e Metalomecanica dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda, com o n.° 34 034.

Maria do Céu Ferreira de Jesus Elias Ferreira, operaria
téxtil, casada, 54 anos de idade, residente em Gouveia,
portadora do bilhete de identidade n.° 4006207, de
19 de Outubro de 1991, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa, com o niimero de contribuinte 122288750,
socia do Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil
da Beira Alta, com o n.° 3549.

Zulmiro Rodrigues de Almeida, motorista, casado,
53 anos de idade, residente na Avenida do 1.° de
Maio, Seia, portador do bilhete de identidade
n.° 3238693, de 11 de Abril de 2000, do Arquivo de
Identificacdo da Guarda, com o nimero de contri-
buinte 122106172, sécio do Sindicato dos Trabalha-
dores Correios Telecomunicagdes, com o n.° 20 454,

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 26 de Julho de 2000, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 116/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.

Assoc. Sindical dos Professores Pro6-Or-
dem — Eleicao no conselho geral de 14 de Julho
de 2000, para o triénio de 2000-2003, de sete
secretariados distritais.

Secretariado Distrital da Guarda
Efectivos:

Maria Jodo Lopes Rodrigues Gomes, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 7849930,
de 4 de Janeiro de 2000, do Arquivo de Identificacido
de Lisboa.

Marilia Anélia Vilaca de Andrade, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 2452836, de 3
de Outubro de 1996, do Arquivo de Identificacdo do
Porto.

Diogo Pereira Filipe, professor do ensino basico, bilhete
de identidade n.° 6670552, de 10 de Marco de 1997,
do Arquivo de Identificacao de Lisboa.

Luisa Maria Seara Moreira Carneiro Aires, professora
do ensino secundario, bilhete de identidade
n.° 7397566, de 26 de Agosto de 1998, do Arquivo
de Identificagao de Lisboa.

José Pedro dos Santos Rocha, professor do ensino secun-
dario, bilhete de identidade n.° 6590648, de 17 de
Novembro de 1995, do Arquivo de Identificagdo do
Porto.

Maria Liicia Morgado dos Santos, professora do ensino
basico, bilhete de identidade n.° 7391365, de 5 de
Novembro de 1996, do Arquivo de Identificagao de
Viseu.

Ana Maria dos Santos Martins Pinto, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.® 73511293,
de 6 de Maio de 1993, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Suplentes:

Cristina Inés Gongalves Nunes, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 8984166, de 30
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de Maio de 1996, do Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.

Mariluz Gomes Barata, professora do ensino secunda-
rio, bilhete de identidade n.° 9961036, de 27 de Outu-
bro de 1993, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Secretariado Distrital de Beja
Efectivos:

Solange Micaela Mata, professora do ensino secundario,
bilhete de identidade n.° 7879307, de 21 de Outubro
de 1998, do Arquivo de Identificacdo de Beja.

Domingos de Almeida Guapo, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 2585327, de 29
de Outubro de 1997, do Arquivo de Identificagao de
Lisboa.

Maria Margarida Moreira de Aguiar, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 1272840,
de 12 de Janeiro de 1998, do Arquivo de Identificagao
de Beja.

Anabela dos Santos Costa Correia, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 2174993, de 5
de Marcgo de 1997, do Arquivo de Identificacdo de
Beja.

Maria Joaquina Afonso Fernandes Lisboa, professora
do ensino basico, bilhete de identidade n.° 4073231,
de 23 de Julho de 1998, do Arquivo de Identificagao
de Setubal.

Maria Laurinda dos Santos Silvério, professora do
ensino basico, bilhete de identidade n.° 4559830, de
22 de Dezembro de 1995, do Arquivo de Identificacao
de Setubal.

Maria Isabel Nuno da Silva Taxa de Aragjo, professora
do ensino secundario, bilhete de identidade
n.° 9023004, de 15 de Marco de 1996, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Suplentes:

Arnaldo José Vieira Guerreiro, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 2317433, de 13
de Marcgo de 1998, do Arquivo de Identificagdo de
Lisboa.

Joaquim Armando Aradjo Tadeu Ribeiro, professor do
ensino basico, bilhete de identidade n.° 9269369, de
28 de Janeiro de 1998, do Arquivo de Identificacio
de Lisboa.

Secretariado Distrital de Coimbra
Efectivos:

Alexandra Maria Lourenco Cunha, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 9782268, de 3
de Fevereiro de 1993, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa.

Catarina Marques Estima, professora do ensino secun-
dario, bilhete de identidade n.° 9067269, de 30 de
Dezembro de 1999, do Arquivo de Identificacao de
Aveiro.

Célia Maria da Silva Ferreira de Almeida, professora
do ensino secundario, bilhete de identidade
n.° 8475030, de 18 de Novembro de 1999, do Arquivo
de Identificacdo de Aveiro.

Maria Cristina Almeida Pinto Pascoal, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 7456442,
de 19 de Marco de 1997, do Arquivo de Identificacao
de Lisboa.
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Fernanda Maria Coelho Teixeira, professora do ensino
basico, bilhete de identidade n.° 8119667, de 18 de
Setembro de 1995, do Arquivo de Identificacdo de
Viseu.

Maria da Graga Ferreira Cabral Pegado, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 9554237,
de 5 de Abril de 1999, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Ana Beatriz Pereira da Silva, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 8457928, de 8
de Setembro de 1999, do Arquivo de Identificacao
da Guarda.

Suplentes:

Susana Paulo Torrdao Carvalho, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 9819909, de 14
de Dezembro de 1993, do Arquivo de Identificagao
de Coimbra.

Ana Maria Freitas Reis Aguiar, educadora de infancia,
bilhete de identidade n.° 6102968, de 20 de Novembro
de 1996, do Arquivo de Identificacio de Viseu.

Secretariado Distrital de Portalegre
Efectivos:

Isabel Maria Varela Almendra, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 6065201, de 22
de Janeiro de 1999, do Arquivo de Identificagdo de
Lisboa.

José Carlos Cruz Valério, professor do ensino secun-
dario, bilhete de identidade n.° 7817042, de 12 de
Marco de 1998, do Arquivo de Identificagao de
Lisboa.

Jodo Marino Ribeiro Ferrao Gomes, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 5672295, de 6
de Maio de 1996, do Arquivo de Identificacao de
Lisboa.

José Joaquim Gaspar Godinho, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 8088398, de 23
de Julho de 1998, do Arquivo de Identificacao de
Lisboa.

Maria Clara Horta Soares Freire da Paz, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 6788238,
de 30 de Junho de 1998, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Arnaldo Lopes Marques, professor do ensino secunda-
rio, bilhete de identidade n.° 5178840, de 11 de Abril
de 1996, do Arquivo de Identificacdo de Santarém.

Julio Carlos Gongcalves Coimbra Ribeiro, professor do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 4889318,
de 29 de Dezembro de 1993, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Maria de Fatima Soeiro Anténio Freixieiro, professora
do ensino secundario, bilhete de identidade
n.° 7347462, de 19 de Maio de 1994, do Arquivo de
Identificacao de Lisboa.

Maria da Conceicdo Grelha Domingues Guerreiro Tei-
xeira, professora do ensino bésico, bilhete de iden-
tidade n.° 8384815, de 23 de Dezembro de 1999, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Secretariado Distrital do Porto

Efectivos:

Maria Manuela Resende Moreira Azevedo, professora
do ensino secundario, bilhete de identidade
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n.° 5642813, de 23 de Setembro de 1996, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Maria Joao Quaresma de Queirds Saavedra Leite Basto,
professora do ensino basico, bilhete de identidade
n.° 9028859, de 7 de Novembro de 1996, do Arquivo
de Identificagao de Braga.

Maria Laura Neto Teixeira Ribeiro Costa de Novaes
Bastos, professora do ensino basico, bilhete de iden-
tidade n.° 5910212, de 8 de Abril de 1998, do Arquivo
de Identificacao do Porto.

Maria Fernanda Ferreira Gongalves de Queirés, pro-
fessora do ensino basico, bilhete de identidade
n.° 7826429, de 24 de Novembro de 1999, do Arquivo
de Identificacao de Vila Real.

Laura Maria Gomes de Sousa Amado, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 2854665,
de 11 de Setembro de 1995, do Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa.

Diamantino Lopes Torres Rebelo, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 1147410, de 14
de Margo de 1996, do Arquivo de Identificacao do
Porto.

Maria Manuela Seabra Viegas, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 6459159, de 11
de Janeiro de 1999, do Arquivo de Identificagao de
Lisboa.

Suplentes:

Luis Anténio de Castro e Silva Menéres Manso, pro-
fessor do ensino secundario, bilhete de identidade
n.° 6232213, de 20 de Setembro de 1999, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Fernando Tavares Ferreira, professor do ensino secun-
dario, bilhete de identidade n.° 9745336, de 12 de
Outubro de 1993, do Arquivo de Identificagdo de
Lisboa.

Secretariado Distrital de Viana do Castelo
Efectivos:

Maria Iolanda Ferreira de Braganga Vasconcelos Vilas
Boas, professora do ensino bésico, bilhete de iden-
tidade n.° 3693437, de 30 de Novembro de 1994, do
Arquivo de Identificacido do Porto.

Anabela Rodrigues Carvalho Ferreira Aires, professora
do ensino basico, bilhete de identidade n.° 1288913,
de 30 de Junho de 1992, do Arquivo de Identificagao
do Porto.

Maria Julia Leite Novais Malheiro Tavares Teixeira de
Queiroz, professora do ensino bésico, bilhete de iden-
tidade n.° 3949175, de 5 de Junho de 1997, do Arquivo
de Identificacao de Viana do Castelo.

Paula Rocha Goncalves, professora do ensino bésico,
bilhete de identidade n.° 3108998, de 23 de Julho
de 1996, do Arquivo de Identificacido do Porto.

Maria Inés Costa Martins Bessa do Valle Teixeira, pro-
fessora do ensino secundario, bilhete de identidade
n.° 3566225, de 9 de Setembro de 1994, do Arquivo
de Identificagao de Lisboa.

José Manuel Gongalves Pereira, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 7003444, de 25
de Junho de 1996, do Arquivo de Identificacdo de
Aveiro.

Isabel Cristina Sousa Dias Rodrigues Morato Barata,
professora do ensino secundario, bilhete de identi-
dade n.° 9540951, de 10 de Dezembro de 1999, do
Arquivo de Identificacio de Lisboa.
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Suplentes:

Leopoldo Martins Rodrigues, professor de ensino secun-
dario, bilhete de identidade n.° 6562233, de 30 de
Abril de 1998, do Arquivo de Identificagio de Castelo
Branco.

Paula Maria de Sa Leal Rodrigues Miguel, professora
do ensino secundéario, bilhete de identidade
n.° 1753691, de 8 de Fevereiro de 1994, do Arquivo
de Identificacao do Porto.

Secretariado Distrital do Funchal
Efectivos:

Maria Teresa Jesus Sousa Rodrigues, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 8532725,
de 6 de Julho de 1997, do Arquivo de Identificacao
do Funchal.

Anabela Lourengo Camara Pestana, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 6280478,
de 7 de Marco de 1995, do Arquivo de Identificagao
do Funchal.

Rui Manuel da Silva Gomes, professor do ensino secun-
dario, bilhete de identidade n.° 9628954, de 6 de
Setembro de 1999, do Arquivo de Identificacdo do
Funchal.

Abel Tomés Vargem Perdigdo, professor do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 7335756, de 16
de Dezembro de 1997, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Liliana Marcelina Camacho da Gama, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 7621431,
de 9 de Julho de 1999, do Arquivo de Identificacido
do Funchal.

Suplentes:

Anténia Maria Fernandes de Carvalho, professora do
ensino secundario, bilhete de identidade n.° 8130172,
de 8 de Junho de 1995, do Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Maria Isabel Pereira Sampaio, professora do ensino
secundario, bilhete de identidade n.° 6238873, de 13
de Abril de 1995, do Arquivo de Identificagdo de
Viseu.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 1 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 117/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.

Sind. Nacional e Democratico dos Professo-
res — SINDEP — Eleicdo em 7 e 8 de Maio de
1998 para o triénio de 1998-2001 — Substitui-
coes.

Secciao Regional dos Acores

Lista geral de dirigentes candidatos a Seccao Regional do SINDEP
eleita em 2 de Maio de 2000, por demissao da eleita em 1998

Efectivos:

Eduardo Joao Santos Tereso, Escola Basica Integrada
e Secundaria de Velas, n.° 11 673.
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Goreth Marilia Gregoério Brasil, Escola Basica Integrada
e Secundaria da Graciosa, n.° 12 365.

Rui Jorge Teixeira Moreira, Escola Bésica Integrada
e Secundaria de Velas, n.° 12 511.

Isabel Maria Bastos dos Santos Marques, Escola Bésica
Integrada e Secundéria de Velas, n.° 12 520.

Licia Maria Cardoso Pires, Escola Basica Integrada e
Secundaria de Velas, n.° 22 932.

Filipe Jorge Acciaioli Mendes, Escola Basica Integrada
e Secundaria de Velas, n.° 22 999.

Suplentes:

Rui Pereira da Costa, Escola Bésica Integrada e Secun-
daria de Velas, n.° 12 592.

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

AEEI — Assoc. de Estabelecimentos de Educacao
de Infancia

CAPITULO I

Denominacao, duracio, sede, natureza e fins

Artigo 1.°

Denominacao, sede e duracao

1 — A associacdo adopta a denominacado de
AEEI — Associacao de Estabelecimentos de Educacao
de Infancia, durard por tempo indeterminado e tem a
sua sede na Rua de Justino Montalvao, 166, em Leca
da Palmeira, Matosinhos.

2 — A alteragdo da sede para localidade nao situada
no distrito do Porto apenas poderd ser deliberada por
unanimidade.

Artigo 2.°

Natureza e Ambito

A AEEI é uma pessoa colectiva de direito privado
sem fins lucrativos, dotada da capacidade juridica ine-
rente a sua natureza e aos seus fins.
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Eva Marilia Antunes Galvao, Escola Basica Integrada
e Secundaria de Velas, n.° 22 876.

Maria Margarida de Freitas Matos, Escola Bésica Inte-
grada e Secundaria de Velas.

Seccao Regional de Coimbra

Margarida Maria Gomes, Escola Secundéaria de Santa
Comba Dao, bilhete de identidade n.° 3862418, de 15 de
Outubro de 1991, do Arquivo de Identificagao de Lisboa,
substituida pelo dirigente suplente Flavio Barbini,
Escola Secundaria do Restelo, Lisboa, bilhete de iden-
tidade n.° 16123372, de 2 de Dezembro de 1993, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Artigo 3.°
Objecto

A sua actividade consiste na associagao de entidades
proprietdrias de estabelecimentos de educacao de infan-
cia dos 0 aos 6 anos.

Artigo 4.°
Fins
1 — Sao fins da Associacao:

a) Representar os associados perante o Estado e
demais entidades publicas e privadas na pro-
mocao e na defesa dos seus direitos e interesses
legitimos;

b) Promover e apoiar as ac¢oes que visem a moder-
nizacdo e o aperfeicoamento da educacdo de
infancia;

c) Defender a imagem e a importancia da edu-
cagao de infancia no seio da comunidade;

d) Colaborar no estudo, preparacio e elaboragao
da legislacao aplicavel a educagao de infancia;

e) Negociar convengdes colectivas de trabalho apli-
caveis aos estabelecimentos de educagao de
infancia e outorgar os respectivos instrumentos
contratuais;

f) Prestar aos associados o apoio técnico e a infor-
magao de que carecam.
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2 — A associacdo pode celebrar acordos de coope-
ragao e filiar-se em organizacdes congéneres, nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO I1

Associados

Artigo 5.°

Admissao

1 — Podem ser admitidos como associados as pessoas,
singulares ou colectivas, titulares de estabelecimentos
de educacdo de infincia reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e que se identifiquem com os fins da
Associacao.

2— O pedido de admissao implica a aceitacdo do
disposto nestes Estatutos e a observincia dos regula-
mentos, acordos e demais decisdes regularmente adop-
tadas até a data da admissao.

3 — As condigobes, requisitos e formalidades dos pedi-
dos de admissao serdo objecto de regulamento préprio.

Artigo 6.°

Impedimentos & admissao

1 — Nao podem ser admitidos como associados pes-
soas, singulares ou colectivas, que:

a) Tenham alguma vez sido declaradas em situacao
de faléncia fraudulenta;

b) Sejam proprietarios de qualquer estabeleci-
mento de ensino/educacio para além dos 6 anos.

2 — Nao constituird, contudo, impedimento a admis-
sao, o facto de o candidato a associado se dedicar a
actividades de tempos livres.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
1 — Sao direitos dos associados:

a) Participar, intervir e votar nas reunides da
assembleia geral;

b) Solicitar o apoio da Associagdo para a defesa
dos seus interesses legitimos;

c¢) Utilizar os servicos da Associacdo nos termos
dos regulamentos aprovados;

d) Reclamar dos actos praticados pelos 6rgios da
Associacao que considerem lesivos dos seus
direitos e interesses e recorrer das respectivas
decisoes para a assembleia geral;

e) Requerer, nos termos da lei e dos estatutos,
a convocacao de assembleias gerais;

f) Expressar livremente as suas opinides em assun-
tos de interesse geral e formular as propostas
e sugestoes que julguem de interesse para a solu-
¢ao dos problemas da Associagdo e dos asso-
ciados;

g) Ser informados sobre a gestdo administrativa
e financeira da Associacao;

h) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos da Asso-
ciagao.
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2 — Nos primeiros dois anos de existéncia da Asso-
ciacdo apenas terao direito de voto os associados
fundadores.

3 — Independentemente do decurso do periodo defi-
nido no namero anterior, o direito de voto sera ime-
diatamente atribuido a todos os associados a partir do
momento em que estes sejam em numero igual ou supe-
rior a 50.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
1 — Sao deveres dos associados:

a) Comparecer as reunides da assembleia geral e
as demais reunides para que forem convocados;

b) Cumprir os regulamentos e as obrigacoes decor-
rentes de compromissos, acordos e convengoes
validamente celebrados pela Associacdo, desig-
nadamente as emergentes de convengdes colec-
tivas de trabalho;

c¢) Pagar as quotas que forem devidas nos termos
destes Estatutos, nos montantes e termos que
venham a ser definidos;

d) Prestar aos 6rgaos da Associacio as informagdes
que lhes sejam solicitadas, bem como aquelas
que, embora nao o tenham sido, sejam de inte-
resse para a Associacao;

e) Desempenhar com dedicagao e zelo os cargos
para que forem eleitos, bem como as tarefas
de que venham a ser incumbidos, e néo dificultar
aos eleitos o exercicio das respectivas fungoes;

f) Prestar colaboracéo activa a todas as iniciativas
para que foram solicitados pelos Orgaos da
Associacao;

g) Defender os interesses da Associacdo e zelar
pelo seu bom nome, bem como dos associados.

Artigo 9.°
Disciplina

1 — Incorre em responsabilidade disciplinar punivel
nos termos da lei e dos presentes estatutos o associado
que violar os deveres que nessa qualidade sobre si
recaem, bem como as disposi¢des dos regulamentos vali-
damente aprovados.

2 — Pelas infracgdes cometidas podem ser aplicadas,
consoante a sua gravidade, as seguintes sancoes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo dos direitos associativos por tempo
determinado nao superior a um ano;

¢) Exclusao.

3 — Nenhuma sancdo pode ser validamente aplicada
sem prévia instauragao de um processo, onde serao indi-
cadas as infraccoes cometidas, bem como a sancao a
aplicar, sendo dado ao associado a possibilidade de apre-
sentar, por escrito, a sua defesa, concedendo-lhe para
o efeito um prazo nio inferior a 30 dias, ndo sendo
considerados os dias em que o estabelecimento de edu-
cacdo se encontre encerrado para férias.

4 — A instaurac@o dos processos e aplicacido de san-

¢oes cabe a direccao, havendo recurso das mesmas para
a assembleia geral
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Artigo 10.°

Exclusao de associado

Sao causas de exclusao, além de outras previstas na
lei:

a) O exercicio de actividade que compreenda qual-
quer ramo de ensino ou educa¢do nao previsto
nos presentes estatutos;

b) A nao obtencido de licenga definitiva ou alvara
de estabelecimento de educacdo de infancia;

¢) O ndo pagamento de quotas depois de inter-
pelacdo para o efeito pela direcgao.

CAPITULO 111

Organizacao e funcionamento

SECCAO I

Orgaos sociais

Artigo 11.°

Enumeracao

1— Sédo orgaos da Associacao a assembleia geral, a
direccao e o conselho fiscal.

2 — Os 6rgaos sdo eleitos em assembleia geral por
mandatos de dois anos.

3 — A eleigdo dos membros dos 6rgaos estatutirios
¢ feita por uma lista nominativa, onde serd indicado
o0 estabelecimento que pertence a cada associado.

4 — Todos os 6rgaos sdo eleitos por voto secreto,
sendo admitido o voto por correspondéncia.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 12.°
Composicao

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados que se encontrem no pleno gozo de todos
os direitos associativos.

2 — Consideram-se no pleno gozo dos direitos asso-
ciativos os associados que nao se encontrem suspensos
e tenham as suas quotizagdes em dia.

3 — Os associados apenas poderdo fazer-se substituir
nas assembleias através de procuracido em pessoa cujo
nome conste das listas elaboradas pela Associa¢ao nos
termos do disposto no artigo 27.° dos estatutos.

4 — Os associados poderdo fazer-se acompanhar as
assembleias por uma pessoa das referidas no nimero
anterior, a qual nao teré direito a voto.

Artigo 13.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia € composta por um pre-
sidente e dois secretarios.
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2 — Na falta ou impedimento de qualquer dos mem-
bros da mesa, compete a assembleia geral designar, na
propria reunido, o respectivo substituto.

3 — Compete, em especial, ao presidente da mesa
da assembleia geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunioes,
nos termos legais e estatutarios;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais;

¢) Propor o valor das quotas.

4 — Compete, em geral, aos secretarios coadjuvar o
presidente na conducio dos trabalhos das reunides e,
em especial, preparar o expediente necessario, registar
as presencas, escrutinar os votos e redigir as respectivas
actas.

5 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
participar, por direito proprio, nas reunides de qualquer
Orgao social, mas sem direito a voto.

Artigo 14.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral retine mediante convocatdria
do presidente da mesa, dirigida por escrito a todos os
associados com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — A assembleia geral retine, ordinariamente, uma
vez por ano para aprovagdo do balanco e, extraordi-
nariamente, sempre que for convocada pelo presidente
da mesa, a pedido da direcgdo, do conselho fiscal ou
de, pelo menos, 20% do nimero de associados no gozo
de todos os seus direitos associativos.

3 — Quando convocada a pedido dos associados, a
assembleia geral s6 pode reunir validamente estando
presentes, pelo menos, 51 % dos subscritores do pedido
ou dos seus representantes.

4 — Os subscritores de pedidos de convocacdo da
assembleia geral que ndo comparecam a mesma nem
se facam representar nao poderao proceder a novo
pedido por um periodo de dois anos.

5 — A votagdo ¢é feita por escrutinio secreto, quando
assim o decidir a assembleia.

SUBSECCAO II

Direcgao

Artigo 15.°
Composicao

1 — A direcgdo é composta por um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, um secretdrio e um
vogal. Durante os primeiros dois anos, podera excep-
cionalmente ser constituida apenas pelo presidente, vice-
-presidente e tesoureiro.

2 — O presidente € substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vice-presidente.
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Artigo 16.°

Competéncia
Compete a direcgao:

a) A geréncia social, administrativa, financeira e
disciplinar;

b) Administrar o patriménio da Associagao;

c) Designar os representantes da Associagdo nos
Orgaos das associagoes ou confederagdes em que
estiver filiada;

e) Representar a Associagdo perante o Estado e
demais entidades, publicas ou privadas;

f) Negociar as convengdes colectivas de trabalho
aplicaveis aos estabelecimentos de educagao de
infincia e outros acordos ou contratos, bem
como outorgar os respectivos instrumentos, por
si ou através de comissdes negociadoras man-
datadas para o efeito;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais
aplicaveis, as estatutarias e regulamentares, bem
como as deliberagoes da assembleia geral;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por
lei ou pelos estatutos.

Artigo 17.°

Vinculacao da Associacao

1— A Associagdo obriga-se com duas assinaturas,
sendo uma a do presidente ou, no seu impedimento,
a do vice-presidente ou a do tesoureiro.

2 — Para a assinatura de quaisquer documentos rela-
tivos a movimentos financeiros, como cheques, ordens
de pagamento, transferéncias bancérias ou quaisquer
outros equivalentes, serd sempre necessaria a assinatura
do tesoureiro ou de quem o substitua nessa fungio.

SUBSECCAO III
Conselho fiscal

Artigo 18.°
Composicao
1 — O conselho fiscal € composto por um presidente
e dois vogais.

2 — Compete ao presidente indicar o vogal que o
substituira nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 19.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal a fiscalizacao das
contas da Associagao.

2 — O presidente do conselho fiscal pode participar,
sem direito a voto, nas reunides da direccao.

Artigo 20.°

Funcionamento

1— O conselho fiscal reine sempre que for convo-
cado pelo presidente e, obrigatoriamente, uma vez por
ano para analisar e dar parecer sobre o relatério, o
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balanco e as contas de geréncia elaborados pela direc-
cao.

2 — Das reunides serdo lavradas actas, assinadas
pelos membros presentes.

SUBSECCAO IV
Disposigdes comuns

Artigo 21.°

Permanéncia no exercicio dos cargos

Findo o mandato, os membros dos 6rgaos sociais per-
manecerdo no exercicio dos respectivos cargos até a
tomada de posse dos novos membros.

Artigo 22.°

Impedimentos

Cada associado s6 podera ter um representante nos
Orgaos estatutdrios.

CAPITULO IV

Gestao financeira

Artigo 23.°

Receitas
Sao receitas da Associacdo:

a) O produto das quotizagdes pagas pelos asso-
ciados;

b) Os rendimentos dos bens préprios da Asso-
ciacdo;

¢) O produto de doacdes, legados, herangas, acei-
tes sempre a beneficio de inventério, e de outros
donativos;

d) As receitas da venda e da prestagao de servigos;

e) Quaisquer outros valores que legitimamente lhe
sejam devidos.

Artigo 24.°

Joias e quotas

A j6ia de inscricdo e a quota anual a pagar pelos
associados sao devidas por cada estabelecimento de edu-
cacdo de infancia que lhes pertenca.

Artigo 25.°

Despesas

Sao despesas da Associagio todos os encargos decor-
rentes das actividades desenvolvidas para a prossecucao
dos seus fins, bem como os derivados do seu funcio-
namento, designadamente as despesas com o pessoal,
instalages, equipamentos e deslocacoes.

Artigo 26.°

Quotas

Serd elaborado um regulamento sobre o modo de
pagamento das quotas.
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Assoc. dos Comerciantes de Pescado — Elei¢cao
em 3 de Junho de 2000 para o triénio de
2000-2003.

Direccao

Presidente — FRESCAL, L.%, representada por
Augusto de Oliveira Valente.

1.° secretario— FRIDOCA, L.92 representada por
David Augusto Gil Fernandes.

2.° secretario — A. Mendes Torrado & Carvalho, L.92,
representada pelo Dr. Francisco José Carvalho Men-
des Torrado.

Tesoureiro — Moura, L.93, representada por Anténio
Cavaco Murtinha.

Vogais:

Eurotejo, L.98, representada por Mério Rui Dias
Marques.

Rocha & Jorge, L.98, representada por Carlos Jorge
Martins Rodrigues.

IMPORMARISCO, S. A., representada por Rui
Sérgio Duarte Tomas.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Costa A. Martins, L.9, representada por
Anténio M. Fernandes Martins.

1.° secretario — NIGEL, L.93, representada por José
Augusto Nicolau.

2.° secretario — FRINA, L.98) representada por Jorge
Rato.

Conselho fiscal

Presidente — Fernando Mendes Soares, L.92, represen-
tada por Fernando Mendes Soares.

Vogais:
Fernando Reis, L.9%, representada por Fernando
Reis.
Frilopes, S. A., representada por Fernando Faria
Lopes.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 3 de Agosto de 2000 sob o n.° 95, a fl. 40
do livro n.° 1.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Subcomissoes de trabalhadores do Banco Espirito Santo (BES), S. A. — Eleicao em 24 de Julho de

2000 para o mandato de trés anos.

Numero
Balcao/U. O. Nome do membro da SubCT do bilhete Data de emissao Arquivo
de identidade
Albufeira .................... José Joao Duarte Santos Ribeiro ................ 6940132 9-12-1998 | Lisboa.
Almada ..................... Vania Margarida Fernandes Aires de Abreu ...... 7348384 9-6-1998 Lisboa.
AltodoCacém ............... Joao Salvador Carvalho Quintino Ferreira ........ 4580773 30-4-1998 | Lisboa.
Alto de Santo Amaro .......... Mario Ruide Jesus Mateus ..................... 8428455 8-6-1998 Lisboa.
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CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 27.°
Substitutos

Para os fins do disposto nos presentes estatutos, cada
associado podera indicar, aquando da sua admissio,
duas pessoas que estejam ligadas ao estabelecimento
de educagao de que sao proprietdrias, as quais s6 pode-
rao ser alteradas durante o més de Janeiro de cada
ano através de carta registada com aviso de recepgao
dirigida a direcgao.

Artigo 28.°
Liquidacao do patriménio em caso de extincao

Em caso de extin¢do da Associacdo, compete a assem-
bleia geral que a aprovar, deliberar sobre a forma como
deve proceder-se a liquidagio do respectivo patriménio,
a qual serd atribuida a direc¢do ou a uma comissao
liquidataria.

Artigo 29.°

Saida ou exclusao

O associado que por qualquer forma deixar de per-
tencer a Associacido nao tera direito a ser reembolsado
das quotas que haja pago e perde o direito ao patriménio
social.

Artigo 30.°

Alteracoes estatutarias

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os presentes estatutos s6 poderao ser alterados por una-

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa dos Prestadores de Servi-
cos — APPS — Eleicao em 8 de Junho de 2000
para o triénio de 2000-2002.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Dr. Carlos Manuel da Silva Menezes, filho
de Fernando Caldeira Menezes e de Maria da Puri-
ficacdo Félix da Silva Menezes, residente na Rua de
Damiao de Gois, 27, 11.° frente, esquerdo, Amadora,
natural de Lisboa, nascido em 14 de Outubro de 1956,
casado, portador do bilhete de identidade n.® 4712111,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
empresario, representante da firma Sobre
Tudo — Publicidade e Gabinete Gréfico, L.92

Secretario:

Dr.* Ana Isabel Martins Garcia Correia d’Alte
Espargosa, filha de Anténio Manuel Garcia Cor-
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nimidade ou pela maioria exigida por lei, uma vez decor-
ridos trés anos de funcionamento da Associacgao.

2 — O disposto no n.° 2 do artigo 1.° s6 podera ser
alterado por unanimidade.

3— O disposto no n.° 4 do artigo 11.° s6 podera
ser alterado uma vez decorridos 10 anos de funciona-
mento da Associacdao ou mediante uma deliberacao
tomada por um nimero de associados igual ou superior
a 100.

Artigo 31.°
Disposicées transitorias

1 — Os associados fundadores darao cumprimento ao
disposto no artigo 27.° 30 dias apds o primeiro dia de
funcionamento da Associagao.

2 — Os associados fundadores poderao transmitir a
sua qualidade de associado a pessoa colectiva na qual
detenham participagdo no capital, a qual usufruird de
todos os direitos atribuidos aos associados fundadores.

3 — Enquanto a Associacao nao tiver um nimero de
associados minimo de 10 ndo se aplicard a limitagao
prevista no artigo 22.° dos estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Agosto de 2000, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.° 94/2000,
a fl. 40 do livro n.° 1.

reia e de Maria Fernanda Vasconcelos Dias Mar-
tins Garcia Correia, residente na Pragca do
Prof. Egas Moniz, 22, Santarém, natural de
Mogambique, nascida em 21 de Abril de 1967,
casada, portadora do bilhete de identidade
n.° 7695669, passado pelo Arquivo de Identi-
ficacdo de Santarém, empresaria, representante
da firma Comego — Consultores em Organiza-
¢ao e Gestao Empresarial, S. A.

Dr. Carlos Alberto Fragoso Siméo, filho de Joao
de Jesus Simdo e de Maria de Lurdes Fragoso
Simao, residente na Praca do Dr. Nuno Pinheiro
Torres, 2, 9.°, esquerdo, Lisboa, natural da Ale-
manha, nascido em 25 de Abril de 1973, solteiro,
portador do bilhete de identidade n.° 9961801,
passado pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa,
empresario, representante da firma PARSECU-
TIVE — Informatica e Gestdo, L.92
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Suplente — Luis Miguel Costa Rodrigues, filho de José
Manuel Pinhdao Rodrigues e de Maria Julia da Con-
ceicdo Costa Rodrigues, residente na Avenida de
Joao XXI, 21, 8.°, esquerdo, Lisboa, natural de Lis-
boa, nascido em 28 de Marco de 1969, solteiro, por-
tador do bilhete de identidade n.° 8418417, passado
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa, empresario,
representante da firma Nextpress — Informaética e
Comunicagio, L.42

Direccao

Presidente — Dr. Cassiano da Cunha Calvao, filho de
Francisco Percira Calvdo e de Joana Rosa Valente
da Cunha Calvao, residente no Largo de Frederico
de Freitas, lote 1, 2.°, A, Carnaxide, natural de Lisboa,
nascido em 30 de Junho de 1957, casado, portador
do bilhete de identidade n.® 5025471, passado pelo
Arquivo de Identificagdo de Lisboa, empresario,
representante da firma MERCOTEJO — Sociedade
Comercial Agricola, L.

Directores efectivos:

Dr. Paulo Jorge Pereira Martins, filho de Pablo
Martins ¢ de Mariancla Lima Percira Martins,
residente na Rua de Timor, 11, rés-do-chao, Lis-
boa, natural de Lisboa, nascido em 15 de Abril
de 1958, casado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5034487, passado pelo Arquivo de
Identificacao de Lisboa, empresario, represen-
tante da firma SOPROFOR — Sociedade Pro-
motora de Formagao, L.4

Isidoro Evaristo Beja Canais, filho de David Canais
e de Encarnacéo de Jesus Beja Canais, residente
na Rua de 16 de Abril, 89, 1.°, direito, Santarém,
natural de Redinha, Pombal, nascido em 29 de
Janeiro de 1959, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 6893845, passado pelo Arquivo
de Identificagao de Santarém, empreséario, repre-
sentante da firma Jodo Tavares, L.92

Conselho fiscal

Presidente — Dr. Anténio Machado Magalhaes, filho
de Manuel Joaquim Magalhaes e de Deolinda Alves
Machado, residente no Largo de Costa Pinto, 10, 2.°,
esquerdo, Almada, natural de Paradanca, Mondim
de Basto, nascido em 11 de Margo de 1948, casado,
portador do bilhete de identidade n.® 2883049, pas-
sado pelo Arquivo de Identificacao de Lisboa, empre-
sario, representante da firma MAC — Consultores
Associados, L.92

Vogais efectivos:

Dr. Nuno Miguel Galhardo Valentao Dinis Bar-
reto, filho de Francisco Joaquim Preces Dinis
Barreto e de Mariana de Jesus Galhardo Valen-
tao Dinis Barreto, residente na Rua de Alvaro
de Campos, 20, 7.°, esquerdo, Odivelas, natural
de Lisboa, nascido em 4 de Agosto de 1973, sol-
teiro, portador do bilhete de identidade
n.° 10036777, passado pelo Arquivo de Identi-
ficagdo de Lisboa, empresario, representante da
firma GCL — Gabinete de Contabilidade, L.92

Sérgio Manuel da Graca Diniz, filho de Manuel
Abilio Diniz e de Alda Ferreira da Graca, resi-
dente na Urbanizagao do Seixal, lote 29, Asseis-
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seira, Rio Maior, natural de Tremés, nascido em
17 de Junho de 1963, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 6940623, passado pelo Arquivo
de Identificacdo de Santarém, empresario, repre-
sentante da firma Comzé — Envelopagens e
Servigos, L.92

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 27 de Janeiro de 2000, sob o n.° 92, a fl. 40,
do livro n.° 1.

Assoc. Portuguesa dos Industriais de Ferra-
gens — Eleicdo em 30 de Junho de 2000 para
0 préximo triénio.

Direcgao

Presidente — BESTLOQUE, L.%2 representada por
engenheira Maria da Gldria Pimenta.

Vice-presidente — Candido R. Camboa, L., represen-
tada pelo Dr. Alberto Camboa.

Tesoureiro — A. M. Ferreira, S. A., representada pela
Dr.? Joana Ferreira.

Vogais:

PAJA, L%, representada por Manuel Pinto.

Manufacturas Santos, L.9%, representada pelo enge-
nheiro Miguel Santos.

Manuel da Silva Soares, 1.9, representada por José
Brito.

FEJOSAL, L.%, representada por Camilo Cruz.

AMAX, L.98 representada pelo engenheiro Filipe
Amaro.

Minimola, L.98, representada por Fernando Jorge.

Assembleia geral

Presidente — CIFIAL, S. A., representada pelo
Dr. Ricardo Fernandez.
Vogais:

Marques, S. A., representada pelo engenheiro
Alfredo Marques.

Canério Lucas e Irmao, L.9%, representada por Adé-
lia Figueiredo.

Suplentes:
Amaro, L.92 representada pelo engenheiro
Eduardo Amaro.

FRAL, L.%, representada por Georgina Neto.

Conselho fiscal

Presidente — URFIC, S. A., representada por Nuno
Joao Cruz.

TOMARPLAGC, L.9, representada por Fernando Lopes.

JOMALCO, L., representada por Abel Abrantes.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-

riedade em 28 de Julho de 2000 sob o n.° 93/2000, a
fl. 40 do livro n.° 1.
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Niamero
Balcao/U. O. Nome do membro da SubCT do bilhete Data de emissao Arquivo
de identidade
Arcosde Valdevez ............ Luis Filipe Silva Barros ........................ 10929392 24-3-2000 | Viana do Castelo.
Baixa da Banheira ............. Aires Manuel Diniz Leitdoda Silva .............. 9522803 7-2-2000 | Lisboa.
Barreiro ............ . ... Rui Miguel Rosario Marques Lopes Angélico ..... 10578722 17-3-1997 | Lisboa.
Cacém ..........coiiiiiian. Mario Esparteiro Dinis ................ ... ... 621741 24-2-2000 | Lisboa.
Calcadada Ajuda ............. Jodo Luis Leite Saldanha . ...................... 7789225 25-6-1997 | Lisboa.
Campandrio .................. José Joao da Silva Vieira ....................... 4517077 29-10-1991 | Funchal.
Canico ... Marco Anténio Vieira Ascencdo ................ 7424498 21-11-1996 | Lisboa.
Carvalhos .................... Manuel Alexandre Pereira Machado ............. 9535307 25-10-1996 | Lisboa.
Casal Cambra ................ Sérgio Ribeiroda Eira ...................... ... 9859729 3-7-1995 Lisboa.
Deldes ...................... Carlos José LopesRebelo ...................... 4243063 20-5-1996 | Lisboa.
Espinho ..................... Anténio José Fernandes da Silva Guetim ......... 707145 5-9-1987 Lisboa.
Espinho ..................... Anténio Rui Almeida Rodrigues da Silva Couto ... 5207387 26-5-1998 | Lisboa.
Fanzeres ..................... Jorge Manuel Moreira Almeida ................. 3157742 4-3-1998 Lisboa.
Felgueiras ................... Francisco Marcelino dos Reis Estebainha ......... 1932867 31-8-1993 | Porto.
FerndoOrnelas ............... Alfredo Pereirade Freitas ...................... 2345046 8-10-1991 | Lisboa.
Guimaraes ................... José Alberto Freitas Soares ..................... 3486515 8-7-1992 Lisboa.
Guimaraes ................... Alexandre Manuel Rodrigues Teixeira da Silva .. .. 3017292 28-10-1997 | Lisboa.
Lagos .........ooooiiiiiiin José Manuel Martins Albino .................... 7637746 22-10-1999 | Lisboa.
Matosinhos .................. Jorge Manuel Loureiro Forte ................... 3294320 25-1-1996 | Lisboa.
Maximinos . .................. Avelino Augusto Silva Veloso ................... 3158285 5-6-1992 Braga.
Meadela ..................... Domingos Francisco Montes Pereira ............. 9759838 6-9-1999 Viana do Castelo.
Mogadouro .................. Gualdinode JesusFlores ....................... 9868451 10-2-2000 | Braganca.
Mouzinho Silveira ............. Rubens Alves Lopes Pinheiro ................... 7289983 15-6-1999 | Porto.
Nogueira/Braga ............... Manuel Filipe Peixoto Lopes . ................... 1787272 15-4-1992 | Braga.
Pacode Arcos ................ Maria Dulce Romao Tito de Carvalho Simées ... .. 6931426 5-8-1996 Lisboa.
Padraodalégua .............. Maria Elizabete Macedo Madureira de Sousa 8514715 22-3-1996 | Lisboa.
Pereira.
Parede ................ ... ... Joaquim ParreiraDores ........................ 1145458 15-11-1999 | Lisboa.
Parque das Nacoes ............ Alexandra Soares Caldeira Patrao ............... 8750908 24-10-1995 | Lisboa.
Portode Mos ...t Rui Fernando Caramelo Carvalhal ............... 7715858 2-11-1998 | Santarém.
Queijas . ... José Alberto da Costa Bernardo ................. 1125131 19-2-1992 | Lisboa.
Ribeirdao ..................... José Gongalves de Oliveira ..................... 857837 23-11-1999 | Lisboa.
RioTinto ..............ooun. Fernando Ademar Ferreira Guedes .............. 3896129 3-12-1997 | Lisboa.
Samora Correia ............... Jodo IsidroMatos ..., 5404480 21-1-1998 | Santarém.
Santa Maria de Lamas ......... Manuel Joaquim Conceigaoe Silva .............. 4905239 22-10-1997 | Lisboa.
Sendim ...................... Artur Nascimento Cavalheiro Paiva .............. 1899451 24-1-2000 | Braganca.
Setabal ............. ... ... Anténio Fernando Sim-Sim Tomé Brito Rato ..... 6278975 16-1-1998 | Lisboa.
Setdbal ..............ooiin. Vanda Maria Cabrita Bravo Gomes .............. 7465905 12-8-1997 | Lisboa.
Trofa .............. .. ... Antoénio Pereirada Silva ............... ... ..., 1944302 11-10-1994 | Lisboa.
VieiradoMinho .............. Jodo Manuel Vieira Gongalves .................. 8593962 12-4-2000 | Braga.
Zona Industrial da Maia ....... Alvaro Manuel de Almeida Ricardo.............. 3964851 13-2-1997 | Lisboa.
Zona Industrial da Verdizela ... | Firmino Abel Sousa Barros Silva Couto . .......... 10012234 15-9-1994 | Porto.

Lisboa, 25 de Julho de 2000.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 28 de Julho de 2000, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 93/2000,
a fl. 25 do livro n.° 1.

Comissao Coordenadora das Comissoes de Tra-
balhadores do Distrito do Porto — Eleicao em
29 de Junho de 2000 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

José Manuel Silva Teixeira, bilhete de identidade
n.° 5747606, do Arquivo de Identificagdo de Lisboa,
emitido em 12 de Agosto de 1993.

Benilde Augusta Soares Caldeira, bilhete de identidade
n.° 3014204, do Arquivo de Identificacido de Lisboa,
emitido em 8 de Julho de 1994.

Joaquim Vieira Pinho, bilhete de identidade n.© 3181783,
do Arquivo de Identificagdo de Lisboa, emitido em
17 de Agosto de 1999.
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Maria Laura Jesus Santos, bilhete de identidade
n.° 982299, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
emitido em 19 de Janeiro de 1993.

Mario Botelho Ferreira Cardoso, bilhete de identidade
n.° 2919484, do Arquivo de Identificacdo do Porto,
emitido em 5 de Agosto de 1994.

Alzira Oliveira Correia da Silva, bilhete de identidade
n.° 7515261, Arquivo de Identificacio de Lisboa, emi-
tido em 23 de Marco de 2000.

Francisco José Marques Crista, bilhete de identidade
n.° 3963198, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
emitido em 2 de Dezembro de 1997.

Maria Natividade Pinto Soares, bilhete de identidade
n.° 1776368, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
emitido em 23 de Maio de 1991.

Adao Nogueira Sousa, bilhete de identidade n.® 8352522,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, emitido em
22 de Maio de 1996.

Maria Gloria F. O. Salvador Alves, bilhete de identidade
n.° 984996, do Arquivo de Identificagao de Lisboa,
emitido em 28 de Outubro de 1991.

Avelino Ferreira Oliveira, bilhete de identidade
n.° 3067025, do Arquivo de Identificacido de Lisboa,
emitido em 28 de Setembro de 1995.

Suplentes:

Joaquim Fernando Moreira Silva, bilhete de identidade
n.° 3865548, do Arquivo de Identificagdio do Porto,
emitido em 24 de Junho de 1999.
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Manuel Jesus Almeida, bilhete de identidade  Juvilte José Silva Madureira, bilhete de identidade
n.° 3989829, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, n.° 3447254, do Arquivo de Identificacio do Porto,

emitido em 14 de Maio de 1998.

Anténio Augusto Monteiro, bilhete de identidade
n.° 5845419, do Arquivo de Identificagdo do Porto,
emitido em 26 de Fevereiro de 1996.

emitido em 15 de Junho de 1998.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-

Carlos Maria Pinto, bilhete de identidade n.° 7755868, ~ riedade em 8 de Julho de 2000 ao abrigo do artigo 7.°
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, emitido em  da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 94/2000,
14 de Julho de 1997. afl. 25 do livro n.° 1.

Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores da CPPE — Companhia Portuguesa de Producao
de Electricidade, S. A. — Eleicao em 8 de Junho de 2000 para o mandato de dois anos

Comissao de trabalhadores

Bilhete de identidade

Nome
Namero Data Arquivo
Vitor Manuel Lopes Dinis .. ... e 2647711 25-3-97 Lisboa.
Carmindo Lopesde Sousa ............ . e 1825045 29-6-98 Lisboa.
Manuel Vidicas Santa Rita ........... ... ... 4572236 23-3-99 Lisboa.
Carlos Alberto Silva Magalh@es .............. ..ottt 1792473 12-5-92 Lisboa.
Orlando Ferreira Martins AIVES ... ...ttt it 3698708 11-9-98 Lisboa.
Jacinto Coelho Faria Ferreira . ..., 1775805 17-9-98 Lisboa.
Armindo Pi@o .. ... e 3002250 18-1-93 Lisboa.
Anténio Orlando Silva Ribeiro . ....... ... e 3346473 3-6-97 Lisboa.
Fernando Manuel Nogueira Correia ..ottt 2038360 30-3-99 Setiabal.
José Abilio Lopes Rafael Soares . ... il 4728929 17-12-99 Santarém.
José Emilio da Costa Coelho Matias ...........ooiiiunniniiiiineeiiiiinneeenn. 1274113 29-4-92 Lisboa.
Subcomissoes de Trabalhadores
Subcomissao de Trabalhadores Departamento PH — SCD/PH
Bilhete de identidade
Nome
Nuimero Data Arquivo
Joao Daniel Alves Vieitas Duarte . . ...ttt e 3472772 14-12-94 Lisboa.
Julio Alberto Ferreira Ribeiro ........ ..o o i i i i 3953658 12-11-98 Braga.
Alberto JOSE NODIE .. ..ottt e 2721037 15-11-91 Lisboa.
Augusto Gomes Oliveira PInto . ...t 6290945 8-10-96 Lisboa.
José Manuel Moutinho Cruz .. ...ttt e 1917330 9-10-95 Lisboa.
Subcomissao de Trabalhadores Departamento PT — SCD/PT
Bilhete de identidade
Nome
Numero Data Arquivo
Joao Manuel Damas . . .. ...ttt e 6569033 13-5-92 Lisboa.
José Manuel Gama Belez ..........o i 3467761 4-9-95 Lisboa.
Mario Orlando Moura Pinto .. ...ttt it 4199682 6-11-92 Lisboa.
Raul Jorge Coelho Ferreira....... ... e 8702331 7-6-90 Lisboa.
José Fernando Rocha Pocas ... 272856 19-5-88 Lisboa.
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Subcomisséo de Trabalhadores de Orgao Base — SCOB/PHCL

Bilhete de identidade

Nome
Nimero Data Arquivo
Jalio Alberto Ferreira Ribeiro .......... ... o i i i 3953658 12-11-98 Braga.
Alberto Santos TeIXeIra . .. ..ottt e e 5791331 15-2-00 Braga.
Maria da Conceicao Freitas Batista ............. ... ... .. i 5840019 4-9-96 Braga.
Subcomissao de Trabalhadores de ()rgﬁo Base — SCOB/PHDR
Bilhete de identidade
Nome
Nimero Data Arquivo
Joao Daniel Alves Vieitas Duarte . . .......oouinetetiie i iiiieaeeaan 3472772 14-12-94 Lisboa.
Anténio Orlando Silva Ribeiro . ... ..o i i et 3346473 3-6-97 Lisboa.
Anastacio Leite Taveira Lobo . ........co i 3067277 26-10-95 Lisboa.
José Manuel Moutinho Cruz . . ...t ettt 1917330 9-10-95 Lisboa.
Luis Manuel Catarino Pestana ........... ... it 3713037 12-3-95 Braganca.
Subcomissao de trabalhadores de ()rgéo Base — SCOB/PHTM
Bilhete de identidade
Nome
Niamero Data Arquivo
José Abilio Lopes Rafael Soares . ........... ..o o o i i i il 4728929 17-12-99 Santarém.
Vitor Manuel Jesus Pires ... ... ..ot e 3848871 20-02-98 Guarda.
Joao Manuel Al€m GONegalves ... .......coiiinintt et e 6652362 20-06-97 Lisboa.
Subcomissao de Trabalhadores de Departamento EC
Bilhete de identidade
Nome
Namero Data Arquivo
Helena Maria Silva Tavares . ...........uuiineeie ettt iieeieeannns 3442225 22-11-94 Porto.
José Emilio da Costa Coelho Matias ...........couiiiiuinnneiiiineeeninnnnennns 1274113 29-04-92 Lisboa.
José Antonio Monteiro Estrela Pereira .......... .. .. i 3167743 19-04-00 Lisboa.
Eduardo Mateus LOpes .. ...ttt 11284 21-06-89 Lisboa.
Conceigao da Silva Amaral .......... ... 5877133 20-04-99 Porto.
Subcomissao de trabalhadores de ()rgéo Base — SCOB/EA
Bilhete de identidade
Nome
Nimero Data Arquivo
Carlos Alberto Oliveira Andrade ......... ...ttt 1793206 21-10-91 Lisboa.
Carlos Eugénio Vieira SilvaSousa ........... ... ... . . 3577576 14-12-95 Porto.
Victor José Silva Pereira Garrido ... ....ovttiine i e 6606377 06-04-95 Lisboa.
Subcomissao de trabalhadores de ()rgﬁo Base — SCOB/PTTO
Bilhete de identidade
Nome
Namero Data Arquivo
Carlos Anténio Jesus Costa Almeida .. ...t 2833062 21-05-99 Porto.
Modesto Joaquim Moreira Mota ............. i 5806850 22-04-99 Lisboa.
Orlando Pereira Ribeiro ......... ..o et 5973840 04-02-99 Porto.
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Subcomisséo de trabalhadores de Orgio Base — SCOB/PTCG

Bilhete de identidade
Nome
Nimero Data Arquivo
Manuel Vidicas Santa Rita ........ ... ... i i 4572236 23-03-99 Lisboa.
Jodao Manuel Pereira Salgado ... 4554116 06-10-95 Lisboa.
Carlos Alberto Silva Varandas . .......... ..ottt 1123881 06-04-93 Lisboa.
Jodo Manuel Silva Santos . ...... ... e 2572313 23-04-96 Lisboa.
José Carlos Lopesda Silva....... ..o i 2952837 06-04-99 Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de ()rgéo Base — SCOB/PTSB

Bilhete de identidade
Nome
Nimero Data Arquivo
Carlos Antonio Penedo Cerqueira ... 5034740 31-3-98 Lisboa.
Elias Santos dos Reis .. ... .ottt i e 5149967 25-10-96 Setuabal.
Maria Clara Bastos Bailao ... ... ..ot 5555712 25-3-97 Setubal.
José Alberto Ferreira Castro ... ...ttt e 983819 10-11-98 Lisboa.
Rogério Paulo Ferreira Sebastido . .............o it 6006632 17-3-00 Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de ()rgﬁo Base — SCOB/PTBT

Nome

Bilhete de identidade

Manuel Maria Vestia Cepa
Jalio Daniel Serrado Baiao

Mario Patinho Begucho

Nimero Data Arquivo
.......................... 5418453 18-5-89 Lisboa.
.......................... 2360451 5-3-97 Lisboa.
.......................... 1102485 5-6-90 Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores de Orgéo Base — SCOB/PTSN

Bilhete de identidade
Nome
Nimero Data Arquivo
Afonso JOSE Silva OUIO . ..o ottt e e 5400055 5-8-94 Lisboa.
Luis Filipe Costa Neves Gomes Barbosa .............. ... ... ... ... ... ... . ... 7488495 25-7-96 Lisboa.
Artur PInto Branco . .. ... e 3871556 18-9-96 Setubal.
Nuno Joaquim Pereira Alves Nunes . ................ i 4722080 21-6-99 Setubal.
Joao Pedro Candeiasda Silva ......... ...t e 2046583 25-4-89 Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solieda- da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 95/2000,
riedade em 28 de Julho de 2000, ao abrigo do artigo 7.°  a fl. 25 do livro n.° 1.
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