Boletim do
Trabalho e Emprego .. ...

Edicao: Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)
Centro de Informagéao e Documentagéo €17,86

BOL.TRAB.EWP. | 1ASERIE | LisBoA [ voL72 | N.oo | p.1arate0 |  eMARCO-2005

Pag.
Regulamentacéo do trabalho ................ 1477
Organizagoes do trabalho ................... 1623
Informacéao sobre trabalho e emprego ......... 1653
INDICE
Regulamentacgao do trabalho:
Pag.

Despachos/portarias:

Regulamentos de condigées minimas:

Regulamentos de extensao:

— Portaria que aprova o regulamento de extensdo do contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a Assoc. Nacional dos
Comerciantes de Veiculos de Duas Rodas e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos
L0115 o1 1477

— Portaria que aprova o regulamento de extensdo das alteragdes ao contrato colectivo de trabalho (CCT) celebrado entre
a APECA — Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria e Administragao ¢ o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritorio, Servicos € COMEICIO € OULIOS . ...t ttut ettt et e ettt e ee e e iaae e 1478

— Portaria que aprova o regulamento de extensao do contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a ANIF — Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa

€ OULTOS L\ttt ittt ettt e ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e 1479
Convengoes colectivas de trabalho:

— CCT entre a ACCA — Assoc. Nacional de Colégios com Contrato de Associacio e a FEPECI — Feder. Portuguesa

dos Profissionais da Educagao, Ensino, Cultura e Investigacdo € OULIO ... ...ttt 1480
— CCT entre a Assoc. Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras ¢ Amadora e outras ¢ a FETESE — Feder.

dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros — Revisdo global ........... ... ... o i i i i i il 1513
— CCT entre a Assoc. Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o CESP — Sind. dos

Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outros — Revisdoglobal ................ ... ... .. .. 1567

— Acordo de adesdo entre o Banco de Portugal e o Sind. dos Bancarios do Norte e outros ao ACT entre varias instituicoes
de crédito e o Sind. dos Bancarios do Norte e outros — Alteragao salarial eoutras ............. ..., 1621



— CCT entre a ANEFA — Assoc. Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente ¢ 0 SETAA — Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas — Integragdo em niveis de qualificag@o . ......... ... ... ., 1621

— CCT entre a APCOR — Assoc. Portuguesa de Cortiga e outra e a Feder. Portuguesa dos Sind. da Construcao, Ceramica
e Vidro e outros (pessoal fabril) — Revisao global — Rectificaclo ........... .. ... i 1622

Organizagoes do trabalho:
Associagoes sindicais:

| — Estatutos:

— Sind. dos Fisioterapeutas Portugueses — SFP — Alterago ... iiiiiee 1623

Il — Corpos gerentes:
— Sind. dos Trabalhadores do POrto de AVEITO . . .. ...ttt et e et e e e e it ettt 1631

— Sind. dos Fisioterapeutas Portugueses — SFP ... .. .. e 1631

Associagoes de empregadores:

| — Estatutos:
— APEBN — Assoc. Portuguesa dos Empresarios dos Estabelecimentos de Bebidas com Diversao Nocturna — Constituigdo .... 1632

— Assoc. Nacional das Ind. de Vestuario e Confeccdo — ANIVEC/APIV — Alteracao .. ........ovuiiiiiinneeennnn.n. 1638

Il — Direccao:

Il — Corpos gerentes:

— Uniao de AsSOC. dO COMETCIO € SEIVICOS . .« v v vttt ettt et e ettt et e e et e e e e e et et e e e e e e e e 1647

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:

— Sociedade de Construcdes Soares da Costa, S. A. — AItETACAO ... ..ottt ittt et e e 1648

Il — Identificagao:
— Sociedade de Construgdes Soares da Costa, S. A. ...ttt ittt e e 1649

— Comissdo Coordenadora das CT da Regiao de Setibal — Cintura Industrial de Lisboa (CIS) .......................... 1649

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiide no trabalho:

| — Convocatorias:

— G.C.—Griéficade Coimbra, L8 . 1650

Il — Eleigao de representantes:

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005 1474



Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

— Empresas de trabalho tempordrio autorizadas (nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de
Outubro, na redaccao dada pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro), reportadas a 14 de Fevereiro de 2005

X

o

o, 218601072 3
% >
0 <
TRABALNO

P
OapiEpapt

(3

SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacao.

ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.

PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 1950 ex.

1475 Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005






REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a
Assoc. Nacional dos Comerciantes de Veiculos
de Duas Rodas e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outros.

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho (CCT)
entre a Associagao Nacional dos Comerciantes de Vei-
culos de Duas Rodas e a FEPCESR — Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2004,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associacoes que as
outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas na 4rea da sua aplicacdo a
empresas do mesmo sector econémico nao filiadas na
associagao de empregadores outorgante e aos trabalha-
dores ao seu servico das categorias profissionais pre-
vistas na mesma convencio ndo representados pelos sin-
dicatos outorgantes.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliagao do impacte da respectiva
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extensao, cerca de 46 % dos trabalhadores auferem retri-
buicoes inferiores as convencionais, sendo que 36 %
auferem remuneracOes inferiores as da convengdo em
mais de 6,5 %. Sao as empresas dos escaldes de dimensao
até 10 trabalhadores e de 21 a 50 trabalhadores que
empregam o maior numero de trabalhadores com retri-
buicoes inferiores as da tabela salarial da convengao.

As alteragdes da convengao actualizam outras pres-
tagdes pecunidrias em entre 2% e 3% (abono para
falhas, diuturnidades e algumas ajudas de custo nas des-
locagdes). Atendendo ao valor da actualizagao e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Embora a convencao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas serd aplicavel no continente.

A extensao da convencao tera, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagdo das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da
extensao.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2005, a qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte
dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho (CCT) celebrado entre
a Associacdo dos Comerciantes de Veiculos de Duas
Rodas e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2004, sao estendidas, no continente:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela prevista;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
némica e trabalhadores ao seu servigo das alu-
didas profissoes e categorias profissionais nao
representados pelas associac¢des sindicais outor-
gantes.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagio no Didrio da Reptiblica.

Ministério das Actividades Econdémicas e do Traba-
lho, 18 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes ao contrato colectivo de trabalho
(CCT) celebrado entre a APECA — Assoc. Por-
tuguesa das Empresas de Contabilidade, Audi-
toria e Administracao e o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comér-
cio e outros.

As alteracoes ao contrato colectivo de trabalho (CCT)
celebrado entre a APECA — Associacao Portuguesa
das Empresas de Contabilidade, Auditoria e Adminis-
tracao e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Servigos e Comércio e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2004, abrangem as relacoes de trabalho
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entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas as empresas ndo filiadas na asso-
ciacdo outorgante e que no territério nacional se dedi-
quem a mesma actividade.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
Segundo o estudo de avaliagao do impacte da respectiva
extensao, cerca de 60% dos trabalhadores do sector
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que mais de 38% auferem retribuigdes inferiores em
mais de 7,1% as da convengao. Sdo as empresas com
até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuigoes inferiores as con-
vencionais.

As alteragdes da convencao actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias em aproximadamente 3% (abono
para falhas) e 3,5% a 9,1 % (subsidio de refeigao). Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢ao do nivel 11 da tabela salarial B (paquete
até 17 anos) € inferior a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacoes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
redugao seja inferior aquela.

Embora a convencao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensio das alteracoes da convengao em causa,
nomeadamente da tabela salarial B em vigor.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44,
de 29 de Novembro de 2004, a qual nado foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho (CCT) entre
a APECA — Associagao Portuguesa das Empresas de
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Contabilidade, Auditoria ¢ Administracdo e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servicos e Comércio e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2004, sao estendidas, no territorio do continente:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo outorgante que exer¢am
a actividade econdmica abrangida pela conven-
¢ao e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convencao nao representados pelas
associacOes sindicais signatarias.

2 — A retribuicdo do nivel 11 da tabela salarial B
(paquete até 17 anos) apenas é objecto de extensao
para abranger situacOes em que a retribuicio minima
mensal garantida resultante de redugéo relacionada com
o trabalhador, nos termos do artigo 209.° da Lei

n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquela.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apods
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Ministério das Actividades Econémicas e do Traba-
lho, 18 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a
ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros.

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho (CCT)
celebrado entre a ANIF — Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2004,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagOes sindicais subscritoras requereram a
extensao das alteracOes referidas as empresas nao filia-
das na associagao outorgante e que no territdrio nacional
se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliagdo do impacte da respectiva
extensao, 64 % dos trabalhadores auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que mais de 47%
auferem remuneracOes inferiores as da convencao em
mais de 7,1 %. Sao as empresas de escalao de dimensao
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até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores (47,7%) com retribuigcdes inferiores
as da tabela salarial da convencgao.

As alteragdes da convencao actualizam outras pres-
tacoes pecunidrias em aproximadamente 3%. Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas serd aplicivel no continente.

A extensao das alteracoes da convengao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promover a aproximagio das condi-
¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensdo das alteragoes da convengao em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44,
de 29 de Novembro de 2004, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretdrio de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a
ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2004, sao estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo outorgante que exercam
a actividade econémica abrangida pela conven-
¢ao e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagdes outorgantes e trabalha-
dores ao seu servico das categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pelas
associagoes sindicais signatdrias.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Ministério das Actividades Econdémicas e do Traba-
lho, 18 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACCA — Assoc. Nacional de Colégios
com Contrato de Associacdo e a FEPECI—
Feder. Portuguesa dos Profissionais da Educa-
cao, Ensino, Cultura e Investigacao e outro.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho ¢ apli-
cavel, em todo o territério nacional, aos contratos de
trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo representados pela Associacio
Nacional de Colégios com Contratos de Associacao
(ACCA) e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes, abrangendo
62 empregadores e 7500 trabalhadores.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular as instituicOes criadas por pessoas singulares ou
colectivas privadas em que se ministre ensino colectivo
a mais de cinco alunos ou em que se desenvolvem acti-
vidades regulares de caracter educativo.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1— O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia
cinco dias apds a sua publicacao no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorard por um prazo de um ano. As tabelas
salariais e as cldusulas de expressao pecunidria produ-
zem efeitos a 1 de Setembro de 2004.

2 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em
relagdo ao prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e deve ser acompanhada de proposta de alteracao
e respectiva fundamentacio.

3 — No caso de nao haver dentincia, o CCT vigorara
automaticamente por novos periodos de um ano até
ser denunciado.

4 — A convencao mantém-se em vigor enquanto nao
for revogada no todo ou em parte por outra convengao.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento do que este con-
trato colectivo de trabalho representa, no seu todo, um
tratamento mais favoravel, da sua aplicacdo nao podera
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
nomeadamente a suspensido, reducio ou extingao de
quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
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vigor e nao expressamente alteradas ou revogadas por
este mesmo contrato.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Nao impedir nem dificultar a missao dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores e representantes nas institui¢oes
de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagoes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
¢oes de higiene e seguranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de funcdes ine-
rentes a estas qualidades, dentro dos limites pre-
vistos na lei;

g) Facilitar, sem prejuizo do normal funciona-
mento do estabelecimento, 0 acesso a cursos
de formacao, reciclagem e ou aperfeicoamento
que sejam de reconhecido interesse;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessarios ao exercicio
da sua actividade;

i) Em geral, dar integral cumprimento as dispo-
sicoes legais e convencionais aplicdveis regula-
doras das relagdes de trabalho e as deliberagoes
das comissOes legalmente constituidas, respei-
tando o principio da aplicagao do tratamento
mais favordvel para o trabalhador, dentro dos
limites legalmente fixados;

j) Passar certificados de tempo de servico no prazo
maximo de oito dias uteis subsequentes ao res-
pectivo pedido;

) Conceder o tempo necessario a realizacao de
exame médico anual, devidamente comprovado,
devendo o mesmo ter lugar em periodo ndo
lectivo.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacOes emergentes deste con-
trato;
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b)

d)

8

h)

)))

)

Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as
funcoes que lhes sejam confiadas;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao, designadamente no
caso dos trabalhadores com actividades peda-
gogicas, bem como a assisténcia a aulas e salas
de estudo dadas por aqueles, sem agravamento
do periodo normal de trabalho;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagogico da escola;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de reci-
clagem ou de formacdo referidos na alinea g)
do artigo 4.° até 30 dias apds o termo do res-
pectivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hip6tese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos, desde que tal hipdtese nao
haja sido considerada em reunido do conselho
de turma ou do conselho escolar;

Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatério cedido pela enti-
dade patronal, e apresentar a respectiva prova
de acordo com a alinea k) do artigo 4.
Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicélogos;
Zelar pela preservagao e uso adequado das ins-
talacoes e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mituo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educagao e pessoal nao docente;
Participar empenhadamente em acgoes de for-
macao continua.

Artigo 6.°

Deveres profissionais e especificos dos docentes

1 — Séo deveres profissionais especificos dos docen-

tes:

a)

b)

Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao da direccao pedagdgica do
estabelecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar, sempre sem
agravamento do hordrio normal de trabalho, os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeacao para servico de exames,
segundo a legislacao aplicéavel;

Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagbgica, os seus alunos em
exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas
pela direcgdo do estabelecimento, desde que a
marcacao obedeca, cumulativamente, as seguin-
tes condicoes:

Respeitar o hordrio do professor em outros
estabelecimentos de ensino nos quais
preste servico;

h

8)

Nao colidir com obrigacdes inadidveis, quer
legitimamente assumidas pelos trabalhado-
res enquanto professores quer resultantes
da participacdo em organismos sindicais €
instituicdes de previdéncia ou que consis-
tam no cumprimento de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu horario de tra-
balho, o desempenho de funcdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organizacdo da actividade escolar;
Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva a pretensao de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado nesse mesmo ano matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avi-
sado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantia dos trabalhadores

E vedado 2 entidade patronal:

a)

b)

d)

g

)
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Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

Exercer pressdao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nio cause
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;

Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sin-
dicais que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislacao geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicéo;
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de ser-
vicos aos seus trabalhadores;

Impedir a presenca no estabelecimento dos tra-
balhadores investidos de funcoes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada nos termos da lei sindical;

Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;
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j) Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes
na forma devida;

[) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;
m) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
n) Advertir, admoestar ou censurar em publico

qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

o) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientagdo e veri-
ficagdo que competem a direcgdo pedagdgica
respectiva;

p) Impor a obrigacdo de leccionar em instalagoes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da
Educacao;

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

r) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertengam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

Artigo 8.°

Transmissao e extin¢ao do estabelecimento

1— Em caso de transmissao de exploragdo, os con-
tratos de trabalho continuam com a entidade patronal
adquirente.

2 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que
0s seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderao os mesmos manter-se com a enti-
dade transmitente se esta continuar a exercer a sua acti-
vidade noutra exploragio ou estabelecimento, desde que
haja vagas.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até a0 momento da transmissao.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de tra-
balho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausen-
tes, por meio de carta registada com aviso de recepgao,
a enderecgar para os domicilios conhecidos no estabe-
lecimento, de que devem reclamar os seus créditos.

5 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores
as indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagio aque-
las que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdao
ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade
naquela cuja actividade haja cessado.

6 — Quando se verifique a extingdo de uma secgao
de um estabelecimento de ensino e se pretenda que
os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra
seccdo na qual o servico docente tenha de ser prestado
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em condigdes substancialmente diversas, nomeada-
mente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as indem-
nizacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 9.°
Mapas de pessoal

1 — As entidades patronais serdo obrigadas a elabo-
rar € a remeter os mapas do seu pessoal, nos termos
da lei.

2 — As entidades patronais afixardao em lugar bem
visivel do local de trabalho cépia integral dos mapas
referidos, assinada e autenticada nos mesmos termos
do original.

CAPITULO III

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 10.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que esta se desenvolva nos termos da
lei.

3 — Entende-se por comissao sindical de estabele-
cimento a organizagdo dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de esta-
belecimento a organizacdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicacoes ou informagoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais, ou 0s seus representantes
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal, ou ao seu repre-
sentante, do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 11.°

Niimero de delegados sindicais

1 — O ntimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 10.° é o
seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalha-
dores — um;
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b) Estabelecimento com 50 a 90 trabalhadores — dois;
c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhado-

res — trés;
d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhado-
res — seis.

Artigo 12.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispora, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito mensal nao inferior
a oito ou a cinco horas mensais, conforme se trate ou
nao de delegado que faga parte da comissao intersin-
dical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverao comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes com a ante-
cedéncia, sempre que possivel, de um dia.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas funcoes, de um crédito nao inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

5 — Os trabalhadores dispdem de um crédito anual
de seis dias uteis, que contam, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, para frequentarem cur-
sos ou assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacOes sindicais que
os representem.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto no
n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes com a antecedéncia
minima de um dia.

Artigo 13.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1— Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocacao de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento ou do delegado da
comissio sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem os servi¢os de natu-
reza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatoria.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicacao dirigida
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a entidade patronal ou ao seu representante com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as instalacoes
convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 14.°

Cedéncia de instalacoes

1— Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal é obrigada a pdr a dis-
posicao dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, a titulo permanente, um local situado no
interior do estabelecimento ou na sua proximidade que
seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal é obrigada a pOr a dis-
posicao dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes.

Artigo 15.°

Atribuicao de horarios a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais poderao solicitar a direccio do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direc¢Oes sindicais de pro-
fessores, serdo organizados horarios nominais, de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboragao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associagoes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais, ter-
-se-20 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 16.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizacoes sindicais nos salarios dos trabalhadores
e remeté-las-30 as associagoOes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaragido a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaragao referida no n.° 2 deveré ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacdes serd acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde constam o nome do esta-
belecimento de ensino, o més e o ano a que se referem
as quotas, o nome dos trabalhadores, por ordem alfa-
bética, o nimero de socio do sindicato, o vencimento
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mensal e a respectiva quota, bem como a sua situacao
de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 17.°

Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serao
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

CAPITULO IV

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 18.°

Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serao obrigatoriamente classificados segundo as
funcdes efectivamente desempenhadas nas profissoes e
categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — Quando algum trabalhador exercer com carécter
de regularidade fung¢des inerentes a diversas categorias
profissionais, ser-lhe-a devida a retribui¢io fixada para
a categoria mais elevada.

3 — A pedido das associacOes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo constituida
nos termos do artigo 68.° criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convengao apds publicagido no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

4 — A deliberacdo da comissao que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de remuneracoes
minimas.

5 — Sempre que as entidades patronais, salvo o dis-
posto no anexo II desta convengao quanto a promogdes
automadticas, tenham necessidade de promover traba-
lhadores, deverdo ter em consideracao as seguintes pre-
feréncias: maior competéncia profissional, melhores
habilitacoes técnico-profissionais, melhores habilitacoes
académicas e maior antiguidade.

Artigo 19.°

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianca,
pelo que, mediante acordo escrito, o seu periodo expe-
rimental podera ser elevado até 180 dias.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso
prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa,
nao havendo direito a qualquer indemnizacio ou pena-
lizac@o, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, o empregador tera de dar um aviso
prévio de 10 dias, sob pena de indemnizar o trabalhador
até ao final do periodo experimental previsto.

5 —No caso de o aviso prévio ser dado com menos
de 10 dias do termo da duracdo do periodo experimental,
o contrato passa a tempo indeterminado.

6 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as acgdes de formagao ministradas pelo empre-
gador ou frequentadas por determinacao deste.

7 — Nao se aplica o disposto nos n.°* 1 e 3 anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio defi-
nitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa
da entidade patronal, tendo para isso rescindido o con-
trato de trabalho anterior.

Artigo 20.°

Contrato a termo

1 — A admissao de um trabalhador a contrato a termo
s0 € permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bragao de contratos a termo entre as entidades patronais
e os trabalhadores sujeitos ao presente contrato se forem
celebrados com trabalhadores que anteriormente esti-
vessem vinculados a mesma entidade patronal através
de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessac@o por motivo ndo imputdvel ao traba-
lhador de um contrato de trabalho a termo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admissao
a termo certo ou incerto para o mesmo posto de trabalho
antes de decorridos 6 meses.

4 — Os direitos e os deveres dos trabalhadores com
contrato a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com
contrato sem termo, salvas as especificidades inerentes
ao contrato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente,
os elementos de identificacdo, categoria profissional,
vencimento, local e horario de trabalho, inicio e termo
de contrato, prazo estipulado, motivo justificativo da
sua celebragao, nos termos da lei vigente, e data da
celebracao.

6 — No termo dos prazos méaximos estabelecidos na
lei para este tipo de contrato, 0 mesmo passard a con-
trato sem termo, salvo se até oito dias do termo deste
prazo a entidade patronal comunicar por escrito ao tra-
balhador a sua caducidade.

7 — A celebragao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versao automatica da relacao juridica em contrato sem
termo.
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8 — Exceptua-se do numero anterior a contratacio
a termo com fundamento para:

a) Actividades sazonais;

b) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro.

9 — Em igualdade de condicOes, aos trabalhadores
que prestam servico no estabelecimento de ensino com
contratos a termo sera dada preferéncia para idénticas
funcdes nas admissoes para o quadro permanente.

CAPITULO V

Duracao e organizacao do trabalho

Artigo 21.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcoes docentes

1 — Para os trabalhadores com fungdes docentes, o
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

a) Educador de infancia e professor do 1.° ciclo
do ensino basico — vinte e cinco horas de tra-
balho lectivo e trés horas semanais para coor-
denacdo e preparagao de actividades do esta-
belecimento de ensino;

b) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secunddrio e nos estabelecimentos
de ensino de linguas — vinte e duas horas de
trabalho lectivo semanais mais quatro horas
mensais destinadas a reunides e coordenacao
e preparacdo de actividades no estabelecimento
de ensino;

d) Professor e educador de infancia de educacéo
e ensino especial — vinte horas lectivas sema-
nais mais trés horas semanais, sendo estas des-
tinadas a coordenagio e a preparacdo de aulas;

e) Professor de ensino de linguas em cursos extra-
-curriculares — vinte e cinco horas de presenca,
para um méximo de vinte e duas horas de aulas,
sendo o valor de retribuicao/hora encontrado
segundo a féormula seguinte:

14 X Retribuicdo mensal
52xHoréario semanal

2 — Em casos devidamente justificados, o professor
dos 2.°e 3.° ciclos do ensino bésico ou do ensino secun-
dario que preste até vinte e cinco horas lectivas semanais
sera remunerado por cada uma das horas que leccionar
pelo valor da hora semanal respectiva, nos termos do
anexo I1I desta convencao.

3 — O tempo de servigo prestado, desde que implique
permanéncia obrigatdria na escola para além dos limites
previstos no ndmero anterior, com excep¢ao das reu-
nides de avaliacao, do servico de exames e de uma reu-
nido trimestral com encarregados de educagdo, sera
pago nos termos do artigo 46.°

4 — Os docentes dos 2.° 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secunddrio nao poderdo ter um horério
lectivo superior a trinta e duas horas, ainda que lec-
cionem em mais de um estabelecimento de ensino.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao do contrato, quando

1485

N

se dever a prestagdo de falsas declaragcdes ou a nao
declaracao da situacdo da acumulagao pelo professor.

6 — No caso dos horarios de professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ela-
borados com base em unidades lectivas de noventa ou
de quarenta e cinco minutos, considerar-se-4 que o
docente disponibilizard, semanalmente, ao estabeleci-
mento de ensino, para efeitos de realizacdo de tarefas
de apoio a promocdo do sucesso educativo, duas uni-
dades de quarenta e cinco minutos ou uma unidade
de noventa minutos.

Artigo 22.°

Horario lectivo dos docentes com funcgées de coordenacao pedagogica

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas fungdes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢oes de coordenacdo pedagdgica e ou gestdo, os res-
pectivos hordrios serao acrescidos num minimo de duas
horas semanais.

2 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horario de trabalho lectivo normal, ndo podendo
ser consideradas como extraordinérias se este exceder
o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 21.°

Artigo 23.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nao abrangidos pelos arti-
gos 21.° e 22.°, é o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as
actividades com as criangas, os pais € 0s técnicos
que se destinam a observagdo, diagnéstico,
aconselhamento e terapia.

As restantes doze horas destinam-se a prepa-
ragao das actividades de intervengao psicold-
gica, bem como a formacdo continua e actua-
lizacao cientifica do psicélogo.

Este trabalho poderd por acordo ser prestado
fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, vinte e cinco
horas de atendimento directo e cinco horas des-
tinadas a reunides de coordenacao do trabalho;
na educagao e ensino especial, vinte e duas horas
de atendimento directo e trés horas destinadas
a reunides e a programacio de trabalho;

¢) Técnico de servigo social — trinta e cinco horas,
sendo trinta de intervencao directa. As restantes
cinco horas destinam-se a preparagao de acti-
vidades, bem como a formacao continua e a
actualizagao;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco horas de tra-
balho directo com criancas e dez horas de pre-
paragao de actividades, reunides e contacto com
os encarregados de educagao;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacdo — trinta e cinco horas, sendo trinta horas
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de trabalho directo com os utentes e cinco horas
de preparacido de actividades, reunides e con-
tactos com encarregados de educacio;

f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2 —Sem prejuizo de hordrios mais favoraveis, as
horas constantes do nadmero anterior serao distribuidas
por cinco dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos trabalhadores
administrativos nao podera iniciar-se antes das 8 nem
terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos podera ser ajustado um
horario mével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém um
horario idéntico ao dos motoristas, sem prejuizo do pre-
visto na alinea g) do n.° 1.

Artigo 24.°

Regras quanto a elaboracao do horério dos docentes

1 — Aos docentes serd assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho semanal igual aquele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2— A garantia assegurada no numero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com um
numero de horas de trabalho superior aos periodos nor-
mais definidos no artigo 21.°, mas o periodo normal
de trabalho assegurado nao pode ser inferior a esses
periodos.

3 — Quando nao for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho semanal que tivera no ano anterior
em consequéncia de alteragao de curriculo ou diminui-
¢do do tempo de docéncia de uma disciplina determi-
nada pelo Ministério da Educagao, ser-lhe-4 assegurado
o mesmo numero de horas de trabalho semanal que
no ano transacto, sendo as horas excedentes da sua acti-
vidade normal aplicadas em actividades paraescolares
a determinar pela direccao do estabelecimento, nomea-
damente as previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 6.°

4 — Uma vez atribuido, o horario considera-se em
vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusao
do ano escolar e s por acordo entre o professor e a
direccdo do estabelecimento ou por determinacdo do
Ministério da Educagao poderao ser feitas alteracoes
que se repercutam nas horas de servico do professor.

5 — Se se verificarem alteragdoes que se repercutem
nas horas de servigo e dai resultar diminui¢ao do ntimero
de horas de docéncia, o professor deverd completar as
suas horas de servico mediante desempenho de acti-
vidades paraescolares, a acordar com a direc¢io do esta-
belecimento, nos termos previstos no n.° 3 do presente
artigo.

6 — A organizacao do hordrio dos professores sera
a que resultar da elaboracdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta as exigéncias do ensino, as disposicoes
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legais aplicaveis, o nuimero de programas a leccionar
e a consulta aos professores nos casos de horério
incompleto.

7 — Os professores que estejam submetidos a horé-
rios de ocupacido nao completa tém prioridade sobre
os outros no aumento do horéario, desde que possuam
os requisitos legais exigidos.

8 — Por cada periodo de aulas, de manha, de tarde
ou a noite, o professor nao podera ter, dentro de cada
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma
hora, até ao maximo de duas horas semanais.

9 — Qualquer hora de intervalo para além dos limites
fixados no nimero anterior serd paga como hora de
licio e contard no horério semanal, mas obrigard o
docente a exercer durante esse periodo tarefas inerentes
as suas funcoes, nomeadamente substituir docentes que
tenham faltado.

10 — A entidade patronal nao poderd impor ao pro-
fessor hordrio que ocupe os trés periodos de aulas:
manha, tarde e noite.

11 — Se, por motivo de servico oficial, de caracter
pedagégico e devidamente comprovado, decorrente de
obrigagoes contraidas previamente ao inicio do ano lec-
tivo ou que lhe sejam impostas independentemente da
sua iniciativa, o professor estiver impossibilitado de cum-
prir o horério estabelecido, poderd exigir a redugao,
de harmonia com as necessidades daquele servigo.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder quatro ou cinco horas de trabalho, conforme
se trate de trabalhadores administrativos ou de outros
trabalhadores.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do namero anterior ndo poderdo ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas, com excepg¢ao dos
professores de Educagio Fisica, em que este intervalo
pode ser de trés horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores podera ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1—S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao poderd entrar novamente ao Servico sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestagao.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
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trabalho suplementar e desde que ndo existam trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestacdo trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refei¢ao fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 27.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 28.°

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo num dos trés dias tuteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado nao poderd exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 29.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicio de um trabalhador
ausente, as funcOes inerentes a respectiva categoria
deverao ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e, de entre estes,
aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, ndo possuam horé-
rio completo ou aos que desempenhem outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor, exigir-se-4 ainda
ao substituto que possua as habilitagdes legais reque-
ridas.

3 — Na impossibilidade de substituir um trabalhador
ausente nos termos previstos no n.° 1 deste artigo,
poderd ser celebrado um contrato de trabalho a termo
com um trabalhador estranho ao estabelecimento, de
acordo com o artigo 20.°

Artigo 30.°

Efeitos de substituicao

1 — No caso de o trabalhador contratado nos termos
do artigo anterior continuar ao servico para além do
termo do contrato ou se efectivamente se verificar uma
vaga no lugar que ocupava, deverd a admissdo consi-
derar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data de celebracao do contrato.

2 — Sempre que um trabalhador nao docente substitua
outro de categoria superior a sua para além de 15 dias,

1487

salvo em caso de férias de duracdo superior a este
periodo, tera direito a retribuicao que a categoria mais
elevada corresponder.

3 —Sempre que um trabalhador docente substitua
outro trabalhador docente, terd direito a retribuicao que
a sua categoria corresponder.

4 — Se a substituicao a que alude o n.° 2 se prolongar
por 150 dias consecutivos ou interpolados, no periodo

de um ano, o direito a retribuicdo mais elevada nao
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

5 — O trabalhador substituto terd preferéncia
durante um ano na admissao a efectuar na profissao
€ na categoria.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
as disposi¢oes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 31.°

Descanso semanal

1— A interrupcdo de trabalho semanal correspon-
dera a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sdbado, tendo em conta o dis-
posto nos artigos 21.° e 23.°

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sdbado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necesséarios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertengcam ao mesmo sector, os sidbados ou
domingos como dias de descanso obrigatdrio deverao
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 32.°
Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a gozar 22 dias uteis de férias remu-
neradas em virtude do trabalho prestado no ano civil
anterior.

a) Por cada 10 anos de servigo, o trabalhador adquire
direito a um dia suplementar de férias.

b) O gozo dos dias suplementares referidos na alinea
anterior ocorrerd em datas a acordar entre o trabalhador
e a entidade patronal.

2 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-

gado familiar é reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.
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3 — Os periodos de férias ndo gozadas por motivo
de cessagao de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

4 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

5 — Quando a admissao ocorrer no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador tera direito a 11 dias ateis de
férias remuneradas nesse ano.

6 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7—E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

8 — Em caso de interrupgao de férias, a entidade
patronal pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

9 — A interrupgio de férias nao poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

10 — O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abril de cada ano.

11 — A durac@o do periodo de férias é aumentado
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

1) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

2) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

3) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias

Artigo 33.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos a contrato a termo cuja
duragio inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més completo e efectivo de servigo.

Artigo 34.°

Férias — Trabalhadores com funcées pedagégicas

1 — A época de férias dos trabalhadores com funcdes
pedagogicas deverd ser estabelecida no periodo com-
preendido entre a conclusao do processo de avaliacio
final dos alunos e o inicio do ano escolar, de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — O tempo compreendido no periodo referido no
nimero anterior que exceda o tempo de férias, bem
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como os periodos do Natal, do Carnaval e da Pascoa
fixados oficialmente, apenas poderd ser dedicado a:

a) Avaliacao dos alunos;

b) Actividades de reciclagem, formagao e aperfei-
¢oamento profissional;

c) Trabalho de andlise e apreciagdo critica dos
resultados e de planeamento pedagdgico;

d) Prestagao de servico de exames, nas condigdes
definidas por lei;

e) Actividades educacionais de interesse colectivo
ou privadas de reconhecido interesse pedagd-
gico.

3 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos trabalhadores com fungdes pedagdgicas dos ensinos
infantil, pré-escolar, especial e de cursos com planos
proprios nao curriculares, seguindo o regime de férias
fixado para os trabalhadores sem fungoes pedagdgicas.
Na medida em que se verifique uma redugao significativa
no nimero de alunos nos periodos, deverd adoptar-se
em tais periodos, nos ensinos infantil e especial e em
relagdo aos docentes destes sectores, um regime de rota-
tividade de modo a conceder-lhes uma semana de inter-
rupcao lectiva por ocasiao do Natal e da Pascoa.

4 — Os alunos de graus de ensino diferentes dos men-
cionados no nimero anterior ndo poderao ficar a cargo
dos trabalhadores ai referidos durante os periodos a
que se reporta o n.° 2 deste artigo.

Artigo 35.°

Férias — Outros trabalhadores

1 — O periodo de férias dos trabalhadores nao abran-
gidos pelo artigo 34.° devera ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Na falta de acordo previsto no niimero anterior,
compete a entidade patronal fixar a época de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito os
delegados sindicais.

Artigo 36.°

Férias e impedimentos prolongados

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozadas e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
servico, apos prestagao de trés meses de efectivo servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

4 — O chamamento a prestacao de servico militar
obrigatéria € entendido sempre como impedimento
prolongado.
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5 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apds o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta
de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados.

Artigo 37.°

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador estiver impedido de compa-
recer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenga ou
acidente, mantera o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e as demais regalias que por esta con-
vencao ou por iniciativa da entidade patronal lhe esta-
vam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e os deveres
das partes na medida em que pressuponham a efectiva

prestacao de trabalho.

Artigo 38.°

Feriados

1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além destes feriados, serao ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este ndo existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de
feriado, outro dia em que acordem a entidade patronal
e os trabalhadores.

Artigo 39.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicao, devendo
para este efeito ser previamente ouvidos os delegados
sindicais, que se pronunciardo sobre a justeza € opor-
tunidade da pretensio.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, que
se considerard como efectivamente preenchido, e o
periodo de licenca sem retribuicdo conta-se como anti-
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guidade do trabalhador para todos os efeitos derivados
da antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho. No caso
de o trabalhador pretender manter o seu direito a bene-
ficios relativamente a caixa de previdéncia, os respec-
tivos descontos serao durante a licenca da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo,
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

Artigo 40.°

Faltas — Definicao

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdao adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que se perfizerem um ou mais periodos nor-
mais diérios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes edu-
cadores de infancia, dos 1.°, 2.°¢ 3.° ciclos do ensino
basico ¢ do ensino secundario e de cursos extra-cur-
riculares, sera tida como um dia de falta a auséncia
ao servico por quatro horas lectivas seguidas ou inter-
poladas, salvaguardando-se o disposto no n.° 2 do
artigo 42.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com hordrio incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o nimero
de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisao do nimero de horas lectivas semanais por cinco.

7 — Em relacao aos trabalhadores docentes, sao tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cacdo e dentro do periodo em que essas accoes venham
a ocorrer.

8 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

Artigo 41.°

Faltas justificadas
1 — Sio consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca,
assim como as dadas por motivo de ida inadidvel
ao médico, desde que devidamente compro-
vadas;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de cOnjuge ndo separado de pessoas
e bens ou em situacdo de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim do
1.° grau da linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopgio plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros € noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005



recta ou do 2.° grau da linha colateral (avos,
bisavds, por parentesco ou afinidade, netos e
bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopcao
plena, irméos consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagio com os tra-
balhadores;

d) As dadas, por um dia, para acompanhamento
de funerais das pessoas previstas nas alineas b)
e ¢), quando o funeral nao tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, por ocasiao
do casamento do trabalhador;

f) As dadas pelo tempo necessario a prestagao de
servico militar obrigatorio;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadidvel no caso de doenca subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhdo de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de fungdes em associagdes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de for¢ca maior ou
de caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundacio, tempestade
ou de qualquer outra situacdo extraordindria
que seja impeditiva para a apresentagio do tra-
balhador ao servico;

j) As que resultem de imposicdo legal devida-
mente comprovada, designadamente de autoria
judicial, militar ou policial;

/) As dadas por motivo de detengdo ou prisao pre-
ventiva do trabalhador, se néo se verificar a pri-
sao efectiva resultante de decisdo condenatoria;

m) As dadas pelo tempo necessdrio para exercer
as funcoes de bombeiro, se como tal o traba-
lhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

0) As dadas para prestacdo de provas de exame
em escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — O nao cumprimento no disposto nos n.** 2 e¢ 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacio.

6 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
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7 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) do
n.°1 deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea ), salvo
disposicao legal ou contréria ou tratando-se de
faltas por membros da comissdao de trabalha-
dores;

c¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de pre-
vidéncia respectivo.

8 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

9 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patro-
nal a pedido do trabalhador.

Artigo 42.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado para todos os efeitos
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo normal de trabalho diério, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterior
abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de falta.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
ou justificagdo comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessennta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os educadores de infancia, os professores dos 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundirio
e de cursos extracurriculares, que, no caso de faltarem
injustificadamente a um ou a mais tempos lectivos, nao
poderao ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia.

6 — Consideram-se faltas injustificadas as respeitan-
tes ao n.° 7 do artigo 40.°
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CAPITULO VII

Deslocacoes

Artigo 43.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocacdes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposi¢coes do presente artigo, em funcdo das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho, ou para fora dessa localidade
desde que seja possivel o regresso didrio do tra-
balhador ao mesmo local,;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

c) Deslocagoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, 0 mesmo

~

corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
¢ o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara subsidio de refeicio no montante de
€ 12,80, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servico o
tempo ocupado efectivamente por deslocacoes
para fora da localidade que nao digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o esta-
belecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador teré direito:

a) Aum subsidio igual a 20 % da retribuigao diaria
por cada dia de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,37,

Almoco ou jantar — € 12,85;

Dormida com pequeno-almogo — € 34;
Diéria completa — € 55;

Ceia — € 7,35;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem os
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador terd direito a diferenga, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos e comprovativos.
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6 — O subsidio de refei¢ao a que alude a alinea b)
dos n.°® 3 e 4 do presente artigo nao serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestagao de refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordard com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocagdes em causa deverao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocacoes efectuadas em veiculo préprio
do trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,25
sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor na altura da deslocagdo, por quilémetro
percorrido.

10 — No caso de deslocacoes feitas conforme o
nimero anterior, o tempo de viagem ndo serd consi-
derado tempo de trabalho.

11 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as
7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VIII

Retribuicoes

Artigo 44.°

Remunerac¢des minimas

1— As tabelas de remuneragdes minimas dos tra-
balhadores abrangidos pela presente convengao sio as
constantes do anexo III.

§ 1 — Em relac@o as categorias A, B, D e E, a entrada
no nivel «zero» ocorrerd durante o ano lectivo anterior
a passagem a situagdo de aposentagdo, para o que O
trabalhador, até 31 de Maio do ano lectivo anterior a
esse, comunicard, por escrito, a entidade patronal que
durante o ano lectivo seguinte reuniré as condi¢oes para
passar aquela situacdo e que em devido tempo apre-
sentara o respectivo requerimento.

§ 2— Nas categorias L. e M, os valores dos niveis
«ZEro» serao iguais, respectivamente, aos niveis idénticos
das categorias D e E.

§ 3 — Nas categorias A e D, o valor do indice «zero»
serd mantido em igualdade com o da remuneragao do
10.° escalao da carreira docente dos ensinos basico e
secundario publica.

§ 4 — Nas categorias B e E, o valor do indice «zero»
serd mantido em igualdade com o da remuneragdo do
9.° escalao da carreira docente dos ensinos bésico e
secunddrio publica.

2 — Esta retribui¢ao devera ser paga no ultimo dia
do més a que respeite.

3 — A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo, salvo o disposto no
nimero seguinte.
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4 — No caso de o trabalhador com fungbes peda-
gbgicas nao ter tido o mesmo niimero de horas semanais
de trabalho ao longo do ano lectivo, a retribuicdo do
referido periodo sera calculada com base na média arit-
mética das remuneragoes mensais auferidas.

5 — Em caso de duvida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundério serd feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativo as habilitacées que cons-
tituem habilitacdo prdpria ou suficiente para os dife-
rentes grupos e disciplinas.

6 — O enquadramento dos professores de ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitagoes que possuam, conjugadas com
0 respectivo tempo de servico, ndo possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitacdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial relativo as habi-
litagoes, possuam habilitacdo como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secunddrio em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

7 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitagdes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira, de
acordo com o tempo de servico que possuam, em igual-
dade de circunstincias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

8 — Os professores de educagao e ensino especial sem
especializagao e os educadores de infancia de educacao
e ensino especial sem especializagdo sdo integrados na
respectiva carreira, de acordo com as habilitacoes aca-
démicas e profissionais € com o tempo de servico que
possuam, em igualdade de circunstincias com os pro-
fessores e educadores de infincia que ministram no
ensino regular.

9 — Os docentes do ensino especializado de musica
constantes da tabela K que até 31 de Dezembro de
cada ano possuam cinco ou mais anos de servico nesta
modalidade de ensino e sejam detentores de alguma
das habilitacdes previstas no anexo A a que se refere
0 n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 234/97, de 3
de Setembro, serao integrados a partir de 1 de Janeiro
do ano seguinte nas tabelas A ou B, da seguinte forma:

a) Serao incluidos na tabela A os professores cuja
habilitacdo especifica para a respectiva area de
docéncia constituisse, a data da sua aquisicao,
a maxima possivel existente;

b) Incluir-se-d0 na tabela B os professores para
cuja area de docéncia existisse, a data da sua
aquisi¢ao, habilitacdo especifica de nivel supe-
rior.

10 — Os docentes referidos no nimero anterior com
licenciatura e profissionalizacdo sdo remunerados pela
categoria A e os docentes com bacharelato e profis-
sionalizacdo sao remunerados pela categoria B.

11 — A aquisi¢ao, por docentes licenciados, do grau
de mestre ou de doutor em Ciéncias da Educagio ou
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em dominio directamente relacionado com a respectiva
area de docéncia determina, para efeitos de progressao
na carreira, a bonificacdo de um ano por cada nova
habilitacao adquirida.

§ dnico. Os mestrados e doutoramentos a que se
refere o presente nimero serdo os que sistematicamente
constarem do despacho mais actualizado do Ministro
da Educacéo relativo a aplicagao do artigo 54.° do Esta-
tuto da Carreira Docente dos Ensinos Bésico e Secun-
dario Publica.

Artigo 45.°

Calculo da remuneracao hordaria e didria

1 — Para o célculo da remuneracao horéria, utilizar-
-se-4 a seguinte férmula:

12X Remuneracao mensal

Remuneragao hordria= 52xHorario semanal

2 — Para o calculo da remuneracdo diaria, utilizar-
-se-4 a seguinte férmula:

Remuneragao didria=remuneracdo mensal/30

Artigo 46.°

Remuneracdes do trabalho suplementar

O trabalho extraordindrio dé direito a remuneragao
especial, que serd igual a retribuicido simples acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200% se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 47.°

Remuneracéo do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado além das 20 horas
serao pagas com um acréscimo de 25 %.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — As aulas leccionadas antes das 20 horas que se
integrem em cursos essencialmente nocturnos serdo
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

Artigo 48.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convengao ndo serao acu-
mulédveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 49.°

Subsidio de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato, por cada dia de trabalho, um
subsidio de refei¢ao no valor de € 4 quando pela enti-
dade patronal nao lhes seja fornecida refeicao.

2 — O trabalhador poderd requerer a atribuigao inte-
gral do subsidio de refeicio em vez de utilizar o for-
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necimento da refeicdo pela entidade patronal, para o
que apresentard até ao final do més, em relacdo ao
més seguinte, requerimento devidamente justificado, a
ser apreciado pela entidade patronal.

3 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refeicdo ou subsidio quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos ou quando tiverem quatro horas
de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 50.°

Subsidios de férias

1 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo ¢ devido subsidio de férias de montante igual
ao da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

2 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

Artigo 51.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido um subsidio de Natal a pagar até 16
de Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicao
a que tiverem direito nesse més.

2 — Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de
cada ano nao completar 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido no decurso desse ano civil quer
por ter havido rescisdao de contrato, ser-lhe-ao devidos,
a titulo de subsidio de Natal, dois dias € meio por cada
més completo de servico nesse ano.

3 —No caso de o trabalhador com fungdes peda-
gbgicas nao ter tido o mesmo niimero de horas semanais
ao longo do ano civil, o subsidio de Natal sera calculado
com base na média aritmética das horas semanais que
lhe tenham sido atribuidas nesse ano.

Artigo 52.°

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer fungoes inerentes
a diversas categorias, receberd a retribuigao correspon-
dente a mais elevada.

Artigo 53.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condi¢ao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacao)
devem ser:

a) € 150,67 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1032,65;

b) € 135,97 para os trabalhadores nao docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

¢) € 91,60 para os restantes trabalhadores docen-
tes;
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d) € 83,74 para os trabalhadores niao docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) € 150,50 para os restantes trabalhadores ndo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino bdsico,
educadores de infincia, auxiliares de educacdo e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicoes juntamente com os alunos ser-lhes-ao as
mesmas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas funcoes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimen-
tacao confeccionada, conforme condicoes constantes do
anexo I, cujo valor nido poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionacdo, tém alojamento
e tomam todas as refeigoes e estabelecimento em regime
de semi-internato aqueles em que os alunos, além da
leccionacao, tém salas de estudo e tomam almogo e
merenda confeccionados no estabelecimento.

Artigo 54.°

Diuturnidade — Trabalhadores docentes

As diuturnidades para os trabalhadores docentes
foram abolidas, passando as mesmas a integrar o ven-
cimento base.

Artigo 55.°

Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes

1 — As remuneragoes minimas estabelecidas pela
presente convencao para os trabalhadores nao docentes
serdo acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco
anos de permanéncia em categoria de acesso nao obri-
gatério e automatico ao servico da mesma entidade
patronal, até ao maximo de cinco.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, entende-se
que as categorias profissionais cuja progressao depende
da prestacao de bom e efectivo servi¢o nao sao de acesso
obrigatdrio e automatico.

3 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo é de € 32.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes com horé-
rio incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao
horério que praticam.

5 — As diuturnidades para as categorias de psicélogo,
técnico de servigo social, enfermeiro, terapeuta da fala,
terapeuta ocupacional e fisioterapeuta sdo abolidas, pas-
sando a integrar o vencimento base.

Artigo 56.°

Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-
fissionais € condicionado pelas habilitacoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela clas-
sificacdo de bom e efectivo servigo, nos exactos termos
definidos nos anexos I, II € III.
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2 — A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislagio em vigor determine uma
reclassificacao na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — Para efeitos da presente convencao e enquanto
nao forem definidos outros critérios para a classificacao
do servigo, ter-se-4 como bom e efectivo o servico pres-
tado por qualquer trabalhador no cumprimento dos
deveres profissionais.

4 — Para efeitos do nimero anterior, relativamente
aos educadores e professores, ter-se-4 como referéncia
para avaliacdo do cumprimento dos deveres profissio-
nais, para além dos definidos na presente convencao,
os perfis profissionais definidos pelos Decretos-Leis
n.” 240/2001 e 241/2001, de 30 de Agosto.

5 —S6 terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressao nos varios niveis de remuneracao,
os professores que exercam a funcido docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacio exclu-
siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribui¢ao base correspondentes as respec-
tivas habilitacoes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulacio.

6 — Para efeitos de progress@o nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psic6logos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo nao ape-
nas o tempo de servico prestado no mesmo estabele-
cimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal mas também
o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente compro-
vado e classificado e que a tal nao o se oponham quais-
quer disposigoes legais.

7 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao
da verificagdo das condi¢des previstas nos nimeros
anteriores.

Artigo 57.°
Formacao

1 — Todos os trabalhadores tém o direito de frequen-
tar as ac¢oes de formagao que considerarem adequadas
para o respectivo desenvolvimento profissional.

2 — Para o exercicio do direito consignado no niimero
anterior, desde que a entidade patronal ndo ofereca for-
macdo coincidente, o trabalhador tem direito a faltar
até dois dias por ano lectivo, devendo comunicar a sua
intencao de faltar até cinco dias antes da data preten-
dida, devendo até trés dias depois apresentar declaracao
comprovativa de participagdo na referida formacio.

3 — O plano de formacdo a desenvolver no estabe-
lecimento de ensino para os seus trabalhadores devera
ter em linha de conta as necessidades de formacao mani-
festadas pelo pessoal docente e pelo pessoal nao
docente.
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Artigo 58.°

Profissionalizacdo em exercicio

1 — Tendo em conta a observancia das disposigdes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, devera ser garantido aos profes-
sores o acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado, os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposicoes legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — Asreunides do conselho pedagdgico, do conselho
de docentes ou de outros 6rgaos relativos a profissio-
nalizacdo em exercicio estdo abrangidas pelas excepcoes
previstas no n.° 2 do artigo 22.°

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servico serdo integrados nas respectivas carreiras
de acordo com as suas habilitagoes académicas e pro-
fissionais € o tempo de servico prestado, com efeitos
a 1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizagdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terao
prioridade na frequéncia de cursos de formagiao con-
tinua.

CAPITULO IX

Condicoes especiais de trabalho

Artigo 59.°

Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Além dos consignados para a generalidade dos tra-
balhadores, serdo assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1 — Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gra-
vidas se deslocarem a consultas pré-natais durante as
horas de servico, sem perda de remuneracdo e de quais-
quer regalias, pelo tempo e niimero de vezes necessarios
e justificados;

2 — Nao cumprimento de tarefas incompativeis com
o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidac@o, contactos com substancias toxicas ou
posicoes incomodas, durante a gravidez e até 120 dias
apos o parto;

3 — Licenca por maternidade pelo periodo de
120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente,
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto, a que
acrescem 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

4 — Licenga de duracdo minima de 14 e méaxima de
30 dias no caso de aborto ou de parto de nado morto,
competindo ao médico graduar o periodo de interrupcao
de trabalho;
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5 — Ap6s o parto e durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, a mie serd dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos didrios de uma hora cada
um ou equivalente redugdo do seu periodo normal de
trabalho diario, sem diminuicao da remuneracao e sem
que tal reducdo possa ser compensada;

6 — No caso de nao haver lugar a amamentacéao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no ndmero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer 1 ano;

7 — Dispensa de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua saude
ou para a da crianga;

8 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido um horério de trabalho
diurno compativel;

9 — As trabalhadoras sao dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior;

10 — Dispensa da prestacdo de trabalho por parte
do pai até cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
por ocasiao do nascimento do filho, sem perda de remu-
neragao e de quaisquer regalias;

11 — Nos casos previstos no n.° 4 nao serao incluidas
no limite de 30 dias as faltas dadas pelas trabalhadoras
antes do aborto ou do parto de nado morto ao abrigo
do n.° 3 deste artigo;

12 — A entidade patronal pagard mensalmente nos
casos dos n.°* 3 e 4 deste artigo a remuneragdo cor-
respondente, obrigando-se a trabalhadora a entregar a
comparticipagao que vier a receber da seguranca social.

Artigo 60.°

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores em regime de estudo nas esco-
las oficiais ou oficialmente reconhecidas terdao o horario
ajustado as suas necessidades especiais sem que isso
implique tratamento menos favoravel, tendo para isso
de fazer prova da sua condicao de estudante e apresentar
o respectivo hordrio.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar, sem
perda de vencimento ou de quaisquer outras regalias,
para prestacdo de provas de avaliacido, nos seguintes
termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sidbados, domin-
gos e feriados;

1495

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos as provas a efectuar,
ai se incluindo igualmente siabados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao poderao exceder um maximo de qua-
tro por disciplina;

d) O trabalhador-estudante terd de fazer prova de
que se apresentou as provas de avaliacio.

3 — Para efeitos de aplicagao do presente artigo, con-
sideram-se provas de avaliacdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos quando estes a substituam.

4 — Aos trabalhadores nao docentes abrangidos por
este artigo ¢ devida uma comparticipagao de 50% nas
despesas ocasionadas pela compra de material escolar
indispensavel e nos precos cobrados pelos estabeleci-
mentos de ensino na frequéncia de cursos oficiais ou
oficializados de reconhecido e directo interesse para a
valorizacao dos seus conhecimentos, por referéncia as
exactas fungdes que definam o seu posto de trabalho.

5 — Aos trabalhadores abrangidos por este artigo €
devida uma comparticipacao de 100 % nas despesas oca-
sionadas pela frequéncia de cursos quando tal decorra
da iniciativa da entidade patronal.

Artigo 61.°

Trabalhos de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontram ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — No caso de um trabalhador menor nao ter con-
cluido a escolaridade obrigatdria, tera direito a inscre-
ver-se e frequentar um curso que lhe permita concluir
essa mesma escolaridade.

3 — Os menores niao podem ser obrigados a prestacio
de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados
ou equiparados, e antes das 7 e depois das 20 horas,
no caso de nao os frequentarem.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 62.°

Regime de cessacdo dos contratos de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho a termo por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sacao correspondente a trés dias de remuneracio base
por cada més completo de duragdo do contrato, num
valor minimo correspondente a remuneracdo de um
mes.

2 — Na situacdo prevista no nimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias
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e ao subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

3 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma fora da situacao prevista
no ndmero anterior, a receber a retribui¢ao correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessagido, bem como os
proporcionais correspondentes aos subsidios de férias
e de Natal.

4 — Exceptuando-se a situacao referida no n.° 2 do
presente artigo, se 0 contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

5 — O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

6 — Em tudo o mais ndo previsto na presente con-
vengao quanto a cessacao do contrato de trabalho, apli-
ca-se o regime legal.

CAPITULO XI

Processos disciplinares

Artigo 63.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicavel.

CAPITULO XII

Seguranca social

Artigo 64.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para as instituicoes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 65.°

Subvencao de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio
de doenga ou seguro por a entidade patronal respectiva
nao praticar os descontos legais tém direito a retribuicao
completa correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 66.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal,
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esta diligenciara conseguir a reconversao dos trabalha-
dores diminuidos para fungoes compativeis com as dimi-
nuicoes verificadas.

2 — Se a remuneracao da nova funcao, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade referida no nimero ante-
rior, for inferior a retribuicao auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagari a respectiva diferenca.

Artigo 67.°

Seguros

Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando
em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natu-
reza, com inclusdo desta modalidade especifica na ap6-
lice respectiva.

CAPITULO XIII

Comissao técnica paritaria

Artigo 68.°
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato sera criada, mediante a comunicacio de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do
Trabalho, uma comissao paritdria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associagao patronal
e trés em representagao das associagdes sindicais outor-
gantes.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Representantes das associagdes patronais € sin-
dicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessarios, 0s
quais nao terdo direito a voto.

4 — A comissao paritria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer

N

altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Artigo 69.°

Competéncia
Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
cao;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a definicao e enquadramento de novas
profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacdo
das reunioes;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigao,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°

Funcionamento

1— A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
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outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questdoes cons-
tantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo técnica podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberacoes da comissdo técnica serdo toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As deliberagdes da comissao técnica passarao a
fazer parte integrante da presente conven¢ao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

5 — A presidéncia da comissdo serd rotativa, por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das partes outorgantes.

Coimbra, 29 de Dezembro de 2004.

Pela Associagao Nacional dos Colégios com Contrato de Associacao:

Antonio José Salgado Rosa Negrdo, presidente da direc¢ao nacional.
Antonio Fernando Lopes Oliveira Simées Cardoso, tesoureiro da direccao
nacional.

Pela FEPECI — Federacao Portuguesa dos Profissionais da Educa¢dao Ensino Cul-
tura e Investigagao:

José Joao Correia Nobrega Ascenso, secretario-geral.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:

José Joao Correia Nobrega Ascenso, secretario-geral.

ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcoes pedagégicas

Auxiliar de educacio. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciacao dos
educadores de infincia, e colabora com estes no exer-
cicio da sua actividade.

Auwiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com curso geral do ensino secundario
ou equivalente e com o curso de formagao adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno, dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou os jovens na realizacdo de actividades educativas,
dentro e ou fora da sala de aula, e auxilia nas tarefas
de prestacdo de alimentos, higiene e conforto.

Educador(a) de infancia. —E o trabalhador habili-
tado em curso especifico e estdgio que tem sob a sua
responsabilidade a orientacdo de uma classe infantil.
Organiza e aplica os meios educativos adequados em
ordem ao desenvolvimento integral da crianca, psico-
motor, afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolucdo da crianca e estabelece contactos com
os pais no sentido de se obter uma ac¢ao educativa
integrada. E também designado por educador de infan-
cia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo
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Ministério da Educagdo para o exercicio das fungoes
atras descritas, desde que efectivamente as exerga ou
como tal tenha sido contratado.

Monitor(a) de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de 4reas especificas, uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as
necessidades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversdo profissional para esta categoria, exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educagao especial.

Prefeito(a). — E o trabalhador que, possuindo como
habilitacoes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as fun¢oes de acompanhar
pedagogicamente os alunos na sala de estudo, nas refei-
¢Oes, no recreio, N0 repouso € nas camaratas.

Professor(a). — E o trabalhador que exerce a activi-
dade docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicélogo(a). — E o trabalhador com habilitagio aca-
démica reconhecida como tal. Estuda o comportamento
e os mecanismos mentais do Homem, procede a inves-
tigacdo sobre problemas psicoldgicos em dominios tais
como: fisioldgico, social, pedagogico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora;
analisa os problemas resultantes da interac¢ao entre
individuos, instituicoes e grupos; estuda todas as per-
turbagdes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados, quer bioldgicos e
ambientais quer pessoais, do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades moto-
ras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as
bases fisiologicas do comportamento € 0s mecanismos
mentais do Homem, sobretudo dos seus aspectos métri-
cos. Pode investigar o ramo particular da psicologia-
-psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia ou
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacio par-
ticular da psicologia, como, por exemplo, o diagnostico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadap-
tagoes sociais, em problemas psicologicos que surgem
durante a educacdo e o desenvolvimento das criangas
e jovens, ou em problemas psicoldgicos de ordem pro-
fissional, tais como os da seleccdao, formacao e orien-
tacdo profissional dos trabalhadores, e ser designado
em conformidade.

Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbacoes do funcionamento mus-
culo-esquelético, cardiovascular, respiratorio € neuro-
16gico, actuando, igualmente, no dominio da saiide men-
tal. A sua intervencao processa-se numa perspectiva bio-
psicossocial e tem em vista a obtencdo da méxima fun-
cionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base
numa avaliacdo sistemdtica, planeia e executa programas
especificos de intervengdo, para o que utiliza, entre
outros meios, exercicio fisico, técnicas especificas de ree-
ducagdo da postura e do movimento, terapias manipu-
lativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve ac¢oes
e colabora em programas no ambito da promogao e
educacgao para a satde.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
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avalia, diagnostica e trata as alteragdoes da comunicagao
humana — verbal e ndo verbal — em criancgas e adultos,
competindo-lhe, igualmente, actuar ao nivel da preven-
¢ao dessas alteracoes. Estas alteragoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagio, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos, a alteracdo da comunicacao é
resultante de situagdes patoldgicas como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; nou-
tros casos, € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participacdo da crianca, do jovem e do
adulto em actividades seleccionadas do tipo sensorial,
perceptivo, cognitivo, motor, laboral e social no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptacdo e funcionalidade do individuo na escola,
familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnos-
tico, identificando as areas lesadas e ou as areas sub-
jacentes de disfuncdo neuroldgica e de maturacdo. Ela-
bora um programa de interveng¢ao individual, seleccio-
nando técnicas terapéuticas especificas, estratégias e
actividades que facilitem o desenvolvimento normal e
a aquisicao de comportamentos adaptados. Selecciona
e cria equipamento e material pedagdgico e terapéutico
de forma a compensar fungoes deficientes. Atendendo
a sua formacao especifica, colabora na formacao e orien-
tacao dos restantes técnicos de educacao e na delineacao
de programas e curriculos educativos.

Técnico(a) de servico social. — E o técnico, licenciado
em Servico Social, cuja profissao, com uma metodologia
cientifica propria, visa a resolugao de problemas de inte-
gracdo social e de promogao existentes nos estabele-
cimentos. Estuda, planifica e define projectos de acordo
com os principios e linhas orientadoras do servigo social;
procede a andlise, estudo e diagnéstico das situa-
¢Oes/problemas existentes no servico. Programa e admi-
nistra a sua actividade especifica tendo em vista os objec-
tivos dos estabelecimentos e do servigo social. Assegura
e promove a colaboracio com o servico social de outros
organismos ou entidades, quer ao nivel oficial quer com
os existentes na comunidade.

B — Trabalhadores de escritério
Assistente administrativo(a). — E o profissional que:

1) Executa tarefas relacionadas com o expediente
geral do estabelecimento, de acordo com pro-
cedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informéatico e equipamento e utensilios
de escritorio: recepciona e regista a correspon-
déncia e encaminha-a para os respectivos ser-
vigos ou destinatarios, em funcdo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto de memorandos, car-
tas/oficios, relatdrios, notas informativas e
outros documentos, com base em informacao
fornecida; arquiva a documentacdo, separan-
do-a em fungao do tipo de assunto ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo; procede a expedi¢ao da cor-
respondéncia, identificando o destinatdrio e
acondicionando-a, de acordo com os procedi-
mentos adequados;
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2) Prepara e confere documentagdo de apoio a
actividade do estabelecimento, designadamente
documentos referentes a contratos de compra
e venda (requisigdes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (che-
ques, letras, livrancas e outros);

3) Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacoes informaticas especificas da 4area
administrativa, dados necessarios a gestdo do
estabelecimento, nomeadamente os referentes
ao economato, a facturacio, compras e forne-
cedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovi-
sionamento;

4) Atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente,
o publico interno e externo ao estabelecimento,
nomeadamente visitantes, fornecedores e fun-
ciondrios, em funcdo do tipo de informacdo ou
servigo pretendido.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e o registo de movimento relativo
a transacgoes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicoes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servico administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servico de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores da actividade patronal, de
forma a assegurar uma escolha de elementos precisos
com vista a determinacido de custos de resultados da
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestdo eco-
némica ou financeira e ao cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucio,
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugao do orgamento; elabora e certifica
balancetes e outras informacgoes contabilisticas a sub-
meter a administragio, geréncia ou direc¢do ou a for-
necer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas, ou fornece indicacOes para essa elaboragao; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correccdo da res-
pectiva escrituragao, e é o responsével pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Director(a) de servicos administrativos. E o traba-
lhador que participa na defini¢ao da politica geral da
empresa, com conhecimento de planificacdo e coorde-
nagao de uma ou mais fungdes da empresa. Pode exercer
funcgoes consultivas na organizacdo da mesma e ou dirigir
uma ou mais funcoes da empresa, nomeadamente finan-
ceira, administrativa e de pessoal.
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Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
ntcleo da documentacido e assegura o seu funciona-
mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou
mais sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacéo,
codificacdo e tratamento de documentagao; elabora
resumos de artigos e de documentos importantes e esta-
belece a circulagao destes e de outros documentos pelos
diversos sectores da empresa; organiza € mantém actua-
lizados os ficheiros especializados; promove a aquisicao
da documentagio necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentacao.

Escriturdrio(a). — E o trabalhador que executa todas
as tarefas previstas para o assistente administrativo mas
nao possui experiéncia nem formacao profissional.

Técnico(a) administrativo(a). — E o profissional que:

1) Organiza e executa tarefas relacionadas com o
expediente geral do estabelecimento, utilizando
equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a cor-
respondéncia e encaminha-a para os respectivos
servicos ou destinatdrios, em funcdo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; redige e efec-
tua o processamento de texto de correspondéncia
geral, nomeadamente memorandos, cartas/ofi-
cios, notas informativas e outros documentos
com base em informacdo fornecida; organiza
0 arquivo, estabelecendo critérios de classifica-
¢ao, em funcado das necessidades de utilizacao;
arquiva a documentacio, separando-a em fun-
¢ao do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando regras e os procedimentos de
arquivo; procede a expedi¢cao da correspondén-
cia e encomendas, identificando o destinatario
e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados;

2) Atende e informa o publico interno e externo
ao estabelecimento: atende, nomeadamente,
clientes, fornecedores e funciondrios, em fungao
do tipo de informagdo ou servico pretendido;
presta informacgoes sobre os servigos do esta-
belecimento, quer telefénica quer pessoal-
mente; procede a divulgacio de normas e pro-
cedimentos internos junto dos funciondrios e
presta os esclarecimentos necessarios;

3) Efectua a gestdo do economato do estabeleci-
mento: regista as entradas e saidas de material,
em suporte informético ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o
pedido de material, preenchendo requisi¢cdes ou
outro tipo de documentagio, com vista a repo-
sicio de faltas; recepciona o material, verifi-
cando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado, e assegura o armazenamento do mesmo;

4) Organiza e executa tarefas administrativas de
apoio a actividade do estabelecimento: organiza
a informacao relativa a compra e venda de pro-
dutos e servigcos, criando e mantendo actuali-
zados dossiers e ficheiros, nomeadamente de
identificacdo de clientes e fornecedores, volume
de vendas e compras realizadas e a natureza
do material adquirido; preenche e confere docu-
mentacdo referente ao contrato de compra e
venda (requisi¢oes, guias de remessa, facturas,
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recibos e outras) e documentagao bancéria (che-
ques, letras, livrangas e outras); compila e enca-
minha para os servicos competentes os dados
necessarios, nomeadamente, a elaboracao de
orcamentos e relatorios;

5) Executa tarefas de apoio a contabilidade geral
do estabelecimento, nomeadamente analisa e
classifica a documentacao de forma a sistema-
tizd-la para posterior tratamento contabilistico;

6) Executa tarefas administrativas de apoio a ges-
tdo de recursos humanos: regista e confere os
dados relativos a assiduidade do pessoal; pro-
cessa vencimentos, efectuando os calculos
necessarios a determinacao dos valores de abo-
nos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informagao dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotagoes, promogodes e reconversoes; reune a
documentacao relativa aos processos de recru-
tamento, selec¢ao e admissao de pessoal e efec-
tua os contactos necessdrios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obri-
gacoes legais, nomeadamente IRS e seguranca
social.

Escriturdrio(a). — E o trabalhador que redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
nomeadamente matriculas de alunos, servicos de exame
e outros, manualmente ou a mdquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdao neces-
sarios para preparar as respostas; elabora, ordena e pre-
para os documentos relativos a encomenda, distribuicao,
facturacao e regularizagao das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdo e transmite-0s a pessoa ou ser-
vico competente; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operacdes contabilisticas; esta-
belece o extracto das operagoes efectuadas e de outros
documentos para informacdo superior; atende os can-
didatos as vagas existentes e informa-os das condigoes
de admissao e efectua registos do pessoal; preenche for-
muldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas ou
outros documentos e elabora dados estatisticos; escreve
a méaquina e opera com maquinas de escritorio.

Técnico(a) de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilis-
ticos do estabelecimento: analisa a documen-
tacdo contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, e separa-a de acordo com a
sua natureza; classifica os documentos conta-
bilisticos, em funcdo do seu conteido, regis-
tando os dados referentes a sua movimentagao
utilizando o Plano Oficial de Contas do sector
respectivo;

2) Efectua o registo das operagdes contabilisticas
da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utili-
zando aplicagoes informdticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatdrios;

3) Contabiliza as operacgdes da empresa, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina
e regista os impostos, taxas, tarifas a receber
e a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
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regista e controla as operagdes bancérias, extrac-
tos de contas, letras e livrangas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagoes e provisoes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento das obrigagoes
legais e ao controlo das actividades: preenche
ou confere as declaracdes fiscais e outra docu-
mentagao, de acordo com a legislagdo em vigor;
prepara dados contabilisticos tdteis a andlise da
situagdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balan-
¢cos, extractos de conta, demonstracoes de resul-
tados e outra documentacdo legal obrigatdria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela
gestao, de relatdrios periddicos da situacao eco-
nomico-financeira da empresa, nomeadamente
planos de acg¢ao, inventérios e relatorios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos rela-
tivos a actividade contabilistica.

Técnico(a) de secretariado. — E o profissional que:

1) Planeia e organiza a rotina didria e mensal da
chefia/direccio, providenciando pelo cumpri-
mento dos compromissos agendados: organiza
a agenda, efectuando a marcacdo de reunioes,
entrevistas e outros compromissos, tendo em
conta a sua duracao e localizacdo e procedendo
a eventuais alteracdes; organiza reunides, ela-
borando listas de participantes e convocatorias,
preparando a documentacdo de apoio e pro-
videnciando pela disponibilizagio e preparacio
do local da sua realizagdo, incluindo o equi-
pamento de apoio; organiza deslocagoes, efec-
tuando reservas de hotel, marcacao de trans-
porte, preparagao de documentacdo de apoio
e assegurando outros meios necessarios a rea-
lizacdo das mesmas;

2) Assegura a comunicagao da chefia/direcgdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua
portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas
telefénicas e outros contactos, efectuando a sua
filtragem em funcao do tipo de assunto, da sua
urgéncia e da disponibilidade da chefia/direc-
¢a0, ou encaminhamento para outros servicos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os
locais de reunido ou entrevista; contacta o
publico interno e externo no sentido de trans-
mitir orientacoes e informacgoes da chefia/direc-
¢ao;

3) Organiza e executa tarefas relacionadas com o
expediente geral do secretariado da che-
fia/direccao; selecciona, regista e entrega a cor-
respondéncia urgente e pessoal e encaminha a
restante a fim de lhe ser dada a devida sequén-
cia; providencia a expedicao da correspondéncia
da chefia/direcgao; redige cartas/oficios, memo-
randos, notas informativas e outros textos de
rotina administrativa, a partir de informagao
fornecida pela chefia/direc¢do, em lingua por-
tuguesa ou estrangeira; efectua o processamento
de texto da correspondéncia e de outra docu-
mentacao da chefia/direccao; efectua traducoes
e retroversoes de textos de rotina administrativa;
organiza e executa o arquivo de documentagio
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de acordo com o assunto ou tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de
arquivo;

4) Executa tarefas inerentes a gestao e organizacao
do secretariado: controla o material de apoio
ao secretariado, verificando existéncias, detec-
tando faltas e providenciando pela sua repo-
sicdo; organiza processos, efectuando pesquisas
e seleccionando documentagao util e pedidos
externos e internos de informacao; elabora e
actualiza ficheiros de contactos bem como outro
tipo de informagao util a gestdo do servigo.

Operador(a) de computador. — E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu 6rgao
principal, prepara-o para a execuc¢ao dos programas e
¢é o responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operagao, ou seja, nao € apenas um mero
utilizador mas o encarregado de todo o trabalho de tra-
tamento e funcionamento do computador. Tem ainda
por funcdo accionar e vigiar o tratamento da informacao,
preparar o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar pelo escriturdrio; executar as manipulagoes neces-
séarias e mais sensiveis; retirar o papel impresso, corrigir
os possiveis erros detectados, anotar os tempos utili-
zados nas diferentes maquinas e manter actualizados
os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Responde directamente perante o
chefe hierarquico respectivo por todas as tarefas de ope-
ragao e controlo informaético.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico, transmitindo indicacoes dos res-
pectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se
para qualquer seccao ou atendendo outros visitantes,
com orientacao das suas visitas e transmissao de indi-
cagoes varias.

Secretdrio(a) de direccdo ou administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragdo ou direccdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungoes: redi-
gir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete
e providenciar pela realizacao de assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Tesoureiro(a). — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, em escritdrios com mais de uma caixa, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢oes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagoes finan-
ceiras.

Técnico(a) licenciado(a)/bacharel. — Estas categorias
aplicam-se aos profissionais a cujas fungdes ndo cor-
responda categoria contratual especifica:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada respon-
sabilidade ou de rotina (podem considerar-se
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neste campo pequenos projectos ou calculos sob
orientagdo e controlo de um outro quadro
superior);

Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sao
transmitidas;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante mas
sem iniciativas de orientacao;

Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em
decisoes técnicas definidas ou de rotina;

O seu trabalho ¢ orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacio de métodos
e obtengao de resultados;

Este profissional ndo tem fungdes de coor-
denagao;

Grau II:

a)

b)

h

Executa trabalhos nao rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acu-
mulada na empresa e dar assisténcia a outrem;
Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;
Devera estar ligado a solucdo dos problemas,
sem desatender aos resultados finais;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

Actua com funcoes de coordenagao na orien-
tacao de grupos profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; deverd rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, nao tem funcdes de coordenagao;
Nao tem funcgdes de chefia, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

Grau III:

a)

b)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;
Podera executar trabalhos especificos de estudo,
projectos ou consultadoria;

As decisOes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre problemas a tratar e tém normal-
mente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho nao é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em questoes complexas;

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;
Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacao e desenvolvimento, sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo de execugao de
tarefas a nivel de equipa de profissionais sem
qualquer grau académico superior;

GraulV:

a)

b)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia profis-
sional ou elevada especializagao;

Coordena actividades complexas numa ou mais
areas;
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¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo
e o trabalho é-lhe entregue com a indicagao
dos objectivos e das prioridades com interliga-
¢a0 com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicacoes em problemas do seu ambito de acti-
vidades e rever o trabalho de outros profissio-
nais quanto a precisio técnica;

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam
outros técnicos, integrando-se dentro das linhas
bésicas de orientagao da empresa, da mesma
ou de diferentes areas, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto
e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de pla-
nificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo as realizagoes mais complexas daquelas
tarefas, as quais lhe sdo confiadas com obser-
vancia dos objectivos;

¢) Toma decisoes de responsabilidade, passiveis de
apreciacao quanto a obtencdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vérios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos drgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudo integrados nas gran-
des linhas de actividade da empresa, o desen-
volvimento das ciéncias, visando adquirir téc-
nicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisao e ou de coor-
denacao a politica global de gestao e aos objec-
tivos gerais da empresa, em cuja fixacdo par-
ticipa;

d) Executa funcoes de consultor no seu campo de
actividades;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas
opgoes fundamentais de carécter estratégico ou
de impacte decisivo ao nivel global da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro(a)-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragio das ementas,
tendo em atencido a natureza € o nimero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as seccOes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confeccao; da instrugoes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacio e confeccao dos
pratos, tipos de guarnicdo e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes
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de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; é o responsdvel pela conservacido de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. D4 informacoes sobre
quantidades necessarias as confecgoes dos pratos e
ementas; € ainda o responsével pela boa confec¢ao das
respectivas refeicoes, qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro(a). — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigoes; ela-
bora ou e contribui para a confeccao das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsdvel pela sua conservacdo: amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucao das operacoes culindrias, emprata-os, guarnece-0s
e confecciona os doces destinados as refei¢oes, quando
nao haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
recebe os produtos e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diério e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou coagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.

Empregado(a) de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balcdo, servindo directamente as
preparagoes de cafetaria, bebidas e dogaria para con-
sumo local, cobra as respectivas importancias e observa
as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos
de asseio e na arrumagao da seccdo; elabora os inven-
tarios periddicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado(a) de camarata. —E o trabalhador que
se ocupa do asseio, arranjo e decoragao dos aposentos,
quando nao houver pessoal proprio, e também dos anda-
res e locais de estar e respectivos acessos, assim como
do recebimento e entrega de roupas dos alunos e, ainda,
de troca de roupas de servigo.

Empregado(a) de mesa. — E o trabalhador que serve
refeicOes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios; poe a mesa, colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos; apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, indicacOes acerca dos varios tipos de pratos e
vinhos; anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e trans-
mite-os as seccdes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas, retira e substitui a roupa e
a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refei¢oes ao pessoal.

Empregado(a) de refeitério. — E o trabalhador que
executa, nos diversos sectores de um refeitorio, trabalhos
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relativos ao servico de refeicOes; prepara as salas,
levando e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais
conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicOes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava louca, recipientes e outros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagao das refeicoes,
embora nao confeccionando. Executa ainda os servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado(a) do refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um
refeitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideracido o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos, distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disci-
plina; verifica a qualidade e quantidade das refeicoes
e elabora mapas explicativos das refeicoes fornecidas,
para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarre-
gado de receber os produtos e verificar se coincidem,
em quantidade e qualidade, com os descritos nas
requisigoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auiliar de ac¢do educativa. — E o trabalhador que
colabora com os trabalhadores docentes, dando apoio
nao docente; vigia os alunos durante os intervalos lec-
tivos e nas salas de aula sempre que necessario; acom-
panha os alunos em transportes, refeicoes, recreios, pas-
seios, visitas de estudo ou outras actividades; vigia os
espagos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo
de entradas e saidas; colabora, na medida das suas capa-
cidades, em tarefas nao especializadas na manutencao
das instalacOes; assegura o asseio permanente das ins-
talacoes que lhe estao confiadas; presta apoio aos docen-
tes das disciplinas com uma componente mais pratica
na manutencdo e arrumacdo dos espacos e materiais;
assegura, nomeadamente nos periodos nao lectivos, o
funcionamento dos servicos de apoio, tais como repro-
grafia, papelaria, bufete ¢ PBX.

Empregado(a) de limpeza. — E o trabalhador que
desempenha o servico de limpeza das instalacoes,
podendo executar outras tarefas relacionadas com lim-
peza e arrumacoes.

Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha ¢ informa os visitantes; faz a entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servigo interno e estam-
pilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que ¢ destinada. Pode ainda executar
o servico de reproducdo de documentos e de endere-
camento e fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservagao das instalagoes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungdes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio nao docente; vigia os alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas; assiste
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aos alunos em transportes, refeigdes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro(a). — E o trabalhador que cuida das plan-
tas, arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da
conservagao dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente servicos referidos na definicao das
fungdes de continuo.

Porteiro(a). — E o trabalhador cuja missiao consiste
em vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal
ou visitantes das instalagoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

Costureiro(a). — E o trabalhador que cose manual-
mente ou a maquina pecas de vestuario.

Encarregado(a) de rouparia. — E o trabalhador res-
ponsavel pela distribuicio da roupa e pela existéncia
da mesma. Deve fazer inventdrios periddicos.

Engomadeira. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pecas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pegas e arruma-as nos
locais.

Lavadeira. — E o trabalhador que lava as pecas de

vestudrio a mao ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pegas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que procede a conducio
de veiculos automoveis, cuida do bom estado de fun-
cionamento desse veiculo, previne quem de direito
quanto a necessidade de revisoes, reparagdes de avarias,
etc.; prové a alimentacdo do combustivel dos veiculos
que lhe estejam entregues, segundo o que acorda com
a entidade patronal. O motorista de pesados estd adstrito
a veiculos pesados; pode também executar as suas fun-
¢oes em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sario, as informacoes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
accao directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro(a). —E o trabalhador portador de car-
teira profissional e habilitado com o diploma do curso
de Enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito
da formagao técnico-pedagdgico do curso de Enferma-
gem, em colaboragdo com outras profissdoes de saude,
tem como objectivo ajudar os individuos, saos ou doen-
tes, a desenvolver e manter um nivel de vida sao, a
prevenir ou tratar precocemente os estados de doenca
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e arecuperar a saide dos individuos através da aplicacao
judiciosa de técnicas e processos de cuidados conve-
nientes a cada caso.

I — Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento, utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste
macicos de alvenaria, de pedra, tijolo ou de outros blo-
cos, e realiza coberturas com telha, utilizando argamas-
sas e manejando ferramentas, tais como colheres de ofi-
cio, trolha, picéo e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de vérios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

ANEXO 11
A) Trabalhadores administrativos

Regimes especiais de admissao, promocao e acesso

1 — Os trabalhadores s6 poderdo ser admitidos nas
seguintes condigoes:

a) Curso do ensino secundario ou equivalente ofi-
cial ou curso de habilitagao profissional corres-
pondente ao nivel minimo do conhecimento das
fungdes administrativas qualificadas, quando
reconhecido como equivalente, e certificacao
profissional sempre que requerida para o exer-
cicio da profissao;

b) As exigéncias referidas na alinea anterior ndo
sdo obrigatérias para os trabalhadores que a
data de entrada em vigor da presente convengao
ja exercam a profissdo, sem prejuizo do cum-
primento das normas de certificacdo profis-
sional.

2 — Em todas as categorias profissionais ou profis-
sdes, o tempo de permanéncia no grau I ou no escalao 1
nao pode exceder trés anos, findos os quais o trabalhador
ascenderd ao grau 11 ou escalao II.

O acesso ao grau III ndo é automético, nao sendo,
por isso, em funcdo do tempo de permanéncia no grau II.

3 — A contratacao de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de funcdes da
sua especialidade, obriga a sua integragao:

a) No grau 11— para os licenciados, ap6s um
periodo experimental maximo de oito meses no
grau I1;

b) No grau 11 — para os bacharéis, apos um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau III somente apos
terem completado dois anos de permanéncia no
grau II.

4 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no desem-
penho da funcdo de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formacao profissional ade-
quado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da res-
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pectiva entidade patronal, ou pela obtencdo de certi-
ficado de aptidao profissional.

5 — A classificagao dos assistentes administrativos em
técnicos administrativos € feita por promocao do empre-
gador nos termos desta convengao ou apds um desem-
penho de cinco anos de actividade profissional e pela
aquisicao de qualificagdes profissionais adequadas ao
exercicio da profissao através de cursos de formacao
profissional, oficialmente reconhecidos, ou pela obten-
¢ao de certificado de aptidao profissional.

6 — Para efeitos de promogao e acesso, serd contado
todo o tempo que o trabalhador tiver ao servico do
mesmo estabelecimento de ensino ou estabelecimentos
de ensino pertencentes a mesma entidade patronal.

7 — Os casos omissos ou de dificil interpretacao pode-
rao ser resolvidos através da comissao paritaria.

B) Trabalhadores de hotelaria e restauragao

a) Aos trabalhadores sao exigidas as habilitagoes lite-
rérias minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento e a habilitacdo profissional, quando for caso
disso, e certificacido profissional sempre que requerida
para o exercicio da profissao.

b) As exigéncias referidas na alinea anterior nao sao
obrigatérias para os trabalhadores que a data de entrada
em vigor da presente convencdo ja exercam a profissao,
sem prejuizo do cumprimento das normas da certificacao
profissional.

Economato ou despensa

O trabalho desta seccao devera ser executado por
pessoal de categoria nao inferior a despenseiro.

Condicoes basicas de alimentacao

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e abun-
déncia iguais a dos normais destinatarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha serd fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacdo
especial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
e actividades similares

Para admissdo, sao exigidas as habilitacoes literarias
minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento.

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3. ciclo do ensino basico ou equivalente, estardao em
situagao de preferéncia nas vagas abertas no escritorio
ou noutros servigos da escola.
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2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no nimero anterior.

D) Motoristas

Sao exigidas as habilitagdes literdrias minimas obri-
gatdrias correspondentes a idade de nascimento, habi-
litagao prépria para o exercicio profissional e certifi-
cacdo profissional no caso de ser obrigatoria.

Condicoes especificas

As condigcdes minimas de admissao sao ter habili-
tacOes exigidas por lei e possuir carta de conducdo
profissional.

Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terao de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho dia-
rio, 0 trabalho extraordinério e o prestado em
dias de descanso semanal ou feriado, no caso
de utilizarem o horario mével,

b) Para registo do trabalho extraordinario e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados, se estiverem sujeitos a horario
fixo.

2 — Os livretes sao pessoais e intransmissiveis € ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar de € 1,25.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputdvel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa refe-
rida no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisicdo, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

Horario mével

1 — Entende-se por hordrio mdvel aquele em que,
respeitando o coOmputo didrio e semanal, as horas de
inicio e termo poderao variar de dia para dia, em con-
formidade com as exigéncias de servigo, respectivamente
entre as 7 e as 21 horas.

2 —Os periodos de trabalho serdo anotados em
livrete de trabalho proprio, que devera acompanhar sem-
pre o trabalhador e serd fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horario e diligenciard fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediarao pelo menos dez horas.
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Notas

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
tera até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificagao segundo novas tabelas.

ANEXO 11l Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados
Tabela de vencimentos dos trabalhadores (Em euros)
do ensino particular e cooperativo
. . . . . Vencimento
Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados Temp((,agz:)emgo Nivel bfe Valorhora
(Em euros) 2004-2005
Vencimento
Tempo de servigo Nivel base Valor/hora O B10 769 34,95
(anos) 20042005 ] B9 922,50 | 41,93
2 e B8 1 076,50 48,93
2P B7 1259,50 57,25
O e All 769 34,95 P B7 1259,50 57,25
S A10 922,50 41,93 S B6 1365 62,05
2 e A9 1 076,50 48,93 6 B6 1365 62,05
2P A8 1259,50 57,25
4. A7 1365 62,05 T e e B6 1365 62,05
S A7 1365 62,05 P B6 1365 62,05
6 e A7 | 1365 62,05 D B6 | 1365 62,05
T e A7 1365 62,05 10 . B5 1583 71,95
8 AT 1365 62,05 1 B5 1583 71,95
O e A6 1583 71,95 12 B5 1583 71,95
10 . A6 1583 71,95 13 B5 1583 71,95
5 Ab 1583 71,95

o A6 1583 71.95 14 . B5 1583 71,95
13 o o A5 1720,50 78,20 1S B4 1720,50 78,20
14 . AS 1720,50 78,20 16 e B4 1720,50 78,20
1S AS 1 720,50 78,20 17 B4 1720,50 78,20
16 A4 1780,50 80,93 18 B4 1720,50 78,20
17 A4 1780,50 80,93 19 o B4 1720,50 78,20
18 A4 1780,50 80,93 20 B3 1.892,50 86,02
10 A4 1780,50 80,93 21 B3 189250 36.02

20 e A3 1 892,50 86,02 T ’ ’
2 A3 1892,50 86,02 2 e B3 1 892,50 86,02
2D A3 | 189250 | 86,02 23 B3 189250 | 86,02
2 A2 2 216,50 | 100,75 2 e B2 2132 96,91
2 A2 2216,50 | 100,75 2 B2 2132 96,91
2 A2 2216,50 | 100,75 26 o B1 2317 105.32

26 e Al | 2818 128,09 ’

‘A0 BO

Notas

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— BS, B9,
e B10 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo novas tabelas.

Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario

(Em euros)
Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005
C13 Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario 707,50 32,16
C12 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino secundario nao profissionalizado com habilitacao
Propria Sem Grau SUPETIOT .« . oo vttt ettt ettt ettt e e ettt e et e e e e e e 756,50 34,39
C11 Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério
COmM 5 OU MaiS aANO0S A€ SETVICO ..ot vvttt ettt tee e et iee et iaae e eennnns 777 35,32
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario profissionalizado
SEIML GrAU SUPETIOL . . ..ttt t ettt ettt e ettt e et
c10 Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario nao profissionalizado 888 4036
com habilitacdo propria sem grau superior € 5 ou mais anos de servico ............ ?
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundério e 10 ou
Mais anos de SEIVICO . .« .o vttt ittt ettt ettt e e e e
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(Em euros)

Vencimento
Nivel Categoria baje Valor/hora
2004-2005
C9 Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério
com 15 0u Mais an0S de SEIVICO ... vvuun ettt ittt e 1 001,50 45,52
Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario nao profissionalizado
com habilitacdo propria de grau SUPerior .............oouiiiiiiiiiiiiiniin...
cs Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado 1053,50 47.89
sem grau superior € 5 ou mais anos de Servio ............... ...
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundério e 20 ou
MAiS AN0S A€ SETVICO . .+ o vttt ittt ettt e e e et et e e e e
Cc7 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao profis-
sionalizado com habilitacdo propria sem grau superior € 10 ou mais anos de servico ... 1070 48,64
Co Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario com 25 ou
Mais anos de SEIVICO . . ..o v vttt ittt ettt ettt e 1106 50,27
C5 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profis-
sionalizado com habilitacao prépria de grau superior e 5 ou mais anos de servigo ... 1119 50,86
C4 professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior € 10 ou mais anos de Servigo ............. i 1249 56,77
C3 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao profis-
sionalizado com habilitagdo prépria de grau superior e 10 ou mais anos de servico . ... 1 285,50 58,43
C2 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior € 15 ou mais anos de SeTVICO . .........uuviiiiuiineerennnnn . 1370 62,27
C1 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior € 20 ou mais anos de ServiCo .............. ... 1 604,50 72,93
Categoria D — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo (Em euros)
do ensino basico com habilitacao profissional e licenciatura
Vencimento
(Em euros) Tempo de servico Nivel base
(anos) ve —
2004-2005
Vencimento
Tempo de servico Nivel base
(anos) 20042005 25 D2 | 2216550
20 D1 | 2818
DO
O e Di1 769
L D10 922,50 Not
2 DY | 1076,50 otas
i """""""""""""""""""""" gg iéfg’so 1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10
g D7 | 1317 e D11 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
........................................ abrangidos.
3 """"""""""""""""""""""" g; i g%; 2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
g i D7 | 1317 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneragio
g T D6 | 1474 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
o T D 1474 substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
1? """""""""""""""""""""" Dg 1 4;4 terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneracio seja inferior
"""""""""""""""""""""" a estabelecida para a sua classificagdo segundo novas tabelas.
12 D6 | 1474
13 D5 | 1603
L4 D5 | 1603 Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo
15 D5 | 1603 do ensino basico com habilitacio profissional
16 D4 | 1651,50 (Em euros)
17 D4 | 1651,50
18 D4 | 1651,50 Vencimento
10 D4 1 651,50 Tempo de servico Nivel base
20 D3 | 189250 (anos) 20032005
2l D3 | 1892,50 )
2 D3 | 189250
2 e D2 | 2216,50 0 ot E9 769
24 D2 | 2216,50 1 o ES8 885
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(Em euros) (Em euros)
i Vencimento
Vencimento . . base
Tempo de servico Nivel base Nivel Categoria _
(anos) — 2004-2005
2004-2005
Educador de infancia sem curso com diploma
2 E8 885 e curso complementar e 5 ou mais anos de
3 ES8 885 SEIVICO ©vvve vt
A E7 | 1017 Professor do 1.° ciclo do ensino bdasico sem
S E7 | 1017 magistério com diploma e curso complemen-
B e E7 | 1017 E7 tar e 5 ou mais anos de servigo ............ 707
T E7 | 1017 Educador de infancia sem curso com diploma
B e E7 | 1017 e 10 ou mais anos de servigo ..............
9 E6 | 124650 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
10 E6 | 1246,50 iaféi:z;g) com diploma ¢ 10 ou mais anos
) E6 | 1246550 | U T rrooorrrrmoommrrroommrronoees
12 E6 | 1246,50
13 ....................................... ES 1 342 Educador de inféncia sem curso com diploma
14 ES 1342 e curso complementar e 10 ou mais anos de
1S ES | 1342 SETVICO v v e et e e e
16 e E4 1 486,50 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
17 E4 | 1486,50 magistério com diploma e curso complemen-
N E4 1 486,50 Fo6 tar e 10 ou mais anos de servigo ........... 801
10 D4 | 1486,50 Educador de infancia sem curso com diploma
20 o E3 | 1634 e 15 ou mais anos de servi¢o ..............
2 E3 | 1634 Professor do 1. ciclo do ensino bésico sem
2 E2 | 1750 magistério com diploma ¢ 15 ou mais anos
23 E2 | 1750 deservigo ...
24 E2 | 1750
2 E2 | 1750 Educador de infincia sem curso com diploma
P
26 ....................................... g(l) 2 317,50 e curso Complementar e 15 ou mais anos de
SEIVICO &« v vttt et
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
Notas magistério com diploma e curso complemen-
F5 tar e 15 ou mais anos de servigo ........... 887
. L. .. Educador de infancia sem curso com diploma

1—A entrada em vigor dos novos indices salariais— ES8 e ¢ 20 ou mais anos de servico
Eb9—i.r£11plica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
abrangidos. istéri dinl 20 :

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores g;afgvei;g) com diploma e 27 ou mais anos
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneragaio | T T ettt
correspondente a sua classificagio nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- Educador de infancia sem curso com diploma
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior e curso complementar ¢ 20 ou mais anos de
a estabelecida para a sua classificagao segundo novas tabelas. SEIVICO . oot e e

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
. o magistério com diploma e curso complemen-
Categoria F — outros educadores de infincia F4 tar ¢ 20 ou mais anos de servigo ........... 1000
e professores do 1.° ciclo do ensino bésico Educador de infancia sem curso com diploma
(Em euros) e 25 ou mais anos de servigo ..............
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
Vencimento magistério com diploma e 25 ou mais anos
Nivel Categoria base deServigo ...
2004-2005
s . Educador de infincia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 25 ou mais anos de
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem servico p
magistério com diploma ................. F3 Profess((;)r do 1.9 cicle do ensino bésico. sem 1052,50
F 10 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 584,50 PR Co
diploma para as povoagoes rurais . ......... magisterio com diploma e curso complemen-
Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino tar e 25 ou mais anos de servigo ............
DASICO . oo
Educador de infancia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma € 26 ou mais anos de servigo ..............
e curso complementar ................... F2 Profess.or, QO 1. mglo do ensino bas1cp sem | 1065,50
F9 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 642,50 magisterio com diploma e 26 ou mais anos
magistério com dlploma e curso comple. de SCIVICO ..ttt
MENAT ...ttt t ittt
Educador de infancia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou mais anos de
e 5 oumais anosde servico ............... F1 SEIVICO &« vv ettt et 111850
F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 666 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ’

magistério com diploma e 5 ou mais anos
de servico

magistério com diploma e curso complemen-
tar e 26 ou mais anos de servico
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Categoria G — Educador de infancia de educacio e ensino especial com especializacao e professor
de educacao e ensino especial com especializacao

(Em euros)
Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005

Educador de infancia de educagéo e ensino especial com especializagdo .............

G8 - . j L e . 769 34,95
Professor de educagao e ensino especial com especializagao e 0 anos de servigo ... ....
Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagao .............

G7 - . . L ; 922,50 41,93
Professor de educagao e ensino especial com especializagao e 1 ano de servigo . ... ....
Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagao .............

Go6 - . " L . 1 076,50 48,93
Professor de educagao e ensino especial com especializagao e 2 anos de servigo ... ....

G5 Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagao ............. 124750 56.70

Professor de educagao e ensino especial com especializagao e 2 anos de servigo ... ....

Educador de infincia de educacio e ensino especial com especializacdo € 5 ou mais
G4 ANO0S A€ SEIVICO ..ottt t ettt et e ettt e e e e 1343,50 61,07
Professor de educagao e ensino especial com especializagao e 5 ou mais anos de servigo

Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagao e 10 ou mais
G3 ANOS AE SEIVICO . v v v ettt e e e e et 1711,50 77,80
Professor de educacao e ensino especial com especializagdo e 10 ou mais anos de servico

Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais
G2 ANO0S AE SEIVICO . vttt ettt ettt ettt ettt e e e e 1722,50 78,30
Professor de educacao e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais anos de servico

Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagao e 20 ou mais
Gl ANO0S dE SEIVICO . . vttt ettt ettt et e e ettt e e e e 1817 82,59
Professor de educacao e ensino especial com especializagao e 20 ou mais anos de servico

Notas

1— Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os
niveis de ensino em que leccionam.

2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 ¢ G8 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.

3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneracao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera
até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior a estabelecida para a sua classificagdo segundo novas tabelas.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino de linguas

(Em euros)
Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H10 L P : 758 34,45
litacAo académica sem grau SUPEIiOr .. ........ouuuiiiiiniiiiiiieiiiiaee...
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H9 L P . ; : 888 40,36
litagdo académica sem grau superior e 5 ou mais anos de servico .................
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H8.3 L P . . 769 34,95
litagdo académica de grau superior com 0 anos de servigo .......................
H8.2 Professor de e’sta.beleamentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habi- 922,50 4193
litagao académica de grau superior com 1 anodeservigo ........................
HS.1 Professor de e’sta.beleamentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habi- 107650 4893
litagdo académica de grau superior com 2 anos de servigo ............. ... ...
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H8.0 L P . . 1059 48,14
litagao académica de grau superior com 3 anos de Servigo ..............n...
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(Em euros)

Vencimento
Nivel Categoria baje Valor/hora
2004-2005
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H7 P P . - . 1070 48,64
litagao académica sem grau superior e 10 ou mais anos de servico ................
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H6 e P . - . 1106 50,27
litacdo académica sem grau superior e 15 ou mais anos de servico ................
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habi-
H5 P P . . . 1119 50,86
litacdo académica de grau superior € 5 ou mais anos de servico ...................
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H4 o P . . . 1 135,50 51,61
litagdo académica sem grau superior e 20 ou mais anos de servico ................
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habi-
H3 A P . £ ; 1285,50 58,43
litacdo académica de grau superior ¢ 10 ou mais anos de servico ..................
Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi-
H2 P P . ; - 1 318,50 59,93
litagao académica de grau superior e 15 ou mais anos de servi¢o ..................
H1 Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habi- 1360,50 61,84

litacdo académica de grau superior e 20 ou mais anos de servigo ..................

Notas

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— H8.0, H8.1, H8.2 e H8.3 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneracao
correspondente a sua classificagao nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se mantera

até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior a estabelecida para a sua classificagcdo segundo novas tabelas.

Categoria I — Professor de cursos extracurriculares

(Em euros)
Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005
15 Professor de cursos extracurriCulares ... ..........uinin et ieie i 758 34,45
14 Professor de cursos extracurriculares com 5 ou mais anos de Servigo . . ............... 888 40,36
13 Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais anos de Servigo . ............... 1071 48,68
12 Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anos de servi¢o . . .............. 1106 50,27
11 Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais anos de servigo . ............... 1135,50 51,27
Categoria J — Instrutor de educacao fisica e diplomado pelas ex-escolas de educacao fisica
(Em euros)
Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005
J5 Instrutor de educacgao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica ........ 707,50 32,16
Instrutor de educagao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica com
J4 . . 1119 50,86
50U MaiS ANOS A€ SETVICO .+« v vttt ettt e ettt e e
13 Instrutor de educagdo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educacdo fisica com 1285.,50 58.43

10 ou Mais anoS de SEIVIGO . ... evuun ettt ettt et
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(Em euros)

Vencimento
Nivel Categoria baje Valor/hora
2004-2005
12 Instrutor de educagao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educacao fisica com 1369 62.23
15 oumais anoS de SEIVICO . ... v ettt e
1 Instrutor de educagao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica com 1463,50 66,52
20 OU MAIS ANOS AE SETVICO .+ . v vttt ettt et ettt ee e e et iee et ieae e
Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam a categoria B.
Categoria L — Psicologo e técnico de servico social (Em euros)
(Em euros) Vencimento
Tempo de servico Nivel base
(anos) —
Vencimento 2004-2005
Tempo de servico Nivel base
(anos) —
2004-2005
10 L4 | 1530
20 e L3 | 1588
O e L11 769 2l L3 1588
1o L10 922,50 2 L3 1588
e L9 1 076,50 L L2 1701,50
3 ........................................ LS 1 134,50 24 ....................................... L2 1 701,50
A L7 | 124750
2 L2 | 1701,50
S L7 | 124750 2% L1 1863
O e L7 | 124750 =7 croooorrrreirrresr st
T e L7 | 124750
8 L7 | 124750 Notas
PP L6 | 1361
10 L6 1361 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10
3 L6 | 1361 e L11 — implica a reclassificacio imediata dos trabalhadores por eles
12 L6 1361 abrangidos.
13 L5 | 1474 2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
14 L5 1474 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneragao
1S L5 1474 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
16 o L4 | 1530,50 substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
17 L4 1530,50 terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
18 L4 1 530,50 a estabelecida para a sua classificagao segundo novas tabelas.

Categoria K — Professores de escolas de ensino especializado

(Em euros)
Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005
K12 Restantes professores ... ..........eueeiiiiiiiiiii i 707,50 32,16
K11 Professor nao profissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior ........... 756,50 34,39
K10 Restantes professores com 5 ou mais anos de Servigo ................eeuiiiieea.. 777 35,32
Professor nao profissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior € 5 ou
K9 mais anos de SEIVICO . . ..o v vttt ittt ittt e e 888 40,36
Restantes professores com 10 ou mais anos de Servigos . .. .........ueeuueeeeeeeee..
K8 Restantes professores com 15 ou mais anos de Servigo ................oeeeeeeeeo.. 1 001,50 45,52
K7 Professor nao profissionalizado com 'habllltagéo propria de grau superior ............ 105350 47,89
Restantes professores com 20 ou mais anos de Servigo ................eeueeeeeao..
K6 Professor ndo profissionalizado com habilitagao com habilitagao prépria sem grau supe- 1070 4864
rior € 10 ou mais anos de SEIVICO .. ..vvuuitiintin ittt
K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de Servigo .................oiiiiiii.. 1106 50,27
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(Em euros)

Vencimento
Nivel Categoria bfe Valor/hora
2004-2005
Professor nao profissionalizado com habilitagao prépria de grau superior e 5 ou mais
K4 ANO0S dE SEIVICO .. v ettt ettt et e et e et e e e 1119 50.86
Professor nao profissionalizado com habilitacao prépria sem grau superior e 15 ou ’
MAiS AN0S A€ SEIVICO . . v v vttt ettt ettt et e et e e e e e e e
Professor nao profissionalizado com habilitacdo propria de grau superior e 10 ou mais
K3 anosdes?rwgo R R LR R R RERSRRRSEEEEEEEEEE SEREEEEEEE 1285.50 5843
Professor nao profissionalizado com habilitacao prépria sem grau superior e 20 ou
mais anos de SEIVICO . . ..o v vttt ittt ettt
K2 Professor nao proflssmnahzado com habilitacdo prépria de grau superior e 15 ou mais 137250 62.39
ANO0S A€ SEIVICO . . v e vttt et ettt et e et et e e e e
Ki Professor néo profissionalizado com habilitacdo propria de grau superior e 20 ou mais 150850 68.57
ANO0S A€ SEIVICO . . vttt e ettt et e e ettt e e e e e

Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,

fisioterapeuta e enfermeiro

Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia

E ) (Em euros)
M euros,
i Vencimento
Venﬁ::eento Nivel Categoria, graus e escaldes ba_se
Tempo de servigo Nivel — 2004-2005
(anos) 2004-2005
Auxiliar de educacdo com 25 ou mais anos de
0 e M9 769 bom e efectivo servigo ...
P M8 899,50 Auxiliar pedagégico do ensino especial com 25
> M8 899,50 ou mais anos de bom e efectivo servico ... ..
""""""""""""""""""""""" ’ 1 | Monitor de actividades ocupacionais de reabi- 665
PP M8 899,50 litagdo com 25 ou mais anos de bom e efectivo
Ao M7 947,50 servigo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
S M7 947,50 Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo
P M7 947,50 SCIVIGO . .vvviie i
T e e M7 947,50
8 M7 947,50 Auxiliar de educagio com 20 ou mais anos de
L M6 | 1038 bom e efectivo servico ...................
10 o M6 | 1038 Auxiliar pedagégico do ensino especial com 20
11 M6 | 1038 ou mais anos de bom e efectivo servico .. ...
"""""""""""""""""""""" 2 | Monitor de actividades ocupacionais de reabi- 643
12 ....................................... M6 1 038 litagéo com 20 ou mais anos de bom e efectivo
18 M5 1118,50 Servigo ................................
14 M5 | 1118,50 Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo
1S MS | 1118,50 SEIVIGO ...
16 M4 | 1156,50
17 M4 1 156,50 Auxiliar de educagéo com 15 ou mais anos de
18 M4 | 1156,50 bom e efectivoservico ...................
19 L D4 | 1156,50 Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 15
200 1 M3 | 122550 ou mais anos de bom e efectivo servigo .. . . .
21 M3 |1 225’ 50 Auxiliar de accdo educativa com 25 ou mais
"""""""""""""""""""""" ’ 3 anos de bom e efectivo servico ............ 614,50
2 M3 | 122550 Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
2 M2 | 1361 litacao com 15 ou mais anos de bom e efectivo
24 M2 | 1361 SEIVIO . oviiiti
2 M2 | 1361 Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo
26 4 M1 | 1518 SOIVIGO v
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 10
Notas ou mais anos de bom e efectivo servico .. ...
Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos de
1 — Quando licenciados, passam para a categoria L, contando-se bom e efectivo servigo ...................
o tempo de servico na categoria M. Auxiliar de acgao edl}cativa com 20 ou mais
2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica anos de bom e efectivoservigo ........... =
a reclassificagio imediata dos trabalhadores por ele abrangidos. 4 | Monitor de actividades ocupacionais de reabi- 588
3 — Esta reclassificacao nao prejudica o direito dos trabalhadores litagéio com 10 ou mais anos de bom e efectivo
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2005 a auferir a remuneragao P SCIVIGO oot ARSI
s e o i refeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais servigo
sub)stltl{ldas pelo presente contrato colectivo de traballlo, que se man- Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior SCIVICO -« v vvvee e e e
a estabelecida para a sua classificagdo segundo novas tabelas.
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(Em euros) (Em euros)
Vencimento Vencimento
Nivel Categoria, graus e escaloes bfe Nivel Categorias, graus e escaloes bﬁe
2004-2005 2004-2005
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 5 Chefe de seccol ...,
ou mais anos de bom e efectivo servico . . ... Documentalistal ...............ccovinn...
Auxiliar de educacdo com 5 ou mais anos de 8 | Assistente administrativoTir ................ 751
bom e efectivo servigo . .................. Guarda-livros .. .............eeeeiiiiii..
Auxiliar de acgdo educativa com 15 ou mais Secretario de direcgio/administragaoIi . ... ...
anos de bom e efectivo servico ............
5 Monitor de actividades ocupacionais de reabi- 561,50
litacdo com 5 ou mais anos de bom e efectivo Assistente administrativo Il .................
SCIVIGO ........ R R 9 Secretario de direccdo/administracdo ....... 683,50
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivo Operador de computador 1. ................
SEIVICO &« v vttt ettt
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO &« vttt ettt Assistente administrativol .................
10 643
Operador de computador .................
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo
6 SEIVICO .\ \vee ittt 543 (0 ¢
Auxiliar de ac¢do educativa com 10 ou mais Cozinheiro-chefe .........................
anos de bom e efectivo servigo ............ 11 | Encarregado de refeitério .................. 614,50
Escriturdrio 11 ........... ..o,
Auxiliar pedagégico do ensino especial . . . . . .. Oficial electricista . ........................
Auxiliar de educagdo ........... ...
Monitor de actividades ocupacionais de rea- Carpinteiro
bilitagao . ..ot Motorista de. esa dos f.:.li. elros """""""
T | Prefeito ....ooveeeeei 534 12 . p BOITOS - 588
L ; . Pedreiro ...
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo Pint
SEIVACO -+ v e v ee e 3110 PPt
Auxiliar de accdo educativa com 5 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ................ 13 | EsCriturdriol . .....oovvnnnnneininneeann. 573
Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivo 14 | Telefonista Il ......oovvuueeeenneennnnn. 543
8 SCIVICO &« vttt ettt 501
Auxiliar de accdo educativa . ................
Escriturario estagiario (2.°ano) .............
9 | Vigilante ..ot 483,50 Telefonista 1 ...
Recepcionistall ................ ...t
15 Cozmhelrp ............................... 534
Despenseiro ...........coooiiiiiiiiii.
Categoria O — Trabalhadores de administracao e servigos Empregadodemesa.......................
Encarregado de camarata ..................
(Em euros) E .
ncarregadode rouparia...................
Vencimento
. . - base
Nivel Categorias, graus e escaloes .
- Continuo ...,
2004-2005 .
Costureiro ..o
. . . . Empregadodebalcao .....................
1 D}rec.tor Fie SCIVICoS administrativos ......... 1 370,50 Empregado de refeitério ...................
Técnico licenciado ou bacharel do grau vi . ... Engomadeiro .............ooeeeereenn....
16 | Escriturario estagiario (1.°ano) ............. 483,50
2 | Técnico licenciado ou bacharel do grau v .. ... 1279,50 Guarda ...
Jardineiro ......... .. ... o ool
Lavadeiro ............... ... oot
3 Técnico licenciado ou bacharel do grau1v ....| 1113,50 POItEirO oo
Recepcionistal .................oo ...
Técnico licenciado ou bacharel do grau 1 . ...
4 Chefe d_e. servicos administrativos . .. ......... 1.008,50 Empregado de c_amarata ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Contabilista Il ...t 17 | Empregado de limpeza .................... 441,50
Tesoureiro I ...........coooiiiiiiini., Ajudante de cozinha ......................
Contabilistall ............................ Decl ~
5 TesoureiroIl . ...oovveeie i 916,50 eclaracao
Técnico licenciado ou bacharel do grau1r .. ... - . .. .
£ A FEPECI — Federacao Nacional dos Profissionais
- da Educacgao, Ensino, Cultura e Investigacao, represen-
Contabilistar......ov tada pelo seu presidente da direccio executiva, Dr. José
6 TesoureiroI.....oovvvneee e, 864,50 - . ) .
P Jodo Correia Nobrega Ascenso, declara, para os efeitos
Técnico bachareldo graur ................. . O .
necessarios, representar o SINAPE — Sindicato Nacio-
Chefe d ) nal dos Profissionais da Educagao, como seu associado,
: :
7 Doifmfnizfii?;)n 853,50 na assinatura do CCT (contrato colectivo de trabalho)
""""""""""""" para o ensino particular e cooperativo e da respectiva
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tabela salarial celebrado com a ACCA — Associacao
Nacional dos Colégios com Contratos de Associagao.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2004. — O Presidente
da Direccao Executiva, José Nobrega Ascenso.

Depositado em 21 de Fevereiro de 2005, a fl. 84 do
livro n.° 10, com o n.° 42/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Comercial e Empresarial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigos e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCT obriga, por um lado, as empresas que
no distrito de Lisboa exercam a actividade comercial:

Retalhista;

Mista de retalhista e grossista (mista de retalho
e armazenagem, importacdo e ou exportagao);
comércio de carnes;

Grossista (armazenagem, importacdo e ou expor-
tacdo);

Oficinas de apoio ao comércio;

Prestadores de servigos, designadamente servigos
pessoais — penteado e estética; limpeza e lavan-
darias e tinturarias;

representadas pelas associagdes patronais outorgantes
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja a sua categoria ou classe representados pelos
sindicatos outorgantes.

2 — Este CCT aplica-se as empresas que exercam
exclusivamente a actividade de grossistas em sectores
onde ndo exista ou deixe de existir regulamentacao
colectiva de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade € acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por prestar
apoio directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho, no momento da entrega deste contrato para publi-
cacdo, a sua extensdo, por alargamento de ambito, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que reinam as condigdes necessdrias para essa
filiacao.
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Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — A tabela salarial terd um prazo de vigéncia de
12 meses, serd revista anualmente e produz efeitos a
1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a denincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posi¢ao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Ap6s a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se num dos
oito dias seguintes a primeira reunido para celebracao
do protocolo do processo de negociagoes € entrega dos
titulos de representacao dos negociadores.

6 — As negociacoes terao a duracao de 45 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO IT

Actividade sindical na empresa

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.

2 — A entidade patronal ndo tem o direito de inter-
ferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vico, desde que essa actividade seja exercida de acordo
com o estipulado na lei e neste contrato.

3 — Os 6rgaos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuicoes que a lei e
este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 4.2

Comunicacgao a empresa

N

1 — As direccoes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
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de carta registada com aviso de recepcdo, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagoes sin-
dicais, bem como daqueles que integrem comissoes sin-
dicais de empresas.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 5.2

Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sao os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a orga-
nizacdo dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.

3 — A comissdo intersindical de empresa (CIE) ¢ a
organizacgao dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4 — As comissoes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que
diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da
empresa seus representados, salvo se alguma das maté-
rias de tal competéncia for por lei atribuida as comissoes
de trabalhadores e desde que estas existam na empresa.
Nomeadamente, competird aos Orgaos sindicais refe-
ridos:

a) Circular livremente em todas as seccoes da
empresa no exercicio das suas fungdes, com
excepgao das areas reservadas especificamente
a geréncia ou administragao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato
colectivo e de toda a regulamentacdo de tra-
balho;

¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias tuteis apds
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hipétese de alteragdo de horario de
trabalho, programas de horas extraordindrias
para balanco ou mudanca de turnos, sem o que
tais medidas ndo poderao ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias tuteis apos
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hip6tese de mudancga de local ou drea
de trabalho ou de seccao, desde que com carac-
ter definitivo, sem o que tal mudanga nao podera
ter lugar;

e) Ser previamente informados sobre as matérias
que tenham repercussoes econdmicas e se refi-
ram a condicOes de trabalho.

5 — A actividade sindical deve ser exercida, em prin-
cipio, sem prejuizo da normal laboracao da empresa.

Clausula 6.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direcgao con-
sideram-se faltas justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, excepto o de
retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro

da direccdo beneficia do crédito de seis dias, que serdao
remunerados.
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3 — Para aplicacdo do regime dos nimeros anterio-
res, a direccao sindical interessada deverd comunicar,
por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, as
datas e o nimero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fung¢des. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao devera ser feita nos
dois dias seguintes ao primeiro em que se verificar a
falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser afectados na sua promog¢ao pro-
fissional ou salarial nem ser objecto de discriminacao
face aos demais trabalhadores em consequéncia do exer-
cicio da actividade sindical.

6 — A cessagdo do contrato dos trabalhadores can-
didatos aos corpos gerentes das associagOes sindicais,
bem como dos que exercam ou hajam exercido fungdes
nos mesmos corpos gerentes hd menos de cinco anos,
fica regulada pelo disposto na lei.

7 — Se a pena aplicada for a de suspensao do trabalho
com perda de retribuicdo ou o despedimento, tém os
trabalhadores referidos no nimero anterior direito, sem-
pre que se trate de pena injustificada, a uma indem-
nizacdo dupla daquela que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 7.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze,
se se tratar de eclementos da CIE, a utilizar
durante o periodo normal de trabalho, para o
exercicio das suas fungoes, sem prejuizo da retri-
buicao ou de quaisquer outras vantagens decor-
rentes da efectividade de servico;

b) Naio serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto da alinea @) do nimero ante-
rior, deverdo comunicd-lo a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao sera feita num dos
trés dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacao de contrato de trabalho dos traba-
lhadores que sejam ou hajam sido ha menos de cinco
anos delegados sindicais fica regulada pelo disposto na
lei.

Clausula 8.2
Direito de reuniao sindical na empresa
1 — Os trabalhadores t€m o direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora
do horario normal, desde que convocadas por
um minimo de um ter¢o ou cinquenta traba-
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lhadores do respectivo estabelecimento ou pela
comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade do servico, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordindrio;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até
ao maximo de quinze horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo dos servicos de
natureza urgente.

2 — Os dirigentes sindicais poderao participar nas
reunides previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior,
desde que a entidade patronal seja avisada do facto,
por escrito, com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — As reunibes referidas na alinea b) do n.° 1 sé
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissao sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1
sao obrigados a comunicar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de um dia, a data ¢ a hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

Clausula 9.2

Instalacées para a actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcdes; esse local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
serd atribuido a titulo permanente, se se tratar
de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados
poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatodrias, comunicagdes ou informacoes
relativos a vida sindical e aos interesses sécio-
-profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes
a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal.

CAPITULO 111

Classificacao profissional — Admissao
e carreira profissional

Clausula 10.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados num dos grupos
profissionais, categorias e niveis enumerados e descritos
respectivamente nos anexos I e 1II.

2 — A classificacdo dos trabalhadores € da compe-
téncia da entidade patronal e terd de corresponder as
fungdes efectivamente desempenhadas.

3 — Quando o trabalhador desempenhar com regu-
laridade fungdes proprias de diversas categorias, sera
classificado naquela cujas fungdes exerca predominan-
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temente, sem prejuizo do que no capitulo proprio se
estabelecer a respeito de retribuicoes.

4 — A pedido das associagOes signatdrias, dos inte-
ressados ou oficiosamente, podera a comissio paritaria
referida na clausula 56.? criar novas profissdes ou cate-
gorias profissionais, bem como equiparar as categorias
previstas neste contrato outras com designagdo espe-
cifica.

Clausula 11.2

Condicdes de admissao

As condigoes de admissdo para o exercicio das funcgoes
inerentes as categorias enumeradas no anexo I sao as
seguintes:

Grupo A — Trabalhadores de comércio

a) Idade minima de 16 anos completos e as habi-
litagoes literarias minimas exigidas por lei.

b) Como praticante de empregado comercial s6 pode-
rao ser admitidos trabalhadores com menos de 18 anos
de idade.

¢) Os trabalhadores que ingressam na profissao com
idade igual ou superior a 18 anos nao poderao ser clas-
sificados com categoria inferior a empregado comer-
cial-ajudante.

d) Os trabalhadores que tenham ingressado na pro-
fissdo com a categoria de praticante e nela tenham
permanecido pelo menos um ano, ao ascenderem a cate-
goria de empregado comercial-ajudante nela permane-
cerao tao-so6 por dois anos.

Grupo B — Trabalhadores de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

Idade minima 16 anos completos e as habilitaces
minimas exigidas por lei.
Grupo C — Telefonistas
Idade nao inferior a 18 anos e as habilitacoes literarias
minimas exigidas por lei.
Grupo D — Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos completos e as habi-
litacoes literarias do curso geral dos liceus, curso geral
do comércio ou cursos equivalentes.

Grupo E — Trabalhadores administrativos

1 — A idade de admissao dos trabalhadores € a idade
minima legal.

2 —Podem ser admitidos ao servico das empresas
candidatos que possuam a escolaridade minima obri-
gatdria ou habilitacdes equivalentes, ou curso técnico-
-profissional ou curso obtido no sistema de formacao
profissional qualificado para a respectiva profissao.

3 — Também podem ser admitidos profissionais que
ja tenham exercido as respectivas funcoes e que disso
facam prova.

Grupo F — Motoristas

As habilitacoes exigidas por lei.
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Grupo G — Metalurgicos

Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens
de 16 e 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.

Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complemen-
tar de aprendizagem ou de formacdo profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular, os quais
serdo classificados como praticantes do 1.° ano (nivel 11).

As profissoes de controlador de qualidade, verificador
de produtos adquiridos, agente de métodos e preparador
de trabalho, devido a sua especificidade, dependem da
formacéo profissional dos trabalhadores.

Grupo H — Electricistas

a) Serao admitidos como aprendizes os trabalhadores
de 16 e 17 anos e aqueles que, embora maiores de 17
anos, nio tenham completado dois anos de efectivo ser-
vigo na profissao de electricista.

b) Serao admitidos na categoria de ajudante os tra-
balhadores maiores de 16 anos que, exercendo a pro-
fissdo, provem frequentar, com aproveitamento, os cur-
sos industriais de electricistas ou montador-electricista.

¢) Serdo admitidos na categoria de oficial os traba-
lhadores que provem exercer ou ter exercido a profissdo
de electricista durante, pelo menos, sete anos de servico
efectivo.

d) A comprovacdo dos anos de servi¢o prevista nas
alineas anteriores deverd ser feita por documento assi-
nado pela entidade patronal, onde conste o tempo de
servico prestado pelo candidato, ou ainda atestado por
um engenheiro electrotécnico devidamente habilitado,
sob a sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser
reconhecidas por notario.

e):

1 — Para a especialidade de técnico de computadores
¢ obrigatdria a obtencdo e apresentagao, quando soli-
citada, da carteira profissional devidamente actualizada
ou declaracao passada pela entidade patronal.

2 — No recrutamento de novos trabalhadores, a enti-
dade patronal recorrera preferencialmente a:

2.1 — Trabalhadores recrutados fora do ambito das
empresa (mercado externo de trabalho) — dara prefe-
réncia a profissionais que ja possuam carteira profis-
sional como técnicos de computadores ou comprovante
que ateste esta especialidade e atribuir-lhes-4 a categoria
constante dos mesmos. Em segundo grau de preferéncia
estarao os trabalhadores que ja tenham desempenhado
funcdes como técnicos de electronica e sejam oficiais
h4a mais de dois anos;

2.2 — Trabalhadores recrutados no ambito dos qua-
dros da empresa — dara preferéncia aos trabalhadores
que ja tenham desempenhado fungdes como técnicos
de electrdnica ou facturadoras electrénicas ou similares
e sejam oficiais ha mais de dois anos;

2.3 — Os trabalhadores indicados no n.° 2.2 terdo pre-
feréncia em relagao aos indicados na segunda parte do
n.° 2.1.

3 — Independentemente do disposto no n.° 2, os tra-
balhadores recrutados como oficiais ingressarao na espe-
cialidade de técnicos de computadores na categoria de
estagiario.

4 — A prestacdo de servicos em equipamentos clas-
sificados como computadores s6 podera ser efectuada
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exclusivamente por técnicos devidamente credenciados
com a carteira profissional da especialidade v, «Téc-
nicos de computadores», passada pela entidade patronal,
salvo engenheiros técnicos ou engenheiros.

Grupo | — Construcao civil

Como trabalhador da construcao civil, nas categorias
em que haja aprendizagem, com excepcdo de auxiliares,
a idade minima para admissao € de 18 anos.

Grupo J — Trabalhadores de madeiras

a) E de 18 anos a idade minima de admissio de tra-
balhadores nas categorias de pessoal nao especializado;

b) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens
de 16 e 17 anos que ingressem em profissoes onde a
mesma seja permitida;

¢) Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores menores de 17 anos que sejam admitidos
com curso complementar de aprendizagem ou de for-
macao profissional das escolas técnicas do ensino oficial
ou particular devidamente reconhecidos.

Grupo L — Técnicos de desenho

1 — Técnicos:

1.1 — Podem ser admitidos como técnicos de desenho
os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
seguintes:

a) Curso secundario de caracter geral, com as dis-
ciplinas de Matemaética e Desenho;

b) Curso complementar, 11.° ano (Mecanotecnia,
Electrotecnia, Electronica/Radiotécnica, Cons-
trucdo Civil, Equipamento e Interiores/Deco-
racao e Introdugdo as Artes Plasticas, Design
e Arquitectura e Artes Graficas;

¢) Estagios de desenho de méaquinas, desenho de
construgao civil e medidor-orgamentista do Ser-
vico de Formacao Profissional do Ministério do
Emprego e Seguranca Social;

d) Curso tecnolégico/técnico nivel 11 (NQF III) de
formacao base desenho/artes, nomeadamente
desenhador de construgao civil, desenhador de
construgdes mecanicas, desenhador téxtil, téc-
nico de equipamento, técnico de artes graficas
ou de arte e comunicacao grafica;

e) Curso superior de bacharelato ou licenciatura,
ou titulo similar comunitario, em Desenho Gra-
fico, Desenho Industrial ou Artes Decorativas
(Desenho, Design Visual, Design e Producao
Gréfica, Design de Comunicacdo Gréfica, Artes
Aplicadas, Design Industrial ou de Equipa-
mento, ou especialidade similar nacional ou
comunitaria).

1.2 — Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada na alinea a) do n.° 1.1 ingres-
sam na profissio com a categoria de tiroci-
nante B, pelo periodo de seis meses, findo o
qual passam a categoria de tirocinante A, na
qual permanecem pelo tempo maximo de um
ano. Este periodo poderd ser reduzido ao
maximo de seis meses se entretanto o traba-
lhador se submeteu a formacao escolar ou pro-
fissional em curso de desenho ou similar. Findo
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0 tempo maximo, o trabalhador sera reclassi-
ficado em categoria mais elevada de acordo com
o tirocinio ou qualificacao da formacgao obtida;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada na alinea b) do n.° 1.1 ingres-
sam na profissao com a categoria de desenhador
de execugao tirocinante ou de medidor tiroci-
nante, onde permanecerdo pelo periodo
maximo de dois anos, divididos em dois escaloes
de um ano cada, findo o qual serdo automa-
ticamente classificados em desenhador de exe-
cuc@o ou em medidor, respectivamente;

¢) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos
indicados na alinea c) no n.° 1.1 ingressam na
profissdo com a categoria de desenhador de exe-
cucdo, escaldo até trés anos, ou de medidor-
-orcamentista tirocinante;

d) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos
indicados na alinea d) do n.° 1.1 ingressam na
profissao, conforme a sua especialidade, numa
das categorias do nivel XI, na situagcdo de
tirocinante.

1.3 — Trabalhadores com experiéncia profissio-
nal — na admiss@o de trabalhadores que fagam prova
documental das habilitacoes escolares e do exercicio da
profissdo e ramo de actividade ou especialidade serdo
sempre classificados em categoria e escalao correspon-
dentes a sua experiéncia e qualificacdo. Estas admissoes
far-se-ao sem prejuizo da normal evolugao profissional
dos trabalhadores ja ao servico da empresa, nomeada-
mente por preenchimento de vagas.

2 — Arquivistas técnicos e operadores heliogréficos:

2.1 — Para estas profissoes devera ser dada sempre
que possivel prioridade a trabalhadores de outras pro-
fissoes e categorias ja ao servico da empresa;

2.2 —Em caso de admissdo para estas profissoes:

a) A habilitagio minima ¢é a escolaridade obriga-
toria completa;

b) A idade minima de admissdo para operadores
heliogréficos € de 18 anos.

3 — Para ocupagdo de novos postos de trabalho sera
dada prioridade aos trabalhadores que ja se encontrem
ao servico da empresa naquela actividade.

Grupo M — Profissionais de enfermagem

a) Os profissionais de enfermagem serao classificados,
de harmonia com as fungdes, nas seguintes categorias
profissionais: enfermeiro-coordenador, enfermeiro com
especialidade, enfermeiro auxiliar de enfermagem e
parteiro.

b) O lugar de enfermeiro-coordenador é aplicavel
quando na empresa existam mais de trés trabalhadores
em hordrio fixo ou mais de cinco em regime de turnos
cuja actividade dependa da sua orientagao.

Grupo N — Trabalhadores de hotelaria

1 — A idade minima de admissao para os aprendizes
¢ de 16 anos completos.

2 — Quem ainda nao seja titular da carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admissao as habilitacoes exigidas
por lei ou no regulamento da carteira profissional.
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3 — Na admissdo devera a entidade patronal dar pre-
feréncia aos profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

4 — O preenchimento de lugares em refeitorios onde
se confeccionem até 30 refeicoes didrias poderé ser feito
a tempo parcial por trabalhadores de outras categorias,
que, no entanto, deverdo ter as habilitagdes minimas
e o cartdo de sanidade, se obrigatério, para o exercicio
daquelas funcgoes.

5 — Neste caso, o trabalhador tem direito a retri-
buicdo das categorias correspondentes as funcoes
desempenhadas, calculadas em bases proporcionais ao
niamero de horas trabalhadas em cada uma delas,
excepto se trabalhar metade ou mais de metade do seu
horario de trabalho na categoria melhor retribuida, caso
em que terd direito a retribuicao completa prevista para
esta.

Grupo O — Técnicos de engenharia

(V. anexo v.)

Grupo R — Relojoeiros

1 — Idade nao inferior a 16 anos e as habilitacoes
minimas legais.

2 — Os trabalhadores que ingressam na profissdo e
possuam o curso industrial de relojoaria da Casa Pia
e idade nao inferior a 18 anos serdo classificados na
categoria profissional de oficial de 2.* do 1.° ano.

Grupo S — Economistas

(V. anexo v1.)

Grupo T — Juristas

(V. anexo viL.)

Grupo U — Outros grupos profissionais

Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagcdes minimas
legais.

Grupo V — Trabalhadores em carnes

1 — A idade minima de admissao dos trabalhadores
ao servico das entidades patronais abrangidas pelo pre-
sente contrato € de 16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem
que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatoria e prove, por documento passado pelo servico
de satde competente, possuir a robustez fisica suficiente
para o exercicio da actividade.

3 — Estdo dispensados das habilitagbes a que se
refere o ndmero anterior os trabalhadores que ja tenham
comprovadamente exercido a profissio € os que nao
estejam abrangidos pela escolaridade obrigatéria em
vigor.

4 — A entidade patronal que admitir qualquer tra-
balhador a quem faltem as habilitagdes referidas non.° 2,
mesmo que delas estejam dispensados ao abrigo don.® 3,
fica obrigada a conceder a este, sem prejuizo da sua
remuneracdo normal, um minimo de duas horas por
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dia para que obtenha as necessarias habilitacdes, com-
petindo ao trabalhador comprovar a inscri¢do, ainda que
em estabelecimento particular, bem como a assiduidade
e aproveitamento, excepto em casos de doenca.

5 — Nao poderdo ser admitidos como aspirantes indi-
viduos com idade igual ou superior a 18 anos.

Grupo X — Trabalhadores de lavandarias e tinturarias

1 — A idade minima de admissao dos trabalhadores
ao servico das entidades patronais abrangidas pelo pre-
sente contrato € de 16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem
que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatodria.

3 — Estdo dispensados das habilitagdes a que se
refere o ndmero anterior os trabalhadores que ja tenham
comprovadamente exercido a profissdo € os que nao
estejam abrangidos pela escolaridade obrigatoria em
vigor.

Grupo Z — Servigos pessoais — Penteado e estética

1 — Sao condigoes gerais de admissao de trabalha-
dores:

a) Ter idade minima de 16 anos;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel
ao exercicio das funcoes a desempenhar, veri-
ficada em prévio exame médico, a expensas da
entidade empregadora.

2 — S6 poderao ser admitidos na profissao individuos
que satisfagcam os requisitos estabelecidos para o exer-
cicio da profissao.

3 — A admissao ou promogéao para cargos de chefia
devem ter sempre em conta, prioritariamente, os tra-
balhadores da empresa, que necessariamente terao pre-
feréncia para preenchimento dos referidos cargos.

4 — Nao € obrigatdria a posse de titulo profissional
para o exercicio da profissao de posticeiro.

5 — O exercicio em exclusivo das actividades de apoio
aos profissionais de penteado e de estética, designa-
damente de lavagem de cabeca, de manutencido da
higiene global do estabelecimento, de preparacdo das
condicoes de utilizacdo dos espacos, equipamentos €
produtos e de facturagio, nao esta condicionado a posse
de um titulo profissional.

Notas

1 — As habilitacoes referidas nos diversos grupos atras indicados
nao serao exigidas aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente contrato colectivo desempenhem ou tenham desempe-
nhado funcdes que correspondam a qualquer das profissoes nele
previstas.

2 — Nas profissoes cujo exercicio legalmente depende da posse
de carteira profissional ou titulo equivalente, as entidades patronais
deverao, no momento da admissao, exigir a exibi¢ao deste titulo, sob
pena das sancdes previstas na lei, designadamente no Decreto-Lei
n.° 29 931, de 15 de Setembro de 1939, com as modificagdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 33 744 e pelo Decreto-Lei n.° 43 182,
de 23 de Setembro de 1960. 3

3 — Despachantes privativos. — E condicao de admissao necessaria
para o ingresso na categoria de despachante privativo o cumprimento
das disposicoes legais constantes da reforma aduaneira. Sempre que

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005

aempresa pretenda aumentar o seu quadro de despachantes privativos,
deverd, no caso de nido admitir um (ou varios) despachante(s) pri-
vativo(s) ja qualificado(s) ou um (ou vérios) ajudante(s) de despa-
chante oficial, facultar o ingresso nesta categoria ao trabalhador (ou
trabalhadores) que esteja(m) adstrito(s) a actividade aduaneira, aten-
dendo aos seguintes factores: responsabilidade, antiguidade, experién-
cia e honorabilidade.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — A admissao de trabalhadores sera feita a titulo
experimental pelo periodo de 60 dias nas categorias dos
niveis I a v, 120 dias nas categorias dos niveis VI a VIII,
180 dias nas categorias dos niveis 1X a XI do anexo IlI-A
da tabela salarial geral e tabela salarial especifica do
anexo 1I-B, 240 dias nas categorias do nivel X1 do
anexo I1I-A da tabela salarial geral e tabela salarial espe-
cifica do anexo 1v.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

3 — Nao ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condicdes de trabalho e remu-
neragao, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

Clausula 13.2

Admissao dentro do mesmo ramo de actividade

1 — Se um trabalhador transitar de uma empresa para
outra dentro do mesmo ramo de actividade, a nova enti-
dade patronal deverd manter-lhe a categoria profissional
de que era titular na anterior.

2 — A nova entidade patronal s6 podera atribuir-lhe
categoria profissional inferior a devida havendo acordo
escrito do trabalhador ou parecer favoravel do respec-
tivo sindicato.

3 — A confirmac@o da categoria profissional podera
ser obtida junto do sindicato, entidade patronal anterior
ou seguranca social.

4 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada ou vice-
-versa, incluindo nesta associacido o caso de a maioria
do capital de cada uma das empresas ser pertenca de
sdcios comuns da empresa em causa, contar-se- tam-
bém, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado
na primeira.

Clausula 14.2

Admissao para efeitos de substituicao

Para efeitos do preenchimento de vagas de traba-
lhadores impedidos temporariamente, a admissio tera
de obedecer as disposicOes legais sobre contratos a
termo.

Clausula 15.2

Relacdes nominais

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a enviar
aos sindicados representativos dos trabalhadores ao seu
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Servico

e as associagdes patronais respectivas, até ao

dia 30 de Abril de cada ano e até ao dia 30 do més
seguinte ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato
colectivo de trabalho, o mapa do quadro do pessoal
regulado na legislacdo em vigor.

2 — Durante um prazo de trés meses as entidades
patronais afixardo nos locais de trabalho, de forma bem

visivel,

uma cOpia dos mapas referidos no nimero

anterior.

Clausula 16.2

Quadro de pessoal

I — Trabalhadores de comércio:

a)

b)

d)

g

h)

Nos estabelecimentos com seccoes diferencia-
das com trés ou mais empregados comerciais
em cada secgao, um deles sera obrigatoriamente
encarregado ou chefe de secgao. Nos estabe-
lecimentos indiferenciados com cinco ou mais
empregados comerciais, um deles serd obriga-
toriamente encarregado ou chefe de seccao;
Por cada grupo de 10 trabalhadores das cate-
gorias de técnico de vendas, demonstrador,
prospector de vendas, técnico de vendas espe-
cializado e delegado de informacio, tomadas
no seu conjunto, terd a entidade patronal de
atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria
de inspector de vendas;

Nas empresas em que seja obrigatdria a exis-
téncia de trés ou mais trabalhadores com a cate-
goria de inspector de vendas, um deles sera
encarregado de dirigir e coordenar a actividade
de inspec¢do de vendas, sendo-lhe atribuida a
categoria de chefe de vendas;

Nos estabelecimentos em que ndo haja empre-
gado com funcgoes privativas de caixa de balcao
pode essa funcdo ser cumprida por qualquer
trabalhador ao servico, desde que devidamente
habilitado para o exercicio dessas funcoes;

Os caixas podem prestar servico misto, nos casos
de impedimento ocasional de outro colega, mas
s6 quando se encontram habilitados para o exer-
cicio dessas fungdes e que estas sejam compa-
tiveis com o servigo de caixa;

Quando houver caixa privativo, durante as suas
auséncias, serd o trabalhador substituido pela
entidade patronal ou por outro colega, desde
que este se encontre devidamente habilitado
para o exercicio das fungdes de caixa;

Nos estabelecimentos ou secgoes diferenciadas
cujo servico seja exclusiva e efectivamente asse-
gurado por um ou dois trabalhadores, aquele
ou um destes nao poderd ser classificado em
categoria inferior a empregado comercial;
Consideram-se seccOes diferenciadas as que,
estando ou nao fisicamente separadas, tém tra-
balhadores cujos servigos sao exclusiva ou pre-
dominantemente especificos dessas secgoes;
Nos supermercados ou hipermercados com sec-
¢oes diferenciadas com trés ou mais operadores
em cada secgao, um deles sera obrigatoriamente
operador-encarregado.
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IT — Trabalhadores administrativos. — E obrigatéria
a existéncia de:

a) Um chefe de escritorio nos escritérios em que

haja um minimo de 25 trabalhadores admi-
nistrativos;

b) Um chefe de servigos ou superior nos escritorios

em que haja um minimo de 15 trabalhadores
administrativos;

¢) Um chefe de secgdo, equiparado ou superior,

nos escritérios com um minimo de seis traba-
lhadores administrativos, ou chefes de seccao
em numero nunca inferior a 8% dos trabalha-
dores, arredondando para a unidade imediata-
mente superior, nos escritorios com mais de 12
trabalhadores administrativos.

III — Trabalhadores de armazém:

a) Um encarregado geral de armazém, sempre que

o armazém ou armazéns tenham 25 ou mais
trabalhadores de armazém ou um minimo de
cinco seccoes diferenciadas;

b) Um encarregado de armazém em armazéns ou

seccoes diferenciadas com um minimo de 10
trabalhadores de armazém,;

¢) O preenchimento da categoria de fiel de arma-

zém depende da estrutura organica que aos seus
armazéns seja dada pela entidade patronal, sem
prejuizo de ser obrigatéria a existéncia de um
fiel de armazém por cada seccao diferenciada
existente nos armazéns.

IV — Trabalhadores electricistas — para os trabalha-
dores electricistas sera obrigatoriamente observado o
seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-

rado como oficial, excepto quando essa cate-
goria seja desempenhada pela entidade patro-
nal,

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo cinco

ou mais oficiais ou técnicos tém de classificar
um como encarregado ou chefe de seccao,
respectivamente;

c¢) Desde que existam mais de 10 técnicos de elec-

trénica ao servigo, sera obrigatdria a nomeagao
de um adjunto do chefe de seccao;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de

trabalho de caricter permanente, observar-
-se-40 em cada um deles as normas estabelecidas
nas alineas b) e c).

V — Trabalhadores das madeiras:

a) Nas empresas em que exista apenas um oficial

de uma profissao, este terd de ser obrigatoria-
mente classificado como oficial de 1.2, excepto
quando essa categoria seja desempenhada pela
entidade patronal;

b) O nimero total de aprendizes e praticantes em

cada empresa nio pode ser superior ao conjunto
dos profissionais especializados.

VI — Trabalhadores metalirgicos — é obrigatéria a
existéncia de um encarregado ou chefe de seccdo nas
oficinas com um minimo de 10 profissionais.

VII — Relojoeiros:

a) Por cada grupo de trés oficiais, um deles tera

de, necessariamente, ser classificado como ofi-
cial de 1.%;
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b)

Por cada grupo completo de cinco oficiais de
1.2 um deles tera de, necessariamente, ser clas-
sificado como oficial principal.

Clausula 17.2

Promocoes obrigatorias

1 — Trabalhadores de comércio:

a)

b)

d)

O praticante, apds dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atinja 18 anos de idade,
ascenderd obrigatoriamente a empregado
comercial-ajudante ou a operador-ajudante;
Apbs trés anos de permanéncia na categoria,
o empregado comercial-ajudante e o operador-
-ajudante ascenderao a empregado comercial e
a operador, respectivamente;

O tempo méximo de permanéncia nas categorias
previstas na alinea anterior serd reduzido para
dois anos sempre que o profissional tenha per-
manecido um ano ou mais na categoria de pra-
ticante ou tenha pelo menos um ano de pratica
na profissdo, comprovada por declaracao pas-
sada pela entidade patronal anterior;

Os trabalhadores que a data de admissdo sejam
detentores de cursos de formacao profissional
obtidos na Escola de Comércio de Lisboa ini-
ciardo a carreira profissional classificados, no
minimo, como empregados comerciais.

2 — Trabalhadores administrativos:

a)

b)

O ingresso nas profissdes de assistente admi-
nistrativo, recepcionista, operador informdtico
e operador de maquinas auxiliares poderad ser
precedido de estégio;

O estagio para assistente administrativo terd a
duracdo méxima de trés anos. Este periodo sera
reduzido para dois anos no caso de o estagidrio
ter pelo menos um ano de paquete ou ter sido
admitido com 18 anos ou mais de idade e possuir
as habilitagdes minimas exigidas;

O estagio de recepcionista e operador informa-
tico terd a duracdo méixima de quatro meses,
desde que admitidos com mais de 21 anos; caso
contrario, respeitara o estabelecido na alinea b);
Logo que completem o periodo méaximo de esta-
gio, os estagiarios ingressarao automaticamente
na categoria profissional mais baixa da profissao
para que estagiaram;

Os paquetes que aos 18 anos de idade ndo
tenham as habilitacoes para estagidrios serao
promovidos a continuos.

3 — Trabalhadores metaldrgicos:

a)

b)
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Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz conclua um dos
cursos — complementar de aprendizagem ou de
formacio profissional das escolas técnicas do
ensino oficial ou particular — serd obrigatoria-
mente promovido a praticante;

O periodo de tirocinio dos praticantes serd de
um ano, apds o que os trabalhadores serao pro-
movidos a oficiais das respectivas profissoes;
Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
trés anos na 3.? ou 2.2 classes de qualquer cate-
goria, caso existam, na mesma empresa € no

d)

exercicio da mesma profissio ou profissoes
afins, ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior;

Para efeitos do disposto no nimero anterior,
conta-se todo o tempo de permanéncia na
mesma classe.

4 — A) Trabalhadores electricistas:

a)
b)

¢)

d)

Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes
apos dois periodos de um ano de aprendizagem;
Os ajudantes, ap6s um periodo de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos
a pré-oficiais;

Os pré-oficiais, apds dois periodos de meio ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a oficiais (até trés anos);

Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos indus-
triais de electricista ou de montador-electricista
e ainda os diplomados com os cursos de elec-
tricista da Casa Pia de Lisboa e do Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, do
2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha
de guerra portuguesa e de mecanico electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Elec-
tromecanica terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo;

Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Trabalho, através do
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1.° periodo.

B) Para a especialidade de técnicos de computadores
observar-se-4 o seguinte:

a)

b)

O técnico estagiario serd promovido a categoria
de auxiliar ap6s lhe ter sido reconhecido e minis-
trado pelo seu instrutor o 1.° curso de intro-
ducao a técnica de computadores e dado
conhecimento a entidade patronal da aptidao
do trabalhador para o ingresso na respectiva
categoria;

O técnico auxiliar serd promovido a técnico de
1.2 linha (1.° ano) ao fim de seis meses contados
a partir do dia da promogao a técnico auxiliar;
O técnico de 1.2 linha (1.° ano) sera promovido
a técnico de 1.2 linha (2.° ano) ap6s um ano
a contar da data de promogao a técnico de
1.2 linha (1.° ano). Ser4d promovido a técnico
de suporte todo o trabalhador que, com mais
de um ano de técnico de 1.% linha (2.° ano),
tenha recebido cursos de especializacao que lhe
permitam a reparacdo de todos os dispositivos
do computador. Serd promovido a técnico de
sistemas o trabalhador com mais de um ano
e meio como técnico de suporte € que tenha
recebido cursos de especializagao que lhe per-
mitam detectar, reparar e investigar os sistemas
electroldgicos e tenha conhecimento a todos os
niveis do hardware do computador.

C) Para a especialidade de técnicos de equipamento
electronico de controlo e de escritério observar-se-a4 o
seguinte:

a)
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O estagidrio de técnico de equipamento elec-
trénico de controlo e de escritério serd promo-



vido a técnico auxiliar apds lhe ter sido reco-
nhecido e ministrado pelo seu instrutor o
1.° curso de introducdo aos equipamentos elec-
trénicos e dado conhecimento a entidade patro-
nal da aptiddo do trabalhador para o ingresso
na categoria;

b) O técnico auxiliar serd promovido a técnico de
2.2 classe ap6s um ano de permanéncia na cate-
goria e ter concluido com aptidao o curso com-
plementar a primeira formacao que lhe permita
exercer as fungoes;

¢) O técnico de 2.2 classe serda promovido a técnico
de 1.2 classe apo6s trés anos de permanéncia na
categoria e ter recebido cursos de especializagao
que lhe permitam entrar na exploracdo até ao
nivel da linguagem maquina directa.

5 — Trabalhadores de madeiras:

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz conclui um dos
cursos complementares de aprendizagem ou de
formacgao profissional das escolas técnicas do
ensino oficial ou particular, deve obrigatoria-
mente ser promovido a praticante;

b) Ascendem a categoria de praticantes os apren-
dizes que tenham terminado o seu periodo de
aprendizagem, cuja duragdo méaxima ¢é de quatro
anos, independentemente da empresa onde
tenha sido efectuada, desde que conste de docu-
mento idoneo;

¢) O tirocinio dos praticantes tem a duracdo
maxima de dois anos, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, desde que
conste de documento idoneo;

d) Os trabalhadores que se encontram ha mais de
trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria
na mesma empresa € no exercicio da mesma
profissao ou profissoes afins ascenderao a classe
imediata superior.

6 — Trabalhadores da construcao civil — seguir-
-se-20 as regras estabelecidas para os trabalhadores das
madeiras.

7 — Técnicos de desenho:

7.1 — Os trabalhadores na situacdo de tirocinante
serdo promovidos de acordo com o indicado no n.° 1.3
da clausula 11.2

7.2 — O tempo de tirocinio ao nivel XI para as cate-
gorias do nivel x11 é de dois anos.

7.3 — Nas categorias cujo escalonamento de evolugao
¢ feito por tempo, os trabalhadores terdo acesso auto-
matico ao escaldo seguinte logo que completem o tempo
previsto.

7.4 — O acesso as diferentes categorias com definicao
de funcoes proprias far-se-a4 por desempenho das fun-
¢Oes correspondentes a essas categorias, independen-
temente da formagao escolar do trabalhador.

7.5 — Os trabalhadores com as condicOes requeridas
no n.° 1.2 da cldusula 11.% terdo acesso automatico a
tirocinante A, 1.° ano, logo que concluam dois anos
de prética.

7.6 — Os trabalhadores ja ao servico da empresa e
entretanto habilitados com um dos cursos indicados na
alinea c¢) do n.° 1.1 da clausula 11.* terdo promocao
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a uma das categorias do nivel X1, nos termos da alinea c)
do n.° 1.3 da clusula 11.2

7.7 — Os responsaveis pela distribuicao dos trabalhos
nas salas de desenho/gabinetes de decoragao deverao
fazé-lo de modo a proporcionar, pela pratica, a formacao
técnico-profissional harmoniosa de todos os trabalha-
dores, mas sem prejuizo da complexidade do trabalho
a realizar.

8 — Trabalhadores de hotelaria:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo minimo de
aprendizagem de um ano, prolongavel até que
perfacam aquela idade;

b) Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais
anos de idade terao um periodo de aprendi-
zagem de um ano apenas para as categorias de
empregado de mesa, empregado de snack,
empregado de balcao, cafeteiro, despenseiro e
controlador de caixa e de seis meses para as
categorias de empregado de refeitdrio e copeiro;

c) Independentemente da idade no momento da
admissao, o periodo de aprendizagem para as
fungdes de cozinheiro e pasteleiro sera de dois
anos;

d) Os trabalhadores sujeitos a um periodo de
aprendizagem tém também de cumprir um
periodo de estagio; os trabalhadores ndo sujeitos
a aprendizagem e se sujeitos a uma aprendi-
zagem de seis meses estdo isentos de estagio;

e) O estagio terd uma duracdo de 12 meses, findo
o qual os trabalhadores ascenderao a categoria
profissional superior;

f) Sempre que, por forca de preferéncia e apro-
veitando de cursos de escolas hoteleiras, os
trabalhadores adquiram categoria superior,
devidamente comprovada e dentro da mesma
profissdo, havera lugar a promogao até ao limite
de duas promocgdes com forga obrigatdria, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 da cldusula 10.2

9 — Trabalhadores téxteis — o oficial, o bordador ¢
0 costureiro sao obrigatoriamente promovidos a cate-
goria superior (especializados) logo que completem trés
anos de permanéncia nessa categoria.

10 — Fogueiros:

Os fogueiros de 3.* serao promovidos a fogueiros
de 2.* logo que completem trés anos de per-
manéncia na categoria;

Os fogueiros de 2.* serao promovidos a fogueiros
de 1.* logo que completem trés anos de per-
manéncia na categoria.

11 — Relojoeiros:

a) O aprendiz do 1.° ano de relojoeiro, apds um
ano de permanéncia na categoria, serd promo-
vido a aprendiz do 2.° ano;

b) O aprendiz do 2.° ano de relojoeiro, apds um
ano de permanéncia na categoria, serd promo-
vido a meio-oficial do 1.° ano;

¢) O meio-oficial do 1.° ano de relojoaria, apds
um ano de permanéncia na categoria, serd pro-
movido a meio-oficial do 2.° ano;

d) O meio-oficial do 2.° ano de relojoaria, apds
um ano de permanéncia na categoria, serd pro-
movido a meio-oficial do 3.° ano;
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e) O meio-oficial do 3.° ano de relojoaria, apds
um ano de permanéncia na categoria, sera pro-
movido a oficial de 2.%;

f) O oficial de 2.* de relojoaria, apds trés anos
de permanéncia na categoria, serd promovido
a oficial de 1.2

1) Sem prejuizo do disposto na alinea f), caso a enti-
dade patronal fundamentadamente considere que o ofi-
cial de 2.2 de relojoeiro ndo mostra aptidoes técnicas
para ser promovido a oficial de 1.2, poderd requerer
um exame de avaliagdo dos seus conhecimentos téc-
nico-profissionais.

2) O referido exame de avaliacdo devera realizar-se
obrigatoriamente na escola da Casa Pia de Lisboa,
perante um juri composto de trés elementos, respec-
tivamente designados por aquela instituigao, pela enti-
dade patronal e pelo SITESE.

3) Para o efeito, devera a entidade patronal:

a) Requerer, junto da Casa Pia de Lisboa, a rea-
lizacao do referido exame nos 90 dias antes da
data em que o trabalhador perfaca trés anos
de permanéncia na categoria;

b) Dentro do mesmo prazo, comunicar, por escrito,
ao trabalhador a sua pretensdo, onde se espe-
cifiquem os respectivos fundamentos, juntando
copia do requerimento enderecado a escola da
Casa Pia de Lisboa a solicitar a realizacao do
referido exame;

c) Possibilitar ao trabalhador, durante a sua
permanéncia na categoria de oficial de 2.%, a
frequéncia de, pelo menos, um curso de aper-
feicoamento, dentro dos condicionalismos esta-
belecidos no n.° 1 da clausula 51.% deste CCT.

4) O exame nunca podera incidir sobre matérias refe-
rentes a trabalhos que geralmente nio sejam executados
no estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

5) A prova de exame serd elaborada pelo juari
nomeado no n.° 2, tendo em conta os pressupostos cita-
dos e as especificacdes da classificacido profissional em
vigor para cada uma das especialidades existentes.

6) O trabalhador que ndo merecer aprovagio no refe-
rido exame permanecerd por mais um ano na categoria
de segundo-oficial relojoeiro, sem prejuizo de, findo
este, a entidade patronal voltar a requerer novo exame.

7) Se a data em que o trabalhador perfizer trés anos
de permanéncia na categoria o exame requerido nao
se tiver realizado por facto ndo imputével aquele, sera
de imediato promovido a oficial de 1.*

8) Compete a entidade patronal custear as despesas
de deslocagao do trabalhador para a realizacdo do
exame.

12 — Trabalhadores em carnes — os trabalhadores
abrangidos por este contrato serao obrigatoriamente
promovidos nos seguintes termos:

a) O aspirante serd obrigatoriamente promovido
a praticante logo que complete 18 anos de idade
ou dois anos de pratica num ou mais esta-
belecimentos;

b) O praticante sera obrigatoriamente promovido
a segundo-oficial logo que complete dois anos
de pritica num ou mais estabelecimentos,
podendo, todavia, caso o pretenda, requerer
exame para segundo-oficial decorrido que seja
um ano de permanéncia naquela categoria;
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¢) O segundo-oficial passard a primeiro-oficial
apos trés anos naquela categoria em um ou mais
estabelecimentos, podendo, todavia, caso o pre-
tenda, requerer exame para primeiro-oficial
decorrido que seja um ano de permanéncia
naquela categoria;

d) O caixa de balcao apds trés anos de permanéncia
na categoria ascenderd a caixa de balcao com
mais de trés anos.

1) O exame a que se referem as alineas b) e c) des-
tina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do tra-
balhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho, constando
de desmancha e prética de balcao (exposicao de carnes,
cortes e contacto com o publico), e serdo efectuados
por um juri composto por dois elementos, um em repre-
sentacdo dos trabalhadores e outro em representacao
do patrdo, designados, respectivamente, pelo sindicato
e pela associagao patronal.

2) Se o juri ndo funcionar no prazo de 30 dias, por
impedimento do representante da associacdo, a promo-
¢ao serd automatica.

3) No prazo de 30 dias apds a publicagao deste CCT,
as partes outorgantes designarao os elementos que cons-
tituirdo o juri, sendo um efectivo e um suplente.

13 — Trabalhadores de lavandarias e tinturarias:

1) Os estagidrios ap6s seis meses ascenderdo a res-
pectiva categoria profissional para a qual estagiarem.

2) O tempo de permanéncia nas restantes categorias
serd de trés anos.

CAPITULO IV
Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuigdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
que constam dos anexos I1I € IV.

2 —a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribui-
¢do mista (parte certa e parte varidvel) serd assegurada,
a titulo de retribuic@o certa minima, a estabelecida para
o nivel imediatamente inferior aquela por que venceriam
se tivessem apenas retribui¢ao certa minima.

b) Nos casos previstos na alinea anterior, a retribuicao
média mensal nao poderd ser inferior a estabelecida
para o respectivo nivel.

¢) As entidades patronais e ou aos trabalhadores refe-
ridos nas alineas anteriores € possivel renegociar as taxas
relativas a parte varidvel, em consequéncia de alteracoes
sensiveis de precos dos produtos ou servigos.

3 — O pagamento da retribuigdo variavel sera feito
por acordo entre os interessados ou, na sua falta, no
fim do més a que se refere a facturacdo das vendas
correspondentes.

4 — Aos profissionais de vendas que aufiram retri-
buicdo mista, a entidade patronal entregard mensal-
mente uma relagao da facturacao que lhes diga respeito.

5 —a) Aos trabalhadores com responsabilidade de
caixa e ou cobranca sera atribuido um abono mensal
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para falhas igual a 5 % do valor da retribui¢ao do nivel v
da tabela 1 da tabela geral de remuneracdes do
anexo II-A.

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a enti-
dade patronal assuma directamente, mediante declara-
¢ao escrita, o risco por quebras ocasionais ou quando
houver transferéncia de risco do trabalhador para uma
companhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

¢) No impedimento dos titulares, o abono sera rece-
bido pelo substituto na propor¢ao dos dias da subs-
tituicao.

6 —a) Os trabalhadores técnicos de desenho que,
além das funcoes executivas, exercam funcoes de orien-
tacdo e ou chefia e estejam classificados em categoria
profissional que ndo preveja o exercicio daquelas fun-
¢Oes serao remunerados pelo nivel imediatamente supe-
rior ao correspondente a sua propria categoria.

b) Os trabalhadores classificados no nivel X1 e que
exercam as funcdes referidas na alinea anterior nado
poderdo auferir vencimento inferior ao daquele nivel,
acrescido de 7% de vencimento do nivel X11 da tabela 1
do anexo 1I-A.

7—a) Para a especialidade de técnico de compu-
tadores, a entidade patronal pagard mensalmente uma
prestacdo suplementar igual a 62% do valor da retri-
buicao do nivel v da tabela 1 da tabela geral de remu-
neragdes do anexo II-A ao trabalhador que eventual-
mente desempenhe fungdes de instrutor na reciclagem
ou cursos de especializagdo que ultrapassem o meio
tempo, durante e s6 durante a duragao deste.

b) Para a especialidade de técnico de computadores,
as remuneragdes certas minimas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo 111-B, «Tabela de remuneragdes minimas para
a especialidade de técnico de computadores».

8 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial,
cuja remuneragio sera proporcional ao tempo de tra-
balho prestado, usufruirdo de todos os beneficios e rega-
lias concedidos aos restantes trabalhadores, mas sempre
segundo parametros de proporcionalidade, e gozarao
de preferéncia no provimento de lugares a tempo inteiro.

9 — Se o cortador ou estendedor de tecidos (cate-
goria 20 do grupo Q do anexo 1) também cortar obra
por medida, a respectiva remuneracdo minima mensal
sera acrescida de uma importancia equivalente a 3%
do valor da retribuicao do nivel v da tabela 1 da tabela
geral de remuneracoes constante do anexo III-A.

10 — A obrigacdo de pagar a remuneracdo mensal
vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo esti-
pulacdo ou usos diversos, serd o més de calendario,
devendo o cumprimento realizar-se, salvo estipulacao
ou usos diversos, no altimo dia do més.

11 — Caso a entidade patronal pretenda efectuar o
pagamento da remuneragdo por cheque ou depdsito
bancério a ordem do trabalhador, devera proceder para
que, em qualquer caso, o montante da remuneragiao
em dinheiro esteja a disposi¢ao do trabalhador na data
em que, nos termos do nimero anterior, o cumprimento
deva ser realizado.
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Clausula 18.%-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, a partir de 1 de Janeiro de 2005 e por cada
dia de trabalho efectivo, um subsidio de refeicao de
€ 1,80.

Clausula 19.2

Retribuicao por exercicio de funcoes de diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicao estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.2

Substituicoes temporarias

1—Sempre que um trabalhador j4 ao servico da
empresa substitua outro de categoria e retribuigao supe-
riores por periodo superior a oito dias, dessmpenhando
no essencial e de forma capaz as suas fungoes, passara
a receber a retribuicdo fixada para essa categoria
durante o periodo em que a substituigdo durar.

2 — No caso de a substituicao resultar de factos dife-
rentes dos previstos na clausula 40.% e durar mais de
180 dias, o substituto manterd o direito a retribuicao
estabelecida no n.° 1 quando, finda a substituicio,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3 — No caso de a substitui¢ao resultar de factos dife-
rentes dos previstos na cldusula 40.* e durar por um
periodo superior a um ano, o substituto devera ser clas-
sificado na categoria do substituido.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de valor
correspondente a um més de retribuigao.

2 — No caso de ainda néo ter um ano de antiguidade,
o trabalhador receberd o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de duracdo do
contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data
de pagamento dos subsidios, este serd pago na parte
proporcional aos meses de duracao do contrato no res-
pectivo ano civil.

4 — Idéntico esquema de proporcionalidade sera
aplicado no caso de o contrato ter sido objecto de sus-
pensao por impedimento prolongado no decurso do ano
civil, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente servico militar obrigatdrio, doenca ou acidente
de trabalho.

5 — Para efeito do disposto nos n.** 2, 3 e 4, as frac-
¢oes do més serdo também pagas na proporgao dos dias
de trabalho prestado.

6 — Dada a natureza da retribuicao diferida, no res-
pectivo ano civil deste subsidio serd o seu montante
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reduzido proporcionalmente quando o nimero de faltas
nao remuneradas nesse ano for:

a) Superior a 15 em caso de doenca comprovada
por baixa;
b) Superior a 5 noutros casos.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Local de trabalho, nocdes e principios gerais

1 — O local habitual de trabalho € o estabelecimento,
e suas dependéncias proximas, em que o trabalhador
presta normalmente servico, ou a sede ou a delegacio
em que, com caracter de regularidade e por certos perio-
dos de tempo, presta servico em locais diversos e
incertos.

2 — Por transferéncia de local de trabalho entende-se
a modificacdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servigo.

3 — Por deslocacdo em servico entende-se a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
quer revista caracter regular, quer ocasional.

4 — A transferéncia de local de trabalho fica sujeita
ao regime estabelecido na cldusula 46.2

5 — As deslocacoes em servico ficam sujeitas ao
regime estabelecido nos niimeros e nas cldusulas seguin-
tes.

6 — a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, uti-
lizar o seu proprio veiculo ao servico da empresa, esta
obriga-se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido
e conforme a natureza do veiculo, a percentagem que
se indica no preco em vigor do litro de gasolina super:

Automdveis ligeiros — 0,26;
Motociclos — 0,12;
Bicicletas motorizadas — 0,08.

b) O seguro da viatura é da responsabilidade dos tra-
balhadores, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de determinacdo da entidade patronal,
cujo seguro competira a esta.

7 — As obrigacoes da empresa para com os traba-
lhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante os periodos de inactividade cuja res-
ponsabilidade nao pertenga ao trabalhador.

8 — O risco de desaparecimento de instrumentos de
trabalho ou de valores da entidade patronal transpor-
tados pelos trabalhadores quando em servigo externo,
por causas que nao lhes sejam imputdveis, serdo sempre
da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 23.%

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocagoes aquelas em
que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao
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local habitual de trabalho, como tal se entendendo sem-
pre os casos em que a duracdo normal do percurso de
regresso nao exceda uma hora e o local de deslocacio
nao fique a mais de 40 km do local habitual de trabalho.

2 — As empresas poderdao estipular nessas desloca-
¢oOes a apresentacdo em local de trabalho diferente do
habitual, desde que se mantenham as condicoes de
tempo de cobertura das despesas usuais de deslocacao
de trabalho para o local habitual de trabalho.

3 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula terao direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de trans-
porte que o trabalhador despenda para além
das que despenderia ao apresentar-se no local
habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refeicoes, se ficarem impos-
sibilitados de as tomar nas condigoes idénticas
aquelas em que normalmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho extraor-
dinério, do tempo do trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo previsto no n.° 2, salvo
acordo escrito de condigoes especificas entre o
trabalhador deslocado e a entidade patronal.

Clausula 24.2

Grandes deslocacoes

1 — Beneficiam do disposto nesta cldusula os traba-
lhadores deslocados em condi¢des que nao possam ser
qualificadas de pequenas deslocagoes.

2 — Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) A retribuicio que auferirem no local habitual
de trabalho;

b) O pagamento das despesas de transporte, ida
e volta para o local de deslocagio, comprovadas
segundo o esquema acordado entre o trabalha-
dor e a entidade patronal;

¢) O pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, devidamente comprovadas, feitas
durante o periodo de deslocagdo, mediante
apresentacao dos respectivos documentos, den-
tro dos limites prévia e expressamente acorda-
dos com a entidade patronal em cada caso;

d) O pagamento das despesas de transporte no
local de desloca¢ao, quando impostas por razoes
de servico, entre o local de alojamento e o local
de trabalho, quando se justifique;

e) O pagamento como tempo de trabalho da dura-
¢ao do trajecto e espera que ultrapasse o periodo
normal de trabalho, no inicio ou no termo da
deslocacdo, com o limite maximo de oito horas
diarias;

f) Por altura do Natal ou em casos de morte, aci-
dente ou doenca grave que comprovadamente
facam perigar a vida do cOnjuge nio separado
de pessoas e bens, companheiro ou compa-
nheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou
enteados, o trabalhador terd direito ao paga-
mento das despesas de viagem de ida e volta,
utilizando como transporte meio igual ao esta-
belecido para essa deslocagao entre o local onde
se encontra deslocado e o local habitual de
trabalho.
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Clausula 25.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1— As grandes deslocacdes para o estrangeiro dao
ao trabalhador o direito, para além da retribuicao habi-
tual, a:

a) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacao, com subordinacao ao dis-
posto no n.° 2 da clausula anterior;

b) Pagamento das despesas de preparacdo da via-
gem legalmente obrigatdrias e adiantamento de
verba para despesas com aquisicdo de equi-
pamentos;

c) Pagamento para despesas decorrentes de valor
diério igual a 1,6 % do valor da retribuicdo do
nivel v da tabela 1 da tabela geral de remu-
neracoes do anexo I1I-A;

d) Em caso de falecimento do cdnjuge nio sepa-
rado de pessoas e bens, companheiro ou com-
panheira, pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos e enteados, o trabalhador tem direito
ao pagamento das despesas de ida e volta entre
o local de trabalho e o local onde se encontra.

2 — O tempo gasto em transportes conta, para todos
os efeitos, como tempo de deslocacao.

Clausula 26.%

Outras condicoes gerais em caso de grandes deslocacoes

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos das duas
clausulas anteriores serao segurados pela entidade
patronal contra os riscos de acidentes de trabalho e
acidentes pessoais, cobrindo estes incapacidades per-
manentes superiores a 25%. O seguro nao sera feito
por valor inferior a cinco anos de remuneracdo normal
e terd como beneficidrios a pessoa ou pessoas indicadas
pelo trabalhador.

2 — As obrigacoes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade
nao pertenga aos trabalhadores.

3 — As empresas manterao inscritos nas folhas de
pagamento da seguranca social, com o tempo de tra-
balho normal, os trabalhadores deslocados.

4 — Sempre que o trabalhador deslocado o deseje,
poderd requerer a empresa que a retribuicio do seu
trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de
trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

5 — Nas deslocacoes referidas na clausula anterior,
o trabalhador terd direito a um dia de descanso quando
aquelas tenham sido superiores a 90 dias.

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1 — A duragdo do trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos por este CCT € de quarenta horas,
sem prejuizo de horarios de menor duragao ja praticados
na empresa.

2 — Haver4 tolerancia de dez minutos para as tran-
saccoes, operacdes e servicos comegados e nao acabados
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na hora estabelecida para o termo do periodo normal
didrio de trabalho, nao sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia se transforme em sistema.

3 — O periodo didrio de trabalho € interrompido por
um intervalo para refeicio e descanso nédo inferior a
uma nem superior a duas horas, de modo que cada
um dos periodos nao tenha duragdo superior a
cinco horas.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal do trabalho.

2 —Nao serd permitida a realizagao de trabalho
suplementar, excepto nos casos a seguir indicados,
devendo, sempre que possivel, ser ouvida previamente
a comissdo de trabalhadores ou o delegado sindical,
quando aquela nao exista:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria
susceptivel de originar consequéncias graves;

b) Para efectuar trabalhos imprevistos em maqui-
nas e material, bem como recuperacdes ou tare-
fas de conservacao inadiéveis, indispensaveis ao
normal funcionamento da empresa;

¢) Para execucao de tarefas de balanco e inventario
e preparacio de vendas com redugao de pregos
até ao limite de 30 dias em cada ano, nao
podendo o prolongamento didrio ir além das
vinte ¢ duas horas ¢ trinta minutos, com inter-
rupcao minima de trinta minutos para descanso
antes daquele prolongamento;

d) Para operacoes de salvamento;

e) Se houver necessidade de cumprir prazos de
entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias
graves nao previstas nem previsiveis aquando
do fecho dos contratos respectivos;

f) Para finalizacdo de servigos funerarios;

g) Quando se torna indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade;

h) Por acordo expresso das partes.

3 — As entidades empregadoras devem possuir um
registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestagao e logo apds o seu termo, serao anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho suplementar,
visado por cada trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

4 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
numero anterior quando o registo do inicio e termo
da prestagdo do trabalho seja feito por meio com-
putorizado.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho suplementar. Descanso compensatério

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual sera igual a retribui¢do normal acres-
cida de 100 %.

2 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneracido do trabalho suplementar € a

seguinte: )
Vencimento mensal X 12

Horas de trabalho semanal xX52
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3 — Nas empresas com mais de seis trabalhadores,
a prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatério remunerado correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado.

4 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

5 — O pagamento do trabalho suplementar devera
ser efectuado até ao limite da primeira semana do més
seguinte aquele em que foi prestado, mediante recibo
correctamente discriminado.

Clausula 30.2

Trabalho em regime de turnos

1— Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites do periodo normal de trabalho diario,
deverao ser organizados horérios de trabalho por turnos
fixos ou rotativos.

2 —a) Turnos fixos sdo grupos de horarios de tra-
balho fixos, cuja soma, com ou sem sobreposicio, integra
o periodo de funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam, regular ou periodi-
camente, de horario.

3 — A duracgao de trabalho em cada turno, fixo ou
rotativo, nao pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho estabelecidos na clau-
sula 27.%, podendo esta correspondéncia, nos turnos
rotativos, ser calculada em relacdo a um periodo maximo
de quatro semanas.

4 — A entidade patronal é obrigada a afixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia minima de
20 dias.

5 — Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode
obrigar o trabalhador a mudar de turno, mudanca esta
que s6 com o acordo deste pode ocorrer.

6 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

7 — O disposto nesta clausula quanto a turnos nao
prejudica o estatuido neste CCT quanto ao dia de des-
canso semanal e quanto a feriados.

8 — A organizacao dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre trabalhadores e a entidade
patronal. Se ndo houver acordo, competird a esta fixar
a composicao dos turnos, tomando sempre em conta,
na medida do possivel, os interesses manifestados pelos
trabalhadores.

9 —a) A prestagao de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador direito a um subsidio
de turno de 20 % da retribuicao base.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos
de auséncia ao servico que nio confiram direito a retri-
bui¢do e deixa de ser devido apenas quando o traba-
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lhador deixe de prestar trabalho em regime de turnos
rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos nao confere
direitos a subsidio de turno; no entanto, caso seja pra-
ticado no periodo de tempo legalmente considerado noc-
turno, o trabalhador tera direito a retribuicao especial
correspondente, para além da retribuicao normal.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores da mesma categoria e especialmente quando
previamente acordadas entre trabalhadores interessados
e comunicadas ao responsavel pelo servico até ao inicio
do periodo de trabalho.

11 —a) A mudanca de horario de trabalho do tra-
balhador para o regime de turnos depende do seu acordo
escrito quando implica alteracdo do seu contrato indi-
vidual de trabalho.

b) Independentemente do disposto na alinea anterior,
a entidade patronal, com respeito pelo estabelecido no
n.° 4 e mediante a prévia audicdo dos trabalhadores,
poderd determinar a mudanca para um horéario de tur-
nos, sempre que resulte de:

1) Alteracdo global do horério de trabalho de um
sector ou servico da empresa, imposta por
razoes técnicas ou de racionalizagdo econOmica;

2) Transferéncia de mao-de-obra em situacdo de
subocupacgio;

3) Outras razdes imperiosas, definidas pelo inte-
resse global da empresa.

Clausula 30.2-A

Trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve sem-
pre revestir a forma escrita e dele deverd constar, para
além das outras condi¢oes de trabalho, a duracao sema-
nal prevista e o horario de inicio e fim do periodo de
trabalho diério.

2 — A duragao do trabalho a tempo parcial ndo pode
exceder oito horas diarias e trinta horas semanais, dis-
tribuidas pelo maximo de cinco dias em cada semana.

3 — No caso de o hordrio semanal nio ultrapassar
as vinte horas, estas poderao ser distribuidas por seis dias
em cada semana.

4 — A duragdo do trabalho convencionada s6 pode
ser modificada por acordo entre as partes.

5 — Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial
pode converter-se em trabalho a tempo completo ou
0 inverso.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a
remuneracao base na propor¢ao do respectivo periodo
de trabalho semanal e em referéncia a paga na empresa
para a respectiva categoria profissional ou, na falta desta,
a fixada para a respectiva categoria na tabela anexa a
este CCT.

7 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas
as prestacoOes retributivas complementares na propor¢ao
do nimero de horas do seu trabalho efectivo, com excep-
¢ao do subsidio de refeicao que serd pago por inteiro
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quando o periodo de trabalho diario seja igual ou supe-
rior a cinco horas.

8 — O nuimero de trabalhadores contratados a tempo
parcial ndo pode exceder os seguintes limites por
estabelecimento:

50% para estabelecimentos com 9 ou menos
trabalhadores;

20% para estabelecimentos com 10 ou mais tra-
balhadores.

9 — A prestacio de trabalho a tempo parcial apli-
cam-se todas as demais normas constantes neste CCT.

Clausula 31.%

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo de pelo menos quatro horas de
trabalho efectuado.

3 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
de 25 % sobre a remuneracao normal.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 32.%

Duracao das férias

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a gozar um periodo anual de férias remu-
nerado correspondente a 22 dias uteis, nao se contando,
para este efeito, os sdbados, domingos e feriados, sem
prejuizo do disposto nos n.°* 2 e 3 desta clausula.

2 — Os trabalhadores que acordem com a sua enti-
dade patronal gozar os 22 dias tuteis de férias entre 1
de Janeiro e 30 de Abril terdo direito a gozar mais
3 dias uteis de férias em qualquer periodo do ano.

3 — Os trabalhadores que acordem com a sua enti-
dade patronal gozar férias em dois periodos distintos,
de 11 dias uteis cada, compreendidos entre, respecti-
vamente, Janeiro e Abril e Maio e Outubro, terdo direito
a gozar mais 1 dia util de férias em cada um dos referidos
periodos.

4 — A retribuicio do periodo anual de férias € igual
a retribuicao mensal do trabalhador.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.” 6 e 7.

6 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
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antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente,
sem prejuizo do gozo integral das férias vencidas em
1 de Janeiro deste tltimo ano.

8 —a) A marcagdo do periodo de férias deve ser
feita por mdtuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nela referidas.

d) No caso previsto na alinea anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias aos tra-
balhadores a frequentar cursos oficiais ou equiparados
entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

e) O mapa de férias definitivo, com indicagao do inicio
e termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado e aprovado até 15 de Abril de cada
ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data
e 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serd concedido o periodo de férias vencido e
o respectivo subsidio antes da incorporacdo, devendo
aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que
convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverao
ser-lhes pagas as retribui¢des correspondentes.

10 — No ano da cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de
trés meses de efectivo servigo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

11 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

12 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

13 —a) Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada no mais curto prazo
de tempo possivel.

b) O respectivo gozo prosseguird apds o termo da
situagcdo de doenca, nos termos em que as partes acor-
darem ou, na falta de acordo, logo apds a alta, nao
podendo por este motivo haver prejuizos para outros
trabalhadores.

¢) A prova da situagio de doenga seré feita nos termos
legais.

14 — Por muatuo acordo as férias poderdo ser mar-
cadas para serem gozadas interpoladamente desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.
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Clausula 33.2

Subsidio de férias

1— Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual a remuneracio do periodo de
férias e que deverd ser pago antes do inicio destas.

2 — No caso de trabalhadores com retribuicao mista,
o subsidio serd pago pelo valor da parte certa, acrescida
da média da parte varidvel auferida nos 12 meses ante-
riores ou durante o tempo de execucio do contrato,
se inferior a 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio
proporcionais aos meses de servico prestado no préprio
ano da cessagao do contrato.

4 — Este subsidio beneficiard de qualquer aumento
de retribuigdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 34.2

Descanso semanal e feriados

1—a) Os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio,
que € o domingo.

b) Nos estabelecimentos que ndo pratiquem o encer-
ramento ao domingo, os trabalhadores tém direito a
um dia de descanso semanal obrigatdrio, em qualquer
dia da semana, fixado de forma que coincida com o
domingo pelo menos 11 vezes por cada ano civil, ndo
se contando, para este efeito, os domingos contiguos
ou intercalados no periodo de férias, mesmo que estas
sejam repartidas.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a meio dia de descanso semanal complementar,
a ser gozado, em alternativa, ao sabado de tarde a partir
das 13 horas ou a segunda-feira de manha até as
15 horas, sem prejuizo do descanso semanal comple-
mentar estabelecido nos nimeros seguintes.

3 — Os trabalhadores administrativos e outros nao
adstritos directamente aos sectores de venda ao publico
tém direito a um dia de descanso semanal complemen-
tar, a ser gozado ao sdbado.

4 — Nos estabelecimentos de venda ao publico que
nao pratiquem o encerramento ao domingo, os traba-
lhadores tém direito a um dia de descanso semanal com-
plementar, a ser gozado, preferencialmente, antes ou
a seguir ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

5 —a) Nos estabelecimentos em que o hordrio dos
trabalhadores inclui a prestacdo de servico ao sabado
de tarde, o descanso semanal complementar desses tra-
balhadores é de um dia, a ser gozado em sistema rotativo
de segunda-feira a sabado, inclusive, ou de outra forma
que seja estabelecida por acordo entre o trabalhador
¢ a entidade empregadora.

b) No caso de os estabelecimentos previstos na alinea
anterior terem menos de quatro trabalhadores, o dia
de descanso semanal complementar pode ser repartido
por dois meios dias, sendo obrigatério que um desses
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meios dias coincida com o sdbado de tarde a partir das
13 horas ou com a segunda-feira de manhd até as
15 horas.

6 — Nos estabelecimentos que funcionam ao sdbado
de tarde apenas no més de Dezembro, os trabalhadores
poderao trabalhar nas tardes desses sdbados desde que,
em compensagao, lhes sejam concedidos dois dias de
descanso, a serem gozados nos dias 26 de Dezembro
e 2 de Janeiro ou nos dias uteis imediatos, caso aqueles
coincidam com o dia de descanso semanal obrigatdrio.

7 — a) Sao, para todos os efeitos, considerados feria-
dos, além dos decretados como obrigatérios, os seguin-
tes:

Feriado municipal das localidades onde se situam
as respectivas instalagoes;
Terca-feira de Carnaval.

b) Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

¢) O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade patro-
nal, com informacao aos sindicatos.

Clausula 35.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso e feriados.
Descanso compensatério

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
serd pago pela retribui¢do normal, acrescida de 100 %,
e da ao trabalhador o direito a um dia completo de
descanso compensatério remunerado, a gozar nos
trés dias uteis seguintes.

2 — Aplica-se ao trabalho prestado no periodo de
descanso complementar o disposto no nimero anterior
quanto a retribui¢ao, sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 29.* quanto a descanso compensatorio.

3 — O trabalho prestado em dias feriados indicados
na clausula anterior é pago com acréscimo de 100%
sobre a retribuicdo normal, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da cldusula 29.* quanto a descanso com-
pensatdrio.

4 — Na situagdo prevista na alinea b) do n.° 1 da
clausula 34.2, os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio por cada domingo trabalhado equivalente a retri-
buicdo de um dia de trabalho, calculado de acordo com
a formula estabelecida no n.° 2 da clausula 29.2
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Clausula 36.2

Conceito de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
o periodo de trabalho diario a que estd obrigado.

2 — Quando os periodos normais de trabalho nao
sao uniformes ou quando o horario de trabalho é varia-
vel, é tomado como periodo normal de trabalho o de
menor duragao relativo a esse dia completo de trabalho.

3 — Os periodos de auséncia inferiores ao periodo
normal de trabalho sdo adicionados, durante o ano civil,
até perfazerem um ou mais dias completos de trabalho,
considerados nos termos do n.° 2, contando cada dia
como uma falta.

Clausula 37.2

Tipos de faltas e sua duracao

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
esteja em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura
do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados do traba-
lhador ou seu conjuge, até dois dias consecutivos
por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagio de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos das clausulas 6.2 ¢ 7.2 deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas pelo
empregador, conferindo direito a retribuico, as seguin-
tes faltas:

a) As motivadas pelo desempenho de fungdes de
bombeiro voluntario e voluntario da Cruz Ver-
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melha Portuguesa, pelo tempo indispensavel
para ocorrer a sinistros;

b) Em caso de doagdo gratuita de sangue, pelo
tempo necessario, até uma vez por trimestre.

4 — Sio consideradas injustificadas quaisquer outras
faltas ndo previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 38.2

Comunicacao, justificacio e prova de faltas

1 — As faltas previsiveis serdo comunicadas a enti-
dade patronal por forma inequivoca e com a antece-
déncia minima de cinco dias, sem prejuizo do disposto
nas cldusulas 6.* ¢ 7.2

2 — As imprevisiveis que nido possam ser comunica-
das antes da sua ocorréncia serdo comunicadas por qual-
quer meio no prazo maximo de dois dias, salvo quando
tal for manifestamente impossivel, caso em que a comu-
nicagao serd feita logo que cesse a impossibilidade.

3 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir aos trabalhadores prova dos fac-
tos invocados para a sua justificacdo, dispondo estes
do prazo de sete dias uteis para a sua apresentacao.

Clausula 39.2

Efeitos e descontos das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga e ja tenha adquirido o
direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula
37.2, «Tipos de faltas e sua duracdo», quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com
mengao expressa de desconto na retribuicao.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 37.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime da suspensao da prestagao de trabalho
por impedimento prolongado.

4 — As faltas dadas por assisténcia inadidvel na
doenga ao agregado familiar s6 serdo remuneradas até
2 dias por cada situacdo de urgéncia e até ao limite
de 12 dias por cada ano civil, quando o trabalhador
prove, por meio idoneo, que nao havia outra pessoa
no agregado familiar em condicoes de tomar conta do
doente.

5 — As faltas injustificadas determinam perda de

retribuicao, bem como o desconto na antiguidade do
trabalhador e os efeitos disciplinares consignados na lei.
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6 — O trabalhador pode optar pelo desconto das fal-
tas sujeitas a perda de retribuigdo nas férias desse ano
ou do ano seguinte, consoante ja verificadas antes do
gozo ou a verificar apds este, na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salva-
guardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no
ano de admissdo, sem prejuizo do subsidio de férias,
que nao acompanha a referida reducéo.

7 — Os atrasos injustificados no inicio e reinicio do

trabalho ou a saida do fim do horario normal ficam
sujeitos ao disposto no n.° 3 da cldusula 36.2

8 — Para o célculo do valor do desconto por faltas
aplica-se a férmula estabelecida no n.° 2 da cldusula 29.2

9 —a) No caso de faltas dadas por doenga devida-
mente comprovada por mais de 10 dias seguidos, a enti-
dade patronal pagard a diferenca entre a retribuicao
mensal auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido
pela seguranca social, até ao limite de 60 dias por ano.

b) Este direito subsiste apenas em termos de contrato
individual de trabalho.

Clausula 40.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente por servico militar
obrigatorio, por doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para o efeito
de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar,
com a categoria e regalias que lhe estavam a ser
atribuidas.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — O disposto nesta cldusula nao se aplica aos tra-
balhadores admitidos a prazo, em relacdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito
ao lugar.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Cl4usula 41.2
Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal apliciavel, sem prejuizo do disposto na
cldusula 54.2

Clausula 42.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
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conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico
e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3 — Deve ainda a entidade patronal entregar ao tra-
balhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual
for o motivo por que este cesse, a declaragao referida
na legislagdo que regula a atribuicdo do subsidio de
desemprego.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 43.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e, sempre que lhes tiver de fazer qualquer obser-
vacao ou admoestacao, fazé-lo de modo a nao
ferir a sua dignidade;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas, sem prejuizo do disposto na
lei ou disposi¢oes anédlogas neste CCT;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente da sua profissao
ou ndo estejam de acordo com a sua categoria
hierarquica, excepto nos casos previstos neste
contrato;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicoes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene,
seguranca no trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes de associagdes sindicais ou de ins-
tituicoes de seguranca social ou membros de
comissOes paritdrias ou outras a estas inerentes;

i) Facilitar a formacdo profissional e cultural dos
trabalhadores, nos termos da clausula 51.2

Clausula 44.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicoes deste contrato colectivo;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal nem negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com esta e guardar
segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as
fungdes e tarefas que lhes forem atribuidas e
comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade;
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d) Obedecer a entidade patronal ou a quem a
represente em tudo o que respeite ao trabalho,
sua organizagdo e execugao, salvo quando as
ordens e instrucdes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como executar
o seu trabalho segundo as normas técnicas e
ética profissional;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagiao de todo
o material que lhes tenha sido confiado, nao
podendo em caso algum fazer uso abusivo do
mesmo;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

h) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

i) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

j) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
¢oes dos colegas impossibilitados de as prestar
por causas fortuitas ou de for¢a maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao e que
sejam colocados sob a sua orientacao;

n) Zelar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranca.

Clausula 45.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangoes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servi¢os nao compreendidos no objecto do con-
trato, excepto nos casos de necessidades pre-
mentes da empresa e desde que tal mudanca
de trabalho ndo implique diminuigdo na retri-
buicdo nem modificacdo substancial da posicao
do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador ou fazer quais-
quer descontos ou deducdes no montante da
referida retribuicio para desconto, fora dos
casos expressamente previstos na lei.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto no ndamero anterior con-
sidera-se violagao do contrato e da ao trabalhador a
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faculdade de o rescindir com justa causa, com as indem-
nizagdes correspondentes.

3 — Condigoes especificas dos electricistas:

a) O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias a boa téc-
nica profissional quando as mesmas nao obede-
cam as normas de seguranga de instalacoes eléc-
tricas em vigor;

b) O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica refe-
rentes a execugao de servicos quando nio pro-
venientes de superior habilitado com a carteira
profissional, engenheiro ou engenheiro técnico
do ramo electrotécnico;

c¢) Sempre que, no exercicio da profissao, o tra-
balhador electricista, no desempenho das suas
fungoes, corra o risco de electrocussao, nao
podera trabalhar sem ser acompanhado por
outro trabalhador.

Clausula 46.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A entidade patronal, por razdes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que essa mudanga nao lhe acar-
rete prejuizos relevantes.

2 —No caso de o trabalhador nao concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera
direito as indemnizagdes previstas na presente conven-
¢ao, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3—Todo o acréscimo de despesas directamente
resultantes da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho sera custeado pela entidade patronal.

4 — Para os efeitos do n.° 2, devera o trabalhador
alegar os prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

5 — Quando a transferéncia do local de trabalho nao
tiver caracter definitivo, fica regulada pelo disposto nas
clausulas 22.2,23.2,24.2, 252 ¢ 26.2

Clausula 47.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato houver deixado de vigorar nos
termos deste contrato colectivo de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsdvel por todas as obrigagdoes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante

os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar os avisos
nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos
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trabalhadores ausentes por motivos justificados, por
forma segura, de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Se a transmissdo do estabelecimento tiver em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos de
trabalho decorre para o transmitente ou o trabalhador
provar que o adquirente ndo oferece garantias do cum-
primento dos deveres inerentes aos contratos de tra-
balho, poderé rescindir o contrato, com direito as indem-
nizagdoes que lhe competiriam se fosse despedido sem
justa causa.

Clausula 48.2

Cessacao ou interrupc¢io da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na
lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outra empresa ou esta-
belecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 49.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados,
a titulo de proteccao a maternidade e paternidade, aos
trabalhadores que estiverem nessas circunstancias os
direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado ou cli-
nicamente desaconselhaveis, designadamente as
de grande esforco fisico, trepidagao, contactos
com substancias toxicas, posi¢oes incomodas ou
transportes inadequados ou ainda a exposi¢ao
a condicOes ambientais nocivas para a sua saide,
deverao ser imediatamente transferidas do
posto de trabalho, quando clinicamente pres-
crito para trabalhos compativeis, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Durante o periodo de amamentagdo e até um
ano, a mulher tem direito a ndo desempenhar
tarefas que a exponham a absor¢ao de substan-
cias nocivas excretaveis no leito materno e sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua
categoria profissional;

¢) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenga de maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais gozados necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) Para efeitos de gozo de licenga por maternidade
antes do parto, nos termos previstos na lei, deve
a trabalhadora apresentar atestado médico que
confirme a conveniéncia do gozo de parte da
licenca antes do parto e indique a data prevista
para este;
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e)

g

h)

1))

k)

)

p)

q)

A comunicagdo referida deve ser feita com a
antecedéncia minima de 10 dias ou, em caso
de urgéncia devidamente comprovada pelo
médico, logo que possivel;

O pai tem direito a licenga, por periodo igual
aquele a que a mae teria direito nos termos
da alinea c), em caso de incapacidade fisica ou
psiquica da mae e enquanto esta se mantiver,
bem como em caso de morte ou por decisao
conjunta dos pais;

Em caso de situacao de risco clinico para a tra-
balhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcOes, independentemente do
motivo que determine esse impedimento, caso
nao lhe seja garantido o exercicio de fungoes
e ou local compativeis com o seu estado, a tra-
balhadora goza do direito a licenga, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricio médica, sem
prejuizo da licenga por maternidade prevista na
alinea c);

Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duracao do
internamento;

Em caso de aborto ou parto de nado-morto,
a mulher tem direito a licenca com a duragao
minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

Em caso de morte de nado-vivo, durante o
periodo de licenca a seguir ao parto, 0 mesmo
periodo é reduzido até 10 dias apds o faleci-
mento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto;

A mae que comprovadamente amamente o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora para o cumprimento dessa
missdo, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, sem perda de retribuicao e de quais-
quer regalias;

No caso de nao haver lugar a amamentacao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, 2 mesma dispensa e nos mes-
mos termos para assisténcia ao filho, incluindo
a aleitagao, até este perfazer um ano. Poderao
optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho no inicio ou no termo do periodo
de trabalho diario, salvo se isso prejudicar o
normal funcionamento da empresa;

As trabalhadoras tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem as consultas pré-natais
pelo tempo e ndmero de vezes necessarios, sem
perda de retribuicdo e de quaisquer regalias;
As trabalhadoras tém direito a dispensa, quando
pedida, da comparéncia ao trabalho até dois dias
em cada més, sendo facultativa a retribuicao;
Emprego com horério reduzido ou flexivel aos
trabalhadores, pais de filhos menores de 12 anos
ou quando os interesses familiares o exijam,
sendo a remuneracio fixada proporcionalmente
ao tempo de trabalho prestado;

As entidades patronais estdo obrigadas a dis-
pensar as trabalhadoras que tenham encargos
familiares da prestacdo de trabalho de horas
suplementares sempre que aquelas o solicitem;
No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas referidas nas alineas k) e /) sera



reduzida na proporcdo do periodo normal de
trabalho desempenhado;

r) Quando ocorrer o nascimento de um filho, o
pai tem direito a uma licenga de cinco dias tteis,
seguidos ou interpolados, sendo considerados
como prestagao efectiva de servigo, nao deter-
minando assim perda de quaisquer direitos,
salvo quanto a retribuicdo quando assegurada
pela seguranga social.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condi¢oes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espi-
ritual e moral.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes sao os pre-
vistos na lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes:

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito
a reducao de horario, conforme as suas necessidades,
sem prejuizo da sua remuneracio e demais regalias, até
ao limite de cento e vinte horas anuais.

2—Os trabalhadores que frequentem cursos de
ensino preparatdrio geral, complementar, 12.° ano ou
superior, oficial ou equiparado, terdo direito a uma redu-
¢do de horério até duas horas didrias, a utilizar con-
soante as necessidades de frequéncia de aulas, sem pre-
juizo da sua retribui¢ao ou demais regalias.

3 — O trabalhador deve informar a entidade patronal,
com a antecedéncia de 30 dias, da sua intencao de fre-
quentar os cursos a que se refere o ntiimero anterior.

4 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de uma semana, da data do inicio da frequéncia
efectiva do curso.

5 — Os direitos consignados nos n.°® 1 e 2 cessarao
logo que:

Se verifique falta de assiduidade que comprometa
0 ano escolar em curso;

Se verifique falta de aproveitamento em 50% das
disciplinas em que o trabalhador esteja matri-
culado ou em dois anos seguidos, no caso de
o trabalhador frequentar um curso em que nao
seja possivel a matricula por disciplina.

6 — A entidade patronal custeard todas as despesas
ocasionais com cursos de reciclagem ou de aperfeigoa-
mento profissional, desde que tais cursos se integrem
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no ambito das actividades especificas da empresa e haja
acordo entre as partes quanto a frequéncia dos mesmos.

7 — Os trabalhadores que usufruam dos direitos con-
signados nesta cldusula sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal, logo que os conhecam, os horérios
das aulas e dos exames e a entregar-lhe trimestralmente
nota da assiduidade e do aproveitamento, sempre que
lhes sejam exigidos.

8 — A entidade patronal, sempre que possivel, con-
cederd uma licen¢a sem retribui¢do, quando solicitada
pelo trabalhador-estudante.

CAPITULO X1

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Higiene e seguranca no trabalho — Normas gerais

Em matéria de higiene e seguranca no trabalho, as
entidades patronais observardo as disposi¢oes legais
aplicaveis.

Clausula 53.2

Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, obser-
var-se-20, nomeadamente, as seguintes regras:

1) Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo aos respon-
sdveis mandar proceder as necessdrias opera-
¢oes de limpeza;

2) Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando
aquela for insuficiente;

3) Nos locais de trabalho onde tal seja necessério,
designadamente armazéns, devem ser estabele-
cidos sistemas de iluminac¢do de seguranca nas
escadas das respectivas vias de acesso;

4) Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigoes de ventilacio natural, recorrendo-se
a artificial quando aquela seja insuficiente;

5) Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos
contra as intempéries e a exposicao excessiva
ao sol;

6) Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se medidas adequa-
das para prevenir os incéndios e preservar a
seguranca em caso de incéndios;

7) Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em
quantidade suficiente;

8) As instalagdes sanitarias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas por sexos, sempre que
possivel;

b) Disporem de 4gua canalizada;

¢) Serem iluminadas e ventiladas;

d) Possuirem lavatérios por cada grupo de
10 trabalhadores ou fraccao;

e) Uma bacia por cada grupo de 25 traba-
lhadores do sexo masculino ou 15 do sexo
feminino;
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f) Os lavatérios devem estar providos de
sabao apropriado;

g) As instalagdes dos vestidrios devem
situar-se em salas separadas por sexos,
quando tal se justifique, e dispor de arma-
rios individuais providos de fechadura.

CAPITULO XII

Sancoes

Clausula 54.2

Sancées disciplinares

1 — As infrac¢oes disciplinares dos trabalhadores sao
puniveis com as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensio do trabalho com perda de retribuicao
até 12 dias por cada infracgdo, com o limite
de 30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para os efeitos de determinacao da sancao e sua
graduacio atender-se-4 a natureza e gravidade da infrac-
¢ao, culpabilidade do infractor e seu comportamento
anterior, nao podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infracgao.

3 — Considera-se infraccao disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
contrato ou na lei.

4 — Com excepcdo da sangdo prevista na alinea a)
do n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A pena de despe-
dimento sé pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo.

5— A accdo disciplinar s poderd exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infrac¢ao e da pessoa do infractor.

6 — Nos processos disciplinares, o prazo de resposta
a nota de culpa € de cinco dias uteis.

7— A execucdo da pena sO6 pode ter lugar nos
trés meses seguintes a decisao.

8 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de
um ano a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

9 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacao
de prejuizos ou de promover a aplicacao da sanc¢do penal
a que a infracgao eventualmente dé lugar.

CAPITULO XIII

Interpretacao, integracio e resolucao dos conflitos

Clausula 55.2

Interpretacio e integracao deste contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sao paritaria formada por seis elementos, sendo trés
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em representagido das associacOes patronais e trés em
representacdo dos sindicados, com competéncia para
interpretar as disposigdes convencionais e suprir as suas
lacunas.

2 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniio.

3 —Nao é permitido, salvo unanimidade dos seis
representantes, tratar nas reunioes assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao tera direito a voto.

5 — Das deliberacdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeitos de publicagdo, considerando-se a partir
desta parte integrante deste contrato colectivo de
trabalho.

6 — As partes comunicarao uma a outra € ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacao do contrato, a identificacao dos respectivos
representantes.

7 — A substituigdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagdes referidas no nimero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO X1V

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 56.2
Quotizacao sindical

1 — Ao abrigo da lei vigente, as empresas obrigam-se
a cobrar e a enviar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores ao seu servico, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitam, as quotizagdes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhadas dos respecti-
vos mapas, contando que estes lhes entreguem a decla-
racao de autorizacao prevista na lei.

2 — A declaragao de autorizacao prevista no namero
anterior, bem como a respectiva revogacao, produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua
entrega a entidade empregadora.

Clausula 57.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicacdo do presente contrato ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe ou dimi-
nuicao de retribuigao.
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2 — Nao podera igualmente resultar a reducido ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida livre e
voluntariamente pela entidade patronal ou acordada
entre esta e o trabalhador que de modo regular e per-
manente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 58.%

Aplicacao das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colec-
tivo de trabalho para os anos de 2004 e 2005 aplicam-se,
respectivamente, de 1 de Junho a 31 de Dezembro e
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Clausula 59.%

Revogacao de contratos anteriores

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da cldusula
57.2, as partes contraentes reconhecem expressamente
este contrato colectivo de trabalho, com as alteracoes
agora introduzidas, como mais favoravel aos trabalha-
dores do que o texto anterior € que os instrumentos
da regulamentacdo colectiva aplicaveis aos trabalhado-
res pela primeira vez por ele abrangidos, e nessa medida
declaram revogados esses mesmos instrumentos.

2 — Nos aspectos em que 0 novo texto for omisso
aplicar-se-ao as disposicoes da lei, bem como os usos
e costumes, sem prejuizo da possibilidade de integracao
das lacunas que o n.° 1 da cldusula 55.% defere a comissao
paritaria.

Clausula 59.2-A

Reclassificacao

Com a entrada em vigor da presente convencao os
trabalhadores classificados nas categorias profissionais
eliminadas ou alteradas sao reclassificados como segue:

Propagandista em delegado de informacao;

Caixeiro em empregado comercial;

Praticante de caixeiro em praticante de empregado
comercial;

Caixeiro-ajudante em empregado comercial-aju-
dante;

Caixeiro-viajante em técnico de vendas;

Caixeiro de praca em técnico de vendas;

Caixeiro de mar em técnico de vendas;

Vendedor especializado em técnico de vendas
especializado;

Caixeiro encarregado em encarregado.

CAPITULO XV
Condicoes especiais para costureiras
em regime de trabalho externo
Cléusula 60.%

Nocao de trabalho externo

Para efeitos deste CCT considera-se trabalho externo
aquele que retina os seguintes requisitos:

1) Que seja desenvolvido no domicilio ou insta-
lagdes do proprio trabalhador;
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2) Que as matérias-primas sejam fornecidas pela
entidade patronal ou adquiridas pelo préprio
trabalhador;

3) Que o trabalhador entregue a entidade patronal,
mediante um preco ou tarifa, o produto aca-
bado, quer no todo, quer em parte autbnoma
de fabrico.

Clausula 61.2

Conceito de trabalhador externo

Nao se considera trabalhador externo todo aquele
que, satisfazendo os requisitos exigidos na cldusula ante-
rior, tenha ao seu servico outros trabalhadores para a
execucao do trabalho.

§ tnico. Nio se consideram trabalhadores para efeitos
do disposto nesta clausula os membros do agregado
familiar.

Clausula 62.2

Caderneta de registo

1— A cada trabalhador externo sera atribuida uma
caderneta fornecida pelo sindicato (conforme modelo
anexo), na qual devera ser registado todo o trabalho
efectuado pelo trabalhador externo, periodo de tempo
a que se reporta, descricio do trabalho, quantidade,
preco unitario por peca e prego total.

2 — A entidade patronal fica obrigada a incluir o tra-
balhador externo nos mapas de quadro de pessoal pre-
vistos na cldusula 15.2

Clausula 63.2

Forma de contrato

1 — A celebragcao do contrato de trabalho externo
terd de ser reduzida a escrito e nele deverao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos: identificacdo
dos contraentes e natureza do trabalho a prestar.

2— O contrato serd elaborado em quadruplicado,
sendo as cOpias para 0s contraentes: uma para o sin-
dicato e outra para a associagdo patronal.

3 — A obrigatoriedade de redugao a escrito do con-
trato aplica-se aos trabalhadores externos ja admitidos
ao servigo da empresa anteriormente a entrada em vigor
deste CCT, devendo ser concretizado no prazo de
120 dias ap0s a entrada em vigor do contrato.

Clausula 64.2

Tarifas minimas

1 — A tarifa minima por unidade fornecida sera esta-
belecida semestralmente por uma comissao técnica for-
mada por dois representantes das associagoes sindicais
e dois representantes das associagoes patronais.

2 — Na definicdo da tarifa minima tem necessaria-
mente de se ter em conta o nivel salarial vigente nas
empresas do sector para um trabalho idéntico ou similar
de qualidade ou acabamento.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005



Clausula 65.2

Direitos do trabalhador externo

1 — Ao trabalhador externo aplicam-se todas as
regras estatuidas neste contrato que nio forem con-
trarias a natureza especifica da sua actividade.

2 — Sao-lhe designadamente aplicaveis as clausulas
e assegurados os direitos decorrentes de férias, subsidio
de férias, subsidio de Natal, feriados e cessagao do con-
trato de trabalho.

Clausula 66.2

Retribuicio de férias e feriados

1 — Para os trabalhadores externos, a retribuicao dos
dias feriados pode ser paga em relacao aos existentes
antes das férias conjuntamente com estas € os que se
seguirem conjuntamente com o subsidio de Natal.

2 — A retribuic@o para efeitos de pagamento das
férias, feriados, subsidios ou outros seré calculada pela
média da retribuicao auferida no ano civil anterior ou
nos meses de execucdo do contrato, quando este tenha
uma duracao inferior.

Clausula 67.2

Trabalho suplementar

1 — Ao trabalhador externo nao pode ser fornecido
trabalho para cuja execugao se exija um prazo de entrega
que obrigue o trabalhador a exceder os limites méximos
dos periodos normais de trabalho impostos por este CCT
ou vigentes na empresa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior
entra-se em conta com todo o trabalho que o trabalhador
recebe de todas as entidades patronais para quem
trabalha.

Cléusula 68.2
Retribuicao do trabalho

1 — A retribuicdo do trabalhador externo € consti-
tuida pelo pagamento, de acordo com as tarifas em vigor,
do trabalho efectivamente executado.

2 — A entidade patronal € obrigada a fornecer tra-
balho que permita ao trabalhador externo auferir uma
retribuicao mensal equivalente a retribuicio média men-
sal por este auferida no dltimo ano civil ou nos meses
de execuc¢ao do contrato, quando este tenha uma dura-
¢ao inferior.

3 — Quando a entidade patronal ndo cumprir o dis-
posto no nimero anterior, ¢ obrigada a pagar ao tra-
balhador externo uma retribui¢ao equivalente a pelo
menos 50 % da média mensal por este auferida no tltimo
ano civil ou nos meses de execucao do contrato, quando
este tenha uma duracao inferior.

Clausula 69.%

Proibicao de acumulacao

Os trabalhadores internos ndo podem executar tra-
balho externo.
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Clausula 70.2
Sancoes

A contravencao do disposto neste capitulo acarreta
para as entidades patronais as sanc0es previstas na legis-
lacdo geral do trabalho.

Clausula 71.2

Prevaléncia de normas

Com o presente CCT consideram-se revogadas todas
as disposicoes de instrumentos de regulamentagao colec-
tiva de trabalho anteriormente aplicados a estes sectores,
cuja ultima publicagdo ocorreu no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2003.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Nota. — Independentemente da terminologia usada ndo hd dis-
criminac¢do em funcdo do sexo no acesso as categorias profissionais
deste CCT.

Grupo A

Trabalhadores de comércio

1 — Praticante. — E o trabalhador, com menos de
18 anos de idade, que no estabelecimento estd em regime
de aprendizagem.

2 — Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e executa outras tarefas indiferenciadas.

3 — Empregado comercial-ajudante. — E o trabalha-
dor que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para empregado comercial.

4 — Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5 — Embalados. — E o trabalhador que condiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos manuais
ou mecanicos, com vista a sua exposicdo ou arma-
zenamento.

6 — Operador. — E o trabalhador cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando méquinas. E desig-
nado, conforme a maquina que manobra ou utilize, por:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte mdvel;
Operador de grua;

Operador de balanga ou béascula.

7 — Caixa de balcio. — E o trabalhador que recebe
numerdrio em pagamento de mercadorias ou servicos
no comércio; verifica as somas devidas; recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista estas operagdes em folhas de caixa e recebe
cheques.

8 — Repositor. — E o trabalhador que coloca os pro-
dutos nas prateleiras e locais de venda e que procede
a sua reposicao em caso de falta.

9 — Empregado comercial. —E o trabalhador que
atende os clientes com vista a satisfacao das suas neces-
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sidades; processa a venda de produtos ou servicos e
recebe as correspondentes quantias; participa na expo-
sicdo e reposi¢do dos produtos e informagao sobre os
servicos, no controlo quantitativo e qualitativo de pro-
dutos e nos servicos pds-venda.

10 — Delegado de informacdo. — E o trabalhador que
promove a divulgacao de produtos através da publici-
dade directa, expondo as vantagens da aquisicio dos
artigos, dando sugestdes sobre a sua utilizagao, distri-
buindo folhetos, catdlogos e amostras.

11 — Demonstrador. — E o trabalhador que faz
demonstragoes de artigos em estabelecimentos indus-
triais, exposi¢des ou domicilios, antes ou depois da
venda.

12 — Conferente. — E o trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida das mer-
cadorias em armazéns ou camaras.

13 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende as operacdes de entrada e saida de mercadorias
€ ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumacao e conservacao
das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas, orienta e controla a distribuicio de merca-
dorias pelos sectores de empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracio de inventarios; colabora com o
superior hierdrquico na organizagdo material do arma-
z¢ém; ¢é responsavel pelas mercadorias e ou materiais
existentes no armazém.

14 — Técnico de vendas. —E o trabalhador que,
detentor de conhecimentos dos produtos e servigos da
empresa, da concorréncia e do mercado, prepara, pro-
move e efectua acgdes de venda em funcao dos objec-
tivos da empresa e tendo em vista a satisfacao das neces-
sidades dos clientes. Assegura o servico de apoio ao
cliente e colabora na identificacio e localizacdo de
potenciais oportunidades de negdcio

15 — Encarregado de armazém. —E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo funcionamento do mesmo.

16 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes
e de praga; recebe as reclamacoes dos clientes. Verifica
a acgao dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

17 — Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige
e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18 — Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda do estabelecimento.

19 — Promotor de vendas. —E o trabalhador que,
actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o0 mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas da empresa.

20 — Prospector de vendas. —E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios

1537

aspectos e preferéncias, poder aquisitivo, solvabilidade;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam, observa os produtos quanto a sua aceitagao
pelo pablico e a melhor maneira de os vender. Pode
eventualmente organizar exposigoes.

21 — Técnico de vendas especializado. — E o traba-
lhador que vende mercadorias ou servigos cujas carac-
teristicas e ou funcionamento exijam conhecimentos
especiais.

22 — Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que
concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposicao, segundo o seu sentido estético.

23 — Encarregado ou chefe de secgao. —E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa seccao do esta-
belecimento se encontra apto a dirigir o servico € o
pessoal; coordena, dirige e controla o trabalho e as ven-
das do estabelecimento ou da seccao.

24 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige
e coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-encar-
regados de armazém.

25 — Encarregado da loja. —E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado dirige e coordena
o servico e o trabalho dentro do estabelecimento; con-
trola as compras e as vendas e orienta a actividade de
todos os trabalhadores do estabelecimento.

26 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
que num supermercado ou hipermercado desempenha
as tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mer-
cadorias, marcagao, transporte para os locais de expo-
sicdo e manutenc¢d@o em boas condicoes de limpeza e
apresentagao; controla a saida de mercadorias vendidas
e o recebimento do respectivo valor; colabora nos inven-
tarios. Pode exercer as tarefas inerentes as funcoes atras
descritas, em regime de adscrigao a cada uma das partes
ou em regime de rotagdo por todas as funcdes. Pode
também proceder a reposicao dos produtos nas pra-
teleiras ou nos locais de venda.

27 — Gerente comercial. —E o trabalhador que,
mediante procuracdo bastante, gere ou administra o
estabelecimento em substituicio da entidade patronal
ou em colaboracao com esta.

28 — Operador-encarregado. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado dirige o servico
e o pessoal, coordena, dirige e controla o trabalho e
as vendas de uma seccao.

29 — Técnico comercial. — E o trabalhador detentor
de formagao e ou especializacao profissional adequadas
ao estudo e desenvolvimento das politicas comerciais
da empresa; procede a estudos de produtos e servigos,
da concorréncia e do mercado em geral e colabora na
organizagdo e animag¢do do ponto de venda e na defi-
nicdo e composicao do sortido; atende e aconselha clien-
tes, assegura o servigo pos-venda e o controlo dos pro-
dutos. Pode coordenar funcionalmente, se necessario,
a actividade de outros profissionais do comércio.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005



Grupo B

Trabalhadores dos servigos de portaria,
vigilancia e actividades similares

1 — Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja
actividade consiste principalmente em proceder a lim-
peza das instalagdes.

2 — Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos
de idade, que presta unicamente os servicos enumerados
para os continuos.

3 — Guarda ou vigilante. — E o trabalhador cuja acti-
vidade ¢é velar pela defesa e vigilancia das instalagoes
e valores que lhe sejam confiados, registando as saidas
de mercadorias, veiculos ou materiais.

4 — Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste
em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitantes
das instalacOes e receber correspondéncia.

5 — Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz a entrega de men-
sagens € objectos inerentes ao servico interno; estam-
pilha, entrega e distribui a correspondéncia. Pode ainda
executar a reproducio de documentos e enderecamen-
tos, bem como tarefas no exterior relacionadas com o
funcionamento da empresa, desde que nao colidam com
as de outra categoria profissional.

6 — Vigilante. —E o trabalhador que verifica a
entrada e saida de mercadorias fora do horario normal
de expediente, evita e ou detecta o roubo, participa ao
superior hierdrquico as anomalias verificadas e presta
informagoes aos clientes, nas lojas, dentro dos conhe-
cimentos para que esta habilitado.

7 — Vigilante-controlador. — E o trabalhador que
controla a vigilancia de uma loja ou cadeia de lojas,
prestando todo o apoio aos vigilantes, quando solicitado.
E responsavel pela condugdao de todos os problemas
inerentes a vigilancia, tendo autonomia suficiente para
a resolugao dos problemas que lhe forem apresentados.

8 — Chefe de grupo de vigilincia. — E o trabalhador
que coordena e dirige a actividade de um grupo de
vigilantes-controladores, sendo responsével pela execu-
¢ao e eficiéncia dos trabalhos dos elementos sob as suas
ordens.

9 — Encarregado. — E o trabalhador que nos locais
de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagoes de lim-
peza, procede a distribuicdo dos trabalhadores e do
material e é responsavel por este, podendo efectuar ser-
vigos de limpeza.

10 — Supervisor. — E o trabalhador que, ao servico
de uma empresa, faz orcamentos, fiscaliza e controla
a qualidade dos servigos e a boa gestao dos produtos,
equipamentos e materiais e € responsavel pelo desen-
rolar das operagdes de limpeza, orienta o pessoal em
vérios locais de trabalho, mais lhe competindo o rela-
cionamento com os clientes e operagdes administrativas
com os trabalhadores.
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Grupo C

Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefonicas.

Grupo D

Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua fora dos escritérios recebimen-
tos, pagamentos e depositos, podendo eventualmente
ocupar-se de outras tarefas de servigo externo.

Grupo E

Trabalhadores administrativos

1 — Recepcionista. — E o trabalhador que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos, assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que preten-
dem encaminhar-se para a administragdo ou para fun-
ciondrios superiores ou atendendo visitantes com orien-
tacao das suas visitas e transmissao de indicacoes varias.
Sera classificado de 1.2 classe se falar fluentemente idio-
mas estrangeiros ou possuir curso adequado de secre-
tariado; nas restantes hipdteses € classificado de
2.2 classe.

2 — Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o assis-
tente administrativo e se prepara para essa funcio.

3 — Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa vdrias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia da 4drea administrativa em que se insere;
procede ao tratamento adequado de toda a correspon-
déncia, documentagao, valores e materiais diversos;
prepara, colige e ordena elementos para consulta e tra-
tamento informatico; utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcao.

4 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagOes de caixa e registos de movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerarios e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢coes necessarias
para os levantamentos.

5— Chefe de sec¢do. —E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais.

6 — Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servicos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam
seccoes proprias de contabilidade, tesouraria e meca-
nografia.

7 — Chefe de escritério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos administrativos.
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8 — Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que
organiza, trata, regista e arquiva os documentos relativos
a actividade contabilistica da empresa, em conformidade
com as normas e disposicoes legais. Prepara a docu-
mentagdo necessdria ao cumprimento das obrigacoes
legais e procede a elaboragao de relatdrios periddicos
sobre a situacdo econdmica da empresa. Pode registar
e controlar as operacdes bancarias.

9 — Operador informdtico. —E o trabalhador que
desempenha as fungdes, recepciona os elementos neces-
sarios a execucao dos trabalhos no computador, controla
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a
execugao conforme programa de exploragio, regista as
ocorréncias e reine os elementos resultantes. Prepara,
opera, regista dados e controla o computador. Prepara
e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes mag-
néticos de informacao.

10 — Preparador informdtico de dados. — E o traba-
lhador que recepciona, redne e prepara os suportes de
informacao e os documentos necessarios a execucao dos
trabalhos no computador. Elabora formulérios, cader-
nos de exploracdo, folhas de trabalho e outros a serem
utilizados na operagao do computador durante a exe-
cucao do trabalho. Procede a sua entrega e a operagao.

11 — Programador informdtico. —E o trabalhador
que executa as seguintes fungdes: estuda as especifi-
cagoes das necessidades de informacgao e 0s servigos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais,
quer mecanizados, de tratamento da informacdo e a
organizagdo dos circuitos de documentos nos servicos
nao englobados nos do computador. Estuda as espe-
cificacoes dos programas, determina o fornecimento das
informacoes, a organizacao dos ficheiros que as contém
e as operagOes a efectuar com elas no decorrer da
execugao do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige, faz manutengdo e documenta os programas e
elabora o respectivo manual de operagdes. Estuda as
especificacoes, codifica, testa, corrige, faz manutencao,
documenta, estuda mddulos de utilizagao geral, pesquisa
as causas de incidentes da exploracdo. Estuda as espe-
cificacoes no computador e os trabalhos a realizar e
determina os métodos de tratamento da informagao e
os circuitos dos documentos nos servigos de computador
e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o
tempo de producdo de paragem, de avaria e de manu-
tengao e determina os custos de exploracéo.

12 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que tem como principal fun¢ao redigir, dac-
tilografar, traduzir e ou retroverter correspondéncia
num ou mais idiomas estrangeiros.

13 — Analista informdtico. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes fungoes: estuda o servigo do
utilizador, determina a natureza e o valor das infor-
macoes existentes, especifica as necessidades de infor-
macio e os encargos ou as actualizacOes dos sistemas
de informacao. Estuda a viabilidade técnica, econdmica
e operacional dos encargos, avalia os recursos neces-
sarios para os executar, implantar e manter e especifica
os sistemas de informacdo que os satisfacam. Estuda
os sistemas de informagao, determina as etapas de pro-
cessamento e os tratamentos de informacao e especifica
os programas que compdem as aplicacoes. Testa e altera
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as aplicacoes. Estuda o software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacio, disposi-
tivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e deter-
mina o seu interesse de exploragao, desenvolve e espe-
cifica médulos de utilizagdo. Estuda os servicos que
concorrem para a producdo de trabalho no computador
e os trabalhos a realizar e especifica o programa de
exploragdes do computador a fim de optimizar a pro-
dugao, a rentabilidade das maquinas e os circuitos e
controlo dos documentos e os métodos e 0s processos
a utilizar.

14 — Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa traba-
lhos esteno-dactilograficos num ou mais idiomas estran-
geiros.

15 — Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilograficos em lingua portuguesa.

16 — Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que tem
como funcdo a execugdo das tarefas mais qualificadas
do escriturario, colabora directamente com o seu supe-
rior hierdrquico e substitui-o nos seus impedimentos.

17 — Estagidrio de programacdo informdtico. — E o
trabalhador que estagia para programador, tendo o est4-
gio a duracdo maxima de seis meses.

18 — Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador que
colabora directamente com entidades com fungbes de
administragao, direccao ou chefia, incumbindo-lhe tra-
balhos de correspondéncia, agenda de reunides, arquivo
e outros de natureza semelhante, podendo executar
ainda tarefas de correspondente e ou esteno-dactilé-
grafo em lingua nacional ou estrangeira.

19 — Tesoureiro. —E o trabalhador que dirige a
tesouraria, em escritdrios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estao confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias, prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposicoes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincidem com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operacoes financeiras.

20 — Técnico oficial de contas. —E o trabalhador
que, dotado das necessdrias habilitagoes de natureza
legal, organiza e dirige os servicos de contabilidade e
aconselha a direc¢ao sobre problemas de natureza con-
tabilistica e fiscal. E o responsével, em conjunto com
a administracido da empresa, pela assinatura das decla-
racoes fiscais.

21 — Tradutor. — E o trabalhador que traduz e redige
os textos com uma ou mais linguas estrangeiras. Faz
retroversoes de textos para uma ou mais linguas estran-
geiras. Tem a responsabilidade da correcta adaptacao
do texto de artigos sem alteragao das ideias fundamen-
tais do original.

22 — Empregado de servicos externos. — E o trabalha-
dor que, normal e predominantemente, fora das ins-
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talacoes da empresa, presta servico de informagao, de
entrega de documentos e de pagamentos necessirios
ao andamento de processos em tribunais, reparticoes
publicas ou outros analogos, podendo eventualmente
efectuar recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

23 — Monitor de formacdo de pessoal. —E o traba-
lhador que ministra cursos de formagao de pessoal.

24 — Técnico de recursos humanos. — E o trabalha-
dor que colabora na preparacdo e organizacao de ele-
mentos necessarios a elaboracao de pareceres técnicos
e informac0des, bem como procede a estudos e colabora
na aplicacdo de técnicas relacionadas com a fungao de
pessoal, podendo tomar decisdes nestas matérias.

25 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que
organiza e executa actividades técnico-administrativas
diversificadas no dmbito de uma ou mais areas funcio-
nais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que
requerem conhecimentos técnicos de maior complexi-
dade e tomada de decisOes correntes. Pode coordenar
funcionalmente, se necessario, a actividade de outros
profissionais administrativos.

Grupo F

Motoristas

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo adequada, tem a seu cargo
a condugido de veiculos automéveis (ligeiros e ou pesa-
dos), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacao
e limpeza do veiculo, pela carga que transporta, pelas
operacoes de carga e descarga e pela verificacdo dos
niveis de dleo e dgua. Os veiculos pesados terdo obri-
gatoriamente ajudante de motorista.

Grupo G

Metalurgicos

1 — Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
os tubos, solda tubos e executa canalizacoes em edificios,
instalacoes industriais e outros locais.

2 — Mecdnico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os drgaos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

3 — Mecdnico de mdquinas de escritorio. — E o tra-
balhador que executa, repara ou afina as miquinas de
escrever, de calcular ou outras mdquinas de escritdrio.

4 — Montador-ajustador de mdquinas. — E o traba-
lhador que monta e ajusta maquinas, corrigindo pos-
siveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento;
incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem a raspagem de pegas de forma a conseguir deter-
minado grau de acabamento das superficies.

5 — Recepcionista ou atendedor de oficina. — E o tra-
balhador que atende clientes, faz um exame sumario
de viaturas, maquinas ou produtos e encaminha para
as diversas seccoes as notas dos trabalhos a executar,
podendo proceder a demonstracido das caracteristicas
e qualidades mecanicas daqueles ou das reparacOes
efectuadas.
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6 — Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi
e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos con-
dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automdveis, andaimes e similares para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras;
incluem-se nesta categoria os profissionais que normal-
mente sao designados «serralheiro de tubos» ou «tubis-
tas».

7 — Serrador mecdnico. — E o trabalhador que, uti-
lizando serras mecanicas, desfia toros de madeira
segundo as espessuras exigidas.

8 — Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num
torno mecanico, copiador ou programador, executa tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por dese-
nho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza.

9 — Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o traba-
lhador que executa, monta, transforma e repara moldes
ou modelos de madeira ou outros materiais utilizados
para moldacoes, empregando maquinas e ferramentas
manuais ou mecanicas.

10 — Mecdnico de aparelhos de precisio. — E o tra-
balhador que executa, repara, transforma e afina apa-
relhos de precisdo ou pegas mecanicas de determinados
sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumati-
cos, Opticos ou outros.

11 — Verificador de produtos adquiridos. —E o tra-
balhador que procede a verificacdo das dimensoes e
da qualidade dos materiais ou produtos adquiridos.

12 — Soldador de electroarco ou oxi-acetileno. — E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou oxi-acetilénica, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.

13 — Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores. — E o trabalhador que repara e afina bici-
cletas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua
montagem.

14 — Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que
afina, repara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir
a eficiéncia do seu trabalho; incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem a reparacdo de isqueiros
ou canetas.

15 — Carpinteiro de estruturas metdlicas e de mdqui-
nas. — E o trabalhador que fabrica e repara manual
e mecanicamente estruturas de madeira e componentes
de determinadas maquinas e viaturas, utilizando
madeira, aglomerado de madeira, cartdes e outros mate-
riais nao metalicos; também monta estruturas mistas
de elementos metalicos e nao metalicos.

16 — Pintor. — E o trabalhador que, por imersao, a
pincel ou a pistola ou ainda por outro processo espe-
cifico, incluindo o de pintura electrostética, aplica tinta
de acabamento, sem ter de proceder a preparacao das
superficies a pintar; ndo se incluem nesta categoria os
trabalhadores que procedem a pinturas de automéveis.

17 — Entregador de ferramentas, materiais e produ-
tos. — E o trabalhador que, nos armazéns, entrega
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ferramentas, materiais ou produtos que lhe sao requi-
sitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos.

18 — Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica
as mdquinas, veiculos e ferramentas, muda dleos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condi¢cdes os pontos de
lubrificagao.

19 — Operdrio néo especializado. — E o trabalhador
que se ocupa da movimentacdo, carga e descarga de
materiais e da limpeza dos locais de trabalho.

20 — Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que
afia, com mos abrasivas e miquinas adequadas, ferra-
mentas, com fresas, machos de atarraxar, caconetas, fer-
ros de corte (buris) para tornos e mandriladores.

21 — Agente de métodos. —E o trabalhador que
estuda os métodos para execucdo de um trabalho ou
os aperfeicoa e faz aplicar os métodos de execugao.

22 — Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que
ajuda o lubrificador.

23 — Apontador. — E o trabalhador que procede a
recolha, registo, seleccao e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagdes necessarios a sectores ligados a produgio.

24 — Atarraxador. — E o trabalhador que abre roscas
interiores e exteriores em pecas metdlicas, servindo-se
de ferramentas manuais ou operando em méaquinas
apropriadas.

25 — Controlador de qualidade. —E o trabalhador
que verifica se o trabalho executado ou em execucao
corresponde as caracteristicas expressas em desenhos,
normas de fabrico ou especificacOes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactidoes de execucdo
ou de acabamento.

26 — Cortador ou serrador de materiais. — E o tra-
balhador que, manual ou mecanicamente, corta perfi-
lados, chapas metalicas, vidros e plésticos.

27 — Demonstrador de mdquinas e equipamentos. — E
o trabalhador que faz demonstracoes de artigos para
vender em estabelecimentos por grosso ou a retalho,
estabelecimentos industriais, exposi¢oes ou ao domicilio.

28 — Mecdnico de frio ou ar condicionado. — E o tra-
balhador que monta e ou afina sistemas de refrigeragao,
térmicos e ou de ar condicionado para instalagoes indus-
triais e outras.

29 — Montador de estruturas metdlicas ligeiras. — E o
trabalhador que executa unicamente trabalhos relacio-
nados com a montagem de elementos metdlicos ligeiros
prefabricados, sem que tenha de proceder a qualquer
modificacdo nos elementos metalicos.

30 — Operador de quinadeira. — E o trabalhador que,
utilizando mdquinas apropriadas, dobra, segundo um
angulo predeterminado, chapas e outros materiais de
metal.
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31 — Preparador de trabalho. — E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricagdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucao e especificar maquinas e ferramentas.

32 — Serralheiro mecinico. — E o trabalhador que
executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos
de mdquinas, motores € outros conjuntos mecanicos,
com excepgao dos instrumentos de precisdo e das ins-
talagoes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que, para aproveitamento de 0rgaos mecani-
cos, procedem a sua desmontagem, nomeadamente de
maquinas e veiculos automdveis considerados sucata.

33 — Soldador. — E o trabalhador que, utilizando
equipamento apropriado, faz a ligacdo de pecas meté-
licas por processos aluminotérmicos, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais designados «estanhadores das linhas de mon-
tagem».

34 — Assentador de isolamentos. — E o trabalhador
que prepara e aplica os produtos isolantes para reves-
timentos de superficies metalicas ou, eventualmente,
outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.

35 — Encarregado ou chefe de seccio. —E o traba-
lhador que dirige, controla e coordena o trabalho de
outros profissionais.

36 — Magariqueiro. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, corta metais por meio de magaricos oxi-
-acetilénicos ou outros, manobra maquinas automaticas
e semiautomadticas de oxicorte e corta placas e ou pegas
de metais ferrosos com vérias formas.

37 — Orcamentista (metaliirgico). — E o trabalhador
que, predominantemente, interpreta normas € especi-
ficagbes e faz os calculos necessarios a precisio de
orcamentos.

38 — Tracador-marcador. —E o trabalhador que,
predominantemente e com base em pecas modelo, dese-
nhos, instrucdes técnicas e cdlculos para projecgao e
planificacdo, executa os tragados necessarios as opera-
¢oOes a efectuar, podendo eventualmente, com puncéo,
proceder a marcagao de material.

39 — Polidor. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies
de pecas metdlicas ou de outros materiais, utilizando
discos de polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro,
pano ou outros.

40 — Operidrio qualificado. —E o trabalhador do
1.° escalao do nivel vIir que, pelos seus conhecimentos
técnicos, aptidoes e experiéncia profissional, desempe-
nha predominantemente fung¢oes diversificadas e para
as quais se encontra habilitado, fungoes essas inerentes
as exigidas para os graus superiores aos da sua profissao.

41 — Funileiro (latoeiro). —E o trabalhador que
fabrica e ou repara artigos de chapa fina, tais como
folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galva-
nizada e plastico, com aplicagoes domésticas e ou indus-
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triais. Entende-se, neste caso, por chapa fina aquela que
¢ susceptivel de ser cortada por tesoura de mao.

42 — Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de ele-
vacao e quaisquer outras maquinas de forca motriz para
transporte e arrumacio de materiais ou produtos dentro
de estabelecimentos comerciais. Compete-lhe ainda
zelar pela boa conservagao e limpeza da maquina e pela
carga que transporta.

43 — Escolhedor-classificador de sucata. — E o traba-
lhador que escolhe e classifica a sucata de metais des-
tinados a fusdo e outros fins, podendo, se necessario,
proceder a desmontagens simples.

44 — Gestor de «stocks». — E o trabalhador respon-
savel pela gestéo, rotacdo e controlo dos stocks de maté-
rias-primas, materiais ou pegas com destino a encomen-
das ou stocks, baseando-se em dados econdémicos que
selecciona criteriosamente de acordo com a politica de
gestao previamente definida pelos 6rgaos superiores da
empresa. Quando necessario, propde modificagoes de
materiais ao gabinete de estudos ou servigos técnicos
por razdes econdmicas ou de mercado.

45 — Lavandeiro. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede a limpeza de pecas ou arti-
gos metalicos em banhos detergentes, alcalinos ou aci-
dulados, desde que fortemente diluidos em d&gua.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem ao aproveitamento dos residuos de metais nao fer-
rosos e também os que, com o auxilio de uma escova
manual ou mecanica, limpam pecas, antes ou depois
de temperadas.

46 — Montador de pegas ou Orgidos mecdnicos em
série. — E o trabalhador que, em linhas de montagem,
monta pecas, aparelhos ou 6rgaos mecanicos e pequenos
conjuntos, podendo ou ndo ser aplicados a méquinas.
Nao lhe compete qualquer modificagao de forma nas
pecas que monta.

47 — Chefe de equipa (chefe de grupo ou operdrio-
-chefe). — E o trabalhador que, executando ou nio fun-
¢Oes da sua profissdo, na dependéncia de um superior
hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

48 — Operador de mdquinas de pantégrafo. — E o tra-
balhador que regula e manobra a miquina de pant6-
grafo, que faz trabalhos de reproducdo ou copias de
modelos.

49 — Operador de mdquinas de «transfer» automdti-
cas. — E o trabalhador que manobra e vigia o funcio-
namento de uma maquina automatica, a qual pode efec-
tuar diversas operacdes em circuitos.

50 — Chefe de linha de montagem. — E o trabalhador
que, sob a orientagao de um superior hierarquico, dirige,
controla e coordena directamente um grupo de traba-
lhadores e dois ou mais chefes de equipa.

51 — Operador de mdquinas de balancé. —E o tra-

balhador que manobra maquinas para estampagem,
corte, furacao e operacoes semelhantes.
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52 — Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que
procede a execucao e ou reparagao de pecas com chapa,
que enforma e desenforma por martelagem, usando as
ferramentas adequadas, e que da o acabamento findo,
incluindo retoques de pintura.

53 — Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla
as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou
materiais acessorios, procede a sua verificacdo e con-
servagao e a operagdes simples de reparagao, controla
as existéncias, faz aquisicoes para abastecimento de fer-
ramentaria e procede ao seu recebimento e ou entrega.

54 — Programador de fabrico. — E o trabalhador que,
tendo em conta diversos elementos que lhe sdo for-
necidos, nomeadamente ordens de execugao ou pedidos
de trabalho, analisa e prepara uma adequada distribui-
¢ao de trabalho, tendo em conta os tempos € prazos
de execucdo, bem como a melhor utilizagdo da mao-
-de-obra e do equipamento.

55 — Técnico de prevencdo. — E o trabalhador que
tem como fung¢ao superintender os servicos de higiene
e seguranca e responsabilizar-se por todo o esquema
de prevencdo da empresa.

Grupo H

Electricistas

1 — Encarregado. — E o trabalhador electricista, com
a categoria de oficial, que controla e dirige técnica e
disciplinarmente os servigos nos locais de trabalho.

2 — Chefe de equipa. — E o trabalhador oficial que
a entidade patronal designa para exercer, transitoria ou
definitivamente, esta funcdo, e sO nestes casos tem
direito ao vencimento correspondente; logo que deixe
de desempenhar esta funcgio regressara ao saldrio ante-
rior, correspondente a sua categoria de oficial.

3 — Oficial. — E o trabalhador electricista que exe-
cuta todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execu¢ao, bem como a dos tra-
balhadores que o coadjuvam.

4 — Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

5 — Ajudante. —E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

6 — Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo permanente dos oficiais acima indicados, os coad-
juva nos seus trabalhos.

7— Técnico de equipamento electronico de controlo
e de escritorio. — E o trabalhador cuja actividade con-
siste na manutencio, conservagao, deteccio e reparacao
de todo o hardware do equipamento, entrando na explo-
racdo até ao nivel de linguagem méquina directa, e se
encontre nas condicoes definidas na clausula 17.2

Categorias para os técnicos de equipamento electré-
nico de controlo e de escritdrio:

1) Estagidrio de técnico de equipamento electronico
de controlo e de escritério. — O trabalhador que,
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sob a orientagdo de um instrutor, inicia a sua
formacéo para técnico de equipamento electré-
nico de controlo e de escritorio;

2) Técnico auxiliar de equipamento electrénico de
controlo e de escritério. — O trabalhador que,
apos ter concluido o curso de formacao sobre
equipamentos electrénicos, inicia a sua activi-
dade de técnico de equipamentos electronicos
de controlo e de escritorio;

3) Técnico de 2.* classe de equipamento electré-
nico. — O trabalhador que desempenha funcdes
na conservagao, manutencao, deteccao e repa-
racao de avarias no equipamento. Poderd tam-
bém apoiar os técnicos auxiliares no exercer da
sua profissao;

4) Técnico de 1.% classe de equipamento electronico
de controlo e de escritorio. — O trabalhador que
desempenha funcdes na conservagido, manuten-
¢ao, deteccdo e reparacdo de avarias no equi-
pamento. Podera também desempenhar fungoes
como instrutor de cursos sobre novos equipa-
mentos, como também na formagao de novos
técnicos. Poderd também apoiar os técnicos de
2.2 classe no exercicio da sua profissao;

5) Adjunto do chefe de sec¢do. — O trabalhador
que, sendo técnico de 1.2 classe, coadjuva o chefe
de seccao ou o substitui durante a sua auséncia;

6) Chefe de sec¢do. — O trabalhador que, sendo
técnico de 1.? classe, assume a responsabilidade
por todo o sector técnico do equipamento elec-
trénico de controlo e de escritdrio.

8 — Técnico de computadores. — E o trabalhador que
exerce a sua actividade na conservagao, manutencao,
detecgao, reparacao e investigagao da parte de hardware
do computador, entrando na exploracdo até ao nivel
de linguagem maquina directa quando atinge os graus
de especializac@o superiores.

9 — Categorias para técnicos de computadores:

1) Técnico estagidrio. — E o trabalhador que, sob
a orientacado de um técnico instrutor, faz um
curso de técnica de computadores;

2) Técnico auxiliar. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo de um técnico de 1.2 linha, faz a
aprendizagem pratica da técnica de compu-
tadores; .

3) Técnico de 1.* linha. — E o trabalhador que
desempenha fungdes de detec¢do e reparagao
de avarias no hardware;

4) Técnico de suporte. — E o trabalhador que,
podendo executar as fungdes de técnico de
1.2 linha, esta apto a detectar e reparar todo
o tipo de avarias nos dispositivos;

5) Técnico de sistemas. — E o trabalhador que,
podendo executar as tarefas de técnico de
suporte, ainda desempenha as fungoes de detec-
¢ao, reparagao e investigacdo em todos os sis-
temas de hardware, utilizando, se necessario,
conhecimentos até ao mais baixo nivel de lin-
guagem mdquina que compde integralmente o
computador; .

6) Adjunto do chefe de sec¢do. — E o trabalhador
que, podendo desempenhar as funcgdes de téc-
nico de sistemas, assume a responsabilidade por
todo o sector técnico de computadores.
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10 — Reparador de aparelhos receptores de ridio. — E
o trabalhador que repara, em oficinas ou nos lugares
de utilizacdo, aparelhos receptores de radio: examina
plantas e esquemas de circuitos, detecta e localiza os
defeitos e avarias com a ajuda de aparelhos de medida,
desmonta determinadas partes, tais como valvulas, con-
densadores, resisténcias ou fusiveis, e procede a sua
reparacdo ou substituigdo, solda e refaz as conexdes
necessarias; ensaia, sintoniza e controla os aparelhos,
utilizando aparelhos electrénicos apropriados para se
certificar do seu perfeito funcionamento. Por vezes, ocu-
pa-se da reparacao de auto-radios.

11 — Electromecanico (electricista-montador) de vei-
culos de tracgdo eléctrica. — E o trabalhador que monta,
ajusta, conserva e repara, em oficinas ou lugares de uti-
lizacdo, os circuitos, motores e aparelhagem eléctrica
dos veiculos de tracgao eléctrica, executa as tarefas fun-
damentais do electromecanico (electricista-montador)
em geral, mas em relacdo a contagem, ajustamento, con-
servagao e reparagao dos veiculos de traccao eléctrica,
0 que exige conhecimentos especiais; monta e ajusta
os motores, controlers (dispositivos de arranque) e
demais aparelhagem e circuitos eléctricos, efectua ins-
peccoes periddicas, a fim de assegurar a sua conservacao,
localiza e determina as deficiéncias de funcionamento,
utilizando, quando necessario, aparelhos de deteccao
e medida; repara ou substitui fios, pecas ou conjuntos
deficientes, tais como induzidos e indutores de motores,
controlers e resisténcias de arranque. Pode ser especia-
lizado em determinado tipo de veiculos e ser designado
em conformidade.

12 — Radiomontador geral. — E o trabalhador que
monta, instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electrénicos em oficinas
ou nos lugares de utilizacao; 1€ e interpreta esquemas
e planos de cablagem; examina os componentes elec-
tronicos para se certificar do seu conveniente ajusta-
mento; monta as pegas ou fixa-as sobre estruturas ou
painéis, usando ferramentas manuais apropriadas, dis-
poe e liga os cabos através de soldaduras ou terminais,
detecta os defeitos, usando gerador de sinais, oscilos-
copios simuladores e outros aparelhos de medida; limpa
e lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for
caso disso, determinadas pecgas, tais como resisténcias,
transformadores, bobinas, relais, condensadores, valvu-
las e vibradores, procede as reparacdes e calibragens
necessarias € aos ensaios e testes segundo as especia-
lizagOes técnicas. Pode ser especializado em determi-
nado tipo de aparelhos ou equipamento electronico e
ser designado em conformidade.

Grupo I
Construcao civil
1 — Encarregado. — E o trabalhador que, sob a orien-

tacdo do superior hierarquico, dirige um conjunto de
arvorados, capatazes ou trabalhadores.

2 — Arvorado. — E o trabalhador que dirige um con-
junto de operéarios e auxilia o encarregado no exercicio
das suas funcoes.

3 — Pintor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa qualquer trabalho de pintura nas obras.
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4 — Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que,
predominantemente, trabalha em madeiras, incluindo
os respectivos acabamentos no banco de oficina ou na
obra.

6 — Pedreiro. —E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantaria, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

7 — Capataz. — E o trabalhador designado de um
grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

8 — Servente. — E o trabalhador sem qualquer qua-
lificagdo ou especializacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local que justifique a
sua presenga € que tenha mais de 18 anos de idade.

9 — Auxiliar (menor). — E o trabalhador sem qual-
quer especializacdo profissional com idade inferior a
18 anos.

10 — Montador de andaimes. — E o trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de andaimes,
metalicos ou de madeira.

Grupo J
Trabalhadores de madeiras

1 — Cortador de tecidos para colchées. — E o profis-
sional que executa, tanto manual como mecanicamente,
o corte de tecidos para colchdes.

2 — Costureiro de colchées. — E o profissional que
executa todo o trabalho, manual ou 2 méaquina, tal como:
coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os col-
choes acabados.

3 — Costureiro-controlador. — E o profissional que
executa todos os trabalhos de costura e inspecciona o
produto confeccionado.

4 — Costureiro de decoragdo. — E o profissional que
executa todos os trabalhos de decoracao, tanto manual
como a mdaquina, tais como: cortinas, sanefas, repos-
teiros, etc.

5 — Costureiro-estofador. — E o profissional que exe-
cuta todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros
para maples, sofas, etc.

6 — Dourador de ouro de imitacdo. — E o profissional
que executa todo o trabalho de aplicacdo de ouro de
imitacao em maoveis e arte sacra.

7 — Dourador de ouro fino. — E o profissional que
executa o trabalho de aplicagdo de ouro fino em méveis
€ arte sacra.

8 — Enchedor de colchées e almofadas. — E o pro-
fissional que executa todo o trabalho de encher colchoes
e almofadas, utilizando materiais tais como: 14,
sumauma, crinas, folhelho e outros, rematando em
varios pontos.

9 — Entalhador. — E o profissional que esculpe moti-
vos em madeira, em alto ou baixo relevo.
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10 — Envernizador. — E o profissional que aplica ver-
niz sobre superficies de madeira, executa as tarefas fun-
damentais do polidor, mas s6 trabalha a base de verniz.

11 — Estofador. — E o profissional que, em fabrica-
¢do em série, monta enchimentos, capas, guarnigdes ou
outros materiais inerentes a estofagem pelo método de
colagem, grafagem ou outros processos similares.

12 — Marceneiro. — E o profissional que fabrica,
monta, transforma, folheia e repara méveis de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

13 — Pintor-decorador. — E o profissional que dese-
nha e pinta motivos decorativos em mobilidrio, execu-
tando varios trabalhos de restauro em moveis e pegas
antigas.

14 — Pintor de méveis. — E o profissional que executa
todos os trabalhos de pintura de moéveis, assim como
engessar, amassar, preparar e lixar; pinta também letras
e tragos.

15 — Polidor manual. — E o profissional que dé poli-
mento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e bri-
lho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe uma
aguada na cor pretendida, alisando-a com uma fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeigoes;
ministra, conforme os casos, varias camadas de massas,
anilinas, queimantes, pedra-pomes, goma-laca dissolvida
em alcool, verniz ou outros produtos de que se serve,
utilizando os utensilios manuais, como raspadores, pin-
céis, trinchas, bonecas e lixas.

16 — Polidor mecdnico e a pistola. — E o profissional
que da brilho as superficies revestidas de poliéster, celu-
lose ou outro, utilizando ferramentas mecénicas, recebe
a peca e espalha sobre a superficie a polir uma camada
de massa apropriada, empunha e pde em funcionamento
uma ferramenta mecénica dotada de pistola e esponjas
animadas de movimento de rotacdo; percorre, friccio-
nando-a com estes dispositivos, a superficie da peca.

17 — Montador de moveis. — E o trabalhador que,
predominantemente, monta, assenta, prepara e afina,
no local, méveis de madeira ou outros materiais, de
modo a deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

18 — Assentador de revestimentos. — E o trabalhador
que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos
de pavimentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros
materiais.

19 — Casqueiro. — E o trabalhador que fabrica e
monta armacOes de madeira destinadas a ser revestidas
pelo estofador.

20 — Empalhador. — E o trabalhador que tece direc-
tamente sobre as pecgas de mobilidrio todos os trabalhos
em palhinha ou buinho.

21 — Encarregado geral. —E o trabalhador que
desempenha fungdes de chefia, planificando, organi-
zando, controlando e coordenando a actividade da
oficina.
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22 — Encarregado. — E o trabalhador que, sob a
orientagio do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa as fungdes de chefia
sectorial.

23 — Gravador. — E o trabalhador que executa gra-
vuras em couro € madeira e outros materiais semelhan-
tes, utilizando ferramentas manuais.

24 — Mecdnico de madeiras. — E o trabalhador que
opera com maquinas de trabalhar madeira, designada-
mente maquinas combinadas, maquinas de orlar, enge-
nhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas, tor-
nos, tupias e outras.

25 — Moldador reparador. — E o trabalhador que
executa e repara molduras, coloca estampas ou outros
elementos e vidros de acabamento.

26 — Marceneiro de instrumentos musicais. — E o tra-
balhador que, predominantemente, constrdéi e repara
instrumentos musicais, tais como pianos, 0rgaos, vio-
linos, violas e outros.

27 — Mecanico de instrumentos musicais (pianos e
orgdos). — E o trabalhador que, predominantemente,
repara a parte mecanica de pianos e 0rgaos.

28 — Perjilador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, regula e opera com maquinas de moldurar,
tupia ou plaina de trés ou mais facas.

29 — Prensador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera e controla uma prensa a quente.

30 — Facejador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera com garlopa, desengrossadeira e enge-
nho de furar, de broca e corrente.

31 — Serrador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera uma maquina com uma Ou mais serras
circulares, podendo eventualmente exercer cortes
manuais.

32 — Carpinteiro em geral (de limpos e ou de ban-
cos). — E o trabalhador que executa, monta, transforma,
repara e assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas; trabalha a partir de modelos,
desenhos ou outras especificacdes técnicas e, por vezes,
realiza os trabalhos de acabamentos. Quando especia-
lizado em cartas tarefas, pode ser designado em con-
formidade.

33 — Decorador. — E o trabalhador que, pela sua
arte, imaginagao e formacao, concebe e define os arran-
jos decorativos, podendo tirar medidas, cortar materiais
e colocar todos os tipos de elementos de decoragio.

34 — Encarregado de sec¢do (reparagdo de instrumen-
tos musicais). — E o trabalhador que na empresa exerce
as funcoes de controlo e coordenacao da actividade em
oficinas com pelo menos trés trabalhadores.
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Grupo L

Técnicos de desenho

1 — Desenhador de estudos (construgdo civil, constru-
¢oes mecdnicas e electrotecnia). — E o trabalhador que,
sob directivas gerais definidas superiormente, participa
na execug¢ao de planos relativos a anteprojectos de pro-
jectos, elaborando e executando as pecas desenhadas
no ambito da sua especialidade; elabora e executa dese-
nhos de implantagdo, esquemas ou tracados rigorosos
e perspectivas, a partir de esbocos, especificacoes téc-
nicas e elementos de calculos ou outros; efectua ou cola-
bora em calculos e medi¢des com vista a preparacio
de elementos de estudo ou outros trabalhos; observa
e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir
na execucao, assim como os elementos para orcamentos.

2 — Decorador de estudos. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, estuda, cria,
escolhe, planifica, desenha e arranja ou pinta o equi-
pamento do espaco interior destinado a postos de ven-
das, stands, montras, cartazes publicitérios, etc., em cola-
boracdo com o responsavel técnico; estuda e executa
projectos, maquetas, esbogos de exposi¢ao de mobilidrio,
obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
colocacao de tectos e paredes, aniincios ou cartazes
publicitérios; pode elaborar cadernos de encargos sim-
ples e, se necessario, comprar o material de decoracao;
pode, eventualmente, orientar os trabalhos de instalacio
do equipamento na obra em que participa.

3 — Desenhador-maquetista/arte finalista. — E o tra-
balhador que, sob directivas gerais definidas superior-
mente, estuda, cria, esboga, maquetiza e executa todo
o material gréfico, de arte final ou publicitario destinado
a imprensa, televisao, postos de venda, publicidade exte-
rior e directa, marcas, livros, folhetos, logétipos, papel
de carta, embalagens, stands ou montras. Podera dar
assisténcia aos trabalhos em execucao.

4 — Técnico de maquetas. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, prepara e
orienta a execucao completa de uma maqueta de qual-
quer tipo e finalidade, considerando as solicitacoes esté-
ticas dos projectistas ou arquitectos quanto ao seu aca-
bamento e modo de execugao, tendo em conta o fim
a que se destina; escolhe os diversos tipos de maquetas
a executar e pode assumir a responsabilidade de uma
sala ou gabinete de maquetas.

5 — Técnico de medicées e orcamentos. — E o traba-
lhador que, sob directivas gerais definidas superiormente,
para além de poder exercer as fun¢des de medidor-orga-
mentista prepara e orienta a elaboracdo completa de
medicoes e orgamentos de qualquer tipo, no ambito
de uma especialidade. Colabora, dentro da sua espe-
cialidade, com os autores dos projectos na elaboracao
dos respectivos cadernos de encargos e pode assumir
a responsabilidade de um gabinete ou sector de medi-
¢oes e orcamentos.

6 — Planificador. — E o trabalhador que, sob direc-
tivas gerais definidas superiormente, prepara a plani-
ficagdo de uma obra a partir da andlise do projecto
tendo em consideragdo as quantidades de trabalho e
respectivos prazos de execucao previstos; estabelece, por
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intermédio de redes PERT e ou CPM e de gréficos
de barras (Gant), a sucessdo critica das diversas acti-
vidades, assim como as equipas de mao-de-obra neces-
sarias aos trabalhos a fornecer a obra; acompanha e
controla as correc¢des necessdrias, motivadas por avanco
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

7 — Assistente operacional. — E o trabalhador que, a
partir do estudo e da anédlise de um projecto, orienta
a sua concretizacao em obra, interpretando as directivas
nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de execucdo estabelecido. Podera
desempenhar fungdes de coordenagdo no desenvolvi-
mento de projectos de varias actividades.

8 — Desenhador de execucio. — E o trabalhador que
exerce, eventualmente com o apoio de profissionais de
desenho mais qualificados, funcdes gerais da profissao
de desenhador numa das areas seguintes:

a) Desenho técnico — executa desenhos rigorosos
com base em croquis, por decalque ou por
instrugdes orais ou escritas, estabelecendo cri-
teriosamente a distribuicdo das projeccoes orto-
gonais considerando escalas e simbologias apli-
cadas, bem como outros elementos adequados
a informagdo a produzir; executa alteracoes,
reducoes ou ampliacoes de desenhos a partir
de indicagdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacao com base em indicagdes e elemen-
tos detalhados recebidos; efectua esbocos e
legendas;

b) Desenho grafico — executa desenhos de artes
graficas, arte final ou publicitaria a partir de
esbocos ou maquetas que lhe sao distribuidos;
executa gréficos, quadros, mapas e outras repre-
sentacOes simples a partir de indicacoes e ele-
mentos recebidos; executa outros trabalhos,
como colorir ou efectuar legendas.

9 — Medidor. — E o trabalhador que determina com
rigor as qualidades que correspondem as diferentes par-
celas de uma obra a executar. No desempenho das suas
funcdes baseia-se na andlise do projecto e dos respec-
tivos elementos escritos e desenhados e também nas
orientagoes que lhe sdo definidas. Elabora listas dis-
criminativas dos tipos e quantidades dos materiais ou
outros elementos de construcao, tendo em vista, desig-
nadamente: orcamentacdo, apuramento dos tempos de
utilizacao de méo-de-obra e de equipamento e progra-
macgao do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra, in loco, autos de medicao, procura ainda detec-
tar erros, omissoes ou incongruéncias, de modo a escla-
recer e a avisar os técnicos responsaveis.

10 — Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que
estabelece com precisao as quantidades e o custo dos
materiais e da mao-de-obra necessarios para a execucao
de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho,
de matérias-primas e de processos € métodos de exe-
cucao de obras. No desempenho das suas funcoes
baseia-se na andlise das diversas partes componentes
do projecto, memdria descritiva e cadernos de encargos;
determina as quantidades de materiais e volumes de
mao-de-obra e de servicos necessarios e, utilizando as
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tabelas de precos de que dispde, calcula os valores glo-
bais correspondentes. Organiza o orcamento. Deve com-
pletar o orcamento e estabelecer, com indicacdo por-
menorizada, todos 0s materiais a empregar e operacoes
a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sem-
pre actualizadas as tabelas de precos, simples e com-
postas, que utiliza.

11 — Construtor de maquetas. — E o trabalhador que
executa a construcdo de maquetas, nomeadamente
modelos ou pecas simples, tais como escadas, telhados,
chaminés, muros, sanitrios, mobilidrio, etc., a partir
de conhecimentos de desenho e de construgoes.

12 — Decorador de execucio. — E o trabalhador que,
por solicitacao do desenhador-decorador ou do deco-
rador de estudos, arranja e pinta o equipamento do
espago interior, destinado a postos de venda, montras,
etc., executa painéis decorativos, cartazes publicitarios
e outros trabalhos a partir de projectos estabelecidos
e orientacoes dadas e utiliza conhecimentos de materiais
decorativos e suas aplicagoes.

13 — Desenhador-decorador. — E o trabalhador que,
a partir de uma concepcao fornecida sob a forma de
estudo ou projecto, desenha ou pinta o equipamento
de espaco interior, destinado a stands, postos de venda,
montras, €Xposi¢ao, etc., executa até ao pormenor neces-
sario cartazes publicitarios, painéis decorativos, dese-
nhos de disposicao de mobilidrio, obras de arte e deco-
rativas, etc.; pode comprar o material de decoracio ou
dar colaboragao e consulta ao responsavel do projecto
acerca das modificagdes que julgar necessarias.

14 — Desenhador de execucdo tirocinante. — E o tra-
balhador que, ao nivel exigido de formagido ou expe-
riéncia de tirocinio, inicia o seu desenvolvimento pro-
fissional no ambito de uma area de desenho, exercendo
funcdes gerais da profissao de desenhador, segundo
directivas gerais bem definidas, com base na definicdo
de funcdes de desenhador de execugao.

15 — Medidor tirocinante. — E o trabalhador que, ao
nivel exigido de formagao ou experiéncia, inicia o seu
desenvolvimento profissional exercendo fungdes gerais
com base na definicao de funcdes de medidor, segundo
directivas gerais bem definidas.

16 — Medidor-orcamentista tirocinante. — E o traba-
lhador que, ao nivel exigido de formagao ou experiéncia,
inicia o seu desenvolvimento profissional exercendo fun-
coes com base na definicao de funcoes de medidor-
-orcamentista, segundo orientacdes dadas.

17 — Tirocinante do nivel xi. — E o trabalhador que,
no ambito da respectiva fung¢ao do nivel X1, prepara
o tirocinio correspondente a essa funcdo, exercendo a
sua actividade com base na definicao de fungodes res-
pectivas, nomeadamente desenhador de estudos, dese-
nhador-maquetista/arte finalista, assistente operacional,
planificador e técnico de maqueta.

18 — Tirocinante. — E o trabalhador que, ao nivel da
formacéo exigida, faz tirocinio para ingresso nas cate-
gorias de técnico de desenho imediatamente superiores;
a partir de orientacoes dadas e sem grande exigéncia
de conhecimentos especificos, executa trabalhos simples
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de desenho, coadjuvando os profissionais de desenho
qualificado noutras categorias. O tirocinante B pode
ocupar-se, eventualmente em colaboracio, do trabalho
de copias heliogréficas.

19 — Auwiliar de decorador. — E o trabalhador que,
sob solicitacdo de um profissional de desenho de maior
qualificacdo, executa trabalhos auxiliares polivalentes,
tais como auxiliar na constru¢cdo de modelos, cartazes
publicitarios e aplicacdo de materiais diversos, decalque
de desenho e catilogos e elementos graficos totalmente
definidos.

20 — Arquivista técnico. — E o trabalhador que
arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho,
nomeadamente desenhos, catdlogos, normas e toda a
documentacao inerente ao sector técnico, podendo tam-

bém organizar e preparar 0Os respectivos processos.

21 — Operador heliogrifico. — E o trabalhador que,
predominantemente, trabalha com a méquina heliogri-
fica, corta e dobra as cdpias heliograficas.

Grupo M

Profissionais de enfermagem

1 — Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que,
em conjunto com as fun¢des técnicas respectivas, exerce
a coordenagao de um posto médico em que prestem
servi¢o trés ou mais profissionais de enfermagem em
horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos.

2 — Enfermeiro especializado. — E o trabalhador que,
em conjunto com a habilitagio geral de enfermeiro, pos-
sui uma especialidade e foi contratado para o exercicio
respectivo.

3 — Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce as fun-
¢oes técnicas de enfermagem, estando para tal habilitado
com o titulo legal adequado.

4 — Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que
exerce as funcoes técnicas de enfermagem, com as res-
tricoes determinadas pelo titulo legal que o habilita.

Grupo N

Trabalhadores de hotelaria

1 — Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um
refeitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos, fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideragao o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos, distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disci-
plina, verifica a quantidade e qualidade das refeicoes
fornecidas para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes e ser incumbido da admissao de pessoal.

2 — Ecénomo. — E o trabalhador que compra,
quando devidamente autorizado, armazena, conserva e
distribui as mercadorias e artigos diversos destinados
a exploracao das cantinas, refeitorios e estabelecimentos
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similares. Recebe os produtos e verifica se coincidem,
em quantidade, qualidade e preco, com o discriminado
nas notas de encomenda ou simples requisi¢oes, toma
providéncias para que os produtos sejam arrumados nos
locais apropriados, consoante a sua natureza; ¢ respon-
savel pela sua conservacao e beneficiacao, de acordo
com a legislacdo sanitaria e da salubridade, fornece as
seccoes de produgao, venda e manutengao dos produtos
solicitados mediante as requisicOes internas devida-
mente autorizadas, mantém sempre em ordem os fichei-
ros de precos de custo, escritura as fichas e mapas de
entradas, saidas e devolugdes, quando este servico for
da competéncia do economato, elabora as requisicoes
para os fornecedores que lhe sejam determinadas, com
vista a manter as existéncias minimas fixadas superior-
mente e também as dos artigos de consumo imediato;
procede periodicamente a inventérios das existéncias,
em que pode ser assistido pelos servicos de controlo
ou por quem a direc¢ao determinar. Fornece a esta nota
pormenorizada justificativa das eventuais diferengas
entre o inventdrio fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas e responsabiliza-se pelas existéncias
a seu cargo. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos
os locais do economato.

3 — Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que
executa, nos diversos sectores do refeitério, trabalhos
relativos ao servico de refeicOes, prepara as salas,
lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais
conveniente, coloca nos balcdes ou nas mesas pao, fruta,
sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recep-
ciona e distribui refei¢oes, levanta tabuleiros das mesas
e transporta-os para a copa; lava lougas, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servicos de prepa-
ragao das refeicoes e executar servicos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

4 — Copeiro. — E o trabalhador que executa o tra-
balho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros
utensilios de mesa e cozinha usados no servigo de refei-
¢Oes; coopera na execugao das limpezas e arrumacao
da copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas
ou impedimentos.

5 — Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste na emissdao das contas de consumo nas
salas de refeigoes, no recebimento das importancias res-
pectivas e na elaboracdo dos mapas de movimento da
sala em que presta servico e pode auxiliar nos servicos
de controlo.

6 — Despenseiro. — E o trabalhador que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros pro-
dutos, em cantinas, restaurantes e outros estabelecimen-
tos similares; recebe os produtos e verifica se coincidem,
em quantidade e qualidade, com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropria-
dos, cuida da sua conservacio, protegendo-os conve-
nientemente; fornece, mediante requisi¢ao, os produtos
que lhe sejam solicitados, mantém actualizados os regis-
tos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisicao. Pode ter
de efectuar a compra de géneros de consumo didrio,
outras mercadorias ou artigos diversos. Classifica (por
filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou
outros liquidos. E, por sua vez, encarregado de arranjar
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os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da
sua seccdo e pode ser encarregado de vigiar o funcio-
namento das instalacoes frigorificas, de aquecimento e
gas.

7 — Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes; ela-
bora ou contribui para a composi¢ao das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagao,
amanha o peixe, prepara os legumes e carnes e procede
a execucdo das operagdes culindrias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os € con-
fecciona os doces destinados as refeicoes quando nao
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

8 — Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balcao, atende e fornece os clientes
para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens
de transporte, serve directamente as preparagdes de
cafetaria, bebidas e docaria para consumo no local, cobra
as respectivas importancias e observa as regras € ope-
racoes de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedi-
dos dos empregados de mesa, certificando-se previa-
mente da certidao dos registos; verifica se os produtos
ou alimentos a fornecer correspondem, em quantidade,
qualidade e apresentagdo, aos padrdes estabelecidos,
executa com regularidade a exposi¢cdo em prateleiras
e montras dos produtos para consumo e venda; procede
as operacoes de abastecimento da seccao; elabora as
necessarias requisicoes de viveres, bebidas e outros pro-
dutos de manutencido a fornecer pela sec¢do propria
ou procede, quando autorizado, a sua aquisicao directa
aos fornecedores externos, efectua ou manda efectuar
os respectivos pagamentos, dos quais presta contas direc-
tamente a geréncia ou proprietario, colabora nos tra-
balhos de asseio, arrumagio e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagao e higiene dos utensilios
de servigo, assim como na efectivacdo periddica dos
inventérios das existéncias na seccido. Podera substituir
o controlador nos seus impedimentos acidentais.

9 — Preparador de cozinha. —E o trabalhador que
trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o
na execugao das suas tarefas; prepara legumes, peixes,
carnes e outros alimentos; procede a execucgao de algu-
mas operacoes culindrias sob a orientacao do cozinheiro.

10 — Chefe de cozinha. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, dirige e verifica os trabalhadores de cozi-
nha; elabora ou contribui para a elaboragao das ementas
e das listas com uma certa antecedéncia, tendo em aten-
¢a0 a natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres
existentes ou susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores,
e requisita as seccOes respectivas os géneros de que
necessita para a sua confec¢ao; dé instrucdes ao pessoal
da cozinha sobre a preparacdo e confeccdao dos pratos,
tipos de guarnicao e quantidades a servir; cria receitas
e prepara especialidades; acompanha o andamento dos
cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e da
sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem
e limpeza de todas as seccdes e utensilios da cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admissdao de pessoal, vigia a sua apresentacdo e
higiene; mantém em dia o inventario de todo o material
de cozinha; € responsavel pela conservagao dos alimen-
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tos entregues a seccao; pode ser encarregado do apro-
visionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio
dos consumos; da informagdes sobre as quantidades
necessarias a confeccdo dos pratos € ementas; € ainda
responsdvel pela elaboragdo das ementas do pessoal e
pela boa confeccao das respectivas refeicoes, qualitativa
€ quantitativamente.

11 — Chefe de «snack». — E o trabalhador que, num
restaurante de refeicOes ligeiras (snack), chefia o seu
pessoal, orienta e vigia a execugdo dos arranjos e pre-
paracoes dos sectores de servigo, supervisiona o for-
necimento das refeicoes, podendo atender os clientes
e tomar-lhes os respectivos pedidos.

12 — Pasteleiro. — E o trabalhador que confecciona
doces destinados as refeicoes dos clientes e complemen-
tos das preparacoes culindrias; prepara as massas, cre-
mes, xaropes de recheio e coberturas, de acordo com
receitas proprias, tradicionais ou da regiao; vigia a coze-
dura dos produtos confeccionados, procede a decoragao
dos bolos e suas guarnigoes, faz doces e bolos especiais
para banquetes, reunides ou cerimonias diversas e pro-
prias de certas épocas ou festividades do ano; toma espe-
cial cuidado com a conservagao dos alimentos, pela qual
¢é responsavel, organiza e pode colaborar nos trabalhos
de asseio, higiene e arrumacdo da seccao. Pode ser
encarregado de requisitar as matérias-primas e outros
produtos utilizados na pastelaria e cooperar na reali-
zagdo de inventdrios das existéncias de mercadorias e
utensilios da seccao.

13 — Empregado de mesa de 1. —E o trabalhador
que serve refeicoes, executa e colabora na arrumagao
das salas e decoracao das mesas para diversas refeicoes,
estendendo toalhas e dispondo talheres, copos, guar-
danapos e demais utensilios; prepara as bandejas, carros
de servico e mesas destinados as refeicoes e bebidas
nos aposentos e noutros locais ou anexos dos estabe-
lecimentos; arruma, fornece e dispoe frutas e outros
alimentos nos moéveis de exposi¢ao; acolhe e atende os
clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes
explicagOes sobre os diversos pratos e bebidas e anota
os pedidos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou
manda passar a conta dos consumos € recebe-os ou
envia-os ao servico de facturacdo e facilita a saida do
cliente; prepara as mesas para novos servigos. Segundo
a organizacao e classe dos estabelecimentos, pode ocu-
par-se, sé ou com a colaboracdo de um ou mais empre-
gados, de um turno de mesas, servindo directamente
os clientes ou, por forma indirecta, utilizando carros
ou mesas moveis; desespinha peixe, trincha carnes e
ultima a preparacido de certos pratos; pode ser encar-
regado da guarda e conservagao de bebidas destinadas
ao consumo didrio da seccio e de proceder a reposi¢ao
da respectiva existéncia; no final das refeicdes procede
ou colabora na arrumacéo da sala, transporte e guarda
dos alimentos e bebidas expostos para venda ou servicos
de utensilios de uso permanente; colabora na execugao
dos inventdrios periddicos.

14 — Empregado de «snack». — E o trabalhador que,
num restaurante de refeicoes ligeiras (snack), se ocupa
dos arranjos e preparagdes do respectivo balcao ou
mesas, atende os clientes, toma-lhes os pedidos e ser-
ve-lhes as refeicdes, cobrando as respectivas impor-
tancias.
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15 — Empregado de mesa de 2.* —E o trabalhador
que colabora com o restante pessoal da brigada de mesa
na arrumacao das salas e no arranjo ou por das mesas;
cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimento
com os utensilios e preparacdes necessarios durante as
refeigoes; executa quaisquer servicos preparatdrios na
copa e na sala, tais como troca de roupas, auxilia nos
preparos do «oficio», verificacao e polimento dos copos,
talheres e outros utensilios que estejam sujos, manten-
do-os limpos, e transporta outros limpos; regista e trans-
mite os pedidos feitos pelos clientes a cozinha. Pode
emitir as contas das refeicoes ou consumos e cobrar
as respectivas importancias.

16 — Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café,
chd, leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclu-
sivamente, sumos de frutas, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha em estabelecimentos hoteleiros e
similares; deita as bebidas em recipientes proprios para
serem servidas; dispoe os acompanhantes, como sejam
a manteiga, o queijo, a compota ou outro doce, em
recipientes adequados. Pode empratar as frutas e
saladas.

17 — Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo ter-
minado o periodo de aprendizagem, estagia para a cate-
goria imediatamente superior.

18 — Chefe de pasteleiro. — E o trabalhador que orga-
niza e coordena o funcionamento da secgao de pastelaria
quando estas funcdes nio forem exercidas pelo chefe
de cozinha; cria receitas; procede a requisi¢ao das maté-
rias-primas necessarias; colabora na elaboracdo das
ementas e listas, estabelecendo as sobremesas; vigia a
manutencdo do material, a limpeza e higiene geral da
seccdo; mantém em dia os inventdrios de material e
o stock de matérias-primas.

Outras condicdes especificas — Direito a alimentacao

1—Tém direito a alimentacdo, constituida por
pequeno-almogo, almogo e jantar ou por almoco, jantar
e ceia, conforme o periodo em que iniciam o seu horério
de trabalho, todos os trabalhadores de hotelaria.

2 — Nas cantinas e refeitdrios, os trabalhadores ape-
nas terao direito as refeicoes servidas ou confeccionadas
nas mesmas.

3 — A alimentacao sera fornecida em espécie.

4 — Aos trabalhadores que trabalham para além das
23 horas serd fornecida ceia completa.

5 — O trabalhador que por prescricio médica neces-
sitar de alimentacdo especial pode optar entre o for-
necimento em espécie nas condicoes recomendadas ou
o equivalente pecunidrio apurado pelo resultado da apli-
cacao do coeficiente abaixo indicado sobre o valor da
retribuicao do nivel v da tabela 1 da tabela de remu-
neracoes do anexo I11-A:

Alimentagao completa/més — 10,3 %;
Auvulsas/pequeno-almogo — 0,22 %;
Almoco/jantar ou ceia completa — 0,5 %;
Ceia simples — 0,35 %.
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6 — Para todos os efeitos desta convencdo, o valor
da alimentac@o que nao é dedutivel da parte pecunidria
da remuneracao € o constante da tabela acima indicada.

7 — Quando ao trabalhador seja substituida a alimen-
tacdo por dinheiro, nos casos de férias ou dieta, nomea-
damente, a substituicao far-se-a pelos valores constantes
da tabela don.° 5.

Grupo O

Técnicos de engenharia

(V. anexo v.)
Grupo P

Profissionais de garagem

1 — Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras e
na conservacdo do veiculo, procedendo as cargas, des-
cargas ¢ entrega de mercadorias. Poderd ainda fazer
a cobranga dos respectivos recibos.

2 — Lavador de viaturas. — E o trabalhador que pro-
cede a lavagem simples ou completa de veiculos auto-
moéveis, retirando-lhes, nomeadamente, colas e massas
com meios proprios, executa servi¢os para preparacao
das mdquinas de lavar e faz a limpeza interior das
viaturas.

Grupo Q

Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores que este-
jam ao servico de empresas de comércio ocupados na
confecgao de todo o género de vestuario, nomeadamente
feminino, masculino, para criangas, flores em tecidos,
peles de abafo, fardamentos militares e civis, vestes
sacerdotais, trajos universitarios e forenses, guarda-rou-
pas (figurinos), etc.

1 — Mestre. —E o trabalhador que corta, prova,
acerta e dirige a parte técnica da oficina.

2 — Ajudante de mestre. — E o trabalhador que auxi-
lia o mestre.

3 — Oficial especializado. — E o trabalhador que con-
fecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tudrio, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige
a sua equipa.

4 — Oficial. — E o trabalhador que auxilia o oficial
especializado, trabalhando sob a sua orientagao.

5 — Costureiro especializado. — E o trabalhador com
mais de trés anos de permanéncia na categoria.

6 — Costureiro. — E o trabalhador que cose manual-
mente ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou
mais pegas de vestudrio.

7 — Bordador especializado. — E o trabalhador com
mais de trés anos de permanéncia na categoria.

8 — Bordador. — E o trabalhador que borda 2 mao
ou a maquina.
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9 — Praticante. — E o trabalhador que tirocina para
oficial ou costureiro durante os dois primeiros anos do
seu tirocinio.

10 — Ajudante. — E o trabalhador que tirocina para
oficial ou costureiro durante os dois ultimos anos do
seu tirocinio.

11 — Costureiro de emendas. — E o trabalhador que,
de forma exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas
de pecas de vestuario previamente confeccionadas. Nas
empresas em que as oficinas, pela sua dimensao e ou
volume de produgio, exijam uma organizagao especifica
de trabalho, para além das categorias anteriores, pode-
rao existir as seguintes:

12 — Cortador de peles. — E o trabalhador que corta
peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de
pecas (de pele) a mao ou a maquina.

13 — Acabador. — E o trabalhador que executa tare-
fas finais nos artigos a confeccionar ou confeccionados,
tais como: dobrador, colador de etiquetas, pregador de
colchetes, motas, ilhoses, quitos e outros.

14 — Ajudante de modelista. — E o trabalhador que
escala e ou corta moldes, sem criar nem fazer adap-
tacoes, segundo as instrucoes do modelista; pode tra-
balhar com o pantdgrafo ou o texdgrafo.

15 — Ajudante de corte. — E o trabalhador que enlota
e ou separa e ou marca o trabalho e ou estende a res-
ponsabilidade do estendedor.

16 — Chefe de linha ou grupo. — E o trabalhador que
dirige uma linha e ou parte de uma seccao de producao
e ou prensas € ou as embalagens.

17 — Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico
de confeccdo. — E o trabalhador responsavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orienta-
¢ao das diversas seccoes do trabalho fabril.

18 — Chefe de secc¢do (encarregado). — E o trabalha-
dor que tem a seu cargo a secgao. Instrui, exemplifica
e pratica todas as operacgdes e execugdes no corte e
ou na montagem e ou ultimacgao da obra.

19 — Colador. — E o trabalhador que cola ou solda
vdrias pecas entre si 2 mao ou a maquina.

20 — Cortador e ou estendedor de tecidos. — E o tra-
balhador que risca ou corta os detalhes de uma peca
de vestuario a mao ou a maquina.

21 — Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que
distribui trabalho pelas seccdes ou nas linhas de fabrico.

22 — Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

23 — Modelista. — E o trabalhador que estuda, cria
ou adapta modelos através de revistas e ou moldes,
devendo superintender na feitura dos modelos.

24 — Monitor. — E o trabalhador especializado que
dirige um estagio.
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25 — Prenseiro. — E o trabalhador que trabalha com
prensas e ou balancés.

26 — Preparador. — E o trabalhador que vira golas,
punhos e cintos e marca colarinhos, bolsos, cintos,
botdes ou tarefas semelhantes na preparagao. Pode
desempenhar, a titulo precario, as funcdes de acabador.

27 — Registador de producio. — E o trabalhador que
regista a producao didria ou periddica nas seccoes fabris,
através do preenchimento de mapas e fichas.

28 — Revisor. —E o trabalhador responsavel pela
qualidade e perfeicao dos artigos produzidos em fabrico
€ ou responsavel por amostras ou modelos.

29 — Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca
a colocagdao de moldes no mapa de corte € ou copia
do mapa de corte.

30 — Revestidor. — E o trabalhador que verifica a
perfeicao dos artigos em confecgao ou confeccionados
e assinala defeitos.

31 — Magquinista de peles. — E o trabalhador que cose
a mdquina os trabalhos mais simples. Depois de trés
anos nesta categoria serd promovido a maquinista de
peles especializado.

32 — Magquinista de peles especializado. — E o traba-
lhador que cose a maquina todos os trabalhos. Sempre
que desca vison, sera obrigatoriamente classificado nesta
categoria.

33 — Esticador. —E o trabalhador que estica as
peles.

34 — Peleiro. — E o trabalhador que corta em frac-
¢oes peles e as ordena de modo a constituirem a peca
de vestudrio.

35 — Peleiro-mestre. — E o trabalhador que executa
todos os tipos de peles, podendo dirigir e ensinar qual-
quer das funcoes do ramo de peles.

36 — Agente de planeamento. — E o trabalhador com
mais de dois anos de planeador que, de entre outras
coisas, desempenha algumas das seguintes funcoes:
estuda e concebe esquemas de planeamento; prepara
planos ou programas de accdo; orienta, executa ou cola-
bora em investigacido ou formacéo relacionada com pla-
neamento; analisa e critica as acgdes em curso relativas
a producdo e aquisigdo; prepara os lancamentos de
matérias-primas na produgao, utilizagao técnica espe-
cifica de planeamento, e calcula matérias-primas a
encomendar.

37 — Agente de tempos e métodos. — E o trabalhador
com mais de dois anos de cronometrista que, de entre
outras, desempenha algumas das seguintes funcoes:
custo de mao-de-obra de produtos acabados; organi-
zagao da producao; melhoria de métodos e organizagao
de postos de trabalho; diagramas, graficos de produ-
tividade e de revisdo de produgao; preparagao de novos
profissionais dentro do sector e outras actividades
acessorias.
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38 — Cronometrista. — E o trabalhador que coadjuva
o agente de tempos e métodos, que efectua estudos
de tempos e melhoria de métodos, que prepara postos
de trabalho, faz célculos e diagramas de produgcio.

39 — Planeador. — E o trabalhador que coadjuva o
agente de planeamento.

40 — Costureiro de confeccdo em série. — E o traba-
lhador que, na confecgdo de vestudrio em série, cose
a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos.

Outras condicées especificas

A entidade patronal deverd fornecer a cada traba-
lhador os instrumentos necessarios para o desempenho
das suas funcoes.

Grupo R

Relojoeiros

a) A defini¢do de fungoes sera feita de acordo com
a seguinte classificacao:

1) Electro-relojoeiro (relojoeiro eléctrico). —E o traba-
lhador que monta, ajusta, repara e afina diversos
tipos de reldgios eléctricos, interpreta os esque-
mas dos circuitos eléctricos, os planos de mon-
tagem e outras especificacoes técnicas referen-
tes ao trabalho a executar, certifica-se de que
as pegas a empregar correspondem as exigéncias
prescritas, ajusta, utilizando limas e outras fer-
ramentas, determinadas pecas de conjunto e
efectua, em caso de necessidade, outros traba-
lhos complementares de afinagdo, montagem,
ligagdo ou outros, empregando 0s processos
adequados; monta as pecas utilizando pingas,
chaves de parafusos de varios tipos e outras fer-
ramentas, coloca os condutores eléctricos e pro-
cede as ligagoes, soldando-as, se necessario;
verifica o funcionamento do relégio montado,
empregando aparelhos de controlo apropriados,
repara reldgios eléctricos e substitui as pegas
partidas, gastas ou que apresentem outras
deficiéncias; .

2) Relojoeiro reparador. — E o trabalhador que
desmonta, limpa, repara, monta e afina varios
tipos de reldgios, examina, normalmente com
lupa, 0o mecanismo do reldgio a reparar ou deter-
minadas partes deste, a fim de detectar as defi-
ciéncias de funcionamento, retira o balango,
escape, rodas, tambor e outras pegas com o auxi-
lio de pingas, chaves de parafusos, alavancas e
outras ferramentas adequadas, repara ou subs-
titui as pegas defeituosas; limpa, manual ou
mecanicamente, as pecas com benzina ou uma
substancia analoga; monta de novo e afina as
pecas do maquinismo; lubrifica com pequenas
quantidades de 6leo as partes sujeitas a atritos
regula o movimento do reldgio de harmonia com
o padrdo de medida do tempo. Verifica, por
vezes, a estanquidade da caixa ou a magneti-
zacdo do maquinismo, procedendo as necessa-
rias correcgoes. Pode ser incumbido de fabricar
pecas, utilizando um torno de relojoeiro;

3) Relojoeiro de manuteng¢do. —E o trabalhador
que inspecciona reldgios, mantendo-os em cor-
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recto estado de funcionamento; realiza as tare-
fas do mecéanico de manutengao de instrumentos
de precisdo, mas com o objectivo especifico de
cuidar dos reldgios de determinada organizacao;

4) Relojoeiro furniturista. — E o trabalhador que
identifica, escolhe os acessdrios, procede a
diversas operagoes de ajuste e manutengao de
stock, fornece, anota e cobra a importancia cor-
respondente aos pedidos de acessorios para os
diversos tipos de reldgios apresentados pelos
clientes; .

5) Oficial principal. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla o trabalho numa oficina
Ol SeC¢ao; .

6) Classificador-avaliador de diamantes. — E o tra-
balhador que exclusivamente classifica diaman-
tes em bruto, segundo as suas caracteristicas,
atendendo ao tamanho, cor e qualidade, atri-
buindo-lhes valor de acordo com o mercado
internacional; .

7) Auxiliar de classificador de diamantes. — E o tra-
balhador que exclusivamente procede a prepa-
racao de diamantes em bruto, através de banhos
quimicos adequados a cada fase de preparacao.

b) As fungdes definidas pelos nimeros anteriores
serdo atribuidas as categorias profissionais de aprendiz,
meio-oficial, oficial de 2.2, oficial de 1.2 e oficial
principal.

§ anico. Oficial principal serd o relojoeiro que, além
de desempenhar a sua funcdo especifica, coordena,
dirige e controla o trabalho na oficina ou sec¢ao.

Grupo S

Economistas

(V. anexo v1.)
Grupo T

Juristas

(V. anexo ViL.)
Grupo U

Outros grupos profissionais

1 — Despachante privativo. — E o trabalhador técnico
que, devidamente habilitado mediante provas prestadas
nas alfandegas, procede a todas as formalidades de
cardcter técnico e administrativo conducentes ao desem-
barago aduaneiro e fiscal das mercadorias a importar
e exportar pela respectiva empresa, procedendo de
acordo com a competéncia que lhe é cometida por lei.
Analisa, interpreta e aplica a respectiva legislagao adua-
neira nacional e internacional, usando para isso 0s vastos
conhecimentos técnicos indispensédveis a uma correcta
classificacdo pautal de modo a salvaguardar simultanea-
mente os interesses da empresa e da Fazenda Nacional,
podendo exercer fungdes de coordenagido e ou chefia
sobre outros trabalhadores da mesma ou de outra pro-
fissao, adstritos a actualidade aduaneira.

Nota. — Para efeitos de enquadramento, o despachante privativo
até cinco anos fica equiparado ao grupo 11 do anexo 1v; o despachante
privativo com mais de cinco anos fica equiparado ao grupo 1 do
anexo Iv.

2 — Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-

duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1960, manter a conservagao nos geradores a vapor,
seus auxiliares e acessorios.

3 — Impressor litégrafo. —E o trabalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina
de imprimir folhas, bobinas de papel ou folha-de-flan-
dres, indirectamente, a partir de uma chapa fotolito-
grafada e por meio de um cilindro de borracha. Pode
imprimir um plano, directamente folhas de papel ou
chapas de folha-de-flandres. Faz o alceamento; estica
a chapa; abastece de tinta e 4gua a maquina, providencia
a alimentacdo do papel, regula a distribui¢ao da tinta;
examina as provas e a perfei¢ao do ponto nas meias
tintas, efectua correcgoes e afinacOes necessarias.
Regula a marginacao; vigia a tiragem; assegura a lava-
gem dos tinteiros, rolos tomadores e distribuidores nos
trabalhos a cores efectua impressoes sucessivas ou utiliza
maquinas com diversos corpos de impressao, ajustando
as chapas pelas miras ou tragos dos motivos. Pode pre-
parar as tintas que utilizar. Pode ainda tirar provas em
prelos mecanicos.

4 — Analista quimico. — E o trabalhador que realiza
ensaios e andlises clinicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a compungao e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos (pereciveis e ndo pereciveis) nas condigdes de
utilizacdo e aplicagdo de acordo com as normas legais
vigentes.

5 — Veterindrio. — E o trabalhador que possui a
necessaria habilitagdo académica, exercendo as tarefas
inerentes a sua profissdo, nomeadamente a de super-
visdo de resultados de andlises sobre matérias-primas
ou produtos (pereciveis e ndo pereciveis), e ainda repre-
senta a empresa nas peritagens técnicas efectuadas pelas
entidades oficiais.

Nota. — Para efeitos de enquadramento, o veterinario fica equi-
parado ao grupo 11 da tabela do anexo Iv.

6 — Decorador de vidro ou cerimica. —E o traba-
lhador que executa estampagem e filagem de vidro,
podendo eventualmente executar pinturas decorativas
em pegas de ceramica.

7 — Muflador ou forneiro. — E o trabalhador encar-
regado de efectuar as operacdes inerentes a conducao
da cozedura dos produtos nos fornos ou muflas.

8 — Ourives conserteiro. — E o trabalhador que con-
serta artesanatos de metais preciosos, destinados a
adorno ou uso pessoal, utilizando ferramentas manuais
ou mecéanicas proprias para o efeito.

Grupo V

Trabalhadores em carnes

1 — Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario/cheque em pagamento de mercadorias ou
servicos no comércio; verifica as somas devidas; recebe
o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista estas operagoes em folhas de caixa.
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2 — Encarregado geral. — E o trabalhador que
superintende em todo o processo de corte de carne e
respectiva venda orientando e dividindo o servico no
estabelecimento. O lugar de encarregado poderd ser
preenchido pela entidade patronal sempre que esta
desempenhe, de modo efectivo, no estabelecimento, as
fungdes de direcgao e controlo do servico e do pessoal.

3 — Oficial. —E o trabalhador que, possuindo os
conhecimentos inerentes a técnica do ramo, procede
ao desmancho de reses, desossa, prepara, corta e vende
carnes, controlando a qualidade, peso e prego nos esta-
belecimentos de talho ou de seccao de talho dos esta-
belecimentos com outra designagao.

4 — Praticante. — E o trabalhador que se prepara
para o exercicio da categoria de segundo-oficial, e que
no desempenho das suas fungdes prepara a carne para
venda ao publico, nomeadamente desmanchando e
desossando. Prepara embalagens e procede a limpeza
dos utensilios.

5 — Aspirante. — E o trabalhador que, ingressando
na profissio com menos de 18 anos, se encontra num
periodo de aprendizagem, auxiliando na preparagao da
carne e de embalagens e na limpeza dos utensilios. Pro-
cede a distribuicao de carnes.

Grupo X

Trabalhadores de lavandarias e tinturarias

1 — Chefe de lojalencarregado. — E o trabalhador res-
ponsavel pela direccdo e distribuicdo de tarefas e pelo
bom funcionamento do estabelecimento.

2 — Recepcionista. —E o trabalhador que atende
clientes, examina e confere trabalho na recepcdo e na
entrega, recebe pagamentos, indica pregos conforme
tabelas elaboradas e fornecidas pela empresa e atende
o telefone.

3 — Chefe de seccdo (limpeza, tintura e lavanda-
ria). — E o trabalhador responsavel pela parte técnica
e orientacdo do servico; faz e determina as afinacoes
a fazer.

4 — Operador de mdquinas de limpar. —E o traba-
lhador que alimenta, assegura e vigia as maquinas de
limpeza a seco. Pode limpar manualmente camurgas,
alcatifas, etc.

5 — Lavador mecdnico ou manual. — E o trabalhador
que alimenta, assegura e vigia as maquinas de lavar ou
que manualmente lava a roupa. Pode também executar
servigos de desnodagem.

6 — Operador de barcas ou mdquinas de tingir. — E
o trabalhador que alimenta, assegura, vigia e faz fun-
cionar uma ou mais maquinas e aparelhos de tingir.

7 — Secador-engomador (brunidor). — E o trabalha-
dor que passa a ferro os varios artigos.
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8 — Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina
durante seis meses para as categorias correspondentes
aosn.”5,6e7.

Grupo Z

Trabalhadores de servigos pessoais — Penteado e estética

1 — Cabeleireiro/barbeiro. — E o profissional que pro-
cede a lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados
e trabalhos técnicos de coloracdo, descoloracdo, per-
manente e desfrizagem, aplica cabeleiras e posticos em
individuos de ambos os sexos e procede ao corte de
barba com navalha.

2 — Posticeiro. — E o profissional que procede a pre-
paragao e implantagdo de cabelos na tela e efectua a
preparagao e a composicao de posticos.

3 — Ajudante de cabeleireiro/barbeiro. — E o profis-
sional que executa lavagem de cabega, isolamentos e
enrolamentos de cabelos para permanentes e efectua
coloracoes e descoloracoes.

4 — Manicura-pedicura (mff). — E o profissional que
procede ao embelezamento de unhas e executa cuidados
estéticos de limpeza e nutricao da pele, remocao super-
ficial e espessamentos e massagem das maos e dos pés.

5 — Esteticista-cosmetologista (m/f). — E o profissio-
nal que executa cuidados estéticos do rosto, do corpo,
das maos e dos pés.

6 — Massagista de estética (m/f). —E o profissional
que executa massagens de estética por processos
manuais e procede a cuidados estéticos dos pélos.

Outras condicées especificas — Tempo e forma de pagamento

Aos profissionais constantes do n.° 1 caberd ainda
a percentagem de 50 % do apuro total semanal ou men-
sal desses trabalhadores, deduzidos que forem 15%
desse apuro para despesas da entidade patronal, sempre
que tal apuro seja superior ao dobro das retribuicoes
minimas fixadas para aqueles profissionais e segundo
a seguinte férmula:

Apuro total — 15 %

Percentagem= )

Por apuro total semanal ou mensal entende-se o apuro
do trabalhador excluido das aplicagbes e eventuais
impostos sobre servigos.

§ 1.° Para aplicagio do ndmero anterior, todas as
entidades patronais devem possuir folhas de apuro, for-
necidas e autenticadas pela associacdo que os repre-
senta, onde os profissionais registarao o valor dos seus
trabalhos acto continuo a prestacao dos mesmos.

§ 2.° Todos os trabalhadores do sector de cabelei-
reiro/barbeiro terdo direito a 10% sobre o lucro nos
produtos vendidos aos clientes por aqueles atendidos.
Tratando-se, porém, de aplicagao de lacas, logoes faciais,
ampolas, champo0s, perfumes e cremes, a percentagem
subira a 20 %.
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ANEXO Il
Enquadramento das profissoes por niveis
Grupo A

Trabalhadores de comércio
Nivel I:

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano.

Nivel II:

Empregado comercial-ajudante e operador de
supermercado (ajudante do 1.° ano).

Nivel III:

Empregado comercial-ajudante e operador de
supermercado (ajudante do 2.° ano).

Nivel IV:

Empregado comercial-ajudante e operador de
supermercado (ajudante do 3.° ano).

Nivel V:

Caixa de balcao (até trés anos);
Distribuidor (até trés anos);
Embalador (até trés anos);

Operador de maquinas (até trés anos);
Repositor (até trés anos);

Servente (até trés anos).

Nivel VI:

Caixa de balcao (mais de trés anos);
Empregado comercial (até trés anos);
Distribuidor (mais de trés anos);
Embalador (mais de trés anos);

Operador de supermercado (até trés anos);
Operador de maquinas (mais de trés anos);
Repositor (mais de trés anos);

Servente (mais de trés anos).

Nivel VII:

Empregado comercial (de trés a seis anos);
Conferente;

Demonstrador;

Operador de supermercado (de trés a seis anos);.
Delegado de informacao;

Com parte varidvel:

Técnico de vendas;

Promotor de vendas;

Prospector de vendas;

Técnico de vendas especializado.

Nivel VIII:

Empregado comercial (mais de seis anos);
Expositor e ou decorador;

Fiel de armazém;

Operador de supermercado (mais de seis anos);
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Sem parte variavel:

Técnico de vendas;

Promotor de vendas;

Prospector de vendas;

Técnico de vendas especializado.

Nivel IX:

Encarregado ou chefe de secgao;
Encarregado de armazém;
Inspector de vendas;
Operador-encarregado;

Técnico comercial (até trés anos).

Nivel X:

Chefe de compras;

Chefe de vendas;

Encarregado geral;

Encarregado de loja;

Técnico comercial (de trés a seis anos).
Nivel XT:

Técnico comercial (mais de seis anos).

Nivel XII:

Gerente comercial.

Grupos B,C,DeE

Trabalhadores administrativos e de apoio

Nivel I:

a) Paquete do 1.° ano;
b) Paquete do 2.° ano.

Nivel I1:

Estagiério do 1.° ano.

Nivel III:

Continuo de 18/19 anos;
Estagiario do 2.° ano.

Nivel IV:

Continuo de 20 anos;
Estagiario do 3.° ano;
Trabalhador de limpeza.

Nivel VI:

Continuo (mais de 21 anos);

Assistente administrativo (até trés anos);
Guarda;

Porteiro (mais de 21 anos);

Recepcionista estagidrio (mais de 21 anos);
Telefonista (até trés anos);

Vigilante.

Nivel VII:

Cobrador (até trés anos);
Empregado de servigo externo (até trés anos);
Assistente administrativo (de trés a seis anos);
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Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa;
Recepcionista de 2.
Telefonista (mais de trés anos).

Nivel VIII:

Caixa (de escritdrio);

Cobrador (mais de trés anos);

Empregado de servico externo (mais de trés anos);
Encarregado;

Assistente administrativo (mais de seis anos);
Esteno-dactildgrafo em linguas estrangeiras;
Operador informatico (estagiario);

Recepcionista de 1.%

Vigilante controlador.

Nivel IX:

Chefe de grupo de vigilancia;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Operador informatico (até trés anos);
Subchefe de seccao;

Técnico administrativo (até trés anos);
Tradutor.

Nivel X:
Secretario de direccio;

Supervisor;
Técnico administrativo (de trés a seis anos).

Nivel XI:

Chefe de seccao;

Estagiario de programacao informatica;
Técnico de contabilidade;

Monitor de formagao de pessoal;
Operador informatico (mais de trés anos);
Preparador informatico de dados;

Técnico administrativo (mais de seis anos).

Nivel XII:

Analista informatico;

Chefe de escritorio;

Chefe de servicos;
Programador informaético;
Tesoureiro;

Técnico oficial de contas;
Técnico de recursos humanos.

Grupo F
Motoristas
Nivel VII:
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados.
Grupo G
Metaldrgicos
Nivel I:
a) Aprendiz do 1.° ano;
b) Aprendiz do 2.° ano.
Nivel II:

Aprendiz do 3.° ano.
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Nivel III:

Praticante do 1.° ano.

Nivel V:

Ajudante de lubrificador;

Apontador (até um ano);

Ferramenteiro de 3.%;

Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série
de 3.

Operadrio nao especializado.

Nivel VI:

Afiador de ferramentas de 2.?;

Afinador de maquinas de 3.%;

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 3.%;

Assentador de isolamentos;

Atarrachador;

Bate-chapas (chapeiro) de 3.%

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 2.7

Carpinteiro de moldes ou modelos de 3.

Condutor de maquinas de 3.%

Controlador de qualidade (até um ano);

Cortador ou serrador de materiais de 2.?;

Entregador de ferramentas, materiais e produtos;

Escolhedor classificador de sucata;

Ferramenteiro de 2.%;

Funileiro-latoeiro de 2.2;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Magariqueiro de 2.%;

Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.%;

Mecanico de automoéveis de 3.2;

Mecénico de frio ou ar condicionado de 3.%;

Mecénico de maquinas de escritério de 3.%;

Montador-ajustador de maquinas de 3.

Montador de estruturas metélicas ligeiras;

Montador de pecas ou drgaos mecanicos ou série
de 2.3

Operador de maquinas de pantégrafo de 3.%;

Operador de maquinas de transfer automaticas de 3.%;

Operador de quinadeira de 2.%;

Pintor de 2.%;

Polidor de 3.7

Serrador mecanico;

Serralheiro civil de 3.2;

Serralheiro mecéanico de 3.%;

Soldador de 2.%;

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 3.%

Torneiro mecanico de 3.%;

Tracador-marcador de 3.%;

Verificador de produtos adquiridos (até um ano).

Nivel VII:

Afiador de ferramentas de 1.7;

Afinador de médquinas de 2.%;

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 1.2;

Apontador (mais de um ano);

Bate-chapas (chapeiro de 2.%);

Canalizador de 2.3

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 1.5

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.%;
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Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 2.%;

Cortador e serrador de materiais de 1.%;

Demonstrador de maquinas e equipamentos;

Ferramenteiro de 1.2;

Funileiro-latoeiro de 1.%;

Magariqueiro de 1.%

Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.2

Mecanico de automoveis de 2.2;

Mecéanico de frio ou ar condicionado de 2.%;

Mecanico de méaquinas de escritdrio de 2.%;

Montador de pecas ou Orgdos mecanicos em série
de 1.

Montador-ajustador de maquinas de 2.

Operador de maquinas de pantégrafo de 2.%;

Operador de maquinas de transfer automaéticas
de 2.7

Operador de maquinas de balancé;

Operador de quinadeira de 2.%;

Pintor de 1.%;

Polidor de 2.?;

Serralheiro civil de 2.2;

Serralheiro mecanico de 2.%;

Soldador de 1.%;

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.%;

Torneiro mecanico de 2.3

Tragador-marcador de 2.2

Nivel VIII:

Afinador de mdquinas de 1.%

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 1.%;

Bate-chapas (chapeiro) de 1.%

Canalizador de 1.%;

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%;

Condutor de méquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 1.%

Controlador de qualidade (mais de um ano);

Mecanico de aparelhos de precisio de 1.%

Mecanico de automoéveis de 1.2;

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.%;

Mecéanico de maquinas de escritdrio de 1.%;

Montador-ajustador de maquinas de 1.%

Operador de méaquinas de pantdgrafo de 1.%

Operador de maquinas de transfer automaéticas
de 1.

Orgamentista (metaliirgico);

Polidor de 1.7

Recepcionista ou atendedor de oficinas;

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.%;

Soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 1.7

Torneiro mecanico de 1.2

Tracador-marcador de 1.%

Verificador de produtos adquiridos (mais de um
ano).

Nivel IX:

Agente de métodos;

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operério-
-chefe);

Operdrio qualificado;

Preparador de trabalho;

Programador de fabrico;

Técnico de prevengao.
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Nivel X:

Chefe de linha de montagem.

Nivel XI:

Gestor de stocks.

Nota. — As tabelas dos niveis I a 111 ndo se aplicam aos profissionais
lubrificador, entregador de ferramentas, materiais ou produtos, atar-
raxador, serrador mecéanico e montador de estruturas metalicas ligei-
ras, que durante o tempo de pratica se regulardo pelo seguinte:

Nivel I-b) — 1.° ano;
Nivel I — 2.° ano ou 17 anos de idade;
Nivel IIT — 3.° ano ou 18 ou mais anos de idade.

Grupo H
Electricistas
Nivel I-b):
Aprendiz.

Nivel I1:

Ajudante do 1.° ano.

Nivel V:

Pré-oficial do 1.° ano.

Nivel VI:

Pré-oficial do 2.° ano.

Nivel VII:

Electromecanico (electricista montador) de veicu-
los de traccdo eléctrica (até trés anos);

Estagiario de técnico de equipamento electrénico
de controlo e de escritorio;

Oficial (até trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (até
trés anos).

Nivel VIII:

Electromecanico (electricista montador) de veicu-
los de traccao eléctrica (mais de trés anos);

Oficial (mais de trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (mais
de trés anos);

Técnico auxiliar de equipamento electrénico de
controlo e de escritdrio.

Nivel IX:

Chefe de equipa;

Radiomontador geral (até trés anos);

Técnico de 2.2 classe de equipamento electronico
de controlo e de escritorio.

Nivel X:

Encarregado;

Radiomontador geral (mais de trés anos);

Técnico de 1.* classe de equipamento electrénico
de controlo e de escritorio.
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Nivel XI:

Adjunto de chefe de secc@o (técnico de equipa-
mento electrénico).

Nivel XII:
Chefe de seccdo (técnico de equipamento elec-
trénico).
Grupo I
Construcao civil
Nivel I1I:

Auxiliar.

Nivel V:

Servente.

Nivel VI:

Montador de andaimes.

Nivel VII:

Capataz;
Carpinteiro de limpos de 2.7
Estucador de 2.%;
Pedreiro de 2.%;
Pintor de 2.2
Nivel VIII:

Arvorado;
Carpinteiro de limpos de 1.%
Estucador de 1.%;
Pedreiro de 1.3
Pintor de 1.2
Nivel IX:

Encarregado de 2.2

Nivel X:

Encarregado de 1.2

Grupo 3
Trabalhadores de madeiras
Nivel I:
a) Aprendiz do 1.° ano;
b) Aprendiz do 2.° ano.
Nivel I1I:

Praticante do 1.° ano;
Praticante do 2.° ano.

Nivel IV:

Cortador de tecidos para colchoes de 2.%;
Costureiro de colchoes de 2.%;
Enchedor de colchdes de 2.2

Nivel V:

Assentador de revestimentos de 2.2;
Casqueiro de 2.%
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Cortador de tecidos para colchoes de 1.%; Nivel X:
Costureiro-controlador de 2.%;
Costureiro de colchoes de 1.2;
Costureiro de decoragao de 2.%;

Encarregado geral;
Encarregado de sec¢do (reparacao de instrumentos

Costureiro de estofador de 2.7 musicais).
i a. Nota. — As tabelas dos niveis I a IV nao se aplicam aos traba-
ortador de tecidos para estofos de 2.%; han Labelas dos o pli s
i a . adores cortador de tecidos para colchoes, costureiro de colchoes
Dourador de ouro de imitacao de 2.%; P » costu g

enchedor de colchdes e almofadas, assentador de revestimentos, mon-

A\ a.
Enchedor de colchdes e almofadas de 1.% tador de moveis e costureiro de decoragdo, que durante o tempo

Envernizador de 2.2 de pratica se regularao pelo seguinte:
1 a.
Facejador de 2. L a Nivel I, alinea b) — do 1.° ano;
MO_ntadOI' de mOVGIS d? 2.2 Nivel IT — do 2.° ano ou com 17 anos de idade;
Polidor mecanico e a plStOla de 2.3 Nivel III —do 3.° ano ou com 18 anos ou mais de idade.

Prensador de 2.2

Grupo L
Nivel VI:

Assentador de revestimentos de 1.%; ) )
Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) Nivel IV:

Técnicos de desenho

de 2.5 ] Tirocinante B.
Casqueiro de 1.%
Cortador de tecidos para estofos de 1.%; : .
Costureiro-controla(for de 1.2 Nivel V:
Costureiro de decoragao de 1.%; Operador heliografico (até trés anos);
Costureiro de estofador de 1.7 Tirocinante A do 1.° ano.
Dourador de ouro de imitagao de 1.%
Empalhador de 2.% Nivel VI:
Envernizador de 1.%; o .
Estofador de 2.2: Arquivista técnico (até trés anos);
Facejador de 1'a’; Operador heliografico (mais de trés anos);
Gravador de 2.2 Tirocinante A do 2.° ano.
Marceneiro de 2.%;
Mecanico de madeiras de 2.%; Nivel VII:

Moldureiro reparador de 2.%;
Montador de méveis de 1.;
Perfilador de 2.?;

Pintor de moéveis de 2.7

Polidor manual de 2.%;

Polidor mecanico e a pistola de 1.%;

Arquivista técnico (mais de trés anos);

Auxiliar de decorador (até trés anos);

Desenhador de execugdo (tirocinante do 1.° ano);
Medidor (tirocinante do 1.° ano).

Prensador de 1.%; Nivel VIII:
Serrador. Auxiliar de decorador (mais de trés anos);
i Desenhador de execucao (tirocinante do 2.° ano);
Nivel VII: Medidor (tirocinante do 2.° ano).
Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)
de 1.3 Nivel IX:

Dourador de ouro fino de 2.%;
Empalhador de 1.%

Entalhador de 2.2;

Estofador de 1.7

Gravador de 1.2

Marceneiro de 1.2;

Marceneiro de instrumentos musicais;

Construtor de maquetas (até trés anos);
Decorador de execucao (até trés anos);
Desenhador de execugao (até trés anos);
Medidor (até trés anos);
Medidor-or¢amentista (tirocinante).

Mecéanico de madeiras de 1.2 Nivel X:
Moldureiro reparador de 1.% Construtor de maquetas (mais de trés anos);
Perfilador de 1.% Decorador de execugio (mais de trés anos);
Pintor de moveis de 1.% Desenhador de execugio (mais de trés anos);
Pintor decorador de 2.% Desenhador-decorador (até trés anos);
Polidor manual de 1.* Medidor (mais de trés anos);
Medidor-orgamentista (até trés anos).

Nivel VIII:

Decorador; Nivel XI:

Dourador de ouro fino de 1.%;
Entalhador de 1.7
Pintor decorador de 1.2

Assistente operacional (tirocinante);

Desenhador de estudos (tirocinante);
Desenhador-decorador (mais de trés anos);
Desenhador-maquetista/arte finalista (tirocinante);

Nivel IX: Medidor-orcamentista (mais de trés anos);
Encarregado; Planificador (tirocinante);
Mecanico de instrumentos musicais. Técnico de maquetas (tirocinante).
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Nivel XII:

Assistente operacional;
Decorador de estudos;
Desenhador de estudos;
Desenhador-maquetista/arte finalista;
Planificador;
Técnico de maquetas;
Técnico de medigdes e orcamentos.
Grupo M
Pessoal de enfermagem
Nivel VII:

Auxiliar de enfermagem.

Nivel VIII:

Enfermeiro.

Nivel IX:

Enfermeiro especializado.

Nivel X:

Enfermeiro-coordenador.

Grupo N

Industria hoteleira

Nivel I1:

Aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano).

Nivel III:

Aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano).

Nivel IV:

Estagiario.

Nivel V:

Copeiro;
Empregado de refeitdrio;
Preparador de cozinha.

Nivel VI:

Cafeteiro;
Controlador de caixa;
Cozinheiro de 3.
Despenseiro;
Empregado de balcao.

Nivel VII:

Cozinheiro de 2.2
Empregado de mesa de 2.%;
Empregado de snack;
Pasteleiro de 2.2

Nivel VIII:

Cozinheiro de 1.3
Ec6nomo;

Empregado de mesa de 1.%;
Pasteleiro de 1.2
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Nivel IX:
Chefe de pasteleiro;
Chefe de snack.
Nivel X:
Chefe de cozinha;
Encarregado de refeitdrio.
Grupo O

Técnicos de engenharia

(V. 0 anexo v.)

Grupo P
Trabalhadores de garagens
Nivel V:
Ajudante de motorista (até trés anos);
Lavador de viaturas.
Nivel VI:

Ajudante de motorista (mais de trés anos).

Grupo Q
Téxteis
Nivel I:

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano.

Nivel I1:

Ajudante do 1.° ano.

Nivel III:

Ajudante do 2.° ano.

Nivel I'V:

Costureiro de emendas até trés anos.

Nivel V:

Acabadeiro;

Bordador;

Colador;

Costureiro de confeccoes em série;
Costureiro de emendas (mais de trés anos);
Costureiro;

Distribuidor de trabalho;

Preparador;

Revistador.

Nivel VI:

Ajudante de corte;

Bordador especializado;

Cortador e ou estendedor de tecidos;
Costureiro especializado;
Engomador ou brunidor;

Esticador;

Maquinista de peles;

Oficial;
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Prenseiro;
Registador de producio;
Riscador.

Nivel VII:

Chefe de linha ou grupo;
Cortador de peles;
Cronometrista;

Magquinista de peles (especializado);

Monitor;

Oficial especializado;
Planeador;

Revisor.

Nivel VIII:

Adjunto de modelista;
Ajudante de mestre.

Nivel IX:

Chefe de sec¢io (encarregado);

Mestre;
Modelista;
Peleiro.

Nivel X:

Agente de planeamento;

Agente de tempos e métodos.

Nivel XT:

Nivel X:

Oficial principal;
Auxiliar de classificador de diamantes.

Nivel XII:

Classificador-avaliador de diamantes.

Grupo S

Economistas

(V. o anexo V1.)

Grupo T

Juristas

(V. o anexo VIL.)

Grupo U

Outros grupos profissionais

Nivel VI:

Decorador de vidro ou ceramica (até trés anos);
Fogueiro de 3.2

Nivel VII:

Decorador de vidro ou ceramica (de trés a seis
anos);
Fogueiro de 2.2

Nivel VIII:

Chefe de producio e ou qualidade e ou técnico

de confeccao;
Peleiro-mestre.

Grupo R

Relojoeiros

Nivel I:

a) Aprendiz do 1.° ano;
b) Aprendiz do 2.° ano.

Nivel II:

Meio-oficial do 1.° ano.

Nivel III:

Meio-oficial do 2.° ano.

Nivel IV:

Meio-oficial do 3.° ano.

Nivel V:
Oficial de 2.2 do 1.° ano.

Nivel VI:
Oficial de 2.2 do 2.° ano.

Nivel VII:
Oficial de 2.2 do 3.° ano.

Nivel IX:
Oficial de 1.2

Decorador de vidro ou ceramica (mais de seis
anos);

Fogueiro de 1.7

Ourives conserteiro.

Nivel IX:

Impressor-litografo;
Muflador ou forneiro.

Nivel XII:

Analista quimico.

Grupo V

Trabalhadores em carnes

Nivel III:

Aspirante do 1.° ano.

Nivel IV:

Aspirante do 2.° ano.

Nivel V:

Caixa de balcao (até trés anos);
Praticante do 1.° ano.

Nivel VI:

Caixa de balcao (mais de trés anos);
Praticante do 2.° ano.

Nivel VIII:
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Nivel IX:

Primeiro-oficial.

Nivel XII:

Encarregado geral.

Grupo X

Trabalhadores de lavandarias e tinturarias de roupas
Nivel IV:
Estagiario.
Nivel V:

Secador-engomador até trés anos;
Recepcionista até trés anos.

Nivel VI:

Secador-engomador de trés a seis anos;
Lavador mecanico ou manual até trés anos;

Nivel VII:

Esteticista-cosmetologista (m/f) até trés anos;
Massagista de estética (m/f) até trés anos;
Cabeleireiro/barbeiro de trés a seis anos;
Manicura-pedicura (m/f) com mais de seis anos.

Nivel VIII:

Esteticista-cosmetologista (m/f) de trés a seis anos;
Massagista de estética (m/f) de trés a seis anos;
Cabeleireiro/barbeiro com mais de seis anos.

Nivel IX:

Operador de barcas ou maquinas de tingir até trés

anos;

Operador de maquinas de limpar até trés anos;

Recepcionista de trés a seis anos.

Nivel VII:

Secador-engomador com mais de seis anos;

Lavador mecanico ou manual de trés a seis anos;
Operador de barcas ou maquinas de tingir de trés

a seis anos;

Operador de méquinas de limpar de trés a seis

anos;
Recepcionista com mais de seis anos.

Nivel VIII:

Lavador mecanico ou manual com mais de seis

anos;

Operador de barcas ou maquinas de tingir com

mais de seis anos;

Operador de maquinas de limpar com mais de seis

anos.

Nivel IX:
Chefe de loja (encarregado).

Nivel XI:

Chefe de secgao (limpeza, tintura e lavandaria).

Grupo Z

Trabalhadores de servicos pessoais — Penteado e estética

Nivel IV:

Ajudante de cabeleireiro(a) de senhora;
Posticeiro até trés anos.

Nivel V:

Posticeiro de trés a seis anos;
Manicura-pedicura (m/f) até trés anos.

Nivel VI:

Cabeleireiro/barbeiro até trés anos;
Posticeiro com mais de seis anos;
Manicura-pedicura (m/f) de trés a seis anos.
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Esteticista-cosmetologista (m/f) com mais de seis
anos;
Massagista de estética (m/f) com mais de seis anos.

ANEXO IlI-A

Tabela geral de retribuigées minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-4 as empresas em que a
média do IRC fixado nos dltimos trés anos seja
igual ou inferior a € 598;

A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a
média do IRC fixado nos ltimos trés anos seja
superior a € 598 e até € 2105;

A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a
média do IRC fixado nos ltimos trés anos seja
superior a € 2105;

No caso das empresas tributadas em IRS, os
valores a considerar para o efeito das alineas
anteriores serao os que resultariam da aplicagcao
aos rendimentos da categoria C (previstos no
artigo 4.° da CIRS), da taxa por que estes seriam
tributados em sede do IRC;

Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham
sido fixados, as empresas serdo incluidas, pro-
visoriamente, na tabela do grupo 0. Logo que
a estas empresas seja fixado o primeiro IRC
ou seja possivel o calculo previsto na alinea ante-
rior, em caso de tributagdo em IRS, os valores
destes determinardo a inclusdo no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar
abrangida a empresa em grupo superior ao 0,
nao so ficara obrigada a actualizar os vencimen-
tos como a liquidar as diferencas até ai veri-
ficadas;

Para o efeito de verificagio de inclusdo no com-
petente grupo salarial, as empresas obrigam-se
a incluir nas relagdes nominais previstas na clau-
sula 15.% o valor do IRC fixado ou a matéria
colectdvel dos rendimentos da categoria C, em
caso de tributacao em IRS;

Independentemente do disposto nas alineas
anteriores, as entidades patronais continuarao
a aplicar a tabela do grupo que estavam a pra-
ticar em 31 de Janeiro de 1985.

b)

d)

8

Tabela geral de retribuicoes

Em vigor de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2004

(Em euros)
Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela IT
LA ..o 371 371 371
IB......oo.oit 371 371 371
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(Em euros)

Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela IT
I 371 371 371
I ... 371 371 371
IV 371 371 371
Vo 371 377 420
VI oo 371 416 468,50
VIt 391,50 460 492
VIII ...t 429 487 548
IX oo 460,50 520 572
X o 503 559 608,50
XI o 541 584 634
D€ § 600,50 651 685

Tabela geral de retribuicoes
Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005
(Em euros)

Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela I
A oo 375 375 375
I-B ... 382 382 382
I 382 382 382
Imr ................. 382 382 382
IV 382 382 382
Vo 382 388,50 432,50
VI oo 382 428,50 482,50
Y2 | 403,50 474 507
VI ...t 442 501,50 564,50
IX oo 474,50 535,50 589
X o 518 576 627
XL oo 557 601,50 653
D€ § 618,50 670,50 705,50

ANEXO 11I-B
Tabela de retribuicoes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores

Em vigor de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2004

Niveis Re“(l:“}f;:)@ﬁ“
P 483
P 543
IIL 640
IV 769
Ve 860,50
VI o 960
VII o 1121
VIIL 1174,50

Tabela de retribuicoes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores
Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005
Niveis Remuneragdes
(euros)
PP 497,50
P 559,50
I . 659
IV o 792
Ve 886,50
VI o 989
VI 1 154,50
VIII oo 1209,50
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ANEXO IV

Tabela de retribuicoes minimas para técnicos de engenharia,
economistas e juristas

Em vigor de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2004

(Em euros)
Economistas
Niveis Tabela I Tabela IT e juristas
(graus)

Ia)................ 746,50 799
| D 824 883,50 I-a)
IC) oo 911 983 1-b)
Im.................. 1 035,50 1144 II
mr ................. 1256 1358 II1
IV oo 1542,50 1647 v
Voo 1843 1 944,50 \'%

Tabela de retribuigcoes minimas para técnicos de engenharia,
economistas e juristas

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005

(Em euros)
Economistas
Niveis Tabela I Tabela 1T e juristas
(graus)
| R 769 823
|2 S 848,50 910 1-a)
| DR 938,50 1012,50 1-b)
) 1 066,50 1178,50 II
111 S 1293,50 1398,50 III
IV 1589 1 696,50 v
Vo 1 898,50 2003 \%
Notas
1:

a) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média do
IRC fixado nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a
€ 1596;

b) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média do
IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior a € 1596;

¢) No caso das empresas tributadas em IRS, o valor a con-
siderar para o efeito das alineas anteriores sera o que resul-
taria da aplicacao aos rendimentos da categoria C (previsto
no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tri-
butados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector
de vendas e que nao aufiram comissoes terao o seu saldrio base acres-
cido de montante igual a 20% ou 23 % do valor da retribuicdo do
nivel v da tabela geral de retribuigdes do anexo I1I-A, respectivamente
para a tabela 1 ou 11 do anexo 1v.

ANEXO V
Técnicos de engenharia

(clausulado especifico de engenheiros, engenheiros técnicos
e engenheiros maquinistas da marinha mercante)

Engenheiros:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicacdo
das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de
producio e apoio, projectos, laboratdrios, inves-
tigacdo e, acessOria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estdo integrados apenas os pro-
fissionais com licenciatura, aos quais serd
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exigido o diploma de curso ou certificado equi-
valente emitido por escolas nacionais ou estran-
geiras oficialmente reconhecidas.

Engenheiros técnicos:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicagao
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de
produgao e apoio, projectos, laboratorios, inves-
tigacao e, acessoria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estdo integrados os engenheiros
técnicos, aos quais serd exigido o diploma de
curso ou certificado equivalente emitido por
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente
reconhecidas.

Engenheiros maquinistas da marinha mercante:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicacido
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de
producéo e apoio, projectos, laboratdrios, inves-
tigacao e, acessOria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estao integrados os engenheiros
maquinistas da marinha mercante, aos quais
serd exigido diploma de curso ou certificado
equivalente emitido por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas.

Oficiais da marinha mercante:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicacido
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de
produgao e apoio, projectos, laboratorios, inves-
tigacao e, acessOria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estdo integrados os oficiais da mari-
nha mercante, aos quais serd exigido o diploma
de curso ou certificado equivalente emitido por
escola nacional (Escola Nautica ou Escola Néu-
tica Infante D. Henrique).

Definicao de funcées e carreira profissional

1 — Os engenheiros, engenheiros técnicos, engenhei-
ros maquinistas da marinha mercante e oficiais da mari-
nha mercante serao integrados no grau correspondente
as funcoes que desempenham.

1.1 — No caso de as funcoes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus, prevalece para todos
os efeitos o grau superior.

1.2 —E suficiente que execute parte das tarefas de
um grau para pertencer a esse grau.

2 — No preenchimento de lugares que existam ou
venham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais
ja ao servico da empresa, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

a) Mais experiéncia e aptidao comprovada no sec-
tor pretendido;
b) Competéncia profissional.

3 — Os engenheiros, engenheiros técnicos, engenhei-
ros da marinha mercante e oficiais da marinha mercante
exercem a sua actividade no ambito de um dos graus
abaixo discriminados:

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005

Grau |

Este grau deve ser considerado com base de espe-
cializacdo dos engenheiros, engenheiros técnicos, enge-
nheiros maquinistas da marinha mercante e oficiais da
marinha mercante.

A permanéncia neste grau nao excedera trés anos
a partir do inicio do exercicio da sua actividade pro-
fissional, depois de concluido o curso.

Expirando este periodo, transitard para um dos graus
seguintes. Este grau serd desdobrado em trés subgrupos
— A, B e C—, apenas diferenciados pelo vencimento,
sendo:

Subgrupo A — no 1.° ano;
Subgrupo B — no 2.° ano;
Subgrupo C — no 3.° ano.

Os engenheiros nao podem ser admitidos no sub-
grupo A.

Grau ll

Integram-se neste grupo os profissionais exercendo
a sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:

1) Trabalhos parciais sob orientacdo técnica de
outro técnico. Recebem instrucdes detalhadas
quanto a métodos e processo; nao exercem fun-
¢oes de chefia e ou coordenagao;

2) Trabalhos parciais integrados num grau de tra-
balho sob orientagdo técnica de um outro téc-
nico; nao exercem funcoes de chefia e ou
coordenacio;

3) Fungoes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia; nao tém funcoes de chefia e ou coor-
denacao;

4) A permanéncia neste grau é de dois anos. Expi-
rado este periodo, transitam para um dos graus
de responsabilidade seguintes.

Este grupo caracteriza-se pelo exercicio da actividade
profissional sob orientacdo de outro técnico recebendo
instrugoes detalhadas sobre métodos e processos.

Grau lll

Estao integrados neste grau os profissionais que exer-
cem a sua actividade com uma das seguintes carac-
teristicas:

1) Executam fungdes globais em sectores especi-
ficos da empresa. Exercem funcdes de chefia
e ou coordenacio sobre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, estudos inde-
pendentes, controlando directamente esses tra-
balhos, pelos quais sdo responsaveis;

3) Exercem fungdes técnico-comerciais no dominio
da engenharia, ao nivel de consultor técnico.
Tém fungdes de chefia e ou coordenagao.

Este grau de responsabilidade caracteriza-se pelo
facto de as tarefas ndo serem supervisadas em pormenor,
sendo as recomendacdes geralmente revistas quanto ao
valor dos processos, mas aceites quanto ao rigor técnico.
Necessita de capacidade de iniciativa e de tomadas fre-
quentes de decisao.
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Grau IV

Incluem-se neste grau os profissionais exercendo a
sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:

1) Fungoes de chefia e ou coordenacdo em varios
sectores da empresa;

2) Direccédo técnico-administrativa e ou comercial
da empresa;

3) Direccao técnica da empresa.

Este grau caracteriza-se pelo facto de exigir normal-
mente conhecimentos em mais de um ano de engenha-
ria. Planeamento de projectos a curto prazo. Consultores
técnicos de reconhecida competéncia profissional no seu
campo especializado da engenharia.

Grau V

Estao incluidos neste grau os profissionais exercendo
a sua actividade como director-geral da empresa.

Este grau caracteriza-se pela tomada de decisoes de
responsabilidade em todos os assuntos que envolvem
grandes despesas ou realizagdo de programas superiores
sujeitos somente a politica global e controlo financeiro.

O trabalho € revisto somente para assegurar confor-
midade com a politica e coordenacdio com outras
funcoes.

Coordena para atingir os objectivos gerais do pro-
grama sujeitos a politica global da empresa.

ANEXO VI
(clausulado especifico de economistas)
Economistas

Condicoes de admissao, categorias profissionais e definicao de funcgées

1 — Economistas. — Sao todos os trabalhadores
licenciados em qualquer ramo de Ciéncias Econdmicas
e Financeiras — Economia, Financas, Organizaciao e
Gestdo de Empresas e Relagoes Internacionais Politicas
e Econdmicas — que, comprovadamente, exergam acti-
vidades por conta de outrem.

2 — Condigoes de admissao:

2.1 — Aos economistas serd sempre exigido o cer-
tificado de habilitagdes comprovativo.

2.2— 0Os economistas devidamente credenciados
serdo integrados no agrupamento correspondente as
funcdes que desempenham.

2.3 — No preenchimento de lugares que existam ou
venham a existir dar-se-4 preferéncia aos profissionais
ja ao servico da empresa, tendo em consideracao os
critérios seguintes:

a) Maior experiéncia e aptidao comprovada no sec-
tor pretendido;

b) Competéncia profissional;

c) Antiguidade.

3 — Categorias profissionais e descricdo das funcoes:

3.1 — Consideram-se cinco graus como enquadra-
mento das vérias categorias profissionais.

32— 0Os graus I e I devem ser considerados como
bases de formacdo dos economistas, cuja permanéncia
nao poderd ser superior a dois anos no grau I e dois
anos no grau II. O grau I serd desdobrado em dois sub-
graus, A e B, apenas diferenciados pelo vencimento:
subgrau A, no 1.° ano, e subgrau B, no 2.° ano.
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3.3 — O periodo experimental vence pelo grau que
for admitido e no caso dos graus I e II conta como
tempo de permanéncia naqueles graus.

3.4 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

3.5 —E suficiente que o economista execute parte
das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

3-A — Definigao genérica da funcao economista:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os para-
metros e as varidveis sdcio-econdémicas ao nivel
sectorial e global;

2) Estudar o reflexo da economia das empresas
do comportamento das varidveis macroecono-
micas ¢ microecondmicas;

3) Analisar a empresa ¢ 0o meio com vista a defi-
nicdo de objectivos de estratégia e de politicas,
tendo em conta a sua inser¢ao na economia em
geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas préprias na ela-
boracdo e coordenacdo do planeamento da
empresa, a curto, médio e longo prazos;

5) Proceder a elaboragao de estudos com vista a
definicao de acgdes tendentes a prossecucao dos
objectivos de carécter estratégico e operacional;

6) Estudar a organizagdo e os métodos de gestao
das empresas no ambito das suas fungdes para
a prossecucao dos objectivos definidos;

7) Elaborar estudos especificos no dmbito da eco-
nomia da empresa;

8) Elaborar modelos matemdticos de gestao;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da
empresa nos diferentes graus e areas de decisao.

3-B — Consideram-se funcdes deste grupo profissio-
nal, predominantemente, as seguintes:

Analises macroecondmicas € microecondmicas;

Planeamentos e estratégias;

Planeamento operacional de controlo de execucao;

Organizacao e métodos de gestao;

Estudos de estrutura organizacional;

Concepcao, implementagao e consolidacao de sis-
temas de informacdo para gestdo de empresas;

Organizacao e gestao administrativo-contabilistica;

Controlo de gestao e andlise de custos e auditoria;

Estudos e promocao de mercados;

Gestao empresarial, global ou em areas especificas;

Andlise econdmico-financeira de projectos de
investimento, desinvestimento reconversao de
actividades;

Andlise, gestao e controlo de riscos;

Gestao de recursos humanos;

Gestao comercial e de stocks;

Avaliagio de empresa;

Estabelecimento de politicas de gestao e financeira
(recursos financeiros de aplicagdo e de ren-
tabilidade);

Gestao dos aspectos fiscais e aduaneiros;

Concepgao e implementagao de sistemas de infor-
matica de gestao;

Estudos matemaéticos e ou econométricos.

4 — As tabelas salariais aplicaveis aos economistas
sdo as constantes do anexo Iv.
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Definicao das categorias de economistas
Economistas

Grau |

Descrigao geral de fungoes:

a)

b)

d)

Nao tem fungdes de chefia, executando o seu
trabalho sob a orientac¢do e controlo permanen-
temente de outro quadro superior quanto a apli-
cacido dos métodos e precisao dos resultados;
Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
individualizados simples e ou de rotina, ade-
quados a sua formacgao e sob orientacao e con-
trolo de um profissional de categoria superior;
Colabora em grupos de trabalho ou equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas
a iniciativa na realizacdo de tarefas individua-
lizadas estara sempre sujeita a aprovagao supe-
rior;

Pode prestar colaboragao técnica superiormente
orientada, em trabalhos e dominios consenta-
neos com formagdo, nomeadamente nos de
indole comercial de gestao, de informatica, de
organizagao, de planeamento, de ensino, de con-
trolo, etc.;

Mantém contactos frequentes com areas afins
daquela em que actua.

Grau Il

Descrigao geral de fungoes:

a)

b)

Presta colaboragao e assisténcia a economistas
de categoria superior, dos quais devera receber
assisténcia técnica sempre que necessite;
Participa em grupos de trabalho ou chefia equi-
pas de projectos especificos da sua especiali-
dade, mas as decisOes finais serdo tomadas ao
nivel hierdrquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

Executa trabalhos individualizados, mais ligados
a resolucao de problemas especificos do que
a objectivos globais e com certo poder de deci-
sdo, embora dentro da orientagao estabelecida
pela chefia;

Pode orientar tarefas de outros trabalhadores,
desde que nao sejam economistas ou detenham
titulos académicos de nivel equivalente;

Pode prestar assisténcia técnica em trabalho de
dominios consentdneos com a sua formacao e
experiéncia, nomeadamente nos de indole
comercial, de gestao, de informatica, de planea-
mento, de organizagao, de ensino, de controlo,
de estudos de rentabilidade ou avaliacao eco-
nométricas, etc. Tem contactos frequentes com
outros departamentos e entidades exteriores a
empresa, sendo estas de caracter heterogéneo
envolvendo, com alguma frequéncia, questoes
que nao sao de rotina.

Grau Il

Descricao geral de fungoes:

a)
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Supervisiona directamente um complexo de
actividades heterogéneas envolvendo planifica-
¢ao global a curto prazo e algumas interligagoes
com a planificacdo a médio prazo;

1564

b)

)

d)

8)

Assegura a gestao de areas individualizadas e
bem definidas, enquadradas em grandes domi-
nios de gestao a nivel de empresa;

Pode participar em actividades técnico-comer-
ciais de gestao, de informética, de planeamento,
de organizacao, de ensino, de controlo, de estu-
dos de rentabilidade ou avaliacio econométri-
cas, etc., ou administrativas, as quais poderao
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
quadros de grau inferior, mas na dependéncia
hierarquica do outro quadro;

Coordena e planifica processos fabris ou outros,
podendo interpretar resultados de computagao
inerentes ao ambito da sua funcao;

Pode orientar tecnicamente quadros de grau
inferior cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

Mantém contactos frequentes, por vezes com-
plexos, com outros sectores, os quais poderao
exigir conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasao e negociagao acentuados;

Toma decisdes de natureza complexa, basean-
do-se nao s6 em elementos de apoio que lhe
sao facultados como também na sua capacidade
pessoal de apreciacdo e nos conhecimentos mais
ou menos profundos sobre os problemas a tra-
tar, os quais terdo normalmente grande inci-
déncia na gestdo a curto prazo.

Grau IV

Descrigao geral de fungoes:

a)

b)

d)

8

Supervisiona normalmente outros trabalhado-
res ou grupos de trabalhos especializados em
actividades complexas e heterogéneas envol-
vendo habitualmente planificacdo a curto e
médio prazo;

Pode fazer a coordenagao de um complexo de
actividades, de entre outras, as de natureza téc-
nico-comercial, administrativa, fabril, de projec-
tos, etc.;

Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de
grande autonomia quanto a planificacao e dis-
tribuicao das acc¢des a empreender e quanto a
realizacao final destas;

Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou
repercussoes destas em problemas complexos,
envolvendo a apreciacgao subjectiva de situagoes
frequentemente nao qualificadas, e com forte
incidéncia a curto ou médio prazo na vida da
empresa ou sector;

Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializacdo, formacao e experiéncia,
nomeadamente de indole comercial, de gestao,
de informatica, de planeamento, de organiza-
¢ao, de ensino, de controlo de rentabilidade ou
avaliacdo econométricas, etc.;

Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializacdo ou largos conhecimentos,
nomeadamente envolvendo trabalhos de outros
quadros;

Mantém contactos frequentes com outros depat-
tamentos da empresa e o exterior, os quais exi-
gem forte capacidade de coordenacdo, persua-
sao e negociacdo, delas dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob a sua orientacgao;



h) Toma decisoes de responsabilidade no ambito
das tarefas que lhe estdo entregues, com forte
incidéncia na gestdo de curto e médio prazo.

Grau V

Descricao geral de funcoes:

a) Pode supervisionar directamente outros qua-
dros ou equipas de quadros e coordenar ainda
o respectivo trabalho, envolvendo normalmente
uma forte planificacdo global dos trabalhos e
interligagdes complexas de entre as varias tare-
fas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investi-
gacdo com autonomia, ou de autorizagao,
podendo orientar profissionais de grau inferior,
nas tarefas compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres
com base na simples indicagdo dos objectivos
finais, requerendo muito elevada especializagio
ou conhecimentos vastos e eclécticos, apenas
controlados superiormente quanto a politicas de
accdo e eficiéncia geral e, eventualmente,
quanto a justeza das solugoes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de natu-
reza fundamental, dirigindo meios humanos e
materiais postos a sua disposicio;

e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores, par-
ticipando de forma activa na politica e orien-
tacao geral seguida pela empresa nos diferentes
dominios, mesmo nao sendo os que directa-
mente estdo sob a sua responsabilidade;

f) Toma decisdes que exigem habitualmente apre-
ciacao de parametros e interligacdes complexas,
as quais podem comprometer seriamente, favo-
ravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da
empresa, os seus resultados, prestigio ou ima-
gem.

ANEXO VI

Clausulado especifico de juristas

1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em
Direito.

2 — Definicio de funcdes.—E o profissional habi-
litado com licenciatura em Direito que exerce funcdes
no dominio de estudo, interpretacdo e aplicacdo das
normas juridicas, emitindo pareceres orais ou escritos,
elaborando processos disciplinares e outros documentos
que pressuponham o conhecimento da legislagao, exer-
cendo, em geral, as fungdes tradicionalmente cometidas
a profissao.

3 — Carreira profissional:

Grau I
Descricao geral de fungoes:

a) Nao tem funcoes de chefia, executando o seu
trabalho sob orientagao e controlo permanente
de outro quadro superior quanto a aplicagao
dos métodos e precisao dos resultados;

b) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos
individualmente simples e ou rotina, adequados
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¢)

d)

a sua formacdo e sob a orientacido e controlo
de um profissional de categoria superior;
Colabora em grupos de trabalho ou equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas
a iniciativa na realizacdo das tarefas individua-
lizadas estard sempre sujeita a aprovacao;
Mantém contactos frequentes com dreas afins
daquela em que actua.

Grau II

Descrigao geral de fungoes:

a)

b)

d)

Presta colaboracio e assisténcia a juristas de
categoria superior dos quais devera receber
assisténcia técnica sempre que necessite;
Participa em grupos de trabalho ou chefia equi-
pas de projectos especificos de sua especiali-
dade, mas as decisOes finais serdo tomadas ao
nivel hierdrquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

Executa trabalhos individualizados, mais ligados
a resolucdo de problemas especificos do que
a objectivos globais e com certo poder de deci-
sdo, embora dentro da orientacido estabelecida
pela chefia;

Pode orientar tarefas de outros trabalhadores,
desde que nao sejam juristas ou detenham titu-
los académicos de nivel equivalente. Tem con-
tactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores a empresa sendo estas de
caracter heterogéneo e envolvendo, com alguma
frequéncia, questdes que ndo sao de rotina.

Grau III

Descricao geral de fungoes:

a)
b)

¢)

d)

Supervisiona directamente o complexo de acti-
vidades heterogéneas;

Assegura a gestdo de areas individualizadas e
bem definidas enquadradas em grandes domi-
nios de gestao, a nivel de empresa;

Pode participar em actividades técnico-juridicas
de gestao, de informatica, de planeamento, de
organizagdo, de ensino, de controlo, as quais
poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia
de outros quadros de grau inferior, mas na
dependéncia hierarquica de outro quadro;
Pode orientar tecnicamente quadros de grau
inferior cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

Mantém contactos frequentes, por vezes com-
plexos, com outros sectores, os quais poderao
exigir conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasao e negociagao acentuados; toma deci-
soes de natureza complexa, baseando-se nao s
em elementos de apoio que lhe sao facultados
como também na sua capacidade pessoal de
apreciacdo e nos conhecimentos mais ou menos
profundos sobre os problemas a tratar, os quais
terao normalmente incidéncia a curto prazo.

Grau IV

Descricao geral de funcoes:

a)

Supervisiona normalmente outros trabalhado-
res ou grupos de trabalho especializados em
actividades complexas e heterogéneas;
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b) Pode fazer a coordenacdo de um complexo de
actividades;

c) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de
grande autonomia quanto a planificacio e dis-
tribuicdo das acgdes a empreender e quanto a
realizacao final destas;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou
repercussoes destas em problemas complexos,
envolvendo a apreciagao subjectiva de situagoes
frequentemente nao qualificadas;

e) Pode coordenar actividades noutros dominios
consentaneos com a sua formagao e experiéncia;

f) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializagio ou largos conhecimentos,
nomeadamente envolvendo trabalhos de outros
quadros;

g) Mantém contactos frequentes com outros depar-
tamentos da empresa € no exterior, os quais
exigem forte capacidade de coordenagao, per-
suasio e negociagao, delas dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob a sua orientagao;

h) Toma decisdes de responsabilidade no ambito
das tarefas que lhe estao entregues.

GrauV
Descricao geral de fungoes:

a) Pode supervisionar directamente outros qua-
dros ou equipas de quadros e coordenar ainda
o respectivo trabalho, envolvendo normalmente
uma forte planificacdo global dos trabalhos e
interligagdes complexas entre as vdrias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investi-
gacao com autonomia, ou de automatizacao,
podendo orientar profissionais de grau inferior,
nas tarefas compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres
com base na simples indicacdo dos objectivos
finais, requerendo muito elevada especializagiao
ou conhecimentos vastos e eclécticos, apenas
controlados superiormente quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral e, eventualmente,
quanto a justeza das solugdes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de natu-
reza fundamental, dirigindo meios humanos e
materiais postos a sua disposicao;

e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores, par-
ticipando de forma activa na politica e orien-
tacdo geral seguida pela empresa, nos diferentes
dominios, mesmo nao sendo os que directa-
mente estao sob a sua responsabilidade;

f) Toma decisdes que exigem habitualmente apre-
ciacdo de parametros e interligacdes complexas,
as quais podem comprometer seriamente, favo-
ravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da
empresa, os seus resultados, prestigio ou ima-
gem.

4 — Condicoes de admissao:

4.1 — Os graus 1 e 11 devem ser considerados como
bases de formacdo dos juristas, cuja permanéncia nio
podera ser superior a dois anos no grau I, e dois no
grau 1. O grau 1 ser4 desdobrado em dois subgraus,
A e B, apenas diferenciados pelo vencimento: subgrau A
no 1.° ano e subgrau B no 2.° ano.
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4.2 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

4.3 — E suficiente que o jurista execute parte das tare-
fas de um grau para pertencer a esse grau.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serao potencial-
mente abrangidos pela presente convencdo colectiva de
trabalho 3500 empresas e 22 000 trabalhadores.

ANEXO VIII
Associagoes outorgantes
A) Associagoes patronais:

Pela Associagao Comercial e Empresarial dos Con-
celhos de Oeiras e Amadora:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
Pela ACISINTRA — Associacido Comercial e
Industrial do Concelho de Sintra:
Rute Geirinhas Martins, mandataria.
Pela Associagao Empresarial de Comércio e Ser-
vigos dos Concelhos de Loures e Odivelas:
Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
Pela ACISM — Associacao do Comércio, Industria
e Servicos do Concelho de Mafra:
Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
Pela Associacao do Comércio, Industria e Servigos

dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda
dos Vinhos:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela Associacao Comercial e Industrial do Con-
celho de Alenquer:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

B) Associacoes sindicais:

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos, em representacao
dos seguintes sindicatos, seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Sul e Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario
Lisboa, 3 de Janeiro de 2005.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2005, a fl. 84 do
livro n.° 10, com o0 n.° 45/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. Comercial e Empresarial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outros —
Revisao global.

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCT obriga, por um lado, as empresas que
no distrito de Lisboa exercam a actividade comercial:

Retalhista;

Mista de retalhista e grossista (mista de retalho
€ armazenagem, importacdo e ou exportagao);
comércio de carnes;

Grossista (armazenagem, importacdo e ou expor-
tacdo);

Oficinas de apoio ao comércio;

Prestadores de servigos, designadamente servigos
pessoais — penteado e estética; limpeza e lavan-
darias e tinturarias;

representadas pelas associacOes patronais outorgantes
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja a sua categoria ou classe representados pelos
sindicatos outorgantes.

2 —Este CCT aplica-se as empresas que exercam
exclusivamente a actividade de grossistas em sectores
onde ndo exista ou deixe de existir regulamentacao
colectiva de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade € acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por prestar
apoio directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-
balho, no momento da entrega deste contrato para publi-
cacdo, a sua extensdo, por alargamento de ambito, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que retinam as condigdes necessarias para essa
filiacao.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

1— O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial terd um prazo de vigéncia de
12 meses, serd revista anualmente e produz efeitos a
1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.
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4 — A parte que recebe a dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posicéo relativa a todas as cldusulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Ap6s a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se num dos
oito dias seguintes a primeira reunido para celebracao
do protocolo do processo de negociacoes € entrega dos
titulos de representacdo dos negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracdo de 45 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT néo for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO II

Actividade sindical na empresa

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.

2 — A entidade patronal ndo tem o direito de inter-
ferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo, desde que essa actividade seja exercida de acordo
com o estipulado na lei e neste contrato.

3 — Os 6rgaos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuigdes que a lei e
este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 4.2

Comunicacao a empresa

1 — As direccoes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagdes sin-
dicais, bem como daqueles que integrem comissoes sin-
dicais de empresas.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 5.2

Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a orga-
nizacao dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.
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3 — A comissdo intersindical de empresa (CIE) ¢ a
organizagao dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4 — As comissoes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que
diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da
empresa seus representados, salvo se alguma das maté-
rias de tal competéncia for por lei atribuida as comissoes
de trabalhadores e desde que estas existam na empresa.
Nomeadamente, competird aos Orgaos sindicais refe-
ridos:

a) Circular livremente em todas as seccoes da
empresa no exercicio das suas fungdes, com
excepgdo das areas reservadas especificamente
a geréncia ou administragao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato
colectivo e de toda a regulamentacdo de tra-
balho;

c¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias uteis apds
a apresentacao pela entidade patronal, sobre
qualquer hipétese de alteragdo de horério de
trabalho, programas de horas extraordindrias
para balanco ou mudanga de turnos, sem o que
tais medidas nio poderao ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias tuteis apds
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hip6tese de mudanca de local ou area
de trabalho ou de sec¢@o, desde que com caréc-
ter definitivo, sem o que tal mudanca nao podera
ter lugar;

e) Ser previamente informados sobre as matérias
que tenham repercussoes econdmicas e se refi-
ram a condicoes de trabalho.

5 — A actividade sindical deve ser exercida, em prin-
cipio, sem prejuizo da normal laboracdo da empresa.

Clausula 6.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢do con-
sideram-se faltas justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, excepto o de
retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
da direccao beneficia do crédito de seis dias, que serao
remunerados.

3 — Para aplicacao do regime dos ndmeros anterio-
res, a direccao sindical interessada devera comunicar,
por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, as
datas e o namero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcdes. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao devera ser feita nos
dois dias seguintes ao primeiro em que se verificar a
falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.
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5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser afectados na sua promog¢ao pro-
fissional ou salarial nem ser objecto de discriminacao
face aos demais trabalhadores em consequéncia do exer-
cicio da actividade sindical.

6 — A cessagao do contrato dos trabalhadores can-
didatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais,
bem como dos que exercam ou hajam exercido funcdes
nos mesmos corpos gerentes hd menos de cinco anos,
fica regulada pelo disposto na lei.

7 — Se a pena aplicada for a de suspensao do trabalho
com perda de retribuicdo ou o despedimento, tém os
trabalhadores referidos no niimero anterior direito, sem-
pre que se trate de pena injustificada, a uma indem-
nizacdo dupla daquela que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 7.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1— Aos delegados sindicais sdo assegurados os
seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze,
se se tratar de elementos da CIE, a utilizar
durante o periodo normal de trabalho, para o
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da retri-
buicdo ou de quaisquer outras vantagens decor-
rentes da efectividade de servico;

b) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto da alinea @) do nimero ante-
rior, deverdo comunicd-lo a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao serd feita num dos
trés dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacao de contrato de trabalho dos traba-
lhadores que sejam ou hajam sido hd menos de cinco
anos delegados sindicais fica regulada pelo disposto na
lei.

Clausula 8.2

Direito de reuniao sindical na empresa
1 — Os trabalhadores tém o direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora
do horario normal, desde que convocadas por
um minimo de um ter¢o ou cinquenta traba-
lhadores do respectivo estabelecimento ou pela
comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade do servico, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinério;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até
ao méaximo de quinze horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo dos servicos de
natureza urgente.
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2 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nas
reunides previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior,
desde que a entidade patronal seja avisada do facto,
por escrito, com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — As reunides referidas na alinea b) do n.° 1 sé
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1
sdo obrigados a comunicar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de um dia, a data ¢ a hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

Clausula 9.2

Instalacées para a actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcdes; esse local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
serd atribuido a titulo permanente, se se tratar
de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados
poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informacoes
relativos a vida sindical e aos interesses sdcio-
-profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes
a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal.

CAPITULO 111

Classificacao profissional — Admissao
e carreira profissional

Clausula 10.2

Classificacao profissional

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados num dos grupos
profissionais, categorias e niveis enumerados e descritos
respectivamente nos anexos I € II.

2 — A classificagdo dos trabalhadores é da compe-
téncia da entidade patronal e terd de corresponder as
funcodes efectivamente desempenhadas.

3 — Quando o trabalhador desempenhar com regu-
laridade fungdes préprias de diversas categorias, serd
classificado naquela cujas fungoes exerca predominan-
temente, sem prejuizo do que no capitulo préprio se
estabelecer a respeito de retribuicoes.

4 — A pedido das associagdes signatdrias, dos inte-
ressados ou oficiosamente, podera a comissio paritaria
referida na cldusula 56. criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, bem como equiparar as categorias
previstas neste contrato outras com designacao espe-
cifica.
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Clausula 11.2

Condicdes de admissao

As condigdes de admissao para o exercicio das fungdes
inerentes as categorias enumeradas no anexo I sao as
seguintes:

Grupo A — Trabalhadores de comércio

a) Idade minima de 16 anos completos e as habi-
litagoes literarias minimas exigidas por lei.

b) Como praticante de empregado comercial s6 pode-
rao ser admitidos trabalhadores com menos de 18 anos
de idade.

¢) Os trabalhadores que ingressam na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser clas-
sificados com categoria inferior a empregado comer-
cial-ajudante.

d) Os trabalhadores que tenham ingressado na pro-
fissdo com a categoria de praticante e nela tenham
permanecido pelo menos um ano, ao ascenderem a cate-
goria de empregado comercial-ajudante nela permane-
cerdo tao-s6 por dois anos.

Grupo B — Trabalhadores de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

Idade minima 16 anos completos e as habilitagdes
minimas exigidas por lei.

Grupo C — Telefonistas

Idade nao inferior a 18 anos e as habilitacoes literarias
minimas exigidas por lei.

Grupo D — Cobradores

Idade nao inferior a 18 anos completos e as habi-
litacoes literarias do curso geral dos liceus, curso geral
do comércio ou cursos equivalentes.

Grupo E — Trabalhadores administrativos

1 — A idade de admissao dos trabalhadores € a idade
minima legal.

2 —Podem ser admitidos ao servico das empresas
candidatos que possuam a escolaridade minima obri-
gatoria ou habilitagoes equivalentes, ou curso técnico-
-profissional ou curso obtido no sistema de formacao
profissional qualificado para a respectiva profissao.

3 — Também podem ser admitidos profissionais que
ja tenham exercido as respectivas fungoes e que disso
facam prova.

Grupo F — Motoristas

As habilitacoes exigidas por lei.

Grupo G — Metalurgicos

Sdo admitidos na categoria de aprendizes os jovens
de 16 e 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.

Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complemen-
tar de aprendizagem ou de formacado profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular, os quais
serdo classificados como praticantes do 1.° ano (nivel 111).

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005



As profissoes de controlador de qualidade, verificador
de produtos adquiridos, agente de métodos e preparador
de trabalho, devido a sua especificidade, dependem da
formacao profissional dos trabalhadores.

Grupo H — Electricistas

a) Serdo admitidos como aprendizes os trabalhadores
de 16 e 17 anos e aqueles que, embora maiores de 17
anos, nao tenham completado dois anos de efectivo ser-
vigo na profissdo de electricista.

b) Serdo admitidos na categoria de ajudante os tra-
balhadores maiores de 16 anos que, exercendo a pro-
fissdo, provem frequentar, com aproveitamento, os cur-
sos industriais de electricistas ou montador-electricista.

¢) Serdao admitidos na categoria de oficial os traba-
lhadores que provem exercer ou ter exercido a profissao
de electricista durante, pelo menos, sete anos de servico
efectivo.

d) A comprovacdo dos anos de servi¢o prevista nas
alineas anteriores devera ser feita por documento assi-
nado pela entidade patronal, onde conste o tempo de
servico prestado pelo candidato, ou ainda atestado por
um engenheiro electrotécnico devidamente habilitado,
sob a sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser
reconhecidas por notario.

e):

1 — Para a especialidade de técnico de computadores
¢ obrigatdria a obtencdo e apresentacao, quando soli-
citada, da carteira profissional devidamente actualizada
ou declaracao passada pela entidade patronal.

2 — No recrutamento de novos trabalhadores, a enti-
dade patronal recorrera preferencialmente a:

2.1 — Trabalhadores recrutados fora do ambito das
empresa (mercado externo de trabalho) — dara prefe-
réncia a profissionais que ja possuam carteira profis-
sional como técnicos de computadores ou comprovante
que ateste esta especialidade e atribuir-lhes-4 a categoria
constante dos mesmos. Em segundo grau de preferéncia
estarao os trabalhadores que ja tenham desempenhado
funcdes como técnicos de electrOnica e sejam oficiais
ha mais de dois anos;

2.2 — Trabalhadores recrutados no ambito dos qua-
dros da empresa — dara preferéncia aos trabalhadores
que ja tenham desempenhado funcdes como técnicos
de electrénica ou facturadoras electrénicas ou similares
e sejam oficiais ha mais de dois anos;

2.3 — Os trabalhadores indicados no n.° 2.2 terdo pre-
feréncia em relacdo aos indicados na segunda parte do
n.°2.1.

3 — Independentemente do disposto no n.° 2, os tra-
balhadores recrutados como oficiais ingressarao na espe-
cialidade de técnicos de computadores na categoria de
estagiario.

4 — A prestacdo de servicos em equipamentos clas-
sificados como computadores s6 podera ser efectuada
exclusivamente por técnicos devidamente credenciados
com a carteira profissional da especialidade v, «Téc-
nicos de computadores», passada pela entidade patronal,
salvo engenheiros técnicos ou engenheiros.

Grupo | — Construcao civil

Como trabalhador da construcao civil, nas categorias
em que haja aprendizagem, com excepcao de auxiliares,
a idade minima para admissao é de 18 anos.
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Grupo J — Trabalhadores de madeiras

a) E de 18 anos a idade minima de admissio de tra-
balhadores nas categorias de pessoal nao especializado;

b) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens
de 16 e 17 anos que ingressem em profissoes onde a
mesma seja permitida;

¢) Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores menores de 17 anos que sejam admitidos
com curso complementar de aprendizagem ou de for-
macao profissional das escolas técnicas do ensino oficial
ou particular devidamente reconhecidos.

Grupo L — Técnicos de desenho

1 — Técnicos:

1.1 — Podem ser admitidos como técnicos de desenho
os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
seguintes:

a) Curso secundério de caracter geral, com as dis-
ciplinas de Matematica e Desenho;

b) Curso complementar, 11.° ano (Mecanotecnia,
Electrotecnia, Electréonica/Radiotécnica, Cons-
trucdo Civil, Equipamento e Interiores/Deco-
racao e Introdugdo as Artes Plasticas, Design
e Arquitectura e Artes Gréficas;

c) Estagios de desenho de maquinas, desenho de
construgao civil e medidor-orgamentista do Ser-
vico de Formacao Profissional do Ministério do
Emprego e Seguranca Social;

d) Curso tecnoldgico/técnico nivel 111 (NQF III) de
formagao base desenho/artes, nomeadamente
desenhador de construcgao civil, desenhador de
construgdes mecanicas, desenhador téxtil, téc-
nico de equipamento, técnico de artes graficas
ou de arte e comunica¢ao grafica;

e) Curso superior de bacharelato ou licenciatura,
ou titulo similar comunitario, em Desenho Gra-
fico, Desenho Industrial ou Artes Decorativas
(Desenho, Design Visual, Design e Producao
Grafica, Design de Comunicagao Gréfica, Artes
Aplicadas, Design Industrial ou de Equipa-
mento, ou especialidade similar nacional ou
comunitaria).

1.2 — Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacao
escolar indicada na alinea a) do n.° 1.1 ingres-
sam na profissio com a categoria de tiroci-
nante B, pelo periodo de seis meses, findo o
qual passam a categoria de tirocinante A, na
qual permanecem pelo tempo méiximo de um
ano. Este periodo poderd ser reduzido ao
maximo de seis meses se entretanto o traba-
lhador se submeteu a formagao escolar ou pro-
fissional em curso de desenho ou similar. Findo
0 tempo maximo, o trabalhador sera reclassi-
ficado em categoria mais elevada de acordo com
o tirocinio ou qualificacao da formacgao obtida;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacdo
escolar indicada na alinea b) do n.° 1.1 ingres-
sam na profissao com a categoria de desenhador
de execugao tirocinante ou de medidor tiroci-
nante, onde permanecerdo pelo periodo
maximo de dois anos, divididos em dois escaloes
de um ano cada, findo o qual serao automa-
ticamente classificados em desenhador de exe-
cugio ou em medidor, respectivamente;

1570



¢) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos
indicados na alinea c) no n.° 1.1 ingressam na
profissdo com a categoria de desenhador de exe-
cucdo, escaldo até trés anos, ou de medidor-
-orgamentista tirocinante;

d) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos
indicados na alinea d) do n.° 1.1 ingressam na
profissdo, conforme a sua especialidade, numa
das categorias do nivel XI, na situacdo de
tirocinante.

1.3 — Trabalhadores com experiéncia profissio-
nal — na admissdo de trabalhadores que facam prova
documental das habilitacoes escolares e do exercicio da
profissdo e ramo de actividade ou especialidade serdo
sempre classificados em categoria e escalao correspon-
dentes a sua experiéncia e qualificacido. Estas admissoes
far-se-a0 sem prejuizo da normal evolugao profissional
dos trabalhadores ja ao servico da empresa, nomeada-
mente por preenchimento de vagas.

2 — Arquivistas técnicos e operadores heliogréficos:

2.1 — Para estas profissoes deverd ser dada sempre
que possivel prioridade a trabalhadores de outras pro-
fissoes e categorias ja ao servico da empresa;

2.2 —Em caso de admissao para estas profissoes:

a) A habilitagio minima ¢é a escolaridade obriga-
tdria completa;

b) A idade minima de admissdo para operadores
heliograficos € de 18 anos.

3 — Para ocupagao de novos postos de trabalho sera
dada prioridade aos trabalhadores que j4 se encontrem
ao servico da empresa naquela actividade.

Grupo M — Profissionais de enfermagem

a) Os profissionais de enfermagem serao classificados,
de harmonia com as fungdes, nas seguintes categorias
profissionais: enfermeiro-coordenador, enfermeiro com
especialidade, enfermeiro auxiliar de enfermagem e
parteiro.

b) O lugar de enfermeiro-coordenador ¢ aplicavel
quando na empresa existam mais de trés trabalhadores
em horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos
cuja actividade dependa da sua orientagao.

Grupo N — Trabalhadores de hotelaria

1 — A idade minima de admissao para os aprendizes
¢ de 16 anos completos.

2 — Quem ainda nao seja titular da carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admissao as habilitagoes exigidas
por lei ou no regulamento da carteira profissional.

3 — Na admissao deverd a entidade patronal dar pre-
feréncia aos profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

4 — O preenchimento de lugares em refeitorios onde
se confeccionem até 30 refei¢des diarias poderd ser feito
a tempo parcial por trabalhadores de outras categorias,
que, no entanto, deverdo ter as habilitagdes minimas
e o cartao de sanidade, se obrigatdrio, para o exercicio
daquelas fungoes.
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5 — Neste caso, o trabalhador tem direito a retri-
buicdo das categorias correspondentes as funcoes
desempenhadas, calculadas em bases proporcionais ao
niamero de horas trabalhadas em cada uma delas,
excepto se trabalhar metade ou mais de metade do seu
horario de trabalho na categoria melhor retribuida, caso
em que terd direito a retribuicdo completa prevista para
esta.

Grupo O — Técnicos de engenharia

(V. anexo v.)

Grupo R — Relojoeiros

1 — Idade nao inferior a 16 anos e as habilitacoes
minimas legais.

2 — Os trabalhadores que ingressam na profissao e
possuam o curso industrial de relojoaria da Casa Pia
e idade nao inferior a 18 anos serdo classificados na
categoria profissional de oficial de 2.* do 1.° ano.

Grupo S — Economistas

(V. anexo v1.)

Grupo T — Juristas

(V. anexo viL.)

Grupo U — Outros grupos profissionais

Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

Grupo V — Trabalhadores em carnes

1 — A idade minima de admissao dos trabalhadores
ao servico das entidades patronais abrangidas pelo pre-
sente contrato € de 16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem
que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatdria e prove, por documento passado pelo servico
de saude competente, possuir a robustez fisica suficiente
para o exercicio da actividade.

3 — Estdo dispensados das habilitacbes a que se
refere o ndmero anterior os trabalhadores que ja tenham
comprovadamente exercido a profissdo e os que nao
estejam abrangidos pela escolaridade obrigatdria em
vigor.

4 — A entidade patronal que admitir qualquer tra-
balhador a quem faltem as habilitagdes referidas non.° 2,
mesmo que delas estejam dispensados ao abrigo do n.° 3,
fica obrigada a conceder a este, sem prejuizo da sua
remuneracao normal, um minimo de duas horas por
dia para que obtenha as necessarias habilitacdes, com-
petindo ao trabalhador comprovar a inscri¢do, ainda que
em estabelecimento particular, bem como a assiduidade
e aproveitamento, excepto em casos de doenga.

5 — Nao poderéo ser admitidos como aspirantes indi-
viduos com idade igual ou superior a 18 anos.

Grupo X — Trabalhadores de lavandarias e tinturarias

1 — A idade minima de admissao dos trabalhadores
ao servico das entidades patronais abrangidas pelo pre-
sente contrato € de 16 anos.
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2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem
que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatodria.

3 — Estao dispensados das habilitagbes a que se
refere o nimero anterior os trabalhadores que ja tenham
comprovadamente exercido a profissio € os que nao
estejam abrangidos pela escolaridade obrigatoria em
vigor.

Grupo Z — Servigos pessoais — Penteado e estética

1 — Sao condicoes gerais de admissao de trabalha-
dores:

a) Ter idade minima de 16 anos;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel
ao exercicio das funcdes a desempenhar, veri-
ficada em prévio exame médico, a expensas da
entidade empregadora.

2 — S6 poderao ser admitidos na profissao individuos
que satisfacam os requisitos estabelecidos para o exer-
cicio da profissao.

3 — A admissao ou promogéao para cargos de chefia
devem ter sempre em conta, prioritariamente, os tra-
balhadores da empresa, que necessariamente terao pre-
feréncia para preenchimento dos referidos cargos.

4 — Nao € obrigatdria a posse de titulo profissional
para o exercicio da profissao de posticeiro.

5 — O exercicio em exclusivo das actividades de apoio
aos profissionais de penteado e de estética, designa-
damente de lavagem de cabeca, de manutencao da
higiene global do estabelecimento, de preparacdo das
condi¢coes de utilizacdo dos espagos, equipamentos e
produtos e de facturagio, nao estd condicionado a posse
de um titulo profissional.

Notas

1 — As habilitagdes referidas nos diversos grupos atrds indicados
nao serao exigidas aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente contrato colectivo desempenhem ou tenham desempe-
nhado funcdes que correspondam a qualquer das profissoes nele
previstas.

2 — Nas profissoes cujo exercicio legalmente depende da posse
de carteira profissional ou titulo equivalente, as entidades patronais
deverao, no momento da admissao, exigir a exibicao deste titulo, sob
pena das sangdes previstas na lei, designadamente no Decreto-Lei
n.° 29 931, de 15 de Setembro de 1939, com as modificacoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 33 744 e pelo Decreto-Lei n.° 43 182,
de 23 de Setembro de 1960. )

3 — Despachantes privativos. — E condicao de admissao necessaria
para o ingresso na categoria de despachante privativo o cumprimento
das disposicoes legais constantes da reforma aduaneira. Sempre que
aempresa pretenda aumentar o seu quadro de despachantes privativos,
deverd, no caso de nao admitir um (ou varios) despachante(s) pri-
vativo(s) ja qualificado(s) ou um (ou vérios) ajudante(s) de despa-
chante oficial, facultar o ingresso nesta categoria ao trabalhador (ou
trabalhadores) que esteja(m) adstrito(s) a actividade aduaneira, aten-
dendo aos seguintes factores: responsabilidade, antiguidade, experién-
cia e honorabilidade.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — A admissao de trabalhadores sera feita a titulo
experimental pelo periodo de 60 dias nas categorias dos
niveis I a v, 120 dias nas categorias dos niveis VI a VIII,
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180 dias nas categorias dos niveis 1X a XI do anexo III-A
da tabela salarial geral e tabela salarial especifica do
anexo 11-B, 240 dias nas categorias do nivel xi1 do
anexo I1I-A da tabela salarial geral e tabela salarial espe-
cifica do anexo 1v.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

3 — Nao ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condicdes de trabalho e remu-
neragao, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

Clausula 13.2

Admissao dentro do mesmo ramo de actividade

1 — Se um trabalhador transitar de uma empresa para
outra dentro do mesmo ramo de actividade, a nova enti-
dade patronal deverd manter-lhe a categoria profissional
de que era titular na anterior.

2 — A nova entidade patronal s6 podera atribuir-lhe
categoria profissional inferior a devida havendo acordo
escrito do trabalhador ou parecer favoravel do respec-
tivo sindicato.

3 — A confirmacao da categoria profissional podera
ser obtida junto do sindicato, entidade patronal anterior
ou seguranga social.

4 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada ou vice-
-versa, incluindo nesta associacdo o caso de a maioria
do capital de cada uma das empresas ser pertenca de
sdcios comuns da empresa em causa, contar-se-a tam-
bém, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado
na primeira.

Clausula 14.2

Admissao para efeitos de substituicao

Para efeitos do preenchimento de vagas de traba-
lhadores impedidos temporariamente, a admissio tera
de obedecer as disposi¢oes legais sobre contratos a
termo.

Clausula 15.2

Relacdes nominais

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a enviar
aos sindicados representativos dos trabalhadores ao seu
servico e as associagdes patronais respectivas, até ao
dia 30 de Abril de cada ano e até ao dia 30 do més
seguinte ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato
colectivo de trabalho, o mapa do quadro do pessoal
regulado na legislacdo em vigor.

2 — Durante um prazo de trés meses as entidades
patronais afixardo nos locais de trabalho, de forma bem
visivel, uma cdépia dos mapas referidos no ndmero
anterior.
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Clausula 16.2

Quadro de pessoal

I — Trabalhadores de comércio:

a)

b)

d)

8

)

Nos estabelecimentos com seccoes diferencia-
das com trés ou mais empregados comerciais
em cada secgao, um deles sera obrigatoriamente
encarregado ou chefe de seccao. Nos estabe-
lecimentos indiferenciados com cinco ou mais
empregados comerciais, um deles serd obriga-
toriamente encarregado ou chefe de seccao;
Por cada grupo de 10 trabalhadores das cate-
gorias de técnico de vendas, demonstrador,
prospector de vendas, técnico de vendas espe-
cializado e delegado de informacio, tomadas
no seu conjunto, tera a entidade patronal de
atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria
de inspector de vendas;

Nas empresas em que seja obrigatdria a exis-
téncia de trés ou mais trabalhadores com a cate-
goria de inspector de vendas, um deles sera
encarregado de dirigir e coordenar a actividade
de inspecgdo de vendas, sendo-lhe atribuida a
categoria de chefe de vendas;

Nos estabelecimentos em que nao haja empre-
gado com funcoes privativas de caixa de balcao
pode essa funcao ser cumprida por qualquer
trabalhador ao servico, desde que devidamente
habilitado para o exercicio dessas funcoes;

Os caixas podem prestar servico misto, nos casos
de impedimento ocasional de outro colega, mas
s6 quando se encontram habilitados para o exer-
cicio dessas funcgdes e que estas sejam compa-
tiveis com o servico de caixa;

Quando houver caixa privativo, durante as suas
auséncias, serd o trabalhador substituido pela
entidade patronal ou por outro colega, desde
que este se encontre devidamente habilitado
para o exercicio das fungdes de caixa;

Nos estabelecimentos ou secgoes diferenciadas
cujo servigo seja exclusiva e efectivamente asse-
gurado por um ou dois trabalhadores, aquele
ou um destes ndo poderd ser classificado em
categoria inferior a empregado comercial;
Consideram-se seccOes diferenciadas as que,
estando ou nao fisicamente separadas, tém tra-
balhadores cujos servigos sao exclusiva ou pre-
dominantemente especificos dessas secgoes;
Nos supermercados ou hipermercados com sec-
coes diferenciadas com trés ou mais operadores
em cada seccdo, um deles serd obrigatoriamente
operador-encarregado.

II — Trabalhadores administrativos. — E obrigatéria
a existéncia de:

a)

b)

Um chefe de escritorio nos escritérios em que
haja um minimo de 25 trabalhadores admi-
nistrativos;

Um chefe de servicos ou superior nos escritorios
em que haja um minimo de 15 trabalhadores
administrativos;

Um chefe de seccdo, equiparado ou superior,
nos escritérios com um minimo de seis traba-
lhadores administrativos, ou chefes de seccao
em numero nunca inferior a 8% dos trabalha-

dores, arredondando para a unidade imediata-
mente superior, nos escritérios com mais de 12
trabalhadores administrativos.

III — Trabalhadores de armazém:

a) Um encarregado geral de armazém, sempre que
o armazém ou armazéns tenham 25 ou mais
trabalhadores de armazém ou um minimo de
cinco seccoes diferenciadas;

b) Um encarregado de armazém em armazéns ou
seccoes diferenciadas com um minimo de 10
trabalhadores de armazém,;

¢) O preenchimento da categoria de fiel de arma-
zém depende da estrutura organica que aos seus
armazéns seja dada pela entidade patronal, sem
prejuizo de ser obrigatdria a existéncia de um
fiel de armazém por cada seccao diferenciada
existente nos armazéns.

IV — Trabalhadores electricistas — para os trabalha-
dores electricistas serd obrigatoriamente observado o
seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial, excepto quando essa cate-
goria seja desempenhada pela entidade patro-
nal;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
ou mais oficiais ou técnicos tém de classificar
um como encarregado ou chefe de seccao,
respectivamente;

¢) Desde que existam mais de 10 técnicos de elec-
trénica ao servigo, serd obrigatdria a nomeagao
de um adjunto do chefe de seccao;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de cardcter permanente, observar-
-se-40 em cada um deles as normas estabelecidas
nas alineas b) e c).

V — Trabalhadores das madeiras:

a) Nas empresas em que exista apenas um oficial
de uma profissdo, este terd de ser obrigatoria-
mente classificado como oficial de 1.2, excepto
quando essa categoria seja desempenhada pela
entidade patronal;

b) O numero total de aprendizes e praticantes em
cada empresa nio pode ser superior ao conjunto
dos profissionais especializados.

VI — Trabalhadores metaltrgicos — é obrigatdria a
existéncia de um encarregado ou chefe de sec¢ao nas
oficinas com um minimo de 10 profissionais.

VII — Relojoeiros:

a) Por cada grupo de trés oficiais, um deles tera
de, necessariamente, ser classificado como ofi-
cial de 1.2

b) Por cada grupo completo de cinco oficiais de
1.2 um deles tera de, necessariamente, ser clas-
sificado como oficial principal.

Clausula 17.2
Promocoes obrigatérias
1 — Trabalhadores de comércio:

a) O praticante, apdés dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atinja 18 anos de idade,
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b)

d)

ascendera obrigatoriamente a empregado
comercial-ajudante ou a operador-ajudante;
Ap0s trés anos de permanéncia na categoria,
o empregado comercial-ajudante e o operador-
-ajudante ascenderao a empregado comercial e
a operador, respectivamente;

O tempo méximo de permanéncia nas categorias
previstas na alinea anterior serd reduzido para
dois anos sempre que o profissional tenha per-
manecido um ano ou mais na categoria de pra-
ticante ou tenha pelo menos um ano de pratica
na profissdo, comprovada por declaracido pas-
sada pela entidade patronal anterior;

Os trabalhadores que a data de admissdo sejam
detentores de cursos de formacdo profissional
obtidos na Escola de Comércio de Lisboa ini-
ciardo a carreira profissional classificados, no
minimo, como empregados comerciais.

2 — Trabalhadores administrativos:

a)

b)

O ingresso nas profissdes de assistente admi-
nistrativo, recepcionista, operador informético
e operador de maquinas auxiliares poderd ser
precedido de estagio;

O estagio para assistente administrativo terd a
durac@o maxima de trés anos. Este periodo sera
reduzido para dois anos no caso de o estagiario
ter pelo menos um ano de paquete ou ter sido
admitido com 18 anos ou mais de idade e possuir
as habilitagdes minimas exigidas;

O estagio de recepcionista e operador informa-
tico terd a duracdo maxima de quatro meses,
desde que admitidos com mais de 21 anos; caso
contrario, respeitara o estabelecido na alinea b);
Logo que completem o periodo méaximo de esta-
gio, os estagidrios ingressarao automaticamente
na categoria profissional mais baixa da profissao
para que estagiaram;

Os paquetes que aos 18 anos de idade nao
tenham as habilitacOes para estagidrios serdo
promovidos a continuos.

3 — Trabalhadores metaldrgicos:

a)

b)

d)

Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz conclua um dos
cursos — complementar de aprendizagem ou de
formagao profissional das escolas técnicas do
ensino oficial ou particular — serd obrigatoria-
mente promovido a praticante;

O periodo de tirocinio dos praticantes sera de
um ano, apds o que os trabalhadores serao pro-
movidos a oficiais das respectivas profissoes;
Os trabalhadores que se encontrem hd mais de
trés anos na 3.2 ou 2.2 classes de qualquer cate-
goria, caso existam, na mesma empresa € no
exercicio da mesma profissio ou profissoes
afins, ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior;

Para efeitos do disposto no numero anterior,
conta-se todo o tempo de permanéncia na
mesma classe.

4 — A) Trabalhadores electricistas:

a)
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Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes
ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem,;

b)

¢)

d)

Os ajudantes, ap6s um periodo de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos
a pré-oficiais;

Os pré-oficiais, apos dois periodos de meio ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a oficiais (até trés anos);

Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos indus-
triais de electricista ou de montador-electricista
e ainda os diplomados com os cursos de elec-
tricista da Casa Pia de Lisboa e do Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, do
2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha
de guerra portuguesa e de mecanico electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Elec-
tromecanica terao, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo;

Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Trabalho, através do
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1.° periodo.

B) Para a especialidade de técnicos de computadores
observar-se-4 o seguinte:

a)

b)

O técnico estagiario serd promovido a categoria
de auxiliar ap6s lhe ter sido reconhecido e minis-
trado pelo seu instrutor o 1.° curso de intro-
ducdo a técnica de computadores e dado
conhecimento a entidade patronal da aptidao
do trabalhador para o ingresso na respectiva
categoria;

O técnico auxiliar serd promovido a técnico de
1.2 linha (1.° ano) ao fim de seis meses contados
a partir do dia da promocao a técnico auxiliar;
O técnico de 1. linha (1.° ano) serd promovido
a técnico de 1.2 linha (2.° ano) ap6s um ano
a contar da data de promog¢ao a técnico de
1.2 linha (1.° ano). Sera promovido a técnico
de suporte todo o trabalhador que, com mais
de um ano de técnico de 1.% linha (2.° ano),
tenha recebido cursos de especializacao que lhe
permitam a reparacdo de todos os dispositivos
do computador. Serd promovido a técnico de
sistemas o trabalhador com mais de um ano
e meio como técnico de suporte e que tenha
recebido cursos de especializagao que lhe per-
mitam detectar, reparar e investigar os sistemas
electroldgicos e tenha conhecimento a todos os
niveis do hardware do computador.

C) Para a especialidade de técnicos de equipamento
electronico de controlo e de escritorio observar-se-4 o
seguinte:

a)

b)
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O estagiario de técnico de equipamento elec-
trénico de controlo e de escritério serd promo-
vido a técnico auxiliar apds lhe ter sido reco-
nhecido e ministrado pelo seu instrutor o
1.° curso de introducdo aos equipamentos elec-
trénicos e dado conhecimento a entidade patro-
nal da aptidao do trabalhador para o ingresso
na categoria;

O técnico auxiliar serd promovido a técnico de
2.2 classe apOs um ano de permanéncia na cate-
goria e ter concluido com aptidao o curso com-
plementar a primeira formacao que lhe permita
exercer as fungoes;



¢) O técnico de 2.2 classe serd promovido a técnico
de 1.2 classe ap0s trés anos de permanéncia na
categoria e ter recebido cursos de especializagao
que lhe permitam entrar na exploragdo até ao
nivel da linguagem maquina directa.

5 — Trabalhadores de madeiras:

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem
na empresa, qualquer aprendiz conclui um dos
cursos complementares de aprendizagem ou de
formagao profissional das escolas técnicas do
ensino oficial ou particular, deve obrigatoria-
mente ser promovido a praticante;

b) Ascendem a categoria de praticantes os apren-
dizes que tenham terminado o seu periodo de
aprendizagem, cuja duracdo méixima é de quatro
anos, independentemente da empresa onde
tenha sido efectuada, desde que conste de docu-
mento idoneo;

¢) O tirocinio dos praticantes tem a duracdo
maxima de dois anos, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, desde que
conste de documento idéneo;

d) Os trabalhadores que se encontram ha mais de
trés anos na 2.% classe de qualquer categoria
na mesma empresa € no exercicio da mesma
profissdo ou profissoes afins ascenderao a classe
imediata superior.

6 — Trabalhadores da construcao civil — seguir-
-se-ao as regras estabelecidas para os trabalhadores das
madeiras.

7 — Técnicos de desenho:

7.1 — Os trabalhadores na situagdo de tirocinante
serdo promovidos de acordo com o indicado no n.° 1.3
da clausula 11.2

7.2 — O tempo de tirocinio ao nivel XI para as cate-
gorias do nivel x11 € de dois anos.

7.3 — Nas categorias cujo escalonamento de evolugao
¢ feito por tempo, os trabalhadores terdo acesso auto-
matico ao escalao seguinte logo que completem o tempo
previsto.

7.4 — O acesso as diferentes categorias com definicido
de funcoes proprias far-se-a4 por desempenho das fun-
¢coes correspondentes a essas categorias, independen-
temente da formagao escolar do trabalhador.

7.5 — Os trabalhadores com as condicoes requeridas
no n.° 1.2 da cldusula 11.* terdo acesso automadtico a
tirocinante A, 1.° ano, logo que concluam dois anos
de prética.

7.6 — Os trabalhadores ja ao servico da empresa e
entretanto habilitados com um dos cursos indicados na
alinea c¢) do n.° 1.1 da clausula 11.2 terdo promocio
a uma das categorias do nivel X1, nos termos da alinea c)
do n.° 1.3 da cldusula 11.2

7.7 — Os responsaveis pela distribuicao dos trabalhos
nas salas de desenho/gabinetes de decoracdo deverao
fazé-lo de modo a proporcionar, pela pratica, a formacao
técnico-profissional harmoniosa de todos os trabalha-
dores, mas sem prejuizo da complexidade do trabalho
a realizar.

8 — Trabalhadores de hotelaria:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo minimo de
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aprendizagem de um ano, prolongavel até que
perfacam aquela idade;

b) Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais
anos de idade terao um periodo de aprendi-
zagem de um ano apenas para as categorias de
empregado de mesa, empregado de snack,
empregado de balcao, cafeteiro, despenseiro e
controlador de caixa e de seis meses para as
categorias de empregado de refeitorio e copeiro;

¢) Independentemente da idade no momento da
admissdo, o periodo de aprendizagem para as
fungdes de cozinheiro e pasteleiro serd de dois
anos;

d) Os trabalhadores sujeitos a um periodo de
aprendizagem tém também de cumprir um
periodo de estagio; os trabalhadores ndo sujeitos
a aprendizagem e se sujeitos a uma aprendi-
zagem de seis meses estdo isentos de estagio;

e) O estagio terd uma duragao de 12 meses, findo
o qual os trabalhadores ascenderdo a categoria
profissional superior;

f) Sempre que, por forca de preferéncia e apro-
veitando de cursos de escolas hoteleiras, os
trabalhadores adquiram categoria superior,
devidamente comprovada e dentro da mesma
profissao, haverd lugar a promogao até ao limite
de duas promogoes com forga obrigatdria, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 10.?

9 — Trabalhadores téxteis — o oficial, o bordador e
0 costureiro sao obrigatoriamente promovidos a cate-
goria superior (especializados) logo que completem trés
anos de permanéncia nessa categoria.

10 — Fogueiros:

Os fogueiros de 3. serao promovidos a fogueiros
de 2.2 logo que completem trés anos de per-
manéncia na categoria;

Os fogueiros de 2.* serao promovidos a fogueiros
de 1.2 logo que completem trés anos de per-
manéncia na categoria.

11 — Relojoeiros:

a) O aprendiz do 1.° ano de relojoeiro, apds um
ano de permanéncia na categoria, serd promo-
vido a aprendiz do 2.° ano;

b) O aprendiz do 2.° ano de relojoeiro, apds um
ano de permanéncia na categoria, serd promo-
vido a meio-oficial do 1.° ano;

¢) O meio-oficial do 1.° ano de relojoaria, apds
um ano de permanéncia na categoria, serd pro-
movido a meio-oficial do 2.° ano;

d) O meio-oficial do 2.° ano de relojoaria, apos
um ano de permanéncia na categoria, serd pro-
movido a meio-oficial do 3.° ano;

e) O meio-oficial do 3.° ano de relojoaria, apds
um ano de permanéncia na categoria, sera pro-
movido a oficial de 2.%;

f) O oficial de 2.* de relojoaria, apds trés anos
de permanéncia na categoria, sera promovido
a oficial de 1.2

1) Sem prejuizo do disposto na alinea f), caso a enti-
dade patronal fundamentadamente considere que o ofi-
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cial de 2.2 de relojoeiro ndo mostra aptidoes técnicas
para ser promovido a oficial de 1.2, podera requerer
um exame de avaliacdo dos seus conhecimentos téc-
nico-profissionais.

2) O referido exame de avaliacdo devera realizar-se
obrigatoriamente na escola da Casa Pia de Lisboa,
perante um juri composto de trés elementos, respec-
tivamente designados por aquela instituicao, pela enti-
dade patronal e pelo SITESE.

3) Para o efeito, devera a entidade patronal:

a) Requerer, junto da Casa Pia de Lisboa, a rea-
lizacao do referido exame nos 90 dias antes da
data em que o trabalhador perfaca trés anos
de permanéncia na categoria;

b) Dentro do mesmo prazo, comunicar, por escrito,
ao trabalhador a sua pretensdo, onde se espe-
cifiquem os respectivos fundamentos, juntando
copia do requerimento enderecado a escola da
Casa Pia de Lisboa a solicitar a realizacao do
referido exame;

c¢) Possibilitar ao trabalhador, durante a sua
permanéncia na categoria de oficial de 2.2, a
frequéncia de, pelo menos, um curso de aper-
feicoamento, dentro dos condicionalismos esta-
belecidos no n.° 1 da clausula 51.% deste CCT.

4) O exame nunca poderd incidir sobre matérias refe-
rentes a trabalhos que geralmente nao sejam executados
no estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

5) A prova de exame serd elaborada pelo juri
nomeado no n.° 2, tendo em conta os pressupostos cita-
dos e as especificagcdes da classificacido profissional em
vigor para cada uma das especialidades existentes.

6) O trabalhador que ndo merecer aprovagio no refe-
rido exame permanecerd por mais um ano na categoria
de segundo-oficial relojoeiro, sem prejuizo de, findo
este, a entidade patronal voltar a requerer novo exame.

7) Se a data em que o trabalhador perfizer trés anos
de permanéncia na categoria o exame requerido nao
se tiver realizado por facto ndo imputavel aquele, sera
de imediato promovido a oficial de 1.2

8) Compete a entidade patronal custear as despesas
de deslocagao do trabalhador para a realizacdo do
exame.

12 — Trabalhadores em carnes — os trabalhadores
abrangidos por este contrato serao obrigatoriamente
promovidos nos seguintes termos:

a) O aspirante serd obrigatoriamente promovido
a praticante logo que complete 18 anos de idade
ou dois anos de pratica num ou mais esta-
belecimentos;

b) O praticante sera obrigatoriamente promovido
a segundo-oficial logo que complete dois anos
de prédtica num ou mais estabelecimentos,
podendo, todavia, caso o pretenda, requerer
exame para segundo-oficial decorrido que seja
um ano de permanéncia naquela categoria;

¢) O segundo-oficial passard a primeiro-oficial
apos trés anos naquela categoria em um ou mais
estabelecimentos, podendo, todavia, caso o pre-

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005

tenda, requerer exame para primeiro-oficial
decorrido que seja um ano de permanéncia
naquela categoria;

d) O caixa de balcao apds trés anos de permanéncia
na categoria ascenderd a caixa de balcao com
mais de trés anos.

1) O exame a que se referem as alineas b) e ¢) des-
tina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do tra-
balhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho, constando
de desmancha e prética de balcao (exposicao de carnes,
cortes e contacto com o publico), e serdo efectuados
por um juri composto por dois elementos, um em repre-
sentacdo dos trabalhadores e outro em representacao
do patrdo, designados, respectivamente, pelo sindicato
e pela associagao patronal.

2) Se o juri ndo funcionar no prazo de 30 dias, por
impedimento do representante da associacdo, a promo-
¢ao serd automatica.

3) No prazo de 30 dias apds a publicagao deste CCT,
as partes outorgantes designarao os elementos que cons-
tituirdo o juri, sendo um efectivo e um suplente.

13 — Trabalhadores de lavandarias e tinturarias:

1) Os estagiarios apds seis meses ascenderdao a res-
pectiva categoria profissional para a qual estagiarem.

2) O tempo de permanéncia nas restantes categorias
sera de trés anos.

CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢cdes minimas

1 — As retribuigdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
que constam dos anexos III € IV.

2 —a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribui-
¢ao mista (parte certa e parte variavel) serd assegurada,
a titulo de retribuicdo certa minima, a estabelecida para
o nivel imediatamente inferior aquela por que venceriam
se tivessem apenas retribuicao certa minima.

b) Nos casos previstos na alinea anterior, a retribui¢ao
média mensal nao poderd ser inferior a estabelecida
para o respectivo nivel.

¢) As entidades patronais e ou aos trabalhadores refe-
ridos nas alineas anteriores € possivel renegociar as taxas
relativas a parte varidvel, em consequéncia de alteracoes
sensiveis de precos dos produtos ou servigos.

3 — O pagamento da retribuigao varidvel sera feito
por acordo entre os interessados ou, na sua falta, no
fim do més a que se refere a facturagao das vendas
correspondentes.

4 — Aos profissionais de vendas que aufiram retri-
bui¢do mista, a entidade patronal entregard mensal-
mente uma relacdo da facturagao que lhes diga respeito.
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5 —a) Aos trabalhadores com responsabilidade de
caixa e ou cobranca sera atribuido um abono mensal
para falhas igual a 5 % do valor da retribuicao do nivel v
da tabela 1 da tabela geral de remuneracdes do
anexo II-A.

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a enti-
dade patronal assuma directamente, mediante declara-
¢ao escrita, o risco por quebras ocasionais ou quando
houver transferéncia de risco do trabalhador para uma
companhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

¢) No impedimento dos titulares, o abono sera rece-
bido pelo substituto na proporcio dos dias da subs-
tituicao.

6 —a) Os trabalhadores técnicos de desenho que,
além das funcoes executivas, exercam funcoes de orien-
tacdo e ou chefia e estejam classificados em categoria
profissional que ndo preveja o exercicio daquelas fun-
¢Oes serao remunerados pelo nivel imediatamente supe-
rior ao correspondente a sua propria categoria.

b) Os trabalhadores classificados no nivel x11 e que
exercam as funcgdes referidas na alinea anterior nao
poderao auferir vencimento inferior ao daquele nivel,
acrescido de 7% de vencimento do nivel X11 da tabela 1
do anexo 11I-A.

7—a) Para a especialidade de técnico de compu-
tadores, a entidade patronal pagara mensalmente uma
prestacdo suplementar igual a 62% do valor da retri-
buicdo do nivel v da tabela 1 da tabela geral de remu-
neragdes do anexo II-A ao trabalhador que eventual-
mente desempenhe fungdes de instrutor na reciclagem
ou cursos de especializacdo que ultrapassem o meio
tempo, durante e s6 durante a duracao deste.

b) Para a especialidade de técnico de computadores,
as remuneragdes certas minimas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo 111-B, «Tabela de remuneragoes minimas para
a especialidade de técnico de computadores».

8 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial,
cuja remuneracdo serd proporcional ao tempo de tra-
balho prestado, usufruirdo de todos os beneficios e rega-
lias concedidos aos restantes trabalhadores, mas sempre
segundo parametros de proporcionalidade, e gozarao
de preferéncia no provimento de lugares a tempo inteiro.

9 — Se o cortador ou estendedor de tecidos (cate-
goria 20 do grupo Q do anexo 1) também cortar obra
por medida, a respectiva remuneragdo minima mensal
sera acrescida de uma importancia equivalente a 3%
do valor da retribuicdo do nivel v da tabela 1 da tabela
geral de remuneracOes constante do anexo III-A.

10 — A obrigacdo de pagar a remuneragdo mensal
vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo esti-
pulacdo ou usos diversos, serd o més de calendério,
devendo o cumprimento realizar-se, salvo estipulacao
ou usos diversos, no ultimo dia do més.

11 — Caso a entidade patronal pretenda efectuar o
pagamento da remuneragdo por cheque ou depdsito
bancério a ordem do trabalhador, devera proceder para
que, em qualquer caso, o montante da remuneracao
em dinheiro esteja a disposicdo do trabalhador na data
em que, nos termos do nimero anterior, o cumprimento
deva ser realizado.
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Clausula 18.%-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, a partir de 1 de Janeiro de 2005 e por cada
dia de trabalho efectivo, um subsidio de refeicao de
€ 1,80.

Clausula 19.2

Retribuicao por exercicio de funcoes de diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicao estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.2

Substituicoes temporarias

1—Sempre que um trabalhador j4 ao servico da
empresa substitua outro de categoria e retribuigao supe-
riores por periodo superior a oito dias, dessmpenhando
no essencial e de forma capaz as suas fungoes, passara
a receber a retribuicdo fixada para essa categoria
durante o periodo em que a substituigdo durar.

2 — No caso de a substituicao resultar de factos dife-
rentes dos previstos na clausula 40.% e durar mais de
180 dias, o substituto manterd o direito a retribuicao
estabelecida no n.° 1 quando, finda a substituicio,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3 — No caso de a substitui¢ao resultar de factos dife-
rentes dos previstos na cldusula 40.* e durar por um
periodo superior a um ano, o substituto devera ser clas-
sificado na categoria do substituido.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de valor
correspondente a um més de retribuigao.

2 — No caso de ainda néo ter um ano de antiguidade,
o trabalhador receberd o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de duracdo do
contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data
de pagamento dos subsidios, este serd pago na parte
proporcional aos meses de duracao do contrato no res-
pectivo ano civil.

4 — Idéntico esquema de proporcionalidade sera
aplicado no caso de o contrato ter sido objecto de sus-
pensao por impedimento prolongado no decurso do ano
civil, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente servico militar obrigatdrio, doenca ou acidente
de trabalho.

5 — Para efeito do disposto nos n.** 2, 3 e 4, as frac-
¢oes do més serdo também pagas na proporgao dos dias
de trabalho prestado.

6 — Dada a natureza da retribuicao diferida, no res-
pectivo ano civil deste subsidio serd o seu montante
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reduzido proporcionalmente quando o nimero de faltas
nao remuneradas nesse ano for:

a) Superior a 15 em caso de doenca comprovada
por baixa;
b) Superior a 5 noutros casos.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Local de trabalho, nocdes e principios gerais

1 — O local habitual de trabalho € o estabelecimento,
e suas dependéncias proximas, em que o trabalhador
presta normalmente servico, ou a sede ou a delegacio
em que, com caracter de regularidade e por certos perio-
dos de tempo, presta servico em locais diversos e
incertos.

2 — Por transferéncia de local de trabalho entende-se
a modificacdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servigo.

3 — Por deslocacdo em servico entende-se a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
quer revista caracter regular, quer ocasional.

4 — A transferéncia de local de trabalho fica sujeita
ao regime estabelecido na cldusula 46.2

5 — As deslocacoes em servico ficam sujeitas ao
regime estabelecido nos niimeros e nas cldusulas seguin-
tes.

6 — a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, uti-
lizar o seu proprio veiculo ao servico da empresa, esta
obriga-se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido
e conforme a natureza do veiculo, a percentagem que
se indica no preco em vigor do litro de gasolina super:

Automdveis ligeiros — 0,26;
Motociclos — 0,12;
Bicicletas motorizadas — 0,08.

b) O seguro da viatura é da responsabilidade dos tra-
balhadores, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de determinacdo da entidade patronal,
cujo seguro competira a esta.

7 — As obrigacoes da empresa para com os traba-
lhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante os periodos de inactividade cuja res-
ponsabilidade nao pertenga ao trabalhador.

8 — O risco de desaparecimento de instrumentos de
trabalho ou de valores da entidade patronal transpor-
tados pelos trabalhadores quando em servigo externo,
por causas que nao lhes sejam imputdveis, serdo sempre
da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 23.%

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocagoes aquelas em
que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao
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local habitual de trabalho, como tal se entendendo sem-
pre os casos em que a duracdo normal do percurso de
regresso nao exceda uma hora e o local de deslocacio
nao fique a mais de 40 km do local habitual de trabalho.

2 — As empresas poderdao estipular nessas desloca-
¢oOes a apresentacdo em local de trabalho diferente do
habitual, desde que se mantenham as condicoes de
tempo de cobertura das despesas usuais de deslocacao
de trabalho para o local habitual de trabalho.

3 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula terao direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de trans-
porte que o trabalhador despenda para além
das que despenderia ao apresentar-se no local
habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refeicoes, se ficarem impos-
sibilitados de as tomar nas condigoes idénticas
aquelas em que normalmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho extraor-
dinério, do tempo do trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo previsto no n.° 2, salvo
acordo escrito de condigoes especificas entre o
trabalhador deslocado e a entidade patronal.

Clausula 24.2

Grandes deslocacoes

1 — Beneficiam do disposto nesta cldusula os traba-
lhadores deslocados em condi¢des que nao possam ser
qualificadas de pequenas deslocagoes.

2 — Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) A retribuicio que auferirem no local habitual
de trabalho;

b) O pagamento das despesas de transporte, ida
e volta para o local de deslocagio, comprovadas
segundo o esquema acordado entre o trabalha-
dor e a entidade patronal;

¢) O pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, devidamente comprovadas, feitas
durante o periodo de deslocagdo, mediante
apresentacao dos respectivos documentos, den-
tro dos limites prévia e expressamente acorda-
dos com a entidade patronal em cada caso;

d) O pagamento das despesas de transporte no
local de desloca¢ao, quando impostas por razoes
de servico, entre o local de alojamento e o local
de trabalho, quando se justifique;

e) O pagamento como tempo de trabalho da dura-
¢ao do trajecto e espera que ultrapasse o periodo
normal de trabalho, no inicio ou no termo da
deslocacdo, com o limite maximo de oito horas
diarias;

f) Por altura do Natal ou em casos de morte, aci-
dente ou doenca grave que comprovadamente
facam perigar a vida do cOnjuge nio separado
de pessoas e bens, companheiro ou compa-
nheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou
enteados, o trabalhador terd direito ao paga-
mento das despesas de viagem de ida e volta,
utilizando como transporte meio igual ao esta-
belecido para essa deslocagao entre o local onde
se encontra deslocado e o local habitual de
trabalho.
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Clausula 25.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1— As grandes deslocacdes para o estrangeiro dao
ao trabalhador o direito, para além da retribuicao habi-
tual, a:

a) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacao, com subordinacao ao dis-
posto no n.° 2 da clausula anterior;

b) Pagamento das despesas de preparacdo da via-
gem legalmente obrigatdrias e adiantamento de
verba para despesas com aquisicdo de equi-
pamentos;

c) Pagamento para despesas decorrentes de valor
diério igual a 1,6 % do valor da retribuicdo do
nivel v da tabela 1 da tabela geral de remu-
neracoes do anexo I1I-A;

d) Em caso de falecimento do cdnjuge nio sepa-
rado de pessoas e bens, companheiro ou com-
panheira, pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos e enteados, o trabalhador tem direito
ao pagamento das despesas de ida e volta entre
o local de trabalho e o local onde se encontra.

2 — O tempo gasto em transportes conta, para todos
os efeitos, como tempo de deslocacao.

Clausula 26.%

Outras condicoes gerais em caso de grandes deslocacoes

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos das duas
clausulas anteriores serao segurados pela entidade
patronal contra os riscos de acidentes de trabalho e
acidentes pessoais, cobrindo estes incapacidades per-
manentes superiores a 25%. O seguro nao sera feito
por valor inferior a cinco anos de remuneracdo normal
e terd como beneficidrios a pessoa ou pessoas indicadas
pelo trabalhador.

2 — As obrigacoes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade
nao pertenga aos trabalhadores.

3 — As empresas manterao inscritos nas folhas de
pagamento da seguranca social, com o tempo de tra-
balho normal, os trabalhadores deslocados.

4 — Sempre que o trabalhador deslocado o deseje,
poderd requerer a empresa que a retribuicio do seu
trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de
trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

5 — Nas deslocacoes referidas na clausula anterior,
o trabalhador terd direito a um dia de descanso quando
aquelas tenham sido superiores a 90 dias.

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1 — A duragdo do trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos por este CCT € de quarenta horas,
sem prejuizo de horarios de menor duragao ja praticados
na empresa.

2 — Haver4 tolerancia de dez minutos para as tran-
saccoes, operacdes e servicos comegados e nao acabados
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na hora estabelecida para o termo do periodo normal
didrio de trabalho, nao sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia se transforme em sistema.

3 — O periodo didrio de trabalho € interrompido por
um intervalo para refeicio e descanso nédo inferior a
uma nem superior a duas horas, de modo que cada
um dos periodos nao tenha duragdo superior a
cinco horas.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal do trabalho.

2 —Nao serd permitida a realizagao de trabalho
suplementar, excepto nos casos a seguir indicados,
devendo, sempre que possivel, ser ouvida previamente
a comissdo de trabalhadores ou o delegado sindical,
quando aquela nao exista:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria
susceptivel de originar consequéncias graves;

b) Para efectuar trabalhos imprevistos em maqui-
nas e material, bem como recuperacdes ou tare-
fas de conservacao inadiéveis, indispensaveis ao
normal funcionamento da empresa;

¢) Para execucao de tarefas de balanco e inventario
e preparacio de vendas com redugao de pregos
até ao limite de 30 dias em cada ano, nao
podendo o prolongamento didrio ir além das
vinte ¢ duas horas ¢ trinta minutos, com inter-
rupcao minima de trinta minutos para descanso
antes daquele prolongamento;

d) Para operacoes de salvamento;

e) Se houver necessidade de cumprir prazos de
entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias
graves nao previstas nem previsiveis aquando
do fecho dos contratos respectivos;

f) Para finalizacdo de servigos funerarios;

g) Quando se torna indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade;

h) Por acordo expresso das partes.

3 — As entidades empregadoras devem possuir um
registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestagao e logo apds o seu termo, serao anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho suplementar,
visado por cada trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

4 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
numero anterior quando o registo do inicio e termo
da prestagdo do trabalho seja feito por meio com-
putorizado.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho suplementar. Descanso compensatério

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual sera igual a retribui¢do normal acres-
cida de 100 %.

2 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneracido do trabalho suplementar € a

seguinte: )
Vencimento mensal X 12

Horas de trabalho semanal xX52
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3 — Nas empresas com mais de seis trabalhadores,
a prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatério remunerado correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado.

4 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

5 — O pagamento do trabalho suplementar devera
ser efectuado até ao limite da primeira semana do més
seguinte aquele em que foi prestado, mediante recibo
correctamente discriminado.

Clausula 30.2

Trabalho em regime de turnos

1— Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites do periodo normal de trabalho diario,
deverao ser organizados horérios de trabalho por turnos
fixos ou rotativos.

2 —a) Turnos fixos sdo grupos de horarios de tra-
balho fixos, cuja soma, com ou sem sobreposicio, integra
o periodo de funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam, regular ou periodi-
camente, de horario.

3 — A duracgao de trabalho em cada turno, fixo ou
rotativo, nao pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho estabelecidos na clau-
sula 27.%, podendo esta correspondéncia, nos turnos
rotativos, ser calculada em relacdo a um periodo maximo
de quatro semanas.

4 — A entidade patronal é obrigada a afixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia minima de
20 dias.

5 — Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode
obrigar o trabalhador a mudar de turno, mudanca esta
que s6 com o acordo deste pode ocorrer.

6 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

7 — O disposto nesta clausula quanto a turnos nao
prejudica o estatuido neste CCT quanto ao dia de des-
canso semanal e quanto a feriados.

8 — A organizacao dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre trabalhadores e a entidade
patronal. Se ndo houver acordo, competird a esta fixar
a composicao dos turnos, tomando sempre em conta,
na medida do possivel, os interesses manifestados pelos
trabalhadores.

9 —a) A prestagao de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador direito a um subsidio
de turno de 20 % da retribuicao base.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos
de auséncia ao servico que nio confiram direito a retri-
bui¢do e deixa de ser devido apenas quando o traba-
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lhador deixe de prestar trabalho em regime de turnos
rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos nao confere
direitos a subsidio de turno; no entanto, caso seja pra-
ticado no periodo de tempo legalmente considerado noc-
turno, o trabalhador tera direito a retribuicao especial
correspondente, para além da retribuicao normal.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores da mesma categoria e especialmente quando
previamente acordadas entre trabalhadores interessados
e comunicadas ao responsavel pelo servico até ao inicio
do periodo de trabalho.

11 —a) A mudanca de horario de trabalho do tra-
balhador para o regime de turnos depende do seu acordo
escrito quando implica alteracdo do seu contrato indi-
vidual de trabalho.

b) Independentemente do disposto na alinea anterior,
a entidade patronal, com respeito pelo estabelecido no
n.° 4 e mediante a prévia audicdo dos trabalhadores,
poderd determinar a mudanca para um horéario de tur-
nos, sempre que resulte de:

1) Alteracdo global do horério de trabalho de um
sector ou servico da empresa, imposta por
razoes técnicas ou de racionalizagdo econOmica;

2) Transferéncia de mao-de-obra em situacdo de
subocupacgio;

3) Outras razdes imperiosas, definidas pelo inte-
resse global da empresa.

Clausula 30.2-A

Trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve sem-
pre revestir a forma escrita e dele deverd constar, para
além das outras condi¢oes de trabalho, a duracao sema-
nal prevista e o horario de inicio e fim do periodo de
trabalho diério.

2 — A duragao do trabalho a tempo parcial ndo pode
exceder oito horas diarias e trinta horas semanais, dis-
tribuidas pelo maximo de cinco dias em cada semana.

3 — No caso de o hordrio semanal nio ultrapassar
as vinte horas, estas poderao ser distribuidas por seis dias
em cada semana.

4 — A duragdo do trabalho convencionada s6 pode
ser modificada por acordo entre as partes.

5 — Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial
pode converter-se em trabalho a tempo completo ou
0 inverso.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a
remuneracao base na propor¢ao do respectivo periodo
de trabalho semanal e em referéncia a paga na empresa
para a respectiva categoria profissional ou, na falta desta,
a fixada para a respectiva categoria na tabela anexa a
este CCT.

7 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas
as prestacoOes retributivas complementares na propor¢ao
do nimero de horas do seu trabalho efectivo, com excep-
¢ao do subsidio de refeicao que serd pago por inteiro

1580



quando o periodo de trabalho diario seja igual ou supe-
rior a cinco horas.

8 — O nuimero de trabalhadores contratados a tempo
parcial ndo pode exceder os seguintes limites por
estabelecimento:

50% para estabelecimentos com 9 ou menos
trabalhadores;

20% para estabelecimentos com 10 ou mais tra-
balhadores.

9 — A prestacio de trabalho a tempo parcial apli-
cam-se todas as demais normas constantes neste CCT.

Clausula 31.%

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo de pelo menos quatro horas de
trabalho efectuado.

3 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
de 25 % sobre a remuneracao normal.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 32.%

Duracao das férias

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a gozar um periodo anual de férias remu-
nerado correspondente a 22 dias uteis, nao se contando,
para este efeito, os sdbados, domingos e feriados, sem
prejuizo do disposto nos n.°* 2 e 3 desta clausula.

2 — Os trabalhadores que acordem com a sua enti-
dade patronal gozar os 22 dias tuteis de férias entre 1
de Janeiro e 30 de Abril terdo direito a gozar mais
3 dias uteis de férias em qualquer periodo do ano.

3 — Os trabalhadores que acordem com a sua enti-
dade patronal gozar férias em dois periodos distintos,
de 11 dias uteis cada, compreendidos entre, respecti-
vamente, Janeiro e Abril e Maio e Outubro, terdo direito
a gozar mais 1 dia util de férias em cada um dos referidos
periodos.

4 — A retribuicio do periodo anual de férias € igual
a retribuicao mensal do trabalhador.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.” 6 e 7.

6 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
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antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente,
sem prejuizo do gozo integral das férias vencidas em
1 de Janeiro deste tltimo ano.

8 —a) A marcagdo do periodo de férias deve ser
feita por mdtuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nela referidas.

d) No caso previsto na alinea anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias aos tra-
balhadores a frequentar cursos oficiais ou equiparados
entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

e) O mapa de férias definitivo, com indicagao do inicio
e termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado e aprovado até 15 de Abril de cada
ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data
e 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serd concedido o periodo de férias vencido e
o respectivo subsidio antes da incorporacdo, devendo
aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que
convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverao
ser-lhes pagas as retribui¢des correspondentes.

10 — No ano da cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de
trés meses de efectivo servigo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

11 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

12 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

13 —a) Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada no mais curto prazo
de tempo possivel.

b) O respectivo gozo prosseguird apds o termo da
situagcdo de doenca, nos termos em que as partes acor-
darem ou, na falta de acordo, logo apds a alta, nao
podendo por este motivo haver prejuizos para outros
trabalhadores.

¢) A prova da situagio de doenga seré feita nos termos
legais.

14 — Por muatuo acordo as férias poderdo ser mar-
cadas para serem gozadas interpoladamente desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.
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Clausula 33.2

Subsidio de férias

1— Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual a remuneracio do periodo de
férias e que deverd ser pago antes do inicio destas.

2 — No caso de trabalhadores com retribuicao mista,
o subsidio serd pago pelo valor da parte certa, acrescida
da média da parte varidvel auferida nos 12 meses ante-
riores ou durante o tempo de execucio do contrato,
se inferior a 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio
proporcionais aos meses de servico prestado no préprio
ano da cessagao do contrato.

4 — Este subsidio beneficiard de qualquer aumento
de retribuigdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 34.2

Descanso semanal e feriados

1—a) Os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio,
que € o domingo.

b) Nos estabelecimentos que ndo pratiquem o encer-
ramento ao domingo, os trabalhadores tém direito a
um dia de descanso semanal obrigatdrio, em qualquer
dia da semana, fixado de forma que coincida com o
domingo pelo menos 11 vezes por cada ano civil, ndo
se contando, para este efeito, os domingos contiguos
ou intercalados no periodo de férias, mesmo que estas
sejam repartidas.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a meio dia de descanso semanal complementar,
a ser gozado, em alternativa, ao sabado de tarde a partir
das 13 horas ou a segunda-feira de manha até as
15 horas, sem prejuizo do descanso semanal comple-
mentar estabelecido nos nimeros seguintes.

3 — Os trabalhadores administrativos e outros nao
adstritos directamente aos sectores de venda ao publico
tém direito a um dia de descanso semanal complemen-
tar, a ser gozado ao sdbado.

4 — Nos estabelecimentos de venda ao publico que
nao pratiquem o encerramento ao domingo, os traba-
lhadores tém direito a um dia de descanso semanal com-
plementar, a ser gozado, preferencialmente, antes ou
a seguir ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

5 —a) Nos estabelecimentos em que o hordrio dos
trabalhadores inclui a prestacdo de servico ao sabado
de tarde, o descanso semanal complementar desses tra-
balhadores é de um dia, a ser gozado em sistema rotativo
de segunda-feira a sabado, inclusive, ou de outra forma
que seja estabelecida por acordo entre o trabalhador
¢ a entidade empregadora.

b) No caso de os estabelecimentos previstos na alinea
anterior terem menos de quatro trabalhadores, o dia
de descanso semanal complementar pode ser repartido
por dois meios dias, sendo obrigatério que um desses
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meios dias coincida com o sdbado de tarde a partir das
13 horas ou com a segunda-feira de manhd até as
15 horas.

6 — Nos estabelecimentos que funcionam ao sdbado
de tarde apenas no més de Dezembro, os trabalhadores
poderao trabalhar nas tardes desses sdbados desde que,
em compensagao, lhes sejam concedidos dois dias de
descanso, a serem gozados nos dias 26 de Dezembro
e 2 de Janeiro ou nos dias uteis imediatos, caso aqueles
coincidam com o dia de descanso semanal obrigatdrio.

7 — a) Sao, para todos os efeitos, considerados feria-
dos, além dos decretados como obrigatérios, os seguin-
tes:

Feriado municipal das localidades onde se situam
as respectivas instalagoes;
Terca-feira de Carnaval.

b) Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

¢) O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade patro-
nal, com informacao aos sindicatos.

Clausula 35.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso e feriados.
Descanso compensatério

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
serd pago pela retribui¢do normal, acrescida de 100 %,
e da ao trabalhador o direito a um dia completo de
descanso compensatério remunerado, a gozar nos
trés dias uteis seguintes.

2 — Aplica-se ao trabalho prestado no periodo de
descanso complementar o disposto no nimero anterior
quanto a retribui¢ao, sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 29.* quanto a descanso compensatorio.

3 — O trabalho prestado em dias feriados indicados
na clausula anterior é pago com acréscimo de 100%
sobre a retribuicdo normal, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da cldusula 29.* quanto a descanso com-
pensatdrio.

4 — Na situagdo prevista na alinea b) do n.° 1 da
clausula 34.2, os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio por cada domingo trabalhado equivalente a retri-
buicdo de um dia de trabalho, calculado de acordo com
a formula estabelecida no n.° 2 da clausula 29.2
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Clausula 36.2

Conceito de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
o periodo de trabalho diario a que estd obrigado.

2 — Quando os periodos normais de trabalho nao
sao uniformes ou quando o horario de trabalho é varia-
vel, é tomado como periodo normal de trabalho o de
menor duragao relativo a esse dia completo de trabalho.

3 — Os periodos de auséncia inferiores ao periodo
normal de trabalho sdo adicionados, durante o ano civil,
até perfazerem um ou mais dias completos de trabalho,
considerados nos termos do n.° 2, contando cada dia
como uma falta.

Clausula 37.2

Tipos de faltas e sua duracao

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
esteja em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura
do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados do traba-
lhador ou seu conjuge, até dois dias consecutivos
por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagio de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos das clausulas 6.2 ¢ 7.2 deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas pelo
empregador, conferindo direito a retribuico, as seguin-
tes faltas:

a) As motivadas pelo desempenho de fungdes de
bombeiro voluntario e voluntario da Cruz Ver-
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melha Portuguesa, pelo tempo indispensavel
para ocorrer a sinistros;

b) Em caso de doagdo gratuita de sangue, pelo
tempo necessario, até uma vez por trimestre.

4 — Sio consideradas injustificadas quaisquer outras
faltas ndo previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 38.2

Comunicacao, justificacio e prova de faltas

1 — As faltas previsiveis serdo comunicadas a enti-
dade patronal por forma inequivoca e com a antece-
déncia minima de cinco dias, sem prejuizo do disposto
nas cldusulas 6.* ¢ 7.2

2 — As imprevisiveis que nido possam ser comunica-
das antes da sua ocorréncia serdo comunicadas por qual-
quer meio no prazo maximo de dois dias, salvo quando
tal for manifestamente impossivel, caso em que a comu-
nicagao serd feita logo que cesse a impossibilidade.

3 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir aos trabalhadores prova dos fac-
tos invocados para a sua justificacdo, dispondo estes
do prazo de sete dias uteis para a sua apresentacao.

Clausula 39.2

Efeitos e descontos das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga e ja tenha adquirido o
direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula
37.2, «Tipos de faltas e sua duracdo», quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com
mengao expressa de desconto na retribuicao.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 37.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime da suspensao da prestagao de trabalho
por impedimento prolongado.

4 — As faltas dadas por assisténcia inadidvel na
doenga ao agregado familiar s6 serdo remuneradas até
2 dias por cada situacdo de urgéncia e até ao limite
de 12 dias por cada ano civil, quando o trabalhador
prove, por meio idoneo, que nao havia outra pessoa
no agregado familiar em condicoes de tomar conta do
doente.

5 — As faltas injustificadas determinam perda de

retribuicao, bem como o desconto na antiguidade do
trabalhador e os efeitos disciplinares consignados na lei.
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6 — O trabalhador pode optar pelo desconto das fal-
tas sujeitas a perda de retribuigdo nas férias desse ano
ou do ano seguinte, consoante ja verificadas antes do
gozo ou a verificar apds este, na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salva-
guardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no
ano de admissdo, sem prejuizo do subsidio de férias,
que nao acompanha a referida reducéo.

7 — Os atrasos injustificados no inicio e reinicio do

trabalho ou a saida do fim do horario normal ficam
sujeitos ao disposto no n.° 3 da cldusula 36.2

8 — Para o célculo do valor do desconto por faltas
aplica-se a férmula estabelecida no n.° 2 da cldusula 29.2

9 —a) No caso de faltas dadas por doenga devida-
mente comprovada por mais de 10 dias seguidos, a enti-
dade patronal pagard a diferenca entre a retribuicao
mensal auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido
pela seguranca social, até ao limite de 60 dias por ano.

b) Este direito subsiste apenas em termos de contrato
individual de trabalho.

Clausula 40.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente por servico militar
obrigatorio, por doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para o efeito
de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar,
com a categoria e regalias que lhe estavam a ser
atribuidas.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — O disposto nesta cldusula nao se aplica aos tra-
balhadores admitidos a prazo, em relacdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito
ao lugar.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Cl4usula 41.2
Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal apliciavel, sem prejuizo do disposto na
cldusula 54.2

Clausula 42.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
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conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico
e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3 — Deve ainda a entidade patronal entregar ao tra-
balhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual
for o motivo por que este cesse, a declaragao referida
na legislagdo que regula a atribuicdo do subsidio de
desemprego.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 43.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e, sempre que lhes tiver de fazer qualquer obser-
vacao ou admoestacao, fazé-lo de modo a nao
ferir a sua dignidade;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas, sem prejuizo do disposto na
lei ou disposi¢oes anédlogas neste CCT;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente da sua profissao
ou ndo estejam de acordo com a sua categoria
hierarquica, excepto nos casos previstos neste
contrato;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicoes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene,
seguranca no trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes de associagdes sindicais ou de ins-
tituicoes de seguranca social ou membros de
comissOes paritdrias ou outras a estas inerentes;

i) Facilitar a formacdo profissional e cultural dos
trabalhadores, nos termos da clausula 51.2

Clausula 44.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicoes deste contrato colectivo;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal nem negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com esta e guardar
segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as
fungdes e tarefas que lhes forem atribuidas e
comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade;
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d) Obedecer a entidade patronal ou a quem a
represente em tudo o que respeite ao trabalho,
sua organizagdo e execugao, salvo quando as
ordens e instrucdes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como executar
o seu trabalho segundo as normas técnicas e
ética profissional;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagiao de todo
o material que lhes tenha sido confiado, nao
podendo em caso algum fazer uso abusivo do
mesmo;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

h) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

i) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

j) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
¢oes dos colegas impossibilitados de as prestar
por causas fortuitas ou de for¢a maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao e que
sejam colocados sob a sua orientacao;

n) Zelar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranca.

Clausula 45.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangoes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servi¢os nao compreendidos no objecto do con-
trato, excepto nos casos de necessidades pre-
mentes da empresa e desde que tal mudanca
de trabalho ndo implique diminuigdo na retri-
buicdo nem modificacdo substancial da posicao
do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador ou fazer quais-
quer descontos ou deducdes no montante da
referida retribuicio para desconto, fora dos
casos expressamente previstos na lei.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto no ndamero anterior con-
sidera-se violagao do contrato e da ao trabalhador a
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faculdade de o rescindir com justa causa, com as indem-
nizagdes correspondentes.

3 — Condigoes especificas dos electricistas:

a) O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias a boa téc-
nica profissional quando as mesmas nao obede-
cam as normas de seguranga de instalacoes eléc-
tricas em vigor;

b) O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica refe-
rentes a execugao de servicos quando nio pro-
venientes de superior habilitado com a carteira
profissional, engenheiro ou engenheiro técnico
do ramo electrotécnico;

c¢) Sempre que, no exercicio da profissao, o tra-
balhador electricista, no desempenho das suas
fungoes, corra o risco de electrocussao, nao
podera trabalhar sem ser acompanhado por
outro trabalhador.

Clausula 46.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A entidade patronal, por razdes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que essa mudanga nao lhe acar-
rete prejuizos relevantes.

2 —No caso de o trabalhador nao concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera
direito as indemnizagdes previstas na presente conven-
¢ao, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3—Todo o acréscimo de despesas directamente
resultantes da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho sera custeado pela entidade patronal.

4 — Para os efeitos do n.° 2, devera o trabalhador
alegar os prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

5 — Quando a transferéncia do local de trabalho nao
tiver caracter definitivo, fica regulada pelo disposto nas
clausulas 22.2,23.2,24.2, 252 ¢ 26.2

Clausula 47.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato houver deixado de vigorar nos
termos deste contrato colectivo de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsdvel por todas as obrigagdoes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante

os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar os avisos
nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos
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trabalhadores ausentes por motivos justificados, por
forma segura, de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Se a transmissdo do estabelecimento tiver em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos de
trabalho decorre para o transmitente ou o trabalhador
provar que o adquirente ndo oferece garantias do cum-
primento dos deveres inerentes aos contratos de tra-
balho, poderé rescindir o contrato, com direito as indem-
nizagdoes que lhe competiriam se fosse despedido sem
justa causa.

Clausula 48.2

Cessacao ou interrupc¢io da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na
lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outra empresa ou esta-
belecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 49.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados,
a titulo de proteccao a maternidade e paternidade, aos
trabalhadores que estiverem nessas circunstancias os
direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado ou cli-
nicamente desaconselhaveis, designadamente as
de grande esforco fisico, trepidagao, contactos
com substancias toxicas, posi¢oes incomodas ou
transportes inadequados ou ainda a exposi¢ao
a condicOes ambientais nocivas para a sua saide,
deverao ser imediatamente transferidas do
posto de trabalho, quando clinicamente pres-
crito para trabalhos compativeis, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Durante o periodo de amamentagdo e até um
ano, a mulher tem direito a ndo desempenhar
tarefas que a exponham a absor¢ao de substan-
cias nocivas excretaveis no leito materno e sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua
categoria profissional;

¢) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenga de maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais gozados necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) Para efeitos de gozo de licenga por maternidade
antes do parto, nos termos previstos na lei, deve
a trabalhadora apresentar atestado médico que
confirme a conveniéncia do gozo de parte da
licenca antes do parto e indique a data prevista
para este;
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e)

g

h)

1))

k)

)

p)

q)

A comunicagdo referida deve ser feita com a
antecedéncia minima de 10 dias ou, em caso
de urgéncia devidamente comprovada pelo
médico, logo que possivel;

O pai tem direito a licenga, por periodo igual
aquele a que a mae teria direito nos termos
da alinea c), em caso de incapacidade fisica ou
psiquica da mae e enquanto esta se mantiver,
bem como em caso de morte ou por decisao
conjunta dos pais;

Em caso de situacao de risco clinico para a tra-
balhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcOes, independentemente do
motivo que determine esse impedimento, caso
nao lhe seja garantido o exercicio de fungoes
e ou local compativeis com o seu estado, a tra-
balhadora goza do direito a licenga, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricio médica, sem
prejuizo da licenga por maternidade prevista na
alinea c);

Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duracao do
internamento;

Em caso de aborto ou parto de nado-morto,
a mulher tem direito a licenca com a duragao
minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

Em caso de morte de nado-vivo, durante o
periodo de licenca a seguir ao parto, 0 mesmo
periodo é reduzido até 10 dias apds o faleci-
mento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto;

A mae que comprovadamente amamente o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora para o cumprimento dessa
missdo, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, sem perda de retribuicao e de quais-
quer regalias;

No caso de nao haver lugar a amamentacao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, 2 mesma dispensa e nos mes-
mos termos para assisténcia ao filho, incluindo
a aleitagao, até este perfazer um ano. Poderao
optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho no inicio ou no termo do periodo
de trabalho diario, salvo se isso prejudicar o
normal funcionamento da empresa;

As trabalhadoras tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem as consultas pré-natais
pelo tempo e ndmero de vezes necessarios, sem
perda de retribuicdo e de quaisquer regalias;
As trabalhadoras tém direito a dispensa, quando
pedida, da comparéncia ao trabalho até dois dias
em cada més, sendo facultativa a retribuicao;
Emprego com horério reduzido ou flexivel aos
trabalhadores, pais de filhos menores de 12 anos
ou quando os interesses familiares o exijam,
sendo a remuneracio fixada proporcionalmente
ao tempo de trabalho prestado;

As entidades patronais estdo obrigadas a dis-
pensar as trabalhadoras que tenham encargos
familiares da prestacdo de trabalho de horas
suplementares sempre que aquelas o solicitem;
No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas referidas nas alineas k) e /) sera



reduzida na proporcdo do periodo normal de
trabalho desempenhado;

r) Quando ocorrer o nascimento de um filho, o
pai tem direito a uma licenca de cinco dias uteis,
seguidos ou interpolados, sendo considerados
como prestacdo efectiva de servico, nao deter-
minando assim perda de quaisquer direitos,
salvo quanto a retribuicdo quando assegurada
pela seguranca social.

Clausula 50.%

Direitos especiais dos menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicoes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espi-
ritual e moral.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes sao os pre-
vistos na lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes:

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito
a reducao de horéario, conforme as suas necessidades,
sem prejuizo da sua remuneragio e demais regalias, até
ao limite de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem cursos de
ensino preparatorio geral, complementar, 12.° ano ou
superior, oficial ou equiparado, terdo direito a uma redu-
¢do de horario até duas horas didrias, a utilizar con-
soante as necessidades de frequéncia de aulas, sem pre-
juizo da sua retribuicdo ou demais regalias.

3 — O trabalhador deve informar a entidade patronal,
com a antecedéncia de 30 dias, da sua intencdo de fre-
quentar os cursos a que se refere o ntimero anterior.

4 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de uma semana, da data do inicio da frequéncia
efectiva do curso.

5 — Os direitos consignados nos n.° 1 e 2 cessardo
logo que:

Se verifique falta de assiduidade que comprometa
0 ano escolar em curso;

Se verifique falta de aproveitamento em 50% das
disciplinas em que o trabalhador esteja matri-
culado ou em dois anos seguidos, no caso de
o trabalhador frequentar um curso em que nio
seja possivel a matricula por disciplina.

6 — A entidade patronal custeard todas as despesas
ocasionais com cursos de reciclagem ou de aperfeigoa-
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mento profissional, desde que tais cursos se integrem
no ambito das actividades especificas da empresa e haja
acordo entre as partes quanto a frequéncia dos mesmos.

7 — Os trabalhadores que usufruam dos direitos con-
signados nesta cldusula sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal, logo que os conhecam, os hordrios
das aulas e dos exames e a entregar-lhe trimestralmente
nota da assiduidade e do aproveitamento, sempre que
lhes sejam exigidos.

8 — A entidade patronal, sempre que possivel, con-
cedera uma licenca sem retribuicdo, quando solicitada
pelo trabalhador-estudante.

CAPITULO X1

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Higiene e seguranca no trabalho — Normas gerais

Em matéria de higiene e seguranca no trabalho, as
entidades patronais observardo as disposi¢oes legais
aplicaveis.

Clausula 53.2

Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, obser-
var-se-a0, nomeadamente, as seguintes regras:

1) Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo aos respon-
sdveis mandar proceder as necessdrias opera-
¢oes de limpeza;

2) Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando
aquela for insuficiente;

3) Nos locais de trabalho onde tal seja necessario,
designadamente armazéns, devem ser estabele-
cidos sistemas de iluminacao de seguranca nas
escadas das respectivas vias de acesso;

4) Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigoes de ventilacdo natural, recorrendo-se
a artificial quando aquela seja insuficiente;

5) Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos
contra as intempéries € a exposicio excessiva
ao sol;

6) Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se medidas adequa-
das para prevenir os incéndios e preservar a
seguranca em caso de incéndios;

7) Deve ser posta a disposigdo dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em
quantidade suficiente;

8) As instalacOes sanitirias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas por sexos, sempre que
possivel;

b) Disporem de 4gua canalizada;

¢) Serem iluminadas e ventiladas;

d) Possuirem lavatérios por cada grupo de
10 trabalhadores ou fraccao;

e) Uma bacia por cada grupo de 25 traba-
lhadores do sexo masculino ou 15 do sexo
feminino;
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f) Os lavatérios devem estar providos de
sabao apropriado;

g) As instalagdes dos vestidrios devem
situar-se em salas separadas por sexos,
quando tal se justifique, e dispor de arma-
rios individuais providos de fechadura.

CAPITULO XII
Sancoes

Clausula 54.2

Sancdes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores sao
puniveis com as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio
até 12 dias por cada infracgdo, com o limite
de 30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para os efeitos de determinacao da sancao e sua
graduacio atender-se-a a natureza e gravidade da infrac-
¢ao, culpabilidade do infractor e seu comportamento
anterior, nao podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infracgao.

3 — Considera-se infraccao disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
contrato ou na lei.

4 — Com excepgdo da sangdo prevista na alinea a)
do n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A pena de despe-
dimento sé pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo.

5— A accdo disciplinar s poderd exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infrac¢ao e da pessoa do infractor.

6 — Nos processos disciplinares, o prazo de resposta
a nota de culpa € de cinco dias tteis.

7— A execucdo da pena sé pode ter lugar nos
trés meses seguintes a decisao.

8 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de
um ano a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

9 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacao
de prejuizos ou de promover a aplicacao da sanc¢do penal
a que a infracgao eventualmente dé lugar.

CAPITULO XIII
Interpretacao, integracio e resolucao dos conflitos
Clausula 55.2
Interpretacao e integracao deste contrato colectivo
1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-

sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés
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em representagido das associacOes patronais e trés em
representacao dos sindicados, com competéncia para
interpretar as disposigdes convencionais € suprir as suas
lacunas.

2 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniio.

3 —Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos seis
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao tera direito a voto.

5 — Das deliberacdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeitos de publicacdo, considerando-se a partir
desta parte integrante deste contrato colectivo de
trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.

7 — A substituigdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacdes referidas no nimero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO XIV
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 56.2
Quotizacao sindical

1 — Ao abrigo da lei vigente, as empresas obrigam-se
a cobrar e a enviar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores ao seu servico, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitam, as quotizagoes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhadas dos respecti-
vos mapas, contando que estes lhes entreguem a decla-
ragao de autorizagao prevista na lei.

2 — A declaragao de autorizacao prevista no ndmero
anterior, bem como a respectiva revogacao, produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua
entrega a entidade empregadora.

Clausula 57.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicacdo do presente contrato ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe ou dimi-
nuicdo de retribuicéo.

2 — Nao podera igualmente resultar a reducdo ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida livre e
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voluntariamente pela entidade patronal ou acordada
entre esta e o trabalhador que de modo regular e per-
manente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 58.%

Aplicacao das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colec-
tivo de trabalho para os anos de 2004 e 2005 aplicam-se,
respectivamente, de 1 de Junho a 31 de Dezembro e
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Clausula 59.2

Revogacao de contratos anteriores

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da cldusula
57.2, as partes contraentes reconhecem expressamente
este contrato colectivo de trabalho, com as alteracoes
agora introduzidas, como mais favoravel aos trabalha-
dores do que o texto anterior e que os instrumentos
da regulamentacdo colectiva aplicaveis aos trabalhado-
res pela primeira vez por ele abrangidos, e nessa medida
declaram revogados esses mesmos instrumentos.

2 — Nos aspectos em que 0 novo texto for omisso
aplicar-se-ao as disposicoes da lei, bem como os usos
e costumes, sem prejuizo da possibilidade de integracao
das lacunas que o n.° 1 da cldusula 55.% defere a comissao
paritaria.

Clausula 59.2-A

Reclassificacao

Com a entrada em vigor da presente convengao os
trabalhadores classificados nas categorias profissionais
eliminadas ou alteradas sao reclassificados como segue:

Propagandista em delegado de informacao;

Caixeiro em empregado comercial;

Praticante de caixeiro em praticante de empregado
comercial;

Caixeiro-ajudante em empregado comercial-aju-
dante;

Caixeiro-viajante em técnico de vendas;

Caixeiro de praca em técnico de vendas;

Caixeiro de mar em técnico de vendas;

Vendedor especializado em técnico de vendas
especializado;

Caixeiro encarregado em encarregado.

CAPITULO XV

Condicoes especiais para costureiras
em regime de trabalho externo

Clausula 60.2

Nocao de trabalho externo

Para efeitos deste CCT considera-se trabalho externo
aquele que redna os seguintes requisitos:

1) Que seja desenvolvido no domicilio ou insta-
lagdes do proprio trabalhador;
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2) Que as matérias-primas sejam fornecidas pela
entidade patronal ou adquiridas pelo préprio
trabalhador;

3) Que o trabalhador entregue a entidade patronal,
mediante um preco ou tarifa, o produto aca-
bado, quer no todo, quer em parte autbnoma
de fabrico.

Clausula 61.2

Conceito de trabalhador externo

Nao se considera trabalhador externo todo aquele
que, satisfazendo os requisitos exigidos na cldusula ante-
rior, tenha ao seu servico outros trabalhadores para a
execucao do trabalho.

§ tnico. Nio se consideram trabalhadores para efeitos
do disposto nesta clausula os membros do agregado
familiar.

Clausula 62.2

Caderneta de registo

1— A cada trabalhador externo sera atribuida uma
caderneta fornecida pelo sindicato (conforme modelo
anexo), na qual devera ser registado todo o trabalho
efectuado pelo trabalhador externo, periodo de tempo
a que se reporta, descricio do trabalho, quantidade,
preco unitario por peca e prego total.

2 — A entidade patronal fica obrigada a incluir o tra-
balhador externo nos mapas de quadro de pessoal pre-
vistos na cldusula 15.2

Clausula 63.2

Forma de contrato

1 — A celebragcao do contrato de trabalho externo
terd de ser reduzida a escrito e nele deverao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos: identificacdo
dos contraentes e natureza do trabalho a prestar.

2— O contrato serd elaborado em quadruplicado,
sendo as cOpias para 0s contraentes: uma para o sin-
dicato e outra para a associagdo patronal.

3 — A obrigatoriedade de redugao a escrito do con-
trato aplica-se aos trabalhadores externos ja admitidos
ao servigo da empresa anteriormente a entrada em vigor
deste CCT, devendo ser concretizado no prazo de
120 dias ap0s a entrada em vigor do contrato.

Clausula 64.2

Tarifas minimas

1 — A tarifa minima por unidade fornecida sera esta-
belecida semestralmente por uma comissao técnica for-
mada por dois representantes das associagoes sindicais
e dois representantes das associagoes patronais.

2 — Na definicdo da tarifa minima tem necessaria-
mente de se ter em conta o nivel salarial vigente nas
empresas do sector para um trabalho idéntico ou similar
de qualidade ou acabamento.
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Clausula 65.2

Direitos do trabalhador externo

1 — Ao trabalhador externo aplicam-se todas as
regras estatuidas neste contrato que nio forem con-
trarias a natureza especifica da sua actividade.

2 — Sao-lhe designadamente aplicaveis as clausulas
e assegurados os direitos decorrentes de férias, subsidio
de férias, subsidio de Natal, feriados e cessagao do con-
trato de trabalho.

Clausula 66.2

Retribuicio de férias e feriados

1 — Para os trabalhadores externos, a retribuicao dos
dias feriados pode ser paga em relacao aos existentes
antes das férias conjuntamente com estas € os que se
seguirem conjuntamente com o subsidio de Natal.

2 — A retribuic@o para efeitos de pagamento das
férias, feriados, subsidios ou outros seré calculada pela
média da retribuicao auferida no ano civil anterior ou
nos meses de execucdo do contrato, quando este tenha
uma duracao inferior.

Clausula 67.2

Trabalho suplementar

1 — Ao trabalhador externo nao pode ser fornecido
trabalho para cuja execugao se exija um prazo de entrega
que obrigue o trabalhador a exceder os limites méximos
dos periodos normais de trabalho impostos por este CCT
ou vigentes na empresa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior
entra-se em conta com todo o trabalho que o trabalhador
recebe de todas as entidades patronais para quem
trabalha.

Cléusula 68.2
Retribuicao do trabalho

1 — A retribuicdo do trabalhador externo € consti-
tuida pelo pagamento, de acordo com as tarifas em vigor,
do trabalho efectivamente executado.

2 — A entidade patronal € obrigada a fornecer tra-
balho que permita ao trabalhador externo auferir uma
retribuicao mensal equivalente a retribuicio média men-
sal por este auferida no dltimo ano civil ou nos meses
de execuc¢ao do contrato, quando este tenha uma dura-
¢ao inferior.

3 — Quando a entidade patronal ndo cumprir o dis-
posto no nimero anterior, ¢ obrigada a pagar ao tra-
balhador externo uma retribui¢ao equivalente a pelo
menos 50 % da média mensal por este auferida no tltimo
ano civil ou nos meses de execucao do contrato, quando
este tenha uma duracao inferior.

Clausula 69.%

Proibicao de acumulacao

Os trabalhadores internos ndo podem executar tra-
balho externo.
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Clausula 70.2
Sancoes

A contravencao do disposto neste capitulo acarreta
para as entidades patronais as sanc0es previstas na legis-
lacdo geral do trabalho.

Clausula 71.2

Prevaléncia de normas

Com o presente CCT consideram-se revogadas todas
as disposicoes de instrumentos de regulamentagao colec-
tiva de trabalho anteriormente aplicados a estes sectores,
cuja ultima publicagdo ocorreu no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2003.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Nota. — Independentemente da terminologia usada ndo hd dis-
criminac¢do em funcdo do sexo no acesso as categorias profissionais
deste CCT.

Grupo A

Trabalhadores de comércio

1 — Praticante. — E o trabalhador, com menos de
18 anos de idade, que no estabelecimento estd em regime
de aprendizagem.

2 — Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e executa outras tarefas indiferenciadas.

3 — Empregado comercial-ajudante. — E o trabalha-
dor que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para empregado comercial.

4 — Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5 — Embalados. — E o trabalhador que condiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos manuais
ou mecanicos, com vista a sua exposicdo ou arma-
zenamento.

6 — Operador. — E o trabalhador cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando méquinas. E desig-
nado, conforme a maquina que manobra ou utilize, por:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte mdvel;
Operador de grua;

Operador de balanga ou béascula.

7 — Caixa de balcio. — E o trabalhador que recebe
numerdrio em pagamento de mercadorias ou servicos
no comércio; verifica as somas devidas; recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista estas operagdes em folhas de caixa e recebe
cheques.

8 — Repositor. — E o trabalhador que coloca os pro-
dutos nas prateleiras e locais de venda e que procede
a sua reposicao em caso de falta.

9 — Empregado comercial. —E o trabalhador que
atende os clientes com vista a satisfacao das suas neces-
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sidades; processa a venda de produtos ou servicos e
recebe as correspondentes quantias; participa na expo-
sicdo e reposi¢do dos produtos e informagao sobre os
servicos, no controlo quantitativo e qualitativo de pro-
dutos e nos servicos pds-venda.

10 — Delegado de informacdo. — E o trabalhador que
promove a divulgacao de produtos através da publici-
dade directa, expondo as vantagens da aquisicio dos
artigos, dando sugestdes sobre a sua utilizagao, distri-
buindo folhetos, catdlogos e amostras.

11 — Demonstrador. — E o trabalhador que faz
demonstragoes de artigos em estabelecimentos indus-
triais, exposi¢des ou domicilios, antes ou depois da
venda.

12 — Conferente. — E o trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida das mer-
cadorias em armazéns ou camaras.

13 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende as operagoes de entrada e saida de mercadorias
€ ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservacao
das mercadorias ¢ ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas, orienta e controla a distribui¢ao de merca-
dorias pelos sectores de empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracido de inventdrios; colabora com o
superior hierdrquico na organizagdo material do arma-
z€m; é responsdvel pelas mercadorias € ou materiais
existentes no armazém.

14 — Técnico de vendas. —E o trabalhador que,
detentor de conhecimentos dos produtos e servigos da
empresa, da concorréncia e do mercado, prepara, pro-
move e efectua acgdes de venda em funcao dos objec-
tivos da empresa e tendo em vista a satisfagcdo das neces-
sidades dos clientes. Assegura o servico de apoio ao
cliente e colabora na identificacdo e localizacao de
potenciais oportunidades de negdcio

15 — Encarregado de armazém. —E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo funcionamento do mesmo.

16 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes
e de praca; recebe as reclamacodes dos clientes. Verifica
a acgao dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

17 — Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige
e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18 — Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda do estabelecimento.

19 — Promotor de vendas. —E o trabalhador que,
actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas da empresa.

20 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios

1591

aspectos e preferéncias, poder aquisitivo, solvabilidade;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam, observa os produtos quanto a sua aceitagao
pelo pablico e a melhor maneira de os vender. Pode
eventualmente organizar exposigoes.

21 — Técnico de vendas especializado. — E o traba-
lhador que vende mercadorias ou servigos cujas carac-
teristicas e ou funcionamento exijam conhecimentos
especiais.

22 — Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que
concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposicao, segundo o seu sentido estético.

23 — Encarregado ou chefe de seccio. — E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa seccao do esta-
belecimento se encontra apto a dirigir o servico € o
pessoal; coordena, dirige e controla o trabalho e as ven-
das do estabelecimento ou da seccao.

24 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige
e coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-encar-
regados de armazém.

25 — Encarregado da loja. —E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado dirige e coordena
o0 servico e o trabalho dentro do estabelecimento; con-
trola as compras e as vendas e orienta a actividade de
todos os trabalhadores do estabelecimento.

26 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
que num supermercado ou hipermercado desempenha
as tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mer-
cadorias, marcagao, transporte para os locais de expo-
sicio e manutenc¢d@o em boas condicOes de limpeza e
apresentagao; controla a saida de mercadorias vendidas
e o recebimento do respectivo valor; colabora nos inven-
tarios. Pode exercer as tarefas inerentes as funcoes atras
descritas, em regime de adscrigao a cada uma das partes
ou em regime de rotagdo por todas as funcdes. Pode
também proceder a reposicao dos produtos nas pra-
teleiras ou nos locais de venda.

27 — Gerente comercial. —E o trabalhador que,
mediante procuracdo bastante, gere ou administra o
estabelecimento em substituicio da entidade patronal
ou em colaboracao com esta.

28 — Operador-encarregado. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado dirige o servico
e o pessoal, coordena, dirige e controla o trabalho e
as vendas de uma seccao.

29 — Técnico comercial. — E o trabalhador detentor
de formagao e ou especializacao profissional adequadas
ao estudo e desenvolvimento das politicas comerciais
da empresa; procede a estudos de produtos e servigos,
da concorréncia e do mercado em geral e colabora na
organizagdo e animagao do ponto de venda e na defi-
nicdo e composicao do sortido; atende e aconselha clien-
tes, assegura o servigo pos-venda e o controlo dos pro-
dutos. Pode coordenar funcionalmente, se necessario,
a actividade de outros profissionais do comércio.
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Grupo B

Trabalhadores dos servigos de portaria,
vigilancia e actividades similares

1 — Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja
actividade consiste principalmente em proceder a lim-
peza das instalagdes.

2 — Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos
de idade, que presta unicamente os servicos enumerados
para os continuos.

3 — Guarda ou vigilante. — E o trabalhador cuja acti-
vidade ¢é velar pela defesa e vigilancia das instalagoes
e valores que lhe sejam confiados, registando as saidas
de mercadorias, veiculos ou materiais.

4 — Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste
em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitantes
das instalacoes e receber correspondéncia.

5 — Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz a entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servigo interno; estam-
pilha, entrega e distribui a correspondéncia. Pode ainda
executar a reproducao de documentos e enderecamen-
tos, bem como tarefas no exterior relacionadas com o
funcionamento da empresa, desde que nao colidam com
as de outra categoria profissional.

6 — Vigilante. — E o trabalhador que verifica a
entrada e saida de mercadorias fora do horédrio normal
de expediente, evita e ou detecta o roubo, participa ao
superior hierdrquico as anomalias verificadas e presta
informacdes aos clientes, nas lojas, dentro dos conhe-
cimentos para que esta habilitado.

7 — Vigilante-controlador. — E o trabalhador que
controla a vigilancia de uma loja ou cadeia de lojas,
prestando todo o apoio aos vigilantes, quando solicitado.
E responsavel pela condugao de todos os problemas
inerentes a vigilancia, tendo autonomia suficiente para
a resolugao dos problemas que lhe forem apresentados.

8 — Chefe de grupo de vigilincia. — E o trabalhador
que coordena e dirige a actividade de um grupo de
vigilantes-controladores, sendo responsavel pela execu-
¢ao e eficiéncia dos trabalhos dos elementos sob as suas
ordens.

9 — Encarregado. — E o trabalhador que nos locais
de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagoes de lim-
peza, procede a distribuicao dos trabalhadores e do
material e é responsavel por este, podendo efectuar ser-
vigos de limpeza.

10 — Supervisor. — E o trabalhador que, ao servico
de uma empresa, faz or¢camentos, fiscaliza e controla
a qualidade dos servigos e a boa gestao dos produtos,
equipamentos e materiais e € responsavel pelo desen-
rolar das operagdes de limpeza, orienta o pessoal em
vérios locais de trabalho, mais lhe competindo o rela-
cionamento com os clientes e operagoes administrativas
com os trabalhadores.
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Grupo C

Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefonicas.

Grupo D

Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua fora dos escritérios recebimen-
tos, pagamentos e depositos, podendo eventualmente
ocupar-se de outras tarefas de servigo externo.

Grupo E

Trabalhadores administrativos

1 — Recepcionista. — E o trabalhador que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos, assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que preten-
dem encaminhar-se para a administragdo ou para fun-
ciondrios superiores ou atendendo visitantes com orien-
tacao das suas visitas e transmissao de indicacoes varias.
Sera classificado de 1.2 classe se falar fluentemente idio-
mas estrangeiros ou possuir curso adequado de secre-
tariado; nas restantes hipdteses € classificado de
2.2 classe.

2 — Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o assis-
tente administrativo e se prepara para essa funcio.

3 — Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa vdrias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia da 4drea administrativa em que se insere;
procede ao tratamento adequado de toda a correspon-
déncia, documentagao, valores e materiais diversos;
prepara, colige e ordena elementos para consulta e tra-
tamento informatico; utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcao.

4 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagOes de caixa e registos de movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerarios e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢coes necessarias
para os levantamentos.

5— Chefe de sec¢do. —E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais.

6 — Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servicos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam
seccoes proprias de contabilidade, tesouraria e meca-
nografia.

7 — Chefe de escritério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos administrativos.
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8 — Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que
organiza, trata, regista e arquiva os documentos relativos
a actividade contabilistica da empresa, em conformidade
com as normas e disposicoes legais. Prepara a docu-
mentagdo necessdria ao cumprimento das obrigacoes
legais e procede a elaboragao de relatdrios periddicos
sobre a situacdo econdmica da empresa. Pode registar
e controlar as operacdes bancarias.

9 — Operador informdtico. —E o trabalhador que
desempenha as fungdes, recepciona os elementos neces-
sarios a execucao dos trabalhos no computador, controla
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a
execugao conforme programa de exploragio, regista as
ocorréncias e reine os elementos resultantes. Prepara,
opera, regista dados e controla o computador. Prepara
e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes mag-
néticos de informacao.

10 — Preparador informdtico de dados. — E o traba-
lhador que recepciona, redne e prepara os suportes de
informacao e os documentos necessarios a execucao dos
trabalhos no computador. Elabora formulérios, cader-
nos de exploracdo, folhas de trabalho e outros a serem
utilizados na operagao do computador durante a exe-
cucao do trabalho. Procede a sua entrega e a operagao.

11 — Programador informdtico. —E o trabalhador
que executa as seguintes fungdes: estuda as especifi-
cagoes das necessidades de informacgao e 0s servigos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais,
quer mecanizados, de tratamento da informacdo e a
organizagdo dos circuitos de documentos nos servicos
nao englobados nos do computador. Estuda as espe-
cificacoes dos programas, determina o fornecimento das
informacoes, a organizacao dos ficheiros que as contém
e as operagOes a efectuar com elas no decorrer da
execugao do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige, faz manutengdo e documenta os programas e
elabora o respectivo manual de operagdes. Estuda as
especificacoes, codifica, testa, corrige, faz manutencao,
documenta, estuda mddulos de utilizagao geral, pesquisa
as causas de incidentes da exploracdo. Estuda as espe-
cificacoes no computador e os trabalhos a realizar e
determina os métodos de tratamento da informagao e
os circuitos dos documentos nos servigos de computador
e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o
tempo de producdo de paragem, de avaria e de manu-
tengao e determina os custos de exploracéo.

12 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que tem como principal fun¢ao redigir, dac-
tilografar, traduzir e ou retroverter correspondéncia
num ou mais idiomas estrangeiros.

13 — Analista informdtico. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes fungoes: estuda o servigo do
utilizador, determina a natureza e o valor das infor-
macoes existentes, especifica as necessidades de infor-
macio e os encargos ou as actualizacOes dos sistemas
de informacao. Estuda a viabilidade técnica, econdmica
e operacional dos encargos, avalia os recursos neces-
sarios para os executar, implantar e manter e especifica
os sistemas de informacdo que os satisfacam. Estuda
os sistemas de informagao, determina as etapas de pro-
cessamento e os tratamentos de informacao e especifica
os programas que compdem as aplicacoes. Testa e altera
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as aplicacoes. Estuda o software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacio, disposi-
tivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e deter-
mina o seu interesse de exploragao, desenvolve e espe-
cifica médulos de utilizagdo. Estuda os servicos que
concorrem para a producdo de trabalho no computador
e os trabalhos a realizar e especifica o programa de
exploragdes do computador a fim de optimizar a pro-
dugao, a rentabilidade das maquinas e os circuitos e
controlo dos documentos e os métodos e 0s processos
a utilizar.

14 — Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa traba-
lhos esteno-dactilograficos num ou mais idiomas estran-
geiros.

15 — Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilograficos em lingua portuguesa.

16 — Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que tem
como funcdo a execugdo das tarefas mais qualificadas
do escriturario, colabora directamente com o seu supe-
rior hierdrquico e substitui-o nos seus impedimentos.

17 — Estagidrio de programacdo informdtico. — E o
trabalhador que estagia para programador, tendo o est4-
gio a duracdo maxima de seis meses.

18 — Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador que
colabora directamente com entidades com fungbes de
administragao, direccao ou chefia, incumbindo-lhe tra-
balhos de correspondéncia, agenda de reunides, arquivo
e outros de natureza semelhante, podendo executar
ainda tarefas de correspondente e ou esteno-dactilé-
grafo em lingua nacional ou estrangeira.

19 — Tesoureiro. —E o trabalhador que dirige a
tesouraria, em escritdrios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estao confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias, prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposicoes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincidem com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operacoes financeiras.

20 — Técnico oficial de contas. —E o trabalhador
que, dotado das necessdrias habilitagoes de natureza
legal, organiza e dirige os servicos de contabilidade e
aconselha a direc¢ao sobre problemas de natureza con-
tabilistica e fiscal. E o responsével, em conjunto com
a administracido da empresa, pela assinatura das decla-
racoes fiscais.

21 — Tradutor. — E o trabalhador que traduz e redige
os textos com uma ou mais linguas estrangeiras. Faz
retroversoes de textos para uma ou mais linguas estran-
geiras. Tem a responsabilidade da correcta adaptacao
do texto de artigos sem alteragao das ideias fundamen-
tais do original.

22 — Empregado de servicos externos. — E o trabalha-
dor que, normal e predominantemente, fora das ins-
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talacoes da empresa, presta servico de informagao, de
entrega de documentos e de pagamentos necessirios
ao andamento de processos em tribunais, reparticoes
publicas ou outros analogos, podendo eventualmente
efectuar recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

23 — Monitor de formacdo de pessoal. —E o traba-
lhador que ministra cursos de formagao de pessoal.

24 — Técnico de recursos humanos. — E o trabalha-
dor que colabora na preparacdo e organizacao de ele-
mentos necessarios a elaboracao de pareceres técnicos
e informac0des, bem como procede a estudos e colabora
na aplicacdo de técnicas relacionadas com a fungao de
pessoal, podendo tomar decisdes nestas matérias.

25 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que
organiza e executa actividades técnico-administrativas
diversificadas no dmbito de uma ou mais areas funcio-
nais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que
requerem conhecimentos técnicos de maior complexi-
dade e tomada de decisOes correntes. Pode coordenar
funcionalmente, se necessario, a actividade de outros
profissionais administrativos.

Grupo F

Motoristas

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo adequada, tem a seu cargo
a condugido de veiculos automéveis (ligeiros e ou pesa-
dos), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacao
e limpeza do veiculo, pela carga que transporta, pelas
operacoes de carga e descarga e pela verificacdo dos
niveis de dleo e dgua. Os veiculos pesados terdo obri-
gatoriamente ajudante de motorista.

Grupo G

Metalurgicos

1 — Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
os tubos, solda tubos e executa canalizacoes em edificios,
instalacoes industriais e outros locais.

2 — Mecdnico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os drgaos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

3 — Mecdnico de mdquinas de escritorio. — E o tra-
balhador que executa, repara ou afina as miquinas de
escrever, de calcular ou outras mdquinas de escritdrio.

4 — Montador-ajustador de mdquinas. — E o traba-
lhador que monta e ajusta maquinas, corrigindo pos-
siveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento;
incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem a raspagem de pegas de forma a conseguir deter-
minado grau de acabamento das superficies.

5 — Recepcionista ou atendedor de oficina. — E o tra-
balhador que atende clientes, faz um exame sumario
de viaturas, maquinas ou produtos e encaminha para
as diversas seccoes as notas dos trabalhos a executar,
podendo proceder a demonstracido das caracteristicas
e qualidades mecanicas daqueles ou das reparacOes
efectuadas.
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6 — Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi
e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos con-
dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de
veiculos automdveis, andaimes e similares para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras;
incluem-se nesta categoria os profissionais que normal-
mente sao designados «serralheiro de tubos» ou «tubis-
tas».

7 — Serrador mecdnico. — E o trabalhador que, uti-
lizando serras mecanicas, desfia toros de madeira
segundo as espessuras exigidas.

8 — Torneiro mecinico. — E o trabalhador que, num
torno mecanico, copiador ou programador, executa tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por dese-
nho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza.

9 — Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o traba-
lhador que executa, monta, transforma e repara moldes
ou modelos de madeira ou outros materiais utilizados
para moldagoes, empregando mdquinas e ferramentas
manuais ou mecanicas.

10 — Mecdnico de aparelhos de precisio. —E o tra-
balhador que executa, repara, transforma e afina apa-
relhos de precisao ou pegas mecanicas de determinados
sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaéti-
cos, Opticos ou outros.

11 — Verificador de produtos adquiridos. —E o tra-
balhador que procede a verificagdo das dimensoes e
da qualidade dos materiais ou produtos adquiridos.

12 — Soldador de electroarco ou oxi-acetileno. — E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou oxi-acetilénica, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.

13 — Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores. — E o trabalhador que repara e afina bici-
cletas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua
montagem.

14 — Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que
afina, repara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir
a eficiéncia do seu trabalho; incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem a reparacdo de isqueiros
ou canetas.

15 — Carpinteiro de estruturas metdlicas e de mdqui-
nas. — E o trabalhador que fabrica e repara manual
e mecanicamente estruturas de madeira e componentes
de determinadas mdquinas e viaturas, utilizando
madeira, aglomerado de madeira, cartdes e outros mate-
riais nao metalicos; também monta estruturas mistas
de elementos metalicos e nao metalicos.

16 — Pintor. — E o trabalhador que, por imersio, a
pincel ou a pistola ou ainda por outro processo espe-
cifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta
de acabamento, sem ter de proceder a preparacio das
superficies a pintar; ndo se incluem nesta categoria os
trabalhadores que procedem a pinturas de automoveis.
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17 — Entregador de ferramentas, materiais e produ-
tos. — E o trabalhador que, nos armazéns, entrega
ferramentas, materiais ou produtos que lhe siao requi-
sitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos.

18 — Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica
as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condi¢cdes os pontos de
lubrificagao.

19 — Operdrio ndo especializado. — E o trabalhador
que se ocupa da movimentacdo, carga e descarga de
materiais e da limpeza dos locais de trabalho.

20 — Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que
afia, com mos abrasivas e miquinas adequadas, ferra-
mentas, com fresas, machos de atarraxar, caconetas, fer-
ros de corte (buris) para tornos e mandriladores.

21 — Agente de métodos. —E o trabalhador que
estuda os métodos para execucdo de um trabalho ou
os aperfeicoa e faz aplicar os métodos de execucio.

22 — Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que
ajuda o lubrificador.

23 — Apontador. — E o trabalhador que procede a
recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes a mio-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagdes necessarios a sectores ligados a produgio.

24 — Atarraxador. — E o trabalhador que abre roscas
interiores e exteriores em pecas metdlicas, servindo-se
de ferramentas manuais ou operando em méquinas
apropriadas.

25 — Controlador de qualidade. —E o trabalhador
que verifica se o trabalho executado ou em execucao
corresponde as caracteristicas expressas em desenhos,
normas de fabrico ou especificacdes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactidoes de execucao
ou de acabamento.

26 — Cortador ou serrador de materiais. — E o tra-
balhador que, manual ou mecanicamente, corta perfi-
lados, chapas metdlicas, vidros e plasticos.

27 — Demonstrador de mdquinas e equipamentos. — E
o trabalhador que faz demonstragoes de artigos para
vender em estabelecimentos por grosso ou a retalho,
estabelecimentos industriais, exposi¢oes ou ao domicilio.

28 — Mecanico de frio ou ar condicionado. — E o tra-
balhador que monta e ou afina sistemas de refrigeracgao,
térmicos e ou de ar condicionado para instalagoes indus-
triais e outras.

29 — Montador de estruturas metdlicas ligeiras. — E o
trabalhador que executa unicamente trabalhos relacio-
nados com a montagem de elementos metdlicos ligeiros
prefabricados, sem que tenha de proceder a qualquer
modificacido nos elementos metéalicos.
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30 — Operador de quinadeira. — E o trabalhador que,
utilizando mdquinas apropriadas, dobra, segundo um
angulo predeterminado, chapas e outros materiais de
metal.

31 — Preparador de trabalho. — E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatorios a utilizar na fabricagcao, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucao e especificar maquinas e ferramentas.

32 — Serralheiro mecinico. —E o trabalhador que
executa pecas, monta, repara € conserva varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
com excepg¢ao dos instrumentos de precisao e das ins-
talagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que, para aproveitamento de 0rgaos mecani-
cos, procedem a sua desmontagem, nomeadamente de
maquinas e veiculos automdveis considerados sucata.

33 — Soldador. — E o trabalhador que, utilizando
equipamento apropriado, faz a ligacdo de pecas meté-
licas por processos aluminotérmicos, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais designados «estanhadores das linhas de mon-
tagem».

34 — Assentador de isolamentos. — E o trabalhador
que prepara e aplica os produtos isolantes para reves-
timentos de superficies metélicas ou, eventualmente,
outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.

35 — Encarregado ou chefe de seccio. —E o traba-
lhador que dirige, controla e coordena o trabalho de
outros profissionais.

36 — Macariqueiro. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, corta metais por meio de magaricos oxi-
-acetilénicos ou outros, manobra maquinas automaticas
e semiautomadticas de oxicorte e corta placas e ou pegas
de metais ferrosos com vérias formas.

37 — Orcamentista (metalirgico). — E o trabalhador
que, predominantemente, interpreta normas € especi-

ficagbes e faz os calculos necessarios a precisio de
orcamentos.

38 — Tracador-marcador. — E o trabalhador que,
predominantemente e com base em pegas modelo, dese-
nhos, instrucdes técnicas e calculos para projeccdo e
planificagao, executa os tracados necessdrios as opera-
¢oes a efectuar, podendo eventualmente, com pungao,
proceder a marcacao de material.

39 — Polidor. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies
de pecas metdlicas ou de outros materiais, utilizando
discos de polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro,
pano ou outros.

40 — Operdrio qualificado. —E o trabalhador do
1.° escalao do nivel viir que, pelos seus conhecimentos
técnicos, aptidoes e experiéncia profissional, desempe-
nha predominantemente fungdes diversificadas e para
as quais se encontra habilitado, funcdes essas inerentes
as exigidas para os graus superiores aos da sua profissio.
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41 — Funileiro (latoeiro). —E o trabalhador que
fabrica e ou repara artigos de chapa fina, tais como
folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galva-
nizada e plastico, com aplicagoes domésticas e ou indus-
triais. Entende-se, neste caso, por chapa fina aquela que
¢ susceptivel de ser cortada por tesoura de mao.

42 — Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de ele-
vagio e quaisquer outras miquinas de forca motriz para
transporte e arrumacao de materiais ou produtos dentro
de estabelecimentos comerciais. Compete-lhe ainda
zelar pela boa conservagao e limpeza da maquina e pela
carga que transporta.

43 — Escolhedor-classificador de sucata. — E o traba-
lhador que escolhe e classifica a sucata de metais des-
tinados a fusdo e outros fins, podendo, se necessario,
proceder a desmontagens simples.

44 — Gestor de «stocks». — E o trabalhador respon-
savel pela gestdo, rotacdo e controlo dos stocks de maté-
rias-primas, materiais ou pecas com destino a encomen-
das ou stocks, baseando-se em dados econdmicos que
selecciona criteriosamente de acordo com a politica de
gestdo previamente definida pelos 6rgaos superiores da
empresa. Quando necessdrio, propde modificagoes de
materiais ao gabinete de estudos ou servigos técnicos
por razdes econdmicas ou de mercado.

45 — Lavandeiro. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede a limpeza de pecas ou arti-
gos metalicos em banhos detergentes, alcalinos ou aci-
dulados, desde que fortemente diluidos em d&gua.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem ao aproveitamento dos residuos de metais nao fer-
rosos € também os que, com o auxilio de uma escova
manual ou mecanica, limpam pecas, antes ou depois
de temperadas.

46 — Montador de pegas ou Orgdos mecdnicos em
série. — E o trabalhador que, em linhas de montagem,
monta pecas, aparelhos ou 6rgaos mecanicos e pequenos
conjuntos, podendo ou nao ser aplicados a maquinas.
Nao lhe compete qualquer modificacdo de forma nas
pecas que monta.

47 — Chefe de equipa (chefe de grupo ou operdrio-
-chefe). — E o trabalhador que, executando ou nao fun-
¢oes da sua profissdo, na dependéncia de um superior
hierdrquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

48 — Operador de mdquinas de pantégrafo. — E o tra-
balhador que regula e manobra a méquina de panto-
grafo, que faz trabalhos de reproducdo ou copias de
modelos.

49 — Operador de mdquinas de «transfer» automdti-
cas. — E o trabalhador que manobra e vigia o funcio-
namento de uma maquina automatica, a qual pode efec-
tuar diversas operacOes em circuitos.

50 — Chefe de linha de montagem. — E o trabalhador
que, sob a orientagao de um superior hierarquico, dirige,
controla e coordena directamente um grupo de traba-
lhadores e dois ou mais chefes de equipa.
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51 — Operador de mdquinas de balancé. — E o tra-
balhador que manobra maquinas para estampagem,
corte, furacao e operacoes semelhantes.

52 — Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que
procede a execucdo e ou reparacao de pecas com chapa,
que enforma e desenforma por martelagem, usando as
ferramentas adequadas, e que dd o acabamento findo,
incluindo retoques de pintura.

53 — Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla
as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou
materiais acessorios, procede a sua verificagdo e con-
servagao e a operagoes simples de reparagao, controla
as existéncias, faz aquisices para abastecimento de fer-
ramentaria e procede ao seu recebimento e ou entrega.

54 — Programador de fabrico. — E o trabalhador que,
tendo em conta diversos elementos que lhe sdo for-
necidos, nomeadamente ordens de execugao ou pedidos
de trabalho, analisa e prepara uma adequada distribui-
cao de trabalho, tendo em conta os tempos e prazos
de execucdo, bem como a melhor utilizacdo da mao-
-de-obra e do equipamento.

55 — Técnico de prevencio. — E o trabalhador que
tem como fung¢ao superintender os servicos de higiene
e seguranca e responsabilizar-se por todo o esquema
de prevencdo da empresa.

Grupo H

Electricistas

1 — Encarregado. — E o trabalhador electricista, com
a categoria de oficial, que controla e dirige técnica e
disciplinarmente os servicos nos locais de trabalho.

2 — Chefe de equipa. — E o trabalhador oficial que
a entidade patronal designa para exercer, transitéria ou
definitivamente, esta funcdo, e sO nestes casos tem
direito ao vencimento correspondente; logo que deixe
de desempenhar esta fungao regressaréd ao saldrio ante-
rior, correspondente a sua categoria de oficial.

3 — Oficial. — E o trabalhador electricista que exe-
cuta todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao, bem como a dos tra-
balhadores que o coadjuvam.

4 — Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

5 — Ajudante. — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

6 — Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo permanente dos oficiais acima indicados, os coad-
juva nos seus trabalhos.

7 — Técnico de equipamento electronico de controlo
e de escritorio. — E o trabalhador cuja actividade con-
siste na manutencéo, conservagao, deteccio e reparacao
de todo o hardware do equipamento, entrando na explo-
racao até ao nivel de linguagem mdéquina directa, e se
encontre nas condi¢des definidas na cldusula 17.2

1596



Categorias para os técnicos de equipamento electrd-
nico de controlo e de escritorio:

1) Estagidrio de técnico de equipamento electrénico
de controlo e de escritorio. — O trabalhador que,
sob a orientacao de um instrutor, inicia a sua
formacéo para técnico de equipamento electré-
nico de controlo e de escritério;

2) Técnico auxiliar de equipamento electrénico de
controlo e de escritério. — O trabalhador que,
apos ter concluido o curso de formacdo sobre
equipamentos electrénicos, inicia a sua activi-
dade de técnico de equipamentos electronicos
de controlo e de escritorio;

3) Técnico de 2.* classe de equipamento electré-
nico. — O trabalhador que desempenha funcdes
na conservac¢do, manutengao, detecgio e repa-
ragao de avarias no equipamento. Poderd tam-
bém apoiar os técnicos auxiliares no exercer da
sua profissao;

4) Técnico de 1.° classe de equipamento electronico
de controlo e de escritério. — O trabalhador que
desempenha funcdes na conservagido, manuten-
¢ao, deteccdo e reparacdo de avarias no equi-
pamento. Podera também desempenhar fungoes
como instrutor de cursos sobre novos equipa-
mentos, como também na formagao de novos
técnicos. Poderd também apoiar os técnicos de
2.2 classe no exercicio da sua profissao;

5) Adjunto do chefe de sec¢do. — O trabalhador
que, sendo técnico de 1. classe, coadjuva o chefe
de seccao ou o substitui durante a sua auséncia;

6) Chefe de seccdo. — O trabalhador que, sendo
técnico de 1.2 classe, assume a responsabilidade
por todo o sector técnico do equipamento elec-
trénico de controlo e de escritorio.

8 — Técnico de computadores. — E o trabalhador que
exerce a sua actividade na conservagao, manutencao,
deteccao, reparagao e investigacao da parte de hardware
do computador, entrando na exploracdo até ao nivel
de linguagem mdquina directa quando atinge os graus
de especializac@o superiores.

9 — Categorias para técnicos de computadores:

1) Técnico estagidrio. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo de um técnico instrutor, faz um
curso de técnica de computadores;

2) Técnico auxiliar. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo de um técnico de 1.2 linha, faz a
aprendizagem pratica da técnica de compu-
tadores; .

3) Técnico de 1.* linha. — E o trabalhador que
desempenha funcdes de deteccao e reparagao
de avarias no hardware;

4) Técnico de suporte. — E o trabalhador que,
podendo executar as fungdes de técnico de
1.2 linha, estd apto a detectar e reparar todo
o tipo de avarias nos dispositivos;

5) Técnico de sistemas. — E o trabalhador que,
podendo executar as tarefas de técnico de
suporte, ainda desempenha as fungoes de detec-
¢do, reparagdo e investigacdo em todos os sis-
temas de hardware, utilizando, se necessario,
conhecimentos até ao mais baixo nivel de lin-
guagem maquina que compoe integralmente o
computador;
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6) Adjunto do chefe de seccio. — E o trabalhador
que, podendo desempenhar as fungdes de téc-
nico de sistemas, assume a responsabilidade por
todo o sector técnico de computadores.

10 — Reparador de aparelhos receptores de ridio. — E
o trabalhador que repara, em oficinas ou nos lugares
de utilizacdo, aparelhos receptores de radio: examina
plantas e esquemas de circuitos, detecta e localiza os
defeitos e avarias com a ajuda de aparelhos de medida,
desmonta determinadas partes, tais como valvulas, con-
densadores, resisténcias ou fusiveis, e procede a sua
reparagao ou substitui¢do, solda e refaz as conexdes
necessarias; ensaia, sintoniza e controla os aparelhos,
utilizando aparelhos electrénicos apropriados para se
certificar do seu perfeito funcionamento. Por vezes, ocu-
pa-se da reparagao de auto-radios.

11 — Electromecdnico (electricista-montador) de vei-
culos de tracgao eléctrica. — E o trabalhador que monta,
ajusta, conserva e repara, em oficinas ou lugares de uti-
lizacdo, os circuitos, motores e aparelhagem eléctrica
dos veiculos de traccao eléctrica, executa as tarefas fun-
damentais do electromecanico (electricista-montador)
em geral, mas em relacdo a contagem, ajustamento, con-
servagao e reparagao dos veiculos de traccao eléctrica,
0 que exige conhecimentos especiais; monta e ajusta
os motores, controlers (dispositivos de arranque) e
demais aparelhagem e circuitos eléctricos, efectua ins-
peccoes periddicas, a fim de assegurar a sua conservagao,
localiza e determina as deficiéncias de funcionamento,
utilizando, quando necessério, aparelhos de deteccdo
e medida; repara ou substitui fios, pecas ou conjuntos
deficientes, tais como induzidos e indutores de motores,
controlers e resisténcias de arranque. Pode ser especia-
lizado em determinado tipo de veiculos e ser designado
em conformidade.

12 — Radiomontador geral. —E o trabalhador que
monta, instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electronicos em oficinas
ou nos lugares de utilizacdo; 1€ e interpreta esquemas
e planos de cablagem; examina os componentes elec-
tronicos para se certificar do seu conveniente ajusta-
mento; monta as pegas ou fixa-as sobre estruturas ou
painéis, usando ferramentas manuais apropriadas, dis-
poe e liga os cabos através de soldaduras ou terminais,
detecta os defeitos, usando gerador de sinais, oscilos-
copios simuladores e outros aparelhos de medida; limpa
e lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for
caso disso, determinadas pecgas, tais como resisténcias,
transformadores, bobinas, relais, condensadores, valvu-
las e vibradores, procede as reparacdes e calibragens
necessarias € aos ensaios e testes segundo as especia-
lizacoes técnicas. Pode ser especializado em determi-
nado tipo de aparelhos ou equipamento electrénico e
ser designado em conformidade.

Grupo I

Construcao civil

1 — Encarregado. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do superior hierdrquico, dirige um conjunto de
arvorados, capatazes ou trabalhadores.

2 — Arvorado. — E o trabalhador que dirige um con-

junto de operérios e auxilia o encarregado no exercicio
das suas funcoes.
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3 — Pintor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

4 — Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que,
predominantemente, trabalha em madeiras, incluindo
os respectivos acabamentos no banco de oficina ou na
obra.

6 — Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantaria, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

7 — Capataz. — E o trabalhador designado de um
grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

8 — Servente. — E o trabalhador sem qualquer qua-
lificacdo ou especializagao profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local que justifique a
sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

9 — Auxiliar (menor). — E o trabalhador sem qual-
quer especializacdo profissional com idade inferior a
18 anos.

10 — Montador de andaimes. — E o trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de andaimes,
metalicos ou de madeira.

Grupo J

Trabalhadores de madeiras

1 — Cortador de tecidos para colchées. — E o profis-
sional que executa, tanto manual como mecanicamente,
o corte de tecidos para colchoes.

2 — Costureiro de colchées. — E o profissional que
executa todo o trabalho, manual ou 8 maquina, tal como:
coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os col-
choes acabados.

3 — Costureiro-controlador. — E o profissional que
executa todos os trabalhos de costura e inspecciona o
produto confeccionado.

4 — Costureiro de decora¢do. — E o profissional que
executa todos os trabalhos de decoracao, tanto manual
como a maquina, tais como: cortinas, sanefas, repos-
teiros, etc.

5 — Costureiro-estofador. — E o profissional que exe-
cuta todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros
para maples, sofés, etc.

6 — Dourador de ouro de imita¢do. — E o profissional
que executa todo o trabalho de aplicacdo de ouro de
imitacdo em moveis e arte sacra.

7 — Dourador de ouro fino. —E o profissional que
executa o trabalho de aplicagao de ouro fino em mdveis
e arte sacra.

8 — Enchedor de colchées e almofadas. — E o pro-
fissional que executa todo o trabalho de encher colchdes
e almofadas, utilizando materiais tais como: 13,
sumauma, crinas, folhelho e outros, rematando em
varios pontos.
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9 — Entalhador. — E o profissional que esculpe moti-
vos em madeira, em alto ou baixo relevo.

10 — Envernizador. — E o profissional que aplica ver-
niz sobre superficies de madeira, executa as tarefas fun-
damentais do polidor, mas s6 trabalha a base de verniz.

11 — Estofador. — E o profissional que, em fabrica-
¢ao em série, monta enchimentos, capas, guarnicoes ou
outros materiais inerentes a estofagem pelo método de
colagem, grafagem ou outros processos similares.

12 — Marceneiro. — E o profissional que fabrica,
monta, transforma, folheia e repara méveis de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecénicas.

13 — Pintor-decorador. — E o profissional que dese-
nha e pinta motivos decorativos em mobilidrio, execu-
tando varios trabalhos de restauro em moveis e pegas
antigas.

14 — Pintor de méveis. — E o profissional que executa
todos os trabalhos de pintura de mdveis, assim como
engessar, amassar, preparar e lixar; pinta também letras
e tragos.

15 — Polidor manual. — E o profissional que dé poli-
mento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e bri-
lho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe uma
aguada na cor pretendida, alisando-a com uma fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeigoes;
ministra, conforme o0s casos, varias camadas de massas,
anilinas, queimantes, pedra-pomes, goma-laca dissolvida
em alcool, verniz ou outros produtos de que se serve,
utilizando os utensilios manuais, como raspadores, pin-
céis, trinchas, bonecas e lixas.

16 — Polidor mecanico e a pistola. — E o profissional
que da brilho as superficies revestidas de poliéster, celu-
lose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas, recebe
a peca e espalha sobre a superficie a polir uma camada
de massa apropriada, empunha e pde em funcionamento
uma ferramenta mecénica dotada de pistola e esponjas
animadas de movimento de rotacdo; percorre, friccio-
nando-a com estes dispositivos, a superficie da peca.

17 — Montador de méveis. —E o trabalhador que,
predominantemente, monta, assenta, prepara e afina,
no local, méveis de madeira ou outros materiais, de
modo a deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

18 — Assentador de revestimentos. — E o trabalhador
que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos
de pavimentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros
materiais.

19 — Casqueiro. — E o trabalhador que fabrica e
monta armacoes de madeira destinadas a ser revestidas
pelo estofador.

20 — Empalhador. — E o trabalhador que tece direc-
tamente sobre as pegas de mobiliario todos os trabalhos
em palhinha ou buinho.

21 — Encarregado geral. —E o trabalhador que
desempenha fungdes de chefia, planificando, organi-
zando, controlando e coordenando a actividade da
oficina.

1598



22 — Encarregado. — E o trabalhador que, sob a
orientagio do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa as fungdes de chefia
sectorial.

23 — Gravador. — E o trabalhador que executa gra-
vuras em couro € madeira e outros materiais semelhan-
tes, utilizando ferramentas manuais.

24 — Mecdnico de madeiras. — E o trabalhador que
opera com maquinas de trabalhar madeira, designada-
mente maquinas combinadas, maquinas de orlar, enge-
nhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas, tor-
nos, tupias e outras.

25 — Moldador reparador. — E o trabalhador que
executa e repara molduras, coloca estampas ou outros
elementos e vidros de acabamento.

26 — Marceneiro de instrumentos musicais. — E o tra-
balhador que, predominantemente, constrdéi e repara
instrumentos musicais, tais como pianos, 0rgaos, vio-
linos, violas e outros.

27 — Mecanico de instrumentos musicais (pianos e
orgdos). — E o trabalhador que, predominantemente,
repara a parte mecanica de pianos e 0rgaos.

28 — Perjilador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, regula e opera com maquinas de moldurar,
tupia ou plaina de trés ou mais facas.

29 — Prensador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera e controla uma prensa a quente.

30 — Facejador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera com garlopa, desengrossadeira e enge-
nho de furar, de broca e corrente.

31 — Serrador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, opera uma maquina com uma Ou mais serras
circulares, podendo eventualmente exercer cortes
manuais.

32 — Carpinteiro em geral (de limpos e ou de ban-
cos). — E o trabalhador que executa, monta, transforma,
repara e assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas; trabalha a partir de modelos,
desenhos ou outras especificacdes técnicas e, por vezes,
realiza os trabalhos de acabamentos. Quando especia-
lizado em cartas tarefas, pode ser designado em con-
formidade.

33 — Decorador. — E o trabalhador que, pela sua
arte, imaginagao e formacao, concebe e define os arran-
jos decorativos, podendo tirar medidas, cortar materiais
e colocar todos os tipos de elementos de decoragio.

34 — Encarregado de sec¢do (reparagdo de instrumen-
tos musicais). — E o trabalhador que na empresa exerce
as funcoes de controlo e coordenacao da actividade em
oficinas com pelo menos trés trabalhadores.
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Grupo L

Técnicos de desenho

1 — Desenhador de estudos (construgdo civil, constru-
¢oes mecdnicas e electrotecnia). — E o trabalhador que,
sob directivas gerais definidas superiormente, participa
na execuc¢ao de planos relativos a anteprojectos de pro-
jectos, elaborando e executando as pecas desenhadas
no ambito da sua especialidade; elabora e executa dese-
nhos de implantagdo, esquemas ou tracados rigorosos
e perspectivas, a partir de esbogos, especificacoes téc-
nicas e elementos de calculos ou outros; efectua ou cola-
bora em célculos e medi¢des com vista a preparacio
de elementos de estudo ou outros trabalhos; observa
e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir
na execucao, assim como os elementos para orgamentos.

2 — Decorador de estudos. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, estuda, cria,
escolhe, planifica, desenha e arranja ou pinta o equi-
pamento do espaco interior destinado a postos de ven-
das, stands, montras, cartazes publicitarios, etc., em cola-
boracdo com o responsédvel técnico; estuda e executa
projectos, maquetas, esbocos de exposicao de mobilidrio,
obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
colocacao de tectos e paredes, anincios ou cartazes
publicitarios; pode elaborar cadernos de encargos sim-
ples e, se necessario, comprar o material de decoracao;
pode, eventualmente, orientar os trabalhos de instalacio
do equipamento na obra em que participa.

3 — Desenhador-maquetistajarte finalista. — E o tra-
balhador que, sob directivas gerais definidas superior-
mente, estuda, cria, esboca, maquetiza e executa todo
o material grafico, de arte final ou publicitario destinado
a imprensa, televisao, postos de venda, publicidade exte-
rior e directa, marcas, livros, folhetos, logotipos, papel
de carta, embalagens, stands ou montras. Podera dar
assisténcia aos trabalhos em execucao.

4 — Técnico de maquetas. — E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, prepara e
orienta a execucao completa de uma maqueta de qual-
quer tipo e finalidade, considerando as solicitacoes esté-
ticas dos projectistas ou arquitectos quanto ao seu aca-
bamento e modo de execucdo, tendo em conta o fim
a que se destina; escolhe os diversos tipos de maquetas
a executar e pode assumir a responsabilidade de uma
sala ou gabinete de maquetas.

5 — Técnico de medicoes e orcamentos. — E o traba-
lhador que, sob directivas gerais definidas superiormente,
para além de poder exercer as fun¢des de medidor-orga-
mentista prepara e orienta a elaboragdo completa de
medicoes e orgamentos de qualquer tipo, no ambito
de uma especialidade. Colabora, dentro da sua espe-
cialidade, com os autores dos projectos na elaboracao
dos respectivos cadernos de encargos e pode assumir
a responsabilidade de um gabinete ou sector de medi-
¢oes e orcamentos.

6 — Planificador. — E o trabalhador que, sob direc-
tivas gerais definidas superiormente, prepara a plani-
ficagdo de uma obra a partir da andlise do projecto
tendo em consideragdo as quantidades de trabalho e
respectivos prazos de execucao previstos; estabelece, por
intermédio de redes PERT e ou CPM e de gréficos
de barras (Gant), a sucessao critica das diversas acti-
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vidades, assim como as equipas de mao-de-obra neces-
sarias aos trabalhos a fornecer a obra; acompanha e
controla as correcgdes necessarias, motivadas por avanco
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

7 — Assistente operacional. — E o trabalhador que, a
partir do estudo e da anélise de um projecto, orienta
a sua concretizacao em obra, interpretando as directivas
nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de execucdo estabelecido. Podera
desempenhar funcdes de coordenagdo no desenvolvi-
mento de projectos de varias actividades.

8 — Desenhador de execucdo. — E o trabalhador que
exerce, eventualmente com o apoio de profissionais de
desenho mais qualificados, fungdes gerais da profissao
de desenhador numa das areas seguintes:

a) Desenho técnico — executa desenhos rigorosos
com base em croquis, por decalque ou por
instrucdes orais ou escritas, estabelecendo cri-
teriosamente a distribuicao das projeccdes orto-
gonais considerando escalas e simbologias apli-
cadas, bem como outros elementos adequados
a informagdo a produzir; executa alteracoes,
reducoes ou ampliacoes de desenhos a partir
de indicagdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicagdes e elemen-
tos detalhados recebidos; efectua esbocos e
legendas;

b) Desenho grafico — executa desenhos de artes
graficas, arte final ou publicitdria a partir de
esbocos ou maquetas que lhe sdo distribuidos;
executa graficos, quadros, mapas e outras repre-
sentacOes simples a partir de indicacoes e ele-
mentos recebidos; executa outros trabalhos,
como colorir ou efectuar legendas.

9 — Medidor. — E o trabalhador que determina com
rigor as qualidades que correspondem as diferentes par-
celas de uma obra a executar. No desempenho das suas
funcdes baseia-se na andlise do projecto e dos respec-
tivos elementos escritos e desenhados e também nas
orientagoes que lhe sdo definidas. Elabora listas dis-
criminativas dos tipos e quantidades dos materiais ou
outros elementos de construcdo, tendo em vista, desig-
nadamente: orcamentacio, apuramento dos tempos de
utilizacao de mao-de-obra e de equipamento e progra-
macgao do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra, in loco, autos de medicao, procura ainda detec-
tar erros, omissoes ou incongruéncias, de modo a escla-
recer e a avisar os técnicos responsaveis.

10 — Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que
estabelece com precisao as quantidades e o custo dos
materiais ¢ da mao-de-obra necessarios para a execucao
de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho,
de matérias-primas e de processos e métodos de exe-
cucdo de obras. No desempenho das suas funcoes
baseia-se na andlise das diversas partes componentes
do projecto, memdria descritiva e cadernos de encargos;
determina as quantidades de materiais e volumes de
mao-de-obra e de servigos necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispoe, calcula os valores glo-
bais correspondentes. Organiza o orgamento. Deve com-
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pletar o orcamento e estabelecer, com indicagdo por-
menorizada, todos os materiais a empregar e operacoes
a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sem-
pre actualizadas as tabelas de precos, simples e com-
postas, que utiliza.

11 — Construtor de maquetas. — E o trabalhador que
executa a construcdo de maquetas, nomeadamente
modelos ou pecas simples, tais como escadas, telhados,
chaminés, muros, sanitdrios, mobilidrio, etc., a partir
de conhecimentos de desenho e de construgoes.

12 — Decorador de execucio. — E o trabalhador que,
por solicitacdo do desenhador-decorador ou do deco-
rador de estudos, arranja e pinta o equipamento do
espago interior, destinado a postos de venda, montras,
etc., executa painéis decorativos, cartazes publicitarios
e outros trabalhos a partir de projectos estabelecidos
e orientacoes dadas e utiliza conhecimentos de materiais
decorativos e suas aplicagoes.

13 — Desenhador-decorador. — E o trabalhador que,
a partir de uma concepg¢ao fornecida sob a forma de
estudo ou projecto, desenha ou pinta o equipamento
de espaco interior, destinado a stands, postos de venda,
montras, eXposi¢ao, etc., executa até a0 pormenor neces-
sario cartazes publicitdrios, painéis decorativos, dese-
nhos de disposicao de mobilidrio, obras de arte e deco-
rativas, etc.; pode comprar o material de decoracdo ou
dar colaboragao e consulta ao responsavel do projecto
acerca das modificagdes que julgar necessarias.

14 — Desenhador de execucdo tirocinante. — E o tra-
balhador que, ao nivel exigido de formagio ou expe-
riéncia de tirocinio, inicia o seu desenvolvimento pro-
fissional no 4mbito de uma area de desenho, exercendo
funcdes gerais da profissao de desenhador, segundo
directivas gerais bem definidas, com base na defini¢cao
de funcoes de desenhador de execugao.

15 — Medidor tirocinante. — E o trabalhador que, ao
nivel exigido de formac@o ou experiéncia, inicia o seu
desenvolvimento profissional exercendo fungdes gerais
com base na definicdo de fungdes de medidor, segundo
directivas gerais bem definidas.

16 — Medidor-orcamentista tirocinante. — E o traba-
lhador que, ao nivel exigido de formagao ou experiéncia,
inicia o seu desenvolvimento profissional exercendo fun-
¢oes com base na definicao de funcoes de medidor-
-orcamentista, segundo orientacoes dadas.

17 — Tirocinante do nivel xi. — E o trabalhador que,
no ambito da respectiva funcdo do nivel X1, prepara
o tirocinio correspondente a essa funcdo, exercendo a
sua actividade com base na definicido de fungdes res-
pectivas, nomeadamente desenhador de estudos, dese-
nhador-maquetista/arte finalista, assistente operacional,
planificador e técnico de maqueta.

18 — Tirocinante. — E o trabalhador que, ao nivel da
formacao exigida, faz tirocinio para ingresso nas cate-
gorias de técnico de desenho imediatamente superiores;
a partir de orientagoes dadas e sem grande exigéncia
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de conhecimentos especificos, executa trabalhos simples
de desenho, coadjuvando os profissionais de desenho
qualificado noutras categorias. O tirocinante B pode
ocupar-se, eventualmente em colaboragao, do trabalho
de copias heliograficas.

19 — Auwiliar de decorador. — E o trabalhador que,
sob solicitacdo de um profissional de desenho de maior
qualificagdo, executa trabalhos auxiliares polivalentes,
tais como auxiliar na construcado de modelos, cartazes
publicitarios e aplicagao de materiais diversos, decalque
de desenho e catilogos e elementos graficos totalmente
definidos.

20 — Arquivista técnico. —E o trabalhador que
arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho,
nomeadamente desenhos, catdlogos, normas e toda a
documentacao inerente ao sector técnico, podendo tam-

bém organizar e preparar 0Os respectivos processos.

21 — Operador heliogrifico. — E o trabalhador que,
predominantemente, trabalha com a maquina heliogra-
fica, corta e dobra as cdpias heliograficas.

Grupo M

Profissionais de enfermagem

1 — Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que,
em conjunto com as fungdes técnicas respectivas, exerce
a coordenacdo de um posto médico em que prestem
servico trés ou mais profissionais de enfermagem em
horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos.

2 — Enfermeiro especializado. — E o trabalhador que,
em conjunto com a habilitagio geral de enfermeiro, pos-
sui uma especialidade e foi contratado para o exercicio
respectivo.

3 — Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce as fun-
¢Oes técnicas de enfermagem, estando para tal habilitado
com o titulo legal adequado.

4 — Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que
exerce as funcoes técnicas de enfermagem, com as res-
tricoes determinadas pelo titulo legal que o habilita.

Grupo N

Trabalhadores de hotelaria

1 — Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um
refeitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos, fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideracido o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos, distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disci-
plina, verifica a quantidade e qualidade das refeicdes
fornecidas para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes e ser incumbido da admissao de pessoal.
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2 — Ecénomo. — E o trabalhador que compra,
quando devidamente autorizado, armazena, conserva e
distribui as mercadorias e artigos diversos destinados
a exploracgao das cantinas, refeitdrios e estabelecimentos
similares. Recebe os produtos e verifica se coincidem,
em quantidade, qualidade e preco, com o discriminado
nas notas de encomenda ou simples requisi¢oes, toma
providéncias para que os produtos sejam arrumados nos
locais apropriados, consoante a sua natureza; € respon-
savel pela sua conservagdo e beneficiacdo, de acordo
com a legislacao sanitdria e da salubridade, fornece as
seccoes de produgao, venda e manutengao dos produtos
solicitados mediante as requisicOes internas devida-
mente autorizadas, mantém sempre em ordem os fichei-
ros de precos de custo, escritura as fichas e mapas de
entradas, saidas e devolugoes, quando este servico for
da competéncia do economato, elabora as requisi¢coes
para os fornecedores que lhe sejam determinadas, com
vista a manter as existéncias minimas fixadas superior-
mente e também as dos artigos de consumo imediato;
procede periodicamente a inventdrios das existéncias,
em que pode ser assistido pelos servicos de controlo
ou por quem a direccao determinar. Fornece a esta nota
pormenorizada justificativa das eventuais diferencas
entre o inventario fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas e responsabiliza-se pelas existéncias
a seu cargo. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos
os locais do economato.

3 — Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
executa, nos diversos sectores do refeitdrio, trabalhos
relativos ao servico de refeicOes, prepara as salas,
lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais
conveniente, coloca nos balcdes ou nas mesas pao, fruta,
sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recep-
ciona e distribui refei¢oes, levanta tabuleiros das mesas
e transporta-os para a copa; lava loucas, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servicos de prepa-
racao das refeicOoes e executar servicos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

4 — Copeiro. — E o trabalhador que executa o tra-
balho de limpeza e tratamento de loucas, vidros e outros
utensilios de mesa e cozinha usados no servico de refei-
¢oes; coopera na execugdo das limpezas e arrumacao
da copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas
ou impedimentos.

5 — Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste na emissdo das contas de consumo nas
salas de refeicoes, no recebimento das importancias res-
pectivas e na elaboracao dos mapas de movimento da
sala em que presta servico e pode auxiliar nos servigos
de controlo.

6 — Despenseiro. — E o trabalhador que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros pro-
dutos, em cantinas, restaurantes e outros estabelecimen-
tos similares; recebe os produtos e verifica se coincidem,
em quantidade e qualidade, com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropria-
dos, cuida da sua conservagio, protegendo-os conve-
nientemente; fornece, mediante requisicao, os produtos
que lhe sejam solicitados, mantém actualizados os regis-
tos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisicao. Pode ter
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de efectuar a compra de géneros de consumo diario,
outras mercadorias ou artigos diversos. Classifica (por
filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou
outros liquidos. E, por sua vez, encarregado de arranjar
os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da
sua seccao e pode ser encarregado de vigiar o funcio-
namento das instalacoes frigorificas, de aquecimento e
gas.

7 — Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; ela-
bora ou contribui para a composicio das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagao,
amanha o peixe, prepara os legumes e carnes e procede
a execucdo das operagdes culindrias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-0s € con-
fecciona os doces destinados as refeicoes quando nao
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

8 — Empregado de balcido. — E o trabalhador que se
ocupa do servico de balcdo, atende e fornece os clientes
para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens
de transporte, serve directamente as preparagdes de
cafetaria, bebidas e dogaria para consumo no local, cobra
as respectivas importancias € observa as regras € ope-
racoes de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedi-
dos dos empregados de mesa, certificando-se previa-
mente da certiddao dos registos; verifica se os produtos
ou alimentos a fornecer correspondem, em quantidade,
qualidade e apresentagdo, aos padrdes estabelecidos,
executa com regularidade a exposicdo em prateleiras
e montras dos produtos para consumo e venda; procede
as operacOes de abastecimento da secgdo; elabora as
necessdrias requisicoes de viveres, bebidas e outros pro-
dutos de manutencio a fornecer pela seccdo propria
ou procede, quando autorizado, a sua aquisicao directa
aos fornecedores externos, efectua ou manda efectuar
os respectivos pagamentos, dos quais presta contas direc-
tamente a geréncia ou proprietério, colabora nos tra-
balhos de asseio, arrumagdo e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagio e higiene dos utensilios
de servigo, assim como na efectivacdo periddica dos
inventéarios das existéncias na seccido. Podera substituir
o controlador nos seus impedimentos acidentais.

9 — Preparador de cozinha. — E o trabalhador que
trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o
na execucao das suas tarefas; prepara legumes, peixes,
carnes e outros alimentos; procede a execugao de algu-
mas operacoes culinarias sob a orientagao do cozinheiro.

10 — Chefe de cozinha. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, dirige e verifica os trabalhadores de cozi-
nha; elabora ou contribui para a elaboragao das ementas
e das listas com uma certa antecedéncia, tendo em aten-
¢a0 a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres
existentes ou susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores,
e requisita as seccOes respectivas os géneros de que
necessita para a sua confec¢ao; da instrucoes ao pessoal
da cozinha sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos,
tipos de guarni¢ido e quantidades a servir; cria receitas
e prepara especialidades; acompanha o andamento dos
cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e da
sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem
e limpeza de todas as secgdes e utensilios da cozinha;
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estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admissao de pessoal, vigia a sua apresentacado e
higiene; mantém em dia o inventério de todo o material
de cozinha; € responsével pela conservagao dos alimen-
tos entregues a seccdo; pode ser encarregado do apro-
visionamento da cozinha e de elaborar um registo diario
dos consumos; da informagdes sobre as quantidades
necessarias a confeccdo dos pratos e ementas; ¢ ainda
responsdvel pela elaboracdo das ementas do pessoal e
pela boa confecgao das respectivas refeigoes, qualitativa
€ quantitativamente.

11 — Chefe de «snack». — E o trabalhador que, num
restaurante de refeicOes ligeiras (snack), chefia o seu
pessoal, orienta e vigia a execuc¢do dos arranjos e pre-
paragoOes dos sectores de servico, supervisiona o for-
necimento das refeicoes, podendo atender os clientes
e tomar-lhes os respectivos pedidos.

12 — Pasteleiro. — E o trabalhador que confecciona
doces destinados as refeicoes dos clientes e complemen-
tos das preparagdes culindrias; prepara as massas, cre-
mes, xaropes de recheio e coberturas, de acordo com
receitas proprias, tradicionais ou da regiao; vigia a coze-
dura dos produtos confeccionados, procede a decoragao
dos bolos e suas guarni¢oes, faz doces e bolos especiais
para banquetes, reunides ou cerimonias diversas e pro-
prias de certas épocas ou festividades do ano; toma espe-
cial cuidado com a conservagao dos alimentos, pela qual
€ responsavel, organiza e pode colaborar nos trabalhos
de asseio, higiene e arrumacdo da seccao. Pode ser
encarregado de requisitar as matérias-primas e outros
produtos utilizados na pastelaria e cooperar na reali-
zagdo de inventdrios das existéncias de mercadorias e
utensilios da seccao.

13 — Empregado de mesa de 1.*—E o trabalhador
que serve refeicoes, executa e colabora na arrumagao
das salas e decoracao das mesas para diversas refeicoes,
estendendo toalhas e dispondo talheres, copos, guar-
danapos e demais utensilios; prepara as bandejas, carros
de servico e mesas destinados as refeicoes e bebidas
nos aposentos € noutros locais ou anexos dos estabe-
lecimentos; arruma, fornece e dispde frutas e outros
alimentos nos mdveis de exposi¢ao; acolhe e atende os
clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes
explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas e anota
os pedidos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou
manda passar a conta dos consumos e recebe-os ou
envia-os ao servico de facturacio e facilita a saida do
cliente; prepara as mesas para novos servicos. Segundo
a organizacao e classe dos estabelecimentos, pode ocu-
par-se, s ou com a colaboracdo de um ou mais empre-
gados, de um turno de mesas, servindo directamente
os clientes ou, por forma indirecta, utilizando carros
ou mesas moveis; desespinha peixe, trincha carnes e
ultima a preparacao de certos pratos; pode ser encar-
regado da guarda e conservagao de bebidas destinadas
ao consumo didrio da secc¢do e de proceder a reposicao
da respectiva existéncia; no final das refeicdes procede
ou colabora na arrumacéo da sala, transporte e guarda
dos alimentos e bebidas expostos para venda ou servicos
de utensilios de uso permanente; colabora na execugao
dos inventdrios periddicos.
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14 — Empregado de «snacks. — E o trabalhador que,
num restaurante de refeicoes ligeiras (snack), se ocupa
dos arranjos e preparagdes do respectivo balcao ou
mesas, atende os clientes, toma-lhes os pedidos e ser-
ve-lhes as refeicdes, cobrando as respectivas impor-
tancias.

15 — Empregado de mesa de 2. —E o trabalhador
que colabora com o restante pessoal da brigada de mesa
na arrumacao das salas e no arranjo ou por das mesas;
cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimento
com os utensilios e preparacdes necessarios durante as
refeicoes; executa quaisquer servicos preparatdrios na
copa € na sala, tais como troca de roupas, auxilia nos
preparos do «oficio», verificacao e polimento dos copos,
talheres e outros utensilios que estejam sujos, manten-
do-os limpos, e transporta outros limpos; regista e trans-
mite os pedidos feitos pelos clientes a cozinha. Pode
emitir as contas das refeigdes ou consumos e cobrar
as respectivas importancias.

16 — Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café,
chd, leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclu-
sivamente, sumos de frutas, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha em estabelecimentos hoteleiros e
similares; deita as bebidas em recipientes proprios para
serem servidas; dispde os acompanhantes, como sejam
a manteiga, o queijo, a compota ou outro doce, em
recipientes adequados. Pode empratar as frutas e
saladas.

17 — Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo ter-
minado o periodo de aprendizagem, estagia para a cate-
goria imediatamente superior.

18 — Chefe de pasteleiro. — E o trabalhador que orga-
niza e coordena o funcionamento da sec¢ao de pastelaria
quando estas funcdes nao forem exercidas pelo chefe
de cozinha; cria receitas; procede a requisigdo das maté-
rias-primas necessarias; colabora na elaboracdo das
ementas e listas, estabelecendo as sobremesas; vigia a
manutencdo do material, a limpeza e higiene geral da
seccao; mantém em dia os inventdrios de material e
o stock de matérias-primas.

Outras condigdes especificas — Direito a alimentagao

1—Tém direito a alimentacdo, constituida por
pequeno- almoco, almoco e jantar ou por almoco, jantar
e ceia, conforme o periodo em que iniciam o seu horario
de trabalho, todos os trabalhadores de hotelaria.

2 — Nas cantinas e refeitdrios, os trabalhadores ape-
nas terao direito as refeicoes servidas ou confeccionadas
nas mesmas.

3 — A alimentagao serd fornecida em espécie.

4 — Aos trabalhadores que trabalham para além das
23 horas seré fornecida ceia completa.

5 — O trabalhador que por prescri¢ao médica neces-
sitar de alimentacdo especial pode optar entre o for-
necimento em espécie nas condi¢Oes recomendadas ou
o equivalente pecunidrio apurado pelo resultado da apli-
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cacdo do coeficiente abaixo indicado sobre o valor da
retribuicao do nivel v da tabela 1 da tabela de remu-
neracoes do anexo II-A:

Alimentagao completa/més — 10,3 %;
Avulsas/pequeno-almoco — 0,22 %;
Almoco/jantar ou ceia completa — 0,5 %;
Ceia simples — 0,35 %.

6 — Para todos os efeitos desta convencao, o valor
da alimentacdo que nao ¢ dedutivel da parte pecuniaria
da remuneracao € o constante da tabela acima indicada.

7 — Quando ao trabalhador seja substituida a alimen-
tacdo por dinheiro, nos casos de férias ou dieta, nomea-
damente, a substituicdo far-se-a pelos valores constantes
da tabela don.° 5.

Grupo O

Técnicos de engenharia

(V. anexo v.)
Grupo P

Profissionais de garagem

1 — Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras e
na conservacdo do veiculo, procedendo as cargas, des-
cargas e entrega de mercadorias. Poderd ainda fazer
a cobranga dos respectivos recibos.

2 — Lavador de viaturas. — E o trabalhador que pro-
cede a lavagem simples ou completa de veiculos auto-
moveis, retirando-lhes, nomeadamente, colas e massas
com meios proprios, executa servicos para prepara¢ao
das maquinas de lavar e faz a limpeza interior das
viaturas.

Grupo Q
Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores que este-
jam ao servigo de empresas de comércio ocupados na
confecgao de todo o género de vestuario, nomeadamente
feminino, masculino, para criancas, flores em tecidos,
peles de abafo, fardamentos militares e civis, vestes
sacerdotais, trajos universitarios e forenses, guarda-rou-
pas (figurinos), etc.

1 — Mestre. —E o trabalhador que corta, prova,
acerta e dirige a parte técnica da oficina.

2 — Ajudante de mestre. — E o trabalhador que auxi-
lia o mestre.

3 — Oficial especializado. — E o trabalhador que con-
fecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tudrio, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige
a sua equipa.

4 — Oficial. — E o trabalhador que auxilia o oficial
especializado, trabalhando sob a sua orientagao.

5 — Costureiro especializado. — E o trabalhador com
mais de trés anos de permanéncia na categoria.
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6 — Costureiro. — E o trabalhador que cose manual-
mente ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou
mais pegas de vestudrio.

7 — Bordador especializado. — E o trabalhador com
mais de trés anos de permanéncia na categoria.

8 — Bordador. — E o trabalhador que borda a mao
ou a maquina.

9 — Praticante. — E o trabalhador que tirocina para
oficial ou costureiro durante os dois primeiros anos do
seu tirocinio.

10 — Ajudante. — E o trabalhador que tirocina para
oficial ou costureiro durante os dois dltimos anos do
seu tirocinio.

11 — Costureiro de emendas. — E o trabalhador que,
de forma exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas
de pecas de vestudrio previamente confeccionadas. Nas
empresas em que as oficinas, pela sua dimensao e ou
volume de producao, exijam uma organizagao especifica
de trabalho, para além das categorias anteriores, pode-
rao existir as seguintes:

12 — Cortador de peles. — E o trabalhador que corta
peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de
pecas (de pele) a mao ou a maquina.

13 — Acabador. — E o trabalhador que executa tare-
fas finais nos artigos a confeccionar ou confeccionados,
tais como: dobrador, colador de etiquetas, pregador de
colchetes, motas, ilhoses, quitos e outros.

14 — Ajudante de modelista. — E o trabalhador que
escala e ou corta moldes, sem criar nem fazer adap-
tacoes, segundo as instrugcdes do modelista; pode tra-
balhar com o pantdgrafo ou o texdgrafo.

15 — Ajudante de corte. — E o trabalhador que enlota
€ ou separa e ou marca o trabalho e ou estende a res-
ponsabilidade do estendedor.

16 — Chefe de linha ou grupo. — E o trabalhador que
dirige uma linha e ou parte de uma seccao de producao
€ ou prensas € ou as embalagens.

17 — Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico
de confeccdo. — E o trabalhador responsavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orienta-
¢ao das diversas secgoes do trabalho fabril.

18 — Chefe de seccdo (encarregado). — E o trabalha-
dor que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica
e pratica todas as operagdes e execugdes no corte e
ou na montagem e ou ultimacdo da obra.

19 — Colador. — E o trabalhador que cola ou solda
vérias pecas entre si 2 mao ou a maquina.

20 — Cortador e ou estendedor de tecidos. — E o tra-
balhador que risca ou corta os detalhes de uma peca
de vestuario a mio ou a maquina.
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21 — Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que
distribui trabalho pelas seccoes ou nas linhas de fabrico.

22 — Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

23 — Modelista. — E o trabalhador que estuda, cria
ou adapta modelos através de revistas e ou moldes,
devendo superintender na feitura dos modelos.

24 — Monitor. — E o trabalhador especializado que
dirige um estégio.

25 — Prenseiro. — E o trabalhador que trabalha com
prensas e ou balancés.

26 — Preparador. — E o trabalhador que vira golas,
punhos e cintos € marca colarinhos, bolsos, cintos,
botdes ou tarefas semelhantes na preparagdo. Pode
desempenhar, a titulo precario, as funcdes de acabador.

27 — Registador de producio. — E o trabalhador que
regista a produgao didria ou periddica nas seccoes fabris,
através do preenchimento de mapas e fichas.

28 — Revisor. —E o trabalhador responsavel pela
qualidade e perfeicao dos artigos produzidos em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

29 — Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca
a colocagdo de moldes no mapa de corte € ou copia
do mapa de corte.

30 — Revestidor. — E o trabalhador que verifica a
perfeicao dos artigos em confecgao ou confeccionados
e assinala defeitos.

31 — Magquinista de peles. — E o trabalhador que cose
a mdquina os trabalhos mais simples. Depois de trés
anos nesta categoria serd promovido a maquinista de
peles especializado.

32 — Maquinista de peles especializado. — E o traba-
lhador que cose a maquina todos os trabalhos. Sempre
que desca vison, sera obrigatoriamente classificado nesta
categoria.

33 — Esticador. —E o trabalhador que estica as
peles.

34 — Peleiro. — E o trabalhador que corta em frac-
¢oOes peles e as ordena de modo a constituirem a pega
de vestuario.

35 — Peleiro-mestre. — E o trabalhador que executa
todos os tipos de peles, podendo dirigir e ensinar qual-
quer das fungdes do ramo de peles.

36 — Agente de planeamento. — E o trabalhador com
mais de dois anos de planeador que, de entre outras
coisas, desempenha algumas das seguintes funcoes:
estuda e concebe esquemas de planeamento; prepara
planos ou programas de ac¢ao; orienta, executa ou cola-
bora em investigacdo ou formacao relacionada com pla-
neamento; analisa e critica as accoes em curso relativas
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a producdo e aquisigdo; prepara os lancamentos de
matérias-primas na produgao, utilizagdo técnica espe-
cifica de planeamento, e calcula matérias-primas a
encomendar.

37 — Agente de tempos e métodos. — E o trabalhador
com mais de dois anos de cronometrista que, de entre
outras, desempenha algumas das seguintes funcoes:
custo de mao-de-obra de produtos acabados; organi-
zagao da producio; melhoria de métodos e organizacio
de postos de trabalho; diagramas, graficos de produ-
tividade e de revisdo de produgao; preparagao de novos
profissionais dentro do sector e outras actividades
acessorias.

38 — Cronometrista. — E o trabalhador que coadjuva
o agente de tempos e métodos, que efectua estudos
de tempos e melhoria de métodos, que prepara postos
de trabalho, faz célculos e diagramas de produgio.

39 — Planeador. — E o trabalhador que coadjuva o
agente de planeamento.

40 — Costureiro de confeccdo em série. — E o traba-
lhador que, na confecgdo de vestudrio em série, cose
a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos.

Outras condicdes especificas

A entidade patronal deverd fornecer a cada traba-
lhador os instrumentos necessédrios para o desempenho
das suas funcoes.

Grupo R

Relojoeiros

a) A definicdo de fungdes sera feita de acordo com
a seguinte classificacao:

1) Electro-relojoeiro (relojoeiro eléctrico). —E o traba-
lhador que monta, ajusta, repara e afina diversos
tipos de reldgios eléctricos, interpreta os esque-
mas dos circuitos eléctricos, os planos de mon-
tagem e outras especificacoes técnicas referen-
tes ao trabalho a executar, certifica-se de que
as pecas a empregar correspondem as exigéncias
prescritas, ajusta, utilizando limas e outras fer-
ramentas, determinadas pecas de conjunto e
efectua, em caso de necessidade, outros traba-
lhos complementares de afinagdo, montagem,
ligagdo ou outros, empregando 0s processos
adequados; monta as pecas utilizando pingas,
chaves de parafusos de vérios tipos e outras fer-
ramentas, coloca os condutores eléctricos e pro-
cede as ligacoes, soldando-as, se necessario;
verifica o funcionamento do rel6gio montado,
empregando aparelhos de controlo apropriados,
repara reldgios eléctricos e substitui as pecas
partidas, gastas ou que apresentem outras
deficiéncias; .

2) Relojoeiro reparador. — E o trabalhador que
desmonta, limpa, repara, monta e afina varios
tipos de reldgios, examina, normalmente com
lupa, 0o mecanismo do reldgio a reparar ou deter-
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minadas partes deste, a fim de detectar as defi-
ciéncias de funcionamento, retira o balango,
escape, rodas, tambor e outras pegas com o0 auxi-
lio de pingas, chaves de parafusos, alavancas e
outras ferramentas adequadas, repara ou subs-
titui as pegas defeituosas; limpa, manual ou
mecanicamente, as pecas com benzina ou uma
substancia andloga; monta de novo e afina as
pecas do maquinismo; lubrifica com pequenas
quantidades de Oleo as partes sujeitas a atritos
regula o movimento do reldgio de harmonia com
o padrio de medida do tempo. Verifica, por
vezes, a estanquidade da caixa ou a magneti-
zacdo do maquinismo, procedendo as necessa-
rias correcgdes. Pode ser incumbido de fabricar
pecas, utilizando um torno de relojoeiro;

3) Relojoeiro de manutengdo. — E o trabalhador
que inspecciona reldgios, mantendo-os em cor-
recto estado de funcionamento; realiza as tare-
fas do mecanico de manutengao de instrumentos
de precisao, mas com o objectivo especifico de
cuidar dos rel6gios de determinada organizagéo;

4) Relojoeiro furniturista. — E o trabalhador que
identifica, escolhe os acessOrios, procede a
diversas operagdes de ajuste e manutengao de
stock, fornece, anota e cobra a importancia cor-
respondente aos pedidos de acessorios para os
diversos tipos de reldgios apresentados pelos
clientes; .

5) Oficial principal. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla o trabalho numa oficina
Ol SeCgao; .

6) Classificador-avaliador de diamantes. — E o tra-
balhador que exclusivamente classifica diaman-
tes em bruto, segundo as suas caracteristicas,
atendendo ao tamanho, cor e qualidade, atri-
buindo-lhes valor de acordo com o mercado
internacional; .

7) Auxiliar de classificador de diamantes. — E o tra-
balhador que exclusivamente procede a prepa-
racdo de diamantes em bruto, através de banhos
quimicos adequados a cada fase de preparacao.

b) As fungoes definidas pelos nimeros anteriores
serdo atribuidas as categorias profissionais de aprendiz,
meio-oficial, oficial de 2.2, oficial de 1.* e oficial
principal.

§ anico. Oficial principal serd o relojoeiro que, além
de desempenhar a sua funcdo especifica, coordena,
dirige e controla o trabalho na oficina ou seccao.

Grupo S
Economistas
(V. anexo vI.)
Grupo T
Juristas
(V. anexo vil.)
Grupo U

Outros grupos profissionais

1 — Despachante privativo. — E o trabalhador técnico
que, devidamente habilitado mediante provas prestadas
nas alfindegas, procede a todas as formalidades de
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cardcter técnico e administrativo conducentes ao desem-
baraco aduaneiro e fiscal das mercadorias a importar
e exportar pela respectiva empresa, procedendo de
acordo com a competéncia que lhe é cometida por lei.
Analisa, interpreta e aplica a respectiva legislagdo adua-
neira nacional e internacional, usando para isso 0s vastos
conhecimentos técnicos indispensdveis a uma correcta
classificacao pautal de modo a salvaguardar simultanea-
mente os interesses da empresa e da Fazenda Nacional,
podendo exercer fungdes de coordenagdo e ou chefia
sobre outros trabalhadores da mesma ou de outra pro-
fissao, adstritos a actualidade aduaneira.

Nota. — Para efeitos de enquadramento, o despachante privativo
até cinco anos fica equiparado ao grupo 11 do anexo 1v; o despachante
privativo com mais de cinco anos fica equiparado ao grupo 11 do
anexo Iv.

2 — Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1960, manter a conservagao nos geradores a vapor,
seus auxiliares e acessorios.

3 — Impressor litégrafo. —E o trabalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina
de imprimir folhas, bobinas de papel ou folha-de-flan-
dres, indirectamente, a partir de uma chapa fotolito-
grafada e por meio de um cilindro de borracha. Pode
imprimir um plano, directamente folhas de papel ou
chapas de folha-de-flandres. Faz o alceamento; estica
a chapa; abastece de tinta e 4gua a maquina, providencia
a alimentacdo do papel, regula a distribuicao da tinta;
examina as provas e a perfei¢ado do ponto nas meias
tintas, efectua correcgoes e afinacOes necessarias.
Regula a marginacao; vigia a tiragem; assegura a lava-
gem dos tinteiros, rolos tomadores e distribuidores nos
trabalhos a cores efectua impressoes sucessivas ou utiliza
maquinas com diversos corpos de impressao, ajustando
as chapas pelas miras ou tragos dos motivos. Pode pre-
parar as tintas que utilizar. Pode ainda tirar provas em
prelos mecanicos.

4 — Analista quimico. — E o trabalhador que realiza
ensaios e andlises clinicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a compungao e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos (pereciveis ¢ ndo pereciveis) nas condigdes de
utilizacao e aplicacdo de acordo com as normas legais
vigentes.

5 — Veterindrio. — E o trabalhador que possui a
necessaria habilitagdo académica, exercendo as tarefas
inerentes a sua profissdo, nomeadamente a de super-
visdo de resultados de andlises sobre matérias-primas
ou produtos (pereciveis e nao pereciveis), e ainda repre-
senta a empresa nas peritagens técnicas efectuadas pelas
entidades oficiais.

Nota. — Para efeitos de enquadramento, o veterindrio fica equi-
parado ao grupo 11 da tabela do anexo 1v.

6 — Decorador de vidro ou cerimica. —E o traba-
lhador que executa estampagem e filagem de vidro,
podendo eventualmente executar pinturas decorativas
em pegas de ceramica.

7 — Muflador ou forneiro. — E o trabalhador encar-

regado de efectuar as operacdes inerentes a conducao
da cozedura dos produtos nos fornos ou muflas.
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8 — Ourives conserteiro. — E o trabalhador que con-
serta artesanatos de metais preciosos, destinados a
adorno ou uso pessoal, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas proprias para o efeito.

Grupo V

Trabalhadores em carnes

1 — Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario/cheque em pagamento de mercadorias ou
servicos no comércio; verifica as somas devidas; recebe
o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista estas operagoes em folhas de caixa.

2 — Encarregado geral. — E o trabalhador que
superintende em todo o processo de corte de carne e
respectiva venda orientando e dividindo o servico no
estabelecimento. O lugar de encarregado poderd ser
preenchido pela entidade patronal sempre que esta
desempenhe, de modo efectivo, no estabelecimento, as
fungdes de direcgao e controlo do servigo e do pessoal.

3 — Oficial. —E o trabalhador que, possuindo os
conhecimentos inerentes a técnica do ramo, procede
ao desmancho de reses, desossa, prepara, corta e vende
carnes, controlando a qualidade, peso e prego nos esta-
belecimentos de talho ou de seccao de talho dos esta-
belecimentos com outra designagao.

4 — Praticante. — E o trabalhador que se prepara
para o exercicio da categoria de segundo-oficial, e que
no desempenho das suas fungdes prepara a carne para
venda ao publico, nomeadamente desmanchando e
desossando. Prepara embalagens e procede a limpeza
dos utensilios.

5 — Aspirante. — E o trabalhador que, ingressando
na profissao com menos de 18 anos, se encontra num
periodo de aprendizagem, auxiliando na preparagio da
carne e de embalagens e na limpeza dos utensilios. Pro-
cede a distribuicao de carnes.

Grupo X

Trabalhadores de lavandarias e tinturarias

1 — Chefe de lojajencarregado. — E o trabalhador res-
ponsavel pela direccdo e distribuicdo de tarefas e pelo
bom funcionamento do estabelecimento.

2 — Recepcionista. — E o trabalhador que atende
clientes, examina e confere trabalho na recepc¢io e na
entrega, recebe pagamentos, indica precos conforme
tabelas elaboradas e fornecidas pela empresa e atende
o telefone.

3 — Chefe de seccio (limpeza, tintura e lavanda-
ria). — E o trabalhador responsavel pela parte técnica
e orientacdo do servico; faz e determina as afinacoes
a fazer.

4 — Operador de mdquinas de limpar. — E o traba-
lhador que alimenta, assegura e vigia as maquinas de
limpeza a seco. Pode limpar manualmente camurcas,
alcatifas, etc.
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5 — Lavador mecénico ou manual. — E o trabalhador
que alimenta, assegura e vigia as miquinas de lavar ou
que manualmente lava a roupa. Pode também executar
servicos de desnodagem.

6 — Operador de barcas ou mdquinas de tingir. — E
o trabalhador que alimenta, assegura, vigia e faz fun-
cionar uma ou mais maquinas e aparelhos de tingir.

7 — Secador-engomador (brunidor). — E o trabalha-
dor que passa a ferro os varios artigos.

8 — Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina
durante seis meses para as categorias correspondentes
aosn.*5,6e7.

Grupo Z

Trabalhadores de servicos pessoais — Penteado e estética

1 — Cabeleireiro/barbeiro. — E o profissional que pro-
cede a lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados
e trabalhos técnicos de coloracdo, descoloracdo, per-
manente e desfrizagem, aplica cabeleiras e posticos em
individuos de ambos os sexos e procede ao corte de
barba com navalha.

2 — Posticeiro. — E o profissional que procede a pre-
paragao e implantacdo de cabelos na tela e efectua a
preparagao e a composicao de posticos.

3 — Ajudante de cabeleireiro/barbeiro. — E o profis-
sional que executa lavagem de cabega, isolamentos e
enrolamentos de cabelos para permanentes e efectua
coloracoes e descoloracoes.

4 — Manicura-pedicura (mff). — E o profissional que
procede ao embelezamento de unhas e executa cuidados
estéticos de limpeza e nutricao da pele, remocao super-
ficial e espessamentos e massagem das maos e dos pés.

5 — Esteticista-cosmetologista (m/f). — E o profissio-
nal que executa cuidados estéticos do rosto, do corpo,
das maos e dos pés.

6 — Massagista de estética (mff). —Eo profissional
que executa massagens de estética por processos
manuais e procede a cuidados estéticos dos pélos.

Outras condigdes especificas — Tempo e forma de pagamento

Aos profissionais constantes do n.° 1 caberd ainda
a percentagem de 50 % do apuro total semanal ou men-
sal desses trabalhadores, deduzidos que forem 15%
desse apuro para despesas da entidade patronal, sempre
que tal apuro seja superior ao dobro das retribuicoes
minimas fixadas para aqueles profissionais e segundo
a seguinte férmula:

Apuro total - 15%
2

Percentagem=

Por apuro total semanal ou mensal entende-se o apuro

do trabalhador excluido das aplicagbes e eventuais
impostos sobre servigos.

§ 1.° Para aplicacdo do ntimero anterior, todas as

entidades patronais devem possuir folhas de apuro, for-

necidas e autenticadas pela associacdo que os repre-
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senta, onde os profissionais registardo o valor dos seus
trabalhos acto continuo a prestacao dos mesmos.

§ 2.° Todos os trabalhadores do sector de cabelei-
reiro/barbeiro terao direito a 10% sobre o lucro nos
produtos vendidos aos clientes por aqueles atendidos.
Tratando-se, porém, de aplicacdo de lacas, logoes faciais,
ampolas, champ0s, perfumes e cremes, a percentagem
subira a 20 %.

ANEXO Il
Enquadramento das profissoes por niveis
Grupo A

Trabalhadores de comércio
Nivel It

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano.

Nivel II:

Empregado comercial-ajudante e operador de
supermercado (ajudante do 1.° ano).

Nivel III:

Empregado comercial-ajudante e operador de
supermercado (ajudante do 2.° ano).

Nivel IV:

Empregado comercial-ajudante e operador de
supermercado (ajudante do 3.° ano).

Nivel V:

Caixa de balcao (até trés anos);
Distribuidor (até trés anos);
Embalador (até trés anos);

Operador de maquinas (até trés anos);
Repositor (até trés anos);

Servente (até trés anos).

Nivel VI:

Caixa de balcao (mais de trés anos);
Empregado comercial (até trés anos);
Distribuidor (mais de trés anos);
Embalador (mais de trés anos);

Operador de supermercado (até trés anos);
Operador de maquinas (mais de trés anos);
Repositor (mais de trés anos);

Servente (mais de trés anos).

Nivel VII:

Empregado comercial (de trés a seis anos);
Conferente;

Demonstrador;

Operador de supermercado (de trés a seis anos);.
Delegado de informacao;

Com parte varidvel:

Técnico de vendas;

Promotor de vendas;

Prospector de vendas;

Técnico de vendas especializado.
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Nivel VIII:

Empregado comercial (mais de seis anos);
Expositor e ou decorador;
Fiel de armazém;

Operador de supermercado (mais de seis anos);

Sem parte varidvel:

Técnico de vendas;

Promotor de vendas;

Prospector de vendas;

Técnico de vendas especializado.

Nivel IX:

Encarregado ou chefe de seccio;
Encarregado de armazém;
Inspector de vendas;
Operador-encarregado;

Técnico comercial (até trés anos).

Nivel X:

Chefe de compras;

Chefe de vendas;

Encarregado geral;

Encarregado de loja;

Técnico comercial (de trés a seis anos).

Nivel XT:

Técnico comercial (mais de seis anos).

Nivel XII:

Gerente comercial.

Grupos B,C,DeE
Trabalhadores administrativos e de apoio

Nivel I:

a) Paquete do 1.° ano;
b) Paquete do 2.° ano.

Nivel I1:

Estagiario do 1.° ano.

Nivel III:
Continuo de 18/19 anos;
Estagiario do 2.° ano.
Nivel I'V:
Continuo de 20 anos;
Estagiario do 3.° ano;
Trabalhador de limpeza.
Nivel VI:

Continuo (mais de 21 anos);
Assistente administrativo (até trés anos);
Guarda;
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Porteiro (mais de 21 anos);

Recepcionista estagiario (mais de 21 anos);
Telefonista (até trés anos);

Vigilante.

Nivel VII:

Cobrador (até trés anos);

Empregado de servico externo (até trés anos);
Assistente administrativo (de trés a seis anos);
Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa;
Recepcionista de 2.%;

Telefonista (mais de trés anos).

Nivel VIII:

Caixa (de escritdrio);

Cobrador (mais de trés anos);

Empregado de servico externo (mais de trés anos);
Encarregado;

Assistente administrativo (mais de seis anos);
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras;
Operador informatico (estagiario);

Recepcionista de 1.%;

Vigilante controlador.

Nivel IX:

Chefe de grupo de vigilancia;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Operador informatico (até trés anos);
Subchefe de secgao;

Técnico administrativo (até trés anos);
Tradutor.

Nivel X:

Secretario de direccio;
Supervisor;
Técnico administrativo (de trés a seis anos).

Nivel XI:

Chefe de seccao;

Estagiario de programacao informatica;
Técnico de contabilidade;

Monitor de formagao de pessoal;
Operador informético (mais de trés anos);
Preparador informatico de dados;

Técnico administrativo (mais de seis anos).

Nivel XII:

Analista informatico;

Chefe de escritorio;

Chefe de servigos;
Programador informaético;
Tesoureiro;

Técnico oficial de contas;
Técnico de recursos humanos.

Grupo F

Motoristas

Nivel VII:

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados.



Grupo G Nivel VII:

Metalurgicos
Nivel I:

a) Aprendiz do 1.° ano;
b) Aprendiz do 2.° ano.

Nivel II:

Aprendiz do 3.° ano.

Nivel III:

Praticante do 1.° ano.

Nivel V:

Ajudante de lubrificador;

Apontador (até um ano);

Ferramenteiro de 3.%;

Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série
de 3.

Operério néo especializado.

Nivel VI:

Afiador de ferramentas de 2.%;

Afinador de médquinas de 3.%;

Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas e
ciclomotores de 3.%;

Assentador de isolamentos;

Atarrachador;

Bate-chapas (chapeiro) de 3.%;

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 2.3

Carpinteiro de moldes ou modelos de 3.%;

Condutor de maquinas de 3.%;

Controlador de qualidade (até um ano);

Cortador ou serrador de materiais de 2.?;

Afiador de ferramentas de 1.2;

Afinador de maquinas de 2.%

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 1.2

Apontador (mais de um ano);

Bate-chapas (chapeiro de 2.%);

Canalizador de 2.%;

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 1.7

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.7

Condutor de mdquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 2.%

Cortador e serrador de materiais de 1.%;

Demonstrador de maquinas e equipamentos;

Ferramenteiro de 1.2;

Funileiro-latoeiro de 1.2

Magariqueiro de 1.2

Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.%;

Mecéanico de automoveis de 2.2;

Mecéanico de frio ou ar condicionado de 2.%;

Mecanico de méaquinas de escritdrio de 2.%;

Montador de pecas ou 6rgaos mecéanicos em série
de 1.3

Montador-ajustador de méaquinas de 2.%;

Operador de maquinas de pantégrafo de 2.%;

Operador de mdquinas de fransfer automaéticas
de 2.

Operador de maquinas de balancé,

Operador de quinadeira de 2.%;

Pintor de 1.%;

Polidor de 2.2

Serralheiro civil de 2.2;

Serralheiro mecanico de 2.%;

Soldador de 1.3

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.%;

Torneiro mecanico de 2.2;

Tracador-marcador de 2.2

Entregador de ferramentas, materiais e produtos; ~ Nivel VIIL:

Escolhedor classificador de sucata;

Ferramenteiro de 2.2;

Funileiro-latoeiro de 2.%;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Macariqueiro de 2.%;

Mecénico de aparelhos de precisao de 3.7

Mecéinico de automoveis de 3.2;

Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.%;

Mecanico de méaquinas de escritdrio de 3.%;

Montador-ajustador de maquinas de 3.

Montador de estruturas metalicas ligeiras;

Montador de pecas ou 0rgaos mecanicos ou série
de 2.3

Operador de méaquinas de pantdgrafo de 3.%

Operador de maquinas de transfer automaticas de 3.%

Operador de quinadeira de 2.%;

Pintor de 2.%;

Polidor de 3.2

Serrador mecanico;

Serralheiro civil de 3.?;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Soldador de 2.7

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 3.%

Torneiro mecanico de 3.

Tragador-marcador de 3.%;

Verificador de produtos adquiridos (até um ano).
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Afinador de maquinas de 1.%;

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 1.2

Bate-chapas (chapeiro) de 1.%;

Canalizador de 1.%;

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%

Condutor de méquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 1.%

Controlador de qualidade (mais de um ano);

Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.%

Mecéanico de automoveis de 1.%;

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.%;

Mecanico de maquinas de escritdrio de 1.%;

Montador-ajustador de méaquinas de 1.%;

Operador de maquinas de pantégrafo de 1.%;

Operador de mdaquinas de transfer autométicas
de 1.7

Orcamentista (metaliirgico);

Polidor de 1.7

Recepcionista ou atendedor de oficinas;

Serralheiro civil de 1.2;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 1.2

Torneiro mecéanico de 1.%;

Tracador-marcador de 1.

Verificador de produtos adquiridos (mais de um
ano).
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Nivel IX:

Agente de métodos;

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operério-
-chefe);

Operiério qualificado;

Preparador de trabalho;

Programador de fabrico;

Técnico de prevengao.

Nivel X:

Chefe de linha de montagem.

Nivel XT:
Gestor de stocks.

Nota. — As tabelas dos niveis I a 111 nao se aplicam aos profissionais
lubrificador, entregador de ferramentas, materiais ou produtos, atar-
raxador, serrador mecanico e montador de estruturas metélicas ligei-
ras, que durante o tempo de pratica se regulardo pelo seguinte:

Nivel I-b) — 1.° ano;
Nivel II — 2.° ano ou 17 anos de idade;
Nivel IIT — 3.° ano ou 18 ou mais anos de idade.

Grupo H
Electricistas
Nivel I-b):
Aprendiz.

Nivel II:

Ajudante do 1.° ano.

Nivel V:

Pré-oficial do 1.° ano.

Nivel VI:

Pré-oficial do 2.° ano.

Nivel VII:

Electromecanico (electricista montador) de veicu-
los de traccdo eléctrica (até trés anos);

Estagiario de técnico de equipamento electrénico
de controlo e de escritorio;

Oficial (até trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de rddio (até
trés anos).

Nivel VIII:

Electromecanico (electricista montador) de veicu-
los de traccao eléctrica (mais de trés anos);

Oficial (mais de trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (mais
de trés anos);

Técnico auxiliar de equipamento electrénico de
controlo e de escritorio.

Nivel IX:

Chefe de equipa;

Radiomontador geral (até trés anos);

Técnico de 2.2 classe de equipamento electrénico
de controlo e de escritorio.
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Nivel X:
Encarregado;
Radiomontador geral (mais de trés anos);
Técnico de 1.* classe de equipamento electrénico
de controlo e de escritdrio.
Nivel XI:
Adjunto de chefe de seccdo (técnico de equipa-
mento electrénico).
Nivel XII:
Chefe de secgdo (técnico de equipamento elec-
trénico).
Grupo I
Construcao civil
Nivel I1I:

Auxiliar.

Nivel V:

Servente.

Nivel VI:

Montador de andaimes.

Nivel VII:

Capataz;
Carpinteiro de limpos de 2.%;
Estucador de 2.2;
Pedreiro de 2.2
Pintor de 2.2
Nivel VIII:

Arvorado;
Carpinteiro de limpos de 1.%;
Estucador de 1.%;
Pedreiro de 1.3
Pintor de 1.2
Nivel IX:

Encarregado de 2.2

Nivel X:

Encarregado de 1.2

Grupo J
Trabalhadores de madeiras

Nivel I:

a) Aprendiz do 1.° ano;

b) Aprendiz do 2.° ano.
Nivel III:

Praticante do 1.° ano;

Praticante do 2.° ano.
Nivel IV:

Cortador de tecidos para colchdes de 2.%;
Costureiro de colchoes de 2.%;
Enchedor de colchoes de 2.2
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Nivel V:

Assentador de revestimentos de 2.2;
Casqueiro de 2.%;

Cortador de tecidos para colchdes de 1.%
Costureiro-controlador de 2.%;
Costureiro de colchoes de 1.2;
Costureiro de decoragao de 2.%;
Costureiro de estofador de 2.7

Cortador de tecidos para estofos de 2.%;
Dourador de ouro de imitagao de 2.%
Enchedor de colchoes e almofadas de 1.%;
Envernizador de 2.%;

Facejador de 2.7

Montador de moéveis de 2.%;

Polidor mecanico e a pistola de 2.%;
Prensador de 2.2

Nivel VI:

Assentador de revestimentos de 1.%;

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)
de 2.7

Casqueiro de 1.%;

Cortador de tecidos para estofos de 1.%;

Costureiro-controlador de 1.%;

Costureiro de decoragao de 1.%;

Costureiro de estofador de 1.7

Dourador de ouro de imitagao de 1.2

Empalhador de 2.%;

Envernizador de 1.%;

Estofador de 2.2;

Facejador de 1.7

Gravador de 2.%;

Marceneiro de 2.%;

Mecéanico de madeiras de 2.2;

Moldureiro reparador de 2.%

Montador de méveis de 1.2

Perfilador de 2.?;

Pintor de méveis de 2.2,

Polidor manual de 2.%;

Polidor mecénico e a pistola de 1.7

Prensador de 1.%;

Serrador.

Nivel VII:

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)
de 1.3

Dourador de ouro fino de 2.%;

Empalhador de 1.2

Entalhador de 2.3;

Estofador de 1.7

Gravador de 1.%;

Marceneiro de 1.2

Marceneiro de instrumentos musicais;

Mecénico de madeiras de 1.3;

Moldureiro reparador de 1.%;

Perfilador de 1.2

Pintor de moveis de 1.2

Pintor decorador de 2.3

Polidor manual de 1.2

Nivel VIII:

Decorador;

Dourador de ouro fino de 1.%;
Entalhador de 1.3

Pintor decorador de 1.2
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Nivel IX:

Encarregado;
Mecanico de instrumentos musicais.

Nivel X:

Encarregado geral;
Encarregado de secgio (reparacao de instrumentos
musicais).
Nota. — As tabelas dos niveis I a Iv ndo se aplicam aos traba-
lhadores cortador de tecidos para colchdes, costureiro de colchoes,
enchedor de colchoes e almofadas, assentador de revestimentos, mon-

tador de moveis e costureiro de decoragdo, que durante o tempo
de prética se regularao pelo seguinte:

Nivel I, alinea b) — do 1.° ano;
Nivel IT — do 2.° ano ou com 17 anos de idade;
Nivel III —do 3.° ano ou com 18 anos ou mais de idade.

Grupo L

Técnicos de desenho

Nivel IV:

Tirocinante B.

Nivel V:

Operador heliografico (até trés anos);
Tirocinante A do 1.° ano.

Nivel VI:

Arquivista técnico (até trés anos);
Operador heliografico (mais de trés anos);
Tirocinante A do 2.° ano.

Nivel VII:

Arquivista técnico (mais de trés anos);

Auxiliar de decorador (até trés anos);

Desenhador de execugdo (tirocinante do 1.° ano);
Medidor (tirocinante do 1.° ano).

Nivel VIII:

Augxiliar de decorador (mais de trés anos);
Desenhador de execucao (tirocinante do 2.° ano);
Medidor (tirocinante do 2.° ano).

Nivel IX:

Construtor de maquetas (até trés anos);
Decorador de execucao (até trés anos);
Desenhador de execugdo (até trés anos);
Medidor (até trés anos);
Medidor-orcamentista (tirocinante).

Nivel X:

Construtor de maquetas (mais de trés anos);
Decorador de execug¢do (mais de trés anos);
Desenhador de execugdo (mais de trés anos);
Desenhador-decorador (até trés anos);
Medidor (mais de trés anos);
Medidor-or¢amentista (até trés anos).

Nivel XI:

Assistente operacional (tirocinante);

Desenhador de estudos (tirocinante);
Desenhador-decorador (mais de trés anos);
Desenhador-maquetista/arte finalista (tirocinante);
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Medidor-or¢amentista (mais de trés anos);

Planificador (tirocinante);
Técnico de maquetas (tirocinante).

Nivel XII:

Assistente operacional;
Decorador de estudos;
Desenhador de estudos;
Desenhador-maquetista/arte finalista;
Planificador;
Técnico de maquetas;
Técnico de medicoes e orcamentos.
Grupo M
Pessoal de enfermagem
Nivel VII:

Auxiliar de enfermagem.

Nivel VIII:

Enfermeiro.

Nivel IX:

Enfermeiro especializado.

Nivel X:

Enfermeiro-coordenador.

Grupo N

IndUstria hoteleira

Nivel I1:

Aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano).

Nivel III:

Aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano).

Nivel IV:

Estagiario.

Nivel V:

Copeiro;
Empregado de refeitorio;
Preparador de cozinha.

Nivel VI:

Cafeteiro;
Controlador de caixa;
Cozinheiro de 3.3
Despenseiro;
Empregado de balcao.

Nivel VII:

Cozinheiro de 2.3
Empregado de mesa de 2.2
Empregado de snack;
Pasteleiro de 2.2

Nivel VIII:

Cozinheiro de 1.3
Ecénomo;

Empregado de mesa de 1.%
Pasteleiro de 1.2
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Nivel IX:

Chefe de pasteleiro;
Chefe de snack.

Nivel X:

Chefe de cozinha;
Encarregado de refeitdrio.

Grupo O

Técnicos de engenharia

(V. o anexo v.)

Grupo P

Trabalhadores de garagens

Nivel V:

Ajudante de motorista (até trés anos);
Lavador de viaturas.

Nivel VI:

Ajudante de motorista (mais de trés anos).

Grupo Q

Téxteis

Nivel I:

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano.

Nivel II:

Ajudante do 1.° ano.

Nivel III:

Ajudante do 2.° ano.

Nivel IV:

Costureiro de emendas até trés anos.

Nivel V:

Acabadeiro;

Bordador;

Colador;

Costureiro de confecgoes em série;
Costureiro de emendas (mais de trés anos);
Costureiro;

Distribuidor de trabalho;

Preparador;

Revistador.

Nivel VI:
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Ajudante de corte;
Bordador especializado;
Cortador e ou estendedor de tecidos;
Costureiro especializado;
Engomador ou brunidor;
Esticador;

Magquinista de peles;
Oficial;

Prenseiro;

Registador de producéo;
Riscador.



Nivel VII: Nivel XII:

Chefe de linha ou grupo; Classificador-avaliador de diamantes.

Cortador de peles;

Cronometrista; Grupo S

Magquinista de peles (especializado); .

Monitor; Economistas

Oficial especializado; (V. 0 anexo VI.)

Planpador; Grupo T

Revisor.

Juristas

Nivel VIII: (V. 0 anexo VIL.)

Adjunto de modelista; Grupo U

Ajudante de mestre. Outros grupos profissionais
Nivel IX: Nivel VI:

Chefe de secgao (encarregado); Decorador de vidro ou cerdmica (até trés anos);

Mestre; Fogueiro de 3.2

Modelista; )

Peleiro. Nivel VII:

3 Decorador de vidro ou ceramica (de trés a seis
Nivel X: ;
anos);

Agente de planeamento; Fogueiro de 2.

Agente de t ctodos.
gente de tempos e metodos Nivel VIII:

Nivel XI: Decorador de vidro ou cerdmica (mais de seis
anos);

Fogueiro de 1.

Ourives conserteiro.

Chefe de producio e ou qualidade e ou técnico
de confeccao;
Peleiro-mestre.

Nivel IX:
Grupo R )
- Impressor-litégrafo;
Relojoeiros Muflador ou forneiro.
Nivel I: Nivel XII
ive :
a) Aprendiz do 1.° ano; ] o
b) Aprendiz do 2.° ano. Analista quimico.
Nivel II: Grupo V
Meio-oficial do 1.° ano. Trabalhadores em carnes
Nivel I11: Nivel III:

Aspi 1.° .
Meio-oficial do 2.° ano. spirante do ano

Nivel I'V:

Aspirante do 2.° ano.

Nivel IV:

Meio-oficial do 3.° ano.

) Nivel V:
Nivel V: .
o Caixa de balcao (até trés anos);
Oficial de 2.2 do 1.° ano. Praticante do 1.2 ano.
Nivel VI: Nivel VI:
Oficial de 2.* do 2.° ano. Caixa de balcao (mais de trés anos);
Praticante do 2.° ano.
Nivel VII:
Oficial de 2.* do 3.° ano. Nivel VIIL:
Segundo-oficial.
Nivel IX:

Nivel IX:

Primeiro-oficial.

Oficial de 1.2

Nivel X:
Oficial principal; Nivel XII:
Auxiliar de classificador de diamantes. Encarregado geral.
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Grupo X

Trabalhadores de lavandarias e tinturarias de roupas
Nivel I'V:
Estagiario.
Nivel V:

Secador-engomador até trés anos;
Recepcionista até trés anos.

Nivel VI:

Secador-engomador de trés a seis anos;
Lavador mecanico ou manual até trés anos;

Cabeleireiro/barbeiro de trés a seis anos;
Manicura-pedicura (m/f) com mais de seis anos.

Nivel VIII:

Esteticista-cosmetologista (m/f) de trés a seis anos;
Massagista de estética (m/f) de trés a seis anos;
Cabeleireiro/barbeiro com mais de seis anos.

Nivel IX:

Operador de barcas ou maquinas de tingir até trés

anos;

Operador de méquinas de limpar até trés anos;

Recepcionista de trés a seis anos.

Nivel VII:

Secador-engomador com mais de seis anos;

Lavador mecanico ou manual de trés a seis anos;
Operador de barcas ou maquinas de tingir de trés

a seis anos;

Operador de maquinas de limpar de trés a seis

anos;
Recepcionista com mais de seis anos.

Nivel VIII:

Lavador mecanico ou manual com mais de seis

anos;

Operador de barcas ou méquinas de tingir com

mais de seis anos;

Operador de maquinas de limpar com mais de seis

anos.

Nivel IX:
Chefe de loja (encarregado).

Nivel XI:

Chefe de seccdo (limpeza, tintura e lavandaria).

Grupo Z

Trabalhadores de servigos pessoais — Penteado e estética

Nivel IV:

Ajudante de cabeleireiro(a) de senhora;
Posticeiro até trés anos.

Nivel V:

Posticeiro de trés a seis anos;
Manicura-pedicura (m/f) até trés anos.

Nivel VI:

Cabeleireiro/barbeiro até trés anos;
Posticeiro com mais de seis anos;
Manicura-pedicura (m/f) de trés a seis anos.

Nivel VII:

Esteticista-cosmetologista (m/f) até trés anos;
Massagista de estética (m/f) até trés anos;
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Esteticista-cosmetologista (m/f) com mais de seis
anos;
Massagista de estética (m/f) com mais de seis anos.

ANEXO llI-A

Tabela geral de retribuicoes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-4 as empresas em que a
média do IRC fixado nos tltimos trés anos seja
igual ou inferior a € 598;

b) A tabela 1 aplicar-se-a4 as empresas em que a
média do IRC fixado nos dltimos trés anos seja
superior a € 598 e até € 2105;

c) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a
média do IRC fixado nos dltimos trés anos seja
superior a € 2105;

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os
valores a considerar para o efeito das alineas
anteriores serao os que resultariam da aplicagao
aos rendimentos da categoria C (previstos no
artigo 4.° da CIRS), da taxa por que estes seriam
tributados em sede do IRC;

e) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham
sido fixados, as empresas serdo incluidas, pro-
visoriamente, na tabela do grupo 0. Logo que
a estas empresas seja fixado o primeiro IRC
ou seja possivel o calculo previsto na alinea ante-
rior, em caso de tributagdo em IRS, os valores
destes determinardo a inclusdo no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar
abrangida a empresa em grupo superior ao 0,
nao so ficara obrigada a actualizar os vencimen-
tos como a liquidar as diferencas até ai veri-
ficadas;

f) Para o efeito de verificacdo de inclusdo no com-
petente grupo salarial, as empresas obrigam-se
a incluir nas relagdes nominais previstas na clau-
sula 15.2 o valor do IRC fixado ou a matéria
colectavel dos rendimentos da categoria C, em
caso de tributacao em IRS;

g) Independentemente do disposto nas alineas
anteriores, as entidades patronais continuarao
a aplicar a tabela do grupo que estavam a pra-
ticar em 31 de Janeiro de 1985.

Tabela geral de retribuigoes

Em vigor de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2004

(Em euros)
Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela 11
Ao 371 371 371
IB ...l 371 371 371
I ..o 371 371 371
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(Em euros)

ANEXO IV

Tabela de retribuicoes minimas para técnicos de engenharia,
economistas e juristas

Em vigor de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2004

(Em euros)
Economistas
Niveis Tabela I Tabela IT e juristas
(graus)

Ia)................ 746,50 799
| D 824 883,50 I-a)
IC) oo 911 983 1-b)
Im.................. 1 035,50 1144 II
mr ................. 1256 1358 II1
IV oo 1542,50 1647 v
Voo 1843 1 944,50 \'%

Tabela de retribuigcoes minimas para técnicos de engenharia,
economistas e juristas

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005

(Em euros)
Economistas
Niveis Tabela I Tabela 1T e juristas
(graus)
| R 769 823
|2 S 848,50 910 1-a)
| DR 938,50 1012,50 1-b)
) 1 066,50 1178,50 II
111 S 1293,50 1398,50 III
IV 1589 1 696,50 v
Vo 1 898,50 2003 \%
Notas
1:

a) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do
IRC fixado nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a

€ 1596;

b) A tabela 11 aplicar-se-a4 as empresas em que a média do
IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior a € 1596;
¢) No caso das empresas tributadas em IRS, o valor a con-
siderar para o efeito das alineas anteriores sera o que resul-
taria da aplicac@o aos rendimentos da categoria C (previsto
no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tri-
butados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector
de vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu saldrio base acres-
cido de montante igual a 20% ou 23% do valor da retribui¢do do
nivel v da tabela geral de retribui¢cdes do anexo 1I-A, respectivamente
para a tabela I ou 11 do anexo Iv.

ANEXO V
Técnicos de engenharia

(clausulado especifico de engenheiros, engenheiros técnicos
e engenheiros maquinistas da marinha mercante)

Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela IT
Imr ................. 371 371 371
IV o 371 371 371
Voo 371 377 420
VI oo 371 416 468,50
VII................. 391,50 460 492
VII ... 429 487 548
IX oo 460,50 520 572
X o 503 559 608,50
D 541 584 634
D€ § 600,50 651 685
Tabela geral de retribuicoes
Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005
(Em euros)
Niveis Tabela 0 Tabela I Tabela I1
LA oo 375 375 375
IB................. 382 382 382
Il 382 382 382
Imr ................. 382 382 382
IV o 382 382 382
Vo 382 388,50 432,50
VI oo 382 428,50 482,50
VII................. 403,50 474 507
VII ... 442 501,50 564,50
IX oo 474,50 535,50 589
X o 518 576 627
D 557 601,50 653
D€ § 618,50 670,50 705,50
ANEXO 11I-B
Tabela de retribuicoes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores
Em vigor de 1 de Junho a 31 de Dezembro de 2004
Niveis Remunerz‘agées
(euros)
) 483
IL. 543
0 640
IV 769
Ve 860,50
VI o 960
VII e 1121
VIIT 1174,50
Tabela de retribuicoes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores
Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005
Niveis Remuneracoes
(euros)
) 497,50
I 559,50
0 659
IV 792
Vo 886,50
VI 989
VII oo 1 154,50
VIII o 1209,50
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Engenheiros:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicagdo
das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de
producéo e apoio, projectos, laboratorios, inves-
tigacdo e, acessOria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;
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2) Neste grupo estdo integrados apenas 0s pro-
fissionais com licenciatura, aos quais sera
exigido o diploma de curso ou certificado equi-
valente emitido por escolas nacionais ou estran-
geiras oficialmente reconhecidas.

Engenheiros técnicos:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicacido
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de
producao e apoio, projectos, laboratdrios, inves-
tigacao e, acessOria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estdo integrados os engenheiros
técnicos, aos quais serd exigido o diploma de
curso ou certificado equivalente emitido por
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente
reconhecidas.

Engenheiros maquinistas da marinha mercante:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicacdo
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de
produgao e apoio, projectos, laboratorios, inves-
tigacao e, acessoria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estdo integrados os engenheiros
maquinistas da marinha mercante, aos quais
serd exigido diploma de curso ou certificado
equivalente emitido por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas.

Oficiais da marinha mercante:

1) Sao profissionais que se ocupam da aplicagdo
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos da engenharia nas actividades de
producio e apoio, projectos, laboratérios, inves-
tigacao e, acessOria e complementarmente, téc-
nico-comercial, gestdo e formagao profissional;

2) Neste grupo estdo integrados os oficiais da mari-
nha mercante, aos quais serd exigido o diploma
de curso ou certificado equivalente emitido por
escola nacional (Escola Nautica ou Escola Nau-
tica Infante D. Henrique).

Definicao de funcoes e carreira profissional

1 — Os engenheiros, engenheiros técnicos, engenhei-
ros maquinistas da marinha mercante e oficiais da mari-
nha mercante serao integrados no grau correspondente
as fungdes que desempenham.

1.1 — No caso de as funcdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus, prevalece para todos
os efeitos o grau superior.

1.2 — E suficiente que execute parte das tarefas de
um grau para pertencer a esse grau.

2 — No preenchimento de lugares que existam ou
venham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais
ja ao servico da empresa, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

a) Mais experiéncia e aptidao comprovada no sec-
tor pretendido;
b) Competéncia profissional.
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3 — Os engenheiros, engenheiros técnicos, engenhei-
ros da marinha mercante e oficiais da marinha mercante
exercem a sua actividade no ambito de um dos graus
abaixo discriminados:

Grau |

Este grau deve ser considerado com base de espe-
cializagdo dos engenheiros, engenheiros técnicos, enge-
nheiros maquinistas da marinha mercante e oficiais da
marinha mercante.

A permanéncia neste grau nao excederd trés anos
a partir do inicio do exercicio da sua actividade pro-
fissional, depois de concluido o curso.

Expirando este periodo, transitard para um dos graus
seguintes. Este grau serd desdobrado em trés subgrupos
— A, B e C—, apenas diferenciados pelo vencimento,
sendo:

Subgrupo A — no 1.° ano;
Subgrupo B — no 2.° ano;
Subgrupo C — no 3.° ano.

Os engenheiros nao podem ser admitidos no sub-
grupo A.

Grau ll

Integram-se neste grupo os profissionais exercendo
a sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:

1) Trabalhos parciais sob orientagdo técnica de
outro técnico. Recebem instrucdes detalhadas
quanto a métodos e processo; nao exercem fun-
¢oes de chefia e ou coordenagao;

2) Trabalhos parciais integrados num grau de tra-
balho sob orientagao técnica de um outro téc-
nico; nao exercem funcdes de chefia e ou
coordenacio;

3) Fungoes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia; nao t€m funcgoes de chefia e ou coor-
denacao;

4) A permanéncia neste grau é de dois anos. Expi-
rado este periodo, transitam para um dos graus
de responsabilidade seguintes.

Este grupo caracteriza-se pelo exercicio da actividade
profissional sob orientacdo de outro técnico recebendo
instrucoes detalhadas sobre métodos e processos.

Grau lll

Estao integrados neste grau os profissionais que exer-
cem a sua actividade com uma das seguintes carac-
teristicas:

1) Executam fungdes globais em sectores especi-
ficos da empresa. Exercem funcdes de chefia
e ou coordenacao sobre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, estudos inde-
pendentes, controlando directamente esses tra-
balhos, pelos quais sdo responsaveis;

3) Exercem fungdes técnico-comerciais no dominio
da engenharia, ao nivel de consultor técnico.
Tém fungdes de chefia e ou coordenagao.
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Este grau de responsabilidade caracteriza-se pelo
facto de as tarefas ndo serem supervisadas em pormenor,
sendo as recomendacdes geralmente revistas quanto ao
valor dos processos, mas aceites quanto ao rigor técnico.
Necessita de capacidade de iniciativa e de tomadas fre-
quentes de decisao.

Grau v

Incluem-se neste grau os profissionais exercendo a
sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:

1) Fungoes de chefia e ou coordenacdo em varios
sectores da empresa;

2) Direccéo técnico-administrativa e ou comercial
da empresa;

3) Direccéo técnica da empresa.

Este grau caracteriza-se pelo facto de exigir normal-
mente conhecimentos em mais de um ano de engenha-
ria. Planeamento de projectos a curto prazo. Consultores
técnicos de reconhecida competéncia profissional no seu
campo especializado da engenharia.

Grau v

Estao incluidos neste grau os profissionais exercendo
a sua actividade como director-geral da empresa.

Este grau caracteriza-se pela tomada de decisoes de
responsabilidade em todos os assuntos que envolvem
grandes despesas ou realizagdo de programas superiores
sujeitos somente a politica global e controlo financeiro.

O trabalho ¢ revisto somente para assegurar confor-
midade com a politica e coordenacdo com outras
funcgoes.

Coordena para atingir os objectivos gerais do pro-
grama sujeitos a politica global da empresa.

ANEXO VI
(clausulado especifico de economistas)
Economistas

Condicoes de admissao, categorias profissionais e definicao de funcoes

1 — Economistas. — Sao todos os trabalhadores
licenciados em qualquer ramo de Ciéncias Econdmicas
e Financeiras — Economia, Finangas, Organizacido e
Gestao de Empresas e Relacoes Internacionais Politicas
e Econdémicas — que, comprovadamente, exer¢am acti-
vidades por conta de outrem.

2 — Condigoes de admissao:

2.1 — Aos economistas serd sempre exigido o cer-
tificado de habilitagdes comprovativo.

2.2— Os economistas devidamente credenciados
serdo integrados no agrupamento correspondente as
funcdes que desempenham.

2.3 — No preenchimento de lugares que existam ou
venham a existir dar-se-4 preferéncia aos profissionais
ja ao servico da empresa, tendo em consideracdo os
critérios seguintes:

a) Maior experiéncia e aptidao comprovada no sec-
tor pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.
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3 — Categorias profissionais e descricao das funcoes:

3.1 — Consideram-se cinco graus como enquadra-
mento das vérias categorias profissionais.

3.2—0Os graus I e I devem ser considerados como
bases de formacdo dos economistas, cuja permanéncia
nao poderd ser superior a dois anos no grau I e dois
anos no grau II. O grau I serd desdobrado em dois sub-
graus, A e B, apenas diferenciados pelo vencimento:
subgrau A, no 1.° ano, e subgrau B, no 2.° ano.

3.3 — O periodo experimental vence pelo grau que
for admitido e no caso dos graus I e II conta como
tempo de permanéncia naqueles graus.

3.4 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

3.5 —E suficiente que o economista execute parte
das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

3-A — Definicao genérica da fungao economista:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os para-
metros e as varidveis sdcio-economicas ao nivel
sectorial e global;

2) Estudar o reflexo da economia das empresas
do comportamento das varidveis macroecono-
micas e microecondmicas;

3) Analisar a empresa e o meio com vista a defi-
nicdo de objectivos de estratégia e de politicas,
tendo em conta a sua inser¢io na economia em
geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas préprias na ela-
boracdo e coordenacdo do planeamento da
empresa, a curto, médio e longo prazos;

5) Proceder a elaboragdo de estudos com vista a
definicao de acgdes tendentes a prossecucdo dos
objectivos de carécter estratégico e operacional;

6) Estudar a organizacdo e os métodos de gestiao
das empresas no ambito das suas fungdes para
a prossecuc¢ao dos objectivos definidos;

7) Elaborar estudos especificos no dmbito da eco-
nomia da empresa;

8) Elaborar modelos matematicos de gestao;

9) Organizar e supervisionar a gestao financeira
da empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da
empresa nos diferentes graus e areas de decisao.

3-B — Consideram-se funcdes deste grupo profissio-
nal, predominantemente, as seguintes:

Analises macroecondémicas € microecondomicas;

Planeamentos e estratégias;

Planeamento operacional de controlo de execugao;

Organizacdo e métodos de gestdo;

Estudos de estrutura organizacional;

Concepgao, implementacdo e consolidacdo de sis-
temas de informacdo para gestdo de empresas;

Organizacao e gestao administrativo-contabilistica;

Controlo de gestao e andlise de custos e auditoria;

Estudos e promocao de mercados;

Gestdo empresarial, global ou em 4reas especificas;

Anélise econdmico-financeira de projectos de
investimento, desinvestimento reconversao de
actividades;

Anélise, gestao e controlo de riscos;
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Gestao de recursos humanos;

Gestao comercial e de stocks;

Avaliacdo de empresa;

Estabelecimento de politicas de gestao e financeira
(recursos financeiros de aplicagdo e de ren-
tabilidade);

Gestao dos aspectos fiscais e aduaneiros;

Concepcao e implementacio de sistemas de infor-
matica de gestio;

Estudos matematicos e ou econométricos.

4 — As tabelas salariais aplicdveis aos economistas
sdo as constantes do anexo Iv.

Definicao das categorias de economistas
Economistas

Grau |
Descricao geral de fungoes:

a) Nao tem fungdes de chefia, executando o seu
trabalho sob a orientacio e controlo permanen-
temente de outro quadro superior quanto a apli-
cagao dos métodos e precisao dos resultados;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
individualizados simples e ou de rotina, ade-
quados a sua formagao e sob orientagio e con-
trolo de um profissional de categoria superior;

c¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas
a iniciativa na realizacao de tarefas individua-
lizadas estard sempre sujeita a aprovagao supe-
rior;

d) Pode prestar colaboracao técnica superiormente
orientada, em trabalhos e dominios consenta-
neos com formacdo, nomeadamente nos de
indole comercial de gestao, de informaética, de
organizagao, de planeamento, de ensino, de con-
trolo, etc.;

e) Mantém contactos frequentes com areas afins
daquela em que actua.

Grau Il
Descricao geral de funcoes:

a) Presta colaboracio e assisténcia a economistas
de categoria superior, dos quais devera receber
assisténcia técnica sempre que necessite;

b) Participa em grupos de trabalho ou chefia equi-
pas de projectos especificos da sua especiali-
dade, mas as decisoes finais serao tomadas ao
nivel hierdrquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados, mais ligados
a resolucdo de problemas especificos do que
a objectivos globais e com certo poder de deci-
sdo, embora dentro da orientagao estabelecida
pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores,
desde que nao sejam economistas ou detenham
titulos académicos de nivel equivalente;

e) Pode prestar assisténcia técnica em trabalho de
dominios consentdneos com a sua formacdo e
experiéncia, nomeadamente nos de indole
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comercial, de gestao, de informatica, de planea-
mento, de organizagao, de ensino, de controlo,
de estudos de rentabilidade ou avaliacido eco-
nométricas, etc. Tem contactos frequentes com
outros departamentos e entidades exteriores a
empresa, sendo estas de caracter heterogéneo
envolvendo, com alguma frequéncia, questoes
que nao sao de rotina.

Grau llI

Descricao geral de fungoes:

a)

b)

¢)

d)

g

Supervisiona directamente um complexo de
actividades heterogéneas envolvendo planifica-
¢ao global a curto prazo e algumas interligacoes
com a planificacdo a médio prazo;

Assegura a gestao de areas individualizadas e
bem definidas, enquadradas em grandes domi-
nios de gestao a nivel de empresa;

Pode participar em actividades técnico-comer-
ciais de gestao, de informética, de planeamento,
de organizacao, de ensino, de controlo, de estu-
dos de rentabilidade ou avaliacio econométri-
cas, etc., ou administrativas, as quais poderao
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
quadros de grau inferior, mas na dependéncia
hierdrquica do outro quadro;

Coordena e planifica processos fabris ou outros,
podendo interpretar resultados de computagao
inerentes ao ambito da sua funcio;

Pode orientar tecnicamente quadros de grau
inferior cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

Mantém contactos frequentes, por vezes com-
plexos, com outros sectores, os quais poderao
exigir conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasao e negociagao acentuados;

Toma decisoes de natureza complexa, basean-
do-se ndo s6 em elementos de apoio que lhe
sao facultados como também na sua capacidade
pessoal de apreciacdo e nos conhecimentos mais
ou menos profundos sobre os problemas a tra-
tar, os quais terdo normalmente grande inci-
déncia na gestdo a curto prazo.

Grau IV

Descrigao geral de funcoes:

a)

b)

d)

Supervisiona normalmente outros trabalhado-
res ou grupos de trabalhos especializados em
actividades complexas e heterogéneas envol-
vendo habitualmente planificacdo a curto e
médio prazo;

Pode fazer a coordenagao de um complexo de
actividades, de entre outras, as de natureza téc-
nico-comercial, administrativa, fabril, de projec-
tos, etc.;

Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de
grande autonomia quanto a planificacao e dis-
tribuicao das acg¢des a empreender € quanto a
realizacao final destas;

Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou
repercussoes destas em problemas complexos,



)

)

envolvendo a apreciagao subjectiva de situagoes
frequentemente ndo qualificadas, e com forte
incidéncia a curto ou médio prazo na vida da
empresa ou sector;

Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializagdo, formacio e experiéncia,
nomeadamente de indole comercial, de gestao,
de informatica, de planeamento, de organiza-
¢ao, de ensino, de controlo de rentabilidade ou
avaliacdo econométricas, etc.;

Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializacio ou largos conhecimentos,
nomeadamente envolvendo trabalhos de outros
quadros;

Mantém contactos frequentes com outros depar-
tamentos da empresa e o exterior, os quais exi-
gem forte capacidade de coordenacdo, persua-
sdo e negociacao, delas dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob a sua orientagao;
Toma decisoes de responsabilidade no ambito
das tarefas que lhe estdo entregues, com forte
incidéncia na gestdo de curto e médio prazo.

Grau V

Descricao geral de funcoes:

a)

b)

d)

Pode supervisionar directamente outros qua-
dros ou equipas de quadros e coordenar ainda
o respectivo trabalho, envolvendo normalmente
uma forte planificacdo global dos trabalhos e
interligagoes complexas de entre as varias tare-
fas;

Pode executar trabalhos complexos de investi-
gacdo com autonomia, ou de autorizacio,
podendo orientar profissionais de grau inferior,
nas tarefas compreendidas nesta actividade;
Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres
com base na simples indicagdo dos objectivos
finais, requerendo muito elevada especializagao
ou conhecimentos vastos e eclécticos, apenas
controlados superiormente quanto a politicas de
accao e eficiéncia geral e, eventualmente,
quanto a justeza das solucoes;

Pode coordenar programas de trabalho de natu-
reza fundamental, dirigindo meios humanos e
materiais postos a sua disposicio;

Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores, par-
ticipando de forma activa na politica e orien-
tacdo geral seguida pela empresa nos diferentes
dominios, mesmo nao sendo os que directa-
mente estao sob a sua responsabilidade;

Toma decisdes que exigem habitualmente apre-
ciagdo de parametros e interligacoes complexas,
as quais podem comprometer seriamente, favo-
ravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da
empresa, os seus resultados, prestigio ou imagem.

ANEXO VII

Clausulado especifico de juristas

1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Direito.

2 — Definicio de funcdes. — E o profissional habi-

litado com licenciatura em Direito que exerce funcoes

no dominio de estudo, interpretacdo e aplicacdo das
normas juridicas, emitindo pareceres orais ou escritos,
elaborando processos disciplinares e outros documentos
que pressuponham o conhecimento da legislagao, exer-
cendo, em geral, as fungdes tradicionalmente cometidas
a profissao.

3 — Carreira profissional:

Grau I

Descrigao geral de funcoes:

a)

b)

d)

Nao tem fungbes de chefia, executando o seu
trabalho sob orientagao e controlo permanente
de outro quadro superior quanto a aplicacio
dos métodos e precisao dos resultados;

Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
individualmente simples e ou rotina, adequados
a sua formacao e sob a orientacido e controlo
de um profissional de categoria superior;
Colabora em grupos de trabalho ou equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas
a iniciativa na realizacdo das tarefas individua-
lizadas estara sempre sujeita a aprovagao;
Mantém contactos frequentes com éareas afins
daquela em que actua.

Grau II

Descrigao geral de funcoes:

a)

b)

d)

Presta colaboracio e assisténcia a juristas de
categoria superior dos quais devera receber
assisténcia técnica sempre que necessite;
Participa em grupos de trabalho ou chefia equi-
pas de projectos especificos de sua especiali-
dade, mas as decisOes finais serdo tomadas ao
nivel hierdrquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

Executa trabalhos individualizados, mais ligados
a resolucao de problemas especificos do que
a objectivos globais e com certo poder de deci-
sao, embora dentro da orientacido estabelecida
pela chefia;

Pode orientar tarefas de outros trabalhadores,
desde que nao sejam juristas ou detenham titu-
los académicos de nivel equivalente. Tem con-
tactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores a empresa sendo estas de
caracter heterogéneo e envolvendo, com alguma
frequéncia, questdes que nao sao de rotina.

Grau III

Descricao geral de fungoes:

a)
b)

)
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Supervisiona directamente o complexo de acti-
vidades heterogéneas;

Assegura a gestao de areas individualizadas e
bem definidas enquadradas em grandes domi-
nios de gestao, a nivel de empresa;

Pode participar em actividades técnico-juridicas
de gestdo, de informatica, de planeamento, de
organizagao, de ensino, de controlo, as quais
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poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia
de outros quadros de grau inferior, mas na
dependéncia hierarquica de outro quadro;

d) Pode orientar tecnicamente quadros de grau
inferior cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

e) Mantém contactos frequentes, por vezes com-
plexos, com outros sectores, os quais poderao
exigir conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasdo e negociacao acentuados; toma deci-
sOes de natureza complexa, baseando-se nao s6
em elementos de apoio que lhe sdo facultados
como também na sua capacidade pessoal de
apreciagao e nos conhecimentos mais ou menos
profundos sobre os problemas a tratar, os quais
terdao normalmente incidéncia a curto prazo.

Grau IV

Descricao geral de funcoes:

a) Supervisiona normalmente outros trabalhado-
res ou grupos de trabalho especializados em
actividades complexas e heterogéneas;

b) Pode fazer a coordenagido de um complexo de
actividades;

c) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de
grande autonomia quanto a planificacao e dis-
tribuicao das accoes a empreender e quanto a
realizacao final destas;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou
repercussoes destas em problemas complexos,
envolvendo a apreciagao subjectiva de situagoes
frequentemente nado qualificadas;

e) Pode coordenar actividades noutros dominios
consentaneos com a sua formagao e experiéncia;

f) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo
elevada especializagdo ou largos conhecimentos,
nomeadamente envolvendo trabalhos de outros
quadros;

g) Mantém contactos frequentes com outros depar-
tamentos da empresa € no exterior, oS quais
exigem forte capacidade de coordenacao, per-
suasdo e negociacdo, delas dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob a sua orientagao;

h) Toma decisdes de responsabilidade no ambito
das tarefas que lhe estao entregues.

Grau 'V
Descrigao geral de fungoes:

a) Pode supervisionar directamente outros qua-
dros ou equipas de quadros e coordenar ainda
o respectivo trabalho, envolvendo normalmente
uma forte planificagdo global dos trabalhos e
interligagbes complexas entre as varias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investi-
gacdo com autonomia, ou de automatizacao,
podendo orientar profissionais de grau inferior,
nas tarefas compreendidas nesta actividade;

c¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres
com base na simples indicagdo dos objectivos
finais, requerendo muito elevada especializagao
ou conhecimentos vastos e eclécticos, apenas
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controlados superiormente quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral e, eventualmente,
quanto a justeza das solucoes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de natu-
reza fundamental, dirigindo meios humanos e
materiais postos a sua disposicao;

e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores, par-
ticipando de forma activa na politica e orien-
tacao geral seguida pela empresa, nos diferentes
dominios, mesmo nao sendo os que directa-
mente estdo sob a sua responsabilidade;

f) Toma decisdes que exigem habitualmente apre-
ciagdo de parametros e interligacoes complexas,
as quais podem comprometer seriamente, favo-
rével ou desfavoravelmente, amplos sectores da
empresa, os seus resultados, prestigio ou imagem.

4 — Condicoes de admissao:

4.1 —Os graus I e 11 devem ser considerados como
bases de formagao dos juristas, cuja permanéncia nao
poderd ser superior a dois anos no grau I, ¢ dois no
grau 1. O grau 1 serd desdobrado em dois subgraus,
A e B, apenas diferenciados pelo vencimento: subgrau A
no 1.° ano e subgrau B no 2.° ano.

4.2 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

4.3 — E suficiente que o jurista execute parte das tare-
fas de um grau para pertencer a esse grau.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /4) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serao potencial-
mente abrangidos pela presente convencdo colectiva de
trabalho 3500 empresas e 22 000 trabalhadores.

ANEXO VI
Associagoes outorgantes
A) Associagdes patronais:

Pela Associagao Comercial e Empresarial dos Con-
celhos de Oeiras e Amadora:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
Pela ACISINTRA — Associacido Comercial e
Industrial do Concelho de Sintra:
Rute Geirinhas Martins, mandataria.
Pela Associacio Empresarial de Comércio e Ser-
vicos dos Concelhos de Loures e Odivelas:
Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
Pela ACISM — Associacao do Comércio, Industria
e Servicos do Concelho de Mafra:
Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
Pela Associacao do Comércio, Industria e Servicos

dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda
dos Vinhos:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.
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Pela Associacdo Comercial e Industrial do Con-
celho de Alenquer:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

B) Associacoes sindicais:

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul:

Maria Emilia Marques, mandatdria.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Ser-
vigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domés-
ticas e Actividades Diversas:

Maria Emilia Marques, mandatéria.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Pelo STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos do Centro:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Pelo OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes,
Oficiais Pilotos, Comissarios € Engenheiros da
Marinha Mercante:

Maria Emilia Marques, mandatéria.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos
de Desenho:

Maria Emilia Marques, mandatéria.
Lisboa, 3 de Janeiro de 2005.

Depositado em 25 de Fevereiro de 2005, a fl. 84 do
livro n.° 10, com o n.° 44/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre o Banco de Portugal e
o Sind. dos Bancarios do Norte e outros ao ACT
entre varias instituicées de crédito e o Sind. dos
Bancarios do Norte e outros — Alteracao salarial
e outras.

Entre o Banco de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico com sede em Lisboa, Rua do Comércio, 148,
contribuinte n.° 500792771, registado na Conservatdria
de Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 51, como
primeiro outorgante, e os Sindicatos dos Bancarios do
Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, como segundos outor-
gantes, ¢ celebrado, ao abrigo do artigo 563.° do Cédigo
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de Trabalho, o acordo de adesao constante das seguintes
clausulas:

1.2

Pelo presente titulo, o primeiro outorgante adere ao
ACT celebrado entre os segundos outorgantes e varias
instituicdes de crédito, publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005.

22

Os segundos outorgantes aceitam a adesdo referida
na clausula 1.2

32

Para os efeitos das alineas c¢) e &) do artigo 543.°
do Cddigo do Trabalho, consigna-se que:

a) O primeiro outorgante exerce a actividade de
banco central,

b) O presente acordo de adesdo aplica-se em todo
o territdrio portugués e abrange as profissoes
e categorias constantes do ACT a que se adere,
designadamente as previstas no ambito da cliu-
sula 22.2 do mesmo ACT;

¢) O acordo de adesao abrange 1 empregador e
1715 trabalhadores.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2005.

Pelo Primeiro Outorgante:
Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Antonio Pinto Pereira, mandatario.

Pelos Segundos Outorgantes:
Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Maria Alice Martins, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anténio Joao Soeiro Pimentel, mandatario.
Maria Elisabete Costa Leonardo Lemos, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.
Joaquim Anténio Silva Machado, mandatirio.

Depositado em 22 de Fevereiro de 2005, a fl. 84 do
livro n.° 10, com o0 n.° 43/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANEFA — Assoc. Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas — Integracao em niveis de qualifica-
cao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
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publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2004:
1 — Quadros superiores:

Director.
Técnico licenciado (graus 1, 11, 111).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servigos.

2.2 — Técnicos da produgio e outros:

Técnicos bacharéis (graus I, 11, 111, IV).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Secretario de direccao.

4.2 — Producao:

Técnico agro-florestal dos graus I e 11.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa-escriturario.
Operador de informaética.

5.3 — Producao:

Carpinteiro.

Mecanico desempanador.

Mecanico qualificado.

Oficial de construgao civil.

Oficial electricista.

Operador de méquinas especiais.

Operador de méquinas pesadas ou industriais.
Pintor.

Tractorista.

5.4 — Outros:

Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista.
Auxiliar administrativo.

6.2 — Producgao:

Ajudante de operador de méquinas especiais.

Ajudante de operador de mdaquinas pesadas ou
industriais.

Capataz.

Emetrador ou ajuntador.

Empador ou armador de vinha.

Enxertador.

Espalhador de quimica.

Ferramenteiro.

Gadanhador.

Limpador de arvores ou esgalhador.

Moto-serrista.

Podador.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 9, 8/3/2005

Porta-miras.

Pré-oficial electricista.

Tirador de cortiga amadia ou empilhador.
Tirador de cortica falca.

Trabalhador agricola especializado.
Trabalhador de descasque de madeiras.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producgao:

Ajudante de construgao civil.
Trabalhador agricola ou florestal.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz.
Estagiario (escritdrio).

Profissionais integrados em dois niveis (profissoes integraveis num
ou noutro nivel, consoante a dimensao do departamento ou servico
chefiado e o tipo de organizacao da empresa).

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Técnico agro-florestal do grau 111
Encarregado geral.

CCT entre a APCOR — Assoc. Portuguesa de Cor-
tica e outra e a Feder. Portuguesa dos Sind. da
Construgao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril) — Revisao global — Rectificagcao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47,
de 22 de Dezembro de 2001, foi publicado o CCT cele-
brado entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de
Cortiga e outra e a Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril).

Verificando que na referida publicagdo foi omitida
a clausula prévia, procede-se de seguida a sua publi-
cacgao:

Cléusula prévia

A presente revisdo altera as convengodes publicadas
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 17,
de 8 de Maio de 1978; 39, de 22 de Outubro de 1979;
36, de 29 de Setembro de 1980; 38, de 15 de Outubro
de 1981; 38, de 15 de Outubro de 1982; 38, de 15 de
Outubro de 1983; 38, de 15 de Outubro de 1984; 38,
de 15 de Outubro de 1985; 38, de 15 de Outubro de
1986; 38, de 15 de Outubro de 1987; 38, de 15 de Outubro
de 1988; 37, de 8 de Outubro de 1989; 36, de 29 de
Setembro de 1990; 35, de 22 de Setembro de 1991; 34,
de 15 de Setembro de 1992; 33, de 8 de Setembro de
1993; 32, de 29 de Agosto de 1994; 45, de 8 de Dezembro
de 1995; 45, de 8 de Dezembro de 1996; 45, de 8 de
Dezembro de 1997; 45, de 8 de Dezembro de 1998;
44, de 29 de Novembro de 1999; 42, de 15 de Novembro
de 2000; 42, de 15 de Novembro de 2001; 42, de 15
de Novembro de 2002, e 42, de 15 de Novembro de
2003.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Fisioterapeutas Portugueses
Alteracao

Alteracéo aos estatutos aprovados no 2.° congresso, rea-
lizado em 9 de Outubro de 2005.

CAPITULO I

Constituicao e finalidades

Artigo 1.°

Natureza e Ambito

1— O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses,
com a sigla SFP, é uma associagio sindical que se rege
pelos presentes estatutos.

2 — O SFP abrange todos os fisioterapeutas que pres-
tam servigo em instituicOes publicas ou nio publicas
e os fisioterapeutas que exercam outras funcgoes.

3 — O SFP abrange todo o territério nacional, asse-
gurando igualmente a representagao dos fisioterapeutas
que, ao servico de entidades com sede no territério
nacional, exercam funcdes no estrangeiro.

Artigo 2.°

Objectivos
1 — Constituem objectivos do SFP:

a) Defender e dignificar, em geral, o exercicio da
fisioterapia;

b) Defender, em particular, os interesses e direitos
sdcio-profissionais dos fisioterapeutas, indepen-
dentemente da natureza do seu vinculo, da sua
categoria profissional e do seu regime de pres-
tacao de servigo;
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¢) Promover o estudo das questdes relacionadas
com a fisioterapia e promover a formagio
profissional;

d) Garantir o respeito pelas exigéncias deontol6-
gicas de exercicio profissional dos associados;

e) Defender as condigoes de vida dos trabalhado-
res, visando a melhoria da qualidade de vida
e o pleno emprego.

2 — Na prossecugao destes objectivos, o SFP exercera
todas as atribuicdes e competéncias reconhecidas as
associagoes sindicais pela Constituicio e pela lei.

Artigo 3.°
Principios

1— O SFP orienta a sua ac¢do pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da igualdade, da
independéncia, da solidariedade e do sindicalismo.

2 — O SFP € uma organizagdo autonoma, indepen-
dente das entidades patronais, do Estado, das confissoes
religiosas, dos partidos e de outras associagoes politicas,
respeitando, no quotidiano da vida sindical, as opinides
politicas e religiosas perfilhadas por cada associado.

3 — O SFP fundamenta-se na ampla descentralizacio
da vida sindical, com adequada representacao nos 0rgaos
nacionais do SFP dos associados das varias regidoes do
Pais.

Artigo 4.°
Sede

1 — O SFP tem a sua sede em Coimbra.

2 — Por deliberagao do conselho nacional, pode a
sede ser transferida para outra localidade.
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CAPITULO IT

Associados, quotizacgio e regime disciplinar

Artigo 5.°

Aquisicao da qualidade de associado

1—Podem inscrever-se como socios do Sindicato
todos os fisioterapeutas por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungdes remuneradas por parte
de uma entidade patronal;

b) Sejam trabalhadores por conta propria;

¢) Tendo exercido actividades profissionais abran-
gidas pelo Sindicato, se encontrem na situacao
de licenga, de baixa, de reforma ou de aposen-
tacdo e desemprego.

2 — A admissao € feita com base no pedido de ins-
cricao efectuado em modelo proprio dirigido a direccao
do SFP e depende da apresentacao de prova bastante;
no caso de readmissao, também implica a prévia liqui-
dacéo de eventuais dividas para com o SFP.

3 — Feita e aceite a inscrico, o fisioterapeuta assume
de pleno direito a qualidade de associado com todos
os direitos e deveres.

4 — A direc¢do, que devera pronunciar-se no prazo
de 30 dias, podera recusar o pedido de inscricdo se tiver
fundamentadas razdes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade de comporta-
mento do fisioterapeuta.

5 — No caso de recusa ou cancelamento da inscricao,
a direc¢ao notificarad dos motivos de tal decisao, podendo
este recorrer ao conselho nacional.

Artigo 6.°

Direitos do associado
Constituem direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sindicais nos
casos e nas condicOes fixados nos presentes esta-
tutos ou nos regulamentos por estes previstos;

b) Participar livremente em todas as actividades
do Sindicato nos termos fixados nos respectivos
regulamentos;

c¢) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato
na defesa dos interesses socio-profissionais, eco-
némicos e culturais globais das classes por ele
abrangidas ou na defesa de interesses especi-
ficos de fisioterapeutas da sua categoria ou da
instituicdo em que desempenhe funcoes;

d) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
e, designadamente, de apoio juridico nas con-
dicoes fixadas pelos respectivos regulamentos;

e) Ter acesso, sempre que o requeira, a escritu-
racao, livros de actas e relagoes de associados
e tudo o que diga respeito ao seu processo indi-
vidual no Sindicato;

f) Beneficiar do fundo de greve nos termos defi-
nidos pelo conselho nacional;
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g) Beneficiar da protec¢do sindical e, nomeada-
mente, dos fundos de solidariedade nos termos
estabelecidos pelo conselho nacional;

h) Ser informado regularmente de toda a activi-
dade do SFP de modo a obter uma visao global
dos problemas sindicais e laborais;

i) Recorrer para o conselho nacional das decisoes
dos 6rgaos directivos que contrariem os pre-
sentes estatutos ou lesem alguns dos seus
direitos.

Artigo 7.°
Deveres do associado
Constituem deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos drgaos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
Estatutos;

b) Participar regularmente nas actividades do Sin-
dicato, contribuir para o alargamento da
influéncia deste e desempenhar com zelo os car-
gos para que for eleito;

c) Manter a méxima correc¢cdo no trato com o0s
outros associados, designadamente aquando da
participacdo em actividades sindicais;

d) Manter-se informado das actividades do SFP;

e) Pagar regularmente a quotizacio;

f) Comunicar ao Sindicato a sua residéncia e even-
tuais mudangas desta, na falta do que serd con-
siderada como tal, para efeitos dos presentes
estatutos, a sede da instituicdo em que, segundo
seja do conhecimento do Sindicato, preste ser-
vico, bem como alteragdes na sua situacio
socio-profissional.

Artigo 8.°

Perda e suspensao da qualidade de associado

1 —Perde a qualidade de associado aquele que o
requeira em carta dirigida ao 6rgao sindical competente.

2 — Fica suspensa a qualidade de associado daquele
que:

a) Deixe de exercer a actividade profissional por
motivo de perda de vinculo laboral, salvo
quando a referida perda de vinculo resulte de
decisao unilateral da institui¢ao e enquanto nao
estiverem esgotados os meios de recurso da
decisao;

b) Interrompa o exercicio da actividade por motivo
de exercicio de funcoes fora do ambito da
fisioterapia;

c) Exerca cargos governativos ou funcdes em
Orgaos de administraciao ou de direccao em asso-
ciagoes patronais;

d) Tenha em atraso mais de trés meses de quota,
exceptuando os casos em que, comprovada-
mente, deixem de receber vencimentos ou por
outro motivo devidamente justificado e aceite
pela a direccéo.

3 — Poderao no entanto os associados referidos nas
alineas a) e b) do nimero anterior manter, a seu reque-
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rimento, o pagamento de quota de montante igual ao
que seria devido no caso de manutengao do exercicio
da actividade profissional e continuar a usufruir dos ser-
vigos prestados pelo Sindicato e a participar na sua acti-
vidade, com excep¢ao da tomada de deliberagdes e da
participacao em processos eleitorais.

4 — Os associados que passem a situacio de reforma
ou aposentacido mantém a qualidade de associado.

5 — A perda e a suspensdo da qualidade de associado
determinam, respectivamente, a perda e a suspensao
automdticas de mandato relativo ao desempenho de
todo e qualquer cargo sindical.

6 — A perda ou suspensao compulsiva da qualidade
de associado apenas podera resultar de decisdo da
comissao de fiscalizacao e disciplina na sequéncia de
processo disciplinar, em virtude de incumprimento grave
dos deveres de associado.

Artigo 9.°
Quotizacao

1— O valor da quota ordindria correspondera a 1%
da remuneracido base mensal, iliquida, arredondada a
dezena superior de escudos, devendo esta ser enviada
ao SFP até ao dia 25 do més correspondente.

2 — O associado podera optar pelo pagamento de
quota percentualmente superior.

3 — Poderao ser criadas quotas extraordinarias como
contrapartida do acesso a determinados servicos e
facilidades.

4 — Os sdcios na situagao de desemprego, reforma
ou aposentacao estdo isentos de pagamento de quota
ordindria.

5 — A alteragao da quotizagao sindical sera feita pelo
congresso, mediante proposta da direccao.

Artigo 10.°
Regime disciplinar

1— As divergéncias eventualmente existentes sobre
a verificacdo dos pressupostos da suspensdo da qua-
lidade de associado e ou de mandato sindical, nos termos
dosn.”*2 e 5 do artigo 8.°, serao resolvidas pelo conselho
de disciplina, ouvidas as partes interessadas.

2 — O regime disciplinar que definird as infracgoes
e sangoes disciplinares € aprovado pelo conselho nacio-
nal, sob proposta do conselho de disciplina, dependendo
a sua eficacia de ratificacao pelo congresso.

3 — O regime disciplinar referido no nimero anterior
deveré prever, nomeadamente:

a) O recurso para o conselho nacional de todas
as decisoes disciplinares;

b) A necessidade da maioria qualificada de trés
quartos para aprovagao no conselho de disci-
plina da sancdo de perda da qualidade de
associado.
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CAPITULO III

Estrutura organizativa

Artigo 11.°
Orgios sindicais
1 — Séo 6rgaos nacionais do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) A direcgao;

d) O conselho de fiscalizacao;
e) O conselho de disciplina.

2 — Sao considerados corpos gerentes do Sindicato
a direccao e o conselho nacional.

Artigo 12.°

Congresso

1 — O congresso é o 6rgao deliberativo por excelén-
cia, nele residindo a autonomia e¢ a soberania do
Sindicato.

2 — O congresso € constituido por:

a) Delegados eleitos por sufragio universal, directo
€ secreto;

b) Membros da direcgio;

¢) Membros do conselho nacional;

d) Membros do conselho de disciplina;

e) Membros do conselho de fiscalizacao de contas.

3 — O ndmero de delegados ao congresso ¢ de 10%
do total de associados do SFP.

4 — O conselho nacional poder4 alterar, nos termos
previstos no regulamento eleitoral, o nimero de dele-
gados.

Artigo 13.°

Competéncia do congresso
1 — Compete ao congresso:

a) Aprovar o programa de actividades a desenvol-
ver pelo SFP;

b) Definir as orientagoes estratégicas da actividade
politico-sindical do SFP;

c) Alterar os estatutos bem como o regulamento
eleitoral,

d) Eleger e destituir o conselho nacional;

e) Apreciar a actividade desenvolvida pelo conse-
lho nacional ou por qualquer dos outros drgaos
do SFP;

f) Eleger a mesa do congresso;

g) Eleger a direc¢ao do Sindicato;

h) Eleger o conselho fiscal;

i) Aprovar a proposta de relatério e contas da
direccao;

j) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos;

k) Deliberar sobre a filiacdo do Sindicato em asso-
ciacoes sindicais, nacionais ou internacionais;

/) Resolver em tltima instdncia os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os socios, podendo eleger comissdes de inqué-
rito para instrucdo e estudo dos processos, a
fim de habilitar o congresso a discutir cons-
cienciosamente;
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m) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos geren-
tes e aceitar ou recusar os pedidos de demissao
dos seus membros;

n) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e a
forma de liquidagio do seu patrimoénio.

2 — As deliberacoes referidas nas alineas k) e n) do
n.° 1 deste artigo serdo sempre aprovadas por maioria
de trés quartos dos votantes.

Artigo 14.°

Reunioes do congresso

1— O congresso reunird em sessdo ordindria tria-
nualmente em dia, hora e lugar previamente fixados
pelo presidente da mesa do congresso.

2 — O congresso reunird em sessdo extraordindria:

a) Por iniciativa da mesa do congresso;

b) Por solicitagio da direccao;

¢) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos
associados.

3 — Os pedidos de convocacao do congresso deverao
ser dirigidos e fundamentados por escrito ao presidente
da mesa do congresso deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — A representagdo por procuracao € permitida,
assim como o voto por correspondéncia, que serd orga-
nizado pelo regulamento interno.

5 — As decisoes do congresso sao tomadas pela maio-
ria dos membros presentes ou representados, de mao
levantada, salvo em caso de pedido expresso de escru-
tinio secreto por um tergo dos associados, pela direccao
ou pela mesa do congresso ou por imposi¢ao legal.

6 — O congresso s6 poderéd reunir e deliberar em
1.2 convocatodria se estiver presente pelo menos metade
e mais um dos seus membros.

7 — Passados trinta minutos da hora marcada, o con-
gresso reunird em 2.* convocatdria com qualquer
nimero de presentes.

Artigo 15.°

Mesa do congresso

1— A mesa do congresso é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente ¢ um 1.°, um 2.° ¢ um
3.° secretarios.

2 — A mesa ¢ eleita por sufragio da lista composta
e nominativa mediante escrutinio secreto.

Artigo 16.°

Competéncia da mesa do congresso
1 — Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem
constante da convocatoria;

¢) Elaborar as actas do congresso respeitantes as
intervencoes e deliberagdes produzidas;
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d) Organizar ¢ nomear as comissdes que achar
necessarias ao bom funcionamento dos traba-
lhos.

2 — Compete especialmente ao presidente da mesa
do congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os res-
pectivos trabalhos e declarar o seu encerra-
mento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem
prejuizo do direito de recurso para o plendrio
em caso de rejeigao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das
resolucdes do congresso.

3 — O presidente serd coadjuvado ou substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo vice-presidente e, na
falta ou impedimento deste, por um secretario.

4 — Compete aos secretarios, de acordo com a dis-
tribuicao de funcoes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias e submeter a votacdo e
registar as votagoes;

b) Organizar as inscricoes dos delegados que pre-
tendam usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessoes do
congresso e assind-lo juntamente com o pre-
sidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as
sessoes;

e) Redigir as actas das sessdes do congresso;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o
que for necessario ao bom andamento dos
trabalhos.

5 — A competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 1
do artigo anterior poderd ser exercida pelo 1.° secretério,
por delegacao do presidente.

Artigo 17.°

Conselho nacional

1 — O conselho nacional € o 6rgao detentor de sobe-
rania sindical entre congressos e € composto por
10 elementos.

Artigo 18.°

Competéncias do conselho nacional
1 — Compete ao conselho nacional:

a) Pronunciar-se sobre as grandes linhas de accdo
sindical, aprovando planos de acgdo e mogdes
de orientacgao;

b) Fazer cumprir e interpretar a estratégia poli-
tico-sindical definida pelo congresso;

¢) Pronunciar-se sobre o contetido das convengdes
colectivas de trabalho e outros instrumentos de
negociacao;

d) Analisar, com a participacdo dos mandatarios
dos proponentes e antes da abertura do periodo
de discussao pelos associados, as propostas de
qualquer origem a submeter a congresso;

e) Decidir os recursos interpostos de qualquer
decisao dos 6rgaos estatutdrios e arbitrar os con-
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flitos que eventualmente surjam entre os 0rgaos
do Sindicato, ouvido o conselho de disciplina;

f) Autorizar a direc¢ao a filiar o Sindicato em asso-
ciacOes sem caréacter sindical ou a participar em
estruturas empresariais, designadamente coope-
rativas, como forma de garantir o acesso dos
associados a facilidades no dominio da aquisi¢ao
de bens e servigos;

g) Aprovar os relatérios e contas da direccdo e
autorizar esta a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

h) Autorizar a realizagao de despesas nao previstas
estatutariamente ou no orcamento anual;

i) Aprovar o regulamento eleitoral a submeter a
ratificacdo do congresso;

j) Exercer quaisquer outras competéncias previs-
tas nos presentes estatutos ou em regulamentos
que venham a ser aprovados em congresso;

k) Determinar, sob proposta do conselho de dis-
ciplina, a expulsdo de algum associado, bem
como readmitir qualquer trabalhador que haja
sido punido com a pena de expulsao;

/) Instituir, sob proposta da direc¢cdo, um fundo
de greve e fundos de solidariedade e regula-
mentar as condi¢oes da sua utilizagao;

m) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do
Sindicato, no caso de demissdo dos 6rgaos elei-
tos, até a realizacdo de novas eleicoes;

n) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes esta-
tutdrias ou sobre quaisquer matérias que nao
sejam da exclusiva competéncia do congresso,
salvo por delegagao deste;

0) Aprovar a regulamentacdo referente ao exer-
cicio do direito de tendéncia.

Artigo 19.°

Eleiciao do conselho nacional

1 — O conselho nacional € eleito pelo congresso de
entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
sendo eleita a lista que tiver maior nimero de votos.

2 — Presidente do conselho nacional — ¢ conside-
rado eleito presidente do conselho nacional o candidato
que figura em 1.° lugar na lista mais votada para o
conselho nacional.

Artigo 20.°

Reuniao do conselho nacional

1 — O conselho nacional retine ordinariamente duas
vezes por ano a convocagao do seu presidente.

2 — O conselho nacional reunird extraordinariamente
quando convocado pela direccao, por um tergo dos seus
membros ou por um minimo de 10 % de associados devi-
damente identificados pelo seu nome, nimero de sdcio
e local de trabalho.

3 — A convocagao do conselho nacional € feita nomi-
nalmente e por escrito, com mencao da ordem de tra-
balhos e do dia, da hora e do local do seu funcionamento.

4 — O conselho nacional sera convocado com a ante-
cedéncia minima de 15 ou de 8 dias, consoante se trate
de reuniao ordinaria ou extraordinaria.
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5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por moti-
vos de justificada urgéncia, podera o conselho nacional
ser convocado telegraficamente com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Artigo 21.°

Funcionamento do conselho nacional

1 — O vice-presidente serd o candidato que figurar
em 2.° lugar na lista mais votada e coadjuvara e subs-
tituird o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2 — O conselho nacional elegerd na sua 1.% reuniao
dois secretarios e dois vice-secretarios.

3 — Os secretarios ou vice-secretdrios desempenha-
rao as funcoes que lhes forem atribuidas pelo presidente
no exercicio das competéncias estabelecidas no
artigo 32.°

4 — O conselho nacional s6 poderé reunir e deliberar
validamente em 1.? convocatdria desde que estejam pre-
sentes metade e mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 22.°
Direccao

1— A direcgdo € o 6rgao executivo do Sindicato e
€ composta por nove membros.

2 — Compete a direccao:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato
de acordo com os estatutos e a estratégia poli-
tico-sindical definida pelo congresso e com as
deliberagoes do conselho nacional;

b) Realizar e fazer cumprir os principios funda-
mentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

c¢) Desenvolver e concretizar a negociacao das con-
vencoes colectivas de trabalho;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho
a eleicdo dos delegados sindicais, nos termos
da lei;

e) Regulamentar e propor a aprovacdo do con-
selho nacional o estatuto do delegado sindical;

f) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre
todos os aspectos da actividade sindical, coor-
denando a accao deles na execugao local da poli-
tica do Sindicato;

g) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

h) Admitir, recusar ou cancelar inscri¢des dos asso-
ciados, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar, até 31 de Marco, ao con-
selho nacional o relatério e as contas do exer-
cicio anterior e, até 31 de Dezembro, o orca-
mento para o ano seguinte;

j) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir
os servicos e o pessoal do Sindicato de acordo
com as normas legais, os estatutos e o regu-
lamento da organizacdo financeira;

k) Elaborar e manter actualizado um inventario
dos haveres do Sindicato;

) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso,
nos termos do regulamento eleitoral;
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m) Propor a aprovagido do congresso o programa
de acgdo e a definicao das grandes linhas de
orientagao da estratégia politico-sindical;

n) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizagao dos servicos;

0) Criar comissdes ou outras organizagdes de apoio
que considere necessdrias ao desempenho das
suas atribuigoes;

p) Participar, sem direito a voto, nas reunides do
conselho nacional;

q) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo
dos procedimentos da competéncia deste;

r) Criar organizacdes, institui¢oes ou publicagdes
de carécter social, cultural ou cooperativo ou
quaisquer outras de interesse para os trabalha-
dores, ou aderir a outras ja existentes, sob pare-
cer do conselho nacional,

s) Propor ao conselho nacional a institui¢io e regu-
lamentagao das respectivas condicoes de utili-
zagdo de um fundo de greve e de fundos de
solidariedade;

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da
actividade sindical que, em conformidade com
os principios sindicais democraticos, visem
garantir os interesses e direitos dos trabalha-
dores

u) Decidir sobre o recurso a greve e outras formas
de actuacio, tendo em conta as orientagdes defi-
nidas pelo congresso e pelo conselho nacional.

3 — Compete em especial ao presidente da direcgao:

a) Presidir as reunides da direcgdo e organizar e
atribuir os pelouros pelos diversos membros
deste direcgao;

b) Definir a execucao da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberacoes do con-
gresso e do conselho nacional;

c) Representar o Sindicato em todos os actos e
nas organizacdes internacionais e designar quem
na sua auséncia ou impedimento o deva subs-
tituir;

d) Coordenar a accdo dos delegados sindicais;

e) Convocar o congresso quando retina extraor-
dinariamente.

4 — A direccdo poderd constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, devendo neste caso
fixar com precisao o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 23.°
Eleicao da direccao

1— A direccido € eleita pelo congresso por voto
secreto de entre listas nominativas concorrentes, con-
siderando-se eleita a lista que obtiver maior ntimero
de votos.

2 —E considerado eleito presidente da direccio do
Sindicato o candidato que figura em 1.° lugar na lista
mais votada para a direcgao.

Artigo 24.°

Reuniio da direccio

1 — A direcglo reunird sempre que necessario € obri-
gatoriamente uma vez por semana.
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2 — As deliberacoes da direcgdo sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

3 — A direccdo s6 podera reunir e deliberar valida-
mente estando presentes metade e mais um dos mem-
bros eleitos.

Artigo 25.°

Responsabilidades dos membros da direccao

1— Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido, salvo os que expressa € opor-
tunamente se manifestarem em oposigao.

2 — A assinatura de dois membros da direccdo € sufi-
ciente para obrigar o Sindicato.

3 — A direc¢ao organizard um livro de actas, devendo
lavrar-se acta de cada reunido efectuada.

Artigo 26.°

Conselho de fiscalizacao

1— O conselho de fiscalizagdo de contas € o 6rgao
que fiscaliza as contas do Sindicato e é composto por
cinco membros, sendo um presidente, um vice-presi-
dente e trés secretarios.

2 — Compete ao conselho de fiscalizacao:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha elei-
toral, submetendo o respectivo parecer a deli-
beracdo do conselho nacional;

¢) Elaborar anualmente um parecer sobre a con-
tabilidade do Sindicato, submetendo-o a deli-
beracdo do conselho nacional;

d) Dar parecer sobre o relatério de contas anual
apresentado pela direcgdo até 15 dias antes da
reunidao do conselho nacional que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender neces-
sério, toda a documentagao relacionada com o
exercicio da sua actividade.

Artigo 27.°

Eleicao do conselho de fiscalizacdo de contas

1 — O conselho de fiscalizagao de contas € eleito pelo
congresso de entre listas nominativas completas e con-
correntes, por voto secreto, segundo o principio de
representacao proporcional.

2 —E considerado eleito presidente do conselho de
fiscalizacdo de contas o candidato que figure em 1.° lugar
na lista mais votada.

Artigo 28.°

Reuniao do conselho de fiscalizacao de contas

1 — O conselho de fiscalizacao de contas reune ordi-
nariamente para o desempenho das atribuicoes previstas
no n.° 2 do artigo 26.° e extraordinariamente a pedido
do conselho ou da direccao.
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2 — O conselho de fiscalizacdo de contas obterd e
mantera os livros necessarios a uma correcta e clara
escrita contabilistica do Sindicato.

Artigo 29.°

Conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina € o 6rgao de jurisdicao
disciplinar e de conflitos do Sindicato e é composto
por cinco membros efectivos e trés suplentes, sendo um
presidente, um vice-presidente e trés secretarios.

2 — Compete ao conselho disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho nacional, os pro-
cessos relativos a conflitos surgidos entre os
Orgaos estatutarios e propor a deliberagao
daquele as medidas que considere adequadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas ali-
neas a), b) e ¢) do artigo 38.%;

d) Propor ao conselho nacional a aplicagio da pena
de expulsdo de qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina
interna que respeitem as relacoes entre os asso-
ciados e os 6rgdos estatutarios.

Artigo 30.°

Eleiciao do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina € eleito pelo congresso
de entre listas nominativas completas e concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacio
proporcional.

2 — E considerado eleito presidente do conselho de
disciplina o candidato que figure em 1.° lugar na lista
mais votada.

Artigo 31.°

Reuniéo do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina reine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que soli-
citado por qualquer 6rgio estatutario para alguma ques-
tdo da sua competéncia e por iniciativa do seu pre-
sidente.

2 — O conselho de disciplina elaborard anualmente
um relatdrio da sua actividade, apresentando-o a reuniao
do conselho nacional que aprovar o relatério e as contas
da direccao.

Artigo 32.°

Disposicoes comuns

1 — Qualquer trabalhador associado com capacidade
eleitoral, ainda que nao seja membro do congresso, pode
ser por este eleito para algum dos 6rgaos estatutarios.

2 — Séao incompativeis os cargos de membro da direc-
¢do com os de membro do conselho de disciplina, do
conselho de fiscalizacado de contas e do conselho
nacional.

3 — Qualquer trabalhador associado pode ser reeleito
para o mesmo cargo em mandatos sucessivos.
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4 — Cada lista proposta a eleigcdo para qualquer dos
Orgaos estatutdrios conterd um ndmero de candidatos
suplentes igual pelo menos a metade do niimero dos
mandatos atribuidos.

5 — A duracao de qualquer mandato serda de
trés anos.

6 — Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer 6rgao estatutdrio que sejam da compe-
téncia de outro 6rgao, salvo delegacao ou ratificacao
por este.

Artigo 33.°

Delegacdes regionais e seccoes locais

1 — A criacdo de delegagdes regionais e secgdes locais
do Sindicato ¢ da competéncia do conselho nacional,
sob proposta da direccao.

2 — Cada delegacao regional e cada sec¢ao local ele-
gerd uma direccdo composta por trés membros.

3 — O 6rgao deliberativo das delegacdes regionais
e das secgOes locais € a assembleia representativa dos
associados em cada local de trabalho.

4 — O processo de eleicdo e as formas de relacao
entre as delegagdes regionais e seccoes locais e 0s 0rgaos
estatutdrios do Sindicato serdo estabelecidos pelo con-
selho nacional.

Artigo 34.°

Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais representam os trabalha-
dores perante os Orgaos estatutdrios do Sindicato e
devem traduzir fielmente junto daqueles todas as direc-
tivas destes emanadas.

2 — A direccdo assegurard os meios indispensédveis
a proteccao legal dos delegados sindicais no exercicio
da actividade sindical.

3 — A direc¢ao comunicard a entidade empregadora
a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que sera afixada cépia no local apropriado,
devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substituicao ou cessacao de funcoes.

4 — A duracdo do mandato dos delegados sindicais
nao podera ser superior a trés anos, podendo ser revo-
gado em qualquer altura pelos trabalhadores que os
elegeram mediante nova eleigao.

Artigo 35.°

Eleicao dos delegados sindicais

1 — A direccdo promovera e organizard em cada local
de trabalho a elei¢cdo dos delegados sindicais em con-
formidade com o estabelecido na lei.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associa-
dos do Sindicato com capacidade eleitoral em cada local
de trabalho, por sufrigio universal, directo e secreto,
considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem
maior nimero de votos.
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CAPITULO IV

Regime patrimonial

Artigo 36.°
Principios gerais

1— O Sindicato possuird contabilidade propria,
devendo para isso a direccdo criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas € o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer trabalhador associado tem o direito de
requerer a direccao os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade.

3 — O orcamento anual e o relatério de contas do
exercicio findo, logo que aprovados pelo conselho nacio-
nal, deverao ser divulgados pela direccao entre os asso-
ciados e afixados, para consulta, em local proprio do
Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacao
atribuidos ao conselho de fiscalizacao de contas, o con-
selho nacional podera requerer a entidade estranha ao
Sindicato uma peritagem as contas.

Artigo 37.°

Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato as provenientes
das quotizagoes e das iniciativas organizadas pelo Secre-
tariado para efeito de legados ou doacgoes.

2 — Serao, no entanto, recusadas quaisquer atribui-
¢oes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntaria-
mente por entidade alheia ao Sindicato sempre que deles
resulte o designio de subordiné-lo ou por qualquer outra
forma interferir no seu funcionamento.

3 — As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes
aplicagoes:

a) Pagamento das despesas com cabimento no
orcamento aprovado;

b) Pagamento de todas as despesas e dos encargos
resultantes das actividades do Sindicato legal
ou estatutariamente permitidas;

c¢) Pagamento de despesas ndo orcamentadas desde
que, sendo necessdrias a realizacido dos fins do
Sindicato, sejam autorizadas pelo conselho
nacional;

d) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera
representado por 10% do saldo de conta da
geréncia, destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas;

e) Fundo de greve, nos termos definidos pelo con-
selho nacional.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 38.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados poderao ser aplicadas, consoante
a gravidade da falta cometida, as seguintes penas
disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Repreensio por escrito;
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¢) Suspensdo até 180 dias;
d) Expulsdo.

2 — Incorrem na pena de adverténcia por escrito os
associados que de forma injustificada nado cumpram
algum dos deveres estabelecidos no artigo 7.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os associados
que reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violacdo sistemética dos estatutos
e regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberacoes legitimas dos 6rgaos
estatutarios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sin-
dicalismo democratico contidos na declaragao
de principios e nos estatutos do Sindicato.

Artigo 39.°
Aplicacao de penas disciplinares

1— A competéncia para a aplicacido das penas esta-
belecidas nas alineas a), b) e c) do artigo 38.° pertence
ao conselho de disciplina.

2 — A competéncia para aplicagdo de expulsido per-
tence ao conselho nacional, sob proposta do conselho
de disciplina.

3 — Apds comunicagao da infraccio, que poderé ser
feita por qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, serd instaurado o correspondente pro-
cesso pelo conselho de disciplina.

4 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recepgao, nota de culpa
devidamente discriminada com os factos de que é
acusado.

5— 0O associado arguido poderd responder por
escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apds a recep-
¢ao da carta registada e requerer todas as diligéncias
necessarias ao apuramento dos factos, bem como apre-
sentar testemunhas, até um maximo de 10.

6 — Ao associado € reconhecido o direito de recorrer
para o conselho nacional das sancdes aplicadas pelo
conselho de disciplina.

7 — As sancoes aplicadas pelo conselho nacional sao
irrecorriveis.

8 — O procedimento disciplinar prescreve no prazo
de seis meses, salvo por factos que constituem simul-
taneamente infracgao penal.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 40.°

Regulamento eleitoral

O congresso aprovard um regulamento eleitoral do
qual constardo as normas relativas a capacidade elei-
toral, ao recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicao
e os seus requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

1630



Artigo 41.°

Alteracao dos estatutos

1 — Os estatutos sé poderdao ser alterados pelo
congresso.

2 — A alteracao devera constar da ordem de traba-
lhos, e as respectivas propostas deverao ser distribuidas
pelos associados com a antecedéncia minima de 15 dias.

3 — As deliberacoes relativas a alteracao dos esta-
tutos sao tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos,
trés quartos dos membros presentes.

Artigo 42.°

Extincdo ou dissolucio do Sindicato

1 — A integragao ou fusao do Sindicato com outro,
bem como a sua extin¢do, s6 poderd efectuar-se por

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores do Porto de Aveiro — Elei-
¢ao em 31 de Janeiro de 2005 para o triénio de
2005-2007.

Direccao
Efectivos:

Presidente — Fernando da Conceicao Gomes, bilhete
de identidade n.° 1585799, de 22 de Dezembro de
2004, Aveiro.

Vice-presidente — Eduardo José Ferreira Marques,
bilhete de identidade n.® 6944644, de 23 de Novembro
de 1999, de Aveiro.

Secretario administrativo — Rui Manuel da Cruz Oli-
veira, bilhete de identidade n.° 7885676, de 13 de
Junho de 1996, de Aveiro.

Secretdrio para as relagdes com soécios — Rui Pedro
Conde Sarabando Freire, bilhete de identidade
n.° 6669214, de 2 de Agosto de 2000, de Aveiro.

Tesoureiro — Joao Paulo da Silva Vieira, bilhete de
identidade n.° 6953305, de 5 de Novembro de 1999,
de Aveiro.

Suplentes:

Artur Martins de Almeida, bilhete de identidade
n.° 4928578, de 17 de Marco de 1998, de Aveiro.
Mario Paulo Dinis Dias, bilhete de identidade
n.° 8386545, de 12 de Janeiro de 2002, de Aveiro.
Armindo Teixeira Pido, bilhete de identidade
n.° 5936036, de 27 de Setembro de 1999, de Aveiro.
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deliberagdo do congresso, convocado expressamente
para o efeito, tomada por trés quartos dos votos dos
delegados eleitos.

2 — No caso de extin¢do ou dissolucdo, o congresso
definird os precisos termos em que qualquer delas se
processard e qual o destino dos bens do Sindicato, ndo
podendo em caso algum estes ser distribuidos pelos
associados.

Artigo 43.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos seguem a lei apli-
cavel, mas em primeiro lugar o estabelecido nos esta-
tutos em tudo o que ndo a contrarie.

Registados em 18 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 17/2005,
a fl. 69 do livro n.° 2.

Joao Paulo Conde Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 8466300, de 25 de Janeiro de 2002, de Aveiro.
Carlos Alberto Pernadas Aguiar, bilhete de identidade
n.° 7296546, de 18 de Setembro de 2001, de Aveiro.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 18 de Feve-
reiro de 2005.

Sind. dos Fisioterapeutas Portugueses —
SFP — Eleicao em 9 de Outubro de 2004 para
mandato de trés anos.

Direcgao
Efectivos:

Sara Teresa Pratas Pinheiro de Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 11675528, de Lisboa, de 24 de Novembro
de 2000.

Maria Manuela Ferreira Correia Lopes dos Santos,
bilhete de identidade n.° 10629978, de Viseu, de 20
de Novembro de 2002.

Sandra Marisa Fernandes Encarnacao, bilhete de iden-
tidade n.° 11871487, de Lisboa, de 27 de Fevereiro
de 2003.

Miguel Alexandre Pereira Caeiro, bilhete de identidade
n.° 11895955, de Lisboa, de 25 de Agosto de 2004.
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Pedro José Tomas Garcia, bilhete de identidade
n.° 11668217, de Lisboa, de 23 de Outubro de 2001.

Paula Manuela Mendes Moleirinho Alves, bilhete de
identidade n.® 11665239, de Evora, de 29 de Dezem-
bro de 2003.

Claudio Alexandre Ranhel Maroco, bilhete de identi-
dade n.° 11526069, de Lisboa, de 13 de Marco de
2001.

Teresa Isabel Alemao dos Santos Benzinho, bilhete de
identidade n.° 11746273, de Lisboa, de 2 de Abril
de 2001.

Jodo Manuel dos Santos Gaspar, bilhete de identidade
n.° 9025545, de Lisboa, de 6 de Agosto de 2002.

Suplentes:

Maria Helena Lopes da Cruz, bilhete de identidade
n.° 11300860, de Aveiro, de 21 de Janeiro de 2004.
Antoénio Sérgio Lanca Gongalves, bilhete de identidade
n.° 11941746, de Lisboa, de 18 de Fevereiro de 2002.
Fernanda Luisa Novais Tostoes, bilhete de identidade
n.° 605602811, de Lisboa, de 2 de Setembro de 2002.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 21 de Feve-
reiro de 2005.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APEBN — Assoc. Portuguesa dos Empresarios
dos Estabelecimentos de Bebidas com Diversao
Nocturna — Constituicao.

Aprovada em assembleia constituinte realizada em 22
de Outubro de 2004.

CAPITULO I

Denominacao, ambito, fins e sede

Artigo 1.°

A APEBN — Associacdo Portuguesa dos Empresa-
rios de Estabelecimentos de Bebidas com Diversao Noc-
turna € uma associacao patronal de direito privado que
se rege pelo disposto na lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

A Associacio € constituida pelas pessoas singulares
ou colectivas que nos termos da lei estejam estabelecidas
em Portugal e exercam a actividade de empresario de
bares, discotecas € boites, com e sem especticulos, por-
tugueses ou estrangeiros, com funcionamento em horé-
rio nocturno, seja qual for a sua nacionalidade.
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Artigo 3.°

Em ordem a consecucdo dos seus fins, propoe-se a
Associacgao:

a) Representar os seus associados e defender os
respectivos interesses perante o Estado e os
organismos oficiais, perante outras associacoes
profissionais ou econdmicas € organismos sin-
dicais;

b) Defender os direitos e legitimos interesses dos
associados;

¢) Cooperar com todas as entidades e os organis-
mos publicos e privados ligados a actividade que
representa;

d) Organizar e manter servigos de consulta, infor-
macao e apoio aos seus associados;

e) Fomentar o estudo dos problemas relativos ao
sector, bem como impulsionar e desenvolver a
cultura técnica e a preparacao profissional dos
seus associados;

f) Evitar por todos os meios ao seu alcance a con-
corréncia desleal entre os seus associados;

g) Promover ou contribuir para o estabelecimento
de normas de disciplina que regulem a activi-
dade dos associados;

h) Dirimir eventuais conflitos entre os associados,
quando estes solicitem a sua intervencio, atra-
vés de uma camara arbitral, cujo regulamento
devera ser aprovado pela assembleia geral;
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i) Exercer quaisquer outras fungdes que, de har-
monia com a lei e a sua natureza, lhe caibam;
j) Considerando-o conveniente, nos termos da lei,
filiar-se em federacgoes, confederacoes ou orga-
nismos congéneres, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 4.°

A Associacdo tera a sua sede no Porto e uma dele-
gacao em Lisboa, podendo estabelecer outras delega-
¢Oes ou outras formas de representacdo em qualquer
local.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°

Podem inscrever-se como associados todas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam efectivamente as
actividades referidas no artigo 2.° destes estatutos no
territorio nacional de conformidade com a lei e satis-
facam os requisitos exigidos para a sua inscricao.

Artigo 6.°
Nao podem ser admitidos como associados:

a) As pessoas que hajam sido condenadas pelos
crimes de faléncia culposa ou fraudulenta ou
de insolvéncia fraudulenta enquanto nao ter-
minar a sua inibicdo e nao tiver lugar a sua
reabilitagio;

b) As pessoas singulares ou colectivas relativa-
mente as quais se verifique a situacdo prevista
na alinea c¢) do n.° 6 do artigo 48.°

Artigo 7.°

1— O pedido de admissdo processar-se-4 mediante
boletim de inscri¢ao preenchido, assinado e autenticado
pelo interessado e dirigido a direcgao da Associacio
ou ao 6rgao que as suas vezes fizer.

2 — A direcgao deverd deliberar no prazo de 15 dias.

3 — Da decisao da direccdo, que deverd ser levada
ao conhecimento dos associados, podera o interessado
ou qualquer associado, no prazo de 15 dias ap6s a deli-
beragdo recorrenda, interpor recurso para a mesa da
assembleia geral, que no prazo de 15 dias decidiré.

Artigo 8.°

1 — Sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes,
deve o processo de admissao ser instruido, nos termos
do n.° 1 do artigo 7.°, com documentagao comprovativa
de que:

a) Esta legalmente constituido e registado e possui
alvard e as respectivas licengas de funciona-
mento emitidas pelos organismos competentes;

b) A sua actividade corresponde a classificacdo em
que pretende inscrever-se.
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2 — Podera ainda fixar-se em regulamento interno
a exigéncia de outras provas e elementos que os inte-
ressados devam apresentar para comprovagao dos requi-
sitos estabelecidos neste artigo, tendo, porém, a direccao
ou a assembleia geral a faculdade de exigir sempre as
informacdes € os elementos complementares que
entenda necessarios.

Artigo 9.°

Os direitos e os deveres dos associados regulam-se
de harmonia com o estipulado nos artigos 10.° e 25.°

Artigo 10.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais e eleger e ser
eleitos para quaisquer cargos dos Orgaos da
Associacao;

b) Utilizar os servicos da Associagao nas condi¢oes
que regularmente forem fixadas;

¢) Beneficiar das fungoes e da ac¢ao de represen-
tatividade colectiva da Associacdo e do apoio
que esta possa prestar-lhe na defesa dos seus
interesses;

d) Recorrer para a assembleia geral dos actos ou
decisoes da direccdo quando os julgue ilegais;

e) Requerer a convocacado da assembleia geral nos
termos fixados nestes estatutos.

Artigo 11.°

1 — O exercicio dos direitos dos associados e a sua
participacdo no funcionamento da Associac@o e dos seus
Orgaos s6 podera, em principio, efectuar-se:

a) Tratando-se de pessoas singulares, pelo préprio
associado ou, no seu impedimento, nos termos
do regulamento da actividade dos empresarios
de bares com e sem espectidculos nocturnos e
da lei vigente;

b) Tratando-se de pessoas colectivas, através de
gerente ou administrador, nos termos da alinea
anterior.

2 — Cada associado deveré identificar, desde logo,
no requerimento de admissdo, um seu representante
efectivo e, pelo menos, um suplente de entre pessoas
que reunam as condi¢des estabelecidas no ndmero
anterior.

3 — Para os efeitos do exercicio de cargos na mesa
da assembleia geral, na direccao e no conselho fiscal,
os associados indicardo, aquando da apresentacido das
suas candidaturas, um tinico representante, sobre o qual
se considerara recair igualmente a eleicao.

Artigo 12.°
Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a jéia de inscricdo, quota mensal e, even-
tualmente, outras contribui¢oes que forem fixa-
das pela assembleia geral;
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b) Acatar as deliberacoes dos 6rgaos da Associacio
tomadas de harmonia com a lei e os presentes
estatutos;

¢) Cumprir as convengdes colectivas de trabalho,
os acordos e 0s compromissos celebrados ou
assumidos pela Associacdo e que os vinculam;

d) Atender as recomendagdes emanadas dos 6rgaos
da Associacio;

e) Prestar a direccdo as informacdes e a colabo-
racdo que lhes for solicitada para a completa
realizacao dos fins de Associagao.

Artigo 13.°
Perde a qualidade de associado todo aquele que:

a) Cessar o exercicio das actividades referidas no
artigo 2.°;

b) Deixar de satisfazer as condicdes exigidas para
a sua admissdo previstas nos artigos 5.° ¢ 6.%

¢) Tendo em débito mais de seis meses de quotas
ou outras contribuicoes e nao liquide esse débito
no prazo que, por carta registada, lhe for
comunicado;

d) Solicitar, por escrito, a sua exoneracao;

e) For excluido, nos termos do n.° 6 do artigo 48.°

Artigo 14.°

Serdo suspensos do exercicio dos direitos associativos
até seis meses os associados em divida a Associagcao
de trés meses de quotas ou quaisquer outras contri-
buicoes que ndo liquidem esse débito no prazo que,
por carta, lhes for comunicado ou por outras razoes
previstas no regulamento interno.

CAPITULO III

Dos 6rgaos da Associacao

SECCAO I

Disposicdes comuns

Artigo 15.°

Os orgaos da Associacdo sdo a assembleia geral, a
direccao e o conselho fiscal.

Artigo 16.°

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccao e do conselho fiscal sao eleitos pela assembleia
geral por um periodo de um ano.

2 — A eleigao recaird nos associados e, tratando-se
de sociedades, nos seus representantes legais previa-
mente designados.

3 — O mesmo associado ou representante nao pode
ser eleito para mais de um cargo nos Orgaos da
Associacao.

4 — Considera-se eleito para cada um dos cargos dos

Orgaos da Associacdo o associado ou representante que
obtiver maior nimero de votos.
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5 — A posse dos membros eleitos serd conferida pelo
presidente em exercicio da mesa da assembleia geral.

6—E permitida a reeleigcao para todos os 6rgaos da
Associacao.

Artigo 17.°

1 — Verificando-se a destituicio da mesa da assem-
bleia geral, da direccao, do conselho fiscal ou de qual-
quer dos seus membros, proceder-se-4, no prazo de 20
dias, a eleicao para o respectivo 6rgao ou cargo, devendo
o0 associado ou os associados eleitos exercer as suas fun-
¢oes pelo tempo que faltar para completar o periodo
de mandato do(s) membro(s) destituido(s) ou demi-
tido(s).

2 — Verificando-se, porém, a destituicao ou a demis-
sao da direcgdo conjuntamente com a de outros dois
Orgaos, realizar-se-ao eleigdes gerais nos termos do n.° 1
do artigo 16.° e do artigo 38.°

3 —Se a mesa da assembleia geral, a direccdo e o
conselho fiscal forem destituidos ou se demitirem simul-
taneamente, continuardo no exercicio dos seus cargos
enquanto nao forem substituidos, em conformidade com
o disposto no nimero anterior.

4 — Ocorrendo a destituicdo ou demissao colectiva
da direcgdo, a gestdo da Associacdo serd assegurada
pela mesa da assembleia geral até se realizar a eleicao
prevista no n.° 1 deste artigo.

5 — A demissao do presidente de qualquer 6rgao
implica a demissdo colectiva do 6rgdo a que preside.

SECCAOII

Da assembleia geral

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — A assembleia geral terd a sua mesa constituida
por um presidente, um vice-presidente e um secretério.

3 — Ao presidente caberd dirigir os trabalhos e ao
secretario assegurar o expediente e a redacgao das actas.

Artigo 19.°

A participagao dos associados nas assembleias gerais
s podera ser feita através das pessoas singulares indi-
cadas nos termos do artigo 11.°

Artigo 20.°
A assembleia geral compete:

a) Eleger ou destituir os membros da sua mesa,
da direc¢ao e do conselho fiscal;

b) Aprovar o orcamento, o relatério, o balango e
as contas anualmente apresentados pela direc-
gao;
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c¢) Alterar os estatutos e aprovar regulamentos da
Associacao;

d) Os estatutos, porém, s6 poderdo ser alterados
uma vez distribuido o projecto dessa alteragao
por todos os associados com 15 dias de ante-
cedéncia, pelo menos;

e) Deliberar sobre a extin¢ao da Associagio;

f) Fixar os montantes da joia, das quotas e de
outras contribuigdes a pagar pelos associados;

g) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam
reservados pela lei ou pelos presentes estatutos
e, em geral, sobre tudo quanto respeite a acti-
vidade associativa e que seja submetido a sua
apreciacao;

h) Deliberar sobre a criagdo de seccoes ou dele-
gacoes;

i) Deliberar, sob proposta da direcgiao ou de pelo
menos 30 associados, sobre a exclusao de qual-
quer sécio que tenha praticado actos contrarios
aos objectivos da Associagao ou susceptiveis de
afectar o seu prestigio;

j) Apreciar os actos dos restantes 6rgdos sociais.

Artigo 21.°

1 — A assembleia geral € convocada pelo presidente
da respectiva mesa e, na sua falta ou impedimento, pelo
vice-presidente.

2 — O aviso convocatério serd dirigido a todos os
associados com oito dias de antecedéncia, por meio de
carta ou postal ou ainda por aviso convocatério publi-
cado num ou mais jornais didrios, e dele constard o
dia, a hora e o local, com a indicacdo da respectiva
ordem de trabalhos.

3 — A assembleia nao pode deliberar sobre matéria
nao indicada na ordem de trabalhos; todavia, nas reu-
nides ordindrias, o presidente da mesa podera conceder
um periodo méiximo de meia hora para, sem carécter
deliberativo, serem tratados quaisquer assuntos de inte-
resse para a Associacao.

Artigo 22.°

1 — A assembleia geral s6 pode funcionar, em 1.% con-
vocacdo, desde que se verifique a presenca de, pelo
menos, metade dos seus sOcios.

2 — Quando nao exista o quérum previsto no niimero
anterior, a assembleia geral funcionard, em 2.* convo-
cacdo, uma hora depois de marcada para o inicio da
reunido, com qualquer numero de associados.

3 — Para deliberacao sobre alteragao dos estatutos
e exclusao de associados, terdo de ser convocadas com
pelo menos 15 dias de antecedéncia e voto favoravel
de trés quartos do nimero de associados presentes.

4 — A deliberagao sobre a fusdo ou dissolugao da
Associacao requer o voto favoravel de trés quartos de
todos os associados, e para este efeito a assembleia geral
tera de ser convocada, como no nimero anterior, com
pelo menos 15 dias de antecedéncia.
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5 — As deliberagdes da assembleia geral, salvo os
casos previstos nos n.°® 3 e 4, sao tomadas por maioria
dos votos dos associados presentes.

Artigo 23.°
1 — A assembleia geral reunird em sessdao ordinéria:

a) No més de Marco para discutir e votar o rela-
torio, o balango e as contas, excepto no ultimo
ano do mandato dos corpos da Associacdo, caso
em que tera lugar nos 90 dias seguintes a ces-
sacao desse mandato;

b) No més de Novembro para discutir e votar o
orcamento;

¢) Nos 20 dias subsequentes a cessa¢ao do mandato
para proceder, anualmente, a eleicdo prevista
no n.° 1 do artigo 16.°

2 — A assembleia geral reunird extraordinariamente:

a) Quando for convocada por iniciativa do pre-
sidente da respectiva mesa;

b) A requerimento da direcgdo ou do conselho
fiscal,

¢) Quando requerida por pelo menos 30 asso-
ciados;

d) Nas assembleias requeridas nos termos da alinea
anterior € exigivel a presenca de pelo menos
trés quartos dos requerentes.

Artigo 24.°

1 — Os associados que por si ou pelos seus repre-
sentantes, indicados nos termos do artigo 11.°, estejam
impedidos de comparecer a assembleia geral poderao
fazer-se representar por outro associado, mediante pro-
curacao com poderes especiais ou por carta com a assi-
natura reconhecida dirigida ao presidente da mesa.

2 — O exercicio do direito conferido no nimero ante-
rior para o efeito da eleigdo s6 serd valido desde que
a lista seja remetida, dobrada em quatro, em sobrescrito
fechado, tendo este no exterior a indicacdo do nome
e do namero do sdcio votante.

3 — A representagdo prevista no nimero anterior
esta condicionada a que cada associado s6 podera repre-
sentar um outro associado.

Artigo 25.°

Nas assembleias gerais, os associados terdo direito
a um voto por cada médulo de € 50 anuais de quota,
arredondando-se para um moédulo completo qualquer
fracgao que resulte da respectiva divisao.

SECCAO 111

Da direcgao

Artigo 26.°

A representagdo e a geréncia associativas sdo con-
fiadas a direccdo, composta, no minimo, por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario, um tesou-
reiro e um vogal efectivos.
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Artigo 27.°
1 — Compete a direccio:

a) Promover a realizacdo dos objectivos do ar-
tigo 3.°;

b) Dar execugdo as deliberacoes da assembleia
geral;

¢) Administrar a Associacdo, nomeadamente orga-
nizar e superintender nos seus servicos, contra-
tar pessoal e fixar as respectivas remuneracoes;

d) Elaborar e submeter a assembleia geral os pro-
jectos de regulamentos;

e) Elaborar e submeter anualmente a assembleia
geral o orcamento, o relatério, o balango e as
contas;

f) Submeter a assembleia geral a proposta de fixa-
¢ao da joia, das quotas e de outras contribuicoes
a pagar pelos associados;

g) Admitir associados nos termos do artigo 5.%

h) Exercer a ac¢io disciplinar prevista no artigo 48.°%

i) Representar a Associacdo em juizo e fora dele.

2 — A direcgdo podera:

a) Constituir grupos de trabalho para a auxiliar
na execucao das suas funcoes;

b) Convocar os associados para reunides de estu-
dos;

c) Delegar em funcionérios da Associagdo, que
designard, a assinatura de documentos de mero
expediente e a pratica de actos que pela sua
natureza possam, sem inconveniente, dispensar
a sua intervencao directa.

Artigo 28.°

1 — A direccio reunird no minimo uma vez por més
e ainda quando o presidente o julgue necessério ou tal
lhe seja solicitado pela maioria dos seus membros.

2 — A direcgdo s6 pode deliberar com a presenca
da maioria dos seus membros, e as suas deliberacoes
sao tomadas por maioria dos votos dos membros pre-
sentes, tendo o presidente direito de voto de desempate.

3 — De todas as reunides serao elaboradas actas, que
deverao ser assinadas por todos os presentes.

Artigo 29.°

Ao presidente da direccdo compete representa-la,
dirigir as reunides e coordenar e orientar a respectiva
actividade, podendo delegar competéncias noutro mem-
bro da direcgao ou assessor profissionalmente habilitado
dos quadros da Associagao.

Artigo 30.°

1 — Para obrigar a Associacido € necesséria a inter-
vengao do presidente e do tesoureiro; na auséncia ou
impedimento de qualquer destes, a sua substituicao far-
-se-4 por dois dos outros membros da direc¢ao.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a possibilidade de a direcgao se fazer representar por
procurador ou mandatario, nos termos gerais.
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3 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelas decisOes tomadas em contravengao das dis-
posicoes legais, estatutrias ou regulamentares, salvo se
nao houverem tomado parte nas reunidoes em que essas
decisdes forem proferidas ou se, a elas presentes, expres-
samente tenham votado em contrario.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal € constituido por um presidente,
um secretario e um relator.

Artigo 32.°
Sao atribuicoes do conselho fiscal:

a) Examinar as contas da Associacdo pelo menos
trimestralmente;

b) Fiscalizar frequentemente os servicos da secre-
taria;

¢) Emitir parecer sobre o relatério, o balango e
as contas submetidos a assembleia;

d) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais,
estatutdrias e regulamentares;

e) Emitir parecer sobre o montante das joias, das
quotas e de outras contribui¢des a pagar pelos
associados;

f) Assistir as reunides da direcgdo sempre que o
julgue necessario ou a pedido daquela.

Artigo 33.°

O funcionamento do conselho fiscal rege-se pelo dis-
posto no artigo 21.°, na parte que lhe for aplicavel.

CAPITULO IV

Das eleicoes

Artigo 34.°

As eleigOes gerais para os corpos sociais da Associagao
realizar-se-20 anualmente durante os 20 dias subsequen-
tes a cessacao do mandato.

Artigo 35.°

A direc¢ao promoverd o recenseamento dos eleitores,
que serd afixado na sede da Associacdo 30 dias antes
da data da realizacdo das eleicoes.

Artigo 36.°

As reclamacoes relativas ao recenseamento serao diri-
gidas ao presidente da mesa da assembleia geral no
prazo de oito dias a partir da sua afixagdo na sede da
Associacdo e deverdo ser apreciadas no prazo maximo
de cinco dias.

Artigo 37.°

1— A apresentacdo das candidaturas para os dife-
rentes cargos associativos sera feita por um minimo de
11 associados eleitores e ou pela direcgao e serd entregue
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ou dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral
até 10 dias antes do acto eleitoral.

2 — Qualquer apresentacao de candidaturas as elei-
¢Oes gerais devera ser feita por forma a cobrir completa
e integralmente todos os cargos a preencher: mesa da
assembleia geral, direccao e conselho fiscal.

3 — Caso nao seja apresentada qualquer lista de can-
didatos nos termos dos nuimeros anteriores, devera a
direccdo em exercicio apresentar uma lista até ao dia
10 de Dezembro do ano que anteceda o das eleigoes.

4 — Com a apresentacdo das candidaturas, deverao
ser simultaneamente indicados os nomes dos represen-
tantes dos socios, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
dos presentes estatutos.

Artigo 38.°

1 — A eleigao far-se-4 por sistema de listas completas.

2 — As listas a fornecer pela Associagao terao a forma
rectangular, serdo em papel branco, liso, sem marca ou
sinal externos, e conterao, impressos ou dactilografados,
as firmas ou os nomes dos associados e a indicagdo
dos respectivos representantes, bem como os 0rgaos e
os cargos a que aqueles se candidatam.

Artigo 39.°

Sao autorizados os cortes, mas nao a substituicao dos
nomes dos candidatos constantes das listas.

Artigo 40.°

As eleicoes serdo feitas por escrutinio secreto,
devendo as listas, depois de dobradas em quatro, ser
entregues pelos eleitores ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Artigo 41.°

1 — Os associados eleitores poderao fazer-se repre-
sentar no exercicio do seu direito de voto através de
outro associado, nos termos do artigo 24.° e dos seus
parégrafos.

2 — Nenhum associado mandatirio poderd aceitar
mais de um mandato para uma assembleia eleitoral.

Artigo 42.°

Considerar-se-ao nulas e nao serao contadas as listas
brancas e as que ndo obedegam aos requisitos referidos
nos artigos 42.° e 43.° destes estatutos.

Artigo 43.°

O escrutinio efectuar-se-a logo apds a conclusao da
votacdo, sendo proclamados eleitos, uma vez terminada
a contagem, os candidatos constantes da lista que obtiver
0 maior nimero de votos.
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CAPITULO V
Disciplina
Artigo 44.°

1 — Os associados ficam sujeitos a acgdo disciplinar
da Associacdo, podendo as suas faltas ser aplicadas as
sancoes de:

a) Adverténcia;
b) Multa;

¢) Suspensao;
d) Exclusao.

2 — A adverténcia, no caso de infraccao aos presentes
estatutos, serd aplicada depois de ouvido o associado.

3 — A multa serd aplicada nos termos de reincidéncia
na prética de factos que tenham dado lugar a aplicacio
de adverténcia e de comportamentos lesivos dos objec-
tivos da actividade ou do prestigio da Associagio e, bem
assim, quando, havendo fundamentos para exclusao,
ocorram circunstancias atenuantes.

4 — A multa poderad ir até ao montante da quotizacao
de cinco anos.

5 — A suspensao podera ser decretada até seis meses,
nos casos previstos no artigo 14.° dos presentes estatutos.

6 — Sao fundamentos de exclusao da Associagao:

a) A abertura de faléncia qualificada de culposa
ou fraudulenta;

b) A condenacido por crime de difamacdo contra
qualquer associado quando aquele se refira ao
exercicio da actividade representada pela Asso-
ciagao;

¢) A adopcio de praticas fraudulentas ou lesivas
dos usos de boa fé ou que desacreditem a
actividade;

d) A reincidéncia na pratica de factos que tenham
dado lugar a aplicacdo de multa ao associado.

7 — A competéncia para decretar a exclusao de asso-
ciado pertence a assembleia geral e serd exercida
mediante proposta da direcgdo ou de pelo menos
30 socios, de Earmonia com a alinea i) do artigo 20.°

A exclusao terd de ser aprovada por trés quartos do
numero de associados presentes.

8 — A readmissao de associados excluidos carece de
aprovacdo da assembleia geral, mas s6 podera ter lugar
decorridos dois anos apds a sua exclusao.

9 — Os termos do processo a seguir para a aplicacido
das sancOes de multa, suspensdo e exclusao deverao
garantir a audiéncia prévia do arguido e assegurar as
condicoes indispensdveis ao pleno exercicio do seu
direito de defesa, cabendo a direcgao a organizacdo do
respectivo processo.

CAPITULO VI

Dos meios financeiros

Artigo 45.°
Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das jéias e quotas e outras contri-
buigoes pagas pelos associados;
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b) Os juros de depdsitos bancarios e o produto
de bens proprios;

¢) Os valores resultantes da prestagdo de servigos
aos associados;

d) As doacgoes, os legados ou as herancgas aceites
por deliberagao da direcgao, ouvido o conselho
fiscal;

e) Quaisquer outras receitas que resultem do legi-
timo exercicio da sua actividade.

Artigo 46.°

As despesas da Associacdo sao as necessarias ou con-
venientes a realizacdo dos respectivos fins estatutérios.

Artigo 47.°

As receitas da Associagdo serdo depositadas em esta-
belecimentos bancérios, ndo devendo, em principio, ser
superior a € 500 o saldo em caixa.

Artigo 48.°

As quantias com que cada associado contribui para
o fundo associativo ndo lhe conferem qualquer direito
a parte correspondente ao activo da Associagdo nos
casos previstos no artigo 13.°

Artigo 49.°

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 50.°

1 — Os presentes estatutos s6 poderado ser alterados
por deliberacdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para esse fim.

2 — As deliberacoes que visem alteragdes estatutarias
obedecerao ao previsto no n.° 3 do artigo 22.°

Artigo 51.°

1— A Associacdo dissolve-se por deliberacio da
assembleia geral expressamente convocada para esse
fim.

2 — A deliberacdo de dissolucao sera tomada nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 22.°

Artigo 52.°

1 — Competird aos corpos directivos em exercicio
gerir a Associacdo até a elei¢ao dos seus primeiros cor-
pos gerentes.

2 — As eleigbes para os primeiros corpos gerentes
realizar-se-a0 dentro do prazo que for determinado pela
assembleia constituinte e nos termos por ela para o
efeito estabelecidos.

Registados em 19 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 513.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 19/2005,
afl. 44 do livro n.° 2.
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Assoc. Nacional das Ind. de Vestuario
e Confecgao — ANIVEC/APIV — Alteracao

Aprovada em assembleia geral realizada em 23 de
Novembro de 2004.

CAPITULO I

Da constituicao, Ambito, fins e atribuicoes

Artigo 1.°

Designacao e natureza

A Associagao Nacional das Industrias de Vestudrio
e Confeccao (ANIVEC/APIV) é uma associagdo patro-
nal de direito privado, sem fins lucrativos, de duracao
ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade com
o disposto na lei, e provém da fusdo por integra-
¢ao/incorporacao da Associagao Portuguesa dos Indus-
triais de Vestuario — APIV na ANIVEC — Associacao
Nacional das Indastrias de Vestuario e Confecgao.

Artigo 2.°
Objectivos, irea e sede

1— A ANIVEC/APIV tem por objectivo, interna e
externamente, a representacao legal, a defesa, a gestao,
a promocao e o estudo dos interesses sdcio-econdmicos
de todas empresas singulares e colectivas que exercam
qualquer das modalidades econdmicas discriminadas no
artigo 3.°

2 — A ANIVEC/APIV, no plano interno, exerce a
sua funcdo em todo o territério nacional, ai incluidas
as Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

3— A ANIVEC/APIV tem a sua sede no Porto e
instalagdes em Lisboa, bem como delegagdes na area
que necessitar, funcionando em estreita colaboragao
com a sede e segundo as normas enunciadas em regu-
lamento proéprio, especialmente elaborado para tanto
e aprovado pela direcgao.

Artigo 3.°
Constituicao e ambito

A ANIVEC/APIV ¢ constituida pelas empresas sin-
gulares ou colectivas que exer¢am ou venham a exercer
qualquer das modalidades econdémicas, que, estrutural-
mente, ficam repartidas pelas seguintes categorias:

Categoria A — confeccdo de vestudrio em série;

Categoria B — confeccao de vestuario por medida
e estilistas;

Categoria C— todos os restantes tipos de con-
feccao;

Categoria D — outras actividades afins do sector
de vestudrio e confeccdo, compreendendo-se
nestas, também, a comercializagao dos produtos
confeccionados;

Categoria E — outras actividades exercidas por
todas as empresas ou instituicdes do sector
industrial e comercial e de servicos que se ins-
crevam na Associacao.
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Artigo 4.°
Atribuicées

A fim de prosseguir os seus objectivos de represen-
tacao legal defesa, gestao, promogao e estudo dos inte-
resses socio-econdmicos das empresas suas associadas,
sao atribuicoes da ANIVEC/APIV:

a) Exercer todas as actividades que, no ambito dos
presentes estatutos e da lei, contribuam para
o0 progresso das empresas associadas;

b) Participar na elaboragdo de legislagdo do tra-
balho, nos termos do capitulo 11 do Cédigo do
Trabalho;

¢) Representar as actividades associadas junto das
entidades privadas, publicas, parapublicas ou
sindicais, nacionais, estrangeiras ou internacio-
nais;

d) Representar e defender os interesses especificos
das empresas associadas, por forma a garan-
tir-lhes adequada proteccdo, prestando-lhes
apoio directo e colaborando para este efeito,
activamente, com os Orgaos estaduais compe-
tentes;

e) Negociar e celebrar convencoes colectivas nos
termos da lei;

f) Estudar e divulgar temas que interessem as
empresas associadas cuja correcta perspectiva-
¢ao contribua para o seu desenvolvimento;

g) Organizar e manter servicos de interesse para
as empresas associadas;

h) Promover a investigagdo tecnoldgica, a forma-
¢ao empresarial e profissional e a qualidade dos
produtos;

i) Desenvolver a informagdo e a conquista de
novos mercados, designadamente com a reali-
zacao de eventos nacionais e internacionais,
coldquios, feiras, exposigoes e outros, bem como
a criagdo de portais na Internet e a utilizacdo
das novas tecnologias, assim favorecendo a
internacionalizac@o das empresas;

j) Iniciar e intervir em processo judicial e admi-
nistrativo para a defesa legal dos direitos e inte-
resses das empresas associadas;

/) Adoptar as medidas necessarias de forma a asse-
gurar um ambiente de concorréncia saudavel
entre associados, designadamente mediante a
promocdo de diligéncias adequadas a criagao
e manutencdo de praticas leais de posiciona-
mento nos mercados interno e internacional;

m) Gerir os recursos proprios, patrimoniais ou
orcamentais, determinando a sua aplicagdo aos
fins e actividades da ANIVEC/APIV definidos
nos presentes estatutos;

n) Exercer todas as demais actividades que estejam
compreendidas no seu ambito de representacao,
defesa, gestao, promocao e estudo dos interesses
sécio-econdmicos das empresas suas associadas
e que nao sejam expressamente vedadas por lei.

Artigo 4.°-A
Capacidade de actuacao

A ANIVEC/APIV possui personalidade juridica e
plena capacidade de actuacdo em conformidade com
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o disposto no artigo 513.° do Cddigo do Trabalho,
podendo possuir, adquirir, alienar ou constituir garantias
reais sobre todos os tipos de bens mdveis ou iméveis
necessarios € convenientes a prossecucao dos seus fins,
realizar actos de posse ou disposicdo sobre eles, com-
parecer perante qualquer autoridade, organismo ou
jurisdicdo e exercer as correspondentes acgdes € pro-
cedimentos.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°

Qualidade e espécie de associado

1 — Podem solicitar a sua admissao como associado
da ANIVEC/APIV as empresas, singulares ou colectivas,
ou quaisquer outras entidades que, com fins interessados
ou lucrativos e em harmonia com as prescri¢oes legais,
exercam de forma efectiva qualquer das modalidades
a que se refere o artigo 3.°

2— A ANIVEC/APIV reconhece a existéncia das
seguintes espécies de associados:

Associados efectivos — todas as empresas singu-
lares ou colectivas que exercam ou venham a
exercer qualquer das modalidades econdmicas
compreendidas nas categorias de A a D referidas
no artigo 3.°;

Associados contribuintes — todas as empresas sin-
gulares ou colectivas que exer¢cam ou venham
a exercer qualquer das modalidades econdmicas
compreendidas na categoria E;

Associados honorarios — antigos sécios ou outrem
que sob proposta de qualquer orgdo social
venham a acolher votacao favoravel na atribuicao
daquele titulo.

Artigo 6.°
Admissao

1 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direcgao, que devera proceder a deliberagdo e a comu-
nicacao de tal resultado ao candidato no prazo méaximo
de 60 dias a contar a partir da data da apresentagao
do pedido de admissao.

2 — Da deliberacao da direccdo cabe recurso para
a assembleia geral, sem efeito suspensivo da decisao
recorrida, a interpor no prazo de 30 dias uteis contados
a partir da data do conhecimento da decisdo. A assem-
bleia geral votard o recurso, em ultima instincia, na
1.2 reuniao ordinaria que tiver lugar apds a sua inter-
posicao.

3 — Nao podem ser admitidos como associados os
falidos, as pessoas responsdveis pela insolvéncia frau-
dulenta de quaisquer sociedades e os associados das
mesmas, assim como os responsaveis por factos deter-
minantes da exclusao ou suspensao, enquanto ela durar,
de qualquer associado e respectivas empresas.

4 — Excluem-se do disposto no ntimero anterior os
associados comanditdrios das sociedades em comandita
simples ou por acgdes e os associados das sociedades
por quotas se nao exerciam a geréncia ou administraciao
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a data da declaracdo de insolvéncia ou tenham sido ili-
bados de qualquer responsabilidade e, ainda, os falidos
reabilitados.

Artigo 6.°-A
Aquisicao dos direitos e deveres de associado

Os associados adquirem os direitos e ficam obrigados
pelos deveres consagrados nestes estatutos apos o paga-
mento da joia de admiss@o e respectiva quotizacao.

Artigo 7.°

Direitos

1 — Sao direitos dos associados efectivos das cate-
gorias A a D participar na actividade da ANIVEC/APIV,
designadamente:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais, nao
podendo, no entanto, estar representado em
mais de um dos 6rgaos electivos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos previstos no artigo 28.° dos estatutos;

d) Apresentar a Associagdo as sugestoes julgadas
convenientes para a realizagdo dos fins estatu-
tarios e requerer a sua intervengao para defesa
dos interesses das empresas;

e) Frequentar a sede da Associacao e utilizar todos
os seus servigos, nas condigoes definidas pela
direccao;

f) Dirigir reclamagio ou recurso aos 0rgaos sociais
respectivos de actos que considere lesivos dos
seus interesses, bem como dos interesses da
Associacao;

g) Solicitar, por escrito, a sua demissao de asso-
ciado, com uma antecedéncia minima de 30 dias,
sem prejuizo da obrigacdo de satisfazer o paga-
mento das quotas e outras contribuicoes a que
estiver obrigado;

h) Usufruir de todos os demais beneficios ou rega-
lias da Associacao.

2 — Sao direitos dos associados contribuintes:

a) Apresentar a Associagdo as sugestoes julgadas
convenientes para a realizacdo dos fins estatu-
tarios e requerer a sua intervengao para defesa
dos interesses das empresas;

b) Frequentar a sede da Associagao e utilizar todos
os seus servicos, nas condicdes definidas pela
direccio;

¢) Solicitar, por escrito, a sua demissdo de asso-
ciado, com uma antecedéncia minima de 30 dias,
sem prejuizo da obrigacdo de satisfazer o paga-
mento das quotas e outras contribuicoes a que
estiver obrigado.

Artigo 8.°

Deveres

1 — Sao deveres dos associados efectivos das cate-
gorias A a D:

a) Pagar a joia e, até ao dia 10 do més ou do
1.° més do trimestre a que disserem respeito,
as quotas constantes da tabela anexa e outros
encargos fixados pela assembleia geral;
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b) Aceitar e exercer com zelo, dedicacdo e eficién-
cia os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados tanto na Associacdo como na
Confederagao da Industria Portuguesa;

c) Comparecer as assembleias gerais e reunides
para que forem convocados;

d) Prestar colaboragao efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e o desen-
volvimento da Associagao;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos
associativos, bem como as emergentes destes
estatutos;

f) Pagar, em caso de demissdo, as quotizagoes refe-
rentes aos trés meses subsequentes a data da
efectiva demissao.

2 — Sao deveres dos associados contribuintes (cate-
goria E):

a) Pagar a jéia e, até ao dia 10 do més a que dis-
serem respeito, as quotas constantes da tabela
anexa e outros encargos fixados pela assembleia
geral;

b) Prestar colaboragio efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e o desen-
volvimento da Associagao;

¢) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos
associativos, bem como as emergentes destes
estatutos;

d) Pagar, em caso de demissao, as quotizacoes refe-
rentes aos trés meses subsequentes a data da
efectiva demissao.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de satisfazer as condigdes exi-
gidas para a admissdo referidas nos presentes
estatutos;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos
objectivos da Associac@o ou susceptiveis de afec-
tar gravemente o seu prestigio e, nessa medida,
determinem a aplicacao da sancdo de expulsao,
nos termos dos presentes estatutos;

¢) Os que por falta de pagamento de quotas e
outros encargos a que estejam obrigados e cujo
atraso seja superior a 90 dias e desde que o
respectivo pagamento nao seja feito no prazo
dos 30 dias contados ap06s a notificacdo da direc-
¢ao, por carta registada, com aviso de recepcao;

d) Os que se tenham demitido de associado.

2 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero
anterior, a exclusdo compete a assembleia geral, sob
proposta da direccdo. No caso da alinea c), a exclusdo
compete a direccdo, que podera igualmente decidir a
readmissao uma vez pago o débito.

3 — O associado excluido perde direito ao patrimonio
social.
Artigo 10.°
Disciplina
1 — Constitui infraccdo disciplinar, e, como tal, puni-

vel nos termos deste artigo, o nao cumprimento de qual-
quer dos deveres referidos no artigo 8.°
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2 — Compete a direccdo a apreciagdo da infracgao
e a instauragao do competente processo disciplinar, bem
como, se tal se mostrar necessario, a aplicagido da sancao
que for julgada adequada.

3 — O arguido dispde do prazo de 15 dias, contados
desde a data de recep¢ao da nota de culpa, remetida
por carta registada com aviso de recep¢do, para a apre-
sentacdo escrita da sua defesa, podendo requerer as dili-
géncias probatdrias que considere relevantes.

4 — Das deliberagdes da direcgio em matéria dis-
ciplinar cabe recurso para a assembleia geral, e das suas
decisdes podera recorrer-se para os tribunais, nos termos
gerais de direito.

Artigo 11.°
Sancoes

1 — As infracgdes disciplinares previstas no
artigo anterior serdo punidas com as seguintes sancoes:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo dos direitos de associado e multa até
ao montante da quotizagdo de cinco anos, ces-
sando aquela no momento do pagamento desta;

d) Exclusado de associado.

2 — A falta de pontual pagamento de contribuicoes
podera dar lugar a aplicagao das sancdes previstas neste
artigo, sem prejuizo de recurso aos tribunais para obten-
¢ao judicial das importancias em divida.

CAPITULO III
Organizacao e funcionamento
SECCAO I
Orgaos da Associagao

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
()rgéos sociais

Sao 6rgaos sociais da Associacdo a assembleia geral,
a direccdo, o conselho fiscal, o conselho consultivo e
a presidéncia honoraria.

Artigo 13.°

Membros dos érgaos sociais

1— Nos 6rgaos sociais da Associagdo, as empresas
serao representadas por pessoas que nelas exergam fun-
¢oes de geréncia, administracao ou direccao.

2 — A perda da qualidade de associado da empresa
associada determina a perda do mandato do membro
de qualquer 6rgéo social com fungdes de administracao
ou geréncia ou direccdo nessa empresa € a sua subs-
titui¢do por suplente constante da lista eleita.

3 — Regime idéntico ao consagrado no nimero ante-
rior se aplica a perda da qualidade de gerente, admi-
nistrador ou director na empresa em que exercia essas
funcdes no momento da eleicao e que foi determinante
na sua escolha para a lista eleita.
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4 — A substituicdo por suplente constante da lista
eleita aplica-se ainda a quaisquer outras formas de perda
do mandato.

5 — Em todos 0s 6rgaos sociais, a escolha do suplente
para preencher qualquer vaga ¢é feita de entre os subs-
titutos disponiveis e constantes da lista eleita e sempre
da responsabilidade do respectivo presidente.

Artigo 14.°

()rgios electivos

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgao e do conselho fiscal sdo eleitos por escrutinio
secreto e por um periodo de trés anos, admitindo-se
a reeleicao.

2 — A eleicdo dos 6rgaos sociais deverd efectuar-se
no decorrer do 1.° trimestre do ano a que se reporta
0 novo mandato.

3 — Findo o periodo do mandato, os membros dos
Orgaos sociais conservar-se-20 em exercicio, para todos
os efeitos legais, até que os associados eleitos tomem
posse.

Artigo 15.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é nomeado pela direcgao,
sendo um 6rgao de consulta desta.

2 — O conselho consultivo, que funciona como um
conselho superior associativo estratégico, serd formado
institucionalmente pelos presidentes cessantes da direc-
¢ao e da assembleia geral nos dltimos 10 anos da ANI-
VEC e APIV e, no futuro, da ANIVEC/APIV e, a con-
vite da direc¢io, por um conjunto de empresarios repre-
sentativos e conhecedores do sector, bem como per-
sonalidades ligadas as universidades, a banca, a vida
associativa e a politica e outros.

3 — O conselho consultivo reunird uma vez por ano,
com o objectivo de aconselhar a direccdo da ANIVEC/
APIV quanto as grandes linhas de actuacao.

Artigo 16.°

Presidéncia honoraria

A presidéncia honoraria € constituida pelos antigos
presidentes da assembleia geral, da direccido e do con-
selho fiscal que, no desempenho das suas fungdes,
tenham contribuido de forma significativa para o desen-
volvimento e a concretizacao dos objectivos e dos fins
da ANIVEC/APIV, podendo pronunciar-se ou ser con-
vidados a fazé-lo pelos demais 6rgaos sociais, sem carac-
ter vinculativo, no dominio ¢ no ambito de actuacdo
da Associacao.

SECCAO II
Acto eleitoral

Artigo 17.°

Eleitores

1 —Sao eleitores, usufruindo do direito de voto,
todos os associados da ANIVEC/APIV que se encon-
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trem no pleno gozo dos seus direitos, nos termos defi-
nidos no artigo 3.°

Artigo 18.°

Convocacao e funcionamento da assembleia eleitoral

1— A assembleia eleitoral é convocada pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, com uma antece-
déncia de, no minimo, 45 dias relativamente ao fim do
mandato em curso, através de antincio remetido a todos
os associados por via postal, bem como da sua publicacao
em dois dos jornais mais lidos, um da sede e outro
de Lisboa.

2 — Da convocatdria constam, obrigatoriamente, o
dia, a hora do inicio e do termo, o local da realizacao
da assembleia e a data limite para a apresentacdo das
listas com as candidaturas aos 6rgdos sociais a eleger.

3 — A assembleia eleitoral estard aberta durante
trés horas desde o seu inicio no local previamente indi-
cado pelo presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°

Cadernos eleitorais

1 — O presidente da mesa da assembleia geral ordena
a afixacdo na sede da ANIVEC/APIV e, eventualmente,
em outros locais que considere convenientes, depois de
por si rubricados, € com uma antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao acto eleitoral, dos cadernos
eleitorais completos dos associados eleitores.

2 — Qualquer associado poderad, até 20 dias antes da
data da assembleia eleitoral, formular reclamagao, por
escrito e dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, quanto a inclusao ou omissao nos referidos cader-
nos de qualquer membro eleitor.

3 — As reclamagoes apresentadas serdo objecto de
apreciacao pela mesa da assembleia geral até 15 dias
antes do designado para o acto eleitoral, dando o pre-
sidente conhecimento imediato da sua decisdo ao recla-
mante e, se for caso disso, ordenando a competente
alteracao do caderno eleitoral.

Artigo 20.°

Apresentacao e relacao de candidaturas

1— A apresentacao de candidaturas para a eleigdo
dos Orgaos sociais € dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral até 20 dias antes do acto eleitoral.
Decorrido este prazo, nao serao aceites quaisquer
candidaturas.

2 — Compete a direccao cessante a obrigacao de
apresentar listas proponentes para todos os Orgaos a
eleger, subscritas pelos respectivos candidatos.

3 — As candidaturas para todos ou alguns dos 6rgaos
sociais a eleger podem também ser propostas por um
minimo de 5% de associados no pleno gozo dos seus
direitos, nao podendo esse ndmero ser inferior a 30,
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mas ¢ indispensavel que as mesmas sejam subscritas
e assinadas pelos titulares indicados como candidatos.

4 — Das candidaturas tem obrigatoriamente de cons-
tar o nome e o seu numero de associado. Quando se
trate de associado em nome colectivo, deve ser referido
o nome do seu representante e as fungdes exercidas
na empresa, nos termos do artigo 13.° dos estatutos.

5 — Nas listas de candidatura sdo sempre indicados
os cargos a que os candidatos se propoem.

6 — Logo que aceites as candidaturas apresentadas,
nos termos e nos prazos referidos nos nimeros ante-
riores e até 10 dias antes da data designada para o
acto eleitoral, o presidente da mesa ordena o envio aos
associados da relagao das listas apresentadas e que vao
ser submetidas a sufragio.

7 — Os associados das listas candidatas a direcgao
podem, caso assim o entenderem, apresentar e fazer
divulgar aos associados, pelos servigos da ANI-
VEC/APIV, os seus programas eleitorais.

Artigo 21.°

Mesas eleitorais, votacao e fiscalizacao

1 — O presidente da mesa da assembleia geral indica,
em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 18.°,
o local onde deverao funcionar as mesas de voto, desig-
nando, com a antecedéncia minima de oito dias, o pre-
sidente de cada uma das mesas eleitorais. Estes tltimos
procedem a escolha dos dois associados da mesma area
regional que desempenharao fungoes de secretario.

2 — Os boletins de voto serdo impressos em papel
de cor diferente, de acordo com o 6rgao social a que
se destinam, e entregues pelos associados ao respectivo
presidente da mesa eleitoral, assegurando devidamente
0 seu caracter secreto, que os introduzem nas urnas,
dando baixa no caderno eleitoral.

3 — A votacado é feita em separado, para cada um
dos 6rgaos sociais, em urnas diferenciadas e devida-
mente identificadas.

4 — A votacao € secreta.

5 — A votacao recai sobre listas completas de can-
didatos para cada um dos drgaos sociais a eleger.

6 — Consideram-se nulas as listas que tenham sido
total ou parcialmente riscadas.

7 — A mesa eleitoral serdo agregados dois vogais veri-
ficadores, indicados pelos membros das listas submetidas
a votagdo. Aos secretarios da mesa compete a fungao
de escrutinador.

8 — A fiscalizacao e direccao global do acto eleitoral
¢ da responsabilidade da mesa da assembleia geral, que
funciona como comissao eleitoral na sede da ANIVEC/
APIV, fazendo agrupar dois vogais verificadores por
cada lista concorrente, designados pelos seus legais
representantes.
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Artigo 22.°

Apuramento do acto eleitoral

1— Logo que sejam encerradas as mesas eleitorais,
procede-se ao apuramento, através dos votos entrados
nas urnas e da descarga no caderno eleitoral, sendo
o resultado comunicado de imediato ao presidente da
mesa da assembleia geral. Apds o resultado indicado
por todas as mesas eleitorais, a mesa da assembleia geral,
de acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 21.°, procede
ao apuramento final, considerando eleitas as listas que
obtiverem a maioria de votos validamente expressos.

2 — Em caso de empate, terd lugar, em data a indicar
pelo presidente da mesa da assembleia geral, um novo
escrutinio, a que se apresentarao apenas as duas listas
mais votadas, assim se procedendo sucessivamente até
se verificar o desempate.

3 — Assim que termine o apuramento, o presidente
da mesa da assembleia geral procede a proclamacao
das listas mais votadas.

4 — Concluido o acto eleitoral, € lavrada a respectiva
acta, da qual constarao, obrigatoriamente, os resultados
eleitorais, bem como qualquer circunstancia que haja
tido lugar e se considere relevante.

5— Até 10 dias apds as eleigoes, o presidente da
mesa da assembleia geral devera remeter ao Ministério
do Trabalho a identificagao dos membros dos 6rgaos
sociais eleitos, acompanhada de cOpia da respectiva acta,
para publicagdo imediata no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 23.°
Impugnacio

1 — O acto eleitoral pode ser objecto de impugnacao,
caso, cumulativamente, a reclamacéo:

a) Seja baseada em irregularidades processuais; e

b) Seja fundamentada e apresentada, por escrito,
até trés dias ap6s o encerramento da assembleia
eleitoral.

2 — A impugnagao € remetida ao presidente da mesa
da assembleia geral, que juntamente com a comissao
eleitoral procede a apreciagao e a andlise da validade
e do mérito dos fundamentos apresentados.

3 — Havendo reconhecimento dos fundamentos
apresentados, o presidente convoca nos oito dias seguin-
tes uma assembleia geral para a apreciacao da impug-
nagao e comunica, de imediato, aos reclamantes a deci-
sdo tomada, sem prejuizo de recurso judicial, nos termos
da lei geral.

Artigo 24.°

Posse

Os membros eleitos para os diversos Orgios sociais
devem tomar posse, perante o presidente da mesa da
assembleia geral em exercicio, entre 0 5.° dia e 0 15.° dia
apo6s o encerramento do acto eleitoral.
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SECCAO 111
Assembleia geral

SUBSECCAO I
Constituigao e atribuicbes da assembleia geral

Artigo 25.°

Constituicao e votos

1— A assembleia geral € constituida por todos os
associados efectivos das categorias A a D no pleno gozo
dos seus direitos.

2 — S6 sdo considerados no pleno gozo dos seus direi-
tos os associados que nao tenham em débito quotizacao
ou quaisquer outras contribuigoes.

3 — O calculo dos votos de cada associado sera efec-
tuado da seguinte forma:

i) Associados das categorias A a C:

a) Associado até 30 trabalhadores — dois votos;

b) Associado de 31 a 100 trabalhadores —
quatro votos;

¢) Associado de 101 a 500 trabalhadores —
¢inco votos;

d) Associado de 501 a 1000 trabalhadores —
sete votos;

e) Associado com mais de 1000 trabalha-
dores — 10 votos;

i) Associados da categoria B— um voto;
iii) Associados da categoria D — dois votos.

Artigo 26.°

Competéncia
1 — Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Deliberar, sob proposta da direccdo, sobre o
montante da joia e das quotas, bem como de
outras contribui¢oes financeiras a pagar pelos
associados, para vigorar pelo periodo de
12 meses, caso nio seja estabelecido outro
prazo;

b) Apreciar e votar os relatdrios e as contas da
direc¢do, bem como quaisquer outros actos e
propostas que lhe sejam submetidos;

¢) Apreciar e votar anualmente o orcamento, bem
como o programa de actividades;

d) Aprovar normas e regulamentos internos, sob
proposta da direccio;

e) Definir as linhas gerais de orientagdo da Asso-
ciacao no que toca a politica industrial, eco-
némica e social, de acordo com os legitimos
interesses dos associados, no quadro das fina-
lidades previstas nos estatutos;

f) Apreciar e decidir dos recursos interpostos das
deliberagdes da direccdo, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

g) Deliberar sobre a perda da qualidade de asso-
ciado, nos termos das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 9.° dos estatutos;

h) Aprovar, alterar ou interpretar os estatutos e
os demais assuntos que legalmente lhe estejam
afectos;
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i) Eleger a respectiva mesa, composta de um pre-
sidente, um vice-presidente e dois secretdrios
efectivos, bem como os membros dos diversos
Orgaos sociais, € proceder a sua destituicdo nos
termos da lei e dos estatutos;

j) Decidir sobre a dissolu¢do ou liquidagdo da
ANIVEC/APIV, conforme os preceitos esta-
tutdrios.

2— Se em consequéncia de destituicao deliberada
pela assembleia geral ou de renincia do mandato,
expressa ou ticita, se verificar vacatura de cargos sociais
que reduza um 6rgao social eleito a menos de metade
da sua composicao inicial, devera ser convocada, no
prazo méaximo de 60 dias, uma reunido da assembleia
geral, que deliberard sobre o preenchimento, até final
do mandato, das vagas existentes.

Artigo 27.°

Reuniées
1 — A assembleia geral reunira:

a) Em Dezembro de cada ano para os efeitos do
disposto na alinea c¢) do artigo anterior;

b) Em Marco de cada ano para os efeitos do dis-
posto na alinea b) do artigo anterior;

¢) No 1.° trimestre, de trés em trés anos, para a
eleigao dos 6rgaos sociais.

2 — A assembleia geral reunird, ainda, a pedido da
direc¢ao ou a pedido subscrito por 10% dos seus asso-
ciados ou por 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 28.°

Convocacoes

1— A convocagcao de qualquer assembleia geral
devera ser feita por meio de aviso postal, expedido para
cada um dos associados com antecedéncia minima de
oito dias, no qual se indicard o dia, a hora e o local
da reunido e a respectiva ordem do dia, bem como atra-
vés da publicacdo da convocatdria em dois dos jornais,
um do Porto e outro de Lisboa.

2— Nao poderdao ser tomadas deliberagdes sobre
matérias estranhas a ordem do dia salvo se na reunido
se verificar a presenca de todos os associados e tal for
decidido.

Artigo 29.°

Funcionamento

1— A assembleia geral s poderd funcionar em
1.2 convocatodria desde que a hora marcada esteja pre-
sente pelo menos metade dos associados.

2 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados, em 2.* convocagao,
trinta minutos depois da hora marcada para a 1.2

Artigo 30.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes da assembleia geral sao tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes.
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2 — As deliberagbes sobre alteragoes dos estatutos
ou destituigdo dos drgaos da Associacao exigem, porém,
em 1.* convocatdria, o voto favordvel de trés quartos
do ntimero dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Se tal nao for possivel por falta de quérum, sera con-
vocada nova assembleia para o efeito, a efectuar oito dias
depois, a qual funcionard com qualquer niimero de asso-
ciados, sendo, no entanto, necessario o voto favoravel
de trés quatros do ntimero dos associados presentes.

3 — Haver4 obrigatoriamente lugar a votagao secreta
quando a deliberacdo em questdo respeite a eleicio ou
a destituicdo de membros dos Orgaos sociais ou ainda
sempre que tal seja requerido por um associado e apro-
vado pela maioria dos membros presentes.

SUBSECCAO II
Membros da mesa da assembleia geral

Artigo 31.°
Composicao

A mesa da assembleia geral é composta por cinco
membros efectivos e dois substitutos eleitos nos termos
dos presentes estatutos, ocupando os eleitos efectivos
os lugares de presidente, vice-presidente e 1.°, 2.° e
3.9 secretérios.

Artigo 32.°

Competéncia

1 — Incumbe ao presidente da mesa da assembleia
geral convocar as assembleias gerais e dirigir os res-
pectivos trabalhos.

2 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e subs-
titui-lo, bem como ao vice-presidente, nos seus impe-
dimentos.

3 — Compete a mesa da assembleia geral assegurar
a fiscalizacao e a direccao global do acto eleitoral, bem
como desempenhar as demais fungdes atinentes aquele
e que decorrem dos presentes estatutos.

4 — Compete ainda ao presidente da mesa dar posse
aos novos corpos gerentes no inicio do seu mandato.

SECCAO IV
Direccao

Artigo 33.°
Composicao

A direcgao € composta por um presidente, dois vice-
-presidentes, um tesoureiro, trés vogais € quatro subs-
titutos, eleitos nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 34.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e fazer executar a actividade
da Associagao, de acordo com as linhas gerais
tracadas pela assembleia geral;
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¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciacdo, bem como contratar o pessoal técnico
e administrativo necessario;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais
estatutarias, bem como as deliberacoes da
assembleia geral;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do
artigo 10.° dos estatutos;

f) Deliberar sobre a admissao de novos associados,
bem como sobre a atribuigdo da qualidade de
membro da presidéncia honoréaria e associado
honorario;

g) Apresentar anualmente a assembleia o relatério
e as contas da geréncia, o programa de acti-
vidades e o respectivo orgamento;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia as pro-
postas que se mostrem necessarias;

i) Tomar todas as resolugdes que forem julgadas
necessarias a celebracao das convengoes colec-
tivas;

j) Praticar tudo o que for julgado conveniente a
realizacdo dos fins da Associacdo e a defesa da
indastria.

Artigo 35.°

Reunioes

1 — A direcgao reunird mensalmente ou sempre que
for convocada pelo presidente e funcionard logo que
esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de desempate, quando necessario.

Artigo 36.°
Vinculacao da Associacao

1 — Para obrigar a Associagao sio necessarias e sufi-
cientes as assinaturas de dois membros da direccao.

2 — Sempre que se trate de documentos respeitantes
a numerdrio e contas, uma daquelas assinaturas serd
necessariamente a do presidente da direcgdo ou do
tesoureiro.

3 — Os actos de mero expediente poderao ser pra-
ticados por um colaborador em quem o presidente da
direccao delegue poderes para tanto.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 37.°
Composicao

O conselho fiscal serd constituido por um presidente
e dois vogais efectivos, que sdo eleitos nos termos do
artigo 14.°

Artigo 38.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal reunird sempre que convocado
pelo presidente e obrigatoriamente uma vez por ano,
ou ainda com a direcgdo sempre que esta o julgue
conveniente.
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2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes, dispondo
o presidente de voto de qualidade em caso de empate.

3 — O conselho fiscal tera relativamente a todos os
Orgaos da Associacao a competéncia legalmente atri-
buida ao conselho fiscal das sociedades anénimas, com
as necessarias adaptagoes.

CAPITULO IV

Quérum

Artigo 39.°

Quérum

Na falta de norma especial nestes estatutos, os 0rgaos
apenas poderao tomar deliberagdoes desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

Artigo 40.°

Actas

Todas as reunides, bem como as deliberacoes nelas
tomadas, constarao de acta, que sera assinada pelo pre-
sidente ou por 6rgao ou por quem as suas vezes fizer
e ainda por todos os outros membros presentes.

CAPITULO V

Administracao financeira, orcamento e contas

Artigo 41.°
Patriménio
Integram o patrimonio da ANIVEC/APIV:

a) Todos os bens, mdveis e imdveis, e os direitos
que possui actualmente e todos aqueles que
venha a adquirir, a titulo oneroso ou por qual-
quer outra operagao lucrativa;

b) Todos os bens e direitos que adquira por trans-
missao gratuita, designadamente através de doa-
€a0 Ou sucessao.

Artigo 42.°

Receitas

Constituem receita da Associacdo:

a) O produto das joias e das quotas dos associados
ou outras contribuigdes financeiras atribuidas
aos associados por deliberacdo da assembleia
geral;

b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que
venham a ser constituidos ou atribuidos;

c¢) Osvalores estabelecidos pela direccao pela pres-
tacdo de determinados servicos ou para com-
participacdo nas despesas originadas pela orga-
nizacao das suas realizagoes;

d) Quaisquer outros recursos que sejam obtidos
em conformidade com as disposi¢oes legais
estatutarias.
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Artigo 43.°

Despesas

Constituem despesas da ANIVEC/APIV, designa-
damente:

a) Todos os pagamentos referentes a pessoal,
materiais, Servicos e outros encargos necessarios
a instalacdo, ao funcionamento e a execugao
das suas finalidades estatutarias, desde que orca-
mentalmente previstas e autorizadas pela direc-
cao;

b) Os pagamentos respeitantes a quotizagoes, sub-
sidios, comparticipagdes ou outros encargos
resultantes de iniciativas proprias ou em ligagao
com outras entidades publicas ou privadas que
se integrem no seu objecto.

Artigo 44.°

Relatorio e contas

O relatério da direccdo e as contas de geréncia anuais
serdo apreciados e votados em reunido de assembleia
geral até ao final do 1.° trimestre do ano seguinte ao
do exercicio a que respeitam.

Artigo 45.°

Ano social

O ano social coincide com 0 ano civil.

CAPITULO VI

Alteracao dos estatutos

Artigo 46.°

Alteracao dos estatutos

1 — Toda a proposta de alteracao aos presentes esta-
tutos, desde que observadas as formalidades nele deter-
minadas, € objecto de deliberacao pela assembleia geral,
em reunido convocada especialmente para o efeito.

2 — A convocacdo da assembleia geral para o fim
referido no n.° 1 € feita por aviso postal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sendo, necessariamente,
acompanhada de copia das alteracOes propostas.

3 — As deliberagbes sobre alteragoes aos estatutos
sdo tomadas por maioria de trés quartos dos membros
com direito de voto, presentes ou representados na reu-
nido a que se refere o n.° 1 deste artigo.

CAPITULO VII
Dissolucao e liquidacao
Artigo 47.°
Dissolucao e liquidacao

1— A Associagao dissolve-se por deliberagao da
assembleia geral, especial e exclusivamente convocada
para o efeito, que envolva o voto favoravel de trés quar-
tos do ndmero de todos os associados.

2 — Dissolvida a Associagao e depois de liquidadas
todas as dividas, ao remanescente serd dado o destino
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determinado pelos associados, observadas as formali-
dades legais, nao podendo, em qualquer caso, os bens
ser distribuidos por aqueles.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 48.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia 1
do més seguinte ao da sua publicagio no Boletim do
Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 513.° do
Cddigo do Trabalho.

Artigo 49.°

Omissoes

Os casos omissos e as duvidas que resultem da inter-
pretacdao e da aplicacido destes estatutos serdo devida
e respectivamente integrados e esclarecidos em reunido
conjunta da direcgao com a mesa da assembleia geral
e o conselho fiscal.

Tabela de quotizacao
1 — Categoria A — Confecg¢ao de vestuario em série:

I — A quota a pagar pelos associados desta categoria
¢ determinada pela seguinte férmula:

X=AXBxC
sendo:

X — quota mensal;

A —0,35%, podendo ser aumentados até 0,50 %;
B —numero total de trabalhadores da empresa;
C — remunerac¢ao da costureira especializada;

com os seguintes valores minimos:

Empresas com menos de 21 trabalhadores — € 34,
podendo ser aumentados até 10% da remune-
ragdo da costureira especializada;

Empresas com mais de 20 e até 60 trabalhado-
res — € 63, podendo ser aumentados até 20 %
da remuneracdo da costureira especializada.

Em alternativa, a Associac@o pode aplicar as empresas
da categoria A a férmula de céalculo referida no
n.° 4 — Categoria D.

II — As sociedades que se encontrem em relacio de
participacdes reciprocas de dominio ou de grupo poder4,
por deliberacao da direccao, ser atribuida a quota resul-
tante da férmula referida no n.° 1 a sociedade com maior
numero de trabalhadores, podendo a outra ou outras
sociedades coligadas ser atribuida uma quota cujo mon-
tante seja reduzido a metade.

2 — Categoria B — Confeccdo de vestudrio por
medida e estilistas:

I — Alfaiates e modistas:

a) A quota a pagar pelos alfaiates e modistas é
trimestral, com o valor de € 34, podendo ser
aumentada até 10% da remuneragdo da cos-
tureira especializada;
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b) Aos alfaiates e modistas que ndo tenham qual-
quer trabalhador ao seu servigo poder4, por deli-
beragdo da direcgdo, ser atribuida uma quota
trimestral de € 15.

II — Gabinetes de estilismo e estilistas:

a) A quota a pagar pelos gabinetes de estilismo
e estilistas é mensal, com o valor de € 26;

b) Aos gabinetes de estilismo e estilistas que nao
tenham qualquer trabalhador ao seu servigo
poderd, por deliberagao da direcgao, ser atri-
buida uma quota mensal de € 15.

3 — Categoria C — Todos os restantes tipos de con-
feccdo — a quota a pagar pelos associados desta cate-
goria é determinada nos moldes referidos no n.° 1,
«Categoria A».

4 — Categoria D — Outras actividades afins do sector
de vestuario e confecgao, compreendendo-se nestas,
também, a comercializagdo dos produtos confeccio-
nados:

I — A quota a pagar pelos associados desta categoria
¢ determinada pela seguinte formula:

X=AXB/C
sendo:

X — quota mensal;

A — facturacao total do ano anterior;
B —0,05%;

C—12;

com o seguinte valor minimo: € 63, podendo ser aumen-
tado até 20% da remuneracdo da costureira espe-
cializada.

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Uniéo de Assoc. do Comércio e Servicos — Eleigao
em 3 de Fevereiro de 2005 para o triénio de
2005-2007.

Direccao
Efectivos:

Presidente — Fernando José Diogo Afonso, bilhete de
identidade n.® 537074, de Lisboa.
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IT — As sociedades que se encontrem em relacao de
participacoes reciprocas de dominio ou de grupo podera,
por deliberacdo da direccao, ser atribuida a quota resul-
tante da formula referida no n.° 1 a sociedade com maior
numero de trabalhadores, podendo a outra ou outras
sociedades coligadas ser atribuida uma quota cujo mon-
tante seja reduzido a metade.

5 — Categoria E — Sdcios contribuintes:

I — A quota a pagar pelos associados desta categoria
¢ mensal, no valor minimo de € 30, podendo ser aumen-
tada até 10% da remuneragcdo da costureira espe-
cializada.

IT — Aos associados que nao tenham qualquer tra-
balhador ao seu servico poderd, por deliberacio da
direccao, ser atribuida uma quota de € 15.

6 — I — A j6ia a pagar pelos associados corresponde
ao triplo da respectiva quota mensal.

II — Por deliberacao fundamentada da direccao,
pode ser dispensado o pagamento previsto no n.° I.

7 — Os valores da quota minima previstos nos n.% 1,
2,3, 4 e 5 poderao ser revistos anualmente e actualizados
automaticamente pelo indice de inflacdo publicado pelo
INE.

Registados em 22 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 20/2005,
a fl. 44 do livro n.° 2.

Vice-presidente — Vasco Linhares de Lima Alvares de
Mello, bilhete de identidade n.° 8173831, de Lisboa.

Maria Luisa Valadas Carvalho, bilhete de identidade
n.° 2039886, de Lisboa.

José Alberto Cabral Botelho da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 301159, de Lisboa.

Fernando Américo Batalha Caldeira, bilhete de iden-
tidade n.° 208445, de Lisboa.

Anténio Maltrone, bilhete de identidade n.° 47449, do
MAL
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Maria José Franco Gongalves Andrade Vilela, bilhete
de identidade n.° 1266019, de Lisboa.

Suplentes:

Alexandrino Ribeiro Pinto, bilhete de identidade
n.° 1382010, de Lisboa.

Joao Carlos de Carvalho Dinis, bilhete de identidade
n.° 9847153, de Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 2005, em 22 de Feve-
reiro de 2005.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Sociedade de
Construcoes Soares da Costa, S. A. — Alteracao

Alteracido aprovada pela comissao eleitoral em 27 de
Janeiro de 2005.
Artigo 1.°

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — (Eliminado.)

Artigo 13.°

3— O voto ¢ secreto nas votagdes das alineas a),
b) e c¢) do artigo 9.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 82.°

Artigo 33.°

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros da Comissao de Trabalhadores, de subcomissoes
de trabalhadores ou de comissao coordenadora de sector
ou regido terao um crédito de horas de acordo com
a legislacao em vigor.

2,3,4,5 ¢ 6 — (Eliminados.)
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Artigo 39.°

1 — A sede da Comissao de Trabalhadores situa-se
nas instalacoes da empresa.

Artigo 51.°

3 — Fundos:

a) Os trabalhadores contribuirdo com uma quota
mensal de € 0,50.

Artigo 52.°

1 — Havera subcomissoes de trabalhadores de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 53.°

1 — A composi¢ao das subcomissdes serd de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 66.°
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 100 trabalhadores da empresa caso a CT deixe passar
0s casos previstos nestes estatutos sem convocar ou pro-
mover a eleicao.

Artigo 67.°

1 — Podem propor listas de candidatura os trabalha-
dores da empresa em nimero de 100 ou 20 %.

Artigo 82.°

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacdo dos trabalhadores da empresa.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Sociedade de
Construgcoes Soares da Costa, S. A. — Eleicao
em 20 de Janeiro de 2005 para o mandato de
2005-2007.

Efectivos:

Armando Fernandes Teixeira, armador de ferro, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2810303, emitido
em 30 de Marco de 1995 pelo arquivo de Lisboa.

José Jesus Sousa, riscador, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3359661, emitido em 23 de Fevereiro de
2001 pelo arquivo do Porto.

Crespim Azevedo Carvalho, trolha, portador do bilhete
de identidade n.° 3609918, emitido em 4 de Novembro
de 1999 pelo arquivo de Lisboa.

Adriano Carvalheira Pereira, armador de ferro, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 5855102, emitido
em 19 de Setembro de 1997 pelo arquivo de Lisboa.

Manuel Anténio Sousa Barbosa, estucador, portador do
bilhete de identidade n.° 3259560, emitido em 16 de
Setembro de 1996 pelo arquivo do Porto.

Manuel Fernandes Vieira Moreira, pedreiro, portador
do bilhete de identidade n.° 3906096, emitido em 13
de Novembro de 2003 pelo arquivo do Porto.

Jodo Alexandre Barbosa Azevedo, carpinteiro, portador
do bilhete de identidade n. 10432398, emitido em 2
de Outubro de 2003 pelo arquivo de Lisboa.

Regulamento eleitoral

Artigo 4.°

a) O nimero minimo de 100 ou 20% dos tra-
balhadores.

2 — Os projectos de estatutos serao entregues a comis-
sao eleitoral.

Registados em 22 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Agostinho Andrade Ribeiro, trolha, portador do bilhete
de identidade n.® 10492907, emitido em 6 de Novem-
bro de 2003 pelo arquivo de Lisboa.

Adelino Jesus Magalhaes, pintor, portador do bilhete
de identidade n.° 09771227, emitido em 13 de Margo
de 1999 pelo arquivo de Lisboa.

José Manuel Gomes Sousa, carpinteiro, portador do
bilhete de identidade n.° 7486991, emitido em 18 de
Marco de 2003 pelo arquivo do Porto.

Paulo Sérgio Guimardes Lima, trolha, portador do
bilhete de identidade n.° 9652274, emitido em 6 de
Junho de 2001 pelo arquivo do Porto.

Suplentes:

Anténio Oliveira Santos, fiel de armazém, portador do
bilhete de identidade n.° 5771529, emitido em 16 de
Novembro de 2001 pelo arquivo de Lisboa.

Joaquim Sousa Lago, fiel de armazém, portador do
bilhete de identidade n.° 3246877, emitido em 9 de
Novembro de 1995 pelo arquivo de Lisboa.

Abilio Manuel Pinto Ferreira, condutor-manobrador,
portador do bilhete de identidade n.° 8591077, emi-
tido em 2 de Dezembro de 2003 pelo arquivo de
Lisboa.

Registados em 18 de Fevereiro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
27 de Julho.

Comissao de Trabalhadores da Comissao Coordenadora das CT da Regiao de Setubal — Cintura Industrial
de Lisboa (CIS) — Eleicao em 16 de Dezembro de 2004 para o mandato de 2005-2007

Namero do
Nome bilhete de Data Arquivo
identidade
Efectivos:
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro ........... ... ... .. .. . 9812473 16-06-1998 | Lisboa.
Miguel Marques MOISEs . . ..o oottt ittt ettt ettt e e e e e e 4587390 20-05-2003 | Lisboa.
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Numero do
Nome bilhete de Data Arquivo
identidade
Julio Manuel Lampreia Neves Pinto ............ ... ... ... .o o i il 4945853 9-4-1988 Lisboa.
Joao Casqueiro VIEIra ........ ..ottt e 4829946 16-6-1995 | Lisboa.
Anténio Manuel Barradas Parola . .......... .. i e 4774141 25-6-1999 | Lisboa.
José Campos Gamito Rosa . ... 4894543 7-7-2000 Lisboa.
Anténio Augusto Juddo Chora ...........o i il i 4704532 6-4-1995 Lisboa.
Diamantino Patarata Cabrita ............ ...ttt 2216036 30-10-1996 | Lisboa.
Mario Fernando Toscano B.Rolho ....... ... . i i 4711806 18-8-1997 | Lisboa.
Rogério Manuel Mateus Neto ......... ittt 5154423 8-7-1999 Lisboa.
Daniel Cardoso Bernardino ........... ..ottt i 9480357 9-7-2001 Lisboa.
Suplentes:
Anténio Manuel Ferreira Martins Pereira .............. ..ot .. 7717373 28-4-2000 | Lisboa.
JOsSEMaAria V. PINa . ....oouuii ittt e e 10291316
Armando Silva AIVOeiro Costa . ...ttt e 5346800 14-1-1993 | Lisboa.
Jos€ Antonio Soares Pereira . ...t e 8491066 19-9-2002 | Lisboa.
Rogério Rosado da Silva Carrilho .......... ... ... o i i 21911130 15-2-1999 | Lisboa.
Jos€ Antonio Dias ROSATIO ... ...ouitti ittt et et 8554721
Filipe Manuel Rua .. ... .. o e 3321331 5-2-2004 Lisboa.
Vitorino Gabriel Mendes Eusébio ........ ... ... i 4906411 2-3-2000 Setibal.
Paulo Pinto C. Nunes Ribeiro . . ...ttt it iiianns 5385575
Mariade Lurdes Bras . . ...t . 3498213 19-4-1995 | Lisboa.
Joao Carlos Carrigo LIDerato ..........oouiiiiiiiiiiiiiiiii ., 9902570 23-8-2002 | Setubal.

Registados em 28 de Fevereiro de 2005, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de

29 de Julho, sob o n.° 17/2005, a fl. 83 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

G. C. — Gréfica de Coimbra, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicagao efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e
das Relagoes do Trabalho em 10 de Fevereiro de 2005,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
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trabalhadores para a segurancga, higiene e saide no tra-
balho na empresa G. C. — Grafica de Coimbra, L.92:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° da Lei

© 35/2004, convocam-se todos os trabalhadores da
empresa G. C. — Grafica de Coimbra, L.9%, a participar
na eleigdo dos representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, que
se realizard no préximo dia 3 de Maio de 2005, das
12 horas e 30 minutos as 14 horas, nas instalacoes da
empresa, sita na Rua do Progresso, 13, Palheira,
3040-692 Assafarge.»
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 14 de Fevereiro de 2005)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150-023 Lis-
boa — alvard n.° 172/96.

A Temporaria — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporario, L.%, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

Accao e Seleccao — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9%, Rua da Murgueira, 60, Alfragide,
2610-124, Amadora — alvara n.° 471/2004.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢ao Unipessoal, L.98, Baiona, Sao Teot6nio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°,
direito, 1150-280 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9, Rua de Anténio Pedro,
111, 3.°, frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aeropiloto Dois — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, .92, Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar
5, Tires, 2785-632 Sdo Domingos de Rana — alvara
n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osoério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvaré n.® 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Funchal
alvara n.° 416/2003.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Senhor do Monte, sem ntimero,
4575-543 Sebolido — alvara n.° 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.9%, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote
2, loja 1, 8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

Alternativa— Empresa de Trabalho Tempordrio, L.42,
Estrada Exterior da Circunvalacido, 10 480, rés-do-
-chao, esquerdo, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 438/2003.

1653

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto — alvara
n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Alameda de Fernando Namora, 11, 6.°,
direito, P6voa de Santo Adriao, 2675 Pévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila
Velha de R6dao — alvara n.° 373/2002.

Amaro & Pires— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua do Coénego Tomds Pdvoa, 3, 3.°,
esquerdo, Tavarede, 3082 Figueira da Foz — alvara
n.° 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvara n.° 158/95.

Antave RH Portugal — Recursos Humanos e de T.
Temporario, S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-
-do-chao, esquerdo, 1200 Lisboa — alvara
n.° 411/2003.

Anténio Caipira— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Beco de Sdo Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335
Lisboa — alvara n.® 113/93.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Joao Posser de Andrade Villar, lote 4, loja B,
2910 Setabal — alvard n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.98, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

ATLANCO — Seleccao e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Largo de
Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara
n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Joao Fandango, 25, 5.°, esquerdo,
2670 Loures — alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar
2, Tires, 2775 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Bordao — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Almada Negreiros, 39, rés-do-chao, direito,
Tapada das Mercés, 2725 Mem Martins — alvara
n.° 262/2004.
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Braga Cedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua do Carmo, 49, 3.°, 4700 Braga — alvara
n.° 435/2003.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
ZIL 11, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

C.N. O. — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Rua
de Luciano Cordeiro, 116, 3.°, 1050-140 Lis-
boa — alvara n.° 363/2001.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporério e Forma-
¢ao Unipessoal, L.92 Baiona, Sdo Teot6nio, 7630
Odemira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05, 1990
Lisboa — alvara n.® 356/2001.

CATERMAR — Empresa de Trabalho Tempordrio,
S. A., Largo do Barao de Quintela, 11, 3.°, Encar-
nacao, 1200 Lisboa — alvara n.° 421/2003.

CEDEINFESTA — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Avenida do Conde, 5718, 1.°, direito, tra-
seiras, 4465-093 Sao Mamede de Infesta — alvara
n.° 470/2004.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900
Viana do Castelo — alvara n.® 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Avenida do Infante D. Henrique, pavilhdo
2, 2735-175 Cacém — alvara n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200
Reguengos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

Cedi — Empresa de Trabalho Temporirio , L.9%, Zona
Industrial da Moita, Rua dos Tanoeiros, lote 43, Arro-
teias, Alhos Vedros, 2860 Moita — alvara n.° 40/91.

CEDIOGON — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Manuel Ribeiro, 21, lote 30, 2855
Corroios — alvara n.° 413/2003.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Francos, 400, 4250-217
Porto — alvara n.° 344/2001.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporério, L.9¢, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9%, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200
Lisboa — alvara n.° 281/99.

CIUMAC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Pau Queimado, Afonsoeiro, 2870 Mon-
tijo — alvard n.° 463/2004.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Edificio Cascais Office, rés-do-chao, sala F, Rotunda
das Palmeiras, 2645-091 Alcabidache — alvara
n.° 25/91.
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Compasso — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Jalio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Apartamentos Lereno, frac¢ao B, 8950-411
Altura — alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvar4
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua de Brito Capelo, 97, 2.2, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritorio 8,
2520 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Estrada Nacional n.° 10, Terminal TIR, gabi-
nete 77, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Mozelos — alvara
n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporiério, L.93, Bairro
do Armador, lote 750, 2.°, direito, Zona M de Chelas,
1900-864 Lisboa — alvara n.° 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9% Rua Torta, Vila Marim, 5040-484 Vila
Marim, Mesio Frio<SR> — alvara n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Urba-
nizacdo do Vale, bloco 5, rés-do-chao, direito, 3610
Tarouca — alvara n.° 447/2004.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Campo dos Martires da Patria, 110, 1150-227
Lisboa — alvara n.° 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvard n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporirio, L.98, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Tempordrio Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.92,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 371/2002.
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Encaminho a Tempo — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, .9, Estrada Nacional n.° 10, Ter-
minal TERTIR, gabinete 43, 2615-179
Alverca — alvara n.° 397/2002.

ENTRETEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460
Senhora da Hora — alvara n.° 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meire-
les, 109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara
n.° 98/92.

Esta na Hora — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua de Simao Bolivar, 83, 1.°, sala 39, 4470
Maia — alvara n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,

_ 2710 Sintra — alvara n.® 441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.98, Quintas das Rebelas, Rua A, fracgio C,
3.° D, Santo André, 2830-222 Barreiro — alvara
n.° 458/2004.

EUROAGORA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Calgada do Tojal, 115, 5.°, esquerdo, frente,
1500 Lisboa — alvara n.° 472/2004.

Eurocede — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Calgada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa — alvara
n.° 24/91.

EUROCLOK — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua do Engenheiro Adelino Amaro da
Costa, 9, Nossa Senhora da Piedade, 2490-510
Ourém — alvara n.° 465/2004.

Eurointegra — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso, 4400 Vila Nova
de Gaia — alvara n.° 268/99.

EUROPROL — Organizacdo e Gestio de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Estrada do Poceirdo, Lau, apartado 88, 2950 Pal-
mela — alvara n.° 22/90.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvard n.° 431/2003.

FBC — Empresa de Trabalho Temporério, L.98, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Setu-
bal — alvar4 n.° 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Antero de Quental, 5-B, sala 17,
2795 Linda-a-Velha — alvara n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sdo Sebastiao, 2900
Setuibal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M, 2430
Marinha Grande — alvara n.® 214/97.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.98 Avenida de Ant6nio Augusto de Aguiar,
108, 2.°, 1050-019 Lisboa — alvara n.° 403/2002.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°,
P1, 2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.
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FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Dr. José de Almeida, 29-B, 3.°, escritorio
n.° 8, 2805-084 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMACEDE, Formacao e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporario, L.92, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Ama-
dora — alvara n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio,
esquerdo, 2910-121 Setubal — alvard n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Estrada de Manique, 5, 1.°, direito, 1750
Lisboa — alvara n.° 278/99.

Foérum Seleccao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.° 433/2003.

Foz Cavado — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Largo de Henrique Medina, Marinhas, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 420/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Praga do Norte, loja D, Bairro da Encar-
nagao, 1800 -281 — alvara n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Dr. Anténio Joaquim Granjo, 23,
2900-232 Settibal — alvara n.° 156/95.

FULLCEDE — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L9, Rua do Acicar, 86-A, 1950-010 Lis-
boa — alvara n.° 469/2004.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A.—Empresa de Trabalho Temporario
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Temporério, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.® 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporério, L.92, Rua de Artilharia 1, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa — alvara n.° 33/90.

GRAFTON — Empresa de Trabalho Temporario, .92,
Avenida da Liberdade, 245, 2.°, B, 1250-143 Lis-
boa — alvara n.° 474/2005.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, L.93, Avenida da
Reptblica, 90, 1.°, fracgdo 2, 1600 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.
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HORA CEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, escritdrio 5,
Abrunheira, 2710 Sintra — alvara n.® 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira,
2710 Sintra — alvara n.° 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvard n.° 125/93.

I. R. S. B.— Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida e Sousa, 42-A, 1350 Lisboa — alvara
n.° 425/2003.

Ibercontrato — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Latino Coelho, 12, 1.°, C, 1050-136 Lis-
boa — alvara n.° 294/2000.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14, 4450
Matosinhos — alvara n.° 436/2003.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Calcada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa — alvara
n.° 348/2001.

Ideal — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.%, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.® 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250
Lisboa — alvara n.® 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L.93, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Jodo Matos & Ribeiro — Empresa de Trabalho Tem-
poario, L., Lugar da Estrada, Sdo Vicente de Penso,
4700 Braga — alvara n.® 473/2005.

Joao Paiva — Empresa de Trabalho Tempordrio, Uni-
pessoal, L9 2.° PR, Rua de Mouzinho de Albu-
querque, lote 8, loja 3, 2910 Setubal — alvara
n.° 448/2004.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala
G, 4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOBFACTOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
61, 4450 Matosinhos — alvara n.° 384/2002.

Jones, Pereira & Nunes Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.93, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, 1.°,
sala C, 2600-192 Vila Franca de Xira— alvara
n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
da Assuncio, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.
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Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporario, Monte Novo, Alagoachos,
lote 28, 2.°, B, 7645-012 Vila Nova de Mil Fon-
tes — alvara n.° 292/2000.

José Manuel Aires Correia Pinto — Empresa de Tra-
balho Temporério, L.93, Meixedo, Salzedas, 3610
Tarouca — alvara n.° 419/2003.

José Miranda & Costa Henriques — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Rua de Pddua Correia, 674,
4405-585 Valadares — alvara n.° 467/2004.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

Kidogil Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.93, Rua de Luis
de Camoes, 128-B, 1300 Lisboa — alvara n.® 123/93.

Labour Services — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4700 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Casal do Cotao, 2.2 fase, lote 6, 2.2, direito,
2735-111 Cacém — alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos — alvard n.° 461/2004.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida dos Bombeiros Voluntéarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUVERONIC — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua da Cidade de Sao Salvador, lote 38,
3.°, B, Sao Marcos, 2735 Cacém — alvara
n.° 422/2003.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua de Henrique Bravo, 6708-4465, Sao
Mamede de Infesta — alvara n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, Gemunde, 4470
Maia — alvara n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92 Bairro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2686 Camarate — alvara n.° 453/2004.

Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua Andrade, 51, 1.°, esquerdo, 1170-013 Lis-
boa — alvara n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A,, Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.
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MARROD — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Lugar de Ferrais, 95, Mazarefes, 4935-433 Viana do
Castelo — alvara n.° 466/2004.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporério, Uni-
pessoal, L.92, Urbanizacdo da Quinta Nova, lote B-9,
loja 1, 2580 Carregado — alvara n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

MEIXOTEMPOR — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, .92, lugar da Tapadinha, 3610 Tarouca — alvaré
n.° 386/2002.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B,
apartado 81, Vialonga, 2625 Pdévoa de Santa
Iria — alvara n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Seleccao E. de Trabalho Tem-
porario, L.9% Rua dos Remolares, 35, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvard n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54-B2, 1064-079 Lis-
boa — alvara n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Rua da Bela Vista, lugar da Jaca, 4415-170
Pedroso — alvara n.° 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvara n.° 288/2000.

Multilabor — Cedéncia de Servigos, Empresa de Tra-
balho Temporério, L.93, Avenida de Jodo Crisos-
tomo, 52, 1069-079 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa — alvara n.° 437/2003.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Edificio Empresarial Tejo, rés-do-
-chao, esquerdo, sala A, Sitio dos Bacelos, 2695 Boba-
dela — alvara n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacdo de Massamd Norte, Casal da Barota,
lote 119, garagem 5, 2605 Belas — alvara n.® 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.93, Rua do Capitdao Rami-
res, 3, 5.°, esquerdo, 1000-084 Lisboa — alvara
n.° 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.93, Mesura, Piaes, Cinfaes, Santiago de Piaes,
4690 Cinfaes — alvara n.° 317/2000.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.
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NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do Dr. Anténio Rodrigues Manito, 56-A,
loja — 2900-060 Setubal — alvara n.° 328/2001

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Avenida do Brasil, World Trade Center,
9.°, Campo Grande, 1150 Lisboa — alvara n.° 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .93, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida da Liberdade, 129, 5.°, A, 1250-140 Lis-
boa — alvara n.° 402/2002.

Opcao — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 1584, 2775 Sao
Domingos de Rana — alvara n.° 100/93.

Orlando da Conceicao Carreira— Empresa de Traba-
lho Temporério Unipessoal, L.9%, lugar da Tapadinha,
escritorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Padre Américo, 18-F, escritério 7, 1.°,
1600-548 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PALMELAGEST — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Monte da Vigia, Algeruz, 2950 Pal-
mela — alvara n.° 460/2004.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
dos Bombeiros Voluntérios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvard n.° 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporirio, .43,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 16/90.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente,
Rio de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
do Capitao Leitao, Edificio Centro da Parede, 2.°, C,
2775-226 Parede — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Urbanizacdo do Condoal, Rua da Quinta
da Arca, lote B, 17, 1.°, direito, Chainga, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Jodo Criséstomo, 52, 1069-070
Lisboa — alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Urbanizagio dos Capitaes de Abril, 2.2 fase,
lugar do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Cas-
telo — alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Quinta da Fonte, Edificio D. Pedro I, 108, 2780-730
Paco de Arcos — alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporario e
Formacao Profissional, L.9%, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Damido de Géis, 14, 2584-908 Car-
regado — alvard n.° 11/90.
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PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 410/2003.

POWERCEDE — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92, Rua de Bijagos, 20, Cruz de Pau, Amora,
2845 Amora — alvara n.° 450/2004.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Professor Fernando da Fonseca,
12-A, loja 2, 1600-618 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja
10, Monte Belo Norte, 2910 Setubal — alvara
n.° 206/97,

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-
-chao, Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lis-
boa — alvara n.® 434/2003.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala A,
sitio dos Bacelos, 2695 Bobadela — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, L.9, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2615-080 Alverca — alvara
n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formagao de Pessoal, L.92, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D.
Pedro, 3.°, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova
de Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98 lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.® 231/98.

RH Util — Empresa de Trabalho Temporirio, .92, Rua
do Apeadeiro, 3, rés-do-chao, F/D, Espadaneira, Sao
Martinho do Bispo, 3000 Coimbra — alvard
n.° 152/94.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 432/2003.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, .43,
Rua de Francisco Alexandre Ferreira , 96-G, 4400-469
Vila Nova de Gaia — alvara n.° 249/99.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Berna, 42, 1.°, direito, 1050-042 Lis-
boa — alvara n.° 464/2004.
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S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.92, Campo Pequeno, 48,
1.°, 1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servicos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporirio, L.92, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Settibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S.— Selmark — Organizacao e Servicos, E. T.
Temporario, L.92, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.® 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910
Setubal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua da Estacdo, 7565-000 — alvara
n.° 131/93.

SAFRICASA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Jodo Criséstomo de S4, 18, rés-
-do-chao, frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvar4
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.® 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporario e F. P.
E. T. Temp., L.9, Rua do Curado, Edificio Plani-
cie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos — alvara n.° 44/91.

SOMARMAIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Brasil, 141, Sdo Marcos, 2710
Sintra — alvara n.® 454/2004.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporério), L.92, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Fun-
chal — alvara n.° 417/2003.
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Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Cru-
zamento da Estrada de Bucelas, lote 30, Edificio Ven-
diespacos, 2669-908 Venda do Pinheiro — alvara
n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvard n.° 136/94.

Start — Empresa de Trabalho Temporario, S. A. (Sub-
contrat.), Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66,
2.°, esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 154/95.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Picotas, Sio Martinho de Sardoura, 4550-844
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario Uni-
pessoal, L.92, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Povoa de Santa Iria, 2625 Pdovoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo & Engenho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida de Sidénio Pais, 22, cave, direito,
1050 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

Tempo e Obra— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H,
Cacilhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Pé de Mouro, 1, Capa Rota, 2710-144
Sintra — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Avenida da Independéncia das Coldnias,
5,2.°, B, 2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92 Urbanizacio Monte Novo, 9, 3.°, B, 2955
Pinhal Novo — alvara n.° 444/2003.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lis-
boa — alvara n.° 308/2000.

TIMESELECT — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Lugar de Cimo de Vila, Caramos,
4615 Felgueiras — alvara n.° 459/2004.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Parque Industrial do Soutelo, 20, 2845-176
Foros da Amora — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Avenida do Coracao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Sett-
bal — alvara n.° 339/2001.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Bairro da Estagdo, apartado 201, 3080
Figueira da Foz — alvard n.° 168/95.

1659

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Quinta de Santo Anténio da Serra, lote 46, loja C,
2685-390 Prior Velho, Sacavém — alvara
n.° 374/2002.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1250-068 Lis-
boa — alvara n.° 55/91.

TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 442/2003.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9¢, Rua
da Sociedade Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvard n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .98, Rua de José Carlos de Melo, 154, loja 3,
2810-239 Laranjeiro — alvara n.® 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92, Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do Prof.
Anibal Cavaco Silva, bloco B-3, 2740 Porto
Salvo — alvara n.° 342/2001.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Coito, 95, Sdo Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.92, Avenida de Joao Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 426/2003.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92. Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.93, Rua de Sarilhos, 356, Guifdes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporério, L.,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 253/99.
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