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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

LABESFAL — Laboratoérios Almiro, S. A.
Autorizacao de laboracao continua

A empresa LABESFAL — Laboratérios Almi-
ro, S. A., com sede na Zona Industrial do Lagedo, San-
tiago de Besteiros, Tondela, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizagao para laborar
continuamente nas instalacOes industriais sitas no local
da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria e comércio de produtos farmacéuticos, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2004.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando
a necessidade de obter uma maior optimizacao do equi-
pamento instalado, possibilitando um aumento da capa-
cidade competitiva e de resposta as solicitagdes cres-
centes do mercado, bem como a criagdo de novos postos
de trabalho, tendo em atencdo a recente integragcao da
empresa em grupo econdémico multinacional e a con-
sequente internacionalizacdo dos seus produtos. Além
disso, quer a natureza do processo quer as caracteristicas
das matérias-primas utilizadas impedem, em muitos
casos, interrupcoes dos ciclos de producao, permitindo
o regime solicitado eliminar parcelas relevantes de cus-
tos, relacionadas com o arranque didrio de todo o com-
plexo industrial, e equipamentos afectos.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obst4culos
a0 Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) A situagao respeitante a concordancia dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracao
continua encontra-se acima expressa;

4) Foi concedida a empresa autorizacdo de explo-
ragdo do estabelecimento industrial, pela Direc-
¢ao Regional de Economia do Centro, do Minis-
tério da Economia e Inovacao;

5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa LABESFAL — Laboratorios
Almiro, S. A., a laborar continuamente nas instalacoes
industriais localizadas na Zona Industrial do Lagedo,
Santiago de Besteiros, Tondela.

Lisboa, 29 de Novembro de 2006. — O Ministro da
Economia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de
Almeida de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT entre varias caixas de crédito agricola matuo
e outros e o Sind. dos Bancarios do Norte e
outros — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Entre a FENACAM — Federagao Nacional das Cai-
xas de Crédito Agricola Mutuo, em representacao das
Caixas de Crédito Agricola Mutuo e da Caixa Central
de Crédito Agricola Mutuo, a Rural Informaética, S. A.,
e 0 SICAMSERYV, A. C. E,, por um lado, e os Sindicatos
dos Bancarios do Centro, Norte e do Sul e Ilhas, todos
eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as
seguintes alteragoes as cldusulas 2.2, 5.* e 131.2 e aos
anexos 11, VI e VII, todos do ACT das Instituigoes de
Crédito Agricola Mutuo, cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005, bem como aditar a
este ACT as clausulas 14.2-A, 43.2-A, 46.2-A, 47.2-A,
108.2-A, 144.2, 1452 e 146.2, e os anexos III-A, IV-A ¢
v, mantendo-se 0 mesmo em vigor em tudo o que
nao foi alterado.

Clausulas alteradas

Clausula 2.2
Ambito
1 — (Igual.)

2 — Para efeitos do nimero anterior, sao instituicoes
de crédito agricola mutuo as Caixas de Crédito Agricola
Mituo, a Caixa Central — Caixa Central de Crédito
Agricola Mutuo, a FENACAM — Federagido Nacional
das Caixas de Crédito Agricola Miituo, a Rural Infor-
matica — Servicos de Informatica, S. A., do Grupo Cré-
dito Agricola, que tem por objecto a producdo de ser-
vicos de informaética, incluindo consultadoria em matéria
de selecc@o de software e hardware, desenvolvimento e
apoio ao desenvolvimento de aplicacdes, processamento
de dados, formagao de pessoal e prestagao de servicos
de consultadoria em organizacdo e gestdo bem como
a comercializacdo de equipamentos e produtos infor-
maticos ¢ o SICAMSERYV — Servicos Informaticos e
de Gestao, A. C. E., do Grupo Crédito Agricola, que
tem por objecto a prestacido de servicos informaticos,
operacionais e de gestao.

3 — O presente acordo abrange 112 empregadores
e 3916 trabalhadores.

4 — O ambito profissional é o constante dos ane-
XO0S III, III-A, IV € IV-A.

Clausula 5.2

Ponderacao das CCAM
1— (Igual.)

2 — (Igual.)
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3 —(Igual.)

4 — Para efeitos da aplicacao do n.° 1 desta cldusula
a FENACAM, a Caixa Central, a Rural Informatica e
o SICAMSERYV sio consideradas como de pondera-
€a0 «A».

Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méaximo de crédito concedivel nas con-
dicoes do presente acordo € de € 166 165 e nao pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitacao.

2 — (Igual.)
Clausulas aditadas

Clausula 14.2-A

Determinacao da antiguidade (s6 para a Rural Informatica)

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador serd determinada pela con-
tagem do tempo de servico prestado nos seguintes
termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal,
nas instituicoes de crédito com actividade em
territrio portugués;

b) Todos os anos de servico, prestado nas ex-co-
I6nias, nas instituicoes de crédito portuguesas
com actividade nesses territorios e nas antigas
inspecgoes de crédito e seguros;

¢) Todos os anos de servigo prestado nos restantes
paises estrangeiros as instituigdes de crédito
portuguesas;

d) Todos os anos de servico prestado as entidades
donde provierem, no caso de trabalhadores inte-
grados em instituigoes de crédito por forga de
disposicdo administrativa e em resultado da
extincdo de empresas e associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servigos publicos;

e) Todos os anos de servico prestados em socie-
dades financeiras ou nas antes designadas ins-
tituicdes parabancérias.

Clausula 43.2-A

Isencao de horario de trabalho
(s6 para a Rural Informatica)

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungdes especificas
ou de enquadramentos e todos aqueles cujas funcoes
o justifiquem.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigdo adicional, que nao sera
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, no caso de, em média,
nao excederem uma hora o seu periodo normal de tra-
balho diario; de outra forma, a remuneracao adicional
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nao serd inferior a correspondente a duas horas de tra-
balho suplementar por dia.

3 — A isen¢ao de horério de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

4 — O regime de isencao de horario de trabalho ces-
sara nos termos acordados ou, se o acordo for omisso,
mediante dentdncia de qualquer das partes feita com
a antecedéncia minima de um més.

5 —Se a dentdncia for da iniciativa da instituicao,
¢ devido o pagamento da retribuicdo adicional até trés
meses depois de a mesma ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 46.2-A

Horario por turnos e diferenciados (sé6 para a Rural Informatica)

1 — A duragdo da jornada de trabalho em horarios
diferenciados pode ser de seis horas consecutivas, ou
de sete a dez horas com um ou dois intervalos de des-
canso, mas niao pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na cldu-
sula 39.2, a qual, nos termos ai previstos, pode ser aferida
em termos médios.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de horarios
diferenciados nao prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados, nos termos previstos na
clausula 47.2-A.

3 — A instituicdo pode por termo ao regime de horé-
rio por turnos e diferenciado, precedendo comunicacio
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — Sempre que venham a revelar-se necessarios,
poderao ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos nos servigos de:

a) Informética e mecanografia;

b) Postos de cambios, designadamente em aero-
portos, gares maritimas ou ferroviérias e fron-
teiras.

5 — Poderao ser estabelecidos horarios de trabalho
por turnos em servigos distintos dos referidos no nimero
anterior, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recurso materiais € humanos.

6 — O estabelecimento destes horarios depende do
consentimento dos trabalhadores abrangidos.

7 — Os hordrios por turnos ndo prejudicam o direito
ao descanso semanal ao domingo e, quinzenalmente,
ao sabado e ao domingo.

8 — Cada turno terd a duracdo de seis horas con-
secutivas, com intervalo de vinte minutos para alimen-
tacdo e descanso.

9 — Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.

10 — Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de
turno apds o descanso semanal.
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11 — No caso de os trabalhadores terem optado por
turnos fixos, ndo poderao ser obrigados a permanecer
em turnos de noite para além do periodo de seis meses.

12 — Os menores nido poderao efectuar turnos de
noite.

13 — O desempenho de fungdes de membros dos cor-
pos gerentes de associacOes sindicais, do conselho de
geréncia dos SAMS, do secretariado do GRAM, de coo-
perativas do sector bancario ou dos secretariados das
comissoes ou secgoes sindicais e de comissoes de tra-
balhadores, ¢ motivo atendivel para ndo inclusao desses
trabalhadores no hordrio de turnos.

14 — Sao motivos atendiveis para nao inclusao nos
turnos de noite os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadidvel ao
respectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

d) Gravidez.

15 — A instituicao deve ter registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

16 — Os horarios por turnos constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos traba-
lhadores abrangidos, funcido ou servico que desempe-
nham e localizacao do servigo.

17 — A instituic@o envia ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior, apli-
cando-se 0 mesmo regime a qualquer alteracao sub-
sequente.

18 — O regime constante desta cldusula pode apli-
car-se em casos de necessidade de abertura de postos
de cambios ou stands, por periodos certos e determi-
nados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigoes.

Clausula 47.2-A

Descanso semanal (s6 para a Rural Informatica)

1 —Salvo disposi¢do em contrario, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal
sdo o sabado e o domingo.

2 — Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados
obrigatdrios e facultativos previstos na lei e neste acordo.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado servico,
total ou parcialmente, nos dias de descanso semanal
tém direito aos correspondentes dias completos de des-
canso, dentro dos trés dias uteis imediatos, podendo
ainda ser gozados cumulativamente com o periodo de
férias sob opgao do trabalhador.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2006



Cléausula 108.2-A

Doenca (s6 para a Rural Informatica)

1 — No caso de doenca dos trabalhadores, a Rural
Informadtica adiantar-lhes-4 o valor correspondente:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagdo das percentagens do
anexo V, aos valores fixados do anexo vi devidos
aos trabalhadores colocados na situagao de
reforma ndo abrangidos pela cldusula 114.%

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das
mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer
no més de Novembro;

¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Abril, sendo-lhe aplicdvel o principio
estabelecido no n.° 1 da cldusula 78.2

2 — Cada uma das prestagoes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, nao podera
ser de montante inferior ao do valor iliquido da retri-
buicao do nivel minimo de admissdo do grupo em que
estavam colocados a data da sua passagem a situacio
de doenca.

3 — Compete aos trabalhadores comprovar perante
a institui¢do, num prazo maximo de cinco meses con-
tados desde a data de inicio da situacdo de doenca,
os valores que a titulo de subsidio de doenga tenham
recebido da seguranca social, para efeito de regulari-
zacao dos citados adiantamentos.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
terdo direito as prestacOes referidas nos n.°® 1 ou 2,
calculados proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho.

5 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo VI serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacdo da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis do anexo II.

6 — Aos trabalhadores que, tendo recebido o subsidio
de doenca da seguranca social, ndo procedam ao res-
pectivo comprovativo junto da instituicdo serd suspenso
o processamento de quaisquer adiantamentos vincendos
até completa regularizacgio e acerto de contas.

7 — O disposto no numero anterior nio € aplicado
caso os trabalhadores comprovem que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 3, nio lhes foi pro-
cessado o valor devido pela seguranca social.

8 — A situacdo de doenga € comprovada e verificada
pelas formas em vigor no regime geral da seguranca
social.

9 — Nao obstante o disposto no niimero anterior e
nos casos em que a lei o permita, a instituicdo pode
proceder a verificacdo da situagdo de doenca e da natu-
reza impossibilitante da mesma, através da convocacao
dos trabalhadores para serem submetidos a exame
médico.

10 — A convocatdéria para o exame médico a que se
refere o numero anterior faz-se pessoalmente ou
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mediante carta registada com aviso de recepcdo enviada
para o domicilio dos trabalhadores.

11 — No acto da convocagao, os trabalhadores devem
ser avisados dos efeitos decorrentes da sua nao com-
paréncia.

12 — Quando o local do exame médico seja fora da
localidade da residéncia dos trabalhadores, e caso estes
invoquem a impossibilidade de se deslocar aquele local,
a instituicdo pode definir um outro local para a rea-
lizacdo do exame, na area da localidade da sua resi-
déncia, ou providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

13 — Sempre que possivel, os trabalhadores devem
apresentar, aquando da sua observacdo, informacao
médica e elementos auxiliares de diagndstico compro-
vativos da sua impossibilidade de prestar o trabalho.

14 — A nado comparéncia injustificada aos exames
médicos referidos nos nimeros anteriores determina a
consideracdo como faltas injustificadas das auséncias
motivadas pela alegada doenca a partir da data em que
tais factos tenham lugar.

15 — O disposto no ndmero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o contrato de trabalho se encontre
suspenso, implicando a cessa¢do automadtica da suspen-
sdo e a consideragao das auséncias como faltas injus-
tificadas.

16 — Os efeitos previstos nos nliimeros anteriores sao
comunicados aos trabalhadores por carta registada com
aviso de recepcao.

17 — Sempre que os trabalhadores sejam submetidos
pelos competentes servigos de seguranca social a uma
verificacdo de incapacidade temporaria face a uma situa-
¢ao de doenca, os trabalhadores ficam obrigados a comu-

N

nicar desde logo a instituicio o respectivo resultado.

18 — Se os trabalhadores se mantiverem em situacio
de doenga, apesar de declarados como aptos para o
trabalho, na sequéncia da verificagao referida no niimero
anterior, ficam os mesmos obrigados, em conformidade
com o disposto na lei aplicadvel, a requerer junto da
seguranga social a reavaliacdo da incapacidade tempo-

N

raria, dando conhecimento desse facto a instituicio.

19 — No periodo que mediar entre a declaragdo de
apto para o trabalho e a comunicacdo a instituicdo do
resultado da reavaliagdo citada no ndamero anterior, a
instituicdo pode suspender os adiantamentos referidos
no n.° 1 desta cldusula, havendo contudo lugar ao pro-
cessamento imediato desses adiantamentos, caso a rea-
valiacao confirme a situagao de doenca.

Clausula 109.2-A

Reformas e pensoes (s6 para a Rural Informatica)

1— A Rural Informdtica, por si ou por servigos
sociais privativos ja existentes, continuaré a garantir aos
respectivos trabalhadores, bem como aos demais titu-
lares das pensoes e subsidios aqui previstos, os beneficios
que nesta secgao lhes sao aplicaveis. Porém, nos casos
em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos
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por instituicoes ou servigos de seguranca social a tra-
balhadores que sejam beneficidrios dessas instituicdes
ou seus familiares, apenas serd garantida, pela Rural
Informatica, a diferenca entre o valor desses beneficios
e o dos previstos neste acordo.

2 — Para efeitos da segunda parte do nimero ante-
rior, apenas serdo considerados os beneficios decorren-
tes de contribuicOes para instituicdes ou servigos de
seguranca social com fundamento na prestacio de ser-
vico que seja contado na antiguidade do trabalhador
nos termos da cldusula 14.2-A.

3 — A Rural Informatica adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranga social as men-
salidades a que por este acordo tiverem direito, entre-
gando estes a instituicao a totalidade das quantias que
receberem dos servigos de seguranca social a titulo de
beneficios da mesma natureza.

Clausulas novas

Clausula 144 .2

Garantia aos trabalhadores da Rural Informatica

1 — A manutengao dos direitos consignados nas clau-
sulas que sdo aditadas ao presente ACT, identificadas
por clausulas 14.2-A, 43.2-A, 46.2-A, 47.2-A, 108.2-A e
109.2-A, € apenas garantida aos trabalhadores da Rural
Informadtica cuja data de admissdo se tenha verificado
até a data da subscricao do ACT das instituigoes de
crédito agricola mutuo.

2 — A aplicacdo destas cldusulas aos trabalhadores
da Rural Informéatica indicados no nimero anterior
afasta a vigéncia do previsto nas clausulas 14.2, 43.2
46.2, 472, n.° 3, 76.2, n.° 4, 108.* e 109.* do presente
ACT.

Clausula 145.2

Categorias profissionais e niveis minimos de retribuicdo da Rural
Informatica e do SICAMSERV

Sao aditadas as categorias profissionais e respectivos
niveis minimos que fazem parte dos anexos III-A e IV-A,
que tém exclusiva aplicacao aos trabalhadores da Rural
Informatica e do SICAMSERYV.

Clausula 146.2

Manutencao dos direitos adquiridos dos trabalhadores
da Rural Informética

1 —Da aplicacdo do presente acordo nao podera
resultar prejuizo de direitos que, a data da sua entrada
em vigor, os trabalhadores da Rural Informatica tenham
adquirido por via da aplicagdo do ACT entre as varias
instituicoes de crédito.

2 — Para todos os efeitos do presente ACT € contada
aos trabalhadores da Rural Informatica toda a antigui-
dade como seria nos termos do ACT entre as vdrias
instituicoes de crédito.
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ANEXO Il
Tabela salarial — 2006

Nivel Euros
18 2 519,80
17 2 278,30
10 2 119,80
15 e 1 952,80
14 1782,10
13 e 1617,40
1 1 481,20
8 1364,20
10 1 220,30
O 1119,70
8 1014,30
T e 938,50
O e 887,50
S 785,40
A 681,30
2P 592,30
2 522,40
U 444
ANEXO IlI-A

Quadro de categorias a constar do anexo ni-A do ACT
das instituigoes de crédito agricola

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela sua
elevada qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe e
gere os sistemas de informacao da institui¢ao, automa-
tizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutencao. Avalia os sistemas de informagao e asse-
gura o seu controlo, promovendo aperfeicoamento sem-
pre que necessario e conveniente. Trabalha em ligacao
estreita com o pessoal que desempenha fungdes em
areas de concentracao da informacgao e colabora na defi-
nicdo de objectivos para os sistemas. Promove a apli-
cacdo de metodologias de concepg¢ao e desenvolvimento
de sistemas de informacao.

Analista-coordenador de organizagdo e métodos (O. M.)
e informdtica. — E o trabalhador que quer em projectos
de automatizagao de sistemas quer em projectos tipicos
de O. M., para além das atribui¢des de analista, coordena
as actividades das equipas projecto, define a sua com-
posi¢ao, planifica e controla o seu funcionamento. Con-
juntamente com os analistas fixa as grandes linhas de
desenvolvimento dos projectos, concebe novos esque-
mas de organizacdo e novos sistemas de tratamento da
informacdo, apresentando propostas de alteracdo das
cadeias de processamento, promove contactos com 0s
utilizadores e elabora os respectivos relatérios. Elabora
o caderno de encargos nos projectos que envolvam meios
informaticos.

Analista-programador. — E o trabalhador que, mercé
das suas caracteristicas de versatilidade e formagao mul-
tidisciplinar, essencialmente nos projectos que exijam
a constitui¢do de equipas mistas, realiza as fungdes ine-
rentes as categorias de analista e de programador de
informatica e, ainda, eventualmente de analista de O. M.
Assegura a manutenc@o dos programas isoladamente
ou integrado em equipas projecto.
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Analista de organizacio e métodos. — E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos con-
ducentes a racionalizacao das estruturas e dos circuitos
ou elabora pareceres e propostas de alteracao aos mes-
mos, de forma a obterem-se regras de funcionamento
na instituigdo que assegurem a maior eficicia e segu-
ranca.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe, projecta e realiza, no ambito do tratamento
automético da informacdo, os sistemas que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a
optimizacao dos meios de tratamento existentes. Com-
pete-lhe ainda fornecer todas as especificagdbes para
a solugao ldgica das tarefas de programacgao.

Operador principal. — E o trabalhador que coordena
as tarefas a executar nos equipamentos de um centro
de média ou grande dimensao, tomando as decisoes e
executando as ac¢oes necessdrias ao perfeito seguimento
dos trabalhos de exploracdo a realizar pelo grupo ou
turno a que pertence, no quadro das orientagdes tra-
¢adas pela planificacao.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que,
a partir de especificacoes e instrugdes preparadas pela
analise, desenvolve a solucdo logica e a codificacdao de
programas destinados a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informacao por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que em
centros de tratamento automatico de informacio opera
directamente sobre computadores e ou unidades peri-
féricas.

Agente de organizacdo e métodos. — E o trabalhador
que, de forma subordinada, participa tecnicamente na
execugao de tarefas definidas para o analista de orga-
nizacao e métodos.

ANEXO VI — 2006

ANEXO IV-A
Niveis minimos Grupo I
14 Analista de sistemas.
12 Analista-coordenador de O. M. e informatica.
11 Analista-programador.

Analista de informatica.

9 Analista de organizagao e métodos.
Operador principal.

8 Programador de informatica.

6 Operador de informética.

Agente de organizacao e métodos.
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(Em euros)
Reforma Pensoes de sobrevivéncia
Mensalidade (por Mensalidad
. Mensalidade (por ;?;g;‘iﬁgdodrsc): Mensalidade egslirligoe czilg
Niveis intciro) dos tra- | apransidos pela cléusula 114.*
balhadores colo- ldusula 114.2
cados na s‘ituagﬁo g colocados na
de reforma. situacao  de (40% do anexo 1)
reforma.
18 2 168,80 2 212,18 1 007,90 1 028,06
17 1957 1 996,14 911,31 929,54
16 1 806,90 1 843,04 847,92 864,88
15 1 666,40 1699,73 781,13 796,75
14 1523,05 1553,51 712,83 727,09
13 1391,95 1419,79 646,94 659,88
12 1287,45 1313,20 592,49 604,34
11 1197,50 1221,45 545,67 556,58
10 1 084,35 1 106,04 488,11 497,87
9 995,65 1 015,56 447,88 456,84
8 901,95 919,99 405,74 413,85
7 837 853,74 385,90 393,62
6 795,60 811,51 385,90 393,62
5 712,95 727,21 385,90 393,62
4 628,15 640,71 385,90 393,62
3 556,60 567,73 385,90 393,62
2 499,35 509,34 385,90 393,62
1 444 452,93 385,90 393,62
Mensalidades minimas de reforma
Grupo I — € 681,30.
Grupo II — € 592,30.
Grupo IIT — € 522,40.
Grupo IV — € 444.
ANEXO VII — 2006
Clausula Designacao (ZL?I!((::)
28.2 Indemnizacao por acidente em viagem ... | 136 767,07
29.2 | Indemnizagdo por morte em acidente de
trabalho ............... ... ... . ... 136 767,07
80.2 Subsidiode almogo .......... .. ... ..., 8,36
81.2 Diuturnidades ....................... 37,77
82.2 | Ajudas de custo:
a) EmPortugal ................... 46,50
b) Noestrangeiro ................. 162,71
c) Derefeicio ................... 14,45
83.* | Abonoparafalhas .................... 124,63

87.2 Subsidio a trabalhador-estudante ....... 17,80

1252 | Subsidio infantil ...................... 23,20
126.% | Subsidio de estudo:
a) Do 1.°a04.° ano de escolaridade 25,79
b) Do 5.°a0 6.° ano de escolaridade 36,47
¢) Do 7.°a09.°ano de escolaridade 45,32
d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade 55,03
e) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior ......... 63,07

ANEXO VIII
Protocolo

Entre a Rural Informatica — Servicos de Informé-
tica, S. A., pessoa colectiva com o n.° 503091669, com
sede na Rua de Tedfilo Braga, 63, cave, na Damaia,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da
Amadora sob o n.° 9938, na qualidade de entidade
empregadora e de subscritora do acordo colectivo de

5068



trabalho das instituicoes de crédito agricola mutuo,
doravante designada por Rural Informaética, e os Sin-
dicatos dos Bancarios do Centro, dos Bancarios do Norte
e dos Bancdrios do Sul e Ilhas, na qualidade de repre-
sentantes dos trabalhadores filiados, doravante desig-
nados por Sindicatos;

Considerando:

Que a Rural Informaética, na presente data, subs-
creve o0 acordo colectivo de trabalho das insti-
tuicdes de crédito agricola mutuo (ACT das
ICAM);

Que a subscrigao do referido acordo determinou
a inclusao de cldusulas de ressalva unicamente
aplicdveis aos trabalhadores da Rural Inform4-
tica cuja data de admissdo se tenha verificado
até a data de subscricio do ACT das ICAM,
clausulas essas que, do ACT entre varias ins-
titui¢oes de crédito, sdo as dnicas que continua-
rao a aplicar-se a esses trabalhadores;

Que no ambito da negociagao que conduziu a subs-
cri¢ao do presente ACT foi acordado um periodo
de transicdo para a adopgao, por parte dos tra-
balhadores abrangidos pelas cldusulas de res-
salva do referido ACT, do regime que melhor
lhes convenha, no que respeita as diuturnidades
e ao pagamento de subsidios/complementos de
doenca:

Assim, a Rural Informatica e os Sindicatos decidem
celebrar o presente protocolo baseado nestes conside-
randos, estabelecendo-se o seguinte:

Clausula 1.2

O presente protocolo ¢é estabelecido na sequéncia da
subscricao pela Rural Informéatica do ACT das ICAM
em 4 de Dezembro de 2006.

Clausula 2.2

E garantido aos trabalhadores da Rural Informatica
cuja data de admissdo se tenha verificado até a data
prevista na cldusula anterior o direito de optarem, indi-
vidual e irreversivelmente, por um dos regimes previstos
no ACT entre vdrias institui¢oes de crédito ou no ACT
das ICAM, indicados na clausula seguinte e nas con-
dicoes que ai se estabelecerem.

Clausula 3.2

Os regimes objecto do direito de opgao encontram-se
previstos nas clausulas 81. e 108.2 do ACT das ICAM,
por um lado, e nas clausulas 137.2 (tdo-somente no que
respeita ao regime de doenga) e 105.2 do ACT entre
varias instituicoes de crédito, por outro.

Clausula 4.2

O direito de optar por um daqueles regimes é usado
de uma sé vez e no prazo méiximo de trés meses a contar
da data de subscrigao prevista na cldusula 1.2

Clausula 5.2

Na auséncia do exercicio do direito de opgao apli-
car-se-4, residualmente, o regime de doenca previsto
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na clausula 108.? e o regime das diuturnidades previsto
na clausula 81.2, ambas do ACT das ICAM.

Clausula 6.2

O direito de optar por um daqueles regimes devera
ser exercido através de emiss@o de declaragao expressa,
dirigida a direccao da Rural Informatica, dentro do
prazo indicado na cldusula 4.2

Lisboa, 4 de Dezembro de 2006.

Pela Rural Informatica, S. A.:
Eduardo Augusto Pombo Martins, membro da direccao e mandatario.
José Carlos Morais Pessoa, membro da direc¢do e mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e ponderacao
das instituicoes

Clausula 1.2
Area
O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territdrio portugués.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
no ambito do sector do crédito agricola e obriga as ins-
tituigoes de crédito agricola mutuo que o subscrevem,
bem como todos os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelos Sindicatos signatarios.

2 — Para efeitos do nimero anterior, sao instituicoes
de crédito agricola mutuo as Caixas de Crédito Agricola
Mituo, a Caixa Central — Caixa Central de Crédito
Agricola Mutuo, a FENACAM — Federagao Nacional
das Caixas de Crédito Agricola Mutuo, a Rural Infor-
matica — Servicos de Informatica, S. A., do Grupo Cré-
dito Agricola, que tem por objecto a producio de ser-
vicos de informatica, incluindo consultadoria em matéria
de seleccao de software e hardware, desenvolvimento e
apoio ao desenvolvimento de aplicacdes, processamento
de dados, formacdo de pessoal e prestagdo de servicos
de consultadoria em organizagdo e gestao, bem como
a comercializacdo de equipamentos e produtos infor-
maticos, ¢ o SICAMSERYV — Servicos Informaéticos e
de Gestao, A. C. E., do Grupo Crédito Agricola, que
tem por objecto a prestacao de servigos informaéticos,
operacionais e de gestao.

3 — O presente acordo abrange 112 empregadores
e 3916 trabalhadores.

4 — O ambito profissional € o constante dos ane-
X0s 111, III-A, IV € IV-A.
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Clausula 3.2

Vigéncia, eficicia e forma de revisao

1— O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
entra em vigor, em todo o territério portugués, na data
do Boletim do Trabalho e Emprego que o publicar.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta clau-
sula, o periodo de vigéncia deste ACT é de 24 meses
e o da tabela salarial é de 12 meses. Porém, se qualquer
das partes o entender, podera proceder-se, anualmente,
a denuncia e revisdo, quer da tabela salarial quer de
todo ou de parte do clausulado, no més de Outubro,
de modo que as negociacdes se iniciem sempre no més
de Novembro.

3 — A proposta de revisao, devidamente fundamen-
tada, revestird a forma escrita, devendo a outra parte
responder, também fundamentadamente e por escrito,
nos 30 dias imediatos contados do dia da sua recepgao.

4 — As negociacoes iniciar-se-20 nos 15 dias seguintes
a recepgao da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5 — Se o processo negocial for interrompido por falta
de acordo quanto a revisdo total ou parcial da presente
convencao, as partes submeterao o diferendo a arbi-
tragem, nos termos da cldusula seguinte.

6 — O presente acordo mantém-se, contudo, em vigor
até ser substituido por outro.

7 — A tabela salarial, bem como as suas revisoes e,
em consequéncia, as actualizagdes das mensalidades por
doenca, reforma nos termos deste acordo e sobrevivén-
cia e das diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas cldusulas com expressao pecunidria deste
ACT, com excepcdo do calculo das remuneragdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo efi-
cacia sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 4.2

Arbitragem

1 — Decorridos trés meses sobre o inicio das nego-
ciacoes de revisao do presente ACT, ou o periodo que
para o efeito as partes tenham acordado, qualquer das
partes pode submeter a revisao a arbitragem, nos termos
da lei e das regras a seguir enunciadas.

2 — A arbitragem seré realizada por trés arbitros, um
nomeado por cada uma das partes, sendo o terceiro,
escolhido pelos arbitros de parte, o presidente.

3 — Compete ao arbitro presidente preparar o pro-
cesso, dirigir a instrucdo, conduzir os trabalhos e coor-
denar os debates.

4 — Os arbitros poderao ser assistidos por peritos e
tém direito a obter das partes todos os dados e infor-
macgoes que considerem necessarios.

5— A decisao arbitral sera tomada por maioria.

6 — Salvo se as partes acordarem de modo diverso,
o prazo dentro do qual a decisdo arbitral serd proferida
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¢ de dois meses e conta-se a partir da data da designacao
do arbitro presidente.

7 — O arbitro presidente notificara as partes da deci-
sdo e procederd ao respectivo depdsito nos termos legais.

8 — As decisoes arbitrais nao podem diminuir direitos
ou garantias consagrados nesta convencio colectiva.

9 — A decisao arbitral tem os mesmos efeitos juri-
dicos da convencao colectiva.

Clausula 5.2

Ponderacao das CCAM

1— As CCAM sao ponderadas, em cada ano civil,
de acordo com a tabela seguinte:

Ponderacao

Fundos préprios:

Menor que 2,5 milhdes de euros . ............. 1

De 2,5 milhoes de euros a 5 milhdes de euros . .. 1,5

Maior que 5 milhdes de euros ................ 1
Récio de solvabilidade:

Menorque 8% .....ovviiiiiii 1

De8%al2% .....coovvuiiiiiiiiiiinna.. 1,5

Maiorque 12% ..., 2
Numero de empregados:

Menorque 20 . ... 1

De20ad0 ... 1,5

Maiorque 40 ... 2
Numero de estabelecimentos:

Menorqued ... 1

Dedab ... 1,5

Maior qUE 6 .. 2

2 —Sao consideradas de ponderacao A as CCAM
que tiverem um resultado superior a 6 pontos, reportado
a 30 de Junho do ano anterior, sendo as restantes de
ponderacao B.

3 — A ponderacao a que se refere o nlimero anterior
tem os seus efeitos repercutidos nas clausulas aplicéveis
do presente acordo e que a mesma facam referéncia.

4 — Para efeitos da aplicagdo do n.° 1 desta clausula,
a FENACAM, a Caixa Central, a Rural Informatica
e o SICAMSERV sio consideradas como de pon-
deracao A.

CAPITULO IT

Enquadramento dos trabalhadores

Clausula 6.2

Enquadramento nos grupos

Os trabalhadores ao servico das instituicoes, no
ambito deste ACT, sdo enquadrados num dos quatro
grupos de acordo com 0 anexo I € nos respectivos niveis
minimos de retribuiciao constantes do anexo Iv.
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Clausula 7.2

Garantia do exercicio de funcoes

1 — Os trabalhadores devem exercer uma actividade
correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes
for determinado pela instituicao, sem prejuizo do dis-
posto neste ACT e nas normas legais aplicaveis.

2 — Nos casos de fusao ou integragao de instituicoes
ou de encerramento de estabelecimentos, devera ser
atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um esta-
tuto profissional compativel com a categoria profissional
que detém.

3 — Nos casos de implementagdo de novas tecnolo-
gias, e sempre que se mostre necessario, a instituicao
facultard a frequéncia de cursos de formacao profissional
que os habilitem ao exercicio de novas tarefas, no Ambito
do grupo em que se encontram classificados.

4 —Em caso de incapacidade fisica superveniente
que impossibilite o desempenho da funcdo inerente a
sua categoria profissional, ou outra do mesmo grupo,
o trabalhador passa obrigatoriamente a desempenhar
outras funcdes consoante as aptidoes que possua.

Clausula 8.2

Mudanca de grupo

Os trabalhadores dos grupos 11, 111 € 1V t€ém, em igual-
dade de condicoes e desde que preencham os requisitos
necessarios previstos no regulamento interno referido
na clausula 11.%, prioridade no preenchimento de vagas
que venham a existir nos demais grupos relativamente
aquele em que estao colocados.

Clausula 9.2

Exercicio de funcdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias con-
secutivos, das funcdes de categoria a que corresponda
nivel minimo superior ao do trabalhador da a este o
direito de receber a retribuicio daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de funcoes, nas condi¢cdes do niimero
anterior, da ao trabalhador o direito, por cada ano com-
pleto do mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo
dessa categoria, a ser promovido ao nivel imediatamente
superior aquele de que era titular no inicio do periodo
anual que € fundamento da respectiva promogao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
ta-se como ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrados por periodos iguais ou superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer desses
periodos, o trabalhador tenha desempenhado a tota-
lidade das funcOes inerentes ao respectivo posto de
trabalho.

4 — Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador
que seja designado para exercer funcOes de categoria
superior a sua terd direito a categoria correspondente,
ap6s um ano consecutivo de exercicio dessas fungoes.
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Clausula 10.2

Comissao de servico

1 — O exercicio de fungoes em regime de comissao
de servico pode ocorrer por acordo escrito entre o tra-
balhador e a instituigdo, nos termos e dentro dos limites
previstos na lei.

2 — Para além das fungdes previstas na lei, podem
ser exercidas em regime de comissao de servico as fun-
¢oOes que impliquem uma especial relagao de confianca,
entendendo-se como tal as funcdes de direcgao e outras
de enquadramento, bem como as fungdes de secreta-
riado pessoal, de assessoria ou aconselhamento pessoal
dos titulares dos cargos de administracao e de direccao,
directamente dependentes destas.

3 — O periodo de comissdo de servico conta para
a antiguidade na categoria de origem.

4 — Durante o periodo de comissao de servigo, o tra-
balhador tem direito a auferir as remuneracdes corres-
pondentes as funcoes que exerce.

5 — O exercicio de fungdes em regime de comissdo
de servico nao prejudica as promogoes por antiguidade
que devam ocorrer relativamente ao nivel correspon-
dente a categoria de origem do trabalhador.

6 — A comissdao de servico pode cessar a qualquer
momento por iniciativa da institui¢do ou do trabalhador,
respeitando-se para o efeito a antecedéncia minima
legalmente prevista.

7 — Cessada a comissdo de servico, o nivel de origem
do trabalhador serd elevado tantas vezes quantos o0s
periodos de trés anos seguidos que aquela comissao tiver
durado, com o limite do nivel em que se encontrava
nestas funcgoes.

8 — Relativamente aos periodos de comissao de ser-
vico que ndo atinjam trés anos e se a cessacdo tiver
sido da sua iniciativa, a instituicdo acrescerd 20 % a
retribuicdo base do trabalhador durante tantos meses
quantos aqueles em que a fraccao de tempo inferior
a trés anos se tiver verificado.

9 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicavel
se, de acordo com o previsto no n.° 4 da presente clau-
sula, o trabalhador tiver auferido retribuigao base supe-
rior aquela em que se encontrava a data do inicio da
COmissao.

10 — Cessando a comissao de servico sem integracio
na categoria correspondente as funcdes que exerceu,
o trabalhador retomard as funcdes correspondentes a
categoria que antes detinha, passando a receber a retri-
buicdo que auferiria se nesta se tivesse mantido durante
o periodo de comissdo de servigo, sendo contudo obser-
vado o disposto nos n.°* 7 a 9 da presente cldusula.

11 — Quando a comissao de servigo se realize fora
da localidade em que se situa o seu local de trabalho,
pode ser acordado entre a instituicdo e o trabalhador
um regime de despesas com deslocagdes diferente do
previsto na clausula 82.%, que atenda a especificidade
da situac@o em que o trabalhador se encontra.
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Clausula 11.2

Condicoes da admissao

1— As condicoes de admissdo de trabalhadores
devem ser objecto e constar de regulamento interno,
aplicavel ao conjunto das instituicdes subscritoras do
presente acordo.

2 — Na aplicagio do regulamento acima referido as
instituicoes devem considerar a especificidade das
seguintes situacoes, desde que em igualdade de con-
dicoes e preenchidos os requisitos exigidos a qualquer
candidato:

a) Filhos de trabalhadores e de associados das ins-
tituicoes, falecidos ou incapacitados para o
trabalho;

b) Conjuge sobrevivo de trabalhadores das ins-
tituicoes;

¢) Deficientes fisicos.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental maximo na admissao é
de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores.

2 — Quando a admissao respeite a cargo ou funcoes
que exijam acentuada complexidade técnica ou elevado
grau de confianca e responsabilidade, o periodo expe-
rimental pode ser dilatado até ao méximo de 180 dias,
ou 240 dias quando seja para fungdes de direcgdo ou
quadros superiores.

3 — O periodo experimental comeca a contar-se a
partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagio deste,
desde que nao excedam metade do periodo experimental

4 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

5 — A dispensa ou reducdo do periodo experimental
tem de ser feita por escrito e antes da admissdo.

Cléausula 13.2

Niveis minimos
Os niveis minimos de admissdo ou de colocagao nas
funcdes integradas nos vérios grupos profissionais do

anexo 1 sao 0s niveis minimos constantes do anexo II
para cada grupo e do anexo IV para cada categoria.

Clausula 14.2

Determinacao da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste ACT, a anti-
guidade do trabalhador é determinada pela contagem
do tempo de servico prestado em instituigdes abrangidas
por este acordo.

2 — Salvo acordo em contrario, no caso de o tra-
balhador ter tempo de servico prestado a outra insti-
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tuigao de crédito abrangida por qualquer ACT do sector
bancério ou acordo de empresa, esse tempo de servigo
¢ sempre contado para efeitos de atribuicio de diu-
turnidades e prémio de antiguidade, sendo que, quanto
as pensoes de sobrevivéncia, de reforma por invalidez,
por limite de idade ou reforma antecipada, estabelecidas
por este acordo, apenas releva o tempo de servico pres-
tado as institui¢cdes abrangidas pelo mesmo.

Clausula 14.2-A

Determinacao da antiguidade (s6 para a Rural Informatica)

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador serd determinada pela con-
tagem do tempo de servico prestado nos seguintes
termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal,
nas institui¢oes de crédito com actividade em
territorio portugués;

b) Todos os anos de servico prestado nas ex-co-
I6nias, nas instituicoes de crédito portuguesas
com actividade nesses territorios e nas antigas
inspecgoes de crédito e seguros;

¢) Todos os anos de servigo prestado nos restantes
paises estrangeiros as instituicdes de crédito
portuguesas;

d) Todos os anos de servico prestado as entidades
donde provierem, no caso de trabalhadores inte-
grados em instituicdes de crédito por forca de
disposicdo administrativa e em resultado da
extincdo de empresas e associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servicos publicos;

e) Todos os anos de servico prestado em socie-
dades financeiras ou nas antes designadas ins-
tituicOes parabancarias.

Clausula 15.2

Promocoes obrigatérias por antiguidade

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro do respec-
tivo grupo, desde que retinam as seguintes condicOes
de antiguidade em cada grupo:

1) Grupo I:

Ao nivel 5—3 anos completos de servico;

Ao nivel 6 — 8 anos completos de servico ou
5 anos completos no nivel 5;

Ao nivel 7— 14 anos completos de servico
ou 6 anos completos no nivel 6;

Ao nivel 8 — 21 anos completos de servico
ou 7 anos completos no nivel 7;

Ao nivel 9 —28 anos completos de servico
ou 7 anos completos no nivel §;

Ao nivel 10 — 35 anos completos de servico
ou 7 anos completos no nivel 9;

2) Grupo 1II:

Ao nivel 4 — 1 ano completo de servico;

Ao nivel 5— 5 anos completos de servico ou
4 anos completos no nivel 4;

Ao nivel 6 — 11 anos completos de servico
ou 6 anos completos no nivel 5;
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3) Grupo III:

Ao nivel 3 — 1 ano completo de servico;

Ao nivel 4 — 4 anos completos de servico ou
3 anos completos no nivel 3;

Ao nivel 5— 10 anos completos de servico
ou 6 anos completos no nivel 4;

4) Grupo IV:

Ao nivel 2—4 anos completos de servico;
Ao nivel 3—20 anos completos de servico
ou 16 anos completos no nivel 2.

Clausula 16.2

Promocoes obrigatérias por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promogdes que entenda
fazer, cada instituicao deve proceder, anualmente, a pro-
mogoes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo as regras
seguintes, ¢ observando o disposto no n.° 4 da
cldusula 104.%:

Grupo I:
Instituicoes de ponderagao A:

a) As promogdes abrangem todos os traba-
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 4 a 9;

b) O ndmero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior € de 15% do
total desses trabalhadores;

Instituicdes de ponderacéo B:

a) As promogdes abrangem todos os traba-
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 4 a 9;

b) O numero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior ¢ de 10% do
total desses trabalhadores;

Grupo II:

a) As promocoes abrangem todos os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, inte-
gravam os niveis 3 a 6;

b) O naimero total de promogdes a efectuar ao
abrigo da alinea anterior € de 5 % do total desses
trabalhadores;

Grupo III:

a) As promocoes abrangem todos os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, inte-
gravam os niveis 2 a 5;

b) O numero total de promogdes a efectuar ao
abrigo da alinea anterior ¢ de 5 % do total desses
trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicagdo das percentagens previstas em cada alinea b)
do ndmero anterior, sao sempre arredondados para a
unidade imediatamente superior.

3 — As promogodes previstas no n.° 1 devem fazer-se
exclusivamente com base no valor profissional dos
trabalhadores.
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4 — Nas instituicdes em que o numero de trabalha-
dores colocados nos grupos 1, II ou I seja inferior a
10, as promogdes por mérito no grupo em que isso se
verificar podem ndo ser anuais, mas sé-lo-20, obriga-
toriamente, pelo menos, de trés em trés anos.

Clausula 17.2

Estagio de ingresso

1 — O ingresso nas instituicdes pode ficar dependente
de um periodo de estagio, que em caso algum excedera
um ano.

2 — Durante o periodo de estagio, o estagiario tem
direito a bolsa de valor a estabelecer, cujo valor nao
pode ser inferior ao do nivel.

3 — Findo o estagio e caso se concretize a integracio
na categoria, o regime juridico aplicavel serd o de con-
trato sem termo e o periodo de estdgio conta para a
antiguidade na categoria.

Clausula 18.2

Estagio de acesso

1 — O acesso de trabalhadores da institui¢cio a outras
categorias profissionais pode ficar dependente de um
estagio cuja duragdo ndo pode ser superior a um ano.

2 — Durante o periodo de estagio o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se j4 estivesse na categoria
para que estagia.

3 — Quando o estagio se realize fora da localidade
em que se situa o local de trabalho do referido tra-
balhador, pode, por acordo entre a instituicdo e o tra-
balhador, ser convencionado regime de despesas com
deslocagdes diferente do previsto na clausula 82.2

4 — No caso de nao se concretizar a integracdo na
categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retri-
bui¢do que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 19.2

Categorias profissionais

Consideram-se categorias as constantes dos anexos III
e III-A, a que correspondem, como remuneragao minima,
os niveis de retribuicdo fixados nos anexos IV e IV-A.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 20.2

Direitos sindicais

Para exercicio da actividade sindical nas instituicoes
signatarias do presente acordo, sdo reconhecidos os
seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente
previstos;
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b) Desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissoes ou seccdes sindicais, legi-
timados por comunicagdo do respectivo sin-
dicato;

¢) Dispor, a titulo permanente nas instalacoes da
instituicio, tendo sempre em conta a disponi-
bilidade da area da unidade de trabalho, de
espago adequado para o exercicio das fungoes
de delegados sindicais e das comissoes ou sec-
coes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso,
uma sala propria;

d) Realizar reunioes, fora do horério de trabalho,
nas instalagoes das instituicdes, desde que con-
vocadas nos termos da lei e observadas as nor-
mas de seguranca adoptadas pelas mesmas;

e) Realizar reunies nos locais de trabalho, durante
0 horéario normal, até ao méaximo de quinze
horas por ano, sem perda de quaisquer direitos
consignados na lei ou neste acordo, sempre que
seja assegurado o regular funcionamento dos
servicos que ndo possam ser interrompidos e
dos que envolvam contacto com o publico;

f) Afixar no interior das instalacoes ¢ em local
apropriado, reservado para o efeito pela ins-
tituicao, informacodes do seu interesse;

g) Nao serem transferidos para fora do respectivo
local de trabalho, enquanto membros dos corpos
gerentes das associacOes sindicais, ou para fora
da area da respectiva representacao sindical,
enquanto delegados sindicais;

h) Exigir das instituicbes o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 21.2

Auséncias dos representantes sindicais

1 — Tém direito a faltar ao servigo por todo o tempo
que durar o respectivo mandato, para, dentro ou fora
do local de trabalho e ainda que noutra instituicao, exer-
cer as actividades inerentes aos respectivos cargos, 0s
seguintes representantes sindicais, que nao podem glo-
balmente exceder seis elementos, relativamente ao total
das institui¢des signatarias do presente acordo, com o0s
limites de um por instituicdo com 200 ou menos tra-
balhadores e dois em instituicoes com mais de 200
trabalhadores:

a) Membro da direccdo, da mesa coordenadora dos
Orgaos deliberativos centrais ou da mesa da
assembleia geral de cada sindicato;

b) Membro do conselho de geréncia dos SAMS —
Servigos de Assisténcia Médico-Social de cada
sindicato;

¢) Membro do secretariado das comissdes ou sec-
¢oes sindicais de cada sindicato;

d) Membro dos secretariados das secgdes regionais
do SBSI — Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas, membro das comissoes sindicais de dele-
gacdo do SBN — Sindicato dos Bancarios do
Norte e membro dos secretariados das seccoes
regionais do SBC — Sindicato dos Bancérios do
Centro.

2 — Os membros da direccdo, da mesa coordenadora
dos 6rgaos deliberativos centrais € da mesa da assem-
bleia geral nao abrangidos pela limitacdo expressa no
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nimero anterior ¢ os membros do conselho geral e do
congresso de cada sindicato podem ausentar-se justi-
ficadamente do trabalho, com o limite maximo de quatro
dias uteis por més, para presenga em reunioes dos res-
pectivos 6rgaos, devendo, para o efeito, o respectivo
sindicato avisar a instituicado com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas.

3 — Os delegados sindicais dispdem do crédito de
horas previsto na lei para, dentro ou fora do local de
trabalho, e ainda que noutra instituicio, exercerem as
actividades inerentes aos respectivos cargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutdrios dos Sindicatos dispoem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura
até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis
e 3 dias tteis, conforme se trate de candidatos aos 6rgaos
centrais ou de candidatos para os 6rgaos locais ou de
grupo dos Sindicatos.

5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, os representantes sindicais poderao dispor
do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado, com o limite de cinco dias por ano e mediante
solicitacao atempada e devidamente fundamentada das
direccoes sindicais.

6 — As auséncias ao abrigo dos nimeros anteriores
nao prejudicam qualquer direito reconhecido por lei ou
por este acordo, designadamente a retribuicao, ao sub-
sidio de almoco e ao periodo de férias.

Clausula 22.2
Quotizacao sindical

1 — A instituicdo descontard na retribuicao dos tra-
balhadores sindicalizados o montante das quotas e reme-
té-lo-4 ao respectivo sindicato até ao dia 10 do més
imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa dis-
criminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicao apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-

racao individual enviada ao sindicato e a instituicao,
assim o autorizem.

3 — A declaracao referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd o nome e assinatura
do trabalhador, o sindicato em que esta inscrito € o
valor da quota estatutariamente estabelecido, manten-
do-se em vigor até ser revogada.

4 — A declaragdo de autorizagdo e a de revogacdo
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte
ao da sua entrega a instituicao.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1 ndo poderdo conter mais elementos que os legal-
mente previstos para os mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes,
devendo ser devidamente preenchidos de acordo com
os impressos ou desenho de suporte a acordar com os
Sindicatos.

5074



6 — As anomalias eventualmente detectadas no refe-
rido mapa devem ser rectificadas no més seguinte aquele
em que foram verificadas.

Clausula 23.2

Deveres das instituicoes

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos de trabalho, as instituicoes
estdo especialmente vinculadas aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo,
ou sempre que aquele o requeira, documento
onde conste o tempo que esteve ao servigo, acti-
vidade, fungdes ou cargos exercidos e todas as
referéncias laborais solicitadas pelo interessado
e legalmente exigiveis;

b) Prestar aos Sindicatos, em tempo 1til, mas ndo
podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimen-
tos de natureza profissional que lhes sejam pedi-
dos sobre trabalhadores ao seu servico, neles
inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente
ACT.

2 — E vedado as instituicoes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢oes por causa desse exercicio ou pelo cum-
primento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressido sobre o tra-
balhador para que este actue no sentido de vio-
lar os direitos individuais e ou colectivos con-
signados neste acordo ou na lei;

c¢) Baixar a categoria do trabalhador ou diminuir
a sua retribuicao, salvo o disposto na lei ou neste
acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 30.%;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.

3 — A violagdo do disposto no nimero anterior
sujeita as instituigoes as sangdes previstas na lei e neste
acordo.

Clausula 24.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e ins-
trugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possam colocar
em responsabilidade disciplinar perante a instituicao e
quando tais ordens constituam violacio dos seus direitos
e garantias.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores
estdo especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungoes,
segundo as normas e instrugdes recebidas e com
observancia das regras legais, dos deveres pre-
vistos nos regulamentos internos das instituicoes
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signatarias ou nos codigos de conduta elabo-
rados pelas associacdes profissionais em causa
e das regras usuais da deontologia da profissao
e das relacoes de trabalho, salvo na medida em
que aquelas normas ou instrugdes ofendam os
seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos e com
as limitagoes legais;

c¢) Velar pela conservacdo dos bens relacionados
com o seu trabalho, dentro dos limites do des-
gaste imputavel ao uso normal, acidentes e ris-
cos da actividade e afectd-los exclusivamente a
realizacdo da prestagao de trabalho, salvo auto-
rizacdo ou consentimento expresso da insti-
tuicao;

d) Quando colocados em fung¢oes de direccao, che-
fia ou coordenagao, e sempre que lhes for soli-
citado pela respectiva hierarquia, informar dos
méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob sua orientagio, observando sempre
escrupulosa independéncia e isengao.

Clausula 26.2

Condicoes do local de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, as instituicoes sio
obrigadas a dotar os locais de trabalho de correctas con-
dicoes de higiene, salubridade e segurancga, de forma
a proporcionar um ambiente de trabalho saudével e a
evitar o risco de doencas profissionais e acidentes de
trabalho.

2 — O nivel de intensidade sonora nos locais de tra-
balho nio deve ultrapassar os valores recomendados
pelas entidades competentes.

3 — Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quan-
tidades suficientes.

4 — Os edificios, as instalacoes e os equipamentos
de trabalho devem ser mantidos em bom estado de con-
servagao, bem como proporcionar condicoes de trabalho
que ndo sejam incomodas € nao constituam factor de
fadiga.

5 — As operacoes de limpeza devem efectuar-se,
salvo exigéncias particulares ou quando nao haja incon-
venientes para os trabalhadores, fora dos periodos de
trabalho.

6 — Os trabalhos de conservagdo e reparacido devem
ser efectuados com prontiddo e de forma a nao pre-
judicar ou pOr em perigo a vida ou a saude dos tra-
balhadores, devendo ser tomadas medidas imediatas
sempre que tal seja previsivel.

Clausula 27.2

Medicina do trabalho
1 — As instituicOes abrangidas pelo presente acordo
sdo obrigadas a criacdo ou contratagdo € manutencao

de servicos de medicina do trabalho, nos termos da legis-
lagao aplicével.

2 — Os servicos de medicina do trabalho funcionam
nos termos e com as atribuicoes definidas na lei, ndo
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podendo ser-lhes cometidas fungoes de fiscalizacao das
auséncias ao servigo.

3 — Os servigcos de medicina do trabalho devem por
em pratica as medidas necessarias e adequadas a pro-
filaxia das doengas infecto-contagiosas.

4 — As instituicOes signatdrias deste acordo devem
promover a realizagdo de exames de satde aos traba-
lhadores nas situacdes e com a periodicidade previstas
na lei.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga
subita no local de trabalho, as institui¢gdes, ou quem
as represente na direcgdo e fiscalizacdo do trabalho,
devem assegurar os imediatos e indispensaveis socorros
médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e
demais cuidados adequados a tais situagoes.

Clausula 28.2

Acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servigo
para fora do respectivo local de trabalho beneficiam
de um seguro de acidentes pessoais no valor constante
do anexo VII.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior nao englobam os acidentes de trabalho abran-
gidos pela clausula seguinte, nao sendo, consequente-
mente, acumuldveis as duas indemnizagoes.

3 — O pagamento da indemnizacdo por acidentes
pessoais nao prejudica os beneficios sociais contempla-
dos no presente acordo.

Clausula 29.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagcao aplicavel,
os trabalhadores e seus familiares tém direito a repa-
racao dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2 — A reparagao sera feita na base do valor que, a
todo o momento, corresponder ao da retribuicdo do
trabalhador na data do acidente ou da verificacao da
doenca.

3 — Em caso de morte por acidente de trabalho sera
garantida uma indemnizacao de valor idéntico ao fixado
no n.° 1 da clausula anterior a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrarem com direito.

CAPITULO IV
Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 30.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa da instituicao

1 — A instituicdo pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;
b) Para outro municipio, desde que o novo local
de trabalho se situe num raio de 30 km ou cuja
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deslocagdo nao obrigue a mais de quarenta e
cinco minutos em transportes publicos, consi-
derados desde o seu anterior local de trabalho;
caso os hordrios dos transportes nao sejam com-
pativeis com a deslocagdo a efectuar face ao
horario de trabalho, a transferéncia, nos termos
desta alinea, sera viavel caso o transporte seja
assegurado pela instituigao;

c) Para além das situagdes previstas nas alineas
anteriores, em caso de fusdo ou de integracdo
de instituicdes, o trabalhador podera sempre ser
transferido para qualquer local de trabalho
situado na area de intervengao geogréfica da
instituicio a que pertence, por um periodo
maximo de trés anos, havendo lugar a um com-
plemento remuneratdrio igual a 20% do valor
total do nivel e diuturnidades vencidas;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde o tra-
balhador presta servigo;

e) Além do disposto nas alineas anteriores, para
localidade diferente da do scu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador.

2 — Fora dos casos previstos no nimero anterior e
salvo acordo expresso do trabalhador, a instituicdo nao
o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — Para efeitos desta cldusula, considera-se prejuizo
sério sempre que, associada a transferéncia do local de
trabalho, se verifique necessariamente a alteracido da
residéncia do agregado familiar do trabalhador ou se
constate alguma das seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente par-
cial para o trabalho igual ou superior a 60 %;

b) Incapacitados que residam no local da residén-
cia do trabalhador e a quem este deva assis-
téncia;

¢) Frequéncia com aproveitamento de estabeleci-
mentos de ensino inexistentes no local para onde
se pretende efectuar a transferéncia.

4 — Nas transferéncias a realizar, a instituicao deve
seleccionar os trabalhadores que sofrerem menor pre-
juizo.

5 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a institui¢do deve comunicar a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

6 — Nas transferéncias previstas nesta cldusula a ins-
tituicio custeard sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo, salvo quando a transferéncia seja da iniciativa
do trabalhador.

7 — Quando em resultado de transferéncia para outro
municipio nao haja mudanca de residéncia, mas ocorra
um acréscimo de despesas derivadas das deslocacoes
didrias para e do local de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos res-
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pectivos custos dos transportes colectivos, quando nao
disponha de meio de transporte facultado pela ins-
tituicao.

8 — O trabalhador pode rescindir o contrato com
direito a indemnizacao prevista na lei ou, se mais favo-
ravel, a prevista neste acordo para os casos de cessacao
por iniciativa do trabalhador, quando nao pretenda acei-
tar a transferéncia nos termos das alineas c), d) ¢ e)
do n.° 1 desta cldusula e invoque prejuizo sério.

Clausula 31.2

Formas de transferéncia

1 — Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade
patronal, que se verifique nos termos gerais de direito,
a mobilidade de trabalhadores no ambito do SICAM
(Sistema Integrado do Crédito Agricola Mituo), ou para
empresas juridica e financeiramente associadas ou eco-
nomicamente interdependentes das instituigdes outor-
gantes, ou para agrupamentos complementares de
empresas por estas constituidos, pode efectuar-se nos
termos da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador,
por uma das seguintes modalidades:

a) Cedéncia temporéaria sem modificagdo da enti-
dade patronal;

b) Transferéncia reversivel com modificacdo da
entidade patronal.

2 — As regras da presente cladusula e das cldusu-
las 32.%, 33.% e 34.% ndo se aplicam as situa¢oes em que
a prestacdo do trabalho, pela sua propria natureza ou
em consequéncia de expressa disposi¢ido do contrato de
trabalho, deva ser exercida junto de qualquer das enti-
dades referidas no nimero anterior.

Clausula 32.%

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1 — Na transferéncia de trabalhadores a que se refere
a clausula anterior, seja qual for a forma que revista,
sera sempre assegurado um estatuto pessoal equivalente
aquele que o trabalhador detinha na entidade de origem,
designadamente a respectiva antiguidade, retribuicio e
categoria profissional.

2 — As pensoes por reforma nos termos deste acordo,
bem como as pensdes de sobrevivéncia, serdo assegu-
radas pela entidade de origem em condi¢oes idénticas
as que se verificariam se o trabalhador dela nunca tivesse
saido.

Clausula 33.2

Cedéncia temporaria

1— A cedéncia tempordria referida na alinea a) do
n.° 1 da clausula 31.% ndo implica a modificacao da enti-
dade patronal do trabalhador cedido, o qual perma-
necerda vinculado a entidade cedente, a quem compete,
em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

2 — Durante a execugdo do contrato junto do ces-
siondrio, o trabalhador fica sujeito ao regime de pres-
tacao de trabalho praticado na entidade cessiondria,
nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de exe-
cucio e duragao do trabalho.
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3 — A cedéncia tempordria € titulada por documento
proprio, assinado pelo cedente, pelo cessionério e pelo
trabalhador cedido, do qual constardo as razdes que
a determina, a data de inicio e a duracado, certa ou
incerta.

Clausula 34.2

Transferéncia reversivel

1— A transferéncia reversivel referida na alinea b)
do n.° 1 da clausula 31.2 implica a suspensdo do contrato
de trabalho com o transmitente e a constituicio de um
novo vinculo juridico-laboral entre o trabalhador e o
transmissario.

2 — A transferéncia € titulada por contrato escrito
celebrado entre o transmitente, o transmissario e o tra-
balhador transferido, donde constarao as condicoes da
transferéncia, observando-se, em qualquer caso, os prin-
cipios fixados na cl4usula 32.?

Clausula 35.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicao
de laboracao

1 — No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servigo ou dimi-
nuicao da respectiva laboracdo, por facto imputdvel a
institui¢do ou por razdes de interesse desta, o traba-
lhador mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem
prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.

2 — Do valor da retribuicdo a satisfazer pela insti-
tuigao, ao abrigo do nimero anterior, devera deduzir-se
tudo o que o trabalhador porventura receba por qual-
quer outra actividade remunerada que exerga enquanto
o impedimento subsistir, salvo se j& anteriormente exer-
cia essa actividade, com autorizagdo da instituicao.

3 — O disposto nesta clausula € extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nio possa executar
0 servico, por facto imputavel a institui¢ao ou por razoes
do interesse desta ou do sector.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

SECCAO I
Modo de prestacao de trabalho

Clausula 36.2

Competéncia das instituicoes

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
a instituicao fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2 — A instituicdo pode elaborar regulamentos inter-
nos, nos termos ¢ dentro dos limites deste acordo e
da lei.

3 — A instituicdo dard conhecimento aos trabalha-
dores do contetido dos regulamentos internos, depois
de aprovados e enviados aos servigos responsaveis para
registo e depdsito, nomeadamente afixando-os em local
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visivel do estabelecimento a que respeitem, facultando
copia aos sindicatos respectivos.

Clausula 37.2

Regime geral de prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro.

2 — O estabelecido no niimero anterior nio prejudica
os regimes especiais de trabalho previstos neste acordo.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 % do efectuado a tempo completo numa
situagdo comparavel.

4 — Seré estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial, quando o trabalhador o solicite, nas situacoes
em que a lei expressamente lhe faculte essa mesma prer-
rogativa, nomeadamente nos casos de assisténcia a
filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos, ou portadores de deficiéncia ou
doenga crénica, e ainda sempre que haja acordo entre
o trabalhador e a instituicao.

Clausula 38.2

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constarao os documentos de suporte
relativos a contratagdo, situagido profissional, niveis de
retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissoes de ser-
vigo, remuneracoes, licencas, repreensoes registadas e
outras sancOes mais graves e tudo o mais que lhe diga
respeito, incluindo titulos académicos e profissionais
apresentados pelo trabalhador.

2 — Os dados constantes dos documentos atrds refe-
ridos podem estar compilados e ser tratados através de
meios informéticos adequados, nos termos e limites da
legislagao aplicavel.

3 — O processo do trabalhador pode ser, a todo o
momento, consultado pelo préprio ou pelo seu advo-
gado, mediante mandato conferido por aquele, ou, com
sua autorizacao, pelas estruturas representativas dos tra-
balhadores, dentro dos limites impostos na lei no que

se refere a reserva da intimidade da vida privada e
familiar.

4 — O direito de consulta previsto no nimero ante-
rior vigorard mesmo apds a cessacdo do contrato de
trabalho.

SECCAO IT
Duracao do trabalho

Clausula 39.2

Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho di4rio e semanal
sao de sete horas e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — A duragao do periodo normal de trabalho apu-
ra-se, em termos médios, por um periodo de referéncia
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de dois meses de calendario, sem prejuizo de ndo pode-
rem ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco
horas por semana e de nove horas por dia, sem contar
o tempo de isencdo de hordério de trabalho.

3 — No fim do periodo diario de trabalho pode haver
tolerancia de quinze minutos para as transacgoes, ope-
racoes e servicos comecados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, nao sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
deixe de revestir caracter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas
ou no termo de cada ano civil.

Clausula 40.2

Periodos de funcionamento

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas
normas legais e regulamentares, compete a instituicao
a fixacao dos periodos de funcionamento das unidades
de trabalho.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sao estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das uni-
dades pode ser das 8 as 20 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira;

b) Nas unidades situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, aeroportos, fei-
ras, exposicoes, ou outros espacos similares de
acesso condicionado ou abertos temporaria-
mente, poderao ser fixados periodos de funcio-
namento coincidentes com os observados nesses
espacos;

¢) Poderdo funcionar continuamente: os servigos
de informética; os servicos de tratamento de
valores e de gestao de tesouraria; os centros
de contactos, cobranga, atendimento e prestagao
de servicos bancarios por telefone, videocon-
feréncia ou Internet; as areas de autorizacao
de pagamentos; outras unidades que, pela natu-
reza do servigo prestado, pressuponham traba-
lho continuado, permanente ou temporaria-
mente.

Clausula 41.2

Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste
acordo e na lei, pode a institui¢io estabelecer os seguin-
tes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho base — aquele que se
reparte por dois periodos didrios entre as 8 e
as 20 horas, separados por um intervalo de des-
canso, com horas de entrada e saida fixas;

b) Horério de trabalho diferenciado — aquele em
que a prestacao de trabalho se efectiva em perio-
dos didrios, interrupta ou ininterruptamente,
com horas de entrada ¢ de saida fixas, e em
que pelo menos um deles se situa fora do inter-
valo das 8 as 20 horas;

¢) Horério de trabalho por turnos — aquele em
que a prestacao de trabalho se efectiva em perio-
dos didrios e sucessivos, interrupta ou ininter-
ruptamente, € em que os trabalhadores mudam,
periddica e regularmente, de um hordrio de tra-
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balho para o subsequente, segundo uma escala
preestabelecida;

d) Horario de trabalho flexivel — aquele em que
as horas de inicio e de termo dos periodos de
trabalho e de descanso diarios sao moveis,
havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.

2 — O estabelecimento de hordrios de trabalho diario
fora do periodo compreendido entre as § e as 20 horas
depende da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no ntimero anterior o
horario das seguintes unidades e servigos:

a) Os previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da
clausula 40.%;

b) Os servicos de limpeza, que podem ser esta-
belecidos entre as 6 e as 21 horas, em periodos
continuos ou descontinuos.

4 — O estabelecimento de horarios de trabalho aos
sébados, domingos e feriados s6 pode ser feito para
os trabalhadores colocados nas unidades e servigos pre-
vistos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 40.2, ou
cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses
dias.

5 — Havendo acordo expresso dos trabalhadores,
podera ainda haver prestagio de trabalho durante o
sabado noutras unidades de atendimento de clientes,
embora excepcionalmente e pressupondo sempre a aber-
tura de um ntmero limitado de balcdes por instituicio,
que ndo pode ser superior a 20 %.

Clausula 42.2

Intervalos de descanso

1 — Deve ser observado um intervalo didrio de des-
canso de duragao nao inferior a meia hora e nao superior
a duas horas, salvo acordo com o trabalhador.

2 — Nos casos de prestacao de trabalho em regime
de horarios diferenciados e por turnos, deve respeitar-se
também um intervalo suplementar de descanso, de dura-
¢a0 ndo superior a trinta minutos, de forma a evitar
a prestacao de trabalho por mais de seis horas con-
secutivas.

Clausula 43.2

Isencio de horirio de trabalho

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que desempenhem fungdes de direccdo, de
chefia, de coordenagao ou funcodes técnicas e, em geral,
todos os que desempenhem cargos de confianga.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, con-
sideram-se cargos de confianca todos aqueles a que os
Orgaos de gestdo especificamente atribuam o caricter
de autonomia, representacao, lealdade, fiscalizagéo, for-
macio especifica ou confidéncia, independentemente da
categoria profissional do trabalhador, sendo como tal
considerados, nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por
trabalhadores que exercam regularmente as suas
funcoes fora da unidade a que pertencem, sem
controlo imediato da respectiva hierarquia;
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b) Os que envolvem poderes delegados para aten-
der, representar ou negociar com os clientes ou
outras entidades, em nome da instituicao;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela recep-
¢do e guarda de valores ou documentos con-
fidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizagao de audi-
torias ou a fiscalizacdo dos servicos da ins-
tituicao;

e) Os que pressuponham uma formacao especifica
na concepgao, preparacao ou controlo da estra-
tégia e objectivos da instituigdo, ou na elabo-
racdo de estudos, pareceres, andlises ou pro-
jectos que fundamentem ou constituam suporte
das decisdes dos 6rgaos de gestao;

f) Os que sao exercidos em apoio directo aos mem-
bros dos 6rgaos de gestao.

3 — O regime de isencdo cessa com o decurso do
prazo pelo qual foi acordado, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes:

a) O regime de isencdo a que nao tenha sido fixada
a data do seu termo pode cessar por determi-
nacao unilateral da institui¢ao, sendo devida a
correspondente retribuicdo até ao dltimo dia do
2.° més apOs a comunicacao;

b) O regime de isencdo por periodo determinado
cessa no respectivo termo, sendo devido o paga-
mento da retribuicao adicional até dois meses
depois da isenc@o terminada, salvo se o traba-
lhador tiver sido avisado com a antecedéncia
de dois meses da nao renovacao do pedido de
isengao;

¢) Quando a duracao da isencdo for acordada por
periodo determinado superior a um ano, para
efeito de cessagao deste regime considerar-se-a
que apds o decurso de um ano de isengio a
institui¢do poderd unilateralmente fazé-la ces-
sar, desde que o comunique ao trabalhador com
a antecedéncia de dois meses, sendo devida a
retribuicdo adicional até ao fim do 2.° més apds
a referida comunicacao.

4 — A isengao de horério de trabalho nao pode deter-
minar a prestagao de trabalho por um periodo superior
a uma ou duas horas para além do horario de trabalho,
conforme se trate de isengdo parcial ou total, respec-
tivamente, sendo o tempo didrio de trabalho méximo
aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia
de dois meses de calendario.

5 — A isenc@o de horério de trabalho nédo prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

Clausula 43.2-A

Isencao de horario de trabalho (s6 para a Rural Informatica)

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungbes especificas
ou de enquadramentos e todos aqueles cujas funcoes
o justifiquem.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho

tém direito a uma retribuicdo adicional, que nao seré
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora de
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trabalho suplementar por dia, no caso de, em média,
nao excederem em uma hora o seu periodo normal de
trabalho diario; de outra forma, a remuneracao adicional
nao serd inferior a correspondente a duas horas de tra-
balho suplementar por dia.

3 — A isenc@o de horério de trabalho ndo prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

4 — O regime de isencdo de horario de trabalho ces-
sara nos termos acordados ou, se o acordo for omisso,
mediante denincia de qualquer das partes feita com
a antecedéncia minima de um més.

5 —Se a denudncia for da iniciativa da instituicao,
¢ devido o pagamento da retribui¢ao adicional até trés
meses depois de a mesma ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 44.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se
nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Sdo motivos atendiveis para a dispensa de tra-
balho nocturno:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino ou preparacao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

e) Gravidez e amamentagao, nos termos dos nime-
ros seguintes;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas ante-
riores que, ouvidas as estruturas representativas
dos trabalhadores, se considerem atendiveis.

3 —No caso da alinea ¢) do n.° 2, as trabalhadoras
sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante o periodo de 120 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessdrio para a sua saude
ou para a da crianga.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.

5 — As trabalhadoras sao dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.

6 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-

titui¢ao, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
nocturno.
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Clausula 45.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao
limite da isencdo de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, quando haja acordo entre a ins-
tituicao e os trabalhadores;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3
da clausula 39.2

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
dentro dos limites legais e nas seguintes situagoes:

a) Quando a instituicdo tenha de fazer face a acrés-
cimos ocasionais de trabalho que nao justifi-
quem a admissao de trabalhadores, designada-
mente, para fungdes de transporte de valores
e em caso de necessidade de abertura tempo-
raria de extensdes ou prolongamento de esta-
belecimentos bancérios, por periodos certos e
determinados de tempo, nomeadamente em
épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras
e exposicoes;

b) Quando se verifiquem casos de forca maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a instituicio ou
para a sua viabilidade.

4 — A prestacao de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela institui¢ao, ou
consentida pela hierarquia directa do trabalhador, sob
pena de nao ser exigivel o respectivo pagamento.

5 — Os trabalhadores nao podem recusar a prestacao
de trabalho suplementar salvo quando houver razdes
objectivas e expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se razdes objectivas para a sua recusa:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimentos de ensino em
que os hordrios ndo sejam compativeis e pre-
paragao de exames.

6 — Nao estao sujeitos a prestacao de trabalho suple-
mentar, salvo se derem o seu acordo, deficientes e tra-
balhadoras gravidas ou com filhos de idade inferior a
10 meses.

7 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a institui-
¢ao fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados
para o efeito as horas previstas, independentemente da
sua efectiva realizacao, salvo se forem avisados da anu-
lacao, com doze horas de antecedéncia.

8 — As instituigdes devem manter, no local de tra-
balho, um livro ou registo informdtico onde constem
as horas de trabalho suplementar efectuadas por cada
trabalhador, o qual deve ser actualizado imediatamente
apos a realizagao desse trabalho.
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Clausula 46.2

Hordrios por turnos e diferenciados

1 — A duracéo da jornada de trabalho em horarios
por turnos e diferenciados pode ser de seis horas con-
secutivas, ou de sete a dez horas com um ou dois inter-
valos de descanso, mas ndo pode ultrapassar o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal fixado
na cldusula 39.2, o qual, nos termos ai previstos, pode
ser aferido em termos médios.

2 — A prestagao de trabalho em regime de horérios
diferenciados e por turnos nio prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados, nos termos
previstos na clausula 47.2

3 — A instituicdo pode pOr termo ao regime de horé-
rio por turnos e diferenciados, precedendo comunicacao
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.%-A

Horario por turnos e diferenciados (so6 para a Rural Informatica)

1 — A duragdo da jornada de trabalho em horarios
diferenciados pode ser de seis horas consecutivas, ou
de sete a dez horas com um ou dois intervalos de des-
canso, mas nao pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na cldu-
sula 39.%, a qual, nos termos ai previstos, pode ser aferido
em termos médios.

2 — A prestagao de trabalho em regime de horérios
diferenciados nao prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados, nos termos previstos na
clausula 47.%-A.

3 — A instituicdo pode pOr termo ao regime de horé-
rio por turnos e diferenciados, precedendo comunicacao
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — Sempre que venham a revelar-se necessarios,
poderdo ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos nos servigos de:

a) Informaética e mecanografia;

b) Postos de cambios, designadamente em aero-
portos, gares maritimas ou ferrovidrias e fron-
teiras.

5 — Poderao ser estabelecidos horérios de trabalho
por turnos em servigos distintos dos referidos no nimero
anterior, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

6 — O estabelecimento destes hordrios depende do
consentimento dos trabalhadores abrangidos.

7 — Os hordrios por turnos ndo prejudicam o direito
ao descanso semanal ao domingo e, quinzenalmente,
ao sabado e ao domingo.

8§ — Cada turno terd a duracdo de seis horas con-
secutivas, com intervalo de vinte minutos para alimen-
tacao e descanso.

9 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.
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10 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de
turno ap6s o descanso semanal.

11 — No caso de os trabalhadores terem optado por
turnos fixos, ndo poderdo ser obrigados a permanecer
em turnos de noite para além do periodo de seis meses.

12— Os menores nido poderao efectuar turnos de
noite.

13 — O desempenho de funcdes de membros dos cor-
pos gerentes de associagdes sindicais, do conselho de
geréncia dos SAMS, do secretariado do GRAM, de coo-
perativas do sector bancario ou dos secretariados das
comissdes ou secgoes sindicais e de comissoes de tra-
balhadores é motivo atendivel para nao inclusido desses
trabalhadores no hordrio de turnos.

14 — Sao motivos atendiveis para nao inclusao nos
turnos de noite os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao
respectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

d) Gravidez.

15 — A instituicao deve ter registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

16 — Os horérios por turnos constarao obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacao actualizada dos traba-
lhadores abrangidos, funcdo ou servico que desempe-
nham e localizacao do servico.

17 — A instituic@o envia ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior, apli-
cando-se 0 mesmo regime a qualquer alteragcao sub-
sequente.

18 — O regime constante desta cldusula pode apli-
car-se em casos de necessidade de abertura de postos
de cambios ou stands, por periodos certos e determi-
nados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigoes.

SECCAO III

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 47.2

Descanso semanal

1 —Salvo disposi¢ao em contrdrio, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal
sdo o sabado e o domingo.

2 — Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados
obrigatdrios e facultativos previstos na lei e neste acordo.

3 — Nas situacOes previstas nos n.°° 4 e 5 da cldu-
sula 41.2, os dias de descanso semanal e os feriados
podem ser gozados em dias diferentes, dentro de duas
semanas consecutivas.
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Clausula 47.2-A

Descanso semanal (s6 para a Rural Informatica)

1— Salvo disposi¢ao em contrério, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal
sd0 o sabado e o domingo.

2 — Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados
obrigatorios e facultativos previstos na lei e neste acordo.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado servigo,
total ou parcialmente, nos dias de descanso semanal
tém direito aos correspondentes dias completos de des-
canso, dentro dos trés dias uteis imediatos, podendo
ainda ser gozados cumulativamente com o periodo de
férias sob opcao do trabalhador.

Clausula 48.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, serao observados
a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

3 — Os trabalhadores estdo dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro

Clausula 49.%

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 25 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

3 — O direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
numero seguinte.

4 — No ano da admissao, e decorrido o periodo expe-
rimental, o trabalhador tem direito a um periodo de
férias de dois dias uteis por cada um dos meses com-
pletos de servico até 31 de Dezembro desse ano, salvo
se o mesmo tiver beneficiado ja desse direito noutra
instituicao.

5 — A mudanca do trabalhador para outra instituicao
nio pode prejudicar a atribui¢do e o gozo dos direitos
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previstos nesta clausula, mas também nao pode permitir
que, durante o ano civil, o nimero de dias de férias
gozados exceda o montante maximo referido no n.° 1.

6 — Todos os periodos de descanso compensatorio,
atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula,
sob prévia e imediata opcao do trabalhador.

Clausula 50.2

Acumulacio de férias

1 — As férias sao gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
no n.° 3 da cldusula 51.* e neste acordo relativamente
a interrupgdes e violacdo do direito de férias e ainda
nos ndmeros seguintes.

2 —Tém direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua activi-
dade no estrangeiro, pretendam goza-las em
Portugal.

3 — Os trabalhadores podem ainda acumular, no
mesmo ano, até 10 dias uteis do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo
com a instituigao.

Clausula 51.2

Férias dos trabalhadores em situacao de suspensao
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, decorridos no minimo 60 dias
ateis ininterruptos de trabalho efectivo, ao periodo de
férias e respectivo subsidio correspondente a 2 dias tteis
por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias, que exceda o numero de
dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano
civil, serd gozado até 30 de Abril do ano civil sub-
sequente.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatério devem dar conhecimento a institui-
¢do da data da incorporagao, logo que dela tenham
conhecimento, tendo direito a gozar, antes daquela data,
o periodo de férias ja vencido ou adquirido nos termos
do n.° 3 da clausula 49.2
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Clausula 52.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1— O direito a férias ja vencido nao pode ser pre-
judicado pela utilizacdo do regime de licenca sem
retribuicao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servigo, apos o gozo da
licenca sem retribuicido, o trabalhador tem direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio correspondente
a dois dias uteis por cada més completo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — O gozo das férias previstas no nimero anterior
s0 deve ocorrer apés trés meses de trabalho efectiva-
mente prestado, excepto se a licenga terminar no ultimo
trimestre do ano de regresso, caso em que gozard o
periodo correspondente no 1.° trimestre do ano
seguinte.

Clausula 53.2

Férias no ano da cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituicao
pagard a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao
periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda as
nao tiver gozado, e bem assim a retribui¢ao e o subsidio
de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessacao do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacao do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracao néo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragao do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 54.%

Marcacao do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos € permita, rota-
tivamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro
por cada trabalhador.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e a institui¢do, sem pre-
juizo das férias poderem ser gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos 10 dias uteis sejam sem inter-
rupgao.

4 — Na falta de acordo, cabe a instituicdo a elabo-
ragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a Comis-
sao de Trabalhadores, ou, na sua inexisténcia, a estrutura
sindical.
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Clausula 55.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabele-
cidos e a interrup¢ao dos ja iniciados sao permitidas
com fundamento em justificadas razdes do trabalhador
ou em necessidade imperiosa da instituicao.

2 — No caso de alteracao do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.°* 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteragao ou interrup¢ao do periodo de férias,
por necessidade imperiosa da instituicdo, nunca podera
implicar a marcagido desse periodo, ou do tempo res-
tante, fora dos meses referidos no n.° 1 da clausula
anterior, salvo com o acordo expresso do trabalhador
e sem prejuizo do gozo seguido de pelo menos 10 dias
uteis.

4 — A alteracdo ou interrupcao dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a institui-
¢d0 na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposicido
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5 — Quando, por qualquer razao, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho apds a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser
alterado com o seu acordo.

Clausula 56.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando
o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente
impedido por motivo que nao lhe seja imputavel, obser-
vando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto na
cldusula 59.2

Clausula 57.2

Afixacao do mapa de férias

O mapa de férias, com indicac¢do do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 58.2

Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar que se encontrem ao servico da mesma
instituicdo tém direito a gozar férias simultaneamente,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 54.% e
dos interesses dos demais trabalhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores per-
tencentes ao mesmo agregado familiar que se encontrem
ao servigo de diferentes institui¢des abrangidas por este
acordo deve ser facultado o gozo simultdneo de férias.

Cléausula 59.2
Interrupgao de férias

1— Em caso de doenca do trabalhador, ou parto,
durante o gozo de férias, sao as mesmas interrompidas,
considerando-se como nao gozadas na parte restante.
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2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo,
podendo a institui¢do exigir prova do facto comunicado,
para o que o trabalhador deve sempre indicar a morada
onde pode ser encontrado.

3 — A interrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, mas quando o trabalhador, por moti-
vos que lhe sejam imputdveis, nio o comunicar ime-
diatamente a interrupgdo conta-se a partir da comu-
nicacgao.

4 — O gozo das férias prosseguird apés o termo da
situacdo de doenca e, no caso de parto, apds o termo
do periodo de licenca por maternidade, salvo acordo
em contrario entre a instituicdo e o trabalhador e sem
ofensa dos direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do namero anterior, os dias de férias,
por gozar, que excedam o nimero de dias contados entre
o reinicio das férias e o termo do ano civil em que
este se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

6 — Se a situagdo que determina a interrupgio das
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, o trabalhador teré direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias nao gozado.

7 — O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se as
situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais
e filhos adoptivos, conjuge nao separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabe-
lecidos nas alineas c¢) e d) do n.° 2 da clausula 62.2

Clausula 60.2

Violacao do direito a férias

1 — A institui¢@o que, com culpa, obstar ao gozo total
ou parcial das férias, nos termos deste acordo, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda
do direito ao correspondente subsidio de férias.

3 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res as situacdes de contrato a termo certo com duracao
inicial até um ano.

SECCAO IV
Faltas

Clausula 61.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo didrio normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.
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Clausula 62.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, a gozar ime-
diatamente apdés o casamento, salvo acordo
entre as partes;

b) Igual;

¢) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos dos n.”s 3 e 4;

d) As motivadas pela prestacio de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputéavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a mem-
bros do agregado familiar do trabalhador, nos
termos previstos na lei e neste acordo, podendo
a instituicao exigir prova do facto;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea ¢) do nimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou parente
ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos,
pais e filhos adoptivos, padrastos, madrastas,
enteados, SOgros e sogras, genros € noras;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bis-
netos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e
cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacao especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o cOmputo
do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

6 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o
impedimento se prolongar para além de um més, apli-
ca-se o regime da suspensdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

7 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderao ser autorizadas
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pela instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do
mesmo nimero.

8 — Salvo as situagdes expressamente contempladas
noutras cldusula do presente acordo, sdo consideradas
injustificadas todas as faltas nao previstas nos nameros
anteriores.

Clausula 63.2

Comunicacio e prova das faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a instituicio com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicao logo que
possivel. No caso das faltas motivadas por doenga ou
acidente, o trabalhador, se nao estiver comprovada-
mente impossibilitado de o fazer, deve comunicé-lo a
instituicdo na data do seu inicio, sendo certo que fica
obrigado a entregar o documento justificativo no prazo
maximo de cinco dias tteis apds o inicio do impe-
dimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a instituicdo pode ainda, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados.

4 — O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos
numeros anteriores pode tornar as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacio apresentada, a institui¢ao recor-
rerd aos procedimentos para o efeito julgados mais ade-
quados, ndo podendo, porém, violar a reserva de inti-
midade na vida privada do trabalhador.

Clausula 64.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do traba-
lhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — As faltas dadas por motivo de doenca deter-
minam:

a) A aplicacdo do disposto na clausula 108.2;

b) A perda de retribuicdo sempre que a instituicdo
de seguranga social em que o trabalhador esteja
inscrito deixe, nos termos legais, de efectuar o
pagamento de subsidio de doenga apds decisao
de alta proferida por comissao de reavaliagao
de incapacidade tempordria ou de verificacdo
de invalidez permanente, ainda que o trabalha-
dor continue a apresentar comprovativo de
situacdo de baixa emitido pelo centro de saide
competente.

3 — Determinam ainda perda de retribuicdo as
seguintes faltas mencionadas no n.° 2 da clausula 62.%:

a) As previstas na alinea /), que excedam um ter¢o
do periodo de duragdo da campanha eleitoral;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo
contraria da entidade patronal;
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c) As previstas na alinea j), quando excederem
30 dias por ano.

4 — As faltas dadas por acidente de trabalho deter-
minam a aplicagao, com as devidas adaptacoes, do dis-
posto na clausula 108.?

Clausula 65.2

Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas t€ém como consequéncia:

a) A perda da retribuigdo correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo
de auséncia, igual ou superior a um dia, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribuicao prevista
no nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
propor¢ao e sem prejuizo do pagamento, por inteiro,
do subsidio de férias.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do n.° 1 abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta.

SECCAO V

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 66.%

Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente cumprimento do servico militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢oes
legais ou contratuais sobre seguranga social.

2— O tempo de suspensao conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
das disposigoes aplicaveis sobre segurancga social.

5 — Durante a suspensdo nio se interrompe o
decurso do prazo do contrato de trabalho para efeitos
de caducidade e pode qualquer das partes fazé-lo cessar
nos termos deste acordo.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2006



6 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso constarao dos mapas a que se refere o n.° 1 da
clausula 22.2, com mengao expressa da situagdo em que
se encontrem e contarao para os efeitos da clausula 16.2

Clausula 67.2

Verificacao de justa causa de rescisdo durante a suspensao

A suspensao nédo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 68.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
de imediato, informar por escrito a institui¢ao desse
facto e do dia em que, nos 15 dias subsequentes, pre-
tende retomar o servico, salvo nos casos de doenca,
em que terd de regressar no dia imediato ao da alta.

2 — A falta de informacao tempestiva pelo trabalha-
dor do fim do impedimento, salvo razdes que nao lhe
sejam imputdveis, fa-lo incorrer em faltas injustificadas.

3 — A ndo apresentagao tempestiva ao servico coloca
o trabalhador na situacao de faltas.

4 — O trabalhador retomard o servico no local de
trabalho onde anteriormente estava colocado.

Clausula 69.2

Licenca sem retribuicio

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribui¢ao por periodo determinado.

2 — O trabalhador conserva o direito a categoria e
o tempo de licenca conta-se para efeitos de antiguidade,
podendo a institui¢do acordar por escrito com o tra-
balhador que a contagem de tempo para os efeitos do
anexo Vv fique subordinada a adequada contribuicao
anual para o Fundo de Pensoes do Crédito Agricola.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
o trabalhador constard no mapa ou suporte magnético
a que se refere a clausula 22.2

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
do disposto no regime de seguranga social.

Clausula 70.2

Licenca especial sem retribuicao para assisténcia a filhos
menores ou equiparados

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, entea-
dos, adoptados ou adoptandos, desde que menores de
6 anos, ou deficientes e a seu cargo tém direito a licenga
especial sem retribuicdo até ao maximo de trés anos.

2 — O exercicio do direito previsto no nimero ante-
rior depende de pré-aviso de 30 dias dirigido a ins-
tituigao.
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3 — O trabalhador conserva o direito a categoria, con-
tando o periodo da licenca para os efeitos da clau-
sula 14.2

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
o trabalhador constard do mapa ou suporte magnético
a que se refere a clausula 22.2

5 — Na situagdo em que a licenga sem retribuicao
seja atribuida com fundamento na existéncia de defi-
ciente a cargo do trabalhador, este deve fazer prova
mediante relatério médico justificativo ou pela mera
declaracdo fiscal que a preveja.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

CAPITULO VI

Retribuicao, deslocacoes e abono para falhas

Clausula 71.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribui¢ao compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestacdo da instituicdo ao
trabalhador.

4 — A retribuicao mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servigos de seguranga social é cor-
rigida de modo que estes percebam retribuicdo mensal
liquida igual & que receberiam se nao estivessem ins-
critos naquelas instituicoes ou servicos de seguranga
social.

5 — O valor da correcgao prevista no nimero anterior
nao € passivel de contribuigdes para os SAMS.

6 — Para os efeitos deste acordo, considera-se ili-
quido o valor de todas as prestacOes pecunidrias nele
estabelecidas.

Clausula 72.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagoes devidas a titulo de retribuicdo sao
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — A instituigdo pode efectuar o pagamento por
meio de cheque ou depdsito bancério a ordem do res-
pectivo trabalhador.
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3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a insti-
tuigdo deve entregar ao trabalhador documento donde
conste 0 seu nome completo, grupo, categoria profis-
sional e nivel de retribuicdo, nimero de inscricio na
institui¢do de seguranca social, periodo a que a retri-
buicao respeita, discriminagao da modalidade das pres-
tacOes remuneratdrias, importancias relativas a presta-
¢ao de trabalho suplementar ou nocturno, bem como
todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cadas, com indicacdo do montante liquido a receber,
devendo ainda ser mencionada a seguradora que cobre
os riscos de acidentes pessoais e de trabalho.

Clausula 73 .2

Célculo da retribuicao horaria e diaria

1— A retribuicdo horaria € calculada segundo a
seguinte formula:

Rm x12/52Xn

sendo Rm o valor da retribuicao mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicio diaria € igual a /39 da retribuigdo
mensal.

Clausula 74.2

Remuneracao de trabalho nocturno

1 — A remuneracio de trabalho nocturno, quer nor-
mal, quer suplementar, é superior em 25 % a retribuicio
a que da direito trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2 — O suplemento da remuneracao por trabalho noc-
turno € igualmente devido aos trabalhadores especial-
mente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 75.2

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar, prestado em dia normal
de trabalho, € remunerado nos seguintes termos:

a) Diurno:

1.2 hora=retribuicdo/hora acrescida de
50% = 150%;

2.2 hora e subsequentes =retribuicao/hora
acrescida de 75 % =175 %;

b) Nocturno:

1. hora=retribuicao/hora acrescida de
87,5 % =187,5 %;

2.2 hora e subsequentes =retribuicdo/hora
acrescida de 118,75 % =218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas o trabalhador tem direito a um
subsidio de jantar de montante igual ao do disposto
no n.° 1 da clausula 80.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados d4 direito a uma remuneragao calculada
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nos termos da féormula seguinte e que acresce a retri-
buicao mensal:

2XRhnxT
sendo:

Rhn =valor da retribuicdo da hora normal;
T =numero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados que exceda o periodo normal de trabalho
diario da direito a uma remuneracao calculada nos ter-

mos da férmula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal:

25X Rhn X T
sendo:

Rhn =valor da retribuicao da hora normal;

T =numero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias para além do periodo normal
de trabalho diario.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em
dias de descanso semanal e em feriados tem direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 80.% e se
o trabalho se prolongar para além das 20 horas tem
ainda direito a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 76.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia qtil
ou em dia feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso complementar remunerado correspon-
dente a 25% das horas de trabalho suplementar rea-
lizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes
ou, mediante acordo com o trabalhador, substituido pelo
pagamento da retribuigao correspondente a esse mesmo
dia ou pela sua acumulagio no periodo de férias do
respectivo ano.

3 — A prestacdo de trabalho ao sabado confere o
direito a descanso compensatdrio remunerado a gozar
num dos trés dias uteis subsequentes ou a fixar por
mutuo acordo, nos seguintes termos:

a) Um dia, quando o trabalho prestado for superior
a trés horas e trinta minutos;

b) Meio dia, quando o trabalho prestado for igual
ou inferior a trés horas e trinta minutos.

4 — Nos casos de prestagao de trabalho ao domingo,
o trabalhador tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado a gozar num dos trés dias uteis
subsequentes ou a fixar por muatuo acordo.

5 — Nos casos dos trabalhadores em que, pela natu-
reza das suas fungoes e conforme previsto neste acordo,
os dias de descanso semanal nao sejam o sdbado e o
domingo ser-lhes-4 aplicado o disposto nos n.** 3 e 4
desta clausula, com as devidas adaptacoes, exceptuan-
do-se os casos de substituicdo de trabalhador ausente
por falta imprevista no regime de trabalho por turnos,
situagdo em que se aplica o disposto na lei.
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Clausula 77.2

Retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicao dos trabalhadores que nao prestem ser-
vico em regime de tempo completo € calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 78.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 —Todos os trabalhadores tém direito a receber
durante as férias uma retribuigdo igual a que receberiam
se estivessem ao servico e um subsidio de férias igual
ao montante da maior retribui¢io mensal que ocorrer
no ano do gozo das férias.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver
direito ser-lhe-a liquidado !/»s da retribuigio mensal,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O subsidio de férias é pago de uma s6 vez em
Abril de cada ano, excepto se o trabalhador gozar, no
minimo, 10 dias uteis consecutivos de férias em més
antecedente, situacdo em que o subsidio lhe serd devido
com a retribuicao do més em que esse periodo de férias
ocorrer.

4 — Em situagdo de suspensido da prestacao de tra-
balho por impedimento prolongado, cessa a obrigacio
de as instituicOes efectuarem o pagamento da retribuicao
de férias e respectivo subsidio, enquanto durar a ausén-
cia do trabalhador, sem prejuizo de o mesmo ter direito
a parte proporcional daquelas prestagoes pelo tempo
de trabalho prestado nesse ano, a qual serd paga no
més de Abril do ano subsequente ao inicio do impe-
dimento.

5 — Atento o disposto no nimero anterior, sempre
que se verifique o impedimento prolongado por motivo
de doenga, o trabalhador deve requerer a instituicao
de seguranca social competente a atribuigdo da pres-
tacdo compensatdria do nao pagamento de subsidio de
férias, bem como solicitar a sua entidade empregadora
a declaragao para esse efeito.

Clausula 79.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buicao mensal que ocorrer no ano a que respeitar, que
¢ pago conjuntamente com a retribuicio do més de
Novembro.

2 — Em situagao de suspensao da prestacao de tra-
balho por impedimento prolongado, cessa a obrigacio
de as instituigdes efectuarem o pagamento do subsidio
de Natal, enquanto durar a auséncia do trabalhador,
sem prejuizo de o mesmo ter direito a parte proporcional
daquela prestacao pelo tempo de trabalho prestado
nesse ano, a qual serd paga conjuntamente com a retri-
buicao do més de Novembro.

3 — Atento o disposto no nimero anterior, sempre
que se verifique o impedimento prolongado por motivo

N

de doenga, o trabalhador deve requerer a instituicao
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de seguranga social competente a atribuicdo da pres-
tacdo compensatdria do nao pagamento de subsidio de
Natal, bem como solicitar a sua entidade empregadora
a declaragao para esse efeito.

4 — No ano de admissao ou de regresso de licenga
ao abrigo das cldusulas 69.% e 70.* o trabalhador tem
direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho prestado nesse ano.

5 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
do més do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se
o disposto no n.° 2 desta cldusula.

Clausula 80.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores é atribuido, por dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almoco no valor constante do anexo VII, pagavel men-
salmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a um subsidio de almogo de valor propor-
cional ao horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almogo, ndo receberd a verba prevista nos nimeros
anteriores.

Clausula 81.%

Diuturnidades

1 — O regime de aquisi¢ao do direito a diuturnidades,
no valor constante do anexo VviI, adquire-se pela con-
tagem de tempo de servico efectivo, considerado desde
a data da admissao do trabalhador.

2 — O regime previsto no ndmero anterior € limitado
a oito diuturnidades.

3 — As primeiras quatro diuturnidades vencem-se
apods cada periodo de cinco anos. A 5.2, 6.* ¢ 7.* diu-
turnidades vencem-se apds cada periodo de quatro anos.
A 8.2 diuturnidade vence-se aos 35 anos de servigo
efectivo.

4 — Para efeitos de contagem de tempo referida no
n.° 1 aplicam-se os critérios definidos na cldusula 14.2

5 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.

6 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao
1.° dia do més em que se vencem.

Clausula 82.2

Despesas com deslocacoes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora do concelho em que se situa o res-
pectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados
das inerentes despesas.
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2 — As despesas de transporte sdo compensadas nas
condigoes seguintes :

a) Sera pago pela instituicdo o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe
turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera
utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalha-
dor, a institui¢ao pagar-lhe-4, por quilémetro,
de acordo com a seguinte férmula, que engloba
todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil da instituicao
para com terceiros, bem como a indemnizacao
dos danos proprios do veiculo utilizado: € 0,30
preco da gasolina sem chumbo 98 octanas, mas
nunca inferior ao valor praticado na funcao
publica;

e) S6 podem ser efectuadas deslocagoes em auto-
moével do trabalhador mediante acordo prévio
entre este e a instituicio.

3 — As despesas com deslocagdes sdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo comprova-
tivo, nos termos das regras internas em vigor na ins-
tituicdo, mas sem prejuizo do disposto nesta clausula.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes des-
pesas ordindrias, desde que a deslocagao tenha inicio
antes das 12 e termo apés as 20 horas, sdo cobertas
por uma ajuda de custo didria no valor constante do
anexo VIL

5 — Nas deslocacdes por dias sucessivos, no dia da
partida ou da chegada, caso estas ocorram depois das
13 horas, é abonada uma ajuda de custo de refeicao
no valor constante do anexo VIL

6 — Nas deslocacoes diérias, que impliquem apenas
uma refeigao, serd sempre pago o almoco ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente,
depois das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito,
abonada uma ajuda de custo no valor indicado no
numero anterior.

7 — Para além do previsto nos n.°® 4 a 6, a instituicao
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias
comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro do concelho em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas
impostas pela deslocacao.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas
as importancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

10 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1
ocorra no continente ou interilhas das Regidoes Aut6-
nomas dos Agores e da Madeira e se prolongue por
um periodo superior a duas semanas, o trabalhador,
caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito
ao pagamento das despesas de deslocacdo de e para
a sua residéncia, uma vez em cada dois fins-de-semana
que nesse periodo ocorrerem, nao havendo, nesse caso,
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lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 5 desta clausula.

11 — Tratando-se de deslocagoes de e para as
Regides Auténomas ou para o estrangeiro, € que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas,
o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao paga-
mento das despesas de deslocagdo de e para a sua
residéncia.

12 — Para as deslocacoes de duragao superior a um
més poderd ser estabelecido, por acordo com o traba-
lhador, um regime de pagamento de despesas distinto
do previsto nos nimeros anteriores, que atenda a espe-
cificidade da situacdo em que o trabalhador se encontra.

Clausula 83.2
Abono para falhas

1— Os trabalhadores que exercam as funcgbdes de
caixa ou caixa mdvel tém direito, enquanto desempe-
nharem essas funcdes, a um abono para falhas, no valor
constante do anexo VIL

2—70% do valor mensal iliquido do abono para
falhas referido no ndmero anterior € obrigatoriamente
capitalizado, em fundo ou depdsito, mobilizavel a todo
o tempo, a designar pelo trabalhador.

3 — Ovvalor que estiver capitalizado s6 pode ser movi-
mentado a débito nas seguintes situacoes :

a) No fim de cada ano civil, até 50% do valor
existente e caso as fungdes de caixa ou caixa
moével se mantenham;

b) Na totalidade, trés meses apds a cessacido do
exercicio das fungoes, por cessagido do contrato
de trabalho ou com autorizagdo escrita da
instituicao;

¢) Para ocorrer a falhas ou diferengas imputaveis
ao caixa ou caixa mavel.

4 — Apés a designagdo pelo trabalhador do fundo
ou depdsito referidos no nimero anterior, cabe a ins-
tituicao definir os processos de verificagao do cumpri-
mento do disposto nos n.°® 2 e 9 desta clausula.

5 — Os trabalhadores que acidentalmente exergam
as funcgdes ou substituam os caixas ou caixa mdveis efec-
tivos terdo direito, durante os dias ou frac¢ao em que
as exercam ou se verifique a sua substituicao, a um abono
de falhas no valor de 50% do referido no n.° 1, por
cada periodo de 11 dias normais de trabalho ou fracgao.

6 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a
que se refere o numero anterior devem ser entendidos
como reportando-se a cada més de calendério.

7 — Considera-se caixa ou caixa moével o trabalhador
que, de forma predominante e principal, executa ope-
racoes de movimento de numerario, recebimento de
depdsitos, pagamento de cheques e operacdes similares.

8 — Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente,
em cada ano civil, as funcdes de caixa ou caixa moével
por um periodo igual ou superior a 66 dias normais
de trabalho, seguidos ou interpolados, € assegurado o

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2006



direito ao recebimento da mesma retribuigio mensal
durante as férias referentes a0 mesmo ano.

9 — Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto no
nimero anterior aplica-se 0 n.° 2 desta clausula, logo
que o exercicio das funcdes de caixa ou caixa modvel
ultrapassem os 66 dias normais de trabalho.

CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 84.2

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacao para
os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os hordérios previstos no nimero anterior nio
poderdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto nos ndmeros anteriores, o trabalhador-estu-
dante serd dispensado até seis horas semanais, podendo
optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por
més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a insti-
tuicdo, atentos os interesses e direitos dos trabalhado-
res-estudantes e o normal funcionamento das empresas
ou servicos, pode aquele optar entre a flexibilidade de
hordrio ou a dispensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos ntimeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se pro-
ceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funciona-
mento daquele regime.

6 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participacdo nas aulas que se proponha
frequentar.

7 — Sempre que o nimero de pretensdes formuladas
por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o disposto na presente cldusula se revelar, mani-
festa e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal da institui¢io, fixar-se-4, por acordo
entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a
estrutura representativa dos trabalhadores, o ntimero
e as condicoes em que serdo deferidas as pretensdes
apresentadas.

Clausula 85.2
Marcacao de férias

1 — Os trabalhadores-estudantes t€m direito a mar-
car as férias de acordo com as necessidades escolares,
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salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da instituigao.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e,
em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpo-
ladamente, até 10 dias uteis de licenga sem retribuicao,
desde que o requeiram com a antecedéncia prevista
na lei.

Clausula 86.%

Prestacao de exames ou provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestacao
de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham
sido substituidos por testes ou provas de ava-
liacao de conhecimentos, as auséncias referidas
poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se
estas num crédito de quatro dias por disciplina
e ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite,
nem o limite maximo de dois dias por cada
prova, observando-se, em tudo o mais, o dis-
posto nas alineas anteriores.

2 — O trabalhador-estudante podera optar, em alter-
nativa ao regime previsto nas alineas do nimero ante-
rior, pelo direito a faltar 2 dias tteis por disciplina, até
ao maximo de 10 por ano, para preparagao de prova
de avaliagdo de conhecimentos ou exames, 0s quais
podem ser utilizados, quer para uma s disciplina, quer
para todas ou para o conjunto de algumas delas, mais
1 dia para prestacao de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocagao.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacoes para prestar provas
de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 87.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promogao cultural e profissional,
os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou men-
salidades do ensino oficial.

2 — No caso de s ser possivel a matricula em esta-
belecimento particular, por motivo ndo imputdvel ao
trabalhador, as instituicOes obrigam-se a pagar o valor
das propinas ou mensalidades.
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3 — As instituicoes concederdo aos trabalhadores
referidos nesta clausula um subsidio de estudo mensal
no valor constante do anexo VII.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outubro de
cada ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 88.%

Requisitos para fruicao das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas nas
clausulas anteriores e constantes do capitulo vir deste
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da instituigdo, da frequéncia
do ciclo preparatdrio ou do ensino secundério,
técnico ou liceal, ou de curso complementar do
ensino secundario, ou de curso especializado ou
superior, apresentando também o respectivo
horario escolar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de
cada periodo, e o aproveitamento escolar, em
cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias esta-
belecidas nas cldusulas anteriores e constantes do capi-
tulo vII deste acordo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero
seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiard dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este nimero, quando necessario, con-
siderando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados, acgdes de
formagao profissional ou cursos superiores, as regalias
previstas na cldusula 87.* s6 sdo atribuidas se a ins-
tituicdo reputar aqueles cursos de interesse para o ser-
vico, considerando-se como tais os cursos ministrados
pelo Instituto de Formagao Bancéria, frequentados por
trabalhadores seleccionados pelas instituicoes.

5 — Os trabalhadores que ndo tenham tido aprovei-
tamento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num
maximo de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém
direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qual-
quer outro direito ou regalia previstos neste acordo,
para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar,
acrescido do tempo necessario para a deslocacao.

6 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacao de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até
ao limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e
um dia por cada prova, acrescido do tempo necessario
a deslocacao.
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CAPITULO VIII

Sancées e regime disciplinar

Clausula 89.2
Ambito de aplicacao

As infraccoes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo, sem prejuizo do regime legal apli-
cavel em tudo o que nele nao se preveja.

Clausula 90.2

Poder disciplinar

1 — A instituic@o tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 91.2

Prescric¢ao da infraccao disciplinar

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sao
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 92.2
Sancoes aplicaveis

1 — A instituigao pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta cldusula, as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensiao verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias, sem pdr em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade, excepto para efeitos do regime
de reformas e pensoes previsto neste acordo;

f) Despedimento, sem qualquer indemnizagao ou
compensagao.

2 — As sancgOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢des praticadas no mesmo dia, nao podem
exceder um quarto da retribuicdo diéria e, em cada ano
civil, a retribui¢ao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho, com perda de retri-
buicdo, ndo pode exceder 24 dias por cada infraccio
e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccido e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendivelis.

5 —Nao pode aplicar-se mais de uma sangio dis-
ciplinar pela mesma infracgao.

Clausula 93.2

Suspensio preventiva

1 — Com a notificagao da nota de culpa, pode a ins-
tituicdo suspender preventivamente o trabalhador, sem
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perda de retribuicio, sempre que a sua presenca se mos-
tre inconveniente.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da
nota de culpa, desde que a instituicdo, por escrito, jus-
tifique que, tendo em conta indicios de factos imputéveis
ao trabalhador, a sua presenca na instituicao € incon-
veniente, nomeadamente para a averiguacao de tais fac-
tos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de
culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de Comissdao de Trabalha-
dores, em efectividade de funcOes, ndo obsta a que o
mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 94.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de uma infraccdo disci-
plinar, a instituicao entregaré, ao trabalhador que tenha
incorrido na respectiva infraccdo, a nota de culpa com
a descricdo circunstanciada dos factos que lhe s@o impu-
taveis, com a mencao da intencao de despedimento se
for o caso.

2 — Na mesma data, sera remetida a Comissao de
Trabalhadores cOpia daquela comunicacdo e da nota
de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cOpia dos dois documentos a respectiva
associacao sindical.

4 — O trabalhador dispoe de 15 dias tteis para con-
sultar, requerer fotocopias dos elementos que constem
do processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A instituicdo, directamente ou através de ins-
trutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dila-
térias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente, por escrito.

6 — A institui¢do nao € obrigada a proceder a audicdo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
arguido assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo
nao devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, 8 Comissao de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associagao sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
e sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo,
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a instituicao dispoe de 30 dias para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 7, nao podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por coOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a Comissao
de Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a res-
pectiva associacao sindical.

11 — A comunicacio da nota de culpa ao trabalhador
interrompe o decurso do prazo de exercicio do pro-
cedimento disciplinar legalmente previsto.

12 — Igual interrupcdo decorre da instauracdo de
processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja
iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares ¢ o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 95.2

Processo disciplinar simplificado

1 — Nas instituicdes com um numero de trabalha-
dores nao superior a 10, no processo de despedimento
sao dispensadas as formalidades previstas nos n.”® 2 a
5 e 7a10daclausula 94.2

2 —E garantida a audicio do trabalhador, que a
poderd substituir, no prazo de 10 dias udteis contados
da notificagdo da nota de culpa, por alegacdo escrita
dos elementos que considere relevantes para o escla-
recimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos,
podendo requerer a audicao de testemunhas.

3 — A decisdo do despedimento deve ser fundamen-
tada com discriminagdo dos factos imputados ao tra-
balhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador arguido ser membro
da Comissao de Trabalhadores ou representante sin-
dical, o processo disciplinar segue os termos da
clausula 94.2

Clausula 96.2

Notificacao da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa serd entregue ao
arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais
rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de des-
pedimento, a instituicio comunicard, por escrito, ao
arguido e a Comissdo de Trabalhadores a sua intencao
de proceder ao despedimento, entregando também a
esta uma cOpia da nota de culpa.
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3 — A remessa sera feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario serd enviada por correio, sob registo, para a
sua residéncia.

4 — As notificacoes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
a esse, quando o nao seja, ndo produzindo efeitos
anteriores.

5 — A presuncao do n.° 4 s6 pode ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepcao da notificacao
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que
nao lhe sejam imputéveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efec-
tiva dessa recepgao.

Clausula 97.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do processo disciplinar.

Clausula 98.2

Execucao da sancao

A execugao da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data
desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado,
ou em regime de licenga sem retribuicao, e lhe for apli-
cada sancao pecunidria ou suspensao com perda de retri-
buicdo e antiguidade, a sangio serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Servigo.

Clausula 99.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢oes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
deste acordo, nao devesse obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fungoes sindicais ou
em comissOes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspecgao do Tra-
balho ou a quaisquer outros organismos com
funcgoes, legal ou contratualmente estabelecidas,
de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da instituicao;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagao de qualquer sangao sob a aparéncia de puni¢ao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e) e f) do nimero anterior, ou até um ano apés a data
de apresentacdo da candidatura as fungdes previstas na
alinea ¢) do mesmo niimero, quando as nao venha a
exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servigco da
mesma instituicao.
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3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fun-
¢oes previstas na alinea c¢) do n.° 1, é de cinco anos,
a contar do termo do seu exercicio, o prazo referido
na segunda parte do ndmero anterior.

Clausula 100.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo dis-
ciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accado intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagao referida no n.° 1 da clau-
sula 94.2;

b) Nio tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos nos n.° 4 e
5 da mesma clausula € no n.° 2 da clausula 95.2;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos dos n.°s 8§ a 10 da cldusula 94.2 e
no n.° 3 da clausula 95.2

4 — Na ac¢ao de impugnagdo judicial do despedi-
mento, a instituicdo apenas pode invocar factos cons-
tantes da decisdo referida nos n.°® 8 a 10 da cldausula 94.2
ou no n.° 3 da clausula 95.%, competindo-lhe a prova
dos mesmos.

5 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode ser reaberto até ao termo do prazo para con-
testar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos
do n.° 11 da clausula 94.2, ndo se aplicando, no entanto,
este regime mais de uma vez.

Clausula 101.2

Consequéncia da nulidade das sancées

1 — A nulidade da sancéo disciplinar implica a manu-
tencao de todos os direitos do trabalhador, nomeada-
mente quanto a férias e retribuicao.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a nulidade da sancado disciplinar constitui a institui¢ao
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos
seguintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o tra-
balhador nao optar pela reintegracio na
empresa, além das prestagdes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até a data da sentenca, o tra-
balhador tem direito:

I) Se tiver menos de 6 anos de servigo, ao
correspondente a um més de retribuicao
por cada ano completo, ndo podendo ser
inferior a trés meses;
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I) Se tiver 6 anos de servico e menos de
11, ao que lhe competir por efeito da
alinea I), mais o correspondente a um
més de retribuigdo por cada ano com-
pleto de servico além de 5;

IIT) Se tiver 11 ou mais anos de servigo, ao
que lhe competir por efeito da alinea I),
mais o correspondente a dois meses de
retribuicdo por cada ano completo de ser-
vigo além de 10;

IV) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo
menos, 11 anos de servigo, a indemni-
zacao, calculada nos termos da ali-
nea III), serd acrescida de dois, trés, qua-
tro ou cinco meses de retribui¢do, con-
forme o tempo de servigo for até 15, 20,
25 ou mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de sancdo abusiva, e se esta tiver
consistido no despedimento, a indemnizagao
nao serd inferior ao dobro da prevista na
alinea a);

¢) Tratando-se de sancdo pecunidria ou suspensao
abusivas, a indemnizacao serd igual a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicao per-
dida.

3 — As indemnizagOes previstas na alinea a) do n.° 2
nao poderdo, em cada caso, exceder o montante cor-
respondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada ano completo ou frac¢ao de antiguidade
do trabalhador.

4 — No caso de ser julgada procedente a oposicao
da instituicdo a reintegracdo do trabalhador, legalmente
prevista para as instituigdes que empreguem no maximo
10 trabalhadores, as indemnizagdes indicadas no nimero
anterior ndo poderao exceder o montante correspon-
dente a 60 dias de retribuicio base e diuturnidades por
cada ano completo ou fracgdo de antiguidade do tra-
balhador, nem ser inferiores a seis meses de retribuicao
base e diuturnidades do trabalhador.

Clausula 102.2

Prazo de prescricao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacao ou cessagdo, extinguem-se, por pres-
cricao, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao
da cessacgao do contrato.

Clausula 103.%

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizacao por violagao
do direito a férias, pela aplicagdo de sangOes abusivas
ou pela prestagdo de trabalho suplementar, vencidos
ha mais de cinco anos, s6 podem ser provados por docu-
mento idoneo.

CAPITULO IX
Formacao profissional
Clausula 104.2
Principios gerais
1 — Constitui interesse e dever, respectivamente, das

instituigdes e trabalhadores a organizacdo (por si ou
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por terceiros) e participacdo em acgdes de aquisigao,
desenvolvimento e actualizagdo de competéncias e
conhecimentos profissionais, aqui genericamente desig-
nadas por formagao profissional.

2 — Constitui direito dos trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo a frequéncia de formacao pro-
fissional seleccionada pelas instituicdes, com duracao
nao inferior a noventa horas anuais durante os dois pri-
meiros anos de contrato de trabalho, sendo a formacao
subsequente determinada nos termos da lei em vigor.

3 — Constitui direito das instituicoes a opgao de
determinar processos de avaliacdo dos incrementos de
conhecimentos expectaveis (previamente informados),
findo cada um dos processos de formacao profissional
para cuja frequéncia o trabalhador tenha sido indicado
pela instituicao.

4 — Os resultados da avaliagao supra-referida devem
ser ponderados pelas instituicoes, nomeadamente no
ambito da clausula 16.* do presente acordo.

5 — O periodo de duracao efectiva das acgoes de for-
macao profissional e respectiva avaliacao, a que se refe-
rem os numeros anteriores, € considerado como tempo
de prestacao de trabalho.

Clausula 105.2

Conselho ou comissao de formacao

1 — As instituicOes abrangidas pelo presente acordo
constituirdo um conselho ou comissao de formacao, com
vista a dinamiza¢ao da formacéo profissional no Crédito
Agricola Muatuo, competindo-lhe, nomeadamente, a
apreciacao dos planos e relatorios das actividades, bem
como o reporte sobre a aplicacdo do disposto neste
acordo ou noutros instrumentos e regulamentos internos
sobre a matéria de formacao profissional.

2 —Dos planos e relatérios objecto de apreciagao
pelo conselho ou comissdo com referéncia no niimero
anterior serd dado conhecimento aos Sindicatos outor-
gantes do presente acordo.

Clausula 106.%

Deslocacodes para formacao

1 — Aos trabalhadores que exer¢am a sua actividade
fora do concelho onde funcionam as actividades men-
cionadas nas cldusulas anteriores sdo assegurados todos
os subsidios, ajudas de custo e garantias inerentes aos
trabalhadores deslocados em servico, nunca podendo
os encargos daqui resultantes originar qualquer discri-
minacdo na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou accao de for-
macido se fizer em condigdes especiais de alojamento
e duracdo, aplica-se o disposto no n.° 3 da cldusula 18.2

3 — Todos os trabalhadores em regime de formacao,
através de ensino a distancia, e cujas provas de avaliagao
se realizem em dias de descanso, tém direito ao subsidio
de almoco e de jantar, nos termos do n.° 5 da
clausula 75.2
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4—As deslocacdes em servico para formagao pro-
fissional que se realizem em concelho limitrofe do local
de trabalho néo é aplicavel o disposto no n.° 1 da pre-
sente cldusula, sendo no entanto garantida a ajuda de
custo de refeicdo didria e o reembolso das despesas
de deslocacao previstas no n.° 8 da clausula 82.2

CAPITULO X

Seguranca social

SECCAO I

Doenca, reforma e pensoes de sobrevivéncia

Clausula 107.2
Ambito

Todos os trabalhadores das instituicoes abrangidas
pelo presente acordo serdo necessariamente inscritos
no regime geral de seguranca social.

Clausula 108.2

Doenca

1 — No caso de doenga do trabalhador, as instituicdes
adiantar-lhe-30 65% do montante de natureza regular
mensalmente sujeito a TSU, competindo ao trabalhador
comprovar perante a instituicdo, num prazo maximo de
cinco meses contados desde a data de inicio da situacao
de doenca, os valores que a titulo de subsidio de doenga
tenha recebido da seguranca social, para efeito de regu-
larizacao dos citados adiantantamentos. Fica no entanto
garantido que dessa regularizacdo ndo pode resultar o
recebimento, a titulo de subsidio de doenga, de um mon-
tante inferior aos referidos 65 %, percentagem esta que
sera alterada para 70 % logo que decorridos nove meses
ininterruptos desde o inicio da situagdo de doenca.

2 — Se por aplicagdo do numero anterior resultar um
valor de subsidio de doenca inferior ao do nivel de
ingresso no grupo em que o trabalhador se encontre
a data do inicio da doenga, as instituicoes garantem,
a titulo de complemento de subsidio de doenga, o valor
iliquido correspondente a diferenga entre o montante
recebido da seguranca social e 95% do nivel acima
referido.

3 — Ao trabalhador que, tendo recebido o subsidio
de doenca da seguranca social, nao proceda ao respec-
tivo comprovativo junto da instituicdo, serd suspenso
o processamento de quaisquer adiantamentos vincendos
até completa regularizagao e acerto de contas.

4 — O disposto no ndamero anterior nao ¢ aplicado
caso o trabalhador comprove que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 1, ndo lhe foi pro-
cessado o valor devido pela seguranga social.

5 — Assituagdo de doenga é comprovada e verificada
pelas formas em vigor no regime geral da seguranga
social.

6 — Nao obstante o disposto no niimero anterior e
nos casos em que a lei o permita, a instituicdo pode
proceder a verificagio da situagdo de doenga e da natu-
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reza impossibilitante da mesma, através da convocacdo
do trabalhador para ser submetido a exame médico.

7 — A convocatdria para o exame médico a que se
refere o n.° 6 faz-se pessoalmente ou mediante carta
registada com aviso de recepcdo enviada para o domi-
cilio do trabalhador.

8 — No acto da convocagao, o trabalhador deve ser
avisado dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

9 — Quando o local do exame médico seja fora da
localidade da residéncia do trabalhador, e caso este invo-
que a impossibilidade de se deslocar aquele local, a ins-
tituicdo pode definir um outro local para a realizacido
do exame, na area da localidade da sua residéncia, ou
providenciar para que o exame se realize na sua
residéncia.

10 — Sempre que possivel, o trabalhador deve apre-
sentar, aquando da sua observacdo, informacao médica
e elementos auxiliares de diagndstico comprovativos da
sua impossibilidade de prestar o trabalho.

11 — A ndo comparéncia injustificada aos exames
médicos referidos nos ntimeros anteriores determina a
consideracdo como faltas injustificadas das auséncias
motivadas pela alegada doenga, a partir da data em
que tais factos tenham lugar.

12 — O disposto no numero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o contrato de trabalho se encontre
suspenso, implicando a cessa¢do automadtica da suspen-
sdo e a consideragao das auséncias como faltas injus-
tificadas.

13 — Os efeitos previstos nos niimeros anteriores sao
comunicados ao trabalhador, por carta registada com
aviso de recepgao.

14 — Sempre que o trabalhador seja submetido pelos
competentes servicos de seguranga social a uma veri-
ficagdo de incapacidade temporaria face a uma situacao
de doenga, o trabalhador fica obrigado a comunicar
desde logo a instituicdo o respectivo resultado.

15 — Se o trabalhador se mantiver em situacdo de
doenga, apesar de declarado como apto para o trabalho,
na sequéncia da verificacio referida no nimero anterior,
fica 0 mesmo obrigado, em conformidade com o disposto
na lei aplicdvel, a requerer junto da seguranca social
a reavaliacao da incapacidade temporaria, dando conhe-
cimento desse facto a instituigao.

16 — No periodo que mediar entre a declaracdo de
apto para o trabalho e a comunicagio a instituicdo do
resultado da reavaliacdo citada no niimero anterior, a
instituicdo pode suspender os adiantamentos referidos
no n.° 1 desta cldusula, havendo contudo lugar ao pro-
cessamento imediato desses adiantamentos, caso a rea-
valiacao confirme a situagao de doenca.

17 — Os montantes referidos nos n.°* 1 e 2 terdao por
base os valores que o trabalhador auferiria se nao se
encontrasse em situacido de doenca.
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Cléausula 108.2-A

Doenca (s6 para a Rural Informatica)

1 — No caso de doenca dos trabalhadores, a Rural
Informadtica adiantar-lhes-4 o valor correspondente:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagdo das percentagens do
anexo V, aos valores fixados do anexo vi devidos
aos trabalhadores colocados na situagao de
reforma ndo abrangidos pela cldusula 114.%

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das
mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer
no més de Novembro;

¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Abril, sendo-lhe aplicdvel o principio
estabelecido no n.° 1 da cldusula 78.2

2 — Cada uma das prestagoes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, nao podera
ser de montante inferior ao do valor iliquido da retri-
buicao do nivel minimo de admissdo do grupo em que
estavam colocados a data da sua passagem a situacio
de doenca.

3 — Compete aos trabalhadores comprovar perante
a institui¢do, num prazo maximo de cinco meses con-
tados desde a data de inicio da situacdo de doenca,
os valores que a titulo de subsidio de doenga tenham
recebido da seguranca social, para efeito de regulari-
zacao dos citados adiantamentos.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
terdo direito as prestacOes referidas nos n.°® 1 ou 2,
calculados proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho.

5 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo VI serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacdo da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis do anexo II.

6 — Aos trabalhadores que, tendo recebido o subsidio
de doenca da seguranca social, ndo procedam ao res-
pectivo comprovativo junto da instituicdo serd suspenso
o processamento de quaisquer adiantamentos vincendos
até completa regularizacgio e acerto de contas.

7 — O disposto no numero anterior nio € aplicado
caso os trabalhadores comprovem que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 3, nio lhes foi pro-
cessado o valor devido pela seguranca social.

8 — A situacdo de doenga € comprovada e verificada
pelas formas em vigor no regime geral da seguranca
social.

9 — Nao obstante o disposto no niimero anterior e
nos casos em que a lei o permita, a instituicdo pode
proceder a verificacdo da situagdo de doenca e da natu-
reza impossibilitante da mesma, através da convocacao
dos trabalhadores para serem submetidos a exame
médico.

10 — A convocatdéria para o exame médico a que se
refere o numero anterior faz-se pessoalmente ou
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mediante carta registada com aviso de recepcdo enviada
para o domicilio dos trabalhadores.

11 — No acto da convocacao, os trabalhadores devem
ser avisados dos efeitos decorrentes da sua nao com-
paréncia.

12 — Quando o local do exame médico seja fora da
localidade da residéncia dos trabalhadores, e caso estes
invoquem a impossibilidade de se deslocar aquele local,
a instituicao pode definir um outro local para a rea-
lizacdo do exame, na area da localidade da sua resi-
déncia, ou providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

13 — Sempre que possivel, os trabalhadores devem
apresentar, aquando da sua observacdo, informagao
médica e elementos auxiliares de diagndstico compro-
vativos da sua impossibilidade de prestar o trabalho.

14 — A ndo comparéncia injustificada aos exames
médicos referidos nos nimeros anteriores determina a
consideracdo como faltas injustificadas das auséncias
motivadas pela alegada doenca a partir da data em que
tais factos tenham lugar.

15 — O disposto no ndmero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o contrato de trabalho se encontre
suspenso, implicando a cessacido automadtica da suspen-
sao e a consideracdo das auséncias como faltas injus-
tificadas.

16 — Os efeitos previstos nos niimeros anteriores sao
comunicados aos trabalhadores, por carta registada com
aviso de recepcao.

17 — Sempre que os trabalhadores sejam submetidos
pelos competentes servicos de seguranga social a uma
verifica¢ao de incapacidade temporaria face a uma situa-
¢ao de doenga, os trabalhadores ficam obrigados a comu-
nicar desde logo a institui¢do o respectivo resultado.

18 — Se os trabalhadores se mantiverem em situacio
de doenga, apesar de declarados como aptos para o
trabalho, na sequéncia da verificagao referida no nimero
anterior, ficam os mesmos obrigados, em conformidade
com o disposto na lei aplicavel, a requerer junto da
seguranca social a reavaliagdo da incapacidade tempo-
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raria, dando conhecimento desse facto a instituicao.

19 — No periodo que mediar entre a declaracdo de
apto para o trabalho e a comunicagio a instituicdo do
resultado da reavaliacdo citada no niimero anterior, a
instituicao pode suspender os adiantamentos referidos
no n.° 1 desta cldusula, havendo contudo lugar ao pro-
cessamento imediato desses adiantamentos, caso a rea-
valiacao confirme a situagao de doenca.

Clausula 109.2

Reformas e pensoes

1 — As institui¢des garantem os beneficios constantes
desta secgao aos respectivos trabalhadores, bem como
aos demais titulares das pensoes nela previstos. Rela-
tivamente as pensOes atribuidas pela seguranga social,
apenas serd garantida, pelas instituicdes, a diferenca
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entre o valor dessas pensdes e o das previstas neste
acordo.

2 — As instituigoes adiantarao aos trabalhadores e
pensionistas as mensalidades a que por este acordo tive-
rem direito.

3 — Relativamente as situacdes objecto da presente
seccdo, aplica-se o disposto no nimero anterior até que
estejam fixadas pela seguranca social e, se for caso, pelo
Fundo de Pensoes do Crédito Agricola Mutuo, os res-
pectivos montantes das mensalidades aplicaveis nos ter-
mos do presente acordo.

Clausula 109.2-A

Reformas e pensées (sé6 para a Rural Informatica)

1— A Rural Informdtica, por si ou por servigos
sociais privativos ja existentes, continuaré a garantir aos
respectivos trabalhadores, bem como aos demais titu-
lares das pensdes e subsidios aqui previstos, os beneficios
que nesta seccdo lhes sdo aplicaveis. Porém, nos casos
em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos
por instituicdes ou servigos de seguranga social a tra-
balhadores que sejam beneficidrios dessas instituicoes
ou seus familiares, apenas serd garantida, pela Rural
Informatica, a diferenca entre o valor desses beneficios
e o dos previstos neste acordo.

2 — Para efeitos da segunda parte do ntimero ante-
rior, apenas serdo considerados os beneficios decorren-
tes de contribuicOes para instituicoes ou servigos de
seguranga social com fundamento na prestacio de ser-
vigo que seja contado na antiguidade do trabalhador
nos termos da cldusula 14.2-A.

3 — A Rural Informaética adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranca social as men-
salidades a que por este acordo tiverem direito, entre-
gando estes a institui¢do a totalidade das quantias que
receberem dos servigos de seguranca social a titulo de
beneficios da mesma natureza.

Clausula 110.2

Reformas

1 — Para além dos beneficios concedidos pela segu-
ranga social, os trabalhadores em regime de horario de
trabalho em tempo completo tém direito, consoante os
casos, aos complementos necessarios para alcancar:

1.1 — Tratando-se de invalidez e, nos termos da legis-
lagao aplicavel, reforma por limite de idade ou reforma
antecipada:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagao das percentagens do
anexo Vv, aos valores fixados no anexo VI, acres-
cidas de um subsidio de Natal e um 14.° més
de valor igual, calculado nos termos previstos
na clausula 78.%, a satisfazer respectivamente nos
meses de Novembro e Abril;

b) Os montantes indicados na alinea anterior, que
nao podem ser inferiores ao valor iliquido da
retribuicdo de nivel minimo de admissdao do
grupo em que estavam colocados a data da sua
passagem a qualquer destas situacoes;
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1.2 — Tratando-se de trabalhadores colocados nas
situagoOes previstas nesta clausula e abrangidos pelo dis-
posto na clausula 114.%:

a) Aos direitos consignados nas alineas do nimero
anterior mas com aplicacdo da respectiva tabela
constante do anexo VI.

2 — Os trabalhadores em regime de horéario de tra-
balho em tempo parcial terdo direito as prestagoes refe-
ridas nos nimeros anteriores, calculadas proporcional-
mente ao periodo normal de trabalho.

3 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo VI serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacao da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis do anexo II.

Clausula 111.2

Diuturnidades

1 — As mensalidades referidas nos n.°s 1.1 ¢ 1.2 da
clausula anterior acresce o valor correspondente as diu-
turnidades vencidas a data da reforma.

2 — Para além das diuturnidades previstas no niimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servico efectivo,
compreendidos entre a data do vencimento da dltima
e a data da passagem a situagdo de invalidez, reforma
por limite de idade ou reforma antecipada, sem prejuizo
do limite maximo previsto no n.° 2 da cldusula 81.2

3 — O regime referido no nimero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, nao tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas
situagoes ai previstas.

Clausula 112.2

Pensoes de sobrevivéncia

1 — Por morte do trabalhador serdo garantidos os
direitos previstos no regime da seguranca social apli-
caveis.

2 — Nas situagdes em que a titulo de pensao de sobre-
vivéncia os montantes pagos pela seguranca social sejam
inferiores aos previstos para este efeito no anexo VI
deste acordo, as instituicOes garantem o pagamento da
respectiva diferenca, sendo estabelecido como minimo
o valor do saldrio minimo nacional.

3 — Os direitos consagrados no nimero anterior com-
preendem um subsidio de Natal e um 14.° més de valor
igual, a satisfazer respectivamente nos meses de Novem-
bro e Abril.

4 — Aos beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia
¢ aplicavel o disposto no n.° 3 da clausula 110.%, repor-
tando-se para este efeito ao anexo VI.

Clausula 113.2

Regularizacao de adiantamentos por conta de pensdes

1 — Sempre que por forca deste acordo as instituicdes
procedam a adiantamentos por conta de pensdes de
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reforma ou sobrevivéncia, nos termos do disposto nas
clausulas anteriores deste capitulo, constitui obrigacao
do trabalhador, ou do beneficidrio da pensdo, proceder
a imediata restitui¢ao integral desses valores logo que
se verifique o pagamento daqueles que lhes correspon-
dam por parte da seguranca social ou do Fundo de
Pensoes do Crédito Agricola Mituo.

2 — Para efeitos de execugio do disposto no ndmero
anterior, o trabalhador, ou o beneficiario das pensoes,
obriga-se, em simultdneo com o inicio do recebimento
dos adiantamentos, a apresentar junto da respectiva ins-
tituicdo autorizagao para débito em conta, até ao limite
das regularizacOes necessarias.

SECCAO IT

Fundo de pensées — Regime contributivo

Clausula 114.2

Regime contributivo de novos trabalhadores

1 — Os trabalhadores admitidos ap6s 1 de Maio de
1995, e durante o tempo que estiverem no activo, con-
tribuirdo para o fundo de pensoes instituido pela ins-
tituicdo com 5% da sua retribuicdio minima mensal,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 — A contribui¢ao prevista no n.° 1 desta clausula
nao é majorada na retribuicdo, mantendo-se, contudo,
a majoracao prevista no n.° 4 da clausula 71.2

Clausula 115.2

Garantia de direitos

O regime instituido na cldusula 114.* nio se aplica
a qualquer dos trabalhadores ao servico e admitidos
antes de 1 de Maio de 1995, ainda que contratados
a prazo, nao se aplicando, também, quer a uns quer
a outros, no caso de, depois daquela data, passarem
a prestar servi¢o a outra instituicio cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de segu-
ranca social garantido pelo presente acordo.

SECCAO III

Assisténcia médica

Clausula 116.2

Assisténcia médica

1— A assisténcia médica dos trabalhadores das
ICAM ¢€ assegurada pelos SAMS, constituidos no Ambito
da regulamentacdo colectiva de trabalho em vigor no
sector bancdrio.

2—0O SAMS constitui uma entidade auténoma,
dotada das verbas referidas no n.° 4 desta clausula, e
¢ gerido pelo sindicato da area respectiva.

3 — O SAMS proporciona aos seus beneficidrios ser-
vigos e ou comparticipagdes em despesas no dominio
da assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico,
medicamentos, internamentos hospitalares e interven-
¢Oes cirurgicas, de acordo com as suas disponibilidades
financeiras e regulamentacio interna.
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4 — Constituem contribuicdes obrigatdrias para os
SAMS:

a) A cargo das instituicoes de crédito — a verba
correspondente a 6,5 % do total das retribuigoes
mensais dos trabalhadores no activo, incluindo
o subsidio de férias e o subsidio de Natal, das
mensalidades referidas nos n.°® 1 e 2 da clausula
108.2 ¢ nos n.°s 1.1 e 1.2 da clausula 110.2, das
diuturnidades referidas na clausula 111.* e das
pensdes de sobrevivéncia referidas na clausula
112.2, mas nao incidem sobre o prémio de
antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo — a verba
correspondente a 1,5 % da sua retribuicdo men-
sal, incluindo o subsidio de férias e o subsidio
de Natal,

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situa-
¢oes de doenca e de reforma previstas neste
acordo — a verba correspondente a 1,5% das
prestacoes mensais referidas nos n.® 1 e 2 da
cldusula 108.* e nos n.** 1.1 e 1.2 da clau-
sula 110.2, a que nos termos da mesma tiverem
direito, bem como das diuturnidades que lhes
competirem de acordo com o estabelecido na
clausula 111.7;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clau-
sula 112.2 — a verba correspondente a 1,5%
das pensOes previstas naquela clausula e que
nos termos da mesma lhes competirem.

5 — Para efeitos do calculo das contribuigdes pre-
vistas nas alineas a), ¢) e d) do n.° 4 desta clausula,
consideram-se os valores totais das mensalidades a que
por este acordo os trabalhadores ou reformados ou pen-
sionistas tiverem direito, independentemente das pen-
sOes recebidas da seguranca social.

6 — Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das pres-
tacOes em relagao as quais as institui¢oes sao obrigadas
a contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta
clausula, independentemente de filiacao sindical, sendo
beneficiarios dos SAMS do Sindicato dos Bancarios do
Centro, do Sindicato dos Bancarios do Norte e do Sin-
dicato dos Bancarios do Sul e Ilhas os seus sécios e
os demais bancarios, conforme o seu local de trabalho
se situe na area geografica de um ou de outro dos refe-
ridos trés Sindicatos, mantendo-se nessa situagao apds
a passagem a reforma. Exceptuam-se do disposto neste
numero os trabalhadores que comprovem perante a sua
instituicdo a qualidade de sdcios de outro sindicato de
bancdrios.

7 — Sao igualmente beneficidrios os familiares dos
trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas refe-
ridos no n.° 6 desta clausula, nos termos dos regula-
mentos internos adoptados pelos SAMS.

8 — As institui¢des remeterao aos SAMS até ao dia
10 do més seguinte a que respeitam as contribuigdes
referidas no n.° 4 desta clausula.

9 — Poderdo manter-se como beneficidrios dos
SAMS, desde que assumam a totalidade dos encargos
contributivos incidentes que a todo o tempo haveria
lugar se estivessem ao servico, os trabalhadores que se
encontrem na situacdo de licenca sem retribuicao, bem
como todos aqueles que venham a beneficiar de quais-
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quer licengas ou outras auséncias nao remuneradas, ao
abrigo do disposto na legislacdo sobre maternidade e
paternidade.

9.1 — As situagdes contempladas neste nimero terao
a duracao inicial de um ano, apds o que a manutengao
como beneficiario dos SAMS dependera exclusivamente
de acordo a estabelecer directamente entre o trabalha-
dor e a direccdo do sindicato responsavel por aqueles
Servigos.

10 — Os trabalhadores que pretendam beneficiar do
disposto no nimero anterior constituem-se na obrigacao
de autorizar a institui¢do a proceder ao débito na sua
conta D. O. dos montantes necessarios as contribuicoes
mensais, sendo que, em caso de impossibilidade de
remessa a0 SAMS dos valores a cargo do trabalhador,
tal facto responsabiliza-o exclusivamente.

SECCAO IV

Regime especial de maternidade e paternidade

Clausula 117.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto, respeitando-se neste caso o disposto na legislacao
aplicavel.

2 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungbes e ou local compativel com o seu estado a
mulher trabalhadora goza do direito a licenca anterior
ao parto pelo periodo de tempo necessario a prevenir
o risco fixado por prescricio médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1 desta clausula.

3 — Em caso de hospitalizacdo da crianga ou da mae
a seguir ao parto, o periodo de licen¢a por maternidade
podera ser interrompido até a data em que cesse o inter-
namento e retomado, a partir de entdo, até ao final
do periodo.

4 — Nos casos de aborto a mulher trabalhadora tem
direito a um periodo de licen¢a com a duracdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias; dentro deste periodo,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
de trabalho em funcdo das condicoes de satude da
trabalhadora.

5 — Nos casos de nascimentos multiplos o periodo
de licenca previsto no n.° 1 € acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

6 — Se esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores a trabalhadora nao estiver em condigoes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-4 ao abrigo
do regime de proteccao geral na doenca.

7 — As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos
n.* 1 a 5 e 8 desta cldusula nao poderdo, nos termos
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da lei, ser descontadas para quaisquer efeitos, desig-
nadamente férias, antiguidade e retribuicao.

8 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae, devi-
damente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisao conjunta
dos pais, desde que verificados os condicionalismos
legais, os direitos previstos nos n.° 1 e 3 anteriores
poderao ser gozados pelo pai por periodo de duracio
igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos termos
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 118.2
Adopcao

Nos termos e condigdes previstos na lei, em caso de
adopcao de menor de 15 anos o candidato a adoptante
podera ter direito a 100 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor.

Clausula 119.2

Amamentacio e aleitacao

1— A trabalhadora que, comprovadamente, ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora cada um enquanto a referida ama-
mentagao durar, sem perda da retribuicdo e quaisquer
direitos e regalias.

2 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhadores tem direito, por decisdo
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacao até o filho perfazer 1 ano.

Clausula 120.2

Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora durante a gravidez e
durante o periodo de aleitacio ou amamentacdo o
direito de ndo desempenhar tarefas clinicamente desa-
conselhaveis, sem perda de quaisquer direitos ou rega-
lias.

Clausula 121.2

Proteccao da seguranca e saiide

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condi¢des de seguranca e saude nos
locais de trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 122.2

Regime especial de horarios flexiveis

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

2 — O disposto no nuimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situagdes previstas
nas disposi¢oes legais proprias.
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Clausula 123.2

Reducio do horario de trabalho para assisténcia a menores deficientes

1 —Se o recém-nascido for portador de uma defi-
ciéncia congénita ou adquirida, a mae ou o pai tra-
balhadores tem direito, nos termos e condigdes previstos
na lei, a uma reducao do horario de trabalho de cinco
horas semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

Clausula 124.2

Adiantamentos

As instituicOes apenas efectuardo adiantamentos das
prestacOes que caibam a seguranca social, relativamente
as situacOes previstas nesta seccdo que impliquem, nos
termos legais, a manutencdo do direito a retribuigao,
aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o disposto

sobre esta matéria na clausula 108.2

CAPITULO XI

Beneficios sociais

SECCAO I

Subsidio infantil e de estudo

Clausula 125.2

Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal por cada filho no valor constante do anexo VII, nas
condicOes dos nimeros seguintes.

2 — O subsidio € devido desde o més seguinte aquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 desta cldusula sera
pago conjuntamente com a retribuigao.

4 — O presente subsidio ndo é considerado retribui-
¢do para todos e quaisquer efeitos previstos neste
acordo.

5 — No caso de ambos os progenitores serem tra-
balhadores das ICAM, o subsidio referido no n.° 1 desta
clausula sera pago a mae, excepto se, por decisao judi-
cial, o pai tiver o menor a seu cargo.

6 — O subsidio a que se referem os nimeros ante-
riores é também devido ao trabalhador na situacio de
doenga, invalidez ou reformado, bem como, no caso
de morte, aos filhos enquanto rednam as condigdes para
a sua atribuicao.

Clausula 126.2

Subsidio de estudo

1 — S&o atribuidos subsidios trimestrais por cada filho
relativamente ao qual se comprove a frequéncia do
ensino oficial ou oficializado nos valores constantes do

anexo VII até a idade méxima prevista na lei para a
concessao do subsidio familiar a criancas e jovens.
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2 — Aos trabalhadores que ndo apresentem o com-
provativo referido no nimero anterior até 15 de Dezem-
bro de cada ano nao sera atribuido o subsidio de estudo,
vencendo-se apenas o valor relativo ao trimestre
seguinte caso o referido comprovativo seja entregue na
instituicdo até 15 dias antes das datas mencionadas no
nimero seguinte.

3 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se no final de cada trimestre dos respectivos
anos lectivos, ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco,
30 de Junho e 30 de Setembro.

4 — Aos subsidios estabelecidos na presente cldusula
aplicam-se, com as devidas adaptagoes, as regras cons-
tantes da alinea a) do n.° 1 da clausula 88.% e dos n.°® 4,
5e 6 dacldusula 125.2

5 — O subsidio previsto nesta clausula nido € acu-
mulével, em caso algum, com o subsidio fixado na clau-
sula 125.2

SECCAO II
Prémio de antiguidade

Clausula 127.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 15,
25 e 30 anos de bom e efectivo servico tém direito,
nesse ano, a um prémio de antiguidade de valor igual,
respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua retri-
buicdo mensal efectiva, sendo pago no més seguinte
aquele em que complete os periodos atras referidos.

2—A data de passagem a situacio de invalidez,
reforma por limite de idade, reforma antecipada, con-
firmada pelos servigos de seguranca social, ou de pré-
-reforma o trabalhador tera direito a um prémio de
antiguidade de valor proporcional aquele de que bene-
ficiaria se continuasse ao servico até reunir os pressu-
postos do escalao seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nimeros anteriores conside-
rar-se-a0 todos os anos de servigo cuja antiguidade €
determinada nos termos da cldusula 14.%

4 — Para efeitos da determinacdo dos anos de bom
e efectivo servico, referidos nos n.° 1 e 2 desta clausula,
sé nao sao contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores
tenham sido punidos com qualquer sangdo dis-
ciplinar superior a repreensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os tra-
balhadores tenham estado ausentem do servigo
mais de 22 dias uteis.

5 — Nao sdo consideradas, para os efeitos do niimero
anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em
deslocacao de servico;

b) As previstasnos n.° 1 a 5 e 8 da clausula 117.%

c¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge nao separado de pes-
soas € bens ou de pessoa com quem viva em
unido de facto ha mais de dois anos e faleci-
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mento de ascendentes e descendentes, incluindo
o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por pres-
tacao de servigo militar obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imedia-
tamente anteriores e posteriores ao interna-
mento, um e outros devidamente comprovados
como estando directamente relacionados com
o referido internamento;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de
associacoes sindicais, secretariado do GRAM e
conselhos gerais de associagdes sindicais, con-
selhos de geréncia dos SAMS, comissdes nacio-
nais de trabalhadores, comissdes ou seccoes sin-
dicais e delegados sindicais.

6 — Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4
da presente clausula, o prémio a que tem direito sé
se vencera apds decorrido periodo igual ao descontado,
sem prejuizo de o trabalhador, abrangido apenas pela
alinea b) desse numero, o receber antes da passagem
a situacdo de invalidez ou reforma por limite de idade.

7 — O prémio referido no n.° 1 desta cldusula € cal-
culado com base no valor da maior retribuicio mensal
a que o trabalhador tenha direito no ano da sua
atribuigao.

SECCAO III
Empréstimos para habitagao

Clausula 128.2

Limite de mobilizacao de recursos da instituicao

As instituigoes divulgardo, para cada ano, o limite
dos recursos a mobilizar para o crédito a habitagdo a
conceder aos seus trabalhadores no activo ou na pré-
-reforma e aos reformados por invalidez ou antecipa-
damente até aos 65 anos de idade.

Clausula 129.%

Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos traba-
lhadores a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em
construcao;

b) Aquisic¢do de terreno e construcdo de habitacio;

c¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagio de habitagao propria;

e) Beneficiacdo de habitagio propria;

f) Aquisigdo ou constru¢do de parqueamento auto-
movel.

2 — Serao concedidos empréstimos para substituicao
de outros em curso em instituicoes de crédito desde
que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 130.2

Prazo de amortizacao

1 — O prazo méximo de cada empréstimo concedivel
ao mesmo trabalhador é de 30 anos, mesmo nos casos
de construcdo de habitacdo prépria, sendo certo que
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todo o empréstimo tem de estar liquidado até o mutudrio
completar 65 anos de idade.

2 — No caso de liquidagio antecipada de um emprés-
timo, pode voltar a aplicar-se o disposto no niimero
anterior desde que tenham decorrido pelo menos seis
anos desde a data em que foi disponibilizado todo o
capital do crédito liquidado.

Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo de crédito concedivel nas con-
di¢oes do presente acordo € de € 166 165 € ndo pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitacéo.

2 — O valor constante do nimero anterior é revisto
anualmente.
Clausula 132.2

Taxas de juro e outras condicoes

1 — A taxa de juro dos empréstimos a habitagao é
igual a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as
operagOes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu.

2 — Avariacao da taxa referida no n.° 1 desta clausula
determinard, relativamente as prestagoes vincendas, a
correspondente alteracao das taxas aplicdveis aos
empréstimos em curso.

3 — A variacao das taxas do empréstimo a que se
refere 0 namero anterior tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa de 15 %.

4 — As demais condigoes dos empréstimos previstos
nesta seccdo constam de regulamentacao prépria.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Clausula 133.2
Principio geral

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a
velar pela execucdo do presente acordo.

Clausula 134.2

Infraccées as clausulas convencionais

As infraccoes as cldusulas deste acordo sdo puniveis
nos termos da lei.

Clausula 135.2
Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1— O pagamento de qualquer coima nao dispensa
a entidade condenada de cumprir a obrigacao contratual
infringida.

2 — Conjuntamente com as coimas, Sa0 sempre

cobradas as indemnizacoes devidas aos trabalhadores
prejudicados.
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Clausula 136.2

Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 137.2
Aplicagao no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo
todos os contratos de trabalho vigentes entre as ins-
tituicoes e os trabalhadores referidos na clausula 2.2,
bem como os celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 138.2

Revogacao do contrato anterior

Com a entrada em vigor deste ACT para as insti-
tuicoes de crédito agricola mutuo, que se considera glo-
balmente mais favoravel, fica revogado o anterior ACT,
publicado integralmente no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2003.

Clausula 139.2

Reclassificacao

1 — Os trabalhadores ao servico das instituicoes a
data da entrada em vigor do presente acordo serao
reclassificados nos respectivos niveis e grupos, consoante
as funcoes que desempenham e de acordo com o tempo
de servigo prestado na instituicao.

2 — Nenhum trabalhador pode ser prejudicado ou
sofrer diminuigdo da retribuicio mensal em virtude
desta reclassificacao.

Clausula 140.2

Regime transitorio dos extintos subsidios de funcao

Os trabalhadores que, em 31 de Marco de 1992,
tinham o direito a atribuicdo dos subsidios de funcao
mantém o direito a atribuicdo de um complemento de
retribuicao no valor de € 17,16, mas s6 na medida em
que o mesmo nao seja absorvido por subsequentes
aumentos que nao decorram das diuturnidades, nem
de actualizacOes gerais de vencimentos.

Clausula 141.%

Regime transitério de seguranca social

No maximo até dois anos apds a entrada em vigor
do presente acordo, serd revisto o regime de seguranga
social constante do capitulo X.

Clausula 142.2

Regime transitorio do abono para falhas

A percentagem referida no n.° 2 da clausula 83.% sera
reduzida para 35% até 31 de Dezembro de 2004.
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Clausula 143.2

Contribuicées para os SAMS

Os valores percentuais para o calculo das contribui-
¢oes, previstos no n.° 4 da cldusula 116.%, entram em
vigor a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Clausulas novas

Clausula 144.%

Garantia aos trabalhadores da Rural Informatica

1 — A manutencao dos direitos consignados nas clau-
sulas que sdo aditadas ao presente ACT, identificadas
por clausulas 14.2-A, 43.2-A, 46.2-A, 47.2-A, 108.2-A e
109.2-A, € apenas garantida aos trabalhadores da Rural
Informatica cuja data de admissdo se tenha verificado
até a data da subscricao do ACT das instituigoes de
crédito agricola mutuo.

2 — A aplicagao destas clausulas aos trabalhadores
da Rural Informatica indicados no nimero anterior
afasta a vigéncia do previsto nas clausulas 14.2, 43.2
46.2, 474, n.° 3, 76.2, n.° 4, 108.* e 109.* do presente
ACT.

Clausula 145.2

Categorias profissionais e niveis minimos de retribuicao
da Rural Informatica e do SICAMSERV

Sao aditadas as categorias profissionais e respectivos
niveis minimos que fazem parte dos anexos III-A € IV-A,
que tém exclusiva aplicacdo aos trabalhadores da Rural
Informatica e do SICAMSERYV.

Clausula 146.%

Manutencio dos direitos adquiridos dos trabalhadores
da Rural Informatica

1 — Da aplicacdo do presente acordo nao podera
resultar prejuizo de direitos que, a data da sua entrada
em vigor, os trabalhadores da Rural Informética tenham
adquirido por via da aplicacdo do ACT entre as varias
instituicoes de crédito.

2 — Para todos os efeitos do presente ACT ¢é contada
aos trabalhadores da Rural Informatica toda a antigui-
dade como seria nos termos do ACT entre as varias
instituicoes de crédito.

ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo I — integra os trabalhadores que exercem acti-
vidades proOprias das instituicOes abrangidas por este
ACT (funcoes de coordenacdo, comerciais, administra-
tivas e técnicas).

Grupo II — integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente
bancdria, designadamente telefonistas e trabalhadores
dos servicos auxiliares de manutengdo e patrimonio.

Grupo III — integra os trabalhadores que exercam
profissoes e fungdes de apoio geral as actividades das
instituicoes e os ndo qualificados das profissoes e fun-
¢oes do grupo 1, bem como os que exer¢am tarefas
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auxiliares dessas mesmas profissdes e funcdes, com
excepgao das englobadas no grupo 1v e nomeadamente:

Continuo;
Motorista.

Grupo IV —integra os trabalhadores que exercam
fungoes auxiliares indiferenciadas, nomeadamente de
limpeza.

ANEXO Il
Tabela salarial — 2006

Nivel Euros
18 2519,80
17 2 278,30
16 e 2 119,80
P 1 952,80
14 1782,10
13 1617,40
12 1 481,20
1 P 1 364,20
10 1220,30
O 1119,70
8 1014,30
T e 938,50
B e 887,50
I 785,40
A 681,30
B 592,30
2 522,40
1 444
ANEXO 1l
Categorias

1 — Director central. — E o trabalhador que, na esfera
da sua responsabilidade, toma as grandes decisoes, no
quadro dos objectivos da instituicdo e das orientacoes
e normativos aprovados pelo SICAM (Sistema Inte-
grado do Crédito Agricola Mutuo), garantindo a pres-
tacao dos servicos necessarios.

2 — Director central-adjunto. — E o trabalhador que,
a nivel da direccdo central, colabora na elaboragao da
decisdo e no exercicio das restantes actividades da estru-
tura, cabendo-lhe, quando nao depender directamente
do 6rgao de gestdo, substituir o superior hierdrquico
nas suas férias, faltas, licencas ou impedimentos.

3 — Adjunto da direccdo. — E o trabalhador que nas
caixas de crédito agricola mutuo, dependendo directa-
mente dos 6rgios sociais eleitos, colabora na elaboracao
das politicas e na preparacio das decisdes, podendo
ainda, no ambito das competéncias delegadas, assumir
poderes de gestao corrente e ou comercial da instituicdo
a nivel global ou sectorial.

4 — Gerente geral. — E o trabalhador que nas caixas
de crédito agricola muituo, dependendo directamente
dos 6rgios sociais eleitos, prepara e apoia as decisoes
a tomar superiormente, assumindo nao s6 a coordenagao
do balcao da sede mas também os poderes de gestdo
corrente da instituicdo que lhe sejam delegados.

5 — Assistente de direccio. — E o trabalhador que
prepara os elementos necessarios para a tomada de deci-
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sOes a nivel da direccao da estrutura em que esta inte-
grado, podendo exercer actividade de coordenacgao glo-
bal ou sectorial, no Ambito de competéncias delegadas.

6 — Gerente. — E o trabalhador que no exercicio da
competéncia hierdrquica e funcional que, lhe for supe-
riormente delegada, tem por funcdo a gestao comercial
€ administrativa de um balcdo da Caixa Central de Cré-
dito Agricola Mutuo ou do balcao da sede de uma caixa
de crédito agricola muatuo, caso nao exista um gerente
geral.

7 — Subgerente. — E o trabalhador que, nas condi-
¢Oes da existéncia de um gerente geral ou de um gerente,
em plano subordinado participa na gestdo comercial e
administrativa do balcao, cabendo-lhe substituir a gerén-
cia nas suas auséncias e impedimentos.

8 — Chefe de servigo ou de zona, chefe de secgdo, coor-
denador de drea, coordenador de delega¢cdo. — E o tra-
balhador que programa, organiza, coordena e € respon-
savel pela execugdo das actividades de um servico ou
de uma zona, secgdo, area, delegacdo ou outra unidade
de estrutura equivalente de uma instituicao. Sem pre-
juizo da manutencao da retribuicao, os chefes de servico
ou de zona, de seccdo e de area tém mobilidade
interestruturas.

9 — Coordenador de unidade de apoio. — E o traba-
lhador que, além de executar as tarefas normais dos
grupos 11, 111 ou 1v, coordena a actividade dos restantes
trabalhadores afectos a estrutura em que esta inserido.

10 — Promotor comercial. — E o trabalhador que, no
exterior do estabelecimento, estabelece e mantém rela-
¢Oes entre os clientes e a institui¢do, promovendo o
esclarecimento daqueles sobre a actividade desta, no
sentido de os interessar pelos seus servigos, podendo
desempenhar também tarefas de recolha e entrega de
valores, tendo, neste caso, direito a abono para falhas
nos termos previstos neste acordo.

11 — Gestor de clientes. — E o trabalhador que exerce
os poderes que lhe sdo superiormente delegados para
atender, representar e negociar com as pessoas que inte-
gram a sua carteira de clientes, de forma a satisfazer
as necessidades financeiras destes e promover os pro-
dutos e servicos da instituicio.

12 — Assistente de clientes. — E o trabalhador que
realiza operagoes de natureza administrativa, operativa,
comercial e caixa/atendimento em balcao ou delegacao,
promovendo também os produtos e servigos comercia-
lizados pela institui¢do.

13 — Assessor técnico. — E o trabalhador que exerce
fungdes de consultoria e assessoria técnica aos 6rgaos
de gestdo, dependendo directamente destes, colabo-
rando também na definicdo de estratégias, politicas e
metodologias globais ou sectoriais a adoptar pela ins-
tituicdo, acompanhando o controlo dos resultados.

14 — Técnico de grau 1. — E o trabalhador que par-
ticipa na elaboracido e ou controlo das actividades de
unidades de estrutura da instituicdo, elabora normal-
mente pareceres, analises ou projectos de elevada com-
plexidade técnica e ou cientifica; exerce a sua actividade
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com autonomia técnica, podendo competir-lhe super-
visionar trabalhos da mesma natureza em producao por
outros trabalhadores técnicos de grau inferior.

15 — Técnico de grau 1. —E o trabalhador que,
podendo supervisionar técnico de grau igual ou inferior,
elabora pareceres, estudos, andlises e projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam,
normalmente, as decisdes dos 6rgaos executivos da ins-
tituicdo. Exerce as suas fungdes com autonomia técnica
e é directamente responsavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior. Pode representar a instituicao
em assuntos da sua especialidade.

16 — Técnico de grau 1. — E o trabalhador que, nio
tendo funcdes de supervisao de outros técnicos, a nao
ser esporadicamente, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, andlises e projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com auto-
nomia técnica, embora subordinado a orientagoes de
principio aplicéveis ao trabalho a executar, podendo ser
supervisionado por técnico ou profissional de, respec-
tivamente, grau ou nivel superior ou, esporadicamente,
iguais. Pode representar a institui¢do em assuntos da
sua especialidade.

17 — Cambista. — E o trabalhador com formacio e
capacidade especificas que decide e ou executa, com
autonomia operacional e de acordo com instrucdes rece-
bidas, operacoes de compra e venda, a vista ou a prazo,
e ou de obtengdo ou colocacdo de moeda estrangeira
em depositos e outras formas de investimento, estabe-
lecendo e respondendo a contactos com bancos nacio-
nais ou estrangeiros, a fim de satisfazer as necessidades
da instituicio e dos clientes ou as solicitacoes do
mercado.

18 — Técnico de grau 1. —E o trabalhador que
adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quo-
tidiana da instituicao e executa ou colabora em estudos,
projectos e andlises de natureza técnica ou cientifica
adequados a sua formacgdo académica ou curriculo pro-
fissional, designadamente o técnico de contas, inscrito
na Direcgao-Geral de Contribuicoes e Impostos, e que,
nomeado pela instituicdo, assuma a responsabilidade
pela contabilidade da mesma; exerce as suas fungdes
sobre orientacdo e controlo. Pode representar a ins-
tituicdo em assuntos da sua especialidade.

19 — Assistente técnico. — E o trabalhador que, pos-
suidor de formagao académica superior, desenvolve acti-
vidades em colaboracdo com os técnicos, promove €
apoia a aplicacao das metodologias definidas e executa
tarefas de apoio técnico aos estudos, projectos ou pare-
ceres em elaboracao.

20 — Secretdrio. — E o trabalhador adstrito ao con-
selho de administracdo, conselho de gestdo e direccao
que executa trabalhos de escritdrio de iniciativa e res-
ponsabilidade; redige e dactilografa cartas, relatorios e
outros textos em portugués e noutras linguas e copia
directamente de minutas ou registos de maquinas de
ditar. E capaz de fazer tradugdes ou retroversdes. Marca
entrevistas e recorda-as; solicita pedidos de informacao;
atende o telefone e faz chamadas telefénicas inerentes
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as suas fungdes. Providencia pela realizagido de reunides
de trabalho, contratos e escrituras e elabora actas.
Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura
ainda, por sua iniciativa, as respostas a correspondéncia
corrente, seguindo as directivas recebidas. Mantém um
arquivo eficiente e demais ficheiros que forem neces-
sarios.

21 — Assistente administrativo. — E o trabalhador que
realiza operagdes de cardcter administrativo ou opera-
tivo, sob orientacao superior.

22 — Telefonista, auxiliar de manutengdo e patrimonio,
continuo, motorista e auxiliar de limpeza. — Sao os tra-
balhadores que exercem tarefas especificas da sua pro-
fissdo no apoio geral as actividades das instituicOes.

ANEXO IlI-A

Quadro de categorias a constar do anexo IlI-A do ACT
das instituicoes de crédito agricola

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela sua
elevada qualificagdo e experiéncia, analisa, concebe e
gere os sistemas de informacao da institui¢ao, automa-
tizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutencdo. Avalia os sistemas de informacao, assegura
o seu controlo, promovendo aperfeicoamento sempre
que necessario e conveniente. Trabalha em ligacao
estreita com o pessoal que desempenha funcoes em
areas de concentracao da informacgao e colabora na defi-
nicdo de objectivos para os sistemas. Promove a apli-
cacdo de metodologias de concepgao e desenvolvimento
de sistemas de informacao.

Analista coordenador de organizagdo e métodos (O. M.)
e informdtica. — E o trabalhador que, quer em projectos
de automatizagao de sistemas quer em projectos tipicos
de O. M., para além das atribui¢des de analista, coordena
as actividades das equipas projecto, define a sua com-
posicao, planifica e controla o seu funcionamento. Con-
juntamente com os analistas fixa as grandes linhas de
desenvolvimento dos projectos, concebe novos esque-
mas de organizacao e novos sistemas de tratamento da
informacdo, apresentando propostas de alteracido das
cadeias de processamento, promove contactos com 0s
utilizadores e elabora os respectivos relatérios. Elabora
o caderno de encargos nos projectos que envolvam meios
informaticos.

Analista programador. — E o trabalhador que, mercé
das suas caracteristicas de versatilidade e formagao mul-
tidisciplinar, essencialmente nos projectos que exijam
a constituicdo de equipas mistas, realiza as fungdes ine-
rentes as categorias de analista e de programador de
informatica e, ainda, eventualmente de analista de O. M.
Assegura a manutengdo dos programas, isoladamente,
ou integrado em equipas projecto.

Analista de organizacdo e métodos. — E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos con-
ducentes a racionalizac@o das estruturas e dos circuitos
ou elabora pareceres e propostas de alteracao aos mes-
mos, de forma a obterem-se regras de funcionamento
na instituigdo que assegurem a maior eficdcia e segu-
ranca.
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Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe, projecta e realiza, no &mbito do tratamento auto-
mético da informagéo, os sistemas que melhor respon-
dam aos objectivos fixados, tendo em conta a optimi-
zagao dos meios de tratamento existentes. Compete-lhe
ainda fornecer todas as especificacoes para a solugao
l6gica das tarefas de programacao.

Operador principal. — E o trabalhador que coordena
as tarefas a executar nos equipamentos de um centro
de média ou grande dimensao, tomando as decisoes e
executando as acgdes necessarias ao perfeito seguimento
dos trabalhos de exploracdo a realizar pelo grupo ou
turno a que pertence, no quadro das orientagdes tra-
cadas pela planificacao.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que,
a partir de especificacoes e instrucoes preparadas pela
andlise, desenvolve a solucdo logica e a codificacao de
programas destinados a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informacao por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, em
centros de tratamento automatico de informacao, opera
directamente sobre computadores e ou unidades peri-
féricas.

Agente de organizacio e métodos. — E o trabalhador
que, de forma subordinada, participa tecnicamente na
execucdo de tarefas definidas para o analista de orga-
nizacao e métodos.

ANEXO IV

Niveis minimos de retribuicao

Area funcional Grupo Categoria mI\iIri\ilﬁqlo
Director central ........... 16
Director central-adjunto .... | 14
Adjunto da direcgdo . ....... 14
Gerente geral ............. 12
Assistente da direcgao ...... 11
I Gerente (balcao sede) ...... 11
Coordenagio/En- Chefe de servico ou de zona | 11
Subgerente ............... 10
quadramento . .. Coordenador de area . ...... 9
Chefe de seccao ........... 9
Coordenador de delegacéo . .. 7
I Coordenador de unidade de
apoio ... 7
Acgio comercial Promotor Cqmercial ........ 6
directa .. I Gestor de cliente .......... 5
Assistente de cliente .. ...... 4
Assessor técnico ........... 16
Técnico de graul .......... 15
Técnicode graut .......... 12
Técnica ......... I Técnicode graumr ......... 10
Cambista ................. 9
Técnicode grauiv ......... 8
Assistente técnico . ......... 6
Operativa/admi- I Secretdrio ................ 6
nistrativa ..... Assistente administrativo . . . . 4
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Area funcional Grupo Categoria mr\ilxi]‘i/rerlo
Telefonista ............... 3
II Auxiliar de manutencao e
APOIO +eerrn patriménio ............. 3
I Continuo ................. 2
Motorista . ...... ... 2
IV | Auxiliar de limpeza ........ 1

1—Todas as categorias das areas funcionais accio
comercial directa, técnica, operativa/administrativa e
apoio, bem como as categorias de gerente, subgerente,
chefe de servigo ou de zona, chefe de seccdo e coor-
denador de area, sao assumiveis pelos trabalhadores das
instituicdes subscritoras do presente acordo.

2 — As categorias de adjunto de direcgdo, gerente
geral e coordenador de delegagao sdo assumiveis pelos
trabalhadores das caixas de crédito agricola mutuo.

3 — As categorias de director central, director cen-
tral-adjunto e assistente de direc¢ao sio assumiveis pelos
trabalhadores da FENACAM e da Caixa Central de
Crédito Agricola Mituo.

4 — Os trabalhadores que possuam categorias oriun-
das do ACT outorgado em 1992 e nao constantes do
presente anexo transitarao, por mutuo acordo, para uma
das supralistadas, sem perca do nivel e retribuigio actual,
ou manterdo as categorias actuais até a cessagdo do
respectivo contrato de trabalho.

ANEXO IV-A
Niveis minimos Grupo I
14 Analista de sistemas.
12 Analista-coordenador de (O. M.) e informatica.
11 Analista-programador.

Analista de informatica.

9 Analista de organiza¢ao e métodos.
Operador principal.

8 Programador de informaética.

6 Operador de informatica.

Agente de organizacao e métodos.

ANEXO V

Ultimo periodo (até
ao fim do més em
que falecer o tra-
balhador) — per-
centagem das

1.° periodo — ni-
mero de mensa-
lidades iguais as
fixadas no ane-

2.° periodo — nu-
mero de mensa-
lidades iguais a
metade das fixa-

Anos completos de
servico do traba-
Ihador.

X0 VI das no anexo VI. mensalidades fixa-
das no anexo VL
("1 ("1 ("1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
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Ultimo periodo (até
1.° periodo — ni- | 2.° periodo — nu- ao fim do més em
Anos completos de mero de mensa- mero de mensa- que falecer o tra-
servico do traba- lidades iguais as lidades iguais a balhador) — per-
lhador. fixadas no ane- metade das fixa- centagem das
X0 VI das no anexo VI. mensalidades fixa-
das no anexo VI
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
35 ou mais Até ao fim do - 100
més em que
falecer o
trabalhador.
ANEXO VI — 2006
Reforma Pensoes de sobrevivéncia
Mensalidade (por Mensalidade 20
Nivei Mensalidade (por i?ztg;rlﬁzldodr?:: Mensalidade abrigo da
lvels inteiro) dos tra- abrangidos pela clausula 114.2
balhadores colo- cldusula 114.2
cados na situagdo e colocados na
de reforma situagdo de (40 % do anexo II)
reforma
18 2 168,80 2212,18 1007,90 1 028,06
17 1957 1 996,14 911,31 929,54
16 1 806,90 1 843,04 847,92 864,88
15 1 666,40 1699,73 781,13 796,75
14 1523,05 155351 712,83 727,09
13 1391,95 1419,79 646,94 659,88
12 1 287,45 1313,20 592,49 604,34
11 1197,50 1221,45 545,67 556,58
10 1084,35 1 106,04 488,11 497,87
9 995,65 1015,56 447,88 456,84
8 901,95 919,99 405,74 413,85
7 837 853,74 385,90 393,62
6 795,60 811,51 385,90 393,62
5 712,95 727,21 385,90 393,62
4 628,15 640,71 385,90 393,62
3 556,60 567,73 385,90 393,62
2 499,35 509,34 385,90 393,62
1 444 452,93 385,90 393,62

Mensalidades minimas de reforma

Grupo I — € 681,30.
Grupo II — € 592,30.
Grupo III — € 522,40.
Grupo IV — € 444.
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ANEXO VIl — 2006

Clausula Designacao (Z:}g;)
28.% | Indemnizacdo por acidente em viagem ... | 136 767,07
29.2 | Indemnizagdo por morte em acidente de

trabalho ....................... ... 136 767,07
80.2 Subsidiode almogo ........... ... ..., 8,36
81.2 Diuturnidades ....................... 37,77
82.% | Ajudas de custo:
a) EmPortugal ................... 46,50
b) Noestrangeiro ................. 162,71
c) Derefeicado ................... 14,45
83.2 Abono parafalhas ................. ... 124,63
87.2 Subsidio a trabalhador-estudante ....... 17,80
1252 | Subsidioinfantil ...................... 23,20
126.* | Subsidio de estudo:
a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade 25,79
b) Do 5.°a0 6.° ano de escolaridade 36,47
¢) D0 7.°209.° ano de escolaridade 45,32
d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade 55,03
e) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior ......... 63,07

ANEXO VIII
Protocolo

Entre a Rural Informéatica — Servicos de Informatica,
S. A., pessoa colectiva com o n.° 503091669, com sede
na Rua de Tedfilo Braga, 63, cave, na Damaia, matri-
culada na Conservatoria do Registo Comercial da Ama-
dora sob o n.° 9938, na qualidade de entidade empre-
gadora e de subscritora do acordo colectivo de trabalho
das instituicdoes de crédito agricola mutuo, doravante
designada por Rural Informatica, e os Sindicatos dos
Bancarios do Centro, dos Bancarios do Norte ¢ dos
Bancérios do Sul e Ilhas, na qualidade de representantes
dos trabalhadores filiados, doravante designados por
Sindicatos;

Considerando:

Que a Rural Informética, na presente data, subs-
creve o acordo colectivo de trabalho das insti-
tuicdes de crédito agricola mutuo (ACT das
ICAM);

Que a subscrigao do referido acordo determinou
a inclusao de cldusulas de ressalva unicamente
aplicéveis aos trabalhadores da Rural Informé-
tica cuja data de admissao se tenha verificado
até a data de subscricio do ACT das ICAM,
clausulas essas que, do ACT entre varias ins-
tituicoes de crédito, sdo as Unicas que continua-
rao a aplicar-se a esses trabalhadores;

Que no ambito da negociacdo que conduziu a subs-
cricao do presente ACT foi acordado um periodo
de transicdo para a adopgao, por parte dos tra-
balhadores abrangidos pelas clausulas de res-
salva do referido ACT, do regime que melhor
lhes convenha, no que respeita as diuturnidades
e ao pagamento de subsidios/complementos de
doencga;

Assim, a Rural Informatica e os Sindicatos decidem
celebrar o presente protocolo baseado nestes conside-
randos, estabelecendo-se o seguinte:

Clausula 1.2

O presente protocolo € estabelecido na sequéncia da
subscrigdo pela Rural Informética do ACT das ICAM
em 24 de Novembro de 2006.
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Clausula 2.2

E garantido aos trabalhadores da Rural Informatica
cuja data de admissdo se tenha verificado até a data
prevista na cldusula anterior o direito de optarem, indi-
vidual e irreversivelmente, por um dos regimes previstos
no ACT entre vdrias institui¢oes de crédito ou no ACT
das ICAM, indicados na cldusula seguinte e nas con-
dicoes que ai se estabelecerem.

Clausula 3.2

Os regimes objecto do direito de op¢do encontram-se
previstos nas clausulas 81.% e 108.2 do ACT das ICAM,
por um lado, e nas clausulas 137.2 (tao-somente no que
respeita ao regime de doenca) e 105.* do ACT entre
vérias instituicoes de crédito, por outro.

Clausula 4.2

O direito de optar por um daqueles regimes ¢ usado
de uma s6 vez e no prazo maximo de trés meses a contar
da data de subscricdo prevista na cldusula 1.2

Clausula 5.2

Na auséncia do exercicio do direito de opcdo apli-
car-se-a, residualmente, o regime de doenca previsto
na clausula 108.% e o regime das diuturnidades previsto
na clausula 81.2, ambas do ACT das ICAM.

Clausula 6.2

O direito de optar por um daqueles regimes devera
ser exercido através de emissao de declaragao expressa,
dirigida a direc¢ao da Rural Informética, dentro do
prazo indicado na cldusula 4.?

Lisboa, 24 de Novembro de 2006.

Pela Rural Informatica, S. A.:

Eduardo Augusto Pombo Martins, membro da direccao e mandatario.
José Carlos Morais Pessoa, membro da direccao e mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegiveis.)

Regulamento do crédito a habitacao

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1— Os empréstimos, objecto deste Regulamento,
visam a finalidade inscrita na cldusula 129.* do ACT
para as ICAM (ACT).

2 — Quando concorram circunstancias atendiveis,
tendo em conta as finalidades definidas na clausula 129.2
do ACT, poderao também ser concedidos empréstimos,
nos termos deste regulamento, para liquidacao ao con-
juge ou ex-conjuge da quota-parte de habitagao do casal,
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em caso de partilha resultante de separacao judicial de
pessoas € bens ou de divorcio.

3 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1
da clausula 129.2 do ACT, as instituicoes adiantarao,
nas condi¢oes constantes do presente regulamento,
mediante a apresentacdo do contrato-promessa de com-
pra e venda, devidamente legalizado, o montante exigido
como sinal até aos seguintes limites, respectivamente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo;
b) Um terco do valor do terreno, sendo necessario
que o loteamento esteja aprovado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
da clausula 129.* do ACT, considera-se como custo de
habitacao, para efeitos do presente regulamento, a soma
do custo da construcao e do terreno, salvo se, por forca
da avaliacdo, forem determinados valores inferiores.

5 — Nao serao concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para liquidagio de outros contraidos,
seja a que titulo for, junto de terceiros, nem para cons-
trucao por administracao directa.

6 — O disposto na alinea e) do n.° 1 na cldusula 129.2
do ACT abrange, na proporcionalidade, o custo de bene-
ficiacio em partes comuns de imdveis em regime de
propriedade horizontal.

7 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo do n.° 2:

a) O montante nao pode ser superior a metade
do valor da habitagao, nem superior aos limites
fixados no artigo 5.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar docu-
mento judicial comprovativo da separacao judi-
cial de pessoas e bens ou do divorcio.

Artigo 2.°
Novos empréstimos

1 — Ap6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos
termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimos,
quando se verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de amplia-
¢ao ou beneficiacao da habitagao construida ou
adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construcio da nova
habitagao, em virtude de a habitagio construida
ou adquirida com o empréstimo anterior se ter
tornado inadequada por motivo de aumento do
agregado familiar, sadde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente
que se considere justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas e bens ou divor-
cio, reembolsar o conjuge separado ou o ex-con-
juge da quota-parte da habitacdo do casal, sem-
pre que este reembolso nao possa ser efectuado
com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica con-
dicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias,
da habitagao substituida;
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b) O novo financiamento nao podera ser superior
a diferenca entre o prego de aquisi¢do da nova
habitacio e o preco de venda da habitacio ina-
dequada ou do valor de avaliagao, se superior.

3 — Nos casos referidos na alinea ¢) do n.° 1, o mon-
tante do novo empréstimo ndo podera exceder 50%
do valor da avaliacdo pelas instituicoes, deduzido de
50% do capital em divida do anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos, nos termos do n.° 1, ndo poderd exceder, em
cada momento, os limites fixados no artigo 5.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os tra-
balhadores em relacdo aos quais se verifiquem cumu-
lativamente as seguintes condicoes:

a) Serem contratados sem termo e terem comple-
tado o tempo de servico correspondente ao
periodo experimental previsto no ACT;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste
regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 4.°

Limite de mobilizacao de recursos da instituicao

1 — As instituicdes concederao crédito a habitacio
aos seus trabalhadores, nos termos previstos neste regu-
lamento e no referido acordo.

2 — O disposto no nimero anterior nao sera aplicavel
as institui¢des durante o periodo em que eventualmente
venham a encontrar-se em situagao de fundos préprios
inferiores ao minimo legal.

3 — As instituicdes divulgardo, para cada ano, nos
termos do nimero seguinte, o limite dos recursos a mobi-
lizar para o crédito a habitacao.

4 — O montante a afectar por instituicao serd o que
resultar da aplicacdo da seguinte férmula:

_N
C—14><V
sendo:

C o montante global do crédito a conceder;

N o numero de trabalhadores no activo da ins-
tituicaio em 31 de Dezembro do ano anterior
(o arredondamento efectua-se sempre para o
namero inteiro superior);

V' o montante maximo a conceder a cada tra-
balhador.

5 — Deveriao ser definidos pelas instituicoes sistemas
de aplicagdo deste regulamento que viabilizem a uti-
lizacao integral do limite referido no ndmero anterior,
desde que existam pedidos por satisfazer.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1— O valor do empréstimo a conceder a cada tra-
balhador serd o estabelecido no ACT.
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2 — No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacao,
o valor do empréstimo, para esse efeito, nao podera
exceder 95% do valor das mesmas, até ao limite de
60 % do valor total da habitagao.

Artigo 6.°
Limites em funcao do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo nao poderé exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a /54 dos ren-
dimentos brutos anuais do agregado familiar do mutué-
rio, nunca podendo ultrapassar 50% do rendimento
liquido mensal desse agregado.

2 — Para efeitos do presente regulamento, consi-
dera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o conjuge
ou companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais
de dois anos, em condicoes anélogas as dos con-
juges e os respectivos ascendentes, descendentes
e filhos adoptivos que coabitem a titulo per-
manente ou de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de
todos os rendimentos brutos ndo eventuais dos
seus componentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econdOmica
quando o membro do agregado familiar dependente nao
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou
proveniéncia de valor superior a uma vez € meia 0 mon-
tante do saldrio minimo nacional.

Artigo 7.°

Confirmacao das declaracées

As instituicoes reservam-se o direito de, sempre que
o entenderem conveniente, efectuar as diligéncias neces-
sérias para a confirmacdo de todas as declaragdes pres-
tadas, bem como da aplicacdo do produto dos emprés-
timos.

Artigo 8.°

Regras de preferéncia

1 — As regras de preferéncia a aplicar a todos os
requerentes, incluindo os abrangidos pelo n.° 2 da clau-
sula 129.* do ACT, para determinacio da escala nominal
dos interessados, serao as constantes do anexo I a este
regulamento, considerando-se as condi¢oes de habitacao
a data de 31 de Dezembro de cada ano.

2 — Sera organizada uma lista ordenada de todos os
trabalhadores que se candidatarem a aplicacdo de cada
dotacdo anual, a publicar no prazo maximo de 90 dias
ap6s a data referida no nimero anterior, com validade
até a integral utilizacao daquela verba.

Artigo 9.°
Taxas de juro e prazos de amortizacao

A taxa de juro e o prazo de amortizacdo serdo os
que estiverem fixados no ACT.

5108



Artigo 10.°

Prazo de utilizacdo em caso de construcao

1 — A utilizacao total do empréstimo, em caso de
construgao, deveré ser feita no prazo maximo de dois
anos apos a outorga do respectivo contrato.

2 — A entrega ao mutuario das parcelas do emprés-
timo serd obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou
medicao da obra que a justifique.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1— A amortizacdo do empréstimo e o pagamento
dos juros e demais encargos serdo efectuados em pres-
tagoes mensais de igual valor.

2 — A primeira prestagdo vence-se no més subse-
quente ao da utilizacao total do empréstimo.

3 — As prestagoes serdao sempre deduzidas mensal-
mente nos vencimentos dos beneficidrios ou debitadas
nas respectivas contas de depdsito a ordem, devendo,
na ultima hip6tese, os trabalhadores tomar o compro-
misso de receber o vencimento por transferéncia de
conta e manté-la aprovisionada para suportar os débitos.

4 — A concessdo de adiantamento, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 1.°, vence juros
a taxa do empréstimo, os quais deverdo ser liquidados
mensalmente até a celebracido da escritura, e implica
a constituigdo do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°

5 — Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 10.° ou nos termos
do namero anterior deste artigo, a cobranga dos juros
daquelas sera feita mensalmente, nos termos do anterior
n.° 3, mas nao podendo o seu montante exceder o valor
da primeira prestacao.

6 — Nos casos de adiantamento para aquisicao, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
deverao ser celebrados no prazo maximo de um ano
a contar da data da concessdo do adiantamento.

7 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacdo aceitdvel, o prazo fixado no nimero anterior
sera prorrogado por igual periodo.

8 — O nao cumprimento dos prazos fixados, ou a nao
concretizacdo da compra, por facto imputavel ao bene-
ficidrio, implicam o vencimento das quantias em divida,
que se consideram imediatamente exigiveis, reformu-
lando-se a contagem de juros a taxa praticada pelas
instituicoes mutuantes para operagdes de igual prazo.

Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1 — O mutudrio poderd antecipar o reembolso do
empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir
as instituicoes 30 dias antes daquele em que pretende
usar dessa faculdade.

2 — As habitagdes adquiridas ou construidas com
empréstimos concedidos nos termos do presente regu-
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lamento s6 poderao ser alienadas, antes da sua amor-
tizacao total, de comum acordo com as instituicoes
mutuantes.

Artigo 13.°

Garantias — Hipoteca

1 — Os empréstimos serdo garantidos por primeira
hipoteca do terreno e da habitacao.

2 — Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda
hipoteca, os empréstimos para beneficiacdo ou amplia-
¢ao e ainda os empréstimos referidos no n.° 2 do
artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor
atribuido a habitacdo, objecto da garantia, seja sufi-
ciente.

3 — Serao sempre autorizadas as substituicoes dos
objectos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

4 — As institui¢des, considerando o prazo e ou mon-
tante do empréstimo, poderdo aceitar outras garantias.

Artigo 14.°

Seguros

1 — O mutudrio garantird, através de um seguro indi-
vidual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagoes men-
sais em divida e por um periodo igual ao prazo da res-
pectiva amortiza¢do, ou que garanta a liquidagdo da
divida na data do evento, a favor da instituicao mutuante.

2—No caso em que o vencimento do cOnjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deverd abranger o
evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutudrio terd também de contratar um seguro
com a cobertura minima obrigatéria de incéndio da habi-
tacdo, com cldusula de credor privilegiado a favor da
entidade financiadora, sendo o montante minimo segu-
rado calculado em funcdo do valor de reconstrucao do
imével, tendo em consideracdo o previsto em portaria
competente para o efeito, publicada no Didrio da Repui-
blica; nos casos de construcdo, devera contratar o seguro
respectivo, a vigorar durante o periodo de construcio
do imdvel, com cldusula de credor privilegiado a favor
da entidade financiadora, devendo depois passar para
seguro de incéndio logo que a construcio se encontre
finalizada.

4 — As clausulas dos contratos de seguro previstas
nos numeros anteriores, depois de aprovadas pela ins-
titui¢ao mutuante, ndo poderao ser alteradas sem a sua
prévia autorizacdo, devendo indicar-se expressamente
que «a instituigdo de crédito mutuante estd interessada
neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

Artigo 15.°
Obrigacao de habitar

1 — Os beneficidrios ficam obrigados a proceder a
ocupagao efectiva do imével dentro de 180 dias apds
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a data da escritura de aquisicdo ou, nos casos de cons-
trucao, da data de obtencao de licenca de habitacao,
a requerer no prazo de 30 dias apds a conclusdo da
obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo
em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se
o imé6vel deixar de se destinar a habitacdo permanente
do proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja cons-
tatado.

Artigo 16.°
Situacodes especiais

1 — Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo
anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com
as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes nas ins-
tituicOes, estejam a exercer a actividade em local de
trabalho diferente daquele onde se situa a habitacao
financiada ou a financiar, desde que renunciem ao
direito de preferéncia nas transferéncias para o local
dessa mesma habitagdo, podendo as instituicoes fazer
depender a concessdo do empréstimo da prévia con-
cordancia do beneficiario a eventuais transferéncias, no
interesse das instituicdes, para qualquer outra moda-
lidade.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o uso
e fruicao do imdvel fica exclusivamente reservado ao
beneficiario e aos membros do seu agregado familiar,
salvo autorizagao escrita das instituicoes para a cedéncia
do uso e fruigao.

3 — A néo observagao do disposto no nimero ante-
rior determinara o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 17.°

Nao cumprimento do contrato

1 — O nao cumprimento das obrigacoes decorrentes
do contrato determinard o vencimento imediato das
prestacoes em divida, que se consideram imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no ntimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencao
de um despacho favoravel, ou de condicoes diversas
daquelas que, nos termos deste regulamento, lhe com-
petiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se, durante a vigéncia de empréstimos conce-
didos ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 2.°, o beneficidrio mantiver uma rela-
¢ao de coabitacdo com o conjuge separado ou com o
seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento,
a instituigao pode aplicar o disposto no procedente n.° 1.

Artigo 18.°

Extin¢ao do contrato de trabalho

1 — Se o mutuario deixar de exercer fungdes na ins-
tituicio mutuante, serd mantida a amortizacado mensal
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segundo o plano inicial, nos casos de reforma e des-
pedimento colectivo.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se
a taxa para a maxima legal estabelecida para as ope-
ragoes bancarias activas de igual prazo, até ao paga-
mento integral do montante em divida, salvo se a ins-
tituicdo mutuante admitir que se justifique a concessao
de diferentes modalidades de prazos e taxas.

CAPITULO II

Do processo

Artigo 19.°

Periodo de apresentacao dos pedidos de empréstimo

De 2 a 31 de Dezembro estardo abertas as inscri¢oes
relativas ao ano seguinte.

Artigo 20.°

Validade dos pedidos de empréstimo

1— Os pedidos de empréstimo apenas produzirdo
efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano
a que respeitam, entendendo-se que os pedidos nao
atendidos, por insuficiéncia de dotacao anual, terdo de
ser apresentados no(s) proximo(s) concurso(s), sob pena
de nio serem considerados.

2 — O proponente deverd actualizar, até ao ultimo
dia fixado para apresentacao dos pedidos, os elementos
da proposta inicial que se tenham alterado.

Artigo 21.°

Instrucao do processo

Os processos de empréstimo devem ser instruidos com
toda a documentagao legalmente exigida e que se mostre
indispensavel ao seu estudo, designadamente:

1) Empréstimos para aquisicio de moradia ou
andar ja construido:

a) Identificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato-promessa de compra e venda;

c) Planta da moradia (ou andar) e do
terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado
da participacdo para inscri¢io na matriz
ou certidao de teor da reparticio de
financas;

e) Identificacdo completa dos vendedores ¢
dos cobradores hipotecérios, se for caso
disso;

f) Quando o vendedor for uma sociedade,
certidio de registo comercial, donde
constem as regras para obrigar a socie-
dade e os nomes dos seus representantes;

g) Licenca de habitagao/utilizacio;

2) Empréstimos para construgao de habitacao pro-
pria:

a) Identificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da
participacdo para a inscrigdo na matriz,
se ainda estiver omisso, ou caderneta
predial;
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¢) Contrato-promessa de compra e venda
do terreno, se houver lugar a aquisi¢ao
do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servigos téc-
nicos da camara, respectiva memoria
descritiva e justificativa, calculos de esta-
bilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor assumindo o
compromisso de edificar de acordo com
o caderno de encargos, donde conste o
respectivo preco e condicoes de paga-
mento, € com mengao expressa da data
limite para a conclusao da obra;

f) Identificacdo completa dos vendedores,
no caso de aquisigao do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando neces-
sario;

3) Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagio
de habitagao propria permanente:

a) Serdo necessérios os elementos constan-
tes das alineas a), d) e f) do n.° 1 e das
alineas d) e ¢) do n.° 2;

b) As institui¢des poderdo, excepcionalmente,
dispensar a observancia da alinea e) do
n.° 2 se o montante previsto para a obra
e a capacidade do proponente mostrarem
a viabilidade de autoconstrugao ou exe-
cucao por administracio directa;

4) Empréstimo para substituicio de empréstimo
em curso noutras instituicoes de crédito agricola
mutuo ou outras:

a) Os documentos julgados necessarios nos
n.°®* 1 e 2, conforme o empréstimo tenham
sido concedidos para aquisi¢ao ou cons-
trucao;

b) Declaracao da instituicdo mutuante, donde
conste o montante em divida, a data da
concessao do empréstimo, a respectiva
finalidade e, quando o houver, o valor
da respectiva avaliacdo e garantias exis-
tentes;

5) Em qualquer caso, o proponente mutuério
deveré apresentar certidao da conservatoria do
registo predial, donde constem todos os registos
em vigor e, nomeadamente, registo provisorio
de hipoteca pelo montante do empréstimo e dos
juros de trés anos sobre o prédio a adquirir,
a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 22.°

Avaliacao, fixacao do montante e prazos

1— A partir da data em que lhe seja dado conhe-
cimento da autorizacdo provisdria, 0 requerente tem
o prazo de trés meses para proceder a formalizacao
do processo, através da entrega da documentagao indis-
pensavel para se mandar proceder a avaliacdo da habi-
tacdo que pretende adquirir, construir, ampliar ou bene-
ficiar, bem como qualquer outra que, eventualmente,
lhe venha a ser solicitada pelos servigos.
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2 — O montante da autorizagao provisoria podera ser
alterado para um valor superior, desde que sejam res-
peitados os requisitos apresentados pelo interessado no
periodo de inscri¢ao, desde que caiba no valor fixado
por avaliacdo, se mostre devidamente fundamentado e,
nos casos de construcao, nao resulte de alteragdes ao
projecto inicial e possa ser contemplado dentro do limite
fixado nos termos do artigo 4.° do presente regulamento.

3 — Ap6s a recepcdo da documentacdo solicitada, e
no prazo maximo de 60 dias, as instituicoes procederao
a avaliacdo da habitagdo ou do terreno e da habitacao
a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que
garantird o empréstimo a substituir e fixard o montante
do empréstimo a conceder, de acordo com os limites
referidos nos artigos 2.°,5.° € 6.°

4 — Ap6s a avaliacdo serd comunicada ao requerente
a autorizacao definitiva, tendo este o prazo de 120 dias
para a apresentagdo da restante documentacio neces-
saria para a celebracdo do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo poderao,
a titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo,
mediante pedido do trabalhador, devidamente justi-
ficado.

Artigo 23.°

Caducidade da autorizacao

A nao observancia dos prazos fixados no artigo ante-
rior, por parte do trabalhador, implica a caducidade
da autorizacdo do pedido de empréstimo e o arquiva-
mento do respectivo processo € consequente perca da
pontuacdo acumulada.

Artigo 24.°

Forma do contrato

As condi¢oes dos empréstimos serdo reduzidas a
escrito e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 25.°

Reembolso de encargos custeados pelas instituicées

As instituicoes poderao exigir reembolso de todas as
despesas que hajam realizado com vista a concessao
do empréstimo, mesmo em caso de denegagao.

Artigo 26.°

Conceitos

A definicdo e a aplicagdo dos conceitos constantes
do anexo 1 deste regulamento sera estabelecida inter-
namente pelas instituigdes e dada a conhecer previa-
mente a todos os trabalhadores.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da
sua assinatura e ndo prejudica situacoes mais favoraveis
ja existentes.
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ANEXO |
Regras de preferéncia
1 — Condicoes de habitacgao:
a) Titulo de ocupagao:

Habitacdo prépria inadequada — 5 pontos;
Locacao — 20 pontos;
Sublocacao ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupagio (de sublocacio ou hos-
pedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitagao com familiares — 5 pontos;
Coabitagdo com ndo familiares — 10 pontos;

NPR x 10

¢) Indice de ocupagao I= NO

sendo:

NPR — numero de pessoas residentes;
NQ — numero de divisdes assoalhadas menos
uma (minimo de uma);

d) Relacdo renda/rendimentos do agregado fami-
liar:

Até 10% — 5 pontos;

Superior a 10% e até 20% — 10 pontos;
Superior a 20% e até 30% — 15 pontos;
Superior a 30% e até 40% — 20 pontos;
Superior a 40% e até 50% — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos.

2 — Situacao familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até N8 x 4 — 40 pontos;

De N8 x4 a N8 X 5,5 — 35 pontos;
De N8 x 5,5 a N8 x7— 30 pontos;
De N8 x7 a N8 X 8,5 — 25 pontos;
De N8 x 8,5 a N8 x 10 — 20 pontos;
De N8 x 10 a N8 x 11,5 — 15 pontos;
De N8 x 11,5 a N8 x 13 — 10 pontos;
De N8 x 13 a N8 X 14,5 — 5 pontos;
Mais de N8 x 14,5 — 0 pontos;

sendo N8 a retribui¢ao do nivel 8 constante do anexo It
e rendimento familiar per capita obtido pela divisao dos
rendimentos anuais do agregado familiar pelo ntimero
de elementos que o constituem.

4 — SituagOes especiais:

a) Pedidos apresentados e nao satisfeitos no ano
anterior por falta de verba — por cada ano nao
contemplado — 25 pontos;

b) Compra da habitagao por arrendatario com pelo
menos trés anos de habitacido efectiva na casa
arrendada objecto da aquisicdo — prioridade
absoluta;
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¢) Necessidade de nova habitacdo por transferén-
cia do trabalhador para outro local de traba-
lho — prioridade absoluta.

Declaracao

Os outorgantes do presente acordo de aplicagao de
novos valores dos anexos II, VI ¢ VII ¢ da clausula 131.2
do ACTV das ICAM mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT,
terao efeitos desde 1 de Janeiro de 2006 a tabela
salarial e todas as prestagoes pecunidrias decor-
rentes deste acordo, com excep¢ao das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas
de custo, que terao efeito a partir de 1 de Abril
de 2006;

b) Se mantém em vigor todo o restante clausulado
do ACT, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2006.

Pela FENACAM — Federagao Nacional das Caixas de Crédito Agricola Mutuo,
em seu nome e em representacao da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo
e das Caixas de Crédito Agricola Mituo, que outorgaram o acordo em vigor,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005, e cujo mandato conferido para esse
efeito € extensivo a qualquer outra negociagdo colectiva, e das seguintes caixas
mandantes: Acores; Agueda; Albergaria e Sever; Albufeira; Alcacer do Sal e
Montemor-o-Novo; Alcanhdes; Alcobaga; Alenquer; Algarve; Aljustrel e Almo-
dovar; Alto Corgo e Tamega; Alto Douro; Alto Guadiana; Alto Minho; Amares;
Anadia; Area Metropolitana do Porto; Armamar e Moimenta da Beira; Arouca;
Arruda dos Vinhos; Azambuja; Bairrada e Aguieira; Baixo Mondego; Baixo
Vouga; Barcelos; Batalha; Beira Baixa (Sul); Beira Centro; Beja e Mértola;
Borba; Cadaval; Caldas da Rainha, Obidos ¢ Peniche; Campo Maior; Cantanhede
e Mira; Cartaxo; Coimbra; Coruche; Costa Verde; Elvas; Entre Tejo e Sado;
Estarreja; Estremoz, Monforte e Arronches; Evora; Favaios; Ferreira do Alen-
tejo; Fornos de Algodres; Guadiana Interior; Guarda e Celorico da Beira; Gui-
maraes; Lafoes; Lamego e Castro Daire; Leiria; Loures; Lourinha; Mafra; Minho;
Mogadouro e Vimioso; Montalegre; Moravis; Nelas e Carregal do Sal; Norte
Alentejano; Oliveira de Azeméis; Oliveira do Bairro; Oliveira do Hospital; Ovar;
Paredes; Pernes; Pombal; Ponte de Sor; Portalegre e Alter do Chao; Porto
de Més; Pévoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende; Regidao de Braganga;
Regiao do Fundao e Sabugal; Ribatejo Norte; Ribatejo Sul; Salvaterra de Magos;
Santiago do Cacém; Santo Tirso; Sao Bartolomeu de Messines e Sao Marcos
da Serra; Sao Joao da Pesqueira; Sao Teotonio; Satao e Vila Nova de Paiva;
Seia; Serras de Ansido; Silves; Sintra e Litoral; Sobral de Monte Agraco; Sota-
vento Algarvio; Sousel; Tarouca; Terra Quente; Terras de Miranda do Douro;
Terras do Sousa, Ave, Basto e Tamega; Torres Vedras; Tramagal; Vagos; Vale
de Cambra; Vale do Dao; Vale do Douro; Vale do Sousa e Baixo Tamega;
Vale do Tavora; Vila Franca de Xira; Vila Nova de Famalicdo; Vila Nova de
Téazem; Vila Verde e Terras do Bouro; Viseu; e Zona do Pinhal:

Paulo Rebelo Barbosa de Macedo, mandatario.

Josué Candido Ferreira dos Santos, mandatério.
Alberto Gongalo Resende Moreira Festa, mandatario.

Pela Rural Informatica, S. A.:

Eduardo Augusto Pombo Martins, mandatario.
José Carlos Moraes Pessoa, mandatario.

Pelo SICAMSERV, A. C.E.:

Nuno Bartolomeu Nunes Alves Cordeiro, mandatario.
Eduardo Augusto Pombo Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, dirigente sindical.
Vitorino Anténio Ribeiro, dirigente sindical.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:
Antonio Pimentel, dirigente sindical.
Maria Elisabete Costa Leonardo Lemos, dirigente sindical.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, dirigente sindical.
Cristina Maria Damido de Jesus, dirigente sindical.

Depositado em 15 de Dezembro de 2006, a fl. 152
do livro n.° 10, com o n.° 260/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ACT entre varias caixas de crédito agricola matuo
e outros e o Sind. Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Bancarios e outro — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Entre a FENACAM — Federacao Nacional das Cai-
xas de Crédito Agricola Mutuo, em representagao das
Caixas de Crédito Agricola Mituo e da Caixa Central
de Crédito Agricola Mutuo, a Rural Informaética, S. A.,
e o SICAMSERY, A. C. E., por um lado, e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e o Sin-
dicato Independente da Banca, todos eles abaixo sig-
natarios, foi acordado introduzir as seguintes alteracoes
as clausulas 2.2, 5.2 e 131.% e aos anexos 1II, VI € VII,
todos do ACT das Instituicoes de Crédito Agricola
Mituo, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2005, bem como aditar a este ACT as clausulas 14.2-A,
43.2-A, 46.2-A, 47.2-A, 108.2-A, 144.2, 1452 e 146.%, e
0s anexos III-A, IV-A ¢ VIII, mantendo-se 0 mesmo em
vigor em tudo o que nao foi alterado.

Clausulas alteradas

Clausula 2.2
Ambito

1— (Igual.)

2 — Para efeitos do nimero anterior, sao instituigoes
de crédito agricola mutuo as Caixas de Crédito Agricola
Mituo, a Caixa Central — Caixa Central de Crédito
Agricola Mutuo, a FENACAM — Federagao Nacional
das Caixas de Crédito Agricola Mutuo, a Rural Infor-
matica — Servicos de Informatica, S. A., do Grupo Cré-
dito Agricola, que tem por objecto a producdo de ser-
vigos de informatica, incluindo consultadoria em matéria
de seleccao de software e hardware, desenvolvimento e
apoio ao desenvolvimento de aplicacdes, processamento
de dados, formagao de pessoal e prestagao de servicos
de consultadoria em organizagdo e gestao bem como
a comercializacdo de equipamentos e produtos infor-
maticos e o SICAMSERYV — Servicos Informaticos e
de Gestao, A. C. E., do Grupo Crédito Agricola, que
tem por objecto a prestacdo de servicos informaticos,
operacionais e de gestao.

3 — O presente acordo abrange 112 empregadores
e 3916 trabalhadores.

4 — O ambito profissional é o constante dos ane-
XO0S III, III-A, IV e IV-A.

Clausula 5.2

Ponderacao das CCAM

1— (Igual.)
2 — (Igual.)
3 — (Igual.)

4 — Para efeitos da aplicagdo do n.° 1 desta clausula
a FENACAM, a Caixa Central, a Rural Informatica e
o SICAMSERYV sio consideradas como de pondera-
€0 «Awx.
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Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méaximo de crédito concedivel nas con-
di¢des do presente acordo é de € 166 165 e nio pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitacao.

2 — (Igual.)

Clausulas aditadas

Clausula 14.2-A

Determinacao da antiguidade (s6 para a Rural Informatica)

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador serd determinada pela con-
tagem do tempo de servico prestado nos seguintes
termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal,
nas instituicoes de crédito com actividade em
territrio portugués;

b) Todos os anos de servico, prestado nas ex-co-
I6nias, nas instituicdes de crédito portuguesas
com actividade nesses territdrios e nas antigas
inspecgoes de crédito e seguros;

¢) Todos os anos de servigo prestado nos restantes
paises estrangeiros as instituigdes de crédito
portuguesas;

d) Todos os anos de servico prestado as entidades
donde provierem, no caso de trabalhadores inte-
grados em instituigdes de crédito por forga de
disposicdo administrativa e em resultado da
extincao de empresas e associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servicos ptiblicos;

e) Todos os anos de servico prestados em socie-
dades financeiras ou nas antes designadas ins-
tituicoes parabancarias.

Clausula 43.2-A

Isencao de horario de trabalho
(s6 para a Rural Informatica)

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungbes especificas
ou de enquadramentos e todos aqueles cujas funcoes
o justifiquem.

2 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
tém direito a uma retribuicdo adicional, que ndo sera
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, no caso de, em média,
nao excederem uma hora o seu periodo normal de tra-
balho diario; de outra forma, a remuneracao adicional
nao serd inferior a correspondente a duas horas de tra-
balho suplementar por dia.

3 — A iseng¢ao de horério de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

4 — O regime de isenc¢ao de horario de trabalho ces-
sara nos termos acordados ou, se 0o acordo for omisso,
mediante dendncia de qualquer das partes feita com
a antecedéncia minima de um més.

5 —Se a dentdncia for da iniciativa da instituicao,
¢ devido o pagamento da retribui¢ao adicional até trés
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meses depois de a mesma ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 46.2-A

Horario por turnos e diferenciados (s6 para a Rural Informatica)

1— A duragdo da jornada de trabalho em horarios
diferenciados pode ser de seis horas consecutivas, ou
de sete a dez horas com um ou dois intervalos de des-
canso, mas niao pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na clau-
sula 39.2, a qual, nos termos ai previstos, pode ser aferida
em termos médios.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de horarios
diferenciados ndo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados, nos termos previstos na
clausula 47.2-A.

3 — A instituicdo pode por termo ao regime de horé-
rio por turnos e diferenciado, precedendo comunicacio
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — Sempre que venham a revelar-se necessarios,
poderao ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos nos servigos de:

a) Informatica e mecanografia;

b) Postos de cambios, designadamente em aero-
portos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras.

5 — Poderao ser estabelecidos horérios de trabalho
por turnos em servicos distintos dos referidos no nimero
anterior, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recurso materiais € humanos.

6 — O estabelecimento destes horarios depende do
consentimento dos trabalhadores abrangidos.

7 — Os horarios por turnos nao prejudicam o direito
ao descanso semanal ao domingo e, quinzenalmente,
ao sabado e ao domingo.

8 — Cada turno terda a duracdo de seis horas con-
secutivas, com intervalo de vinte minutos para alimen-
tacdo e descanso.

9 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.

10 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de
turno apds o descanso semanal.

11 — No caso de os trabalhadores terem optado por
turnos fixos, ndo poderdo ser obrigados a permanecer
em turnos de noite para além do periodo de seis meses.

12 — Os menores ndo poderdo efectuar turnos de
noite.

13 — O desempenho de fun¢des de membros dos cor-
pos gerentes de associagdes sindicais, do conselho de
geréncia dos SAMS, do secretariado do GRAM, de coo-
perativas do sector bancéario ou dos secretariados das
comissdes ou seccoes sindicais e de comissdes de tra-
balhadores, ¢ motivo atendivel para ndo inclusao desses
trabalhadores no horério de turnos.
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14 — Sao motivos atendiveis para nao inclusao nos
turnos de noite os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadidvel ao
respectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

d) Gravidez.

15 — A instituicao deve ter registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

16 — Os horarios por turnos constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos traba-
lhadores abrangidos, funcao ou servico que desempe-
nham e localizagao do servigo.

17 — A instituicdo envia ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior, apli-
cando-se 0 mesmo regime a qualquer alteracao sub-
sequente.

18 — O regime constante desta cldusula pode apli-
car-se em casos de necessidade de abertura de postos
de cambios ou stands, por periodos certos e determi-
nados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigoes.

Clausula 47.2-A

Descanso semanal (s6 para a Rural Informatica)

1 — Salvo disposi¢gao em contrdrio, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal
sd0 o sabado e o domingo.

2 — Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados
obrigatdrios e facultativos previstos na lei e neste acordo.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado servico,
total ou parcialmente, nos dias de descanso semanal
tém direito aos correspondentes dias completos de des-
canso, dentro dos trés dias udteis imediatos, podendo
ainda ser gozados cumulativamente com o periodo de
férias sob opcao do trabalhador.

Clausula 108.2-A

Doenca (sé para a Rural Informética)

1 — No caso de doenca dos trabalhadores, a Rural
Informatica adiantar-lhes-4 o valor correspondente:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagao das percentagens do
anexo V, aos valores fixados do anexo vi devidos
aos trabalhadores colocados na situagao de
reforma ndo abrangidos pela cldusula 114.%

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das
mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer
no més de Novembro;

¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Abril, sendo-lhe aplicavel o principio
estabelecido no n.° 1 da cldusula 78.2
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2 — Cada uma das prestagoes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, nao podera
ser de montante inferior ao do valor iliquido da retri-
buicao do nivel minimo de admissd@o do grupo em que
estavam colocados a data da sua passagem a situacio
de doenca.

3 — Compete aos trabalhadores comprovar perante
a institui¢do, num prazo maximo de cinco meses con-
tados desde a data de inicio da situacdo de doenca,
os valores que a titulo de subsidio de doenga tenham
recebido da seguranca social, para efeito de regulari-
zacao dos citados adiantamentos.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
terdo direito as prestacoes referidas nos n.® 1 ou 2,
calculados proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho.

5 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo VI serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacao da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis do anexo II.

6 — Aos trabalhadores que, tendo recebido o subsidio
de doenca da seguranca social, ndo procedam ao res-
pectivo comprovativo junto da instituicdo serd suspenso
o processamento de quaisquer adiantamentos vincendos
até completa regularizagao e acerto de contas.

7 — O disposto no numero anterior nido € aplicado
caso os trabalhadores comprovem que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 3, nio lhes foi pro-
cessado o valor devido pela seguranca social.

8 — A situacdo de doenga é comprovada e verificada
pelas formas em vigor no regime geral da seguranca
social.

9 — Nao obstante o disposto no ntimero anterior e
nos casos em que a lei o permita, a instituicio pode
proceder a verificacio da situagdo de doenga e da natu-
reza impossibilitante da mesma, através da convocacio
dos trabalhadores para serem submetidos a exame
médico.

10 — A convocatoéria para o exame médico a que se
refere o nuimero anterior faz-se pessoalmente ou
mediante carta registada com aviso de recepcao enviada
para o domicilio dos trabalhadores.

11 — No acto da convocacao, os trabalhadores devem
ser avisados dos efeitos decorrentes da sua nao com-
paréncia.

12 — Quando o local do exame médico seja fora da
localidade da residéncia dos trabalhadores, e caso estes
invoquem a impossibilidade de se deslocar aquele local,
a instituicdo pode definir um outro local para a rea-
lizacdo do exame, na area da localidade da sua resi-
déncia, ou providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

13 — Sempre que possivel, os trabalhadores devem
apresentar, aquando da sua observacdo, informacao
médica e elementos auxiliares de diagndstico compro-
vativos da sua impossibilidade de prestar o trabalho.
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14 — A ndo comparéncia injustificada aos exames
médicos referidos nos ntimeros anteriores determina a
consideracdo como faltas injustificadas das auséncias
motivadas pela alegada doenca a partir da data em que
tais factos tenham lugar.

15 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o contrato de trabalho se encontre
suspenso, implicando a cessa¢do automadtica da suspen-
sdo e a consideragao das auséncias como faltas injus-
tificadas.

16 — Os efeitos previstos nos niimeros anteriores sao
comunicados aos trabalhadores por carta registada com
aviso de recepcao.

17 — Sempre que os trabalhadores sejam submetidos
pelos competentes servigos de seguranga social a uma
verificagao de incapacidade temporaria face a uma situa-
¢ao de doenca, os trabalhadores ficam obrigados a comu-
nicar desde logo a instituicdo o respectivo resultado.

18 — Se os trabalhadores se mantiverem em situacio
de doenga, apesar de declarados como aptos para o
trabalho, na sequéncia da verificagao referida no nimero
anterior, ficam os mesmos obrigados, em conformidade
com o disposto na lei aplicavel, a requerer junto da
segurancga social a reavaliagdo da incapacidade tempo-

N

raria, dando conhecimento desse facto a instituicao.

19 — No periodo que mediar entre a declaragiao de
apto para o trabalho e a comunicagio a instituigdo do
resultado da reavaliagdo citada no ndmero anterior, a
institui¢do pode suspender os adiantamentos referidos
no n.° 1 desta clausula, havendo contudo lugar ao pro-
cessamento imediato desses adiantamentos, caso a rea-
valiacao confirme a situagao de doenca.

Clausula 109.2-A

Reformas e pensées (s6 para a Rural Informatica)

1— A Rural Informdtica, por si ou por servigos
sociais privativos ja existentes, continuara a garantir aos
respectivos trabalhadores, bem como aos demais titu-
lares das pensoes e subsidios aqui previstos, os beneficios
que nesta secgao lhes sao aplicaveis. Porém, nos casos
em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos
por instituicdes ou servicos de seguranca social a tra-
balhadores que sejam beneficidrios dessas instituicoes
ou seus familiares, apenas serd garantida, pela Rural
Informatica, a diferenca entre o valor desses beneficios
e o dos previstos neste acordo.

2 — Para efeitos da segunda parte do niimero ante-
rior, apenas serao considerados os beneficios decorren-
tes de contribuicdes para instituicdes ou servicos de
seguranca social com fundamento na prestacio de ser-
vico que seja contado na antiguidade do trabalhador
nos termos da cldusula 14.%-A.

3 — A Rural Informatica adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranga social as men-
salidades a que por este acordo tiverem direito, entre-
gando estes a instituigdo a totalidade das quantias que
receberem dos servigos de seguranca social a titulo de
beneficios da mesma natureza.
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Clausulas novas

Clausula 144 .2

Garantia aos trabalhadores da Rural Informatica

1 — A manutencao dos direitos consignados nas clau-
sulas que sdo aditadas ao presente ACT, identificadas
por clausulas 14.2-A, 43.2-A, 46.2-A, 47.2-A, 108.%-A e
109.2-A, € apenas garantida aos trabalhadores da Rural
Informatica cuja data de admissao se tenha verificado
até a data da subscricaio do ACT das instituicoes de
crédito agricola mutuo.

2 — A aplicacdo destas clausulas aos trabalhadores
da Rural Informatica indicados no ntimero anterior
afasta a vigéncia do previsto nas clausulas 14.2, 43.2
46.%, 472, n.° 3, 76.2, n.° 4, 108.* e 109.* do presente
ACT.

Clausula 145.2

Categorias profissionais e niveis minimos de retribuicio da Rural
Informatica e do SICAMSERV

Sao aditadas as categorias profissionais e respectivos
niveis minimos que fazem parte dos anexos I1I-A e IV-A,
que tém exclusiva aplicacao aos trabalhadores da Rural
Informatica e do SICAMSERV.

Clausula 146.2

Manutencéo dos direitos adquiridos dos trabalhadores
da Rural Informatica

1— Da aplicacdo do presente acordo nao podera
resultar prejuizo de direitos que, a data da sua entrada
em vigor, os trabalhadores da Rural Informatica tenham
adquirido por via da aplicagdo do ACT entre as varias
instituicoes de crédito.

2 — Para todos os efeitos do presente ACT € contada
aos trabalhadores da Rural Informatica toda a antigui-
dade como seria nos termos do ACT entre as vdrias
instituicoes de crédito.

ANEXO Il

Tabela salarial — 2006

Nivel Euros
18 2 519,80
) 2 278,30
16 2 119,80
1S 1 952,80
14 1782,10
13 1617,40
1 1 481,20
8 P P 1 364,20
10 o 1 220,30
L 1119,70
8 1014,30
T e 938,50
b 887,50
S e 785,40
A 681,30
T 592,30
2 e 522,40
) 444
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ANEXO IlI-A

Quadro de categorias a constar do anexo 1i-A do ACT
das instituicoes de crédito agricola

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela sua
elevada qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe e
gere os sistemas de informacao da institui¢ao, automa-
tizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutencao. Avalia os sistemas de informagao e asse-
gura o seu controlo, promovendo aperfeicoamento sem-
pre que necessario e conveniente. Trabalha em ligacdo
estreita com o pessoal que desempenha fungdes em
areas de concentracdo da informacéo e colabora na defi-
nicdo de objectivos para os sistemas. Promove a apli-
cacdo de metodologias de concepgao e desenvolvimento
de sistemas de informacao.

Analista-coordenador de organizagdo e métodos (O. M.)
e informdtica. — E o trabalhador que quer em projectos
de automatizacio de sistemas quer em projectos tipicos
de O. M., para além das atribui¢des de analista, coordena
as actividades das equipas projecto, define a sua com-
posicao, planifica e controla o seu funcionamento. Con-
juntamente com os analistas fixa as grandes linhas de
desenvolvimento dos projectos, concebe novos esque-
mas de organizacdo e novos sistemas de tratamento da
informacéo, apresentando propostas de alteragdo das
cadeias de processamento, promove contactos com 0s
utilizadores e elabora os respectivos relatdrios. Elabora
o caderno de encargos nos projectos que envolvam meios
informaéticos.

Analista-programador. — E o trabalhador que, mercé
das suas caracteristicas de versatilidade e formacao mul-
tidisciplinar, essencialmente nos projectos que exijam
a constitui¢do de equipas mistas, realiza as fungdes ine-
rentes as categorias de analista e de programador de
informatica e, ainda, eventualmente de analista de O. M.
Assegura a manutencdo dos programas isoladamente
ou integrado em equipas projecto.

Analista de organizacio e métodos. — E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos con-
ducentes a racionalizac@o das estruturas e dos circuitos
ou elabora pareceres e propostas de alteracao aos mes-
mos, de forma a obterem-se regras de funcionamento
na instituigdo que assegurem a maior eficicia e segu-
ranca.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe, projecta e realiza, no ambito do tratamento
automdtico da informacdo, os sistemas que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a
optimizacdo dos meios de tratamento existentes. Com-
pete-lhe ainda fornecer todas as especificagdes para
a solugao légica das tarefas de programacgao.

Operador principal. — E o trabalhador que coordena
as tarefas a executar nos equipamentos de um centro
de média ou grande dimensdo, tomando as decisoes €
executando as acgdes necessarias ao perfeito seguimento
dos trabalhos de exploracdo a realizar pelo grupo ou
turno a que pertence, no quadro das orientacOes tra-
¢adas pela planificagio.
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Programador de informdtica. — E o trabalhador que,
a partir de especificacoes e instrugdes preparadas pela
analise, desenvolve a solugao logica e a codificacao de
programas destinados a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informacao por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que em
centros de tratamento automatico de informacio opera
directamente sobre computadores e ou unidades peri-
féricas.

Agente de organizacio e métodos. — E o trabalhador
que, de forma subordinada, participa tecnicamente na
execugao de tarefas definidas para o analista de orga-
nizacao e métodos.

ANEXO IV-A
Niveis minimos Grupo
14 Analista de sistemas.
12 Analista-coordenador de O. M. e informatica.
11 Analista-programador.

Analista de informatica.
9 Analista de organizagao e métodos.
Operador principal.

8 Programador de informatica.

6 Operador de informética.
A P .
gente de organizacdo e métodos.

ANEXO VI — 2006

(Em euros)
Reforma Pensoes de sobrevivéncia
Mensalidade (por T .
Nivei Mensalidade (por lll;ggzir]ﬁ;dodrgz Mensalidade Mcl;sgl:?;ic c?g
velis inteiro) dos tra- abrangidos pela clausula 114.2
balhadores colo- cldusula 114.2
cados na situacao e colocados na
de reforma. situagao de (40 % do anexo 1)
reforma.
18 2 168,80 2212,18 1 007,90 1 028,06
17 1957 1996,14 911,31 929,54
16 1 806,90 1 843,04 847,92 864,88
15 1 666,40 1699,73 781,13 796,75
14 1523,05 1553,51 712,83 727,09
13 1391,95 1419,79 646,94 659,88
12 1287,45 1313,20 592,49 604,34
11 1197,50 1221,45 545,67 556,58
10 1 084,35 1 106,04 488,11 497,87
9 995,65 1 015,56 447,88 456,84
8 901,95 919,99 405,74 413,85
7 837 853,74 385,90 393,62
6 795,60 811,51 385,90 393,62
5 712,95 727,21 385,90 393,62
4 628,15 640,71 385,90 393,62
3 556,60 567,73 385,90 393,62
2 499,35 509,34 385,90 393,62
1 444 452,93 385,90 393,62

Mensalidades minimas de reforma

Grupo I — € 681,30.
Grupo IT — € 592,30.
Grupo III — € 522,40.
Grupo IV — € 444.

ANEXO VII — 2006
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Clausula Designacao (Zual!g:)
28.* | Indemnizacdo por acidente em viagem ... | 136 767,07
29.2 Indemnizacdo por morte em acidente de

trabalho ......... ... ...l 136 767,07

80.2 | Subsidiode almogo ................... 8,36

81.2 Diuturnidades ....................... 37,77
82.2 | Ajudas de custo:

a) EmPortugal ................... 46,50

b) Noestrangeiro ................. 162,71

¢) Derefeicdo ................... 14,45

83.2 | Abonoparafalhas .................... 124,63

87.2 Subsidio a trabalhador-estudante ....... 17,80
1252 | Subsidio infantil ......................

23,20
126.* | Subsidio de estudo:

a) Do 1.°a04.° ano de escolaridade 25,79
b) Do 5.°a0 6.° ano de escolaridade 36,47
¢) Do 7.°a09.° ano de escolaridade 45,32
d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade 55,03

e) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior ......... 63,07

ANEXO VIII
Protocolo

Entre a Rural Informatica — Servicos de Informé-
tica, S. A., pessoa colectiva com o n.° 503091669, com
sede na Rua de Tedfilo Braga, 63, cave, na Damaia,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da
Amadora sob o n.° 9938, na qualidade de entidade
empregadora e de subscritora do acordo colectivo de
trabalho das instituicoes de crédito agricola mituo,
doravante designada por Rural Informaética, e os Sin-
dicatos dos Bancarios do Centro, dos Bancarios do Norte
e dos Bancérios do Sul e Ilhas, na qualidade de repre-
sentantes dos trabalhadores filiados, doravante desig-
nados por Sindicatos;

Considerando:

Que a Rural Informética, na presente data, subs-
creve 0 acordo colectivo de trabalho das insti-
tuicdes de crédito agricola mutuo (ACT das
ICAM);

Que a subscrigao do referido acordo determinou
a inclusao de cldusulas de ressalva unicamente
aplicaveis aos trabalhadores da Rural Inform4-
tica cuja data de admissao se tenha verificado
até a data de subscricaio do ACT das ICAM,
clausulas essas que, do ACT entre varias ins-
tituicoes de crédito, sdo as Gnicas que continua-
rao a aplicar-se a esses trabalhadores;

Que no ambito da negociagao que conduziu a subs-
cricao do presente ACT foi acordado um periodo
de transicdo para a adopgao, por parte dos tra-
balhadores abrangidos pelas clausulas de res-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2006



salva do referido ACT, do regime que melhor
lhes convenha, no que respeita as diuturnidades
e ao pagamento de subsidios/complementos de
doenca:

Assim, a Rural Informatica e os Sindicatos decidem
celebrar o presente protocolo baseado nestes conside-
randos, estabelecendo-se o seguinte:

Clausula 1.2

O presente protocolo € estabelecido na sequéncia da
subscricdo pela Rural Informéatica do ACT das ICAM
em 24 de Novembro de 2006.

Clausula 2.2

E garantido aos trabalhadores da Rural Informatica
cuja data de admissdo se tenha verificado até a data
prevista na cldusula anterior o direito de optarem, indi-
vidual e irreversivelmente, por um dos regimes previstos
no ACT entre varias instituicoes de crédito ou no ACT
das ICAM, indicados na clausula seguinte e nas con-
dicoes que ai se estabelecerem.

Clausula 3.2

Os regimes objecto do direito de opgao encontram-se
previstos nas cldusulas 81.% e 108.* do ACT das ICAM,
por um lado, e nas clausulas 137.2 (tdo-somente no que
respeita ao regime de doenca) e 105.* do ACT entre
vérias instituicoes de crédito, por outro.

Clausula 4.2

O direito de optar por um daqueles regimes é usado
de uma sé vez e no prazo maximo de trés meses a contar
da data de subscricdo prevista na cldusula 1.2

Clausula 5.2

Na auséncia do exercicio do direito de opcao apli-
car-se-4, residualmente, o regime de doenca previsto
na cldusula 108. e o regime das diuturnidades previsto
na clausula 81.2, ambas do ACT das ICAM.

Clausula 6.2

O direito de optar por um daqueles regimes devera
ser exercido através de emissao de declaracao expressa,
dirigida a direc¢ao da Rural Informética, dentro do
prazo indicado na cldusula 4.2

Lisboa, 24 de Novembro de 2006.

Pela Rural Informatica, S. A.:

Eduardo Augusto Pombo Martins, membro da direccao e mandatario.
José Carlos Moraes Pessoa, membro da direccdao e mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Hordcio Andrade Pereira, director.
Carlos Luis Justo Santos Marques, director.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direccao.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, director.
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Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e ponderacao
das instituicoes

Clausula 1.2
Area

O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério portugués.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
no ambito do sector do crédito agricola e obriga as ins-
tituicoes de crédito agricola mutuo que o subscrevem,
bem como todos os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelos Sindicatos signatarios.

2 — Para efeitos do nimero anterior, sao instituicoes
de crédito agricola mutuo as Caixas de Crédito Agricola
Mituo, a Caixa Central — Caixa Central de Crédito
Agricola Miutuo, a FENACAM — Federagao Nacional
das Caixas de Crédito Agricola Mutuo, a Rural Infor-
matica — Servicos de Informatica, S. A., do Grupo Cré-
dito Agricola, que tem por objecto a producgao de ser-
vicos de informatica, incluindo consultadoria em matéria
de seleccao de software e hardware, desenvolvimento e
apoio ao desenvolvimento de aplicacdes, processamento
de dados, formacdo de pessoal e prestagdo de servicos
de consultadoria em organizagido e gestao, bem como
a comercializacdo de equipamentos e produtos infor-
maticos, e o SICAMSERYV — Servicos Informéticos e
de Gestao, A. C. E., do Grupo Crédito Agricola, que
tem por objecto a prestacdo de servicos informaticos,
operacionais e de gestao.

3 — O presente acordo abrange 112 empregadores
e 806 trabalhadores.

4 — O ambito profissional € o constante dos ane-
X0s I, 1II-A, IV € IV-A.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficicia e forma de revisao

1— O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
entra em vigor, em todo o territério portugués, na data
do Boletim do Trabalho e Emprego que o publicar.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta cliu-
sula, o periodo de vigéncia deste ACT ¢é de 24 meses
e 0 da tabela salarial € de 12 meses. Porém, se qualquer
das partes o entender, podera proceder-se, anualmente,
a dentuncia e revisao, quer da tabela salarial quer de
todo ou de parte do clausulado, no més de Outubro,
de modo que as negociacdes se iniciem sempre no més
de Novembro.

3 — A proposta de revisao, devidamente fundamen-
tada, revestird a forma escrita, devendo a outra parte
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responder, também fundamentadamente e por escrito,
nos 30 dias imediatos contados do dia da sua recepgao.

4 — Asnegociagoes iniciar-se-a0 nos 15 dias seguintes
a recepgao da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5 — Se o processo negocial for interrompido por falta
de acordo quanto a revisdo total ou parcial da presente
convencao, as partes submeterao o diferendo a arbi-
tragem, nos termos da cldusula seguinte.

6 — O presente acordo mantém-se, contudo, em vigor
até ser substituido por outro.

7 — A tabela salarial, bem como as suas revisoes e,
em consequéncia, as actualizagdes das mensalidades por
doenca, reforma nos termos deste acordo e sobrevivén-
cia e das diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas cldusulas com expressao pecunidria deste
ACT, com excepcao do célculo das remuneracdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terao efi-
cacia sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 4.2

Arbitragem

1 — Decorridos trés meses sobre o inicio das nego-
ciacoes de revisao do presente ACT, ou o periodo que
para o efeito as partes tenham acordado, qualquer das
partes pode submeter a revisao a arbitragem, nos termos
da lei e das regras a seguir enunciadas.

2 — A arbitragem seré realizada por trés arbitros, um
nomeado por cada uma das partes, sendo o terceiro,
escolhido pelos arbitros de parte, o presidente.

3 — Compete ao arbitro presidente preparar o pro-
cesso, dirigir a instrucdo, conduzir os trabalhos e coor-
denar os debates.

4 — Os drbitros poderao ser assistidos por peritos e
tém direito a obter das partes todos os dados e infor-
macoes que considerem necessarios.

5 — A decisao arbitral sera tomada por maioria.

6 — Salvo se as partes acordarem de modo diverso,
o prazo dentro do qual a decisdo arbitral serd proferida
¢ de dois meses e conta-se a partir da data da designacao
do arbitro presidente.

7 — O arbitro presidente notificara as partes da deci-
sa0 e procederd ao respectivo depdsito nos termos legais.

8 — As decisoes arbitrais ndo podem diminuir direitos
ou garantias consagrados nesta convengdo colectiva.

9 — A decisdo arbitral tem os mesmos efeitos juri-
dicos da convengao colectiva.
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Clausula 5.2

Ponderacao das CCAM

1 — As CCAM sao ponderadas, em cada ano civil,
de acordo com a tabela seguinte:

Ponderacao

Fundos préprios:

Menor que 2,5 milhdes de euros . ............. 1

De 2,5 milhoes de euros a 5 milhdes de euros ... 1,5

Maior que 5 milhdesde euros ................ 1
Récio de solvabilidade:

Menorque 8% .....ovviiii i 1

De8%al2% ....cooovviiiiiiiiiinna.. 1,5

Maiorque 12% ..., 2
Numero de empregados:

Menorque 20 . ...t 1

De20ad0 .....ooiiiiiiiii 1,5

Maiorque 40 ... 2
Nuimero de estabelecimentos:

Menorqued ...l 1

Dedab ... 1,5

Maior qUE 6 .. 2

2 —Sao consideradas de ponderacio A as CCAM
que tiverem um resultado superior a 6 pontos, reportado
a 30 de Junho do ano anterior, sendo as restantes de
ponderacao B.

3 — A ponderacao a que se refere o niimero anterior
tem os seus efeitos repercutidos nas clausulas aplicaveis
do presente acordo e que a mesma facam referéncia.

4 — Para efeitos da aplicagdo do n.° 1 desta clausula,
a FENACAM, a Caixa Central, a Rural Informatica
e o SICAMSERV sio consideradas como de pon-
deracao A.

CAPITULO IT

Enquadramento dos trabalhadores

Clausula 6.2

Enquadramento nos grupos

Os trabalhadores ao servico das instituigdes, no
ambito deste ACT, sd@o enquadrados num dos quatro
grupos de acordo com 0 anexo I € nos respectivos niveis
minimos de retribuicio constantes do anexo Iv.

Clausula 7.2

Garantia do exercicio de func¢oes

1 — Os trabalhadores devem exercer uma actividade
correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes
for determinado pela instituicao, sem prejuizo do dis-
posto neste ACT e nas normas legais aplicaveis.

2 — Nos casos de fusdo ou integragao de institui¢oes
ou de encerramento de estabelecimentos, devera ser
atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um esta-
tuto profissional compativel com a categoria profissional
que detém.
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3 — Nos casos de implementagdo de novas tecnolo-
gias, e sempre que se mostre necessario, a instituicao
facultard a frequéncia de cursos de formacao profissional
que os habilitem ao exercicio de novas tarefas, no Ambito
do grupo em que se encontram classificados.

4 —Em caso de incapacidade fisica superveniente
que impossibilite o desempenho da funcdo inerente a
sua categoria profissional, ou outra do mesmo grupo,
o trabalhador passa obrigatoriamente a desempenhar
outras funcdes consoante as aptidoes que possua.

Clausula 8.2
Mudanca de grupo

Os trabalhadores dos grupos 11, 111 € 1V t€ém, em igual-
dade de condicoes e desde que preencham os requisitos
necessarios previstos no regulamento interno referido
na clausula 11.%, prioridade no preenchimento de vagas
que venham a existir nos demais grupos relativamente
aquele em que estao colocados.

Clausula 9.2

Exercicio de funcdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias con-
secutivos, das funcdes de categoria a que corresponda
nivel minimo superior ao do trabalhador da a este o
direito de receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de fungoes, nas condi¢cdes do nimero
anterior, da ao trabalhador o direito, por cada ano com-
pleto do mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo
dessa categoria, a ser promovido ao nivel imediatamente
superior aquele de que era titular no inicio do periodo
anual que € fundamento da respectiva promocao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
ta-se como ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrados por periodos iguais ou superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer desses
periodos, o trabalhador tenha desempenhado a tota-
lidade das funcOes inerentes ao respectivo posto de
trabalho.

4 — Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador
que seja designado para exercer funcOes de categoria
superior a sua terd direito a categoria correspondente,
ap6s um ano consecutivo de exercicio dessas funcgoes.

Clausula 10.2

Comissao de servico

1 — O exercicio de fungdes em regime de comissao
de servigo pode ocorrer por acordo escrito entre o tra-
balhador ¢ a institui¢do, nos termos ¢ dentro dos limites
previstos na lei.

2 — Para além das funcdes previstas na lei, podem
ser exercidas em regime de comissao de servico as fun-
¢oOes que impliquem uma especial relagao de confianca,
entendendo-se como tal as funcoes de direcgao e outras
de enquadramento, bem como as funcdes de secreta-
riado pessoal, de assessoria ou aconselhamento pessoal
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dos titulares dos cargos de administracao e de direccao,
directamente dependentes destas.

3 — O periodo de comissdo de servico conta para
a antiguidade na categoria de origem.

4 — Durante o periodo de comissdo de servigo, o tra-
balhador tem direito a auferir as remuneracdes corres-
pondentes as fungdes que exerce.

5 — O exercicio de fungdes em regime de comissao
de servico nao prejudica as promogdes por antiguidade
que devam ocorrer relativamente ao nivel correspon-
dente a categoria de origem do trabalhador.

6 — A comissdao de servico pode cessar a qualquer
momento por iniciativa da institui¢ao ou do trabalhador,
respeitando-se para o efeito a antecedéncia minima
legalmente prevista.

7 — Cessada a comissdo de servi¢o, o nivel de origem
do trabalhador serd elevado tantas vezes quantos o0s
periodos de trés anos seguidos que aquela comissao tiver
durado, com o limite do nivel em que se encontrava
nestas funcgoes.

8 — Relativamente aos periodos de comissao de ser-
Vigo que nao atinjam trés anos € se a cessagio tiver
sido da sua iniciativa, a instituicdo acrescerd 20 % a
retribuicdo base do trabalhador durante tantos meses
quantos aqueles em que a fraccdo de tempo inferior
a trés anos se tiver verificado.

9 — O disposto no ndmero anterior s6 € aplicavel
se, de acordo com o previsto no n.° 4 da presente clau-
sula, o trabalhador tiver auferido retribuicao base supe-
rior aquela em que se encontrava a data do inicio da
comissao.

10 — Cessando a comissao de servico sem integracio
na categoria correspondente as funcgdes que exerceu,
o trabalhador retomard as funcdes correspondentes a
categoria que antes detinha, passando a receber a retri-
buicdo que auferiria se nesta se tivesse mantido durante
o periodo de comissdo de servico, sendo contudo obser-
vado o disposto nos n.°> 7 a 9 da presente clausula.

11 — Quando a comissao de servigo se realize fora
da localidade em que se situa o seu local de trabalho,
pode ser acordado entre a instituicdo e o trabalhador
um regime de despesas com deslocagoes diferente do
previsto na clausula 82.%, que atenda a especificidade
da situac@o em que o trabalhador se encontra.

Clausula 11.2

Condicoes da admissao

1— As condicoes de admissdao de trabalhadores
devem ser objecto e constar de regulamento interno,
aplicavel ao conjunto das instituicdes subscritoras do
presente acordo.

2 — Na aplicagado do regulamento acima referido as
instituigoes devem considerar a especificidade das
seguintes situagoes, desde que em igualdade de con-
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dicoes e preenchidos os requisitos exigidos a qualquer
candidato:

a) Filhos de trabalhadores e de associados das ins-
tituigdes, falecidos ou incapacitados para o
trabalho;

b) Conjuge sobrevivo de trabalhadores das ins-
tituicoes;

c¢) Deficientes fisicos.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental maximo na admissao é
de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores.

2 — Quando a admissao respeite a cargo ou fungdes
que exijam acentuada complexidade técnica ou elevado
grau de confianca e responsabilidade, o periodo expe-
rimental pode ser dilatado até ao méaximo de 180 dias,
ou 240 dias quando seja para funcdes de direccdo ou
quadros superiores.

3 — O periodo experimental comega a contar-se a
partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacio deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experi-
mental.

4 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

5 — A dispensa ou reducdo do periodo experimental
tem de ser feita por escrito e antes da admissdo.

Clausula 13.2
Niveis minimos

Os niveis minimos de admissdo ou de colocagao nas
funcdes integradas nos vérios grupos profissionais do
anexo I sdo os niveis minimos constantes do anexo 11
para cada grupo e do anexo IV para cada categoria.

Clausula 14.2

Determinacao da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste ACT, a anti-
guidade do trabalhador € determinada pela contagem
do tempo de servico prestado em instituigdes abrangidas
por este acordo.

2 — Salvo acordo em contrario, no caso de o tra-
balhador ter tempo de servico prestado a outra insti-
tuigao de crédito abrangida por qualquer ACT do sector
bancario ou acordo de empresa, esse tempo de servigo
¢ sempre contado para efeitos de atribuicao de diu-
turnidades e prémio de antiguidade, sendo que, quanto
as pensoes de sobrevivéncia, de reforma por invalidez,
por limite de idade ou reforma antecipada, estabelecidas
por este acordo, apenas releva o tempo de servigo pres-
tado as instituigdes abrangidas pelo mesmo.
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Clausula 14.2-A

Determinacao da antiguidade (sé para a Rural Informatica)

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador serd determinada pela con-
tagem do tempo de servico prestado nos seguintes
termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal,
nas institui¢oes de crédito com actividade em
territrio portugués;

b) Todos os anos de servico prestado nas ex-co-
l6nias, nas instituicoes de crédito portuguesas
com actividade nesses territorios e nas antigas
inspecgoes de crédito e seguros;

¢) Todos os anos de servigo prestado nos restantes
paises estrangeiros as instituigdes de crédito
portuguesas;

d) Todos os anos de servico prestado as entidades
donde provierem, no caso de trabalhadores inte-
grados em institui¢des de crédito por forga de
disposicdo administrativa e em resultado da
extingao de empresas e associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servicos ptiblicos;

e) Todos os anos de servico prestado em socie-
dades financeiras ou nas antes designadas ins-
titui¢oes parabancérias.

Clausula 15.2

Promocoes obrigatérias por antiguidade

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro do respec-
tivo grupo, desde que retinam as seguintes condicoes
de antiguidade em cada grupo:

1) Grupo I:

Ao nivel 5— 3 anos completos de servico;

Ao nivel 6 — 8 anos completos de servico ou
5 anos completos no nivel 5;

Ao nivel 7— 14 anos completos de servico
ou 6 anos completos no nivel 6;

Ao nivel 8 — 21 anos completos de servico
ou 7 anos completos no nivel 7;

Ao nivel 9 — 28 anos completos de servico
ou 7 anos completos no nivel §;

Ao nivel 10 — 35 anos completos de servico
ou 7 anos completos no nivel 9;

2) Grupo II:

Ao nivel 4 — 1 ano completo de servico;

Ao nivel 5— 5 anos completos de servico ou
4 anos completos no nivel 4;

Ao nivel 6 — 11 anos completos de servico
ou 6 anos completos no nivel 5;

3) Grupo III:

Ao nivel 3 — 1 ano completo de servigo;

Ao nivel 4 — 4 anos completos de servico ou
3 anos completos no nivel 3;

Ao nivel 5— 10 anos completos de servico
ou 6 anos completos no nivel 4;
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4) Grupo IV:

Ao nivel 2—4 anos completos de servico;
Ao nivel 3—20 anos completos de servico
ou 16 anos completos no nivel 2.

Clausula 16.2

Promocoes obrigatérias por mérito

1— Sem prejuizo de outras promogdes que entenda
fazer, cada instituicao deve proceder, anualmente, a pro-
mocoes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo as regras
seguintes, e observando o disposto no n.° 4 da
cldusula 104.%:

Grupo I:
Instituicoes de ponderagao A:

a) As promogdes abrangem todos os traba-
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 4 a 9;

b) O numero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior ¢ de 15% do
total desses trabalhadores;

Instituicdes de ponderacéo B:

a) As promogdes abrangem todos os traba-
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 4 a 9;

b) O naimero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior € de 10% do
total desses trabalhadores;

Grupo II:

a) As promocoes abrangem todos os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, inte-
gravam os niveis 3 a 6;

b) O numero total de promogdes a efectuar ao
abrigo da alinea anterior é de 5 % do total desses
trabalhadores;

Grupo III:

a) As promocoes abrangem todos os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, inte-
gravam os niveis 2 a 5;

b) O naimero total de promogdes a efectuar ao
abrigo da alinea anterior € de 5 % do total desses
trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b)
do nimero anterior, sao sempre arredondados para a
unidade imediatamente superior.

3 — As promogdes previstas no n.° 1 devem fazer-se
exclusivamente com base no valor profissional dos
trabalhadores.

4 — Nas instituicdes em que o numero de trabalha-
dores colocados nos grupos I, II ou III seja inferior a
10, as promogdes por mérito no grupo em que isso se
verificar podem ndo ser anuais, mas sé-lo-ao, obriga-
toriamente, pelo menos, de trés em trés anos.
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Clausula 17.2

Estagio de ingresso

1 — O ingresso nas instituigdes pode ficar dependente
de um periodo de estigio, que em caso algum excedera
um ano.

2 — Durante o periodo de estdgio, o estagidrio tem
direito a bolsa de valor a estabelecer, cujo valor nao
pode ser inferior ao do nivel.

3 — Findo o estagio e caso se concretize a integragao
na categoria, o regime juridico aplicdvel serd o de con-
trato sem termo e o periodo de estdgio conta para a
antiguidade na categoria.

Clausula 18.2

Estagio de acesso

1 — O acesso de trabalhadores da instituicio a outras
categorias profissionais pode ficar dependente de um
estagio cuja duragdo ndo pode ser superior a um ano.

2 — Durante o periodo de estagio o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se j4 estivesse na categoria
para que estagia.

3 — Quando o estagio se realize fora da localidade
em que se situa o local de trabalho do referido tra-
balhador, pode, por acordo entre a instituicdo e o tra-
balhador, ser convencionado regime de despesas com
deslocacodes diferente do previsto na cldusula 82.2

4 — No caso de nao se concretizar a integracdo na
categoria, o trabalhador manterd todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retri-
buicao que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 19.2

Categorias profissionais

Consideram-se categorias as constantes dos anexos III
e III-A, a que correspondem, como remuneragao minima,
os niveis de retribuicdo fixados nos anexos IV e IV-A.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 20.2

Direitos sindicais

Para exercicio da actividade sindical nas instituicoes
signatarias do presente acordo, sdo reconhecidos os
seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente
previstos;

b) Desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e comissdes ou sec¢oes sindicais, legi-
timados por comunicagdo do respectivo sin-
dicato;

c¢) Dispor, a titulo permanente nas instalagoes da
instituicio, tendo sempre em conta a disponi-
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bilidade da area da unidade de trabalho, de
espago adequado para o exercicio das fungoes
de delegados sindicais e das comissdes ou sec-
¢oes sindicais, devendo ter, neste tltimo caso,
uma sala propria;

d) Realizar reunibes, fora do horéario de trabalho,
nas instalagoes das instituicdes, desde que con-
vocadas nos termos da lei e observadas as nor-
mas de seguranca adoptadas pelas mesmas;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante
0 horario normal, até ao méaximo de quinze
horas por ano, sem perda de quaisquer direitos
consignados na lei ou neste acordo, sempre que
seja assegurado o regular funcionamento dos
servicos que nao possam ser interrompidos e
dos que envolvam contacto com o publico;

f) Afixar no interior das instalacdes e em local
apropriado, reservado para o efeito pela ins-
tituicao, informacodes do seu interesse;

g) Naio serem transferidos para fora do respectivo
local de trabalho, enquanto membros dos corpos
gerentes das associacdes sindicais, ou para fora
da 4rea da respectiva representacdo sindical,
enquanto delegados sindicais;

h) Exigir das instituicbes o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 21.2

Auséncias dos representantes sindicais

1 — Tém direito a faltar ao servico por todo o tempo
que durar o respectivo mandato, para, dentro ou fora
do local de trabalho e ainda que noutra instituicao, exer-
cer as actividades inerentes aos respectivos cargos, 0s
seguintes representantes sindicais, que ndo podem glo-
balmente exceder seis elementos, relativamente ao total
das institui¢oes signatdrias do presente acordo, com os
limites de um por instituicdo com 200 ou menos tra-
balhadores e dois em instituicoes com mais de 200
trabalhadores:

a) Membro da direccdo, da mesa coordenadora dos
Orgaos deliberativos centrais ou da mesa da
assembleia geral de cada sindicato;

b) Membro do conselho de geréncia dos SAMS —
Servicos de Assisténcia Médico-Social de cada
sindicato;

¢) Membro do secretariado das comissoes ou sec-
¢oes sindicais de cada sindicato;

d) Membro dos secretariados das secgdes regionais
do SBSI — Sindicato dos Bancdrios do Sul e
Ilhas, membro das comissoes sindicais de dele-
gacdo do SBN — Sindicato dos Bancérios do
Norte e membro dos secretariados das seccoes
regionais do SBC — Sindicato dos Bancérios do
Centro.

2 — Os membros da direc¢cao, da mesa coordenadora
dos 6rgaos deliberativos centrais € da mesa da assem-
bleia geral nao abrangidos pela limitacdo expressa no
numero anterior e os membros do conselho geral e do
congresso de cada sindicato podem ausentar-se justi-
ficadamente do trabalho, com o limite maximo de quatro
dias tteis por més, para presenca em reunioes dos res-
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pectivos O0rgdos, devendo, para o efeito, o respectivo
sindicato avisar a instituicdo com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas.

3 — Os delegados sindicais dispdem do crédito de
horas previsto na lei para, dentro ou fora do local de
trabalho, e ainda que noutra institui¢do, exercerem as
actividades inerentes aos respectivos cargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos rgaos
estatutdrios dos Sindicatos dispoem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura
até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis
e 3 dias uteis, conforme se trate de candidatos aos 6rgaos
centrais ou de candidatos para os 6rgaos locais ou de
grupo dos Sindicatos.

5 — Para além das situagOes previstas nos ndmeros
anteriores, os representantes sindicais poderdo dispor
do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordinarias e inadidveis, por periodo deter-
minado, com o limite de cinco dias por ano e mediante
solicitacdo atempada e devidamente fundamentada das
direcgdes sindicais.

6 — As auséncias ao abrigo dos ndmeros anteriores
nao prejudicam qualquer direito reconhecido por lei ou
por este acordo, designadamente a retribuicao, ao sub-
sidio de almocgo € ao periodo de férias.

Clausula 22.2
Quotizacao sindical

1 — A instituicdo descontara na retribuicido dos tra-
balhadores sindicalizados o montante das quotas e reme-
té-lo-4 ao respectivo sindicato até ao dia 10 do més
imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa dis-
criminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
racao individual enviada ao sindicato e a instituicao,
assim o autorizem.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd o nome e assinatura
do trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o
valor da quota estatutariamente estabelecido, manten-
do-se em vigor até ser revogada.

4 — A declaragdo de autorizagido e a de revogacao
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte
ao da sua entrega a instituicao.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1 ndo poderdo conter mais elementos que os legal-
mente previstos para os mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes,
devendo ser devidamente preenchidos de acordo com
os impressos ou desenho de suporte a acordar com os
Sindicatos.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no refe-
rido mapa devem ser rectificadas no més seguinte aquele
em que foram verificadas.
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Clausula 23.2

Deveres das instituicoes

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos de trabalho, as instituicoes
estdo especialmente vinculadas aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo,
ou sempre que aquele o requeira, documento
onde conste o tempo que esteve ao servigo, acti-
vidade, fungoes ou cargos exercidos e todas as
referéncias laborais solicitadas pelo interessado
e legalmente exigiveis;

b) Prestar aos Sindicatos, em tempo util, mas nao
podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimen-
tos de natureza profissional que lhes sejam pedi-
dos sobre trabalhadores ao seu servico, neles
inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente
ACT.

2 — E vedado as instituigdes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe san-
coes por causa desse exercicio ou pelo cum-
primento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressido sobre o tra-
balhador para que este actue no sentido de vio-
lar os direitos individuais e ou colectivos con-
signados neste acordo ou na lei;

c¢) Baixar a categoria do trabalhador ou diminuir
a sua retribuicao, salvo o disposto na lei ou neste
acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 30.%;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.

3 — A violagdo do disposto no numero anterior
sujeita as institui¢oes as sancOes previstas na lei e neste
acordo.

Clausula 24.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e ins-
trugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possam colocar
em responsabilidade disciplinar perante a instituicdo e
quando tais ordens constituam violacio dos seus direitos
e garantias.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores
estdo especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas funcoes,
segundo as normas e instrucoes recebidas e com
observancia das regras legais, dos deveres pre-
vistos nos regulamentos internos das instituicoes
signatdrias ou nos codigos de conduta elabo-
rados pelas associagdes profissionais em causa
e das regras usuais da deontologia da profissao
e das relacoes de trabalho, salvo na medida em
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que aquelas normas ou instrugdes ofendam os
seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos e com
as limitacgoes legais;

c¢) Velar pela conservacdo dos bens relacionados
com o seu trabalho, dentro dos limites do des-
gaste imputavel ao uso normal, acidentes e ris-
cos da actividade e afecti-los exclusivamente a
realizacdo da prestagao de trabalho, salvo auto-
rizacdo ou consentimento expresso da insti-
tuicao;

d) Quando colocados em funcgdes de direccao, che-
fia ou coordenagao, e sempre que lhes for soli-
citado pela respectiva hierarquia, informar dos
méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob sua orientagio, observando sempre
escrupulosa independéncia e isengao.

Clausula 26.%

Condicoes do local de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, as instituicoes sio
obrigadas a dotar os locais de trabalho de correctas con-
dicoes de higiene, salubridade e seguranca, de forma
a proporcionar um ambiente de trabalho saudével e a
evitar o risco de doencas profissionais e acidentes de
trabalho.

2 — O nivel de intensidade sonora nos locais de tra-
balho ndo deve ultrapassar os valores recomendados
pelas entidades competentes.

3 — Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, d4gua potavel em quan-
tidades suficientes.

4 — Os edificios, as instalagdes e os equipamentos
de trabalho devem ser mantidos em bom estado de con-
servagao, bem como proporcionar condi¢des de trabalho
que ndo sejam incomodas e nao constituam factor de
fadiga.

5 — As operagdes de limpeza devem efectuar-se,
salvo exigéncias particulares ou quando nao haja incon-
venientes para os trabalhadores, fora dos periodos de
trabalho.

6 — Os trabalhos de conservagio e reparagido devem
ser efectuados com prontidao e de forma a nado pre-
judicar ou pOr em perigo a vida ou a saide dos tra-
balhadores, devendo ser tomadas medidas imediatas
sempre que tal seja previsivel.

Clausula 27.2

Medicina do trabalho

1 — As instituicOes abrangidas pelo presente acordo
sdao obrigadas a criacdo ou contratagdo e manutencao
de servicos de medicina do trabalho, nos termos da legis-

lagao aplicéavel.

2 — Os servicos de medicina do trabalho funcionam
nos termos e com as atribuicoes definidas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas funcoes de fiscalizagao das
auséncias ao servigo.
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3 — Os servigos de medicina do trabalho devem por
em pratica as medidas necessdrias e adequadas a pro-
filaxia das doengas infecto-contagiosas.

4 — As instituigdes signatdrias deste acordo devem
promover a realizacdo de exames de saide aos traba-
lhadores nas situacdes e com a periodicidade previstas
na lei.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga
subita no local de trabalho, as instituicoes, ou quem
as represente na direcgdo e fiscalizacao do trabalho,
devem assegurar os imediatos e indispensaveis socorros
médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e
demais cuidados adequados a tais situagoes.

Clausula 28.2

Acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servigo
para fora do respectivo local de trabalho beneficiam
de um seguro de acidentes pessoais no valor constante
do anexo VIL

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abran-
gidos pela clausula seguinte, ndo sendo, consequente-
mente, acumulaveis as duas indemnizacoes.

3 — O pagamento da indemnizacdo por acidentes
pessoais ndo prejudica os beneficios sociais contempla-
dos no presente acordo.

Clausula 29.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel,
os trabalhadores e seus familiares tém direito a repa-
racdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2 — A reparagdo sera feita na base do valor que, a
todo o momento, corresponder ao da retribuicio do
trabalhador na data do acidente ou da verificacao da
doenca.

3 — Em caso de morte por acidente de trabalho sera
garantida uma indemnizagao de valor idéntico ao fixado
no n.° 1 da clausula anterior a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrarem com direito.

CAPITULO IV
Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 30.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa da instituicao

1 — A instituicdo pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Para outro municipio, desde que o novo local
de trabalho se situe num raio de 30 km ou cuja
deslocacdo nao obrigue a mais de quarenta e
cinco minutos em transportes publicos, consi-
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derados desde o seu anterior local de trabalho;
caso os hordrios dos transportes nao sejam com-
pativeis com a deslocagdo a efectuar face ao
horario de trabalho, a transferéncia, nos termos
desta alinea, serd vidvel caso o transporte seja
assegurado pela instituicao;

c) Para além das situagdes previstas nas alineas
anteriores, em caso de fusao ou de integragao
de instituicoes, o trabalhador podera sempre ser
transferido para qualquer local de trabalho
situado na area de intervencao geografica da
instituicio a que pertence, por um periodo
maximo de trés anos, havendo lugar a um com-
plemento remuneratdrio igual a 20% do valor
total do nivel e diuturnidades vencidas;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde o tra-
balhador presta servico;

e) Além do disposto nas alineas anteriores, para
localidade diferente da do secu local de trabalho,
se a transferéncia nio causar prejuizo sério ao
trabalhador.

2 — Fora dos casos previstos no nimero anterior e
salvo acordo expresso do trabalhador, a instituicdo nao
o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — Para efeitos desta clausula, considera-se prejuizo
sério sempre que, associada a transferéncia do local de
trabalho, se verifique necessariamente a alteracdo da
residéncia do agregado familiar do trabalhador ou se
constate alguma das seguintes situagoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico ou com incapacidade permanente par-
cial para o trabalho igual ou superior a 60 %;

b) Incapacitados que residam no local da residén-
cia do trabalhador e a quem este deva assis-
téncia;

¢) Frequéncia com aproveitamento de estabeleci-
mentos de ensino inexistentes no local para onde
se pretende efectuar a transferéncia.

4 — Nas transferéncias a realizar, a instituicao deve
seleccionar os trabalhadores que sofrerem menor pre-
juizo.

5 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a institui¢do deve comunicar a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

6 — Nas transferéncias previstas nesta clausula a ins-
tituicAo custeard sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo, salvo quando a transferéncia seja da iniciativa
do trabalhador.

7 — Quando em resultado de transferéncia para outro
municipio ndo haja mudanga de residéncia, mas ocorra
um acréscimo de despesas derivadas das deslocacoes
diarias para e do local de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos res-
pectivos custos dos transportes colectivos, quando nao
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disponha de meio de transporte facultado pela ins-
tituicao.

8 — O trabalhador pode rescindir o contrato com
direito a indemnizacao prevista na lei ou, se mais favo-
rével, a prevista neste acordo para os casos de cessacao
por iniciativa do trabalhador, quando nao pretenda acei-
tar a transferéncia nos termos das alineas c), d) ¢ e)
do n.° 1 desta clausula e invoque prejuizo sério.

Clausula 31.2

Formas de transferéncia

1 — Sem prejuizo da mudanca definitiva de entidade
patronal, que se verifique nos termos gerais de direito,
a mobilidade de trabalhadores no ambito do SICAM
(Sistema Integrado do Crédito Agricola Mituo), ou para
empresas juridica e financeiramente associadas ou eco-
nomicamente interdependentes das instituigdes outor-
gantes, ou para agrupamentos complementares de
empresas por estas constituidos, pode efectuar-se nos
termos da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador,
por uma das seguintes modalidades:

a) Cedéncia temporaria sem modificacdo da enti-
dade patronal;

b) Transferéncia reversivel com modificacdo da
entidade patronal.

2 — As regras da presente cldusula e das cldusu-
las 32.2, 33.2 e 34.% ndo se aplicam as situagdes em que
a prestacao do trabalho, pela sua prdpria natureza ou
em consequéncia de expressa disposicido do contrato de
trabalho, deva ser exercida junto de qualquer das enti-
dades referidas no nimero anterior.

Clausula 32.2

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1 — Na transferéncia de trabalhadores a que se refere
a clausula anterior, seja qual for a forma que revista,
sera sempre assegurado um estatuto pessoal equivalente
aquele que o trabalhador detinha na entidade de origem,
designadamente a respectiva antiguidade, retribuicio e
categoria profissional.

2 — As pensoes por reforma nos termos deste acordo,
bem como as pensoes de sobrevivéncia, serao assegu-
radas pela entidade de origem em condigoes idénticas
as que se verificariam se o trabalhador dela nunca tivesse
saido.

Clausula 33.2

Cedéncia temporaria

1— A cedéncia tempordria referida na alinea a) do
n.° 1 da clausula 31. ndo implica a modificacao da enti-
dade patronal do trabalhador cedido, o qual perma-
necerd vinculado a entidade cedente, a quem compete,
em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

2 — Durante a execugdo do contrato junto do ces-
siondrio, o trabalhador fica sujeito ao regime de pres-
tacao de trabalho praticado na entidade cessiondria,
nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de exe-
cucido e duragao do trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 48, 29/12/2006

3 — A cedéncia tempordria € titulada por documento
proprio, assinado pelo cedente, pelo cessionério e pelo
trabalhador cedido, do qual constardo as razdes que
a determina, a data de inicio e a duracado, certa ou
incerta.

Clausula 34.2

Transferéncia reversivel

1— A transferéncia reversivel referida na alinea b)
do n.° 1 da clausula 31.2 implica a suspensdo do contrato
de trabalho com o transmitente e a constituicio de um
novo vinculo juridico-laboral entre o trabalhador e o
transmissario.

2 — A transferéncia € titulada por contrato escrito
celebrado entre o transmitente, o transmissario e o tra-
balhador transferido, donde constarao as condicoes da
transferéncia, observando-se, em qualquer caso, os prin-
cipios fixados na cl4usula 32.?

Clausula 35.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicao
de laboracao

1 — No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servigo ou dimi-
nuicao da respectiva laboracdo, por facto imputdvel a
institui¢do ou por razdes de interesse desta, o traba-
lhador mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem
prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.

2 — Do valor da retribuicdo a satisfazer pela insti-
tuigao, ao abrigo do nimero anterior, devera deduzir-se
tudo o que o trabalhador porventura receba por qual-
quer outra actividade remunerada que exerga enquanto
o impedimento subsistir, salvo se j& anteriormente exer-
cia essa actividade, com autorizagdo da instituicao.

3 — O disposto nesta clausula € extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nio possa executar
0 servico, por facto imputavel a institui¢ao ou por razoes
do interesse desta ou do sector.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

SECCAO I
Modo de prestacao de trabalho

Clausula 36.2

Competéncia das instituicoes

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
a instituicao fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2 — A instituicdo pode elaborar regulamentos inter-
nos, nos termos ¢ dentro dos limites deste acordo e
da lei.

3 — A instituicdo dard conhecimento aos trabalha-
dores do contetido dos regulamentos internos, depois
de aprovados e enviados aos servigos responsaveis para
registo e depdsito, nomeadamente afixando-os em local
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visivel do estabelecimento a que respeitem, facultando
copia aos sindicatos respectivos.

Clausula 37.2

Regime geral de prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro.

2 — O estabelecido no niimero anterior nio prejudica
os regimes especiais de trabalho previstos neste acordo.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 % do efectuado a tempo completo numa
situagdo comparavel.

4 — Seré estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial, quando o trabalhador o solicite, nas situacoes
em que a lei expressamente lhe faculte essa mesma prer-
rogativa, nomeadamente nos casos de assisténcia a
filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos, ou portadores de deficiéncia ou
doenga crénica, e ainda sempre que haja acordo entre
o trabalhador e a instituicao.

Clausula 38.2

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constarao os documentos de suporte
relativos a contratagdo, situagido profissional, niveis de
retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissoes de ser-
vigo, remuneracoes, licencas, repreensoes registadas e
outras sancOes mais graves e tudo o mais que lhe diga
respeito, incluindo titulos académicos e profissionais
apresentados pelo trabalhador.

2 — Os dados constantes dos documentos atrds refe-
ridos podem estar compilados e ser tratados através de
meios informéticos adequados, nos termos e limites da
legislagao aplicavel.

3 — O processo do trabalhador pode ser, a todo o
momento, consultado pelo préprio ou pelo seu advo-
gado, mediante mandato conferido por aquele, ou, com
sua autorizacao, pelas estruturas representativas dos tra-
balhadores, dentro dos limites impostos na lei no que

se refere a reserva da intimidade da vida privada e
familiar.

4 — O direito de consulta previsto no nimero ante-
rior vigorard mesmo apds a cessacdo do contrato de
trabalho.

SECCAO IT
Duracao do trabalho
Clausula 39.2
Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho di4rio e semanal
sao de sete horas e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — A duragao do periodo normal de trabalho apu-
ra-se, em termos médios, por um periodo de referéncia
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de dois meses de calendario, sem prejuizo de ndo pode-
rem ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco
horas por semana e de nove horas por dia, sem contar
o tempo de isencdo de hordério de trabalho.

3 — No fim do periodo diario de trabalho pode haver
tolerancia de quinze minutos para as transacgoes, ope-
racoes e servicos comecados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, nao sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
deixe de revestir caracter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas
ou no termo de cada ano civil.

Clausula 40.2

Periodos de funcionamento

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas
normas legais e regulamentares, compete a instituicao
a fixagdo dos periodos de funcionamento das unidades
de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
sdo estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das uni-
dades pode ser das 8 as 20 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira;

b) Nas unidades situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, aeroportos, fei-
ras, exposicoes, ou outros espacos similares de
acesso condicionado ou abertos temporaria-
mente, poderao ser fixados periodos de funcio-
namento coincidentes com os observados nesses
espagos;

c¢) Poderao funcionar continuamente: os servigos
de informética; os servicos de tratamento de
valores e de gestdo de tesouraria; os centros
de contactos, cobranga, atendimento e prestagao
de servicos bancérios por telefone, videocon-
feréncia ou Internet; as areas de autorizacao
de pagamentos; outras unidades que, pela natu-
reza do servico prestado, pressuponham traba-
lho continuado, permanente ou temporaria-
mente.

Clausula 41.2

Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste
acordo e na lei, pode a institui¢io estabelecer os seguin-
tes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho base — aquele que se
reparte por dois periodos diarios entre as 8§ e
as 20 horas, separados por um intervalo de des-
canso, com horas de entrada e saida fixas;

b) Horério de trabalho diferenciado — aquele em
que a prestacao de trabalho se efectiva em perio-
dos didrios, interrupta ou ininterruptamente,
com horas de entrada ¢ de saida fixas, e em
que pelo menos um deles se situa fora do inter-
valo das 8 as 20 horas;

¢) Horério de trabalho por turnos — aquele em
que a prestacao de trabalho se efectiva em perio-
dos didrios e sucessivos, interrupta ou ininter-
ruptamente, e em que os trabalhadores mudam,
periddica e regularmente, de um hordrio de tra-
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balho para o subsequente, segundo uma escala
preestabelecida;

d) Horario de trabalho flexivel — aquele em que
as horas de inicio e de termo dos periodos de
trabalho e de descanso didrios sao moveis,
havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatodria.

2 — O estabelecimento de horarios de trabalho diario
fora do periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas
depende da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no niimero anterior o
horario das seguintes unidades e servigos:

a) Os previstos nas alineas b) ¢ ¢) do n.° 2 da
clausula 40.3;

b) Os servicos de limpeza, que podem ser esta-
belecidos entre as 6 e as 21 horas, em periodos
continuos ou descontinuos.

4 — O estabelecimento de horarios de trabalho aos
sdbados, domingos e feriados s6 pode ser feito para
os trabalhadores colocados nas unidades e servigos pre-
vistos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 40.%, ou
cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses
dias.

5 — Havendo acordo expresso dos trabalhadores,
poderd ainda haver prestacao de trabalho durante o
sabado noutras unidades de atendimento de clientes,
embora excepcionalmente e pressupondo sempre a aber-
tura de um ntmero limitado de balcdes por instituicio,
que nao pode ser superior a 20 %.

Clausula 42.2

Intervalos de descanso

1 — Deve ser observado um intervalo diario de des-
canso de duracdo nao inferior a meia hora e nao superior
a duas horas, salvo acordo com o trabalhador.

2 — Nos casos de prestacao de trabalho em regime
de horarios diferenciados e por turnos, deve respeitar-se
também um intervalo suplementar de descanso, de dura-
¢do ndo superior a trinta minutos, de forma a evitar
a prestacdo de trabalho por mais de seis horas con-
secutivas.

Clausula 43.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que desempenhem fungdes de direccdo, de
chefia, de coordenagao ou funcdes técnicas e, em geral,
todos os que desempenhem cargos de confianga.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
sideram-se cargos de confianca todos aqueles a que os
Orgaos de gestdo especificamente atribuam o caracter
de autonomia, representacao, lealdade, fiscalizacéo, for-
macao especifica ou confidéncia, independentemente da
categoria profissional do trabalhador, sendo como tal
considerados, nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por
trabalhadores que exercam regularmente as suas
funcdes fora da unidade a que pertencem, sem
controlo imediato da respectiva hierarquia;
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b) Os que envolvem poderes delegados para aten-
der, representar ou negociar com os clientes ou
outras entidades, em nome da instituicao;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela recep-
¢do e guarda de valores ou documentos con-
fidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizagao de audi-
torias ou a fiscalizacdo dos servicos da ins-
tituicao;

e) Os que pressuponham uma formacao especifica
na concepgao, preparacao ou controlo da estra-
tégia e objectivos da instituigdo, ou na elabo-
racdo de estudos, pareceres, andlises ou pro-
jectos que fundamentem ou constituam suporte
das decisdes dos 6rgaos de gestao;

f) Os que sao exercidos em apoio directo aos mem-
bros dos 6rgaos de gestao.

3 — O regime de isencdo cessa com o decurso do
prazo pelo qual foi acordado, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes:

a) O regime de isencdo a que nao tenha sido fixada
a data do seu termo pode cessar por determi-
nacao unilateral da instituicao, sendo devida a
correspondente retribuicdo até ao dltimo dia do
2.° més apOs a comunicacao;

b) O regime de isencdo por periodo determinado
cessa no respectivo termo, sendo devido o paga-
mento da retribuicao adicional até dois meses
depois da isenc@o terminada, salvo se o traba-
lhador tiver sido avisado com a antecedéncia
de dois meses da nao renovacao do pedido de
isengao;

¢) Quando a duracao da isencdo for acordada por
periodo determinado superior a um ano, para
efeito de cessagao deste regime considerar-se-a
que apds o decurso de um ano de isengio a
institui¢do poderd unilateralmente fazé-la ces-
sar, desde que o comunique ao trabalhador com
a antecedéncia de dois meses, sendo devida a
retribuicdo adicional até ao fim do 2.° més apds
a referida comunicacao.

4 — A isengao de horério de trabalho nao pode deter-
minar a prestagao de trabalho por um periodo superior
a uma ou duas horas para além do horario de trabalho,
conforme se trate de isengdo parcial ou total, respec-
tivamente, sendo o tempo didrio de trabalho méximo
aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia
de dois meses de calendario.

5 — A isenc@o de horério de trabalho nédo prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

Clausula 43.2-A

Isencao de horario de trabalho (s6 para a Rural Informatica)

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungbes especificas
ou de enquadramentos e todos aqueles cujas funcoes
o justifiquem.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuicdo adicional, que nao seré
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora de
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trabalho suplementar por dia, no caso de, em média,
nao excederem em uma hora o seu periodo normal de
trabalho diario; de outra forma, a remuneracao adicional
nao serd inferior a correspondente a duas horas de tra-
balho suplementar por dia.

3 — A isenc@o de horario de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

4 — O regime de isencao de horario de trabalho ces-
sara nos termos acordados ou, se o acordo for omisso,
mediante denudncia de qualquer das partes feita com
a antecedéncia minima de um més.

5 —Se a denuncia for da iniciativa da instituicao,
¢ devido o pagamento da retribuicdo adicional até trés
meses depois de a mesma ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 44.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se
nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Sao motivos atendiveis para a dispensa de tra-
balho nocturno:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino ou preparacao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

e) Gravidez e amamentagao, nos termos dos nime-
ros seguintes;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas ante-
riores que, ouvidas as estruturas representativas
dos trabalhadores, se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea e) do n.° 2, as trabalhadoras
sao dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante o periodo de 120 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua satde ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessdrio para a sua saude
ou para a da crianga.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestacao de
trabalho nocturno sera atribuido, sempre que possivel,
um hordrio de trabalho diurno compativel.

5 — As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
nimero anterior.

6 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-
titui¢ao, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
nocturno.
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Clausula 45.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao
limite da isencdo de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, quando haja acordo entre a ins-
tituicao e os trabalhadores;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3
da clausula 39.2

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
dentro dos limites legais e nas seguintes situagoes:

a) Quando a instituicdo tenha de fazer face a acrés-
cimos ocasionais de trabalho que nao justifi-
quem a admissao de trabalhadores, designada-
mente, para fungdes de transporte de valores
e em caso de necessidade de abertura tempo-
raria de extensdes ou prolongamento de esta-
belecimentos bancérios, por periodos certos e
determinados de tempo, nomeadamente em
épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras
e exposicoes;

b) Quando se verifiquem casos de forca maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a instituicio ou
para a sua viabilidade.

4 — A prestacao de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela institui¢ao, ou
consentida pela hierarquia directa do trabalhador, sob
pena de nao ser exigivel o respectivo pagamento.

5 — Os trabalhadores nao podem recusar a prestacao
de trabalho suplementar salvo quando houver razdes
objectivas e expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se razdes objectivas para a sua recusa:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimentos de ensino em
que os hordrios ndo sejam compativeis e pre-
paragao de exames.

6 — Nao estao sujeitos a prestacao de trabalho suple-
mentar, salvo se derem o seu acordo, deficientes e tra-
balhadoras gravidas ou com filhos de idade inferior a
10 meses.

7 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a institui-
¢ao fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados
para o efeito as horas previstas, independentemente da
sua efectiva realizacao, salvo se forem avisados da anu-
lacao, com doze horas de antecedéncia.

8 — As instituigdes devem manter, no local de tra-
balho, um livro ou registo informdtico onde constem
as horas de trabalho suplementar efectuadas por cada
trabalhador, o qual deve ser actualizado imediatamente
apos a realizagao desse trabalho.
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Clausula 46.2

Hordrios por turnos e diferenciados

1 — A duracéo da jornada de trabalho em horarios
por turnos e diferenciados pode ser de seis horas con-
secutivas, ou de sete a dez horas com um ou dois inter-
valos de descanso, mas ndo pode ultrapassar o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal fixado
na cldusula 39.2, o qual, nos termos ai previstos, pode
ser aferido em termos médios.

2 — A prestagao de trabalho em regime de horérios
diferenciados e por turnos nio prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados, nos termos
previstos na clausula 47.2

3 — A instituicdo pode pOr termo ao regime de horé-
rio por turnos e diferenciados, precedendo comunicacao
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.%-A

Horario por turnos e diferenciados (so6 para a Rural Informatica)

1 — A duragdo da jornada de trabalho em horarios
diferenciados pode ser de seis horas consecutivas, ou
de sete a dez horas com um ou dois intervalos de des-
canso, mas nao pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na cldu-
sula 39.%, a qual, nos termos ai previstos, pode ser aferido
em termos médios.

2 — A prestagao de trabalho em regime de horérios
diferenciados nao prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados, nos termos previstos na
clausula 47.%-A.

3 — A instituicdo pode pOr termo ao regime de horé-
rio por turnos e diferenciados, precedendo comunicacao
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — Sempre que venham a revelar-se necessarios,
poderdo ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos nos servigos de:

a) Informaética e mecanografia;

b) Postos de cambios, designadamente em aero-
portos, gares maritimas ou ferrovidrias e fron-
teiras.

5 — Poderao ser estabelecidos horérios de trabalho
por turnos em servigos distintos dos referidos no nimero
anterior, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

6 — O estabelecimento destes hordrios depende do
consentimento dos trabalhadores abrangidos.

7 — Os hordrios por turnos ndo prejudicam o direito
ao descanso semanal ao domingo e, quinzenalmente,
ao sabado e ao domingo.

8§ — Cada turno terd a duracdo de seis horas con-
secutivas, com intervalo de vinte minutos para alimen-
tacao e descanso.

9 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser

organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.
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10 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de
turno ap6s o descanso semanal.

11 — No caso de os trabalhadores terem optado por
turnos fixos, ndo poderdo ser obrigados a permanecer
em turnos de noite para além do periodo de seis meses.

12— Os menores nido poderao efectuar turnos de
noite.

13 — O desempenho de funcdes de membros dos cor-
pos gerentes de associagdes sindicais, do conselho de
geréncia dos SAMS, do secretariado do GRAM, de coo-
perativas do sector bancario ou dos secretariados das
comissdes ou secgoes sindicais e de comissoes de tra-
balhadores é motivo atendivel para nao inclusido desses
trabalhadores no hordrio de turnos.

14 — Sao motivos atendiveis para nao inclusao nos
turnos de noite os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao
respectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

d) Gravidez.

15 — A instituicao deve ter registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

16 — Os horérios por turnos constarao obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacao actualizada dos traba-
lhadores abrangidos, funcdo ou servico que desempe-
nham e localizacao do servico.

17 — A instituic@o envia ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior, apli-
cando-se 0 mesmo regime a qualquer alteragcao sub-
sequente.

18 — O regime constante desta cldusula pode apli-
car-se em casos de necessidade de abertura de postos
de cambios ou stands, por periodos certos e determi-
nados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigoes.

SECCAO III

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 47.2

Descanso semanal

1 —Salvo disposi¢ao em contrdrio, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal
sdo o sabado e o domingo.

2 — Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados
obrigatdrios e facultativos previstos na lei e neste acordo.

3 — Nas situacOes previstas nos n.°° 4 e 5 da cldu-
sula 41.2, os dias de descanso semanal e os feriados
podem ser gozados em dias diferentes, dentro de duas
semanas consecutivas.
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Clausula 47.2-A

Descanso semanal (s6 para a Rural Informatica)

1— Salvo disposi¢ao em contrério, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso semanal
sd0 o sabado e o domingo.

2 — Os trabalhadores tém direito, ainda, aos feriados
obrigatorios e facultativos previstos na lei e neste acordo.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado servigo,
total ou parcialmente, nos dias de descanso semanal
tém direito aos correspondentes dias completos de des-
canso, dentro dos trés dias uteis imediatos, podendo
ainda ser gozados cumulativamente com o periodo de
férias sob opcao do trabalhador.

Clausula 48.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, serao observados
a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

3 — Os trabalhadores estdo dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 49.%

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 25 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

3 — O direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
numero seguinte.

4 — No ano da admissao, e decorrido o periodo expe-
rimental, o trabalhador tem direito a um periodo de
férias de dois dias uteis por cada um dos meses com-
pletos de servico até 31 de Dezembro desse ano, salvo
se o mesmo tiver beneficiado ja desse direito noutra
instituicao.

5 — A mudanca do trabalhador para outra instituicao
nio pode prejudicar a atribui¢do e o gozo dos direitos
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previstos nesta clausula, mas também nao pode permitir
que, durante o ano civil, o nimero de dias de férias
gozados exceda o montante maximo referido no n.° 1.

6 — Todos os periodos de descanso compensatorio,
atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula,
sob prévia e imediata opcao do trabalhador.

Clausula 50.2

Acumulacio de férias

1 — As férias sao gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
no n.° 3 da cldusula 51.* e neste acordo relativamente
a interrupgdes e violacdo do direito de férias e ainda
nos ndmeros seguintes.

2 —Tém direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua activi-
dade no estrangeiro, pretendam goza-las em
Portugal.

3 — Os trabalhadores podem ainda acumular, no
mesmo ano, até 10 dias uteis do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo
com a instituigao.

Clausula 51.2

Férias dos trabalhadores em situacao de suspensao
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, decorridos no minimo 60 dias
ateis ininterruptos de trabalho efectivo, ao periodo de
férias e respectivo subsidio correspondente a 2 dias tteis
por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias, que exceda o numero de
dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano
civil, serd gozado até 30 de Abril do ano civil sub-
sequente.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatério devem dar conhecimento a institui-
¢do da data da incorporagao, logo que dela tenham
conhecimento, tendo direito a gozar, antes daquela data,
o periodo de férias ja vencido ou adquirido nos termos
do n.° 3 da clausula 49.2
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Clausula 52.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1— O direito a férias ja vencido niao pode ser pre-
judicado pela utilizacdo do regime de licenca sem
retribuicao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico, apds o gozo da
licenga sem retribuicdo, o trabalhador tem direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio correspondente
a dois dias uteis por cada més completo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — O gozo das férias previstas no nimero anterior
s0 deve ocorrer apés trés meses de trabalho efectiva-
mente prestado, excepto se a licenga terminar no tltimo
trimestre do ano de regresso, caso em que gozard o
periodo correspondente no 1.° trimestre do ano
seguinte.

Clausula 53.2

Férias no ano da cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituicao
pagara a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao
periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda as
nao tiver gozado, e bem assim a retribui¢ao e o subsidio
de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 54.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos € permita, rota-
tivamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro
por cada trabalhador.

3 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e a institui¢ao, sem pre-
juizo das férias poderem ser gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos 10 dias uteis sejam sem inter-
rupgao.

4 — Na falta de acordo, cabe a instituicdo a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a Comis-
sdao de Trabalhadores, ou, na sua inexisténcia, a estrutura
sindical.
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Clausula 55.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabele-
cidos e a interrup¢ao dos ja iniciados sao permitidas
com fundamento em justificadas razdes do trabalhador
ou em necessidade imperiosa da instituicao.

2 — No caso de alteracao do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.°* 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteragao ou interrup¢ao do periodo de férias,
por necessidade imperiosa da instituicdo, nunca podera
implicar a marcagido desse periodo, ou do tempo res-
tante, fora dos meses referidos no n.° 1 da clausula
anterior, salvo com o acordo expresso do trabalhador
e sem prejuizo do gozo seguido de pelo menos 10 dias
uteis.

4 — A alteracdo ou interrupcao dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a institui-
¢d0 na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposicao
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5 — Quando, por qualquer razao, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho apds a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser
alterado com o seu acordo.

Clausula 56.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias serd diferido quando
o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente
impedido por motivo que nao lhe seja imputavel, obser-
vando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto na
clausula 59.2

Clausula 57.2

Afixacao do mapa de férias

O mapa de férias, com indicagao do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 58.2

Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar que se encontrem ao servico da mesma
instituicdo tém direito a gozar férias simultaneamente,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 da cldusula 54.% e
dos interesses dos demais trabalhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores per-
tencentes ao mesmo agregado familiar que se encontrem
ao servigo de diferentes institui¢des abrangidas por este
acordo deve ser facultado o gozo simultaneo de férias.

Clausula 59.2

Interrupcao de férias

1—Em caso de doenca do trabalhador, ou parto,
durante o gozo de férias, sao as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.
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2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo,
podendo a instituicdo exigir prova do facto comunicado,
para o que o trabalhador deve sempre indicar a morada
onde pode ser encontrado.

3 — A interrupgdo prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, mas quando o trabalhador, por moti-
vos que lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar ime-
diatamente a interrupgdo conta-se a partir da comu-
nicacao.

4 — O gozo das férias prosseguira apés o termo da
situacdo de doenca e, no caso de parto, apds o termo
do periodo de licenca por maternidade, salvo acordo
em contrario entre a instituicao e o trabalhador e sem
ofensa dos direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do numero anterior, os dias de férias,
por gozar, que excedam o nimero de dias contados entre
o reinicio das férias e o termo do ano civil em que
este se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a interrupgao das
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias nao gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacoes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais
e filhos adoptivos, conjuge nao separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabe-
lecidos nas alineas ¢) e d) do n.° 2 da clausula 62.2

Clausula 60.2

Violacao do direito a férias

1 — A institui¢@o que, com culpa, obstar ao gozo total
ou parcial das férias, nos termos deste acordo, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o periodo em falta deverd ser obrigatoriamente gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda
do direito ao correspondente subsidio de férias.

3 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res as situacdes de contrato a termo certo com duracio
inicial até um ano.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 61.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo didrio normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.
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Clausula 62.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, a gozar ime-
diatamente apdés o casamento, salvo acordo
entre as partes;

b) Igual;

¢) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos dos n.”s 3 e 4;

d) As motivadas pela prestacio de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputéavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a mem-
bros do agregado familiar do trabalhador, nos
termos previstos na lei e neste acordo, podendo
a instituicao exigir prova do facto;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea ¢) do nimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou parente
ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos,
pais e filhos adoptivos, padrastos, madrastas,
enteados, sogros e sogras, genros € noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bis-
netos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e
cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacao especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o cOmputo
do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

6 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o
impedimento se prolongar para além de um més, apli-
ca-se o regime da suspensdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

7 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderao ser autorizadas
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pela instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do
mesmo nimero.

8 — Salvo as situagdes expressamente contempladas
noutras cldusula do presente acordo, sdo consideradas
injustificadas todas as faltas nao previstas nos nameros
anteriores.

Clausula 63.2

Comunicacio e prova das faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a instituicio com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicao logo que
possivel. No caso das faltas motivadas por doenga ou
acidente, o trabalhador, se nao estiver comprovada-
mente impossibilitado de o fazer, deve comunicé-lo a
instituicdo na data do seu inicio, sendo certo que fica
obrigado a entregar o documento justificativo no prazo
maximo de cinco dias tteis apds o inicio do impe-
dimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a instituicdo pode ainda, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados.

4 — O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos
numeros anteriores pode tornar as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacio apresentada, a institui¢ao recor-
rerd aos procedimentos para o efeito julgados mais ade-
quados, ndo podendo, porém, violar a reserva de inti-
midade na vida privada do trabalhador.

Clausula 64.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do traba-
lhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — As faltas dadas por motivo de doenca deter-
minam:

a) A aplicacdo do disposto na clausula 108.2;

b) A perda de retribuicdo sempre que a instituicdo
de seguranga social em que o trabalhador esteja
inscrito deixe, nos termos legais, de efectuar o
pagamento de subsidio de doenga apds decisao
de alta proferida por comissao de reavaliagao
de incapacidade tempordria ou de verificacdo
de invalidez permanente, ainda que o trabalha-
dor continue a apresentar comprovativo de
situacdo de baixa emitido pelo centro de saide
competente.

3 — Determinam ainda perda de retribuicdo as
seguintes faltas mencionadas no n.° 2 da clausula 62.%:

a) As previstas na alinea /), que excedam um ter¢o
do periodo de duragdo da campanha eleitoral;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo
contraria da entidade patronal;
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c) As previstas na alinea j), quando excederem
30 dias por ano.

4 — As faltas dadas por acidente de trabalho deter-
minam a aplicagao, com as devidas adaptacoes, do dis-
posto na clausula 108.?

Clausula 65.2

Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas t€ém como consequéncia:

a) A perda da retribuigdo correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo
de auséncia, igual ou superior a um dia, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribuicao prevista
no nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
propor¢ao e sem prejuizo do pagamento, por inteiro,
do subsidio de férias.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do n.° 1 abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta.

SECCAO V

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 66.%

Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente cumprimento do servico militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢oes
legais ou contratuais sobre seguranga social.

2— O tempo de suspensao conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
das disposigoes aplicaveis sobre segurancga social.

5 — Durante a suspensdo nio se interrompe o
decurso do prazo do contrato de trabalho para efeitos
de caducidade e pode qualquer das partes fazé-lo cessar
nos termos deste acordo.
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6 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso constarao dos mapas a que se refere o n.° 1 da
clausula 22.2, com mengao expressa da situagdo em que
se encontrem e contarao para os efeitos da clausula 16.2

Clausula 67.2

Verificacao de justa causa de rescisdo durante a suspensao

A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 68.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
de imediato, informar por escrito a institui¢ao desse
facto e do dia em que, nos 15 dias subsequentes, pre-
tende retomar o servico, salvo nos casos de doenca,
em que terd de regressar no dia imediato ao da alta.

2 — A falta de informacao tempestiva pelo trabalha-
dor do fim do impedimento, salvo razdes que nao lhe
sejam imputdveis, fa-lo incorrer em faltas injustificadas.

3 — A ndo apresentagao tempestiva ao servico coloca
o trabalhador na situacio de faltas.

4 — O trabalhador retomard o servico no local de
trabalho onde anteriormente estava colocado.

Clausula 69.2

Licenca sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribuigao por periodo determinado.

2 — O trabalhador conserva o direito a categoria e
o tempo de licenga conta-se para efeitos de antiguidade,
podendo a instituicdo acordar por escrito com o tra-
balhador que a contagem de tempo para os efeitos do

anexo Vv fique subordinada a adequada contribuicao
anual para o Fundo de Pensoes do Crédito Agricola.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
o trabalhador constard no mapa ou suporte magnético
a que se refere a clausula 22.2

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo
do disposto no regime de seguranga social.

Clausula 70.2

Licenca especial sem retribuicio para assisténcia a filhos
menores ou equiparados

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, entea-
dos, adoptados ou adoptandos, desde que menores de
6 anos, ou deficientes e a seu cargo tém direito a licenga
especial sem retribuicdo até ao méaximo de trés anos.

2 — O exercicio do direito previsto no nimero ante-
rior depende de pré-aviso de 30 dias dirigido a ins-
tituicao.
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3 — O trabalhador conserva o direito a categoria, con-
tando o periodo da licenga para os efeitos da clau-
sula 14.2

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
o trabalhador constard do mapa ou suporte magnético
a que se refere a cldusula 22.2

5 — Na situagdo em que a licenga sem retribuicao
seja atribuida com fundamento na existéncia de defi-
ciente a cargo do trabalhador, este deve fazer prova
mediante relatério médico justificativo ou pela mera
declaracdo fiscal que a preveja.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

CAPITULO VI

Retribuicao, deslocacoes e abono para falhas

Clausula 71.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicio compreende a remuneragdo de
base e todas as outras prestacoes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagao da instituigao ao
trabalhador.

4 — A retribuicao mensal dos trabalhadores inscritos
em instituigdes ou servicos de seguranga social é cor-
rigida de modo que estes percebam retribuicdo mensal
liquida igual & que receberiam se nao estivessem ins-
critos naquelas instituicdes ou servicos de seguranga
social.

5 — Ovalor da correcgao prevista no ntimero anterior
nao ¢ passivel de contribuigdes para os SAMS.

6 — Para os efeitos deste acordo, considera-se ili-
quido o valor de todas as prestagcdes pecunidrias nele
estabelecidas.

Clausula 72.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacoes devidas a titulo de retribuigio sio
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — A instituicao pode efectuar o pagamento por
meio de cheque ou depdsito bancério a ordem do res-
pectivo trabalhador.

3 —No acto de pagamento da retribuicdo, a insti-

tuicao deve entregar ao trabalhador documento donde
conste 0 seu nome completo, grupo, categoria profis-
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sional e nivel de retribuigdo, nimero de inscrigdo na
instituicao de seguranca social, periodo a que a retri-
buicao respeita, discriminacdo da modalidade das pres-
tacOes remuneratérias, importancias relativas a presta-
¢ao de trabalho suplementar ou nocturno, bem como
todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cadas, com indicacdo do montante liquido a receber,
devendo ainda ser mencionada a seguradora que cobre
os riscos de acidentes pessoais e de trabalho.

Clausula 73.2

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 — A retribuicdo horaria é calculada segundo a
seguinte formula:

Rm %X 12/52Xn

sendo Rm o valor da retribuicao mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicio diaria € igual a /39 da retribuigdo
mensal.
Clausula 74.2

Remuneracao de trabalho nocturno

1 — A remuneragao de trabalho nocturno, quer nor-
mal, quer suplementar, é superior em 25 % a retribuicao
a que da direito trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2 — O suplemento da remuneracdo por trabalho noc-
turno ¢é igualmente devido aos trabalhadores especial-
mente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 75.2

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar, prestado em dia normal
de trabalho, é remunerado nos seguintes termos:

a) Diurno:

1.2 hora=retribuicdo/hora acrescida de
50%= 150%;

2.2 hora e subsequentes =retribuicdo/hora
acrescida de 75 % =175 %;

b) Nocturno:

1.2 hora=retribuicdo/hora acrescida de
87,5% =187,5 %;

2.2 hora e subsequentes = retribuicao/hora
acrescida de 118,75 % = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas o trabalhador tem direito a um
subsidio de jantar de montante igual ao do disposto
no n.° 1 da clausula 80.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma remuneracao calculada
nos termos da férmula seguinte e que acresce a retri-
buicdo mensal:

2XRhnxT
sendo:

Rhn =valor da retribuicao da hora normal;
T =numero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 48, 29/12/2006

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados que exceda o periodo normal de trabalho
diario da direito a uma remuneracao calculada nos ter-
mos da férmula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal:

2,5XRhnXT
sendo:

Rhn =valor da retribuicido da hora normal;

T=numero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias para além do periodo normal
de trabalho diario.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em
dias de descanso semanal e em feriados tem direito ao
subsidio de almogo nos termos da cldusula 80.% e se
o trabalho se prolongar para além das 20 horas tem
ainda direito a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 76.2

Descanso compensatério

1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia qtil
ou em dia feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso complementar remunerado correspon-
dente a 25% das horas de trabalho suplementar rea-
lizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes
ou, mediante acordo com o trabalhador, substituido pelo
pagamento da retribuigao correspondente a esse mesmo
dia ou pela sua acumulacdo no periodo de férias do
respectivo ano.

3 — A prestacdo de trabalho ao sabado confere o
direito a descanso compensatdrio remunerado a gozar
num dos trés dias uteis subsequentes ou a fixar por
mutuo acordo, nos seguintes termos:

a) Um dia, quando o trabalho prestado for superior
a trés horas e trinta minutos;

b) Meio dia, quando o trabalho prestado for igual
ou inferior a trés horas e trinta minutos.

4 — Nos casos de prestagio de trabalho ao domingo,
o trabalhador tem direito a um dia de descanso com-
pensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias uteis
subsequentes ou a fixar por mutuo acordo.

5 — Nos casos dos trabalhadores em que, pela natu-
reza das suas fungoes e conforme previsto neste acordo,
os dias de descanso semanal nao sejam o sdbado e o
domingo ser-lhes-4 aplicado o disposto nos n.** 3 e 4
desta clausula, com as devidas adaptagdes, exceptuan-
do-se os casos de substituicao de trabalhador ausente
por falta imprevista no regime de trabalho por turnos,
situagdo em que se aplica o disposto na lei.

Clausula 77.2

Retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores que nao prestem ser-

vico em regime de tempo completo € calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.
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Clausula 78.2

Retribuicao e subsidio de férias

1—Todos os trabalhadores tém direito a receber
durante as férias uma retribuigdo igual a que receberiam
se estivessem ao servico e um subsidio de férias igual
ao montante da maior retribui¢io mensal que ocorrer
no ano do gozo das férias.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver
direito ser-lhe-a liquidado !/»s da retribuigdio mensal,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O subsidio de férias é pago de uma s6 vez em
Abril de cada ano, excepto se o trabalhador gozar, no
minimo, 10 dias tdteis consecutivos de férias em més
antecedente, situacdo em que o subsidio lhe serd devido
com a retribui¢ao do més em que esse periodo de férias
OCOITET.

4 — Em situagdo de suspensdo da prestacdo de tra-
balho por impedimento prolongado, cessa a obrigacio
de as instituicoes efectuarem o pagamento da retribuicao
de férias e respectivo subsidio, enquanto durar a ausén-
cia do trabalhador, sem prejuizo de o mesmo ter direito
a parte proporcional daquelas prestacoes pelo tempo
de trabalho prestado nesse ano, a qual serd paga no
més de Abril do ano subsequente ao inicio do impe-
dimento.

5 — Atento o disposto no nimero anterior, sempre
que se verifique o impedimento prolongado por motivo
de doenga, o trabalhador deve requerer a instituicao
de seguranca social competente a atribuigdo da pres-
tacdo compensatdria do nao pagamento de subsidio de
férias, bem como solicitar a sua entidade empregadora
a declaragao para esse efeito.

Clausula 79.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buicao mensal que ocorrer no ano a que respeitar, que
¢ pago conjuntamente com a retribuicio do més de
Novembro.

2 — Em situacdo de suspensdo da prestagao de tra-
balho por impedimento prolongado, cessa a obrigacio
de as instituigdes efectuarem o pagamento do subsidio
de Natal, enquanto durar a auséncia do trabalhador,
sem prejuizo de 0 mesmo ter direito a parte proporcional
daquela prestacdo pelo tempo de trabalho prestado
nesse ano, a qual serd paga conjuntamente com a retri-
buicao do més de Novembro.

3 — Atento o disposto no nimero anterior, sempre
que se verifique o impedimento prolongado por motivo
de doenga, o trabalhador deve requerer a instituicao
de seguranca social competente a atribuigdo da pres-
tacdo compensatdria do ndo pagamento de subsidio de
Natal, bem como solicitar a sua entidade empregadora
a declaragao para esse efeito.

4 — No ano de admissao ou de regresso de licenga
ao abrigo das cldusulas 69.* e 70.* o trabalhador tem
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direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho prestado nesse ano.

5 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
do més do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se
o disposto no n.° 2 desta cldusula.

Clausula 80.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores é atribuido, por dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almogo no valor constante do anexo VII, pagavel men-
salmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a um subsidio de almogo de valor propor-
cional ao horério completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo receberd a verba prevista nos nimeros
anteriores.

Clausula 81.2

Diuturnidades

1 — O regime de aquisic¢ao do direito a diuturnidades,
no valor constante do anexo VviI, adquire-se pela con-
tagem de tempo de servico efectivo, considerado desde
a data da admissao do trabalhador.

2 — O regime previsto no ntimero anterior € limitado
a oito diuturnidades.

3 — As primeiras quatro diuturnidades vencem-se
ap6s cada periodo de cinco anos. A 5.2, 6. e 7.2 diu-
turnidades vencem-se apds cada periodo de quatro anos.
A 8. diuturnidade vence-se aos 35 anos de servigo
efectivo.

4 — Para efeitos de contagem de tempo referida no
n.° 1 aplicam-se os critérios definidos na cldusula 14.2

5 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.

6 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao
Lodi e u \4 .
1.° dia do més em que se vencem

Clausula 82.2

Despesas com deslocacoes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora do concelho em que se situa o res-
pectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados
das inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte sdo compensadas nas
condicOes seguintes:

a) Seréd pago pela instituicdo o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serad utilizada a classe
turistica;

c¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera
utilizada a 1.2 classe;
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d) Quando for utilizado o automével do trabalha-
dor, a instituicdo pagar-lhe-4, por quilémetro,
de acordo com a seguinte férmula, que engloba
todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil da instituicao
para com terceiros, bem como a indemnizacao
dos danos préprios do veiculo utilizado:
€ 0,30 X preco da gasolina sem chumbo 98 octa-
nas, mas nunca inferior ao valor praticado na
funcao publica;

e) S6 podem ser efectuadas deslocagoes em auto-
moével do trabalhador mediante acordo prévio
entre este e a instituicao.

3 — As despesas com deslocagdes sdo reembolsadas
contra a apresentagao do respectivo recibo comprova-
tivo, nos termos das regras internas em vigor na ins-
tituicdo, mas sem prejuizo do disposto nesta clausula.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes des-
pesas ordinarias, desde que a deslocagao tenha inicio
antes das 12 e termo apds as 20 horas, sdo cobertas
por uma ajuda de custo didria no valor constante do
anexo VIL.

5 — Nas deslocagoes por dias sucessivos, no dia da
partida ou da chegada, caso estas ocorram depois das
13 horas, é abonada uma ajuda de custo de refeicao
no valor constante do anexo VIL

6 — Nas deslocacoes didrias, que impliquem apenas
uma refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente,
depois das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito,
abonada uma ajuda de custo no valor indicado no
numero anterior.

7 — Para além do previsto nos n.°® 4 a 6, a instituicdo
reembolsaré o trabalhador das despesas extraordinarias
comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro do concelho em que se situa o respectivo
local de trabalho serao reembolsados das despesas
impostas pela deslocacao.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas
as importancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

10 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1
ocorra no continente ou interilhas das Regides Aut6-
nomas dos Acgores e da Madeira e se prolongue por
um periodo superior a duas semanas, o trabalhador,
caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito
ao pagamento das despesas de deslocacdo de e para
a sua residéncia, uma vez em cada dois fins-de-semana
que nesse periodo ocorrerem, nao havendo, nesse caso,
lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 5 desta clausula.

11 — Tratando-se de deslocagoes de e para as
Regides Auténomas ou para o estrangeiro, e que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas,
o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao paga-
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mento das despesas de deslocagdo de e para a sua
residéncia.

12 — Para as deslocacoes de duragao superior a um
més podera ser estabelecido, por acordo com o traba-
lhador, um regime de pagamento de despesas distinto
do previsto nos nimeros anteriores, que atenda a espe-
cificidade da situacdo em que o trabalhador se encontra.

Clausula 83.2

Abono para falhas

1— Os trabalhadores que exercam as funcgbdes de
caixa ou caixa movel tém direito, enquanto desempe-
nharem essas fungdes, a um abono para falhas, no valor
constante do anexo VII.

2—70% do valor mensal iliquido do abono para
falhas referido no ndmero anterior € obrigatoriamente
capitalizado, em fundo ou depdsito, mobilizavel a todo
o tempo, a designar pelo trabalhador.

3 — Ovvalor que estiver capitalizado s6 pode ser movi-
mentado a débito nas seguintes situagoes:

a) No fim de cada ano civil, até 50% do valor
existente e caso as fungdes de caixa ou caixa
moével se mantenham;

b) Na totalidade, trés meses apés a cessagdo do
exercicio das funcgoes, por cessagido do contrato
de trabalho ou com autorizagao escrita da
instituicao;

¢) Para ocorrer a falhas ou diferengas imputaveis
ao caixa ou caixa mével.

4 — Ap6s a designagao pelo trabalhador do fundo
ou depdsito referidos no nimero anterior, cabe a ins-
tituicao definir os processos de verificagao do cumpri-
mento do disposto nos n.°® 2 e 9 desta clausula.

5 — Os trabalhadores que acidentalmente exergam
as fungdes ou substituam os caixas ou caixa mdveis efec-
tivos terdo direito, durante os dias ou frac¢do em que
as exercam ou se verifique a sua substituicao, a um abono
de falhas no valor de 50% do referido no n.° 1, por
cada periodo de 11 dias normais de trabalho ou fracgao.

6 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a
que se refere o nimero anterior devem ser entendidos
como reportando-se a cada més de calendério.

7 — Considera-se caixa ou caixa mdvel o trabalhador
que, de forma predominante e principal, executa ope-
racoes de movimento de numerario, recebimento de
depdsitos, pagamento de cheques e operacgdes similares.

8 — Aos trabalhadores que exergcam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungoes de caixa ou caixa mével
por um periodo igual ou superior a 66 dias normais
de trabalho, seguidos ou interpolados, € assegurado o
direito ao recebimento da mesma retribuicio mensal
durante as férias referentes a0 mesmo ano.

9 — Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto no
nimero anterior aplica-se o n.° 2 desta cldusula, logo
que o exercicio das funcoOes de caixa ou caixa mdvel
ultrapassem os 66 dias normais de trabalho.
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CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 84.2

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacio para
os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior nio
poderao iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto nos numeros anteriores, o trabalhador-estu-
dante seré dispensado até seis horas semanais, podendo
optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por
meés, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a insti-
tuicdo, atentos os interesses e direitos dos trabalhado-
res-estudantes e o normal funcionamento das empresas
ou servicos, pode aquele optar entre a flexibilidade de
horario ou a dispensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos ntimeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se pro-
ceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funciona-
mento daquele regime.

6 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no numero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participacdo nas aulas que se proponha
frequentar.

7 — Sempre que o nimero de pretensdes formuladas
por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o disposto na presente cldusula se revelar, mani-
festa e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal da instituigdo, fixar-se-4, por acordo
entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a
estrutura representativa dos trabalhadores, o ntimero
e as condicoes em que serdo deferidas as pretensoes
apresentadas.

Clausula 85.2

Marcacao de férias

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da instituigao.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e,
em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpo-
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ladamente, até 10 dias uteis de licenca sem retribuicao,
desde que o requeiram com a antecedéncia prevista
na lei.

Clausula 86.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagao
de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sédbados, domingos e feriados;

c¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagao
de conhecimentos, as auséncias referidas pode-
rao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina e ano
lectivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem
o limite maximo de dois dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas
alineas anteriores.

2 — O trabalhador-estudante podera optar, em alter-
nativa ao regime previsto nas alineas do nimero ante-
rior, pelo direito a faltar 2 dias tteis por disciplina, até
ao maximo de 10 por ano, para preparagao de prova
de avaliagdo de conhecimentos ou exames, os quais
podem ser utilizados, quer para uma s disciplina, quer
para todas ou para o conjunto de algumas delas, mais
1 dia para prestacao de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocagao.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 87.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promogao cultural e profissional,
os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou men-
salidades do ensino oficial.

2 — No caso de s6 ser possivel a matricula em esta-
belecimento particular, por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, as instituicOes obrigam-se a pagar o valor
das propinas ou mensalidades.

3 — As instituicdes concederao aos trabalhadores
referidos nesta clausula um subsidio de estudo mensal
no valor constante do anexo VII.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outubro de
cada ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.
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Clausula 88.2

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas nas
cldusulas anteriores e constantes do capitulo vir deste
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia
do ciclo preparatdrio ou do ensino secundério,
técnico ou liceal, ou de curso complementar do
ensino secundario, ou de curso especializado ou
superior, apresentando também o respectivo
horario escolar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de
cada periodo, e o aproveitamento escolar, em
cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias esta-
belecidas nas clausulas anteriores e constantes do capi-
tulo vII deste acordo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero
seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este nimero, quando necessario, con-
siderando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados, acgdes de
formacéo profissional ou cursos superiores, as regalias
previstas na cldusula 87.* s6 sdo atribuidas se a ins-
tituicdo reputar aqueles cursos de interesse para o ser-
vico, considerando-se como tais os cursos ministrados
pelo Instituto de Formagao Bancéria, frequentados por
trabalhadores seleccionados pelas instituicoes.

5 — Os trabalhadores que ndo tenham tido aprovei-
tamento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num
maximo de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém
direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qual-
quer outro direito ou regalia previstos neste acordo,
para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar,
acrescido do tempo necessario para a deslocagao.

6 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até
ao limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e
um dia por cada prova, acrescido do tempo necessario
a deslocacao.

CAPITULO VIII
Sancoes e regime disciplinar
Clausula 89.2
Ambito de aplicacao

As infraccoes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo, sem prejuizo do regime legal apli-
cavel em tudo o que nele néo se preveja.
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Clausula 90.2

Poder disciplinar

1 — A instituicdo tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 91.2

Prescricao da infraccao disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sao
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 92.2
Sancoes aplicaveis

1 — A instituigao pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta cldusula, as seguintes san¢Oes disciplinares:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias, sem pdr em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade, excepto para efeitos do regime
de reformas e pensoOes previsto neste acordo;

f) Despedimento, sem qualquer indemnizagao ou
compensagao.

2 — As sancgOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢des praticadas no mesmo dia, nao podem
exceder um quarto da retribuicdo diéria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — A suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buicdo, ndo pode exceder 24 dias por cada infraccio
e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccido e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

5 —Nao pode aplicar-se mais de uma sangao dis-
ciplinar pela mesma infrac¢ao.

Clausula 93.2

Suspensao preventiva

1 — Com a notificacao da nota de culpa, pode a ins-
tituicdo suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicio, sempre que a sua presenca se mos-
tre inconveniente.

2 — A suspensao a que se refere o nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da
nota de culpa, desde que a instituicio, por escrito, jus-
tifique que, tendo em conta indicios de factos imputéveis
ao trabalhador, a sua presenca na instituicdo € incon-
veniente, nomeadamente para a averiguacao de tais fac-
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tos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de
culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de Comissdo de Trabalha-
dores, em efectividade de funcdes, nao obsta a que o
mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 94.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de uma infraccdo disci-
plinar, a instituicdo entregaré, ao trabalhador que tenha
incorrido na respectiva infraccao, a nota de culpa com
a descricao circunstanciada dos factos que lhe sao impu-
taveis, com a mencdo da intencdo de despedimento se
for o caso.

2 — Na mesma data, sera remetida a Comissao de
Trabalhadores cépia daquela comunicacao e da nota
de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a respectiva
associacao sindical.

4 — O trabalhador dispoe de 15 dias tteis para con-
sultar, requerer fotocopias dos elementos que constem
do processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A instituicao, directamente ou através de ins-
trutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dila-
térias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente, por escrito.

6 — A instituicao nao € obrigada a proceder a audigao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
arguido assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
nao devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a Comissao de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associagao sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no ndmero anterior
e sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancao,
a instituicao dispoe de 30 dias para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

9 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 7, nao podendo
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ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por coOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a Comissao
de Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a res-
pectiva associagao sindical.

11 — A comunicacao da nota de culpa ao trabalhador
interrompe o decurso do prazo de exercicio do pro-
cedimento disciplinar legalmente previsto.

12 — Igual interrupcdo decorre da instauracdo de
processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja
iniciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 95.2

Processo disciplinar simplificado

1 — Nas instituicdes com um numero de trabalha-
dores nao superior a 10, no processo de despedimento
sao dispensadas as formalidades previstas nos n.* 2 a
5 e 7 a 10 da clausula 94.2

2 —E garantida a audicdo do trabalhador, que a
podera substituir, no prazo de 10 dias tuteis contados
da notificagdo da nota de culpa, por alegacdo escrita
dos elementos que considere relevantes para o escla-
recimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos,
podendo requerer a audicio de testemunhas.

3 — A decisdo do despedimento deve ser fundamen-
tada com discriminagdo dos factos imputados ao tra-
balhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador arguido ser membro
da Comissdo de Trabalhadores ou representante sin-
dical, o processo disciplinar segue os termos da
clausula 94.2

Clausula 96.%

Notificacdo da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa serd entregue ao
arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais
rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de des-
pedimento, a instituigdo comunicard, por escrito, ao
arguido e a Comissao de Trabalhadores a sua intencao
de proceder ao despedimento, entregando também a
esta uma cOpia da nota de culpa.

3 — A remessa serd feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo; de
contrario serd enviada por correio, sob registo, para a
sua residéncia.

4 — As notificagdes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
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a esse, quando o nao seja, ndo produzindo efeitos
anteriores.

5 — A presuncio do n.° 4 s6 pode ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepcao da notificacao
ocorra em data posterior a presumida, por razdoes que
nao lhe sejam imputdveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efec-
tiva dessa recepgao.

Clausula 97.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do processo disciplinar.

Clausula 98.2

Execucao da sancao

A execugdo da sancao disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data
desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado,
ou em regime de licenga sem retribuicao, e lhe for apli-
cada sancao pecunidria ou suspensao com perda de retri-
buicdo e antiguidade, a sangio serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Servigo.

Clausula 99.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
deste acordo, nao devesse obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou
em comissoes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspecgao do Tra-
balho ou a quaisquer outros organismos com
funcoes, legal ou contratualmente estabelecidas,
de vigilincia ou fiscalizacdo do cumprimento das
leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da instituicao;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagao de qualquer sang¢ao sob a aparéncia de puni¢ao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e) e f) do namero anterior, ou até um ano apds a data
de apresentacdo da candidatura as fungoes previstas na
alinea ¢) do mesmo nimero, quando as ndo venha a
exercer, se ja entao o trabalhador estava ao servigo da
mesma instituicao.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fun-
¢Oes previstas na alinea c¢) do n.° 1, é de cinco anos,
a contar do termo do seu exercicio, o prazo referido
na segunda parte do nimero anterior.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 48, 29/12/2006

Clausula 100.?

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo dis-
ciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accao intentada pelo trabalhador.

3 — O processo sO pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagao referida no n.° 1 da clau-
sula 94.2;

b) Nio tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos nos n.°s 4 e
5 da mesma clausula e no n.° 2 da clausula 95.2;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos niao constarem de documento escrito,
nos termos dos n.°s 8 a 10 da clausula 94.2 e
no n.° 3 da clausula 95.2

4 — Na ac¢ao de impugnagio judicial do despedi-
mento, a instituigdo apenas pode invocar factos cons-
tantes da decisao referida nos n.® 8 a 10 da clausula 94.2
ou no n.° 3 da cldusula 95.2, competindo-lhe a prova
dos mesmos.

5 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode ser reaberto até ao termo do prazo para con-
testar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos
do n.° 11 da clausula 94.2, ndo se aplicando, no entanto,
este regime mais de uma vez.

Clausula 101.2

Consequéncia da nulidade das sancées

1 — A nulidade da sangao disciplinar implica a manu-
tencao de todos os direitos do trabalhador, nomeada-
mente quanto a férias e retribuicao.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
a nulidade da sancado disciplinar constitui a institui¢ao
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos
seguintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o tra-
balhador ndo optar pela reintegragdo na
empresa, além das prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até a data da sentenca, o tra-
balhador tem direito:

I) Se tiver menos de 6 anos de servico, ao
correspondente a um més de retribuigao
por cada ano completo, nao podendo ser
inferior a trés meses;

IT) Se tiver 6 anos de servico e menos de
11, ao que lhe competir por efeito da
alinea I), mais o correspondente a um
més de retribui¢ao por cada ano com-
pleto de servico além de 5;
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IIT) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao
que lhe competir por efeito da alinea I),
mais o correspondente a dois meses de
retribuicdo por cada ano completo de ser-
vigo além de 10;

IV) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo
menos, 11 anos de servico, a indemni-
zacdo, calculada nos termos da ali-
nea III), sera acrescida de dois, trés, qua-
tro ou cinco meses de retribuicdo, con-
forme o tempo de servigo for até 15, 20,
25 ou mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de sanc¢do abusiva, e se esta tiver
consistido no despedimento, a indemnizagao
nao serd inferior ao dobro da prevista na
alinea a);

c¢) Tratando-se de sanc¢do pecunidria ou suspensao
abusivas, a indemnizagao serd igual a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicdo per-
dida.

3 — As indemnizacdes previstas na alinea a) do n.° 2
nio poderdo, em cada caso, exceder o montante cor-
respondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada ano completo ou fraccio de antiguidade
do trabalhador.

4 — No caso de ser julgada procedente a oposicao
da instituicdo a reintegracdo do trabalhador, legalmente
prevista para as instituicoes que empreguem no maximo
10 trabalhadores, as indemnizagdes indicadas no nimero
anterior ndo poderao exceder o montante correspon-
dente a 60 dias de retribuicio base e diuturnidades por
cada ano completo ou fracgdo de antiguidade do tra-
balhador, nem ser inferiores a seis meses de retribuicao
base e diuturnidades do trabalhador.

Clausula 102.%

Prazo de prescricao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo, extinguem-se, por pres-
cricao, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao
da cessacgao do contrato.

Clausula 103.2

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizacao por violagao
do direito a férias, pela aplicagdo de sangdes abusivas
ou pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos
ha mais de cinco anos, s6 podem ser provados por docu-
mento idéneo.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 104.2
Principios gerais

1 — Constitui interesse e dever, respectivamente, das
instituicoes e trabalhadores a organizagdo (por si ou
por terceiros) e participacdo em accdes de aquisigao,
desenvolvimento e actualizacdo de competéncias e
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conhecimentos profissionais, aqui genericamente desig-
nadas por formagao profissional.

2 — Constitui direito dos trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo a frequéncia de formacio pro-
fissional seleccionada pelas instituicoes, com duracao
nao inferior a noventa horas anuais durante os dois pri-
meiros anos de contrato de trabalho, sendo a formacao
subsequente determinada nos termos da lei em vigor.

3 — Constitui direito das instituicoes a opgao de
determinar processos de avaliacdo dos incrementos de
conhecimentos expectdveis (previamente informados),
findo cada um dos processos de formacio profissional
para cuja frequéncia o trabalhador tenha sido indicado
pela instituigao.

4 — Os resultados da avaliagao supra-referida devem
ser ponderados pelas instituicoes, nomeadamente no
ambito da clausula 16.? do presente acordo.

5 — O periodo de duracao efectiva das ac¢oes de for-
macao profissional e respectiva avaliacao, a que se refe-
rem os numeros anteriores, € considerado como tempo
de prestacao de trabalho.

Clausula 105.2

Conselho ou comissao de formacao

1 — As instituicOes abrangidas pelo presente acordo
constituirdo um conselho ou comissao de formacao, com
vista a dinamiza¢ao da formacéo profissional no Crédito
Agricola Mituo, competindo-lhe, nomeadamente, a
apreciacao dos planos e relatorios das actividades, bem
como o reporte sobre a aplicacdo do disposto neste
acordo ou noutros instrumentos e regulamentos internos
sobre a matéria de formacao profissional.

2 —Dos planos e relatérios objecto de apreciacido
pelo conselho ou comissdo com referéncia no niimero
anterior serd dado conhecimento aos Sindicatos outor-
gantes do presente acordo.

Clausula 106.2

Deslocacoes para formacao

1 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
fora do concelho onde funcionam as actividades men-
cionadas nas cldusulas anteriores sao assegurados todos
os subsidios, ajudas de custo e garantias inerentes aos
trabalhadores deslocados em servico, nunca podendo
os encargos daqui resultantes originar qualquer discri-
minag¢ao na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou accao de for-
macdo se fizer em condigdes especiais de alojamento
e duracgao, aplica-se o disposto no n.° 3 da clausula 18.2

3 — Todos os trabalhadores em regime de formagao,
através de ensino a distancia, e cujas provas de avaliacao
se realizem em dias de descanso, tém direito ao subsidio
de almoco e de jantar, nos termos do n.° 5 da
cldusula 75.2

4 — As deslocagdes em servigo para formacao pro-
fissional que se realizem em concelho limitrofe do local
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de trabalho nao ¢é aplicavel o disposto no n.° 1 da pre-
sente clausula, sendo no entanto garantida a ajuda de
custo de refeicao didria e o reembolso das despesas
de deslocacao previstas no n.° 8 da clausula 82.2

CAPITULO X

Seguranca social
SECCAO I

Doenca, reforma e pensées de sobrevivéncia

Clausula 107.2
Ambito

Todos os trabalhadores das instituicoes abrangidas
pelo presente acordo serdo necessariamente inscritos
no regime geral de seguranca social.

Clausula 108.%

Doenca

1 — No caso de doenga do trabalhador, as instituicoes
adiantar-lhe-30 65% do montante de natureza regular
mensalmente sujeito a TSU, competindo ao trabalhador
comprovar perante a instituicdo, num prazo maximo de
cinco meses contados desde a data de inicio da situacao
de doenca, os valores que a titulo de subsidio de doenga
tenha recebido da seguranca social, para efeito de regu-
larizacdo dos citados adiantantamentos. Fica no entanto
garantido que dessa regularizagao ndo pode resultar o
recebimento, a titulo de subsidio de doenga, de um mon-
tante inferior aos referidos 65 %, percentagem esta que
sera alterada para 70 % logo que decorridos nove meses
ininterruptos desde o inicio da situagdo de doenca.

2 — Se por aplicacdo do nimero anterior resultar um
valor de subsidio de doenca inferior ao do nivel de
ingresso no grupo em que o trabalhador se encontre
a data do inicio da doenga, as instituicoes garantem,
a titulo de complemento de subsidio de doenga, o valor
iliquido correspondente a diferenga entre o montante
recebido da seguranca social € 95% do nivel acima
referido.

3 — Ao trabalhador que, tendo recebido o subsidio
de doenca da segurancga social, ndo proceda ao respec-
tivo comprovativo junto da instituicao, serd suspenso
o processamento de quaisquer adiantamentos vincendos
até completa regularizacgio e acerto de contas.

4 — O disposto no nimero anterior nao € aplicado
caso o trabalhador comprove que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 1, nao lhe foi pro-
cessado o valor devido pela seguranca social.

5 — A situagao de doenca é comprovada e verificada
pelas formas em vigor no regime geral da seguranca
social.

6 — Nao obstante o disposto no ntimero anterior e
nos casos em que a lei o permita, a instituicdo pode
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proceder a verificacdo da situacdo de doenga e da natu-
reza impossibilitante da mesma, através da convocacao
do trabalhador para ser submetido a exame médico.

7 — A convocatdria para o exame médico a que se
refere o n.° 6 faz-se pessoalmente ou mediante carta
registada com aviso de recepgao enviada para o domi-
cilio do trabalhador.

8 — No acto da convocacao, o trabalhador deve ser
avisado dos efeitos decorrentes da sua nao comparéncia.

9 — Quando o local do exame médico seja fora da
localidade da residéncia do trabalhador, e caso este invo-
que a impossibilidade de se deslocar aquele local, a ins-
tituicdo pode definir um outro local para a realizacio
do exame, na area da localidade da sua residéncia, ou
providenciar para que o exame se realize na sua
residéncia.

10 — Sempre que possivel, o trabalhador deve apre-
sentar, aquando da sua observacdo, informacao médica
e elementos auxiliares de diagndstico comprovativos da
sua impossibilidade de prestar o trabalho.

11 — A ndo comparéncia injustificada aos exames
médicos referidos nos nimeros anteriores determina a
consideracdo como faltas injustificadas das auséncias
motivadas pela alegada doenga, a partir da data em
que tais factos tenham lugar.

12 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o contrato de trabalho se encontre
suspenso, implicando a cessa¢ido automadtica da suspen-
sdo e a consideracdo das auséncias como faltas injus-
tificadas.

13 — Os efeitos previstos nos nlimeros anteriores sao
comunicados ao trabalhador, por carta registada com
aviso de recepgao.

14 — Sempre que o trabalhador seja submetido pelos
competentes servicos de seguranga social a uma veri-
ficagdo de incapacidade tempordria face a uma situacao
de doenga, o trabalhador fica obrigado a comunicar
desde logo a instituicdo o respectivo resultado.

15 — Se o trabalhador se mantiver em situacdo de
doenga, apesar de declarado como apto para o trabalho,
na sequéncia da verificacio referida no nimero anterior,
fica 0 mesmo obrigado, em conformidade com o disposto
na lei aplicavel, a requerer junto da seguranca social
areavaliacdo da incapacidade temporéaria, dando conhe-
cimento desse facto a instituigao.

16 — No periodo que mediar entre a declaragdo de
apto para o trabalho e a comunicagdo a instituigdo do
resultado da reavaliagdo citada no namero anterior, a
instituicdo pode suspender os adiantamentos referidos
no n.° 1 desta clausula, havendo contudo lugar ao pro-
cessamento imediato desses adiantamentos, caso a rea-
valiacao confirme a situagao de doenca.

17 — Os montantes referidos nos n.°* 1 e 2 terao por
base os valores que o trabalhador auferiria se ndo se
encontrasse em situacao de doenca.
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Cléausula 108.2-A

Doenca (s6 para a Rural Informatica)

1 — No caso de doenca dos trabalhadores, a Rural
Informadtica adiantar-lhes-4 o valor correspondente:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagdo das percentagens do
anexo V, aos valores fixados do anexo vi devidos
aos trabalhadores colocados na situagao de
reforma ndo abrangidos pela cldusula 114.%

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das
mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer
no més de Novembro;

¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Abril, sendo-lhe aplicdvel o principio
estabelecido no n.° 1 da cldusula 78.2

2 — Cada uma das prestagoes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, nao podera
ser de montante inferior ao do valor iliquido da retri-
buicao do nivel minimo de admissdo do grupo em que
estavam colocados a data da sua passagem a situacio
de doenca.

3 — Compete aos trabalhadores comprovar perante
a institui¢do, num prazo maximo de cinco meses con-
tados desde a data de inicio da situacdo de doenca,
os valores que a titulo de subsidio de doenga tenham
recebido da seguranca social, para efeito de regulari-
zacao dos citados adiantamentos.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
terdo direito as prestacOes referidas nos n.°® 1 ou 2,
calculados proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho.

5 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo VI serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacdo da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis do anexo II.

6 — Aos trabalhadores que, tendo recebido o subsidio
de doenca da seguranca social, ndo procedam ao res-
pectivo comprovativo junto da instituicdo serd suspenso
o processamento de quaisquer adiantamentos vincendos
até completa regularizacgio e acerto de contas.

7 — O disposto no numero anterior nio € aplicado
caso os trabalhadores comprovem que, pese embora ter
decorrido o prazo referido no n.° 3, nio lhes foi pro-
cessado o valor devido pela seguranca social.

8 — A situacdo de doenga € comprovada e verificada
pelas formas em vigor no regime geral da seguranca
social.

9 — Nao obstante o disposto no niimero anterior e
nos casos em que a lei o permita, a instituicdo pode
proceder a verificacdo da situagdo de doenca e da natu-
reza impossibilitante da mesma, através da convocacao
dos trabalhadores para serem submetidos a exame
médico.

10 — A convocatdéria para o exame médico a que se
refere o numero anterior faz-se pessoalmente ou
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mediante carta registada com aviso de recepcdo enviada
para o domicilio dos trabalhadores.

11 — No acto da convocacao, os trabalhadores devem
ser avisados dos efeitos decorrentes da sua nao com-
paréncia.

12 — Quando o local do exame médico seja fora da
localidade da residéncia dos trabalhadores, e caso estes
invoquem a impossibilidade de se deslocar aquele local,
a instituicao pode definir um outro local para a rea-
lizacdo do exame, na area da localidade da sua resi-
déncia, ou providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

13 — Sempre que possivel, os trabalhadores devem
apresentar, aquando da sua observacdo, informagao
médica e elementos auxiliares de diagndstico compro-
vativos da sua impossibilidade de prestar o trabalho.

14 — A ndo comparéncia injustificada aos exames
médicos referidos nos nimeros anteriores determina a
consideracdo como faltas injustificadas das auséncias
motivadas pela alegada doenca a partir da data em que
tais factos tenham lugar.

15 — O disposto no ndmero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o contrato de trabalho se encontre
suspenso, implicando a cessacido automadtica da suspen-
sao e a consideracdo das auséncias como faltas injus-
tificadas.

16 — Os efeitos previstos nos niimeros anteriores sao
comunicados aos trabalhadores, por carta registada com
aviso de recepcao.

17 — Sempre que os trabalhadores sejam submetidos
pelos competentes servicos de seguranga social a uma
verifica¢ao de incapacidade temporaria face a uma situa-
¢ao de doenga, os trabalhadores ficam obrigados a comu-
nicar desde logo a institui¢do o respectivo resultado.

18 — Se os trabalhadores se mantiverem em situacio
de doenga, apesar de declarados como aptos para o
trabalho, na sequéncia da verificagao referida no nimero
anterior, ficam os mesmos obrigados, em conformidade
com o disposto na lei aplicavel, a requerer junto da
seguranca social a reavaliagdo da incapacidade tempo-

N

raria, dando conhecimento desse facto a instituicao.

19 — No periodo que mediar entre a declaracdo de
apto para o trabalho e a comunicagio a instituicdo do
resultado da reavaliacdo citada no niimero anterior, a
instituicao pode suspender os adiantamentos referidos
no n.° 1 desta cldusula, havendo contudo lugar ao pro-
cessamento imediato desses adiantamentos, caso a rea-
valiacao confirme a situagao de doenca.

Clausula 109.2

Reformas e pensoes

1 — As institui¢des garantem os beneficios constantes
desta secgao aos respectivos trabalhadores, bem como
aos demais titulares das pensoes nela previstos. Rela-
tivamente as pensOes atribuidas pela seguranga social,
apenas serd garantida, pelas instituicdes, a diferenca
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entre o valor dessas pensdes e o das previstas neste
acordo.

2 — As instituigoes adiantarao aos trabalhadores e
pensionistas as mensalidades a que por este acordo tive-
rem direito.

3 — Relativamente as situagoes objecto da presente
seccdo, aplica-se o disposto no nimero anterior até que
estejam fixadas pela seguranca social e, se for caso, pelo
Fundo de Pensoes do Crédito Agricola Miutuo, os res-
pectivos montantes das mensalidades aplicaveis nos ter-
mos do presente acordo.

Clausula 109.2-A

Reformas e pensées (s6 para a Rural Informatica)

1— A Rural Informética, por si ou por servigos
sociais privativos ja existentes, continuaré a garantir aos
respectivos trabalhadores, bem como aos demais titu-
lares das pensoes e subsidios aqui previstos, os beneficios
que nesta secc@o lhes sao aplicaveis. Porém, nos casos
em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos
por instituicdes ou servigos de seguranga social a tra-
balhadores que sejam beneficidrios dessas instituicdes
ou seus familiares, apenas serd garantida, pela Rural
Informatica, a diferenca entre o valor desses beneficios
e o dos previstos neste acordo.

2 — Para efeitos da segunda parte do namero ante-
rior, apenas serdao considerados os beneficios decorren-
tes de contribuicOes para instituicdes ou servicos de
seguranca social com fundamento na prestacio de ser-
vico que seja contado na antiguidade do trabalhador
nos termos da cldusula 14.%-A.

3 — A Rural Informaética adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranga social as men-
salidades a que por este acordo tiverem direito, entre-
gando estes a institui¢do a totalidade das quantias que
receberem dos servigos de seguranca social a titulo de
beneficios da mesma natureza.

Clausula 110.2

Reformas

1 — Para além dos beneficios concedidos pela segu-
ranga social, os trabalhadores em regime de horario de
trabalho em tempo completo tém direito, consoante os
casos, aos complementos necessarios para alcancar:

1.1 — Tratando-se de invalidez e, nos termos da legis-
lagao aplicavel, reforma por limite de idade ou reforma
antecipada:

a) As mensalidades que lhes competirem, de har-
monia com a aplicagdo das percentagens do
anexo Vv, aos valores fixados no anexo VI, acres-
cidas de um subsidio de Natal e um 14.° més
de valor igual, calculado nos termos previstos
na cldusula 78.2, a satisfazer respectivamente nos
meses de Novembro e Abril;

b) Os montantes indicados na alinea anterior, que
nao podem ser inferiores ao valor iliquido da
retribuicdo de nivel minimo de admissdao do
grupo em que estavam colocados a data da sua
passagem a qualquer destas situacoes;
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1.2 — Tratando-se de trabalhadores colocados nas
situagoes previstas nesta clausula e abrangidos pelo dis-
posto na clausula 114.%:

a) Aos direitos consignados nas alineas do nimero
anterior mas com aplicacdo da respectiva tabela
constante do anexo VI.

2 — Os trabalhadores em regime de horéario de tra-
balho em tempo parcial terdo direito as prestagoes refe-
ridas nos nimeros anteriores, calculadas proporcional-
mente ao periodo normal de trabalho.

3 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo VI serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacao da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis do anexo II.

Clausula 111.2

Diuturnidades

1 — As mensalidades referidas nos n.°® 1.1 ¢ 1.2 da
clausula anterior acresce o valor correspondente as diu-
turnidades vencidas a data da reforma.

2 — Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servigo efectivo,
compreendidos entre a data do vencimento da ultima
e a data da passagem a situagio de invalidez, reforma
por limite de idade ou reforma antecipada, sem prejuizo
do limite méaximo previsto no n.° 2 da cladusula 81.2

3 — O regime referido no nimero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, nao tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas
situagoes ai previstas.

Clausula 112.2

Pensoées de sobrevivéncia

1— Por morte do trabalhador serdo garantidos os
direitos previstos no regime da seguranca social apli-
caveis.

2 — Nas situagdes em que a titulo de pensao de sobre-
vivéncia os montantes pagos pela seguranca social sejam
inferiores aos previstos para este efeito no anexo VI
deste acordo, as instituigdes garantem o pagamento da
respectiva diferenca, sendo estabelecido como minimo
o valor do saldrio minimo nacional.

3 — Os direitos consagrados no nimero anterior com-
preendem um subsidio de Natal e um 14.° més de valor
igual, a satisfazer respectivamente nos meses de Novem-
bro e Abril.

4 — Aos beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia
¢ aplicével o disposto no n.° 3 da cldusula 110.%, repor-
tando-se para este efeito ao anexo VI.

Clausula 113.2

Regularizaciao de adiantamentos por conta de pensdes

1 — Sempre que por forca deste acordo as institui¢oes
procedam a adiantamentos por conta de pensdes de
reforma ou sobrevivéncia, nos termos do disposto nas
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clausulas anteriores deste capitulo, constitui obrigacao
do trabalhador, ou do beneficidrio da penséao, proceder
a imediata restituicdo integral desses valores logo que
se verifique o pagamento daqueles que lhes correspon-
dam por parte da seguranca social ou do Fundo de
Pensoes do Crédito Agricola Mutuo.

2 — Para efeitos de execugdo do disposto no nimero
anterior, o trabalhador, ou o beneficiario das pensoes,
obriga-se, em simultdneo com o inicio do recebimento
dos adiantamentos, a apresentar junto da respectiva ins-
tituicdo autorizagao para débito em conta, até ao limite
das regularizacoes necessarias.

SECCAO II

Fundo de pensées — Regime contributivo

Clausula 114.2

Regime contributivo de novos trabalhadores

1 — Os trabalhadores admitidos apds 1 de Maio de
1995, e durante o tempo que estiverem no activo, con-
tribuirao para o fundo de pensoes instituido pela ins-
titui¢do com 5% da sua retribuicio minima mensal,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 — A contribui¢ao prevista no n.° 1 desta cldusula
nao é majorada na retribuicdo, mantendo-se, contudo,
a majoragdo prevista no n.° 4 da clausula 71.2

Clausula 115.2

Garantia de direitos

O regime instituido na clausula 114.* nao se aplica
a qualquer dos trabalhadores ao servico e admitidos
antes de 1 de Maio de 1995, ainda que contratados
a prazo, nao se aplicando, também, quer a uns quer
a outros, no caso de, depois daquela data, passarem
a prestar servico a outra instituicdo cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de segu-
ranca social garantido pelo presente acordo.

SECCAO III

Assisténcia médica

Clausula 116.2

Assisténcia médica

1— A assisténcia médica dos trabalhadores das
ICAM ¢ assegurada pelos SAMS, constituidos no &mbito
da regulamentacao colectiva de trabalho em vigor no
sector bancério.

2— 0O SAMS constitui uma entidade auténoma,
dotada das verbas referidas no n.° 4 desta clausula, e
¢ gerido pelo sindicato da area respectiva.

3 — O SAMS proporciona aos seus beneficidrios ser-
vigos e ou comparticipagdes em despesas no dominio
da assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico,
medicamentos, internamentos hospitalares e interven-
¢Oes cirurgicas, de acordo com as suas disponibilidades
financeiras e regulamentagao interna.
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4 — Constituem contribuicdes obrigatdrias para os
SAMS:

a) A cargo das instituicoes de crédito — a verba
correspondente a 6,5 % do total das retribuigoes
mensais dos trabalhadores no activo, incluindo
o subsidio de férias e o subsidio de Natal, das
mensalidades referidas nos n.® 1 e 2 da cldu-
sula 108.2 € nos n.°s 1.1 e 1.2 da clausula 110.2,
das diuturnidades referidas na cldusula 111.% e
das pensdes de sobrevivéncia referidas na clau-
sula 112.%, mas nao incidem sobre o prémio de
antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo — a verba
correspondente a 1,5 % da sua retribuicdo men-
sal, incluindo o subsidio de férias e o subsidio
de Natal,

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situa-
¢oes de doenca e de reforma previstas neste
acordo — a verba correspondente a 1,5% das
prestacoes mensais referidas nos n.® 1 e 2 da
cldusula 108.* e nos n.** 1.1 e 1.2 da clau-
sula 110.2, a que nos termos da mesma tiverem
direito, bem como das diuturnidades que lhes
competirem de acordo com o estabelecido na
clausula 111.7;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clau-
sula 112.2 — a verba correspondente a 1,5%
das pensOes previstas naquela clausula e que
nos termos da mesma lhes competirem.

5 — Para efeitos do calculo das contribuigdes pre-
vistas nas alineas a), ¢) e d) do n.° 4 desta clausula,
consideram-se os valores totais das mensalidades a que
por este acordo os trabalhadores ou reformados ou pen-
sionistas tiverem direito, independentemente das pen-
sOes recebidas da seguranca social.

6 — Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das pres-
tacOes em relagao as quais as institui¢oes sao obrigadas
a contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta
clausula, independentemente de filiacao sindical, sendo
beneficiarios dos SAMS do Sindicato dos Bancarios do
Centro, do Sindicato dos Bancarios do Norte e do Sin-
dicato dos Bancarios do Sul e Ilhas os seus sécios e
os demais bancarios, conforme o seu local de trabalho
se situe na area geografica de um ou de outro dos refe-
ridos trés Sindicatos, mantendo-se nessa situagao apds
a passagem a reforma. Exceptuam-se do disposto neste
numero os trabalhadores que comprovem perante a sua
instituicdo a qualidade de sdcios de outro sindicato de
bancdrios.

7 — Sao igualmente beneficidrios os familiares dos
trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas refe-
ridos no n.° 6 desta clausula, nos termos dos regula-
mentos internos adoptados pelos SAMS.

8 — As institui¢des remeterao aos SAMS até ao dia
10 do més seguinte a que respeitam as contribuigdes
referidas no n.° 4 desta clausula.

9 — Poderdo manter-se como beneficidrios dos
SAMS, desde que assumam a totalidade dos encargos
contributivos incidentes que a todo o tempo haveria
lugar se estivessem ao servico, os trabalhadores que se
encontrem na situacdo de licenca sem retribuicao, bem
como todos aqueles que venham a beneficiar de quais-
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quer licengas ou outras auséncias nao remuneradas, ao
abrigo do disposto na legislacdo sobre maternidade e
paternidade.

9.1 — As situagdes contempladas neste nimero terao
a duracao inicial de um ano, apds o que a manutengao
como beneficiario dos SAMS dependera exclusivamente
de acordo a estabelecer directamente entre o trabalha-
dor e a direccdo do sindicato responsavel por aqueles
Servigos.

10 — Os trabalhadores que pretendam beneficiar do
disposto no nimero anterior constituem-se na obrigacao
de autorizar a institui¢do a proceder ao débito na sua
conta D. O. dos montantes necessarios as contribuicoes
mensais, sendo que, em caso de impossibilidade de
remessa a0 SAMS dos valores a cargo do trabalhador,
tal facto responsabiliza-o exclusivamente.

SECCAO IV

Regime especial de maternidade e paternidade

Clausula 117.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto, respeitando-se neste caso o disposto na legislacao
aplicavel.

2 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungbes e ou local compativel com o seu estado a
mulher trabalhadora goza do direito a licenca anterior
ao parto pelo periodo de tempo necessario a prevenir
o risco fixado por prescricio médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1 desta clausula.

3 — Em caso de hospitalizacdo da crianga ou da mae
a seguir ao parto, o periodo de licen¢a por maternidade
podera ser interrompido até a data em que cesse o inter-
namento e retomado, a partir de entdo, até ao final
do periodo.

4 — Nos casos de aborto a mulher trabalhadora tem
direito a um periodo de licen¢a com a duracdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias; dentro deste periodo,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
de trabalho em funcdo das condicoes de satude da
trabalhadora.

5 — Nos casos de nascimentos multiplos o periodo
de licenca previsto no n.° 1 € acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

6 — Se esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores a trabalhadora nao estiver em condigoes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-4 ao abrigo
do regime de proteccao geral na doenca.

7 — As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos
n.* 1 a 5 e 8 desta cldusula nao poderdo, nos termos
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da lei, ser descontadas para quaisquer efeitos, desig-
nadamente férias, antiguidade e retribuicao.

8 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae, devi-
damente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisao conjunta
dos pais, desde que verificados os condicionalismos
legais, os direitos previstos nos n.° 1 e 3 anteriores
poderao ser gozados pelo pai por periodo de duracio
igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos termos
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 118.2
Adopcao

Nos termos e condigdes previstos na lei, em caso de
adopcao de menor de 15 anos o candidato a adoptante
podera ter direito a 100 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor.

Clausula 119.2

Amamentacio e aleitacao

1— A trabalhadora que, comprovadamente, ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora cada um enquanto a referida ama-
mentagao durar, sem perda da retribuicdo e quaisquer
direitos e regalias.

2 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhadores tem direito, por decisdo
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacao até o filho perfazer 1 ano.

Clausula 120.2

Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora durante a gravidez e
durante o periodo de aleitacio ou amamentacdo o
direito de ndo desempenhar tarefas clinicamente desa-
conselhaveis, sem perda de quaisquer direitos ou rega-
lias.

Clausula 121.2

Proteccao da seguranca e saiide

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condi¢des de seguranca e saude nos
locais de trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 122.2

Regime especial de horarios flexiveis

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

2 — O disposto no nuimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situagdes previstas
nas disposi¢oes legais proprias.
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Clausula 123.2

Reducio do horario de trabalho para assisténcia a menores deficientes

1 —Se o recém-nascido for portador de uma defi-
ciéncia congénita ou adquirida, a mae ou o pai tra-
balhadores tem direito, nos termos e condigdes previstos
na lei, a uma reducao do horario de trabalho de cinco
horas semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

Clausula 124.2

Adiantamentos

As instituicOes apenas efectuardo adiantamentos das
prestacOes que caibam a seguranca social, relativamente
as situacOes previstas nesta seccdo que impliquem, nos
termos legais, a manutencdo do direito a retribuigao,
aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o disposto

sobre esta matéria na clausula 108.2

CAPITULO XI

Beneficios sociais

SECCAO I

Subsidio infantil e de estudo

Clausula 125.2

Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal por cada filho no valor constante do anexo VII, nas
condicOes dos nimeros seguintes.

2 — O subsidio € devido desde o més seguinte aquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 desta cldusula sera
pago conjuntamente com a retribuigao.

4 — O presente subsidio ndo é considerado retribui-
¢do para todos e quaisquer efeitos previstos neste
acordo.

5 — No caso de ambos os progenitores serem tra-
balhadores das ICAM, o subsidio referido no n.° 1 desta
clausula sera pago a mae, excepto se, por decisao judi-
cial, o pai tiver o menor a seu cargo.

6 — O subsidio a que se referem os nimeros ante-
riores é também devido ao trabalhador na situacio de
doenga, invalidez ou reformado, bem como, no caso
de morte, aos filhos enquanto rednam as condigdes para
a sua atribuicao.

Clausula 126.2

Subsidio de estudo

1 — S&o atribuidos subsidios trimestrais por cada filho
relativamente ao qual se comprove a frequéncia do
ensino oficial ou oficializado nos valores constantes do

anexo VII até a idade méxima prevista na lei para a
concessao do subsidio familiar a criancas e jovens.
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2 — Aos trabalhadores que ndo apresentem o com-
provativo referido no nimero anterior até 15 de Dezem-
bro de cada ano nao sera atribuido o subsidio de estudo,
vencendo-se apenas o valor relativo ao trimestre
seguinte caso o referido comprovativo seja entregue na
instituicdo até 15 dias antes das datas mencionadas no
nimero seguinte.

3 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se no final de cada trimestre dos respectivos
anos lectivos, ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco,
30 de Junho e 30 de Setembro.

4 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras cons-
tantes da alinea a) do n.° 1 da clausula 88.% ¢ dos n.*® 4,
5 e 6dacliusula 125.2

5 — O subsidio previsto nesta clausula nido é acu-
mulével, em caso algum, com o subsidio fixado na clau-
sula 125.2

SECCAO II

Prémio de antiguidade

Clausula 127.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 15,
25 e 30 anos de bom e efectivo servico té€m direito,
nesse ano, a um prémio de antiguidade de valor igual,
respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua retri-
buicdo mensal efectiva, sendo pago no més seguinte
aquele em que complete os periodos atras referidos.

2— A data de passagem a situacio de invalidez,
reforma por limite de idade, reforma antecipada, con-
firmada pelos servigos de seguranca social, ou de pré-
-reforma o trabalhador terd direito a um prémio de
antiguidade de valor proporcional aquele de que bene-
ficiaria se continuasse ao servico até reunir os pressu-
postos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nameros anteriores conside-
rar-se-20 todos os anos de servico cuja antiguidade é
determinada nos termos da clausula 14.%

4 — Para efeitos da determinagdo dos anos de bom
e efectivo servico, referidos nos n.° 1 e 2 desta clausula,
s6 nao sao contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores
tenham sido punidos com qualquer sangdo dis-
ciplinar superior a repreensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os tra-
balhadores tenham estado ausentem do servigo
mais de 22 dias uteis.

5 — Nio sdo consideradas, para os efeitos do nimero
anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em
deslocacao de servico;

b) As previstas nos n.° 1 a 5 e 8 da cldusula 117.%;

c¢) Casamento;

d) Falecimento de cdnjuge nao separado de pes-
soas € bens ou de pessoa com quem viva em
unido de facto ha mais de dois anos e faleci-
mento de ascendentes e descendentes, incluindo
o de pais e filhos adoptivos;
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e) Suspensdo do contrato de trabalho por pres-
tacao de servico militar obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imedia-
tamente anteriores € posteriores ao interna-
mento, um e outros devidamente comprovados
como estando directamente relacionados com
o referido internamento;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de
associacoes sindicais, secretariado do GRAM e
conselhos gerais de associagdes sindicais, con-
selhos de geréncia dos SAMS, comissoes nacio-
nais de trabalhadores, comissdes ou seccoes sin-
dicais e delegados sindicais.

6 — Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4
da presente cldusula, o prémio a que tem direito s
se vencera ap6s decorrido periodo igual ao descontado,
sem prejuizo de o trabalhador, abrangido apenas pela
alinea b) desse numero, o receber antes da passagem
a situacdo de invalidez ou reforma por limite de idade.

7 — O prémio referido no n.° 1 desta cldusula € cal-
culado com base no valor da maior retribuicio mensal
a que o trabalhador tenha direito no ano da sua
atribuigao.

SECCAO III

Empréstimos para habitagao

Clausula 128.2

Limite de mobilizacao de recursos da instituicao

As institui¢des divulgardo, para cada ano, o limite
dos recursos a mobilizar para o crédito a habitagdo a
conceder aos seus trabalhadores no activo ou na pré-
-reforma e aos reformados por invalidez ou antecipa-
damente até aos 65 anos de idade.

Clausula 129.2

Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos traba-
lhadores a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em
construcao;

b) Aquisicao de terreno e construcdo de habitagio;

c¢) Construcdo de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliagao de habitagao propria;

e) Beneficiacdo de habitagio propria;

f) Aquisicao ou construcdo de parqueamento auto-
movel.

2 — Serao concedidos empréstimos para substitui¢ao
de outros em curso em instituicdes de crédito desde
que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 130.2

Prazo de amortizacao

1 — O prazo méximo de cada empréstimo concedivel
ao mesmo trabalhador é de 30 anos, mesmo nos casos
de construcdo de habitacdo prépria, sendo certo que
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todo o empréstimo tem de estar liquidado até o mutudrio
completar 65 anos de idade.

2 — No caso de liquidagdo antecipada de um emprés-
timo, pode voltar a aplicar-se o disposto no nimero
anterior desde que tenham decorrido pelo menos seis
anos desde a data em que foi disponibilizado todo o
capital do crédito liquidado.

Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo de crédito concedivel nas con-
di¢des do presente acordo é de € 166 165 e ndo pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitacao.

2 — O valor constante do nimero anterior € revisto
anualmente.

Clausula 132.2

Taxas de juro e outras condicoes

1— A taxa de juro dos empréstimos a habitagao é
igual a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as
operacOes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu.

2 — Avariacdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula
determinard, relativamente as prestacoes vincendas, a
correspondente alteragdo das taxas aplicdveis aos
empréstimos em curso.

3 — A variagdo das taxas do empréstimo a que se
refere o namero anterior tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa de 15 %.

4 — As demais condigdes dos empréstimos previstos
nesta seccao constam de regulamentacao propria.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Clausula 133.2
Principio geral

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a
velar pela execucdo do presente acordo.

Clausula 134.2

Infraccées as clausulas convencionais

As infraccoes as cldusulas deste acordo sdo puniveis
nos termos da lei.

Clausula 135.2

Cumprimento da obrigacio contratual infringida

1— O pagamento de qualquer coima nao dispensa
a entidade condenada de cumprir a obrigacao contratual
infringida.

2 — Conjuntamente com as coimas, Sa0 sempre
cobradas as indemnizacoes devidas aos trabalhadores
prejudicados.

5150



Clausula 136.2

Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccao as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 137.2
Aplicacao no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo
todos os contratos de trabalho vigentes entre as ins-
tituicoes e os trabalhadores referidos na clausula 2.2,
bem como os celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 138.2

Revogacao do contrato anterior

Com a entrada em vigor deste ACT para as insti-
tuicoes de crédito agricola mutuo, que se considera glo-
balmente mais favoravel, fica revogado o anterior ACT,
publicado integralmente no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8§ de Dezembro de 2003.

Clausula 139.2

Reclassificacao

1— Os trabalhadores ao servigo das instituicoes a
data da entrada em vigor do presente acordo serdao
reclassificados nos respectivos niveis e grupos, consoante
as funcoes que desempenham e de acordo com o tempo
de servigo prestado na instituicao.

2 — Nenhum trabalhador pode ser prejudicado ou
sofrer diminuigdo da retribuicio mensal em virtude
desta reclassificacao.

Clausula 140.2

Regime transitéorio dos extintos subsidios de funcao

Os trabalhadores que, em 31 de Marco de 1992,
tinham o direito a atribuicdo dos subsidios de funcao
mantém o direito a atribuicdo de um complemento de
retribuicdo no valor de € 17,16, mas s6 na medida em
que o mesmo nao seja absorvido por subsequentes
aumentos que nao decorram das diuturnidades, nem
de actualizacdes gerais de vencimentos.

Clausula 141.2

Regime transitorio de seguranca social

No méaximo até dois anos apds a entrada em vigor
do presente acordo, serd revisto o regime de seguranga
social constante do capitulo X.

Clausula 142.2

Regime transitério do abono para falhas

A percentagem referida no n.° 2 da clausula 83.% sera
reduzida para 35% até 31 de Dezembro de 2004.
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Clausula 143.2

Contribuicées para os SAMS

Os valores percentuais para o calculo das contribui-
¢oes, previstos no n.° 4 da cldusula 116.%, entram em
vigor a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Clausulas novas

Clausula 144.%

Garantia aos trabalhadores da Rural Informatica

1 — A manutencao dos direitos consignados nas clau-
sulas que sdo aditadas ao presente ACT, identificadas
por clausulas 14.2-A, 43.2-A, 46.2-A, 47.2-A, 108.2-A e
109.2-A, € apenas garantida aos trabalhadores da Rural
Informatica cuja data de admissdo se tenha verificado
até a data da subscricao do ACT das instituigoes de
crédito agricola mutuo.

2 — A aplicagao destas clausulas aos trabalhadores
da Rural Informatica indicados no nimero anterior
afasta a vigéncia do previsto nas clausulas 14.2, 43.2
46.2, 474, n.° 3, 76.2, n.° 4, 108.* e 109.* do presente
ACT.

Clausula 145.2

Categorias profissionais e niveis minimos de retribuicao
da Rural Informatica e do SICAMSERV

Sao aditadas as categorias profissionais e respectivos
niveis minimos que fazem parte dos anexos III-A € IV-A,
que tém exclusiva aplicacdo aos trabalhadores da Rural
Informatica e do SICAMSERYV.

Clausula 146.%

Manutencio dos direitos adquiridos dos trabalhadores
da Rural Informatica

1 — Da aplicacdo do presente acordo nao podera
resultar prejuizo de direitos que, a data da sua entrada
em vigor, os trabalhadores da Rural Informética tenham
adquirido por via da aplicacdo do ACT entre as varias
instituicoes de crédito.

2 — Para todos os efeitos do presente ACT ¢é contada
aos trabalhadores da Rural Informatica toda a antigui-
dade como seria nos termos do ACT entre as varias
instituicoes de crédito.

ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo I — integra os trabalhadores que exercem acti-
vidades proOprias das instituicOes abrangidas por este
ACT (funcoes de coordenacdo, comerciais, administra-
tivas e técnicas).

Grupo II — integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente
bancdria, designadamente telefonistas e trabalhadores
dos servicos auxiliares de manutengdo e patrimonio.

Grupo III — integra os trabalhadores que exercam
profissoes e fungdes de apoio geral as actividades das
instituicoes e os ndo qualificados das profissoes e fun-
¢oes do grupo 1, bem como os que exer¢am tarefas
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auxiliares dessas mesmas profissdes e funcdes, com
excepgao das englobadas no grupo 1v e nomeadamente:

Continuo;
Motorista.

Grupo IV —integra os trabalhadores que exercam
fungoes auxiliares indiferenciadas, nomeadamente de
limpeza.

ANEXO Il
Tabela salarial — 2006

Nivel Euros
18 2519,80
17 2278,30
16 2 119,80
1S 1 952,80
14 1782,10
13 1617,40
12 1 481,20
1 1364,20
10 1220,30
O 1119,70
8 1014,30
T e 938,50
Z P 887,50
S 785,40
Ao 681,30
3 592,30
2 522,40
L 444
ANEXO 11l
Categorias

1 — Director central. — E o trabalhador que, na esfera
da sua responsabilidade, toma as grandes decisdes, no
quadro dos objectivos da instituicdo e das orientacoes
e normativos aprovados pelo SICAM (Sistema Inte-
grado do Crédito Agricola Mutuo), garantindo a pres-
tacao dos servicos necessarios.

2 — Director central-adjunto. — E o trabalhador que,
a nivel da direccdo central, colabora na elaboragao da
decisao e no exercicio das restantes actividades da estru-
tura, cabendo-lhe, quando nao depender directamente
do 6rgdo de gestdo, substituir o superior hierdrquico
nas suas férias, faltas, licencas ou impedimentos.

3 — Adjunto da direccdo. — E o trabalhador que nas
caixas de crédito agricola muituo, dependendo directa-
mente dos 6rgaos sociais eleitos, colabora na elaboracio
das politicas e na preparacao das decisoes, podendo
ainda, no ambito das competéncias delegadas, assumir
poderes de gestao corrente e ou comercial da instituicao
a nivel global ou sectorial.

4 — Gerente geral. — E o trabalhador que nas caixas
de crédito agricola mutuo, dependendo directamente
dos 6rgaos sociais eleitos, prepara e apoia as decisoes
a tomar superiormente, assumindo nao s6 a coordenagao
do balcdo da sede mas também os poderes de gestdao
corrente da instituicao que lhe sejam delegados.

5 — Assistente de direccio. — E o trabalhador que
prepara os elementos necessarios para a tomada de deci-
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soes a nivel da direccao da estrutura em que esta inte-
grado, podendo exercer actividade de coordenacgao glo-
bal ou sectorial, no Ambito de competéncias delegadas.

6 — Gerente. — E o trabalhador que no exercicio da
competéncia hierdrquica e funcional que, lhe for supe-
riormente delegada, tem por funcdo a gestao comercial
€ administrativa de um balcdo da Caixa Central de Cré-
dito Agricola Mutuo ou do balcao da sede de uma caixa
de crédito agricola muatuo, caso nao exista um gerente
geral.

7 — Subgerente. — E o trabalhador que, nas condi-
¢Oes da existéncia de um gerente geral ou de um gerente,
em plano subordinado participa na gestdo comercial e
administrativa do balcao, cabendo-lhe substituir a gerén-
cia nas suas auséncias e impedimentos.

8 — Chefe de servigo ou de zona, chefe de secgdo, coor-
denador de drea, coordenador de delega¢cdo. — E o tra-
balhador que programa, organiza, coordena e € respon-
savel pela execugdo das actividades de um servico ou
de uma zona, secgao, area, delegacao ou outra unidade
de estrutura equivalente de uma instituicdo. Sem pre-
juizo da manutencao da retribuicao, os chefes de servico
ou de zona, de seccdo e de area tém mobilidade
interestruturas.

9 — Coordenador de unidade de apoio. — E o traba-
lhador que, além de executar as tarefas normais dos
grupos 11, 11 ou 1v, coordena a actividade dos restantes
trabalhadores afectos a estrutura em que esta inserido.

10 — Promotor comercial. — E o trabalhador que, no
exterior do estabelecimento, estabelece e mantém rela-
¢Oes entre os clientes e a institui¢do, promovendo o
esclarecimento daqueles sobre a actividade desta, no
sentido de os interessar pelos seus servigos, podendo
desempenhar também tarefas de recolha e entrega de
valores, tendo, neste caso, direito a abono para falhas
nos termos previstos neste acordo.

11 — Gestor de clientes. — E o trabalhador que exerce
os poderes que lhe sdo superiormente delegados para
atender, representar e negociar com as pessoas que inte-
gram a sua carteira de clientes, de forma a satisfazer
as necessidades financeiras destes e promover os pro-
dutos e servicos da instituicio.

12 — Assistente de clientes. — E o trabalhador que
realiza operagoes de natureza administrativa, operativa,
comercial e caixa/atendimento em balcao ou delegacao,
promovendo também os produtos e servigos comercia-
lizados pela institui¢do.

13 — Assessor técnico. — E o trabalhador que exerce
fungdes de consultoria e assessoria técnica aos 6rgaos
de gestdo, dependendo directamente destes, colabo-
rando também na definicdo de estratégias, politicas e
metodologias globais ou sectoriais a adoptar pela ins-
tituicdo, acompanhando o controlo dos resultados.

14 — Técnico de grau 1. — E o trabalhador que par-
ticipa na elaboracido e ou controlo das actividades de
unidades de estrutura da instituicdo, elabora normal-
mente pareceres, analises ou projectos de elevada com-
plexidade técnica e ou cientifica; exerce a sua actividade
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com autonomia técnica, podendo competir-lhe super-
visionar trabalhos da mesma natureza em producao por
outros trabalhadores técnicos de grau inferior.

15 — Técnico de grau 1. —E o trabalhador que,
podendo supervisionar técnico de grau igual ou inferior,
elabora pareceres, estudos, andlises e projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam,
normalmente, as decisdes dos 6rgaos executivos da ins-
tituicdo. Exerce as suas fungdes com autonomia técnica
e é directamente responsavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior. Pode representar a instituicao
em assuntos da sua especialidade.

16 — Técnico de grau 11. — E o trabalhador que, nio
tendo funcdes de supervisao de outros técnicos, a nao
ser esporadicamente, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, andlises e projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com auto-
nomia técnica, embora subordinado a orientagoes de
principio aplicéveis ao trabalho a executar, podendo ser
supervisionado por técnico ou profissional de, respec-
tivamente, grau ou nivel superior ou, esporadicamente,
iguais. Pode representar a instituicio em assuntos da
sua especialidade.

17 — Cambista. — E o trabalhador com formacio e
capacidade especificas que decide e ou executa, com
autonomia operacional e de acordo com instrucdes rece-
bidas, operacdes de compra e venda, a vista ou a prazo,
e ou de obtengdo ou colocacdo de moeda estrangeira
em depdsitos e outras formas de investimento, estabe-
lecendo e respondendo a contactos com bancos nacio-
nais ou estrangeiros, a fim de satisfazer as necessidades
da instituicio e dos clientes ou as solicitacdoes do
mercado.

18 — Técnico de grau 1. —E o trabalhador que
adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quo-
tidiana da instituigdo e executa ou colabora em estudos,
projectos e andlises de natureza técnica ou cientifica
adequados a sua formacdo académica ou curriculo pro-
fissional, designadamente o técnico de contas, inscrito
na Direcgao-Geral de Contribuicoes e Impostos, € que,
nomeado pela instituicdo, assuma a responsabilidade
pela contabilidade da mesma; exerce as suas funcdes
sobre orientagdo e controlo. Pode representar a ins-
titui¢do em assuntos da sua especialidade.

19 — Assistente técnico. — E o trabalhador que, pos-
suidor de formagao académica superior, desenvolve acti-
vidades em colaboracdo com os técnicos, promove €
apoia a aplicacao das metodologias definidas e executa
tarefas de apoio técnico aos estudos, projectos ou pare-
ceres em elaboragao.

20 — Secretdrio. — E o trabalhador adstrito ao con-
selho de administracao, conselho de gestdo e direccao
que executa trabalhos de escritdrio de iniciativa e res-
ponsabilidade; redige e dactilografa cartas, relatdrios e
outros textos em portugués e noutras linguas e copia
directamente de minutas ou registos de maquinas de
ditar. E capaz de fazer tradugdes ou retroversoes. Marca
entrevistas e recorda-as; solicita pedidos de informacio;
atende o telefone e faz chamadas telefonicas inerentes
as suas funcdes. Providencia pela realizagido de reunides
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de trabalho, contratos e escrituras e elabora actas.
Recebe, data e distribui a correspondéncia e assegura
ainda, por sua iniciativa, as respostas a correspondéncia
corrente, seguindo as directivas recebidas. Mantém um
arquivo eficiente e demais ficheiros que forem neces-
sarios.

21 — Assistente administrativo. — E o trabalhador que
realiza operagdes de cardcter administrativo ou opera-
tivo, sob orientacdo superior.

22 — Telefonista, auxiliar de manutencdo e patriménio,
continuo, motorista e auxiliar de limpeza. — Sao os tra-
balhadores que exercem tarefas especificas da sua pro-
fissdo no apoio geral as actividades das instituigoes.

ANEXO IlI-A

Quadro de categorias a constar do anexo IlI-A do ACT
das instituicoes de crédito agricola

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela sua
elevada qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe e
gere os sistemas de informac@o da instituicdo, automa-
tizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutencdo. Avalia os sistemas de informacao, assegura
o seu controlo, promovendo aperfeicoamento sempre
que necessario e conveniente. Trabalha em ligagao
estreita com o pessoal que desempenha fungdes em
areas de concentracao da informacgao e colabora na defi-
nicdo de objectivos para os sistemas. Promove a apli-
cacdo de metodologias de concepg¢ao e desenvolvimento
de sistemas de informacao.

Analista-coordenador de organizagdo e métodos (O. M.)
e informdtica. — E o trabalhador que, quer em projectos
de automatizacdo de sistemas quer em projectos tipicos
de O. M., para além das atribuicoes de analista, coordena
as actividades das equipas projecto, define a sua com-
posigao, planifica e controla o seu funcionamento. Con-
juntamente com os analistas fixa as grandes linhas de
desenvolvimento dos projectos, concebe novos esque-
mas de organizacdo e novos sistemas de tratamento da
informacdo, apresentando propostas de alteracido das
cadeias de processamento, promove contactos com 0s
utilizadores e elabora os respectivos relatorios. Elabora
o caderno de encargos nos projectos que envolvam meios
informaticos.

Analista-programador. — E o trabalhador que, mercé
das suas caracteristicas de versatilidade e formagao mul-
tidisciplinar, essencialmente nos projectos que exijam
a constitui¢do de equipas mistas, realiza as funcdes ine-
rentes as categorias de analista e de programador de
informatica e, ainda, eventualmente de analista de O. M.
Assegura a manutengao dos programas, isoladamente,
ou integrado em equipas projecto.

Analista de organizagdao e métodos. — E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos con-
ducentes a racionalizacdo das estruturas e dos circuitos
ou elabora pareceres e propostas de alteracao aos mes-
mos, de forma a obterem-se regras de funcionamento
na instituigdo que assegurem a maior eficicia e segu-
ranca.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe, projecta e realiza, no ambito do tratamento auto-
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maético da informagao, os sistemas que melhor respon-
dam aos objectivos fixados, tendo em conta a optimi-
zagao dos meios de tratamento existentes. Compete-lhe
ainda fornecer todas as especificacoes para a solugao
l6gica das tarefas de programacao.

Operador principal. — E o trabalhador que coordena
as tarefas a executar nos equipamentos de um centro
de média ou grande dimensao, tomando as decisoes e
executando as acgdes necessarias ao perfeito seguimento
dos trabalhos de exploracdo a realizar pelo grupo ou
turno a que pertence, no quadro das orientagdes tra-
cadas pela planificacéo.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que,
a partir de especificacoes e instrugdes preparadas pela
analise, desenvolve a solucdo logica e a codificacao de
programas destinados a comandar operagoes de trata-
mento automatico da informacao por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, em
centros de tratamento automatico de informacao, opera
directamente sobre computadores e ou unidades peri-
féricas.

Agente de organizacdo e métodos. — E o trabalhador
que, de forma subordinada, participa tecnicamente na
execucao de tarefas definidas para o analista de orga-
nizacao e métodos.

ANEXO IV

Niveis minimos de retribuicao

Area funcional Grupo Categoria mI\iIri\ilﬁqlo
Director central ........... 16
Director central-adjunto .... | 14
Adjunto da direcgdo . ....... 14
Gerente geral ............. 12
Assistente da direcgao ...... 11
I Gerente (balcao sede) ...... 11
Coordenagio/En- Chefe de servico ou de zona | 11
Subgerente ............... 10
quadramento . .. Coordenador de area . ...... 9
Chefe de seccao ........... 9
Coordenador de delegacéo . .. 7
I Coordenador de unidade de
apoio ... 7
Acgio comercial Promotor Cqmercial ........ 6
directa .. I Gestor de cliente .......... 5
Assistente de cliente .. ...... 4
Assessor técnico ........... 16
Técnico de graul .......... 15
Técnicode graut .......... 12
Técnica ......... I Técnicode graumr ......... 10
Cambista ................. 9
Técnicode grauiv ......... 8
Assistente técnico . ......... 6
Operativa/admi- I Secretdrio ................ 6
nistrativa ..... Assistente administrativo . . . . 4
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Area funcional Grupo Categoria mr\ilxi]‘i/rerlo
Telefonista ............... 3
II Auxiliar de manutencao e
APOIO +eerrn patriménio ............. 3
I Continuo ................. 2
Motorista . ...... ... 2
IV | Auxiliar de limpeza ........ 1

1 — Todas as categorias das areas funcionais accao
comercial directa, técnica, operativa/administrativa e
apoio, bem como as categorias de gerente, subgerente,
chefe de servico ou de zona, chefe de seccao e coor-
denador de area, sdo assumiveis pelos trabalhadores das
instituicoes subscritoras do presente acordo.

2 — As categorias de adjunto de direccao, gerente
geral e coordenador de delegagao sdao assumiveis pelos
trabalhadores das caixas de crédito agricola mutuo.

3 — As categorias de director central, director cen-
tral-adjunto e assistente de direc¢ao sao assumiveis pelos
trabalhadores da FENACAM e da Caixa Central de
Crédito Agricola Mituo.

4 — Os trabalhadores que possuam categorias oriun-
das do ACT outorgado em 1992 e nao constantes do
presente anexo transitardo, por muituo acordo, para uma
das supralistadas, sem perca do nivel e retribuigao actual,

ou manterdo as categorias actuais até a cessagdo do
respectivo contrato de trabalho.

ANEXO IV-A
Niveis minimos Grupo
14 Analista de sistemas.
12 Analista-coordenador de (O. M.) e informatica.
11 Analista-programador.

Analista de informatica.

9 Analista de organizagao e métodos.
Operador principal.

8 Programador de informatica.

6 Operador de informdtica.

Agente de organizacdo e métodos.

ANEXO V

Ultimo periodo (até
1.° periodo — nid- | 2.° periodo — nu- ao fim do més em
Anos completos de mero de mensa- mero de mensa- que falecer o tra-
servico do traba- lidades iguais as lidades iguais a balhador) — per-
lhador. fixadas no ane- metade das fixa- centagem das
X0 VI das no anexo VI. mensalidades fixa-
das no anexo VL

™) 1 ™) 1 ") 1 20

2 2 2 20

3 3 3 20

4 4 4 20
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Ultimo periodo (até
1.° periodo — ni- | 2.° periodo — nu- ao fim do més em
Anos L_:Omplctos de mero de mensa- mero de mensa- que falecer o tra-
servico do traba- lidades iguais as lidades iguais a balhador) — per-
lhador. fixadas no ane- metade das fixa- centagem das
X0 VI das no anexo VI. mensalidades fixa-
das no anexo VI
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
35 ou mais Até ao fim do - 100
més em que
falecer o
trabalhador.
ANEXO VI — 2006
(Em euros)

Reforma Pensoes de sobrevivéncia
Me_nsali_dade (pof Mensalidade ao
Nivei Mensalidade (por :?;g;r]ﬁ;dodrgz Mensalidade abrigo da
vels inteiro) dos tra- abrangidos pela clausula 114.2
balhadores colo- cldusula 114.2
cados na situacao e colocados na
de reforma situagao de (40 % do anexo IT)
reforma
18 2 168,80 2212,18 1 007,90 1 028,06
17 1957 1996,14 911,31 929,54
16 1 806,90 1 843,04 847,92 864,88
15 1 666,40 1699,73 781,13 796,75
14 1523,05 1553,51 712,83 727,09
13 1391,95 1419,79 646,94 659,88
12 1 287,45 1313,20 592,49 604,34
11 1197,50 1221,45 545,67 556,58
10 1 084,35 1 106,04 488,11 497,87
9 995,65 1 015,56 447,88 456,84
8 901,95 919,99 405,74 413,85
7 837 853,74 385,90 393,62
6 795,60 811,51 385,90 393,62
5 712,95 727,21 385,90 393,62
4 628,15 640,71 385,90 393,62
3 556,60 567,73 385,90 393,62
2 499,35 509,34 385,90 393,62
1 444 452,93 385,90 393,62

Mensalidades minimas de reforma

Grupo I — € 681,30.
Grupo II — € 592,30.
Grupo III — € 522,40.
Grupo IV — € 444.

ANEXO VIl — 2006

Clausula Designacao (Z\?rlg;)
28.2 | Indemnizagao por acidente em viagem ... | 136 767,07
29.2 | Indemnizagdo por morte em acidente de

trabalho ....................... ... 136 767,07
80.2 Subsidiode almogo . .......... ... ..., 8,36
81.2 Diuturnidades ....................... 37,77
822 Ajudas de custo:
a) EmPortugal ................... 46,50
b) Noestrangeiro ................. 162,71
¢) Derefeicdo ................... 14,45
83.2 Abono parafalhas ................. ... 124,63
87.2 Subsidio a trabalhador-estudante ....... 17,80
1252 | Subsidio infantil ...................... 23,20
126.* | Subsidio de estudo:
a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade 25,79
b) Do 5.°a0 6.° ano de escolaridade 36,47
¢) Do 7.°a09.° ano de escolaridade 45,32
d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade 55,03
e) Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior . ........ 63,07
ANEXO VI
Protocolo

Entre a Rural Informética — Servicos de Informatica,
S. A., pessoa colectiva com o n.° 503091669, com sede
na Rua de Tedéfilo Braga, 63, cave, na Damaia, matri-
culada na Conservatéria do Registo Comercial da Ama-
dora sob o n.° 9938, na qualidade de entidade empre-
gadora e de subscritora do acordo colectivo de trabalho
das instituicoes de crédito agricola mutuo, doravante
designada por Rural Informaética, e os Sindicatos dos
Bancérios do Centro, dos Bancarios do Norte e¢ dos
Bancarios do Sul e Ilhas, na qualidade de representantes
dos trabalhadores filiados, doravante designados por
Sindicatos;

Considerando:

Que a Rural Informaética, na presente data, subs-
creve o acordo colectivo de trabalho das insti-
tuicdes de crédito agricola mutuo (ACT das
ICAM);

Que a subscrigao do referido acordo determinou
a inclusao de cldusulas de ressalva unicamente
aplicaveis aos trabalhadores da Rural Inform4-
tica cuja data de admissao se tenha verificado
até a data de subscricaio do ACT das ICAM,
clausulas essas que, do ACT entre varias ins-
titui¢oes de crédito, sao as Gnicas que continua-
rao a aplicar-se a esses trabalhadores;

Que no ambito da negociagio que conduziu a subs-
cricao do presente ACT foi acordado um periodo
de transicdo para a adopcdo, por parte dos tra-
balhadores abrangidos pelas clausulas de res-
salva do referido ACT, do regime que melhor
lhes convenha, no que respeita as diuturnidades
e ao pagamento de subsidios/complementos de
doenca;
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Assim, a Rural Informatica e os Sindicatos decidem
celebrar o presente protocolo baseado nestes conside-
randos, estabelecendo-se o seguinte:

Clausula 1.2

O presente protocolo € estabelecido na sequéncia da
subscri¢do pela Rural Informética do ACT das ICAM
em 24 de Novembro de 2006.

Clausula 2.2

E garantido aos trabalhadores da Rural Informatica
cuja data de admissdo se tenha verificado até a data
prevista na clausula anterior o direito de optarem, indi-
vidual e irreversivelmente, por um dos regimes previstos
no ACT entre varias instituigoes de crédito ou no ACT
das ICAM, indicados na cldusula seguinte e nas con-
dicoes que ai se estabelecerem.

Clausula 3.2

Os regimes objecto do direito de opgao encontram-se
previstos nas clausulas 81.* e 108.* do ACT das ICAM,
por um lado, e nas clausulas 137.? (tdo-somente no que
respeita ao regime de doenca) e 105.* do ACT entre
varias instituicoes de crédito, por outro.

Clausula 4.2

O direito de optar por um daqueles regimes ¢ usado
de uma sé vez e no prazo maximo de trés meses a contar
da data de subscricao prevista na cldusula 1.2

Clausula 5.2

Na auséncia do exercicio do direito de opgao apli-
car-se-a, residualmente, o regime de doenca previsto
na clausula 108.% e o regime das diuturnidades previsto
na clausula 81.2, ambas do ACT das ICAM.

Clausula 6.2

O direito de optar por um daqueles regimes devera
ser exercido através de emissao de declaragao expressa,
dirigida a direccio da Rural Informadtica, dentro do
prazo indicado na cliusula 4.2

Lisboa, 24 de Novembro de 2006.

Pela Rural Informatica, S. A.:
Eduardo Augusto Pombo Martins, membro da direccao e mandatario.
José Carlos Moraes Pessoa, membro da direccdo e mandatrio.
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios:
Hordcio Andrade Pereira, director.
Carlos Luis Justo Santos Marques, director.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direccao.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, director.

Regulamento do crédito a habitagao

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Fins dos empréstimos

1— Os empréstimos, objecto deste Regulamento,
visam a finalidade inscrita na clausula 129.* do ACT
para as ICAM (ACT).
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2 — Quando concorram circunstincias atendiveis,
tendo em conta as finalidades definidas na cldusula 129.2
do ACT, poderao também ser concedidos empréstimos,
nos termos deste regulamento, para liquidacao ao con-
juge ou ex-cOnjuge da quota-parte de habitagao do casal,
em caso de partilha resultante de separacao judicial de
pessoas e bens ou de divorcio.

3 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1
da clausula 129.2 do ACT, as instituicoes adiantarao,
nas condicoes constantes do presente regulamento,
mediante a apresentacao do contrato-promessa de com-
pra e venda, devidamente legalizado, o montante exigido
como sinal até aos seguintes limites, respectivamente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo;
b) Um terco do valor do terreno, sendo necessario
que o loteamento esteja aprovado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
da clausula 129.2 do ACT, considera-se como custo de
habitacéo, para efeitos do presente regulamento, a soma
do custo da construcao e do terreno, salvo se, por forga
da avaliacdo, forem determinados valores inferiores.

5 — Nao serao concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para liquidagio de outros contraidos,
seja a que titulo for, junto de terceiros, nem para cons-
trugao por administracao directa.

6 — O disposto na alinea e) do n.° 1 na cldusula 129.2
do ACT abrange, na proporcionalidade, o custo de bene-
ficiagdo em partes comuns de imdveis em regime de
propriedade horizontal.

7 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo do n.° 2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade
do valor da habitacdo, nem superior aos limites
fixados no artigo 5.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar docu-
mento judicial comprovativo da separacdo judi-
cial de pessoas e bens ou do divorcio.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1 — Ap06s ter obtido um primeiro empréstimo, nos
termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimos,
quando se verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de amplia-
¢ao ou beneficiacao da habitagao construida ou
adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construgio da nova
habitacdo, em virtude de a habitagcdo construida
ou adquirida com o empréstimo anterior se ter
tornado inadequada por motivo de aumento do
agregado familiar, sadide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente
que se considere justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante
de separagao judicial de pessoas e bens ou divor-
cio, reembolsar o conjuge separado ou o ex-cOn-
juge da quota-parte da habitacio do casal, sem-
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pre que este reembolso nao possa ser efectuado
com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica con-
dicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias,
da habitagao substituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior
a diferenca entre o prego de aquisi¢do da nova
habitacdo e o preco de venda da habitagio ina-
dequada ou do valor de avaliagdo, se superior.

3 — Nos casos referidos na alinea ¢) do n.° 1, o mon-
tante do novo empréstimo ndo podera exceder 50%
do valor da avaliacdo pelas instituicoes, deduzido de
50% do capital em divida do anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos, nos termos do n.° 1, ndo poderéd exceder, em
cada momento, os limites fixados no artigo 5.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os tra-
balhadores em relacdo aos quais se verifiquem cumu-
lativamente as seguintes condicoes:

a) Serem contratados sem termo e terem comple-
tado o tempo de servico correspondente ao
periodo experimental previsto no ACT;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste
regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 4.°

Limite de mobilizacao de recursos da instituicao

1 — As instituicdes concederdo crédito a habitacio
aos seus trabalhadores, nos termos previstos neste regu-
lamento e no referido acordo.

2 — O disposto no nimero anterior nao serd aplicivel
as instituicoes durante o periodo em que eventualmente
venham a encontrar-se em situagao de fundos préprios
inferiores ao minimo legal.

3 — As instituicoes divulgardo, para cada ano, nos
termos do nimero seguinte, o limite dos recursos a mobi-
lizar para o crédito a habitagao.

4 — O montante a afectar por instituicao serd o que
resultar da aplicacdo da seguinte férmula:

_N
C—]4><V
sendo:

C o montante global do crédito a conceder;

N o numero de trabalhadores no activo da ins-
tituicaio em 31 de Dezembro do ano anterior
(o arredondamento efectua-se sempre para o
numero inteiro superior);

V' o montante maximo a conceder a cada tra-
balhador.

5 — Deverdo ser definidos pelas instituicoes sistemas
de aplicagdo deste regulamento que viabilizem a uti-
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lizagdo integral do limite referido no niimero anterior,
desde que existam pedidos por satisfazer.

Artigo 5.°
Limites gerais do valor do empréstimo

1— O valor do empréstimo a conceder a cada tra-
balhador sera o estabelecido no ACT.

2 — No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacao,
o valor do empréstimo, para esse efeito, nao podera
exceder 95% do valor das mesmas, até ao limite de
60 % do valor total da habitacao.

Artigo 6.°

Limites em funcao do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo poderd exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a /o4 dos ren-
dimentos brutos anuais do agregado familiar do mutué-
rio, nunca podendo ultrapassar 50% do rendimento
liquido mensal desse agregado.

2 —Para efeitos do presente regulamento, consi-
dera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o conjuge
ou companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais
de dois anos, em condi¢oes anédlogas as dos con-
juges e os respectivos ascendentes, descendentes
e filhos adoptivos que coabitem a titulo per-
manente ou de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de
todos os rendimentos brutos ndo eventuais dos
seus componentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econdmica
quando o membro do agregado familiar dependente nao
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou
proveniéncia de valor superior a uma vez € meia 0 mon-
tante do salario minimo nacional.

Artigo 7.°
Confirmacao das declaracoes

As instituicoes reservam-se o direito de, sempre que
o entenderem conveniente, efectuar as diligéncias neces-
sérias para a confirmacdo de todas as declaragdes pres-
tadas, bem como da aplicacao do produto dos emprés-
timos.

Artigo 8.°

Regras de preferéncia

1 — As regras de preferéncia a aplicar a todos os
requerentes, incluindo os abrangidos pelo n.° 2 da clau-
sula 129.2 do ACT, para determinacdo da escala nominal
dos interessados, serdo as constantes do anexo I a este
regulamento, considerando-se as condi¢des de habitacao
a data de 31 de Dezembro de cada ano.

2 — Sera organizada uma lista ordenada de todos os
trabalhadores que se candidatarem a aplicacio de cada
dotacdo anual, a publicar no prazo maximo de 90 dias
apos a data referida no nimero anterior, com validade
até a integral utilizacido daquela verba.
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Artigo 9.°

Taxas de juro e prazos de amortizacao

A taxa de juro e o prazo de amortizagdo serdo os
que estiverem fixados no ACT.

Artigo 10.°

Prazo de utilizacdo em caso de construcao

1 — A utilizagdo total do empréstimo, em caso de
construgao, devera ser feita no prazo maximo de dois
anos apos a outorga do respectivo contrato.

2 — A entrega ao mutuario das parcelas do emprés-
timo serd obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou
medicdo da obra que a justifique.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1 — A amortizacdo do empréstimo e o pagamento
dos juros e demais encargos serao efectuados em pres-
tacOes mensais de igual valor.

2 — A primeira prestacdo vence-se no meés subse-
quente ao da utilizacao total do empréstimo.

3 — As prestacoes serdao sempre deduzidas mensal-
mente nos vencimentos dos beneficidrios ou debitadas
nas respectivas contas de depdsito a ordem, devendo,
na ultima hip6tese, os trabalhadores tomar o compro-
misso de receber o vencimento por transferéncia de
conta e manté-la aprovisionada para suportar os débitos.

4 — A concessdo de adiantamento, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 1.°, vence juros
a taxa do empréstimo, os quais deverao ser liquidados
mensalmente até a celebracido da escritura, e implica
a constitui¢do do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°

5 — Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 10.° ou nos termos
do nuimero anterior deste artigo, a cobranca dos juros
daquelas sera feita mensalmente, nos termos do anterior
n.° 3, mas nao podendo o seu montante exceder o valor
da primeira prestacao.

6 — Nos casos de adiantamento para aquisicao, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
deverao ser celebrados no prazo maximo de um ano
a contar da data da concessdo do adiantamento.

7 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacdo aceitavel, o prazo fixado no nimero anterior
serad prorrogado por igual periodo.

8 — O nao cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo
concretizacdo da compra, por facto imputavel ao bene-
ficidrio, implicam o vencimento das quantias em divida,
que se consideram imediatamente exigiveis, reformu-
lando-se a contagem de juros a taxa praticada pelas
instituicoes mutuantes para operacdes de igual prazo.
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Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1 — O mutuério podera antecipar o reembolso do
empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir
as instituicdes 30 dias antes daquele em que pretende
usar dessa faculdade.

2 — As habitacoes adquiridas ou construidas com
empréstimos concedidos nos termos do presente regu-
lamento s6 poderao ser alienadas, antes da sua amor-
tizacao total, de comum acordo com as instituicoes
mutuantes.

Artigo 13.°

Garantias — Hipoteca

1 — Os empréstimos serdo garantidos por primeira
hipoteca do terreno e da habitacéo.

2 — Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda
hipoteca, os empréstimos para beneficiacdo ou amplia-
¢do e ainda os empréstimos referidos no n.° 2 do
artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor
atribuido a habitac@o, objecto da garantia, seja sufi-
ciente.

3 — Serao sempre autorizadas as substituicoes dos
objectos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

4 — As institui¢oes, considerando o prazo e ou mon-
tante do empréstimo, poderao aceitar outras garantias.

Artigo 14.°

Seguros

1 — O mutudrio garantird, através de um seguro indi-
vidual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagoes men-
sais em divida e por um periodo igual ao prazo da res-
pectiva amortizagdo, ou que garanta a liquidacdo da
divida na data do evento, a favor da instituicao mutuante.

2—No caso em que o vencimento do cOnjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deverd abranger o
evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutuério terd também de contratar um seguro
com a cobertura minima obrigatéria de incéndio da habi-
tacdo, com cldusula de credor privilegiado a favor da
entidade financiadora, sendo o montante minimo segu-
rado calculado em funcao do valor de reconstrucao do
imével, tendo em consideracdo o previsto em portaria
competente para o efeito, publicada no Didrio da Repii-
blica; nos casos de construcio, devera contratar o seguro
respectivo, a vigorar durante o periodo de construcao
do imével, com clausula de credor privilegiado a favor
da entidade financiadora, devendo depois passar para
seguro de incéndio logo que a construgdo se encontre
finalizada.

4 — As cldusulas dos contratos de seguro previstas
nos numeros anteriores, depois de aprovadas pela ins-
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tituicio mutuante, ndo poderao ser alteradas sem a sua
prévia autorizacao, devendo indicar-se expressamente
que «a instituicdo de crédito mutuante estd interessada
neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

Artigo 15.°
Obrigacao de habitar

1 — Os beneficidrios ficam obrigados a proceder a
ocupacdo efectiva do imdvel dentro de 180 dias apds
a data da escritura de aquisi¢do ou, nos casos de cons-
trucao, da data de obtencado de licenca de habitacao,
a requerer no prazo de 30 dias apds a conclusdo da
obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo
em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se
o imé6vel deixar de se destinar a habitacao permanente
do préprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja cons-
tatado.

Artigo 16.°
Situacées especiais

1 — Excluem-se das obrigacdes previstas no artigo
anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com
as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes nas ins-
tituicoes, estejam a exercer a actividade em local de
trabalho diferente daquele onde se situa a habitacdo
financiada ou a financiar, desde que renunciem ao
direito de preferéncia nas transferéncias para o local
dessa mesma habitagdo, podendo as instituicdes fazer
depender a concessdao do empréstimo da prévia con-
cordancia do beneficiario a eventuais transferéncias, no
interesse das instituicdes, para qualquer outra moda-
lidade.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 uso
e fruicdo do imével fica exclusivamente reservado ao
beneficiario e aos membros do seu agregado familiar,
salvo autorizacdo escrita das instituigdes para a cedéncia
do uso e fruigao.

3 — A ndo observagao do disposto no nimero ante-
rior determinard o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 17.°

Nao cumprimento do contrato

1— O néo cumprimento das obrigacdes decorrentes
do contrato determinard o vencimento imediato das
prestacoes em divida, que se consideram imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no ndmero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencao
de um despacho favoravel, ou de condicoes diversas
daquelas que, nos termos deste regulamento, lhe com-

petiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se, durante a vigéncia de empréstimos conce-
didos ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° e da alinea c)
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do n.° 1 do artigo 2.°, o beneficidrio mantiver uma rela-
¢ao de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com o
seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento,
a instituigao pode aplicar o disposto no procedente n.° 1.

Artigo 18.°

Extincao do contrato de trabalho

1 — Se o mutuario deixar de exercer fungdes na ins-
tituicio mutuante, sera mantida a amortizacdo mensal
segundo o plano inicial, nos casos de reforma e des-
pedimento colectivo.

2 — Nos casos ndo previstos no numero anterior, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se
a taxa para a mdixima legal estabelecida para as ope-
racoes bancarias activas de igual prazo, até ao paga-
mento integral do montante em divida, salvo se a ins-
tituicdo mutuante admitir que se justifique a concessao
de diferentes modalidades de prazos e taxas.

CAPITULO IT

Do processo

Artigo 19.°

Periodo de apresentacao dos pedidos de empréstimo

De 2 a 31 de Dezembro estarao abertas as inscricdes
relativas ao ano seguinte.

Artigo 20.°

Validade dos pedidos de empréstimo

1— Os pedidos de empréstimo apenas produzirdo
efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano
a que respeitam, entendendo-se que os pedidos nao
atendidos, por insuficiéncia de dotacao anual, terdo de
ser apresentados no(s) proximo(s) concurso(s), sob pena
de nio serem considerados.

2 — O proponente deverd actualizar, até ao dltimo
dia fixado para apresentacao dos pedidos, os elementos
da proposta inicial que se tenham alterado.

Artigo 21.°

Instrugéo do processo

Os processos de empréstimo devem ser instruidos com
toda a documentagao legalmente exigida e que se mostre
indispensavel ao seu estudo, designadamente:

1) Empréstimos para aquisicio de moradia ou
andar j4 construido:

a) lIdentificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato-promessa de compra e venda;

c) Planta da moradia (ou andar) e do
terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado
da participacdo para inscri¢ao na matriz
ou certiddo de teor da reparticio de
financas;

e) Identificacdo completa dos vendedores e
dos cobradores hipotecérios, se for caso
disso;
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f) Quando o vendedor for uma sociedade,
certidao de registo comercial, donde
constem as regras para obrigar a socie-
dade e os nomes dos seus representantes;

g) Licenca de habitagao/utilizacdo;

2) Empréstimos para construcao de habitagao pro-
pria:

a) Identificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da
participacdo para a inscricdo na matriz,
se ainda estiver omisso, ou caderneta
predial;

¢) Contrato-promessa de compra e venda
do terreno, se houver lugar a aquisicao
do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servigos téc-
nicos da camara, respectiva memoria
descritiva e justificativa, célculos de esta-
bilidade e caderno de encargos;

e) Declaragao do construtor assumindo o
compromisso de edificar de acordo com
o caderno de encargos, donde conste o
respectivo preco e condicoes de paga-
mento, € com mengao expressa da data
limite para a conclusao da obra;

f) Identificacdo completa dos vendedores,
no caso de aquisi¢io do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando neces-
sario;

3) Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagio
de habitagao prépria permanente:

a) Serdo necessarios os elementos constan-
tes das alineas a), d) e f) do n.° 1 e das
alineas d) e ¢) do n.° 2;

b) As instituicdes poderao, excepcionalmente,
dispensar a observancia da alinea e) do
n.° 2 se 0 montante previsto para a obra
e a capacidade do proponente mostrarem
a viabilidade de autoconstrugao ou exe-
cucao por administracao directa;

4) Empréstimo para substituicdo de empréstimo
em curso noutras instituicdes de crédito agricola
mutuo ou outras:

a) Os documentos julgados necessarios nos
n.° 1 e 2, conforme o empréstimo tenham
sido concedidos para aquisi¢ado ou cons-
trucgao;

b) Declaracéo da instituicdo mutuante, donde
conste o montante em divida, a data da
concessao do empréstimo, a respectiva
finalidade e, quando o houver, o valor
da respectiva avaliacdo e garantias exis-
tentes;

5) Em qualquer caso, o proponente mutuério
devera apresentar certiddo da conservatdria do
registo predial, donde constem todos os registos
em vigor e, nomeadamente, registo provisorio
de hipoteca pelo montante do empréstimo e dos
juros de trés anos sobre o prédio a adquirir,
a construir, a ampliar ou a beneficiar.
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Artigo 22.°

Avaliacao, fixacao do montante e prazos

1 — A partir da data em que lhe seja dado conhe-
cimento da autorizagdo provisdria, o requerente tem
o prazo de trés meses para proceder a formalizacao
do processo, através da entrega da documentacio indis-
pensavel para se mandar proceder a avaliacdo da habi-
tacdo que pretende adquirir, construir, ampliar ou bene-
ficiar, bem como qualquer outra que, eventualmente,
lhe venha a ser solicitada pelos servigos.

2 — O montante da autorizagao provisoria podera ser
alterado para um valor superior, desde que sejam res-
peitados os requisitos apresentados pelo interessado no
periodo de inscricdo, desde que caiba no valor fixado
por avaliacdo, se mostre devidamente fundamentado e,
nos casos de construcao, nao resulte de alteragdes ao
projecto inicial e possa ser contemplado dentro do limite
fixado nos termos do artigo 4.° do presente regulamento.

3 — Apds a recepcao da documentacio solicitada, e
no prazo maximo de 60 dias, as instituigdes procederdo
a avaliacao da habitagao ou do terreno e da habitacao
a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que
garantird o empréstimo a substituir e fixard o montante
do empréstimo a conceder, de acordo com os limites
referidos nos artigos 2.°,5.° ¢ 6.°

4 — Ap6s a avaliacdo serd comunicada ao requerente
a autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 120 dias
para a apresentacdo da restante documentagao neces-
séria para a celebracao do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo poderao,
a titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo,
mediante pedido do trabalhador, devidamente justi-
ficado.

Artigo 23.°
Caducidade da autorizacao

A nao observancia dos prazos fixados no artigo ante-
rior, por parte do trabalhador, implica a caducidade
da autorizagao do pedido de empréstimo e o arquiva-
mento do respectivo processo e consequente perca da
pontuacao acumulada.

Artigo 24.°

Forma do contrato

As condi¢oes dos empréstimos serdo reduzidas a
escrito e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 25.°

Reembolso de encargos custeados pelas instituicoes

As instituicoes poderao exigir reembolso de todas as
despesas que hajam realizado com vista a concessao
do empréstimo, mesmo em caso de denegagao.

Artigo 26.°

Conceitos

A definicao e a aplicacdo dos conceitos constantes
do anexo I deste regulamento sera estabelecida inter-
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namente pelas instituigdes e dada a conhecer previa-
mente a todos os trabalhadores.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da
sua assinatura e ndo prejudica situacOes mais favoraveis
jé existentes.

ANEXO |
Regras de preferéncia
1 — Condicoes de habitacgao:

a) Titulo de ocupacao:

4 — Situagdes especiais:

a) Pedidos apresentados e nao satisfeitos no ano
anterior por falta de verba — por cada ano ndo
contemplado — 25 pontos;

b) Compra da habitagao por arrendatario com pelo
menos trés anos de habitacido efectiva na casa
arrendada objecto da aquisicio — prioridade
absoluta;

¢) Necessidade de nova habitacdo por transferén-
cia do trabalhador para outro local de traba-
lho — prioridade absoluta.

Declaracao

Os outorgantes do presente acordo de aplicacdo de
novos valores dos anexos 1II, VI ¢ VII ¢ da clausula 131.2

Habitacdo propria inadequada —5 pontos;  do ACTV das ICAM mais acordaram que:

Locagao — 20 pontos;
Sublocagao ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupagdo (de sublocagdo ou hos-
pedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitagao com familiares — 5 pontos;
Coabitagao com ndo familiares — 10 pontos;

NPR x 10

¢) Indice de ocupagao I= NO

sendo:

NPR ntmero de pessoas residentes;
NQ — namero de divisdes assoalhadas menos
uma (minimo de uma);

d) Relacdo renda/rendimentos do agregado fami-
liar:

Até 10% — 5 pontos;

Superior a 10% e até 20% — 10 pontos;
Superior a 20% e até 30% — 15 pontos;
Superior a 30% e até 40% — 20 pontos;
Superior a 40% e até 50% — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos.

2 — Situacéo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até N8 X 4 — 40 pontos;

De N8 x4 a N8 x5,5— 35 pontos;
De N8 x 5,5 a N8 X 7— 30 pontos;
De N8 X7 a N8 x 8,5 — 25 pontos;
De N8 x 8,5 a N8 x 10 — 20 pontos;
De N8 x 10 a N8 x 11,5 — 15 pontos;
De N8 x 11,5 a N8 x 13 — 10 pontos;
De N8 x 13 a N8 X 14,5 — 5 pontos;
Mais de N8 X 14,5 — 0 pontos;

sendo N8 a retribuicdo do nivel 8 constante do anexo 11

a) De acordo com a cldusula 3.2, n.° 7, do ACT,
terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2006 a tabela
salarial e todas as prestagoes pecunidrias decor-
rentes deste acordo, com excepcido das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas
de custo, que terao efeito a partir de 1 de Abril
de 2006;

b) Se mantém em vigor todo o restante clausulado
do ACT, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005.

Lisboa, 24 de Novembro de 2006.

Pela FENACAM — Federagao Nacional das Caixas de Crédito Agricola Mituo,
em seu nome ¢ em representacao da Caixa Central de Crédito Agricola Miutuo
e das Caixas de Crédito Agricola Mituo, que outorgaram o acordo em vigor,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2005, e cujo mandato conferido para esse efeito é
extensivo a qualquer outra negociagio colectiva, e das seguintes caixas mandantes:
Agueda; Albergaria e Sever; Albufeira; Alcacer do Sal e Montemor-o-Novo;
Alcanhoes; Alcobaga; Alenquer; Algarve; Aljustrel e Almodovar; Alto Corgo
¢ Tamega; Alto Douro; Alto Guadiana; Alto Minho; Amares; Anadia; Area
Metropolitana do Porto; Armamar e Moimenta da Beira; Arouca; Arruda dos
Vinhos; Azambuja; Bairrada e Aguieira; Baixo Mondego; Baixo Vouga; Barcelos;
Beira Baixa (Sul); Beira Centro; Beja e Mértola; Borba; Cadaval; Caldas da
Rainha, Obidos e Peniche; Campo Maior; Cantanhede e Mira; Cartaxo; Coimbra;
Coruche; Costa Verde; Elvas; Entre Tejo e Sado; Estarreja; Estremoz, Monforte
¢ Arronches; Evora; Favaios; Ferreira do Alentejo; Fornos de Algodres; Gua-
diana Interior; Guarda e Celorico da Beira; Guimaraes; Lafoes; Lamego e Castro
Daire; Loures; Lourinha; Mafra; Minho; Mogadouro e Vimioso; Montalegre;
Moravis; Nelas e Carregal do Sal; Norte Alentejano; Oliveira de Azeméis; Oli-
veira do Bairro; Oliveira do Hospital; Ovar; Paredes; Pernes; Pombal; Ponte
de Sor; Portalegre e Alter do Chéao; Porto de Mds; Pévoa de Varzim, Vila
do Conde e Esposende; Regido de Braganca; Regido do Fundao e Sabugal;
Ribatejo Norte; Ribatejo Sul; Salvaterra de Magos; Santiago do Cacém; Santo
Tirso; Sao Bartolomeu de Messines e Sao Marcos da Serra; Sao Jodo da Pes-
queira; Sao Teoténio; Satao e Vila Nova de Paiva; Seia; Serras de Ansiao;
Silves; Sintra e Litoral; Sobral de Monte Agraco; Sotavento Algarvio; Sousel;
Tarouca; Terra Quente; Terras de Miranda do Douro; Terras do Sousa, Ave,
Basto e Tamega; Torres Vedras; Tramagal; Vagos; Vale de Cambra; Vale do
Dao; Vale do Douro; Vale do Sousa e Baixo Tamega; Vale do Tavora; Vila
Franca de Xira; Vila Nova de Famaliciao; Vila Nova de Tazem; Vila Verde
e Terras do Bouro; Viseu — Tondela; e Zona do Pinhal:

Paulo Rebelo Barbosa de Macedo, presidente.
Josué Candido Ferreira dos Santos, vice-presidente.
Alberto Gongalo Resende Moreira Festa, director-tesoureiro.
Pela Rural Informatica, S. A.:
Eduardo Augusto Pombo Martins, membro da direccao.
José Carlos Moraes Pessoa, membro da direcgao.
Pelo SICAMSERV, A.C. E.:
Nuno Bartolomeu Nunes Alves Cordeiro, membro da direccao.
Eduardo Augusto Pombo Martins, membro da direccao.
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:
Hordcio Andrade Pereira, director.
Carlos Luis Justo Santos Marques, director.
Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direccao.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, director.

Depositado em 15 de Dezembro de 2006, a fl. 152

e rendimento familiar per capita obtido pela divisdo dos  do livro n.° 10, com o n.° 259/2006, nos termos do
rendimentos anuais do agregado familiar pelo nimero  artigo 549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
de elementos que o constituem. n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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Acordo de adesao entre a Cooperativa Agricola da
Tocha, C. R. L., e o SETAA — Sind. da Agricul-
tura, Alimentacao e Florestas ao ACT entre a
MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho
da Mealhada, C. R. L., e outras e a mesma asso-
ciacao sindical — Alteracao salarial e outras.

A Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L., e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, na qualidade de outorgantes do ACT/coopera-
tivas agricolas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2005, acor-
dam entre si, nos termos do artigo 563.° do CT — Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto —, na adesao da Coo-
perativa Agricola da Tocha, C. R. L., a alteracao salarial
e outras do referido ACT celebrado entre a MEA-
GRI — Cooperativa Agricola da Mealhada, C. R. L.,
e outras ¢ 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas e outro, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2006.

Nos termos do artigo 543.° do CT — Lei n.© 99/2003,
de 27 de Agosto — , nomeadamente das suas alineas c)
e h), o presente acordo de adesdo tem como empregador
a Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L., aplicar-se-a
no distrito de Coimbra e abrange um universo de
100 trabalhadores.

Por ser verdade vai o presente acordo de adesao ser
assinado nos termos do artigo 540.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e autenticado com os selos branco
em uso nos outorgantes.

Lisboa, 27 de Novembro de 2006. — Pela Cooperativa
Agricola da Tocha, C. R. L.: Aires de Oliveira de Jesus,
vice-presidente — Carlos Manuel de Oliveira Valente,
tesoureiro. — Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas: Jorge Santos, secretario-ge-
ral — Joaquim Vendncio, secretario nacional executivo.

Depositado em 19 de Dezembro de 2006, a fl. 153
do livro n.° 10, com o n.° 262/2006, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Caixa Geral de Dep6-
sitos, S. A., e o SINTAF — Sind. dos Trabalha-
dores da Actividade Financeira ao AE entre a
mesma entidade empregadora e o STEC — Sind.
dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos.

Entre a Caixa Geral de Dep0sitos, S. A., pessoa colec-
tiva n.° 500960046, com sede na Avenida de Joao XXI,
63, em Lisboa, e o SINTAF — Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Financeira, é celebrado, ao abrigo
do artigo 563.° do Cddigo do Trabalho, o presente
acordo de adesao ao Acordo de Empresa celebrado
entre a Caixa Geral de Depdsitos, S. A, e o
STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depositos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Abril
de 2005.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das
alineas c) e &) do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) Area geografica— todos os estabelecimentos
da empresa, existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade e profissional de aplica-
¢do — actividade bancdria e profissoes e cate-
gorias profissionais constantes do Acordo de
Empresa a que se adere;

¢) Empregadores abrangidos — 1;

d) Numero potencial de trabalhadores abrangi-
dos — 11 096.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2006. — Pela Caixa Geral
de Depositos, S. A.: Henrique Pereira Melo — Maria
Sofia Gongalves Saias — Rui Miguel Guerreiro de
Moura — Pelo SINTAF — Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Financeira: Joaquim Anténio Cruz
Pocas — José Antonio das Neves Cabrita — Mdrio Ramos
Pais Rodrigues.

Depositado em 18 de Dezembro de 2006, a fl. 153
do livro n.° 10, com o n.° 261/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSAGAQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SITECSA — Sind. dos Técnicos de Seguranca
Aérea — Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral descentralizada
realizada nos dias 17, 19, 20, 23, 24, 30 e 31 de Outubro
e 2 e 3 de Novembro de 2006.

CAPITULO I

Denominacéo, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

1 — O Sindicato dos Técnicos de Segurancga
Aérea — SITECSA, adiante designado por Sindicato,
¢ a associacdo sindical constituida pelos técnicos nela
filiados que exergam a sua actividade profissional no
sector da aviagdo civil nacional, aeroportos e navegacio
aérea como técnicos de telecomunicacOes aeronauticas.

2 — Por deliberacdo da assembleia geral, poderd ser
consentida a filiacdo no Sindicato de pessoal do sector
da aviagdo civil com diferente estatuto profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1— O Sindicato exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

2 — O Sindicato representa todos os seus associados
que desenvolvam a sua actividade no territdrio nacional
ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede na area metropolitana
de Lisboa.

5163

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢ao pelos principios
do sindicalismo democrético e da solidariedade entre
todos os trabalhadores.

2 — O Sindicato defende os interesses individuais e
colectivos dos trabalhadores nos campos econdmico,
social e cultural, promovendo e desenvolvendo a luta
pela defesa das liberdades democréticas.

3 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, Estado, con-
fissoes religiosas, partidos e outras associacoes politicas
ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical,
sendo proibido o financiamento destes ao Sindicato.

4 — O Sindicato reconhece, defende e pratica o prin-
cipio da liberdade sindical, que garante a todos os tra-
balhadores o direito de se sindicalizarem, sem distin¢ao
de opinides politicas, concepgoes filosodficas ou crengas
religiosas.

5 — Nao ¢é compativel o exercicio de fungdes como
membro dos corpos gerentes do SITECSA ou como
delegado sindical com o desempenho de fungdes de:

a) Dirigente de associacOes religiosas ou parti-
dérias;

b) Membro de 6rgaos de soberania;

¢) Administracdo, direcgdo ou chefia organica no
ambito dos servicos dos associados.

6 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
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um direito e um dever de todos os trabalhadores, nomea-
damente no que respeita a eleigdo e destituicdo dos
seus dirigentes e a livre expressdo de todos os pontos
de vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo,
ap6s discussao, a minoria aceitar a decisdo da maioria.

7 — S6 por deliberagao da assembleia geral, tomada
por voto directo e secreto da maioria do total dos asso-
ciados, podera o Sindicato filiar-se em organizacdes sin-
dicais nacionais ou internacionais.

CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 5.°

Objectivos

O Sindicato tem como objectivo a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance
os interesses dos sdcios, sejam eles de ordem
social, moral ou material, sem prejuizo do inte-
resse colectivo;

b) Harmonizar, apresentar ¢ defender as reivin-
dicagdes dos trabalhadores seus representados,
nomeadamente através da negociacao e cele-
bragdo de convencdes colectivas de trabalho;

c¢) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho, assim como dar parecer sobre assuntos
do trabalho e outros assuntos da sua espe-
cialidade;

d) Fiscalizar a aplicagao dos instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho;

e) Dar apoio e assisténcia sindical, juridica, judi-
cidria ou outra aos associados em conflitos de
trabalho, nos termos definidos no artigo
seguinte;

f) Divulgar os principios e as actividades que o
Sindicato ¢ o movimento sindical desenvolvam:;

g) Promover a formacao cultural, social e sindical
dos associados;

h) Alicergar a solidariedade entre todos os tra-
balhadores;

i) Gerir ou participar na gestdo, em colaboragao
com outras organizacoes sindicais, das institui-
¢oOes de seguranca social e outras organizagoes
que visem satisfazer os interesses econdmicos,
sociais e culturais dos associados;

j) Intervir em processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

k) Apoiar as organizacOes representativas dos tra-
balhadores, nomeadamente na coordenacio e
dinamizacao do controlo de gestdo.

Artigo 6.°
Do apoio juridico e judiciario

Nos termos do artigo 5.° destes Estatutos, compete
ao SITECSA dar apoio juridico e judicidrio a todos os
seus associados nos termos seguintes:
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2)

3)

4)

5)

6)

laboral ou social, prestado gratuitamente por
advogado disponibilizado pelo Sindicato;

O apoio judicidrio visa a disponibilizagdo por
parte do SITECSA unicamente do advogado
que presta apoio juridico no Sindicato para
interposicao ou contestacao de accoes de indole
laboral, ou de acidentes de trabalho, no qual
sejam partes os seus associados;

No apoio judicidrio acima referido ndo sao con-
templadas quaisquer despesas de tribunal, taxas
de justica, multas ou outras, assim como des-
pesas extrajudiciais inerentes aos processos, que
correm por conta dos interessados;
Exceptuam-se do disposto dos ntimeros ante-
riores as accoes colectivas nas quais seja parte
o SITECSA, em nome dos seus associados,
quando estas sejam do interesse nao s6 daqueles
mas também de interesse sindical mais geral ou
estratégico, sendo que neste caso a intervengao
do Sindicato cobrird todas as despesas pro-
cessuais;

Nestas accoes colectivas, em caso de vencimento
da posi¢ao do Sindicato, e quando desse ven-
cimento resultem vantagens econdmicas para os
associados, os valores recebidos por este estao
sujeitos ao pagamento da quotizacao nos termos
estatutarios;

No caso de se mostrar necessario a contratacao
de outro advogado, para além do advogado que
presta apoio juridico habitualmente no
SITECSA, essa contrataciao, e a inerente des-
pesa, ficam dependente da andlise e autorizagao
da assembleia geral do Sindicato.

Artigo 7.°

Meios

Para a prossecucao dos seus fins, o SITECSA deve:

a)

b)

¢)

d)

)

Criar e dinamizar uma estrutura sindical que
garanta uma estreita e continua ligagdo entre
todos os socios e destes com os dirigentes;
Estabelecer formas de articulacao e cooperagao
institucional com a APITA, no sentido da pro-
mocao social, cultural e defesa dos interesses
dos TTA;

Estabelecer lagos de cooperagdo com outras
organizagoes profissionais ou sindicais;
Assegurar a informacdo aos seus associados,
promovendo a publicacdo de jornais, boletins
ou circulares, a realizacdo de reunides, etc.;
Desencadear formas concretas de luta quando
se demonstrarem necessarias a obtencao dos
seus fins, nomeadamente decretando greves
locais ou nacionais.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 8.°

Filiacao

o ] Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os tra-
1) O apoio juridico consiste no aconselhamento  balhadores que estejam nas condicoes previstas no arti-
e informagdo de cardcter juridico de dmbito  go 1.° dos presentes estatutos.



Artigo 9.°

Admissao

A aceitacdo ou recusa de filiagao é da competéncia
da direccdo e da sua decisao cabe recurso para assem-
bleia geral, que o apreciard na primeira reunido que
ocorrer apds a sua interposicdo, salvo se ja tiver sido
convocada ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°

Direitos
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgaos do Sin-
dicato, nas condi¢des fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mog¢des e propostas que entenderem
convenientes;

d) Beneficiar da accao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos e culturais comuns a todos os associados
ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer institui¢des e cooperativas de
que faca parte ou por organizagdes em que o
Sindicato esteja filiado, nos termos dos respec-
tivos estatutos;

f) Ser informados regularmente da actividade desen-
volvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por
convenientes a actuagao e as decisoes dos diver-
sos orgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigacao de respeitar as deci-
soes democraticas tomadas;

i) Reclamar perante a direccdo e demais drgaos
dos actos que considerarem lesivos dos seus
direitos;

j) Ser esclarecidos das duvidas existentes quanto
ao orcamento, relatrio e contas e parecer da
comissao fiscalizadora de contas;

k) Receber gratuitamente um exemplar dos esta-
tutos, o cartao de identificagdo e o instrumento
de regulamentacao colectiva em vigor.

Artigo 11.°

Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informados, nomeadamente parti-
cipando nas reunides da assembleia geral ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungoes
para que forem eleitos ou nomeados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos Orgdos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
mesmos;

¢) Apoiar activamente as acgoes do Sindicato na
prossecugao dos seus objectivos;
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d) Divulgar os principios fundamentais e os objec-
tivos do Sindicato, com vista ao alargamento
da sua influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical, incentivando
a participagdo do maior nimero de trabalha-
dores na actividade sindical;

g) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuicoes por motivo de doenca ou cumpri-
mento de servico militar;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanga de residéncia ou quando
deixem de exercer actividade profissional no
ambito do Sindicato.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de associado os trabalhadores
que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou deixarem de a exercer na
area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo por escrito a
direccgao;

¢) Hajam sido punidos com a sancido de expulsio;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo jus-
tificado, durante trés meses e se, depois de avi-
sados por escrito pelo Sindicato, nao efectuarem
0 pagamento no prazo de um més a contar da
data de recepgio do aviso.

Artigo 13.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nas con-
dicoes previstas para a admissao.

2 — No caso de expulsdao anterior, o pedido de rea-
dmissao devera ser apreciado pela direcgdo, de cuja deci-
sao cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 14.°
Sancoes aplicaveis

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de
repreensao, de suspensio até 12 meses e de expulsio.

Artigo 15.°
Aplicacao das sancoes

Incorrem nas sangOes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deve-
res previstos no artigo 11.°;
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b) Nido acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Garantias de defesa em processo disciplinar

1 — Nenhuma sancéo seré aplicada sem que ao sécio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar, que seguird os termos do
processo disciplinar previsto na legislagdo de trabalho,
com as necessarias adaptagoes.

2 —Da decisao da direccdo cabe recurso para a
assembleia geral, a interpor junto da respectiva mesa
no prazo de 15 dias a contar da data de notificacio
daquela decisao. O recurso serd apreciado, obrigato-
riamente, em ultima instancia na primeira reunido que
ocorrer apds a sua interposicao, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
eleitoral.

CAPITULO VI

()rgﬁos do Sindicato

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 17.°
Orgios do Sindicato
1— Os 6rgaos do Sindicato sdo a assembleia geral
€ 0S Corpos gerentes.

2 — Os corpos gerentes do Sindicato sao a mesa da
assembleia geral, a direccao e o conselho fiscal.

Artigo 18.°

Eleicao dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela
assembleia geral de entre os sécios do Sindicato no pleno
gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo
com o processo estabelecido nestes estatutos.

Artigo 19.°

Duracao do mandato dos corpos gerentes

A duracdo do mandato dos corpos gerentes € de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 20.°

Gratuitidade do exercicio dos cargos

1 — O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais que por motivo das suas funcOes sindicais
tenham a sua retribuicio mensal reduzida tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das quantias que aufeririam
se estivessem ao servico.
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Artigo 21.°

Destituicao dos orgaos do Sindicato

1 — Os membros da mesa da assembleia geral e da
direcgdo podem ser destituidos pela assembleia geral
desde que esta haja sido convocada expressamente para
este efeito com a antecedéncia de 30 dias e desde que
expressa por voto secreto por, pelo menos, dois tercos
do namero total de associados.

2 — A destituicao de um dos 6rgios atras indicados
implica a destituicdo de todos os corpos gerentes do
Sindicato.

3 — A assembleia geral que destituir os membros de
um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao que assumiré,
provisoriamente, a gestdo do Sindicato e dos seus assun-
tos correntes, preparando de forma isenta e imparcial
as eleicOes previstas nos nimeros seguintes.

4 — A comissao provisdria serd composta por cinco
membros, que deverao ser indicados no requerimento
de convocacdo da assembleia geral que tiver como objec-
tivo a destituicdo do 6rgdo ou o6rgaos do Sindicato.

5 — Nos casos previstos no n.° 3, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para os corpos gerentes do Sin-
dicato no prazo méximo de 60 dias.

6 — A comissdo provisoria termina o seu mandato
na data em que tomarem posse 0S NOVOS COIpos gerentes
do Sindicato.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 22.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato e ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que redne
descentralizadamente, nos termos do n.° 6 do anexo I.

Artigo 23.°

Competéncias da assembleia geral
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral
e da direcgao;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da
mesa da assembleia geral e da direcgao;

¢) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os Orgaos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrucao e estudo de processos,
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisoes da direccao;

f) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a
forma de liquidacdo do seu patriménio;
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h) Deliberar sobre a integracdo ¢ fusdo do Sin-
dicato.

Artigo 24.°

Reunides da assembleia geral
1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordindria:

a) Para discutir e votar, anualmente, o relatério
de actividade e contas da direc¢do, com o pare-
cer do conselho fiscal, e apreciar e deliberar
sobre o orcamento anual apresentado pela
direc¢ao, bem como sobre o parecer do conselho
fiscal,;

b) Para exercer, de quatro em quatro anos, as atri-
buicdes previstas na alinea a) do artigo 23.°

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dindria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A solicitacdo da direc¢ao;

¢) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgao do requerimento.

Artigo 25.°

Deliberacoes

1 — Salvo disposicao expressa em contrario, as deli-
beragdes sao tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votagao
e, caso o empate se mantenha, fica a deliberagao adiada
para nova reuniao da assembleia geral.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°

Constituicao da mesa

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, dois secretdrios e um suplente.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretérios, a eleger de entre
si.

Artigo 27.°

Competéncia da mesa

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atri-
buicoes que lhe forem cometidas no regulamento de
funcionamento da assembleia geral e no regulamento
eleitoral.
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SECCAO IV

Direcgao

Artigo 28.°
Da direc¢ao

1— O Sindicato terd uma direc¢do, composta por
cinco membros efectivos e um suplente.

2 — Pela ordem em que constam da lista apresentada
a eleicdo, na sua primeira reunido apds esta, os ele-
mentos da direccio distribuirdo entre si os cargos neste
orgao, que sao:

a) Presidente da direccao;
b) Vice-presidente;
c) Trés vogais.

Artigo 29.°

Reunioes

1 — A direc¢ao reunira semanalmente.

2 — Nas votagdes, para que as deliberacoes da direc-
¢ao sejam validas, € sempre exigida a maioria absoluta.

3 — O presidente da direccao tem voto de qualidade
em todas as votagoes.

4 — Serao lavradas actas das reunides da direccao.

Artigo 30.°

Competéncias
Compete a direc¢do, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricao de
associados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato
de acordo com os principios fundamentais e fins
do Sindicato definidos nestes estatutos e em
conformidade com os principios de ac¢ao apro-
vados pela assembleia eleitoral;

d) Elaborar e apresentar a assembleia geral o rela-
tério e contas, bem como o orgamento para o
ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

g) Submeter a apreciagdo dos 6rgaos do Sindicato
os assuntos sobre os quais eles devam pro-
nunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagdo de reunides extraordinarias
sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, de acordo com as disposicoes legais
aplicéveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizagdo dos servicos do Sindicato;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento da actividade sindical
e coordenar a sua actividade;
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/) Dar execugdo as deliberagdes dos 6rgaos do
Sindicato;

m) Harmonizar as reivindicagdes e propostas dos
sdcios e negociar e assinar convencoes colectivas
de trabalho;

n) Manter sempre informados os sdcios da sua acti-
vidade e da vida do Sindicato em geral;
o) Elaborar, trimestralmente, um balancete.

Artigo 31.°

Forma de obrigar o Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccio.

2 — Para documentos que envolvam responsabilidade
financeira, uma das assinaturas serd obrigatoriamente
a do presidente da direccao do Sindicato.

3 — A direccido poderd constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar com toda a precisio o ambito dos poderes
conferidos.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 32.°
Composicao

1 — O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos
efectivos e um suplente.

2 — O primeiro nome da lista eleita para este 6rgao
serd o presidente do conselho fiscal, o segundo sera
o0 secretario e o terceiro o vogal.

Artigo 33.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar semestralmente a contabilidade do
Sindicato e elaborar um relatério sumério sobre
as contas, que serd apresentado a direcgao;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem
como sobre o orcamento, apresentados pela
direccao;

¢) Informar a mesa da assembleia geral sobre a
situacdo econdmico-financeira do Sindicato,
sempre que isso lhe seja requerido;

d) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos
suplementares apresentados pela direcgao;

e) Proceder, em caso de dissolucdo, a liquidacdo
dos bens do Sindicato.

Artigo 34.°

Reunioes

O conselho fiscal reunird, pelo menos, de seis em
seis meses.
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SECCAO VI
Delegados sindicais

Artigo 35.°

Definicao

Os delegados sindicais sao trabalhadores sécios do
Sindicato que, sob a orientacdo e coordenacgao da direc-
¢ao0, actuam como elementos de dinamizacao da acti-
vidade sindical.

Artigo 36.°

Eleicao de delegados sindicais

1— Os delegados sindicais sao eleitos pelos traba-
lhadores do local onde exercerao a sua actividade de
entre uma lista proposta pela direccao.

2 — A direcgao ouvird e terd em conta a opinido dos
sOcios eleitores na composi¢ao da lista referida no
numero anterior.

Artigo 37.°
Requisitos
S6 poderao ser delegados sindicais os trabalhadores
sdcios do Sindicato que retinam as seguintes condicoes:

a) Estejam no pleno gozo do exercicio dos seus
direitos sindicais;

b) Nao facam parte como membros efectivos da
direccdo, da mesa da assembleia geral e do con-
selho fiscal.

Artigo 38.°

Processo eleitoral

A eleicao dos delegados sindicais realizar-se-4 nos
termos do estabelecido no regulamento anexo.

Artigo 39.°

Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de fungdes como delegado
sindical com o exercicio de qualquer cargo em Orgaos
de soberania, corpos gerentes de empresas ou cargos
de chefia ou de nomeagdo no ambito das mesmas.

Artigo 40.°

Necessidade de delegados sindicais

O ndmero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensoes dos locais de trabalho ou
areas geogréaficas, cabendo exclusivamente a direccao
do Sindicato determiné-lo, de acordo com as necessi-
dades de actividade sindical.

Artigo 41.°
Mandato dos delegados sindicais
1 — O mandato dos delegados sindicais coincide com
o dos 6rgaos eleitos do Sindicato.

2 — Os delegados sindicais s6 serdo exonerados pela
direccao do Sindicato.

3 — A exoneragdo poderé ter lugar a todo o tempo,
dependendo unicamente da perda de confianca na
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manutencao dos cargos por parte da direccao do Sin-
dicato, ouvidos os trabalhadores que os elegeram, ou
pela verificacdo de algumas das condi¢oes de inele-
gibilidade.

4 — Os delegados sindicais serdo exonerados a seu
pedido.

Artigo 42.°
Atribuicoes
Séo atribuicoes dos delegados:

a) Representar o Sindicato, dentro dos limites de
poderes que lhes sao conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores ¢ o Sindicato;

c¢) Informar os sdcios da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do Sin-
dicato cheguem a todos os trabalhadores;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afec-
tem ou possam vir a afectar qualquer associado
e zelar pela rigorosa aplicacao das disposigoes
contratuais;

e) Cooperar com a direc¢ao no estudo, negociacido
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

f) Estimular a participacao activa dos sécios na
vida sindical;

g) Incentivar os trabalhadores nao filiados a pro-
cederem a sua inscrigao no Sindicato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de
auséncia;

i) Consultar os trabalhadores que representam
sobre os assuntos sindicais;

j) Dar parecer a direcgao sobre os assuntos acerca
dos quais sejam consultados.

SECCAO VII

Regulamentos

Artigo 43.°
Dos regulamentos do Sindicato
1 — Serao objecto de regulamento:

a) O funcionamento da assembleia geral;
b) O processo eleitoral;
c¢) A actividade dos delegados sindicais.

2 — Os regulamentos referidos no n.° 1 anterior serdao
aprovados conjuntamente com os presentes estatutos,
definindo cada um deles os termos em que podem ser
revistos.

CAPITULO VII

Administracao financeira

Artigo 44.°

Receitas

Constituem receitas do Sindicato as quotas e as con-
tribuicdes eventuais.
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Artigo 45.°
Quotizacao

A quotizagdo mensal a pagar por cada associado é
de 1 % da remuneracao iliquida.

Artigo 46.°

Fundo de maneio

Os valores monetarios serdo depositados numa ins-
tituicdo de crédito, ndo podendo o Sindicato ter em
cofre mais de 10 % da quotizacdo mensal média, que
constituird o fundo de maneio.

Artigo 47.°

Aplicacao das receitas

As receitas serao aplicadas no pagamento de todas
as despesas e encargos resultantes da actividade do Sin-
dicato, de acordo com os presentes estatutos.

Artigo 48.°

Publicidade do orcamento, relatério e contas

O relatério e contas, bem como o orcamento, sera
distribuido por todos os associados pelo meio que a
direccao entender mais conveniente, nomeadamente por
correio electronico, com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data de realizacao da assembleia geral.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 49.°

Competéncia e deliberacao

A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato so se
verifica por deliberagdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito, e desde que votada por
uma maioria de, pelo menos, dois tercos do niimero
total de associados.

Artigo 50.°

Destino do patrimoénio do Sindicato

A assembleia geral que deliberar a fusao ou dissolugao
devera obrigatoriamente definir os termos da mesma,
nao podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser
distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 51.°
Competéncia
Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em
assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 52.°

Publicidade da convocatéria

A convocatoéria da assembleia geral para a alteracio
dos estatutos deverd sera distribuida por todos os asso-
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ciados pelo meio que a direccdo entender mais con-
veniente, nomeadamente por correio electronico.

CAPITULO X

Eleicoes

Artigo 53.°

Capacidade eleitoral

Os corpos gerentes sao eleitos por uma assembleia
eleitoral constituida por todos os associados que, ha
data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, tenham as quotas em dia e sejam sdcios
do sindicato ha mais de trés meses.

Artigo 54.°

Prazos

1 — As eleigoes devem ser marcadas com o minimo
de 60 dias de antecedéncia e devem ter lugar até ao
30.° dia anterior a cessacdo do mandato dos corpos
gerentes.

2 — Os corpos gerentes cessantes mantém-se em fun-
¢Oes até a tomada de posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 55.°

Remissao

A convocacao e a forma de funcionamento da assem-
bleia eleitoral, bem como o processo eleitoral, serdo
objecto de regulamento a aprovar juntamente com estes
estatutos.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 56.°

Simbolo
O simbolo do Sindicato € constituido pelo emblema
que se junta em anexo.

Artigo 57.°

Bandeira

A bandeira do Sindicato € de cor azul e com o simbolo
do Sindicato ao centro.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 58.°

Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor imedia-
tamente ap0s a sua aprovacio em assembleia geral, com
excepgao do previsto no nimero seguinte.

2 — As alteracoes introduzidas a composicao dos

orgaos e forma de eleicdo entram em vigor na préxima
eleicio a que houver lugar apds a sua aprovagio.
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ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

Convocatoria

1— A convocagao da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios através de divulgacio da convocatdria
pelo meio que entender mais conveniente, nomeada-
mente através de correio electronico, com a antecedén-
cia minima de 30 dias.

2 — No caso de se tratar de assembleia geral eleitoral,
o prazo referido no niimero anterior é de 60 dias, de
acordo com o estabelecido no artigo 3.° do regulamento
eleitoral.

Artigo 2.°

Inicio das reunioes

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, com a presenca de qualquer niimero de sécios,
salvo disposicdo em contrario dos presentes estatutos.

Artigo 3.°

Assembleias extraordinarias

1— As reunides extraordindrias requeridas pelos
associados ao abrigo do disposto no artigo 24.°, n.° 2,
alinea c), dos estatutos do Sindicato néo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero
de associados requerentes, pelo que serd feita uma tnica
chamada, pela ordem por que constarem 0s nomes no
requerimento.

2 — Se a reuniao nao se efectuar por nido se mostrar
cumprido o disposto no ndmero anterior, os associados
requerentes perdem o direito de convocar nova assem-
bleia geral antes de decorrido um ano sobre a data da
reunido nao realizada.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente da mesa
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral e da direccao;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 5.°
Competéncias dos secretarios da mesa
Compete, em especial, aos secretdrios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;
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b) Elaborar o expediente referente a reuniao de
assembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacoes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral, assim como substi-
tui-lo nos seus impedimentos temporarios ou
definitivos.

Artigo 6.°

Assembleias descentralizadas

As reunides da assembleia geral realizar-se-d0 em
diversos locais, obrigatoriamente indicados na convo-
catdria, mas sempre dentro da area de actividade do
Sindicato, ¢ no mesmo dia ou em dias diferentes.

Artigo 7.°

Presidéncia das assembleias descentralizadas

Compete a mesa da assembleia geral e, s no caso
de total impossibilidade, a associados por si mandatados
presidir as reunioes da assembleia geral descentralizada.

Artigo 8.°
Publicidade da ordem de trabalhos

1 — Com a convocacdo da assembleia geral, sera tor-
nada publica a ordem de trabalhos da mesma.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
de alteracdo a ordem de trabalhos ou propostas sobre
os assuntos constantes da ordem de trabalhos devera

N

envid-las por escrito a mesa da assembleia geral até
cinco dias antes da sua realizacdo.

Artigo 9.°
Publicidade das propostas

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que antes da reunido da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo 10.°

Voto por correspondéncia e procuracao

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, nao
¢ permitido o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragao.

Artigo 11.°

Alteracdes ao regulamento da assembleia geral
O presente regulamento s6 podera ser alterado em
assembleia geral convocada para o efeito.
ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Os corpos gerentes do Sindicato sao eleitos por uma
assembleia geral constituida por todos os associados que:
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a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais;
b) Tenham as quotas em dia.

Artigo 2.°

Direccio do processo eleitoral

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

c¢) Promover a organizagio dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da
assembleia eleitoral e localizagdo das mesas de
voto;

g) Promover a constituicao das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°
Convocatoéria

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de anuncio convocatério distribuido por todos os
associados pelo meio que a direc¢ao entender mais con-
veniente, nomeadamente por correio electronico e com
a antecedéncia minima de 60 dias, competindo ao dele-
gado sindical a confirmacdo da recepgao das convo-
catdrias.

Artigo 4.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados na sede do Sindicato no prazo de
30 dias ap6s a data da convocacao da assembleia eleitoral
e remetidos aos delegados sindicais para consulta por
parte dos associados.

2 — Da inscrigdo ou omissao irregular nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo
de quarenta e oito horas apds a recepcao da reclamacio.

Artigo 5.°

Candidaturas

1— A apresentacdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Dalista contendo a identificacao dos candidatos
e dos 6rgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacao
da candidatura;

¢) Do programa de acgéo;

d) Da identificacdo do seu representante na comis-
sao de fiscalizacao.

2 — As listas de candidatura terao de ser subscritas

por 35 % de associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.
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3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, niimero de associado e local de trabalho, ndao
podendo nenhum associado candidatar-se a mais de uma
lista.

4 — Os associados subscritores da candidatura serdao
identificados pelo nome completo, legivel, assinatura e
numero de associado, ndo podendo subscrever mais de
uma candidatura.

5 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os Orgaos a eleger.

6 — A apresentagao das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 25 dias apds a data da convocacdo
da assembleia geral eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista candidata é
o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a
mesa da assembleia geral os elementos necessarios para
ser localizado rapidamente, sendo através dele que a
mesa da assembleia geral comunicard com a lista
respectiva.

Artigo 6.°

Aceitacao das candidaturas

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nas quarenta e oito horas sub-
sequentes ao encerramento do prazo para a entrega
das listas de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacdo sera devolvida ao
responséavel pela candidatura da lista mediante termo
de entrega, com indicacdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutdrias infringidas, o qual
devera sané-las no prazo de trés dias uteis a contar
da data de entrega.

3 — Findo o prazo referido no ndmero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird nas vinte e quatro
horas seguintes pela aceitagdo ou rejeicao definitiva das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
maiudscula pela ordem alfabética da sua entrega na mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de acgio, seriao
afixadas na sede do Sindicato desde a data da sua acei-
tacao definitiva até a realizacao do acto eleitoral.

Artigo 7.°

Comissao de fiscalizacao

1 — Serad constituida uma comissao de fiscalizacao
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
Ou por um Sseu representante € por um representante
de cada uma das listas concorrentes definitivamente
aceites.

2 — Compete a comissao de fiscalizagio:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entregi-lo a mesa da
assembleia geral;
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c¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacao
do aparelho técnico do Sindicato, dentro das
possibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizagao inicia as suas funcoes
ap6s o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 6.°

Artigo 8.°

Campanha eleitoral

1— A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdao prevista no n.° 3 do artigo 6.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, nao podendo no entanto ser colocada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das lis-
tas no interior da sede do Sindicato, devendo a direccao
estabelecer locais fixos para a colocagao, em igualdade
de circunstancias, da propaganda das listas naquelas
instalacoes.

3 — O Sindicato comparticipard nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direcc2o ou no orcamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sin-
dicato.

Artigo 9.°

Horario de funcionamento

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberagao da mesa da assembleia
geral.

Artigo 10.°

Mesas de voto

1 — Funcionarao mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracao a necessidade de assegurar aos associados
a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promover4, até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral, a constituicao
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidird, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competird exercer as funcdes de secre-
tario.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu ambito.

5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qual-
quer reclamacao apresentada no decorrer da votagéo,
sendo a sua deliberacao tomada por maioria simples
dos seus membros presentes.
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Artigo 11.°
Votacao

1— O voto € secreto, ndo sendo permitido o voto
por procuragao.

2—E permitido o voto por correspondéncia aos
socios que trabalhem em localidades onde nao existam
mesas de voto ou que comprovadamente estejam ausen-
tes dos locais de trabalho no dia da votacéo, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em subscrito fechado;

b) Este subscrito seja introduzido noutro, ende-
recado e remetido ao presidente da mesa da
assembleia geral, de onde constem o0 ndmero
e a assinatura do sécio, que serd entregue ao
delegado sindical respectivo, competindo a este
remeté-los, dentro de um outro e Unico enve-
lope, por correio registado e com aviso de recep-
¢ao para o presidente da mesa.

3 — S0 serdo considerados os votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da votacao.

4 — Os envelopes enviados pelos delegados sindicais,
nos termos da alinea b) do n.° 2 deste artigo, serdo
abertos pela mesa de voto, apds o encerramento do
periodo de votacdo, sendo deles retirados os subscritos
entregues pelos socios, subscritos esses que, depois de
descarregado o nome de cada sdcio que votou por cor-
respondéncia nos cadernos eleitorais, serao abertos, reti-
rados os votos e colocados na urna onde se encontram
os demais.

Artigo 12.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato, sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rec-
tangular, com as dimensoes apropriadas para neles caber
a indicacao de todas as listas submetidas a votacao, e
serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das
outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do
artigo 6.° do presente regulamento, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estarao a disposicao dos asso-
ciados, que apresentem justificagdo da necessidade do
voto por correspondéncia, na sede do Sindicato, até
cinco dias antes da data da assembleia geral eleitoral,
e ainda no préprio acto eleitoral para todos os demais
associados.

4 — Sao nulos os boletins que nao obedecam aos
requisitos dos n.** 1 e 2.

Artigo 13.°

Processo de votacao

1 — A identificacao dos eleitores sera feita por conhe-
cimento pessoal dos membros da mesa ou através do
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cartao de associado do Sindicato e, na sua falta, por
meio do bilhete de identidade ou outro documento de
identificacdo idoneo com fotografia.

2 — Identificado o eleitor, este recebera das maos
do presidente da mesa de voto o respectivo boletim.

3 — De seguida, o eleitor dirigir-se-a para o local des-
tinado ao preenchimento do boletim de voto e sozinho
marcard uma cruz no quadrado respectivo da lista em
que vota, dobrando, em seguida, o boletim em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na
urna destinada para o efeito, enquanto os secretdrios
descarregarao os votos nos cadernos eleitorais.

5 — A entrega de boletim de voto ndo preenchido
significa abstencdo do associado e a sua entrega preen-
chido de modo diferente do disposto no n.° 3, ou inu-
tilizado por qualquer outra forma, implica a nulidade
do voto.

Artigo 14.°

Encerramento das urnas de voto

1— Logo que a votacdo tenha terminado, e depois
da introducéo nas urnas dos votos por correspondéncia,
proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e
a elaboracdo da acta com os resultados, que deveré ser
devidamente assinada por todos os elementos da mesa.

2 — Apds a recepcao das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procederd ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato.

3 — Caso se verifique igualdade entre as listas mais
votadas, realizar-se-20 novas eleicoes no prazo de
15 dias, incidindo a votacdo entre as listas mais votadas.

Artigo 15.°

Recursos

1 — Pode ser interposto recurso do acto eleitoral com
fundamento na existéncia de irregularidades no mesmo,
o qual devera ser apresentado a mesa da assembleia
geral até trés dias apds a afixacdo dos resultados
provisorios.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de trés dias, sendo a decisao comu-
nicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede
do Sindicato.

3 — Da decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que, convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes a inter-
posicao do recurso, decidird em definitivo.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de quarenta e oito horas apds a
comunicacao da decisao referida no n.° 2 deste artigo.
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Artigo 16.°

Resultados definitivos

Nao existindo reclamacgdes do acto eleitoral ou,
havendo, ap6s o decurso dos prazos de interposi¢ao de
recursos e deliberacdo dos 6rgdos competentes sobre
os mesmos, os resultados apurados tornam-se defi-
nitivos.

Artigo 17.°

Posse dos membros eleitos

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo de 10 dias ap6s o apuramento definitivo
dos resultados nos termos do artigo anterior.

Artigo 18.°

Resolucao dos casos omissos

A resolucao dos casos nao previstos e das duvidas
suscitadas quanto a interpretagdo do presente regula-
mento serd da competéncia da mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°

Alteracao do regulamento eleitoral
O presente regulamento sé pode ser alterado em
assembleia geral convocada para o efeito.
ANEXO 11l

Delegados sindicais

Artigo 1.°

Escrutinio

O escrutinio € por voto directo e secreto dos asso-
ciados de cada local de trabalho e em relagdo aos dele-
gados sindicais do mesmo.

Artigo 2.°

Prazo

As eleicOes realizar-se-a0 no prazo de 15 dias apods
a sua convocagao.

Artigo 3.°

Oportunidade das eleicoes

Cabe a direccdo do Sindicato determinar os locais
de trabalho em que se realizarao eleicdes para delegados
sindicais.

Artigo 4.°

Candidaturas

1 — Constituir-se-ao candidaturas de voluntérios por
cada local de trabalho, que respeitard o previsto no
artigo anterior.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 48, 29/12/2006

2 — As candidaturas serao propostas individualmente
e por escrito a direccdo, que verificard as condicoes
de elegibilidade do candidato, devendo constar o nome,
o numero de associado e o local de trabalho.

3 — As candidaturas deverao ser entregues entre o
15.° e 0 10.° dia anterior a data da eleigao.

4 — A direcgao, depois de ouvidos os trabalhadores
do local de trabalho onde devera(ao) ser eleito(s) o(s)
delegado(s) sindical(ais), elaborard uma lista com os
candidatos definitivos ao cargo, que devera ser divulgada
por entre os trabalhadores que os vao eleger até cinco
dias antes do acto eleitoral.

Artigo 5.°

Mesas de voto

1 — As mesas de voto ser@o constituidas por trés asso-
ciados, sendo pelo menos um deles designado pela direc-
¢ao, em sua representacdo, que presidira.

2 — As mesas de voto funcionarido durante um dia,
em horario a indicar pela direc¢do no acto da con-
vocatoria.

3 — A mesa de voto terd as mesmas competéncias,
com as necessdrias adaptacdes, das previstas para as
mesas de voto nas eleigdes para os corpos gerentes.

Artigo 6.°
Votacao
E aplicavel, com as adaptacdes que se mostrem neces-
sérias, o artigo 11.° do regulamento eleitoral do anexo 11.
Artigo 7.°
Disposicoes gerais

O processo de votacao, bem como todas as fases sub-
sequentes, decorrerdo, com as necessarias adaptagoes,
de acordo com o previsto no anexo II — regulamento
eleitoral.

ANEXO IV

Simbolo do Sindicato

Registados em 18 de Dezembro de 2006, ao abrigo
do artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 156/2006,
afl. 97 do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

Sind. dos Trabalhadores da Ind. Mineira — Eleicao

em 24 e 27 de Novembro de 2006 para o qua- Nome Bilhete de identidade

driénio de 2006-2010.

Nome

Bilhete de identidade

Antoénio José Marques Raposo ...............
Anténio José Martins Guerreiro .............
Carlos Anténioda Silva ............... ... ...
Eduardo Manuel Loures Bandeira ............
Filipe Manuel Gongalves dos Santos ..........
Jacinto Alves Anacleto .....................
Jodo José Esteves Lopes ....................
Joaquim Manuel Vaz Felicio Nilha ...........
Jorge Manuel Claro Ervideira ...............
Jorge Martins Rodrigues ....................
José Joaquim Vitorino Silvestre ..............
José Maria Gongalves Isidoro ................

[l — CORPOS GERENTES

6082528
7457657
9482846
6303093
9637098
8112427
7616988
6366523
5385963
6576884
7773465
7042855

Luis Carlos Banza Sequeira ................. 6308536
Luis Manuel da Conceicdo Cavaco ........... 7938201
Luis Manuel Narciso Peixeiro ................ 7014356
Manuel Anténio Dias Mendes ............... 9321111
Paulo Alexandre Cascalheira ................ 10097876
Raul Manuel Faias Vitorino ................. 7692304
Rui Manuel Salgadinho Sério ................ 6298057
Sérgio Miguel Tomas Dias .................. 11347138
Ulisses da Silva Carreira .................... 8093976

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 12 de Dezem-
bro de 2006.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APORMED — Assoc. Portuguesa das Empresas

de Dispositivos Médicos — Alteragao

CAPITULO I

Designacio, ambito, objecto e competéncia

- . . Artigo 1.°
Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em .
12 de Setembro de 2006, aos estatutos publicados Designagao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, E constituida, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-C/75,

de 8 de Julho de 2006.

de 30 de Abril, por tempo indeterminado, a APOR-
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MED — Associagdo Portuguesa das Empresas de Dis-
positivos Médicos, sem fins lucrativos, com sede na Ave-
nida de Fontes Pereira de Melo, 35, 6.°, sala A, em
Lisboa, que se regerd pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito

A Associagdo € uma organizagdo de ambito nacional,
constituida pelas empresas nela inscritas, ou que venham
a inscrever-se, € que tenham por ramo de actividade a
produgio ou a comercializacao de dispositivos médicos.

Artigo 3.°
Objecto

A Associagio tem por objecto a coordenacao, repre-
sentagao, fomento e defesa dos legitimos interesses e
direitos comuns das empresas inscritas na Associacao,
a promocao de elevados padroes de qualidade e ética,
a divulgagdo das normas de harmonizacdo nacionais e
internacionais, bem como de outros objectivos nao espe-
cificados que nao contrariem o ambito da Associagao.

Artigo 4.°

Competéncia

No ambito do seu objecto, compete nomeadamente
a Associacao:

a) Representar e defender os interesses e direitos
dos seus associados;

b) Promover e divulgar as normas de harmonizacao
no ambito comunitario e zelar pela sua correcta
aplicacao;

c¢) Cooperar e colaborar com entidades oficiais e
institui¢oes privadas a nivel nacional e inter-
nacional no estudo dos principios € normas con-
ducentes ao desenvolvimento e garantia de
padroes uniformes de qualidade;

d) Participar no desenvolvimento e na aplicacdo
dos regulamentos nacionais, no dmbito da pro-
dugao e comercializagao de dispositivos médi-
cos;

e) Promover e difundir os principios e praticas éti-
cas entre os seus membros;

f) Divulgar informagdes técnicas e legislativas de
interesse comum para os membros da Asso-
ciacao;

g) Contribuir para o conhecimento das necessida-
des do mercado, reconhecendo e divulgando
informacoes sobre os sectores especificos, quer
para uso oficial quer para uso dos seus membros;

h) Desenvolver, de um modo geral, quaisquer
outras accoes de interesse comum para o sector
de actividade dos seus associados.

CAPITULO I
Socios
Artigo 5.°
Admissao

1 — Poderdo inscrever-se na Associacdo todas as
empresas que produzam ou comercializem dispositivos
médicos em Portugal.
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2 — Para admissao como sécio é necessario formular
o pedido de admissdo em boletim adequado, fornecendo
os elementos necessarios a correcta identificacdo da
entidade proposta, com a designacao do seu represen-
tante junto da Associacdo e que deveré estar legalmente
mandatado para o efeito.

3 — A apreciagao destes elementos e a admissdo de
sdcios é da competéncia da direc¢ao.

4 — Da deliberacao a que se refere o nimero ante-
cedente cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de 30 dias a contar da data da comunicacao
ao interessado, por carta registada com aviso de recep-
cdo.

5 — Tem legitimidade para interpor o recurso pre-
visto no numero anterior, o interessado ou qualquer
socio no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 6.°

Direito dos sécios
Os socios tém direito a:

a) Tomar parte nas assembleias gerais ou outras
reuniodes para que sejam convocados;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos da Asso-
ciacdo, nao podendo desempenhar funcdes em
mais de um 6rgdo colegial, dentro do mesmo
mandato;

¢) Requerer a convocacido da assembleia geral nos
termos da alinea b) do artigo 17.°;

d) Requerer a inclusao de pontos especificos para
a discussao, por carta registada dirigida ao pre-
sidente da assembleia, desde que a mesa da
assembleia os admita;

e) Apresentar na Associacdo bem como requerer
a direcgao as questdes e sugestoes julgadas de
interesse e conveniéncia para o sector e para
os fins da Associagdo, bem como requerer a
sua intervencdo na defesa dos seus interesses;

f) Participar, quando nomeado, nos grupos de tra-
balho constituidos para o estudo dos problemas
de interesse do sector;

g) Frequentar as instalagdes da Associacdo e uti-
lizar os servigos organizados em seu beneficio,
nas condig¢oes definidas pela direcgao;

h) Usufruir de todos os demais beneficios e regalias
que a Associagao venha a definir e proporcionar
aos associados;

i) Retirar-se de socio da Associacdo, nos termos
da alinea b) do artigo 8.°, sem prejuizo do dis-
posto nos n.%° 3 e 4 do mesmo artigo.

Artigo 7.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da
Associacao, nomeadamente no desempenho dos
cargos associativos para que tenham sido eleitos;

b) Prestar colaboragio efectiva a todas as inicia-
tivas que visem a prossecucdo do objecto da
Associacao, facultando-lhe, nomeadamente, as
informacdOes e os elementos que venham a ser
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solicitados e participando nos grupos de traba-
lho constituidos para estudo dos problemas e
interesses do sector;

¢) Cumprir os regulamentos emanados dos 6rgaos
associativos;

d) Satisfazer pontualmente as quotas e outros
encargos financeiros que lhe couberem, de har-
monia com o determinado nestes estatutos ou
lhe for estabelecido pela assembleia geral;

e) Manter o respectivo registo de identificacdo e
morada devidamente actualizado, bem como a
nomeacao do seu representante.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de socio
1 — Perdem a qualidade de sdcio:

a) As entidades que deixaram de exercer a acti-
vidade representada pela Associacio;

b) As entidades que o solicitarem por carta regis-
tada enderecgada a direccao;

c¢) Asentidades que forem excluidas da Associacao
por deliberacio da direccao ou assembleia geral,
por maioria qualificada;

d) As entidades que deixaram de pagar as quotas
por periodo superior a seis meses, ou nao satis-
facam outros encargos financeiros a ser fixados
nos termos da alinea d) do artigo anterior.

2 — No caso referido na alinea c) cabe recurso para
a assembleia geral imediata.

3 — O soécio excluido perde os seus direitos sobre
o patriménio social.

Artigo 9.°

Infraccoes disciplinares

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a falta de cum-
primento dos deveres definidos no artigo 7.°, bem como
a prética, por parte dos sécios, de actos ou acgdes que
contrariem os fins e objectivos da Associacdo ou que
possam, de algum modo, prejudicar o seu bom nome.

2 — Cabe a direccdo ndo sO apreciar as infraccoes
disciplinares, mas também aplicar as respectivas sancoes
previstas no artigo seguinte.

3 — O associado deve ser notificado da acusacio que
lhe é imputada no prazo de 15 dias, para apresentacao
da sua defesa.

4 — Em matéria disciplinar, o associado pode recor-
rer para a assembleia geral e desta para os tribunais
comuns, dentro dos principios de direito.

Artigo 10.°
Sancdes disciplinares
1 — As sancoOes aplicaveis as infraccdes disciplinares
do sdcio sdo:
a) Adverténcia;
b) Repreensio;
¢) Multa;
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d) Suspensdo temporaria;
e) Expulsao.

2 — O valor da multa nunca poderd exceder o valor
da quota anual.

3 — A suspensao tempordria poderd ir de um a seis
meses.

4 — A nao regularizacdo pontual das quotas pode
levar a aplicac@o das sangdes mencionadas, sem prejuizo
da cobranca judicial.

5 — A sangao de expulsdo apenas podera ser aplicada
em caso de grave violagdo dos deveres de associado.

CAPITULO III

Corpos gerentes
SECCAO 1

Principios gerais

Artigo 11.°

Enumeracao

Os orgaos da Associacdo sido a assembleia geral, a
direcgao e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Duracio e extincdo do mandato

1— O periodo do mandato dos cargos de qualquer
orgdo social tem a duracdo de dois anos, sendo, no
entanto, possivel a reeleicio, ndo podendo exceder dois
mandatos consecutivos.

2 — Quando terminado o mandato, devem os titu-
lares permanecer no exercicio das suas funcoes, até os
novos titulares serem eleitos e tomarem posse.

3 — Se em qualquer 6rgao social se verificarem vagas
tempordarias ou definitivas, devem os outros membros
desse Orgao escolher e designar, no prazo maximo de
60 dias, de entre os associados no pleno gozo dos seus
direitos aquele ou aqueles que preencherao os lugares
vagos até a realizacdo da proxima assembleia geral, que
devera ter lugar no prazo maximo de 30 dias apds a
data da designacao.

4 — Se, num 6rgao social, as vagas abrangerem todos
os membros desse 6rgdo, ou tendo apenas permanecido
um titular, cabe ao conselho fiscal a escolha e desig-
nagao, no prazo maximo de 60 dias, dos associados para
o preenchimento daquelas, até a realizacdo da préxima
assembleia geral, convocada nos termos do artigo
anterior.

5 — Nao existindo o conselho fiscal ou se este nao
providenciar ao preenchimento das vagas existentes num
Orgao social, no prazo estabelecido no ndmero anterior,
devera ser convocada, no prazo maximo de 30 dias, uma
assembleia geral extraordindria, com essa expressa
ordem de trabalhos.
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Artigo 13.°

Exercicio dos cargos sociais

1 — Nos cargos colegiais, cada um dos membros tem
direito a um voto, com excepgao do presidente que tem
voto de qualidade.

2— O exercicio dos cargos sociais de eleicdo ¢é
gratuito.

Artigo 14.°
Execucao dos 6rgao sociais

Os 0rgaos sociais podem ser destituidos dos seus car-
gos por deliberagao da assembleia geral, convocada para
esse efeito.

SECCAO 2

Assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicao

1— A assembleia geral é constituida por todos os
seus associados em pleno gozo dos seus direitos e diri-
gida por uma mesa que se compoe de um presidente
e dois secretarios.

2 — Cabe ao presidente convocar a assembleia geral,
dirigir os seus trabalhos, dar posse aos titulares dos
Orgaos sociais, aceitar ou recusar a candidatura dos asso-
ciados aos cargos sociais, verificar os mandatos de repre-
sentacdo, despachar e assinar todo o expediente de mesa.

3 — Cabe ao secretério auxiliar substituir o presidente
da mesa nas suas faltas e impedimentos e redigir as
actas.

4 — Na auséncia dos membros da mesa, a assembleia
geral designard quem os substitua de entre os associados
presentes.

Artigo 16.°
Atribuicoes
Cabe a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e outros 6rgaos sociais
da Associacao;

b) Decidir sobre a exoneracdo dos 6rgaos sociais;

c) Aprovar os regulamentos da Associagdo pro-
postos pela direc¢cao referidos na alinea d) do
artigo 23.°;

d) Estabelecer o valor da quota e a sua perio-
dicidade;

e) Apreciar e aprovar o relatorio, balanco e contas
da direccao e os pareceres do conselho fiscal;

f) Apreciar as propostas que lhe sdo dirigidas;

g) Deliberar sobre a alteragao de estatutos;

h) Resolver todos os casos omissos nos estatutos
e regulamentos.

Artigo 17.°

Reunioes

A assembleia geral pode reunir ordindria e extraor-
dinariamente:

a) As reunioes ordindrias realizam-se duas vezes
por ano, uma no 1.° trimestre de cada ano, com
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a finalidade de aprovar o relatério da direccao,
o balanco e as contas da actividade do ano findo
e o parecer do conselho fiscal, e outra até 30 de
Novembro, com o objectivo de analisar e apro-
var o orgamento para o ano seguinte;

b) As assembleias gerais serdo convocadas pelo
presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa
ou a pedido da direccio ou de 10% ou
200 associados.

Artigo 18.°

Convocatorias

1 — As convocatdrias para as assembleias serdo publi-
cadas em um dos jornais da sede da Associagao ou,
nao o havendo, em um dos jornais nacionais mais lidos,
com a antecedéncia minima de trés dias, indicando-se
o dia, hora, local e ordem de trabalhos da assembleia

2 — Para deliberacado de assuntos que requeiram solu-
¢ao urgente, a assembleia geral pode ser convocada com
a antecedéncia de oito dias.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral pode funcionar em primeira
convocatéria com 50% dos associados, pelo menos.

2 — Se a situagao anterior nao se verificar, pode fun-
cionar com qualquer nimero de associados meia hora
depois da primeira convocagao.

3 — Cada associado sO tem direito a um voto.

4 — Cada associado, para além do seu voto, nio pode
representar mais de dois associados.

5— O mandato de representagdo do associado deve
contar de um pedido claro e inequivoco do associado
ausento incerto, numa carta dirigida ao presidente da mesa.

Artigo 20.°

Deliberacées

As deliberacoes da assembleia geral sao tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.
Exceptuam-se os casos estatutariamente previstos, em
que se observa uma maioria qualificada.

SECCAO 3
Direccao
Artigo 21.°
Criacao

A direccao € eleita pela assembleia geral.

Artigo 22.°
Constituicao

A direcgao € constituida por um presidente, um secre-
tario, um tesoureiro e dois vogais.
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Artigo 23.°
Atribuicées
Cabe a direccao:

a) Representar a Associagdo em todas as situacoes
mesmo em juizo;

b) Exigir o cumprimento das disposi¢oes estatu-
tirias e das deliberacOes da assembleia geral;

c¢) Elaborar o or¢amento do préximo exercicio e
o exercicio do relatério findo;

d) Apresentar projectos regulamentares necessa-
rios ao bom funcionamento da Associagao;

e) Zelar pela boa execucdo da accdo disciplinar
sobre os associados;

f) Dotar a Associagdo de uma estrutura técnica
e profissional adequada, zelar pelo seu bom fun-
cionamento administrativo, pela cobranga das
quotas e propor alteracdo de valor das mesmas,
bem como de outros encargos financeiros dos
associados;

g) Tomar as medidas necessdrias para uma justa
e eficaz aplicacdo dos contratos colectivos de
trabalho, quando existam;

h) Aprovar a criacdo de comissdes técnicas, sua
composi¢ao e competéncias;

i) Desenvolver accoes de intervengao em prol dos
interesses da Associacdo e ou dos associados;

j) Promover reunides com os associados, sobre
questodes técnicas ou outras a titulo consultivo
ou informativo, no minimo duas vezes por ano;

/) Quando o julgar conveniente, poder nomear ou
contratar um secretario-geral, em quem pode-
rao ser delegados poderes, tendo em vista um
bom funcionamento administrativo da Associa-
¢ao0, bem como a prossecucdo dos seus objec-
tivos.

Artigo 24.°

Reunioes

1 — Cada membro da direc¢@o tem direito a um voto.

2 — A direcgao retne ordinariamente uma vez em
cada més e extraordinariamente por convocagao
expressa do seu presidente.

3 — Para o funcionamento efectivo da direccao é ape-
nas necessdria a presenga da maioria simples dos seus
membros.

4 — Devera ser elaborada uma acta de cada reuniao
para ser assinada pelos membros presentes.

Artigo 25.°

Deliberacoes

As deliberacoes sao tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes da direccdo, cabendo ao seu
presidente voto de qualidade.

Artigo 26.°

Actos vinculados

1 — Qualquer acto da direccdo com as assinaturas
de dois membros, sendo uma obrigatoriamente a do
seu presidente, vincula a Associacao.
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2 — Para os actos de mero expediente € suficiente
a assinatura de um membro, do secretario-geral ou de
um funcionario mandatado.

SECCAO 4

Conselho fiscal

Artigo 27.°

Constituicao

O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais.

Artigo 28.°
Atribuicées
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da Associacéo;

b) Vigiar pela observancia da lei e dos estatutos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte;

d) Verificar a exactidao do balango e da demons-
tracao dos resultados;

e) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a sua
accao fiscalizadora;

f) Convocar a assembleia geral, quando o presi-
dente da respectiva mesa o nao faca, devendo
fazé-lo.

2 — Os membros do conselho fiscal devem proceder,
conjunta ou separadamente e em qualquer época do
ano, a todos os actos de verificacdo e inspeccdo que
considerem convenientes para o cumprimento das suas
obrigacoes de fiscalizagao.

3 — Nos casos omissos o conselho fiscal rege-se pelo
determinado na lei para o 6rgao idéntico nas sociedades
an6nimas, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 29.°

Reunioes

O conselho fiscal redne em regra uma vez por tri-
mestre € sempre que o presidente o entenda por
conveniente.

Artigo 30.°

Secretario-geral

1 — O secretério-geral serd nomeado ou contratado
pela direc¢ao, ndo necessitando ser representante de
qualquer associado, e desempenhara a secretaria de cada
um dos 6rgdos sociais da Associagdo, em cujas reunioes
participara com voz mas sem voto.

2 — O secretario-geral sera responsavel pela coorde-
nagao e execucdo dos planos de ac¢ao anuais, actuando
sob a supervisao e controlo da direcgao, de quem depen-
deré directamente, e sera o director de todos os servicos
técnicos e administrativos e de todo o pessoal da
Associacao.
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3 — Correspondem ainda ao secretario-geral, nomea-
damente, as seguintes fungoes:

a) Ter a sua guarda o registo dos associados e o
livro de actas da Associacao;

b) Adoptar as medidas necessarias a execugdo das
deliberagoes dos 6rgaos sociais;

¢) Colaborar directamente com a direcgao e demais
Orgdos sociais nos casos em que for solicitado;

d) Propor a direccdo a nomeacio e exoneracao do
pessoal técnico, administrativo e auxiliar da
Associacao;

e) Coordenar o despacho de correspondéncia;

f) Informar os 6rgdos sociais competentes sobre
os casos de ilegalidade estatutdria existente em
acordos a subscrever pela Associagio;

g) Coordenar administrativamente o trabalho das
comissoes técnicas;

h) Quaisquer outras fungdes expressamente dele-
gadas por qualquer dos 6rgaos sociais da Asso-
ciacdo ou que venham a estabelecer-se nestes
estatutos ou ainda em regulamentos internos.

Artigo 31.°

Comissoes técnicas

1 — As comissdes técnicas serdo constituidas por um
numero impar de representantes das empresas associa-
das, de entre os quais serd eleito um presidente.

2 — Sao atribuicdes das comissoes técnicas o desen-
volvimento de acgoes com vista a defesa dos interesses
legitimos de um grupo ou sector especifico de actividade
representado pela Associacao.

3 — Nas reunides das comissoes técnicas podera par-
ticipar o secretdrio-geral da Associacdo, que actuara
como elo de ligagio permanente com a direc¢ao e
demais 6rgaos sociais.

4 — As comissoes técnicas devem trabalhar com inde-
pendéncia mas de acordo com os planos de accdo e
orcamento previamente aprovados pela direcgao. As
decisdes que vinculem o nome da Associagdo perante
terceiros nao deverdo ser tomadas sem o prévio conhe-
cimento e aprovacdo da direc¢ao.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 32.°

Orcamento

1 — A Associacdo tem um orcamento anual, corres-
pondente ao ano civil, que serd aprovado em assembleia
geral e que deverd cobrir as despesas decorrentes da
sua gestdo de administracio.

2 —E a direccio que propde a assembleia geral o
orcamento de cada exercicio até 30 de Novembro do
ano transacto.

3 — No decurso de qualquer exercicio pode ser pro-

posto um orcamento extraordindrio em casos devida-
mente justificados.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 48, 29/12/2006

Artigo 33.°
Receitas
Sao receitas da Associacdo:

a) Os produtos das quotas e joias dos associados,
bem como das multas que lhe sejam aplicadas
em virtude das infrac¢oes disciplinares;

b) Os juros provenientes de depésitos bancarios;

¢) Subsidios, donativos, legados ou ofertas que lhe
foram atribuidos e outros.

Artigo 34.°
Aquisicao de bens
A Associacdo pode adquirir sem autorizagao, a titulo

gratuito ou oneroso, bens mdveis ou imdveis necessarios
para a consecucdo dos seus fins.

Artigo 35.°
Despesas

Sao despesas da Associacdo as decorrentes da exe-
cucdo das disposicoes legais e as provenientes do cum-
primento dos seus estatutos e regulamentos aprovados
em assembleia geral.

Artigo 36.°
Movimento de receitas e despesas

O movimento das receitas e despesas da Associagao
deve ser registado em documento onde constem as assi-
naturas de dois membros da direcgao, sendo uma obri-
gatoriamente a do tesoureiro.

Artigo 37.°
Movimento de fundos

A Associacao deve depositar os seus fundos em ins-
tituicdo bancéria e s6 poderd movimentar por cheque assi-
nado por dois membros da direccdo, sendo uma das assi-
naturas obrigatoriamente do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 38.°
Relatoério, balanco e contas anuais

1— A direccdo deverd elaborar um relatério das
accoes da Associacdo reportado a 31 de Dezembro.

2 — A direcgao deverd preparar o balanco e contas
de cada exercicio.

3 — Os documentos constantes nos nimeros anterio-
res deverdo ser acompanhados do parecer do conselho
fiscal e ser presentes para apreciagao da assembleia geral
ordindria a realizar antes de 31 de Marco.

Artigo 39.°

Reservas

1 — O saldo da conta da geréncia de cada exercicio
deve ser aplicado nos termos seguintes:

a) 40% para reserva obrigatoria;
b) Os restantes para a persecucao dos fins da Asso-
ciagdo, conforme deliberagao da assembleia geral.

2 — A reserva obrigatdria s6 pode ser movimentada
com autorizagio da assembleia geral.
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CAPITULO V

Disposicoes diversas

Artigo 40.°

Alteracao de estatutos

Os estatutos da Associacio podem ser alterados,
sendo necessario trés quartos dos votos dos associados
presentes em assembleia geral extraordindria convocada
expressamente para esse fim.

Artigo 41.°

Inscricdo na Associacao

A Associacao pode inscrever-se em unioes, federagoes
e confederacdes de associagdes patronais nacionais e
internacionais, se tal for deliberado em assembleia geral,
e sendo necessario trés quartos dos votos do niimero
de todos os associados.

Artigo 42.°

Dissoluciao da Associacao

1— A assembleia geral na qual se deliberar a dis-
solucao da Associagao devera ser convocada com 30 dias

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

de antecedéncia por carta registada com aviso de
recepgao.

2 — A Associacdo podera ser dissolvida se tal for deli-
berado em assembleia geral extraordinaria convocada
para esse fim e sendo necessério trés quartos dos votos
do namero de todos os associados.

3 — A assembleia geral que deliberar a dissolucdo
devera indicar os liquidatarios e determinar a finalidade
do patriménio disponivel ou existente.

Artigo 43.°

Membros fundadores

Os membros da Associagao que forem admitidos até
aos trés meses seguintes a data da publicagdo oficial
dos estatutos serdo considerados membros fundadores
da Associacao.

Registados em 12 de Dezembro de 2006, ao abrigo
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 119/2006,
a fl. 66 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

BAMISO — Producao e Servicos
Energéticos, S. A. — Constituicao

Estatutos aprovados em 14 de Novembro de 2006.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
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por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — A organizacao e intervencao dos trabalhadores
como colectivo decorre da sua posicdo comum no pro-
cesso produtivo da empresa, para o qual concorrem com
a forga de trabalho e toma por base unificadora os seus
interesses de classe.

3 — Como membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na lei ou outras
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normas aplicaveis e nestes estatutos tém, em especial,
o dever de contribuir activamente para a solidariedade
dos trabalhadores e para o reforco do cardcter demo-
cratico e de massas da sua intervencao na vida da
empresa € a todos os niveis.

4 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e neles reside
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
tém, nomeadamente, direito a:

a) Eleger;

b) Ser eleito;

c¢) Subscrever projectos de alteracdo de estatutos;

d) Subscrever requerimentos de convocatdria do
plenario.

Orgéos do colectivo

Artigo 3.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores.

Artigo 4.°

Plenario

O plendrio é a forma democritica de expressido e
deliberacgao do colectivo dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através de aprova-
¢ao ou alteracoes dos estatutos da Comissao
de Trabalhadores;

b) Eleger a Comissao de Trabalhadores por voto
directo e secreto e segundo o principio de repre-
sentacdo proporcional, destrui-la a todo o tempo
e aprovar o respectivo programa de accao;

c¢) Controlar a actividade da Comissdao de Traba-
lhadores pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que
lhe sejam submetidos pela Comissdo de Tra-
balhadores ou por trabalhadores nos termos do
artigo 6.°;

e) Deliberar sobre a declaracio da empresa em
situagdo econdmica dificil.
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Artigo 6.°

Convocacao do plenario
O plendrio pode ser convocado:

a) Pela Comissao de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a Comissao de Trabalha-
dores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de anuncios colocados
no local destinado a afixa¢ao de propaganda ou, no caso
deste nao existir, em dois dos locais mais frequentados
pelos trabalhadores.

2 — Na hipoétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a Comissdo de Trabalhadores deve fixar a data
da reunido do plenario, que tera de se realizar dentro
do prazo de 20 dias, contados da data da recepgao do
requerimento.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1— O plenério redne ordinariamente, uma vez por
ano, para:

a) Apreciagdo da actividade desenvolvida pela
Comissao de Trabalhadores;

b) Apreciagao e votacdo sobre as despesas e recei-
tas do colectivo dos trabalhadores e da Comis-
sao de Trabalhadores.

2 — O plendrio redne extraordinariamente, sempre
que para tal seja convocado, nos termos e com os requi-
sitos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de
molde a garantir a presenca do maior ndmero de
trabalhadores.

3 — A definic@o da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatdria, sdo da competéncia
exclusiva da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicdo da Comissao de Trabalhadores, caso
em que a participagdo minima deve corresponder a 20 %
dos trabalhadores da empresa.
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2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacao

a) Destituicdo da Comissao de Trabalhadores em
bloco;
b) Destituicdo de parte dos seus componentes.

Artigo 11.°

Sistemas de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacao faz-se por bracos levantados, expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto, sempre que a lei exija, o regu-
lamento eleitoral, ou quando o decidam o plenério ou
a Comissao de Trabalhadores.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagdes sobre a seguinte matéria:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou
de alguns dos seus membros;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2— A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario
podem submeter a discussao prévia qualquer delibe-
racao.

Artigo 13.°

Natureza da Comissao de Trabalhadores

1— A Comissao de Trabalhadores é o 6rgao demo-
crético eleito, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competén-
cias e direitos reconhecidos na Constituicao da Reptiblica,
na lei e outras normas apliciveis e nestes estatutos.

2— Como forma de organizacao democratica do
colectivo dos trabalhadores, a Comissao de Trabalha-
dores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Atribuicdes, competéncia e deveres da Comissao
de Trabalhadores

Artigo 14.°

Competéncia da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete a Comissdo de Trabalhadores:

a) Exercer o controle de gestao;

b) Intervir directamente na reorganizagado da
empresa ou dos seus estabelecimentos ou
outras unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdmica;
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d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Gerir (ou participar na gestdo) dos servigos
sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissoes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracéo e controlo da execugio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido-plano;

g) Participar na elaboracdo da legislagao do tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar na definicdo e execucdo da politica
nacional de alfabetiza¢ao de base para adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribui¢bes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A Comissao de Trabalhadores pode submeter
a deliberagao do plenério qualquer matéria relativa as
suas atribuigoes.

3 — O disposto neste artigo, e em especial na alinea d)
do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicoes e com-
peténcia da organizacdo sindical dos trabalhadores da
empresa.

4 — A competéncia da Comissdo de Trabalhadores
nao deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos
sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa
e dos respectivos delegados sindicais, ou vice-versa, e
serdo estabelecidas relagdes de cooperacao entre ambas
as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Consulta ao plenario

Sem prejuizo da competéncia da Comissdo de Tra-
balhadores, o plendrio deve pronunciar-se sobre as
seguintes matérias:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Dissolu¢ao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;

c¢) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
producao;

d) Alteracoes nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

e) Mudanga de local ou da actividade da empresa
ou estabelecimento;

f) Aprovagao dos estatutos da empresa;

g) Apreciar os orcamentos e planos da empresa,
em particular os de produgdo e respectivas
alteracoes.

Artigo 16.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuicoes e direitos a Comis-
sao de Trabalhadores tem os seguintes deveres fun-
damentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizagdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participacdo democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc-
¢do e em toda a actividade do colectivo dos
trabalhadores e dos seus Orgaos, assegurando
a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores, € a
reforcar o seu empenhamento responsivel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestao
da empresa, e de todas as entidades publicas
competentes, 0 cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais, respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacao
com as comissOes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na valori-
zacao dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, no seu nivel de actuagdo, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizagdes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

Controlo de gestao

Artigo 17.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacéo,
a intervenc@o democrética e 0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa, em especial,
e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do
objectivo constitucional de construcdo do poder demo-
crético dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestdao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores, sobre as decisoes econd-
micas e sociais da entidade patronal, e sobre toda a
actividade da empresa, para defesa dos interesses fun-
damentais dos trabalhadores.

3 — O controlo de gestao € exercido pela Comissdo
de Trabalhadores nos termos e segundo as formas pre-
vistas na Constituicio da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis, e nestes estatutos.

4 — A competéncia da Comissdo de Trabalhadores
para o exercicio do controlo de gestdo nao pode ser
delegada noutras entidades.

5 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestao, nos termos legais
aplicaveis.

6 — Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisoes da entidade patronal e
de toda a actividade da empresa, a Comissdo de Tra-
balhadores, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.°
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da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, nao assume
poderes de gestdo; ndo se substitui aos 6rgaos de hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
com os quais nao se confunde, nem com eles se
co-responsabiliza.

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia,
a Comissao de Trabalhadores goza dos direitos previstos
nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com a entidade patronal da
empresa, para discussdo e andlise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverao ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no ndmero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da
lei, a Comissao de Trabalhadores tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informacdes necessarias ao
exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao vinculando
nao s6 a entidade patronal e o 6rgao de gestao da
empresa mas ainda todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes, para as decisOes relativamente as
quais a Comissao de Trabalhadores tem o direito de
intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgao de gestao da empresa, abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da produgio e suas implicagdes no
grau da utilizagdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagao de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situacgdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;
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i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragido do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°, nas
quais a Comissao de Trabalhadores tem direito a que
lhe sejam fornecidas as informacdes necessérias a rea-
lizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou
pelos seus membros, a entidade patronal da empresa.

6 — Nos termos da lei, a entidade patronal da
empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
macoes requeridas, no prazo de 10 dias que podera ser
alargado até ao maximo de 30 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da Comissao de Trabalhadores
0s seguintes actos e decisoes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condicoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracao nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual de trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a Comissdo de Trabalha-
dores, por escrito, pela entidade patronal.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos non.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado de forma
regular o parecer da Comissao de Trabalhadores deter-
mina a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da Comissao de Trabalhadores € emi-
tido por escrito e enviado a entidade que o tiver soli-
citado, dentro do prazo de 15 dias a contar da data
da recepcao do respectivo pedido, se nao for concedido
ou acordado prazo maior em atengao a extensao e com-
plexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicivel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo da entidade competente, para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da Comissao de Tra-
balhadores.
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Artigo 22.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestao,
a Comissao de Trabalhadores exerce a competéncia e
goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
os de produgido, e respectivas alteracdes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualificativa e quantitativa da produ-
¢ao, designadamente nos dominios da raciona-
lizacao do sistema produtivo, da actuacao téc-
nica e da simplificagido burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutdrias e do plano na parte relativa a
empresa € ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 0rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacdo
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuagdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicoes impe-
rativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervengao ou desinter-
vencao do Estado na empresa.

Artigo 23.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1— Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas a Comissdao de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos e prazos previstos
no artigo 21.°, n.° 4, sobre os planos ou projectos
de reorganizagao referidos no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacdes junto dos
Orgados sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A intervencao na reorganizacido de unidades
produtivas a nivel sectorial é feita por intermédio das
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comissdes coordenadoras, as quais a Comissao de Tra-
balhadores aderir, se estas integrarem comissoes de
trabalhadores da maioria das empresas do sector.

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a Comissao de Trabalha-
dores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicével;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacdo (artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 874/76, de 28 de Dezembro);

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas d), e), f), g) ¢ h) do artigo 21.° destes
estatutos;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 22.° destes estatutos;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as instituicoes de previdéncia (despacho do
Secretério de Estado da Seguranca Social de
8 de Novembro de 1975, publicado no Didrio
do Governo, 2.2 série, n.° 271, de 22 de Novem-
bro de 1975);

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicao dos
trabalhadores (n.° 6 do despacho do Secretario
de Estado da Seguranca Social de 5 de Marco
de 1976);

h) Visar os mapas de quadros de pessoal (mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 439/77, de 25 de
Outubro).

Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A Comissao de Trabalhadores tem o direito de par-
ticipar na gestao dos servicos sociais destinados aos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 26.°
Participacao na planificacio econémica

1— Em especial, para intervencdo na planificacio
econdmica a nivel sectorial e regional, a Comissdo de
Trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidos
todos os elementos e informacgdes relativas aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regiao-plano e de, sobre eles, emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a Comissao
de Trabalhadores credencia junto do ministério com-
petente trés representantes por sector e igual nimero
por regido-plano (ndo é necessario serem membros da
Comissao de Trabalhadores).
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3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacoes referidos no n.° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberacdo da
Comissao de Trabalhadores, no prazo para o efeito nao
inferior a 30 dias, fixado pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracdo dos planos econdémico-sociais, € constar obri-
gatoriamente do preambulo, dos diplomas que os
aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissdes coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a Comissao
de Trabalhadores aderir de terem assento, nos termos
da legislacao aplicavel, nos 6rgaos de planificagao sec-
torial ou regional.

Artigo 27.°

Participacido na elaboracio da legislacao do trabalho

A participagao da Comissao de Trabalhadores na ela-
boracdo da legislacdo do trabalho € feita nos termos
da legislagao aplicavel, neste momento a Lei n.° 16/79,
de 26 de Maio.

Artigo 28.°

Outros direitos

1 — No ambito do exercicio do poder local a Comis-
sao de Trabalhadores participa na designacao de repre-
sentantes das comissoes de trabalhadores para os con-
celhos municipais e concelhos regionais da respectiva
area, segundo as normas aplicaveis.

2 — A Comissao de Trabalhadores, em conjunto com
as restantes comissOes de trabalhadores do Pais, e por
intermédio das comissdes coordenadoras, participa na
designacdo de um membro do Conselho Nacional de
Alfabetizagdo e Educacdo de Base de Adultos
(CNAEBA) [artigo 5.°, n.° 2, alinea ¢), da Lei n.° 3/79,
de 10 de Janeiro].

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da Comissao de Trabalhadores

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagoes, que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento res-
pectivo. (A formulagdo «Funcionamento eficaz» é do
artigo 2.°, n.° 3, da C. 135 da OIT, ratificada pelo
Decreto n.° 263/76, de 8 de Abril.)

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 30.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho fora do
respectivo hordrio de trabalho e sem prejuizo do fun-
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cionamento eficaz dos servicos e actividades que, simul-
taneamente com a realizagdo de reunides, sejam asse-
guradas por outros trabalhadores, em regime de turnos
ou de trabalho extraordindrio.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho, durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.°s 2 ¢ 3, a Comissao de Tra-
balhadores (ou as subcomissoes de trabalhadores) comu-
nicard(ao) a realizagdo das reunides ao 6rgdo de gestdo
da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 31.°

Accao da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exer-
cicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 32.°

Direito de afixacio e de distribuicio de documentos

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
afixar todos os documentos relativos aos interesses dos
trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto
a sua disposicao pela entidade patronal.

2 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horario de trabalho, sem pre-
juizo do funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 33.°

Direito a instalacoes adequadas

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a ins-
talacoes adequadas, no interior da empresa, para o exer-
cicio das suas funcoes.

2 — As instalacoes devem ser postas a disposi¢ao da
Comissao de Trabalhadores pelo 6rgao de gestao da
empresa.

Nota. — V. artigo 30.° da Lei Sindical.

Artigo 34.°

Direito a meios materiais e técnicos

A Comissao de Trabalhadores tem o direito de obter
do 6rgao de gestdo da empresa os meios materiais e
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técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribuigoes.

Artigo 35.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem, para o
exercicio das respectivas atribuigdes, de um crédito de
horas que nao podera ser inferior ao seguinte:

Subcomissoes de trabalhadores — oito horas por

meés;

Comissao de Trabalhadores — quarenta horas por
meés;

Comissoes coordenadoras — cinquenta horas por
més.

2 — Se um trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das entidades previstas no n.° 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que lhes cor-
responda em conformidade com este artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
Orgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores, com diminuicdo correspondente do periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4 — A utilizacdo do crédito de horas é comunicada
pela Comissao de Trabalhadores por escrito, ao 6rgio
de gestdo da empresa, com a antecedéncia minima de
um dia.

Artigo 36.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercicio das suas atribuicoes e actividades, pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da Comissao
de Trabalhadores, de subcomissoes de trabalhadores e
de comissoes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuigdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta € a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe € con-
tratualmente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 37.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissao de Trabalhadores é independente
do patronato, Estado, dos partidos e associacdes poli-
ticas, das confissoes religiosas, das associacoes sindicais
e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estra-
nha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais

promover a constitui¢do, manutengdo e actuagdo da
Comissdo de Trabalhadores, ingerirem-se no seu fun-
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cionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a Comissao de Trabalhadores, desig-
nadamente através de pressdes econdmicas ou da cor-
rupcao dos seus membros.

Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a Comissdao de Trabalhadores pratica e tem o direito
de beneficiar, na sua accao de solidariedade de classe
que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizagoes de trabalhadores.

Artigo 39.°

Proibicao de actos de discriminacdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condi¢ao de este participar ou nio participar
nas actividades e 6rgaos ou de se demitir dos
cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacao e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 40.°

Proteccao dos trabalhadores contra sancées abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com os artigos 55.° e 56.°
da Constituigdo, com a lei e outras normas aplicéveis
sobre as comissdoes de trabalhadores e com estes
estatutos.

2 — As sancgOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas nos artigos 33.° e 34.° da Lei do Contrato
de Trabalho (Decreto-Lein.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969) e, se a sangdo consistiu no despedimento, a
indemnizacdo nao sera inferior ao dobro da prevista
na Lei dos Despedimentos (artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho).

Artigo 41.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da Comissao de Trabalhadores, de sub-
comissdes de trabalhadores e de comissdes coordena-
doras ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
Comissao de Trabalhadores ou da comissao coordena-
dora respectiva.

Artigo 42.°

Proteccao legal

Os membros da Comissio de Trabalhadores, das
comissoes coordenadoras e das subcomissoes de traba-
lhadores gozam da proteccao legal reconhecida aos dele-
gados sindicais.
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Artigo 43.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1— O despedimento de trabalhadores que sejam
membros da Comissao de Trabalhadores, de subcomis-
soes de trabalhadores ou de comissdes coordenadoras,
durante o desempenho das suas fungdes e até cinco
anos apds o seu termo, estd sujeito ao disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio
de accado judicial, se contra ele se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respectiva Comissao de
Trabalhadores.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador tem direito as prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, bem como a reintegracao na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizacao correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da lei e nunca infe-
rior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

Artigo 44.°

Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito, ao trabalhador, ao Sindicato em que esteja
inscrito e a inspec¢do do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensio preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das funcoes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 45.°

Responsabilidade da entidade patronal

1 — Por forca do artigo 4.° da Lei n.° 68/79, de 9 de
Outubro, a violacdo das alineas a) e b) do artigo 39.°
destes estatutos aplica-se o disposto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 215-B/75.

2 — Por forca da mesma disposicao legal, os admi-
nistradores, directores ou gerentes e os titulares de luga-
res de chefia responsaveis pelos actos referidos no
numero anterior sao punidos com a pena de prisao de
3 dias a 2 anos.

Artigo 46.°

Exercicio da accao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contririo, presume-se abusiva a
aplicagio a algum dos representantes referidos no
artigo 42.° de qualquer sangao disciplinar sob a apa-
réncia de puni¢do de outra falta quando tenha lugar
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durante o desempenho das respectivas funcoes e até
cinco anos apds o seu termo.

2 — O exercicio da accdo disciplinar contra algum
dos representantes referidos no nimero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violacdo do dever de sigilo, estd
sujeito a controlo judicial nos termos do artigo 37.° da
Lei n.© 46/79.

3 — Durante o exercicio da acgao disciplinar e a tra-
mitagdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado,
quer nas suas funcoes no 6rgdo a que pertenga, quer
na sua actividade profissional.

Artigo 47.°
Capacidade judiciaria

1— A Comissdo de Trabalhadores tem capacidade
judicidria, podendo ser parte em tribunal para realizagao
e defesa dos seus direitos e dos trabalhadores que lhe
compete defender.

2 — A Comissao de Trabalhadores goza de capaci-
dade judicidria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos
e da responsabilidade individual de cada um dos seus
membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a Comissdo de Trabalha-
dores em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 60.°
destes estatutos.

Artigo 48.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢oes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
colectivo dos trabalhadores e a Comissao de Trabalha-
dores, bem como aos respectivos membros, podem ser
alargados por convengao colectiva, acordo de empresa
ou usos da empresa, que estabelecam um regime mais
favoravel, desde que ndo contrariem normas legais impe-
rativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

Artigo 49.°

Natureza das normas estatutarias

As normas estatutdrias referentes a direitos e garan-
tias da Comissdo de Trabalhadores e seus membros e
dos trabalhadores em geral, nomeadamente na parte
em que pressupdem obrigacoes e deveres da entidade
patronal e de entidades publicas, reproduzem as normas
constitucionais e legais apliciveis, nas quais reside a
forga vinculativa para entidades estranhas ao colectivo
dos trabalhadores.

Orgénica, composicao e funcionamento da Comisséao
de Trabalhadores

Artigo 50.°

Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se na
fdbrica BAMISO — Estarreja.
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Artigo 51.°
Composicao

1 — A Comissao de Trabalhadores é composta por
cinco elementos.

2—Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de
mandato de um dos membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituigao for global, o plendrio elege uma
comissao provisoria, a qual incumbe a organizagao do
novo acto eleitoral, nao podendo o seu mandato ultra-
passar 60 dias.

Artigo 52.°
Duracio do mandato

O mandato da Comissao de Trabalhadores é de dois
anos.

Artigo 53.°

Reunides da Comissao de Trabalhadores

A Comissao de Trabalhadores retine ordinariamente
de 15 em 15 dias.

Artigo 54.°

Reunides extraordinarias
Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos poderosos que as justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros, mediante prévia indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 55.°

Reunides de emergéncia

A Comissdo de Trabalhadores pode reunir de emer-
géncia sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢ao em tempo
util.

Artigo 56.°

Convocatoria das reunioes

As reunides da Comissao de Trabalhadores sao con-
vocadas por anuncios colocados no local destinado a afi-
xacdo de propaganda ou, no caso de este nao existir, em
dois dos locais mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 57.°

Prazo de convocatéria

1 — As reunides ordindrias da Comissao de Traba-
lhadores tém lugar em dias, horas e locais prefixados
na sua primeira reuniao.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com,
elo menos, cinco dias de antecedéncia.
b

3 — A convocatdria para as reunides de emergéncia
nio estd sujeita a quaisquer prazos ou formalidades.
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Artigo 58.°

Deliberacoes da Comissao de Trabalhadores

As deliberagoes da Comissao de Trabalhadores sao
tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, sendo validos desde que nelas participe a
maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 59.°
Delegacao de poderes entre membros da Comissao de Trabalhadores
1—Sem prejuizo do disposto no artigo, ¢ licito a
qualquer membro da Comissdo de Trabalhadores dele-

gar noutro a sua competéncia, mas essa delegacido so
produz efeitos numa inica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracado néo superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagao do mandatario.

Artigo 60.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissdo de Trabalhadores sdo neces-
sarias as assinaturas de, pelo menos, trés dos seus
membros.

Artigo 61.°

Coordenacao da Comissao de Trabalhadores

A actividade da Comissao de Trabalhadores é coor-
denada por um dos seus membros que for eleito para
a funcio na primeira reuniao que tiver lugar apds a
tomada de posse.

Artigo 62.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o elemento da Comissdao que
faltar injustificadamente a duas reunides seguidas ou
trés interpoladas.

2 — A sua substituigao faz-se por iniciativa da Comis-
sao de Trabalhadores e deve recair no elemento mais
votado da lista a que pertencia o0 membro a substituir.

Regulamento eleitoral e das deliberagées por voto secreto

CAPITULO I

Eleicao da Comissao de Trabalhadores

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.° dos estatutos da Comissao de
Trabalhadores.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.
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2—E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho, por motivo de servigo,
e dos que estejam em gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média alta de Hondt.

Artigo 3.°

Caderno eleitoral

1 — A Comissao de Trabalhadores elabora e mantém
permanentemente actualizado um recenseamento dos
trabalhadores com direito a voto, organizado por locais
de trabalho e identificando os trabalhadores pelo nome,
categoria profissional, posto de trabalho e data de admis-
S40 na empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 4.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral, constituida por trés elementos da Comissao
de Trabalhadores, um dos quais € presidente, € por um
delegado de cada uma das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 5.°

Data da eleicao

A eleicdo terd lugar até 15 dias antes do termo do
mandato de cada Comissao de Trabalhadores.

Artigo 6.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores, e nos locais onde funcionardo mesas de voto,
e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante a entidade patronal, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue com protocolo.

Artigo 7.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela Comissao de
Trabalhadores.
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10% ou
100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a Comis-
sao de Trabalhadores deixe passar os casos previstos nestes
estatutos sem convocar ou promover a eleigao.

Artigo 8.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleigao os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 10% ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem
ser completas, mas niao ¢ obrigatdria a candidatura a
todos os Orgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou por um simbolo gréfico.

Artigo 9.°

Apresentacao de candidaturas

1— As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagado consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaragao de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos do artigo 8.° pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacdo, a documentagao recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 10.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo méximo
de dois dias a contar da data da apresentagao para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagOes a estes estatutos,
detectadas, podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo
maximo de dois dias a contar da respectiva notificagio.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

5191

Artigo 11.°

Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 2.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 6.°,
a aceitacao de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 12.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacido da acei-
tacdo de candidaturas e a data marcada para a eleigao,
de modo que, nesta ultima, nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sao cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 13.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacao realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco, e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo de funcionamento (aber-
tura ou laboragdo) da empresa ou estabelecimento (a
votagdo pode durar mais tempo).

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 14.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1— A votagdo decorre durante um dia completo
(pode durar mais tempo), de modo que a respectiva
durac@o comporte os periodos normais de trabalho de
todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou,
fora dele, pelo menos, trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 15.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.
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3 — Nao podem ser constituidas mesas de voto nos
estabelecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeito
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o direito
de votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 16.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos entre os trabalhadores com direito
a voto.

2 — Nao havendo mesa do plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sao designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da comissao de trabalhadores ou de
subcomissoes de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissao eleitoral referida no
numero anterior € exercida nos estabelecimentos geo-
graficamente dispersos, pelas subcomissoes de traba-
lhadores.

4 — Cada candidatura tem direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 17.°

Boletins de voto

1— O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensoes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrdgio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadro em branco, destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas,
na quantidade necessdria e suficiente, de modo que a
votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia

necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.
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Artigo 18.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela 4rea do esta-
belecimento que lhe seja atribuida, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 19.°

Votagao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral, até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente dirigida a Comissdo de
Trabalhadores da empresa, com a mencido «Comissao
eleitoral», e s por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa que, abrin-
do-o, faz de seguida a introduc@o do boletim na urna.

Artigo 20.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;
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b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 19.°, ou seja, recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 21.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votagao e sio publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global € realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 22.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio € afixada a relacao dos eleitos
e uma cOpia da acta de apuramento global, no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no ndmero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como aos 6rgaos de gestdo da empresa, por carta regis-
tada com aviso de recepgao ou entregue com protocolo,
os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional e local de trabalho;
b) Cobpia da acta de apuramento global.

Artigo 23.°
Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o
direito de impugnar a elei¢ao com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio que o aprecia e delibera.
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3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
de impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados
no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, € pode ser apresentado no prazo méaximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos nos n.”s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Puiblico o nao fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violacio destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acc¢do pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Registados em 12 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 161, a p. 111 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da CARES
Companhia de Seguros, S. A. — Alteracao

Alteragao aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2006, aprovada em assembleia geral de 5 de
Dezembro de 2006.

Artigo 29.°
Duracao do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 40.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral constituida pelos elementos da CT existente,
um dos quais é presidente, e por um delegado de cada
uma das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

3 — A comissao eleitoral cessa as suas fungdes apOs
a tomada de posse da CT eleita.

Registados em 18 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 163/2006, a fl. 111 do livro
n.° 1.
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Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da Peugeot Citroén
Automoéveis de Portugal, S. A. — Eleicao em
22 de Novembro de 2006 para o mandato de dois
anos.

Paulo Joao da Costa Fortunato, bilhete de identidade
n.° 8063404, emitido em 17 de Abril de 2004 pelo
arquivo de identificacao de Viseu.

Vitor Manuel Rodrigues Correia, bilhete de identidade
n.° 11123133, emitido em 3 de Novembro de 2003
pelo arquivo de identificagio de Viseu.

Rosa Maria Pina Lopes Costa, bilhete de identidade
n.° 10431508, emitido em 15 de Novembro de 2002
pelo arquivo de identificagio de Viseu.

Carlos Duarte Figueiredo da Silva, bilhete de identidade
n.° 10427054, emitido em 18 de Outubro de 2006
pelo arquivo de identificagao de Viseu.

Armando César Pinto, bilhete de identidade n.° 3454867,
emitido em 26 de Novembro de 1998 pelo arquivo
de identificacao de Lisboa.

Manuel Luis da Silva, bilhete de identidade n.° 7977440,
emitido em 8 de Margo de 2006 pelo arquivo de iden-
tificacao de Viseu.

Ana Paula de Figueiredo Cardoso Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 9434564, emitido em 15 de Maio de 2006
pelo arquivo de identificagio de Viseu.

Registados em 13 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 162/2006, a fl. 111 do livro
n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

INAPAL — Plasticos, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacao efectuada pelo SINORQUIFA — Sin-
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dicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gas do Norte, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho em
11 de Dezembro de 2006, relativa a promogao da eleigao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
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higiene e saidde no trabalho na empresa INA-
PAL — Plasticos, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o SINORQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gés do Norte informa VV. Ex.* que vai levar a efeito
a elei¢do para os representantes dos trabalhadores na
area de saide, higiene e seguranga no trabalho (SHST)
na empresa INAPAL — Plasticos, S. A., sita na Rua
da Estacdo Araujo, Leca do Balio, no dia 6 de Marco
de 2007.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 13 de Dezem-
bro de 2006.

Santa Casa da Misericordia de Albufeira

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicacao efectuada pelos trabalhadores da Santa
Casa da Misericérdia de Albufeira, ao abrigo do n.° 3
do artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho em
7 de Dezembro de 2006, relativa a promocao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho:

«Os trabalhadores abaixo assinados, pertencentes ao
quadro da Santa Casa da Misericordia de Albufeira,
sita em Cerro Alagoa, apartado 2117, em Albufeira,
vém, nos termos e para os efeitos do artigo 277.°, n.° 4,
do Coédigo do Trabalho e do n.° 3 do artigo 266.° do
Regulamento do Cédigo do Trabalho, informar
VV. Ex.*® que vao levar a efeito a eleigao de trés repre-
sentantes dos trabalhadores em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho no dia 29 de Marco de
2007.»

(Seguem-se as assinaturas de 42 trabalhadores.)

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Cédigo do Trabalho, em 12 de Dezem-
bro de 2006.

SOPORCEL — Sociedade Portuguesa
de Papel, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da
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empresa SOPORCEL — Sociedade Portuguesa de
Papel, S. A., ao abrigo dos n.°* 1 e 2 do artigo 266.°
da lei supra-referida e recebida na Direccao-Geral do
Emprego e das Relacoes do Trabalho em 19 de Outubro
de 2006, relativa a promogdo da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho:

«Nos termos do disposto na Lei n.° 99/2003 e no
n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, vimos solicitar
a publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego da pro-
mogao da eleicao dos representantes para a seguranca,
higiene e saide no trabalho na empresa SOPOR-
CEL — Sociedade Portuguesa de Papel, S. A.

O acto eleitoral decorrera no dia 22 de Janeiro de
2007, nas instalacOes fabris da referida empresa, sita
em Lavos, concelho da Figueira da Foz, entre as 7 horas
e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos.»

(Seguem-se as assinaturas de 146 trabalhadores.)

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Cédigo do Trabalho, em 12 de Dezem-
bro de 2006.

Sociedade Nortenha de Gestao de Bingos, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Norte, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho em
13 de Dezembro de 2006, relativa a promocgao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho na empresa Sociedade Nor-
tenha de Gestao de Bingos, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 266.° da regulamentacdo do Cdédigo do Tra-
balho, aprovada pela Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Norte, informa VV. Ex.*S de
que vai levar a feito as elei¢oes para os representantes
dos trabalhadores para seguranga, higiene e saide no
trabalho na empresa Sociedade Nortenha de Gestdao de
Bingos, S. A., sita na Rua de Passos Manuel, 119, no
Porto, no dia 16 de Marco de 2007, entre as 17 horas
e 30 minutos e as 21 horas e 30 minutos.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Codigo do Trabalho, em 18 de Dezem-
bro de 2006.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 48, 29/12/2006






	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	III — ELEIÇÕES


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS




