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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associagdo Nacional dos Opticos e
a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outra — Alteragédo salarial e outras.

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 48, de 29 de Dezembro de
1999, e posteriores alteracdes, a tltima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — A presente convencgao colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, aplica-se em todo o territdrio nacional
a actividade de comércio de artigos de Optica e obriga, por
uma parte, todas as empresas representadas pela Associa-
¢do Nacional dos Opticos (A. N. O.) e, por outra, todos
os trabalhadores que desempenhem fungdes inerentes as
categorias e profissdes previstas nesta convengao filiados
nas associagdes sindicais signatarias.

2 — Aquando da entrega para publicagdo desta CCT ao
Ministério do Trabalho, as associagdes de empregadores
e sindicais outorgantes obrigam-se a requerer a extensao
desta CCT a todas as empresas que exer¢am a sua activi-
dade neste sector e que ndo estejam filiadas na associa¢ao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores com as
categorias profissionais nela previstas que ndo se encon-
trem filiados nas associagdes sindicais signatarias.

Clausula 2.
Vigéncia, dentincia e revisio

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a partir
de 1 de Janeiro de cada ano e serdo revistas anualmente.

CAPITULO VI

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 28.?
Retribuicio certa minima

10 — As entidades empregadoras obrigam-se a pagar
aos trabalhadores ao seu servigo um subsidio de refeigdo
de € 3, a partir de 1 de Janeiro de 2007, por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, entendendo-se como tal a
prestagdo de pelo menos cinco horas normais de trabalho.

Clausula 30.2
Trabalho fora do local de trabalho

1 — Entende-se por «deslocacgdo em servico» a realiza-
¢do temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por «local habitual de trabalho» o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo, ou a sede, ou a delegagdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local ndo seja fixo.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia didria de € 52 a partir
de 1 de Janeiro de 2006 e de € 53 a partir de 1 de Janeiro
de 2007 para alimentagdo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocagdo nao implique uma diaria
completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

(Em euros)

Ano de 2006 | Ano de 2007

Alojamento e pequeno-almogo . ............ 32 33
Almogooujantar........................ 13 13

ANEXO Il
Tabelas de retribuicoes certas minimas

Tabela em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007

Retribuigdes (euros)

Grupos Categorias profissionais

2006 2007

Chefe de escritério. .............
Chefe de departamento, divisdo ou

SEIVIGOS v v vv i ieiee e
Encarregado geral de armazém . . . .
I Gerente comercial .............. 856 877
Optico-optometrista. . ...........
Técnico oficial de contas . .. ......
Técnico de informatica do grau II
Tesoureiro. . ............c......

Chefe de compras. . .............
Chefe de secgdo (administrativo). . .
Chefedevendas................
Técnico de contactologia.........
Encarregado de armazém. ........
I sz;%fl encarregado ou chefe de sec- 796 316
Técnico administrativo do grau II. . .
Técnico comercial do grauIl. .. ...
Técnico de informatica do graul. . .
Técnico de contabilidade . ... .....

Inspectorde vendas . ............
Secretario de direc¢do ...........
Subchefe de secgdo .............
I Técnico de Opticaocular . ........ 751 770
Técnico administrativo do grau 1. . .
Técnico comercial graul.........
Técnico de vendas do graull. . . ...
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Retribuigdes (euros)

Grupos Categorias profissionais

2006 2007

Caixa (administrativo) . . .........
Cobrador .....................
Fiel de armazém................
Motorista de pesados . . ..........
v Assistente administrativo do grau I11 721 739
Empregado comercial do grau III. . .
Primeiro-oficial ................
Prospectorde vendas . . ..........
Técnico de vendas do graul ......
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Conferente . ...................
Delegado de informagdo .........
Demonstrador. . ................
v Il\z/lotorls.ta de ligeiros ............ 673 690
ecepeionista. .. ...
Empregado comercial do grau Il . . .
Assistente administrativo do grau 11
Segundo-oficial . ...............
Ajudante de motorista . ..........
Continuo. . ....................
Caixadebalcdo ................
Distribuidor . ..................
Embalador ....................
Guarda ............. ... . ....
Vi Porteiro. . ...... ... . ... ... 623 639
Servente . ............ . ... ...
Telefonista . ...................
Empregado comercial do graul. . ..
Assistente administrativo do grau I
Terceiro-oficial. . ...............
Empregado comercial ajudante do 2.°
ANO .ottt
Vil Estagiariodo 2.°ano ............ 484 496
Oficial ajudante do 2.° ano. .. .. ...
Empregado de limpeza (a). .. .....
Empregado comercial ajudante do 1.°
2 110
VIII | Estagiariodo 1.°ano ............ 405 415

Oficial ajudante do 1.°ano........

Aprendizde optica. .............

Paquete............. .. ... ...
IX Praticante de armazém........... 386 .

Praticante de empregado comercial

(a) Empregado de limpeza — € 3,10/hora.

Declaragao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 543.°,
conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Codigo do Tra-
balho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente CCT 969 empresas e 3414 trabalhadores.

Lisboa, 12 de Novembro de 2007.

Pela Associagdo Nacional dos Opticos:

Rui Manuel Costa Correia, mandatario.

Fernando José Oliveira Tomds, mandatario.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos:

Maria Emilia Marques, mandataria.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio
do Dist. de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

Declaragao

AFESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 14 de Novembro de 2007. — A Direc¢do Na-
cional: (4Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 17 de Dezembro de 2007, a fl. 188 do
livron.° 10, com 0 n.° 261/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre a Caixa Leasing e Factoring — Insti-
tuicao Financeira de Crédito, S. A., e outras e
o STEC — Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Deposi-
tos — Alteragao salarial e outras e texto con-
solidado.

Entre as Caixa Leasing e Factoring — Institui¢ao
Financeira de Crédito, S. A., FUNDIMO — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A.,
CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A.,
CGD Pensoes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes,
S. A., Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco,
S.A., CAIXANET — Telematica ¢ Comunicagoes, S. A.,
IMOCAIXA — Gestao Imobiliaria, S. A., SOGRUPO IV —
Gestao de Imoveis ACE e o STEC — Sindicato dos Tra-
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balhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de De-
positos foi acordada a revisdo do Acordo Colectivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2004, com as alteragdes
publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 28, de 29 de Julho de 2006, nos termos de
seguida indicados, cujas alteragdes vao inseridas no texto
consolidado que se anexa.

Os valores da tabela salarial e clausulas de expressdo
pecunidria resultantes do presente acordo produzem efeitos
a 1 de Janeiro de 2007, excepto na parte relativa a ajudas
de custo que produzem efeitos a 26 de Abril de 2007.

Clausula 1.2
Ambito territorial

O presente acordo colectivo de trabalho, adiante de-
signado por acordo, aplica-se em todo o territério por-
tugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1 — O presente acordo € vertical e obriga as empresas
que o outorgam, identificadas no anexo 1, adiante designa-
das por empresas, bem como todos os seus trabalhadores
representados pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo CGD, com as categorias constantes
do anexo 11.

2 — (Igual.)

3 — O presente acordo abrange oito empresas, identi-
ficadas no anexo 1, e potencialmente 487 trabalhadores,
estando as profissdes abrangidas pelo mesmo descritas
nos anexos I e Iil.

Clausula 3.2
Vigéncia, dentincia, revisiao

1 — O presente acordo entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, salvo no que respeita a
tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria,
que vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a Janeiro
de cada ano.

2 — A denuncia e os processos de revisdo reger-se-ao
pelas normas legais que estiverem em vigor.

3 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

Cléausula 7.2
Determinacio da antiguidade

1 — (Igual.)

2 — Sera também contado para efeitos de antiguidade
o tempo de servigo prestado a outras empresas outorgantes
do presente acordo colectivo de trabalho.

3 — (Igual ao anterior n.”2.)

Clausula 9.
Estagio de acesso a nova categoria

1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
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3 — O periodo de estagio conta para efeitos de antigui-
dade na categoria em que o trabalhador ingressou, apos
confirmagdo na mesma.

Clausula 24.2
Periodos normais de trabalho

1 — (Igual.)

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelas empresas em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem
ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco horas por
semana e de nove horas por dia.

3 — (Igual.)

4 — Os periodos normais de trabalho referidos non.® 1
serdo adoptados até 1 de Janeiro de 2008 pelas empresas
outorgantes que ainda pratiquem periodos normais de tra-
balho superiores.

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2 — (Igual.)

Clausula 35.2
Mobilidade geografica
1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se
factores de ponderagdo para determinacdo da existéncia de
prejuizo sério, designadamente as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Clausula 36.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode ceder temporariamente trabalha-
dores do seu quadro efectivo a outras entidades em que
tal se justificar, designadamente por razdes de natureza
legal, financeira, econdmica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo
a cedéncia e as respectivas condi¢des.

2 — A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelas empresas cedente
e cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua
duragdo.




3 — Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.

4 — Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condigdes mais favoraveis
atribuidas pela cessiondria.

5 — A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o exercicio do poder disciplinar.

6 — Durante a execucdo do contrato na empresa ces-
sionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita
ao modo, lugar de execug¢do e duragdo do trabalho.

7 — O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia,
desde que o comunique por escrito as empresas cedente e
cessiondria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a em-
presa cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que
tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente
lhe tenham sido atribuidos.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de € 42,
por cada 5 anos de servigo efectivo, contados desde a data
da sua admissdo na empresa.

2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)

Clausula 45.%
Subsidio de almog¢o

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de € 10,20, que sera pago mensalmente.

2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)
Clausula 48.%
Deslocagdes ao servico da empresa
1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
a) (Igual.)
b) (Igual.)
¢) (Igual.)
d) (Igual.)
e) (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)

a) Em territorio Portugués — € 48,10;
b) No estrangeiro — € 167,70.
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5 — (Igual.)

6 — Nas deslocagdes didrias, que impliquem apenas
uma refeigdo, sera sempre pago o almogo ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor de € 15,10.

7 — (Igual.)
8 — (Igual.)
9 — (Igual.)
10 — (Igual.)
11 — (Igual.)
12 — (Igual.)
13 — (Igual.)

14 — Os trabalhadores em deslocagdo para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no mon-
tante de € 140 921,70.

15 — (Igual.)

Clausula 49.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor de € 50.

2 — (Igual.)

3 — (Igual.)

Clausula 50.2
Subsidio de estudo

Sao atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial
ou oficializado, até a idade méxima prevista na lei para
concessao do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade — € 26,80/trimes-
tre;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — € 37,80/trimestre;

¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 46,90/trimes-
tre;

d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 56,90/tri-
mestre;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — € 65,20/trimestre.

Clausula 69.%
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1 — (Igual.)
2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
4 — (Igual.)
5 — (Igual.)
6 — (Igual.)
7— (Igual.)
8 — (Igual.)

9 —FE garantida uma indemniza¢io no valor de
€ 140 921,70 a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.




Clausula 70.*
Principios gerais

1 — (Igual.)

2 — A realizacdo das acgdes de formagdo preenchera,
em média, trinta e cinco horas anuais por trabalhador.

3 — (Igual ao anterior n.”2.)

4 — (Igual ao anterior n.° 3.)

Clausula 71.2-A
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Asempresas concedem aos trabalhadores-estudantes
um subsidio de estudo mensal no valor de € 18,50, desde
que a frequéncia do curso seja considerada pela empresa
como de interesse para o servigo, considerando-se sempre
de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de escola-
ridade, inclusive.

2 — O subsidio de estudo é devido de Setembro de
cada ano a Agosto do ano seguinte, inclusive, desde que
o trabalhador retina as condi¢des legais para beneficiar do
estatuto de trabalhador-estudante.

3 — O subsidio previsto nos niimeros anteriores sera
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aplicado a partir do ano lectivo de 2007-2008.

ANEXO |

Identificagdo das empresas outorgantes
e respectiva actividade

Empresa Actividade CAE

Caixa Leasing e Facto- | Instituicdo financeira de cré- | 64921
ring — Instituicdo Fi- dito (locagdo financeira,
nanceira de Crédito, S. factoring e crédito).

A.

FUNDIMO — Sociedade | Administracdo, gestdo e repre- | 66300
Gestora de Fundos de sentagdo de fundos de inves-
Investimento Imobilia- timento imobiliérios.
rio, S. A.

CAIXAGEST — Técnicas | Administragao, gestdo e repre- | 66300
de Gestdo de Fundos, sentagdo de fundos de inves-

S.A. timento mobiliario.

CGD Pensbdes — Socie- | Administragdo, gestdo e re- | 66300
dade Gestora de Fundos presentagdo de fundos de
de pensodes, S. A. pensoes.

Caixa Capital — Socie- | Capital derisco .......... 65230
dade de Capital de
Risco, S. A.

CAIXANET — Telema- | Actividades de consultoriaem | 62020
tica e Comunicagdes, | informatica.

S.A.

IMOCAIXA — Gestao Aquisicao de imoveis parare- | 70120

Imobiliaria, S. A. venda e gestdo imobiliaria.

SOGRUPO 1V — Gestdo | Prestagdo de servigos as em- | 70320

de Imoveis, A. C. E. presas agrupadas.

ANEXO Il
Categorias profissionais
Grupos funcionais Categorias n{\l,]ri::::;s
Director .. ................ 12
A — Direcgdo ...... Director-adjunto ........... 11
Subdirector ............... 10

Niveis

Grupos funcionais P
minimos

Categorias

Técnicodo graut...........
Coordenador de zona
Chefe de departamento . . . ...
Técnicodo graum ..........
Chefe de servico ...........
Técnicodo graumn ..........
Chefe desecgdo . ...........
Técnicodo grautv..........

B — Chefia e técnicas

—_
AN 00X 00 o

Secretario
Administrativo

C — Apoio administra-
tivo e operacional.

W W

Telefonista/recepcionista . . . . . 1

D — Auxiliares ... .. 1 ¢
Motorista/continuo

ANEXO IlI
Descrigdo de fungoes

Grupo A — Funcdes de direc¢io

Director, director-adjunto e subdirector. — E o trabalha-
dor que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos
da empresa. Superintende no planeamento, organizagao e
coordenacdo das actividades dele dependentes. Elabora
propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar directamente a administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Grupo B — Fungbes de chefia e técnicas

Coordenador de zona. — Assegura a coordenacao do
negocio de uma area geografica, nas vertentes comercial
¢ administrativa, de acordo com as orientagdes e politicas
superiormente definidas.

Chefe de departamento, chefe de servigo e chefe de
sec¢do. — Organiza e coordena as actividades de um de-
partamento, servigo ou sec¢do, de acordo com as orienta-
¢oes e politicas superiormente definidas.

Técnico do grau 1. — Desempenha fungdes de consul-
tor dos 6rgdos de gestdo, elaborando pareceres, estudos e
analises de natureza técnica e ou comercial que constituem
suporte para as decisdes ou para a concepgao, preparagao
e controlo das estratégias e objectivos da empresa. Exerce
as suas fungdes com completa autonomia técnica podendo
reportar a administragdo. Pode coordenar trabalhadores de
grau igual ou inferior.

Podera representar a empresa em reunides ou actos de
natureza técnica.

Técnico do grau 1. — Elabora estudos e pareceres
de natureza técnica, informatica e ou comercial, propde
solugdes, processos ou diligéncias e concretiza ac¢des
e operagdes inerentes a sua actividade. Exerce fungdes
com autonomia técnica, sendo directamente responsavel
perante a respectiva chefia. O seu trabalho podera ser su-
pervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode
coordenar técnicos ou outros trabalhadores de nivel igual
ou inferior.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.




Técnico do grau . — Dentro da sua area de especia-
lidade e de acordo com orientagdes e directrizes supe-
riores, elabora estudos e pareceres de natureza técnica,
informatica e ou comercial, propde solugdes, processos ou
diligéncias e concretiza acgdes e operacdes inerentes a sua
actividade. Desempenha as suas fun¢des com autonomia,
embora subordinado a orienta¢des de principio aplicaveis
ao trabalho a executar. Nao tem fungdes de coordenacdo
ou supervisdo de outros trabalhadores, embora o possa
fazer esporadicamente.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico do grau 1v. — Dentro da sua area de especia-
lidade, executa ou colabora na elaboracdo de estudos e
pareceres de natureza técnica, informatica e ou comercial,
propde solugdes, processos ou diligéncias e concretiza
accdes e operacdes inerentes a sua actividade sob orien-
tacdo e controlo do superior hierarquico ou de técnico de
grau superior.

Eventualmente podera representar a empresa em assun-
tos da sua especialidade.

Grupo C — Funcdes de apoio administrativo e operacional

Secretario. — Exerce fungdes de confianga junto da
administragdo da empresa ou de uma direc¢ao. Entre ou-
tras tarefas, estabelece contactos recolhendo e fornecendo
informagdes junto de terceiros, redige actas das reunides
de trabalho, assegura o arquivo de documentos e ficheiros
recebidos e processados, diligencia a preparacdo das salas
para as assembleias e ou reunides, faz e recebe telefonemas
e distribui a correspondéncia.

Administrativo. — Executa actividades de caracter ad-
ministrativo, operativo ou comercial da area onde esta
inserido, de acordo com as orientagdes do seu superior
hierarquico, com a autonomia inerente aos seus conheci-
mentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de ca-
tegoria igual ou inferior.

Grupo D — Funcdes auxiliares

Telefonista/recepcionista. — Recebe os visitantes e da
explicagdes diversas, prestando assisténcia na recepgao
e encaminhamento para outros servigos. Presta servigo
de atendimento telefonico, eventualmente numa central
telefonica, encaminhando para os telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas e
para o exterior.

Motorista/continuo. — Executa tarefas de auxilio e
apoio administrativo, internamente e no exterior e efectua
servigo de conducdo quando necessario. Zela pela conser-
vagdo das viaturas de servigo e acciona junto da hierarquia
0S mecanismos necessarios a sua manutengao.

ANEXO IV

Tabela salarial

Valor

Niveis (euros)

I3 3 001,50
12 2612
1o 2279
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. Valor
Niveis (eurgs)
10 . 1946
O 1612,50
8 1390,
T e 1168,
O e 1 001,50
P 891,
PP 779
2P 668
2 613
557

Lisboa, 13 de Dezembro de 2007.

Pelas Empresas, Caixa Leasing e Factoring — Institui-
¢do Financeira de Crédito, S. A., FUNDIMO — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A.,
CAIXAGEST — Técnicas de Gestiao de Fundos, S. A.,
CGD Pensoes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes,
S. A., Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco,
S. A., CAIXANET — Telematica e Comunicagoes, S. A.,
IMOCAIXA — Gestao Imobiliaria, S. A., e SOGRUPO
IV — Gestdo de Imoveis A. C. E.:

Maria Sofia Gongalves Saias, mandataria.

Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatario.

Fernando Anténio Salsinha Amador, mandatario.

Joaquim Loiro Pereira da Rosa, mandatario.

Joaquim Manuel Mira Frade, mandatario.

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais
Sarmento, mandataria.

Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo CGD:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direcgo.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vice-residente
da direcgdo.

Texto consolidado

CAPITULO I

Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo colectivo de trabalho, adiante de-
signado por acordo, aplica-se em todo o territério por-
tugués.

Cléausula 2.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo € vertical e obriga as empresas
que o outorgam, identificadas no anexo 1, adiante designa-
das por empresas, bem como todos os seus trabalhadores
representados pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo CGD, com as categorias constantes
do anexo 11.

2 — S&o0 também abrangidos por este acordo, benefi-
ciando das condi¢des de trabalho nele estabelecidas que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,




os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que,
contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser
colocados no estrangeiro.

3 — O presente acordo abrange oito empresas, identi-
ficadas no anexo 1, e potencialmente 487 trabalhadores,
estando as profissdes abrangidas pelo mesmo descritas
nos anexos I e Il.

Clausula 3.2
Vigéncia, denuncia, revisao

1 — O presente acordo entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, salvo no que respeita a
tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria,
que vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a Janeiro
de cada ano.

2 — A denuncia e os processos de revisdo reger-se-ao
pelas normas legais que estiverem em vigor.

3 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO IT

Admissao e estatuto profissional

SECCAOT

Admissao

Clausula 4.
Estagio

1 — As Empresas podem conceder estagios, com a
duracdo maxima de um ano, que tenham por objecto a
adaptacao dos conhecimentos académicos dos estagiarios
a vida activa, contribuindo assim para a promog¢ao ou
enriquecimento da sua experiéncia profissional.

2 — Na situagdo de estagio serd atribuida uma bolsa
mensal de valor correspondente ao nivel imediatamente
inferior ao nivel minimo da categoria para a qual se destina
o0 estagio.

3 — No caso de subsequente celebragio de contrato de
trabalho, o periodo de estagio conta para a determinacdo
da antiguidade.

Clausula 5.2

Admissao

1 — Compete as empresas contratar os trabalhadores
dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2 — A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos, salvo
para os filhos dos trabalhadores falecidos ou que estejam
incapacitados para o trabalho, cuja idade minima ¢é de
16 anos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental € regulado pelas dispo-
si¢coes legais.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrério, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
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de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
7agao.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

SECCAO II

Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinacio da antiguidade

1 — A antiguidade conta-se a partir da data da admissao
na empresa.

2 — Sera também contado para efeitos de antiguidade
o tempo de servigo prestado a outras empresas outorgantes
do presente acordo colectivo de trabalho.

3 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador poderao
ser considerados, para efeitos de antiguidade, tempos de
servigo prestados a outras entidades.

Clausula 8.2

Classificacio profissional

1 — Os trabalhadores sdo classificados nas categorias
profissionais constantes do anexo 11 de acordo com as
fungdes que desempenham, conforme descrigdo constante
do anexo 1.

2 — Os niveis minimos correspondentes as categorias
referidas no niimero anterior constam do anexo 11.

Clausula 9.2

Estagio de acesso a nova categoria

1 — O acesso a categoria profissional diferente daquela
em que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de
um periodo de estagio, que sera determinado consoante o
tipo de funcdo, mas que, em caso algum, podera exceder
um ano.

2 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador man-
tém a retribuicdo correspondente a situag@o anterior, mas
logo que seja confirmado na nova categoria tera direito as
diferencas salariais desde o inicio do estagio.

3 — O periodo de estagio conta para efeitos de antigui-
dade na categoria em que o trabalhador ingressou, apos
confirmagéo na mesma.

Clausula 10.?
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, prévia e expressa-
mente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, por um periodo
igual superior a 30 dias, passara a receber, no minimo, a
retribuicdo fixada neste acordo para a categoria correspon-
dente ao posto de trabalho de que ¢ titular o trabalhador
substituido.

2 — Entende-se por substitui¢cdo temporaria a ocupagao
por determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exercendo
o substituto as fun¢des normais correspondentes a esse
posto de trabalho.




Clausula 11.2

Carreira profissional

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugao do
trabalhador, por promogao ou por progressao.

2 — A promogdo envolve a mudancga para categoria
profissional superior com o correspondente aumento da
responsabilidade das fun¢des que o trabalhador exerce
e basear-se-a nos conhecimentos técnico-profissionais e
experiéncia demonstrados.

3 — A progressao consiste na atribuicdo de uma retri-
buigdo superior, sem alteragdo da categoria, ¢ fundamenta-
-se no mérito dos trabalhadores, tendo em conta, nomea-
damente, o desempenho e competéncias profissionais,
as habilitacdes académicas, a formagdo profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

4 — As promogdes e as progressdes podem ocorrer
em qualquer momento, dependendo das necessidades de
gestao.

5 — Os dois tipos de evolugao antes referidos, embora
independentes, podem ocorrer total ou parcialmente em
simultaneo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

Deveres das empresas
As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste acordo
e das disposigdes legais aplicaveis;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e jus-
tos em todos os assuntos que envolvam relagdes com os
trabalhadores;

¢) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas da profissdo, como
tal legalmente reconhecidos, ou que violem normas de
seguranca estabelecidas na lei ou na empresa;

d) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que aquele o solicite justificadamente;

e) Passar declaragdes de que o trabalhador, justifica-
damente, carega, contendo as referéncias por este ex-
pressamente solicitadas e que constem do seu processo
individual.

Clausula 13.2
Proibicao as empresas
E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo;
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d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste acordo
e das disposigoes legais aplicaveis;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que lhes estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitagdes legais;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no
que diz respeito a execugio e disciplina do trabalho, em
tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

/) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens que
lhe forem confiados pela Empresa;

£) Quando colocados em fungdes de direcgdo ou che-
fia, e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isen¢ao;

h) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os
esclarecimentos que lhes sejam solicitados;

i) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacdes referentes a sua organizacao, métodos
de producdo ou negocio.

Clausula 15.2

Exercicio da actividade sindical

Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e in-
tersindicais, nos termos da lei.

Clausula 16.*
Quotizacao sindical

A empresa obriga-se a deduzir nas retribui¢des e a enviar
ao Sindicato, até ao dia 10 de cada més, as quotizagdes dos
trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem indivi-
dualmente declarado, por escrito, autorizar esta deducao.

Clausula 17.2
Principio da nfo discriminacio

A atribui¢do, pelas empresas, de quaisquer prestacdes
remuneratorias aos trabalhadores, ndo podera ser con-
dicionada por qualquer uma das seguintes situagdes aos
mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;
b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da ma-
ternidade e da paternidade;
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¢) Exercicio de direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes;

d) Exercicio de fungdes plblicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo.

Clausula 18.%
Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacdo de trabalhadores estrangeiros, sera obser-
vada a igualdade de tratamento, em particular no tocante a
retribui¢@o e outros beneficios econdmicos, relativamente
a trabalhadores portugueses, que nas empresas tenham
categoria e fungdes idénticas.

Clausula 19.2
Encerramento definitivo do estabelecimento

1 — Nos casos de encerramento definitivo do estabe-
lecimento, por motivos de interesse da empresa, os traba-
lhadores abrangidos serdo integrados, sempre que possi-
vel, noutro estabelecimento da mesma ou noutra empresa
outorgante.

2 — Se o trabalhador for integrado noutra empresa ou-
torgante, esta proporcionar-lhe-a formagdo profissional.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO I

Modo da prestagao de trabalho

Clausula 20.2

Competéncia das empresas

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho
e das normas que o regem, compete as empresas fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 21.%
Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de
trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

2 — Os trabalhadores poderdo prestar trabalho em re-
gime de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes
conceda essa faculdade ou quando haja acordo com a
empresa.

3 — Oregime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
devera constar de documento escrito, com indicagdo da
retribui¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 22.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a
termo nas condicdes estabelecidas na lei.
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SECCAO IT

Tempo da prestagao de trabalho

Clausula 23.2
Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais, compete a empresa a fixa¢do dos periodos de
funcionamento dos servigos.

Clausula 24.2

Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho didrio e semanal
sdo de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelas empresas em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem
ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco horas por
semana e de nove horas por dia.

3 — Ha tolerancia de quinze minutos para as transac-
¢oOes, operacdes e servicos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal to-
lerancia deixe de revestir caracter excepcional, devendo
o0 acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro
horas ou no termo de cada ano civil.

4 — Os periodos normais de trabalho referidos non.® 1
serdo adoptados até 1 de Janeiro de 2008 pelas empresas
outorgantes que ainda pratiquem periodos normais de tra-
balho superiores.

Cléausula 25.%
Registo

1 — As empresas devem manter um registo que per-
mita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora
de inicio e de termo do trabalho.

2 — A durag@o do trabalho ¢ apurada por um sistema
de controlo de horarios que permita a consulta dos tra-
balhadores e disponibilize a contabiliza¢do das horas de
trabalho prestadas.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa
a autorizacdo e registo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 26.2
Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo
e na lei, as empresas podem estabelecer os seguintes tipos
de horarios:

a) Horério de trabalho normal;

b) Horario de trabalho flexivel,

¢) Horario de trabalho diferenciado;
d) Horério de trabalho por turnos.

2 — O estabelecimento do horario de trabalho fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende
da concordancia expressa do trabalhador.




Clausula 272
Horario de trabalho normal

O horério de trabalho normal ¢ o estabelecido pela em-
presa entre as 8 e as 20 horas, repartido entre dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 28.2
Horarios de trabalho flexiveis

O horario de trabalho flexivel é aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso
diario sdo moéveis, havendo, porém, periodos de perma-
néncia obrigatoria.

Clausula 29.2
Horarios de trabalho diferenciados

1 — O horario de trabalho diferenciado € aquele em que
a prestacdo de trabalho se efectiva num tnico periodo ou
em dois ou mais periodos didrios, com horas de entrada
e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora
do intervalo das 8 as 20 horas.

2 — A empresa pode por termo ao regime de horario
diferenciado, precedendo comunicagéo ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 15 dias.

Cléausula 30.%
Trabalho por turnos

1 — O horario de trabalho por turnos ¢ aquele em que a
prestagdo de trabalho se efectiva em periodos diarios sucessi-
vos, ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mu-
dam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho para
o subsequente, de acordo com uma escala pré-estabelecida.

2 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos de trabalho
fixados na clausula 24.?

3 — A empresa pode por termo ao regime de horario
por turnos, precedendo comunicacdo ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 312

Intervalos de descanso

1 — Deve ser observado um intervalo didrio de descanso de
duragdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a duas horas.

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu tra-
balho nos periodos de intervalo estabelecidos neste acordo,
retomardo o servigo com igual atraso.

Clausula 32.2
Isencio de horario de trabalho

1 — O regime de isengdo de horario ¢ o que se encontra
legalmente estabelecido.

2 — Podem ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadores integrados nas categorias de direc¢do, de chefia
e técnicas e, bem assim, de secretario e motorista, todas
previstas no anexo I1.

3 — No acordo a estabelecer entre a empresa e o tra-
balhador deve constar, nomeadamente, a modalidade de
isencdo, a retribuicdo adicional e os prazos de denuncia.
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Clausula 33.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Nao sdo obrigados a prestar trabalho nocturno os
trabalhadores que, por norma legal aplicavel, a tal sejam
dispensados e ainda os que apresentem motivos atendiveis,
aceites pela empresa.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que,
sendo prestado fora dos periodos normais de trabalho, tiver
sido, como tal, expressamente determinado ou autorizado
pela empresa, através da hierarquia competente.

2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo,
ou em casos de for¢a maior ou, ainda, quando se tornar
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos para a
empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho
suplementar salvo quando evocando motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4 — A prestacado de trabalho suplementar em dia util e
em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatorio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado, o qual
se vence quando o trabalhador perfizer um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes, ou a acrescer as férias mediante
acordo com a empresa.

6 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio € fixado pela empresa.

7 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, pode ser substituido por remuneragdo em dobro
do trabalho prestado no periodo correspondente a fruicao
desse direito.

8 — O limite maximo de horas de trabalho suplementar
que cada trabalhador podera prestar é o que se encontrar
legalmente estabelecido.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 35.°
Mobilidade geografica

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho a
deslocagdo definitiva do trabalhador para outro local.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a empresa so pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou




se resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele preste servigo.

3 — No caso previsto na segunda parte do numero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao legal, salvo se a empresa provar que
da mudanca nao resulta prejuizo sério para o mesmo.

4 — Verificando-se a transferéncia definitiva do local
habitual de trabalho, por iniciativa da empresa, esta acor-
dard com o trabalhador a forma de o compensar pelos
prejuizos causados pela transferéncia. Na falta de acordo
aplica-se o disposto na lei.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se
factores de ponderagdo para determinagao da existéncia de
prejuizo sério, designadamente as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Clausula 36.°
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode ceder temporariamente trabalha-
dores do seu quadro efectivo a outras entidades em que
tal se justificar, designadamente por razdes de natureza
legal, financeira, econdmica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo
a cedéncia e as respectivas condicdes.

2 — A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelas empresas cedente
e cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua
duragdo.

3 — Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorard pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.

4 — Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condi¢cdes mais favoraveis
atribuidas pela cessiondria.

5 — A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o exercicio do poder disciplinar.

6 — Durante a execucdo do contrato na empresa ces-
siondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita
ao modo, lugar de execucdo e duracdo do trabalho.

7 — O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia,
desde que o comunique por escrito as empresas cedente e
cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a em-
presa cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que
tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente
lhe tenham sido atribuidos.
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CAPITULO V

Retribuicio e outras prestacoes
de natureza pecuniaria

SECCAO1

Retribuigao

Clausula 37.2
Definicio de retribuicdo

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribui¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao tra-
balhador.

Clausula 38.%
Tempo, local e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até
ao ultimo dia util de cada més.

2 — A empresa podera pagar as retribui¢des por cheque
ou depdsito em conta bancaria, assegurando que os tra-
balhadores possam delas dispor dentro do prazo referido
no numero anterior.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento discriminativo
dos abonos e descontos efectuados conforme exigido pela
lei.

Clausula 39.2

Calculo da retribui¢do horaria e diaria

1 — A retribui¢do horaria ¢ calculada segundo a se-
guinte formula:

(Rm x 12)/(52 x n)

sendo Rm o valor da retribui¢do mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diaria é igual a '/ 20 da retribuigdo
mensal efectiva.

Clausula 40.2

Tabela salarial

1 — A tabela salarial € a que consta do anexo 1v.

2 — Sempre que a tabela salarial for actualizada, os
trabalhadores terdo direito a um aumento da sua retribuigio
em valor igual ao aumento iliquido atribuido ao nivel em
que estdo integrados.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de € 42,




por cada cinco anos de servigo efectivo, contados desde a
data da sua admissdo na empresa.

2 — O regime de diuturnidades previsto no niimero
anterior € limitado a oito diuturnidades.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

4 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 42.2
Retribuicio durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo de férias é
igual & que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribuicdo mensal auferida durante o
ano a que respeitam as férias.

3 — O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber um subsidio de Natal de valor corres-
pondente a um més da maior retribui¢do mensal auferida
no respectivo ano e que sera pago com a retribuicao de
Novembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho, por
qualquer motivo, incluindo por morte;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante a empresa.

Clausula 44.?
Retribuic¢iao do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia, ainda que o trabalhador tenha sido
especialmente contratado para trabalhar em periodo noc-
turno.

SECCAOTI

Outras prestagoes de natureza pecuniaria

Clausula 45.2
Subsidio de almog¢o

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de € 10,20, que sera pago mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém
direito a um subsidio de almogo de valor proporcional ao
horario completo.
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3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
ndo receberd a verba prevista nos nlimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servigo
do Sindicato, devidamente comprovadas por este, e que
ndo impliquem perda de retribui¢do, ndo prejudicam a
aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 46.%
Falhas de caixa

1 — Relativamente aos trabalhadores que se encon-
trem no exercicio de fungdes que envolvam operacdes de
movimento de numerario, a empresa assume as falhas ou
diferengas que ndo resultem de comportamento doloso ou
negligéncia grave do trabalhador.

2 — Para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor deste acordo estejam a receber abono para falhas,
este sera integrado no seu vencimento.

Cléausula 47.%
Remuneracio de trabalho suplementar

A remuneragdo do trabalho suplementar serd superior
a remunera¢do normal em:

a) Em dias normais de trabalho:

50 % na primeira hora;
75 % nas horas ou frac¢des subsequentes;

b) 100% para as horas prestadas em dia de descanso
semanal e feriados.

Clausula 48.*
Deslocacdes ao servico da empresa

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servigo para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condi¢des seguintes:

a) Sera pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turis-
tica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automodvel do trabalhador,
a empresa pagar-lhe-4, por quilémetro, de acordo com
a seguinte formula, que engloba todas as despesas ine-
rentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros
que cubram a eventual responsabilidade civil da empresa
para com terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos
proprios do veiculo utilizado: 0,30 x prego da gasolina
sem chumbo 98;

e) S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a
empresa.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo,




podendo a empresa determinar a categoria da unidade
hoteleira a utilizar ou o valor maximo a pagar por diaria.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

a) Em territorio portugués — € 48,10;
b) No estrangeiro — €167,70.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no numero anterior serd reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocagodes diarias, que impliquem apenas
uma refei¢do, sera sempre pago o almog¢o ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor de € 15,10.

7 — Para além do previsto nos anterioresn.*4 a 6, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua misséo.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servigo dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagao.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

10 — Sempre que a deslocacdo referida non.® 1 ocorra
no continente ou interilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 desta clausula.

11 — Tratando-se de deslocacdes de e para as Regides
Autdénomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador
tera direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia.

12 — Para as deslocagdes de duragdo superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto
nos niimeros anteriores.

13 — Os valores das ajudas de custo referidos nosn.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

14 — Os trabalhadores em deslocagéo para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no mon-
tante de € 140 921,70.

15 — Os acidentes pessoais a que se refere o numero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 69.%, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizagoes.
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Clausula 49.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor de € 50.

2 — O subsidio ¢é devido desde o més seguinte aquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até Agosto do
ano em que perfizer 6 anos.

3 — O subsidio referido no n.° 1 & pago conjuntamente
com a retribuigdo.

Clausula 50.2
Subsidio de estudo

Sao atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial
ou oficializado, até a idade méxima prevista na lei para
concessao do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade — € 26,80/trimes-
tre;

b) Do 5.° e 6.° ano de escolaridade — € 37,80/ trimes-
tre;

¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 46,90/trimes-
tre;

d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 56,90/ tri-
mestre;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — € 65,20/trimestre.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO1

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2

Descanso semanal

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os dias de
descanso semanal s3o o sabado e o domingo.

2 — Nos servicos que funcionem, ininterruptamente
ou nao, aos sabados, domingos e feriados e independen-
temente do tipo do horario adoptado, os dias de descanso
semanal deverdo coincidir, periodicamente, com o sabado
e o domingo.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
trés dias uteis seguintes, ou a acrescer as férias mediante
acordo com a empresa.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pela empresa.

Clausula 52.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias seguin-
tes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de




Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios serdo observados
a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade.

Clausula 53.%
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 54.%
Duracio do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, 25 dias uteis de férias
remuneradas, periodo este que prejudica o acréscimo de
dias previsto no Codigo do Trabalho em funcdo da assi-
duidade.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nosn.”*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

5 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢ao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

Clausula 55.#
Marcagio do periodo de férias

1 — A marcag¢ao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador. Na falta de
acordo, cabe a empresa a marcagdo do periodo de férias,
o qual, neste caso, devera ser fixado entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

4 — Namarcagdo dos periodos de férias serd, na medida
do possivel, assegurado o gozo simultaneo de férias pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
servico das empresas subscritoras deste acordo.

5 — A empresa elaborara e divulgara em cada insta-
lagdo, até 15 de Abril, o mapa geral de férias referente a
cada ano.
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Clausula 56.*
Alteragio da marcaciio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2 — Em caso de doenga ou parto durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte restante.

3 — No caso previsto no numero anterior, o trabalhador
devera comunicar imediatamente o dia de inicio do evento,
bem como o do seu termo, podendo a empresa exigir prova
do facto comunicado, para o que o trabalhador devera
sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

4 — Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores,
a marcag@o do novo periodo de férias sera efectuada nos
termos da clausula 55.2

Clausula 57.2

Férias dos trabalhadores em situacio de suspensio
do contrato por impedimento
prolongado e licenga sem retribuicio

1 — No ano da suspensao do contrato ou do inicio da
licenga sem retribuicéo, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento ou da licenca,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 2 da clausula 54.?

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador gozar esse direito até
30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 58.°
Férias no ano da cessa¢io do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara
a retribui¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado,
e, bem assim, a retribui¢do e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.




SECCAO 11

Faltas

Clausula 59.2
Faltas

1 — Entende-se por falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — A soma das auséncias a que se refere o nimero
anterior abrange apenas as auséncias ocorridas no res-
pectivo ano civil.

Clausula 60.*
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2 — Nos termos da lei, sdo consideradas faltas justi-
ficadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos dosn.” 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacgoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho e em legislagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educag@o de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Cddigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pul-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea b) do namero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
€ noras);
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b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do conjuge, irmdos e cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

5 — Séao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas nos numeros anteriores.

Cléausula 61.%
Comunicacio e prova das faltas

1 — Além das normas legais aplicaveis, a comunica-
¢do e a prova das faltas justificadas deverdo obedecer as
disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel;

¢) A prova dos factos invocados para justificacdo das
faltas deve ser feita no prazo maximo de cinco dias tteis
a contar da verificagdo dos mesmos, salvo caso de forca
maior ou se tal prova for dispensada pela empresa.

2 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas, salvo se a empresa decidir
o contrario.

Cléausula 62.%
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente de retribui¢cdo, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
faltas autorizadas pela empresa poderdo, por decisdo desta,
ndo implicar perda de retribuigao.

Clausula 63.%

Complemento do subsidio de doenca e verificacio
das respectivas faltas

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, a empresa
complementara o subsidio pago pela seguranca social até
perfazer a remuneracio mensal liquida dos trabalhadores,
durante o periodo de 90 dias seguidos ou 120 interpolados,
em cada ano civil, e até a percentagem maxima de 35%
sobre a respectiva remuneragdo mensal iliquida.

2 — O disposto no niimero anterior s6 se aplica aos dias
de baixa considerados pela seguranga social como dando
direito ao subsidio.

3 — A empresa pode, em qualquer momento, proceder
a verificacdo das situagdes de doenca.




Clausula 64.%
Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda da re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 — As faltas injustificadas podem determinar, nos ter-
mos da lei, a instauragdo de processo disciplinar.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no numero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias, ou da correspondente proporg¢do, se se tratar de
férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO III

Suspenséo da prestagéo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 66.*
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente servi¢o militar obrigatério, doenga ou acidente, € o
impedimento se prolongue por mais de um més, mantém-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Se o trabalhador, impedido de prestar servigo por
detengdo ou prisdo, ndo vier a ser condenado por decisdao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no
numero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena
de incorrer em faltas injustificadas.

5 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das
partes faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 67.2

Licenca sem retribuicio

1 — A empresa podera conceder licengas sem retribui-
¢do a solicitagdo escrita dos trabalhadores.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.
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3 — Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

4 — A Empresa poderd por termo a licenca sem retri-
buigdo, se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele
para que foi concedida.

CAPITULO VII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 68.*
Seguranca, higiene e satide no trabalho

As empresas devem organizar servi¢os de seguranca,
higiene e saude, visando a prevencao de riscos profissio-
nais e a promogdo da saude dos trabalhadores, nos termos
legalmente estabelecidos.

Clausula 69.?
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
os trabalhadores e os seus familiares tém direito a reparagao
dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, nos termos da respectiva legislacao.

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impega a prestagdo de
trabalho, a empresa complementara o subsidio pago pela
seguradora até perfazer a remuneracdo mensal liquida dos
trabalhadores.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial que
ndo impeca a prestacdo de trabalho, a empresa devera
atribuir ao trabalhador servigos compativeis com o seu
estado, pagando-lhe a retribuicdo por inteiro.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito
a uma pensdo anual e vitalicia igual a 80% da retribui-
¢do efectiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo,
como tal definido na lei, até ao limite de 100 % da mesma
retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situagdes de
elevada incapacidade permanente.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensdo anual e vitalicia compreendida entre 50% e 70 %
da retribuicéo efectiva, conforme a maior ou menor capaci-
dade funcional residual para o exercicio de outra profissdo
compativel e ao subsidio previsto na lei para situa¢des de
elevada incapacidade permanente.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial igual
ou superior a 30 %, o trabalhador tem direito a uma pensao
anual e vitalicia correspondente a 70 % da redugado sofrida
na capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na
lei para situagdes de elevada incapacidade permanente,
quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70 %.

7 — Em caso de incapacidade permanente parcial infe-
rior a 30 %, o trabalhador tem direito ao capital de remicao
de uma pensao anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido




de conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para
fungdo compativel com a sua capacidade.

9 — E garantida uma indemnizacdo no valor de
€ 140 921,70 a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacao

SECCAO I

Formagéo profissional

Clausula 70.%
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, as empresas devem
fomentar a formacao e o aperfeigoamento profissional, ndo
s6 com o objectivo de melhorar os niveis de produtividade
dos seus trabalhadores e de assegurar o desenvolvimento
das potencialidades e aptiddes dos mesmos, mas ainda
como condig@0 necessaria para o acesso destes a fungdes
mais qualificadas e para permitir reconversdes, quando
necessarias, ¢ adaptagdes as novas tecnologias.

2 — A realizacdo das acgdes de formagdo preenchera,
em média, trinta e cinco horas anuais por trabalhador.

3 — A frequéncia de cursos de formacao ou de reci-
clagem, promovidos pela empresa, ndo pode prejudicar o
trabalhador na sua retribui¢ao e regalias.

4 — Sempre que os cursos sejam ministrados fora do
local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de
duragdo normal dos periodos de trabalho, sdo estabelecidas,
caso a caso, as condigdes de deslocagdo e de pagamento
das horas que excedam aqueles limites. Na falta dessa
definicdo, aplicar-se-8o as normas sobre deslocagdes em
servigo e as horas sdo pagas como se de trabalho normal
se tratasse.

SECCAO 11

Trabalhador-estudante

Clausula 71.2
Trabalhador-estudante

1 — As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposi-
¢oes legais referentes ao trabalhador-estudante.

2 — As empresas promoverao, pela forma que conside-
rem mais adequada, nomeadamente por afixag@o nos locais
de trabalho, informacgdes sobre os direitos conferidos pela
legislacdo referida no nimero anterior.

Clausula 71.2-A
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Asempresas concedem aos trabalhadores-estudantes
um subsidio de estudo mensal no valor de € 18,50, desde
que a frequéncia do curso seja considerada pela empresa
como de interesse para o servigo, considerando-se sempre
de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de escola-
ridade, inclusive.
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2 — O subsidio de estudo ¢ devido de Setembro de
cada ano a Agosto do ano seguinte, inclusive, desde que
o trabalhador retina as condigdes legais para beneficiar do
estatuto de trabalhador-estudante.

3 — O subsidio previsto nos nimeros anteriores sera
aplicado a partir do ano lectivo de 2007-2008.

CAPITULO IX

Regime disciplinar

Clausula 72.%
Poder disciplinar

1 — As empresas tém poder disciplinar sobre os seus
trabalhadores, de acordo com as normas estabelecidas no
presente acordo e na lei.

2 — As empresas exercem o poder disciplinar por in-
termédio do conselho de administragdo ou dos superiores
hierarquicos do trabalhador, mediante delegacao daquele.

Clausula 73.%
Infraccio e procedimento disciplinar

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar a violagao cul-
posa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos
pela lei e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o conselho de admi-
nistragdo da empresa ou o superior hierarquico do traba-
lhador com competéncia disciplina, teve conhecimento
da infracc¢do.

3 — O procedimento disciplinar para aplicagao da san-
¢do de despedimento rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho, salvo quanto aos prazos para apresentacdo da
defesa, para a emissdo do parecer da Comissao de Traba-
lhadores e para a prolac¢do da decisdo disciplinar, a que
se aplica o regime constante deste acordo.

Clausula 742

Sancgdes aplicaveis
1 — As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infrac¢do disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a
retribui¢do correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias tuteis de férias.

4 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infracgdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.




Clausula 75.%
Registo de sanc¢oes

A empresa mantera devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares, nos termos da lei.

Clausula 76.2

Suspensio preventiva

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribui¢do, sempre que a sua presenga se mostrar incon-
veniente.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, a empresa
pode também suspender o trabalhador antes da entrega da
nota de culpa, sem perda de retribuicdo, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro de Comissdo de Trabalhadores, em
efectividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais de trabalho e praticar as actividades
que compreendam o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 77.%
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada violacdo foi praticada, mediante processo disci-
plinar.

2 — Séo asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) A acusagio deve ser fundamentada na violagdo das
disposigdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou
de regulamentos internos da empresa e deve ser levada
ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa
remetida por carta registada com aviso de recepgdo ou
entregue directamente;

b) Na comunicac¢do que acompanha a nota de culpa, ou
nesta, deve o trabalhador ser avisado de que a empresa
pretende aplicar-lhe a sangdo de despedimento com justa
causa, se tal for a intengdo daquela, e esclarecido de que,
com a sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros
meios de prova de que se queira servir;

¢) O trabalhador dispde de 15 dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por
escrito, os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado,
podera este requerer a confianca do processo para exame
Nno seu escritorio;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até ao limite de 10, no total, e de 3 por cada
facto descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade
do trabalhador a apresentagdo das mesmas no local e nas
datas indicadas pelo instrutor do processo.

e) O arguido tem direito a assistir aos actos de instrugéo
do processo disciplinar;

/) Na aplicagao das san¢des disciplinares serdo pondera-
das todas as circunstancias, devendo a decisdo do processo
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ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicagéo
dos fundamentos considerados provados.

3 — Finda a instrugdo a Comissdo de Trabalhadores
tem o prazo de 15 dias Gteis para juntar a0 processo o seu
parecer fundamentado.

4 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior a
empresa dispde de 60 dias uteis para proferir a decisdo
final, sob pena de caducidade do direito de aplicar a san-
¢ao.

5 — O processo disciplinar s6 pode ser declarado nulo
nos casos previstos na lei.

6 — A execugdo da sang¢do disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisio.

7 — So6 serdo atendidos para fundamentar o despedi-
mento com justa causa os factos para o efeito expressa-
mente invocados na nota de culpa e na decisdo do processo,
referidos nas alineas a) e f) do n.° 2.

CAPITULO X

Maternidade e paternidade

Cléausula 78.%
Principio geral

1 — As empresas estdo obrigadas a cumprir as dis-
posicdes legais referentes a proteccdo da maternidade e
paternidade.

2 — As empresas promoverao, pela forma que conside-
rem mais adequada, nomeadamente por afixagdo nos locais
de trabalho, informagdes sobre os direitos conferidos pela
legislagdo referida no numero anterior.

CAPITULO X1

Disposi¢des gerais e transitérias

Clausula 79.2

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste acordo ¢ considerado global-
mente mais favoravel para os trabalhadores da empresa
do que o resultante de instrumentos de regulamentacao
colectiva anteriormente aplicaveis, de disposi¢des legais
supletivas ou de procedimentos internos por ele substitu-
idos, eliminados ou prejudicados.

Cléusula 80.*
Transicio de regimes

1 — As empresas procederdo, até 31 de Dezembro de
2004, a atribui¢do e ou a revisdo das categorias profissio-
nais de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo a luz das categorias profissionais previstas no anexo
11, tendo em conta o nucleo essencial das funcdes efecti-
vamente desempenhadas e o respectivo grau de respon-
sabilidade.

2 — A antiguidade na categoria ¢ reportada a data do
inicio do efectivo exercicio de fungdes.




ANEXO |

Identificagdo das empresas outorgantes
e respectiva actividade
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Empresa Actividade CAE

Caixa Leasing e Facto- | Instituicdo financeira de cré- | 64921
ring — Instituicdo Fi- dito (locagdo financeira,
nanceira de Crédito, factoring e crédito).

S.A.

FUNDIMO — Sociedade | Administragdo, gestdo e repre- | 66300
Gestora de Fundos de sentagdo de fundos de inves-
Investimento Imobilia- timento imobiliarios.
rio, S. A.

CAIXAGEST — Técnicas | Administracdo, gestdo e repre- | 66300
de Gestao de Fundos, sentagdo de fundos de inves-

S.A. timento mobiliario.

CGD Pensdes — Socie- | Administragdo, gestdo e re- | 66300
dade Gestora de Fundos presentagdo de fundos de
de pensdes, S. A. pensdes.

Caixa Capital — Socie- | Capital derisco ........... 65230
dade de Capital de
Risco, S. A.

CAIXANET — Telema- | Actividades de consultoriaem | 62020
tica e Comunicagdes, informatica.

S.A.

IMOCAIXA — Gestao Aquisic¢do de imoveis parare- | 70120
Imobiliaria, S. A. venda e gestdo imobiliaria.

SOGRUPO IV — Gestao | Prestagéo de servigos as em- | 70320
de Imoveis, A. C. E. presas agrupadas.

ANEXO Il
Categorias profissionais
Grupos funcionais Categorias ni\l'lrll‘ilrer:(s)s
Director .................. 12
A — Direcgao Director-adjunto ........... 11
Subdirector ............... 10
Técnicode graur........... 10
Coordenador de zona ....... 9
Chefe de departamento .. . ... 9
Técnico de graum .......... 8
B — Chefia e técnicas | Chefe de servigo ........... 8
Técnicode graumr .......... 7
Chefedesecgdo............ 7
Técnicode graurv .......... 6

C — Apoio administra- | Secretario ................ 5
tivo e operacional. Administrativo ............ 3

D — Auxiliares . . . .. Telefonista/recepcionista . . . . . 1

Motorista/continuo . ........ 1
ANEXO Il

Descrigado de fungoes

Grupo A — Funcdes de direc¢io

Director, director-adjunto e subdirector. — E o trabalha-
dor que toma decisoes nas unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos
da empresa. Superintende no planeamento, organizagao e
coordenacdo das actividades dele dependentes. Elabora
propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar directamente a administragao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Grupo B — Fungées de chefia e técnicas

Coordenador de zona. — Assegura a coordenacao do
negocio de uma area geografica, nas vertentes comercial
e administrativa, de acordo com as orientagdes e politicas
superiormente definidas.

Chefe de departamento, chefe de servico e chefe de
sec¢do. — Organiza e coordena as actividades de um de-
partamento, servigo ou sec¢do, de acordo com as orienta-
¢oes e politicas superiormente definidas.

Técnico de grau 1. — Desempenha fungdes de consul-
tor dos 6rgdos de gestdo, elaborando pareceres, estudos e
andlises de natureza técnica e ou comercial que constituem
suporte para as decisdes ou para a concepcao, preparacéo
e controlo das estratégias e objectivos da empresa. Exerce
as suas fun¢des com completa autonomia técnica, podendo
reportar a administragdo. Pode coordenar trabalhadores de
grau igual ou inferior.

Podera representar a empresa em reunides ou actos de
natureza técnica.

Técnico de grau 1. — Elabora estudos e pareceres
de natureza técnica, informatica e ou comercial, propde
solucdes, processos ou diligéncias e concretiza acg¢des
e operagdes inerentes a sua actividade. Exerce fungdes
com autonomia técnica, sendo directamente responsavel
perante a respectiva chefia. O seu trabalho podera ser su-
pervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode
coordenar técnicos ou outros trabalhadores de nivel igual
ou inferior.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau . — Dentro da sua area de especia-
lidade e de acordo com orientagdes e directrizes supe-
riores, elabora estudos e pareceres de natureza técnica,
informatica e ou comercial, propode solugdes, processos ou
diligéncias e concretiza acgdes e operagdes inerentes a sua
actividade. Desempenha as suas fun¢des com autonomia,
embora subordinado a orienta¢des de principio aplicaveis
ao trabalho a executar. Ndo tem func¢des de coordenagdo
ou supervisdo de outros trabalhadores, embora o possa
fazer esporadicamente.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau 1v. — Dentro da sua area de especia-
lidade, executa ou colabora na elaboracdo de estudos e
pareceres de natureza técnica, informatica e ou comercial,
propde solucdes, processos ou diligéncias e concretiza
accoes e operagoes inerentes a sua actividade, sob orien-
tacdo e controlo do superior hierarquico ou de técnico de
grau superior.

Eventualmente podera representar a empresa em assun-
tos da sua especialidade.

Grupo C — Funcdes de apoio administrativo e operacional

Secretdario. — Exerce fungdes de confianga junto da
administragdo da empresa ou de uma direc¢do. Entre ou-
tras tarefas, estabelece contactos recolhendo e fornecendo
informagdes junto de terceiros, redige actas das reunides
de trabalho, assegura o arquivo de documentos e ficheiros
recebidos e processados, diligencia a preparacgdo das salas
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para as assembleias e ou reunides, faz e recebe telefonemas
e distribui a correspondéncia.

Administrativo. — Executa actividades de caracter ad-
ministrativo, operativo ou comercial da area onde esta
inserido, de acordo com as orientagdes do seu superior
hierarquico, com a autonomia inerente aos seus conheci-
mentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de ca-
tegoria igual ou inferior.

Grupo D — Funcdes auxiliares

Telefonista/recepcionista. — Recebe os visitantes e da
explicagdes diversas, prestando assisténcia na recepgao
e encaminhamento para outros servigos. Presta servigo
de atendimento telefénico, eventualmente numa central
telefonica, encaminhando para os telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas e
para o exterior.

Motorista/continuo. — Executa tarefas de auxilio e
apoio administrativo, internamente e no exterior e efectua
servigo de condugdo quando necessario. Zela pela conser-
vagdo das viaturas de servigo e acciona junto da hierarquia
0S mecanismos necessarios a sua manutengao.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor (euros)
13 3 001,50
L 2612
) 2279
10 . 1946
O 1612,50
8 1390
T e 1168
6 1 001,50
S 891
Ao 779
2 668,
2 e 613
Lo 557

Lisboa, 13 de Dezembro de 2007.

Pelas empresas Caixa Leasing e Factoring — Institui¢do
Financeira de Crédito, S. A., FUNDIMO — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A.,
CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A.,
CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
soes, S. A., Caixa Capital — Sociedade de Capital de
Risco, S. A., CAIXANET — Telematica ¢ Comunicagoes,
S. A., IMOCAIXA — Gestdo Imobiliaria, S. A., e SOGRU-
PO IV — Gestao de Imoveis, A. C. E.:

Maria Sofia Gongalves Saias, mandatéaria.

Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatério.

Fernando Antonio Salsinha Amador, mandatario.

Joaquim Loiro Pereira da Rosa, mandatario.

Joaquim Manuel Mira Frade, mandatario.

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais
Sarmento, mandataria.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2007

Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo CGD:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direccao.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vice-
-presidente da direcg@o.

Depositado em 17 de Dezembro de 2007, a fl. 188 do
livron.° 10, com o n.° 262/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Saint Gobain Glass Portugal — Vidro
Plano, S. A., e aFEVICCOM — Federagao Portu-
guesa dos Sindicatos da Construg¢ao, Ceramica
e Vidro — Alteragao salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 12, de 29 de
Margo de 2006, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito pessoal

1 — O presente AE obriga, por um lado, a Saint
Gobain Glass Portugal — Vidro Plano, S. A. (SGGP),
cuja actividade principal é a producao, transformagao
e comercializagdo de vidro plano e, por outro, todos os
trabalhadores filiados na associacdo sindical outorgante
que se encontrem ao servico da empresa, bem como o0s
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abran-
gida pelo distrito de Lisboa.

3 — O ambito profissional ¢ o constante dos anexos
e 1v.

4 — O presente AE abrange um empregador e 112 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Ambito temporal

D

3 — O presente acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
restante clausulado de expressdo pecuniaria efeitos desde
1 de Janeiro e até 31 de Dezembro de 2007.




Clausula 21.2

Abonos para falhas

Os trabalhadores classificados como tesourciros tém
direito a um abono mensal para falhas de € 69,96 enquanto
exercerem essas fungoes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias ¢ de Natal.

Clausula 23.#
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores da empresa terdo direito a um
prémio mensal nos seguintes termos:

De 5 a9 anos — € 38;

De 10 a 14 anos — € 64;
De 15 a 19 anos — € 75;
De 20 a 24 anos — € 92;
Mais de 25 anos — € 131.

e
Clausula 24.*
Remuneracio do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado
L —
e
B e
A

5 — Odispostonos n.* 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda
lugar ao pagamento de uma verba de € 53,43 a todos os
trabalhadores que prestem servigo em:

1 de Janeiro, das 0 as 8 horas;

24 de Dezembro, das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro, das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro, das 16 as 24 horas.

Clausula 26.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos ro-
tativos, folga alternada, tém direito a um acréscimo
mensal no valor correspondente a 25 % do vencimento
base do grupo 1.

2 — Os trabalhadores em regime de dois turnos ro-
tativos, folga alternada e trés turnos rotativos, folga
fixa a0 domingo, tém direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 18 % do vencimento base
do grupo 1.

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos,
folga fixa aos domingos, tém direito a um acréscimo
mensal no valor correspondente a 13 % do vencimento
base do grupo 1.

4
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S
O
Clausula 29.*
Subsidio de prevencio
L —

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de preven-
¢ao terdo direito a:

€ 32,51, por cada dia de prevengao, em dia de descanso
ou feriado;

€ 18,83, por cada dia de prevencao, em dia de trabalho
normal.

3
A
S
Clausula 80.%
Refeitorio
L —

2 — Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refei-
torio € atribuido um subsidio de refei¢ao por cada dia de
trabalho:

Almogo/jantar/ceia — € 8,50.
Pequeno-almogo — € 2,36.

Clausula 81.2

Transportes

A empresa pagara aos trabalhadores ao seu servigo um
subsidio de transporte diario que tera os seguintes valo-
res:

Euros

Zona 1 (Bairro da Covina, Bairro Courelas, Pirescoxe e

Santa Iriade Azoia) . ........ ... ... ... ... ... 1,34
Zona 2 (Moscavide, Sacavém, Bobadela, Sao Jodo da

Talha, Alverca, Povoa, Granja, Vialonga e Tojal) . . . 3,28
Zona 3 (outras localidades) ..................... 6,30

Clausula 91.2
Transitoria

1 — Os salarios a vigorarem no periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2007 sdo os constantes da tabela sa-
larial que constitui 0 anexo 1v do AE (acréscimo de 2,6 %),
com revisdo no caso de o IPC real a 31 de Dezembro de
2007 ser superior.

2 — Para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008, tanto a tabela salarial (anexo 1v) como as restantes
clausulas de expressdo pecuniaria terdo um aumento no
valor do IPC previsto para o ano de 2008, acrescido de
0,5 %, com revisdo no caso de o IPC real a 31 de Dezembro
de 2008 ser superior.




3 — Para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2009, tanto a tabela salarial (anexo 1v) como as
restantes clausulas de expressdo pecunidria terdo um
aumento no valor do IPC previsto para o ano de 2009,
acrescido de 0,6 %, com revisdo no caso de o IPC real a
31 de Dezembro de 2009 ser superior.

ANEXO IlI

Enquadramentos

Grupo A:

Praticante do 1.° ano.

Grupo B:

Praticante do 2.° ano.

Grupo C:

Auxiliar de armazém;
Estagiario do 1.° ano;
Pré-oficial do 1.° ano.

Grupo D:

Agente de servigos administrativos.
Estagiario do 2.° ano;
Pré-oficial do 2.° ano.

Grupo E:

Operador de movimentagao e cargas.

Grupo F:

Controlador/verificador de qualidade;
Electricista;

Escriturario;

Instrumentista I;

Operador de recepgdo/expedigdo;
Operador de zona fria;

Pedreiro refractarista;

Preparador de laboratdrio;
Serralheiro mecanico;

Vigilante de linha (float).

Grupo G:

Analista de laboratério I;

Assistente administrativo I;

Instrumentista II;

Oficial principal I;

Operador de recepcao/ensilagem de matérias-primas e
parque de casco;

Programador de produgdo/expedicao I.

Grupo H:

Analista de laboratorio 1I;
Assistente administrativo II;
Oficial principal II;
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Operador de zona fria e qualidade [;
Operador de zona quente I;
Técnico de mecatrénica I.

Grupo [:

Analista de laboratorio I11;

Assistente administrativo II1;
Coordenador de controlo de qualidade;
Instrumentista III;

Oficial principal III;

Operador de zona fria e qualidade II;
Operador de zona quente 1I;
Programador de producao/expedigao II.

Grupo J:

Analista de laboratério I'V:
Coordenador exploracao (float);
Oficial principal IV;

Operador de zona fria e qualidade III;
Operador de zona quente III;

Técnico administrativo I;

Técnico comercial I;

Técnico de mecatrénica II.

Grupo K:

Operador de zona fria e qualidade IV;
Operador de zona quente 1V;

Técnico administrativo I-A;

Técnico comercial I-A;

Técnico de instrumentagdo electronica I;
Técnico de laboratorio I;

Técnico industrial 1.

Grupo L:

Operador de zona fria e qualidade V;
Operador de zona quente V;

Técnico administrativo II;

Técnico comercial II;

Técnico de instrumentacdo electronica II;
Técnico de laboratorio II;

Técnico de mecatronica III;

Técnico industrial II.

Grupo M:

Técnico administrativo III;
Técnico comercial III;
Técnico de instrumentacdo electronica III;
Técnico de laboratorio III;
Técnico de mecatronica I'V;
Técnico industrial II1.

Grupo N:

Técnico administrativo IV,
Técnico comercial IV;
Técnico de laboratorio III;
Técnico de mecatrénica V;
Técnico industrial IV.




Grupo O:

Técnico administrativo V;
Técnico comercial V;
Técnico de laboratorio V;
Técnico industrial V.

Grupo P:

Técnico administrativo VI;
Técnico comercial VI,
Técnico de laboratorio VI,
Técnico industrial VI.

ANEXO IV

Tabela salarial
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Grupos Euros
A 717,50
B 779
o 912
D 945,50
Bt 979,50
Foo 1001
G 1034
Ho oo 1 065,50
1 094,50
T 1 208,00
Ko 1302,50
Lo 1 396,50
M o 1 494,50
N 1 805,50

Grupos Euros
O 1 996,50
P 2 046,50

Santa Iria de Azoia, 5 de Dezembro de 2007.

Pela Saint Gobain Glass Portugal — Vidro
Plano, S. A.:

Virgilio Joaquim Tavares Barbosa, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandata-
rio.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro,
relativamente ao AE Saint Gobain Glass Portugal — Vidro
Plano, S. A., representa o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira.

Lisboa, 20 de Julho de 2007. — A Direc¢do: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 19 de Dezembro de 2007, a fl. 188 do
livron.° 10, com 0 n.° 263/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria Farmacéutica — Rectificagao

Por terem sido publicados com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 46, de 15 de De-
zembro de 2007, os estatutos da associag@o sindical em
epigrafe, a seguir se procede a sua rectificagdo.

Assim, onde se 1€:

«Artigo 3.°
Fins
L —
e
T O
A

5 — Para efeito do disposto no n.° 3 da alinea p)
deste artigo, o STIF reconhece no seu seio a existéncia
de diversas correntes de opinido politico-ideologica
cuja organizagdo € exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes.

a) As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos.

b) As correntes de opinido podem exercer a sua in-
tervencdo e participagdo sem que esse direito, em cir-
cunstincia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
cada associado individualmente considerado.

¢) As formas de participac@o e expressdo das diversas
correntes de opinido nos 6rgaos competentes do STIF
subordinam-se as normas regulamentadas, previstas nos
termos deste estatuto.»

deve ler-se:
«Artigo 3.°
Fins
L —
e
T PR
A

5 — Para efeito do disposto no n.° 3 da alinea p)
deste artigo, o STIF reconhece no seu seio a existéncia
de diversas correntes de opinido politico-ideologica

cuja organizagao ¢ exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes.

a) As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis € em todos os 6rgaos.

b) As correntes de opinido podem exercer a sua in-
tervencao e participagcdo sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
cada associado individualmente considerado.»

STAS — Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
10 de Dezembro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 26, de 15
de Julho de 2007.

Artigo 11.°
Convocatoria e funcionamento da assembleia geral

1 — (Mantém a redacg¢do.)

2 — (Mantém a redacgao.)

3 — A assembleia geral reune-se ordinariamente por
convocatoria do presidente da mesa da assembleia geral e
extraordinariamente se requerida a convocatdria pelo con-
selho geral, pela direc¢ao ou por 10 % ou 200 dos socios.

4 — (Mantém a redacgdo.)

5 — (Mantém a redacgdo.)

6 — (Mantém a redacgdo.)

7 — (Mantém a redacgdo.)

Artigo 14.°

Assembleia geral referendaria

1 — A assembleia geral referendaria segue os termos da
assembleia geral eleitoral naquilo que néo for expressamente
estatuido para si propria, sendo convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral a pedido do conselho geral, da
direc¢do ou de, pelo menos, 10 % ou 200 sdcios efectivos.

2 — (Mantém a redacgao.)




3 — (Mantém a redac¢do.)

a) (Mantém a redacgdo.)
b) (Mantém a redac¢do.)
¢) (Mantém a redacg¢do.)

4 — (Mantém a redacgdo.)

Artigo 16.°
Conselho geral

1 — (Mantém a redacgdo.)
2 — (Mantém a redacgdo.)
3 — (Mantém a redacg¢do.)
4 — (Mantém a redacgdo.)

a) (Mantém a redac¢do.)
b) (Mantém a redacgdo.)
¢) (Mantém a redacgao.)
d) (Mantém a redacgdo.)

5 — (Mantém a redac¢do.)

6 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez em
cada semestre e extraordinariamente a pedido de um ter¢o dos
seus elementos, da direc¢do ou de 10 % ou 200 socios.

7 — (Mantém a redacgdo.)

8 — (Mantém a redac¢do.)

9 — (Mantém a redacgdo.)

a) (Mantém a redac¢do.)
b) (Mantém a redacgdo.)
¢) (Mantém a redacgao.)
d) (Mantém a redac¢do.)
e) (Mantém a redacgdo.)
f) (Mantém a redacg¢do.)

g) (Mantém a redacg¢do.)
h) (Mantém a redacgdo.)
i) (Mantém a redacgdo.)

J) (Mantém a redacg¢do.)

) (Mantém a redacgdo.)

m) (Mantém a redacg¢do.)
n) (Mantém a redac¢do.)
0) (Mantém a redacgdo.)
p) (Mantém a redacg¢do.)
q) (Mantém a redacgdo.)
r) (Mantém a redacg¢do.)

Artigo 26.°

Tendéncias sindicais

1 — O STAS reconhece a existéncia de tendéncias sin-
dicais que se organizaro no respeito pelos principios, fins
e competéncias do Sindicato.

2 — As tendéncias exprimem correntes de opinido
politico-sindical no quadro da unidade democratica con-
substanciada pelo Sindicato.

3 — O reconhecimento e a regulamentagdo das tendén-
cias do STAS sdo aprovados em assembleia geral.

4 — A regulamentacao referida no nlimero anterior cons-
titui anexo a estes estatutos, deles fazendo parte integrante.
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ANEXO
Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — E reconhecido aos associados o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical € da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgio
politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos do STAS.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formagao integrante do STAS,
de acordo com o principio da representatividade, exercendo, por
iss0, 0s seus poderes e competéncias tendo em vista a realizagdo

dos fins estatutarios.
Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos
neste regulamento.
Artigo 5.°

Constituicao

1 — A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagao dirigida ao presidente da assembleia
geral e assinada por todos os associados que a integram,
com indicagdo da sua designagdo, bem como do nome e
qualidade de quem a representa.

2 — A comunicagdo referida no nimero anterior de-
verd igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implantagdo e representagdo sindical, traduzida pelo
namero de associados que representa.

Artigo 6.°
Reconhecimento

1 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias que represen-
tem, pelo menos, 5 % dos associados do Sindicato.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se, nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta
do numero de associados que ela representa.

2 — O voto de cada associado ¢é livre, ndo estando su-
jeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgdos estatutarios do STAS ndo estdo subordinados a disciplina
das tendéncias.

Artigo 8.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.




Artigo 9.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressdo do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos orgdos
estatutarios do STAS;

Il — DIRECCAO
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b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, acgdes de formagdo politico-sindical de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer contactos que possam enfraquecer
ou dividir o Movimento Sindical Democratico.

Registados em 14 de Dezembro de 2007, ao abrigo do ar-
tigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 99/2003,
de 27 de Agosto, sob o n.° 157, a fl. 113 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacido Nacional das Organizagoes de Pro-
dutores de Frutas e Horticolas — FNOP, que
passa a denominar-se Federagao Nacional das
Organizagoes de Produtos de Frutas e Horti-
colas — FNOP — Alteracao.

Alteragdo, aprovada em assembleia geral realizada a 28 de
Maio de 2007, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1999.

CAPITULO I

Natureza, denominacao, sede, duracio,
fim e objectivos

Artigo 1.°

1 — E constituida uma associagdo sdcio-profissional,
dotada de personalidade juridica, privada e sem fins lucra-
tivos, denominada Federacdo Nacional das Organizacdes
de Produtores de Frutas e Horticolas — FNOP, adiante
designada por FNOP ou Federagdo, que se regera pelas

disposi¢des dos presentes estatutos, pelo codigo de trabalho
e pela lei geral, no que eles forem omissos.

2 — A FNOP tem a sua sede na Avenida do Colégio
Militar, lote 1786, em Lisboa, e durara por tempo indeter-
minado a partir da data da sua constituigao.

Artigo 2.°

A Federacao tem por fim principal a defesa e represen-
tacdo dos interesses das organizagdes de produtores de
frutas e horticolas, suas associadas.

Artigo 3.°

Para a concretizagdo do seu fim, a Federagao prosseguira
as seguintes accdes, entre outras:

a) A representacdo e defesa dos interesses dos seus
associados junto de todas as entidades publicas e privadas;

b) A realizacdo de ac¢des que privilegiem a promogéo
e o desenvolvimento das producdes dos seus associados;

¢) A coordenacdo de actividades de comum interesse
dos associados;




d) Prestar servicos aos seus associados.
e) Celebrar convengoes colectivas de trabalho.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 4.°

1 — Podem ser associados da FNOP todas as pessoas
colectivas reconhecidas, ou pré-reconhecidas, oficialmente
como organizacdes de produtores de frutas e horticolas ou
agrupamento de produtores de batata de acordo com a legis-
lagdo comunitaria e nacional aplicavel, designadamente o
Regulamento (CEE) n.° 2200/96, do Conselho, de 28 de Ou-
tubro, que se proponham contribuir para a concretizagdo das
finalidades da Federacdo e adiram aos presentes estatutos.

2 — O pedido de admiss@o, acompanhado da copia dos
respectivos estatutos, devera ser dirigido a direcgdo, que
sobre ele delibera.

3 — Darecusa de admissdo serd notificado o requerente
por carta registada com aviso de recep¢do e dela cabe
recurso, a interpor para a assembleia geral no prazo de
10 dias a contar da recepgdo, sendo esse prazo contado
nos termos da lei de processo civil.

Artigo 5.°
Sdo direitos dos associados:

a) Participar e votar na assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

¢) Beneficiar de todos os servigos prestados pela Fe-
deragio;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos ter-
mos dos presentes estatutos;

e) Ser informado do funcionamento da Federagao, atra-
vés dos seus Orgaos;

f) Recorrer para a assembleia geral da deliberagdo da
direccdo que o tenha excluido de associado e de quaisquer
outras decisdes da direc¢do que considere contrarias ou
lesivas dos seus interesses;

2) Solicitar a sua demissao.

Artigo 6.°
Sdo deveres dos associados:

a) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que
foram eleitos;

b) Colaborar com a Federacdo na execucdo das de-
liberagdes dos 6rgdos sociais proferidas no uso da sua
competéncia, observar o disposto nos estatutos e cumprir
os respectivos regulamentos internos;

¢) Participar nas actividades e iniciativas da Federago;

d) Colaborar com a Federagdo, designadamente, pres-
tando as informacgdes que por esta lhe forem solicitadas;

e) Pagar pontualmente as quotas que vierem a ser fixadas
pela assembleia geral.

Artigo 7.°

1 — A qualidade de associado cessa automaticamente
por dissolugdo, declaragdo de faléncia ou retirada do re-
conhecimento como organizacao de produtores.
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2 — Perdem a qualidade de associado, por deliberagdo
da direccdo:

a) Os que pedirem a sua demissao;

b) Os que deixarem de pagar as quotas e as ndo liqui-
darem dentro do prazo notificado;

¢) Os que forem excluidos, em consequéncia de san¢do
imposta em processo disciplinar, por terem violado grave-
mente 0s presentes estatutos, praticado actos susceptiveis
de afectar o prestigio ou o bom nome da Federagdo ou,
injustificadamente, desobedecido as deliberagdes legal-
mente tomadas pelos 6rgdos da Federagdo.;

3 — A deliberagdo da direc¢do que conclua pela perda
da qualidade de associado serd comunicada por escrito ao
associado, que dela podera interpor recurso para a assem-
bleia geral seguinte.

Artigo 8.°

1 — Considera-se infracgao disciplinar punivel nos ter-
mos destes estatutos o facto voluntario que for contrario
aos deveres previstos no artigo 6.°

2 — A direc¢do compete deliberar sobre a instauragao
de processo disciplinar e sobre a aplicagdo das sangdes
previstas no artigo 9.° com possibilidade de recurso para a
assembleia geral no prazo de 30 dias a contar da notifica¢do
da aplicagdo da pena.

3 — Constitui formalidade essencial do processo dis-
ciplinar a audiéncia do arguido em resposta a artigos de
acusacdo que deve ser dada no prazo de 20 dias a contar
da notificagdo pessoal ou por carta registada com aviso de
recepcao da acusagdo do arguido.

Artigo 9.°
1 — As penas disciplinares s@o as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa, até metade da quotizacdo anual;
¢) Exclusao de associado.

2 — A pena de exclusdo s6 ¢ aplicavel aos casos de
grave violagdo dos deveres de associado.

CAPITULO 111
Orgios sociais

Artigo 10.°

Sdo orgdos sociais da Federagdo a assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1 — Os titulares da mesa da assembleia geral, da direc¢do
e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral, por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, em escru-
tinio secreto, de entre listas completas para todos os 6rgdos a
enviar ao presidente da mesa com a antecedéncia minima de
20 dias em relacdo a data da assembleia eleitoral.

2 — O preenchimento dos 6rgdos sociais da Federagao
devera traduzir uma representacdo o mais abrangente pos-




sivel, correspondente as diferentes categorias de produgoes
de frutas e horticolas.

3 — As listas deverdo ser apresentadas com indicacao
das organizagdes de produtores, seguidas dos cargos a
desempenhar, e nomes das pessoas individuais designadas
como seus representantes para o efeito.

4 — A duragdo dos mandatos da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal é de trés anos, sendo
permitida a sua reeleicdo para mandatos sucessivos.

5 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, os
membros dos 6rgaos sociais manter-se-ao em fungdes até
que os novos membros eleitos sejam empossados.

6 — Se qualquer 6rgao, por destitui¢ao ou por renuncia
ao mandato, expressa ou tacita, ficar reduzido a menos
de dois tergos do total dos seus membros, havera lugar a
elei¢@o para preenchimento dos lugares vagos.

7 — No caso do numero anterior, os membros eleitos
completardo o mandato dos anteriores.

Artigo 12.°

1 — Os 6rgaos sociais ou alguns dos seus membros
poderdo ser destituidos por deliberagéo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2 — Se a destituicdo abranger mais de um terco dos
membros de um 6rgdo social, a assembleia geral devera
desencadear o processo eleitoral para o preenchimento do
orgdo e nomear os membros necessarios ao funcionamento
do mesmo 6rgao até que os novos membros sejam eleitos
e empossados.

3 — No caso de destitui¢do em bloco da direccdo, a
assembleia geral nomeara uma comissio de gestdo de cinco
membros, que assegurara a gestdo corrente até a eleicao e
empossamento da nova direccao.

SECCAOT

Assembleia geral

Artigo 13.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, cabendo um voto a cada
associado.

Artigo 14.°

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral reune em sessdo ordinaria duas
vezes por ano, uma até 31 de Margo para apreciacio e vo-
tacdo do relatorio e contas da direc¢@o contendo o parecer
do conselho fiscal e para elei¢do dos titulares dos 6rgaos
sociais, quando seja caso disso, e outra até 31 de Dezem-
bro para apreciacdo e votagdo do plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte.

2 — A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria
quando convocada pelo presidente da mesa, por sua propria
iniciativa ou da direc¢do ou a requerimento de pelo menos
um quinto do nimero total de associados.
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3 — A convocatoria para as sessdes da assembleia
geral devera conter a ordem de trabalhos da assembleia,
o dia, a hora e o local de reunido e sera enviada a todos
os associados por escrito e expedida com a antecedéncia
minima de 15 dias, excepto no caso das assembleias
convocadas para fins eleitorais, em que a antecedéncia
minima ¢ de 40 dias.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral ndo podera deliberar, em pri-
meira convocatoria, sem a presenga de, pelo menos, metade
dos seus associados.

2 — Meia hora depois, a assembleia geral podera reunir
e deliberar com qualquer numero de associados.

3 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

4 — As deliberagdes sobre alteragdes de estatutos
exigem trés quartos de votos favoraveis dos associados
presentes.

Artigo 17.°
Compete, exclusivamente a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério e contas da
direc¢do;

¢) Apreciar e votar o plano de actividades e o orgamento
anual proposto pela direc¢do;

d) Alterar os estatutos da Federagdo e aprovar os seus
regulamentos internos;

e) Deliberar sobre a filiagdo da Federagdo noutras es-
truturas associativas;

/) Apreciar e deliberar sobre os recursos dos actos da
direcc¢do;

g) Fixar os montantes das quotas;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da Federagao.

SECCAO IT

Direcgao

Artigo 18.°

1 — A direccdo ¢é o 6rgao de administragdo e represen-
tagdo da Federagao.

2 — A direcgdo ¢ composta por um presidente e quatro
vice-presidentes.

Artigo 19.°
Compete a direcgdo:

a) Representar a Federagao;

b) Prosseguir os objectivos da Federagdo e executar as
suas atribuigdes;

¢) Dar plena execugdo as disposigdes estatutarias, regu-
lamentares e as deliberagdes da assembleia geral;

d) Criar e manter os servi¢os da Federagdo ¢ contratar
0 pessoal necessario a sua execugao;

e) Elaborar regulamentos internos;
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f) Elaborar anualmente o relatério, as contas, o plano
de actividades e o orcamento;

g) Admitir associados;

h) Deliberar sobre a exclusdo de associados.

Artigo 20.°

1 — A periodicidade das reunides da direc¢do é men-
sal.

2 — A direcgdo s6 pode deliberar com a presencga da
maioria dos seus titulares.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

SECCAO III

Conselho fiscal

Artigo 21.°

1 — O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo da Fe-
deragdo.

2 — O conselho fiscal é composto por um presidente
e dois vogais.

Artigo 22.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatorio, contas de exercicio
e proposta orcamental para o ano seguinte;

b) Examinar, sempre que julgue necessario, a escritu-
ragdo da Federagio;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

Il — DIRECCAO

UACS — Uniao de Associagoes do Comércio e
Servigos — Eleicao em 29 de Novembro de
2007 para o mandato do triénio 2008-2010.

Conselho directivo

Presidente — Vasco Unhares de Lima Alvares de Mello,
filho de Nuno Dias Alvares de Mello e de Maria Anto-
nia M. Linhares de Lima Alvares de Mello, residente em
Cascais, natural do Estoril, Cascais, nascido em 26 de
Margo de 1968, solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 8173831, passado pelo arquivo de identificagdo de Lis-
boa, representante da firma Campido & C.?, Sucrs. de José
Dias & Dias e da Associa¢ao Nacional de Comerciantes
Revendedores de Lotaria.

Vice-presidente — Fernando Américo Batalha Caldeira,
filho de Tarquinio Tito Marques Caldeira e de Lidia das Do-
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CAPITULO IV

Regime financeiro e disposi¢ées finais

Artigo 23.°
Constituem receitas da Federagdo:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas das actividades realizadas com a finali-
dade de angariar fundos;

¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Fundos, donativos ou legados que lhe sejam con-
cedidos.

Artigo 24.°

Constituem despesas da Federacdo as necessarias a
instituicdo, funcionamento e desenvolvimento dos fins
estatutarios or¢amentados e autorizados.

Artigo 25.°

Para obrigar a Federagdo ¢ necessdria a assinatura de
dois directores.

Artigo 26.°

1 — A Federag@o s6 podera ser dissolvida em assem-
bleia expressamente convocada para o efeito e com o voto
favoravel de trés quartos do ntimero total de associados.

2 — A assembleia geral que dissolver a Federagdo de-
liberara sobre o destino a dar ao patriménio e elegera os
respectivos liquidatarios.

Registados em 7 de Dezembro de 2007, ao abrigo do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 99/2003,
de 27 de Agosto, sob 0 n.° 124, a fl. 79 do livro n.° 2.

res Martins Batalha Caldeira, residente em Lisboa, natural
de Lisboa, nascido em 22 de Dezembro de 1943, casado,
portador do bilhete de identidade n.® 208445, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, representante da firma
Rolddo & Caldeira, L.*, e da Associagdo dos Comerciantes
de Momos e Utilidades do Distrito de Lisboa.

Directores efectivos:

Dr. Antonio Matrone, filho de Salvatore Matrone e de
Anna Carotenuto Matrone, residente em Lisboa, natural
de Nocera Inf, Italia, nascido em 29 de Janeiro de 1931,
divorciado, portador do bilhete de identidade n.® 47449,
emitido pelo MAI, representante da firma Macoreli &
Cunha Gomes S. A., e da Associagdo dos Comerciantes
de Materiais de Construgdo de Lisboa.

José Augusto Cardoso Joaquim Gouvéa de Quadros,
filho de José¢ Augusto Gouvéa de Quadros e de Maria
Graciete Cardoso Joaquim Gouvéa de Quadros, residente




em Lisboa, natural de Luanda, Angola, nascido em 1 de
Janeiro de 1963, solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 6043661, emitido pelo arquivo de identificacdo de Lis-
boa, representante da firma Quadros, L. e da Associagio
Comercial de Moda.

Alfredo Manuel Nunes dos Santos, filho de Manuel dos
Santos e Virginia Martins Nunes dos Santos, residente em
Lisboa, natural de Lisboa, nascido em 6 de Agosto de 1947,
casado, portador do bilhete de identidade n.® 4961057, emi-
tido pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, representante
da firma individual com o0 mesmo nome e da Associagdo de
Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, artigos de Desporto,
Drogarias e Perfumarias; Papelaria, artigos de Escritdrio,
Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e Tabacaria de
Lisboa.

Engenheiro Pedro José da Cruz Vieira, filho de Pe-
dro Rodrigues Vieira e de Libertina Augusta Marques da
Cruz Vieira, residente em Queluz, natural de Sesimbra,
nascido a 11 de Novembro de 1954, casado, portador do
bilhete de identidade n.® 4588457, emitido pelo arquivo de
identificagdo de Lisboa, representante da firma Synectics
Medical — Equipamento Electronico de Medicina, L.*, e
da Associagdo Nacional dos Comerciantes de Equipamen-
tos Cientificos, Saude e Imagem.

Dr. Carlos Rui Lopes dos Santos, filho de José Luiz
dos Santos e de Maria do Carmo Lopes dos Santos, resi-
dente em Alcabideche, natural de Lisboa, nascido a 15 de
Junho de 1958, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 8029192, emitido pelo arquivo de identificagdo de Lis-
boa, representante da firma Azimute — Aprestos Mariti-
mos, L.*, e da Associagdo dos Comerciantes de Aprestos
Maritimos, Cordoaria e Sacaria de Lisboa.
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ANTROP — Associacao Nacional de Transporta-
dores Rodoviarios de Pesados de Passagei-
ros — Eleicdo em 29 de Novembro de 2007 para
o mandato de trés anos (2008-2010).

Conselho directivo

Presidente — TST — Transportes Sul do Tejo, S. A.,
representada por Luis Manuel Delicado Cabago Martins,
portador do bilhete de identidade n.® 6005222, de 28 de
Fevereiro de 2003.

Vice-presidentes:

Valpi Bus — Alberto Pinto & Filhos, Transportes Ro-
dovidrios, S. A., representada por José Eduardo Sousa
Azevedo Caramalho, portador do bilhete de identidade
n.° 9910800, de 10 de Marco de 2003.

Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., representada por
Arménio de Oliveira Raimundo, portador do bilhete de
identidade n.° 5907775, de 24 de Fevereiro de 2007.

Joaquim Guedes, Filho & Genros, L.*, representada por
Oswaldo Manuel da Silva Moreno, portador do bilhete de
identidade n.° 13460452, de 26 de Novembro de 2002.

Rodoviaria do Tejo, S. A., representada por Orlando
Manuel Gongalves Costa Ferreira, portador do bilhete de
identidade n.° 2167990, de 2 de Fevereiro de 1998.

Substitutos:

Rodoviaria do Alentejo, S. A., representada por José
Anténio Curvo de Deus, portador do bilhete de identidade
n.° 1118952, de 7 de Margo de 2002.

Isidoro Duarte, L. representada por Isidoro Anté-
nio Duarte Pereira, portador do bilhete de identidade
n.° 2032143, de 10 de Dezembro de 1997.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Administragao do Porto de Lisboa, S. A.
Alteragao

Alteracdo, aprovada em 26 de Novembro de 2007, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2006.

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por
todos os trabalhadores com vinculo contratual com a APL,
S. A., doravante com a designagdo de trabalhadores.




2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei e tem o
dever de contribuir activamente para ar solidariedade dos
trabalhadores e para o esforco e caracter democratico na
sua intervengdo na vida da APL, S. A.

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatoria
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) A requerimento de um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores, devendo conter a indicacdo expressa da
ordem de trabalhos.

Artigo 39.°

Transferéncia do local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissoes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio co-
nhecimento da CT, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

Artigo 56.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da APL, S. A.,
definidos no artigo 1.°

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores das Pirites Alente-
janas, S. A. — Eleigcao em 21 de Novembro de
2007 para o mandato de um ano.

Eduardo Manuel Loures Bandeira, bilhete de identidade
n.° 6303093, de 3 de Maio de 2000, Beja.
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Artigo 62.°-E
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral ¢ convocado pela comissao elei-
toral (CE).

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou
20% dos trabalhadores da empresa, caso a CT deixe pas-
sar os prazos previstos nestes estatutos sem promover a
eleicdo.

Artigo 71.°-E

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados sob o controlo
da comissao eleitoral e serdo de forma rectangular com a
mesma dimensdo, impressos em papel da mesma cor, liso
€ ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos as tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado branco destinado a ser assinalado com a
escolha do eleitor.

4 — Fica a cargo da comissao eleitoral assegurar o for-
necimento dos boletins de voto nas mesas, na quantidade
necessaria e suficiente, de modo que a votagao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5 — A comisséo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, quando para isso forem solicitados em devido
tempo, boletins de voto aos trabalhadores com direito a
votar por correspondéncia.

Registados em 18 de Dezembro de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 106, a fl. 121 do livro n.° 1.

Luis Manuel Narciso Peixeiro, bilhete de identidade
n.° 7014356, de 14 de Setembro de 1999, Beja.

Mario da Silva Soares Godinho, bilhete de identidade
n.° 8022720, de 9 de Junho de 2003, Beja.

Registados em 13 de Dezembro de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 107/2007, a fl. 121 do livron.° 1.
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REPRESENTAGOES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANGA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Entreposto Lisboa — Comércio de Viaturas, L.*

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, procede-se a publica¢do da comunicagao efectuada
pelo Sindicato dos Metalurgicos de Lisboa, Leiria, Santa-
rém e Castelo Branco, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, e recebida nesta Direccao-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 7 de Dezembro
de 2007, relativa a promogao da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga higiene ¢ saude no

trabalho na empresa Entreposto Lisboa — Comércio de
Viaturas, L.%:

«Pela presente comunicamos, com a antecedéncia exigida no
n.° 3 do artigo 266.° da Lein.° 35/2004, que, no dia 12 de Margo
de 2008, realizar-se-4 na empresa Entreposto Lisboa — Co-
mércio de Viaturas, L%, Praga de José Queirds, 1, 1800-237
Lisboa, o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no traba-
lho, conforme disposto nos artigos 265.° e seguintes da Lei
n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003».
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