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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo do CCT entre a Associacao
dos Agricultores do Ribatejo — Organizacao de
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lis-
boa e Leiria e outra e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (com excepcdo dos concelhos de Abran-
tes, Constéancia, Sardoal e Macéao).

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Agricultores do Ribatejo — Organizagdo de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lishoa e Leiria e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (com excepg¢do dos concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Mag&o), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, abrange as
relagGes de trabalho entre empregadores que nos distritos
de Santarém (com excepgdo dos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macdo), Lisboa e Leiria se dedi-
quem & actividade agricola, pecuéria, exploracéo silvicola
ou florestal e actividades conexas e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associagGes que
0 outorgaram.

As associages sindicais subscritoras requereram a ex-
tensdo da convencdo referida as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas

associacdes outorgantes que na respectiva area e ambito
se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes praticadas no sector abrangido
apuradas pelos quadros de pessoal de 2007 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio ponderado das
tabelas salariais das convencg6es publicadas em 2008. O
namero de trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um conjunto residual
de trabalhadores, € de 2155, dos quais 634 (29,4 %) aufe-
rem retribuigBes inferiores as convencionais, sendo que 117
(5,4%) auferem retribuicdes inferiores as da convencdo em
mais de 9,5%. S&o as empresas do escaldo até nove traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniério, como as diuturnidades, em 2,4 %, o
subsidio de almoco, em 6,3 %, o subsidio de capatazaria,
em 3,6 %, e os subsidios conferidos para pequenas deslo-
cagdes, em 2,3% e 7,1%, e as deducbes a retribui¢do no
caso de ser fornecida habitag&o e por utilizacdo de «horta»,
em percentagens que variam entre 8,8% e 20%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas presta¢des. Considerando a finalidade da extenséao
e gque as mesmas prestacfes foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencéo,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contedo pecuniario retroactividade idéntica a
da convencdo. No entanto, a clausula 50.%, «Direitos dos
trabalhadores nas pequenas deslocacdes», € excluida da
retroactividade por respeitar a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestagdo do trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposic¢do pelos inte-
ressados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associacao dos Agricultores
do Ribatejo — Organizacdo de Empregadores dos Distritos
de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (com excepg¢do
dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéo),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissio-
nal e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e outros — Revisdo global.

Artigo 1.°
Artigo de revisdo

O presente contrato colectivo de trabalho revé e subs-
titui integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 20009.
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de Abril de 2009, sdo estendidas, no distrito de Santarém
(com excepcdo dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macdo) e nos distritos de Lisboa e Leiria:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
se dediquem & actividade agricola, pecuéria, exploragédo
silvicola ou florestal e actividades conexas e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relages de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢es de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Oes da
convencao contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniario, com excepgcdo da clausula 50.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 18 de Setembro de 2009. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte,
todos os clubes e sociedades desportivas que se dedicam
a prética de futebol profissional e actividades de comér-
cio e servi¢os com ele conexas, incluindo o bingo, bem




como os clubes filiados na Liga ao abrigo do paragrafo
Unico do artigo 7.° dos Estatutos, enquanto este se mantiver
em vigor, representados pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e, a prépria Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional, por outra parte, todos os trabalhadores ao seu
Servico, cujas categorias sejam as constantes nos anexos |
e 11, representados pela FEPCES, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que esta con-
vencao abrange as 69 entidades empregadoras represen-
tadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e 1300
trabalhadores representados pela FEPCES.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias ap0s a data
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por
outro.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniéria
serdo revistas anualmente e produziréo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
até 21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO Il

SECCAO |

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fung6es efec-
tivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos i € 1.

Clausula 4.2
Condic6es minimas gerais de admisséo

1 — As idades minimas para admissao dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhado-
res das profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT seréo as
seguintes:

a) Os quadros superiores — licenciatura ou habilitacdes
equivalentes;
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b) Os quadros médios — 12.° ano e curso tecnoldgico
adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados — 12.° ano e
curso tecnologico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na funcéo;

d) Trabalhadores qualificados (niveis v e vi) — 9.°ano
e curso tecnologico adequado ou, pelo menos, trés anos
de experiéncia anterior na funcdo;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, ad-
junto de chefe de sala e caixa fixo) — 12.° ano;

f) Para os restantes trabalhadores — 9.° ano;

g) Para os trabalhadores de apoio é condicéo indispen-
savel para a admissdo a posse de carteira profissional,
certificado ou titulo de habilitagdo profissional, quando
exigivel, ou escolaridade minima obrigatéria.

3 — As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fun¢fes que corresponda as
de quaisquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungdes que correspondam as de quais-
quer outras profissdes nele previstas.

4 — Nao poderdo ser admitidos como paquetes, 0s tra-
balhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2
Estagio ou acesso

1 — Os estagiérios para assistente administrativo séo
promovidos a terceiro-assistente administrativo logo que
completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder 1 ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, operador
de computador e controlador de informatica tera a duracao
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores apresen-
tarem habilitacdes especificas, caso em que a duracao
maxima sera de quatro meses.

4 — O estagio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares terd a duracao
méaxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estégio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

6 — O acesso automatico dos dactilégrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-a nos mesmos ter-
mos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem adstritos
a0 seu servico préprio e as fungdes de dactildgrafo.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores que ndo possuam categoria de chefia
ou supervisdo, ingressam na categoria imediata logo que
completem trés anos de servigo na mesma categoria.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, co-
bradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito
de preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias,
apos obtidas as habilitagdes minimas exigidas no n.° 2 da
clausula 4.2




9 — Quando o acesso referido no nimero anterior res-
peite as profissdes constantes dosn.”1, 2, 3 e 4 desta
clausula, podera ser precedido de estagio nos termos dos
mesmos numeros, sem prejuizo de retribuigéo superior
que os trabalhadores estejam a auferir.

10 — Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
-assistente administrativo o clube/SAD atribuira a catego-
ria de assistente administrativo principal nos termos das
alineas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungfes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na
categoria de primeiro-assistente administrativo ou trés
anos, conforme tenha ou ndo 0 12.° ano, cursos de formacéo
oficial ou oficializado; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitacdes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre outros; ou

Cursos basico com formacao profissional oficializado; ou

12.° ano ou equivaléncia; ou

Formacéo profissional direccionada para o sector.

13 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na fungdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 — As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 — O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profis-
sional de caixeiro principal de acordo com 0s seguintes
requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer funcGes de pri-
meiro-caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis ou
trés anos, conforme tenha ou ndo 0 12.° ano, ou possuir as
seguintes habilitacOes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimentos ao publico, bem como das caracteristicas dos
produtos e ou servicos, assim como sobre as condigdes
de venda e servigo pés-venda; ou

¢) Possuir o curso bésico (9.° ano) ou habilitagcdes equi-
valentes, ou curso técnico-profissional, ou de curso obtido
no sistema de formacao profissional qualificado para res-
pectiva profissao; ou

d) Exerca as funcdes correspondentes as definidas
para a categoria de caixeiro principal previstas neste
CCT.

16 — Por proposta da direccdo do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico adminis-
trativo do bingo.

17 — O candidato a emprego podera ter um prazo de
cinco dias em oito dias de formacéo efectiva e direccio-
nada, que avalie a sua capacidade para a efectivacdo do
emprego. Este periodo sera remunerado com 50% dos
valores previstos na tabela salarial para a categoria profis-
sional respectiva e subsidio de refei¢do, se o periodo diario
tiver o minimo de trés horas, sem prejuizo das disposicoes
legais e contratuais vigentes. No caso da efectivacéo, este
periodo conta como experiéncia e antiguidade.
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Clausula 6.2
Promogdes

1 — As promogdes ndo obrigatdrias sdo da responsabi-
lidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o
acordo do trabalhador.

2 — Constitui promocdo a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que cor-
responda um nivel retribuicdo mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a pre-
feréncia serd prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificacdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor assiduidade ndo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos
de faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos
ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a admis-
s&o dos trabalhadores é feita a titulo experimental pelo
periodo de 45 dias, durante o qual qualquer das partes
pode por termo ao contrato de trabalho sem necessidade
de aviso prévio ou pagamento de qualquer indemniza-
céo.

2 — Para os trabalhadores a quem é exigido no de-
sempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 — Para os efeitos do nUmero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2
Trajos de trabalho

1 — O clube forneceré aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padroni-
zado para o desempenho das suas funcdes profissionais e
fara a sua substituicdo quando se mostrar necessario e a
Inspecc¢do-Geral de Jogos julgar conveniente.

2 — O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas func@es profissionais e fara a
sua substituicdo quando se mostrar necessario.

3 — Todos os encargos de manutencgdo e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da en-
tidade patronal.

SECCAO I

Quadros e acessos

Clausula 9.2
Dotacdes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condicBes previstas na legislagdo
aplicavel a esta actividade.




Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — A organizacao do quadro de pessoal é da compe-
téncia da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta
sujeita & aprovacao da Inspeccgdo-Geral de Jogos.

2 — A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de
organizacdo do quadro de pessoal e da remuneracdo, tera
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correcgéo, respeito e justica em
todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhado-
res, assim, como exigir do pessoal em funcdes de chefia
e fiscalizacdo que trate do mesmo modo os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislagéo referente
aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para
a afixacao de informagdes e documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servico seguro
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos
termos da legislagéo em vigor;

f) N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas deonto-
I6gicas ou que sejam ilicitas;

) Proporcionar-lhes boas condiges de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencédo de
doencas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel,

i) Submeter a exame médico os trabalhadores, principal-
mente 0s com mais de 45 anos, de idade de 2 em 2 anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabalho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

k) Cumprir a legislacéo relativamente & actividade sin-
dical e das comissoes de trabalhadores;

1) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiqguem, pro-
ceder a analise e qualificacdo de fungdes dos trabalhadores
ao seu servigo, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalagfes do bingo ou do clube para reunido dos traba-
Ihadores, entre si ou com os delegados sindicais e outros
representantes dos sindicatos e dos trabalhadores;
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0) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;

p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios
de formacé&o e aperfeicoamento profissional;

r) Nas salas de bingo, deve cumprir as disposicdes le-
galmente determinadas pela Inspec¢do-Geral de Jogos.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicdes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as funcdes que Ihe estejam confiadas e para que
foram contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servicos;

d) Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profissional,
desempenhar o servigo de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias quando para tal sejam solicitados;

e) Observar os regulamentos internos e as determina-
¢Oes dos seus superiores hierarquicos, no que respeita a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relacdo com o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informacdes referentes & sua actividade;

i) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho e que Ihes estejam confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na actividade e
aconselha-los a fim de os tornar profissionais aptos;

1) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a melho-
ria de produtividade, nomeadamente frequentando os cursos
de aperfeicoamento promovidos pela entidade patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposi¢des legais e regulamentares e as circulares e
instrucBes da Inspecgdo Geral de Jogos que sejam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam 0s seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢fes
por causa desse exercicio;




b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicdo;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei, quando houver
acordo do trabalhador estabelecido no acto da transfe-
réncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores.

2 — A actuacdo da entidade patronal em contravencao
do disposto no nimero anterior, constitui justa causa
de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste CCT
e na lei, sem prejuizo do agravamento previsto para a
actuacdo abusiva da entidade patronal, quando a este
haja lugar.

Clausula 13.2-A
Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doencga cronica
é titular dos mesmaos direitos e est adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego,
a formacdo e promocao profissional e as condicdes de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua
situacéo.

2 — Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao
Estado na formacdo e na readaptacdo profissional dos
trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica super-
veniente.

Clausula 13.2-B
Liberdade de opinido e expressao

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, a liberdade de expres-
sdo e de divulgacgdo do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula 13.2-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso, quer a divulgacao de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com
0 estado de salde e com as convicgdes politicas e reli-
giosas.
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Cléusula 13.2-D
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacéao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao conteido das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informagao de caracter nao
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
poder da entidade empregadora estabelecer regras de uti-
lizacdo dos meios de comunicagdo, nomeadamente do
correio electrdnico.

Clausula 13.2-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente o que se
refere ao acesso ao emprego, a formacéo e promocao e as
condices de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, benefi-
ciado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, reli-
gido, convicges politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Clausula 13.2-F
Coaccao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicéo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizacgdes por danos patrimoniais
ou nao patrimoniais a que houver lugar.

3 — Seaviolagdo do n.° 1 da presente clausula decorrer de
uma conduta praticada por superior hierarquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis
da entidade empregadora, que terdo de agir em sede discipli-
nar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 14.2
Quotizagdo sindical

A entidade patronal procedera a cobrancga e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente,
das verbas correspondentes a quotizacdo dos trabalhado-
res sindicalizados, desde que com autorizacdo escrita do
trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa re-
messa dos mapas de quotizagdes devidamente preenchidos.

Clausula 15.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre o0s
trabalhadores que estejam ao seu servigo.




2 — O poder disciplinar tanto € exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se, nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucéo sé pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo o0s
casos previstos na lei.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo impu-
taveis.

2 — A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacdo e da
nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou
membro da comissdo de trabalhadores, sera enviada
copia dos dois documentos a associagdo sindical res-
pectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatério, no prazo de 10 dias Uteis.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o
processo ser apresentado, por cépia integral, a comis-
sdo de trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associacao
sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fun-
damentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma copia ao trabalhador e outra a
comissdo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4,
a associacdo sindical.

8 — No caso de ndo existir comissdo de trabalhadores,
0 prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusdo das dili-
géncias probatorias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, ndo sdo considerados dias Uteis o sabado e o domingo
nem os dias de descanso do presumivel infractor, quando
n&o coincidam com aqueles dias da semana.

10 — Nao existindo comissdo de trabalhadores, as co-
municag0es previstas neste artigo serdo feitas a comissao
sindical ou sindicato.
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Clausula 18.2
Outras regras processuais

1 — Na&o podera ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 — E obrigatoria a audi¢do do trabalhador e das tes-
temunhas por ele indicadas, até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagdo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar
do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sindi-
cato.

4 — S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do traba-
Ihador como das testemunhas, no préprio local de trabalho,
nos escritérios da empresa e no local determinado pelo
instrutor do processo, desde que se situe na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatério.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2
Suspenséo preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com anotificagdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenca
do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicéo.

2 — A suspensdo preventiva devera ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de 0 mesmo
ndo ser obrigado a respeita-la.

3 — Asuspenséo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de funcdes ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais de trabalho e actividades que com-
preendam o exercicio dessas fungdes.

Clausula 20.2

Sanc0es disciplinares

1 — As sang0es disciplinares aplicaveis séo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sang0es disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a cul-
pabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, 0 caracter das relagGes entre as partes e do
trabalhador com os seus companheiros de trabalho e, de
um modo especial, todas as circunstancias relevantes que
possam concorrer para uma solucéo justa.

3 — A suspenséo do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao é permitido aplicar a mesma infraccdo penas
mistas.




Clausula 21.2

Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condicOes de trabalho e a violagdo
dos direitos e garantias consagrados nesta convencgéo e
na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo lhe ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
funcdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os tribunais
ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizagdo
ou inspeccao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcg0es sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comiss@es sindicais, intersindicais ou co-
missdo de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que Ihe assistam.

Clausula 22.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de
puni¢do de outra falta quando tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b)
e d) do n.°1 do artigo 374.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, ou até um ano apds o termo das funcgdes referidas
na alinea c) ou a data da apresentacdo da candidatura a
essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se ja en-
tdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 23.2
Indemnizag&o por sangdes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o tra-
balhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicéo,
0 pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes
a importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizag&o correspondente ao dobro do fixado non.° 3
da clausula 85.2

Clausula 24.2
Registo da san¢bes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢des disciplinares, por forma a
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poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula 25.2
Caducidade da accao e prescrigédo da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢éo.

2 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no nimero an-
terior.

3 — lgual suspensao decorre da instaura¢do do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita da existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
cluséo e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

Clausula 26.2

Execucdo da sangao

O inicio da execucdo da sancdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicacdo da
data para inicio de execuc&o, entende-se que esta se comeca
a executar no dia imediato ao da notificacéo.

CAPITULO IV
Duracéo do trabalho

Cléusula 27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacdo geral sobre 0 jogo,
compete & empresa fixar 0 modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracéo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de 35 horas, de segunda-feira a sexta-feira, para
os trabalhadores administrativos, e de 38 horas de segunda-
-feira a sexta-feira, para os demais trabalhadores, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 200 horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no nimero anterior, sé podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importan-
tes ou de forga maior, devidamente fundamentados e com-




provados, devendo ser feito através de documento escrito
e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja realizado
no sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além
da retribuicéo prevista na lei, para o trabalho suplementar,
a descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em que o
trabalho suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de 6 horas diarias efectivas, numa permanéncia
de 6 horas e 30 minutos. O periodo de trabalho semanal
é de, em média, 31 horas e 30 minutos efectivas, numa
permanéncia de, em média, 34 horas e 7 minutos semanais.
O célculo do horario semanal toma em consideragéo que
0 ano tem 365,25 dias, para abranger o ano bissexto. O
que aqui se estabelece ndo prejudica horarios e ou regimes
mais favoraveis ja praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favora-
veis, havera diariamente um periodo necessario e suficiente
para cada trabalhador tomar uma refei¢éo ligeira, nunca
inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara como
tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicdo sera tomada
apos a 1.2 hora efectiva e antes da Ultima hora efectiva de
cada turno.

8.7-A — O periodo temporal previsto anteriormente
pode ser alargado, para a categoria de caixa volante, quando
se verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80 %
da sua lotagdo e podera também ndo ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupacao.

9 — Os trabalhadores poderdo recusar a prestacao
de trabalho suplementar caso ndo lhes seja facultada
a possibilidade de registar as horas suplementares em
livro préprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4
desta clausula.

Clausula 29.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos
do horario de trabalho os trabalhadores que se encontram
nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga, de
fiscalizacdo ou de apoio aos titulares de cargos directivos
ou de gestao;

b) Execucéo de trabalhos preparatérios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser executados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isenc¢do, acompanhados de
declaracéo de concordancia do trabalhador serdo dirigidos
ao ministério da tutela.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneracdo mensal.

4 — Para efeitos de isengdo do horario de trabalho,
aplica-se a observancia dos periodos normais de trabalho;
porém, se houver necessidade fundamentada de ndo haver
sujeicdo aos limites dos periodos normais de trabalho, o
trabalhador, para além do acréscimo remuneratorio de 28 %
previsto no nimero anterior, tem direito ao pagamento do
trabalho suplementar no periodo que exceder em uma hora
0 periodo de trabalho diéario.
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Clausula 30.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacéo ou servigo, 0
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 — O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 — Aorganizacao dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 — As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas
de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que
¢ prestado nas condicgdes e limites fixados na presente
clausula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convencdo colectiva ou praticados na empresa, na
proporcéo do tempo de trabalho prestado, incluindo nome-
adamente a retribuigdo mensal, o subsidio de alimentagéo
e 0s demais subsidios de caracter pecuniario.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 — Do contrato referido no nimero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horario diario e semanal;

c) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 — Aadmissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicoes:

a) Para corresponder a flutuagcfes na actividade de la-
boracéo;

b) Desde que o numero de trabalhadores admitidos
nesse regime nao exceda 5% do total de trabalhadores do
clube ou SAD.

6 — Aduracéo do trabalho dos trabalhadores em regime
de tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas, nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 — O trabalhador teréa preferéncia no preenchimento
de postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados
ou gue figuem vagos para a sua categoria profissional, ou
para outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto
na clausula 5.2 deste CCT.

Clausula 32.2

Proibi¢éo de alteragédo do horéario

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o horario
de trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento
da admissdo.




2 — Aentidade patronal sé poderéa alterar o horario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da seccdo o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteragdo do horario geral da sala de jogo.

3 — As alteracfes previstas no nimero anterior ndo
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério diério normal.
2 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiqguem casos de forca maior.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar serd registado obrigatoria-
mente em livro proprio ou nos cartdes de ponto, de modo
que permitam registo eficaz e de facil verificacéo.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, pres-
tar o maximo de 200 horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados,
a entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspeccdo-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador podera recusar a prestacao do traba-
Iho suplementar caso ndo lhe seja facultada a possibilidade
de registar as horas suplementares em livro préprio ou nos
cartdes de ponto referidas no n.° 4 desta clausula.

Clausula 34.2
Retribuigdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 — O célculo da remuneracao normal sera feito de
acordo com a seguinte féormula:

Rm x 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o nmero de horas de trabalho semanal
e Rm a retribuicdo mensal.

A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneracdo pecunidria de base e as diuturni-
dades vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas salas de bingo com funcio-
namento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5% em 2004, 20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25%
em 2007.
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3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-&o os respectivos acréscimos na duragéo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2

Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é
de seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal, entre os profis-
sionais da mesma seccdo, é permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteragGes ao horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribui¢éo do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS Mesmos casos ou circunstancias em que € autorizada
a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre a
retribuicdo normal.

3 — A retribui¢do normal seré calculada nos mesmos
termos dos n.” 2 e 3 da clausula 34.2

4 — Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador; neste caso, poderao ser gozados
nos 30 dias seguintes, apos a realizacdo desse trabalho
suplementar, terd o trabalhador direito a gozar o dia, ou 0s
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obriga-
torios quer concedidos pela entidade patronal, sera pago
nos termos dos n.” 2 e 3 da clausula 37.2

2 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa mével);
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;




25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa moével);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2

Funcionamento dos bingos nos feriados

1 — Asala de jogo do bingo funcionara, normalmente,
em todos os dias do ano estabelecidos no contrato de con-
cessdo.

2 — Sempre que a Inspecgdo-Geral de Jogos (1GJ) a
isso ndo se oponha, a sala de jogo do bingo encerrara no
dia 24 de Dezembro até as 20 horas, ou horario mais fa-
voravel para os trabalhadores, de acordo com a entidade
patronal.

3 — Aentidade patronal obriga-se a, com a devida an-
tecedéncia, requerer & 1GJ autorizacdo para proceder ao
encerramento da sala de jogos no dia referido no nimero
anterior.

4 — A entidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente
a cada feriado, se funcionard ou encerrara naquele dia.

Clausula 40.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a
razdo de um trabalhador por dia.

3 — O dia de descanso compensatorio sera gozado em
dia & escolha do trabalhador e mediante acordo da enti-
dade patronal, apds pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 — A entidade patronal podera recusar a escolha do
dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso de
0 mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador do
mesmo sector.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-a pago como suplementar.

SECCAQ II
Férias
Clausula 41.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
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gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias € de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;
C) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo das
regras referidas no nimero anterior é aquela que o tra-
balhador completar até 31 de Dezembro do ano a que as
férias se vencem.

3 — A duracéo do periodo de férias € aumentado tam-
bém no caso de o trabalhador néo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito & re-
tribuicdo ou na eventualidade de ter dado faltas justificadas
sem direito a retribui¢do nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensédo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — Da conciliacdo do previsto nosn.” 1 e 3 desta clau-
sula ndo podera resultar num periodo de férias superior a
26 dias Uteis no ano.

6 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

7 — Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

8 — Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis
ou fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, quando
nisso acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante
o parecer favoravel da comissdo de trabalhadores e do
sindicato.

9 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

10 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente
a diferenca — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias — ou por gozar,
no todo em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sabado e o domingo.




Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de duracdo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracéo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis por cada més completo de duragéo do con-
trato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo da trabalhadores ou a comisséo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — Aépoca de férias sera a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em condicdes
andlogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a en-
tidade patronal.

6 — O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas
quando coincidir ndo contara como dia Gtil de férias.

Clausula 45.2
Alteracao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias do funcionamento da empresa determinem o adia-
mento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que haja sofrido na pressuposicéo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — Alinterrupcdo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o0 gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a nova marcacéo do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto na clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de traba-
Iho est4 sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
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determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessagéo.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 47.2
Retribuigdo das férias

1 — Aretribuicdo durante as férias ndo pode ser infe-
rior & que os trabalhadores receberiam se estivessem em
servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele
periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o clube pagara a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual e correspondente ao periodo
de férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A reducéo do periodo de férias nos termos do
disposto na clausula 59.2 deste CCT néo implica a re-
ducdo correspondente na retribuicdo ou no subsidio de
férias.

Clausula 48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mes-
mas condi¢cbes que as férias e € pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.2

Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo, logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a en-
tidade patronal, na falta de acordo, a marcacgéo de dias
de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto nas
clausulas 41.2 a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 — Aprova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso,
do direito de fiscalizag&o e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.




Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito a reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e ao respectivo subsidio, dos
quais 50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a en-
tidade patronal podera proceder a descontos na retribuicao
do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensdao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo por impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo sub-
sidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
atitulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 53.2
Definicao

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minagao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho néo sejam uniformes,
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considerar-se-a4 sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario variavel, a falta de
uma dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever de
comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicGes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigaces legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do
parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas por cada
menor e sO pelo tempo estritamente necessario e justificado
pelo responsavel pela educagdo do menor, uma vez por
trimestre, para deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-
-se da situacdo educativa do menor;

i) Até 25 horas anuais, previamente comunicadas a en-
tidade patronal, para tratar assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 — As faltas previstas na alinea i) do n.° 2 desta clau-
sula ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos traba-
Ihadores dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados e vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos
inadiaveis e justificados.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Cléusula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irméos, sogros,
padrasto, madrasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador;

c) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de
luto, sdo contados desde 0 momento do dbito.




Clausula 56.2
Participacdo e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, a qual deve ser entregue,
em condi¢Bes normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clau-
sula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT
e na lei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba o respectivo subsidio da seguranca social,
salvo o disposto na clausula 95.%;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
gue o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensado
da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo sera reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte formula:

a) Dias completos:

Rm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcéo de 1 dia de férias para cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias ou
de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da admisséo.
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Clausula 60.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remune-
racdo sera descontado no vencimento do préprio més ou
do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os
dias de auséncia Ihe sejam deduzidos no periodo de férias
imediato, de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicdo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica
ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenga sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos
de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagédo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagégico
ou de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar concessao
da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes si-
tuacdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacao profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos ultimos 24 meses.

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um numero de trabalha-
dores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substituicdo
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacOes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direccéo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando néo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou Servigo.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo a licenca ndo inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

SECCAO IV
Suspensdo de prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado
Cléausula 62.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar ou servigo




civico substitutivo, doenca ou acidente, e 0 impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se 0s di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, salvo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

5 — Ap0s a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar o servigo no prazo
méaximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracéo a
partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 63.2
Verificacéo de justa causa durante a suspensdo

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.

CAPITULO VI

Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes

Cléusula 64.2
Conceito de retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo de base
e todas as outras prestacdes regulares ou variaveis e pe-
riddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Cléusula 65.2
Critério da fixacao da remuneracao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com
as funcdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute servicos de categoria superior ague-
les para que esta contratado, ser-lhe-4 paga a remunera-
¢do correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exer¢a, com regulari-
dade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuneragdes base

1 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragOes base minimas constantes do anexo 1.

2 — E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
do seu salario real no valor de 2,2 %, com arredondamento
para o euro superior, respectivamente.
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3 — Todos os arredondamentos nas revisoes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2009 ndo pode ser inferior
a € 16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2
Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for acor-
dado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servigo.

3 — A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
no altimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2

Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas de valor igual a 5% do montante estabelecido no
nivel 1x da tabela de remuneracgdes constante do anexo I,
arredondando para os 50 céntimos do euro imediatamente
superior.

Clausula 69.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 5% do montante estabelecido no nivel ix da ta-
bela de remunerages minimas, constantes do anexo I,
arredondando para os 50 céntimos do euro imediatamente
superior, por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro
de 2002, qualquer trabalhador reclassificado com transfe-
réncia para nivel superior, decorrente de acordo firmado em
sede de revisdo de CCT, ndo perde o tempo de contagem
de permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Cléausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuicéo.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao tempo de servico prestado
nesse ano.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refeicéo, o valor de € 6,65 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.




2 — O subsidio previsto no nimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refeicdo completa
de contetdo tradicional e desde que os clubes disponham
de estruturas proprias para a sua confec¢do, a data da ce-
lebracdo deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderdo utilizar os servigos de
bar da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos
pedidos e que conste das listas de precos para funcionarios
a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores o pequeno-almoco, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu horario de trabalho.

Clausula 72.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscri¢do na seguranca social, 0
periodo a que corresponde a retribuigao, a discriminacao
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificacdo de todos os
descontos, deducdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 73.2
Objectos partidos

N&o é permitido o desconto na retribuicdo do traba-
Ihador do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
guando seja involuntaria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverdo entregar a direccao da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e va-
lores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o ndmero anterior sera entregue um recibo compro-
vativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2
Prémio de produtividade e sua atribuigéo

1 — Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar,
de acordo com o regulamento interno em vigor.

2 — O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

3 — No caso excepcional de néo atribui¢do do prémio
a qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval ex-
presso da direc¢do, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 — Os valores do prémio de produtividade serdo pa-
gos, no méximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuicdo.

5 — O clube, sempre que pretenda alterar o regula-
mento, devera ouvir os representantes dos trabalhadores
e enviar aos sindicatos as respectivas alteragdes.
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6 — Qualquer alteragdo do regulamento s6 sera pos-
sivel se os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos
trabalhadores desse bingo.

7 — Os regulamentos presentemente em vigor serao
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta con-
vencdo, & Liga de Clubes de Futebol Profissional, que, de
seguida, o remetera as organizaces sindicais outorgantes.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Cléausula 76.2
Causas da exting¢ao do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Resciséo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula 77.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos se-
guintes.

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na
producéo de outros efeitos, desde que néo contrariem a lei.

4 — O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia
atil seguinte a data da producéo dos efeitos, mediante
comunicacdo escrita & entidade empregadora.

5 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcéo da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-4, por carta
registada com aviso de recepcao, no dia util, subsequente
ao fim desse prazo, a Inspeccao-Geral do trabalho, a qual
notificara em conformidade o destinatério.

6 — A revogacdo so é eficaz se, em simultdneo com
a comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensagfes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores
0s acordos de cessacdo do contrato de trabalho devida-
mente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reco-
nhecimento notarial presencial ou realizadas em presenca
de um inspector de trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.”*1 a 3.




Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o0 seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 79.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico, decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice, fica sujeita, com as necessarias
adaptacoOes, ao regime definido para o contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
os limites maximos estabelecidos na lei;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal, ou de
15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime
de contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Clausula 80.2
Rescisdo com justa causa

1 — Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer néo.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou comporta-
mento culposo imputével objectivamente a qualquer das
partes que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia das relacfes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatarios
ou representantes da entidade patronal sdo, para todos 0s
efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando pratica-
dos dentro dos limites do mandato que lhes foi conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatarios ou represen-
tantes.

Clausula 81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderdo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;
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¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou do posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas pela lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos érgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e exe-
cutérios;

1) ReducGes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declarac¢des relativas a justificagdo das faltas.

2 — Nas accdes judiciais de impugnacao de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Clausula 82.2

Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esta condicio-
nado a realizagdo do processo disciplinar.

Clausula 83.2
Providéncia cautelar da suspenséo do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcdo da comunicacdo do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Cédigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagao de
motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em ac¢do intentada pelo trabalhador.




3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida no n.° 1 da clausula 17.2;

b) Ndo tiverem sido respeitados os direitos que o tra-
balhador sdo reconhecidos nos n.*5 da clausula 17.2e 2
da clausula 18.2;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7
da clausula 17.2

Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribuicdo que o trabalhador deixou de aufe-
rir desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracédo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opcao previsto no n.° 3, por sua ini-
ciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitante ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da
data da propositura da acgdo, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, pode o trabalha-
dor optar por uma indemnizagéo correspondente a um més
de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou frac¢&o, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2
Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Avrescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisdo os factos indicados na comunicagéo referida no
namero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigdo
na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sancdo abusiva;
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d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuacio ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condigdes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da resciséo for o da alinea a) do
n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com
a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 88.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

Acrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no n.° 1 da clausula anterior confere ao trabalhador
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de resciséo ilicita

Acrescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagédo
de justa causa, quando este venha a ser declarada inexis-
tente, confere a entidade patronal direito a indemniza-
¢ao calculada nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 90.2

Resciséo por iniciativa do trabalhador
sem invocagao de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicag&o escrita
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior,
fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemniza-
cao de valor igual a remuneracéo de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula 91.2

Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intencdo de o ndo
retomar.




2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagao
do motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis o
sébado, domingo nem os dias de descanso quando nao
coincidam com aqueles dias de semana.

3 — Apresuncdo estabelecida no nimero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forca maior impeditivo da comunicagéo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indem-
nizar a entidade patronal de acordo com o estabelecido na
clausula anterior.

5 — A cessacdo do contrato sO é invocavel pela enti-
dade patronal apés comunicagdo registada, com aviso de
recepcao, para a tltima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2
Outras formas de cessac¢éo do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em extin-
c¢do de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a empresa,
abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessagdo
por inadaptacdo do trabalhador regem-se pela respectiva
legislagéo.

Clausula 93.2

Trespasse, cessao ou transmissdo de exploragao
do estabelecimento

1 — Quando haja transmissdo de exploracdo ou de esta-
belecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere, 0S
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3 — Néo prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula 94.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consigna-
dos neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube
ou SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este
CCT um complemento destinado a repor 95 % da retribui-
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cao liquida do trabalhador que teria se estivesse normal-
mente ao servico, com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca seré efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa
seguidos ou 25 dias interpolados, em cada ano civil.

3 — Aatribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil.

4 — A prova da situacao de doenca seréa feita mediante
documento dos servi¢os médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Gltimo caso, o
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento da prestagdes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicao
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
quando os mesmos se acharem naquela situagao provocada
por acidente de trabalho.

Clausula 97.2

Complemento de reforma

1 — Aos trabalhadores que passem a situacdo de re-
forma, a entidade empregadora pagard um complemento
de reforma, acrescido a remuneragéo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no maximo, 90% da retri-
buicdo auferida pelo trabalhador a data da sua passagem
a situacao de reforma e graduado em fungéo do tempo de
trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servigo — 90 %;
Com 25 anos de servigo — 80 %;
Com 20 anos de servico — 75%;
Com e até 15 anos de servigo — 65 %.

2 — O complemento de reforma sera actualizado anual-
mente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva ca-
tegoria.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 98.2

Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) Auma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro;

c) Nas situacGes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso nado lhe seja garantido o exercicio de fungdes




e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario a prevenir o risco, fixado pela pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.° 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) E obrigattrio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2
Licenga por paternidade
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — O pai tem direito a uma licenga, por um periodo
igual aquele a que a mée teria direito, nos termosdo n.’ 1 da
clausula 98.2, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero ante-
rior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
14 dias.

3 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”3, 4 e 5 da clausula 101.2

Clausula 100.2

Redugdo do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito a reducgdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

1.1 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte de
um atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

2 — Odisposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessérias
adaptac0es, a tutela, a confianca judicial ou administrativa
e a adopcao, de acordo com o respectivo regime.

Clausula 101.2
Dispensas para consultas e amamentacao
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
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para o cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo
que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitagéo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nUmeros anteriores sera reduzida
na proporcéo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracao e
de quaisquer regalias.

Clausula 102.2
Dispensa de trabalho nocturno
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1) As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal & necessario
para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua saude ou para a da crianca;

2) As trabalhadoras dispensadas da prestacao de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horéario
de trabalho diurno compativel;

3) As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho sem-
pre que nao seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula 103.2
Proteccéo de despedimento

1 — A cessacdo do contrato de trabalho de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes, promovida pela
entidade empregadora, carece sempre de parecer prévio
da entidade que, no ambito do ministério da tutela, tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recep¢do do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sd pode ser efectuado apds decisao
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificado.

5 — E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o pare-
cer referido no n.° 1, cabendo o dnus da prova deste facto
a entidade empregadora.

6 — A suspensao judicial do despedimento da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactente s6 ndo sera decretada
se o parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal




considerar que existe probabilidade séria de verificagdo
do motivo justificado.

7 — Sendo decretada a suspensdo judicial do despedi-
mento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se a
entidade empregadora ndo pagar a retribuicdo devida, é
aplicavel o disposto na lei.

8 — Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for considerado invalido, esta tem direito,
em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizacdo em
dobro da prevista na lei geral ou em convencgéo colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemniza-
¢do por danos ndo patrimoniais.

9 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no ambito das relag8es publicas
de emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é
0 que esté contido na lei.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-
macao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo
direito a usufruir nas condi¢es previstas na lei.

Clausula 105.2
Servigo militar

1 — Apd6s o cumprimento do servigo militar, o traba-
Ihador retomara o seu lugar, com a categoria e retribuicao
que lhe caberia como se estivesse ininterruptamente ao
servico.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado
o desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube
devera tomar as medidas adequadas, nomeadamente no
ambito da formacéo profissional, de modo que o trabalha-
dor possa, no mais curto prazo possivel, ser reintegrado
no seu posto de trabalho.

CAPITULO X
Refeicdes e deslocacdes

Clausula 106.2
Refeicoes

1 — O clube reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho,
para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsara os trabalhadores que ter-
minem o servigo depois da 1 hora, ou o iniciem antes
das 6 horas, pelo valor de € 26,50. Este valor sera, po-
rém, de € 8,70, se eles prestarem o minimo de 3 horas
de trabalho entre as 0 horas e as 5 horas, ambos sem
arredondamento.

3 — O trabalhador tera direito a € 6,20 para pagamento
do pequeno-almogo, sempre que esteja deslocado em ser-
Vico e na sequéncia da pernoita por conta da entidade
patronal, sem arredondamento.

4 — As refeicdes no estrangeiro serdo pagas, me-
diante documento comprovativo, ou directamente pelo
clube.
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Clausula 107.2
Alojamento e deslocagéo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servi¢o
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal, ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de € 15 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem arre-
dondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube nédo asse-
gure a mesma em boas condigdes de conforto e higiene.

Clausula 108.2
Deslocagoes fora do continente — Alojamento e refeicdo

1 — Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhado-
res gque se encontrem fora do continente e deslocados, nos
dois sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribui¢do nor-
mal ou de outros subsidios, consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de € 31 diarios, sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho, sem arredondamento;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-almogo, almogo e
jantar), contra apresentacdo de factura ou pagos directa-
mente pelo clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocages

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislacdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenca se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentacéo até que o seu estado de
salde Ihe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte
de um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabalhador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para local a indicar pela familia
ou por quem o represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso,
em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido
pelos servigos clinicos e como condigdo necessaria para
0 tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa in-
dependente da vontade do trabalhador e Ihe seja impos-




sivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso
a custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em con-
formidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical

Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente
através de delegados sindicais e comiss6es sindicais de
empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.

Clausula 111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato
tém direito a um crédito de quatro dias por més sem
perda de remuneragdo, para o exercicio das suas fungdes
sindicais.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito
mensal de doze horas, para o exercicio das suas fungdes,
sem perda de remuneracao.

3 — Para além do crédito atribuido as faltas dadas pe-
los trabalhadores referidos nos nimeros anteriores, para
0 desempenho das suas fungdes sindicais, consideram-
-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, ex-
cepto de remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

4 — A associacdo sindical devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, o periodo que 0s
respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas funcdes ou, em caso de impossibilidade nas 48 horas
seguintes, ao inicio desse exercicio.

Clausula 112.2
Proibi¢éo de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local e seccdo de trabalho, sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato res-
pectivo.

Clausula 113.2
Direito de reunido dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante o
horario normal de trabalho, até ao limite méaximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como
tempo de servico.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por um tergo ou 50 trabalhadores, ou pela
comissdo sindical ou intersindical do clube.
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CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 114.2
Reclassificagdes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente reclassificados pelo clube, segundo as fung¢bes
efectivamente desempenham, de acordo com o disposto
no anexo 1 e 11, no prazo de 60 dias a contar da data da
entrada em vigor.

Clausula 115.2
Manutencdo das regalias adquiridas

Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneracdo e redugdo ou
suspensao de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula 116.2
Comissao paritaria

1 — Com aentrada em vigor do presente CCT é criada
uma comisséo paritaria composta por dois representantes
da Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverao
ser indicados até 30 dias, contados da data da sua publi-
cacdo, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
si¢des do presente CCT.

3 — A comissdo paritaria reunird sempre gue seja con-
vocada por uma das partes, com a antecedéncia minima de
oito dias, constando da convocatoria a ordem de trabalhos
e 0 lugar da reunido.

4 — As deliberages tomadas por unanimidade ou maio-
ria consideram-se como regulamentagéo do presente CCT
e serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 — As deliberactes deverdo constar da acta, lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes, podera partici-
par nas reunides, sem direito a voto, um representante do
ministério da tutela.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
Grupo |

Trabalhadores administrativos

Assessor de presidente ou de direc¢cdo. — Apoia activa-
mente o presidente ou a direccdo, estudando, preparando
e propondo as superiores orientagdes a seguir pelo clube,
SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos estabele-
cidos, a orientacdo adoptada e verificando do cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Se mandatado, or-
ganiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servicos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais con-
veniente dos recursos humanos, equipamentos, materiais
e instalacGes e capitais.




Director desportivo. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou vérios, ou todos os departamentos. Exerce
funcdes, tais como: colaborar activamente na determinagéo
da orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixacao da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Director executivo. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
fungdes, tais como: colaborar activamente na determinagdo
da orientagdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizacdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Director financeiro. — E o director de servicos que es-
tuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites
dos poderes de que esta investido, as actividades de tesou-
raria, financeiras e contabilisticas do clube, SAD ou Liga.

Director-geral. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos superiores poderes de decisdo de que esta
investido, as actividades do clube, SAD ou Liga, ou de
um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce fun-
¢Oes, tais como: colaborar activamente na determinacao
da orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretario-geral. — Apoia activamente a direccao, estu-
dando, preparando e propondo as superiores orientacdes a
seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente
os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e verifi-
cando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade
dos servicos, enquadrando e planeando a utilizacdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamento, mate-
riais, e instalagOes e capitais.

Analista de informética. — Concebe e projecta, no &m-
bito do tratamento automatico da informacéo, os sistemas
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que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta 0s
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamente
rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacéo; examina os dados obtidos, determina qual a
informacé&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as alterac@es a introduzir necessarias a normalizacdo dos
dados e as transformagcdes a fazer na sequéncia das ope-
racdes; prepara ordinogramas e outras especificacdes para
o programador; efectua testes, a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informacéo se adapta aos fins
em vista, e, em caso contrério, introduz as modificagdes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das opera¢des
da andlise do programa. Pode dirigir e coordenar a instala-
céo de sistemas de tratamento automatico de informacéo.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na analise l6gica dos problemas ou na elabora-
cao de esquemas de funcionamento, a ser designado em
conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servigos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
do clube, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacao de custos e resultados de
explorac¢do; elabora o plano de contas a utilizar para obtencédo
dos elementos mais adequados a gestdo economico-financeira
e cumprimento da legislacéo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informaces contabilisticas a
submeter a administracéo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo balanco,
que apresenta e assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas e fornece indicacdes
para essa elaboracéo; efectua as revisGes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituracao.

Director comercial. — E o director de servigos que es-
tuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites
dos poderes em que esta investido e em interac¢gdo com a
direccdo do clube/SAD ou departamento de futebol, uma
estrutura que se destina a venda de publicidade, gestdo de
espacos comerciais, dentro e fora dos estadios, ou activi-
dades comerciais similares. )

Director de departamento juridico. — E o director de
servicos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena
as actividades juridicas. )

Director de «marketing» e publicidade. — E o director
de servigos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena




as areas de marketing e publicidade, designadamente fo-
mentando accles e estratégias com o intuito de promover
a imagem da instituicéo. ;

Director de relacbes publicas. — E o director de servi-
¢Os que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido e em inte-
rac¢do com a direcgdo do clube/SAD ou o departamento
de futebol, uma estrutura que se destina a organizagéo de
jogos, elaboracdo de processos de creditagdes, promove
conferéncias de imprensa e efectua o relacionamento insti-
tucional com outros clubes/SAD e organismos da estrutura
do futebol nacional ou internacional.

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
funcdes, tais como: colaborar activamente na determinagéo
da orientacéo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixacéo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretario-geral-adjunto. — Apoia a direccdo e 0 secre-
tario-geral, organizando, dirigindo superiormente a acti-
vidade dos servicos, substituindo o secretario-geral nos
seus impedimentos, desenvolvendo as tarefas a este atri-
buidas.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou nos varios departamentos do clube, as activida-
des que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes de
direcc¢do, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamentos e materiais e a admisséo de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisfes
relativas & marcha das vérias operagdes de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; sera o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacGes e
Servigos e serd ainda o superior hierarquico do pessoal de
servigo na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo. )

Chefe de servicos de instalacdes e obras. — E o fun-
cionario que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de
nivel académico superior e de chefia de pessoal, orienta e
superintende na execucao dos servigos de obras, de apoio,
producéo e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Jurista. — E o trabalhador possuidor de licenciatura
em Direito que actua nas diversas areas juridicas, sob a
orientacdo do director de departamento juridico, designada-
mente prestando assessoria juridica, elaborando pareceres,
contratos, regulamentos e estatutos.
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Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvi-
mento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
predefinido pelo técnico desportivo; apoia o técnico na
correcgdo e na execucdo dos mesmos de forma que os
alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra
exercicios, tais como: saltos de suspensao, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no dmbito de determinadas
modalidades desportivas; com a orientagdo do técnico,
organiza e ensina as regras e técnicas de natacéo e de jo-
gos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol. Pode
ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua funcéo
em tempo parcial.

Analista de fungfes. — Relne, analisa e elabora infor-
mag0es sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou
postos de trabalho mais adequados a observagao que se pro-
pde realizar e analisa as tarefas, tais como se apresentam;
faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, di-
recto e pormenorizado, as diversas fases do trabalho, tendo
em atencdo a sequéncia ldgica de movimentos, ac¢des e
tarefas, de forma a responder as perguntas da férmula
de andlise sobre «o que faz o trabalhador», «como faz»,
«porque faz» e 0 que exige o seu trabalho, executando um
resumo tdo sucinto quanto possivel do posto de trabalho
no seu conjunto.

Chefe de divisdo. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou nos
varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proéprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcGes de direccéo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientag0es e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais € a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de escritorio. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcGes de direccéo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcGes de direccdo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Programador de informatica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operacdes de tratamento auto-




matico da informagao por computador; recebe as especifi-
cac0es e instrucOes preparadas pelo analista de informaética,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificacdo
dos programas; escreve instrugfes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhes alterages sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes per-
furados, suportes magnéticos ou outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Secretério administrativo. — Sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Secretario de direcgdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da direccdo do clube ou SAD. Entre outras,
compete-lhe, normalmente, as seguinte fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua prépria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, estu-
dando, organizando e coordenando as actividades que lhe
sdo prdprias e providenciar pela realizacdo de reunides
de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elabora-
¢do de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela
direccéo.

Secretério desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientacdo dos directores a quem estiver adstrito,
a organizacgdo dos jogos e espectaculos desportivos, se-
guindo os regulamentos, efectuando registos inerentes
a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando informacdo em termos administrativos a todas as
seccOes desportivas, velando pela execucgdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas sec¢des e que sejam da
competéncia e atribuicGes dos servi¢os administrativos
do clube.

Secretério técnico. — Estuda, organiza, dirige, coordena
e controla, sob a orientacdo dos seus superiores hierarqui-
cos e dos directores a que estiver adstrito, todos os assuntos
técnico-administrativos inerentes aos departamentos do
clube ou SAD em que esteja integrado, nomeadamente
prestando apoio aos respectivos treinadores, demais téc-
nicos e atletas, organizando, se necessario, 0s jogos e es-
pectaculos desportivos promovidos nesse clube.

Técnico administrativo. — Sob a orienta¢éo da direccdo
e ou de superiores hierarquicos, executa varias tarefas
relativas ao sector do bingo, que variam consoante a na-
tureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara 0s docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacao
das compras e vendas; recebe pedidos de informaces e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
0S pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicdes de admissao e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou ao
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clube; ordena e arquiva notas de livrancga, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritdrio. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como o0s tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins. )

Técnico comercial. — E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com o 12.° ou equivalente
e trés anos de desempenho da actividade, que actua nas
diversas areas da actividade comercial dirigida pelo di-
rector comercial.

Técnico de contencioso desportivo. — Compete orien-
tar, coordenar, supervisionar e executar as actividades
desenvolvidas na area especifica da aplicacdo da disciplina
desportiva, em conformidade com os limites das respecti-
vas atribuicdes, e preparar a expedicdo de correspondéncia,
proceder & entrega e recebimento e prestar a necessaria
assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de «marketing» e publicidade. — Actua nas
diversas areas de marketing, desenvolvendo acgdes e es-
tratégias delineadas pela direc¢do, com o intuito de pro-
mover a imagem para o exterior da instituicdo na qual
esta inserido. )

Técnico de relagdes publicas. — E o trabalhador, pos-
suidor do curso técnico-profissional ou com o0 12.° ou
equivalente e trés anos de desempenho da actividade, que
actua na especifica estrutura dirigida pelo director de re-
lagdes publicas. )

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica e as
regras de determinada modalidade desportiva aos atletas
do clube e prepara-os para as provas em que tém de tomar
parte. Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido
do cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode
exercer a sua fungdo a tempo parcial.

Tesoureiro. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou nos va-
rios departamentos do clube, as actividades que Ihe sdo
préprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, funcfes de direcgdo, orien-
tacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientaces e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execucdo das suas funcdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizacdo das bolas e cartdes; contabilizara
os cartdes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificaré os cartdes premiados,
do que informara em voz alta os jogadores; respondera in-
dividualmente aos pedidos de informacao ou reclamacbes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como os
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e chefia um nimero limitado de trabalhadores na
execucdo de servigos especificos do clube, sob orientacdo
de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de sec¢do. — Sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho




de um grupo de profissionais administrativos com activi-
dades afins.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documen-
tos e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrucdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos e do secretariado especifico da
area em que se integre.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nome-
adamente trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual e apuramento dos resultados da exploracéo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
secg¢do prépria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balancos e
escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Supervisor. — E o trabalhador que superintende, coor-
dena e chefia um ndmero limitado de trabalhadores na
execucao de servicos especificos do clube, sob orientacdo
de um director ou pessoa por este designada.

Técnico de contabilidade. — Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planifica¢éo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacao de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas
a utilizar para obtencéo dos elementos mais adequados
a gestdo econdémico-financeira e cumprimento da le-
gislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao
dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execuc¢do; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e orga-
niza e assegura o controlo da execucdo do orcamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas, e a elaboragédo do
respectivo balancgo, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentacédo de
contas e fornece indicacgdes para essa elaboracgéo; efec-
tua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correc¢do da
respectiva escrituracao. ;

Técnico de instalacdes eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificacdo, é respon-
sabilizado por trabalhos que exijam maior especializagdo
nas areas de instalacdo, conservacdo, reparacao e ensaio
de maquinas e aparelhos eléctricos de baixa tensdo e ou
trabalhos de instalagBes eléctricas e faz a sua manuten-
¢do; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizagdo, méaquinas e aparelhagem eléctrica de alta e
baixa tens&o.
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Assistente administrativo principal. — Executa as tare-
fas mais exigentes que competem ao assistente adminis-
trativo, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislacéo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas
de relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisdes correntes ou executando as tarefas mais
exigentes da sec¢do; colabora directamente com o chefe
de seccdo e, no impedimento deste, coordena ou controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que tem como
funcdes a execucdo das tarefas mais qualificadas do cai-
xeiro, num estabelecimento de venda directa ao publico;
efectua predominantemente o contacto com o cliente nesses
estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que o
permitem informar e aconselhar os clientes das compras
a efectuar. )

Chefe de bar. — E o trabalhador que, sob a orientacdo
da direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta
e vigia o pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda
fornecer e fazer refeigdes, atende clientes, anota pedidos
e eventuais reclamac6es, define as obrigagdes de cada
trabalhador na sua area, executa e elabora 0s mapas de
férias, folgas e horérios de trabalho e é o Gnico responsa-
vel pelo servico e funcionamento da area, elaborando, se
assim entender, participagdes sobre inobservancia pelos
trabalhadores das instrugdes transmitidas; procede as ope-
racdes de abastecimento, elabora requisi¢cdes de bebidas
e outros produtos, procede a sua aquisi¢do directa aos
fornecedores.

Documentalista. — Organiza o ndcleo da documentacéo
e assegura o seu funcionamento ou, inserido num depar-
tamento, trata a documentacgéo, tendo em vista as neces-
sidades de um ou mais sectores do clube; faz a selecgéo,
compilacdo, codificacdo e tratamento da documentacéo;
elabora resumos de artigos e de documentos importantes
e estabelece a circulacdo destes e de outros elementos
pelos diversos sectores do clube; organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros especializados; promove a aquisicdo
da documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentacao.

Planeador de informatica. — Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo; providencia pelo forneci-
mento de fichas, mapas, cartbes, discos, bandas e outros
materiais necessarios a execucao de trabalhos; assegura-
-se do desenvolvimento das fases previstas no processo,
consultando

Técnico administrativo de bingo. — Sob a orientacéo
da direc¢do e ou de superiores hierarquicos, executa varias
tarefas relativas ao sector do bingo, que variam consoante
a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagio
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em caixa




0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagoes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operacoes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicdes de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranca, recibos cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritério. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos ha
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins.

Tradutor. — Faz traducdes e retroversdes de e para
linguas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista
e outros textos de carécter técnico.

Assistente administrativo. — Sob a orientacdo da di-
reccdo e ou de superiores hierdrquicos, executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que Ihe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacges e transmite-0s a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operacgdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacéo da direccédo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas
de livranca, recibos cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, o assistente administrativo de 1.2 pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento
de salarios ou outros afins.

Caixeiro. — E o trabalhador que atende o publico em
loja de venda a retalho. Mostra os artigos e procede a
respectiva venda e embalagem. Enuncia o preco, recebe
o dinheiro e regista-0. Nos bingos, vende tabaco, jornais,
revistas e outros produtos; guarda guarda-chuvas e outros
objectos pertencentes aos clientes.

Arquivista de informética. — Classifica, cataloga, ar-
quiva e mantém actualizados suportes de informética;
classifica e cataloga suportes (cartdes, fitas, discos, cas-
setes), programas, dossiers de analise e outros, de acordo
com o conteldo, finalidade do programa e data; prepara
indices de referéncias; arquiva os suportes de acordo com
a referéncia atribuida; fornece os suportes de informatica
necessarios a exploracdo; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica o seu estado de conservagdo depois
de devolvidos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e re-
gisto do movimento relativo a transaccGes respeitantes
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a gestdo do clube; recebe numeréario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Caixa fixo. — Tera a seu cargo a guarda dos cartdes,
entregando-os ordenadamente aos vendedores; recolhera
o dinheiro obtido das vendas e pagara 0s prémios aos
vencedores. )

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orientagéo
do chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores
relacionados com o servico de mesa; define as obrigagdes
de cada trabalhador do sector e distribui os respectivos
turnos; acompanha o servigo de mesa, vigiando a execugao
dos respectivos trabalhos, recebe as opinides e sugestes
dos clientes e suas eventuais reclamagdes.

Coordenador. — E o trabalhador responsavel pelo fun-
cionamento de determinado sector das instalacdes do clube,
zelando e controlando a sua manutengéo, bem como coor-
denando a utilizagdo do mesmo.

Electricista. — Instala, conserva, repara e ensaia maqui-
nas e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos
de instalages eléctricas e faz a sua manutencgédo; constroi
e repara, em oficina ou no local de utilizagcdo, maquinas e
aparelhagens de alta e baixa tensdo.

Encarregado de refeitorio. — O trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos de cozinha e
mesa de um refeitdrio.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatérios,
cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil), para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritorio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entradas e saidas do mais variado ma-
terial; executa e verifica os respectivos documentos;
colabora e responsabiliza-se pela conservacédo e arruma-
¢do dos materiais e produtos; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo pelos servicos
utilizados; satisfaz os pedidos de requisi¢cdo dos uten-
tes ou clientes; procede a elaboragédo de inventarios e
colabora com o superior hierarquico na organizacéo do
material do armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador com conhecimentos das
instalagdes de caldeiras e equipamentos auxiliares e even-
tualmente de sistemas de distribui¢do de vapor, actuando
sob a orienta¢&o e coordenagdo do clube. Vigia as condigdes
de funcionamento das instala¢des e equipamentos e executa
as manobras inerentes a sua condugdo em marcha normal,
paragens, arranques e situacdes de emergéncia. Verifica e
previne as condic¢des de seguranca do equipamento a seu
cargo. Controla, regula e regista variaveis processuais.
Podera assegurar a lubrificacdo do equipamento a seu
cargo. Integra-se em equipas de manutengéo.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo de profissional, tem a seu cargo a conducéo
do autocarro do clube e de outros veiculos automdveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo e lim-
peza do veiculo.




Operador de computador. — Acciona e vigia uma
maquina automatica para tratamento da informacéo;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exercer;
recebe 0 programa em cartdes, em suporte magnético
sensibilizado; chama-o a partir da consola accionando
dispositivos adequados ou por qualquer outro processo;
coloca papel na impressora e os cartdes de suportes
magnéticos nas respectivas unidades de perfuragdo ou de
leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulacBes necessarias (colocacdo de bandas nos
desenroladores, etc.), consoante as instrucfes recebidas;
retira o papel impresso, os cartfes perfurados e os supor-
tes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
e comunica-as superiormente; anota os tempos utili-
zados nas diferentes maquinas e mantém actualizados
0s registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalaces de ar
condicionado e outras para obter a temperatura reque-
rida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos gréaficos e detectar possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade,
como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares. — Opera com ma-
quinas auxiliares de escritério, tais como fotocopiadoras
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos,
maquinas de imprimir enderecos e outras indicacdes ana-
logas e maquinas de corte e separacdo de papel.

Recepcionista. — Recebe clientes e da explica¢des so-
bre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administra-
¢do ou para funcionarios superiores ou atendendo outros
visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissao
de indicag0es varias. )

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitéria, promove a venda de
produtos e servigos directamente relacionados com aquele
tipo de actividade. )

Adjunto de chefe de mesa. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de mesa no desempenho das fungdes respec-
tivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das funcdes respecti-
vas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de servigos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em vista
o funcionamento legal e institucional do clube, dirige e
coordena as actividades dos trabalhadores da manutengéo,
trabalhadores de apoio, guardas e trabalhadores de limpeza,
sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Chefe de trabalhadores auxiliares. — Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e traba-
Ihadores de limpeza, sendo responsavel pela boa execucao
das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Cobrador. — Procede, fora dos escritérios, a recebi-
mentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equi-
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parado o empregado de servigos externos, que efectua
funcdes de informagdes e fiscalizacéo.

Controlador de informéatica. — Controla os documentos
base recebidos e 0s elementos de entrada e saida, a fim de
que os resultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar
a sua qualidade quanto & numeracéo de cddigos visiveis e
informac&o de datas para o processamento; indica as datas
da entrega dos documentos base, para o registo e verifica-
cdo, através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador; certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo estabele-
cido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relagbes com os mapas
dos meses anteriores e outros elementos que possam ser
controlados; assegura-se da quantidade na apresentacao
dos mapas. Pode informar as entidades que requerem o0s
trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a com-
posicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgdo, sendo responséavel pela sua
conservacdo, amanha o peixe, prepara 0s legumes e carnes
e procede a execucdo das operac@es culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refei¢cbes quando nao
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernacéo. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre
o0s sulcos do tipo de costura e dimenséo da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara;
faz o revestimento; prepara previamente as peles; prepara
e cola as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de
secretdria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de
encadernacdo. D4 as peles diferentes tonalidades e efei-
tos; brune encadernacgdes com forros apropriados; pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil), para
a reproducdo de textos, e executar outros trabalhos de
escritorio.

Operador de registo de dados. — Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartdes
ou bandas e registados em suportes magnéticos, que héo-
-de servir de base a trabalhos mecanogréficos, para o que
utiliza maquinas apropriadas; elabora programas consoante
0s elementos comuns a uma série de cartdes, fitas perfura-
doras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma méquina; acciona 0 mesmo teclado para registar
os dados ndo comuns por meio de perfuragdes, registos
ou gravagoes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartfes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartdes ou
grava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar
com um terminal ligado directamente ao computador a
fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas




respectivas, sendo em conformidade como operador de
terminais.

Operador em linguas estrangeiras. — Transmite e re-
cebe mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os pre-
parativos necessarios para a sua transmissdo e transmite-
-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manuten¢do do material para o normal funcionamento
do servico. )

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢o numa
central telefénica, transferindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelece ligagdes internas ou ex-
ternas. ;

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de
contacto directo, encaminhando, se necessario, o seu aten-
dimento para 0s respectivos servicos ou departamentos
do clube.

Operador em lingua portuguesa. — Transmite e recebe
mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os pre-
parativos necessarios para a sua transmissao e transmite-
-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manuten¢do do material para o normal funcionamento
do servigo. )

Trabalhador de servigos externos. — E o trabalhador
que executa tarefas no interior e principalmente no exterior
dos servicos, sob a orientacdo de um responsavel pelos
Servicos. ]

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando ma-
quinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constréi moveis de madeira existentes
ou destinados ao clube. ]

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializacdo e que exigem
um maior conhecimento técnico.

Empregado de armazém. — O trabalhador que confere
e regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa
0s produtos a partir de guias de remessa ou outros docu-
mentos e eventualmente embala-os e remete-os para 0s
destinatarios. )

Empregado de bar. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos
dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, pre-
viamente, da exactiddo dos registos, verifica a qualidade
e apresentacdo dos artigos que manipula; Faz e fornece
refeicdes e bebidas; executa a reposicao dos produtos para
venda, prepara vasilhame para ser trocado no abasteci-
mento e outros produtos; efectua inventarios periodicos do
sector. Substitui o adjunto do chefe de bar na sua auséncia
ou impedimento. ]

Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende
clientes, anota pedidos, serve refeicbes e bebidas cobrando
as respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e prepa-
racdo das mesas e utensilios de trabalho.

Jardineiro. — E o trabalhador que se encarrega do ar-
ranjo e tratamento da relva.
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Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as
canalizagGes do clube.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas, de
madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.

Sapateiro. — E o trabalhador que executa, corta, faceia
e arranja todo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro de construcdo civil. — E o trabalhador que
constrdi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras.

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara es-
truturas metélicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes me-
talicos, dando-lhes a forma devida.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo ou bloco, assen-
tamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos,
estuques e outros trabalhos similares ou complementares.

Caixa auxiliar volante. — Realizar a venda directa dos
cartdes, podendo anunciar 0s nimeros extraidos.

Continuo de bingo. — Encarregar-se-a de tarefas au-
xiliares, designadamente mantendo as mesas de jogo em
ordem e retirando das mesmas os cartdes usados.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode executar,
excepcional e esporadicamente, o servico de reproducéo e
enderecagem de documentos. Quando menor de 18 anos,
é designado «paquete».

Controlador de entradas. — Procederd & identifica-
cdo dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por funcgéo con-
servar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Dactilégrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informacdes que
Ihe sdo ditados ou comunicados por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servigos de arquivo,

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confec¢bes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisicao as sec¢des de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de loucas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servico de refeigdes
por cuja conservacdo é responsavel.

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conservagéo
das instalacdes da secretaria e ou das instalagdes gerais do
clube e de outros valores que Ihe estejam confiados, regis-
tando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais. )

Mecanico de artigos desportivos. — E o trabalhador
que repara material desportivo ndo motorizado.

Operador de maquinas de lavandaria. — E o traba-
Ihador que opera com as méquinas de lavar e preservar
roupas e outro vestuario.




Porteiro de bingo. — E o responsavel pela regularidade
da entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir
sempre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
e devolvendo-o ao frequentador, que deverd guarda-lo
enquanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de
poder exibi-lo, se Ihe for exigido; devera, ainda o porteiro,
guando haja davidas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentagdo de documento de identidade.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a quem
se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de visi-
tantes, mercadorias e veiculos, recebe a correspondéncia.

Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelos equipa-
mentos e gque executa a sua distribuicdo pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servi¢o de lim-
peza das instalages. )

Ajudante de jardineiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um profissional qualificado, o auxilia na exe-
cucdo das suas tarefas.

Ajudante de sapateiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um profissional qualificado, o auxilia na exe-
cucdo das suas tarefas.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientac&o de um
profissional qualificado, faz a aprendizagem da profissdo.

Auxiliar de manutencéo. — E o trabalhador sem qual-
quer qualificacdo ou especializagéo profissional que auxilia
um profissional na execugdo das suas tarefas.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que exe-
cuta unicamente 0s servigos enumerados para 0s continuos.

Servente de cozinha. — E o trabalhador n&o qualificado
que coopera com um profissional qualificado na execugao
das suas tarefas.

Estagiario. — E o trabalhador que desempenha fungdes
sob orientacdo e supervisao de um profissional qualificado.

ANEXO Il

Tabela salarial

. — . S Vencimen
Niveis Profissdes e categorias profissionais e(ecurog) to

Assessor de presidente ou de direcgéo .. .....
Director desportivo ......................
| Director executivo . .. ....................
Director financeiro ......................
Director-geral ............. .. ... ......
Secretério-geral . ......... ... ...

1333

Analista de informatica . ..................
Contabilista/técnicode contas . . ............
Director comercial
Director de departamento juridico ..........
II' | Director de marketing e publicidade . . . ... ...
Director de relagfes publicas ..............
Director de servigos .....................
Secretério-geral-adjunto . .................

1053

Chefe de departamento ...................
Chefedesala ...........................
(11 | Chefe de servico de instalagGes e obras .. ....
Jurista ...
Monitor desportivo do nivel 1 (mais de trés anos)

1028
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Niveis

Profissdes e categorias profissionais

\encimento
(euros)

Analistade fungbes ......................
Chefededivisdo ........................
Chefe de escritorio ......................
Chefedeservigos .......................
Monitor desportivo do nivel i1 (menos de menos

detrésanos) ...
Programador de informética ...............
Secretério administrativo .................
Secretariode direcgdo .. ...l
Secretério desportivo . ......... .. ... ...
Secretariotécnico ............ ool
Técnico administrativo ...................
Técnico comercial . ........... ... .......
Técnico de contencioso desportivo ..........
Técnico de marketing e publicidade .........
Técnico de relagdes publicas ..............
Técnicodesportivo ......................
TESOUIRINO .\ oo vt

908

Adjunto de chefedesala ..................
Chefedeequipa...................ot.
Chefedeseccdo............coovvvvvnnn.
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .
Guarda-livros . ...
Monitor desportivo do nivel i1 (até um ano) . . .
SUPEIVISON ..ottt
Técnico de contabilidade .................
Técnico de instalagbes eléctricas ...........

795

Vi

Assistente administrativo principal ..........
Caixeiroprincipal .......................
Chefedebar ...........................
Documentalista .................. ... ...
Planeador de informaticade 1.2 ............
Técnico administrativode bingo .. ..........
Tradutor .. ...

764

VIl

Primeiro-assistente administrativo ..........
Primeiro-caixeiro .......................
Arquivista de informatica .................
CalXA vt e
Caixafixo .........cciiiiiii i
Chefedemesa .................ccnnn.
Coordenadorde 1.2 . .....................
Electricistade 1.2 .. ............. ... .. ...,
Encarregado de refeitério .................
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . .
Fieldearmazém ........................
Fogueiro .......... ..o,
Motorista . ..........o
Operador de computadorde 1.2.............
Operador de maquinas auxiliaresde 1.2 ... ...
Planeador de informaticade 2.2 ............
Recepcionista .............. .. ... . ...
Vendedor de publicidade . .................

591

VIII

Segundo-assistente administrativo ..........
Segundo-caixeiro ............ ... ...
Adjunto de chefedemesa .................
Adjunto de chefedebar ..................
Chefe de servicos auxiliares ...............
Chefe de trabalhadores auxiliares ...........
Cobradorde 1.2 ...............ccoviiin,
Coordenadorde 2.2 ......................
Controlador de informéticade 1.2 ...........
Cozinheiro especializado .................
Encadernador ............. ... ... ..
Estagiario (planeador informatico) ..........
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . . . .
Operador de computadorde 2.2 .............
Operador de maquinas auxiliaresde 2.2 ......
Operador de registo de dadosde 1.2 .........
Operador em lingua estrangeira ............
Telefonista .. ...
Telefonista-recepcionista .................

591
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Vencimento

Nivei Profissd tegorias profissionai
eis ofissGes e categorias profissionais (euros)

Terceiro-assistente administrativo . . .........
Terceiro-Caixeiro . ...,
Cobradorde2.® ... ... ... ... i,
Controlador de informéticade 22 ...........
Cozinheiro . ...
IX Electricistade 22 ........................ 554
Estagiario (operador de computador) ........
Estagiario (operador de méaquinas auxiliares) . .. ..
Operador de registo de dados de 2.2 .........
Operador em lingua portuguesa ............
Trabalhador dos servigos externos ..........

Carpinteiro ...
Costureiro especializado . .................
Empregado de armazém ..................
Empregadodebarde 1.2 ..................
Empregado de mesade 1.2 ................
Jardineiro . ...
X Pedreirode 1.2 .. ........ ... . ... 540
Picheleiro ........ ... ... . ... . ...
Pintor . ...
Sapateiro . ...
Serralheiro da construgdo civil .............
Serralheiro . ... i
Trolhade 12 ... ...... ... ... i

Ajudante de cozinheiro ...................
Ajudante de fogueiro.....................
Caixa auxiliar volante de bingo ............
Continuodebingo . ......................
ContinUo ...
Controlador de entradas ..................
Dactilografo ...........................
Empregadodebarde22 ..................
Empregado de mesade 2.2 ................
Xl Estagiario (controlador de informatica) ...... 522
Estagiario (operador de registo de dados) . . . ..
Estagiario (recepcionista) .................
Estagiario (assistente administrativo) ........
Guarda ...
Mecénico de artigos desportivos . ...........
Porteirodebingo ........................
POrteiro . ...
Roupeiro ...
Trabalhador de servicos externos do 1.°ano . . .

Ajudante de electricista . .. ................
Ajudante de jardineiro . ...................
Ajudante de sapateiro ....................
Aprendiz ........... ...
Auxiliar de manuten¢do ..................
Caixavolantedo1.an0 ..................
Continuodo 1.an0o....................n.
Controlador de entradas do 1.°ano ..........
X1l |Costureiro ... 497
Empregadodecopa......................
Operador de maquinas de lavandaria ........
Pedreirode 22 ...... ...,
Paquete ......... .. . ..
Porteirodo 1.°anodebingo ...............
Servente decozinha .....................
Trabalhador de limpeza . ..................
Trolhade2?® ... ... ... .. .

Nota. — Os trabalhadores de categorias profissionais extintas serdo re-
classificados na categoria profissional cujo contetdo funcional melhor se
adeque as fungdes efectivamente exercidas, sem diminuicao do nivel salarial.

Porto, 21 de Julho de 2009.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, presidente.
Joao Orlando Vieira de Carvalho, director da comissao
executiva e mandatario.

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente
da direc¢do e mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicacoes:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores e Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatério.

Declaragao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

20 de Julho de 2009.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;
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SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 20 de Julho de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das Industrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizaces sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 27 de Julho de 2009. — Pelo Secretariado:
Manuel Diogo Bravo — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Credencial

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representagdo dos seguintes
Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Indlstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;
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Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

e ainda das associages sindicais credencia Manuel Soares
Marques, naqualidade de mandatario, com os poderes bastan-
tes paraa representar na assinatura do texto final e portaria de
extensdo do CCT — Ligade Clubes de Futebol Profissional.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — Pelo Secretariado:
Joaquim Manuel Galhardas da Luz — Maria de Fatima
de Sousa Martins Feliciano.

Depositado em 18 de Setembro de 2009, a fl. 57 do
livron.° 11, com o n.° 216/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre aAEEP — Associacdo de Estabelecimen-
tos de Ensino Particular e Cooperativo e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos — Alteracao
salarial e outras.

Nos termos do artigo 2.%,n.° 2, do CCT celebrado entre
a AEEP — Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FEPCES — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2008, as partes acordaram e requerem agora
a publicacdo do seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008,
das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AEEP — Associagao de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo e a FEPCES — Federacédo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de Maio de 2008, nos termos constantes do documento
anexo — tabelas salariais;

Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio
da tabela inferior aquele por que ja estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas;

Estas tabelas substituem as constantes do anexo v
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AE-
EP — Associacéo de Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2008, do qual passam a fazer parte integrante;

Revisdo, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de
2009, dos artigos 31.°, n.° 3, alinea b), e n.° 4, alinea b),
37.5,n.°1,41°n.1, e 45° n.2, do contrato colectivo
de trabalho celebrado entre a AEEP — Associacéo de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2008,
nos termos constantes do documento anexo — clausulas
de expressdo pecuniaria.




ANEXO V

Tabelas salariais

Categoria A

Professores licenciados e profissionalizados

Tabel igor de 1 Tabel igor d
w00 | e | de Setembroa s ce MO e angioa a1 Vel
(anos) Dezerr(1§l:¢r)0g;e 2008 (euros) de Agz);&cruoti()e 2009 (euros)
0......... All 821 37,32 847,27 38,51
1......... Al0 984 44,73 1 015,49 46,16
2. A9 1149 52,23 1185,77 53,90
3o
4. A8 1327,47 60,34 1367,29 62,15
5.
6.........
7o A7 1438,66 65,39 1481,82 67,36
8. ... ...,
9. .
10........
..., A6 1668,41 75,84 1718,46 78,11
12........
13........
14........
15........ A5 1813,30 82,42 1 867,69 84,90
16........
17........
18........
19........ A4 1876,53 85,30 1932,83 87,86
20........
21........
22
23 A3 1994,57 90,66 2054,41 93,38
24 ..
5.
26........
27 ........ A2 2 334,46 106,11 2 402,16 109,19
28........
29........
30........ Al 2963 134,68 3048,93 138,59
Tabela em vigor de 1 de vValor/h
Tempo de servico (anos) Nivel S:;gmg;g 3 93 %j;g ;e%rang;a
(euros) (euros)
O All 847,27 38,51
1o Al10 1015,49 46,16
2 A9 1185,77 53,90
3
Ao A8 1367,29 62,15
5
6
T
8 A7 1481,82 67,36
O
10
N
12 A6 1718,46 78,11
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Tabela em vigor de 1 de valor/h
Tempo de servico (anos) Nivel S:thmg:g g S%goeg :eg:ang{a
(euros) (euros)
13,
14,
15,
16, A5 1867,69 84,90
17
18 .
19,
20 A4 1932,83 87,86
21
22
23
24 A3 2054,41 93,38
25
26
27
28 A2 2 402,16 109,19
29
30,
3l Al 3048,93 138,59
Notas

1 — Das alteracg@es na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem
de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor

das mesmas.

2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009
é aplicavel a todos os docentes cuja progressao produz efeitos a 1 de

Setembro de 2009.

Categoria B

Professores com bacharelato e profissionalizados

Tempo de servico
(anos)

Nivel

Tabela em vigor de 1
de Setembro a 31 de
Dezembro de 2008
(euros)

Valor/hora|
semanal
(euros)

Tabela em vigor de
1 de Janeiro a 31
de Agosto de 2009
(euros)

Valor/hora
semanal
(euros)

B10

821

37,32

847,27

38,51

B9

984

44,73

1015,49

46,16

B8

1149

52,23

1185,77

53,90

B7

1327,47

60,34

1367,29

62,15

B6

1 438,66

65,39

1481,82

67,36

B5

1668,41

75,84

1718,46

78,11

B4

1813,30

82,42

1867,69

84,90
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. Tabela em vigor de 1 \alor/horal Tabela em vigor de \alor/hora Tabela em vigor de 1 de
Tempe e senic | e 98 Semoro 2 el | L el 52, omana Tompo desevio @ros) | Nivel | seembrosSle | veorhors
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
23 B3 1994,57 90,66 2 054,41 93,38
24 ... 12
25....... .. 13
4. B5 1718,46 78,11
26 15
27 ... it B2 2242 101,91 2 307,02 104,86
28 6.
29......... 17
30......... Bl 2 436 110,73 2 506,64 113,94 B
19, B4 1867,69 84,90
20
21
Tabela em vigor de 1 de
Tampodesenico o) | Nl | SembrosdLe  loermes 22
euros) | Y23
(euroo) 24 B3 2 054,41 93,38
25
O B10 847,27 38,51 26 .
oo B9 1015,49 46,16 27
28 B2 2307,02 104,86
2 B8 1185,77 53,90 29
s 30 .
‘5‘ --------------------- B7 1367,29 62,15 < B1 2 506,64 113,94
6 Notas
T 1 — Das alteracOes na estrutura das carreiras néo resulta a passagem
8 de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior aquele
9. B6 148182 67.36 por que ja estava a ser remunerado & data da entrada em vigor das mesmas.
10 ' ' 2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009
n.. ¢ aplicavel a todos os docentes cuja progressao produz efeitos a 1 de
"""""""""" Setembro de 2009.
Categoria C
Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
Tabel igor de 1 d Tabel igor de 1 d
Nivel Categoria Set:m%raoeam 3\1"ggrDeezem§ro \?;g:;?]glra Jar?eier(;i ae r?:]lvc;gotr)ezeemb?o @%ﬂgfa
%guzrggf (euros) (éguzr?)g? (euros)
C13 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
SECUNTANIO . ..ottt 749,32 34,06 771,80 35,08
C12 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secunda-
rio ndo profissionalizado com habilitagdo propria sem grau superior 801,24 36,42 825,28 37,51
C11 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 5 ou maisanos de servigo . .......... ... 822,96 37,41 847,65 38,53
C10 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau SUperior .................covnn.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario
néo profissionalizado com habilitagéo propria sem grau superior e 5 ou 935.93 4254 964.01 43.82
Mais anoS de SEIVICO . . ..ottt ' ' ' '
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 10 ou mais anos de Servigo .. .................
C9 |Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 15 ou maisanos de servigo . .................. 105555 47,98 108722 49,42
C8 2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
ndo profissionalizado com habilitagdo prépria de grau superior sem 814,49 37,02 838,92 38,13
ANOS B SEIVIGO . . vttt et ettt
C8 1 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
ndo profissionalizado com habilitacdo propria de grau superior com 972,27 44,19 1001,44 45,52
1an0deserviGo ...t
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Tabela em vigor de 1 de Tabela em vigor de 1 de
Nivel Categoria Setembro S SéogoesDezembro \/Sag?nrg;glra Janeiro a (ilzci)golgezembro V;I%rgg:;lra
(euros) (euros) (euros) (euros)
C8 |Professor dos 2.° e 3. ciclos do ensino bésico e do ensino secundario
ndo profissionalizado com habilitagdo propria de grau superior com
2aN0S A SEIVIGO . .\ e ettt et
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario 1110,36 50,47 114367 51,99
profissionalizado sem grau superior com 5 ou mais anos de servico
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 20 ou mais anos de Servigo . ..................
C7 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
ndo profissionalizado com habilitagdo prépria sem grau superior e 10 1127,72 51,26 1161,55 52,80
oumaisanos de Servigo ...
C6 |Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 25 ou mais anos de Servigo . .................. 116568 52,99 1.200,65 54,57
C5 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
ndo profissionalizado com habilitagdo propria de grau superior e 5 ou 1179,38 53,61 1214,76 55,22
MaiS an0S A SEIVICO . ...ttt
C4 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau superior e 10 ou mais anos de servigo 1316,40 59,84 1355,90 61,63
C3 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
ndo profissionalizado com habilitagdo propria de grau superior e 10 1 354,87 61,59 1395,52 63,43
ouUmMaisanosS de ServiCo ...
C2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau superior e 15 ou mais anos de servigo 144389 65,63 148721 67,60
C1 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau superior e 20 ou mais anos de servigo 169104 76,87 Lraym 917

Categoria D Tabela em vigor de 1 de| Tabela em vigor de 1 de
Tempo de servigo Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de
. i . . . (anos) Dezembro de 2008 Agosto de 2009
Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino béasico (euros) (euros)
com habilitacdo profissional e licenciatura
22
Tabel igor de 1 de| Tabel igorde 1d
Tempo de servigo Nivel ! See?eemn?);/(;g;gl%e ° e ngneem;I?gi di ) 23 b3 1994,58 205442
(anos) lve Dezembro de 2008 Agosto de 2009 24
(euros) (euros) 25
................. Dll 21 4727 26...
0 8 84, 27 oo D2 2 334,46 2 402,16
Lo, D10 984 1015,49 gg ----------------
2 D9 1149 1185,77
30, .. D1 2963 3048,93
K
Ao D8 1249,47 1 286,95 -
B Temp g s et | RS g e St
6 (euros)
T D7 1 388,06 1429,70
8 O D11 847,27
O
1 D10 1015,49
10, oo
Wi, D6 155351 1 600,12 2o D9 1185,77
12
13 1
4o D8 1 286,95
4 [
15, 0 D5 1689,47 1740,15 B
6. .o
17 .. T
8 D7 1429,70
i B 9o
19 D4 1740,57 1792,79 10
20
21 1.
12 D6 1 600,12
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T d . Tabela em vigor de 1 de Setembro Tabela em vigor de 1 de|Tabela em vigor de 1 de
€mpo de Servico Nivel a 31 de Dezembro de 2009 Tempo de servico Nivel | Setembroa 31 de Janeiro a 31 de
(anos) (euros) (anos) lve Dezembro de 2008 Agosto de 2009
(euros) (euros)
18 .
4. 18. .
19 E4 1 566,70 1613,70
15, 20, . ! '
16. . D5 1740,15 21
17
18. . 22
28 E3 1722,15 1773,82
19. . 24 .. ' '
20 . D4 1792,79 25
2
22 26 ..
20 E2 1840 1895,20
23 28 '
24 D3 2054,42 29
25
26 . 30, ... El 2 437 2507,67
27
28 D2 2 402,16 Tabela em vigor de 1 de Setembro
29 Tempo de servigo (anos) Nivel a 31 de Dezembro de 2009
......................... (euros)
30 .
3L D1 3048,93 0. ...ooveeveeieeennns E9 847,27
1
2
Notas 1 E8 972,32
~ . . Ao
1 — Das alterages na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem 5
de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior ~———F—————"—"—"""—"——
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor 6.
das mesmas. T
2 — Atabelaem vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembrode 2009~ 8. ... E7 1104,05
é aplicavel a todos os docentes cuja progressao produz efeitos a 1 de ?0 -------------------------
Setembro de 2000. /T
11
12,
Categoria E W E6 1353,18
14 .
Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino béasico 15
com habilitagéo profissional 16 o
7. E5 1 456,83
Tabela em vigor de 1 de|Tabela em vigor de 1 de 8.
Tempo de servigo Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de
(anos) Dezembro de 2008 Agosto de 2009 19 . .
(euros) (euros) 20 .
21 E4 1613,70
O i E9 821 847,27 22
1o 23
2 ES 944 972,32 24 E3 1773.82
3 25 '
4o 26
5 27
6. gg """"""""""""" E2 1 895,20
T E7 1071,89 1104,056 oo
g 30 .
9. 3l El 2 507,67
10,0
................. Not
> E6 | 131377 1353,18 a
13 1 — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem
""""""""" de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
14 aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
e das mesmas.
16 E5 1414,40 1 456,83 2 — Atabela em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009
17y ¢ aplicavel a todos os docentes cuja progressdo produz efeitos a 1 de

Setembro de 2009.
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Categoria F

Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino béasico

Nivel

Categoria

Tabela em vigor de
1 de Setembro a
31 de Dezembro
de 2008 (euros).

Tabela em vigor de
1de Janeiroa 31
de Dezembro de
2009 (euros).

F10

Educador de infancia sem curso com diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem magistério com diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma para as povoagdes rurais .. ..........
Professor autorizado para o 1.° ciclodo ensinobasico ................ ...
Educador de infancia autorizado . . . ....... ..

616,05

634,54

F9

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar ...................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar . . .

677,16

697,47

F8

Educador de infancia sem curso com diploma e 5 ou mais anos de servico
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 5 ou mais anos de servigo

701,92

722,98

F7

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 5 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 5
ou mais anos de servigo
Educador de infancia sem curso com diploma e 10 ou mais anos de servigo .. ............
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério com diploma e 10 ou mais anos de
SBIVIGO & v v vttt ettt e

745,16

767,52

F6

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 10 ou mais anos de
L1=] oo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e

10 ou mais anos de servico ) _ .
Educador de infancia sem curso com diploma e 15 ou mais anos de servico
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 15 ou mais anos de

SBIVIGO v vttt e et e e e e

844,23

869,55

F5

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 15 ou mais anos de
1T Y7 oo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e

15 ou mais anos de servigo
Educador de infancia sem curso com diploma e 20 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magistério com diploma e 20 ou mais anos de

SEIVIGO & o v vttt ettt e e e e e e e e

934,87

962,91

F4

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 20 ou mais anos de
L1=] oo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e

20 ou mais anos de servico
Educador de infancia sem curso com diploma e 25 ou mais anos de servi¢o
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 25 ou mais anos de

SEIVIGO . .\ttt ettt st e e e e e

1053,98

1 085,60

F3

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 25 ou mais anos de
SEIVICO o vttt e e e e e e e
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e

25 ou mais anos de servigo

1109,29

1142,57

F2

Educador de infancia sem curso com diploma e 26 ou mais anos de servi¢o
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 26 ou mais anos de
SBIVIGO v\ttt e e e e e e e e

1123

1 156,69

F1

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou mais anos de
SBIVIGO o vttt e e e e e e
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e

26 ou mais anos de servigo

1178,87

1214,24

Categoria G

Educador de infancia de educacao e ensino especial com especializacao e professor de educagéo e ensino especial com especializa¢éo

Nivel

Tabela em vigor de 1 de

Tabela em vigor de 1 de

Categoria

Setembro a 31 de

Valor/hora semanal

Janeiro a 31 de

Valor/hora semanal

Dezembro de 2008 (euros) Dezembro de 2009 (euros)
(euros) (euros)
Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializagdo ............. ..o
G8 821 37,32 845,63 38,44

Professor de educagdo e ensino especial com especia-

lizacdo e 0 anos de servico
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Nivel

Categoria

Tabela em vigor de 1 de
Setembro a 31 de
Dezembro de 2008
(euros)

Valor/hora semanal
(euros)

Tabela em vigor de 1 de
Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009
(euros)

Valor/hora semanal
(euros)

G7

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializagdo ............. ..
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizagdoe lanodeservico ....................

984

44,73

1013,52

46,07

G6

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializagdo ............. ..
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizacdo e 2 anos de servico

1149

52,23

1183,47

53,79

G5

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializagdo ............. ...
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizagdo e mais de 2 anos de servigo

1314,78

59,76

1354,22

61,56

G4

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializa¢do e 5 ou mais anos de servigo
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizagdo e 5 ou mais anos de servico

1 415,98

64,36

1 458,46

66,29

G3

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializa¢do e 10 ou mais anos de servigo
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizacdo e 10 ou mais anos de servico

1803,81

81,99

1857,92

84,45

G2

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializa¢do e 15 ou mais anos de servigo
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizacdo e 15 ou mais anos de servico

1815,43

82,52

1869,89

85

G1

Educador de infancia de educacéo e ensino especial com
especializacdo e 20 ou mais anos de servigo
Professor de educagdo e ensino especial com especia-
lizag&o ou mais de 20 anos de servigo

1915

87,05

1972,45

89,66

Nota. — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.

Categoria H

Professor de estabelecimento de ensino de linguas

Nivel

Categoria

Tabela em vigor de 1 de
Setembro a 31 de
Dezembro de 2008
(euros)

Valor/hora semanal
(euros)

Tabela em vigor de 1 de
Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009
(euros)

Valor/hora semanal
(euros)

H10

H9

H8.3

H8.2

H8.1

H8.0

H7

H6

H5

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica sem
grau SUPEIior . ...ttt

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica sem
grau superior e 5 ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica de grau
superior sem anos de servigo

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitagdo académica de grau
superior com 1 ano de servigo

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica de grau
superior com 2 anos de Servigo . ... ...... ...

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitagdo académica de grau
superior com 3anosde servigo . ...............

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica sem
grau superior e 10 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica sem
grau superior e 15 ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitacdo académica de grau
superior e 5 ou mais anos de servigo

807

941

819

978

1116,14

1134,57

1127,72

1165,68

1179,38

36,68

42,77

37,23

44,45

50,73

51,57

51,26

52,99

53,61

831,21

969,23

843,57

1007,34

1149,63

1168,60

1161,55

1200,65

1214,76

37,78

44,06

38,34

45,79

52,26

53,12

52,80

54,57

55,22
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Tabela em vigor de 1 de Tabela em vigor de 1 de
Nivel Categoria Setembro a 31 de Valor/hora semanal Janeiro a 31 de Valor/hora semanal
Dezembro de 2008 (euros) Dezembro de 2009 (euros)
(euros) (euros)
H4 Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao
profissionalizado com habilitagdo académica sem
grau superior e 20 ou mais anos de servigo . ..... 1196,79 54,40 1232,69 56,03
H3 Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitagdo académica de grau
superior e 10 ou mais anos de servigo .......... 1 354,87 61,59 1395,52 63,43
H2 Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao
profissionalizado com habilitagdo académica de grau
superior e 15 ou mais anos de servigo . ......... 1389,64 63,17 1431,33 65,06
H1 Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo
profissionalizado com habilitagdo académica de grau
superior e 20 ou mais anos de servigo .......... 1433,89 65,18 1476,91 67,13
Categoria |
Professor de cursos extracurriculares
Tabela em vigor de 1 de Tabela em vigor de 1 de
S sy | Vel | ottt | Vaorhorssemane
(euros) (euros)
15 Professor de cursos extracurriculares ............. 802,81 36,49 826,90 37,59
14 Professor de cursos extracurriculares com 5 ou mais
anosS de ServiGo . .......iviii 935,93 42,54 964,01 43,82
13 Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais
anoS de SErVIGO . ........oouuiiiiiiiinnnnn.. 1128,78 51,31 1162,64 52,85
12 Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais
anos de Servigo ... 1165,68 52,99 1200,65 54,57
11 Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais
anosS de Servigo ...t 1196,79 54,40 1232,69 56,03
Categoria J
Instrutor de educacéo fisica e diplomado pelas ex-escolas de educagéo fisica
Tabela em vigor de 1 de Tabela em vigor de 1 de
Somere Sy | Vel | el i | Vaorhorssemane
(euros) (euros)
J5 Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-
-escolas de educagéo fisica . .................. 749,32 34,06 771,80 35,08
J4 Instrutor de educacao fisica ou diplomado pelas ex-
-escolas de educacdo fisica com 5 ou mais anos de
SEIVIGO vttt 1179,38 53,61 1214,76 55,22
J3 Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-
-escolas de educacéo fisica com 10 ou mais anos de
SEIVIGO vttt et 1 354,87 61,59 1 395,52 63,43
J2 Instrutor de educacdo fisica ou diplomado pelas ex-
-escolas de educacdo fisica com 15 ou mais anos de
SEIVIGO . vttt 1 442,87 65,59 1 486,16 67,55
J1 Instrutor de educacéo fisica ou diplomado pelas ex-
-escolas de educacéo fisica com 20 ou mais anos de
SEIVIGO vt ettt e 1542,44 70,11 1588,72 72,21

Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagdo fisica passam a categoria B.

Categoria K

Professor de escolas de ensino especializado artistico

Tabela em vigor

Tabela em vigor de

. i de 1 de Setembro a Valor/hora semanal 1 de Janeiro a 31 de Valor/hora semanal
Nivel Categoria 31 de Dezembro de 2008 (euros) Dezembro de 2009 (euros)
(euros) (euros)
K12 | Restantes professores ...............c.covviin.. 745,67 33,89 768,04 34,91
K11 Professor com habilitagdo prépria sem grau superior 797,33 36,24 821,25 37,33
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Tabela em vigor Tabela em vigor de
Nivel Categoria de 1 de Setembro a Valor/hora semanal 1 de Janeiro a 31 de Valor/hora semanal
lve 31 de Dezembro de 2008 (euros) Dezembro de 2009 (euros)
(euros) (euros)
K10 | Restantes professores com 5 ou mais anos de servigo 818,95 37,23 843,52 38,34
Professor com habilitac8o propria sem grau superior e 5
K9 oU Mais anos de Servigo . ..........vvveeunn.. 935,93 42,54 964,01 43,82
Restantes professores com 10 ou mais anos de servigo
K8 Restantes professores com 15 ou mais anos de servigo 1 055,55 47,98 1087,22 49,42
K7 Professor com habilitagdo prépria de grau superior 111036 5047 114367 51.99
Restantes professores com 20 ou mais anos de servigo ’ ' ' '
Professor com habilitagdo propria sem grau superior e
K6 10 ou mais anos de Servigo . .................. 112772 51,26 1161,55 52,80
K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de servigo 1 165,68 52,99 1200,65 54,57
Professor com habilitacdo propria de grau superior € 5
oU Mais anos de Servigo . ........vviiiiii. ..
K4 Professor com habilitagdo propria sem grau superior e 117938 33,61 1214,76 55,22
15 ou mais anos de Servigo . ..................
Professor com habilitagdo propria de grau superior e 10
oumaisanosdeservico .....................
K3 Professor com habilitacdo prépria sem grau superior e 1354,87 61,59 139552 6343
20 ou mais anos de Servigo . ... ... ...
Professor com habilitacdo propria de grau superior e 15
K2 oumaisanosdeservico ..................... 144653 65.75 148992 67,72
Professor com habilitagdo propria de grau superior e 20
K1 OuUMais anos de Servigo . .................... 1589,90 2.2 1637,59 7444
Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionalizagdo passam ) )
. Tabela em vigor de 1 de | Tabela em vigor de 1 de
a ser remunerados pela categoria A. Os docentes com bacharelato e Tempo de servico Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de
profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria B. (anos) Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
(euros) (euros)
Categoria L
g 20,
21 L3 1673,68 1723,89
Psicélogo e assistente social 22
23
Tabela em vigor de 1 de | Tabela em vigor de 1 de 24 ... ... L2 1793,30 1847,10
Tempo de servigo Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de 25
(anos) Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
(euros) (euros) 26 ... L1 1 963,52 2022,42
0. L11 821 847,27
1o L10 984 1015,49 Categoria M
2. L9 1149 1185,77 Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta,
s L8 119572 123159 enfermeiro e monitor/formador especialista
o Tabela em vigor de 1 de | Tabela em vigor de 1 de
S Tempo de servigo Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de
6........ ... L7 1314,78 1 354,22 (anos) fve Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
7. (euros) (euros)
8. ...
Q. 0., M9 819 845,21
ﬂ) """""" L6 1434,45 1477,48 1o
"""""" 2. M8 948,01 976,45
1200, 3
3. 4
4. L5 1553,51 1600,11 5
VPSSR B M7 998,61 1028,57
6.0 g -------------
17............00 v, | aciena | 4e61 10 0 Z—iirrirerrre
g L4 1613,09 1661,48 9
19 ... 0. M6 1091,32 1124,06
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Tabela em vigor de 1 de | Tabela em vigor de 1 de Tabela em vigor de 1 de | Tabela em vigor de 1 de
Tempo de servico Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de Tempo de servico Nivel Setembro a 31 de Janeiro a 31 de
(anos) lve Dezembro de 2008 Dezembro de 2009 (anos) fve Dezembro de 2008 Dezembro de 2009
(euros) (euros) (euros) (euros)
I 20 ...
12............ 21l M3 1291,64 1330,39
22
3.0
.0 M5 1178,87 1214,24 28
24 ... ... M2 1434,45 1477,48
5. ...
25, .
1? """""" 26... ... M1 1599,89 1647,89
s M4 121891 1 255,48 — ]
------------ Nota. — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
19, o0 tempo de servico na categoria M.
Categoria N
Trabalhadores de apoio a docéncia
Tabela em vigor Tabela em vigor
de 1de de 1 de Janeiro a
Nivel Categorias, graus e escaldes Setembro a 31 de 31de
Dezembro de 2008 | Dezembro de 2009
(euros) (euros)
1B Monitor/formador principal com 25 ou mais anos de bom e efectivo servico ............. 1087,07 1120,76
1.C Monitor/formador principal com 20 anos de bom e efectivoservigo . ................... 983,54 1 014,02
1.D Monitor/formador principal com 15 anos de bom e efectivoservico . ................... 880,01 907,29
Monitor/formador principal com 10 anos de bom e efectivoservico . ...................
LE Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo .............. 776,48 800,55
Aucxiliar de educagdo com 25 ou mais anos de bom e efectivoservigo ..................
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial com 25 ou mais anos de bom e efectivo servico . . . .
Monitor/formador especialista . ............ ..
Monitor/formador principal com 5 anos de bom e efectivoservico .....................
1 Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom e efectivoservico ..................... 700,91 722,64
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO ottt et e e e e
Técnico de actividades de tempos livres com 25 anos de bom e efectivo servico ..........
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivoservico .............................
Aucxiliar de educagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivoservigo ..................
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo . . . .
Monitor/formador principal . ......... .. .
2 Monitor/formador auxiliar com 15 anos de bom e efectivoservico ..................... 677,72 698,72
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo
L1=] oo
Técnico de actividades de tempos livres com 20 anos de bom e efectivo servigo ..........
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivoservigo .............................
Aucxiliar de educagdo com 15 ou mais anos de bom e efectivoservigo ..................
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo . . . .
Aucxiliar de acgdo educativa com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo .. ...........
3 Monitor/formador auxiliar com 10 anos de bom e efectivoservico ..................... 647,67 667,75
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO o vttt et e e e e
Técnico de actividades de tempos livres com 15 anos de bom e efectivo servico ..........
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivoservico .............................
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial com 10 ou mais anos de bom e efectivo servico . . . .
Auxiliar de educacdo com 10 ou mais anos de bom e efectivoservico ..................
Aucxiliar de acgdo educativa com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo .. ...........
4 Monitor/formador auxiliar com 5 anos de bom e efectivoservigo ...................... 619,76 638,97
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo
L1=] oo
Técnico de actividades de tempos livres com 10 anos de bom e efectivo servigo ..........
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivoservigo .............. ... . ... L
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivoservigo ............................
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo . . . . .
5 Auxiliar de educacdo com 5 ou mais anos de bom e efectivoservico ................... 591,80 610,14
Auxiliar de accéo educativa com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo .............
Monitor/formador auxiliar
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Tabela em vigor Tabela em vigor
de 1de de 1 de Janeiro a
Nivel Categorias, graus e escaldes Setembro a 31 de 31de
Dezembro de 2008 | Dezembro de 2009
(euros) (euros)
5 Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo 591,80 610,14
Técnico de actividades de tempos livres com 5 anos de bom e efectivo servigo ...........
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivoservico . .............. ... .. ... ...
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivoservigo .................... ... ...
6 Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivoservico ............................
Auxiliar de acgéo educativa com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo . ............ 572,31 590,05
Aucxiliar pedagdgico do ensinoespecial .......... ...
AUXIliar de 8AUCAGAD . . . . oottt e
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo .................. ... .. ... ...
7 Técnico de actividades de tempos livres . .. ... 562,82 580,26
Prefeito ..
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivoservigo .................... ... .....
Auxiliar de ac¢do educativa com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo .. ............
Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivoservico . .................. .. ... ...,
8 Auxiliar de acG80 edUCALIVA ... ... .ottt 928,05 544,42
9 Vigilante 509,58 525,38
Categoria O
Trabalhadores de administragdo e servigos
Tabela em vigor de 1 Tabela em vigor de 1 de
Nivel Categorias, graus e escaloes de Setembro a 31 de Janeiro a 31 de Dezembro
Dezembro de 2008 (euros) de 2009 (euros)
1 Director de servigos administrativos . . ...
Técnico licenciado ou bacharel de grauvi ............................... 1448 1492,89
2 Técnico licenciado ou bachareldegrauv . ... 1351,85 1393,76
3 Técnico licenciado ou bachareldegrau v ... 1176,48 1212,95
Técnico licenciado ou bachareldegrau i ...,
Chefe de servigos administrativos . ..............iiiiiiineriinenn..
4 Contabilista 1l . ... 1065,53 1098,56
TESOUIBITO 11l o o v v ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e
Contabilista i . ...
5 TESOUMBITO 11« v ot ettt et e e e e e e e e e e e e e 968,35 998,37
Técnico licenciado ou bachareldegrau i . ...
Contabilista 1 .. ...
101U =T 1o T T
6 Técnico bacharel de graut ...t 913,41 941,73
Técnico licenciado de grau 1-A .. ...ttt
Chefe de SECCAD 11 .« . oottt e e e
7 Técnico de secretariado 1 . ... oottt 901,76 929,71
Documentalista 1. .. ..o v et
Chefe de SBCGAD 1. . . v ettt
DocumentaliStar ... ..o
Assistente administrativo i . ...
Técnico profissional de biblioteca e documentagdo i ......................
8 Técnico profissional de laboratorionm . ..........c i 793,50 818,10
Técnicode informaticain ....... ... e
Técnico de contabilidade 1. ...
Técnico de secretariado Il . ... .o vvv et
Técnico bacharel de grau 1-B .. ... ... . ...
Assistente administrativo Il .. ... ..o
Técnicode secretariado .. ... oo vttt
Técnico de Informatica it ... i
9 Técnico de contabilidade 1 ............ 122,17 744,56
Operador de reprografia 11 ...
Operador de COMPULATOr 11 ... ..ottt et
Assistente administrativo 1 ...
Técnicode informaticat ........ ...t
Técnico de contabilidade 1 ...
10 Técnico profissional de biblioteca e documentagdon ...................... 679,38 700,44
Técnico profissional de laboratorion ........... ..o i
Operador de COMPULAAOT 1. .. .o vttt e e e e e e e
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Nivel Categorias, graus e escaldoes

Tabela em vigor de 1
de Setembro a 31 de
Dezembro de 2008 (euros)

Tabela em vigor de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro
de 2009 (euros)

Caixa
Cozinheiro-chefe
Encarregado de refeitorio ou bar
Escriturario 1
Técnico profissional de biblioteca e documentacéo
Técnico profissional de laboratorio |
Operador de reprografia 11
Motorista de servigo publico
Oficial electricista

1| TeIAO

649,27 669,40

Carpinteiro
Motorista de veiculos ligeiros
Motorista de pesados de mercadorias
Pedreiro
Pintor

12 dorias . ...........

621,23 640,49

Escriturario 1
Operador de reprografia |

13

605,41 624,18

14 Telefonista i

573,72 591,51

Escriturario estagiario (2.° ano)
Telefonista |
Recepcionista 11
Cozinheiro
Despenseiro
Empregado de mesa
Ajudante de carpinteiro
Encarregado de camarata
Encarregado de rouparia

15 e

564,20 581,69

Continuo

Costureiro
Empregado de balcéo ou bar
Empregado de refeitorio
Engomadeiro
Escriturario-estagiario (1.° ano)
Guarda . ...
Jardineiro
Lavadeiro
POrteiro ...
Recepcionista |

16

510,84 526,68

Empregado de camarata
Empregado de limpeza
Ajudante de cozinha

17 | Empregaco ce camarala ...l

466,47 480,93

Clausulas com expresséo pecuniaria

Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de deslocacdo

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade
patronal:

b) Pagaré o subsidio de refeicdo no montante de € 13,70,
desde que o trabalho efectuado no local para onde o tra-
balhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diario;

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o traba-
Ihador terd direito:

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogco — € 3,61;

Almoco ou jantar — € 13,70;

Dormida com pequeno-almoco — € 36,26;
Diaria completa — € 58,61;
Ceia—€7,88.

Artigo 37.°

Subsidios de refeicdo

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢do no valor de € 4,33, quando pela entidade
patronal ndo lhes seja fornecida refeicao.

Artigo 41.°
Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condigdo de trabalho. Nestes casos, os valores

4257



maximos a atribuir & pensdo (alojamento e alimentacéo)
devem ser:

a) € 162,74, para os trabalhadores docentes cujo ven-
cimento seja igual ou superior a € 1071,20;

b) € 146,26, para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 1 a 9 da tabela O;

c) € 98,88, para os restantes trabalhadores docentes;

d) € 90,64, para os trabalhadores ndo docentes dos ni-
veis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) €51,50, para os restantes trabalhadores ndo docentes.
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Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores ndo docentes
L —
2 — O montante da diuturnidade referida no n.® 1 deste
artigo é de € 35,02.
B e
Clausulas de expressao pecuniaria
1 de Setembro a 1 de Janeiro a 31
Clausulas de expressdo pecuniéria 31 de Dezembro de Dezembro de
de 2008 (euros) 2009 (euros)
Subsidio de refeigdo ........... 4,20 4,33
Diuturnidades ................ 34 35,02
13,30 13,70
3,50 3,61
Deslocagdo .................. 13,30 13,70
35,20 36,26
56,90 58,61
7,65 7,88
158 162,74
142 146,26
Regime de pensionato . ......... 96 98,88
88 90,64
50 51,50
41°0,8) o 1040 1071,20

Declaragao

Para efeitos do disposto no artigo 543.°, alinea h), do
Codigo do Trabalho, declara-se que a presente convencao,
celebrada entre a AEEP — Associagdo de Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a FEPCES — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos, abrange 555 empregadores e 7000 trabalhadores.

Lisboa, 28 de Julho de 2009.

Pela AEEP — Associacao dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, presidente da Direccdo Na-
cional, na qualidade de mandatario com poderes para 0 acto.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Ana Isabel Lopes Pires, mandatéria.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

29 de Julho de 2009.

Depositado em 25 de Setembro de 2009, a fl. 58 do livro
n.° 11, com o n.° 217/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
Il — DIRECCAO

SPGL — Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa

Eleicdo em 22 de Maio de 2009 para mandato de trés
anos.

Direccéo central
Efectivos:

40302, Abel Honorato Rosario Lourenco, bilhete de
identidade n.° 8272793.

66383, Adelaide Jodo Patricio Pomba, bilhete de iden-
tidade n.° 10315390.

52395, Adelina Maria Martins Silva, bilhete de identi-
dade n.° 5197321.

61503, Albertina Jesus Moura Pena, bilhete de identi-
dade n.° 9146891.

2114, Albertino Conceicdo Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 189476.

38826, Ana Cristina Gongalves Mateus, bilhete de iden-
tidade n.° 4882874.

49150, Ana Cristina Rodrigues Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 7634040.

12092, Ana Maria Silvestre Filipe, bilhete de identidade
n.. 2170725.

58541, Ana Paula Amaral Rodrigues Carmo, bilhete de
identidade n.° 8208143.

56359, Ana Paula Simas Palrao, bilhete de identidade
n. 7661487.

52700, Ana Paula Timéteo Vieira Sousa, bilhete de
identidade n.° 6255123.

69418, Ana Rita Cosme Teixeira Ferreira, bilhete de
identidade n.° 11441397.

32099, Anabela Pinharanda Delgado, bilhete de iden-
tidade n.° 734777.

33967, Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério, bilhete
de identidade n.° 4255244.

2013, Antonio José Coelho Nabarrete, bilhete de iden-
tidade n.° 4726852.

44434, Anténio Manuel Lopes Anes, bilhete de identi-
dade n.° 3947611.

920, Antonio Miguel Silva Avelds, bilhete de identidade
n. 2451228.

56612, Austiclinia Conceicdo B. Oliveira Silva Carva-
Iho, bilhete de identidade n.° 2059222,

31583, Barbara Conceicdo Bartolomeu Rosario Mestre,
bilhete de identidade n.° 2053770.

36744, Branca Maria Pestana Gaspar, bilhete de iden-
tidade n.° 5333155.

34092, Carlos Castilho Pais, bilhete de identidade
n.° 4410068.

61693, Cecilia Fatima Ribeiro Santos Terroso, bilhete
de identidade n.° 10635055.

44578, Cremilde Maria Mata Canoa, bilhete de identi-
dade n.° 6299136.

57151, Deolinda Marques Fernandes Ping&o, bilhete de
identidade n.° 6086377.

39073, Eduardo Manuel Costa Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 2993203.

21365, Everilde Maria Oliveira Pires, bilhete de iden-
tidade n.° 1685441.

33823, Fernando Alberto Peixoto Afonso, bilhete de
identidade n.° 3171071.

19407, Fernando Jesus Machado Pimenta, bilhete de
identidade n.° 2438024.

65921, Filomena Maria Silva Magalhdes Ventura, bi-
Ihete de identidade n.° 5545343.

17951, Francisco Antonio Janeiro Inacio, bilhete de
identidade n.° 4582582.

44865, Graca Maria Cabral Sousa Morgado Santos,
bilhete de identidade n.° 4785954,

46531, Isabel Maria Lopes Reis, bilhete de identidade
n.° 4315906.

53134, Isabel Maria Pestana Gaspar Santos Pereira,
bilhete de identidade n.° 4566250.




66943, Isilda Maria Nunes Andrade, bilhete de identi-
dade n.° 7804661.

12922, Jodo Avelino Passos Cunha Serra, bilhete de
identidade n.° 1304231.

40808, Jodo Evangelista Trigo, bilhete de identidade
n.° 3007367.

62466, Jodo José Mendes Nogueira, bilhete de identi-
dade n.° 5404578.

42036, Jodo Olimpio Mateus Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 4126965.

59059, Jodo Paulo Santos Videira, bilhete de identidade
n.° 10034697.

40810, Jodo Vitor Santos Pedro, bilhete de identidade
n.° 5528981.

19171, Joaquim Jorge Jesus P. Veiguinha, bilhete de
identidade n.° 2357181.

66456, José Alberto Pires Marques, bilhete de identidade
n.° 7690688.

32273, José Anténio Faria Pinto, bilhete de identidade
n.° 3476839.

54766, José Feliciano Correia Costa, bilhete de identi-
dade n.° 6066993.

53190, Julia Maria Dias Delgado Henriques, bilhete de
identidade n.° 7728553.

51853, Leonel Nascimento Pereira, bilhete de identidade
n.° 4363557.

3731, Ligia Saldanha Capelo Abreu Galvéo, bilhete de
identidade n.° 173868.

34572, Liseta Concei¢cdo Pimenta Barbosa, bilhete de
identidade n.° 3813510.

40344, Luciano José Santos Batista Pereira, bilhete de
identidade n.° 7017941.

21800, Luis Filipe Rodrigues Viana, bilhete de identi-
dade n.° 4564349,

70341, Luis José Raio Sa Fernandes, bilhete de identi-
dade n.° 9587583.

64574, Manuel Armando Oliveira Pereira Santos, bi-
Ihete de identidade n.° 2857015.

40922, Manuel Dias Micaelo, bilhete de identidade
n.° 5087728.

36778, Manuel Fernando Rosa Grilo, bilhete de iden-
tidade n.° 4237245.

26978, Manuel José Vilaca Fonseca Vasconcelos, bilhete
de identidade n.° 3008146.

49539, Maria Amélia Gomes Barreiro Marques Vitorino,
bilhete de identidade n.° 6084017,

33396, Maria Carmo Rita Valente, bilhete de identidade
n.° 5366833.

44763, Maria Céu Garcia Silva, bilhete de identidade
n.° 5559813. ) i

40250, Maria Clara Evora Aguas, bilhete de identidade
n.° 5162898.

43302, Maria Deolinda Marques Dias Martin, bilhete
de identidade n.° 7352978.

32409, Maria Felizarda Barradas, bilhete de identidade
n.° 5238149.

14813, Maria Helena Pereira Gongalves, bilhete de
identidade n.° 977025.

27890, Maria Isabel Pedrosa Branco Pires, bilhete de
identidade n.° 7210102.

20437, Maria Jorge Almas Marchantinho, bilhete de
identidade n.° 4874193.
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38247, Maria José Reis Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 5336806.

45541, Maria Laura Neves Almeida Correia, bilhete de
identidade n.° 4918373.

1221, Maria Manuela Franco Esteves, bilhete de iden-
tidade n.° 306454.

27614, Maria Odete Rosa Cruz, bilhete de identidade
n. 2452034,

55170, Maria Teresa Cardoso Marques Cruz Franco
Chaveca, bilhete de identidade n.° 1099131.

38068, Mariana Coito Abrantes Montezo F. Casquinha,
bilhete de identidade n.° 5206032.

65366, Mario Miguel Lopes Santos, bilhete de identi-
dade n.° 10053806.

60654, Nuno Alexandre Gaspar Andrade, bilhete de
identidade n.° 10142533.

66621, Nuno Oliveira E. Silva Leitdo, bilhete de iden-
tidade n.° 11843276.

11470, Oscar Antonio Soeiro Soares, bilhete de iden-
tidade n.° 1557731.

61287, Ricardo José Calha Bolou, bilhete de identidade
n.° 10464207.

53583, Rita Maria Freitas Rodrigues Fernandes Gomes,
bilhete de identidade n.° 5377149.

38903, Rolando Nuno Matos Ferreira Silva, bilhete de
identidade n.° 1781346.

57289, Silvia Marilia Anjos Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 8549440.

58672, Vanda Maria Barreiros Lima Silva, bilhete de
identidade n.° 10058577.

67680, Vitor Manuel Fernandes Miranda, bilhete de
identidade n.° 10030705.

Suplentes:

63162, Alexandre Jorge Ribeiro Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 5041327.

65327, Ana Dulce Carvalho Ferraz Pedrosa Teoddsio,
bilhete de identidade n.° 8412923.

37247, Ana Maria Gaspar Marques, bilhete de identi-
dade n.° 4567421.

49805, Ana Maria Gomes Salgueiro, bilhete de identi-
dade n.° 6007313.

19632, Antonio Carlos Frazdo Paz Gomes, bilhete de
identidade n.° 2024699.

47233, Aurélia Maria Mendes Lopes Gaivoto, bilhete
de identidade n.° 7305839.

37833, Celeste Maria Rafael Otdo Almeida, bilhete de
identidade n.° 7371503.

67950, Elisabette Costa Barata Tavares, bilhete de iden-
tidade n.° 10670409.

71217, Emilia Luisa Gomes Paulino Simdes, bilhete de
identidade n.° 10090677.

68304, Helena Maria Pereira Galvao, bilhete de iden-
tidade n.° 6515307.

56369, Isabel Maria Floréncia Sousa Leite, bilhete de
identidade n.° 6227777.

35460, José Manuel Dias Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 1613278.

19943, Jilia Maria Nunes Ceriaco, bilhete de identidade
n.° 52025009.




66003, Margarida Machado Almeida, bilhete de iden-
tidade n.° 9886833.

45435, Maria Conceicdo G. M. Farinha Neves, bilhete
de identidade n.° 6266798.

43055, Maria Eulalia Medinas Relvas P Faustino, bilhete
de identidade n.° 4750208.

31761, Maria Isabel Miguens Pires Rufino, bilhete de
identidade n.° 64158470.

52889, Maria Jodo Dinis Cruz Guedelha, bilhete de
identidade n.° 7325386.

36008, Maria Jodo Pires Fonseca, bilhete de identidade
n.° 6766478.
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57577, Maria Manuela Lopes Cristovéo, bilhete de
identidade n.° 7773695.

971, Maria Manuela R. Fonseca Alpalh&o Costa, bilhete
de identidade n.° 1107755.

41173, Maria Teresa Mateus C. Marinho Falcdo Assun-
cdo, bilhete de identidade n.° 5341011.

46762, Olinda Rosario Breia Marcos, bilhete de iden-
tidade n.° 4071041.

66607, Susana Isabel Jesus Cardoso, bilhete de identi-
dade n.° 10492435.

65042, Wiliam Santos Cardoso, bilhete de identidade
n.° 11365070.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

AESINTRA — Associacdo Empresarial
do Concelho de Sintra — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
25 de Junho de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 22, de 15 de Junho de 2007,
e 17, de 8 de Maio de 2008.

Artigo 4.°
Fins

1 — AAESINTRA tem por fim primordial a defesa e a
representacdo dos interesses dos seus associados.

2 — Para tanto, compete & AESINTRA promover e
praticar tudo quanto possa contribuir para o desenvolvi-
mento técnico, econdémico e social dos seus associados,
desighadamente:

a) Representa-los junto de todas as entidades publicas e
privadas e junto da sociedade/comunidade em geral;

b) Definir linhas gerais de actuacdo, defesa e har-
monizacdo de interesses das empresas, bem como ze-
lar pelo exercicio comum dos respectivos direitos e
obrigac0es;

¢) Realizar todas as acgdes e estudos que visem promo-
ver solucgdes colectivas em questdes de interesse geral ou
de interesse sectorial;

d) Estruturar servigos executivos e servicos de apoio,
com capacidade de assessoria e de dinamizagédo de as-
suntos de natureza econdmica, tecnolégica, formativa,
qualificativa, associativa e aconselhativa dos associados
e dos poderes publicos;

e) Organizar e apoiar a realizacéo de congressos, cold-
quios, seminarios, conferéncias, reunides, viagens, feiras,
exposicdes e certames de indole cultural, econémica e
empresarial;

f) Editar publicaces de interesse dos associados, difun-
dindo conhecimentos de teor especializado;

g) Celebrar acordos, protocolos e parcerias com en-
tidades diversas que estabelecam, relativamente a ge-
neralidade das pessoas, beneficios e vantagens para os
associados;

h) Realizar actividades de seguranca e salide no trabalho
e prestar tais servicos de seguranca e salide no trabalho aos
seus associados sob a forma de servico externo;

i) Estimular a colaboracdo entre associados em &reas
diversas como a investigacao, a promocao de ideias, locais
ou produtos;

j) Promover o espirito de solidariedade e de sd coo-
peracdo entre socios, evitando e contrariando quaisquer
praticas de concorréncia desleal;

k) Associar-se a outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, de cariz patronal ou ndo, que
visem a defesa de interesses comuns;

1) Promover, criar e gerir servigos de apoio clinico e de
solidariedade social, para os seus associados e familiares,
na forma de cooperativa ou de instituicdo privada de soli-
dariedade social (IPSS) ou outra adequada;

m) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras
sociais, culturais e recreativas, em beneficio dos asso-
ciados;

n) Celebrar contratos colectivos de trabalho;

0) Constituir centros de resolucdo de conflitos, quer
através da mediacdo quer da arbitragem:;




p) Contribuir para a divulgacdo da actividade em-
presarial nacional, promovendo, nomeadamente, a
colocagdo dos seus produtos e servi¢os nos mercados
interno e externo e estimulando o comércio com o
exterior;

q) Prosseguir outros objectivos que sejam do interesse
associativo.

Artigo 12.°
Cessagao de funcodes

Os titulares dos 6rgaos eleitos em assembleia geral ces-
sam as suas funcgdes nos casos seguintes:

Termo do mandato, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 11.%;

Perda do mandato;

Rendncia;

Destituicéo.

Il — DIRECCAO

AESINTRA — Associacdo Empresarial
do Concelho de Sintra

Eleicdo em 28 de Abril de 2009 para um mandato de
trés anos.

Efectivos:

O Pateo de Sintra, Manuel dos Santos do Cabo, Sintra.
Pinto & Bentes, L., Alipio Magalhies, Mem Martins.
Centro Comercial Shopping Cacém, Vitor Conceicéo,
Cacém.

JOLUFRA, L.® Florinda Xavier, Rio de Mouro.
Jorge Manuel Oliveira Santos, Antnio Capote, Sintra.
A Escadinha, Anténio Miranda, Sintra.

Encanto da Crianca, L., Carlos Silva, Mem Martins.

Suplentes:

Espaco de Partilha, L.*, Mauricio Rodrigues, Mem
Martins.

Casa do Preto, L.% Joaguim de Almeida, Sintra.

Carretas & Mendes, L.%, Francisca Manuela Colago,
Cacém.

Botica Fialho Vicente, L.%, Carlos Vicente, Algueiro.

APROSE — Associacado Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros

Eleicdo em 28 de Fevereiro de 2008 para 0 mandato
de trés anos.
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Artigo 40.°
Processo disciplinar

1 — Compete a direc¢do instaurar o processo disciplinar
e aplicar as sanc@es previstas no artigo 39.°

2 — O processo inicia-se com a comunicacao ao infrac-
tor da instauracdo do processo e com a descricao circuns-
tanciada dos factos que se lhe imputam.

3 — O infractor pode apresentar a sua defesa e requerer
a producéo de prova no prazo de 10 dias.

4 — A direccéo concluird o processo disciplinar no
prazo de 30 dias ap6s o termo do prazo referido no nimero
anterior e comunicara a decisdo final ao sécio infractor.

5 — O s6cio infractor pode recorrer da deciséo de apli-
cacdo de sancdo disciplinar para a assembleia geral, no
prazo de 20 dias apés o seu conhecimento.

Registado em 23 de Setembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 91
do livro n.° 2.

Direcgéo

Presidente — AVS — Corretores de Seguros, S. A. —
associado n.° 0408, representado por Anténio Manuel Vi-
lela da Silva.

Vice-presidentes:

PLC — Corretores de Seguros, S. A. — associado
n.° 0752, representado por Pedro Luis Cardoso.

J. Correia Leite, L. — associado n.° 0014, representado
por Apolo Carvalho Correia Leite.

Tesoureiro — Ferreira & Macedo, S. A. — associado
n.° 0459, representado por Antdnio José Santos Macedo.
Secretario — Premium — Mediagdo de Seguros,
S. A. —associado n.° 1178, representado por Carlos Gama.
\ogais efectivos:

SAM — Corretores de Seguros, L.% — associado
n.° 0302, representado por José Antonio dos Santos
Sampaio.

DECLA — Soc. Mediacéo de Seguros, L.% — asso-
ciado n.° 0745, representado pelo Dr. Hélder Rui Peralta
Raimundo.

\ogais suplentes:

Universal — Corretora de Seguros, L." — associado
n.° 0417, representado por Paulo Anténio de Santana
Correia.

ALCASEGUROS — Soc. Mediacdo Carlos Correia,
L.% — associado n.° 0497, representado por Carlos
Correia.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

PETROGAL, S. A. — Substituicao

Eleicdo nos dias 10, 11 e 12 de Dezembro de 2007 para
0 mandato de 2008-2009.

Na comissdo central de trabalhadores eleita nos dias
10, 11 e 12 de Dezembro de 2007 para o0 mandato de

2008-2009, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, o elemento Fer-
nando Raul Gongalves Soares, da lista B, foi substituido
por Pedro Alexandre Barros Carvalho, portador do bilhete
de identidade n.° 12569209, de 24 de Janeiro de 2006, de
Lisboa, da mesma lista.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

F. Ramada — Acos e Industrias, S. A.

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satide no trabalho realizada em 3 de Se-
tembro de 2009, conforme convocatéria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 20009.

Efectivos:

Mario Almeida Pinho, bilhete de identidade n.° 6379900,
de 14 de Julho de 2008, arquivo de Aveiro.

José da Silva Santos, bilhete de identidade n.° 7477169,
de 4 de Janeiro de 1999, arquivo de Lisboa.

Manuel Joaquim Cabral Ant&o Pereira, bilhete de identidade
n. 7375623, de 12 de Novembro de 2003, arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Emanuel Oliveira Silva, bilhete de identidade
n.° 11306944, de 18 de Abril de 2005, arquivo de Lisboa.

Ricardo Manuel Pinho Costa, bilhete de identidade
n.° 11515091, de 15 de Abril de 2005, arquivo de Lisboa.

Jodo Carlos Pinho Barbas, bilhete de identidade
n.° 7841694, de 28 de Maio de 2007, arquivo de
Aveiro.

Registado em 21 de Setembro de 2009, ao abrigo do
artigo 278.° do RCT da Lei n.° 35/2004, sob o n.° 70, a
fl. 36 do livro n.° 1.




F. Ramada — Sistemas de Armazenagem, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e salide no trabalho realizada em 3 de Setem-
bro de 2009, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2009.

Efectivos:

Raul da Silva Pinho, bilhete de identidade n.° 5374955,
de 3 de Janeiro de 2002, arquivo de Lisboa.

Horacio Santos Alves Silva, bilhete de identidade
n. 6064195, de 20 de Maio de 2004, arquivo de Aveiro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2009

Suplentes:

Antonio Filipe Ferreira Santos, bilhete de identidade
n. 11609858, de 15 de Novembro de 2006, arquivo de
Aveiro.

Manuel Ribeiro Pinto, bilhete de identidade n.® 3905217,
de 6 de Janeiro de 1999, arquivo de Lisboa.

Registado em 17 de Setembro de 2009, ao abrigo do
artigo 278.° do RCT da Lei n.° 35/2004, sob 0 n.°69, a
fl. 36 do livro n.° 1.
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