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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Solar Plus — Producao de Painéis Solares, S. A.
Autorizacdo de laboragédo continua

A empresa Solar Plus — Producédo de Painéis So-
lares, S. A., com sede na Rua de Hermano Neves,
22, 2.°-A, 1600-477 Lisboa, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 16.%, n.° 3, da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacdo para la-
borar continuamente nas suas instalagdes industriais si-
tas na Zona Industrial de Vila Verde, lote 17, 3770-305
Oliveira do Bairro.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para a inddstria
eléctrica e electrénica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, e se-
quentes revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em raz@es, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdémica, invocando a
especificidade do exigente mercado em que esta inserida,
0 que obriga ao cumprimento de rigorosas determinacfes
de normas de qualidade como, igualmente, a corres-
ponder aos rigidos prazos de entrega das encomendas
e, também, a necessidade de coordenacdo entre as va-
rias fases do processo produtivo. A isto, acresce, ainda,
a necessidade de utilizacdo, de forma mais racional e
eficiente possivel o equipamento instalado o que, na
préatica, permitird 0 aumento dos niveis de produtividade
e a diminuicdo dos custos de producdo, possibilitando,
em consequéncia, a criagdo de novos postos de trabalho.
Ora, segundo a empresa, 0s objectivos enunciados s6

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

serdo passiveis de concretizacdo mediante o recurso ao
regime de laboragéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1 — Na&o se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2 — Ndo existem estruturas de representacado colectiva
dos trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desen-
volvida actividade sindical na empresa;

3 — Assituacéo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laborag&o continua
encontra-se acima expressa;

4 — Se encontra autorizada a laboracdo no estabele-
cimento industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de
Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Ino-
vagdo e do Desenvolvimento;

5 — O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Solar Plus — Producdo de Pai-
néis Solares, S. A., a laborar continuamente nas suas ins-
talacGes industriais sitas na Zona Industrial de Vila Verde,
concelho de Oliveira do Bairro.

Lisboa, 30 de Novembro de 2009. — O Ministro da
Economia, da Inovacgdo e do Desenvolvimento, José An-
tonio Fonseca Vieira da Silva. — A Ministra do Trabalho e
da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.




PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIC — Associacao Portuguesa dos
Industriais de Carnes e o SETAA — Sindicato
daAgricultura, Alimentacéao e Florestas — Re-
visdo global.

Clausula prévia
Alteracéo

O CCT para a industria de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o
de 2000, e alterado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2007, e n.° 43, de
22 de Novembro de 2008, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e dentincia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vincula,
por um lado, todas as empresas representadas pela asso-
ciacdo de empregadores outorgante que se dediquem, no
territorio nacional, a inddstria de carnes que compreende
0 abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, res-
pectiva transformacéo e comercializagéo e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servigo, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pela associacao
sindical signatéria.

2 — O presente CCT abrange 300 empresas num total
de 8100 trabalhadores.

3 — As partes acordam em requerer a extensao do pre-
sente contrato as empresas que se dediquem as actividades
referidas no n.° 1 e ndo estejam inscritas nas associagdes
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — Este contrato entra em vigor a data da publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
minimo de 24 meses.

2 — Atabela salarial constante do anexo i tera uma vi-
génciade 12 meses, produzindo efeitos desde 1 de Janeiro de
2009 e as clausulas de expressdo pecunidria produzem efei-
tos desde 1 de Outubro de 2009, sendo revistas anualmente.

3 — A denuncia do contrato referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos 18 meses contados a partir da data de
entrada em vigor.
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4 — Adenuncia serd efectuada através de comunicagao
escrita e expressa, por qualquer meio que permita fazer
prova da sua entrega & contraparte, devendo ser acompa-
nhada da proposta de revisdo global do contrato.

5 — A proposta de revisdo do contrato sera efectuada
atraveés de comunicacdo escrita, devidamente fundamen-
tada, contendo obrigatoriamente a designacédo da entidade
que a subscreve e a indicacéo do contrato que se pretende
rever e respectiva data de publicacéo.

6 — Aentidade destinataria da proposta deve responder
nos 30 dias seguintes a sua recep¢do, de forma escrita e
fundamentada, exprimindo uma posic¢do relativamente a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

7 — Em caso de falta de resposta ou de contraproposta
dentro do prazo referido no nimero anterior, a entidade
proponente pode requerer a conciliagao.

CAPITULO Il

Admissao e promogdao profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Alidade minima de admiss&o é de 16 anos, desde
que o menor tenha concluido a escolaridade obrigatd-
ria, ou caso tal ndo se verifique, que se encontre a fre-
quentar formacéo que Ihe permita obter a escolaridade
obrigatoria ou qualificacédo profissional e que disponha
de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto
de trabalho.

2 — Exceptuam-se do numero anterior os trabalhadores
admitidos para as categorias de:

Telefonista;

Continuo e servente de limpeza;
Fogueiro;

Motorista;

Porteiro e guarda;

Servente;

Vendedor;

Ajudante de motorista;

cuja idade minima é de 18 anos.

3 — O empregador deve comunicar ao servi¢co com
competéncia inspectiva no ministério responsavel pela
area laboral a admisséo de trabalhador menor efectuada
ao abrigo no n.° 1 desta clausula nos oito dias subse-
quentes.




4 — Qualquer trabalhador, antes da sua admissao, sera
submetido a exame médico, a expensas da entidade em-
pregadora.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Na admissdo de trabalhadores por tempo indeter-
minado o periodo experimental seré o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
0s que desempenhem fun¢des de confianga;

) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragéo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos do nimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5 — Para efeitos dosn.”*1 e 2, quando qualquer tra-
balhador das categorias previstas no presente contrato
transitar de uma entidade empregadora para outra de que a
primeira seja associada econdmica e juridicamente devera
ser contada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2
Classificagdo profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢fes nos grupos,
categorias e classes constantes do anexo 1.

Clausula 6.2
Informacéo a prestar pelo empregador

1 — O empregador deve comunicar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacao, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicagdo da
publicagdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores ao
servico e a apdlice de seguro de acidentes de trabalho.

2 — A alteracéo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada ao ministério responsavel
pela area laboral no prazo de 30 dias.

3 — As entidades empregadoras enviardo as entidades
designadas na lei, até 30 de Novembro de cada ano, o
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mapa do quadro de pessoal devidamente preenchido com
elementos relativos aos respectivos trabalhadores.

Clausula 7.2
Admissao e acesso

1 — Para efeitos de preenchimento de lugares ou vagas
devera a entidade empregadora atender em primeiro lugar
ao quadro de pessoal ja existente, sé devendo recorrer a
admissdo de elementos exteriores a empresa quando ne-
nhum dos profissionais que a servem possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da fungéo.

2 — No caso do trabalhador contratado a termo este
tem preferéncia na admissao, em igualdade de condicdes,
caso 0 empregador inicie procedimento de recrutamento
externo para funges idénticas, até 30 dias apds a cessagao
do respectivo contrato.

3 — Sempre que as entidades empregadoras tenham
necessidade de promover profissionais a categorias superio-
res, deverdo ter em consideracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitacfes técnico-profissionais;
c) Maiores habilitacGes literarias;

d) Antiguidade.

4 — O escriturério, logo que complete trés anos na
categoria, sera promovido a assistente administrativo.

5 — Os continuos, porteiros, guardas, trabalhadores de
limpeza e telefonistas com habilitacGes exigiveis para a cate-
goria de escriturario terdo preferéncia no preenchimento de
vagas ocorridas, observado o estipulado no n.° 2 desta clausula.

6 — Por cada grupo de cinco profissionais de vendas
ter& de haver um chefe de vendas.

7 — Os ajudantes e ou praticantes, apds dois anos de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a categoria
superior, excepto os ajudantes de motorista e de fogueiro.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2
Deveres da entidade empregadora

Séo deveres da entidade empregadora, designadamente,
0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des previstas na
lei e no presente contrato;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral,

e) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-Ihe formacdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacdo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;




g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho;

J) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de
nascimento e admissao, modalidade de contrato, categoria,
promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicdo
de dias de férias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Compareceraoservi¢co comassiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador res-
peitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e salde no trabalho, que néo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagéo de bens re-
lacionados com o trabalho que Ihe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e salde no
trabalho que decorram de lei ou de instrumento de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea e)
do nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do profissional,
dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra sangdo ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;
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b) Obstar injustificadamente a prestagéo efectiva de
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste contrato ou no Codigo do Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Codigo do
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos
casos previstos neste contrato ou no Cédigo do Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a
ele préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 11.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporéria ou definitivamente, nas
seguintes situacdes:

a) Em caso de mudanca ou extingao, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e
atransferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade
empregadora custeara o acréscimo das despesas resultantes
da mudanca.

3 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo di-
reito a compensagao prevista na clausula 49.2

Clausula 12.2

Procedimento para a transferéncia

O empregador deve comunicar a transferéncia ao traba-
Ihador, por escrito e fundamentadamente, com 8 ou 30 dias
de antecedéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

CAPITULO V

Duracdo e organizacéo do tempo de trabalho

Cléausula 13.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por este contrato sera de 40 horas




de trabalho, sem prejuizo de horarios de menor duracéo ja
praticados e dos regimes especiais da clausula 15.2

2 — A entrada dos trabalhadores devera ser feita de
forma que a hora do inicio do trabalho todos ocupem os
lugares que Ihes competem.

3 — Para o efeito do nimero anterior, far-se-4 um
sinal ou toque cinco minutos antes da hora do inicio
do trabalho. O sinal para a saida sera dado a hora certa,
nao sendo permitido aos trabalhadores prepararem-se
antes da hora de saida nem aos empregadores retardar
a hora da mesma.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um intervalo de quinze minutos no periodo
da manha.

5 — Em todas as empresas deverao ser colocados, nos
locais de trabalho e em lugar bem visivel para os traba-
Ihadores, reldgios certos pela hora oficial.

6 — O periodo diario de trabalho tera uma interrupcéo
de uma a duas horas para a refeigdo. Por acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa, pode o periodo de uma
hora ser reduzido até meia hora.

7 — E proibida a prestacdo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa, até ao limite de seis horas
consecutivas.

Clausula 14.2
Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho em local acessivel e de consulta imediata,
0 qual deve conter a indicacdo das horas de inicio e de
termo do tempo de trabalho, bem como das interrup¢des
ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a
permitir apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por
trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas
na situacdo referida na clausula 27.2

2 — O trabalhador que preste trabalho no exterior da
empresa deve visar o registo imediatamente apds o seu re-
gresso & empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado,
de modo que a empresa disponha do registo devidamente
visado no prazo de 15 dias a contar da prestagéo.

3 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, bem como a declaracéo e o0 acordo a que se
refere a clausula 27.2 durante cinco anos.

Clausula 15.2

Organizagdo do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho em regime de adap-
tabilidade pode ir até a0 maximo de 48 horas semanais e
o0 periodo de referéncia até seis meses.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até duas horas diérias e pode atingir 48 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano, desde que
obtido o acordo do trabalhador.

3 — O empregador deve comunicar ao trabalhador, até
ao dia anterior a sua prestacdo, a necessidade de acrés-
cimo de trabalho nos termos previstos no n.° 2, salvo nos
casos urgentes nos quais seja imprevisivel a sua exigibi-
lidade com a referida antecedéncia, excepto quando, em
qualquer das situacGes anteriormente referidas, havendo
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motivos atendiveis, o trabalhador expressamente solicite
a sua dispensa.

4 — Cabe ao empregador optar entre 0 pagamento das
horas correspondentes ao acréscimo de trabalho efectuado
nos termos da clausula 33.2 ou, em alternativa, conceder
reducéo de igual duracdo no tempo de trabalho. Caso se
verifique esta Ultima opgao, 0 empregador e o trabalhador
tém a possibilidade de fixar as datas em que devera ser
gozado o descanso equivalente ao acréscimo de trabalho
efectuado, na propor¢do de 50 % para cada um.

5 — A reducdo do tempo de trabalho referida no nu-
mero anterior devera ser gozada pelo trabalhador até ao
maximo de 120 dias ap6s a sua prestagdo, nas datas que
forem acordadas com 0 empregador, com uma antecedén-
cia minima de 15 dias.

6 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até dez horas, para concentrar o trabalho semanal
em guatro dias consecutivos.

7 — O trabalhador que preste o seu trabalho em regime
previsto no nimero anterior serd remunerado com um
acréscimo de 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode estar
simultaneamente sujeito a outro regime especifico de or-
ganizacao do tempo de trabalho que se encontre previsto
nesta clausula.

Clausula 16.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Poder&o ser isentos de horarios de trabalho, me-
diante acordo, os trabalhadores que se encontrem nas se-
guintes situacoes:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou direc¢éo, ou
de funcdes de confianca, fiscalizacdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigdo especial adicional, que ndo
sera inferior a remuneracédo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia.

3 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao
servigo com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela area laboral.

4 — Podem renunciar a retribuicdo referida no n.’ 2 os
trabalhadores que exer¢cam fungoes de direccao ou fisca-
lizacdo na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
contrato.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho.




2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 — A durac¢do de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia
de descanso semanal.

5 — A retribuicdo do trabalho por turnos encontra-se
prevista na clausula 33.2

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 6 horas do outro.

2 — Considera-se trabalhador nocturno o que presta,
pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno em
cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas
por dia.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno encontra-se
prevista na clausula 34.2

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho, sem prejuizo dos regimes especiais
previstos na clausula 15.2

2 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestagédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — Em caso de forga maior ou na iminéncia de prejui-
zos graves, ndo ¢ licito ao trabalhador recusar-se a presta-
¢Oes de trabalho suplementar, salvo se 0 ndo puder prestar,
indicando motivos devidamente fundamentados.

4 — Sem prejuizo do disposto na clausula 13.2, n.° 1,
o trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) No caso de micro, pequena, média ou grande em-
presa, 200 horas por ano;

b) No caso de trabalhador a tempo parcial, 200 horas
por ano;

¢) Em dia normal de trabalho, duas horas;

d) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou feriado, um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério;

e) Em meio dia de descanso complementar, um nlimero
de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario.

5 — A realizagdo de trabalho suplementar seré obri-
gatoriamente registada de forma legalmente prevista, de-
vendo 0 empregador enviar ao servigo com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o ano civil anterior, com discrimina-
¢do do nimero de horas prestadas, visada pela comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato.

6 — O empregador deve manter os registos referidos
no nimero anterior pelo periodo de cinco anos.
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Clausula 20.2
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 — Aprestacéo de trabalho suplementar em dia normal
ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio referido no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 30 dias seguintes.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatdrio ou feriado, desde que seja superior
a quatro horas, confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes, escolhido por acordo entre o trabalhador
e 0 empregador.

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo,
sendo o sébado o dia de descanso semanal complementar,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — O dia de descanso semanal complementar podera
ser estabelecido noutro dia da semana, mediante acordo
escrito do trabalhador.

3 — Os trabalhadores cujo dia de descanso complemen-
tar ndo seja o sabado terdo um acréscimo de 17,5 % sobre
o salario base, enquanto essa situacdo se mantiver.

4 — S&o considerados feriados os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Tercga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢é
prestado.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

Clausula 22.2

Duracdo das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito aos seguintes periodos de férias:

a) No ano de admissdo, o direito a dois dias Uteis de
férias por cada més de duragao do contrato, até ao maximo
de 20 dias Uteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses
completos de execuc¢do do contrato;

b) Nos anos seguintes o periodo de férias sera de 22 dias
uteis.




2 — A duracao do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador néo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta jus-
tificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
justificadas ou de quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao méaximo de trés faltas justi-
ficadas ou seis meios dias.

3 — O periodo de férias deve ser estabelecido de co-
mum acordo entre o trabalhador e o empregador. N&do
havendo acordo, compete & entidade empregadora fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — O empregador apresentara aos trabalhadores um
plano de marcacdo de férias até 15 de Abril de cada ano,
devendo ser previamente ouvido o 6rgdo sindical da em-
presa ou a comissdo de trabalhadores, quando existam.

5 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, sera afixado nos
locais de trabalho, entre 15 de Abril e 31 de Outubro.

6 — Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa
ou estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7 — Sempre que, por motivos de doenca devidamente
comprovada, um trabalhador ndo possa gozar as suas férias
no periodo previamente marcado ou tenha de as inter-
romper pelo mesmo motivo, estas serdo adiadas, na parte
ndo gozada, para o fim do tempo da doenga até ao limite
méaximo do 4.° més do ano seguinte.

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

9 — No caso da cessagédo do impedimento prolongado,
desde que ndo coincida com o ano civil do seu inicio, o
trabalhador tera direito, apds 6 meses completos de pres-
tacdo de servico, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més até ao maximo de 20 dias Gteis.

10 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagao do trabalhador
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil
em que se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 23.2
Férias ndo gozadas

1 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no préprio ano da cessagdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

2 — Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, o direito aos subsidios de férias previstos no
numero anterior transfere-se para os seus herdeiros.
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3 — Se o empregador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
contrato o trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacao,
ao triplo da remuneragdo correspondente ao tempo de férias
que deixou de gozar.

Clausula 24.2

Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador do local em que
deveria desempenhar a actividade durante o periodo normal
de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida
em que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho,
sem prejuizo de eventuais descontos na remuneragéo dos
tempos em falta, nos termos deste contrato.

3 — Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade
empregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo
menos cinco dias de antecedéncia;
b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 25.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens, da pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, filhos, pais,
padrastos e enteados, sogros, genros e noras, durante 0s
cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, ne-
tos, bisnetos, irméos ou cunhados, durante os dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame em
estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacao colectiva, nos termos deste contrato
e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.




3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4 — O empregador devera, sempre que possivel, dis-
pensar da prestacao de servico os trabalhadores que actuem
em sociedade filarmonica ou de cultura e recreio.

5 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior
considerar-se-d0 como justificadas, ndo estando, no en-
tanto, a entidade empregadora obrigada a remunera-las.

Clausula 26.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, sem prejuizo do estabelecido
na clausula 31.2 quanto ao subsidio de Natal, ndo deter-
minam perda de retribuicdo nem diminuicdo do periodo
de férias, nem quaisquer outras regalias, exceptuando-se
quanto a retribui¢&o:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea e) do n.° 2 da
clausula 25.%, no que respeita a situacdo de doenca ou
acidente, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio
da seguranca social ou seguro, aplicando-se o regime da
suspensao da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado se exceder um més;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.°2 da
clausula 25.2, sem prejuizo do crédito previsto nosn.”2 e
3 da clausula 60.%;

¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea i) do n.° 2 da clau-
sula 25.2, que conferem, no maximo, direito a retribuicao
relativa a um terco de duracdo do periodo da campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas;

d) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 25.2,
quando superiores a 30 dias por ano.

2 — A falta prevista na alineaf) do n.°2 da clau-
sula 25.2 é considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Outros efeitos das faltas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de retri-
buicdo, sdo descontadas na antiguidade do trabalhador e
poderdo constituir infraccéo disciplinar.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicéo, esta poderd ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias
ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias no ano
da admissdo, desde que tal ndo implique a reducéo do sub-
sidio de férias correspondente ao periodo de férias vencido.

3 — Além da situagdo prevista no nimero anterior, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, a perda de
retribuicdo por motivo de faltas podera ser igualmente
substituida por prestacdo de trabalho em acréscimo ao
periodo normal.

4 — No caso de a apresentagédo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a
entidade empregadora recusar a aceitacdo de prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.
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Clausula 28.2

Consequéncias por falta de veracidade de faltas alegadas

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
n.° 2 da clausula 25.2 quando néo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como injus-
tificadas, constituem infraccdo disciplinar.

CAPITULO VI
Retribui¢do do trabalho

Clausula 29.2
Retribui¢des minimas mensais

1 — As retribui¢fes minimas mensais do trabalho s&o
as constantes do anexo 11, que se considera parte integrante
deste contrato.

2 — As retribuigdes referidas no nimero anterior cons-
tituem as retribuicdes certas, independentemente de haver
parte fixa e parte variavel.

Clausula 30.2

Retribui¢des minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicdes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
segundo a férmula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal (*) x 52

Valor hora =

(*) O periodo normal de trabalho ndo pode ultrapassar 0 méximo
de 40 horas semanais.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicéo.

2 — O subsidio de Natal ser& pago, proporcionalmente
ao servico prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se 0 primeiro més
como completo se a admissdo se verificar na primeira
quinzena;

b) No ano de cessacao do contrato, contando-se o Ultimo
més como completo se a cessagdo ocorrer na segunda
quinzena;

c¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenga ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3 — Na hipotese prevista na alinea b) do nimero an-
terior, se a causa da cessacdo do contrato for a morte do
trabalhador, o subsidio previsto nesta clausula sera pago
aos herdeiros.

4 — Na hipo6tese prevista na alinea ¢) do n.° 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situacao de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenca entre a sua
remuneragdo liquida e o valor pago pela seguradora.




Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 — A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias
ndo podera ser inferior & que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico.

2 — Antes do inicio do periodo de férias os trabalha-
dores abrangidos por este contrato receberdo um subsidio
correspondente a retribuicdo do periodo de férias a que
tém direito, nos termos do n.° 1 da clausula 22.2

3 — Este subsidio ndo podera ser inferior a retribuicao
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectiva-
mente ao servico e reflectira o eventual aumento da retri-
buicdo mensal que ocorra até ao inicio das férias.

Clausula 33.2
Subsidio de turno

O trabalho prestado em regime de turnos da direito a
um acréscimo de 10% sobre a remuneracdo normal, sem
prejuizo da remuneracédo especial por trabalho nocturno
a que houver lugar.

Clausula 34.2
Subsidio de trabalho nocturno

Quando o trabalho for nocturno, & retribuicdo horaria
normal acrescera uma percentagem de 25 % por hora, sem
prejuizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeada-
mente o previsto na clausula seguinte.

Clausula 35.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retri-
buicdo horéria com os seguintes acréscimos:

a) 75% por cada hora ou fracgdo, em dia normal de
trabalho;

b) 150 % por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso
semanal ou em feriado.

2 — O pagamento da remuneracao do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado no més seguinte aquele em
que foi prestado, constando no recibo de vencimento cor-
rectamente discriminado.

Clausula 36.2

Retribuicdo pelo exercicio de fungdes inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 37.2
SubstituicOes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior por mais de 15 dias passara a receber a
retribuicdo correspondente ao exercicio dessa categoria.

2 — Decorridos 180 dias de prolongamento da subs-
tituicdo, o substituto continuara a receber o vencimento
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indicado no nlmero anterior, independentemente de reto-
mar as anteriores funcdes.

3 — O trabalhador substituto ascendera a categoria do
trabalhador que substitui logo que o impedimento deste se
torne definitivo ou cesse o seu contrato de trabalho.

Clausula 38.2

Complemento de subsidio de acidentes de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte inca-
pacidade temporaria absoluta ou parcial, a entidade em-
pregadora pagaré a diferenca entre o subsidio de seguro
e 0 vencimento liquido auferido pelo trabalhador a data
do acidente, até 30 dias, se a incapacidade se mantiver
nesse periodo.

Clausula 39.2

Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,50 por cada
dia de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 40.2
Diuturnidades e abono para falhas

1 — As retribuicBes minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade por cada trés anos
de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio, até
ao limite de trés diuturnidades, de valor correspondente
a 4,1% do salario minimo estabelecido no nivel 1x do
anexo 1.

2 — Os trabalhadores que exercam funcGes de paga-
mentos ou recebimentos tém direito a um abono mensal
para falhas de valor correspondente ao referido no nimero
anterior para uma diuturnidade.

Clausula 41.2

Deslocagoes

1 — Os trabalhadores deslocados em servi¢o tém di-
reito:

a) Diaria completa de valor correspondente a 6 % sobre
o0 salario minimo estabelecido no nivel 1x do anexo n:
almocgo, jantar ou ceia, de 28% sobre a diaria completa;
dormida com pequeno-almogo, de 60% sobre a diaria
completa; pequeno-almogo, de 7% sobre a diaria completa,
ou pagamento dessas despesas contra a apresentacdo dos
respectivos documentos;

b) Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar no
seu proprio veiculo ao servico da entidade empregadora,
esta pagar-lhe-a o coeficiente 0,26 sobre o preco de um
litro de gasolina super sem chumbo 98 por cada quilometro
percorrido;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto no trajecto, desde que exceda o periodo normal de
trabalho diério, salvo se o trabalhador estiver isento de
horério de trabalho.

2 — Ostrabalhadores deslocados terdo direito a pequeno-
-almoco se iniciarem o trabalho até as 7 horas.




3 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servico entre a 1 e as 5 horas.

Clausula 42.2
Documento de pagamento

Aempresa, no acto de pagamento da retribuigdo, devera
entregar aos trabalhadores um documento, correctamente
preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalha-
dor, respectiva categoria profissional, nimero de inscricdo
na seguranca social, nimero fiscal de contribuinte, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneracao, diversifica-
¢do das importéncias relativas a trabalho normal e horas
suplementares ou a trabalho em dia de descanso semanal
ou feriados, os subsidios, os descontos e 0 montante li-
quido a receber.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais

Clausula 43.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da empresa ou estabe-
lecimento, os contratos de trabalho transitam para a en-
tidade empregadora adquirente, excepto em relacdo aos
trabalhadores que tenham sido despedidos pela entidade
transmitente nos termos previstos neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalha-
dores ndo pretenderem que 0s contratos transitem para a
entidade adquirente.

3 — Aentidade transmitente serd solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda
que se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até seis meses
apos a transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o transmi-
tente e o adquirente nos 15 dias anteriores a transmissao
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho onde se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
0s eventuais créditos.

Clausula 44.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando a guardar lealdade ao empregador.

3 — O disposto no n.° 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou
Se preveja, com seguranca, que o impedimento tera duracdo
superior aquele prazo.
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4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposicGes aplicaveis da legislacao
sobre seguranca social.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na entidade empregadora para recomecar o
servico no dia imediato.

CAPITULO VIII

Cessagao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo;

c) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptag&o;

g) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 46.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento do
destinatario.

3 — S0 sdo atendidos para fundamentar a rescisao com
justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicacao da rescisao.

Cléausula 47.2
Justa causa

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
o comportamento de qualquer das partes que pela sua
gravidade e consequéncias torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacédo de trabalho.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa
de despedimento por parte do empregador os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,




independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento das
decisdes judiciais ou administrativas;

1) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador.

3 — Poderdo constituir justa causa de rescisao por parte
do trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
gue se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca
no trabalho e salde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo.

4 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacGes legais
incompativeis com a continuag&o ao servico;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo.

5 — Se o fundamento da rescisdo for a alinea a) do nu-
mero anterior, o trabalhador deve notificar a entidade em-
pregadora de acordo com a méxima antecedéncia possivel.

Clausula 48.2
Proibicéo de despedimento sem justa causa

1 — E vedado ao empregador despedir qualquer traba-
Ihador sem justa causa, salvo nas situagGes previstas nas
alineas d), e) e f) da clausula 45.2

2 — A justa causa tera de resultar de prévio procedi-
mento de despedimento.

3 — Alinexisténcia de justa causa, a inadequagao da san-
¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou inexis-
téncia do procedimento adequado determinam a nulidade
do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior:

a) A indemnizac#o por todos os danos, patrimoniais e
n&do patrimoniais, causados;
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b) A reintegracao no seu posto de trabalho, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade,

c) As retribuicdes que deixou de auferir, desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da deciséo
do tribunal.

5 — Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do
nlmero anterior deduzem-se as importancias que o tra-
balhador tenha comprovadamente obtido com a cessacdo
do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedi-
mento.

6 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensagdo, devendo
0 empregador entregar essa quantia a Seguranca Social.

7 — Da importancia calculada nos termos da alinea c)
do n.? 4 é deduzido o montante das retribuicdes respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da acgdo, se esta ndo
for proposta nos 30 dias subsequentes.

8 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade correspon-
dente a um més de retribuicéo por cada ano ou frac¢éo, nao
podendo ser inferior a trés meses de retribuic&o.

9 — Em caso de microempresa ou relativamente a tra-
balhador que ocupe cargo de administracdo ou de direcgao,
0 empregador pode requerer ao tribunal que exclua a rein-
tegracdo, com fundamento em factos e circunstancias que
tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial
e perturbador do funcionamento da empresa.

Clausula 49.2

Rescisao pelo trabalhador

1 — Os trabalhadores que se despedirem com justa
causa nos termos do n.° 3 da clausula 47.2 terdo direito a
uma indemnizacao de um més por cada ano de antiguidade
na empresa, no minimo de trés meses.

2 — Os trabalhadores que se despedirem sem justa
causa deverdo avisar o empregador com a antecedéncia
de dois meses, se 0 contrato durar ha mais de dois anos,
e de um més, se o contrato tiver duracdo inferior a dois
anos, salvo se outro prazo constar do contrato individual
de trabalho.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 50.2
Procedimento disciplinar e sangdes disciplinares

1 — As infrac¢des disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas com as seguintes san¢des:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

c) Sanc¢&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensacao.




2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — Asangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

4 — As san¢Oes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢Bes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

5 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

CAPITULO IX

Higiene e seguranga

Clausula51.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente
aos trabalhadores roupa e calgado apropriado para o exer-
cicio da profissdo, sempre que tal se mostrar necessario.

2 — Os trabalhadores que por motivos de satde devida-
mente justificados ndo possam trabalhar permanentemente
de pé poderdo exercer a sua actividade sentados €, ainda, se
0 empregador consentir, mudar de servigco sem diminuicdo
de retribuicdo.

3 — As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento
da legislacdo sobre seguranca, higiene e satde no local
de trabalho.

Clausula 52.2

Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas sera fornecido equipamento adequado,
devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas cadmaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo dos 0°) ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, ap6s a qual havera um intervalo
de quinze minutos;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas
de temperatura positiva (acima dos 0°) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, ap0s as quais havera um intervalo de
quinze minutos.

CAPITULO X

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 53.2
Parentalidade

1 — Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos sao assegurados
0s seguintes direitos de parentalidade, sem prejuizo, em
qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer beneficios concedidos pelas empresas:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apos
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
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veis com o seu estado, designadamente as que impliguem
grande esforco fisico, trepidacéo, contacto com substancias
toxicas ou posicOes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as ndo prejudique, sem
prejuizo da retribuigdo correspondente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias e um
complemento de subsidio que acresga ao que tiver direito
da seguranca social, de modo que a soma seja igual a
retribuicdo liquida normal;

c) Alicenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo
pai ou pela mae, a seguir ao parto;

d) O pai tem direito a gozar 10 dias Uteis de licenca re-
tribuidos, que podem ser gozados seguidos ou interpolados
nos 30 dias seguintes ao nascimento do(a) filho(a);

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda
de retribuicdo, nem reducdo do periodo de férias, para as
maes que amamentam os seus filhos, até ao maximo de
um ano apos o parto, ou, de iguais periodos e duragéo para
a mée ou pai no caso de aleitacdo;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho;

g) O periodo normal de trabalho diério, excepto no caso
de turnos, ndo podera iniciar-se antes das 7 horas nem
terminar depois das 19 horas;

h) No caso de aborto ou de nado-morto, o nimero de
faltas com efeitos previstos nesta clausula sera de 30 dias.

2 — Oregime estabelecido nesta clausula deve entender-
-se sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favo-
raveis previstos no regime legal da parentalidade.

Clausula 54.2

Trabalhador-estudante

1 — As empresas ou servicos devem elaborar horéarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante seré
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — A opcdo entre 0s regimes previstos nos nimeros
anteriores sera objecto de acordo entre a entidade empre-
gadora, os trabalhadores interessados e as suas estrutu-
ras representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento das
empresas ou Servicos.

4 — O trabalhador deve informar a entidade emprega-
dora com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia
das aulas.

5 — As faculdades previstas na presente clausula serdo
retiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento
do trabalhador-estudante num ano escolar.

6 — O regime estabelecido nesta clausula deve ser en-
tendido sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoraveis estabelecido no regime legal do trabalhador-
-estudante.




Clausula 55.2
Trabalho de menores

1 — S0 poderdo ser admitidos a prestar qualquer espé-
cie de trabalho os menores que tenham a idade prevista
na clausula 3.2

2 — Aentidade empregadora deve, dentro dos mais saos
principios, velar pela preparagao profissional dos menores
e vigiar a sua conduta.

3 — Os trabalhadores menores de idade ndo devem
ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7 horas e
depois das 19 horas.

Clausula 56.2
Trabalho de idosos e diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho ou
doenca profissional ao servi¢o da empresa, as entidades
empregadoras diligenciardo para que sejam atribuidas ao
trabalhador funges compativeis com o seu estado fisico
ou psiquico.

CAPITULO XI

Disposic¢des relativas ao exercicio da actividade
sindical

Clausula 57.2
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissOes intersindicais, sendo vedada a entidade em-
pregadora qualquer interferéncia na legitima actividade
dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 58.2
Quotizagdo sindical

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 10 do més seguinte as
importancias correspondentes as quotas sindicais descon-
tadas aos trabalhadores com autorizacéo destes, dada por
escrito.

Clausula 59.2
Comunicagdo a entidade empregadora

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade em-
pregadora a constitui¢cdo da CSE, indicando 0os nomes dos
respectivos membros, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, de que sera fixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substitui¢do ou cessacao de fungoes.

Clausula 60.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delega-
dos sindicais e ainda trabalhadores com fungdes sindicais
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tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remuneracéo, nem
provocar despedimento ou sanc¢Ges, nem ser motivo para
uma mudangca injustificada de servi¢o ou do seu horério
de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito
de um dia por semana para o exercicio das suas funcoes,
podendo utiliz&-los por acumulacdo durante o més a que
respeitarem.

3 — No exercicio das suas fungdes dispdem os dele-
gados sindicais de um crédito de um dia por més sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneragédo
ou quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e nao afectardo os direitos e regalias previstos neste
contrato e na lei.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais poderao faltar, sempre
que necessario, ao desempenho das suas funcdes, contando,
porém, como tempo de servigo efectivo para todos 0s
efeitos com excepcdo da remuneracéo.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nime-
ros anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das
datas e do nimero de dias necessarios ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta
se verificou.

7 — A urgéncia s6 se presume relativamente aos diri-
gentes sindicais.

8 — Os créditos referidos nesta clausula séo atribuidos
a nimero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o nuimero de delegados resultantes da formula:

n - 500
6+ 200

sendo n o nimero de trabalhadores.

9 — Para os efeitos do nimero anterior, 0s sindicatos
ou delegados sindicais comunicardo a empresa quais de
entre estes beneficiam do crédito de horas referidonon.® 3
desta clausula.

Clausula 61.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade empregadora € obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que
o requeiram, um local situado no interior da empresa ou
na proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas
funcgdes, desde que a empresa ou unidade de producao
tenha menos de 150 trabalhadores e, a titulo permanente,
quando a empresa tenha 150 ou mais trabalhadores;




b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixa-
rem no interior da empresa, e em local adequado, textos,
comunicag@es ou informagdes relacionados com os inte-
resses dos trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as direc¢des sindicais, por
si ou por associados credenciados, e em conjunto com
0s inspectores do trabalho, poderem fiscalizar dentro
da empresa a execucdo do presente contrato colectivo
de trabalho.

Clausula 62.2
Reunides com a administracao

1 — As reunides da CSE ou CIE com a administracdo
da empresa ou seu legal representante terdo lugar dentro
do horéario normal e serdo marcadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se 0 assunto for de reconhecida
urgéncia, caso em que poderdo ser marcadas com antece-
déncia inferior.

2 — As reuniBes referidas no nimero anterior terdo
lugar sem perda de remuneracao ou outras regalias.

3 — A ordem de trabalhos da CSE ou CIE com a en-
tidade empregadora sera anunciada aos intervenientes na
reunido e a todos os trabalhadores por meio de comunicado
afixado na empresa.

4 — As decisdes tomadas nas reunides referidas nos
nlmeros anteriores e as razdes em que foram fundamen-
tadas devem ser reduzidas a escrito.

Clausula 63.2
Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-
-se durante o horario de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contara para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, sendo para isso convo-
cados pelos representantes sindicais.

2 — Fora do horario normal, podem os trabalhadores
reunir-se no local de trabalho sempre que convocados pelos
representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalhadores
da empresa.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
empregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior da empresa.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 64.2
Manutencao de regalias anteriores

1 — As partes entendem que este contrato revoga as
disposi¢des contratuais anteriores que regulamentam ma-
térias agora acordadas.

2 — Da aplicacéo do presente contrato, ndo obstante o
disposto no nimero anterior, ndo poderdo resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria e diminuicdo da retribuicéo.

3 — O disposto no nimero anterior ndo afasta a aplica-
cdo das clausulas 15.2 e 35.2 do presente contrato.
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CAPITULO XIlII

Interpretacéo e integracéo

Clausula 65.2
Comissao paritaria

1 — Seré constituida uma comissdo paritaria for-
mada por oito elementos, sendo quatro nomeados pela
APIC — Associacao Portuguesa dos Industriais de Carnes,
um pela FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, um pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, um pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul e
um pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéao
e Florestas.

2 — Aassociagdo de empregadores e as associagoes sin-
dicais indicardo, reciprocamente e por escrito, nos 30 dias
subsequentes a entrada em vigor deste contrato, 0s nomes
dos seus representantes a comissdo paritaria. Por cada re-
presentante efectivo serd indicado um elemento suplente
daquele nos seus impedimentos.

3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores até ao maximo de trés, os quais nao terdo
direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte que
os mandatou, mediante comunica¢do por escrito a outra
parte.

5 — Compete a comissdo paritaria interpretar e inte-
grar a presente convencao e deliberar sobre a criacdo de
categorias profissionais e sua integracdo nos niveis de
remuneragao.

6 — As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por una-
nimidade e desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes. Para deliberacéo s6
poderd pronunciar-se igual ao nimero de representantes
de cada parte.

7 — As deliberagbes da comissdo paritaria entrardo
imediatamente em vigor e serdo entregues no ministério
competente pela &rea laboral para efeitos de depdsito e
publicacéo.

8 — A comissdo paritaria funcionara mediante con-
vocagao por escrito de qualquer das partes, devendo as
reunides ser marcadas com a antecedéncia minima de
15 dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos, local,
dia e hora da reunido.

9 — A alteracdo da agenda de trabalhos sé sera pos-
sivel por deliberagdo undnime de todos os membros da
comiss&o.

ANEXO |

A — Geral

Director-geral. — Define e formula a politica de uma
empresa, cuja actividade planeia e dirige, com a colabora-
cdo dos directores de servico e outros quadros superiores,
de acordo com os poderes que lhe sdo delegados.

Director de servigos. — Planeia, dirige, supervisiona,
coordena e controla todas as actividades desenvolvidas
na sua area, de acordo com as directrizes emanadas do
director-geral, administrador ou seus delegados.




Director-adjunto. — Coadjuva o director de servigos
nas suas funcdes e substitui-o quando necessario.

Assistente de direccdo. — Auxilia o seu superior hie-
rarquico na execuc¢do das respectivas fungdes, podendo,
pontualmente, substitui-lo. Pode ser encarregado da rees-
truturacdo de certos sectores e desempenhar fun¢Ges ou
tarefas para que se encontra devidamente habilitado. A pre-
dominancia das suas fungfes devera ser técnica, devendo
ter formacao universitaria.

Chefe de servigos/departamento. — Superintende, pla-
neia, coordena e controla as actividades e o pessoal do seu
sector, sendo o responsavel técnico.

Chefe de sec¢cdo. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais, sendo o responsavel
pela seccéo.

Estagiario/praticante. — Executa qualquer tarefa que
Ihe seja atribuida no &mbito da profissionalizacéo para
que se prepara, sempre sob a orientacdo do responsavel
do sector em que esta integrado.

B — Servigos administrativos

Analista de sistemas/programador informatico. — E
responsavel pela anélise de sistemas de informacdo e
avaliacdo da economia da sua producgdo por sistemas.
Compete-lhe idealizar solucGes, tendo em linha de conta
as necessidades da empresa e de meios informaticos e
humanos de que dispde. Tem de definir para cada conjunto
encadeado de processamento no computador as caracte-
risticas de documentos a produzir, estabelecendo todos
o0s detalhes do sistema, documentando-o e colaborando
na sua implementacao.

Procede a elaboragéo de dossiés de concepg¢do e analise
funcional e organica. Estabelece relagdes com os utiliza-
dores de informatica. Executa programas de aplicagéo e
manutencao.

Tem a seu cargo o estudo e programagéo de planos e
fases dos trabalhos de macrossistemas e microssistemas
informaticos.

Técnico administrativo. — 1 — QOrganiza e executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritorio: recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destinatarios,
em funcgéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
redige e efectua o processamento de texto e de correspon-
déncia geral, nomeadamente memorandos, cartas/oficios,
notas informativas e outros documentos com base em
informacéo fornecida; organiza o arquivo, estabelecendo
critérios de classificacdo em funcéo das necessidades de
utilizacdo; arquiva a documentacéo, separando-a em fun-
¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respei-
tando as regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedicao da correspondéncia e encomendas, identificando
0 destinatério e acondicionando-a, de acordo com 0s pro-
cedimentos adequados.

2 — Atende e informa o publico interno e externo a
empresa: atende, nomeadamente, clientes, fornecedores
e funcionarios, em funcéo do tipo de informacao ou ser-
vico pretendido; presta informag6es sobre 0s servicos da
empresa, quer telefénica quer pessoalmente; procede a
divulgacdo de normas e procedimentos internos junto dos
funcionérios e presta esclarecimentos necessarios.
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3 — Efectua a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, em suporte informético
ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisic¢Ges ou
outro tipo de documentacdo, com vista a reposicdo das
faltas; recepciona o material, verificando a sua conformi-
dade com o pedido efectuado e assegura 0 armazenamento
do mesmo.

4 — Organiza e executa tarefas administrativas de apoio
a actividade da empresa: organiza a informacdo relativa
a compra e venda de produtos e servicos, criando e man-
tendo actualizados dossiés e ficheiros, nomeadamente de
identificagdo de clientes e fornecedores, volume de vendas
e compras realizadas e a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacéo referente ao contrato de
compra e venda (requisicOes, guias de remessa, facturas,
recibos e outras) e documentagéo bancéria (cheques, letras,
livrancas e outras); compila e encaminha para os servicos
competentes 0s dados necessarios, nomeadamente a ela-
boracdo de orcamentos e relatérios.

5 — Efectua tarefas administrativas de apoio a gestéo
de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando
os célculos necessarios a determinacao dos valores de
abonos, descontos e montantes liquidos a receber; actua-
liza a informacéo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagcfes, promogdes
e reconversdes; reline a documentagédo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, selec¢cdo e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e as
guias necessérias ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico de contabilidade. — 1 — Organiza e classi-
fica os documentos contabilisticos da empresa: analisa a
documentacdo contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em funcéo do
seu conteudo, registando os dados referentes a sua movi-
mentacdo, utilizando o plano oficial de contas do sector
respectivo.

2 — Efectua o registo das operacGes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares obrigatorios.

3 — Contabiliza as operagdes da empresa, registando
débitos e créditos: calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas e tarifas a receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operacdes banca-
rias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores,
ou outros devedores e credores e demais elementos conta-
bilisticos, incluindo amortizacGes e provisdes.

4 — Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacdo
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declaracfes
fiscais e outra documentacéo, de acordo com a legislacdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a analise da
situagdo econdémico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes, balancos, extractos de contas, de-
monstracdes de resultados e outra documentagéo legal
obrigatdria.




5 — Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela
gestdo, de relatérios periddicos da situacdo econdémico-
-financeira da empresa, nomeadamente, planos de accéo,
inventarios e relatorios.

6 — Organiza e arquiva todos os documentos relativos
a actividade contabilistica.

Assistente administrativo. — 1 — Executa tarefas re-
lacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento e utensilios de escritorio:
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
0S respectivos servigos os destinatarios, em fungéo do tipo
de assunto ou da prioridade da mesma; efectua o processa-
mento de texto de memorandos, cartas/oficios, relatérios,
notas informativas e outros documentos, com base em
informacéo fornecida; arquiva documentagdo, separando-a
em funcéo do tipo de assunto, ou em informacéo fornecida;
arquiva documentacao, separando-a em funcéo do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da corres-
pondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados.

2 — Prepara e confere a documentacao de apoio a acti-
vidade da empresa, designadamente documentos referentes
a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de re-
messa, facturas, recibos e outros), e documentos bancéarios
(cheques, letras, livrancgas e outros).

3 — Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacdes informaticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente 0s
referentes ao economato, a facturagéo, vendas e clientes,
compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e apro-
visionamento.

Técnico de secretariado. — 1 — Planeia e organiza a
rotina diaria e mensal da chefia/direccéo, providenciando
pelo cumprimento dos compromissos agendados: organiza
a agenda, efectuando a marcagdo de reunides, entrevistas
e outros compromissos tendo em conta a sua duracdo e
localizacdo e procedendo a eventuais alteragdes; organiza
reunides elaborando listas de participantes, convocatérias,
preparando documentagao de apoio e providenciando pela
disponibilizagéo e preparacdo do local da sua realizagao,
incluindo o equipamento de apoio; organiza deslocacdes
efectuando reservas de hotel, marcacéo de transporte, pre-
paragdo de documentacao de apoio e assegurando outros
meios necessarios a realizacdo das mesmas.

2 — Assegura a comunicagédo da chefia/direccdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa
ou estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filtragem em funcéo do tipo de
assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/di-
reccdo, ou encaminhamento para outros servigos; acolhe
0s Vvisitantes e encaminha-os para os locais de reunido, ou
entrevista; contacta o publico interno e externo no sentido
de transmitir orientagdes e informacao da chefia/direcgéo.

3 — Organiza e executa tarefas relacionadas com o
expediente geral do secretariado da chefia/direc¢éo; selec-
ciona, regista e entrega correspondéncia urgente e pessoal
e encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida
sequéncia; providencia a expedicdo da correspondéncia
da chefia/direccao; redige cartas/oficios, memorandos,
notas informativas e outros textos de rotina administra-
tiva, a partir de informacdo fornecida pela chefia/direccao,
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em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua traducdes e
retroversdes de textos de rotina administrativa; organiza
e executa o arquivo de documentacéo, de acordo com o
assunto ou tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo.

Escriturario. — Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha: redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado: tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o, compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara 0s documentos relativos & encomenda, distribuigao
e regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacao e transmite-0s a pessoa ou servigco competente;
pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢Oes efectuadas e de outros documentos para informacao
da direccdo; atende os candidatos de admissdo e efectua os
registos de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
¢as, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Anota em estenografia, escreve a maquina e
opera com maquinas de escritério ou computadores.

Caixa. — No escritorio, tem a seu cargo, como funcao
predominante, o servi¢o de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores e executa as func¢des de
escriturdrio.

C — Trabalhadores de comércio

Servente de armazém. — Cuida do arrumo das merca-
dorias ou produtos no estabelecimento ou de outras tarefas
indiferenciadas, podendo manobrar empilhadores.

Encarregado de armazém. — Organiza, coordena e
dirige, segundo especifica¢bes que Ihe sdo fornecidas, os
diversos trabalhos de um armazém, orientando os traba-
Ihadores sob as suas ordens e estabelecendo a forma mais
conveniente para a sua utilizacdo da méo-de-obra.

Fiel de armazém. — Assume as responsabilidades
pela mercadoria existente no armazém, controlando a
sua entrada e saida, recebendo as notas de encomenda,
verificando a separacdo dos produtos e sua pesagem e
organizacdo das cargas.

Inspector de vendas. — Inspecciona o servigo dos ven-
dedores, visita os clientes e informa-se das suas necessida-
des; recebe as reclamacdes dos clientes, verifica a accao
dos seus inspeccionados.

Vendedor. — Fora ou dentro do estabelecimento, so-
licita encomendas e vende mercadorias ou servicos por
conta da entidade empregadora, podendo ser encarregue
de proceder a cobranga dos respectivos valores. Transmite
as encomendas ao escritorio central ou delegagdo a que se
encontra adstrito e envia relatérios sobre as transacgdes
comerciais que efectuou.

Promotor/prospector de vendas. — Procede no sentido
de esclarecer 0 mercado com o fim especifico de incremen-
tar as vendas, actuando em postos directos e indirectos de
consumo. Verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade:
observa 0s produtos ou servigos quanto a sua aceitacao




pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade de acordo com as ca-
racteristicas do publico a que os produtos e 0s servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposi¢des.

Chefe de vendas. — Dirige, coordena ou controla um
ou mais sectores de venda da empresa.

Demonstrador/repositor. — Nos estabelecimentos
comerciais e industriais ou em exposicdes, evidencia as
qualidades do artigo, procurando estimular o interesse dos
potenciais compradores, demonstra a sua forma de utili-
zacdo, explicando as vantagens da sua aquisicao, procede
a reposicao dos produtos.

D — Servigos técnicos e manutencgéo

Servente ou trabalhador indiferenciado. — Sem qual-
quer qualificacdo profissional, trabalha nas obras, areei-
ros ou em qualquer local em que se justifique a sua pre-
senca.

Oficial de construcao civil. — Executa quaisquer das
funcgbes inerentes as categorias e fungdes da construcao
civil, conforme a sua especialidade.

Oficial electricista. — Executa todos os trabalhos da
sua especialidade e assume as responsabilidades dessa
execucao.

Mecénico de automoveis. — Detecta as avarias me-
canicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos a au-
tomdveis e viaturas e executa outros relacionados com a
mecanica.

Serralheiro. — Executa pecas, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos me-
canicos, estruturas metalicas, tubos, carrogarias de veiculos
automaveis. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores
que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem
a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas de fer-
ramentas, dispositivos ou materiais acessorios, procede a
sua verificacdo e conservacao, controla as existéncias, faz
requisi¢Oes para abastecimento de ferramentaria e procede
ao seu recebimento e entrega.

Oficial metallrgico. — executa quaisquer das funcdes
da metalurgia e metalomecénica, ndo incluidas nas cate-
gorias de mecanico, serralheiro e ferramenteiro.

Analista. — Com curso ou habilitagfes adequadas ou
conhecimentos profissionais equivalentes, faz analises
qualitativas e quantitativas, fisicas, quimicas e bacterio-
I6gicas e outras determinac@es laboratoriais.

Analista principal. — executa as fun¢Bes mais qua-
lificadas da categoria profissional de analista, podendo
desempenhar fungdes de chefia.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento
da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza tubular,
fornalhas e condutas e providencia pelo bom funciona-
mento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentacdo de 4gua e combustivel.

Ajudante de fogueiro. — Sob a exclusiva orientacéo e
responsabilidade do fogueiro, assegura o abastecimento
de combustivel s6lido ou liquido para os geradores de
vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede a
limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados.
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Exerce legalmente as fung¢Bes nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

E — Transportes

Motorista. — Tem a seu cargo a conducao de veiculos
automoveis, ligeiros ou pesados, competindo-lhe zelar
pela sua conservagdo e cargas que transporta, orientando
as cargas e descargas. Procede a limpeza da viatura e as
operagOes de verificagdo, nomeadamente dos niveis de
6leo, agua, combustiveis e ar.

Lubrificador/lavador. — Procede a lubrificacédo de ve-
iculos automoveis, a mudas de 6leo de motor, caixa de
velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos com os 6leos
indicados, lava os respectivos veiculos ou executa os ser-
vigos complementares inerentes e fornece carburantes nos
postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também
cuidar das mesmas.

Ajudante de motorista-distribuidor. — Acompanha o
motorista, auxilia-o na manutenc¢do do veiculo, vigia e
indica as manobras, procede as cargas e descargas, arruma
as mercadorias no veiculo, retira-as deste e procede a distri-
buigdo, podendo fazer a cobranga do valor das respectivas
mercadorias.

F — Trabalhadores da producao

Técnico salsicheiro. — E responsavel pela higiene, con-
trolo, investigacdo, conservacao e técnica de producéo.

Encarregado. — Dirige o funcionamento dos servigos
ou de uma seccdo dos mesmos, podendo desempenhar as
tarefas da sua profissao.

Encarregado-adjunto. — Na dependéncia do encarre-
gado de producéo, coadjuva-o nas suas fungdes, podendo
executar tarefas proprias da producao.

Preparador de produtos carneos. — Desmancha as
carcacas dos animais em pecas € procede a sua desossa
e limpeza, utilizando técnicas e instrumentos adequados.
Procede a operag0es respeitantes a transformacéo de car-
nes, com vista a fabricacdo de produtos de salsicharia e
produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsichas,
presunto, chourico e banha. Procede ao transporte de arti-
gos para a estufa, cuja temperatura regula e vigia. Colabora
nas cargas e descargas das matérias-primas e produtos e
ainda nas operagdes de abate de animais. Procede a limpeza
dos locais e instrumentos utilizados.

Magarefe. — Abate animais, procedendo a operagdes de
insensibilizacdo e sangria, efectua as operagdes de esfola
de animais e realiza as operacdes de limpeza e depilacao,
procede a abertura do animal, & sua evisceragdo e esquar-
tejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriadas.
Colabora em operac6es da desmancha de carcagas e de
desossa e limpeza de pecas de carne, utilizando técnicas e
instrumentos adequados. Colabora nas cargas e descargas
das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio
das fungbes do preparador de produtos carneos. Procede
a limpeza dos locais e instrumentos utilizados.

Operador de transformacgdo de carnes. — Procede
as diferentes operacdes respeitantes a transformacéo de
carnes, com vista a fabricacdo de produtos de salsicharia
e de produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsi-
chas, presunto, chourico, farinheiras e banha. Colabora
em trabalhos complementares de abate, designadamente na




marcacdo e classificagdo de carcacas inspeccionadas bem
como na desossa e limpeza de carnes. Procede a lavagem,
pesagem, armazenamento e rotulagem.

G — Apoios diversos

Cozinheiro. — Nas cozinhas onde sdo confecciona-
das refeicdes fornecidas pela empresa, prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicBes; prepara
a confecciona doces e outras sobremesas, executa e zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro principal. — Executa as fun¢des mais qua-
lificadas da categoria profissional de cozinheiro, podendo
executar fungdes de chefia.

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores do refeitdrio, todos os trabalhos relativos ao mesmo,
nomeadamente a preparacao, disposicao e higienizacdo
das salas de refeices e lavagem de todos os utensilios
de cozinha e refeitério, podendo ajudar no servigo de pré-
-preparacdo de alimentos destinados as refei¢bes ou con-
feccionar refeicdes simples em cantinas e refeitorios.

Continuo. — Anuncia visitantes, faz recados, estam-
pilha, endereca e entrega correspondéncia e procede a
outros servigos analogos, podendo, além disso, executar
o servico de reproducéo de documentos por fotocopiadora
e duplicador, efectuar pagamentos e depdsitos.

Porteiro/guarda. — Vigia e regista as entradas e sai-
das do pessoal e visitantes das instalagbes, mercadorias,
veiculos e materiais. Recebe correspondéncia, podendo
fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
na auséncia do lubrificador /lavador.

Telefonista. — Ocupa-se predominantemente das liga-
cOes telefonicas, da recepcdo e do correio.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpeza das ins-
talacBes, mdveis e utensilios, podendo tratar do fardamento
do pessoal, lavando-o, reparando-o e distribuindo-o, utili-
zando equipamento adequado.
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
(euros)

Ano 2009

VIl

CaiXa .o
Encarregado-adjunto . ................
Fogueiro...............ooiiiit,
Mecanico de automoveis . .............
Motoristade pesados ... ..............
Oficial electricista . ..................
Oficial metalGrgico ..................
Serralheiro . .............. .o i

620

Cozinheiro principal. .................
Escriturdrio. . ............. ...
Fieldearmazém.....................
Magarefe ............... ... . ...
Motorista de ligeiros .................
Oficial de construgdo civil . ............
Preparador de produtos carneos. ........
Promotor/prospector de vendas . . ... ....
Vendedor ........... ... i

575

Ajudante de fogueiro . ................
Ajudante de motorista/distribuidor . .. ...
Cozinheiro . ........................
Ferramenteiro.......................
Telefonista . ........................

529

Xl

Continuo. .. ...
Demonstrador/repositor. ..............
Empregado de refeitério ..............
Lubrificador/lavador .................
Operador de transformagcdo de carnes . . . .
Porteiro/guarda. . . ...................
Trabalhador de limpeza . ..............

487

Xl

Servente dearmazém.................
Servente ou trabalhador indiferenciado. . .

459

Xl

Estagiario/praticante do 2.°ano.........

455

XV

Estagiario/praticante do 1.°ano.........

450

ANEXO Il
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais (elfs)
Ano 2009
| Director-geral. . ..................... 1822
1 Director de servigos. . ................ 1522
11 Directoradjunto. .................... 1216

Assistente de direc¢do . ...............
\Y} Chefe de servigos/departamento ........ 848
Técnico salsicheiro. .. ................

v Analista de sistemas/programador-. . ... .. 816
Técnico de contabilidade . .............

Chefedeseccdo.....................
vi Chefedevendas..................... 7

Analista principal . . ..................

Encarregado. ................. ...,
Encarregado de armazém..............

Vi Inspectordevendas .................. 653

Técnico administrativo. . ..............

Técnico de secretariado . ..............

Analista ................. ... ...,

viil Assistente administrativo. . ............

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009.

Pela APIC — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes:

Telmo G. Semido, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatério.

AE entre o Banco de Portugal
e o Sindicato dos Trabalhadores

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area

da Actividade Financeira — SINTAF

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.




Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que
exerce a actividade de banco central, adiante designado por
Banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo sindicato signatario.

2 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 50 trabalhadores, o0s
quais se integram nas categorias e profissdes constantes
dos anexos 1 € 1.

3 — Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando
se encontravam ao servico do Banco, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente 0 consignem.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisédo

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicacéo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Atabela salarial, bem como as suas revisoes e, em
consequéncia, as actualizagdes dos subsidios por doenca,
pensdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria
deste acordo, com excepc¢ao do calculo das retribuigdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficécia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0 da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
o entender, podera proceder antecipadamente a dentncia
e revisdo quer da tabela quer de todo ou de parte do clau-
sulado, nos termos legais.

4 — Atabela salarial, subsidios, pens@es e clausulas de
expressao pecuniaria a que se reporta o n.° 2 sao revistas,
quanto as percentagens de variacéo, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho vigentes no sector bancario.

5 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores ao servi¢o do Banco sdo enqua-
drados nos grupos A e B, consoante as fungdes que de-
sempenham.

2 — As carreiras profissionais do grupo A abrangem
os trabalhadores que exercem funcdes de gestdo, técnicas
superiores, técnicas e técnico-administrativas.

3 — As carreiras profissionais do grupo B abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes nos dominios de
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apoio especializado, apoio geral, apoio auxiliar e respec-
tivas chefias.

4 — As categorias profissionais que integram os dois
grupos sdo definidas, quanto as correspondentes carreiras
profissionais e niveis minimos de admisséo ou de coloca-
¢ao, N0 anexo 1 e, quanto ao respectivo contetido funcional,
no anexo Ii.

5 — As condic@es de ingresso e evolugdo nas carreiras
constam de normas proprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas ao Sindicato outorgante, para conhe-
cimento.

Clausula 5.2
Classificacao das carreiras profissionais

1 — As carreiras profissionais do grupo A classificam-
-se em:

a) Carreira de gestdo — integra os trabalhadores que
tomam decisdes no quadro das politicas e objectivos do
Banco ou, na esfera da respectiva responsabilidade, cola-
boram na sua elaboracao;

b) Carreira técnica superior — integra os trabalhado-
res que exercem fungbes de natureza técnico-cientifica,
investigacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos
cientificos e técnicos, de ambito geral ou especializado;

c) Carreira técnica — integra os trabalhadores que pos-
suem conhecimentos técnico-profissionais e os adaptam &
pratica do Banco, executando ou colaborando em estudos,
pareceres, analises, projectos ou outras tarefas no ambito
da sua area especifica de actuacio;

d) Carreira técnico-administrativa — integra os tra-
balhadores que exercem fungdes de caracter técnico-
-administrativo ou operativo, sob orientacdo superior.

2 — Integram-se nas carreiras de chefia e apoio do
grupo B os trabalhadores que exercem fun¢des nos domi-
nios a que se refere o n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 6.2
Avaliacdo do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual de
avaliacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2 — Os termos do processo de avaliagdo de desempe-
nho constam de normas proprias aprovadas pelo Banco,
que devem ser enviadas ao Sindicato outorgante, para
conhecimento.

Clausula 7.2
Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servigos em actividades que nao
caibam nas funces que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, considerando-se como tais as do grupo em que
ingressou ou para o qual foi transferido.

2 — Sempre que se verifiquem alteracdes nas funcdes
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementacdo de novas tecnologias,
este facultara aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formacéo profissional que os habilitem, em termos




normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.
Clausula 8.2

Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
gue exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo A e relinam oS requisitos necessarios para o exercicio
das novas fungdes, nomeadamente habilitacdes literarias
e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

3 — Para efeito de promoc0es futuras, reinicia-se a con-
tagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve,
a partir da data da reclassificacéo.

Clausula 9.2
Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente érgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer funcdes de gestdo ou de chefia,
de cuja categoria o nivel minimo seja superior ao nivel
em que esté colocado, tem direito a receber a retribuicao
daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o
referido exercicio.

2 — O exercicio de funcBes a que se refere o nimero
anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses comple-
tos, cessando automaticamente decorrido este periodo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-80 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
cutivos, desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao
respectivo posto de trabalho.

SECCAQ II

Admissao

Clausula 10.2
Habilitagdes minimas

1 — As habilitagdes minimas exigidas para admissao
no Banco sdo as seguintes:

a) Grupo A — 12.°ano de escolaridade ou habilitagbes
equivalentes;

b) Grupo B — escolaridade minima obrigatoria legal-
mente exigivel ao candidato.

2 — Quando a funcdo a que o trabalhador se candidata
requeira, pela sua especializacdo técnica, habilitagdes supe-
riores ou técnicas, o candidato fica obrigado a apresentacéao
do correspondente diploma ou certificado de habilitagdes
e ou a prova de formacao profissional.

Clausula 11.2

Idade minima de admissédo

1 — A idade minima de admissao é de 18 anos, salvo
o disposto no nimero seguinte.
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2 — Alidade minima de admiss&o para vigilantes e mo-
toristas é de 21 anos.

Clausula 12.2

Liberdade de admissao e condiges de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.

2 — Na admissao de trabalhadores, e em igualdade de
condigdes, o Banco dara preferéncia a:

a) Portadores de deficiéncia fisica, até ao limite de 2 em
cada 100 trabalhadores a admitir;

b) Filhos de trabalhadores falecidos ou incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em precarias con-
digdes econdmicas e desde que o pedido de admissao seja
apresentado até trés meses ap0s terem atingido a maiori-
dade;

c) Cénjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condi¢des econdmicas.

3 — O Banco pode pedir aos candidatos a admisséo,
nos termos do ndmero anterior, elementos idéneos de
comprovacao dos respectivos requisitos, designadamente
da deficiéncia fisica e das precarias condi¢des econd-
micas.

Clausula 13.2
Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicoes
legais.

Clausula 14.2

Determinacdo da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissdo no Banco, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte e na clausula 147.2

2 — Por acordo entre o Banco e o trabalhador podem
ser considerados, para efeitos de aplicacdo do anexo 1v,
tempos de servigo prestado a outras instituigdes.

Clausula 15.2
Promocoes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promogdes que entenda
efectuar, o Banco deve proceder, anualmente, a promocdes
salariais a nivel ou escaldo superior, nos termos do anexo 1,
com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo
as regras seguintes:

1) Grupo A:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam 0s
niveis 5a 17;

b) O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo
da alinea anterior é de 15 % dos trabalhadores que in-
tegravam os niveis 5 a 10 e igual percentagem para 0s
niveis 11 a 17;




2) Grupo B:

a) O processo de promog6es abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam o0s
niveis2a7;

b) O nimero total de promogcdes a efectuar ao abrigo da
alinea anterior é de 10 % do total desses trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicagdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
nlmero anterior, sdo sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.

3 — As promocdes previstas no n.° 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
Ihadores.

4 — Os trabalhadores em efectividade de fung¢des nédo
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 11 no grupo A e, no grupo B, o nivel 6
na carreira de apoio especializado, o nivel 5 na carreira de
apoio geral e o nivel 3 na carreira de apoio auxiliar.

5 — Para efeitos da determinagdo dos seis anos refe-
ridos no nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
que o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliagdo anual
de desempenho.

Clausula 16.2

Periodo de estagio

1 — O acesso as categorias profissionais de subchefe
de servico e de subgerente, 0 ingresso nas carreiras técnica
superior ou técnica e a mudanga de grupo podem ficar de-
pendentes de um periodo de estagio que sera determinado
consoante o tipo de funcdes a exercer, mas que em caso
algum podera exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo que teria se estivesse ja na categoria.

4 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
gue se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diverso do previsto
na clausula 92.2

5 — No caso de ndo se concretizar a reclassificacdo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribuigéo
que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 17.2
Comisséo de servigo

1 — O exercicio de funcdes em regime de comisséao de
servico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador
e 0 Banco, nos termos e condi¢fes previstos neste acordo
e na lei.

2 — Para além das funcdes previstas na lei e nos termos
por ela definidos, podem ser exercidas em regime de comis-
sdo de servigo as fungdes de gestdo e secretariado pessoal,
correspondentes as categorias descritas no anexo Ii.

3 — O periodo de comissdo de servico conta para a
antiguidade na categoria de origem.
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4 — Quando a comissao de servigo implicar o exercicio
de funcdes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, o trabalhador adquire o direito a ser reclassificado
na referida categoria se permanecer nessas fung¢ées por um
periodo superior a:

a) Cinco anos seguidos nas funcdes de director ou de
director-adjunto;

b) Trés anos seguidos nas demais fungdes de gestéo ou
de secretariado pessoal.

5 — Durante o periodo de comissao de servigo, o traba-
Ihador tem direito a auferir as retribuicdes correspondentes
as fungdes que exerce.

6 — Cessando, por qualquer motivo, a comissao de
servico sem reclassificacdo na categoria correspondente
as funcbes que exerceu, o trabalhador retomard as fungdes
correspondentes a categoria que antes detinha ou que,
entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber apenas
a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se tivesse
mantido durante o periodo de comisséo de servico.

7 — Os cargos de coordenacdo descritos na parte final
do anexo 1 sdo também exercidos em regime de comis-
sdo de servico por periodos de trés anos, eventualmente
renovaveis.

Clausula 18.2

Obrigatoriedade de colocagao noutras fungdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fungdes que correspondem
a categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em funcGes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introducéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado
no exercicio de fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 19.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o
Sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na direcgdo, na mesa da assembleia geral, no
conselho de geréncia dos SAMS, nas sec¢fes sindicais,
quando tais servicos existam sob gestdo do Sindicato ora
outorgante, nas comissdes sindicais ou intersindicais no
Banco e nas direccgdes regionais, de trabalhadores a tempo
inteiro, na seguinte propor¢ao relativamente ao nimero de
trabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 100 trabalhadores sindicalizados — 1 trabalha-
dor;

b) Entre 101 e 500 trabalhadores sindicalizados — 3 tra-
balhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados — 4 tra-
balhadores;




d) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados — 5 tra-
balhadores;

e) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados — 6 tra-
balhadores.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o nimero de
trabalhadores sindicalizados sera o que corresponder ao
numero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro
de cada ano e cuja quotizacéo sindical seja descontada
pelo Banco.

3 — Por acordo com o Banco, o Sindicato pode soli-
citar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios do Sindicato outorgante dispdem dos dias
necessarios para apresentarem 0s seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Gteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para o0s 6rgdos centrais ou de candidatos para
0s 6rgdos regionais ou de empresa do Sindicato.

5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, 0s representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado
e mediante solicitacdo, devidamente fundamentada, da
direccdo sindical.

6 — O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se sem perda de quaisquer direi-
tos previstos neste acordo, nomeadamente da retribuicao
mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
antiguidade que o trabalhador aufira, com excepcdo dos
seguintes subsidios e outras prestacfes que pressuponham
0 exercicio efectivo de funcdes:

a) Retribuicédo por isencdo de horério de trabalho;
b) Subsidio de coordenagéo/chefia;

¢) Subsidio de risco;

d) Subsidio de claviculario;

e) Abono para falhas;

f) Retribuicéo de trabalho nocturno;

g) Subsidio compensatério por deslocacéo;

h) Prémios de produgédo.

7 — Para o exercicio da actividade sindical constituem
ainda direitos dos trabalhadores:

a) Poder eleger delegados sindicais, nos termos e limites
previstos na lei;

b) Dispor, para a actividade das estruturas sindicais
do Banco, incluindo os delegados sindicais, de um local
apropriado ao exercicio das suas funcdes, o qual sera dis-
ponibilizado a titulo permanente nos estabelecimentos com
150 ou mais trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalacBes do Banco, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranca adoptadas
pelo Banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horéario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados neste acordo
ou na lei, sempre que assegurem o regular funcionamento
dos servicos que ndo possam ser interrompidos e 0s de
contacto com o publico;
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e) Afixar no interior do Banco e em local apropriado,
reservado para o efeito pelo mesmo, informagdes do seu
interesse;

f) N&o serem transferidos para fora do seu local de traba-
Iho, enquanto membros dos corpos gerentes da associacéo
sindical, ou para fora da &rea da sua representacao sindical,
enquanto delegados sindicais;

g) Exigir do Banco o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranca que contemplem
situacbes ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 20.2
Quotizagdo sindical

1 — O Banco descontara na retribuicao dos trabalhado-
res sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-4 ao
Sindicato até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de
um mapa discriminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declara-
¢do individual enviada ao Sindicato e ao Banco, assim o
autorizem.

3 — A declaracéo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd o nome e assinatura do
trabalhador, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada por nova declaracdo escrita enviada ao
Sindicato e ao Banco.

4 — A declaracdo de autorizacdo e a de revogacao so
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para além do ndmero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para 0os mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos
ou desenho de suporte a solicitar ao Sindicato.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-
-Ihe sancdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindi-
cais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros violar
os direitos individuais ou colectivos consignados neste
acordo ou na lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 28.2 e 29.2 deste acordo e
na lei;




e) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo
de servicos aos seus trabalhadores (com fins lucrativos,
quaisquer equipamentos de caracter social, nomeadamente
refeitorios);

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

g) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso
dos vigilantes, guardas, motoristas, continuos e auxiliares
de cafetaria e limpeza.

Clausula 22.2
Deveres do Banco
Séao deveres do Banco:

a) Passar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessac¢do do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo, documento onde conste o tempo que esteve
ao seu servico, actividade, funcBes ou cargos exercidos e
todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario
ou equipamento adequado para exercicio das suas funcdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizacédo, o
justifiquem e desde que 0s mesmos o solicitem e se com-
prometam a utiliza-lo;

¢) Fornecer aos trabalhadores em servico de vigilancia
meios de defesa;

d) Prestar ao Sindicato, em tempo (til, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo.

Clausula 23.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instru¢des sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execuc¢do possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associa¢cdo
sindical.

Clausula 24.2
Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o pUblico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 37.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas e
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instrucOes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profisséo e das relacfes de traba-
Iho, nomeadamente o Codigo de Conduta do Banco, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os
seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservacgéo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fun¢Bes de direcgdo, co-
ordenacgdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado
pela respectiva hierarquia, informar dos méritos e qua-
lidades profissionais dos trabalhadores sob sua orien-
tacdo, observando sempre escrupulosa independéncia
e isencéo;

g) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do
presente acordo.

2 — Os trabalhadores com funces de vigilancia devem
ainda, quando em servico, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelo Banco.

Cléausula 25.2
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servicos de seguranca,
higiene e salde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na
lei.

2 — O Banco deve promover a realizagdo de exames
de salde aos trabalhadores nas situac@es e com a periodi-
cidade previstas na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreio
oftalmoldgico.

4 — Os servigos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servico, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenga
stbita no local de trabalho, 0 Banco devera assegurar a
prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu
transporte para o local onde possa ser clinicamente so-
corrido.

Clausula 26.2

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, o Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condic¢des de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma
a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a
evitar o risco de doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

2 — A instalacdo de novas tecnologias e a adaptacdo
dos espacos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
a contribuir para a preservacao da saude dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instalacfes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vacgao.




Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situagdo de doenca profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconverséo dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, serd
garantida uma indemnizacao de valor igual a 8 vezes a
retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo ui, a fa-
vor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito, entendendo-se por retribuicdo anual o produto de
14 vezes o valor daquele nivel de retribuicdo.

4 — As reparagOes de danos ao abrigo desta clausula
ndo prejudicam os direitos de seguranca social contem-
plados no presente acordo.

Clausula 28.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O Banco pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho em qualquer das seguintes situacdes,
aplicaveis autonomamente:

a) Para outra localidade, num raio de 40 km da sua
residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
Gltimo caso, o novo local de trabalho ndo diste mais de
60 km da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

c) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

2 — Fora das situac@es previstas no nimero anterior, e
salvo acordo expresso do trabalhador, 0 Banco ndo o pode
transferir para localidade diferente daquela onde se situa
0 seu local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode denunciar o contrato de
trabalho com direito a indemnizacéao fixada nos termos
do n.° 2 da clausula 114.2, salvo se o Banco provar que da
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alineac) do n.°1 e do n.°3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
guem, designadamente, as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, o Banco deve privi-
legiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.
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6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, 0
Banco deve comunicar a transferéncia por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquele e o trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, o Banco
custeara sempre as despesas directamente impostas pela
mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanga de residéncia, mas ocorra um
acréscimo das despesas derivadas das deslocacdes diarias
para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela di-
ferenca relativa aos respectivos custos dos transportes
colectivos, caso existam e tenham um horério compativel
com o seu horério de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes co-
lectivos, o trabalhador que utilizar viatura prépria sera
ressarcido pelo valor apurado de acordo com o estabelecido
na clausula 92.%;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultane-
amente com a transferéncia, de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco
ndo se aplicam as alineas a) e b) deste nimero.

9 — A presente clausula sé é aplicavel as transferéncias
que ocorram apds a entrada em vigor deste acordo.

Clausula 29.2

Regime especial de transferéncia
nas delegacGes regionais e agéncias

1 — O Banco e o trabalhador podem acordar, aquando da
admissdo ou nomeacao para o exercicio de fungdes de gerén-
cia, que o trabalhador possa ser transferido, por conveniéncia
de servico, para qualquer delegacéo regional ou agéncia.

2 — Este acordo deve constar de documento escrito que
fara parte integrante do contrato individual de trabalho.

3 — O Banco custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

4 — No caso de transferéncia de gerentes ou subgeren-
tes, poderdo ser atribuidos outros beneficios, nos termos
das normas internas do Banco.

Clausula 30.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente 0s seus tra-
balhadores a entidade que com ele mantenha especiais
relagdes, designadamente a Sociedade Gestora do Fundo
de Pensdes do Banco de Portugal, S. A., e a Valora — Ser-
vicos de Apoio a Emissdo Monetaria, S. A., desde que
os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a
cedéncia e as respectivas condicdes.

2 — A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a
tempo parcial, deve ser titulada por documento assinado
pelas empresas cedente e cessionéria, onde se indique a
data do seu inicio e a sua duragéo, certa ou incerta, a qual
pode prolongar-se até a data da reforma do trabalhador.

3 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de traba-




Ihador do Banco, sem prejuizo de poder auferir, no respectivo
periodo, condi¢Bes mais favoraveis atribuidas pela cessionéria.

4 — Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador ce-
dido permanece vinculado ao Banco, a quem compete, em
exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5 — Durante a execu¢&o do contrato na empresa cessio-
naria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacéo de
trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que
respeita a0 modo e ao lugar de execugéo do trabalho.

6 — A duracéo do trabalho prestado a cessionaria ndo
pode ser superior a praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contrario.

7 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao Banco
com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha no inicio
da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe tenham sido
atribuidos.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 31.2
Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete ao
Banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos, dos
quais constardo normas de organizacdo e disciplina do trabalho.

3 — O Banco dara publicidade ao contetido dos regula-
mentos internos, nos termos da lei, dando deles conheci-
mento ao Sindicato, sempre que solicitado por este.

Clausula 32.2
Regime geral de prestacéo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo de
regimes especiais previstos neste acordo e do disposto no
namero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes conceda essa
faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos,
enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12
anos ou incapazes ou, ainda, quando haja acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 90 % do praticado a tempo completo em situacdo
comparavel.

4 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indicac¢do da retribui-
¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 33.2
Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfagao de necessidades temporarias
do Banco e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
cao dessas necessidades.
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2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porarias do Banco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente, ou que, por qualquer raz&o, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accao de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — Aduragdo maxima do contrato de trabalho a termo
certo é de trés anos, incluindo renovages, ndo podendo,
contudo, o contrato ser renovado mais de duas vezes.

4 — Para além das situaces previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato a termo com trabalhadores a procura
de primeiro emprego ou com desempregados de longa
duracdo ou noutras situacOes previstas em legislacdo es-
pecial de politica de emprego, ndo podendo, nestes casos,
a contratacdo a termo exceder 18 meses.

5 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula ficam
sujeitos as disposicoes deste acordo na parte aplicavel e sdo
comunicados, dentro dos prazos estabelecidos, as entidades
previstas na lei.

Clausula 34.2

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constardo os actos administrativos rela-
tivos & nomeacao, situagdo, niveis de retribuicdo e fungdes
desempenhadas, comiss@es de servigo e tarefas especiais
realizadas, retribuigdes, licengas, repreensdes registadas
e outras san¢Bes mais graves e tudo o mais que lhe diga
respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos
e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacdo
deste, por advogado com poderes de representacao sufi-
cientes, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apoés a cessagdo do contrato de trabalho.

SECCAO II

Duracéo do trabalho

Clausula 35.2

Periodos normais de trabalho

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos
normais de trabalho diario e semanal séo de sete e de trinta
e cinco horas, respectivamente.

2 — Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.




Clausula 36.2
Horario normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, o
horario normal de trabalho diério é das 8 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma hora entre
as 12 e as 15 horas.

2 — No dmbito especifico das responsabilidades do Banco
no Sistema Europeu de Bancos Centrais, 0 horario normal de
trabalho pode ser fixado pelo Banco entre as 7 e as 20 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, repartido por dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 37.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a
duas horas, para alimentacéo e descanso, de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, ressalvando as situagfes previstas no n.° 3 da
clausula 45.2 e no n.° 2 da clausula 46.2

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido, retomaréo o
servico com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existira sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia.

Clausula 38.2

Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

Clausula 39.2
Isencédo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungdes de gestdo, co-
ordenacdo, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas funcdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que néo serd inferior &
retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem de
uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de outra
forma, a retribuigéo adicional néo serd inferior & correspon-
dente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

5 — O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante
denuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.
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6 — Se a den(incia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Cléausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Séo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Gravidez e amamentacdo, nos termos dos nimeros
seguintes;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical,

f) Outros motivos nado previstos nas alineas anteriores
que se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, as traba-
Ihadoras séo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestagéo de traba-
Iho nocturno sera atribuido um horario de trabalho diurno
compativel.

Clausula 412

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre 0 Banco e os traba-
Ihadores;

c) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
didrias.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiqguem a
admissao de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.




4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo
do Banco, sem prejuizo do disposto no n.° 10.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que néo se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacéo na vida sindical.

7 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
namero anterior:

a) Os portadores de deficiéncia;
b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

8 — E proibida a prestago de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica
obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizag8o, salvo se forem avisados da anulacéo, até & véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

10 — Em caso de prestacédo de trabalho no estrangeiro
em dia feriado em Portugal ndo ha lugar ao pagamento de
retribuicdo adicional por trabalho suplementar, mas o tra-
balhador tem direito a um dia de descanso compensatorio,
sem prejuizo do regime aplicavel a prestacédo de trabalho
suplementar em dias de descanso semanal e do pagamento
de ajudas de custo.

Clausula 42.2
Limite méaximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2 — Nao pode também prestar trabalho suplementar em
nimero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e ¢)
do n.° 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.

Clausula 43.2

Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestagéo e logo ap6s
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
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trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacéo.

2 — Do registo referido no nimero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacdo
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacéo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos
de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2
Dias de descanso compensatdrio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util
e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatdrio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado, sem
prejuizo do disposto no n.° 6.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Se 0 nimero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozard, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de fraccOes de meia hora.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
90 dias seguintes, sem prejuizo de dever ser obrigatoria-
mente gozado num dos 3 dias Uteis seguintes 0 descanso
compensatorio referente a um dos dias de descanso
semanal quando seja prestado trabalho suplementar nos
dois dias de descanso semanal da mesma semana.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo Banco.

6 — O Banco pode acordar com o trabalhador a subs-
tituicdo do gozo de descanso compensatorio referente a
trabalho suplementar prestado em feriados e dias normais
de trabalho pelo pagamento da retribuigdo do trabalho
suplementar com um acréscimo equivalente ao valor da
retribuicdo de uma hora normal de trabalho, em casos ex-
cepcionais de inconveniéncia para o servico ou a pedido
do trabalhador.

Clausula 45.2

Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacgdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que 0s
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horérios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranga;

c) Outras situacgdes, devidamente justificadas, nomea-
damente no &mbito das obrigacGes assumidas pelo Banco
enquanto parte integrante do Sistema Europeu de Bancos
Centrais.




3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duracdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de vinte minutos para ali-
mentacdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sdbado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sdbado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de tra-
balho um intervalo de vinte minutos para alimentacéo e
descanso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, sé podendo estes ser
mudados de turno apds o descanso semanal.

5 — Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca, que tém uma escala de servigo propria, 0s
horérios por turnos constardo obrigatoriamente de mapas
especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos,
funcdo ou servigo que desempenham e localizagdo do
servico.

6 — O desempenho de fun¢des de membros dos corpos
gerentes da associacdo sindical, do conselho de geréncia
dos SAMS, da Comissdo de lgualdade, quando tais ser-
vicos existam sob gestdo do Sindicato ora outorgante, ou
dos secretariados das comissfes ou secc¢des sindicais e da
Comisséo de Trabalhadores, é motivo atendivel para nao
inclusdo desses trabalhadores no horario por turnos.

7 — Séo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentacdo e aleitacéo.

8 — O Banco fica obrigado a remeter cépia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no nimero anterior,
acompanhado da declaracdo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de
48 horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servicos da Autoridade para as Condicdes do Trabalho e
ao Sindicato, sempre que solicitado por este.

9 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.2
Trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia e seguranca

1 — Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vi-
gilancia e seguranca aplica-se a clausula anterior, com
excepcao do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracdo de oito horas consecutivas,
sem prejuizo do disposto na clausula 80.%;

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir pe-
riodicamente com o sabado e domingo, na medida do
possivel.
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2 — Consideram-se compreendidos no tempo de traba-
Iho os intervalos para refei¢cdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espaco habitual de trabalho ou proximo
dele, adstrito a realizacdo da prestacao.

3 — O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos
no n.° 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo
normal de trabalho é retribuido nos termos do n.° 3 da
clausula 91.2, ndo sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausula 47.2

Horaérios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horéarios permitem que a hora de entrada
ou saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo
o trabalho ser prestado em dois periodos, com intervalo
minimo de uma hora e méximo de duas horas para almoco,
das 11 as 15 horas, ou com um intervalo de trinta minutos
para alimentag&o e descanso, apds seis horas consecutivas
de trabalho.

3 — O horario dos trabalhadores de limpeza pode os-
cilar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos variaveis
para almogo e descanso, devendo evitar-se, na medida
do possivel, a sua coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

4 — No ambito especifico das responsabilidades do
Banco no Sistema Europeu de Bancos Centrais, podem
ser criados horarios diferenciados com inicio a partir das
5 horas e 30 minutos.

5 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel, com a
relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes
ou servigos que desempenham e localizagdo do servico.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no niumero anterior,
acompanhado da declaracdo de consentimento dos traba-
Ihadores abrangidos, com a antecedéncia minima de 48
horas relativamente a data da entrada em vigor, aos servicos
da Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

7 — O Banco pode por termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicacao ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 48.2

Regime especial de prestagéo de trabalho ao sabado e domingo

1 — Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses
do publico, se justificar a abertura ao sdbado e ao domingo
de museu ou biblioteca do Banco, aplicar-se-a o seguinte
regime:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9 e as 17 horas,
com intervalo de uma hora para almoco;

b) Os dias de descanso semanal correspondentes ao
trabalho prestado ao sabado e domingo serdo gozados na
segunda-feira e terca-feira seguintes.

2 — O trabalho prestado ao abrigo desta clausula néo é
considerado trabalho suplementar, por se enquadrar dentro
do periodo normal de trabalho.




3 — O regime previsto nos nimeros anteriores pode ser
extensivo aos trabalhadores que prestem servicos ligados
a equipamentos ou actividades sociais do Banco.

Clausula 49.2
Horarios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A prética de horérios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condicdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigato-
rio e de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco,
devendo o periodo de permanéncia obrigatdria situar-se
dentro do horario normal de trabalho fixado no n.° 1 da
clausula 36.2;

d) Interrupcdo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almogo e descanso, entre as 12 e as
15 horas;

e) Prestacdo maxima de nove horas por dia.

3 — A compensacéo das horas, para 0 cumprimento
da duracéo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se 0 Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relacdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungdes ou servicos que desempenham e locali-
zacdo do servico, bem como a indicacdo do periodo fixo de
permanéncia obrigatéria e dos periodos de flexibilidade.

5 — Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam
obrigados a comparecer, dentro dos periodos de flexibili-
dade, sempre que se torne indispensavel, designadamente
para a participacdo em reunides ou elaboragdo de trabalhos
urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado da
declaracdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data da entrada em vigor, aos servigos da Autoridade para
as CondicGes do Trabalho.

7 — O Banco pode pdr termo ao regime de horario
flexivel, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 50.2
Regime de adaptabilidade

1 — Em situagGes especiais, por acordo entre o Banco
e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, dentro dos seguintes condi-
cionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duracéo do
trabalho semanal exceda o limite de 55 horas;
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b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) O Banco e o trabalhador podem acordar na reducao
da semana de trabalho em meio dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almoco;

d) No horério de trabalho di&rio devem ser observados
os intervalos para alimentacgdo e descanso a que se refere
a clausula 37.2

2 — Aceste regime de horarios aplica-se o disposto nos
n.*6 e 7 da clausula anterior.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2

Descanso semanal

1 — Salvo disposicao em contrario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal sdo o
sébado e o domingo.

2 — Néo é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 52.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes:
1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de
Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto,
5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro
e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios sdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 54.2
Duragé&o do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.




4 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 55.2
Acumulacgéo de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violacao do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulacéo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o
Banco e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulacdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 56.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspenséo
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o0 trabalhador tem direito, apds trés meses completos de
execuc¢do do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias Uteis por cada més
de servico prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda 0 nimero de dias
contados desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito & retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 57.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — Odireito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagéo do regime de licenca sem retribuicao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nos n.*2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 58.2
Férias no ano da cessacdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o0 Banco pagara a
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retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver gozado
e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacao do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicéo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 59.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2 — O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar que
as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo
menos 12 dias Uteis sejam gozados sem interrupcao.

3 — Mediante pedido expresso do trabalhador, o pe-
riodo minimo de dias de férias ininterruptas previsto no
namero anterior pode ser diminuido até 10 dias Uteis.

Clausula 60.2

Marcagao do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e nalei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e 0 Banco, desde que seja assegurado o regular funcio-
namento dos servigos, procedendo-se, se necessario, a
elaboracdo de um plano de rotacdo anual que permita a
todos os trabalhadores 0 gozo de férias nos meses mais
solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposi¢fes
legais aplicaveis.

Clausula 61.2

Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos j4 iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.”* 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteragdo ou interrupcéo do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 10 dias Uteis de férias.




4 — A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no numero anterior constituem o Banco na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 62.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptacoes, o disposto na clausula 65.2

Clausula 63.2
Afixacdo do mapa de férias

O Banco elaborar até 15 de Abril de cada ano 0 mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e afixa-
-lo-4 nos locais de trabalho entre aquela data e 31 de Ou-
tubro.

Clausula 64.2
Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o do Banco, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 60.2 e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 65.2
Suspensdo de férias

1 — Em caso de doenca ou de licenga por situacao de
risco clinico durante a gravidez, interrup¢do de gravidez,
adopgdo e parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto
respeitante ao trabalhador que néo lhe seja imputavel, serdo
as mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas
na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
0 Banco exigir prova do facto comunicado, para 0 que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputéveis, ndo o0 comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicacao.

4 — O gozo das férias prosseguird apds o termo das
situacdes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre o Banco e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos
dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o numero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se
verifique, serdo gozados ou pagos até 30 de Abril do ano
civil subsequente.
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6 — Se a situacdo que determina a suspenséo das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacOes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas € bens,
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas c) e
d) do n.° 2 da clausula 68.2

Clausula 66.2
Violag&o do direito a férias

1 — Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pa-
garé ao trabalhador, a titulo de compensacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 67.2
Definicao de falta

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que estéa obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicionados
para determinacdo dos periodos legais de trabalho diario
em falta.

Cléausula 68.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de c6njuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois anos,
de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge ou do ex-
-cOnjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado




familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exer-
cicio de fungdes de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

j) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco;

1) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas c) e d) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspenséo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas
pelo Banco, ao abrigo do disposto na alinea I) do mesmo
ndmero.

6 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 69.2
Comunicagao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que pos-
sivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obrigacfes impostas nos
nlmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, o Banco recorrera aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 70.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clausula 68.2,
guando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuicdo.

4 — Sempre que se verificar a situagdo de doenca ou
de acidente de trabalho, o Banco adiantara ao trabalhador
o0 valor da retribuicdo a que teria direito se ndo estivesse
com baixa, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos da seguranca social ou, eventualmente,
de companhia seguradora.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho e
doencas profissionais sdo consideradas como tempo de
servico efectivo, ndo prejudicando a avaliagdo de desem-
penho do trabalhador relativamente ao periodo a que a
avaliagdo se reporta.

Clausula 71.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de
férias no ano de admisséo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO Il

Suspensdo da prestagdo
do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 73.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias




das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des legais
ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicOes aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da clau-
sula 20.2, com menc¢do expressa da situacdo em que se
encontrem.

Clausula 74.2
Cessagdo do contrato durante a suspensao

A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 75.2
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar
a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas.

Clausula 76.2
Licenca sem retribuicéo

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — Para efeitos de concessao de licengas sem retribui-
¢ao torna-se necessario que os trabalhadores fundamentem
0s respectivos pedidos, podendo considerar-se atendiveis
0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no Pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para 0S servi¢gos
do Banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituicdes ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas fungbes se
enquadre no dominio de acordos de cooperacgdo celebrados
com paises estrangeiros ou na prestacdo de servicos em
organismos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

3 — O trabalhador conserva o direito a categoria € 0
periodo de licenga conta-se para efeitos de antiguidade,
podendo, para os efeitos do anexo 1v, haver acordo escrito
em contrario.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o
trabalhador figurara no mapa a que se refere o n.° 1 da
clausula 20.2

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2009

5 — Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto no regime de seguranca social.

CAPITULO VI

Retribuicao e outras prestacdes
de natureza pecuniaria

SECCAO |

Retribuicdo

Cléausula 77.2
Definicao de retribuigéo

1 — Sé se considera retribuicao aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a retribuigdo base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do Banco ao tra-
balhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestagcdes pecuniarias nele estabele-
cidas.

5 — A retribuicdo base mensal dos trabalhadores ins-
critos em instituicBes ou servigos de seguranca social sera
majorada de modo a que estes percebam retribuicdo mi-
nima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores do
mesmo nivel ou escaldo.

Clausula 78.2
Classificacdo da retribuicéo
1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) «Retribuicdo base» a prevista no anexo i para cada
nivel e escaléo;

b) «Retribuicdo minima mensal» a retribuigcdo base,
acrescida das diuturnidades e anuidades a que o trabalhador
tenha direito;

c) «Retribuicdo mensal efectivax» a retribuigdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — Arretribuigdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuigdo base;

b) As diuturnidades e anuidades;

c) Os subsidios de fungéo atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuicdo as prestagdes de natureza pecuniéria devidas
a titulo de:

a) Trabalho suplementar;
b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas, o subsidio de claviculario e os devidos




por viagens, deslocagdes, transportes, instalacdo e outros
equivalentes;

c) Prémios de antiguidade;

d) Gratificacbes extraordinarias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do tra-
balhador;

e) Remuneracdo variavel por desempenho (RVD);

f) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante;

g) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 79.2
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacgdes devidas a titulo de retribuicdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancaria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o Banco
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, identificacdo da apolice de seguro de
acidentes de trabalho, nimero de inscri¢do na seguranca
social, grupo, categoria profissional, periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribuicéo base e as
demais prestacGes, os descontos e deducbes efectuados e
0 montante liquido a receber.

Clausula 80.2
Retribuic&o de trabalhadores de vigilancia e seguranca

Os trabalhadores de vigilancia e seguranca com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no n.° 2 da clausula
35.2s80 retribuidos com um acréscimo igual a 100 %
da diferenca entre a retribui¢do do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 81.2
Calculo da retribuigédo horaria e diaria

1 — A retribuig8o horéria é calculada segundo a se-
guinte formula:

Rme x 12
52 xn

sendo Rme o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo
mensal efectiva.

Clausula 82.2
Retribuigdo de trabalho nocturno

1 — Aretribuicdo de trabalho nocturno, quer normal,
quer suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo
a que da direito trabalho equivalente prestado durante o
dia.

2 — O suplemento da retribuicéo por trabalho nocturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.
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Clausula 83.2
Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicéo dos trabalhadores de limpeza, bem como
a dos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo prestem
servico em regime de tempo completo, é calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 84.2
Retribuigdo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicéo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito ser-lhe-a liquidado l/25 da retribuicdo mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias & sempre o da maior
retribui¢cdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias e € pago em Janeiro, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio & vontade do Banco.

Cléausula 85.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicéo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de prestacao de trabalho, por
impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 76.2, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspenséo tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissdo, o trabalhador ter4 direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

Clausula 86.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servico efectivo, contados desde a
data da sua admiss&o;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e se-
guintes, no valor resultante desta Ultima percentagem,
calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada
cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto
non.°>5.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior ¢ limitado a oito diuturnidades.




3 — Ao trabalhador serd sempre aplicado o regime de
diuturnidades que Ihe for mais favoravel.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo
da alinea a) do n.° 1, sera tido em conta o disposto na
clausula 14.2

5 — Para efeitos da aplicacéo da alinea b) do n.° 1, aos tra-
balhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel 10,
as diuturnidades serdo calculadas sobre a retribuicdo do
nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horério
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 87.2
Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido
um ano completo apos o vencimento de cada diuturni-
dade prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior,
de uma prestacdo mensal correspondente a aplicacdo das
seguintes percentagens sobre o valor estabelecido para as
diuturnidades:

a) 20 % ap0ds um ano;

b) 40 % apds dois anos;
c) 60 % apds trés anos;

d) 80 % ap0s quatro anos.

2 — O regime de anuidades apenas é aplicavel as diu-
turnidades resultantes da alinea a) do n.° 1 da clausula
anterior e sdo apenas devidas no periodo que medeia entre o
vencimento de cada diuturnidade e o vencimento da oitava.

SECCAO II

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 88.2
Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores € atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almocgo,
no valor constante do anexo vi, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
nao recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servico nas
estruturas de representacao colectiva, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacdo
do regime constante desta clausula.

Clausula 89.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas funcdes, a
um abono para falhas, de montante mensal correspondente
a 14 % da retribuicéo do nivel 6.
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2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
fungBes ou substituam os caixas efectivos terdo direito,
durante os dias em que as exercam ou se verifique a sua
substituicdo, a um abono para falhas no valor de 50 % do
referido no ndmero anterior, por cada periodo de 11 dias
normais de trabalho ou fraccao.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungbes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, é assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes ao mesmo ano, ndo podendo, todavia, da apli-
cacéo desta disposigéo resultar o pagamento deste abono
mais de doze vezes por ano.

5 — Considera-se caixa o trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa opera¢des de movimento
de numerério, recebimento de depdsitos, pagamento de
cheques e operacgdes similares, ndo exclusivamente de
cobranga.

Cléausula 90.2
Subsidio de claviculario

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de cla-
viculdrio terdo direito, enquanto desempenharem essas
funcdes, a um subsidio mensal calculado nos termos do
estabelecido no n.° 1 da clausula anterior.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
funcgdes de claviculario, terdo direito a um subsidio calcu-
lado proporcionalmente aos dias em que desempenharam
essas funges, sendo-lhes também aplicavel o disposto no
n.° 4 da clausula anterior.

3 — Em caso de eventual acumulagdo das funcGes de
claviculario e de caixa, 0 montante global dos subsidios
a atribuir ndo pode exceder o valor mensal resultante da
aplicacdo don.° 1.

4 — Considera-se claviculario o trabalhador que, para
além de outras tarefas, tenha como func&o principal intervir
na abertura, fecho, movimentac&o e recontagem de valores
nas casas fortes do Banco.

Clausula 91.2

Retribuic&o de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicao/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 75 % = 175 %;

b) Nocturno:

1.2hora— retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 118,75 % = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem




direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 88.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicédo
mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a
uma retribuicéao calculada nos termos da férmula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhnxT

sendo:

Rhn = valor da retribui¢do da hora normal,
T = ndmero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados terd direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 88.2 ¢, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 92.2
Despesas com deslocacdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicdes seguintes:

a) Serd pago pelo Banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turis-
tica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador,
0 Banco pagar-lhe-a, por quilometro, de acordo com a
seguinte formula: 0,30 x preco por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantacdo no mercado nacional, em vigor no
Gltimo dia do més imediatamente anterior, verba que en-
globa todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram a eventual respon-
sabilidade civil do Banco para com terceiros, bem como
a indemnizagdo dos danos préprios do veiculo utilizado.
O Banco suportard também as despesas com portagens,
devendo, para o efeito, ser apresentados os respectivos
comprovativos;

e) S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em automd-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e 0
Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas con-
tra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.
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4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinérias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo vi.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior serd reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacdes diarias, que impliqguem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago 0 almoco ou o0 jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor indicado no anexo vi.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocacéo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

10 — Os trabalhadores em deslocacdo para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a 8 vezes a retribuicdo anual fixada para o nivel 10
do anexo 11, entendendo-se por retribuicéo anual o produto
de catorze vezes o valor daquele nivel de retribuicéo.

11 — Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 27.2, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizagoes.

12 — Sempre que a deslocacao referida non.° 1 ocorra
no continente ou inter-ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5.

13 — Tratando-se de deslocacdes de e para as Regibes
Auténomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador
teré direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia.

14 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.° 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, prevista nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

Clausula 93.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 10,
20 e 30 anos de bom e efectivo servico tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicéo
mensal efectiva.




2 — A data da passagem a situacéo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servigo, até reunir
0s pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos 0s anos de servico cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 14.2

4 — Para efeitos da determinacéo dos anos de bom e
efectivo servigo, referidos nos n.*1 e 2, sé ndo sdo con-
tados:

a) Os anos em que 0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a
repreensdo verbal,;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigco mais de 22 dias Uteis.

5 — Para os efeitos do nUmero anterior, ndo sdo consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) Regime previsto na clausula 133.2 nas situacGes que,
por forca da lei, sejam consideradas como prestacao efec-
tiva de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;

f) Exercicio de funcBes em estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situacées
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito so se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
namero, o receber antes da passagem a situacao de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 sera calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuic&o.

Clausula 94.2
Remuneracdo variavel por desesmpenho (RVD)

1 — No sentido de compensar o contributo especifico
de cada trabalhador para a actividade do Banco, este pode
atribuir, anualmente, prémios variaveis de natureza pecu-
niaria, em funcdo da avaliacdo do desempenho.

2 — Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro,
as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhado-
res receberdo a RVD correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente Ihes foram atribuidos nos
trés anos que precederam a sua elei¢do para as respectivas
estruturas.

3 — O valor médio apurado nos termos do nimero
anterior sera actualizado, anualmente, com base na per-
centagem de variacdo média da RVD para o conjunto do
Banco.
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Clausula 95.2
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promog&o cultural e profissional,
os trabalhadores que renam os requisitos estabelecidos
na clausula 101.2 beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor da inscri¢do, matricula e propinas
ou mensalidades do ensino oficial.

2 — No caso de s0 ser possivel a matricula em estabe-
lecimento de ensino particular, por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, 0 Banco obriga-se a pagar 0s mesmos tipos
de valores referidos no nimero anterior.

3 — O Banco concedera aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no montante mensal
de 2 % do nivel 6.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada
ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 2,6 % do nivel 6, nas con-
dicdes dos nimeros seguintes.

2 — O subsidio € devido desde 0 més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até ao més em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 é pago conjuntamente
com a retribuicdo.

4 — No caso de ambos 0s progenitores serem traba-
Ihadores do Banco, o subsidio referido no n.° 1 é pago ao
trabalhador com maior antiguidade ou a quem, por decisdo
judicial, o menor tenha sido confiado.

5 — O subsidio a que se referem os nlmeros anteriores
é também devido ao trabalhador na situacdo de doenca ou
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos, enquanto retinam as
condicBes para a sua atribuicao.

Clausula 97.2
Subsidio de estudo

1 — Séo atribuidos aos trabalhadores os seguintes sub-
sidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino ofi-
cial ou oficializado, até & idade mé&xima prevista na lei para
a concessdo do abono de familia a criancas e jovens:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade — 2,9 % do nivel 6;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — 4,1 % do nivel 6;

¢) Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade — 5,1 % do nivel 6;

d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — 6,2 % do
nivel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — 7,1 % do nivel 6.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos,
ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho
e 30 de Setembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptacOes, as regras cons-
tantes da alinea a) do n.° 1 da clausula 101.2 e dos n.*4 e
5 da clausula anterior.




4 — O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumu-
lavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 98.2

Horério do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando ndo seja possivel a aplica¢do do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opcdo pela dispensa ao trabalho durante trés dias
por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
0 respectivo horério escolar.

4 — O trabalhador-estudante que preste servi¢o em re-
gime de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos
nlmeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento
daquele regime.

5 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacgdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 99.2
Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, desde
gue 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo
que possivel, no caso de pretender um dia de licenga;

b) Com 8 dias de antecedéncia, no caso de pretender 2
a 5 dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenga.

3 — Nos casos de realiza¢do de mestrados ou doutora-
mentos, o disposto no nimero anterior apenas é aplicavel
durante o periodo previsto pelo estabelecimento de ensino
para a obtengdo daqueles graus académicos, ndo sendo con-
sideradas eventuais prorrogacdes do prazo para apresenta-
cdo de tese que venham a ser concedidas por aquele.
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Clausula 100.2
Prestacéo de provas de avaliacdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocac¢Oes para prestar provas de
avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do
numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

Clausula 101.2

Requisitos para frui¢do dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo e na clausula 95.2, incumbe ao trabalhador-
-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia e nivel
de ensino em que se encontra matriculado;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveitamento,
nos termos do nlmero seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiard desses mesmos direitos.

3 — Para os efeitos do numero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢do em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado, sem prejuizo de
outras situagGes previstas na lei.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o traba-
Ihador que ndo satisfaga 0 nimero anterior por causa de ter
gozado licenga parental ndo inferior a um més ou devido
a acidente de trabalho ou doenca profissional.

5 — Tratando-se de cursos de nivel superior ou espe-
cializados, as regalias previstas na clausula 95.2 s sao
atribuidas se o Banco reputar aqueles cursos de interesse
para 0S Seus Servicos.

6 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na
clausula anterior cessam quando este ndo tenha aproveita-
mento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.




7 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

8 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-
-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mes-
mos, ndo podendo esta situacdo ocorrer mais do que duas
vezes.

CAPITULO VI

Sangdes e regime disciplinar

Clausula 102.2
Ambito de aplicacéo

As infracces disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.

Cléausula 103.2
Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu Servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 104.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o0 Banco, ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infraccéo.

2 — Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que é instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2
Sangdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreenséo registada;

€) Sancgéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranca
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizac&o ou com-
pensacao.

2 — As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢Ges praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diéria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.
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3 — Aperda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensdo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — Na&o pode aplicar-se mais de uma sancéo disciplinar
pela mesma infraccéo.

Clausula 106.2
Registo e comunicacdo de sangdes

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o re-
gisto de san¢es disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacéo do trabalhador em causa, o Banco
fornecera ao Sindicato de que ele seja socio nota do registo
das sangdes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 107.2
Suspensdo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostre incon-
veniente.

2 — Assuspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota de
culpa, desde que 0 Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no Banco é inconveniente, nomeadamente para
a averiguacao de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de func@es, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 108.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a préatica de infracgdo disciplinar, o
Banco comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes, a sua intencdo de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, serd remetida & Comisséo de
Trabalhadores c6pia daquela comunicagdo e da nota de
culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — A comunicagéo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos na clausula 104.2




5 — Igual interrupcéo decorre da instauracdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias
entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares
e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispGe de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, decide acerca da realiza¢éo das diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, excepto
quando se trate de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, caso
em que deve realizar as diligéncias probatdrias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegéa-lo fundamentadamente, por escrito.

8 — Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo tra-
balhador, o Banco ndo é obrigado a proceder a audicéo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
€esso ser apresentado, por copia integral, a Comisséo de
Trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacao sindical, que
podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o
Banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11 — Se o0 Banco optar por ndo realizar as diligéncias
probatdrias requeridas pelo trabalhador, a deciséo s6 pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis apds a
recepcdo dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores.

12 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou di-
rimirem a responsabilidade, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sancdo.

13 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao trabalhador e a Comisséo de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, & associagdo
sindical.

Clausula 109.2
Notificacdo da nota de culpa

1 — Anota de culpa sera entregue ao arguido ou reme-
tida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de despe-
dimento, 0 Banco comunicara, por escrito, ao arguido e
a Comissdo de Trabalhadores a sua intencdo de proceder
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ao despedimento, entregando também a esta uma cépia
da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio serd feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico,
de contrério, serd enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagOes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia Util seguinte a esse, quando
0 ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 — Apresunc¢do do n.° 4 s6 poderd ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recepcéo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informacao sobre a data efectiva
dessa recepcao.

Clausula 110.2

Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do procedimento disciplinar.

Clausula 1112
Execucao da sangao

1 — A execucgdo da sancéo disciplinar so pode ter lu-
gar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade, mas, se a data desta, o trabalhador estiver em
regime de suspensao de prestacdo de trabalho por impe-
dimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 76.2, e lhe
for aplicada sang¢do pecuniaria ou suspensao com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sancdo sera executada nos
30 dias seguintes ao do seu regresso ao servico.

2 — A declaracdo de despedimento determina a cessa-
¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.

3 — E também considerada eficaz a declaracdo de des-
pedimento que so por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 112.2
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢fes em estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes legal ou contratualmente estabelecidas, de
vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do
trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte do
Banco;

f) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigéo




de outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap0s
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do nimero anterior, ou até um ano apés reclamacdo ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade
e ndo discriminacao.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as funcgdes
previstas na alinea c) do n.° 1, é de um ano, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

4 — Em caso de aplicagdo de sangdo abusiva, o Banco
deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes da clausula 114.2

Clausula 113.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivos
diversos;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante, ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for soli-
citado o parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento é ainda ilicito se tiverem decorrido
0S prazos previstos no n.° 1 ou 2 da clausula 104.2

3 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acg¢do intentada pelo trabalhador.

4 — O procedimento s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacgdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

b) Néao tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador séo reconhecidos no n.° 6 da mesma clausula, ou
ainda o prazo de resposta a nota de culpa;

) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
n&o forem comunicados por escrito, nos termos dos n.* 10
a 12 da clausula 108.2, ou nédo estiverem elaborados nos
termos dos n.*10, 12 e 13 da clausula 108.2

5 — Na acc¢do de impugnacdo judicial do despedimento,
0 Banco apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referidanos n.” 10 a 12 da clausula 108.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 1142
Efeitos do despedimento ilicito e da aplicacdo de sang¢do abusiva

1 — Se a sancdo de despedimento for considerada ilicita
o trabalhador tem direito a:

a) Receber uma indemnizacdo por todos os danos so-
fridos, patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Ser reintegrado no Banco, no mesmo local de tra-
balho ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos
n*2e3.
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2 — Se o trabalhador néo tiver optado pela reinte-
gracdo tem direito a uma indemnizagdo correspondente
a 1,25 da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades
e anuidades, por cada ano completo de servico ou frac-
¢do, ndo podendo essa indemnizacdo ser inferior a trés
meses.

3 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracdo ou existindo acordo entre o Banco € o tra-
balhador na ndo reintegragdo deste, o trabalhador tera
direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servico ou fracgdo, ndo podendo
essa indemnizacdo ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses de
retribuigdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servico ou fraccéo.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sanc¢do disciplinar ilicita.

5 — Em caso de sancdo pecuniaria ou suspensdo do
trabalho, a indemnizacéo a atribuir serd de 10 vezes a
importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

6 — Quando a sancdo abusiva aplicada for a prevista
na alinea c) do n.° 1 da clausula 112.2, o Banco deve in-
demnizar o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere 0 nimero anterior sdo
elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo ndo deve
ser inferior ao valor da retribuicdo base e diuturnidades e
anuidades correspondentes a 12 meses.

Clausula 115.2
Suspensdo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido poderd, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

Clausula 116.2

Impugnacéo do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentacao de formulario préprio, junto do tribunal com-
petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recep¢do
da comunicacdo de despedimento ou da data de cessacao
de contrato, se posterior.

CAPITULO IX

Prescrigdo, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 117.2
Prazo de prescrigdo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.




Clausula 118.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagdo por violagdo
do direito a férias, pela aplicacdo de san¢des abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idéneo.

Clausula 119.2
Privilégios creditérios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 120.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto na lei, 0 Banco deve propor-
cionar aos trabalhadores, com a participacao activa destes,
meios apropriados de formacéao de base e de aperfeicoa-
mento profissional.

Cléusula 121.2
Deslocacgdes para formacéo

1 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
fora da localidade onde funcionem as ac¢Ges de formacao
serdo assegurados todos os subsidios, ajudas de custo e
garantias inerentes aos trabalhadores deslocados em ser-
Vigo, nunca podendo os encargos daqui resultantes originar
qualquer discriminacdo na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou accdo de for-
macdo se fizer em condicgdes especiais de alojamento e
duracgdo, ou quando outras situa¢des de particular espe-
cificidade o justifiquem, aplicar-se-&4 o disposto no n.° 4
da clausula 16.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais

SECCAO |

Seguranca social

Cléausula 1222
Principios gerais

1 — O Banco garante os beneficios consignados nesta
seccao aos respectivos trabalhadores, bem como aos de-
mais titulares das pensdes e subsidios nela previstos.

2 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos pela seguranca social ou fundos de pen-
sbes alheios ao Banco de Portugal a trabalhadores que
sejam beneficiarios dessas instituicdes ou fundos, ou seus
familiares, apenas € garantida pelo Banco a diferenca entre
o valor desses beneficios e o dos previstos neste acordo.
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3 — Para efeitos do nimero anterior, apenas sao con-
siderados os beneficios decorrentes de contribui¢des para
essas entidades com fundamento na prestagéo de servico
que seja contado na antiguidade do trabalhador nos termos
da clausula 14.2

4 — Em relacdo aos trabalhadores abrangidos pelas
referidas entidades, o Banco adoptard os seguintes pro-
cedimentos:

a) Adiantara aos beneficiarios do regime geral de se-
guranca social os subsidios a que por este acordo tiverem
direito, entregando estes ao Banco as quantias que recebe-
rem desse regime a titulo de beneficios da mesma natureza,
até ao limite dos montantes adiantados;

b) No &mbito do previsto nos anteriores n.*2 e 3, 0s
beneficiarios de pensdes de reforma e de sobrevivéncia e
de subsidios por morte devem comunicar ao Banco o valor
das pensoes e subsidios que Ihes sejam atribuidos, a fim
de serem deduzidos aos montantes da penséo global e do
subsidio por morte garantidos pelo Banco.

5 — Salvo o disposto no n.° 1 da clausula 127.2, as pen-
sbes sdo devidas a partir do dia 1 do més seguinte aquele
em que seja adquirido o direito as mesmas.

6 — O montante da pensdo de reforma garantida por
este acordo corresponde a soma dos valores obtidos pela
aplicacéo das clausulas 123.2 e 124.2, designadamente para
efeitos do disposto no n.° 2 e na alinea b) do n.° 4.

Cléusula 123.2
Subsidios de doenca e pensdes de reforma

1 — No caso de doenca ou de reforma por invalidez
ou quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém
direito:

a) Aos subsidios ou pensdes que Ihes competirem, de
harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo Iv,
aos valores fixados no anexo v;

b) A um subsidio de Natal, de valor igual ao dos sub-
sidios ou pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Novembro;

c) A um 14.° més, de valor igual ao dos subsidios ou
pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no més de Ja-
neiro, salvo impedimento de ordem técnica ou outra, alheio
a vontade do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio esta-
belecido na primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

2 — Cada uma das prestacdes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do ndmero anterior, ndo pode ser
inferior ao valor dos niveis constantes do quadro n.° 2 do
anexo v.

3 — Salvo nos casos de trabalho a tempo parcial pres-
tado ao abrigo do regime de proteccéo da parentalidade,
os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito
as prestacgdes referidas no n.°1 ou 2, calculadas propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho, devendo, em
caso de reforma, se o trabalho a tempo parcial tiver sido
superior a um ano, a percentagem a considerar ser igual
a que resultar da média ponderada das percentagens de
tempo de trabalho durante todo o tempo de servigo pres-
tado ao Banco.




4 — As prestacdes fixadas no anexo v para cada nivel
ou escaldo serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacdo da mesma percentagem em que o forem os
correspondentes niveis ou escalGes do anexo 1.

5 — Excepcionalmente, e por acordo de ambas as partes,
pode o trabalhador, com mais de 65 e menos de 70 anos
de idade, continuar ao servico; a continuacdo ao servico
dependera de aprovacao do trabalhador em exame médico,
feito anualmente, podendo as partes, em qualquer momento,
denunciar esse acordo mediante comunicagéo escrita a outra
parte com 30 dias de antecedéncia.

6 — O trabalhador que completar 40 anos de servigo antes
de atingir 65 anos de idade, ou o que completar 35 anos de
servico tendo mais de 60 anos de idade, pode ser colocado
na situacao de reforma por invalidez presumivel, mediante
acordo com o Banco.

7 — Da aplicacdo do anexo 1v ndo pode resultar dimi-
nuicdo das anteriores prestacdes contratuais, cujo paga-
mento se tenha iniciado.

8 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situacdo de doenca ou reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

Clausula 124.2
Diuturnidades

1 — Aos subsidios ou pensdes referidas nos n.*1 e 2
da clausula anterior acrescera o valor correspondente as
diuturnidades calculadas e actualizadas nos termos da
clausula 86.%, considerando-se todo o tempo de servigo
prestado até a data da passagem a situacéao de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel.

2 — Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servico efectivo, com-
preendidos entre a data do vencimento da Ultima e a data da
passagem a situacao de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
n.° 2 da clausula 86.2

3 — O regime referido no ndmero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas si-
tuacdes ai previstas.

Clausula 125.2
Contribuicdes para o Fundo de Pensdes

1 — Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridos, 0s
trabalhadores admitidos apés 1 de Janeiro de 1995 con-
tribuirdo para o Fundo de Pensdes do Banco com 5 % da
sua retribuicao base, diuturnidades e anuidades, incluindo
0 subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 — Acontribui¢do prevista no nimero anterior ndo seréa
majorada na retribuigdo, mantendo-se, contudo, a majora-
¢do previstano n.° 5 da clausula 77.2 para os trabalhadores
inscritos no regime geral de seguranca social.

3 — Quando ocorra a cessac¢ao do contrato de trabalho
entre o Banco e trabalhador a que se aplique o n.° 1, sequida
de celebragdo de contrato de trabalho com instituicdo cujos
trabalhadores estejam abrangidos por regime de segurancga
social garantido por instrumento de regulamentacéo colec-
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tiva de trabalho aplicavel no sector bancario, sera trans-
ferido para o Fundo de Pensdes dessa institui¢do o valor
actual da totalidade das responsabilidades com pensfes
de reforma e de sobrevivéncia decorrentes do tempo de
servigo prestado no Banco, desde que esteja garantida, por
protocolo, a reciprocidade e equidade na adopcdo deste
procedimento.

4 — Quando se verifique a transferéncia de direitos
de pensdo, nos termos do nimero anterior ou da lei,
cessa a responsabilidade do Banco pelo pagamento de
pensdes.

Clausula 126.2
Verificagdo do estado de doenga e de invalidez

Quando existir desacordo entre 0 Banco e o trabalhador,
quanto a situacdo de doenca ou de invalidez, havera recurso
a uma junta médica que decidira da capacidade deste para
0 servico, nos termos da clausula 128.2

Clausula 127.2
Direitos em caso de cessagdo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador ndo inscrito em qualquer regime
de seguranca social e que, por qualquer razdo, deixe de
estar abrangido pelo regime de seguranca social garantido
pelo presente acordo, tem direito, quando for colocado na
situacdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
ao pagamento pelo Banco, na propor¢éo do tempo em que
Ihe tenha prestado servigo, de uma importancia calculada
nos termos do n.° 2.

2 — Para efeitos do calculo da importancia prevista no
namero anterior, a parte da penséo de reforma a pagar pelo
Banco sera calculada com base na retribuicdo do nivel ou
escaldo em que o trabalhador se encontrava colocado a
data da saida do Banco, actualizada segundo as regras do
presente acordo, tomando-se em consideragao a taxa de for-
macao da pensdo do regime geral de seguranca social.

3 — A verificagdo das situagfes de invalidez, fora do
ambito de qualquer regime de seguranga social, é apu-
rada por junta médica, constituida nos termos da clausula
seguinte.

4 — Os beneficiarios de penséo de sobrevivéncia, nos
termos previstos nos n.*5 a 9 da clausula 129.2, tém di-
reito a pensdo que resultar da aplicacdo da percentagem
de calculo em vigor para os pensionistas do regime geral
de seguranca social ao montante da penséo a que tinha ou
teria direito o ex-trabalhador falecido.

Clausula 128.2
Junta médica

1 — As juntas médicas previstas neste acordo sdo com-
postas por trés elementos e constituir-se-do da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situacao requerera a
constituicdo da junta, apresentando parecer médico justi-
ficativo, conjuntamente com a indicagdo do médico que a
representara na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15 dias,
a contar da recepcéo daquele;




¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificacBes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepcao.

2 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

3 — Cada uma das partes pagara os honorarios do mé-
dico por si indicado, cabendo aquela contra quem a junta
médica se pronunciar suportar todas as demais despesas
ocasionadas pela diligéncia, incluindo os honorarios do
médico escolhido pelas partes.

Clausula 129.2
Subsidio por morte e pensoes de sobrevivéncia
1 — Por morte do trabalhador, o Banco concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos da
legislacdo aplicavel pelo Centro Nacional de Pensdes,
considerando-se, para determinacdo da retribuicdo de
referéncia, as componentes que integraram a respectiva
retribuicdo mensal efectiva;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, nos termos
dos n.**2 e 3, ndo podendo ser de montante inferior ao da
retribuicdo minima mensal estabelecida por lei;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pen-
sdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo men-
sal de sobrevivéncia, a satisfazer no més de Janeiro, salvo
impedimento de ordem técnica ou outra, alheio & vontade
do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido na
primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

2 — A pensdo de sobrevivéncia calcula-se mediante a
aplicacdo de uma percentagem, varidvel com o nimero de
anos de servico considerados para efeitos de reforma, inde-
xada a retribuicdo base mensal constante do anexo 1.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
numero de anos e 0s valores percentuais a considerar sao
0S seguintes:

a) Até 10 anos de servico — 40 %;

b) 10 ou mais anos de servigo — 40 %, acrescidos de
0,5 % por cada ano completo de servico, com o limite de
15 % de acréscimo.

4 — Adeterminacédo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do n.° 1 far-se-4 segundo as regras estabe-
lecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedido
pelo Centro Nacional de Pensdes.

5 — Séo beneficiarios da pensédo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos ou 25 anos, desde que, tendo
mais de 18, estejam matriculados e frequentem qualquer
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curso de nivel secundéario ou médio e superior e, sem limite
de idade, os que sofrerem de incapacidade permanente e
total para o trabalho.

6 — As pensdes de sobrevivéncia, o subsidio de Natal
e 0 14.° més sdo atribuidos pelo seguinte modo:

a) 50 % para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condigdes da alinea b) do nimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condigdes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo, se ndo existirem
os beneficiarios previstos na alinea b) do nimero anterior
ou, no caso de existirem, ndo tiverem direito a pensao,
subsidio de Natal e 14.° més.

7 — A pensdo de sobrevivéncia do cénjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador néo tiver deixado cénjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.° 5.

8 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

9 — No caso de inexisténcia de beneficiarios com di-
reito a pensdo de sobrevivéncia, nos termos dos n.*5 a
8, a pensdo sera atribuida pela seguinte ordem de prefe-
réncia:

a) Ao ex-cdnjuge divorciado, desde que o casamento
tenha durado mais de um ano e se encontre a receber do
trabalhador falecido penséo de alimentos fixada ou homo-
logada pelo tribunal;

b) A pessoa que, no momento da morte, vivesse com o
trabalhador ha mais de dois anos em condic6es analogas
as dos conjuges, desde que o seu rendimento mensal ndo
exceda o valor da retribuicdo minima mensal estabelecida
por lei.

10 — As actualizacBes do anexo 1 aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizac¢des.

11 — O valor da pensédo de sobrevivéncia ndo pode, em
caso algum, exceder o valor mensal da pensdo de reforma
que seria devida ao trabalhador falecido.

12 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

SECCAO I

Assisténcia médica e cuidados de salide

Clausula 130.2
Beneficios e gestdo dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
assegurada a assisténcia médica por um Servico de Assis-
téncia Médico-Social, nos termos dos n.*2 e 3.




2 — Os Servigos de Assisténcia Médico-Social —
SAMS — constituem entidades auténomas, dotadas
das verbas referidas na clausula 132.2, e sdo geridos
pelos respectivos sindicatos.

3 — Os Servicos de Assisténcia Médico-Social —
SAMS — proporcionam aos seus beneficiarios servicos e
comparticipagdes em despesas no dominio da assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos,
internamentos hospitalares e intervengdes cirlrgicas, de
acordo com as suas disponibilidades financeiras e regula-
mentacao interna.

4 — O Banco assegura aos seus trabalhadores, refor-
mados e pensionistas e membros do respectivo agregado
familiar beneficiarios dos SAMS comparticipagdes com-
plementares nas despesas de doenga e em lares, nos termos
das suas normas internas.

Clausula 131.2
Ambito pessoal

1 — Séo beneficiarios dos SAMS os titulares das
prestacbes, em relacdo as quais o Banco é obrigado a
contribuir, nos termos do n.° 1 da clausula seguinte,
independentemente de filiagdo sindical, sendo bene-
ficiarios dos SAMS do Sindicato Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios os sécios desse Sindicato
e beneficiarios dos SAMS do Sindicato Independente
da Banca os socios deste Sindicato. Os demais traba-
Ihadores bancérios beneficiardo dos SAMS dos Sin-
dicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul
e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe na
area geografica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situagdo ap0s a passa-
gem a reforma.

2 — Sdo igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestagdes referidas no n.° 1 da clausula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

3 — O disposto nesta secc¢do ndo se aplica aos trabalha-
dores reformados ao abrigo da clausula 127.2

Cléausula 132.2
Contribuicoes

1 — Constituem contribui¢Ges obrigatérias para 0s
SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestacdes:

I) Trabalhadores no activo:

Retribuicdo base;

Diuturnidades e anuidades;

Subsidios de fungdo atribuidos pelo Banco;

Retribuicdo por isencdo de horério de trabalho incidente
sobre as anteriores parcelas retributivas;

Subsidios de férias e de Natal correspondentes as an-
teriores parcelas;

1) Situaces previstas nas alineas c) e d) seguintes — sub-
sidios e pensdes referidas no n.° 1 da clausula 123.2 e diuturni-
dades referidas na clausula 124.2 e pensdes de sobrevivéncia
referidas nas alineas b), c) e d) do n.° 1 da clausula 129.3;
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b) A cargo dos trabalhadores no activo — a verba cor-
respondente a 1,50 % da sua retribuicdo, nos termos do
ponto I) da alinea anterior;

c) A cargo dos trabalhadores colocados nas situa¢des
de doenga prolongada ou de reforma por invalidez e inva-
lidez presumivel — a verba correspondente a 1,50 % dos
subsidios e pensdes referidas no n.° 1 da clausula 123.2, a
gue nos termos da mesma tiverem direito, acrescidas das
diuturnidades que lhes competirem de acordo com o esta-
belecido na clausula 125.2;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 129.2 —a
verba correspondente a 1,50 % das pensfes previstas nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 1 daquela clausula e que nos termos
da mesma lhes competirem.

2 — Para o célculo das contribui¢des previstas nas
alineas a), c) e d) do nimero anterior, consideram-se
os valores totais dos subsidios e pensdes a que por este
acordo os trabalhadores ou reformados ou pensionistas
tiverem direito, independentemente das pensdes recebidas
de quaisquer servicos de seguranca social de que sejam
beneficiarios e que, nos termos da clausula 123.2, devam
entregar ao Banco.

3 — O Banco remeterd aos SAMS do Sindicato, até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢bes
referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa discri-
minativo ou suporte magnético com indicacgao dos traba-
Ihadores abrangidos.

SECCAO Il

Regime de protec¢do da parentalidade

Cléusula 133.2
Regime de proteccdo na parentalidade

1 — Aos trabalhadores do Banco é aplicavel o regime
legal de protec¢do na parentalidade.

2 — As auséncias verificadas ao abrigo do regime re-
ferido no nimero anterior que determinem a perda da
retribuicdo conferem o direito a subsidios, a atribuir pelo
Banco, de natureza e em percentagens similares as estabe-
lecidas na lei para os trabalhadores abrangidos pelo regime
geral de seguranca social.

3 — Durante as licencas que tiverem lugar ao abrigo do
regime previsto nesta clausula o Banco suporta as contri-
buicBes da sua responsabilidade para o Fundo de Penstes e
para os SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente
as contribuicdes da sua responsabilidade.

SECCAO IV

Empréstimos para habitacdo

Clausula 134.2
Limite do crédito a habitacéo

O Banco concedera empréstimos para habitagdo aos
seus trabalhadores, no activo e reformados, devendo a
respectiva liquidacdo ser efectuada no prazo maximo
de 40 anos e até o mutuario completar 70 anos de
idade.




Clausula 135.2
Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em cons-
trugéo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitag&o;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliag&o de habitacéo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria;

f) Substituicao de outros concedidos por instituicdes de
crédito para idéntica finalidade.

Clausula 136.2
Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo consta do anexo vi e
sera revisto em conformidade com o previsto no n.° 4 da
clausula 3.2

Clausula 137.2
Taxas de juro e outras condigdes

1 — Ataxa de juro dos empréstimos a habitacéo € igual
a 65 % da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢Oes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu.

2 — A variacdo da taxa referida no nimero anterior
determinard, relativamente as prestac@es vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior
a 10 % ao ano.

3 — As demais condi¢des dos empréstimos previstos
nesta secgédo sdo estabelecidas no regulamento constante
do anexo vii.

Clausula 138.2

Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em
vigor do presente acordo aplica-se o regime previsto na
clausula anterior, com as seguintes especificidades:

a) A variagdo das taxas de juro tem como limite, no
sentido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respec-
tivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
10 % ao ano;

b) A aplicacdo do novo regime de variacdo de taxas
fica dependente da rendncia expressa do trabalhador ao
beneficio anteriormente estipulado de variagdo, apenas
em sentido descendente.

SECCAO VI

Seguranca social — Disposi¢des especiais

Clausula 139.2
Doenga

No caso de doenca, 0 Banco adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral de seguranca social por forga
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de
Margo, o valor das prestacdes a que 0s mesmos terdo direito
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atitulo de subsidio de doenca, entregando os trabalhadores
ao Banco a totalidade das quantias adiantadas, juntamente
com os comprovativos enviados pela seguranga social, para
efeitos de regularizacdo dos adiantamentos realizados.

Clausula 140.2
Plano complementar de pensoes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime geral
de seguranca social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensdes de contribuigéo definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribui¢des do Banco
e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuictes é fixado em 1,5 % a
cargo do Banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, o Banco creditara o valor mensal das
contribui¢des, na forma de adesdo individual, podendo
esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades, incluindo a entidade gestora do Fundo de Pen-
sbes do Banco.

4 — Na falta de indicacéo por parte do trabalhador,
caberd ao Banco decidir sobre o fundo em que creditard o
produto das contribuigdes.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apés ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribuicdes efectuadas pelo Banco
e respectivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi-
cOes definidas no presente AE para estas eventualidades,
sem prejuizo do disposto na Gltima parte don. 8enon.? 9.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicBes efectuadas pelo préprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des
previstas na legislacdo reguladora dos fundos de pensdes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuices efectuadas pelo Banco e
respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras previstas
nosn.”5, 6 e 9 da clausula 129.2 deste AE para determinacao
dos beneficiarios de penséo de sobrevivéncia e respectivas
percentagens de reparti¢do, aplicando-se, na falta dos be-
neficiarios nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados nao se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfagam as condi¢des referidas, o valor acumulado
das contribuicdes e respectivo rendimento sera repartido
entre os herdeiros do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessacao do contrato de trabalho por
motivo diferente da morte ou reforma do trabalhador, as
contribui¢fes que estejam creditadas no fundo de pensdes




do Banco serdo transferidas para o fundo indicado pelo
trabalhador, aplicando-se, neste caso, em falta de indicagdo
expressa no prazo de um més, o disposto no n.° 4.

11 — O Banco estabelecera as regras e os procedimen-
tos necessarios a implementacdo e gestdo do plano comple-
mentar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Cléausula 141.2
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto no n.° 5 da clausula 77.3, nosn.*1 e 2
da clausula 122.2 e na clausula 125.2 ndo é aplicavel aos
trabalhadores admitidos ap6s 2 de Marco de 2009, e seus
familiares, integrados no regime geral de seguranca social
por forca do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de Marco.

2 — Aos trabalhadores a que se refere o nimero an-
terior e aos respectivos familiares é aplicavel o disposto
nas clausulas 130.2 a 132.2, nos exactos termos em que se
encontram formuladas.

CAPITULO XII

Execucéo do contrato

Cléausula 1422
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execucdo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Cléausula 1432

Infraccdes as clausulas convencionais

As infraccOes as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.
Clausula 144.2

Cumprimento da obrigagdo contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima nédo dispensa o
Banco de cumprir a obrigacéo contratual infringida.
2 — A aplicacdo de coima ndo prejudica o direito a
eventual indemnizacdo devida ao trabalhador lesado.
Cléusula 145.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccéo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIlII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 146.2
Comissdo paritaria

1 — Sera criada uma comissao paritaria com competén-
cia para interpretar as disposicdes deste acordo e integrar
as suas lacunas.
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2 — A comissdo serd composta por cinco elementos,
sendo dois nomeados pelo Sindicato signatario, outros
dois pelo Banco e um quinto, que presidira, nomeado
unanimemente pelos restantes quatro.

3 — Cada parte designara dois elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissao podem ser substituidos
atodo o tempo, dependendo a destituicéo do presidente da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes, além do presidente, dois elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — Na votacdo das deliberacdes ndo é permitida a
abstencéo.

7 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar os assuntos a tratar.

8 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de trés por cada parte.

9 — A comissao devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

10 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o
seu proprio regimento.

Clausula 147.2
Antiguidade

1 — A antiguidade dos trabalhadores a quem foi apli-
cado 0 ACT para o sector bancario revogado pelo presente
AE ¢ determinada nos termos das regras previstas nas
clausulas 17.2, 17.2-A e 143.2 do referido ACT.

2 — Nos casos de cessac¢do do contrato de trabalho com
0 Banco antes da entrada em vigor deste acordo, a parte da
pensdo de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos da
clausula 127.2, seré calculada com base na retribuigdo do
nivel em que este se encontrava colocado a data da saida
do sector bancério.

3 — Odisposto nos n.*4 e 5 da clausula 15.2 ndo preju-
dica o direito do trabalhador, ao abrigo da clausula 18.2 do
ACT referido no n.° 1, a ser promovido ao nivel seguinte,
uma Unica vez, por forgca da contagem do tempo que esteja
em curso a data da entrada em vigor do presente acordo,
logo que o referido trabalhador atinja a antiguidade para
tal e desde que ndo tenha sido entretanto promovido ao
abrigo da referida clausula 15.2

Clausula 148.2
Aplicagdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre o0 Banco e 0s
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

Cléusula 149.2
Promocoes salariais obrigatdrias

Para efeitos da aplicagdo dos n.*4 e 5 da clausula 15.2,
aos trabalhadores que se encontrem ao servico é contado o
tempo de permanéncia no nivel em que estejam colocados
a data da entrada em vigor do presente acordo.




Clausula 150.2
Diuturnidades e anuidades

Na aplicacdo do regime de diuturnidades e anuidades
estabelecido nas clausulas 86.% e 87.2, observar-se-80 as
seguintes regras:

a) A oitava diuturnidade e o sistema de anuidades apenas
abrangem os trabalhadores que se encontrem ao servico;

b) Aos trabalhadores referidos na alinea anterior com
40 ou mais anos de servico, contados nos termos das
clausulas 17.2 e 17.2-A do ACT referido no n.° 2 da clau-
sula 147.2, a oitava diuturnidade s se considera vencida
na data a que se refere a clausula 152.2

Clausula 151.2

Disposigdo transitoria

O disposto nosn.*7, 8 e 11 da clausula 108.2 e na clau-
sula 116.2 entrard em vigor aquando a proxima alteracdo
do Cddigo do Processo de Trabalho, aplicando-se até la
as normas legais em vigor nesta matéria correspondentes
No que se encontra em vigor.

Clausula 152.2
Entrada em vigor

O presente acordo entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicacéo.

ANEXO |

Carreiras e niveis minimos de retribui¢céo
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Niveis

Grupo | Carreiras profissionais Categorias profissionais minimos

Encarregado.............
Supervisor ..............
Encarregado de cafetaria . . .
Encarregado de limpeza. . . .

Assistente de manutencéo. . .
. e Electricista/electromecanico
Apoio especializado Telefonista . ..

B Operador gréfico e de impressdo

Vigilante. . ..............
Motorista . ..............
Continuo. ...............
Auxiliar de produgdo e servigos

Auxiliar de cafetaria. . . . . ..
Aucxiliar de limpeza . .. ....

Chefia.........

Apoio geral. . . ..
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Apoio auxiliar . . . .

Grupo | Carreiras profissionais Categorias profissionais m'\illi\i/renigs
Director ................ 18
Director-adjunto. . ........ 16
x Chefe de servigo.......... 13
Gestio ........ Gerente................. 13
Subchefe de servigo. ... ... 12
Subgerente . ............. 12
Técnico consultor. . ....... 17
_ . Técnico assessor. . ........ 14
Tecnica superior. .. Técnico assistente ........ 9
Médico................. 11
Operador de informéatica principal 9
Técnico de contabilidade . . . 9
Técnico de electronica. . . . . 9
Enfermeiro.............. 9
Técnico serv. inform. comuni- 7
cagdes. .. ...
Técnico de biblioteca. . . . .. 7
A Técnico de museologia, numis- 7
. matica e notafilia.
Tecnica........... Técnico de andlise de contra- 7
faccOes de notas e moedas.
Técnico de artes graficas . . . 7
Desenhador ............. 7
Secretario............... 7
Técnico de instalagdes electr6- 7
nicas/electromecanicas.
Operador de informatica . . . 7
Técnico administrativo espe- 12
Técnico-adminis- ’CIB:|I2adO. PRI
trativa. Técnico administrativo. . . . . 7
Administrativo........... 5

ANEXO I
Categorias/cargos — Descricédo de fungdes
Grupo A

| — Carreira de gestao

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea a)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Director. — Participa na definigdo das politicas e objec-
tivos estratégicos do Banco; assessora a administracao nos
processos de tomada de decisdo; supervisiona e controla
0 planeamento, organizacdo e coordenacdo das activida-
des do Departamento, decidindo, de forma auténoma, no
ambito das suas competéncias.

Director-adjunto. — Colabora no exercicio das activi-
dades da competéncia do director, podendo substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimentos; assume, por delegacéo, a
superintendéncia das Unidades de Estrutura e ou projectos
especiais do Departamento.

Chefe de servigo. — E responsavel pela programacao,
organizacdo e coordenagdo de um servico e pela execucao
técnico-administrativa das respectivas actividades.

Subchefe de servigo. — Coadjuva o chefe de servigo na
programacao, organizagdo e coordenacdo das actividades
do servigo, podendo substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Gerente. — E responsavel pela gestdo de uma delegacéao
regional ou agéncia, bem como pela programacéo, organi-
zacdo e coordenacao técnico-administrativa das respectivas
actividades; representa o Banco junto de outras entidades,
na area geografica da respectiva delegacdo regional ou
agéncia.

Subgerente. — Coadjuva o gerente na gestdo de uma
delegacdo regional ou agéncia e na programacao, organi-
zacg&o e coordenacdo das respectivas actividades, podendo
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Il — Carreira técnica superior

Séo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea b)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que,
possuindo curso superior adequado a respectiva area de
especializagdo ou, excepcionalmente, curriculo que confira
reconhecida competéncia técnica, se integrem nas seguin-
tes categorias profissionais:




Técnico consultor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informacdes que requerem elevado nivel
de pericia em determinado campo profissional ou cienti-
fico, reportando, em regra, & direc¢éo ou a administracéo;
participa na definicdo das politicas e objectivos globais
do Banco; coordena e ou supervisiona, eventualmente,
a actividade de outros trabalhadores; representa o Banco
em assuntos da respectiva especialidade, podendo tomar
opcOes de elevada responsabilidade.

Técnico assessor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informagdes que requerem ampla expe-
riéncia em determinado campo profissional ou cientifico,
reportando ao responsavel imediato ou a direc¢do ou, ex-
cepcionalmente, a administracdo; participa na definicdo
das politicas e objectivos sectoriais do Banco; coordena
e ou supervisiona, eventualmente, a actividade de outros
trabalhadores; representa 0 Banco em assuntos da respec-
tiva especialidade.

Técnico assistente. — Elabora pareceres, estudos, anali-
ses, projectos e informagdes que requerem conhecimentos
em determinado campo profissional ou cientifico, repor-
tando ao responsavel imediato ou, excepcionalmente, a
direccdo; pode, excepcionalmente, coordenar e ou super-
visionar a actividade de outros trabalhadores e representar
0 Banco em assuntos da respectiva especialidade.

Médico. — Trabalhador que exerce a funcdo propria
da sua profissao e pode ser responsavel pelos servigos de
medicina do trabalho do Banco.

Il — Carreira técnica

Sé&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea c)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que,
possuindo habilitagdo académica, formacdo especifica e
ou experiéncia profissional comprovada na respectiva area
de especializacdo, se integrem nas seguintes categorias
profissionais:

Operador de informatica principal. — Executa, de
forma qualificada, as tarefas atribuidas aos operadores de
informética e coordena, eventualmente, a actividade de
equipas de operadores de informatica.

Técnico de contabilidade. — Elabora e analisa balancos
e balancetes e assegura a validagdo e tratamento de outra
informac&o contabilistica.

Técnico de electrénica. — Assegura a parametrizagdo,
assisténcia e manutencdo técnica dos equipamentos de
producéo e de escolha de notas.

Enfermeiro. — Trabalhador que, possuindo habilita-
¢Oes proprias, exerce, directa ou indirectamente, funcdes
gue visem o equilibrio da salde dos trabalhadores, quer
no seu estado normal, com ac¢fes preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados complementares
de accdo clinica.

Técnico de servicos de informética e de comunica-
cdes. — Exerce funcdes especializadas no ambito do su-
porte técnico de hardware e software a sistemas informa-
ticos e de servigos de comunicagdes.

Técnico de biblioteca. — Colabora na gestdo da Biblio-
teca, aquisicao, empréstimo, divulgacao e conservagao de
livros e outros documentos.

Técnico de museologia, numismatica e notafilia. — Gere
0s espagos do Museu, efectua a escolha dos bens de in-
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teresse museolégico e dinamiza a relagdo do Museu com
0 publico.

Adquire, avalia e classifica moedas e notas para o Banco
e controla a qualidade do ouro adquirido.

Técnico de andlise de contrafacgdes de notas e
moedas. — Analisa, classifica e guarda as contrafacgdes de
notas e moedas, e insere os dados no sistema de informagéo.
Assegura a gestdo, a nivel nacional, do Counterfeit Monito-
ring System e do EuroCheckWebSite. Prepara e monitoriza
acgOes de formacao e de informagdo sobre o euro, dirigidas
a entidades que operam com numerario a titulo profis-
sional e ao publico em geral. Pode representar 0 Banco
em reunides com entidades nacionais e internacionais.

Técnico de artes gréficas. — Produz saidas em peli-
cula/filme (fotolito) ou, em alternativa, cria ficheiros em
formatos e com caracteristicas especificas para a utilizacdo
do CTP (computer to plate).

Regista, em video e fotografia, as colec¢Bes do Banco,
bem como os principais eventos, e presta apoio de produ-
cao audiovisual as diferentes unidades de estrutura.

Desenhador. — Colabora em projectos de manutencéao
e remodelacdo das instalagGes do Banco, transpondo para
desenho projectos previamente elaborados e concebendo
pequenos projectos de mobiliario e de compartimentagédo
de espacos.

Secretario. — Executa tarefas de secretariado pessoal a
membros da administracéo ou da direc¢do, designadamente
a preparacdo de processos, o tratamento da correspondén-
cia e de outros documentos, a marcagdo e preparagao de
reunides e entrevistas, e o estabelecimento de contactos
pessoais ou telefonicos.

Técnico de instalagdes electronicas e electromecani-
cas. — Assegura a gestdo e manutencdo de equipamentos no
dominio das telecomunicages, seguranca, infra-estruturas
de transmissdo e domotica, podendo, eventualmente, orien-
tar e fiscalizar equipas de manutencéo.

Presta assisténcia, reparacao e beneficiacao de sistemas
electromecénicos, nomeadamente climatizacdo, ventilacéo,
frio industrial, unidade ininterrupta de energia, grupos de emer-
géncia, postos de seccionamento e de transformacéo, ascenso-
res, monta-cargas e quadros gerais de distribuico de energia.

Operador de informatica. — Opera, em centros de tra-
tamento automatico de informacédo, directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

IV — Carreira técnico-administrativa

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea d)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Técnico administrativo especializado. — Exerce fun-
¢Oes técnico-administrativas que exijam maior grau de
complexidade e especificidade.

Técnico administrativo. — Executa, de forma qualifi-
cada, tarefas de apoio administrativo.

Administrativo. — Executa tarefas gerais de apoio ad-
ministrativo.

V — Cargos de coordenacéo

Coordenador de area. — E o técnico superior que, man-
tendo a sua categoria profissional, é designado responsavel
pela coordenagdo de uma unidade de estrutura — area.




Coordenador de nucleo. — E o técnico superior que,
mantendo a sua categoria profissional, é designado res-
ponsavel pela coordenacdo de uma unidade de estrutu-
ra — nucleo.

Séao equiparados a coordenador de nucleo outros cargos
de coordenacdo, nomeadamente economista-coordenador,
jurista-coordenador, coordenador de unidade de supervisao
e coordenador de centro.

Grupo B

| — Carreiras de chefia

Sé&o abrangidos pela carreira de chefia a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Encarregado ou supervisor. — E responsavel pela
supervisdo das actividades desenvolvidas pelos traba-
Ihadores das carreiras de apoio especializado e ou de
apoio geral.

Encarregado de cafetaria ou encarregado de
limpeza. — E responsavel pela supervisdo das activi-
dades desenvolvidas pelos trabalhadores da carreira de
apoio auxiliar.

Il — Carreiras de apoio

S&o abrangidos pela carreira de apoio a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Apoio especializado:

Assistente de manutencao (inclui fungdes de serralheiro,
canalizador, pedreiro e carpinteiro);

Telefonista;

Electricista/electromecanico;

Operador gréafico e de impressédo (inclui fungdes de
tipdgrafo, fotocompositor, operador de microfilmagem,
gravador, impressor, guilhotinador/assistente de numera-
dores e verificador de notas).

Apoio geral:
Vigilante;
Motorista;
Continuo;
Auxiliar de producgéo e servigos.
Apoio auxiliar:
Auxiliar de cafetaria;
Auxiliar de limpeza.
ANEXO I

Tabela salarial

(Em euros)

Escaldes
Valor

Nivel do nivel

A B C D

18 | 2696,15 | 3041,07 | 3414,71 | 3903,33 | 4297,20
17 1 243790 | 262795 | 2833,41 | 323821 | 3565551
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(Em euros)
val Escaldes
Nivel do?u’?/rel
A B C D
16 2268,15 | 2403,01 | 2571,19 | 2936,41
15 2089,55 | 2202,33 | 2356,35 | 2691,16
14 1907,04 | 2010,40 | 2153,28
13 1730,79 | 1827,95 | 1956,15
12 158499 | 1673,83 | 1789,31
11 1460,03 | 1533,24 | 1640,71
10 130590 | 1383,90 | 1480,54
9 1198,12 | 1261,13 | 1 349,33
8 1085,39 | 114521 | 1225,20
7 1004,42 | 1054,51 | 1128,56
6 949,75 997,02 1067,01
5 840,40 892,78 955,17
4 729,49 776,67
3 634,20 677,22
2 559,22 597,24
1 475,40 508,72
ANEXO IV
Subsidios por doenca e pensdes de reforma
1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos com-
pletos de (até ao fim do més em
servico do NUmero de subsidios e NUmero de subsidios e | que falecer o trabalhador)
trabalhador | pensBes iguais aos fixados | pensdes iguais a metade | Percentagens dos subsi-
no anexo v dos fixados no anexo v | dios e pensdes fixados no
anexo v
1(%) 1 1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
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1.0 periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos com-
pletos de (até ao fim do més em
servio do Numero de subsidios e Numero de subsidios e | que falecer o trabalhador)
trabalhador | pensdes iguais aos fixados | pensdes iguais a metade | Percentagens dos subsi-
no anexo v dos fixados no anexo v | dios e pensdes fixados no
anexo v
350u Até ao fim - 100
mais do més em
que falecer
o trabalhador

(*) A fraccdo do primeiro ano conta-se como um ano completo de servigo.

ANEXO V
QUADRON.L1

Tabela de pensdes de reforma
(com 35 ou mais anos de servigo)

(Em euros)
Escaldes
Nivel dg/?lliovrel
A B C D

18 | 2320,59 | 2617,32 2939,08 | 3359,47 | 3698,95
17 | 2094,09 | 2257,50 243377 | 2781,43 | 3062,27
16 | 1933,35 | 2048,97 2191,89 | 2503,12

15 | 1783,09 | 1879,18 2011,03 | 2296,46

14 | 162984 | 1718,74 1 840,54

13 | 1489,53 | 1573,20 1683,33

12 | 1377,67 1455,14 1555,21

11 | 1281,62 | 1346,67 1 440,80

10 | 1160,42 | 1230,29 1316,18

9 1065,38 | 1121,13 1 199,90

8 965,16 1019,13 1 089,88

7 895,79 940,89 1 006,61

6 851,40 894,40 956,79

5 762,88 810,44 866,94

4 672,58 715,88

3 595,98 636,36

2 534,56 570,75

1 475,40 508,69

QUADRO N.°2

Pensdes minimas de reforma (clausula 123.2, n.° 2)
Grupo A:
Nivel 5 — 762,88.

Grupo B:

Encarregado (apoio especializado) — nivel 3 —€ 595,98;

Supervisor (apoio geral) — nivel 2 — €534,56;

Encarregado de cafetaria (apoio auxiliar) — ni-
vel 1 — € 475,40;

Encarregado de limpeza (apoio auxiliar) — ni-
vel 1 — € 475,40.

ANEXO VI
Clausulas de expresséo pecuniaria
Clausulas Designagéao Valor (euros)
272 n°3 ... |Indemnizagdo por morte/acidente de tra- | 146 273,41
balho.
882....... Subsidiodealmogo ............... 10,59

Cléusulas Designacéo Valor (euros)
86.2 n.21, ali- | Diuturnidades (antiguidade). . ....... 40,40
neaa).
878, n.01: Anuidades:
Alinea a) L 8,08
Alinea b) 2 16,16
Alinea c) T 24,24
Alinea d) A 32,32
922 Despesas com deslocagdes:
N.L24. ... Em territorio portugués . ......... 49,74
N.L4. ... No estrangeiro . ................ 174,01
N.6.... Deslocacao diaria (uma so refeicao) 15,46
N.210... Indemnizacdo por morte/acidente de | 146 273,41
viagem.
89.2....... Abono para falhas (mensal). ........ 133,30
90.2....... Subsidio de claviculario (mensal) . . . . 133,30
952, . ... Subsidio de trabalhador-estudante (mensal) 19,04
96.28....... Subsidio infantil (mensal) .......... 24,82
978, n°1 Subsidio de estudo (trimestral):
Alinea a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade. . . 27,59
Alinea b) 5.0e 6.2 anos de escolaridade.. . . . .. 39,00
Alinea c) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade. . . 48,47
Alinea d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . 58,86
Alinea e) Superior ao 12.° ano de escolaridade | 67,45
Ou ensino superior.
136.2...... Crédito a habitagdo ............... 178 640

ANEXO VI

Regulamento do Crédito a Habitacao

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Beneficiarios

Os empréstimos objecto deste Regulamento podem
ser concedidos a trabalhadores no activo e a reformados,
desde que, no caso destes ultimos, sejam observadas as
condigdes estabelecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°
Finalidades dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos respecti-
vos beneficiarios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em cons-
trucéo;

b) Aquisigéo de terreno e construcdo de habitacgdo;

c) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacédo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria;

f) Substituicéo de outros concedidos por instituicdes de
crédito para idéntica finalidade.

2 — Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas no nimero anterior,

5064



podem também ser concedidos empréstimos, nos termos
deste Regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em institui¢oes
que tenham por objectivo o financiamento ou promogao de
aquisicao ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cdnjuge da quota-parte
de habitacéo do casal, em caso de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou de divércio.

3 — Nos casos referidos nas alineas a) eb) don. 1,0
Banco adiantard, nas condi¢des constantes do presente Re-
gulamento, mediante a apresentagdo do contrato-promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, 0 montante
exigido como sinal até aos seguintes limites, respectiva-
mente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo ou um tergo do
custo da habitacéo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se 0 segundo o exceder;

b) Um tergo do valor do terreno ou um nono do valor
do empréstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se 0 segundo o exceder, sendo necessario que o
loteamento esteja aprovado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.°1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do
presente Regulamento, a soma do custo da construcédo e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem deter-
minados valores inferiores.

5 — Salvo o disposto na alinea f) do n.° 1, ndo serdo
concedidos empréstimos, nos termos deste Regulamento,
para liquidacdo de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros, nem para construgdo por administracéo
directa.

6 — O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiacdo em partes comuns de
imdveis em regime de propriedade horizontal.

7 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.°2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do va-
lor da habitagéo, nem superior aos limites fixados no
artigo 5.9

b) O beneficiario obriga-se a apresentar documento
judicial comprovativo da separa¢do judicial de pessoas e
bens ou do divorcio.

Aurtigo 3.°
Novos empréstimos

1 — Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente Regulamento, 0 mesmo beneficiario pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacées:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagéo
ou beneficiacdo da habitacdo construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢cdo ou construcdo da nova
habitacdo, em virtude de a habitacdo construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado ina-
dequada por motivo de aumento do agregado familiar,
saude, transferéncia do local de trabalho ou qualquer
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outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

c¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante
de separacdo judicial de pessoas e bens ou divorcio,
reembolsar o cénjuge separado ou o0 ex-conjuge da
quota-parte da habitacdo do casal, sempre que este
reembolso ndo possa ser efectuado com outros bens
partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do nimero precedente:

a) A venda da habitacdo construida ou adquirida s6 pode
verificar-se decorrido um periodo de cinco anos, a contar da
data da respectiva escritura, salvo situagdes excepcionais
de manifesta e comprovada necessidade;

b) A manuten¢do do novo empréstimo fica condicio-
nada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da anterior
habitacao;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 95 %
da diferenca entre o preco de aquisi¢do da nova habitacdo
e 0 preco de venda da habitacdo inadequada ou do valor
de avaliacgdo, se superior.

3 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1, o montante do novo
empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor da avaliagcdo
pelo Banco, deduzido de 50 % do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 5.°

5 — Para efeitos do previsto na alineac) do n.°2, o
beneficiario deve apresentar cdpia da escritura de venda
da habitacéo e documento de avaliacdo efectuada por en-
genheiro indicado pelo Banco.

Artigo 4.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os tra-
balhadores no activo ou reformados em relagdo aos
quais se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspon-
dente ao periodo experimental previsto neste acordo
até 31 de Dezembro do ano anterior ao qual se refere a
inscricdo;

b) Néo terem utilizado crédito ao abrigo deste Regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 3.°;

c) Néo possuirem habitacdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local do trabalho e ainda se
a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situacdo de
arrendada.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O limite maximo do empréstimo a conceder é o
estabelecido no anexo vi deste acordo e ndo podera ultra-
passar 95 % do valor total da habitagao.




2 — No caso de obras de ampliagdo ou beneficiagéo,
o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exce-
der 95 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 %
do valor m&ximo previsto no acordo como valor total da
habitacg&o.

Artigo 6.°
Limites em fung¢do do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo pode exceder um valor que de-
termine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
anuais do agregado familiar do mutuario.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-
-se:

a) «Agregado familiar» o beneficiario, o conjuge nao
separado de pessoas e bens ou a pessoa em unido de facto
ha& mais de dois anos e 0s respectivos ascendentes, des-
cendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo perma-
nente ou de periodicidade regular e na sua dependéncia
econémica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus compo-
nentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econémica
quando o membro do agregado familiar dependente nao
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior a0 montante do salario minimo
nacional.

Artigo 7.°
Confirmagao das declaracgdes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o
entender conveniente, efectuar as diligéncias neces-
sarias para a confirmacdo de todas as declaracdes
prestadas, bem como da aplicagcdo do produto dos
empréstimos.

Artigo 8.°
Regras de preferéncia

1 — As regras de preferéncia a aplicar a todos os
requerentes para determinacdo da escala nominal dos
interessados sdo as constantes do anexo n.° 1 deste Re-
gulamento.

2 — Para pontuacgdo das condigdes de habitacdo de re-
guerentes abrangidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°
considerar-se-a0 as condic¢Ges a data limite do periodo das
inscricoes.

3 — Sera organizada uma lista ordenada de todos os
requerentes que se candidatarem a aplicacdo de cada do-
tacdo anual, a publicar no prazo maximo de 90 dias, ap6s
a data do periodo de inscricdo, com validade até a integral
utilizacdo daquela verba.

4 — O disposto nos numeros anteriores apenas é apli-
cavel quando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um
limite dos recursos financeiros a afectar ao crédito a
habitag&o.
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Artigo 9.°
Prazos de amortizagéo

O prazo méximo dos empréstimos é de 40 anos, devendo
0s mesmos estarem liquidados até o mutuério completar
70 anos de idade.

Artigo 10.°
Taxas de juro

1 — Ataxa de juro é a que estiver prevista no presente
acordo.

2 — A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir
do dia 1 do més seguinte ao da respectiva alteragdo.

Artigo 11.°
Prazo de utilizag&o em caso de construgéo

1 — Auutilizacéo total do empréstimo, em caso de cons-
trucdo, deve ser feita no prazo maximo de dois anos, apos
a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que ndo
poderdo exceder o nimero de seis.

2 — Aentrega ao mutuario das parcelas do empréstimo
¢ obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicdo da
obra que a justifique.

Artigo 12.°
Pagamento do empréstimo

1 — A amortizagdo do empréstimo e o pagamento
dos juros e demais encargos sdo feitos, consoante a
opcdo do mutuério, segundo uma das modalidades se-
guintes:

a) Em prestacBes mensais constantes;
b) Em presta¢fes mensais crescentes.

2 — As prestacdes ao abrigo da alinea b) do niumero
anterior crescem anualmente as taxas de 10 %, 8 %, 6 %
ou 4 % para, respectivamente, rendimentos per capita
do agregado familiar ndo superiores as retribuicdes dos
niveis 1, 2, 3 ou 4 do acordo, devendo 0 montante de
cada prestacdo mensal ser igual dentro de cada periodo
de 12 meses da vigéncia do contrato.

3 — As taxas de crescimento das prestagdes referidas
no nlmero anterior sdo consideradas como maximas, po-
dendo o beneficiario optar por qualquer das outras que
Ihe sdo inferiores.

4 — No decurso da vida do empréstimo, o beneficiario
que tenha escolhido o regime de prestacGes crescentes
pode, com o acordo do Banco, optar pelo regime de pres-
tacOes constantes, sendo o valor das presta¢des vincendas
calculadas sobre o capital em divida.

5 — Aprimeira prestacéo vence-se no més subsequente
ao da utilizac&o total do empréstimo.

6 — As prestagdes sdo sempre deduzidas mensalmente
nas retribuicdes ou pensdes dos beneficiarios ou debitadas
nas respectivas contas de depo6sito, que devem estar devi-
damente aprovisionadas.

7 — Aconcessao de adiantamento, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 2.°, vence juros a taxa do
empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente




até a celebracdo da escritura, e implica a constituicdo do
seguro previsto no n.° 1 do artigo 15.°

8 — Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 11.° ou nos termos do
numero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daque-
las é feita mensalmente, nos termos do anterior n.° 6, mas
ndo podendo o seu montante exceder o valor da 1.2 pres-
tacdo.

9 — Nos casos de adiantamento para aquisicao, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
devem ser celebrados no prazo maximo de um ano, a contar
da data da concessdo do adiantamento.

10 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacdo aceitavel, o prazo fixado no nimero anterior
seré prorrogado, no maximo, por igual periodo.

11 — O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo
concretizagdo da compra, por facto imputavel ao benefici-
ario, implicam o vencimento das quantias em divida, que
se consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se
a contagem de juros a taxa minima de proposta aplicavel
as operac@es principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu.

Artigo 13.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuario pode antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir o Banco
30 dias antes daquele em que pretende usar dessa facul-
dade.

2 — As habitagdes adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente Regulamento
s6 podem ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de
comum acordo com o Banco, e s6 por efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 14.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitag&o.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliacéo
e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, 0
valor atribuido a habitacédo, objecto da garantia, seja su-
ficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos
objectos de garantia, desde que os beneficiarios tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior & anterior.

Artigo 15.°
Seguros

1 — O mutuério garantira, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual &s prestagdes mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva
amortizacéo, ou a liquidac&o da divida na data do evento,
a favor do Banco.
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2 — No caso em que o vencimento do cénjuge ou
de pessoa em unido de facto seja necessario para o
calculo do montante a mutuar, o seguro de vida deve
abranger o evento de morte ou invalidez permanente
daquele.

3 — O mutuario tera também de fazer um seguro mul-
tirriscos da habitacdo, por montante minimo igual ao va-
lor de construcdo, aquisi¢do, ampliagdo, beneficiagdo,
substituicdo ou complemento, ficando o Banco, em caso
de sinistro, com o direito de receber directamente da com-
panhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do
empréstimo em divida.

4 — As clausulas dos seguros previstas nos nimeros
anteriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo po-
dem ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo
indicar-se expressamente que a «entidade mutuante esta
interessada neste seguro na qualidade de credora privi-
legiada».

5 — O Banco efectuara o pagamento dos prémios anu-
ais respeitantes aos seguros a que se referem os nimeros
anteriores, e 0 seu reembolso seré efectuado em duodé-
cimos, nos termos do artigo 12.°, sem qualquer encargo
para 0 mutuario.

Artigo 16.°
Obrigacao de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a
ocupacdo efectiva do imével dentro de 180 dias apds
a data da escritura de aquisi¢do ou, nos casos de cons-
trucdo, da data de obtencdo de licenca de habitagéo, a
requerer no prazo de 30 dias apés a conclusdo da obra,
sob pena de imediato vencimento do empréstimo em
divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se
o imdvel deixar de se destinar a habitagdo permanente
do préprio beneficiario e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja cons-
tatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a
hip6tese de posterior inadequacéo da habitacéo ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 60 km da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e fruicdo do imdvel.

Artigo 17.°
Situacdes especiais

1 — Excluem-se das obrigacdes previstas no arti-
go anterior os casos de trabalhadores que, de acordo
com as politicas de mobilidade de pessoal vigentes no
Banco, estejam a exercer a actividade em local de tra-
balho diferente daquele onde se situa a habitacdo finan-
ciada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de
preferéncia nas transferéncias para o local dessa mesma
habitacdo, podendo o Banco fazer depender a concesséo
do empréstimo da prévia concordancia do beneficiario
a eventuais transferéncias, no interesse do Banco, para
qualquer outra localidade.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 uso e
fruicdo do imovel fica exclusivamente reservado ao be-
neficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo




autorizagdo escrita do Banco para a cedéncia do uso e
fruicdo.

3 — A ndo observancia do disposto no nimero ante-
rior determina o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 18.°
N&o cumprimento do contrato

1 — O nédo cumprimento das obrigac¢des decorren-
tes do contrato determina o vencimento imediato das
prestacOes em divida, que se considerem imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de
um despacho favoravel, ou de condicdes diversas daquelas
que, nos termos deste Regulamento, Ihe competiriam ou
que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se, durante a vigéncia de empréstimos conce-
didos ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° e da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, o beneficiario mantiver
uma relacdo de coabitacdo com o cdnjuge separado ou
com o seu ex-cOnjuge, ou com este celebrar novo casa-
mento, o Banco pode aplicar o disposto no precedente
n.e1.

Artigo 19.°
Cessacdo do contrato de trabalho

1 — A amortizacdo mensal do empréstimo, segundo
0 prazo inicial, serd mantida nos casos em que cesse
0 contrato de trabalho por motivo de despedimento
colectivo.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior e
salvo acordo em contrério, sera exigivel o reembolso
imediato da divida, passando a aplicar-se uma taxa de
juro equivalente a 100 % da taxa minima de proposta
aplicavel as operacGes principais de refinanciamento
pelo Banco Central Europeu, acrescida de dois pontos
percentuais.

3 — Sobre a taxa de juro prevista no nimero anterior
incidirdo os adicionais previstos para 0s casos de mora, se
0 empréstimo ndo for liquidado no prazo de 180 dias.

CAPITULO II
Do processo

Artigo 20.°
Instrucédo do processo

1 — Os processos de empréstimos devem ser instru-
idos com toda a documentacdo legalmente necessaria e,
bem assim, a que se mostre indispensavel ao seu estudo,
designadamente:

A) Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar
ja construido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;
b) Contrato-promessa de compra e venda;
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¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta Predial urbana ou duplicado da participa-
¢ao para inscricdo na matriz ou certiddo de teor da repar-
ticdo de financas;

e) ldentificacdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecérios, se for caso disso;

f) Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo de
registo comercial, donde constem as regras para obrigar a
sociedade e 0s nomes dos seus representantes;

g) Licenca de habitag&o;

h) Ficha técnica da habitagdo, quando legalmente exi-
givel;

i) Outros documentos que sejam solicitados, designa-
damente certiddo do IPPAR para habita¢Ges adquiridas
em Lishog;

B) Empréstimos para construgdo de habitacéo propria:

a) ldentificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participacao
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
Caderneta Predial,

¢) Contrato-promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisicao do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da
Camara Municipal, respectiva meméria descritiva e
justificativa, calculos de estabilidade e caderno de en-
cargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo 0 compromisso
de edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
conste o respectivo preco e condi¢des de pagamento, e
com mencao expressa da data limite para a concluséo da
obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicao do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario;

C) Empréstimos para ampliacdo ou beneficiacdo de
habitagdo propria permanente:

a) S8o necessarios os elementos constantes das alineas a),
d) e f) do ponto A) e das alineas d) e e) do ponto B);

b) A Instituicdo pode, excepcionalmente, dispensar a
observancia da alinea €) do ponto B), se 0 montante pre-
visto para a obra e a capacidade do proponente mostrarem
a viabilidade de autoconstrucdo ou execugdo por adminis-
tracéo directa;

D) Empréstimos para substituicdo de empréstimo em
curso em instituicao de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos pontos A)
e B), conforme o empréstimo tenha sido concedido para
aquisicdo ou construgao;

b) Declaracédo da instituicdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessao do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliagéo e garantias existentes.

2 — Em qualquer caso, 0 proponente mutuario deve
apresentar certiddo da Conservatéria do Registo Predial,
donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisorio de hipoteca pelo montante do




empréstimo e dos juros de trés anos sobre o prédio a ad-
quirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 21.°
Avaliacao, fixacdo do montante e prazos

1 — A partir da data em que lhe seja dado conhecimento
da autorizacdo provisoria, 0 requerente tem o prazo de
trés meses para proceder a informatizacdo do processo,
através da entrega da documentacdo indispensavel para
se mandar proceder a avaliagdo da habitagdo que pretende
adquirir, construir, ampliar ou beneficiar, bem como qual-
quer outra que, eventualmente, Ihe venha a ser solicitada
pelos servicos.

2 — O montante da autorizacdo proviséria pode ser al-
terado para um valor superior, desde que sejam respeitados
0s requisitos apresentados pelo interessado no periodo de
inscricdo, desde que caiba no valor fixado por avaliacéo,
se mostre devidamente fundamentado e, nos casos de
construcdo, ndo resulte de alteragdes ao projecto inicial.

3 — Apos a recepcdo da documentagéo solicitada, e no
prazo maximo de 60 dias, 0 Banco procederd a avaliacéo
da habitacdo ou do terreno e da habitacdo a construir,
beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que garantira o
empréstimo a substituir e fixard o montante do emprés-
timo a conceder, de acordo com os limites referidos nos
artigos 3.,5.°e 6.°

4 — Apbs a avaliacdo, serd comunicada ao requerente a
autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 120 dias para
a apresentacao da restante documentacgao necessaria para
a celebragéo do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo podem, a
titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo, me-
diante requerimento devidamente justificado.

Artigo 22.°
Caducidade da autorizagéo

Ando observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da auto-
rizacdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do
respectivo processo.

Aurtigo 23.°
Forma do contrato
As condicOes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.
Artigo 24.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo em
caso de denegacéo.

Artigo 25.°
Limite de mobilizagdo de recursos da instituigdo

1 — Se o entender conveniente, 0 Banco divulgar, para
cada exercicio, nos termos do nimero seguinte, o limite
dos recursos financeiros que poderdo ser efectivamente
utilizados no crédito a habitacao.
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2 — O montante a efectuar em cada exercicio sera o
resultado da aplicacdo da seguinte formula:

c=rxn

sendo ¢ 0 montante global do crédito a conceder, r a retri-
buicdo mensal base do nivel 10 do acordo a data do inicio
do exercicio, e n 0 nimero de trabalhadores no activo e
reformados do Banco que ndo tenham ainda completado
70 anos de idade em 31 de Dezembro do ano anterior.

3 — Deverao ser definidos sistemas de aplicacao deste
Regulamento que viabilizem a utilizagdo integral do limite
referido no ndmero anterior, desde que existam pedidos
por satisfazer.

4 — Os limites anuais dos recursos financeiros, de-
terminados nos termos do anterior n.° 2, serdo corrigidos
no valor das diferencas entre as prestagdes crescentes e
as constantes que Ihe corresponderiam, se o beneficiario
tivesse optado por este Gltimo regime aquando da cele-
bracdo do contrato.

ANEXO N.°1

Regras de preferéncia
1 — Condicdes de habitacéo:
a) Titulo de ocupacéo:

Habitacdo prépria — 5 pontos;
Locagéo — 20 pontos;
Sublocac¢do ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupacéo (de sublocacéo ou hospedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitagdo com familiares — 5 pontos;
Coabitacdo com ndo familiares — 10 pontos;

¢) Indice de ocupagio — | = NPR x 10
NQ

NPR — namero de pessoas residentes;
NQ — nlmero de divisdes assoalhadas menos uma
(minimo de 1);

d) Relagéo renda/rendimentos do agregado familiar:

Até 10 % — 5 pontos;

Superior a 10 % e até 20 % — 10 pontos;
Superior a 20 % e até 30 % — 15 pontos;
Superior a 30 % e até 40 % — 20 pontos;
Superior a 40 % e até 50 % — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos;

2 — Situacdo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos;

3 — Rendimento familiar «per capita»:

Até 3 x A — 40 pontos;
De3xAa(3xA)+¢€350— 35 pontos;




De3xA+€350a(3xA)+€700— 30 pontos;

De3xA+€700a(3xA)+€ 1050 — 25 pontos;
De3 x A+ €1050a (3 x A) + € 1400 — 20 pontos;
De3 xA+€1400a (3 x A) + € 1750 — 15 pontos;
De3xA+€1750a (3 x A) + € 2100 — 10 pontos;
De3 x A+€2100a (3 x A) + € 2450 — 5 pontos;
De3 x A+€2450a (3 x A) + € 2800 — 0 pontos.

(sendo A = retribuicdo base mensal do nivel 5 e ren-
dimento familiar «per capita» obtido pela diviséo dos
rendimentos anuais do agregado familiar pelo nimero de
elementos que o constituem.)

4 — Situages especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no activo e 0 pontos aos reformados;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba — por cada ano nao contemplado — 25
pontos;

¢) Compra da habitacdo por arrendatario com pelo
menos trés anos de habitagdo efectiva na casa arrendada
objecto da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitacdo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO N.° 2

Defini¢cBes

Administracdo directa— para efeitos do n.°5 do ar-
tigo 2.°, entende-se por «administracdo directa» aquela
em que 0 mutudrio se substitui ao construtor ou ao em-
preiteiro.

Titulo de ocupacdo — habitagdo prépria inadequada:
entende-se por «habitacdo propria inadequada» aquela que
é da propriedade do peticionario, do cénjuge ou ainda de
qualquer dos elementos que compdem o seu agregado fami-
liar, inadequacéo essa que deve ser devidamente justificada.

Locacdo, sublocacdo e hospedagem — estes conceitos
abrangem ainda a situacdo em que o titulo esteja em nome
préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupacdo (sublocacdo e hospedagem) —
entende-se por independéncia ou coabitacdo a ndo utili-
zagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicacdo de ocupagdo — numero de divisdes assoa-
Ihadas: devem ser indicadas somente as divisdes efectiva-
mente ocupadas pelo proprio, ou por ele e 0 seu agregado
familiar, incluindo suas empregadas domésticas.

Ndmero de pessoas residentes — deve ser indicado
apenas o nimero de pessoas que compdem o seu agregado
familiar e empregadas domésticas.

Rela¢do renda/rendimento do agregado familiar — renda
anual: referir a renda paga pelo préprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupacéo.

No caso de:

a) Sublocacéo ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitagcdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informacGes adicionais;
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¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
instituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituigdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar — inclui to-
das as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 18 de Novembro de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Finan-
ceira (SINTAF):

Carlos Alberto Matos da Silva, mandatario.
Joaquim Anténio Cruz Pogas, mandatario.

Depositado em 7 de Dezembro de 2009, a fl. 62 do livro
n.° 11, com o n.° 252/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

CCT entre a Associagdo dos Agricultores dos
Concelhos de Abrantes, Constéancia, Sardoal
e Macao e a FESAHT — Federacédo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — In-
tegracdo em niveis de qualificacédo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2009:

1 — Quadros superiores:

Técnico superior.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producéo:

Operador especializado.

6 — Profissionais semiqualificados (especializa-

dos):
6.2 — Producao:

Operador qualificado.
7 — Profissionais ndo qualificados (indiferencia-

dos):
7.2 — Producao:

Operador.




3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Producéo:

Técnico.

CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacé&o, Bebidas, Hotela-
ria e Turismo de Portugal e outras (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta — apoio e
manutencdo) — Integracdo em niveis de qua-
lificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o de 1990,
procede-se & integrag¢do em niveis de qualificacdo das pro-
fissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2009:

1 — Quadros superiores:

Analista principal;

Profissional de engenharia de grau 1v;
Profissional de engenharia de grau v;
Profissional de engenharia de grau vi;
Técnico de servico social.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Profissional de engenharia de grau 1 (I-A e 1-B);
Profissional de engenharia de grau n;
Profissional de engenharia de grau n.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado;

Chefe de cozinha;

Chefe de movimento;
Encarregado (electricistas);
Encarregado (metalUrgicos);
Encarregado (construcéo civil);
Encarregado de armazém;
Encarregado de refeitorio.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas;
Vendedor especializado.
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4.2 — Produgéo:

Analista fisico-quimico (1.2, 2.2 e 3.%);
Preparador de trabalho.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixa de balcéo;

Caixeiro;

Caixeiro-viajante ou de praca;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas.

5.3 — Producéo:

Afinador de maquinas;
Bate-chapas (metallrgicos);
Canalizador;

Carpinteiro de limpos;

Carpinteiro de tosco ou cofragem;
Mecanico de automoveis;

Oficial;

Pedreiro;

Pintor (construcao civil);

Pintor (metallrgicos);

Preparador (quimicos);
Serralheiro civil (metallrgicos);
Serralheiro mecanico (metallrgicos);
Torneiro mecanico (metalurgicos).

5.4 — Outros:

Cozinheiro;

Despenseiro;

Fiel de armazém;

Fiel de armazém metallrgico;
Motorista (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de fiel de armazém;

Ajudante de fiel de armazém metallrgico;
Ajudante de motorista;

Caixeiro-ajudante;

Conferente;

Empregado de cargas e descargas;
Entregador de ferramentas, materiais e produtos;
Embalador;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitorio ou cantina;
Lavador;

Operador de empilhador.

6.2 — Producao:

Ajudante (electricistas);
Lubrificador (rodoviarios);
Lubrificador (metallrgicos);
Pré-oficial.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Servente ou auxiliar de armazém;




Servente de viaturas de cargas.

7.2 — Producdo:

Servente (metallrgicos);
Servente (construcdo civil).

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz (construcdo civil);
Aprendiz (electricistas);
Aprendiz (hotelaria);

Aprendiz (metallrgicos);
Praticante (comércio e armazém);
Praticante de armazém;
Praticante (metallrgicos).

Profissbes integradas em dois niveis de qualificagdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producdo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de vendas;
Encarregado geral de armazém.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producéo:

Chefe de equipa (electricistas);
Chefe de equipa (metalurgicos).

CCT entre a ANIVEC/APIV — Associacao Nacio-
nal das Industrias de Vestuario e Confecc¢ao
e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma
Associacédo e o SINDEQ — Sindicato Democra-
tico da Energia, Quimica, Téxteis e Industrias
Diversas e outros — Integragcdo em niveis de
gualificacao.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se & integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas
convencdes colectivas de trabalho mencionadas em ti-
tulo, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2009, e n.° 22, de 15
de Junho de 2009.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de laboratorio.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Produgdo:

Analista de laboratdrio e ensaios e ou quimicos.
Colorista.

Debuchador.

Técnico de laboratério.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:

Brangueador.

Centrifugador.

Clorador.

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola.
Fotogravador.

Oxidador.

Picador de cartdes de debuxo.
Picador de cartdes de jaquard.
Planificador de corte.
Preparador de laboratorio.
Preparador de tintas.
Tintureiro.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producéo:

Ajudante de afinador.
Ajudante de estampador.
Ajudante de tintureiro.
Embalador de érgaos.
Engenheiromador.
Fixador de tecidos.
Gazeador.
Humidificador.
Maquinista de maquinas leavers.
Medidor ou enrolador.
Marcerizador.

Pesador de drogas.
Preparador de banhos.
Preparador de lotes.
Recuperador de banhos.
Reforcador de quadros.
Retocador de tecidos.
Secador.

Tesoureiro ou tosquiador.
Tufador.

Urdidor.

Vaporizador.

Vigilante de aguas.

CCT entre a GROQUIFAR — Associacédo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Servigos e outros (comércio

por grosso de produtos farmacéuticos e ou

veterinarios) — Integracao em niveis de qua-
lificacéo.

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Marco
de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-




¢ao em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pela convencéo colectiva de trabalho
mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008:

1 — Quadros superiores:
Director técnico.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente de atendimento e apoio ao cliente.

CCT entre a AIM — Associacao Industrial do Mi-
nho e o Sindicato Independente dos Trabalha-
dores do Sector Empresarial da Ceramica, dos
Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos
Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo e
entre amesma associagcdo de empregadores e
a FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro — In-
tegracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificagdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelas convengdes
colectivas de trabalho mencionadas em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de
29 de Junho de 2009 e n.° 38, de 15 de Outubro de 2009:

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producao e outros:

Engenheiro técnico.

DECISOES ARBITRAIS
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5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Cromador/roleiro;

Oleiro asador-colador;

Operador de maquina de prensar ou prensador;
Preparador de pasta.

5.4 — Outros:
Motorista (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producao:

Lavador.

AE entre a Gate Gourmet Portugal — Servicgos
de Catering, L.% e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacgéao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras — Integracdo em niveis de qualifi-
cacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de
1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo
das profissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela
convengdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2009:

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos Administrativos:

Técnico.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Jornalistas — Alteragao

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral
de 26 de Novembro de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2009.

CAPITULO |

Dos principios gerais

Artigo 1.°

O Sindicato dos Jornalistas é uma organizagdo livre-
mente constituida que visa integrar todos os jornalistas
que trabalham para a imprensa, a radio, a televisdo, as
agéncias noticiosas e as publica¢des editadas por qualquer
outro meio electrénico.

O Sindicato dos Jornalistas exerce a sua actividade com
total independéncia relativamente ao Estado, ao Governo,
ao patronato, aos partidos politicos, as igrejas, aos clubes
e a quaisquer associacdes de ambito politico, econémico,
religioso, cultural, social ou desportivo, de caracter pablico
ou privado.

O Sindicato luta intransigentemente pela defesa dos
direitos, individuais e colectivos, e pelo escrupuloso cum-
primento dos deveres, em particular deontoldgicos, dos jor-
nalistas, pela defesa intransigente do seu direito de acesso
a informagdo, em nome do direito dos cidaddos a serem
informados com rigor e seriedade.

O Sindicato dos Jornalistas defende a livre negociacéo
colectiva, com respeito pelas normas legais e convencio-
nais.

CAPITULO Il

Do Sindicato — Denominagcdes e atribuicdes

Artigo 2.°

Aassociacdo sindical cuja actividade se rege pelos pre-
sentes estatutos tem a denominacéo Sindicato dos Jorna-
listas, adoptando também a sigla SJ.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato dos Jornalistas € um organismo de &m-
bito nacional, dotado de personalidade juridica, capacidade
judiciaria, administracdo e funcionamento autdnomos e pode
exercer todos os interesses legitimos relativos ao seu instituto.

2 — O Sindicato dos Jornalistas tem a sua sede nacional
em Lishoa, com direcgdes regionais nas Regides Auténo-
mas dos Agores e da Madeira.

Artigo 4.°

1 — O Sindicato dos Jornalistas abrange os jornalistas
e estagiarios que trabalhem para a imprensa, a radio, a
televisdo, as agéncias noticiosas, as publicacGes editadas
por qualquer outro meio electrénico e os correspondentes
portugueses dos 6rgaos de informacao estrangeiros residen-
tes no Pais e os correspondentes portugueses dos orgaos de
informacéo portugueses residentes no estrangeiro.

2 — Mantém a qualidade de associado, com todos 0s
direitos e deveres, os jornalistas:

a) Que suspendam ou cessem o exercicio efectivo da
profissdo para se dedicarem, em regime de ocupacéo prin-
cipal, a actividades de investigacdo, docéncia ou formacao
profissional nas &reas do jornalismo ou das ciéncias da
comunicacao;

b) Reformados;

¢) Em situacdo de desemprego ou doenca prolongada.

3 — Os jornalistas que interrompam temporariamente
a actividade profissional para desempenharem funcéo in-
compativel com o exercicio da profissao, nos termos da lei,
Ou que ocupem cargos em associagdes patronais do sector,
devem entregar no Sindicato dos Jornalistas o seu cartéo de
associado, ficando os respectivos direitos e deveres sindicais
suspensos até fazerem prova de que terminou a situacéo de
incompatibilidade.

Artigo 5.°

Para efeitos do artigo anterior, consideram-se jornalistas
0s que, fazendo do jornalismo a sua ocupacéo principal,
permanente e remunerada, sejam portadores da respectiva
carteira profissional ou titulo provisério de jornalista es-
tagiario, devidamente actualizados.




Artigo 6.°

1 — O Sindicato emite cartdo de associado de modelo
proprio aprovado pela direc¢do nacional, do qual constaréo,
obrigatoriamente:

a) O simbolo do Sindicato;

b) A identificacdo do associado pelo nome profissional
e respectivo nimero de ordem de inscri¢ao;

¢) O ano civil para o qual o cartdo se encontra valido.

2 — O cartéo serd de emissao anual por processo de
impressdo automatica que tera em conta a regularidade da
inscricdo dos associados e sera entregue durante o més de
Dezembro do ano anterior ao ano de validade.

Artigo 7.°

Afiliacdo do Sindicato dos Jornalistas em organizag6es
sindicais nacionais ou internacionais é da competéncia
exclusiva da assembleia geral, reunida expressamente para
o efeito.

Artigo 8.°

Séo designadamente atribui¢des do Sindicato:

a) Exercer as fungdes conferidas pela Constituicéo e
pela legislagdo ordinaria;

b) Representar legalmente os jornalistas nas relaces
com a generalidade do movimento sindical e organizagdes
internacionais;

c) Defender os interesses dos jornalistas, nomeadamente
perante o Estado e as entidades patronais, negociando e
outorgando convencdes colectivas de trabalho e providen-
ciando para que todos os seus associados sejam abrangidos
por instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis de trabalho
e das convengdes colectivas de trabalho;

e) Prestar assisténcia e ou representar 0s associados em
questdes de natureza sindical e profissional;

f) Defender os interesses dos associados nomeadamente
quanto a: direito ao trabalho, direito a informacao, condi-
¢Oes econdmicas e sociais, condigdes de trabalho, formagéo
continua e especializada; cultura e lazer;

g) Defender a independéncia e a liberdade de informa-
¢do, bem como os direitos dos jornalistas;

h) Fiscalizar a observancia das normas do Codigo De-
ontolégico e do Estatuto do Jornalista;

i) Participar na gestdo das instituicGes de seguranca
social e de formacao;

j) Manter érgéos proprios de informagéo;

k) Promover o aperfeicoamento profissional, nomeadamente
através da participacdo no Centro Protocolar de Formagao
Profissional para Jornalistas e da promogéo de cursos e outras
formas de actualizacdo, bem como de col6quios, debates e
conferéncias.

CAPITULO Il
Dos associados — Admissao, deveres e direitos

Artigo 9.°

Tém o direito de filiar-se no Sindicato todos os jornalis-
tas que exercam a profissdo para um 6rgdo de informacao
ou que, tendo-a exercido, se dediquem ao ensino, formagao
e investigagdo na area do jornalismo.
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Artigo 10.°

Constituem requisitos para admissdo como associado
do Sindicato, além dos previstos no artigo 5.°:

a) Nao estar ferido de incapacidade civica, nos termos
da Constituicéo;

b) Néo ser membro de conselhos de administragéo ou
gerentes de empresas proprietarias de meios de comuni-
cacdo social, excepto quando se tratar de sociedades em
autogestdo ou cooperativas das quais sejam membros 0s
jornalistas que neles trabalhem.

Artigo 11.°

1 — Para ser admitido como associado, o candidato
deve apresentar uma proposta com todos os elementos de
identificacdo profissional e civil.

2 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo, nos termos des-
tes estatutos, é da competéncia da direc¢do nacional e da
sua decisdo cabera recurso para a assembleia geral, que o
apreciara na primeira reunido ap6s a sua interposicao.

Artigo 12.°
Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, 0 Cdodigo Deontoldgico e o
Estatuto do Jornalista;

b) Exercer os cargos para os quais forem eleitos;

c) Pagar mensalmente a quota respectiva;

d) Divulgar e fortalecer a accao sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizacéo sindical;

e) Contribuir para o fundo de greve nos termos dos
estatutos;

f) Cumprir as deliberagGes dos 6rgdos legitimos do
Sindicato;

g) Participar nas actividades do Sindicato;

h) Comunicar aos 6rgéos do Sindicato os casos de vio-
lagdo das leis do trabalho e das normas constitucionais e
legais que garantem a liberdade de informacéo;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mu-
danca de residéncia, bem como ocorréncia que possa de-
terminar a perda da qualidade de associado ou a suspensao
de direitos.

Artigo 13.°

1 — A quota sindical é fixada em 1% da retribuicdo
mensal efectiva auferida pelos associados.

2 — O pagamento das quotas pelos associados na situ-
acdo de reforma é facultativo.

3 — As quotas sindicais poderdo ser liquidadas através
da entrega pelas empresas, em desconto nos vencimentos
mensais, ou por qualquer outro meio.

4 — Para 0s subscritores do Fundo Sindical de Solida-
riedade, o valor a liquidar nos termos do nimero anterior
sera acrescido do deposito acordado.

Artigo 14.°

Constituem direitos dos associados:

a) Tomar parte na assembleia geral e nas assembleias
regionais e de delegacdo, eleger e ser eleito para cargos
directivos ou para quaisquer comissoes;




b) Requerer a convocagdo da assembleia geral e das
assembleias regionais e de delegacédo, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

¢) Recorrer para a assembleia geral de todas as infrac-
¢Oes aos estatutos, assim como dos actos considerados
irregulares da direc¢do nacional, das direccGes regionais,
do conselho fiscal e do conselho deontolégico;

d) Examinar, na sede do Sindicato, 0s orgamentos, as
contas, os livros de contabilidade e quaisquer outros do-
cumentos que ndo sejam de caracter confidencial.

§ Unico. O carécter de confidencialidade de um do-
cumento sera determinado pela direccdo nacional e pelo
conselho deontolégico;

e) Beneficiar dos servicos e apoios prestados pelo Sin-
dicato, nos termos dos respectivos regulamentos;

f) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais, comuns a todos os associados, ou dos seus interesses
especificos;

g) Serem informados regularmente das actividades de-
senvolvidas pelo Sindicato.

Artigo 15.°

1 — Perdem a qualidade de associados os jornalistas
que:

a) Deixem de exercer a profissdo por periodo superior a
12 meses, excepto no caso de se encontrarem em alguma
das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 4.°;

b) Deixem de cumprir alguns dos requisitos previstos
no artigo 5.%;

¢) Incorram na pena de expulséo;

d) Néo estando abrangidos por qualquer das situagdes
previstas nas alineas anteriores ou pela dispensa do paga-
mento das quotas, deixem de as pagar durante seis meses
consecutivos, apés terem sido avisados por escrito pela
direc¢do nacional.

8§ 1.° Para os efeitos desta alinea, a direc¢do nacional
devera encarregar os servicos de emitir, nos meses de
Junho e Dezembro de cada ano econdmico, notificacbes
de quotizacdo em atraso, sem prejuizo da utilizacdo de
sistemas de aviso individualizado.

§ 2.° Na falta de notificacdo anterior, o associado s
é responsavel pela quotizacdo em falta até ao limite de
seis meses.

2 — Os associados eliminados nos termos das ali-
neas a) e d) do nimero anterior poderdo ser readmiti-
dos mediante nova proposta, tendo em conta a situacao
sindical anterior, desde que regressem a actividade e
ndo estejam abrangidos por qualquer impedimento es-
tatutario.

3 — No caso da alinea d) do n.° 1, a readmisséo podera
ser a todo o tempo autorizada, mediante:

a) Compromisso de entrega regular da quotizacdo a
partir da readmisséo, por autorizacdo de desconto no ven-
cimento ou outro qualquer outro meio aceite pela direccdo
nacional;

b) Estabelecimento de um plano de reposicdo das
quotizacdes em divida até a data da producéo de efeitos
da notificacdo da direc¢do nacional prevista na referida
alinea.
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Artigo 16.°

Sdo dispensados do pagamento de quotas os associados
que se encontrem em qualquer das seguintes situacdes:

a) Desemprego involuntério;

b) Doenca impeditiva do exercicio de funcdes, durante
todo o tempo de baixa devidamente comprovada, quando
ndo receberem a totalidade do saldrio.

CAPITULO IV
Do direito de tendéncia

Artigo 17.°

1 — O Sindicato dos Jornalistas, na defesa dos princi-
pios da liberdade, da democracia e da democraticidade, da
independéncia e da unidade, reconhece a existéncia no seu
seio de diversas correntes de opinido, cuja organizagao é
da responsabilidade de tais correntes.

2 — O exercicio dos direitos de tendéncia e de inter-
venc¢do das correntes de opinido ndo pode sobrepor-se
nem prejudicar o direito de participacdo individual de
cada associado.

CAPITULO V
Dos drgaos e seu funcionamento

Artigo 18.°

1 — Os 6rgéos sociais do Sindicato sdo a assembleia
geral, o conselho geral, o conselho fiscal, a direc¢do na-
cional, o conselho deontoldgico e as direccbes das Regibes
Autonomas dos Acores e da Madeira.

2 — A assembleia geral, o conselho geral, o conselho
fiscal, a direccdo nacional e o conselho deontolégico sdo
6rgdos nacionais.

Artigo 19.°

A duracdo do mandato dos membros dos 6rgédos do
Sindicato é trienal, com contagem de anos civis completos,
realizando-se as elei¢des até ao final do més de Fevereiro
do ano imediatamente seguinte ao Ultimo ano do triénio
do mandato.

Artigo 20.°

N&o podem ser eleitos para cargos nos drgaos sindicais
os jornalistas que:

a) Sejam membros de conselhos de administragdo ou
gerentes de empresas proprietarias de meios de comuni-
cacdo social, excepto quando se tratar de sociedades em
autogestdo ou cooperativas das quais sejam membros 0s
jornalistas que neles trabalhem;

b) Exercam cargos oficiais ou de nomeacéo oficial;

c¢) Tenham a carteira profissional suspensa ou inva-
lida.

Artigo 21.°

1 — Nenhum associado podera desempenhar, em efec-
tividade de fungdes, mais do que um cargo sindical de
ambito nacional, exceptuando 0s casos previstos nestes
estatutos.




2 — O exercicio dos cargos directivos € gratuito, mas
o0s associados com funcBes nos 6rgdos sindicais que, por
motivo do desempenho das suas fungdes, percam no todo
ou em parte a remuneracao do seu trabalho, terdo direito a
ser ressarcidos das importancias correspondentes.

3 — Os associados que desempenhem fungdes sindicais
serdo ressarcidos das despesas que efectuem com aloja-
mento, alimentac&o e transportes, por motivo do exercicio
das suas fun¢es, desde que essas despesas sejam devida-
mente comprovadas.

Artigo 22.°

Os 6rgéos do Sindicato consideram-se em exercicio a
partir da posse, a qual devera efectuar-se até 15 dias depois
do acto eleitoral.

CAPITULO VI

Da assembleia geral

Artigo 23.°

Aassembleia geral do Sindicato dos Jornalistas é cons-
tituida por todos os associados na plenitude dos seus di-
reitos.

Artigo 24.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os 6rgdos do Sindicato;

b) Destituir os 6rgdos do Sindicato;

¢) Deliberar sobre altera¢des aos estatutos;

d) Apreciar e votar o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direcgdo nacional e pelas direccdes re-
gionais;

e) Apreciar e votar o relatorio e contas apresentados pela
direccdo nacional e pelas direcgdes regionais;

f) Deliberar sobre os recursos que lhe forem apresenta-
dos nos termos dos presentes estatutos, inclusive sobre as
decisBes tomadas por qualquer outro 6rgao;

g) Autorizar a direc¢do nacional a contrair empréstimos
e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

h) Deliberar sobre a filiacdo em organizacdes sindicais
nacionais ou internacionais;

i) Deliberar sobre a dissolug&o do Sindicato e o destino
dos seus bens;

j) Pronunciar-se sobre as questdes de maior relevancia
para o Sindicato e os jornalistas;

k) Organizar a realizagdo dos congressos dos jorna-
listas.

Artigo 25.°

A mesa da assembleia geral é composta por um pre-
sidente, trés vice-presidentes e um secretario, devendo
igualmente ser eleitos os respectivos substitutos.

Artigo 26.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem do dia e
dirigir os trabalhos;
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b) Assinar as actas;

c) Dar posse aos eleitos para os cargos do Sindicato,
divulgando, publica e imediatamente apos as elei¢des, 0s
resultados destas;

d) Verificar a regularidade das listas apresentadas aos
actos eleitorais;

e) Aceitar os recursos interpostos com fundamento em
irregularidades eleitorais e despacha-los devidamente in-
formados;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesg;

g) Aceitar os pedidos de demissdo dos membros dos
orgdos sociais.

§ Unico. O presidente da assembleia geral pode assistir
as reunides de direccdo nacional, sem direito a voto.

2 — Nos casos de impedimento do presidente e dos vice-
-presidentes e ndo sendo possivel convocar os respectivos
substitutos, os associados presentes escolherdo entre si,
por voto secreto, um substituto que presidira a reunido
da assembleia.

Artigo 27.°

Compete ao secretario da assembleia geral redigir as
actas, ler o expediente da assembleia e servir de escruti-
nador dos actos eleitorais.

8 Uinico. Na auséncia do secretario e na impossibilidade
de convocagdo do seu substituto, a assembleia geral de-
signa um dos seus participantes para exercer o lugar de
secretario.

Artigo 28.°

Os vice-presidentes da assembleia geral séo associados
com domicilio profissional nas areas territoriais das Regi-
des Auténomas dos Acores e da Madeira e da Delegacéo
do Norte, exercendo no respectivo ambito, com as devidas
adaptacOes, as competéncias do presidente previstas no
artigo 26.°

§ Unico. Dada a inexisténcia de secretérios eleitos as
assembleias regionais e a assembleia da Delegacdo do
Norte designam um dos seus participantes para exercer o
lugar de secretario.

Artigo 29.°
A assembleia geral reline-se em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar
o plano de actividades e o orcamento para o exercicio do
ano seguinte apresentados pela direcgdo nacional e pelas
direc¢des regionais;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para apreciar e votar o
relatdrio e as contas do exercicio do ano anterior apresen-
tados pela direcgéo nacional e pelas direcgfes regionais;

c) Até ao final do més de Fevereiro do ano imediata-
mente seguinte ao Ultimo ano do triénio do mandato dos
6rgdos sociais, para a elei¢do dos novos 6rgaos.

8§ Unico. As assembleias gerais ordinarias poderdo
realizar-se em simultaneo, ou ndo, organizadas por areas
regionais ou secc¢des de voto ou outros sistemas compati-
veis com as deliberagdes a tomar, sendo a forma definida
pela mesa da assembleia geral.




Artigo 30.°

1 — Aassembleia geral reline-se em sessdo extraordina-
ria por iniciativa da Mesa da assembleia geral ou quando
solicitada:

a) Pela direccdo nacional, pelas direcgdes regionais ou
por outro 6rgdo social;

b) Por um nimero de associados ndo inferior a 10% do
total ou a 200, no caso da assembleia geral;

¢) Por um niimero néo inferior a 10% dos associa-
dos com domicilio profissional nas respectivas areas
territoriais, no caso das Assembleias Regionais e de
delegacdo;

2 — Os pedidos de convocagao de reunides extraor-
dinarias, formuladas nos termos do n.° 1 serdo sempre
apresentadas por escrito ao presidente da Mesa, devendo
ser indicada a ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos no n.° 1, o presidente con-
vocara a assembleia geral para reunir dentro dos 30 dias
subsequentes a recepgao do requerimento.

4 — As assembleias gerais extraordinarias poderao
realizar-se em simultaneo, ou ndo, ser organizadas por
areas regionais ou sec¢des de voto ou por outros sistemas
compativeis com as deliberacdes a tomar, sendo a forma
definida pela Mesa da assembleia geral.

5 — As reunides convocadas a requerimento de um
grupo de associados, nos termos das alineas b) e c) do
n.% 1, sé se realizardo se comparecerem pelo menos dois
tergos dos requerentes.

6 — Os vice-presidentes da assembleia geral poderdo
convocar reunides da assembleia da Delegacdo do Norte e
das Direc¢des Regionais a pedido da direc¢do da delegagdo
e das direccdes regionais ou a pedido de um minimo de
10% dos associados com domicilio profissional na res-
pectiva area territorial para tratar de assuntos especificos
dos respectivos associados.

8 Unico. Ao funcionamento das reuniGes mencionadas
neste nimero sdo aplicaveis as regras de funcionamento
da assembleia geral com as necessarias adaptacgdes.

Artigo 31.°

1 — Havera reunides extraordinarias da assembleia ge-
ral para consulta directa a classe por voto secreto, sempre
que solicitadas por algum dos 6rgaos referidos na alinea a)
do n.° 1 do artigo anterior.

2 — A consulta a classe por voto secreto € obrigatoria
para a elei¢do ou a destituicdo dos 6rgdos do Sindicato e
sera feita em assembleia geral simultanea.

3 — Qualquer associado ou grupo de associados podera
apresentar, até dez dias antes da reunido da assembleia
geral, propostas sobre o objecto da ordem de trabalhos,
as quais devem ser divulgadas a todos os associados até
sete dias antes da data da assembleia.

Artigo 32.°

1 — A convocacao da assembleia geral serd feita pelo
presidente da mesa com uma antecedéncia minima de 15
dias Uteis, por convocatdria publicada na primeira pagina
do sitio do Sindicato na Internet e expedida por correio
electrénico, ou por outra via, para os associados. Da con-
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vocatdria constardo a forma, os locais, o dia e a hora da
sessdo, assim como a ordem dos trabalhos.

2 — Para as assembleias gerais eleitorais o prazo de
convocacao sera de 45 dias.

Artigo 33.°

S&o nulas as deliberagfes sobre assuntos que ndo cons-
tem na ordem de trabalhos para que a assembleia foi con-
vocada.

Artigo 34.°

1 — As reunides da assembleia geral sé poderdo fun-
cionar se, a hora marcada, estiver presente a maioria dos
s6cios, mas funcionard uma hora depois com qualquer
namero, salvo nos casos em que 0s presentes estatutos
disponham de forma diferente.

2 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria simples de votos.

3 — Para deliberar sobre a destituicdo dos 6rgaos
sociais e sobre a dissolucdo do Sindicato é requerida a
maioria qualificada de dois ter¢os dos associados pre-
sentes.

Artigo 35.°

A votacdo nas assembleias gerais é presencial, por cor-
respondéncia ou por meio electrénico.

8 Unico. O voto por correspondéncia ou por meio elec-
trénico s6 é permitido nas assembleias gerais eleitorais ou
outras que impliquem consulta directa por voto secreto,
devendo a mesa da assembleia geral tomar as medidas
necessarias para se assegurar a fiabilidade da votacdo e a
confidencialidade do voto secreto.

CAPITULO VII

Do conselho fiscal

Artigo 36.°

1 — O conselho fiscal é um érgdo de fiscalizacdo e
controlo, sendo composto por um presidente, um vice-
-presidente, um secretério e dois vogais.

2 — Com os membros efectivos é eleito o correspon-
dente nimero de substitutos.

Artigo 37.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade, os documentos e verificar
os valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o plano de actividades e orgamento
e sobre o relatdrio e contas apresentados anualmente pela
direccdo nacional e pelas direc¢Oes regionais;

¢) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos;

d) Apresentar a direccdo nacional e as direccdes regio-
nais as sugestdes que entenda de interesse para o Sindicato
e (ue estejam no ambito das suas competéncias;

e) Propor as respectivas mesas a convocacdo da as-
sembleia geral e das assembleias regionais e de delegacdo
guando entender necessario.




Artigo 38.°

1 — O conselho fiscal retine-se ordinariamente pelo me-
nos quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que
0 exercicio das suas competéncias o imponha, mediante
convocacao do seu presidente ou a pedido da maior parte
dos seus membros.

2 — O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros efectivos.

8§ Unico. Nos casos de necessidade de deliberagéo ur-
gente ou de manifesta impossibilidade de reunir, as deli-
beragdes podem ser tomadas mediante discussao entre 0s
seus membros através de meios electronicos, desde que
nela participe a maioria qualificada dos membros efectivos.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes, devendo redigir-se
acta de cada reuniéo.

§ Unico. Nos casos previstos no 8§ Gnico do n.°2 do
presente artigo, serdo arquivadas copias existentes das
comunicacdes, devendo nelas constar, obrigatoriamente,
uma mensagem escrita do presidente com a sintese final da
discussdo e a expressao da opinido dos participantes.

CAPITULO VIII

Do conselho deontoloégico

Artigo 39.°

O conselho deontolégico € um 6rgdo de auto-regulacéo
dos jornalistas portugueses, que tem por objectivo principal
o0 debate, a reflexdo e a promog&o dos valores e das praticas
relacionadas com a ética e a deontologia profissional dos
jornalistas, no quadro dos direitos e deveres resultantes
das liberdades de informar e de ser informado.

1 — O conselho deontolégico é composto por cinco
membros efectivos eleitos em simultdneo com os restantes
Orgdos sociais, sendo um presidente, um vice-presidente,
um secretario e dois vogais. Com os cinco membros efec-
tivos sdo eleitos trés membros suplentes.

2 — A eleicdo do conselho deontoldgico sera feita em
lista separada dos restantes 6rgaos sociais. No caso de
haver mais do que uma lista seré aplicado, para apura-
mento do resultado, 0 método de Hondt. O presidente do
conselho deontoldgico serd o primeiro nome da lista mais
votada, sendo o vice-presidente e o secretario eleitos na
primeira reunido.

Aurtigo 40.°
Compete ao conselho deontoldgico:

a) Avaliar criticamente o cumprimento da funcéo social
dos meios de comunicacdo social e da responsabilidade
social dos jornalistas;

b) Elaborar e promover estudos, dar pareceres e fazer
recomendacdes, de sua iniciativa ou que lhe sejam solici-
tados pelos diferentes drgdos do Sindicato, por jornalistas
ou por qualquer outra entidade publica ou privada, sobre
questdes éticas e de deontologia da profissao;

¢) Analisar as infracges ao Cédigo Deontoldgico, aos
Estatutos do Sindicato, ao Estatuto dos Jornalistas e ao
Regulamento da Carteira Profissional por sua iniciativa
ou que lhe sejam apresentados por terceiros;
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d) Denunciar e combater os atropelos ao livre acesso
dos jornalistas as fontes de informacé&o;

e) Defender e esclarecer as decisdes éticas, a deontologia
da profissdo e a funcéo do jornalismo;

f) Favorecer um melhor entendimento dos principios
do jornalismo junto da opinido publica;

g) Sensibilizar as empresas de comunicagéo social para
o valor econémico e social da credibilidade e independén-
cia dos jornalistas.

Artigo 41.°

1 — O conselho deontoldgico reline-se, obrigatoria-
mente, uma vez por més e sempre que o presidente ou a
maioria dos elementos que o compdem o determinem.

2 — O conselho deontol6gico sé pode deliberar vali-
damente com a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

§ Unico. Nos casos de necessidade de deliberacéo
urgente ou de manifesta impossibilidade de reunir, as
deliberacdes podem ser tomadas mediante discussdo
entre os seus membros através de meios electronicos,
desde que nela participe a maioria qualificada dos mem-
bros efectivos.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes, devendo redigir-se
acta de cada reunido.

8 Unico. Nos casos previstos no 8 Unico do n.° 2
do presente artigo, serdo arquivadas copias existentes
das comunicacdes, devendo nelas constar, obrigato-
riamente, uma mensagem escrita do presidente com a
sintese final da discussao e a expressao da opinido dos
participantes.

4 — Para os restantes aspectos de funcionamento, o
conselho deontoldgico devera reger-se pelos principios
definidos pelo regulamento interno, a aprovar pelos seus
membros, no inicio de cada mandato.

CAPITULO IX

Do conselho geral

Artigo 42.°

O conselho geral é um 6rgédo consultivo que da ex-
pressdo ao exercicio de tendéncia no seio do Sindicato
dos Jornalistas.

1 — O conselho geral é constituido por 21 membros,
eleitos em simultdneo com os demais 6rgdos sociais mas
em lista separada, sendo um presidente e dois secreta-
rios.

2 — As candidaturas aos 6rgdos sociais devem apresen-
tar listas completas para o conselho geral, com 21 membros
efectivos e 4 suplentes.

3 — Podem candidatar-se listas apenas para o0 conse-
Iho geral, que devem ser propostas por um minimo de 25
associados na plenitude dos seus direitos e apresentar a
sufragio um minimo de cinco elementos efectivos.

4 — No caso de haver mais do que uma lista serd apli-
cado, para apuramento do resultado, 0 método de Hondt.

O presidente do conselho geral sera o primeiro nome da
lista mais votada, sendo os secretarios eleitos na primeira
reunido.




Artigo 43.°

1 — O conselho geral deve ser ouvido pela direccéo
nacional, e quando for caso disso dar parecer sobre as
questdes de maior relevancia para o Sindicato e o0s jor-
nalistas.

2 — O conselho geral pode, também sobre tais questoes,
ter a iniciativa de apresentar propostas ou sugestdes aos
restantes 0rgdos sociais.

3 — O conselho geral pode convidar para participarem
nos seus trabalhos, sem direito a voto, antigos dirigentes
sindicais que mantenham a qualidade de associados na
plenitude dos seus direitos e que, pela sua experiéncia,
possam dar um contributo especifico para as questdes
em debate.

Artigo 44.°

O conselho geral retine-se obrigatoriamente duas vezes
por ano, uma em cada semestre, e sempre que for convo-
cado pelo presidente, a requerimento de um quinto dos
seus membros ou de qualquer outro 6rgéo social.

CAPITULO X

Da direcgdo nacional

Artigo 45.°

1 — A direccdo nacional é composta por 13 membros
eleitos pela assembleia geral, de entre os associados do
Sindicato que gozem de capacidade eleitoral.

2 — Os cargos a preencher sdo:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;
¢) Dois secretérios;

d) Um tesoureiro;

e) Sete vogais.

3 — Com os membros efectivos é eleito o correspon-
dente numero de substitutos, a excepcao dos vogais para
0s quais se elegem somente trés substitutos.

Artigo 46.°
Compete a direccdo nacional:

a) Conduzir a actividade sindical e representar o Sindi-
cato nas suas componentes interna e externa, sem prejuizo
das competéncias proprias das direcgdes regionais e dos
demais 6rgaos sociais;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele,
ressalvando-se a representacdo em juizo em accdes inter-
postas por deliberacdo da assembleia geral, do conselho
fiscal ou do conselho deontolégico;

¢) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal
e a assembleia geral as propostas de plano de actividades
e orcamento;

d) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal
e a assembleia geral o relatério e contas do exercicio;

e) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas, assegu-
rar a elaboragdo da contabilidade do Sindicato, administrar
todos os bens do Sindicato, de que recebera um inventario
na tomada de posse;
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f) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho;

g) Participar nos processos legislativos e representar o
Sindicato nas relages com os poderes publicos, com os
Orgdos reguladores e com organismos inspectivos;

h) Decretar greves e outras formas de luta;

i) Designar os representantes do Sindicato nas institui-
¢Oes externas;

Jj) Admitir associados nos termos dos presentes esta-
tutos;

k) Admitir e dirigir os funcionarios do Sindicato.

§ Unico. Os funcionarios sdo admitidos para as estruturas
regionais mediante proposta das respectivas direccgdes, as
quais cabe, por delegacéo, o poder de direc¢do relativa a
relacéo de trabalho;

I) Contratar a prestacéo de servicos;

m) Executar e fazer executar as disposicdes legais e
estatutarias;

n) Organizar e manter em dia os registos dos associados;

0) Conceder os cartdes sindicais em conformidade com
0s presentes estatutos e respectivo regulamento;

p) Manter os associados informados das actividades
do Sindicato;

q) Constituir e coordenar grupos de trabalho;

r) Organizar seminarios, encontros e conferéncias Uteis
ao estudo dos problemas do jornalismo, a valorizagao pes-
soal e profissional dos jornalistas e ao desenvolvimento
da actividade sindical;

s) Gerir o fundo de greve e de solidariedade, nos termos
do respectivo regulamento;

t) Exercer o poder disciplinar.

Artigo 47.°

1 — A direccéo nacional reine-se, obrigatoriamente,
de 15 em 15 dias e sempre gque o presidente ou a maioria
dos elementos que a compdem o determinem.

2 — Adireccao nacional s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros efectivos.

§ Unico. Nos casos de necessidade de deliberagdo ur-
gente ou de manifesta impossibilidade de reunir, as delibe-
racOes podem ser tomadas mediante discusséo entre 0s seus
membros através de meios electronicos, desde que nela
participe a maioria qualificada dos membros efectivos.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes, devendo redigir-se
acta de cada reunido.

§ Unico. Nos casos previstos no 8§ tnico do n.°2 do
presente artigo, serdo arquivadas copias existentes das
comunicagOes, devendo nelas constar, obrigatoriamente,
uma mensagem escrita do presidente com a sintese final da
discussdo e a expressao da opinido dos participantes.

Artigo 48.°
Das resolucdes e actos da direcgdo nacional cabe recurso
para a assembleia geral.
Artigo 49.°

1 — Para obrigar o Sindicato sdo necessarias as as-
sinaturas de dois membros da direc¢do, sendo uma a do
presidente e a outra a de um vice-presidente ou a de um
secretario ou do tesoureiro.




2 — Para os levantamentos e movimentaces de contas
bancérias sdo necessarias as assinaturas de dois membros
da direc¢do nacional, sendo uma obrigatoriamente a do
tesoureiro.

3 — A realizacdo de operacdes bancarias através de
meios e processos electronicos deve ser autorizada pela
direccdo nacional, mediante despacho exarado com as
assinaturas previstas no presente artigo.

CAPITULO XI

Das direcgdes regionais

Artigo 50.°

As direcgdes regionais dos Acores e da Madeira tém
autonomia administrativa e financeira.

1 — Asdirecges regionais sdo compostas por cinco ele-
mentos efectivos, sendo um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro e um vogal, e igual nimero
de suplentes, eleitos pelos associados com domicilio pro-
fissional na area de cada uma das Regifes Auténomas.

8 Unico. Nas reuniBes das direccBes regionais pode-
rdo participar, sem direito a voto, 0s respectivos vice-
-presidentes da mesa da assembleia geral.

Artigo 51.°

1 — Aceleicdo das direccdes regionais é feita em simul-
taneo com a dos 6rgdos nacionais, mas em lista separada.
2 — Aassembleia regional eleitoral sera convocada em
simultdneo com a assembleia geral eleitoral, regendo-se
pelas disposicdes relativas a eleicdo dos 6rgdos nacionais.

Artigo 52.°
1 — Compete as direc¢des regionais:

a) A representacdo no seu ambito territorial, nome-
adamente junto dos governos e autoridades regionais e
das empresas de comunicacdo social, dos associados do
Sindicato que exercam a profissdo na respectiva Regido
Auténoma, em tudo quanto se relacione com os seus in-
teresses especificos;

b) Em geral, organizar, dirigir e dinamizar a actividade
sindical no seu &mbito territorial;

¢) Dinamizar e promover actividades de formacao pro-
fissional e animacdo cultural de interesse para a classe no
seu ambito territorial;

d) Representar os jornalistas do seu ambito territorial
perante 0s 6rgdos nacionais do Sindicato;

e) Executar as decisGes tomadas pelos 6rgdos nacionais
do Sindicato;

f) Planear, coordenar e gerir 0s servicos proprios;

g) Elaborar o plano de actividades e orgcamento e apre-
sentar o relatério e contas do exercicio préprios da sua
jurisdicéo;

h) Promover o apoio individual aos associados do seu
ambito territorial.

2 — Os presidentes das direccdes regionais dos Agores
e da Madeira poderdo participar nas reunifes da direc¢ao
nacional como observadores.
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Artigo 53.°

1 — Constitui receita das direc¢Oes regionais 99 % da
quotizacao recolhida na &rea da respectiva jurisdicao.

§ Unico. As direc¢des regionais receberdo da direcgdo
nacional informagdo mensal sobre a actualizacéo dos re-
gistos de associados da sua area territorial e valor das
respectivas quotizacoes.

2 — A receita referida no numero anterior serdo dedu-
zidas as despesas assumidas directamente pelo Sindicato,
designadamente com instala¢@es, equipamentos, pessoal,
seguranca social, seguros e comunicages, por acordo entre
a direccdo nacional e as direccgdes regionais.

CAPITULO XII

Das delegactes

Artigo 54.°

A Delegacdo do Norte abrange todos os associados
com domicilio profissional a norte do distrito de Coimbra,
incluindo Coimbra, e tem a sua sede no Porto.

8§ Unico. Todas as despesas referentes a manutencgdo da
Delegacédo do Norte sdo custeadas pelo Sindicato.

Artigo 55.°

A criagdo de novas delegac0es, sua jurisdicdo territorial
e participagdo nos 6rgaos nacionais seré decidida pela
assembleia geral.
Artigo 56.°

Adireccdo da Delegagéo do Norte é assegurada por um
vice-presidente, um secretario e trés vogais da direccdo
nacional.

CAPITULO XIlII
Dos nucleos

SECCAO |

Dos nicleos de actividade profissional

Artigo 57.°

Os associados do Sindicato podem agrupar-se em nu-
cleos de actividade profissional sempre que 0 seu nimero
0 justifique.

Artigo 58.°
Os ndcleos ndo tém direito de representacado profissio-

nal, estando subordinados a orientacdo geral do Sindicato
e sendo coordenados pela direcgdo nacional.

SECCAO I

Dos nucleos descentralizados de accéo sindical

Artigo 59.°

1 — Podem ser criados nucleos descentralizados de
accdo sindical abrangendo associados em areas com deli-
mitacdo territorial a definir em cada caso.

2 — Osn0cleos assumem as atribui¢des e competéncias
das comissdes sindicais, funcionando em ligacdo com as




estruturas do Sindicato, sem prejuizo da ac¢édo sindical
prépria dos delegados sindicais.

3 — Acriacdo e delimitacdo territorial dos ntcleos, bem
como o numero de membros, sdo aprovadas pelas assem-
bleias regionais, por iniciativa de grupos de associados ou
da direcgdo regional respectiva.

4 — Os membros dos nucleos séao eleitos por voto secreto
e directo pelos associados por eles abrangidos e recebem
mandato expresso da direc¢do nacional para o exercicio das
suas competéncias.

SECCAO IlI

Nicleos de apoio e solidariedade

Artigo 60.°

1 — Para prossecucdo dos principios de cooperagéo e
solidariedade internacional e de dialogo com estruturas do
ensino e da formacdo na area do jornalismo e da comu-
nicagdo social podem ser criados pela direcgdo nacional
nlcleos de apoio e solidariedade que congreguem:

a) Jornalistas estrangeiros deslocados em Portugal;

b) Estudantes de jornalismo e comunicagdo social e
colaboradores da imprensa do ensino superior;

c) Investigadores, professores e formadores na area do
jornalismo e comunicag&o social;

d) Jornalistas portugueses no estrangeiro.

2 — O ambito, os objectivos e as formas de participagdo
das pessoas referidas no nimero anterior sdo definidos em
regulamento a aprovar pela direc¢do nacional.

CAPITULO XIV
Dos delegados

SECCAO |
Dos delegados sindicais

Artigo 61.°

1 — Os delegados sindicais séo associados que actuam
como elementos de coordenacdo e de dinamizacdo da
actividade do Sindicato nas respectivas empresas.

2 — Os delegados sindicais séo eleitos em cada redac-
¢do por escrutinio directo e secreto.

3 — O numero minimo de delegados sindicais sera de
um nas empresas com menos de 50 associados, dois nas
empresas com 50 a 99 associados e trés nas empresas com
100 ou mais associados.

§ Unico. As redaccdes com menos de 100 associados
podem também, se assim o decidirem, eleger até trés de-
legados, sem prejuizo de ser comunicado as empresas 0
nome do delegado ou dos delegados aos quais se aplica o
regime de proteccdo previsto na lei.

Artigo 62.°

Compete aos delegados sindicais:

a) Participar em reunides convocados pela direccéo
nacional ou pelas direc¢des regionais e requerer a respec-
tiva convocacgao;
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b) Canalizar para a direc¢do nacional as propostas de
admissdo de candidatos a associados;

¢) Representar o Sindicato sempre que para tal hajam
recebido mandato;

d) Exercer as atribui¢Bes que lhes sejam expressamente
cometidas pela direccdo nacional ou pelas direcgdes re-
gionais;

e) Manter a ligacdo entre o Sindicato e os jornalistas;

f) Informar obrigatéria e imediatamente o Sindicato
sobre o ndo cumprimento dos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho, das leis e quaisquer viola¢bes
aos estatutos do Sindicato;

g) Informar obrigatéria e imediatamente o Sindicato,
nomeadamente o conselho deontoldgico, sobre eventuais
violagGes a liberdade de imprensa, ao Codigo Deonto-
I6gico, ao Estatuto do Jornalista e ao Regulamento da
Carteira Profissional;

h) Cooperar com a direc¢do nacional no estudo, nego-
ciacdo ou revisdo das convengdes colectivas de trabalho;

i) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia;

j) Manter permanente ligacéo entre o Conselho de Re-
daccdo, a direccdo nacional e as direc¢des regionais, 0
conselho deontoldgico e demais 6rgdos do Sindicato.

Artigo 63.°

1 — Aceleigdo dos delegados sindicais é da competéncia
e iniciativa dos associados.

2 — Adireccéo nacional e as direc¢des regionais do Sin-
dicato assegurardo a regularidade do processo eleitoral.

3 — Nao ocorrendo a eleicdo de delegados sindicais,
a direccdo nacional pode designar activistas mandatarios
até que ela se realize.

Artigo 64.°

Os delegados sindicais podem demitir-se ou ser demi-
tidos pelos associados que representam.

SECCAO I

Do Conselho de Delegados Sindicais

Artigo 65.°

O Conselho de Delegados Sindicais é composto por to-
dos os delegados e € presidido pelo presidente da direccao
nacional ou por quem o substitua.

Artigo 66.°
Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

a) Analisar as propostas da direc¢do nacional ou de
qualquer outro membro do Conselho;

b) Dar parecer sobre as propostas da Direc¢do no &mbito
da contratagdo colectiva de trabalho;

c) Eleger, sob proposta da Direccéo, comissdes especi-
ficas ou grupos de trabalho.

Artigo 67.°

O Conselho de Delegados Sindicais retine-se por con-
vocatdria do presidente da direc¢do nacional.




CAPITULO XV

Dos meios financeiros

Artigo 68.°
Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotas;

b) Os donativos, doagbes ou legados;

¢) O produto da venda de publicagdes, bens e equipa-
mentos;

d) O produto da prestacdo de servicos;

e) Os proventos de aplica¢des financeiras ndo especu-
lativas;

f) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe venham
a ser atribuidas ou que a direcgéo nacional crie, no ambito
da sua competéncia.

Artigo 69.°

Os pagamentos e os levantamentos efectuados devem
ser suportados em documentos proprios justificativos dos
fins a que se destinam os montantes movimentados, as-
sinados pelo tesoureiro e por outro membro da direc¢do
nacional ou, sendo o caso, da direccdo regional titular da
conta movimentada.

CAPITULO XVI

Da eleicéo dos érgaos do Sindicato

Aurtigo 70.°

Nas assembleias gerais eleitorais apenas podem tomar
parte e votar os associados em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 71.°

Os cadernos eleitorais serdo elaborados até 40 dias an-
tes da data marcada para as elei¢Oes e estardo patentes
aos associados até ao fim do prazo para apresentacdo das
candidaturas e durante o acto eleitoral.

Artigo 72.°

Nos 10 dias subsequentes ao prazo referido no artigo an-
terior, qualquer associado podera apresentar reclamagéo
dos cadernos eleitorais, que sera apreciada pela mesa da
assembleia geral no prazo de 5 dias.

Artigo 73.°
As listas serdo apresentadas até 20 dias antes das elei¢oes.

Artigo 74.°

A apresentagdo de listas sera feita em carta entregue,
contra recibo, nos servicos do Sindicato e dirigida ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, contendo 0 nome,
nimero de associado e empresa onde exerce a profissdo, ou
0 local de trabalho se a exercer em regime livre, dos can-
didatos efectivos e substitutos, discriminando as funcGes
para que cada um é proposto e, ainda, obrigatoriamente,
declaracdo individual de aceitacdo de candidatura.
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Artigo 75.°

Qualquer grupo de associados pode apresentar candi-
daturas.

Artigo 76.°

Avalidade das listas sera julgada, no prazo de 72 horas,
por uma comissdo constituida por um elemento de cada
lista e pelo presidente da mesa da assembleia geral, que
tera voto de qualidade.

Artigo 77.°

O presidente da mesa da assembleia geral divulgara
imediatamente as listas dos candidatos através do sitio do
Sindicato na Internet e de comunicag&o, por via electrénica
ou postal, a todos os associados.

Artigo 78.°

A secretaria do Sindicato organizara uma relacéo das
candidaturas aceites, nela devendo constar o nimero de
associado de cada candidato, o seu nome completo e a
empresa onde exerce a profissdo. Esta relacdo, depois de
rubricada pelo presidente da mesa, sera presente na assem-
bleia geral e servira para verificacdo do acto eleitoral.

Artigo 79.°

As listas serdo classificadas por lemas e a cada lema sera
atribuida uma letra pela comissdo prevista no artigo 76.°

8 Unico. As listas apresentadas por tendéncias poderdo
ser identificadas com a designacao adoptada pela respec-
tiva corrente de opinido.

Artigo 80.°

1 — Os boletins de voto devem conter unicamente as
identificacOes das listas concorrentes, com espacgo reser-
vado para o sinal X, indicativo da opcéo do votante.

2 — Os boletins de voto devem indicar o 6rgéo a que se
destinam, sendo diferenciados pela cor do papel.

Artigo 81.°

1 — Todas as despesas, devidamente comprovadas com
documentos, relativas a campanha eleitoral de quaisquer
listas deverdo ser cobertas pelos fundos do Sindicato, até
um limite previamente fixado pelo conselho fiscal me-
diante proposta da direc¢do nacional em exercicio e tendo
em conta o nimero de candidaturas.

2 — Os 6rgdos em exercicio, a data da realizacdo das
eleigdes, sdo responsaveis pela igualdade absoluta de ser-
vicos a prestar a todas as listas por parte do Sindicato, em
especial no que se refere a meios técnicos e disponibili-
zacdo de documentos.

Artigo 82.°

A assembleia geral para fins eleitorais reunira até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte ao Ultimo ano
do triénio do mandato dos 6rgdos sociais em exercicio
e sera convocada pelo respectivo presidente, através de
convocatéria publicada na primeira pagina do sitio do
Sindicato na Internet e expedida para os associados por




correio electrénico ou via postal, com uma antecedéncia
minima de 45 dias.

8 Uinico. A assembleia geral ou as assembleias regionais
para fins eleitorais serdo excepcionalmente convocadas nos
oito dias seguintes a demissdo de um dos 6rgdos nacio-
nais ou regionais do Sindicato. A elei¢do far-se-& apenas
para 0 6rgdo em causa, tendo em vista completar o seu
mandato.

Artigo 83.°

1 — As mesas de voto sdo presididas por associa-
dos mandatados pela mesa da assembleia geral e fun-
cionam na sede nacional, nas sedes da Delega¢do do
Norte e das direccdes regionais e nas redacgbes ou
agrupamentos de redaccdes onde trabalhem mais de
15 associados, por delegag¢do do presidente da mesa
da assembleia geral.

8 1.° Considera-se agrupamento o conjunto de re-
daccBes que funcionem no mesmo edificio ou numa
localidade.

8§ 2.° N&o ¢ garantido o funcionamento de assembleias
eleitorais de agrupamentos de redaccdes se ndo for obtido
0 consentimento das empresas para 0 acesso de elementos
estranhos as redaccfes onde as respectivas umas possam
ser instaladas.

2 — Nas mesas de voto tem assento um representante
de cada uma das listas apresentadas.

Artigo 84.°

1 — As eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto, en-
tregando os votantes presenciais os boletins devidamente
dobrados ao presidente da mesa da assembleia geral ou
ao seu delegado.

2 — E permitido o voto por correspondéncia ou por
meio electrdnico, nos termos do artigo 35.°, considerando-
-se apenas 0s votos que cheguem a mesa da assembleia
geral até ao encerramento da votagdo.

Artigo 85.°

1 — A contagem de votos é feita por cada uma das
mesas de voto, que transmite o resultado do escrutinio a
mesa a funcionar na sede nacional, para apuramento global
dos resultados.

2 — Feito o apuramento global dos resultados, a mesa
da assembleia geral proclamara imediatamente os eleitos,
divulgando no sitio do Sindicato na Internet a acta de
apuramento.

Artigo 86.°

Consideram-se nulos e ndo serdo contados 0s boletins
em branco e aqueles que ndo obedecam aos requisitos
referidos no artigo 80.°

CAPITULO XVII

Do exercicio dos cargos electivos

Artigo 87.°

O desempenho dos cargos efectivos do Sindicato é
obrigatdrio.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2009

Artigo 88.°

Qualquer 6rgédo podera apresentar ao presidente da mesa
da assembleia geral o seu pedido de demissdo ou ser co-
lectivamente destituido pela assembleia geral.

§ 1.° No caso de demissdo voluntaria de qualquer 6rgéo,
deve o presidente da mesa da assembleia geral accionar os
mecanismos previstos no § Unico do artigo 82.°

8§ 2.° A assembleia geral convocada para a destituicdo
de qualquer 6rgdo sé podera deliberar validamente nos
termos do artigo 31.°

Artigo 89.°

Constituem causa de extingdo do mandato dos cargos
efectivos:

a) A perda da qualidade de associado do Sindicato;

b) A passagem a uma das situa¢fes que imponha retirada
ou suspensao de capacidade eleitoral passiva;

¢) O pedido de demissdo, uma vez aceite, e logo que
tenham sido empossados 0s substitutos.

8§ Unico. Os pedidos de demissdo dos membros dos
orgdos sociais devem ser dirigidos ao presidente da mesa
da assembleia geral.

Artigo 90.°

1 — Se por extincdo dos mandatos dos membros efecti-
vos e suplentes um 6rgdo ndo tiver quérum para funcionar,
ocorrer a destituicdo da direccdo nacional ou das direc-
¢Oes regionais, deverdo realizar-se elei¢des nos termos do
8§ Unico do artigo 82.°

2 — Até a posse dos novos 0rgaos sociais, a gestdo do
Sindicato serd assegurada por uma comissao designada
pela mesa da assembleia geral imediatamente ap6s a ve-
rificacdo dos factos previstos no nimero anterior.

CAPITULO XVIII

Do fundo de greve e de solidariedade

Artigo 91.°

1 — Existira um fundo de greve e de solidariedade
destinado a apoiar financeiramente as lutas desencadeados
por decisdo dos jornalistas para defesa dos seus direitos e
interesses, bem como os jornalistas nelas envolvidos.

2 — O regulamento e as formas de financiamento do
fundo serdo aprovados pela assembleia geral, mediante
parecer do conselho fiscal.

3 — Qualquer decisdo que impliqgue um aumento,
mesmo que temporario, da quotizacdo dos associados
terd de ser ratificada pela assembleia geral, em reunido
convocada nos termos do artigo 31.°

CAPITULO XIX
Do fundo sindical de solidariedade

Artigo 92.°

O Sindicato podera criar um fundo sindical de solidarie-
dade, cujos objectivos, formas de financiamento e funcio-
namento terdo um regulamento especifico, a aprovar pela




assembleia geral, segundo proposta da direc¢do nacional
e parecer do conselho fiscal.

CAPITULO XX

Da disciplina

Artigo 93.°

As infraccOes aos presentes estatutos podem determinar
a aplicacdo de penalidades.

Artigo 94.°

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o
arguido seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa, no prazo de 10 dias (que sé em casos excepcionais
podera ser prorrogado).

8 1.° As notificagOes devem ser feitas por carta registada
com aviso de recepcéo.

8§ 2.° Constitui presuncdo de culpa a falta de resposta
ou a ndo apresentacdo, no prazo fixado, dos documen-
tos requisitados para averiguacao dos factos, salvo se o
arguido justificar os motivos da ndo apresentacdo dos
documentos.

Artigo 95.°
As penalidades aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
¢) Expulséo.

Artigo 96.°

Os processos sao escritos e instruidos pelo conselho
deontoldgico, ao qual cabe propor a sangao a aplicar.

§1.° Asancdopropostaserdaplicadapeladirecgdonacional.

§ 2.° O arguido, no prazo de 15 dias apds a notificacdo
da sangéo, pode recorrer, com efeitos suspensivos, para a
assembleia geral.

CAPITULO XXI

Da dissolucéo e liquidacéo

Artigo 97.°

1 — A dissolucdo voluntéria do Sindicato s6 podera
ser decidida em sessdo extraordinaria da assembleia geral,
expressamente convocada para esse fim, nos termos dos
artigos 24.° e 34.° dos presentes estatutos.

2 — A assembleia que deliberar a extincdo do Sindi-
cato devera obrigatoriamente definir os termos em que se
processara, bem como o destino dos bens, que ndo podem
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XXII
Disposi¢Bes gerais e transitdrias

Artigo 98.°

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.
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Artigo 99.°
Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral.

Artigo 100.°

Nos primeiros trés meses de vigéncia dos presentes
estatutos, a readmissao de associados seré feita sem haver
lugar a cobranca de quotas em divida.

Artigo 101.°

Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 9 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 124
do livro n.° 2.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Tele-
comunicacdes e Audiovisual — SINTTAV — Al-
teragao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral ordinaria, reali-
zada a 25 de Novembro de 2009, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 3,
de 15 de Fevereiro de 1997.

Artigo 1.°
Denominacéo

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Tele-
comunicacdes e Audiovisual, com a sigla SINTTAV, é
constituido pelos trabalhadores nele filiados, que exer-
cem a sua actividade em empresas das areas das teleco-
municacgdes, multimédia e do dudio-visual, comunicacao,
informacdo, tecnologia e servicos ou outras empresas ou
sociedades, instituigdes ou organismos do Estado que
tenham por objectivo a exploragcdo de actividades ou
servicos relacionados com telecomunicagdes, multimédia
e audio-visual, comunicacdo, informacao, tecnologia e
servigos ou complementares ou afins destes, qualquer
que seja a forma societaria ou empresarial das mesmas
e pertencentes ou ndo a Administragdo Publica central
ou local, qualquer que seja o tipo de vinculo contratual
destes trabalhadores.

Artigo 25.°
Quotizacdes

1 — A quotizagdo mensal a pagar por cada associado é
de 1% das suas retribuicdes iliquidas mensais, sendo o valor
minimo o valor correspondente a 1% do salario minimo
nacional.

2 — A quotizacédo, sobre os retroactivos resultan-
tes de actualizac@es salariais, as retribuicdes mensais
ndo pagas por incumprimento dos empregadores e as
indemnizagGes recebidas por cessacdo do contrato,
enquanto substitutas de salarios perdidos, é paga no




momento do respectivo recebimento das retribuicGes
referidas.

3 — A quotizagéo incide sobre as retribuicGes que se
encontram sujeitas a desconto para a aposentacao ou re-
forma, excepto os subsidios de férias e de Natal.

4 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado
que passe a situacdo de aposentado ou reforma é de 1%
do salario minimo nacional.

Il — DIRECCAO

Sindicato Ferroviario da Revisao
Comercial Itinerante — SFRCI

Eleicdo em 25 de Novembro de 2009 para 0 mandato
de trés anos.
Direccéo

Presidente — Luis Pedro Ventura Bravo, operador de
revisdo e venda da CP, bilhete de identidade n.° 10187519,
de 18 de Fevereiro de 2005, arquivo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Jorge Filipe Leite da Silva, operador de revisdo e venda
da CP, bilhete de identidade n.° 10021252, de 14 de Mar¢o
de 2005, arquivo de Lisboa.

Vitor Manuel Oliveira Galvao, operador revisdo e venda
da CP, bilhete de identidade n.° 6982949, de 6 de Janeiro
de 2000, arquivo de Coimbra.

Nuno José Mendes dos Santos, operador de reviséo e
venda da CP, bilhete de identidade n.° 10308049, de 11 de
Julho de 2007, arquivo de Lisboa.

Tesoureiro — Antonio José Lemos de Sousa, operador
de revisdo e venda da CP, cartdo de cidaddo n.° 9907893,
valido até 29 de Margo de 2014.

Secretérios:

Rui Manuel Paulos Andrade, operador de revisao e
venda da CP, bilhete de identidade n.° 10054910, de 12
de Fevereiro de 2004, arquivo de Lisboa.

Antonio Manuel Caridade Alexandre, operador de re-
visdo e venda da CP, bilhete de identidade n.° 10512984,
de 27 de Julho de 2005, arquivo de Lisboa.

\ogais:

Rui Miguel Pereira Lopes, operador de revisdo e venda
da CP, cartdo de cidaddo n.° 9621535, valido ate 25 de
Marco de 2014.

Vitor José Macedo Martins, operador de revisao e venda
da CP, bilhete de identidade n.° 11360546, de 23 de Outu-
bro de 2003, arquivo do Porto.
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Artigo 49.°

Eleicéo e duracdo do mandato
2 — A duracdo do mandato dos membros eleitos para
os 6rgdos do Sindicato, a qualquer nivel, € de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Registados em 10 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 51, afl. 124
do livron.? 2.

Alvaro Miguel Rosendo Patricio, operador de revisio
e venda da CP, bilhete de identidade n.° 9860874, de 14
de Julho de 2006, arquivo de Faro.

Carlos Alberto Moiteiro Leitdo, operador de revisédo e
venda da CP, bilhete de identidade n.° 1004647, de 25 de
Janeiro de 2008, arquivo de Lisboa.

Carlos Alberto Costa Rodrigues, operador de revisao e
venda da CP, bilhete de identidade n.° 10258760, de 14 de
Fevereiro de 2006, arquivo do Porto.

Sindicato dos Trabalhadores da Tracc¢ao
do Metropolitano

Eleicdo em 26 e 27 de Novembro de 2009 para 0 man-
dato de trés anos.

Direccéo

Presidente — José Manuel da Silva Marques, bilhete de
identidaden.® 7755667, de 20 de Outubro de 2005, de Lisboa.

Vice-presidente — Luis Filipe de Ascensdo Pereira,
bilhete de identidade n.° 9433221, de 26 de Fevereiro de
2002, de Lisboa.

Tesoureiro — Joaquim Alberto Valério Simdes, bilhete de
identidade n.° 7354925, de 27 de Junho de 2001, de Lisboa.

1.° secretario — José Augusto Ferreira Rodrigues, bilhete
deidentidade n.® 6165608, de 6 de Janeiro de 2003, de Lishoa.

2.° secretario — Rui Manuel da Silva Bastos Moniz
Ferreira, cartdo de cidaddo n.° 8115202, validade até 15
de Setembro de 2014.

\ogais:

Carlos Rui Vaz Pereira, bilhete de identidade n.° 9905572,
de 14 de Marco de 2007, de Lisboa.

Luis Manuel Silva Farinha, cartdo de cidadao
n.° 9609246, validade até 24 de Outubro de 2013.

Francisco Paulo Barreiros Rabino, bilhete de identidade
n.° 6088192, de 30 de Junho de 1999, de Lisboa

Paulo Jorge Loura Miranda, bilhete de identidade
n. 8847963, de 22 de Margo de 2007, de Lisboa.




Sindicato Nacional do Pessoal de Voo
da Aviacéao Civil — Substituicao

Alteracdo na composicdo da direccdo, eleita em 19 de
Marco de 2008, para mandato de dois anos, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
Maio de 2008:

Dr.? Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes, com
o cargo de vice-presidente, foi substituida pelo vogal Hen-
riqgue Miguel Louro Martins, que passa a ocupar o cargo
de vice-presidente; Nuno Duarte Lobo, membro suplente,
passa a ocupar cargo de vogal efectivo.

Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimen-
tos, do Vidro e Actividades Conexas dos Dis-
tritos de Braga, Porto e Viana do Castelo.

Eleicdo em 21 de Novembro de 2009 para o mandato
de trés anos.
Direccéo

Presidente — José Oliveira da Cunha, sécio n.° 9, bi-
lhete de identidade n.° 5876299.

Vice-presidente — Avelino Couto Borges, s6cio n.° 7,
bilhete de identidade n.° 3998991.
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Tesoureiro — Anténio de Sousa Lopes, sécio n.° 10,
bilhete de identidade n.° 03682963.

Secretario — Carlos Sousa Macedo, socio n.° 317, bi-
Ihete de identidade n.° 2733183.

\ogais:

Francisco Sousa Macedo, sécio n.° 412, bilhete de iden-
tidade n.° 6395917.

José Gongalves Figueiras, socio n.° 13, bilhete de iden-
tidade n.° 07231733.

José Lima Barros, sécio n.° 29, bilhete de identidade
n.° 2960424.

José Mota Rodrigues, sécio n.° 11, bilhete de identidade
n.° 8880177.

Natalia Simé&o Pereira Sdo Bento, sdcia n.° 474, bilhete
de identidade n.° 11505228.

Nélson Faria Rodrigues, sécio n.° 5, bilhete de identi-
dade n.° 2783015.

Silvina Alexandra Costa Lima Dias, sdcia n.° 527, bi-
Ihete de identidade n.° 11299346.

Suplentes:

Maria da Graga Sousa e Silva, sécia n.° 569, bilhete de
identidade n.° 11674402.

Manuel Albino Vieira Mendes, sécio n.° 511, bilhete de
identidade n.° 10881019.

Paulo Jorge Cerqueira Barros, s6cio n.° 568, bilhete de
identidade n.° 10462268.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve

Eleicdo em 26 de Setembro de 2008 para mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — GRAMPIAM — Investimentos Hotelei-
ros, S. A., representada por Daniel José de Sousa do Adro,
bilhete de identidade n.° 2331744.

Vice-presidentes:

Jupiter — Inddstria Hoteleira, S. A., representada por
Renato Garcez Pereira, bilhete de identidade n.° 7737666.

Vale do Garréo Urb. e Construgéo, L.%, representada por
Victor Guerreiro Faria, bilhete de identidade n.° 1110731.

Secretario — Soares & Neto, L.%, representada por Jo&o
Luis Soares, bilhete de identidade n.° 7683767.

Tesoureiro — INTERJUMBRIA — Empreendimentos
Turisticos e Industriais, S. A., representada por José Humbria
Correia Sousa Brazao, bilhete de identidade n.° 11064227.




\Vogais:

Sousa Coutinho — Sociedade Hoteleira, L.%, represen-
tada por Bernardo Bourbon de Sousa Coutinho, bilhete de
identidade n.° 7989543.

José Alberto de Sousa Gido, bilhete de identidade
n.° 4868038.

Associacdo dos Armadores das Pescas
Industriais — ADAPI

Eleicdo em 6 de Dezembro de 2007 para mandato de
dois anos.

Conselho directivo

Presidente — Testa e Cunhas, S. A., representada por
Antoénio Miguel Portugal da Cunha.
\Vogais:

Pascoal e Filhos, S. A., representada por Anibal Ma-
chado Paido.

Pescarias Beira-Litoral, S. A., representada por Pedro
Jorge Batista da Silva.

Arrastdes Reunidos, L.%, representada por José Paulo
Meneses Amador.
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Empresa de Pesca S. Jacinto, S. A., representada por
Luis Carlos da Cunha Vaz Pais.

Antonio Conde, S. A., representada por José Taveira
da Mota.

ALBAMAR, Empresa de Pesca, L.%, representada por
Armando Teles.

Associacado Nacional dos Industriais
de Lanificios — ANIL

Eleicdo em 24 de Outubro de 2009 para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Alberto & Bernardo, L.%, representada
por José Alberto Vieira Robalo da Fonseca.

Vice-presidente — A Penteadora — Sociedade Indus-
trial de Penteacdo e Fiacdo de L&s, S. A., representada por
Antdnio Fernando de T&vora Andresen Leitéo.

\Vogais:

Albano Morgado, S. A., representada por Albano José
Morgado Rodrigues.

Alcada & Pereira, L., representada por Antdnio Pedro
Jota Pereira.

J. Gomes, L.% representada: Luis Miguel Santos Silva.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Abel da Costa Tavares, L.%® — Estatutos
Estatutos aprovados em 13 de Novembro de 20009.

Estatutos da Comissao de Trabalhadores

Artigo 1.°
Denominagéo

A Comissdo de Trabalhadores da Abel da Costa Tavares,
L.% ¢ um 6rgdo que representa todos os trabalhadores
permanentes da empresa, independentemente da sua pro-
fissdo, fungéo ou categoria profissional, como é também
um 6rgdo autdnomo em relacéo a credos politicos ou re-
ligiosos e tem por finalidade a defesa dos trabalhadores e
da prépria empresa.

Artigo 2.°
Ambito
A Comisséo de Trabalhadores exerce a sua actividade
em todos os estabelecimentos ou departamentos da em-
presa e tem a sua sede na Zona Industrial do Casalinho,
Rua 1, 642, 4535-909 Lourosa.
Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncia

3.1 — Constituem direitos da Comissao de Trabalhadores:

a) O controlo de gestdo da empresa;
b) Receber todas as informag6es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;




¢) A participagdo na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

d) A intervencdo na reorganizacao das actividades pro-
dutivas da empresa, reestruturacdo de servicos, sempre que
essa reorganizacdo e reestruturagdo tenham lugar;

e) A participacdo na elaboracdo dos planos econémico-
-sociais que contemplem qualquer sector, bem como a
participacdo nos respectivos érgaos de planificacédo desses
mesmos sectores, directamente ou através de uma eventual
comissédo coordenadora.

3.2 — Promover a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores:

a) Promovendo a formacdo socioprofissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializa¢do
face aos seus direitos e deveres.

3.3 — A Comissdo de Trabalhadores tem obrigatoria-
mente de dar parecer escrito, nos seguintes actos:

a) Celebracéo de contratos de viabilizagéo ou contratos-
-programa;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

¢) Encerramento do estabelecimento ou de linhas de
producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
dos efectivos humanos da empresa, ou agravamento subs-
tancial das suas condi¢es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

f) Alteracéo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificagdes dos critérios de base de classificacio
profissional e de promogdes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

i) Aprovacdo dos Estatutos da empresa e das respectivas
alteracdes;

J) Nomeacdo dos gestores para a empresa.

3.4 — ACT tem direito a requerer, por escrito, aos 6rgaos
de gestéo ou de direccdo da empresa, 0s elementos de infor-
macao, respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

3.5—ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0s 0rgdos de gestdo da empresa, para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o desempenho das suas atribuices,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

3.6 — Das reunides referidas nos nimeros anteriores,
serd lavrada acta, assinada por todos os presentes.

3.7 — Nenhuma sancdo disciplinar, igual ou superior
a repreensao registada sera decretada contra qualquer tra-
balhador, sem que a CT, depois de consultar o processo,
se pronuncie fundamentalmente.

4 — Controlo de gestao.

4.1 — O controlo de gestdo visa proporcionar a promo-
ver a intervencdo democrética e 0 empenho responsavel
dos trabalhadores, na vida da empresa, em especial e no
processo produtivo em geral.

4.2 — O controlo de gestdo é exercido pela Comissao
de Trabalhadores, ndo sendo delegavel este direito.

4.3 — Os 6rgdos de gestdo da empresa ndo poderdo
impedir ou dificultar o exercicio de direito ao controlo de
gestdo, competindo a CT:
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4.3.1 — Apreciar e emitir parecer sobre 0s orgamentos
e planos econdmicos da empresa, em particular os de pro-
ducdo, e respectivas alteracdes, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua correcta execucao;

4.3.2 — Zelar pela adequada utilizag8o, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

4.3.3 — Promover junto dos érgdos de gestdo e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria
qualitativa e quantitativa da producdo, designadamente
nos dominios da racionalizacdo do sistema produtivo, da
actuacdo técnica e da simplificacdo burocratica;

4.3.4 — Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestBes, recomendagdes ou criticas, tendentes a apren-
dizagem, reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condicgdes de higiene e seguranca;

4.3.5 — Participar, por escrito, aos érgaos, de fiscali-
zacdo da empresa ou as autoridades competentes, na falta
de adequada actuacdo daqueles, a ocorréncia de actos ou
factos contrarios a lei, aos Estatutos da empresa ou as
disposi¢des imperativas de plano;

4.3.6 — Defender junto dos 6rgéos de gestdo e fiscaliza-
cao da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A Comissdo de Trabalhadores é composta por trés
elementos efectivos e dois suplentes de acordo com o
estabelecido na lei.

2 — Por votagdo entre os membros da CT, sera desig-
nado um coordenador cujas funcgGes serdo, nomeadamente,
as seguintes:

2.1 — Convocar 0s membros da CT para reunides or-
dinarias ou extraordinarias, qualquer que seja a entidade
convocadora;

2.2 — Coordenar as reunides;

2.3 — Assinar em nome da CT nas matérias em que a
mesma lhe delega.

Artigo 5.°

Mandato

1 — O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de
dois anos, sendo permitida a reeleicao.

2 — ACT pode ser destituida a todo o tempo, por vota-
cdo realizada nos termos e com 0s requisitos estabelecidos
no artigo 8.° dos presentes Estatutos.

Artigo 6.°

Sistema eleitoral

A Comissdo de Trabalhadores € eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores permanentes da empresa,
por sufrédgio directo, universal e secreto e segundo o prin-
cipio da representacdo proporcional.

Artigo 7.°
Apresentagdo das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a Comisséo
de Trabalhadores até ao 5.° dia anterior a data do acto




eleitoral e subscritas por 100 % ou 10 % dos trabalhadores
permanentes da empresa.

2 — As listas sdo acompanhadas por declaracéo indi-
vidual colectiva de aceitacdo das candidaturas por parte
de mais de uma lista.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplentes
ndo podendo o nimero destes ser inferior a um terco dos
efectivos, nem superior aos efectivos.

5 — Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
¢) Local de trabalho.

6 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularida-
des, as listas e respectiva documentacdo serdo devolvidas
ao primeiro subscritor dispondo este do prazo de 48 horas
para sanar as irregularidades havidas.

7 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a
Comissao Eleitoral decidira nas 24 horas subsequentes pela
aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Aurtigo 8.°
Do acto eleitoral e horério de votagio

1 — As eleicdes para a comissdo de trabalhadores
realizam-se durante 0 més anterior em que termina o res-
pectivo mandato.

2 — A convocatoria do acto eleitoral é feita com a an-
tecedéncia minima de 15 dias sobre a data das eleicoes,
dela constando o dia, local ou locais, horario e objecto,
dela sendo remetida, simultaneamente, copia para o 6rgao
de gestéo da empresa.

3 — Avotago ¢ efectuada no local de trabalho e com
horério definido.

4 — Quando existir na empresa varios estabelecimentos
ou departamentos geogréaficos dispersos, o acto eleitoral
realizar-se-a4 em todos eles no mesmo dia, horario e com
idéntico formalismo.

Artigo 9.°
Constituicdo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais, designados pela Comisséo Eleitoral.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operac¢des do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto haverd um caderno eleitoral
no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que
estes vao votando, depois de devidamente identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual contera igualmente a composicdo da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votagdo, os nomes dos
delegados das listas, bem como as ocorréncias registadas
durante a votacao.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assi-
nados pelos membros da mesa, apo6s 0 que serdo remetidos
a Comissdo Eleitoral.
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Artigo 10.°

Listas

1 — As listas de voto sdo editadas pela Comissdo Elei-
toral, delas constando a letra e a sigla adoptada por cada
lista candidata.

2 — A letra de cada lista correspondera a ordem da
sua apresentacao e a sigla ndo podera exceder cinco pa-
lavras.

3 — Amesma lista de voto conterd todas as listas candi-
datas, tera a forma rectangular, com as dimensfes minimas
de 15 cm x 10 cm e sera em papel liso, sem marca, nao
transparente nem sinais exteriores.

Artigo 11.°
Voto por procuragao

Né&o é permitido o voto por procuragdo nem por cor-
respondéncia.

Artigo 12.°
Apuramento geral

1 — O apuramento geral do acto eleitoral é feito por
uma Comissdo Eleitoral constituida por:

a) Dois membros da Comisséo de Trabalhadores ces-
sante;

b) Um representante de cada lista candidata, indicado
no acto da apresentacao da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade, serd nomeado mais um ele-
mento de comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 13.°
Competéncia da Comissédo Eleitoral
Compete a Comissédo Eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleicoes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
afixar as actas das elei¢Ges, bem como o envio de toda a
documentacdo as entidades competentes, de acordo com
a lei;

c) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

d) Apreciar e julgar as reclamacdes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleito-
ral;

g) Conferir a posse dos membros da Comissao de Tra-
balhadores eleita.

Artigo 14.°
Entrada em funcdes

1 — A Comissdo de Trabalhadores entra em funcGes
no 5.° dia posterior a fixacdo da acta de apuramento geral
da respectiva elei¢éo.

2 — Na sua primeira reunido, a comissdo elege um
secretario-coordenador, o qual tem voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes efectuadas.




3 — ACT retine com carcter ordinério na 1.2 terga-feira
de cada més.

a) Qualquer alteracéo a esta data deve ser decidida na
reunido plenério antecedente.

b) Aagenda da reunido deve ser divulgada pelo coorde-
nador da CT com cinco dias de antecedéncia e inclui todos
0S pontos que sejam propostos para estudo.

4 — A CT reunira com caracter extraordinario, sempre
gue para tal seja convocada:

a) Pelo 6rgdo gestor da empresa;
b) Pelo coordenador ou qualquer membro efectivo da CT.

5 — As tarefas a desempenhar na CT sdo prioritarias
em relagdo as que os seus elementos desempenharem no
seu local de trabalho.

6 — O regime de participacdo na CT, sempre que jus-
tificado, é a tempo inteiro.

Artigo 15.°
Acta da eleigéo

1 — Os elementos de identificacdo dos membros da
CT eleitos, bem como a acta do apuramento geral serdo
afixados, durante 15 dias a partir do conhecimento da
referida acta, no local ou locais destinados a fixacdo de
documentacdo referente a CT.

2 — Aafixacdo dos documentos referidos no nlimero anterior
nao podem ultrapassar o 3.° dia posterior a data das eleicdes.

3 — Copia de toda a documentacdo referidanon.® 1 sera
remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Ministério
da Tutela, do Trabalho e ao 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 16.°
Caducidade
1 — O mandato caduca nos seguintes casos:

a) Morte;

b) Demissao;

¢) Transferéncia definitiva de servico;

d) Impedimento de qualquer natureza, superior a 90
dias consecutivos;

e) Por impugnacao.

2 — Sempre que se verifique uma vaga na CT, esta de-
verda ser preenchida por um suplente da respectiva lista.

3 — Logo que a CT fique reduzida nos seus membros
a 50 %, novas eleigdes terdo de ser convocadas pelos
membros que ainda se encontram no activo.

Artigo 17.°
Rendncia de mandato

1 — A todo o tempo, qualquer membro da comissao
podera renunciar ao mandato ou demitir-se por escrito ao
secretario-coordenador.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o traba-
Ihador sera substituido pelo 1.° candidato ndo eleito da
respectiva lista.

3 — Na ocorréncia do previsto neste artigo serd dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 15.°
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Artigo 18.°
Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador permanente da empresa tem o
direito de eleger e ser elegivel, independentemente da sua
idade, categoria profissional, fungédo ou sexo:

1) Um ano mais de servico efectivo na empresa;
2) Néo ter sido objecto de impugnacdo e revogacao do
mandato anterior.

Artigo 19.°
Imunidade

Os membros da CT gozam da protecgdo legal reconhe-
cida aos delegados sindicais.

Artigo 20.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — Asreunides gerais de trabalhadores, realizadas den-
tro e fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas
pela CT, por sua iniciativa ou a requerimento de 30 % dos
trabalhadores permanentes da empresa.

2 — A convocatdria contera sempre o dia, hora, local
e ordem de trabalhos da reunido, sendo feita com a ante-
cedéncia minima de 48 horas.

3 — Quando a iniciativa da reunido ndo seja da comis-
sdo, esta convocé-la-a no prazo méximo de 10 dias apds
a recepcao do respectivo requerimento.

4 — S0 serdo validas as deliberagdes que tenham a
participacdo da maioria absoluta dos trabalhadores perma-
nentes da empresa, com ressalva do que respeita a elei¢do
e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e de outras
matérias expressamente contempladas nestes Estatutos e
na lei geral.

5 — Avotacdo sera sempre secreta desde que requerida
por um minimo de 10 trabalhadores.

6 — As reunides previstas neste artigo sdo dirigidas
pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 21.°
Alteracédo dos Estatutos

1 — Ainiciativa da alteragdo do presente Estatuto, no
todo ou em parte, pertence a Comissdo de Trabalhadores
ou a 10 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — A sua votacdo sdo aplicaveis os mecanismos pre-
vistos para a elei¢do da Comissdo de Trabalhadores, salvo
no que respeita a proporcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteracdo sao distribui-
dos pela Comisséo de Trabalhadores a todos trabalhadores
com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data da sua
votacéo.

Artigo 22.°

Casos omissos

Aos casos omissos no presente Estatuto, aplicar-se-a o
disposto na lei geral, a qual figura em anexo constituindo
parte integrante deste Estatuto, nomeadamente no que
respeita a de qualquer comissao coordenadora.




Artigo 23.°

InstalacGes e material

A Abel da Costa Tavares, L.%, devera por a disposicio
da Comissdo de Trabalhadores as instalacfes adequadas,
bem como 0s meios materiais e técnicos necessarios ao
desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 24.°
Modo de deliberar

A Comissao de Trabalhadores, actuando como 6rgéao
de vontade dos trabalhadores, devera coordenar a sua ac-
tividade pelos seguintes principios:

a) As decisdes, sempre que possivel, devem ser tomadas
pelos trabalhadores em plenario;

Il — ELEICOES

Schnellecke Logistica e Transportes, L.%

Eleicdo em 10 de Novembro de 2009 para o0 mandato
de dois anos.

Efectivos:

Antonio José de Jesus Costa, bilhete de identidade
n.211818265, de 31 de Julho de 2007, Lisboa.

Telmo Henrique Alexandre, bilhete de identidade
n.° 11765038, de 4 de Marco de 2008, Setubal.

Jodo Paulo Paredes Silva, bilhete de identidade
n.° 8232600, de 9 de Junho de 2003, Lisboa.

José Rosa Fialho da Cruz, bilhete de identidade
n.° 8394470, de 20 de Dezembro de 2007, Lisboa.

Lino Miguel Miranda Perpétuo, bilhete de identidade
n.° 11126780, de 30 de Setembro de 2005, Lisboa.

Suplentes:

Nuno Miguel Correia Andrade, bilhete de iden-
tidade n.° 10602898, de 7 de Novembro de 2007,
Setubal.

Paulo Jorge Vilela Barata, bilhete de identidade
n.° 11254302, de 11 de Dezembro de 2007, Lis-
boa.

Nuno Alexandre Pinto Minhds, bilhete de identidade
n.° 10717797, de 5 de Julho de 2008, Lisboa.

Nuno Miguel Bogas, bilhete de identidade n.° 10935073,
de 22 de Agosto de 2008, Lisboa.
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b) Perante a necessidade de uma resposta imediata a
determinada questdo, matéria de rotina ou ainda acerca
de matéria sujeita ao dever do sigilo legal, a Comisséo de
Trabalhadores tomara a seu cargo estas decisoes;

c) As decisdes no seio da Comissdo de Trabalhadores
serdo tomadas por consenso ou maioria dos presentes.

Artigo 25.°
Disposicdes finais

O presente Estatuto ndo pode ser revisto antes de de-
corrido um ano sobre a data da sua aprovacéo.

Lourosa, 13 de Novembro de 2009.

Registados em 10 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 109, a fl. 142
do livron.2 1.

Ana Salomé Reis, bilhete de identidade n.° 11315828,
de 27 de Junho de 2005, Lisboa.

Registados em 7 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° do Caodigo do Trabalho, sob o n.° 98, a fl. 142
do livron.° 1.

Abel da Costa Tavares, L.%

Eleicdo em 13 de Novembro de 2009 para o mandato
de dois anos.

Eleitos:

Eduardo Paulo Ferreira Martins, bilhete de identidade
n.° 10718959, emitido em 18 de Janeiro de 2007, Lisboa.

Roberto Carlos Vidinha Castro, bilhete de identidade
n.° 9545274, emitido em 9 de Junho de 2004, Lisboa.

Maria del Carmen Ferreira Pereira, bilhete de identidade
n.° 12063622, emitido em 7 de Abril de 2005, Lisboa.

Suplentes:

Camilo da Costas Baptista, bilhete de identidade
n.° 5439680, emitido em 18 de Janeiro de 2006, Aveiro.

Maria Emilia Queirés de Oliveira, cartdo de cidadao
namero id. civil 11393254,

Registados em 10 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° da Lei n.° 7/2009 (Cédigo do Trabalho), sob
0n.2102, afl. 142 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Sapa Il Perfis, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Inddstria MetalUrgica e Metalomecénica
dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo Branco,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo Regulamento,
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes
do Trabalho em 25 de Novembro de 2009, relativa a pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho na Sapa Il
Perfis, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a antece-
déncia exigidano n.® 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, que no dia 3 de Margo de 2010 realizar-
-se-a na empresa Sapa |l Perfis, S. A., Alto da Bela Vista,
Estrada das Ligeiras, 2735-337 Cacém, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.»

SAPROPOR — Produtos Alimentares, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores da Induastria Alimentar do Centro, Sul e llhas,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes do Trabalho em 3 de Dezembro de 2009, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalha-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

AP — Amoniaco de Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salude no trabalho da empresa
AP — Amoniaco de Portugal, S. A., realizada em 11 de
Novembro de 2009 para o préximo mandato, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2009.

dores para a seguranca, higiene e salde no trabalho na
empresa SAPROPOR — Produtos Alimentares, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa SAPROPOR — Produtos
Alimentares, S. A., na Avenida de Olivenga, em Montijo,
a participar na eleicéo dos representantes dos trabalhado-
res em matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho
(SHST), arealizar no dia 10 de Marco de 2010.»

PREVINIL — Empresa Preparadora
de Compostos Vinilicos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, da empresa
PREVINIL — Empresa Preparadora de Compostos Vinili-
cos, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supraci-
tada e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Re-
lagBes do Trabalho, em 23 de Novembro de 2009, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho:

«Vimos por este meio, de acordo com o estabelecido
no n. 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Promogéo da
Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro), comunicar que o acto eleitoral para a eleigio dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
salide no trabalho realizar-se-a no préximo dia 22 de Fevereiro
de 2010, naempresa PREVINIL — Empresa Preparadora de
Compostos Vinilicos, S. A., com sede em Sobralinho.»

(Seguem-se as assinaturas de 24 trabalhadores.)

Efectivos:

Acécio Pereira, bilhete de identidade n.° 3798491, emi-
tido em 7 de Abril de 2000, Lisboa.

Francisco José Pecena Lima, bilhete de identidade
n.° 6341237, emitido em 10 de Outubro de 1999, Lis-
boa.




Suplentes:

Luis Miguel Fernandes Cabaco, bilhete de identidade
n.° 5636518, emitido em 28 de Outubro de 2003, Lisboa.
Valentim Tavares Rodrigues, bilhete de identidade
n. 9547021, emitido em 30 de Janeiro de 2003, Lisboa.

Registado em 4 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 28.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 97, a fl. 39
do livron.2 1.

MOTORTEJO — Comércio e IndUstria
Automovel, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salde no trabalho da empresa MO-
TORTEJO — Comércio e Indistria Automovel, S. A.,
em 20 de Novembro de 2009 para o préximo mandato.

Nélson Alexandre Sousa Bolinhas, bilhete de identidade
n.° 10797579, emitido 12 de Abril de 2008 de Lisboa.

Francisco José Bilro Alpalhéo, bilhete de identidade
n.° 9709477, emitido 10 de Outubro de 2006 de Lisboa.

Observagdes. — A eleicao nao foi precedida de publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego da convocatéria prevista no artigo 27.° da
Lein.? 102/2009, de 10 de Setembro, por ndo ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registado em 4 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 28.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 98, a fl. 39
do livron.° 1.
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Camara Municipal de Lisboa

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e salide no trabalho da Camara Municipal
de Lisboa, realizada em 28 de Outubro de 2009, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2009 e no n.° 27, de 22
de Julho de 2009, (rectificagao).

Efectivos:

José Victor Reis, trabalhador n.° 535035.

Francisco de Jesus Oliveira Raposo, trabalhador
n.° 300550.

Anabela Ferreira Santos, trabalhador n.° 64850.

José Duarte Almeida, trabalhador n.° 435140.

José dos Reis Marques, trabalhador n.? 449713.

Jacinto Escarigo Castico, trabalhador n.° 343605.

Vitor Folgado Santos, trabalhador n.° 814015.

Suplentes:

Vitor Rodrigues Baptista, trabalhador n.° 814606.
Higino Afonso Furtado, trabalhador n.° 327900.
José Teixeira da Silva, trabalhador n.° 486560.
Mario Martins do Souto, trabalhador n.° 7535009.
José Carlos Quaresma, trabalhador n.° 449630.
Domingos Dias Morais, trabalhador n.° 236035.
Anténio Manuel de Sousa, trabalhador n.° 121147.

Registado em 9 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 194.° do regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, sob 0 n.° 99, a fl. 39 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacédo, |I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alteracéo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbes do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagées.

No ambito do processo de actualizacado e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Alfaiate, ao qual corresponde uma certificacdo de nivel secundéario de
educacao e nivel 3 de formacéo profissional (anexo 1).

Anexo 1:

Alfaiate

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

AREA DE ACTIVIDADE - TEXTIL E VESTUARIO

OBJECTIVO GLOBAL - Conceber e executar pecas de vestuario
masculinas e femininas de forma artesanal e sob
medida, de acordo com as técnicas e o0s
procedimentos adequados e respeitando as

normas de ambiente, higiene e seguranca.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Alfaiate

I Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?

Educagio e Formagéo de Adultos (EFA)

Areas de
Competéncia  Cddigo
Chave

Cidadania e
Profissionalidade

Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia

Formacao de Base

Cultura, Lingua e

cP_1
CP_2
CP_3
CP_ 4
CP_5
CP_6
CP_7

CP 8

STC_1
STC_2
STC_3
STC_4
STC_5
STC_6

STC 7

cLC 1
CcLC_ 2
cLC_3
cLC_4
CcLC_ 5

CLC_ 6

Comunicagao

cLC 7
CLC_LE

CLC_LEC

UFCD

Liberdade e responsabilidade democraticas
Processos sociais de mudancga

Reflex&o e critica

Processos identitarios

Deontologia e principios éticos

Tolerancia e mediagao

Processos e técnicas de negociacio

Construcao de projectos pessoais e sociais

Equipamentos — principios de funcionamento
Sistemas ambientais

Saude — comportamentos e instituicdes
Relagdes econémicas

Redes de informag&o e comunicagéo
Modelos de urbanismo e mobilidade

Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos

Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais
Culturas ambientais

Saude - lingua e comunicacédo

Comunicacéo nas organiza¢des

Cultura, comunicagdo e média

Culturas de urbanismo e mobilidade

Fundamentos de cultura lingua e comunicacao
Lingua estrangeira - iniciagao

Lingua estrangeira - continuagéo

Horas

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

2 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizacdes”.
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Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
10-85h

Cé6digos UFCD* Horas

5911 - Breve historia da alfaiataria 25
5912 - Determinagé&o do custo de produgdo 25
2281 - Interpretacéo de croquis técnicos 25
4885 - Representacgéo de croquis técnicos 25
5913 - Elaboracéo de fichas técnicas 25
1878 - Pesquisa e andlise de tendéncias de moda 25
2285 - Identificacéo e realizagdo do dossier de tecidos e malhas 25
2286 - Principios basicos de qualidade 25
2282 - Principios basicos de tecnologia da confecgéo 25
2287 - Iniciag&o a costura industrial 25
5914 - Confecgdo de componentes de Varias pegas de vestuario 25
2284 - Principios basicos de modelac&o 25
5915 - Construgdo de molde base, andlise e correcgéo de camisa 25

n

8 5916 - Transformacao de molde base de camisa 50

D

2 2283 - Principios béasicos de corte 25

[-]

5 5917 - Corte, costura e acabamento de camisa 25

Q

= 5918 - Construgdo de molde base, analise e correccdo de calca 25

(=)

'g 5919 - Transformacao de molde base de calga 25

(1]

E 5920 - Corte, costura, afericéo correcgéo e acabamento de calca 50

=

“0- 5921 - Construgdo de molde base, analise e correcgéo de colete 25
5922 - Transformagédo de molde base de colete 25
5923 - Corte, costura, aferi¢éo, correcgéo e acabamento de colete 25
5924 - Construgdo de molde base, analise e correcgédo de casaco paleté 50
5925 - Transformagdo de molde base de casaco paleté 50
5926 - Corte, costura, afericdo, correcgdo e acabamento de casaco 50
5927 - Construgéo de molde base, analise e correcgédo de sobretudo 50
5928 - Corte, costura, aferi¢cdo, correcgdo e acabamento de sobretudo 50
5929 - Construgdo de molde base, analise e correcgdo de gabardine 25
5930 - Corte, costura, aferi¢cdo, correcgdo e acabamento de gabardine 25
5931 - Construgdo de molde base, analise e correccdo de pegas de ceriménia 50
5932 - Corte, costura, aferi¢céo, correcgéo e acabamento de pecas de ceriménia 50
0349 - Ambiente, seguranca, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos 25

3 Os coédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

4 Para obter a qualificagdo em Alfaiate, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser realizadas 200
horas, da bolsa de UFCD.

5 A carga horéria da formacao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacéo pratica em contexto de trabalho,
sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que néo exerca actividade correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

5098
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5933 - Construcdo de molde base, analise e correcgéo de blusdo de homem 50
5934 - Corte, costura, aferi¢do, correcgdo e acabamento de blusdo de homem 25
1782 - Modelagéo de calcas 50
1792 - Modelag&o de casaco tailleur 50
5935 - Gradagédo de camisa 25
© 5936 - Gradagéo de calga e colete 25
Q
\g) 5937 - Gradacéo de casaco e sobretudo 50
5 ) i
g 5938 - Gradacéo de blusdo 25
(] 5939 CAD - iniciagdo & modelagéo 50
e a
o _ .
© 2325 - CAD - construgdo de moldes 25
O
® 5940 CAD - iniciagdo a transformagdo de moldes 50
£
'6 5941 - CAD - transformagao e execugdo de moldes 50
'8
2328 - CAD - planos de corte 50
5942 - Construgéo de moldes base em malha 25
5943 - Transformagédo de moldes base de pegas de vestuario em malha 25
5944 - Corte e costura de pegas de vestuario em malha 25
5945 - Empreendedorismo 50

6 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
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2. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a de Métodos e Tempos de Calgcado e Marroquinaria (a qual
corresponde um nivel secundario de educacdo e um nivel 3 de formacao
profissional), devido a reestruturacdo da componente tecnoldgica do referencial
de formacdo de “Técnico/a de Gestdo da Producdo de Calcado e
Marroquinaria”.
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Reestruturagcdo da componente tecnolégica do referencial de formacédo de
“Modelista de Vestuario”, face a necessidade de actualizacdo dos contelidos e

melhor ajustamento as necessidades do mercado (anexo 2)

Anexo 2
Codigo’ UFCD® Horas

2282 1 Principios basicos de tecnologia da confecgdo 25
mﬂ 2284 2 Principios basicos de modelagédo 25
Q
\g’ 2283 3 Principios basicos de corte 25
o 5946 4 Introducéo a histéria da moda 25
o
ﬁ 2287 5 Iniciagdo a costura industrial 25
zg 5947 6 Costura industrial de saia de senhora e crianga 25
O
g 5948 7 Construcéo de bases e pormenores de saia de senhora e crianga 25
'6 5949 8 Transformagé&o de bases e pormenores de saia de senhora e crianga 25
'S

5950 9 Gradagcéo de saia de senhora e crianga 25

7 Os cadigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

® Para obter a qualificacdo em Modelista de Vestuario, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser
realizadas 200 horas, da bolsa de UFCD, integradas numa das 3 éareas: modelacdo de vestuario de senhora,
modelag&o de vestuario de homem, modelagéo de vestuéario de bebé e crianga.




Cédigo™
5951
5952
5953
5954
5955
5956
5957
5958
2281

2316

agica

-

2285

5959

4885

5960

5961

Formacao Tecnol

5962

5963

5964

5965

5939

2328

2386

0349
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UFCD (cont.)

Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem
Construcéo de bases e pormenores de blusa e camisa de senhora e homem
Transformagéo de bases de blusa e camisa de senhora e homem
Gradacéo de blusa e camisa de senhora e homem

Costura industrial de vestido de senhora e crianca

Construgéo de bases e pormenores de vestido de senhora e crianga
Transformagéo de bases de vestido de senhora e crianga

Gradacéo de vestido de senhora e crianca

Interpretacéo de croquis técnicos

Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pecas de vestuario
Identificacéo e realizacdo de dossier de tecidos de malhas

Costura industrial de calga de senhora e homem

Representagéo de croquis técnicos

Construcéo de bases e pormenores de calga e macacdo de senhora e calca
de homem e crianca

Transformagé&o de bases de calgca de senhora, homem e crianga
Gradacéo de calca de senhora, homem e crianga

Costura industrial de casaco e bluséo

Construcéo de bases e pormenores de casaco de senhora e blusdo de
homem

Transformagéo de bases de casaco senhora e blusdo de homem
CAD - iniciagdo a modelagdo

CAD - planos de corte

Principios basicos de qualidade

Ambiente, seguranca, higiene e sadde no trabalho — conceitos basicos

Horas

25

50

50

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

50

50

50

25

25

°A carga horéaria da formagédo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

10 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.
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Codigo™ UFCD especificas a modelacao de vestuario de senhora Horas
2317 - Planeamento e desenvolvimento de pegas de vestuario 25
2318 - Elaboracé&o de tabelas de medidas 25
2319 - Transformacéo de moldes bases 25
2320 - Corte de protétipos e pegas de vestuario 25
2321 - Costura industrial de protdtipos e pegas de vestuario 50
2322 - Gradacéo de pegas de vestuario 25
2323 - Afericdo e correcgdo da vestibilidade 50
5945 - Empreendedorismo 50
2325 - CAD - construgéo de moldes 25
2326 - CAD - transformagéo de moldes 50
2329 CAD - construgdo, transformacao, gradacao e execugéo de planos de corte 25
de modelos em tecido

® CAD - construgao, transformagao, gradacéo e execucéo de planos de corte de
2330 25

(3] modelos em malha

o

2 5966 - Gradacéo do casaco de senhora 50

o

5 5967 - Corte e costura industrial de prototipos de lingerie 25

(1)

| 5968 - Construcéo de bases de lingerie 25

o

‘8‘ 5969 - Transformag&o de bases de lingerie 25

(1]

E 5970 - Gradacéo de bases de lingerie 25

-

|2 5971 - Corte e costura industrial de protétipos de corseterie 50
5972 - Construcéo de bases de corseterie 25
5973 - Transformag&o de bases de corseterie 50
5974 - Gradacéo de bases de 25
5975 - Construcéo de base e transformagdes de corpetes 50
5976 - Corte e costura industrial de protétipos de corpetes 25
5977 - Gradacédo de corpetes 25
5978 - Construcdo de bases de vestidos de noiva 25
5979 - Transformag&o de bases de vestidos de noiva 50
5980 - Corte e costura industrial de protétipos de vestidos de noiva 50
5981 - Gradag&o de vestidos de noiva 25
5982 - Determinagdo do custo de produgio 25

11 Os caddigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
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Cédigo™
5913
2320

5983

5915

5916
5984

5919

égica

5985

-

5986

5938

5945

2325

2326

Formacao Tecnol

2329

2330

2318

2317

5912
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UFCD especificas a modelagéo de vestuario de homem

Elaboragéo de fichas técnicas
Corte de protétipos e pegas de vestuario

Costura industrial de camisa

Construcéo de molde base, analise e correcgdo de camisa

Transformacgao de molde base de camisa

Costura industrial de calca
Transformagéo de molde base de calca
Costura industrial de bluséo
Transformacgéo de bases de blusdo
Gradacéo de blusé@o
Empreendedorismo

CAD - construgéo de moldes

CAD - transformacgao de moldes

CAD - construgéo, transformacéo, gradacédo e execugdo de planos de corte

de modelos em tecido

CAD - construgéo, transformacéo, gradacéo e execucao de planos de corte de

modelos em malha
Elaboracgéo de tabelas de medidas
Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario

Determinacao do custo de produgao

Horas

25

25

25

25

50

25

50

25

25

25

50

25

50

25

25

25

25

25

12 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.
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Cédigo™
5987
5988
5989
5990

5991

5992

5993
5994

5995

5996

ogica

-

5997

5998

5999

2317

Formacao Tecnol

2318

2323

2325

2326

2329

2330

5912

5945
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UFCD especificas a modelagéo vestuario de bebé e crianga

Corte de protétipos e pecas de vestuario de bebé e crianga

Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em malha

Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de bebé em Malha
Transformagéo de bases de pegas de vestuario de bebé em malha

Gradacéo de bases de pecas de vestuario de bebé em malha

Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em tecido

Construcéo de bases e pormenores de pecas de vestuario de bebé em tecido

Transformagéo de bases de pegas de vestuario de bebé em tecido
Gradacédo de bases de pecas de vestuario de bebé em tecido

Costura industrial de pecas de vestuario de crianga do sexo feminino e
masculino em tecido

Construcéo de bases e pormenores de pecas de vestuario crianga em tecido
Transformacéo de bases de pecas de vestuario de crianca em tecido
Gradacéo de bases de pecas de vestuario de crianca em tecido
Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario

Elaboracgéo de tabelas de medidas

Aferigdo e correccdo da vestibilidade

CAD - construgéo de moldes

CAD - transformacgéao de moldes

CAD - construgado, transformacéo, gradacdo e execugdo de planos de corte
de modelos em tecido

CAD - construgéo, transformacgéo, gradacéo e execucgao de planos de corte de
modelos em malha

Determinagéo do custo de produgdo

Empreendedorismo

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

50

50

25

25

50

25

50

25

25

25

50

13 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.
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Reestruturacdo da componente tecnoldgica do referencial de formagdo de

“Técnico/a de Gestdao da Producdo de Calcado e Marroquinaria’, face a

necessidade de actualizagdo dos conteados e melhor

necessidades do mercado (anexo 3)

Anexo 3

Cédigo™
1852
1853
6000
6001
6002
6003
6004
6005
2160
2112
2161
2162
2163

2164

Formacio Tecnolégica®

2165

2166

2167

1062

2170

2178

0349

2187

UFCD™

Modelos de calgado, matérias e materiais aplicados
Elementos técnicos estruturantes do calgado

Corte de matéria-prima para calgado

Operagdes de pré-costura

Operacdes de costura

Operagdes de pré-fabricados

Montagem de calgado

Operacdes de acabamento

Modelacéo basica de calgado

Processo de fabrico de marroquinaria

Modelacéo basica de marroquinaria

Empresa — estruturas e fungées na area do calgado e marroquinaria
Plano estratégico e de acgdo da empresa

Gestao de recursos humanos na empresa

Gestéo da producdo — calcado e marroquinaria
Estatistica aplicada a gestédo

Sistema de informacé&o para a producéo

Gestédo de materiais

Qualidade na gestdo das organizagdes

Sistema produtivo na empresa

Ambiente, seguranca, higiene e sadde no trabalho — conceitos basicos

Logistica na empresa

ajustamento as

Horas

25

25

25

50

25

50

50

25

50

25

25

50

50

50

50

50

25

50

50

50

25

50

14 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

'® Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Gestdo da Producdo de Calcado e Marroquinaria, para além das
UFCD aqui identificadas, terdo também de ser realizadas 200 horas da bolsa de UFCD.
®A carga horaria da formagao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formag&o pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.




Cédigo"’
4216
5440
0592
2181

2182

Cédigo
6006
2173
2175

2177

2179

égica

ra

2180

2183
2184

2185

2186

Formacao Tecnol

2188

2189

2190
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UFCD (cont.)

Lideranga e gestéo de equipas
Comunicacéo interpessoal e assertividade
Legislacao laboral

Gestéo da producgéo de calgado em projecto

Gestéo da produgéo de marroquinaria em projecto

Gestéo da expedicdo

Técnicas e ferramentas para a qualidade

Estratégia operacional e competitiva

Modelos de gestao e sistemas de controlo
Planeamento da produgéo — calgado e marroquinaria
Gestdo integrada da produgéo

Métodos e tempos na gestdo da empresa

Métodos de trabalho

Medicéo do trabalho

Producéo e produtividade

Layout fabril

Projecto de métodos e tempos no calgado

Projecto de métodos e tempos na marroquinaria

Horas

50

25

25

50

50

Horas

25

50

25

50

50

50

25

50

50

25

50

50

17 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.
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