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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacao Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e

o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro

O contrato coletivo entre a Associacdo Comercial do Dis-
trito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2018, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Aveiro se dediquem
a atividade de comércio e servigos, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensdo da conven-
c¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e Ambito exercam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo de
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Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis no mes-
mo setor 5110 trabalhadores a tempo completo (TCO), ex-
cluindo os praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais
51,9 % sdo homens e 48,1 % sdo mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 2064 TCO
(40,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 3046
TCO (59,6 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 43,5 % sdo homens ¢ 56,5 % sdo mu-
lheres. Quanto ao impacto salarial da extens@o, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,7 % para
o total dos trabalhadores ¢ de 3,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe impacto no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte6_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte6_2018.pdf
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nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta foi tido em conta a data
do depdsito da convengdo e o termo do prazo maximo para
emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

As anteriores extensdes da convengdo ora revista nio
abrangem as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensédo relevante, segundo os critérios en-
tao definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a As-
sociagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED
e diversas associagdes sindicais e pela respetiva portaria de
extensdo. Considerando que a referida qualificagao ¢ ade-
quada, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho ¢ a grande distribuigdo.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas,
designadamente do disposto no artigo 2.°, 2.* parte, ¢ nos
artigos 5.° a 11.° do «Anexo III - Enquadramento e pressu-
postos/Regulamento de aplicagdo do CEL - Certificado de
Enquadramento Laboral» da conveng@o, na parte em que faz
depender a aplicagdo da extensdo da emissdo do CEL - Certi-
ficado de Enquadramento Laboral, a semelhanga da anterior
extensdo da convengdo revista.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separatan.® 3, de
23 de fevereiro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2018, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgantes que se dediquem
a atividade de comércio e servigos abrangida pela convencao
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
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associagdo de empregadores outorgantes que exergam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associagdo de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada de comércio a reta-
lho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3-Nao sdo objeto de extensdo as disposigdes contrarias a
normas legais imperativas, designadamente o disposto no ar-
tigo 2.°, 2. parte, ¢ nos artigos 5.°a 11.° do «Anexo III - En-
quadramento e pressupostos/Regulamento de aplicacdo do
CEL - Certificado de Enquadramento Laboral» da conven-
¢do, na parte em que faz depender a aplicagdo da extensdo
da emissdo do CEL - Certificado de Enquadramento Laboral.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de margo
de 2018.

20 de margo de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a AGEFE - Associacio Empresarial dos

Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e

Electréonico e a FEPCES - Federacao Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos
e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a AGEFE - As-
sociagdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodomés-
tico, Fotografico e Electronico e a FEPCES - Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2018, abrangem no territdrio nacional
a atividade de comércio por grosso e/ou de importacao de
material elétrico, eletronico, informatico, eletrodoméstico,
fotografico ou de relojoaria, assim como atividades conexas,


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep3_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep3_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte6_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte6_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte7_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte7_2018.pdf
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incluindo servigos, e obriga, por uma parte, os empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e, por ou-
tra, os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fun-
¢Oes inerentes as profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convengao, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2016, estavam abrangidos pelos instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mes-
mo setor 6392 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o
residual, sendo 68,5 % homens e 31,5 % mulheres. De acor-
do com os dados da amostra, o estudo indica que para 5573
TCO (86 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
819 TCO (13 % do total) as remuneracdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 65,7 % sdo homens e 34,3 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,1 %
na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 2 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo so-
cial, o estudo indica uma ligeira reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que no setor de atividade da presente con-
vengdo coletiva existe outra convengdo com ambito parcial-
mente coincidente, outorgada por diferente associacdo de
empregadores, a Associagdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico, assegura-se na medida do
possivel a uniformizagdo do estatuto laboral em cada em-
presa. A semelhanca da anterior extensdo, excluem-se os
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, na sequéncia de oposi-
¢do entdo apresentada.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
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tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 3,
de 23 de fevereiro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a AGEFE - Associa¢cdo Empresarial
dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e
Electronico ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, com
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2018, sdo estendidas no territorio do Conti-
nente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso e/ou de importagdo de
material elétrico, eletronico, informatico, eletrodoméstico,
fotografico ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo
servigos, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ ca-
tegorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢ao nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do nimero 1 ndo ¢ aplicavel aos
empregadores filiados na Associagdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de marco
de 2018.

23 de margo de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais

do Ensino da Conducio Automével de Portugal -

ANORECA e a Federac¢ao dos Sindicatos de Trans-

portes e Comunicacdes - FECTRANS - Revisao
global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a
area nacional as empresas do setor de ensino de condugdo
automovel representadas pela Associagdo dos Industriais do
Ensino da Condug@o Automdével de Portugal - ANORECA e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas catego-
rias previstas neste CCTV e representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2017.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregado-
res e cerca 800 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de denuncia e processo de revisdo, do
disposto nos niimeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgdo da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial ¢ demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)
1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-

mo de cada periodo de vigéncia.
2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
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de revisdo da convengdo, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convencdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da pro-
posta, e conterd, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Sao condigdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo dos disposto nos numeros seguintes.

2- Instrutor de condugdo automovel:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicdes de admissdo para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, ¢ o certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica ou elevado grau de responsabili-
dade;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direcgdo ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorc¢ao
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de empresas, contar-se-4 para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito e assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fungdes, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo 1.

2-E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designacdo na classifica¢ao profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.
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Clausula 10.#

(Regulamentagio de densidades)

O namero de estagiarios nao pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificacao.

2- O empregador deve assegurar ac¢des de formacao vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
I'0S Necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vengado e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de acgoes de formagao sindical certificada nas mesmas con-
digdes do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengao.

4- Para o exercicio do direito a formacao profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formagao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao ser
disponibilizados para informagao e consulta dos trabalhado-
res e dos sindicatos subscritores desta convengao, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a trinta e cinco horas anuais de formacao.

2-No caso do empregador ndo fornecer formacao certifi-
cada, com a dura¢do minima referida no nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo
a formacao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municagdo, seguranga, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
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magao até ao maximo de trés anos, caso nio seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagdo prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admisséo.

4- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promocao a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para func¢des de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicdo
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.” e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
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de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagao, actualizagdo e aperfei-
¢oamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuicéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

j) Adoptar no que se refere a higiene, seguranga e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo ade-
quada a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagao do
trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informagéo so-
bre legislag@o referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
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cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrig@o detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

j) Frequentar acg¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condi¢des previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m)Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.
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Clausula 18.2

(Direito a greve e proibi¢do do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa ¢ na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar ¢ desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reunifio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vigos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direcgdes sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no niumero 1 desta clausula.

Clausula 20.?

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneracdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servico
ou do seu horério de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgao de gestao
da empresa os elementos de informacao relativos a evolucao
recente e provavel do negdcio, sobre a evolucdo do empre-
g0 ou a antecipag¢do de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagio do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
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tagdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no ntimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagio a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em ntimero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissdo
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buigdo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢@o, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuicao.

6- A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV
Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacao legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanca nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho
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Clausula 242

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel ¢ de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado ¢ compensado nos mesmos termos
do niimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalha-
dores abrangidos podera ser fixado entre as 7 horas ¢ as 22
horas.

4- O periodo de descanso para as refeigdes ndo podera ser
inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo ser
fixado entre as 12 horas e as 15 horas ou entre as 18 horas
¢ as 21 horas, de acordo com a organizagao dos periodos de
trabalho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servi¢o durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no numero anterior, a prestagao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo0 anotados os dias e as horas de inicio ¢ do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)
O trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas
diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.
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2- A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A redug@o de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestagdo,
devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgéo,
nos termos dos niimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatodrios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢ao dos feriados referidos no niimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador e os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 302

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢ao nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebrag@o do contrato e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maéaximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, cabera ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcagdo ou a interrupcao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcag@o dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
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do no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situa¢do inversa em relagio ao pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.7

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-20 estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias j& iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apods
a alta.

Clausula 32.*

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigdo e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.?

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servico militar, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongar por mais de um meés, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva presta¢do de trabalho, sem prejuizo da manutencao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranca Social.

2- O disposto no numero 1 comecgara a observar-se, mes-

mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a formula RD = RM : 30, sendo
RD a retribuicao diaria e RM a retribui¢do mensal.

Clausula 36.%

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condi¢des:

Natureza da falta Documento comprovativo

Declaragdo de estabelecimento
hospitalar, de centro de satide ou
atestado médico.

a) Doenga, acidente de trabalho

e prescrigdo médica em recurso a
técnica de procriagdo medicamente
assistida;

b) Falecimento de pais, filhos,
sogros, genros e noras, adotantes
ou adotados, padrastos ou
enteados, do conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou
de pessoa que viva em unido

de facto ou economia comum
com o trabalhador - até 5 dias
consecutivos;

Documento passado por 6rgao
autarquico, agéncia funeraria ou
certidao de obito.

¢) Falecimento de outro parente
ou afim, na linha reta ou em
segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos, bisnetos,
irmaos e cunhados) - até 2 dias
consecutivos;

Documento passado por 6rgao
autarquico, agéncia funeraria ou
certiddo de obito.
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d) Motivadas por prestacao de
provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da lei em vigor;

Documento passado pelo
estabelecimento de ensino.

e) Deslocagdes a estabelecimento
de ensino do responsavel pela
educacdo de menor, até 4 horas
por trimestre em cada ano;

Comunicagao por escrito do
responsavel pela educacdo do
menor.

) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela
conservatoria do registo civil.

g) Cumprimento de qualquer
obrigag¢do imposta por lei ou pelas
entidades oficiais;

Documento comprovativo emitido
pela entidade competente.

h) Exercicio de fungdes em
estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores, para a qual
tenha sido eleito;

Documento comprovativo
adequado a situagao.

i) Prestacao de assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, ao
cOnjuge ou a pessoa que viva

em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador,
ascendente ou afim na linha reta,
descendente com 12 ou mais

anos que, sendo maior, integre

o agregado familiar, ou no 2.°
grau da linha colateral (irmaos e
cunhados) - até 15 dias por ano;
Acréscimo até 15 dias por ano
para assisténcia inadidvel e
imprescindivel a conjuge ou
pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador, com deficiéncia
ou doenga cronica;

Documento adequado a situagao.

) Candidatos a elei¢des para
cargos publicos;

Certidao do tribunal em que
corre termos o auto do processo
eleitoral.

k) Faltas que o empregador
autorizar, prévia ou
posteriormente, nas condigdes
em que for expressa e claramente
definida tal situacao;

/) Outra faltas que a lei considere
como justificadas.

Documento adequado a situagéo.

2- As faltas das alineas b) ¢ ¢) do quadro do numero an-
terior entendem-se como dias completos a partir da data em
que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem co-
nhecimento, se receberem a comunicacgdo durante o periodo
de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que
possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador
pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,

designadamente os referidos no quadro do niamero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas nao determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da cldusula 36.%, ainda
que justificadas:

a) As referidas nas alineas a) e i), desde que o trabalhador
tenha direito aos respetivos subsidios da Seguranca Social
ou do seguro;

b) As referidas na alinea £), salvo disposicao legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores;

¢) As referidas na alinea j) que excedam os limites estabe-
lecidos nas leis eleitorais;

d) As referidas na alinea k), salvo se tiverem sido autoriza-
das sem perda de retribuigdo;

e) As previstas na alinea /), quando excedam 30 dias por
ano.

Clausula 38.*

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 28.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuic@o
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infragao disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 392

(Retribuicdes minimas)

1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigodes copia dos respetivos recibos.
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Clausula 40.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria ¢
retribui¢@o superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribuigdes minimas do presente CCTV sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de 23,50 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuicao.

Clausula 42.*

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.*

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo;

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para efeito do calculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora =
alor hora Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Retribui¢ao mensal x 12

Valor hora Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os ntime-
ros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)
Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
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por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
a que tém direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no niimero 1, em proporgao ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 31,30 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
cdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigao.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeico)

1- Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de 3,65 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGCO ..ot 11,85 €;
JANtar ..o 11,85 €;
Pequeno-almogo .......cceevvveeeeiieiieieieeieeeee e 3,65€

3- Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se
que o trabalhador sera deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde
que, por motivos de servigo, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢des no seu local habitual.

Clausula 49.2

(Alojamento e subsidio de deslocac¢io)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
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tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste

CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde

tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-

porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo

perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documento comprovativo;
¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,65 € e
7,65 € diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou
fora do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local

de trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 50.2

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)

1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-
neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-

guintes direitos:

Protecéo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e
apresentacdo de comprovativos

Licenga de risco clinico durante
a gravidez, caso o empregador
ndo proporcione a trabalhadora
atividade compativel com o seu
estado e categoria profissional:

- Duragdo considerada necessaria
pelo médico para a prevengao do
risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio
da licenga e, em caso de urgéncia,
logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a
indicac¢do da duragdo previsivel do
impedimento.

Licenga por interrupgao da
gravidez:
- Duragdo entre 14 ¢ 30 dias.

Comunicar logo que possivel e
apresentar atestado médico com
indicacdo do periodo da licenga.
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Modalidades de licenga parental
inicial:

1- Licenga parental inicial,
passivel de ser partilhada pela mae
e pelo pai apds o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos,
consoante op¢ao dos progenitores,
sendo obrigatorio a mae gozar 6
semanas de licenga a seguir ao
parto;

- Acréscimo de 30 dias, no caso
de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, 30 dias
consecutivos ou dois periodos de
15 dias consecutivos, apos 0 gozo
obrigatorio pela mae de 6 semanas
de licenga apds o parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.
Havendo internamento hospitalar
da crianga ou do progenitor a
gozar a licenga apds o parto, o
periodo da licenga suspende-se, a
pedido do progenitor.

O gozo da licenga parental inicial
de mae e pai que trabalham na
mesma microempresa (até 10
trabalhadores) depende de acordo
com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo
da licenga parental, a mée e o pai
devem:

- Comunicar a pretensio aos
empregadores, até¢ 7 dias apds o
parto;

- Entregar declaragdo conjunta
com a indicag@o da duragdo da
licenga e do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um;
b) Em caso de licenga parental ndo
partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder
gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto

e da obrigatoriedade de gozar

6 semanas a seguir ao parto, o
progenitor que goze a licenga
deve:

- Comunicar ao respectivo
empregador, até 7 dias apds o
parto, a duragdo da licenga e o
inicio da mesma;

- Juntar declaragdo do outro
progenitor comprovativa de
que o mesmo exerce atividade
profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas
nas alineas a) e b), a licenga é
gozada pela mae;

¢) Em caso de internamento, o
progenitor em gozo da licenga
deve comunicar a suspensao

ao empregador e apresentar
declarag@o do estabelecimento
hospitalar.

2 - Licenga parental inicial
exclusiva da mae:

- Faculdade de gozar até 30 dias
de licenga antes do parto;

- Obrigatoriedade de gozar 6
semanas de licenga a seguir ao
parto.

Comunicar com 10 dias de
antecedéncia, ou em caso de
urgéncia comprovada logo que
possivel, que pretende gozar
parte da licenga antes do parto e
apresentar atestado médico com a
indicagdo da data previsivel.
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3 - Licenga parental inicial a
gozar por um progenitor na
impossibilidade do outro:

- Totalidade ou periodo
remanescente da licenga, em caso
de incapacidade fisica ou psiquica
ou morte do progenitor em gozo
da licenga;

- Em caso de morte ou
incapacidade fisica ou psiquica
da mae: - gozo minimo de 30 dias
pelo pai;

- Em caso de morte ou
incapacidade fisica ou psiquica
da mae ndo trabalhadora nos 120
dias a seguir ao parto: - o pai tem
direito a correspondente licenca
parental inicial ou remanescente,
nao podendo o gozo ser inferior a
30 dias.

Comunicar ao empregador, logo
que possivel e apresentar:
-Comprovativo adequado (atestado
médico comprovativo ou certidao
de 6bito);

- Declaragao do periodo de licenga
gozado pela mée, sendo caso
disso.

4 - Licenga parental exclusiva do
pai:

- 15 dias tteis seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento, 5 dos quais
imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 10 dias uteis
seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultaneo com a
licenga parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada
gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a
antecedéncia possivel, o periodo
ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo
de 10 dias de licenga o pai deve
comunicar, até 5 dias antes,

o0 inicio do gozo da licenca
acrescida.

Licenca por adogdo de menor de
15 anos:

a) No caso de serem dois
candidatos adotantes, a

licenga pode ser partilhada,

apods a confianga judicial ou
administrativa, nos termos do
regime de adogao:

- 120 ou 150 dias consecutivos,
consoante opcao dos adotantes;

- Acréscimo de 30 dias no caso de
cada um dos adotantes gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos
ou dois periodos de 15 dias
consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada
gémeo além do primeiro;

b) Em caso de incapacidade

ou falecimento do candidato
adotante durante a licenga, o
conjuge sobrevivo ndo candidato
e com quem o adotando viva em
comunhdo de mesa e habitagao
tem direito ao periodo de licenga
ndo gozado ou a um minimo de
14 dias;

¢) Em caso de internamento
hospitalar do candidato a adotante
ou do adotando, o periodo de
licenga ¢ suspenso durante a
hospitalizagao.

Os candidatos a adotantes devem:
- Comunicar 10 dias antes o inicio
da licenga e, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianga
judicial ou administrativa do
adotando e da idade deste e, ainda,
declaragao do inicio e termo

do periodo a gozar ou, sendo o
caso, declaragdo conjunta com os
periodos a gozar por cada um;

- Em caso de internamento
hospitalar, comunicar a suspensdo
da licenga logo que possivel

e comprovar a duragdo do
internamento com declaragdo
passada pelo estabelecimento
hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem
direito a licenga, sendo o adotando
filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.
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Licenga parental complementar
para assisténcia a filho ou adotado
de idade ndo superior a 6 anos,
em qualquer das seguintes
modalidades:

- Licenga parental alargada por
trés meses a gozar pelo pai ou pela
mae;

-Trabalho a tempo parcial durante
12 meses, com periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo
completo;

- Periodos intercalados de licenga
parental alargada e de trabalho a
tempo parcial até ao limite de 3
meses.

Qualquer das modalidades pode
ser gozada pelo pai e pela mae

de modo consecutivo, ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo
permitida acumulagéo por um
progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias
antes do inicio da licenca a
modalidade pretendida e o termo e
inicio de cada periodo.

Licenga para assisténcia a filho
com idade ndo superior a 6 anos,
depois de esgotado o periodo de
licenga parental complementar:

- Até ao limite de 2 anos, de modo
seguido ou interpolado, ou de 3
anos no caso de terceiro filho ou
mais;

- Sendo dois titulares, a licenga
pode ser gozada por qualquer
deles ou por ambos em periodos
Sucessivos;

- Na falta de indicagao do
trabalhador sobre a duragao da
licenga, considera-se a duragdo de
6 meses.

Comunicar ao empregador com
antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que
pretende gozar a licenca;

- Que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se
encontra, a0 mesmo tempo, em
situagdo de licenga ou que esta
impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em
comunhdo de mesa e habitagao;

- Que ndo esta esgotado o periodo
maximo de duracdo da licenga.

Licenca para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doenga
cronica:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4
anos, a usufruir pelos progenitores;
- Caso o filho com deficiéncia ou
doenga cronica tenha 12 ou mais
anos de idade, a assisténcia é
confirmada por atestado médico.

Comunicar ao empregador com
antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que
pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se
encontra, a0 mesmo tempo, em
situagdo de licenga ou que esta
impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em
comunhdo de mesa e habitagio;

- Que nao esta esgotado o periodo
maximo de duracdo da licenga;

- Atestado médico confirmativo da
assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, em caso de
doenga, acidente, deficiéncia ou
doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica -
até 30 dias por ano ou, em caso
de hospitalizagdo, enquanto esta
durar;

- A filho com 12 ou mais anos de
idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador -
até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos
de auséncia referidos, por cada
filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode
ser exercida em simultaneo pelo
pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam
substituidos na presta¢do da
assisténcia a filho por avos
trabalhadores, o direito as faltas é
reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao
empregador, logo que possivel:
- Prova médica do caracter
inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;

- Declaragédo de que o outro
progenitor tem atividade
profissional e ndo falta

pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar
assisténcia;

- Em caso de hospitalizagao,
declara¢@o comprovativa passada
pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhao
de mesa e habitagdo com o
trabalhador e seja filho de
adolescente com idade inferior a
16 anos:

- Até 30 dias consecutivos, a
seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do
direito, o periodo de faltas pode
ser gozado por um deles ou por
ambos, em tempo parcial ou em
periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

b) Em substitui¢do dos
progenitores:

Prestagdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a neto menor
ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga
croénica.

Comunicar ao empregador, com 5
dias de antecedéncia, ou em caso
de urgéncia logo que possivel, e
declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em
comunhdo de mesa e habitagao;

- O conjuge do trabalhador exerce
atividade profissional ou se
encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto
ou ndo vive em comunhdo de mesa
e habitagdo com este.

b) No caso de substitui¢ao dos
pais:

- Caracter inadiavel da assisténcia;
- Os progenitores sao
trabalhadores e ndo faltam

pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a
assisténcia e que nenhum outro
familiar do mesmo grau falta pelo
mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais
durante o horario de trabalho:

- Nao sendo possivel fora do
horario de trabalho, a trabalhadora
gravida tem direito a dispensa pelo
tempo e vezes necessarias;

- A preparagdo para o parto ¢
equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas
para acompanhar a trabalhadora as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de
comparéncia na consulta fora
do horario de trabalho e da sua
realizag@o.

Dispensa diaria para amamentagao
ou aleitagdo:

- 2 periodos distintos, com duragdo
maxima de 1 hora cada, durante
todo o tempo de amamentagao,
salvo se outro regime for acordado
com o empregador;

- Acresce 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitagdo, até o filho
perfazer 1 ano de idade, podendo
a mae ou o pai trabalhadores

ou ambos, conforme decisdo
conjunta, beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

- Comunicagdo da mae
trabalhadora, 10 dias antes

do inicio da dispensa, de que
amamenta o filho;

- Apresentagdo apds o 1.° ano de
vida do filho, de atestado médico
justificativo da amamentacao;

b) Em caso aleitagao:

- Comunicagao, pelo progenitor
trabalhador, 10 dias antes do inicio
da dispensa;

- Comprovativo da decisdo
conjunta;

- Declaragao do periodo de
dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

- Prova do exercicio de atividade
profissional do outro progenitor e
de que informou o empregador da
decisdo conjunta.

Dispensas para a realizacao da
avaliagdo para a adogao:

- 3 dispensas de trabalho para
deslocagdo aos servigos de
seguranga social ou rece¢do dos

796

técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a
antecedéncia possivel e apresentar
a devida justificag@o.

2- As dispensas para consultas pré-natais e as dispensas
diarias para amamentagao ou aleita¢do ndo determinam per-
da de quaisquer direitos e sdo considerados como prestagido

efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to a retribui¢do, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
seguranca social, e sdo consideradas como prestagdo efetiva
de servigo as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-

lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo

da sua seguranga e saude;

i) Dispensa para avaliag¢@o para adogao.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador ¢ o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagao profissional

dos menores.
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2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagao profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servigo, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢é feito sem prejuizo da saitde ¢ do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegao referida no numero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribui¢@o e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestagdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no ntimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovacao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacdo
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.°

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);
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d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por exting@o do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolug@o pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideologicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessacdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
cdo previstas no namero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacdo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessagdo ¢ ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 54.2

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV serd punida com as sangdes
seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infracdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias tteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

1) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de Seguranca Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
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vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacio de sanc¢des abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteragdes
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizagao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de san¢do pecunidria, a in-
demnizagdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢@o perdida.

Clausula 57.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de san¢ao disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inten¢@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO XIII
Medidas de prevencio e proteciao do trabalhador

Clausula 58.*

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalara o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.2

(Prevencgio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condugdo de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
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que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacdo e sensi-
bilizagao.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saide,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acg¢des de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribui¢do auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranca Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.
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Clausula 61.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciara para conseguir a reconversiao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribuigdo da nova fung@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicao auferida a data da baixa, caso nao tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 63.2

(Composi¢ao e funcdes)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissao paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacao do presente CCTV;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integracdo na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissdo paritdria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nli-
mero anterior constituem a interpretacdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberacdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
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maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0 expediente da comissdo sera assegurado pela
ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposicdes finais transitorias
Clausula 64.°

(Transmissao do estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento € solidariamente res-
ponsavel pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.*

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribui¢des que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Cléausula 66.*

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais da convengado coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
maio de 2017.
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Clausula 672

(Manutencio de regalias)

1- Da aplica¢dao da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuigdo e regularizagdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagédo e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacgdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informagédo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
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mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos ¢ de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organiza¢ao e a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares ¢ de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fungdes que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental
¢ organiza ¢ assegura o controle da execugdo do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicac¢des para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcido da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha ¢
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servigos analogos.

Diretor(a) de servi¢os - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
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tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuigdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaborag@o ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha ¢ analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.
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ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1 305,00 €
2 Chefe de escritorio 974,00 €
3 Chefe de departamento/divisao/servigos/ 890,50 €

contabilidade
Chefe de seccao
4 Contabilista 811,50 €
Técnico/a de contabilidade
Técnico/a administrativo/a
5 Secretario/a de dire¢do/técnico/a de 745,50 €
secretariado
6 Instrutor/a 745,00€
4 ézf;satente administrativo/a 11 72150 €
8 Assistente administrativo/a I 645,00 €
9 Continuo (mais de trés anos) 601,50 €
10 Trabalhador/a de limpeza 580,00 €
11 Estagiario/a administrativo/a 580,00 €
12 Continuo (até trés anos) @ 580,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de director de Escola de
Condugao tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9 %
incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 6 (instrutor/a).

(2) Valor da retribuicdo minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o nimero 1 do artigo 273.° do Codigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-
-Lein.° 156/2017, de 28 de dezembro.

ANEXO III

Condicoes especiais e carreira profissional

I - Admissdo

1- Sdo condigdes de admissao as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatérias correspondentes a idade de nascimento,
habilitacdo profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptidao profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissdo.

2- As condig¢des de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II - Carreira profissional
Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.
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2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau I.

111 - Disposig¢des especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposi¢do funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obten¢ao de formagdes
profissionais ou certificag@o profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposigdes previstas no nimero anterior sao apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 2 de margo de 2018.

Pela Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugao
Automovel de Portugal - ANORECA:

Mario Paulo Ramos Caetano Pereira, mandatario.

Pela Federacgao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Fernando Manuel Neves Lopes Fidalgo, mandatario.
Luis Manuel Venancio Franco Oliveira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagdes - FECTRANS representa as seguintes organizagdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S3o Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 21 de margo de 2018, a fl. 49 do livro n.°
12, com o n.° 40/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcio,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra - Alteracio
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.*® 20, de 29 de maio de
2016, 12, de 29 de marco de 2017 e 21 de 8 de junho de
2017, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associac¢@o signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territorio na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II ¢ III.

4- O presente CCTV abrange 55 empregadores e 650 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
doresy», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores ¢ as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
nimero 2.

4- A dentincia do CCTV referido no nimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.
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5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apos a recepcdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentag@o no va-
lor de 6,20 €.

2- ...

3- ..

Clausula 78.?

Vigéncia e aplicaciio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2018.

ANEXO II

Enquadramentos
Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza

Verificador/Embalador

Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composi¢do

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista

Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro

Ajudante de operador de vidro laminado
Condutor de maquinas industriais
Escolhedor de casco

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano

Montador de aquarios B
Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas

Telefonista
Grupo 5

Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro

Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planificacdo do nivel VI
Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir

Operador de movimentagao de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planificacdo do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composigao
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto

Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador

Foscador artistico a acido

Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio
Motorista de pesados

Oficial de electricista
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Operador afinador de maquina automatica de serigrafia
Operador de composigo

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagao de vidro

Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel
Operador de maquina de corte de chapa de vidro
Operador de maquina de vidro duplo

Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengo do grau I

Torneiro mecanico

Vendedor

Grupo 8

Assistente administrativo do nivel VIII
Caixa principal

Chefe de seccdo

Comprador

Medidor or¢camentista

Secretario de direcgdo
Sub-encarregado

Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII
Técnico industrial do nivel VIII
Técnico de informéatica

Técnico de laboratorio de aquarios
Técnico de manutengdo do grau I1
Técnico de seguranca e higiene no trabalho

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista

Encarregado

Inspector de vendas

Técnico administrativo do nivel IX
Técnico comercial do nivel IX
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengdo do grau I11

Grupo 10

Chefe de servigos

Encarregado geral

Responsavel comercial

Técnico administrativo do nivel X

Técnico comercial do nivel X

Técnico industrial do nivel X

Técnico de manutengdo do grau IV

Técnico oficial de contas I

Técnico superior de seguranga e higiene no trabalho
Tesoureiro

804

Grupo 11

Director de compras e distribui¢do
Director de produg¢ao da industria transformadora
Director de publicidade e relagdes publicas

Director de qualidade

Director de recursos humanos

Director de servigos

Director de servigos administrativos
Director de servigos financeiros
Director de servigos informaticos
Director de servigos de investigacdo e desenvolvimento
Director de vendas e comercializa¢ao
Técnico oficial de contas II

Grupo 12
Director geral
Gerente
ANEXO III
Tabela salarial
Grupos Euros
1 597,50
2 629,60
3 676,00
4 700,50
5 719,00
6 729,50
7 753,50
8 785,50
9 860,50
10 1 010,00
11 1402,50
12 1 681,00
O cobrador e o caixa auferirio um abono mensal de
26,00 €.
Tabela de praticantes e pré-oficias
Praticante Euros
Até 2 anos
580,00
Até 1 ano
Pré-oficial Euros
Do: 1.° ano das categorias N N
constantes da clausula 13.%, 3% d? remun.eragao do 580,00
o respectivo oficial
n.°4
Do: 2.° ano das categorias o .
constantes da clausula 13.%, 82% d? remun.era(;ao do 618,00
o respectivo oficial
n.°4
Das: categorias constantes da | 72 % da remuneracdo do
. . . . 580,00
clausula 13.%,n.° 5 respectivo oficial
o -
De: colocador de vidro auto 82% dz.i remun.era(;ao do 618,00
respectivo oficial
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Lisboa, 26 de fevereiro de 2018.

Associa¢ao dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Rui Alexandre Oliveira e Silva, na qualidade de manda-
tario.
José Manuel Maia, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatério.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Cléusula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.*> 20, de 29 de maio de
2016, 12, de 29 de marco de 2017 e 21, de 8 de junho de
2017, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associagdo signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territorio na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 55 empregadores e 650 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
doresy», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
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cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A dentincia do CCTV referido no nimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apos a recepcdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 2.2-A

Substituicdo do presente IRCT

1- O presente CCTV mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente a revogue na tota-
lidade.

2- Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragdes ou
revistas mais de 10 clausulas, com excepcao da tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republi-
cacdo automatica de novo texto consolidado, do clausulado
geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Cléusula 3.

Dentincia

1- A denuncia do presente CCTV s6 produzird efeitos se
assumir a forma escrita e for comunicada a outra parte até
90 dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se por
dentincia a apresentagdo da proposta de revisao.

2- S6 tem legitimidade para proceder a denuncia do pre-
sente contrato pela parte sindical a federagdo, sindicato ou
sindicatos a quem couber a representacao da maioria dos tra-
balhadores abrangidos.

3-Nio obstante a denuincia, nos termos dos nimeros an-
teriores, este contrato manter-se-4 em vigor até a sua subs-
tituicdo por novo instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissdo de pessoal nas empresas abrangidas por este
contrato s6 podera recair em individuos que tenham comple-
tado 16 anos de idade, possuam robustez fisica para o exerci-
cio da funcdo a que se destinam, dotados de carta de condu-
¢do ou carteira profissional para o exercicio das fungdes que
as exijam e as habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a
estas, para os trabalhadores que anteriormente a admissao ja
exercessem as mesmas fun¢des noutra empresa.

2- Na admissdo, as empresas dardo preferéncia aos diplo-
mas com cursos adequados a fun¢do que vao exercer.

3- E obrigatdrio, no momento da admissdo, que a empre-
sa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva categoria
profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a funcdo que vdo exercer, ser-lhes-a atribuida pelo
menos a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito, se es-
tipule o contrario.

2- O periodo geral de experiéncia ¢ de 30 dias, salvo para
os casos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de
responsabilidade em que periodo superior, ndo excedendo
120 dias, podera ser fixado pelas partes, por escrito. Um
exemplar do acordo devera ser remetido obrigatoriamente
pela empresa a comissdo paritaria que deliberara em defini-
tivo sobre a necessidade ou desnecessidade do alargamento
do periodo experimental.

3- Findo o periodo de experiéncia de 30 dias ou o que for
fixado pela comissdo paritaria, a admissdo torna-se efectiva
e o tempo de servigo contar-se-a desde a data da admissao.

4- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experi-
mental sempre que, por convite, admita ao seu servigo um
trabalhador a que tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas onde prestava servigo anteriormen-
te e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude
daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se para todos os efeitos a data de admissao na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador em substitui¢do de
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outro que se encontre impedido por doenga, servigo militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a prazo nos termos da lei. A empresa que pretender usar
desta faculdade devé-lo-a declarar de forma inequivoca e por
escrito ao substituto no acto de admissao.

2- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
e o substituto continuar ao servico da empresa por mais de 15
dias, sera a admissdo considerada definitiva e, consequente-
mente, aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, serd contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
nesse ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns
e confirmadas.

Cléusula 9.

Inspeccdo médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos seis me-
ses, a empresa assegurara a inspeccao de todos os trabalha-
dores menores de 18 anos de idade e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a riscos de doenca profissional, no-
meadamente no campo das peneumoconioses, sem qualquer
encargo para estes.

2- A inspeccao a que se refere o nimero anterior sera efec-
tuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores e tam-
bém sem qualquer encargo.

3- A definicdo das situacdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgdos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificacido

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo.

2- A criagdo de novas categorias profissionais sera da com-
peténcia da comissdo paritaria, a solicitagdo de qualquer das
partes.

3- As novas categorias profissionais deverdo ser devida-
mente definidas e o seu preenchimento sera feito por titulares
ao servigo da propria empresa, salvo em casos excepcionais,
em que o recrutamento do titular ndo seja possivel fazer-se
de entre os trabalhadores ao servigo da empresa.

4- As novas categorias ¢ suas defini¢des consideram-se
parte integrante deste contrato.

Clausula 11.%

Mapa de quotizacio sindical

1- As empresas procederdo aos descontos nos salarios dos
trabalhadores, que por escrito o solicitarem, e enviardo aos
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sindicatos respectivos em numerario, cheque ou vale de cor-
reio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitem,
o produto da quotizagdo sindical dos trabalhadores sindica-
lizados.

2- O produto da quotizagdo sera acompanhado de mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico onde
constara: nome, categoria profissional, retribui¢@o e valor da
quotizagdo de cada trabalhador sécio do sindicato e ainda
os trabalhadores impedidos por doenca, servigo militar ou
outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

1- No preenchimento dos quadros de pessoal as entidades
patronais tomarao por base o quadro constante do anexo.

2- O ntimero de serventes ndo pode ser superior a 20 % do
total dos trabalhadores da empresa, ¢ o nimero de aprendi-
zes também nao pode ser superior a 25 % do mesmo total.

3- As empresas poderdo, contudo, ter dois trabalhadores
classificados de aprendizes, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 2 da clausula 13.%, ou um ou dois trabalhadores classifi-
cados como serventes, consoante a empresa tenha menos ou
mais de cinco trabalhadores.

4- Sempre que em cada secgdo haja 10 ou mais trabalhado-
res, havera obrigatoriamente um encarregado ou trabalhador
de categoria superior.

Clausula 13.2

Promocio e acesso

1- Sempre que as empresas, independentemente das pro-
mocodes previstas nos numeros seguintes, tenham necessida-
de de promover trabalhadores a categorias superiores, obser-
vardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;

¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitagdes literarias.

2- O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera de ser
admitido como praticante ou servente.

3- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
ao fim do periodo limite de pratica.

4- Os praticantes de: biselador, colocador, cortador, espe-
lhador, foscador artistico a acido, foscador artistico a areia
(vidro plano), moldureiro, montador de caixilhos de alumi-
nio, operador de maquina automatica de serigrafia, operador
de maquina de corte de chapa de vidro, operador de maquinas
CNC, operador de maquinas de fazer aresta ou bisel, opera-
dor de maquinas de vidro duplo, operador de transformcao
de vidro, serralheiro de caixilhos de aluminio, serdo promo-
vidos a pré-oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

5- Os praticantes de: foscador a areia (vidro plano), mon-
tador de aquarios, montador de aquarios electrificados, mon-
tador de componentes eléctricos, montador de espelhos e
molduras, montador de espelhos electrificados, montador de
tampos de vidro para arcas frigorificas, operador de maquina
de polir e fazer aresta, operador de maquinas de foscagem,
operador de maquinas de molduras, polidor (vidro plano),
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serdo promovidos a pré-oficial decorridos um ano naquela
categoria.

6- Os pré-oficiais das categorias enumeradas no ntimero
4 serdo promovidos a oficiais decorridos dois anos naque-
las categorias e os pré-oficiais das categorias enumeradas no
nimero 5 serdo promovidos a oficial decorrido um ano na-
quelas categorias.

§ tinico. Na carreira de colocador de vidro auto s6 é admi-
tido o pré-oficial, o qual passara a oficial decorrido um ano
naquela categoria.

7- Se a empresa nao tiver a intengdo de promover o traba-
lhador nos termos do numero anterior, devera, até dois meses
antes da data em que deva efectuar-se a promogdo, requerer
exame a comissdo paritaria.

8- A matéria de exame a que se refere o numero anterior
sera a correspondente a fung@o que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela fung¢@o ¢ o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungéo.

9- Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera
de especificar a profissdo a que se destina. Esta especificagdo
tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador
esteja sujeito.

10-No caso previsto no nimero 7 desta clausula, assiste ao
trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no caso
de a respectiva deliberag@o da comissdo paritaria ndo lhe ter
sido favoravel.

11-Técnico de manutengao:

a) Admissao:

O critério de diferenciagdo para atribui¢do inicial dos
graus I, I1, IIT e IV depende das habilitagdes literarias e expe-
riéncia profissional do trabalhador.

Assim:

— Grau I - Curso técnico profissional da area com equiva-
léncia 9.° ano.

— Grau II - Curso técnico profissional da area com equi-
valéncia 12.° ano.

— Grau III - Curso técnico profissional da area com equi-
valéncia ao 12.° ano e, além desta habilitagdo, dois anos de
experiéncia no grau II.

— Grau IV - Curso técnico profissional da area com equi-
valéncia ao 12.° ano, dois anos de experiéncia no grau III e
tenha participado em pelo menos dois cursos de formagao, na
respectiva area de competéncias, ministrados pela empresa.

Caso a empresa nao tenha ministrado os referidos cursos,
tal ndo podera ser impeditivo da progressdo de carreira do
trabalhador.

b) Progressao na carreira:

Na progressao do grau I para o grau II, o trabalhador tera
que obrigatoriamente ter o curso de equivaléncia ao 12.° ano,
independentemente dos anos de experiéncia.

Para a progressdo do grau II para o grau III, para além
do curso de equivaléncia ao 12.° ano, o trabalhador devera
contar com dois anos de experiéncia no grau II.

Para a progressao do grau III para o grau IV, necessitara
do curso de equivaléncia ao 12.° ano, dois anos de experién-
cia no grau III e de participagdo em, pelo menos, dois cursos
de formacdo, na respectiva area de competéncias, ministra-



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, 8/4/2018

dos pela empresa.

Caso a empresa nao tenha ministrado os referidos cursos,
tal ndo podera ser impeditivo da progressdo da carreira do
trabalhador; neste caso a sua progressdo do grau III para o
grau IV, efectuar-se-4 apos os dois anos de experiéncia no
grau III.

Na atribuigdo inicial o trabalhador podera ter dois cursos
de formag@o, o curso de equivaléncia ao 12.° ano, mas se nao
tiver dois anos como grau III ndo lhe ¢ atribuida a categoria
do grau IV, tendo que iniciar no grau III e perfazer os anos
necessarios para a atribuicao do topo da carreira.

12- Agente de planificagdo, assistente administrativo, téc-
nico administrativo, técnico comercial e técnico industrial:

Admissao e promogao:

— Nivel VI, com 9.° ano de escolaridade (grupo 6);

— Nivel VII, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no nivel anterior (grupo 7);

— Nivel VIII, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no Nivel anterior, mais conhecimento e experiéncia que per-
mita desempenhar as tarefas previstas no descritivo de fun-
¢oes, zelo profissional e assiduidade (grupo 8);

— Nivel IX, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no nivel anterior, mais conhecimento e experiéncia que per-
mita desempenhar as tarefas previstas no desempenho de
fungdes, zelo profissional, assiduidade ¢ comprovada capa-
cidade para coordenar o trabalho dos profissionais desta ca-
tegoria (grupo 9);

— Nivel X, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no nivel anterior, mais conhecimento e experiéncia que per-
mita desempenhar as tarefas previstas no desempenho de
fungdes, zelo profissional, assiduidade ¢ comprovada capa-
cidade para coordenar o trabalho dos profissionais desta ca-
tegoria (grupo 10).

Agente de planificacdo:

A partir do grupo 7, os trabalhadores com a categoria de
agente de planificagdo, passardo a categoria de técnico in-
dustrial no nivel VIII, de acordo com o critério estabelecido
para este nivel.

Assistente administrativo:

A partir do grupo 9, os trabalhadores com a categoria de
assistente administrativo, passardo a categoria de técnico
administrativo no nivel X, de acordo o critério estabelecido
para este nivel.

13- Escritorio e comércio:

a) Os praticantes de comércio e escritorio apds um ano de
permanéncia na categoria ascenderdo obrigatoriamente a ca-
tegoria de estagiario de escritorio do 1.° ano e ou a caixeiro
do 1.° ano;

b) Os estagiarios de escritorio e ou caixeiro, logo que per-
fagam dois anos de permanéncia na categoria, serdo promo-
vidos a estagidrios e ou caixeiro do 2.° ano e a assistente
administrativo ¢ ou caixeiro ao fim de um ano nessa mesma
categoria.

14-Profissdes que ndo requerem aprendizagem: soldador,
operador de maquinas de balancés, operador de engenho de
coluna, montador de estruturas metalicas, metalizador, ma-
lhador, lubrificador de maquinas, repuxador, rebarbador,
preparador de areias para fundigdo, polidor metalirgico,

808

operador de maquinas de latoaria, vazio e entregador de fer-
ramentas.

Clausula 13.2-A

Formacio profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- As empresas devem elaborar em cada ano planos de for-
macao.

3- As empresas obrigam-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das acgdes de formacao por si
promovidas.

4- As accdes de formagdo devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagao em curso de
formagdo profissional, ou escolar com interesse para a en-
tidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de
vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educa-
¢do adquirida.

6- A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais de
trabalho de acc¢des de educacao sindical organizadas pelas
organizagdes sindicais.

7- O trabalhador tem direito a licencas de formagdo sem
retribui¢do para acgdes de formacgdo livremente estabeleci-
das pelo trabalhador, nos termos da lei e desde que devida-
mente comprovados.

Clausula 13.*-B

Planos de formacao

1- A empresa elabora anualmente planos de formacgao.

2- O plano de formagao deve prever as ac¢des de formagao
a desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.

3- O plano de formacgdo abrange as ac¢des de formacao
necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigcoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagio basica, tendo em vista
atingir, no minimo, o 9.° ano de escolaridade;

e) A formagdes pds-basicas nos termos da clausula 13.%-E;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de inte-
resse para a empresa.

4- Os sindicatos outorgantes da conveng¢ao t€m o direito de
informagao e de consulta prévia sobre os planos de formacao
das empresas e de consulta sobre os planos de formagao das
empresas, sempre que expressamente o solicitem.

Clausula 13.2-C

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera ac¢des de formagdo profissional
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de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

— Determinadas por condigdes de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das
respectivas fungdes;

— Determinadas por necessidades de reorganizagdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manuteng@o de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar bai-
xa de remunerag@o ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

Clausula 13.2-D

Formacio nos contratos de trabalho para jovens

1- As empresas, sempre que admitam trabalhadores com
menos de 25 anos sem a escolaridade minima obrigatoria,
assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP, a frequ-
éncia de formagao profissional ou de educagdo, que garanta
a aquisi¢@o daquela escolaridade e uma qualificagado de, pelo
menos, o nivel II.

2- O horario de trabalho, para efeitos do nimero anterior,
¢ reduzido em metade do periodo normal de trabalho que
vigorar na empresa.

Clausula 13.*-E

Formacao pos-basica

1- Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos po-
derdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia de
cursos de pos-graduacao, especializagdo e complementar ou
equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do curso.

2- O previsto no numero anterior poderd igualmente ser
atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que vi-
sem a concessdo de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3- A auséncia de servigo sem perda de retribuicao podera
ou ndo ser autorizada mediante requerimento dos interes-
sados e confere o direito a auséncia ao servigo pelo tempo
necessario a frequéncia do curso, caso ndo seja possivel a
atribui¢@o de um horario compativel com a frequéncia do
mesmo.

4- O trabalhador que beneficia da auséncia de servico
sem perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
fungdes para a empresa por um periodo de trés anos apos a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneracgdes du-
rante o periodo em que frequentou o curso.

Clausula 13 *-F

1- No ambito do sistema de formacgao profissional, compe-
te as empresas:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade das empresas, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formacgao profissional;

b) Organizar a formagdo nas empresas, estruturando pla-
nos de formagdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequagdo das
qualificagdes dos seus trabalhadores;
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¢) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos traba-
lhadores e dos seus representantes, seja em acgdes a desen-
volver na empresa, seja através da concessdo de tempo para
ao desenvolvimento da formagdo por iniciativa do trabalha-
dor;

d) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introducgdo de créditos a formacédo
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo
na formagao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
magdo continua, um nimero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao certificada.

4- As horas de formacao certificada a que se refere o nti-
mero anterior que ndo forem organizadas sob a responsa-
bilidade das empresas por motivo que lhes seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumuléaveis ao longo de trés
anos, No Maximo.

5- A formagao prevista no numero 1 deve ser complemen-
tada por outras ac¢des previstas em instrumento de regula-
mentag¢do colectiva de trabalho.

6- A formacdo a que se refere o numero 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra relati-
vamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato ce-
lebrado com a respectiva empresa, nele desempenhe a sua
actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses.

7- O disposto na presente clausula ndo prejudica o cum-
primento das obrigagdes especificas em matéria de forma-
cdo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a
termo.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2

Obrigacdes das empresas

Sao obrigagdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Garantir condi¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais re-
gulamentagdo interna sobre esta matéria, assegurando que
os trabalhadores, sejam instalados em boas condigdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, higiene e satide, ambiente e na prevengao dos riscos
de trabalho e de doengas profissionais;

¢) Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes sindi-
cais, membros das comissdes paritrias; representantes de
seccdes de actividade ou profissionais, delegados sindicais e
delegados a previdéncia para o exercicio das suas fung¢des. O
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delegado a previdéncia sera, porém, o ou um dos delegados
sindicais;

f) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario, nun-
ca inferior a uma hora, para frequentar cursos nocturnos de
estabelecimentos de ensino, sem perda de remunerag@o, des-
de que tenham aproveitamento num dos dois anos consecu-
tivos anteriores ¢ ndo tenham perdido qualquer destes por
faltas injustificadas;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenga com
incapacidade temporaria, garantir a partir do primeiro dia e
até ao limite de 180 dias a retribui¢do normal daquele, pa-
gando-lhe o que faltar, para além do que receber de outras
entidades responsaveis;

h) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

i) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu Servigo;

) Por a disposigao dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para reunides gerais que pretendam efectuar;

/) Permitir a divulgacdo e afixagdo de todos os documen-
tos enviados pela direc¢@o do sindicato em local adequado;

m) Permitir a livre circulag@o dos elementos da direc¢do do
sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar, sempre que
possivel, individualmente os trabalhadores;

n) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias a
execugdo das suas fungdes, pondo a sua disposi¢do instala-
¢des para seu uso;

o) Promover cursos de especializagdo ou estagio visando a
actualizac@o ou especializacdo dos trabalhadores;

p) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo.

Clausula 15.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenhar dentro das horas regulamentares do traba-
lho o servigo do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Néo trabalhar em concorréncia com a empresa a que
esta ligado por contrato.

Clausula 16.?

Garantias do trabalhador

1- E vedado a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
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os seus direitos, bem como despedido ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagao
das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao traba-
lhador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.2-A

Coaccao/Assédio

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violag@o do niimero 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situagao junto dos responsaveis da
empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo
do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 16.*-B

Conciliacdo da vida profissional com a familiar

1- A empresa deverd organizar horarios compativeis para
trabalhadores que pertengam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores,
doentes, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.

2- A empresa sempre que pratique um horario que ndo seja
compativel com os horarios dos transportes locais, devera
providenciar para que os trabalhadores tenham transporte
que garantam o seu regresso a casa.

3- A empresa providenciara para a criagdo de estruturas de
apoio social no seio da empresa, tais como refeitdrios, espa-
cos de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados
familiares.

Clausula 16.-C

Comissao de avaliacio

Os subscritores desta convengdo obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias apds a sua publica¢do, uma comissdo pari-
taria de acompanhamento, composta por 4 membros, com o
objectivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicagdo
das clausulas relativas a igualdade, produzindo um docu-
mento de trabalho que permita introduzir as correc¢des que
se mostrem adequadas.
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Clausula 172

Pagamento dos dirigentes sindicais

Durante o periodo de quatro dias mensais em que os di-
rigentes sindicais se mantiverem no exercicio das suas fun-
¢des, nos termos da alinea e) da clausula 14.%, continuardo a
ser pagos tal como se se mantivessem ao servigo da empresa,
nos termos do disposto na lei para as associag¢des sindicais.O
tempo utilizado para além do referido crédito de horas men-
sal, sera justificado mas nao retribuido pela empresa.

Clausula 18.2

Alteragio da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser al-
terada por mutuo acordo, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 76.?

Clausula 19.?

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou se
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2- No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento
o trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho com justa
causa.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da propria unidade fabril ou desde que o novo
local de trabalho se situe na mesma localidade e ndo diste
mais de 2 km.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

5- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro da colaboragdo entre so-
ciedades coligadas, em relacdo societdria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido,
nos termos da alinea b) do nimero seguinte;

d) A duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel
por iguais periodos até ao limite maximo de cinco anos.

6- Relativamente ao acordo de cedéncia, tera de se acau-
telar o seguinte:

a) A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titula-
da por documento assinado pelo cedente e pelo cessionario,
identificando o trabalhador cedido temporariamente, a acti-
vidade a executar, a data de inicio da cedéncia e a duracao
desta.

b) O documento s6 torna a cedéncia legitima se contiver
declaragdo de concordancia do trabalhador.

¢) Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingao
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ou de cessacdo da actividade da empresa cessionaria, o tra-
balhador cedido regressa a empresa cedente, mantendo os
direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, contando-
-se na antiguidade o periodo de cedéncia.

7- O recurso ilicito a cedéncia ocasional de trabalhadores,
bem como a inexisténcia ou irregularidade de documento
que a titule, confere ao trabalhador cedido o direito de optar
pela integracdo na empresa cessionaria, em regime de con-
trato de trabalho sem termo resolutivo.

8- O direito de opgdo previsto no numero anterior deve ser
exercido até ao termo da cedéncia, mediante comunicagdo
as entidades cedente e cessionaria, através de carta registada
com aviso de recepgao.

Clausula 20.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicado na totalidade este CCTV, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢do e horario de trabalho.

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sera de quarenta horas, salvo ho-
rarios de menor duragdo ja a ser praticados.

Os periodos normais de trabalho distribuem-se por cinco
dias consecutivos.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refei¢do por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um hora-
rio movel ou fixo, podendo efectuar-se alteracao de qualquer
destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e a
empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Minis-
térios das Actividades Econdmicas e do Trabalho. O registo
de trabalho atras referido sera feito em livretes individuais
fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- Todos os trabalhadores terdo direito a um descanso mi-
nimo de doze horas consecutivas no decurso das vinte e qua-
tro horas anteriores ao momento em que se inicie o periodo
de trabalho diario.

Clausula 22.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal.

2- O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3- Em caso de interrupgdo for¢ada do trabalho por motivo
de for¢a maior durante qualquer periodo diario de trabalho
(normal ou extraordinario), interrupgdo essa que nao possa
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conduzir a situagdo de inlabor, as empresas pagarao integral-
mente os salarios médios normais calculados na base dos va-
lores obtidos para a semana, quinzena ou més imediatamente
anteriores.

4- A situagdo de inlabor s6 podera verificar-se a partir de
trés dias consecutivos de interrupgdo de trabalho ¢ tera de
ser devidamente justificada pela empresa ao Ministério da
Seguranga Social e Trabalho e ao sindicato.

Clausula 23.2

Limite do trabalho extraordinario

1- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
extraordinarias por dia, salvo casos excepcionais.

2- O limite maximo de horas extraordinarias ndo deve ex-
ceder 150 horas anuais.

3- O trabalhador tera sempre direito a um intervalo de nove
horas quando haja prestado trabalho extraordinario apos o
periodo normal sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

Clausula 24.?

Remuneragio do trabalho extraordinario

1- O trabalho extraordindrio serd remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira e segundas horas diarias e de
100 % nas seguintes.

2- O limite das 150 horas anuais previstas no numero 2
da clausula anterior s6 podera ser excedido com a autoriza-
cdo expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo
retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribuicao
normal.

3-No célculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do
trabalho extraordindrio, utilizar-se-4 a seguinte formula:

12 x remunera¢do mensal

Valor/hora = - -
52 x nimero de horas semanais

4- O trabalho extraordindrio efectuado para além das 20

horas ou antes das 8§ horas sera ainda acrescido da taxa legal-

mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento

da refeicdo, quando ultrapasse as 20 horas, e assegurara o

transporte do trabalhador, desde que este ndo possa recorrer
a transporte normal.

Clausula 25.#

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador esta su-
jeito as correspondentes variagdes de horarios de trabalho.

2- Os trabalhadores em regime de trés turnos com folga
alternada sdo remunerados com um acréscimo mensal de
25 % sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida
para o grupo 7.

3- Os trabalhadores em regime de trés turnos com folga
fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal de 20 %
sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida para o
grupo 7.

4- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo

mensal de 18 % sobre o valor da remunera¢do minima esta-
belecida para o grupo 7.

5- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12,5 % sobre o valor da remunera¢do minima estabeleci-
da para o grupo 7.

6- O acréscimo referido nos nimeros 1, 2 e 3 inclui a re-
muneracdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.

7- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
do presente contrato estejam a receber, no trabalho por tur-
nos, acréscimos superiores aos referidos nos nimeros 1, 2
e 3 desta clausula continuam a receber os acréscimos que
vinham recebendo.

8- Os acréscimos referidos nos nimeros 1, 2 e 3 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporgdo respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

9- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudanga ndo seja solicitada por este, o
valor do subsidio serd integrado na remuneragdo do traba-
lhador.

CAPITULO 1V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.*

Retribui¢des minimas

1-

a) So se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestacao da entidade patronal ao traba-
lhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no nimero 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras presta-
¢oes regulares que lhe sejam devidos.

3- As remuneragdes minimas de base para os trabalhado-
res abrangidos por este CCTV sdo as constantes das tabelas
anexas.

4-No acto de pagamento da retribui¢do ou remuneragao,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste nome completo, nimero de inscri¢do na
Caixa de Previdéncia, periodo a que a retribuicdo corres-
ponde, discriminagédo relativa ao trabalho extraordinario, a
trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, bem como
o montante liquido a receber.

Clausula 27.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regula-
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ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, receberd a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 28.2

Desempenho de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungao
a que corresponda retribuigdo superior, tem direito a receber
esta retribui¢@o enquanto a desempenhar.

2- Se o desempenho da fun¢ao referida no nimero anterior
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 alter-
nados, estes contados num periodo de dois anos, o trabalha-
dor, quando regressar as suas anteriores fun¢des, mantera o
direito a retribuigao superior que recebia.

3-Se o desempenho da fungdo referida no nimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirira o direito, ndo sé a retribui¢do como a ca-
tegoria, com producao de todos os efeitos desde o dia em que
comegou a desempenharia.

4- Para efeitos de aquisi¢@o da categoria ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro trabalhador
ausente por doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- Mensalmente a empresa comunicara as trabalhadoras
que estiverem na situagdo de desempenho de outra ou outras
fungdes a que couber remuneragao superior o tipo de fungao
e, bem assim, a sua duragao.

6- Os periodos de dois e cinco anos a que se alude, respec-
tivamente nos numeros 2 ¢ 3 desta clausula, contar-se-do a
partir do primeiro dia de efectiva substituigdo para a funcdo
considerada.

Clausula 29.?

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentag@o no va-
lor de 6,20 €.

2- Para os efeitos do numero anterior considera-se dia de
trabalho efectivo a ocorréncia de prestagdo de trabalho nos
dois periodos didrios, ainda que parcial, relativamente a um
deles.

3- O subsidio de alimentagdo previsto nesta clausula nao
¢ devido aos trabalhadores ao servigo de entidades patronais
que fornegam integralmente refeicdes ou nelas compartici-
pem com montantes ndo inferiores aos valores mencionados
no numero 1.

Clausula 302

Subsidio do Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuigao.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido.
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4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribui¢do média dos ul-
timos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

7- O subsidio deve ser pago conjuntamente com o salario
de novembro ou, em alternativa, em onze prestagdes mensais
iguais e sucessivas, pagas conjuntamente com as remune-
ragdes correspondentes aos meses de janeiro a novembro,
cabendo a empresa o direito de opgdo, presumindo-se que
esta optou pela segunda hipétese se realizar o primeiro paga-
mento com o salario do més de Janeiro e ndo podendo, nesse
caso, ser alterada.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 31.2

Deslocacdes - Pequenas deslocagdes

1- Sao pequenas deslocagdes, para efeito do disposto nesta
clausula e nas seguintes, as que permitam a ida e o regresso
no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia habitual.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a che-
gada ao local de destino até a partida desse mesmo local.

Clausula 32.°

Direitos especiais

1- As empresas, respeitadas as condigdes do nimero se-
guinte, poderdo, para o efeito de deslocacio até ao local do
trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas de apresen-
tagdo anterior a habitual, até ao maximo de uma hora.

2- Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacdes a que se
refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte que
exceda o montante por eles normalmente gasto quando pres-
tam servigo no local de trabalho ou, ndo existindo, na sede
da empresa;

b) Ao pagamento da refeicdao, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera na parte
em que exceda o periodo normal de deslocag@o nos termos
da clausula 24.* As frac¢des de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.

3- Os trabalhadores que sdo habitualmente considerados
como nao tendo um trabalho fixo, nomeadamente colocado-
res e serventes, sempre que, no desempenho das suas fun-
¢des, se desloquem da sede da empresa ou do estabelecimen-
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to a que estejam adstritos, tém direito ao pagamento integral
das refeigdes, mediante apresentagdo de factura.

§ unico. Relativamente ao preco da refeicdo, dever-se-a
proceder segundo as regras do senso comum, tendo em conta
0s pregos correntes no tempo e local em que a despesa se
efectue.

4- Para além do estipulado nas alineas do nimero anterior,
os motoristas ¢ ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigdes
que estes por motivo de servigo tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados;

b) O inicio e fim do almogo e do jantar tém de verificar-se,
respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos ¢ as 14 horas
e entre a 19 e as 21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre
que inicie o trabalho até as 7 horas, inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao
servigo em qualquer periodo entre as 0 ¢ as 5 horas.

5-No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente
em servi¢o em viatura propria tem direito ao pagamento de
28 % por quilémetro sobre o pre¢o da gasolina super.

Clausula 332

Grandes deslocacgdes no Continente e Regides Autonomas

1- Os trabalhadores terdo direito, além da retribui¢dao nor-
mal, nas deslocagdes no Continente e Regides Autonomas
ao subsidio de 1,0 %, por dia, da remuneragio estabelecida
para o grupo 7.

2- Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentagao durante o periodo da deslocagio.

3- Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal nos termos da clausula 24.”

4- A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 30 consecutivos de deslocagdo, des-
tinados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo
as despesas desta ou destas viagens suportadas pela empresa,
quando se trata de trabalho no Continente.

5- A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 60 consecutivos de deslocagdo, des-
tinados a visitar os familiares que com ele coabitam, sendo
as despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas
pela empresa, quando se trate de trabalho nas Regides Au-
tonomas.

6- A um seguro de acidentes pessoais no valor de
15 500,00 €, enquanto estiver na situagao de deslocado.

Clausula 34.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo sera paga num dos trés tltimos dias uteis de
cada més, salvo acordo em contrario entre os trabalhadores
e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho
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Clausula 35.2

Descanso semanal

1- O trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem
direito a dois dias de descanso por semana, sabado ¢ domin-
g0, sendo este Gltimo o de descanso semanal obrigatdrio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso (em média de 48
horas) ap0s cinco ou seis dias de trabalho consecutivo.

3- A empresa devera fazer coincidir com o sabado e o do-
mingo os dias de descanso semanal, periodicamente, para os
trabalhadores integrados em turno.

Clausula 36.*

Feriados

1- Sao feriados:
a)
1 de janeiro;
18 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira de Ascensdo, ou outro
com significado local.

2- A Terga-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

Clausula 37.2

Trabalho em dia de descanso

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio da ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio, fe-
riado ou no dia de descanso complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribui¢do didria. Em
trabalho prestado durante o periodo nocturno havera, ainda,
lugar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para trabalho
nocturno, que incidira sobre a remuneragao de base (assim,
um trabalhador que aufira 75,00 € mensais e que trabalhe
num feriado ou num dia de descanso auferira nesse més mais
5,00 € salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho noctur-
no).

3- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero 2
da clausula anterior, os trabalhadores que tiverem de prestar
trabalho receberdo o dia com um aumento de valor igual a
retribuicdo diaria.
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4- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribui¢do, pago nos termos do nimero 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas
respectivamente, em qualquer desses dias.

5- O disposto nos nimeros 1, 2, 3 e 4 aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 38.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da res-
pectiva retribuigdo normal, 22 dias de férias.

2- No ano civil da admissao e findo o periodo de experién-
cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho a efectuar até 31 de dezembro, des-
de que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo. Sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneragdo respeitante a estas e o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servigo militar em
ano diferente do da incorporagdo terdo direito a gozar trinta
dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as férias no ano
civil em que se apresente, estas e o respectivo subsidio ser-
-lhe-3o pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribui¢ao correspondente aos periodos de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do correspondente ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 39.?

Subsidio de férias
1- Antes do inicio das férias e em conjunto com a retribui-
cdo correspondente, a empresa pagard aos trabalhadores um
subsidio equivalente ao periodo de férias a gozar.
2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 40.*

Marcacio de férias

1- A empresa € obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de margo de cada ano, o plano de férias.
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2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar dé
parecer favoravel.

Clausula 41.2

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo das
férias, estas considerar-se-30 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situac@o de doenca, nos termos em que as parte acordem, ou,
na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 42.7

Sancdes

1- A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 39.* pagard ao trabalhador o triplo do
subsidio.

Clausula 43.*

Definicao de falta
Falta ¢ a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 44.*

Auséncia Inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias nao justificadas de durag@o inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatdrio
dessas auséncias perfagca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no numero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/dia
V/Hora =

n

em que n ¢ o numero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador .

Clausula 45.°

Participacio de falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.
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Clausula 46.*

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula 47.°

3- As empresas poderdo conceder, a pedido dos trabalha-
dores, licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e corres-
pondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 47.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun¢des em
sindicatos, comissdes paritarias ou institui¢des de previdén-
cia;

¢) Casamento, durante onze dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, durante cin-
co dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Nascimentos de filhos, durante trés dias;

g) Prestagdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino oficial, durante os dias em que se efectuem as provas;

h) Doagao benévola de sangue, no dia da doagao;

i) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se a
partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do
tempo que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando prova que o trabalhador fez invocagao falsa de
alguma destas situagdes ou nao as comprove quando solici-
tado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalhador
sujeito a ac¢ao disciplinar.

Clausula 48.?

Consequéncia da falta injustificada

1- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribui¢do a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois ter¢os do fixado neste contrato.

3- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente nos
dias anteriores e imediatamente a seguir aos dias de descanso
ou feriado perde também a retribuicdo referente a estes.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no
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dia imediatamente a seguir ao dia de descanso perde também
a retribui¢do referente a este.

Clausula 49.2

Suspensio por um impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o
servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre Previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Previdéncia.

Clausula 50.?

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A empresa nao pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

Encerramento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minui¢do de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convengdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribui¢ao normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos ¢ regalias nas
condi¢gdes do nimero anterior, mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do da laboragdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou in labor, salvo no
tocante a retribuigdo, que podera ser reduzida em 20 % se o
trabalhador ndo tiver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO VII

Extin¢ao da relacio de trabalho

Clausula 52.2

Causas de extin¢do do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
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¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1) Despedimento por inadaptagio;

2) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 53.2

Por mituo acordo

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo ou
ndo.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao sindicato.

Clausula 54.°

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.

Clausula 552

Com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato.

2- A verificagdo de justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre de procedimento disciplinar.

3- O processo disciplinar sera escrito ¢ a nota de culpa
contera obrigatoriamente a descricdo dos comportamentos
imputados ao trabalhador e bem assim a indicagdo do prazo
da resposta @ mesma, o qual nunca sera inferior a trés dias
uteis.

4- Na sua resposta a nota de culpa, o trabalhador deduzira
por escrito os factos que considere relevantes para o conhe-
cimento da verdade.

5- A empresa s6 podera recusar a realizacdo das diligén-
cias de prova requeridas pelo arguido desde que as mesmas
manifestamente revistam natureza dilatoria do processo ou
ndo sejam directamente respeitantes aos factos imputados.

6- A nota de culpa e a inteng@o de proceder ao despedi-
mento do trabalhador sera obrigatoriamente comunicada a
comissdo de trabalhadores, nas empresas em que exista.

7- Findo o processo e independentemente da sua tramita-
¢do legal, este e a respectiva decisdao serdo comunicados ao
sindicato.

8- Para fundamentar a decisdo s6 poderdo ser tomados em
considerag¢do os factos e circunstancias invocados na nota
de culpa.

Clausula 56.*

Justa causa de rescisio

1- Constituem justa causa para a empresa rescindir o con-
trato, além de outros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
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presa;
¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Lesdao culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa, nomeadamente o furto, retencdo ilicita, desvio, des-
truigdo ou depredagdo intencional de bens pertencentes a
empresa;

e) Falta culposa de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho, ainda que decorrente de estado de
embriaguez;

f) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados ou re-
presentantes, desde que esta qualidade seja conhecida pelo
trabalhador;

g) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

h) Falsas declaracdes relativas a justificagdo das faltas.

2- Constituem justa causa para o trabalhador rescindir o
contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obriga¢des incom-
pativeis com a continuag@o do servigo;

b) A falta culposa de pagamento de retribuicdo na forma
devida;

¢) A violagdo culposa das garantias do trabalhador nos ca-
sos e termos previstos na lei e neste contrato;

d) A aplicacdo de qualquer sancdo abusiva;

e) A lesdo culposa de interesses materiais do trabalhador;

f) A conduta intencional da empresa ou dos seus superio-
res hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por termo
ao contrato.

3- Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato por
qualquer dos motivos previstos nas alineas b), ¢), d) e f) do
namero anterior, tera direito a indemnizagao.

Clausula 57.2

Denitincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso sera de um meés.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO VIII

Direitos especificos
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Clausula 58.*

Maternidade e paternidade - Licenc¢a parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a uma licen¢a parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae, conforme a clausula 58.%-A.

2- A licenga referida no niimero anterior ¢ acrescida de 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula 58.%-A.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam as respectivas empresas, até sete dias apos o parto,
do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entre-
gando para o efeito, declara¢@o conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, ¢ sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
a clausula 58.%-A, o progenitor que gozar a licenga informa
a respectiva empresa, até sete dias apds o parto, da duragdo
da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando decla-
racdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exer-
ce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental
inicial.

6- Na falta da declaragédo referida nos numeros 4 ¢ 5 desta
clausula, a licenca ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos niime-
ros 1, 2 ou 3 desta clausula, durante o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢@o a empresa, acompanha-
da de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 58.2-A

Periodo de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias de licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo medido, logo
que possivel.

Clausula 58.*-B

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro
1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracao re-
ferida nos niameros 1, 2 ou 3 da clausula 58.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:
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a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 2 da clausula 58.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a empresa, logo que possivel e consoante a situagdo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado
pela mae.

Clausula 58.2-C

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai trabalhador, por nasci-
mento de filho/a, de uma licenca parental exclusiva de 15
dias uteis, nos 30 dias seguintes ao nascimento de filho/a,
com caracter obrigatorio.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 58.2-D

Direitos especificos

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condi¢des de
prestagdo de trabalho, caso a empresa ndo lhe proporcione o
exercicio de actividade compativel com o seu estado e cate-
goria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo
periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga pa-
rental inicial referida na clausula 58.°

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa a empresa ¢ apresenta atestado médico que indique
a duragdo previsivel da licenga, com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

3- Em caso de interrup¢@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracdo entre 14 ¢ 30 dias, devendo
informar a empresa e apresentar, logo que possivel, atestado
médico com indicagdo do periodo de licenga.
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Clausula 58 *-E

Proibi¢io de despedimento

1- A cessagdo do contrato de trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada, sem que,
previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comis-
sdo para a Igualdade no Trabalho ¢ Emprego.

2- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente presume-se feito sem justa causa, ainda que o seja
a outro titulo.

3-E invélido o procedimento de despedimento de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactente, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer previsto no niimero 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

4- Se o parecer referido no niimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado pela entidade pa-
tronal ap6s decisdo judicial que reconhega a existéncia de
motivo justificativo.

5- Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente for declarado ilicito, a entidade patronal ndo se pode
opor a sua reintegragdo.

Clausula 59.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal ¢ obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugagao
com as empresas.

CAPITULO IX
Previdéncia e abono de familia

Clausula 60.?

Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servi-
co abrangidos por este contrato contribuirdo pontualmente
para as institui¢des de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho
1- As entidades patronais terdo de instalar o seu pessoal
em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os lo-
cais de trabalho com os requisitos necessarios e indispen-
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saveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite,
luvas, aventais ¢ outros objectos necessarios.

2- Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.? te-
rdo de existir em todas as empresas independentemente do
namero de trabalhadores ao seu servigo, salvo se os trabalha-
dores das empresas acordarem na sua inutilidade.

3- Todas as empresas dotardo as suas instalagdes com ves-
tiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- Em todas as empresas havera uma comissdo de seguran-
¢a com as atribui¢des constantes no nimero 7 desta clausula.

5- A comissdo de seguranga sera composta por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos trabalhadores.

6- A comissao podera ser coadjuvada, sempre que o neces-
site, por peritos, nomeadamente o médico do trabalho.

7- A comissdo de seguranga tera, nomeadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras sobre higiene e seguranga no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administragdo da empresa
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de
higiene e seguranca.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendagdes apresentadas pela comissdo de seguranga.

9- As empresas poderdo criar e manter servigos internos
ou recorrer a servigos externos a empresa responsaveis pelo
exacto cumprimento do disposto na clausula 61.%-C, afim de
responder a todas as necessidades.

10-O recurso a qualquer entidade exterior para a manuten-
¢do dos servigos, so € autorizado com o acordo da comissao
sindical e na falta deste do sindicato.

11- Técnicos de seguranga e higiene do trabalho da cons-
trugdo:

Podem ser admitidos como técnicos de seguranga ¢ hi-
giene do trabalho os trabalhadores que, cumulativamente
retinam as seguintes condigdes:

a) Técnicos superiores de segurancga e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formagao profissional
de nivel V, que integre matéria especifica do sector do vidro e
dos riscos profissionais decorrentes da actividade;

— Serem titular de CAP (Certificado de Aptidao Profissio-
nal), emitido pelas entidades com competéncia para o efeito.

b) Técnicos de seguranga ¢ higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formagao profissional
de nivel 111, que integre matéria especifica do sector do vidro
e dos riscos profissionais decorrentes da actividade;

— Serem titular de CAP (Certificado de Aptidao Profissio-
nal), emitido pelas entidades com competéncia para o efeito.

12-Para além das situagdes previstas nas clausulas seguin-
tes ¢ na legislagdo relativa a seguranga, higiene e satide no
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trabalho, as empresas ndo podem, para efeitos de admissao
ou permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego
ou ao trabalhador, a realizagdo ou apresentagdo de testes ou
exames médicos, de qualquer natureza, para comprovagao
das condigdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes te-
nham por finalidade a protecgdo e seguranca do trabalhador
ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes
a actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser
fornecida ao candidato a emprego ou trabalhador a respec-
tiva fundamentagao.

O médico responsavel pelos testes ¢ exames médicos s6
pode comunicar a empresa se o trabalhador esta ou ndo apto
para desempenhar a actividade.

Clausula 61.2-A

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a saude, higiene e
seguranca no trabalho

1- Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as
areas de saude, higiene e seguranca no trabalho, nos termos
do regulamento que vigorarem ou forem aprovados pelos
trabalhadores, nos termos da lei.

2- Para o exercicio das fun¢des cada representante para a
SHST tem direito a um crédito mensal de 5 horas por més,
ndo acumulavel com outros créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras entidades representativas
de trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém
direito:

a) A receber formagao e informacgdo adequadas no domi-
nio da higiene, seguranga e satde no trabalho, tendo em con-
ta as respectivas fungdes e o posto de trabalho ou dos riscos
profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medidas
a adoptar em caso de perigo iminente e grave para a vida ou
satude dos trabalhadores;

¢) A obter informag@o sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 a 3 deste artigo
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formagao nos
seguintes casos:

— Admissao na empresa;

— Mudanga de posto ou de fungdes;

— Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

— Adopgdo de uma nova tecnologia.

4- Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo
consultados previamente e em tempo util sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem pos-
tas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranga e a satde no
trabalho;

¢) O programa e a organizagao da formagao no dominio da
seguranga, higiene e satide no trabalho;
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d) A designagdo e exoneragdo dos trabalhadores ligados a
organizagdo das actividades de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros de combate a in-
céndios e da evacuagdo dos trabalhadores;

) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

6- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspec¢do e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 61.2-B

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
saude, higiene e seguranga compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas
para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta conven¢ao sdo criadas nas empresas
comissdes de higiene e seguranga no trabalho de composi-
¢do paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comis-
soes de higiene e seguranga no trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a acordar entre as partes.

Clausula 61.>-C

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- As empresas obrigam-se a promover através dos servi-
¢os competentes, em conjunto com as comissdes referidas na
clausula anterior, a determinag@o dos postos de trabalho que
envolvam exposi¢do frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectadas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiacdes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais, com risco para a saude dos trabalhadores.

2- A definicdo destes postos de trabalho implica a adopgao
de medidas de prevencdo e seguranca tecnicamente adequa-
das, podendo ainda determinar, nos termos do regulamento
previsto na clausula 61.%-B, a reducao dos periodos normais
de trabalho e o recurso a meios de recuperagdo a expensas da
empresa, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, peri-
odicos e da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Clausula 61.2-D

Postos de trabalho isolados

1- Enquanto néo for aprovado o regulamento previsto na
clausula 61.%-B, a empresa, ouvidas as comissdes referidas
na clausula 61.%-B, diligenciara no sentido de estabelecer os
esquemas de vigilancia dos postos de trabalho isolados, de
forma que possam ser detectados rapidamente situagdes de
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emergéncia tais como acidentes ou doengas subitas.

2- No trabalho nocturno serao organizados meios de apoio
adequados, nomeadamente em primeiros socorros ¢ com li-
nhas de telefone directas que permitam em caso de emergén-
cia o0 acesso imediato a apoio.

Clausula 61.2-E

Equipamento individual

1- So6 deve existir recurso a equipamento individual quan-
do o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2- Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho, no-
meadamente capacetes, luvas, cintos de seguranga, masca-
ras, 6culos, calcado impermeavel e protecgdes auditivas é
encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal.

3- A escolha do tecido e dos artigos de seguranca devera
também ter em conta as condi¢des climatéricas do local e do
periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos de trabalho
para cada época.

4- Nos termos do regulamento previsto na clausula 61.%-
B, a empresa suportara os encargos com a deterioracdo dos
fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso normal inerente prestado e
que ndo resulte de actuacdo dolosa ou negligente do traba-
lhador.

Cléusula 61.>-F

Direito a formacao profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide tém direito a formacao adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST se-
rdo justificadas com retribuicao.

Clausula 61.-G

Prevencao e controlo do alcoolismo

No ambito das politicas de prevencdo geral dos riscos
profissionais deverdo ser incluidos programas de formagao
sobre o consumo do alcool. Estas ac¢des exigirdo interven-
¢do e o empenhamento de todos os actores da prevengdo, em
particular os representantes dos trabalhadores para a SHST
¢ os proprios sindicatos aos quais cabera, nomeadamente, a
sensibilizacdo e responsabilizagdo das entidades patronais,
atendendo aos principios legalmente estabelecidos para a
SHST, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 62.2

Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terdo
obrigatoriamente ao seu servigo um médico, a quem com-
petira:

a) Exames médicos que em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos especificos
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e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtencgdo e fornecimento a comissao de seguranca de
dados sobre o estado sanitario das instalagdes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na conscien-
cializag@o dos trabalhadores sobre matéria de higiene ¢ se-
guranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nimero
3 da clausula 9.

Clausula 63.*

Designacio do médico

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empresas,
comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 64.?

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas fungoes
com inteira dependéncia técnica.

CAPITULO XI

Das comissdes paritarias

Clausula 65.*

Constituicio

1- E criada uma comissdo paritaria, regulada pelo disposto
nesta clausula e seguintes.

2- Sao vogais da comissao paritaria as entidades subscri-
toras do presente CCTV ¢ as empresas ¢ associagdes a quem
ele seja aplicado por extensdo de ambito.

3- A comissdo paritaria, nos termos do respectivo regula-
mento, podera funcionar:

a) Em plenario de vogais;

b) Em reunides sectoriais ou de empresa.

4- Os vogais poderdo fazer-se assistir por assessores téc-
nicos.

Clausula 66.*

Atribuicdes
Serfo atribui¢des das comissdes paritarias, além das refe-
ridas por este contrato:
a) Promover, por solicitagdo das partes, a execucdo do
contrato e colaborar no seu aperfeigoamento;
b) Dar parecer e prestar informagdes sobre matérias de na-
tureza técnica.

Clausula 67.2

Das deliberagoes
As deliberacdes acordadas pela comissdo paritaria obri-
gam, apods a sua publicacdo, quer as empresas, quer os sin-
dicatos.
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Clausula 68.?

Regulamento da comissdo paritaria

1- As comissdes paritarias terdo sede na Marinha Grande,
em local a designar pelo secretariado.

2- Para assegurar o exercicio das fung¢des que sdo cometi-
das por esta convengdo, havera um secretariado, constituido
por trés elementos designados pelo plenario de vogais.

3- Compete ao secretariado:

a) Assegurar o normal funcionamento das comissdes pa-
ritarias;

b) Convocar os vogais respectivos sempre que haja neces-
sidade do funcionamento das comissdes paritarias;

¢) Convocar o plenario de vogais, a solicitagao de, pelo
menos, duas entidades outorgantes nesta convengao;

d) Convocar, quando for caso disso, os arbitros de parte.

4- As comissOes paritarias reunirdo a requerimento de
qualquer das partes outorgantes nesta convencdo, devendo
esse pedido ser enderegado ao secretariado sob registo:

a) Conter o motivo do pedido da reunido;

b) Expor detalhadamente os respectivos fundamentos.

5- Recebido o requerimento, as reunides e deliberagdes
serdo efectuadas no prazo maximo de 30 dias, a partir dessa
data.

6- A convocagdo dos vogais sera feita por carta registada,
com a antecedéncia minima de 10 dias, dentro dos quais o
respectivo representante sera designado e credenciado; com
a convocatéria sera sempre enviada copia do requerimento e
documentagdo que o acompanha.

7- A falta a uma das reunides sera justificada dentro do
prazo fixado no nimero anterior.

8- No caso de recusa injustificada de comparéncia de vo-
gais, as comissoes paritarias deliberardo com os vogais pre-
sentes. A deliberacdo assim tomada carece de ratificacdo
pelo secretariado para ser valida.

9- Nas deliberagdes sobre a criacdo de novas categorias
profissionais, e sem prejuizo do disposto no niimero 3 da
clausula 10.* deste CCTYV, constara obrigatoriamente que a
categoria criada ¢ a retribui¢do respectiva serdo atribuidas
ao trabalhador que ja esteja a exercer a fungao, sendo a retri-
bui¢do devida, se for caso disso desde a data de entrada do
requerimento.

10- A comissdo paritaria funcionara em plenario sempre
que se trate de matéria genérica e em reunides sectoriais ou
de empresa quando a matéria objecto de delibera¢do diga
respeito apenas a uma associagdo ou empresa ¢ a um deter-
minado sindicato.

11-Nas reunides plenarias, cada uma das partes dispoe de
um voto.

12-Sempre que, nas deliberagdes da comissdo paritaria,
ndo haja deliberacdo unanime, o pedido sera obrigatoria-
mente submetido a uma comisséo arbitral, que decidira sem
possibilidade de recurso.

13- A comissdo arbitral sera constituida por trés membros,
sendo dois em representagdo das partes interessadas ¢ o ter-
ceiro escolhido de comum acordo de entre pessoa que ndo
tenha interesse directo no litigio.

14-Para efeito de constitui¢ao da comisséo arbitral, as par-
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tes comunicardo no prazo de oito dias o nome dos arbitros de
parte ao secretariado das comissdes paritarias.

15-Se qualquer das partes ndo designar o seu arbitro no
prazo estabelecido no numero anterior, essa designagdo sera
feita pelo secretariado das comissdes paritarias no prazo de
quarenta e oito horas, dentre os restantes vogais.

16-Os arbitros de parte dispdem de oito dias para encon-
trar o terceiro arbitro.

17- A deliberagdo da comissdo arbitral sera proferida no
prazo maximo de cinco dias.

18- Aos vogais, aos arbitros ¢ assessores das comissdes,
devidamente credenciados, sera facilitada a livre entrada e
circulagdo nas empresas sempre que, por for¢ca do desempe-
nho dessas funcdes, ali tenham de se dirigir.

19- As despesas de funcionamento do secretariado das co-
missdes paritarias serdo suportadas, em partes iguais, pelos
sindicatos ¢ pelas outras entidades outorgantes nesta conven-
¢do, os primeiros na propor¢ao dos trabalhadores represen-
tados, os segundos pelo niimero de trabalhadoras ao servigo
das empresas representadas, no caso de associa¢des patro-
nais, ¢ pelo nimero de trabalhadores ao seu servigo, no caso
de empresas.

20-Nao sao consideradas despesas do secretariado as efec-
tuadas pelos vogatis.

CAPITULO XII

Regulamentos internos

Clausula 69.2

Regulamentos internos

1- As empresas abrangidas pelo presente contrato, por um
lado, e as associagdes sindicais representativas dos respecti-
vos trabalhadores, por outro, poderdo acordar entre si regu-
lamentos internos que integrem a matéria insuficientemente
regulamentada ou ndo prevista neste contrato.

2- Os regulamentos previstos no numero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente CCTV.

CAPITULO XIII
Sancgoes disciplinares

Clausula 70.?

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa so podera aplicar qualquer san¢do discipli-
nar apds audicdo do trabalhador ou instaurag@o de processo
disciplinar.

Clausula 71.2

Sancdes
1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sancoes:
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a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até seis dias;

d) Suspensao do trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgdo, implicando
a aplicag@o das sangdes previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do
nimero anterior obrigatoriamente a instauracdo prévia de
processo disciplinar escrito.

3- A infraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de seis meses a contar do momento em que teve
lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal;

d) A retribuicdo perdida pelo trabalhador em consequén-
cia da san¢@o prevista nas alineas ¢) ¢ d) do nlimero 1 nio
reverte para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o
pagamento as institui¢des de previdéncia das contribui¢des
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as remu-
neragdes correspondentes ao periodo de suspensdo, ndo fica
dispensado;

e) As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do nli-
mero 1 desta clausula no prazo de cinco dias apos a aplicagdo
e 0s motivos que as determinaram.

Clausula 72.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em sindicatos, cai-
xas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e comissdes
paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicag@o
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punic¢ao de outra falta
quando tenha lugar até dois anos apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior ou
até cinco anos apos o termo das fungdes referidas na alinea c)
do mesmo niimero ou da data da apresentag@o da candidatura
a essas fungdes quando as nio venha a exercer.

3- A empresa que aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do nimero 1 alguma sang@o sujeita a registo
nos termos legais deve comunicar o facto, fundamentando-o,
ao Ministério das Actividades Economicas e do Trabalho.
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Clausula 732

Consequéncias da aplicagido de sangdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do numero anterior.

CAPITULO X1V

Garantia de regalias anteriores

Clausula 74.2

Das regalias anteriores

Da aplicagao do presente CCTV ndo poderd resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de cate-
goria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢ao
da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer direitos e regalias
de caracter geral, regular e permanente, anteriormente au-
feridos no ambito das empresas ou decorrentes do contrato
individual de trabalho, salvo os casos regulamentados neste
CCTV.

Clausula 75.2

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente CCTV, que se consi-
dera globalmente mais favoravel, ficam revogados os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 76.*

Reclassificaciio ou reconversao

1- Sempre que, por for¢a de doenca profissional, acidente
de trabalho ou reconversdo tecnologica se imponha a altera-
¢do de fungdes do trabalhador, as empresas atribuirdo a ca-
tegoria de harmonia com as novas fung¢des sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribuigdo superior, caso
em que lera direito a essa retribuicao.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
muneracdo minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, sera feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igual ou superior a retribui¢do prevista
para o grupo 2 da tabela salarial, o trabalhador mantera essa
remuneragdo enquanto outra ndo resultar do exercicio das
novas fung¢des segundo os critérios de remuneragdo deste
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CCTV;

b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao salario efectivo a data da recon-
versdo ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento
atribuido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contra-
tual das suas novas fungdes atinja ou ultrapasse esse mon-
tante. Porém, na primeira revisao salarial ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excepgdo da duragdo e do horario de trabalho,
que serdo os da nova categoria.

Clausula 77.2

Concorréncia de convencdes

Qualquer nova convencao colectiva de trabalho de am-
bito meramente profissional (horizontal) ndo sera aplicavel a
trabalhadores abrangidos por este contrato.

Clausula 78.?

Vigéncia e aplicaciio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2018.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Agente de planificagdo - E o trabalhador que execute ta-
refas de preparacdo, programacdo e controlo da produgdo,
stocagem e expedicdo de vidros transformados: recolhe e
trata elementos para a elaboracdo de programas, com base
em pedidos de previsdes comerciais, tendo em vista a opti-
mizacao da produgdo e das instalacdes: controla o cumpri-
mento dos programas estabelecidos; assegura as tarefas de
expediente administrativo inerentes a sua fungao.

Ajudante de cozinheiro - E o trabalhador que tem como
fun¢do coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten¢ao do ve-
iculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas merca-
dorias, e ajuda na descarga.

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro - E
o trabalhador que coadjuva o operador de fornos de témpera,
podendo substitui-lo.

Ajudante de operador de vidro laminado - E o trabalha-
dor que coadjuva o operador de vidro laminado, podendo
substitui-lo.

Alimentador de mdquinas. - E o trabalhador que tem
como fun¢do exclusiva a alimentagdo das maquinas.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
as tarefas mais especializadas de natureza administrativa.
Opera equipamentos de escritdrio, nomeadamente maquinas
de contabilidade, de tratamento automatico de Informagao
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(terminais de computador ¢ microcomputadores), teleim-
pressoras, telecopiadores e outros. Pode exercer fungdes de
secretariado, traduzir e retroverter documentos, podendo
ser-lhe atribuida a coordenacdo técnica de profissdes menos
qualificados.

Auxiliar de armazém. - E o trabalhador que procede a
manipula¢do dos artigos dos, nos ou para os armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de composicdo - E o trabalhador que tem e seu
cargo a carga, lavagem e trituragdo do casco, as grandes pe-
sagens ¢ as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de refeitério ou bar - E o trabalhador que tem
como fun¢do o aquecimento das refei¢des dos trabalhadores
e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras com-
plementares.

Biselador - E o trabalhador que, manual, semi ou auto-
maticamente, para além de executar todo o trabalho do ares-
tador de vidro plano, faz bisel, arestas chanfradas, cantos
e conchas de bisel, rinc@o e filete. Entende-se por bisel o
desbaste em rampa de pelo menos o dobro da espessura do
vidro.

Caixa principal - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagodes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestao da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nos diversos documentos que o acompanham. Pode
preparar os fundos destinados a ser depositados ¢ tomar as
disposigdes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias direc-
tamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-o do género de produtos que deseja, ajuda o cliente
a efectuar a escolha do produto, anuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma medidas necessarias a sua
entrega. Recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execugao.

Caixoteiro de vidro plano - E o trabalhador que tem como
fungao cortar nas medidas apropriadas as tabuas necessarias
para a execucdo dos caixotes que constroi.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeira, incluindo os respectivos aca-
bamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servicos - E o trabalhador que tem a seu cargo a
chefia, condugdo e controlo de duas ou mais secgoes.

Chefe de turno de composicdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo, predominantemente, o controlo das pesagens,
através de mecanismos automaticos, e orienta e controla o
trabalho dos auxiliares de composigao.

Chefe de turno de escolha - E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicagdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em Servigo.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
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-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que exe-
cuta outros servigcos analogos, nomeadamente de leituras,
informagoes e fiscalizag@o relacionados com os escritorios.

Colocador - E o trabalhador que procede a colocagio de
chapa de vidro, espelhado ou ndo, depois de previamente ter
obtido as medidas dos vaos respectivos, executando os indis-
pensaveis acabamentos na colocag@o. Tem de saber colocar
qualquer tipo de vidro em:

Madeira - a massas, a bites e a bites e massas;

Ferro - a massas, a bites e massas € em clarabdias;

Aluminio - a massas e com perfis viniculos ou a base de
borracha;

Cimento - a massas ¢ seu prévio isolamento;

Montagem de instalagdes de vidro temperado e vidro
perfilado (murolux);

Montagem de vidros em vitrinas expositorias com cola-
gem;

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou por
colagem;

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por cor-
te a mao ou a maquina ou desbaste com lixas.

Colocador de vidro auto - E o trabalhador que procede
a desmontagem dos vidros, procede a preparagdo e limpeza
das superficies, através do tratamento adequado. Coloca os
vidros de acordo com as especificagdes técnicas fornecidas
pela empresa, tendo em conta as caracteristicas dos varios
modelos e marcas de veiculos. Estas operagdes referem-se
a todos os tipos de vidros auto, nomeadamente, para-brisas,
portas, vidros laterais e da retaguarda. Deve ser necessario
proceder ao desfardamento de painéis e efectuar o teste de
impermeabilizagao.

Comprador - E o trabalhador que tem como fungdo con-
tactar os utilizadores com vista ao conhecimento correcto
das caracteristicas do produto; projecta os mercados fornece-
dores, visando a recolha dos elementos que permitam saber
qual o fornecedor que apresenta melhores condigdes de pre-
¢o, entrega ¢ qualidade com base nos elementos disponiveis;
pode decidir ou propor o acto de compra.

Condutor de mdquinas industriais - E o trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documen-
tagdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, separando-a de acordo com a sua natureza, classifica
os documentos contabilisticos em fungdo do seu conteudo,
registando os dados referentes a sua movimentacao, utilizan-
do o Plano Oficial de Contas. Efectua o registo das opera-
¢Oes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com
a natureza do documento, utilizando aplicagdes informati-
cas, documentos, bem como livros auxiliares e obrigatorios.
Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e
créditos; calcula ou determina e regista os impostos, taxas
e tarifas a receber ¢ a pagar; calcula e regista custos e pro-
veitos; regista e controla as operagdes bancarias, extractos
de conta, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores ou outros devedo-
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res, credores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagdes e provisdes. Prepara, para a gestdo da empresa
a documentacdo necessaria eo cumprimento das obrigag¢des
legais e ao controlo das actividades: preenche ou confere as
declaragdes fiscais e outra documentag¢do, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis
a analise da situagdo econdmico-financeira da empresa no-
meadamente, listagem de balancetes, balangos, extractos de
conta; demonstragdes de resultados e outra documentacdo
legal obrigatoria. Recolhe dados necessarios a elaboracéo,
pela gestdo, de relatorios periodicos da situagdo econdmica
financeira da empresa, nomeadamente planos de ac¢do, in-
ventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a actividade contabilistica.

Continuo - E o trabalhador cuja missio consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Cortador de chapa de vidro - E o trabalhador que manu-
al, semi ou automaticamente procede ao corte de chapa de
vidro, espelhada ou ndo, em formatos rectangulares ou mol-
des, tendo que planificar em func¢do das chapas que tem para
utilizar o seu melhor corte em termos de aproveitamento.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da prepara-
¢do e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros; elabora ou
colabora na elaborag¢do das ementas; recebe os viveres e os
outros produtos necessarios a confecgdo das refeigdes, sendo
responsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe,
os legumes e as carnes ¢ procede a execucdo das operacdes
culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinhados. Vela
pela limpeza da cozinha dos utensilios e demais equipamen-
tos.

Sera classificado nas categorias A, B ou C, consoante te-
nha a seu cargo preparar mais de 200, de 100 a 200 ou menos
de 100 refeigoes diarias.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis),
executa as pegas desenhadas e escritas até ao pormenor ne-
cessario para a sua compatibilizagdo e execucdo utilizando
os conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cacdo e das praticas de construg¢do, consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto.

Director de compras e distribuicdo - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena as actividades de uma empresa
ou institui¢do relativas as compras e a distribuigcdo estando
apenas sob a orientagdo de um «Administrador, Director Ge-
ral ou Gerente». As fungdes consistem em planear, dirigir
e coordenar as actividades de aquisi¢do de matérias-primas,
materiais, servigos e aprovisionamentos para o fabrico e
auto-consumo das empresas industriais, comerciais e outros
organismos; determina as necessidades de matérias-primas e
de bens de acordo com os «stocks» e os pedidos dos servi-
cos; estuda o mercado e as condigdes de entrega para estabe-
lecer as disponibilidades e os futuros fornecimentos e redige
relatérios sobre as mesmas; estabelece directivas com vista
a aquisicdo de fornecimentos a baixo custo, tendo em conta
as normas de qualidade e as condi¢des de entrega; verifica
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e aprova os contratos, encomendas e as facturas; negoceia
com os fornecedores a qualidade e as particularidades dos
produtos, os precgos ¢ as condigdes de entrega; determina a
quantidade de produtos ¢ a armazenagem ¢ providencia para
que ndo hajam materiais excedentarios ou em falta, coordena
outros trabalhadores do departamento ou sector. Pode cola-
borar com outros servi¢os na defini¢do das normas sobre a
certificagdo dos fornecedores ¢ de qualidade dos produtos a
adquirir.

Director de produ¢do da indiistria transformadora - E o
trabalhador que planeia, dirige e coordena as actividades de
producdo de uma empresa estando apenas sob a orientagdo
de um «Administrador, Director Geral ou Gerente».As fun-
¢Oes consistem em planear, dirigir e coordenar os trabalhos
de um ou varios servigos de produgdo de um estabelecimento
fabril industrial; determina os métodos de trabalho de acor-
do com o planeamento e as directivas definidas e propde, se
necessario, alteragdes as politicas tendo em conta as possi-
bilidades dos servi¢os de forma a atingir os objectivos pro-
postos; avalia as necessidades da fabricagdo em fungdo da
capacidade e da rentabilidade do equipamento, da mao-de-
-obra e dos meios financeiros disponiveis; programa e dirige
o trabalho diario define os métodos de gestdo e fabricagdo
e propoe alteragdes, solu¢des e/ou recomendagdes; estuda
formas de melhoramento de materiais ¢ métodos de fabrico
e propde solugdes e/ou recomendacdes; assegura-se da qua-
lidade dos produtos e elabora directivas relativas a producéo;
controlar os custos de producdo, colabora com os servigos,
nomeadamente, de qualidade, gabinete de estudos e de pla-
neamento para promover o melhoramento da qualidade do
produto ou o desenvolvimento de novos produtos, bem como
para rentabilizar a utilizagdo do equipamento ¢ dos métodos
de fabrico; assegura-se do cumprimento das normas de hi-
giene e seguranga; aprova o recrutamento e o programa de
formagdo do pessoal com vista a utilizagdo racional e eficaz
da mao-de-obra e do equipamento; verifica os resultados das
diferentes operagdes; efectua previsdes orgamentais e elabo-
ra relatorios e propostas que submete a apreciagao da direc-
¢do; supervisiona técnica e administrativamente os quadros
que lhe estdo subordinados; representa o servigo junto de
outros servicos da empresa ou do exterior, coordena outros
trabalhadores do departamento ou sector.

Director de publicidade e relagées piiblicas - E o traba-
lhador que planeia, dirige e coordena as actividades de pu-
blicidade, relagdes publicas e informagao do publico de uma
empresa ou instituicdo estando apenas sob a orientacdo de
um «Administrador, Director Geral ou Gerente».As fungdes
consistem em planear, dirigir e coordenar as actividades de
publicidade e relagdes publicas da empresa ou instituigdo;
negociar contratos de publicidade com representantes da im-
prensa, radio e televisdo, organismos desportivos e culturais
e de agéncias de publicidade; planear e implementar progra-
mas de informagdo dirigidos aos poderes ptblicos, média e
publico em geral; planear e implementar campanhas de an-
gariacdo de fundos por conta de organizag¢des de educacgao
ou comunitarias ou outras sem fins lucrativos; controlar os
custos e assegurar a utilizagdo racional dos recursos; estabe-
lecer os procedimentos de execucdo do trabalho e adminis-
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trativos e dirigir a sua aplicagdo pratica; programar e dirigir
as actividades diarias; representar o servigo junto de outras
unidades da empresa ou de terceiros; coordenar outros traba-
lhadores do departamento ou sector.

Director de qualidade - E o trabalhador que planeia, di-
rige e coordena toda a actividade respeitante ao sistema da
qualidade da empresa ou da instituigdo estando apenas sob
a orientacdo de um «Administrador, Director Geral ou Ge-
rente». As fungdes consistem em elaborar, aplicar e avaliar
as normas da qualidade do produto, elabora Planos de Con-
trolo, aceitag¢ao/rejeicdo dos produtos desde a recepgdo até a
sua expedi¢do, mantém actualizadas as especificagdes técni-
cas ¢ de seguranga dos produtos; elabora o Plano Anual de
Calibragdes e assegura o seu cumprimento, efectua a gestao
dos dispositivos de monitorizagdo ¢ medicdo; assegura-se de
que os métodos de amostragem ¢ os aparelhos a utilizar nas
analises, ensaios e outras operagdes sdo devidamente aplica-
dos, a fim de se obter uma analise rigorosa dos processos e
dos produtos e/ou, se necessario, introduzir correcgdes nos
mesmos; analisa e controla, ou da orienta¢des nesse sentido,
a qualidade das matérias-primas, dos processos e produtos
finais no laboratodrio; prepara solugdes especiais e/ou outras
técnicas para analises e/ou ensaios ou vigia a sua preparagio;
interpreta os resultados dos ensaios, analises, observagoes,
estatisticas e redige relatérios e, se necessario, propde e/ou
introduz alteragdes nas normas e especificagdes técnicas;
efectua a verificago e participa na avaliacdo de fornecedo-
res, acompanhamento e participag@o na politica da qualidade
da empresa; acompanhamento da evolugdo dos objectivos
dos processos definidos; dinamiza os mecanismos adequa-
dos a fim de informar os servigos de fabrico relativamente as
especificacdes técnicas e orientagdes a dar aos titulares dos
postos de trabalho, actualizagdo de todas as normas/legisla-
¢do a que o SGQ da cumprimento, coordena e supervisiona
e realiza o tratamento das ndo conformidades, internas rela-
tivas ao produto em curso ¢ final, externas, por virtude das
reclamagdes provenientes de clientes, ou ndo conformidades
associadas a fornecedores, participando na tomada de ac¢des
preventivas e correctivas, elabora¢do do Plano Anual de Au-
ditorias e assegura o seu cumprimento; representa a empresa
em todos os assuntos ¢ matérias no ambito da qualidade e
coordena outros trabalhadores do departamento ou sector.

Director de recursos humanos - E o trabalhador que pla-
neia, dirige e coordena a politica de politica de recursos hu-
manos e relagdes laborais de uma empresa ou instituigdo. As
fungdes consistem em planear, dirigir e coordenar as activi-
dades de um servigo numa empresa industrial, comercial ou
outra, em matéria de recursos humanos e relagdes laborais;
efectua estudos; propde ¢ da pareceres sobre a politica de
recursos humanos; planeia e implementa os procedimentos
do recrutamento, formagdo e desenvolvimento, do estabe-
lecimento da estrutura salarial e negociagdo, de ligagdo e
consulta aos trabalhadores e outros problemas de pessoal;
define e desenvolve um sistema de indicadores de gestdo de
recursos humanos; coordena, no ambito da gestdo previsio-
nal, as operacgdes de caracter técnico respeitantes a selecgdo,
mobilidade e desenvolvimento dos recursos humanos; orga-
niza e coordena o funcionamento de um sistema de analise
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e qualificacdo de fungdes, bem como, as actividades relati-
vas a avaliacdo do desempenho; assegura o diagnostico das
Necessidades de formacgao ¢ elabora os planos de formagéo;
colabora na adequagdo das estruturas e elabora ¢ propde ac-
¢Oes especificas de bem-estar social; elabora e coordena a
sua implementagdo e gestdo técnico-econdmica; assegura as
tarefas correntes da administragdo de pessoal e de registo e
arquivo e tem poderes hierarquicos de coordenagao sobre to-
dos os trabalhadores.

Director de servicos - E o trabalhador que chefia, contro-
la, dirige e coordena um determinado servigo, seja de produ-
¢do ou adminiostrativo, tendo uma ou mais sec¢des sob a sua
responsabilidade.

Director de servicos administrativos - E o trabalhador
que planeia, dirige e coordena a administragdo interna ou as
operagdes financeiras da empresa ou da institui¢do estando
apenas sob a orientagdo de um «Administrador, Director Ge-
ral ou Gerente». As fungdes consistem em planear, dirigir e
coordenar os servigos administrativos de uma empresa ou de
uma institui¢do, participa na defini¢do da politica adminis-
trativa; determina as necessidades da organizagio, designa-
damente no que se refere aos circuitos de informagao e co-
municagdo e aos servigos de apoio administrativo e procede
a respectiva implementacdo; consulta os directores de outros
servigos no ambito das actividades administrativas; participa
na defini¢do da politica administrativa; organiza e dirige os
servigos gerais, com base em estudos de organizac¢ao e mé-
todos que visam uma melhor gestdo dos recursos existentes;
assegura o cumprimento de obrigacdes legais da empresa na
area administrativa, coordena outros trabalhadores do depar-
tamento ou sector.

Director de servigos financeiros - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena a administragdo interna ou as
operagdes financeiras da empresa ou da institui¢do estando
apenas sob a orientagdo de um «Administrador, Director Ge-
ral ou Gerente». As fungdes consistem em planear, dirigir e
coordenar a actividade dos servigos financeiros de uma em-
presa ou instituigdo, participa na definicdo da sua politica
financeira; colabora na defini¢do dos objectivos gerais da
empresa; determina as prioridades de investimento em co-
laboragdo com os directores dos outros servi¢os e com base
em estimativas de custos e de rentabilidade, que submete a
apreciac@o superior; elabora o plano de investimentos; defi-
ne os meios de financiamento necessarios, designadamente,
tipo de financiamento e organismos financiadores e conduz
as negociagoes junto desses organismos; define as condi¢des
gerais de aplicagdo da politica financeira e controla a respec-
tiva execucdo; da pareceres relativos a area financeira; coor-
dena a actividade dos servigos contabilisticos e financeiros;
informa periodicamente a direc¢do através da apresentagio
de elementos de apreciacdo da gestdo da empresa e de re-
latérios, coordena outros trabalhadores do departamento ou
sector.

Director de servigos informaticos - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena os servicos informaticos de uma
empresa ou instituicdo estando apenas sob a orientacdo de
um «Administrador, Director Geral ou Gerente».As fungdes
consistem em participar na planificagdo do trabalho informa-
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tico e define os recursos necessarios a sua realizag@o, coor-
dena e controla as diferentes unidades do servigo ¢ assegura
a gestdo financeira e de recursos humanos; providencia pela
obtencdo dos meios humanos, financeiros e informaticos, ne-
cessarios a satisfacdo dos pedidos efectuados; coordena as
actividades do servigo, supervisionando a organizacdo dos
grupos de estudo e de realizag@o e reunides de trabalho com
responsaveis do projecto; supervisiona as relagdes entre os
grupos de estudo, de realizacdo e exploragdo controlando e/
ou participando na elaboracdo de procedimentos de circula-
¢do de informagdo a nivel interno e externo; coordena as ac-
tividades de manutencao e assisténcia a efectuar; acompanha
o desenrolar dos trabalhos de estudo e realizagdo para cada
projecto, nomeadamente, no que se refere ao cumprimento
do planeamento previsto no plano informatico a fim de evi-
tar eventuais atrasos; analisa as estatisticas de utilizagdo do
equipamento a fim de garantir uma utilizagdo racional dos
recursos disponiveis; estabelece o orcamento anual do ser-
vico a partir dos elementos fornecidos pelas varias unida-
des, nomeadamente, de estudo, analise e programagio e ex-
ploracdo; controla periodicamente as despesas e receitas de
cada sec¢do a fim de garantir o cumprimento do orgamento;
efectua a gestdo do pessoal, designadamente, nos aspectos
referentes a recrutamento, promogao, afectagdo do pessoal
por unidade e transferéncias de acordo com o plano de carga
de trabalho; determina as responsabilidades de cada uma das
unidades a seu cargo; prepara planos de formagao do pessoal
em colaboragdo com os servigos de formagdo, coordena ou-
tros trabalhadores do departamento ou sector.

Director de servigos de investigacdo e desenvolvimento
- E o trabalhador que planeia, dirige e coordena as activida-
des de investigacdo e desenvolvimento de uma empresa ou
instituigdo estando apenas sob a orientagdo de um «Adminis-
trador, Director Geral ou Gerentex». As fung¢des consistem em
planear, dirigir e coordenar as actividades de investigacdo
e desenvolvimento dentro da empresa ou institui¢gdo ou em
regime de subcontratagdo com outra empresa, tendo em vista
definir processos tecnologicos, novos produtos ou o aprovei-
tamento de matérias-primas ou o seu melhoramento; planear
a investigagdo e desenvolvimento da empresa ou instituicdo
determinando os objectivos e custos; controlar os custos e
assegurar a utilizacdo racional dos recursos; estabelecer os
procedimentos de execuc@o do trabalho e administrativos e
dirigir a sua aplicacdo pratica; programar e dirigir as activi-
dades diarias; representar o servi¢o junto de outras unidades
da empresa ou de terceiros; coordenar outros trabalhadores
do departamento ou sector.

Director de vendas e comercializa¢do - E o trabalhador
que planeia, dirige e coordena as actividades de venda e co-
mercializagdo de uma empresa ou instituicdo estando ape-
nas sob a orienta¢do de um «Administrador, Director Geral
ou Gerente». As fungdes consistem em definir a politica de
vendas organizando e dirigindo as actividades comerciais da
empresa; avalia a situacdo das vendas e identifica oportuni-
dades de negocio; consulta os o6rgdos de decisdo com vista a
determinar as tabelas de precos, as condi¢des de desconto e
de entrega ¢ a fixar os orgamentos relativos aos vendedores
e a promogao de vendas; define e estabelece o programa de
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vendas. Pode interferir directamente nos contratos de ven-
da, especialmente os mais relevantes, bem como organizar e
contratar os estudos de mercado referentes as operagdes de
venda. Pode tratar com agéncias da preparagdo e apresen-
tagdo das campanhas publicitarias, coordenagdo de outros
trabalhadores do departamento ou sector.

Director-geral - E o responsavel que assegura a direcgo
das estruturas e a execuc@o das politicas da empresa. Faz
interpretacdo e aplicagdo das politicas do conselho de ad-
ministracdo, estabelecendo linhas de acgdo basica, segundo
as quais as varias actividades da empresa se deverdo guiar.
Orienta e elabora planos ou projectos a longo prazo e avalia
as actividades em termos de objectivos. Responde directa-
mente perante o conselho de administragdo, do qual recebe
orientagdes gerais ¢ linhas estratégicas fundamentais. Faz
executar em todos os orgdos da empresa as acgdes de or-
ganizagao e controlo que permitam capazmente assumir as
responsabilidades ¢ atingir eficazmente os objectivos desig-
nados.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona chapa de
vidro de diferentes dimensoes, podendo assegurar o trans-
porte de chapas dos pisos para o local das embalagens ou
coloca-los nos contentores.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar al-
guns deles.

Encarregado de embalagem - E o trabalhador que diri-
ge, coordena e controla os trabalhos da sua secc¢do, podendo
executar alguns deles.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se houver.

Escolhedor de casco - E o trabalhador que tem como fun-
¢do proceder a selecg@o do casco, segundo instrugdes que lhe
sdo fornecidas.

Espelhador - E o trabalhador que, manual, semi ou au-
tomaticamente, para além do trabalho de polidor de espe-
lhagem, procede ao espelhamento do vidro com banhos de
composi¢do quimica adequados e respectivas proteccdes.
Deve saber preparar os banhos com os produtos quimicos
formulados pela empresa.

Estagidrio de escritério e ou caixeiro - E o trabalhador
que estagia para a respectiva profissdo.

Fiel de armazém (chapa de vidro) - E o trabalhador que,
para além da recepcdo da chapa de vidro, procede ao seu
correcto armazenamento e acondicionamento, procedendo
ao registo de entrada e saida da referida chapa.

Foscador artistico a dcido - E o trabalhador que proce-
de a foscagem de artigos de vidro por imersdo em banho
que prepara. Recebe os artigos a foscar, isola as partes que
devem ficar transparentes, coloca as pecas em posicdo ade-
quada de forma a introduzi-las nos reservatorios onde esta
contido o banho, retira-as decorrido o tempo prescrito e veri-
fica a qualidade do trabalho realizado.

Foscador artistico a areia de vidro plano - E o traba-
lhador que, semi ou automaticamente, para além de fazer o
trabalho de foscador a areia, deve saber fazer despolimento
parcial sobre superficies por si desenhadas e recortadas, de-
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pois de previamente ter preparado com betumes ou outros
materiais apropriados.

Gerente - E o responsavel pela gestio e controle na exe-
cugdo geral dos trabalhos ¢ orientagdes definidas.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades.
Recebe as reclamagdes dos clientes e verifica a acgdo dos
seus inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagio
da praga, programas cumpridos, etc.

Lavador - E o trabalhador que lava qualquer obra pro-
duzida.

Magariqueiro - E o trabalhador que com o auxilio de um
magarico, alimentado a gas ou a qualquer outro combustivel,
transforma tubo, vareta ou qualquer outra espécie de vidro.

Medidor-or¢amentista - E o trabalhador que executa o
projecto e determina com precisdo as quantidades e custos
de materiais e de mao-de-obra necessarios para a execugao
da obra considerada; analisa as diversas partes componen-
tes do projecto e a memoria descritiva; efectua as medi¢des
necessarias ¢ consulta tabelas de pregos simples; determina
as quantidades ¢ custos de materiais, de mao-de-obra ¢ dos
servigos necessarios para a execugdo do trabalho a efectuar,
utilizando os seus conhecimentos de desenho, de matérias-
-primas e de processos ¢ métodos de execugdo de obras, in-
dica pormenorizadamente todos os materiais utilizados e as
operagoes a serem efectuadas; organiza o orgamento, compi-
lando todos os elementos detidos; providencia no sentido de
manter as tabelas de precos devidamente actualizadas.

Moldureiro ou dourador - E o trabalhador que executa,
monta e repara molduras servindo-se de ferramentas manu-
ais.

Montador-afinador - E o trabalhador que tem como fun-
¢do a montagem, afinagdo, regulagdo ¢ integracdo das ma-
quinas automaticas na garrafaria.

Montador de aqudrios A - E o trabalhador que procede
a montagem de aquarios (colagem de vidros e colocagdo de
caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas que a empresa
adoptou como medida padrao.

Montador de aqudrios B - E o trabalhador que unicamen-
te executa as tarefas de montagem de aquarios (colagem de
vidros e colocagdo de caixilhos) nas medidas padrdo adopta-
das pela empresa.

Montador de aqudrios electrificados - E o trabalhador
que tem como fungdo predominantemente montar aquarios
electrificados, praticando as operagdes necessarias, designa-
damente, revitar os aquarios em maquinas apropriadas, cola-
-los de acordo com os esquemas ou desenhos previamente
fornecidos pela empresa, cortar as calhas metalicas nas di-
mensdes adequadas, prodecer a ligagdo dos componentes
eléctricos, tomadas, fichas, interruptores e suportes de lam-
pada.

Montador de caixilhos de aluminio - E o trabalhador que
1€ e interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas. Pro-
cede a colocagdo e acertos dos diferentes construtivos das
caixilharias de aluminio, fachadas, portas, janelas, montras,
divisorias ¢ veda as juntas existentes entre o vao ¢ a armagao,
com massa adequada na obra. Experimenta no local da obra
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as condigdes de funcionamento da estrutura, tais como fe-
chaduras, calhas e vidros, corrigindo eventuais deficiéncias.
Quando necessario, transporta os materiais, manualmente ou
por meio de guincho eléctrico. Grava os materiais a aplicar.
Procede a colocagdo dos vidros em caixilhos fixos, portas,
janelas e montras de aluminio.

Montador de candeeiros - E o trabalhador que, com fer-
ramentas adequadas, procede a montagem de candeeiros ou
lustres.

Montador de componentes eléctricos - E o trabalhador
que procede a montagem de diversos componentes de sis-
temas de iluminacdo, agrupando-os num s6, ou em varios,
para serem colocados nos aquarios, por funcionarios com
essa categoria.

Montador de espelhos e molduras - E o trabalhador que
unicamente executa as tarefas inerentes a montagem (colar e
colocar) de espelhos nas diversas molduras adoptadas pela
empresa.

Montador de espelhos electrificados - E o trabalhador
que tem como fungdo predominante montar espelhos electri-
ficados, praticando as operagdes necessarias, designadamen-
te furar os espelhos em maquinas apropriadas, cola-los de
acordo com os esquemas ou desenhos previamente forneci-
dos pela empresa, cortar as chapas metalicas nas dimensdes
adequadas, proceder a ligacdo dos diversos componentes
eléctricos, tomadas, fichas, interruptores e suportes de lam-
padas e proceder ainda ao polimento das saboneteiras.

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas - E
o trabalhador que procede a montagem de tampos de vidro
em arcas frigorificas, tendo, para isso, de executar diversas
tarefas relacionadas com o corte e colocacdo dos respectivos
perfis.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservacdo do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuigdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucado ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia
- E o trabalhador que tem como fungio fazer afinagdes na
maquina sempre que aparegam defeitos nas garrafas serigra-
fadas. Faz as mudangas no equipamento viavel (ecras, fru-
des, pingas, cassetes, etc). Vela pelo bom estado da maquina,
fazendo afinagdes e ajuste de temperatura ¢ de velocidade
sempre que necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade
do pessoal que alimenta e escoa a produgdo da maquina.

Operador de composicdo - E o trabalhador que tem como
fun¢ao fornecer através de maquinismos apropriados aos for-
nos a composi¢ao que necessitam, segundo especificagdes
que lhe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo a vigilancia
das balangas e a respectiva verificacdo das pesagens, a mis-
tura na composi¢ao (manualmente) dos pequenos pesados e
a vigilancia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de fornos - E o trabalhador que tem a seu cargo
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a condugdo de fornos, opera, vigia e regula os equipamentos
de acordo com os parametros de condugdo, monta ¢ afina
ferramentas, procede a alimentagdo e desalimentagdo dos
fornos, auto-controla os produtos de acordo com as respec-
tivas normas e especificagdes, cumpre os programas de pro-
ducdo em conformidade com as fichas técnicas dos produtos
a claborar, preenche os mapas de controlo de producéo e de
qualidade, providencia pela conservagao e lubrificagdo dos
equipamentos.

Operador de fornos de témpera de vidro - E o trabalha-
dor que, para além da condugdo do forno, tem como fungio o
aquecimento do vidro a temperatura ideal da témpera, regula
a pressao do ar de arrefecimento, monta e ajusta os moldes
de curvar de acordo com a configuragdo do gabari de contro-
lo e monta e ajusta as barras, balanceiros e pingas pertencen-
tes ao conjunto de fixagdo de vidro.

Operador de maquina CNC - E o trabalhador qualifi-
cado que, em maquinas do tipo CNC, elabora os desenhos,
programa o computador e acompanha o funcionamento da
maquina.

Operador de maquina de corte de chapa de vidro - E o
trabalhador que coloca, manual ou mecanicamente na mesa
de corte, chapa de vidro. Introduz as medi¢des correctas, se-
gundo as especificagdes que lhe sdo fornecidas previamente.
Procede a manutencdo da maquina, nomeadamente vigiando
os niveis de petroleo nos pratos, o nivel de pressdo, limpeza
e lubrificacgdo.

Operador de mdquina de corte de molduras - E o traba-
lhador que introduz as medig¢des correctas, segundo as es-
pecificagdes que lhe sdo fornecidas previamente, mediante
a moldura em vara ja feita e executa o corte ¢ montagem da
moldura.

Operador de mdquina de fazer aresta e ou bisel - E o
trabalhador que em maquina semiautomatica opera manu-
almente e através de movimentos sucessivos faz arestas e
ou bisel. Tem a seu cargo a afinacdo e a manutencdo da ma-
quina.

Operador de maquina de fazer aresta e polir - E o traba-
lhador que com maquina automatica tem como fung@o pro-
ceder a colocagdo dos diferentes tipos de chapa, tornear as
noés e proceder aos acertos necessarios das maquinas sempre
que haja mudanga de obra. Vigia o sistema de vacuo, verifica
o trabalho final ¢ tem ainda a seu cargo a manutengdo da
maquina.

Operador de mdaquina de foscagem - E o trabalhador que
introduz o vidro ou o espelho, na maquina de foscagem. O
trabalhador executa a tarefa manualmente ou controla a ma-
quina quando a foscagem ¢é automatica.

Operador de mdaquina de serigrafia - E o trabalhador que
opera com maquina de serigrafia, a fim de proceder a marca-
¢do e decoragdo em artigos de vidro.

Operador de mdquina de vidro duplo - E o trabalhador
que tem como fung@o a execugdo, em sistema de rotagdo,
de todas as tarefas necessarias a fabricacdo de vidro duplo
em linha semiautomatica, nomeadamente identificacdo de
ordens de execucdo, ordenagdo de vidro, serrar perfis, coor-
denacdo de sequéncia vidro e perfis, enchimento e armagao
de perfis, aplicag@o da 1.? barreira, carga de linha, lavagem e
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montagem vidro/perfil, prensagem, aplicag@o da 2.? barreira,
evacuagdo da linha e movimentacdo de paletas/cavaletes.

Operador de movimentagdo de cargas - E o operador a
quem compete executar utilizando meios adequados (equi-
pamento e transporte/movimentagao e utensilios/materiais) e
de acordo com instrugdes que recebe, todas as operagdes de
movimentagdo de produtos com complexidade e exigéncia
técnica, materiais, matéria primas ¢ outros, arrumagao nas
diversas zonas dos armazéns e expedi¢do de produtos, pre-
para e coloca nos locais definidos os utensilios e materiais
necessarios a embalagem e movimentagdo do vidro, proce-
de ao fecho das embalagens, prepara ¢ executa cargas em
veiculos de transporte, zela pelas condigdes de conservagao
e funcionamento dos meios que utiliza ¢ pela limpeza dos
locais de trabalho.

Operador de transformagdo de vidro - E o trabalhador
que no sector de transformacao de vidro, executa em parte ou
no todo as seguintes tarefas: opera em todas as maquinas de
cortar, bisel, furar, serigrafia ¢ outras; opera, vigia ¢ regula os
equipamentos de acordo com os parametros estabelecidos,
monta ¢ afina ferramentas, cumpre os programas de produ-
¢do em conformidade com as notas técnicas internas, auto-
-controla os produtos de acordo com as respectivas normas e
especificacdes, faz registos de produgdo e de qualidade, pro-
videncia pela conservagdo e lubrificagdo dos equipamentos,
bem como pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de vidro laminado - E o trabalhador que vigia
e regula os equipamentos de acordo com os parametros de
conduc¢d@o; monta e afina ferramentas; procede a alimentagao
e desalimentacdo dos fornos e autoclaves; auto controla os
produtos de acordo com as respectivas normas e especifica-
¢oes; cumpre os programas de produ¢do em conformidade
com as fichas técnicas dos produtos a elaborar; preenche os
mapas de controle de produgdo e de qualidade; providen-
cia pela conservagdo e lubrificagdo dos equipamentos, bem
como pela limpeza do seu local de trabalho.

Pedreiro ou trolha - E o trabalhador que, servindo-se de
diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios nas for-
mas adequadas para a sua aplicagdo dos potes e cachimbos
no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas tarefas de constru-
¢do civil. Colabora na operagdo de meter potes safroeiros e
rodelas nos potes.

Pintor a pistola - E o trabalhador que, servindo-se de
uma pistola accionada a ar, executa pinturas de diversos ar-
tigos de vidro.

Polidor de vidro plano - E o trabalhador que manual,
semi ou automaticamente, pule todo o tipo de trabalho numa
oficina de biselagem (arestas, bisa furos de grandes diame-
tros, enconches) e disfarca por polimento com diferentes
abrasivos riscos na superficie de vidro.

Polidor metalirgico - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para desem-
penhar as fungdes coadjuvando os respectivos profissionais.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalhos de menos res-
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ponsabilidade.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos de consumo, procede no sentido de esclare-
cer o mercado, com o fim especifico de incrementar as ven-
das.

Responsavel comercial - E o trabalhador responsavel
pelo departamento de vendas, competindo-lhe recrutar ¢ dar
formacdo adequada a uma equipa de vendas, fazer prospec-
¢oes de mercado e desenvolvé-lo, abrir novos clientes, as-
segurar e controlar as cobrangas. Organizar eventos a nivel
nacional e/ou estrangeiro.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e estenodactilografa, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas fungdes sejam a nivel de direcgdo de
empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes ¢ navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Serralheiro de caixilhos de aluminio - E o trabalhador
que na oficina interpreta desenhos e outras especificacdes
técnicas, corta os perfilados de aluminio, executa a ligagdo
dos perfilados por meio de rebites, parafusos ou outros pro-
cessos. Procede a montagem de vidros em caixilhos finos,
portas ¢ janelas de aluminio.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maquinas,
motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepcdo dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como fun-
¢do proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.

Sub-encarregado - E o trabalhador que tem como fun-
¢do coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua secgéo,
substituindo-o nos seus impedimentos.

Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza
e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, utilizando equipamento informatico e equipamen-
to ¢ utensilios de escritdrio; recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos ou
destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da priorida-
de da mesma; redige e efectua o processamento de texto de
correspondéncia geral, nomeadamente memorandos, cartas/
oficios, notas informativas e outros documentos com base
em informagao fornecida; organiza o arquivo, estabelecen-
do critérios de classificagdo, em fun¢do das necessidades de
utilizagdo; arquiva a documentagéo, separando-a em funcgao
do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando
regras e procedimentos de arquivo; procede a expedigdo da
correspondéncia e encomendas, identificando o destinatario
e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos ade-
quados.

Atende e informa o publico interno e externo a empresa:
atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e funcioné-
rios, em fun¢do do tipo de informag@o ou servigo pretendido;
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presta informagdes sobre os servigos da empresa, quer tele-
fonica quer pessoalmente; procede a divulga¢do de normas
e procedimentos internos junto dos funcionarios e presta os
esclarecimentos necessarios.

Efectua a gestdao do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em
papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o
pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de
documentacdo, com vista a reposicao de faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento do mesmo.

Organiza e executa tarefas administrativas de apoio
a actividade da empresa: organiza a informacdo relativa a
compra e venda de produtos e servigos, criando e mantendo
actualizados dossiers e ficheiros, nomeadamente, de identi-
ficagdo de clientes e fornecedores, volume de vendas e com-
pras realizadas e a natureza do material adquirido; preenche
e confere documentagdo referente ao contrato de compra e
venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e ou-
tras) e documentag@o bancaria (cheques, letras, livrangas e
outras); compila e encaminha para os servicos competentes
os dados necessarios, nomeadamente a elabora¢do de orga-
mentos ¢ relatdrios. Executa tarefa de apoio a contabilida-
de geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a
documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tra-
tamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios a determinagao dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informacdo dos processos individuais do pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes; retine a documentaco relativa aos processos
de recrutamento, selec¢do e admissao de pessoal e efectua os
contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarias
ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico comercial - E o trabalhador a quem se requer
para além de uma adequada formacdo de base, uma espe-
cializag@o profissional que lhe tenha proporcionado conheci-
mentos especificos para aplicagdo na area comercial. As suas
fungdes consistem predominantemente na projecgdo, pro-
mogdo e venda de produtos, sendo responsavel pela correcta
execugdo da politica comercial da empresa. Realiza estudos
e analises sob a orientac@o da chefia, prestando apoio técnico
a profissionais de categoria superior. Pode ser-lhe atribuida a
chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico de garantia da qualidade de aqudrios - E o
trabalhador que verifica em conformidade os processos de
qualidade do produto, com base no padrdo, de acordo com
as normas e procedimentos técnicos. E o trabalhador que
demonstra formagdo adequada ao dominio e conhecimentos
técnicos e especificos nesta area.

Técnico de informatica - E o trabalhador que repara e
opera os sistemas informaticos tais como, hardware, softwa-
re e redes, quando estes se encontram com defeito ou possi-
vel actualizagdo no sistema, também lhe cabe a responsabili-
dade pela seguranca informatica da empresa.
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Técnico de laboratério de aqudrios - E o trabalhador que
desenvolve e executa actividades de apoio técnico, destina-
das a ensaios, pesquisa ¢ validagdo. Realiza analises de ma-
teriais e substancias em geral, utilizando métodos especificos
para cada caso. Observa ¢ efectua a leitura dos resultados
obtidos. Elabora relatorios parciais e finais de acordo com as
diversas fases em analise.

Técnico de seguranca e higiene no trabalho - E o traba-
lhador titular de Certificado de Aptidao Profissional do nivel
IIT que, ao nivel da fungdo exigida, orienta e executa traba-
lhos auxiliares, coadjuvando os técnicos superiores.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem se requer
para além de uma adequada formagdo de base uma especiali-
zagdo profissional que lhe tenha proporcionado conhecimen-
tos especificos para aplicagdo na area industrial. Desempe-
nha fun¢des no campo de estudos e projectos e ocupa-se da
coordenacdo ¢ orientag@o de tarefas da maior especializagdo
e responsabilidade. Pode ser-lhe atribuida a chefia de profis-
sionais menos qualificados. De acordo com as suas habilita-
¢des e conhecimentos sera classificado em grau 1 ou grau 2.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobe os
problemas de natureza contabilista; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinag¢do de custos e
resultados de exploragdo: elabora o plano de contas a utilizar
para a obten¢do dos elementos mais adequados a determi-
na¢@o de custos e resultados, da exploragdo, elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal: supervisiona a escrituragao dos
registos ¢ livros de contabilidade, coordenado, orientando
e dirigindo encarregados dessa execucdo; fornece os ele-
mentos contabilisticos a defini¢do da politica orgamental e
organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes o outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servi-
¢os publicos: procede ao apuramento de resultados, dirigin-
do o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do respectivo
balango, que apresenta e assina, elabora o relatorio explicito
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros e registos, para se certificar
da correcgio da respectiva escrituragio. E responsavel pela
regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade or-
ganizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas enti-
dades, as respectivas declaragdes fiscais. De acordo com as
suas habilitagdes e conhecimentos sera classificado em grau
I ou grau II.

Técnico de manutencdo - E o trabalhador que estabele-
ce os planos e métodos de lubrificagdo/manutengdo e zela
pelo seu cumprimento, diagnostica as avarias de acordo com
as diferentes bases tecnoldgicas, nomeadamente, eléctrica,
electronica, mecanica, hidraulica ¢ pneumatica; repara ou
participa nas reparagdes em caso de servico especializado;
testa e participa no ensaio do equipamento ou de alguns dos
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seus componentes; colabora na instalagdo dos equipamentos
e/ou dos componentes; regula e/ou ajusta, quando necessa-
rio, o equipamento em fun¢@o das necessidades da produgéo;
vigia e controla as «performances» do equipamento, nomea-
damente, a poténcia, corrosdo, desgaste, vida util; da ou pro-
videncia, aos varios sectores da empresa, apoio técnico as
maquinas e equipamentos instalados; colabora na gestao de
«stocks» e aprovisionamentos referente a sua unidade; zela
pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no tra-
balho, em vigor, de acordo com as suas habilitacdes devera
ser classificado em grau I, II, III e grau IV.

Técnico superior de seguranca e higiene no trabalho - E
o trabalhado titular do Certificado de Aptiddo Profissional
de nivel V que, para além da exercer as fungdes inerentes a
categoria de técnico de seguranga e higiene do trabalho, co-
ordena e controla as actividades de prevengao e de proteccao
contra riscos profissionais.

Telefonista. - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas ¢ efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos de torne-
amento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Vendedor - E o trabalhador ndo comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fung@o a promogao ¢ venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador/embalador - E o trabalhador que tem como
fungdo verificar nas chapas de vidro, espelhadas ou ndo, a
existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas, focos quei-
mados, etc., limpa-as devidamente e procede a sua embala-
gem em papel.

ANEXO II

Enquadramentos
Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza

Verificador/Embalador
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Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composicao

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista

Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro

Ajudante de operador de vidro laminado
Condutor de maquinas industriais
Escolhedor de casco

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano
Montador de aquarios B

Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas

Telefonista
Grupo 5

Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro

Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planifica¢do do nivel VI

Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir
Operador de movimentagdo de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planifica¢do do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composigado
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto
Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador
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Foscador artistico a acido

Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio

Motorista de pesados

Oficial de electricista

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia
Operador de composigo

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagao de vidro

Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel
Operador de maquina de corte de chapa de vidro
Operador de maquina de vidro duplo
Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengo do grau I

Torneiro mecanico

Vendedor

Grupo 8

Assistente administrativo do nivel VIII
Caixa principal

Chefe de seccdo

Comprador

Medidor or¢camentista

Secretario de direcgdo
Sub-encarregado

Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII
Técnico industrial do nivel VIII
Técnico de informéatica

Técnico de laboratorio de aquarios
Técnico de manutengdo do grau I1
Técnico de seguranca e higiene no trabalho

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista

Encarregado

Inspector de vendas

Técnico administrativo do nivel IX
Técnico comercial do nivel IX
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengdo do grau I11

Grupo 10

Chefe de servigos

Encarregado geral

Responsavel comercial

Técnico administrativo do nivel X
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Técnico comercial do nivel X

Técnico industrial do nivel X

Técnico de manutengo do grau IV

Técnico oficial de contas I

Técnico superior de seguranga e sigiene no trabalho
Tesoureiro

Grupo 11

Director de compras e distribuigdo

Director de produgao da industria transformadora
Director de publicidade e relagdes publicas
Director de qualidade

Director de recursos humanos

Director de servigos

Director de servigos administrativos

Director de servigos financeiros

Director de servigos informaticos

Director de servicos de investigacdo e desenvolvimento
Director de vendas e comercializacdo

Técnico oficial de contas II

Grupo 12
Director geral
Gerente
ANEXO III
Tabela salarial
Grupos Euros
1 597,50
2 629,60
3 676,00
4 700,50
5 719,00
6 729,50
7 753,50
8 785,50
9 860,50
10 1 010,00
11 1 402,50
12 1 681,00
O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de
26,00 €.
Tabela de praticantes e pré-oficias
Praticante Euros
Até 2 anos
Até 1 ano 280,00
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Pré- oficial Euros
Do: 1.° ano das categorias o ~
constantes da clausula 3% d'.d remuneragao do 580,00
a o respectivo oficial
134, n°4
Do: 2.° ano das (;ategorlas 82 % da remuneragdo do
constantes da clausula . . 618,00
a o respectivo oficial
134, n°4
Das: categorias o ~
constantes da clausula 2% df‘l remuneragao do 580,00
a o respectivo oficial
134n°5
De: Colocador de vidro 82 % da remuneragdo do
. . 618,00
auto respectivo oficial

O cobrador e o caixa auferirio um abono mensal de
26,00 €.

Lisboa, 26 de fevereiro de 2018.

Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Rui Alexandre Oliveira e Silva, na qualidade de manda-
tario.
José Manuel Maia, na qualidade de mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Declaragoes

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindi-
catos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores €
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN.
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SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢Oes - FECTRANS representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sector
Ferrovidrio.

SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

Depositado em 26 de margo de 2018, a fl. 49 do livro n.°
12, com o n.° 43/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR

Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos

e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da

Industria, Energia e Transportes - COFESINT e

outra (produtos farmacéuticos) - Alteracio salarial
e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT para o comércio e dis-
tribuicao de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designaciio das entidades celebrantes
O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT.
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Clausula 2.*

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na Divisdo Farmacéutica e/ou na Divisdo Veterinaria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos ¢ Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
¢o daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relacdo ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

CAPITULO X
Parentalidade

Clausula 65.°

Licenga parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Categorias
profissionais

Remuneragao

Grupo L.
P base minima

1 Diretor de servigos 1 268,30

Chefe de servigos

11 . ..
Diretor técnico coordenador

1 064,85

Analista de sistemas
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

11 944,75

Chefe de sec¢ao
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica II
Tesoureiro

v 913,20

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de diregdo
Técnico administrativo II
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

822,05

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VI 736,60

Assistente administrativo 11
Empregado servigos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica I11

vl 665,20

Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1T
Operador de logistica I1

VIII 605,70

Assistente de atendimento e apoio ao cliente [
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

IX 588,50

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

585,80

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 583,65

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

XII 582,00
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XIIT | Praticante 580,00

2- Clausulas de expressdo pecuniaria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

13,15 €;
57,45 €;

Clausula 28.* «Deslocagdes em servico»
Cléusula 29.* «Viagens em servico»
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Clausula 49.* «Diuturnidades» ........cccccoevvvveennennn. 5,75 €;
Clausula 53.% «Subsidio de refei¢aom .................... 6,45 €;
Clausula 56.* «Abono para falhasy ..................... 38,05€

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho 58 empresas e 2050 traba-
lhadores.

Lisboa, 23 de fevereiro de 2018.

Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federacdao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 26 de marco de 2018, a fl. 49 do livro n.°
12, com o0 n.° 42/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa

de Celulose do Tejo, SA e a Federacao de Sindicatos

da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outros - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
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a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na producdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.* (Adesdo individual ao contrato).

2- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢Oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0S.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, revisio e revogacio

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2016, e posterior alteragdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, entra em vigor
no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e terd um prazo de vigéncia de dois
anos, salvo o disposto no numero seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria terd um prazo de vi-
géncia de 12 meses e sera revista anualmente.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

4 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 11.%

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) Pagarad um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 79,90 € mensais, correspondera a diferencga
entre os novos e os anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorg¢ao total do subsidio;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 39.?

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- O trabalhador tem direito a uma refeigdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,70 €;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 65.°

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
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sidios de turno corresponde em 2018 ao valor consolidado
de 1298,00 €, o qual sera atualizado em percentagem igual a
que for acordada anualmente para as tabelas salariais.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exergam e enquanto exer¢am
fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 56,50 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do nimero 1, movimentam verba inferior a
505,90 € mensais em média anual.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador terd direito a um subsi-
dio de 6,60 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no nimero
anterior € de 10,00 €.

5 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 94.*

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as
seguintes:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior,
das despesas com material didatico recomendado, dentro dos
limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.° ano de escolaridade - 69,00/ano €;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 91,30/ano €;
Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 119,60/ano €;
Ensino superior ou equiparado - 220,70/ano €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressio nio automatica e avaliacio de desempenho

D) Operador industrial

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
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integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor,)

b) O prémio tera o valor horario de 0,77 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

M) Trabalhadores fogueiros

II - Condigdes especificas e unicas dos trabalhadores:

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Nestes termos, ¢ em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nlimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor.)

b) O prémio tera o valor horario de 0,77 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribui¢oes minimas
Grupo 1

Diretor de departamento/servicos
Técnico superior (grau VI)

Grupo 2

Chefe de departamento
Técnico superior (grau V)

Grupo 3

Chefe de servico I
Técnico superior (grau V)

Grupo 4

Chefe de servigo II

Encarregado geral fabril

Secretario(a) de dire¢ao ou administra¢do (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau IV)
Técnico industrial de processo qualificado
Técnico superior (grau I1I)

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial
Encarregado fabril

Encarregado de turno fabril

Preparador de trabalho qualificado

Secretario(a) de dire¢do ou administracdo (grau [V)
Técnico administrativo/industrial (grau IIT)
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Técnico industrial de processo de 1.%
Técnico superior (grau II)

Grupo 6

Chefe de seccdo administrativo/industrial
Preparador de trabalho principal

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau III)
Técnico administrativo/industrial (grau II)

Técnico industrial de processo de 2.*

Técnico de controlo e poténcia

Técnico de seguranca (grau V)

Técnico superior (grau I)

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V)

Chefe de turno fabril

Operador de computador qualificado

Operador industrial extra

Operador de processo extra

Preparador de trabalho (grau I)

Secretario(a) de dire¢do ou administracao (grau II)
Técnico administrativo/industrial (grau I)

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal

Técnico de conservagao mecanica principal
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de

controlo industrial)

Técnico analista de laboratorio (grau V)
Técnico de manutengdo (grau V)
Técnico de seguranca (grau I'V)

Grupo 8

Assistente administrativo (grau I'V)

Operador de computador principal

Operador industrial qualificado

Operador de processo qualificado

Operador qualificado fogueiro

Preparador de trabalho (grau II)

Rececionista de materiais qualificado
Secretario(a) de dire¢ao/administragdo (grau I)
Técnico analista de laboratdrio (grau IV)
Técnico de conservagao elétrica especialista
Técnico de conservagao mecanica especialista
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacao

de controlo industrial)

Técnico de conservagao civil principal
Técnico de manutengdo (grau IV)
Técnico de seguranca (grau I1I)

Grupo 9

Assistente administrativo (grau I1I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte qualificado

Eletricista principal

Fiel de armazém qualificado

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado
Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal

Operador de processo principal (a)

Preparador de trabalho auxiliar

Rececionista de materiais principal

Técnico analista de laboratdrio (grau I11)

Técnico de conservagao civil especialista

Técnico de conservagdo elétrica de 1.2

Técnico de conserva¢do mecanica de 1.2

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2
Técnico de manutengao (grau I1I)

Técnico de seguranca (grau 1)

Grupo 10

Assistente administrativo (grau II)

Auxiliar administrativo principal

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte principal

Controlador industrial principal

Fiel de armazém principal

Motorista (ligeiros e pesados) principal

Oficial de 1.% (b)

Operador de computador de 2.*

Operador industrial de 1.%

Operador de processo de 1.% (c)

Rececionista de materiais de 1.

Técnico analista de laboratorio (grau II)

Técnico de conservagao civil de 1.%

Técnico de conservagao elétrica de 2.%

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.

Técnico de manutengao (grau II)

Técnico de seguranca (grau I)

Grupo 11

Assistente administrativo (grau I)

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte de 1.2

Controlador industrial de 1.?

Fiel de armazém de 1.%

Motorista (ligeiros e pesados)

Oficial de 2.7 (d)

Operador de computador estagiario

Operador industrial de 2.?

Operador de processo de 2.% (¢)

Rececionista de materiais de 2.?

Técnico analista de laboratorio (grau I)

Técnico de conservacgao civil de 2.2

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial estagi-
ario

Técnico de manutengao (grau I)

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano

Bombeiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-
porte de 2.%

Controlador industrial de 2.?

Fiel de armazém de 2.*

Operador industrial de 3.%

Operador de processo de 3.%
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Fresador mecéanico
Retificador mecénico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

Pré-oficial eletricista do 2.° ano

Rececionista de materiais de 3.°

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano
Técnico de manutengdo estagiario do 2.° ano
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacao)

Grupo 13 (¢) Inclui:

Ajudante Operador de secadores e cortadora da tiragem
Assistente administrativo estagiario do 1.° ano Operador de lavagem e crivagem

Ope.rador 1ndustr1a! §stag1ar1(? ' (d) Tnclui:

Praticante (laboratorio/metaltirgico)

Pré-oficial eletricista do 1.° ano Eletricista

Fresador mecanico
Retificador mecanico
Serralheiro civil

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano
Técnico de manutengao estagiario do 1.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano

Tirocinante

Tirocinante do 1.° ano (instrumentag?o)

(a) Inclui:

Fogueiro de 1. (operador de caldeira de recuperacao)

Operador de digestor continuo
Operador de forno e caustificacao

Operador de tiragem

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo

Serralheiro mecanico

Soldador

Torneiro mecanico

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt)
Operador de evaporadores
Operador de preparagdo de madeiras

Operador de secadores e cortadora de tiragem

Suboperador de forno e caustificagao

(b) Inclui:
Eletricista
Tabela de retribui¢coes minimas
Produg@o de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018
Grupos

e Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. II Tab. 111 Tab. IV Tab. V
nq.
1 2 179,00 2 528,00 2 666,00 2 791,00 2 975,00
2 2 012,00 2 113,00 2 209,00 2 015,00 2 351,00 2 475,00 2 591,00 2 666,00
3 1 737,00 1 817,00 1 900,00 1 710,00 2 012,00 2 113,00 2 209,00 2 351,00
4 1 597,00 1 669,00 1 743,00 1 472,00 1 737,00 1 817,00 1 900,00 2 012,00
5 1 435,00 1 494,00 1 563,00 1 354,00 1 602,00 1 673,00 1 750,00 1 82200
6 1 266,00 1 318,00 1 375,00 1 200,00 1 435,00 1 494,00 1 563,00 1 602,00
7 1 054,00 1 282,00 1 332,00 1 375,00 1 435,00
8 988,00 1 220,00 1 266,00 1 323,00 1 332,00
9 931,00 1153,00 1 201,00 1 246,00 1 266,00
10 896,00 1 094,00 1 134,00 1 176,00 1 201,00
11 847,00 1 036,00 1 075,00 1117,00 1 134,00
12 795,00 983,00 1 015,00 1 059,00 1 075,00
13 743,00 921,00 950,00 991,00 1 015,00

Notas:

1.* A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em
regime de periodo experimental, durante os primeiros 6 meses de permanéncia nessa tabela;
2.2 Logo que seja completado o periodo de 6 meses de permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integragdo nessa
mesma tabela, a retribuigdo base do trabalhador ¢ acrescida do valor de 1,25 %.
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Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 197
trabalhadores.

Vila Velha de Rodao, 2 margo de 2018.
Pela CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Maria Isabel dos Santos Proen¢a d Almeida, na qualida-
de de representante.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Induastrias
e Energia;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federagdao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante (SOEMMM):

Rogério Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de margo de 2018, a fl. 49 do livro n.°
12, com 0 n.° 41/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a VALORSUL - Valoriza-
¢do e Tratamento de Residuos Solidos das Regides
de Lisboa e do Oeste, SA e o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regioes
Autonomas - SITE-CSRA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de no-
vembro de 2017, encontra-se publicado o acordo de empre-
sa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao,
impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim,

«Pégina 4338 - Onde se Ié:
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ANEXO I

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2017 ¢ a apresentada no quadro seguinte, repor-
tando-se as designagdes de grupos e subgrupos as categorias
que os integram nos termos da sec¢do B do presente anexo
e os escaldes em cada categoria entendidos nos termos da
secgdo C do presente anexo.

(Em euros)
Grupo Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo
A B C D E
Grupo I 1998,85 |2 064,40 | 2 137,05 | 2227,90 | 2331,80
Grupo 11 1732,45 | 1859,60 | 1 978,65 | 2097,70 | 2227,90
Grupo I1I
Subgrupo III' b 1 609,50 | 1732,45|1859,60 | 1 978,65 | 2 097,70
Subgrupo III a 1383,05 | 1440,70 | 1 499,30 | 1 566,05 | 1 641,85
Grupo IV
Subgrupo IV b 1219,25|1277,90 | 1 331,50 | 1 383,05 | 1 440,70
Subgrupo IV b/a | 1048,40 | 1 117,15 |1185,90 | 1 331,50 | 1 383,05
Subgrupo IV a 932,70 | 999,75 [ 1 052,45 | 1122,20 | 1189,95
Grupo V
Subgrupo V b 776,20 | 808,75 | 855,45| 903,20 944,90
Subgrupo V a 624,85 | 660,40 | 69595| 732,55 776,2
Deve ler-se:
ANEXO I

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2017 ¢ a apresentada no quadro seguinte, repor-
tando-se as designagdes de grupos e subgrupos as categorias
que os integram nos termos da sec¢do B do presente anexo
e os escaldes em cada categoria entendidos nos termos da
seccao C do presente anexo.

(Em euros)
Grupo Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo
A B C D E

Grupo I 1998,85 | 2064,40 | 2 137,05 | 2227,90 | 2 331,80
Grupo 11 1732,45| 1 859,60 | 1978,65|2097,70 | 2227,90
Grupo III
Subgrupo III b 1 609,50 | 1732,45| 1859,60 | 1978,65 | 2 097,70
Subgrupo I a 1383,05 | 1440,70 | 1499,30 | 1 566,05 | 1 641,85
Grupo IV
Subgrupo IV ¢ 1340,35 | 1425,70 | 1486,20 | 1 546,05 | 1 609,50
Subgrupo IV b 1219,25|1277,90 | 1331,50 | 1 383,05 | 1 440,70
Subgrupo IVb/a | 1048,40 | 1117,15|1185,90 | 1331,50 | 1383,05
Subgrupo IV a 932,70 | 999,75 | 1 052,45 | 112220 | 1 189,95
Grupo V
Subgrupo V b 776,20 | 808,75 | 855,45| 903,20 | 944,90
Subgrupo V a 624,85 | 660,40 | 69595| 732,55 776,2



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte43_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte43_2017.pdf
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ja-

neiro de 2018 para o mandato de dois anos.

Mendes (presidente).

Antonio Almeida Lopes Pito.

Pedro José Martins Henriques.
Sara Alexandra Santos Pereira.

Maria de Fatima Carvalho da Costa Figueira Abrantes

Sindicato dos Jornalistas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de fevereiro de 2018, para o mandato de trés anos.

Membros efectivos:

Carla Cristina Souta Rolo Gomes Rodrigues.

Nome N. profissional * N.°t. prof. BI/CC Cargo
Sandra Sofia Lopes da Silva Oliveira Branco Sofia Branco 4866/3315 A 11138772 | Presidente
Isabel Lopes de Almeida Nery de Oliveira Isabel Nery 2613/1745 A 9573163 | V. presidente
Maria Leonor Miranda de Sousa Pinto Leonor Ferreira 2450/1608 A 7764902 | V. presidente
Isabel Maria Alves Moreira de Almeida Isabel Moreira 1425/842 A 7704473 | Tesoureira
Ana Luisa Bento Rodrigues Ana Luisa Rodrigues 3602/2449 A 10617872 | Secretaria
Claudia Isabel Cunha Martins Claudia Martins 10448/6781 A 12287405 | Secretaria
Paula Sofia Marques da Luz Paula Sofia Luz 2579/1717 A 9857364 | Vogal
Jodo Miguel Gaspar do Nascimento Almeida Rodrigues Jodo Miguel Rodrigues 3941/2695 A 9793657 | Vogal
Luis Filipe Marques Simdes Luis Filipe Simdes 5218/3527 A 10032499 | Vogal
Joao Filipe Matos Dias Torgal Joao Torgal 10266/6602 A 12369209 | Vogal
Pedro Manuel de Mendes Mesquita Pedro Mesquita 663/304 A 7383254 | Vogal
Augusto Manuel Azevedo Correia Augusto Correia 3015/2031 A 8393088 | Vogal
Pedro Maria Fernando Areal Rothes Pedro Rothes 1541/938 A 3432633 | Vogal
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Membros suplentes:

Nome N. profissional N.° t. prof BI/CC Cargo

Isabel Maria Gongalves Magalhaes Isabel Magalhaes 1662/1024 A 7762698 | Presidente
Claudia Alexandra Correia Mendes Alexandra Correia 3580/2431 A 10634726 | Vice-presidente
Carlos Daniel Bessa Ferreira Alves Carlos Daniel 2032/1293 A 9333262 | Vice-presidente
Vitor Emanuel Magalhaes Rodrigues Oliveira Vitor Rodrigues Oliveira 8371/5255 A 12409209 | Tesoureiro

Ana Isabel Martins Costa Ana Isabel Costa 1881/1177 8463675 | Secretaria
Mariana Isabel da Rocha Correia Pinto Mariana Correia Pinto 9466/5967 A 13030237 | Secretaria

Jodo Pedro Girdo Lopes Miguel Jodo Girdo 4472/3072 A 10504434 | Vogal

Claudia Maria Lobo Fernandes Matos Vasconcelos Cléaudia Lobo 1414/839 A 7335052 | Vogal

Miguel Angelo Rodrigues Middes Miguel Middes 7335/4707 A 12128188 | Vogal

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

11 - DIRECAO

ITA - Associacio Portuguesa dos Industriais de
Tripas e Afins - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 5 de feve-
reiro de 2016 para o mandato de trés anos.

Presidente - Dat Schaub (Porto) - Industria Alimentar,
SA, representada pelo Senhor Dr. Vitor Aguiar.

Tesoureiro - CTH, Porto, Unipessoal, L.%, representada
pela Senhora Maria do Céu Barata.

Secretario - Dat Schaub (Porto) - Industria Alimentar,
SA, representada pelo Senhor Miguel Rosinha.

Federacio Portuguesa do Taxi - FPT - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 18 de no-
vembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Carlos Alberto Simdes Ramos, designado
pela associada n.° 3 Autocoope-Cooperativa de Taxis de Lis-
boa, CRL;
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1.° vice-presidente - Ana Rita Marques da Silva, designa-
da pela associada n.° 1893 Sociedade Transportes em Taxis
Abelheira, L.%;

2.° vice-presidente - Carlos Alberto Rodrigues Lima, de-
signado pelo associado n.° 1825 Carlos Alberto Rodrigues
Lima;

3.° vice-presidente - José Manuel Aguas Romio Alves,
designado pela associada n.° 3805 Romao Alves & Jorge
Rodrigues, L.%;

4.° vice-presidente - Antéonio Manuel Correia Ventura,
designado pela associada n.° 1935 Auto Téxis Ventura &
Ventura, L.%;

Suplente - Rodolfo Manuel Munoz Balha e Melo, desig-
nado pela associada n.° 3 Autocoope-Cooperativa de Téaxis
de Lisboa, CRL.

Associacio Portuguesa das Industrias Graficas e
Transformadoras do Papel - APIGRAF - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de ju-
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lho de 2017 para o mandato de trés anos.
Presidente - NORPRINT - Artes Graficas, SA, represen-
tada por José Manuel Lopes de Castro.
Vice-presidente - GIO - Gabinete de Impressdo Offset,
L.% representada por Pedro Augusto da Silva Santos.
Vogais - FIRMO - Papéis e Papelarias, SA, representada
por Rui Ferreira de Magalhdes Santos Carvalho.
Fotomecanica Molografica, SA, representada por Mario

Jorge Teixeira Gomes.

M-2 - Artes Graficas, L.%, representada por José dos San-
tos Pereira Martins.

Palmigrafica - Artes Graficas, L.%, representada por José
Manuel Mendes Quaresma.

U V - Envernizanento por Ultravioleta, SA, representada
por Armando dos Reis Roseiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Aguas de Santo André, SA (AdSA) - Constituicao
Estatutos aprovados em 14 de fevereiro de 2018.

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses ¢ inter-
vengdo democratica na vida da empresay.

Assim os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais ¢ determinados a reforgar os
seus interesses e direitos, a sua unidade e mobilizacdo, apro-
vam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores,
perseguindo incessantemente objetivos que permitam atingir
niveis aceitaveis de desenvolvimento em diversos dominios,
tais como, no dominio econémico-empresarial, profissional,
social, ambiental e humano.

CAPITULO 1

Objecto e Ambito dos estatutos

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os presentes estatutos materializam-se sob a forma de
um documento escrito ou regulamento que visa nortear e re-
gular, mediante normas instituidas, o funcionamento da co-
missdo de trabalhadores (CT) da empresa Aguas de Santo
André, SA (AdSA) no desenvolvimento das suas atribuicdes,
na sua relacdo com os respetivos o6rgaos de vinculagao e deli-
beragdo e outras estruturas de representagdo do coletivo dos
trabalhadores da empresa.

2- Destinam-se a regulamentar a constituigdo, elei¢ao, fun-
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cionamento e atividades da CT, assim como o seu relaciona-
mento com o6rgaos de vinculacdo e deliberacdo do coletivo
de trabalhadores e outras estruturas de representacao.

3- O coletivo dos trabalhadores de AdSA ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, membros efetivos, e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengdo democratica dos trabalhadores na empresa a todos
0s niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A CT orienta a sua atividade pelos principios constitu-
cionais e legais, na defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores da empresa, promovendo a continua intervencéo
democratica destes nos assuntos de interesse geral e relacio-
nados com a vida da empresa, visando o refor¢o da sua uni-
dade e mobilizagao.

CAPITULO 2

Estruturas de representacao do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Estruturas de representagio

Sao estruturas de representagdo do coletivo dos trabalha-
dores:
a) A comissao de trabalhadores;
b) As subcomissdes de trabalhadores por estabelecimento;
¢) O representante dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho;
d) As comissdes coordenadoras.
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SECCAO 2.1

Comissao de trabalhadores (CT)

SUBSECCAO 2.1.1
Disposi¢oes gerais
Artigo 4.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) € o 6rgao democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 5.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do Estado, de partidos politicos,
de instituigdes religiosas ou associagdes de outra natureza,
em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao
coletivo dos trabalhadores, sendo proibidos qualquer inge-
réncia destes na organizagao e gestdo, bem como o seu reci-
proco financiamento.

2- Sem prejuizo das formas de apoio previstas na lei, o
empregador ndo pode, individualmente ou através das suas
associagdes, promover a constituigdo, manter ou financiar o
funcionamento, por quaisquer meios, da CT, ou por qualquer
modo, intervir na sua organizagao e gestdo, assim como im-
pedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.

Conforme artigo 405.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 6.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade, desde que enquadradas na legislagdo em
vigor garantido a confidencialidade institucional requerida
e justificada;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar, entre outros, nos processos de reestruturacao
da empresa, especialmente na elaboragdo dos planos e dos
relatérios de formagao profissional e em procedimentos rela-
tivos a alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadores;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;
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g) Reunir, pelo menos uma vés por més, com o 6rgdo de
gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacionados
com o exercicio das suas fungoes;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Conforme artigo 412.°, 413.° ¢ 423.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de feve-
reiro.

Artigo 7.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos o6rgaos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacao continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Conforme artigo 426.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 8.°

Relacdes com as organizacdes sindicais
A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-

tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:
a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
refor¢o da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus orgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgéo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral por melhores condi¢des de trabalho, evolugao
do conhecimento e eliminagao da precariedade profissional e
institucional da gestéo.

SUBSECCAO2.1.2
Direitos instrumentais

Artigo 10.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gao de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo orgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissodes de trabalhadores, em relacao aos 6rgaos de
gestao dos respetivos estabelecimentos.

Conforme artigo 423.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 11.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
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a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ao orgdo de gestdo da empresa ou no
caso das subcomissdes aos respetivos orgdos de gestdo do
estabelecimento.

5- Nos termos da lei, os orgdos de gestdo da empresa de-
vem responder por escrito, prestando as informagdes reque-
ridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao ma-
ximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito
da comissdo ou a subcomissdo de trabalhadores receber a in-
formag@o em reunido a que se refere o ponto 1 do artigo 10.°, e
alinea e) do ponto 1 do artigo 6.° dos presentes estatutos.

Conforme artigo 424.° ¢ 427.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 12.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa, sem
prejuizo de outros previstos na lei:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento e meios de vi-
gilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Transmissao da empresa ou estabelecimento;

e) Encerramento temporario de estabelecimentos ou de li-
nhas de producao;

f) Marcagao do periodo de férias;

g) Defini¢do e organizacgdo dos hordrios de trabalho bem
como a sua alterago;

h) Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional e
de promogdes dos trabalhadores;

i) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

j) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢cdo do nimero de trabalhadores
da empresa, agravamento das condi¢des de trabalho ou mu-
dancas na organizacao de trabalho;

k) Dissolugao ou pedido de declaragdao de insolvéncia da
empresa;
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/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo.

2- Salvo em casos especificos ja legislados por outros ar-
tigos, o parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 10.° dos presentes estatutos, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo
da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referida no ntimero 1.

Conforme artigos 18.°,21.°,99.°,212.°,217.°,241.°,281.°,311.°, 356.°,
425.°¢427.° da Lein.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 13.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre as formulacdes dos planos ou projetos de reestruturagao;

b) O direito de serem informadas sobre a evolu¢do dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instru-
mentos de reestruturagdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Conforme artigo 429.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 14.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
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legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragido do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Conforme artigo 241.°, 356.° ¢ 360.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de feve-
reiro.

Artigo 15.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Conforme artigo 423.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 16.°

Participacio na elaboragio da legislacio do trabalho

A participagdo da CT na elaboragao da legislagdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

Conforme artigo 423.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

SUBSECCAO 2.1.3
Garantias e condigdes para o exercicio de atividades

Artigo 17.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Conforme artigo 415.° ¢ 429.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
Artigo 18.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero | ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
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que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Conforme artigo 419.° ¢ 420.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 19.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Conforme artigo 421.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 20.°

Afixacio e distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Conforme artigo 421.° ¢ 465.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
Artigo 21.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Conforme artigo 421.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 22.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Conforme artigo 421.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 23.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no nimerol nao pode cumular os corres-
pondentes créditos de horas.

3- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
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balho e conta como tempo de servigo efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuigdo.

4- O representante do coletivo sempre que pretenda utili-
zar o crédito de horas, deve ser informado o empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo
atendivel.

5- O representante do coletivo ndo pode acumular créditos
de horas pelo facto de pertencer a mais de uma estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores.

Conforme artigo 408.°, 422.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 24.°

Faltas

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho
de fungdes em estrutura de representagdo coletiva dos traba-
lhadores, designadamente da CT e SUBCT de que seja mem-
bro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada
e conta como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito de
retribuicgao.

2- O trabalhador ou a estrutura de representacdo coletiva
em que se integra comunica ao empregador, por escrito, as
datas e nimero de dias em que aquele necessita de ausentar-
-se para o exercicio das suas func¢des, com um dia de antece-
déncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta e oito
horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna a
falta injustificada.

Conforme artigo 409.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 25.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agfo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Proibi¢io de atos discriminatorios

E proibido e considerado nulo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizag@o e intervencao
previstas nestes estatutos.

Conforme artigo 406.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
Artigo 27.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituigdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores.

Conforme artigo 410.° e 411.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Artigo 28.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos pelo servigo competente do ministério respon-
savel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

Conforme artigo 416.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

SUBSECCAO 2.1.4
Composi¢ao, competéncias, organizagdo ¢ funcionamento

Artigo 29.°

Sede e correio eletronico

A sede da CT localiza-se na sede da empresa com a mo-
rada: Cerca da Agua - Rua dos Cravos, 7500-130 Vila Nova
de Santo André.

Endereco de correio eletronico:

comissaotrabalhadoresadsa@gmail.com

Artigo 30.°

Composi¢io

1- A CT ¢é composta pelo niimero maximo permitido se-
gundo o nimero de trabalhadores efetivos da empresa, e de
acordo com a lei.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda do mandato
de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se mediante
a votagdo em plenario de entre os elementos candidatos e de
acordo com os presentes estatutos.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realizacdo do plenario.

Conforme artigo 417.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 31.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos sendo permitido man-
datos sucessivos.

Conforme artigo 418.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Artigo 32.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do numero 2 do artigo 30.° dos presentes estatutos.

Artigo 33.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um meés, a delegagio de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 34.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 35.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberagdes da comissdo.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 36.°

Reunides

I- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 37.°

Financiamento

1- O financiamento das atividades da CT nao pode, em
caso algum, ser proveniente de uma qualquer entidade alheia
ao coletivo dos trabalhadores da empresa.

2- Constituem receitas da CT:
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a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

Conforme artigo 434.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

SUBSECCAO 2.1.5

Orgaos de vinculacdo e deliberagdo, composi¢ao,
competéncias ¢ funcionamento

Artigo 38.°

Orgﬁos de vinculagio e deliberacio
1- Sao orgdos de vinculagdo e deliberagdo da CT:
a) O plenario;
b) A comisséo eleitoral (CE).

SUB-SUBSECCAO 2.1.5.1
Plenario

Artigo 39.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 40.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir e propor as bases programaticas e organicas do
coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracao
dos estatutos da CT, bem como através de orientacdes espe-
cificas que surjam por sua iniciativa em qualquer momento e
expressas em documento escrito;

b) Eleger os membros da CT e, em qualquer altura, des-
titui-los conforme o disposto no ponto 2 do artigo 45.° dos
presentes estatutos, aprovando simultaneamente um progra-
ma de Acio;

¢) Controlar as atividades da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT e subcomissdes ou por qualquer trabalhador
individual ou grupo de trabalhadores, nos termos destes es-
tatutos.

Artigo 41.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT mediante iniciativa propria ou mandatada por
solicitacdo do coletivo de trabalhadores com carater extraor-
dinario, conforme os presentes estatutos;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
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presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 42.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario ¢ convocado com a antecedéncia minima de
15 dias, salvo o disposto no ponto 2 do artigo 44.° dos pre-
sentes estatutos, por meio de antincios colocados nos locais
habituais, existentes no interior da empresa, ¢ destinados a
afixacdo de informagdes relativas ao coletivo de trabalhado-
res.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 41.° dos presentes estatutos, a CT deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reuniao do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.

Artigo 43.°

Reunides

O plenario reunird quando convocado nos termos do arti-
g0 41.° para os efeitos previstos no artigo 40.° dos presentes
estatutos.

Artigo 44.°

Reunides extraordinarias

1- O plenario reune extraordinariamente sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos tra-
balhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a urgéncia, de modo a garantir a
presencga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT
ou, nos termos da alinea b) do artigo 41.° dos presentes esta-
tutos, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 45.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no niimero seguinte.

2- Para a destitui¢do dos membros da CT ou das subcomis-
soes de trabalhadores ¢ exigida uma maioria qualificada de
dois tergos dos votantes.

Artigo 46.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituigdo dos membros da CT;

b) Eleicao e destituicdo dos membros das subcomissdes de
trabalhadores;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.
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4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do dos membros da CT;

b) Eleigdo e destitui¢do dos membros das subcomissdes de
trabalhadores;

¢) Alteragdo dos presentes estatutos.

7- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

SUB-SUBSECCAO0 2.1.5.2
Comissao eleitoral (CE)

Artigo 47.°

Constituicio

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta:

a) Por trés membros eleitos pela CT de entre os elementos
candidatos;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a elei¢ao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

Artigo 48.°

Funcionamento e competéncias

1- Na primeira reunido, a CE designaré o seu coordenador.

2- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral,
assegurando a igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento das listas e garantindo a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele pro-
cesso, designadamente a correta inscri¢do nos cadernos elei-
torais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a
sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a CT.

3- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se re-
fere o nimero 1, suspende-se apds a finalizacdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova comissao cleitoral.

4- No caso de destitui¢do total dos membros da CT antes
do fim do mandato, a CE assume o exercicio de funcoes e
convocara elei¢des antecipadas.

5- A CE deliberaré validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacoes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

6- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

Artigo 49.°

Reunioes

1- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
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ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

SUBSECCAO02.1.6
Disposig¢des finais
Artigo 50.°

Patriménio
1- Em caso de extingao da CT, o seu patrimonio, se o hou-
ver, serd entregue a coordenadora regional de Settibal, ou se
esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da
regido respetiva.
Conforme artigo 434.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 51.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Conforme artigo 438.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

SECCAO 2.2

Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

SUBSECCA02.2.1
Disposi¢des gerais
Artigo 52.°

Natureza

As subcomissdes de trabalhadores constituem-se como
estruturas de proximidade que permitem uma relagdo mais
concreta entre os representantes do coletivo ¢ os trabalha-
dores de em cada um dos estabelecimentos da empresa, na
defesa dos seus interesses ¢ direitos.

Artigo 53.°

Principio geral

1- Para uma melhor intervengao, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa, constituem-se
as seguintes subcomissdes de trabalhadores (SUBCT):

a) A subcomissao da sede/oficinas (SUBCT_SO);

b) A subcomissao da ETA de Morgavel (SUBCT ETA
MGV);

¢) A subcomissdo da ETAR da Ribeira de Moinhos
(SUBCT ETAR RBM).

2- Cada uma das subcomissdes constituidas representa um
local de trabalho disperso de entre os existentes na empresa.

3- A atividade das SUBCT sao reguladas nos termos da lei
e dos presentes estatutos.
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Artigo 54.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, realizar-se-a elei¢des para
a sua substituicdo de acordo com o definido nos presentes
estatutos no que respeita a substituicdo dos membros da CT,
cujo mandato terminara com o da respetiva CT.

Artigo 55.°

Composiciio e competéncias

1- As subcomissdes sdo compostas pelo nimero maximo
de membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho
ou estabelecimento.

2- Compete as subcomissdes exercer, mediante delegacao
pela CT, os direitos previstos na lei, nomeadamente informar
a CT sobre os assuntos de interesse para a atividade desta, fa-
zer a ligagdo entre trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to e a CT, e por fim, reunir pelo menos uma vez por més com
o orgdo de gestdo da respetiva diregcdo do estabelecimento a
que pertencem.

Conforme artigo 417.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

SECCA0 2.3

Representante dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho (RT)

Disposicdes gerais
Artigo 56.°

Natureza

O representante dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho constitui a estrutura especifica que permite
ao coletivo de trabalhadores participar e relacionar-se com
diversos 6rgdos socias da empresa.

Artigo 57.°

Coordenacio com a CT

1- O representante dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho coordena as suas atividades com a CT e
respetivas subcomissdes locais de modo a permitir a coerén-
cia estratégica e objetivos na defesa dos interesses e direitos
dos trabalhadores da empresa.

2- Para coordenar as suas atividades o representante dos
trabalhadores promove reunides com a CT conforme o pre-
visto nestes estatutos.

3- Sem prejuizo do exposto no ponto anterior deste artigo
o representante dos trabalhadores mantém a sua autonomia
no que respeita as matérias interiorizadas pela sua vivéncia e
experiéncia profissional inerentes a sua atividade relacional
com os 6rgdos socias da empresa.
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Artigo 58.°

Direitos do seu exercicio

O representante dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho goza de direitos previstos na lei, de modo
a garantir o desenvolvimento da sua atividade como projeto
relacional entre os trabalhadores ¢ os 6rgaos sociais da em-
presa.

SECCAO 2.4

Comissoes coordenadoras

Disposicdes gerais
Artigo 59.°

Principio geral

A CT articulara a sua a¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboracao
dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecucao dos seus
fins estatutarios e legais.

Artigo 60.°

Adesao

A CT adere a comissdes coordenadoras mediante votagao
em plenario, de acordo com os presentes estatutos, e confor-
me os objetivos ¢ estratégias delineadas pelo coletivo dos
trabalhadores.

SECCAO 25
Processo eleitoral

Artigo 61.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 62.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto, segundo o principio de repre-
sentacdo proporcional.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores
que se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores
em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Conforme artigo 433.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Artigo 63.°

Comissao eleitoral

1- A CE ¢ o 6rgdo que preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral segundo o disposto nos presentes estatu-
tos.

Artigo 64.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo na empresa ¢ seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacgao da votagao.

Conforme artigo 431.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 65.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Conforme artigo 430.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 66.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Conforme artigo 430.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 67.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.
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5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do niimero 1 e 2 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Conforme artigo 430.° e 433.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 68.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 2 dias a contar da
data de apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 69.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais proprios,
as candidaturas aceites.

2- A identifica¢do das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 70.°

Campanbha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleigao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 71.°

Local e horario da votagio
1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do

comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
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lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idénti-
co formalismo de acordo com a lei.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Conforme artigo 431.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 72.°

Seccoes de voto

Havera uma seccao de voto central, onde serao descarre-
gados os votos por correspondéncia.

1- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
deve haver, pelo menos, uma sec¢do de voto.

2- Cada sec¢ao de voto nao pode ter mais de 500 eleitores.

3- Podem ser constituidas mesas de seccao de voto nos es-
tabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagdo,
a uma mesa de seccao de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores referidos no niimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Conforme artigo 431.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 73.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Conforme artigo 431.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
Artigo 74.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
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que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 75.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa de sec¢do de voto dirigir os trabalhos
do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa da sec-
cdo de voto mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela esta vazia, fechando-a de seguida e proce-
dendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa de secgdo de voto, o votante
assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado cor-
respondente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entre-
ga-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 76.°

Votag¢do por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacao do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc¢do do boletim na urna.

Artigo 77.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.
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3- Considera-se também nulo o voto por correspondén-
cia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas
condigdes previstas no artigo 76.° dos presentes estatutos,
ou seja, sem 0 nome e assinatura e em envelopes que nao
estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nido
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 78.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final t€ém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votagao
e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada ata referida no numero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Conforme artigo 432.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
Artigo 79.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da vota¢do a administragao
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando cdpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagéo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 80.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao
1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito

de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.
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2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 81.°

Destituicio e reeleicio dos membros da CT

1- Os membros da CT podem ser destituidos por delibe-
racdo validada em plenario de acordo com o disposto nos
presentes estatutos.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao
segundo a legislagdo em vigor, se a CT ndo proceder a sua
convocagdo no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 € a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destitui¢do dos mem-
bros da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver
mais de dois ter¢os de votos favoraveis a sua destituigao.

Artigo 82.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigio e destituicio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 83.°

Outras deliberagdes por voto secreto
1- As regras constantes do presente capitulo aplicam-se,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢oes que devam ser tomadas por voto secreto, designada-
mente a alteracdo destes estatutos.

Registado em 26 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 29 do livro
n.°2.

STEF Portugal - Logistica e Transporte, Unipessoal
L.% - Constituicio

Estatutos aprovados em 28 de fevereiro de 2018.
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Artigo 1.°

(Denominagio)

A comissdo de trabalhadores da STEF Portugal - Logis-
tica e Transporte, Unipessoal L.%, é a organizagdo que repre-
senta todos os trabalhadores da empresa, independentemente
da sua profissdo, fungdo ou categoria profissional.

Artigo 2.°

(Ambito)
A comissdo de trabalhadores exerce a sua actividade em

todas as plataformas da STEF Portugal e tem a sua sede na
Quinta do Anabique, 2625-090 Povoa de Santa Iria.

Artigo 3.°

(Objectivos)
A comissao de trabalhadores tem por objectivo:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constituicdo e
na lei, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracao da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sec-
tor;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
lhadores, contribuindo para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organiza-
cdo de classe no sentido de concretizar as justas reivindi-
cacdes dos trabalhadores, expressas democraticamente pela
vontade colectiva;

b) Promovendo a formagdo socioprofissional dos traba-
lhadores, contribuindo para uma melhor consciencializagao
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumpri-
mento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores e
a empresa.

3- Estabelecer formas de coopera¢do com as comissdes de
trabalhadores do sector no sentido da criagdo de uma comis-
sdo coordenadora visando o estabelecimento de estratégias co-
muns face aos problemas e interesses da classe trabalhadora.

4- Cooperar e manter relagdes de solidariedade com os re-
presentantes sindicais e representantes da seguranga e satude
no trabalho, de forma a articular as competéncias e atribui-
cdes das estruturas representativas dos trabalhadores, sem
prejuizo da mutua autonomia e independéncia.

Artigo 4.°
(Composi¢iao)

A comissdo de trabalhadores é composta por 5 membros
efectivos e 3 suplentes.
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Artigo 5.°

(Mandato)

O mandato da comiss@o de trabalhadores ¢ de quatro
anos.

Artigo 6.°

(Sistema eleitoral)

A comissdo de trabalhadores é eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores permanentes da empresa,
por sufragio directo, universal e secreto, segundo o principio
da representagdo proporcional.

Artigo 7.°

(Apresentaciio das candidaturas)

1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissao de tra-
balhadores até ao décimo quinto dia anterior a data do acto
eleitoral e subscritas por 100 ou 20 % dos trabalhadores per-
manentes da empresa.

2- As listas sdo acompanhadas por uma declaracao indivi-
dual ou colectiva de aceitacdo da candidatura por parte dos
seus membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas sdo integradas por membros efectivos e su-
plentes, ndo podendo o numero destes ser inferior a dois nem
superior a cinco.

5- Os candidatos sao identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

6- Com vista a suprir eventuais irregularidades, as listas
e a respectiva documentagdo serdo devolvidas ao primeiro
subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para sanar as
irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no niimero anterior, a comis-
sao eleitoral decidird nas 24 horas subsequentes pela aceita-
¢do ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 8.°

(Do acto eleitoral e horario de votacao)

1- As eleigdes para a comiss@o de trabalhadores realizam-
-se entre os dias 1 e 30 de novembro do ano em que termine
o respectivo mandato.

2- A convocatoria do acto eleitoral ¢ feita com a antece-
déncia minima de 60 dias sobre a data das eleigdes, dela
constando o dia, local ou locais, horario e objecto, dela sen-
do remetida, simultaneamente, copia para o 6rgdo de gestdo
da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

4- A votagdo inicia-se pelo menos, trinta minutos antes
e termina sessenta minutos depois do periodo de funciona-
mento da empresa ou estabelecimentos.

5- A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder mais de
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500 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto em cada
local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 9.°

(Constitui¢ao das mesas de voto)

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, designados pela comissdo eleitoral.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respectiva mesa
nas diversas operagdes do acto eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentagdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no
qual se procede a tiragem dos eleitores, a medida que estes
vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva
acta, a qual contera igualmente a composicdo da mesa, a
hora de inicio e do fecho da votacdo, os nomes dos delegados
das listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante
a votacao.

6- O caderno ecleitoral e a acta serdo rubricados e assina-
dos pelos membros da mesa, sendo remetidos a comissao
eleitoral.

Artigo 10.°

(Listas)

1- As listas de voto sdo editadas pela comissdo eleitoral,
delas constando a letra e a sigla adoptada por cada lista can-
didata.

2- A letra de cada lista correspondera a ordem da sua apre-
sentagdo e a sigla, ndo podera exceder cinco palavras.

3- A mesma lista de voto contera todas as listas candidatas,
tera forma rectangular, com as dimensdes de 15 cm x 10 cm
e serd em papel liso, sem marca, nao transparente nem sinais
exteriores.

Artigo 11.°

(Voto por procurag¢io ou por correspondéncia)

1- Permitido o voto por procura¢do ou por correspondén-
cia.

2- A procuragdo, com 0s necessarios poderes para o acto,
devera ser entregue ao respectivo presidente da mesa no mo-
mento da votagao.

3- Quando a votagdo se taga por correspondéncia, devera
observar-se o seguinte:

a) O boletim de voto devera ser enviado a comissao eleito-
ral, até ao dia do acto electivo, em envelope fechado e lacra-
do, em cujo rosto figurara a assinatura do eleitor, reconheci-
da notarialmente.

b) Os envelopes lacrados serdo entregues ao presidente da
mesa que, perante os dois vogais, os abrird, depositando na
urna os respectivos boletins de voto, depois de identificado
o eleitor.

Artigo 12.°

(Apuramento geral)

1- O apuramento geral do acto eleitoral ¢ feito por uma
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comissdo eleitoral constituida por:

a) 2 membros da comissdo de trabalhadores cessante nas
suas fungoes;

b) 1 representante de cada lista candidata, indicado no acto
e apresentacdo da respectiva candidatura.

2- Em caso de paridade, sera nomeado mais um elemento
por comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 13.°

(Competéncia da comissio eleitoral)

Compete a comissao eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleigoes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢des, bem como o envio de toda a documen-
tagdo as entidades competentes, de acordo com a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

d) Apreciar e julgar as reclamagoes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico ¢ material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da comissao de trabalha-
dores eleita.

Artigo 14.°

(Entrada em exercicio)

1- A comissdo de trabalhadores entra em exercicio no 5.°
dia posterior a afixagdo da acta de apuramento geral da res-
pectiva eleigdo.

2- Na sua primeira reunido, a comissdo elege um secreta-
rio-coordenador, o qual tem voto de qualidade em caso de
empate nas votacdes efectuadas.

Artigo 15.°

(Acta da eleicio)

1- Os elementos de identificagdo dos membros da comis-
sd0 de trabalhadores eleitos, bem como a acta do apuramento
geral serdo patenteados, durante 15 dias a partir do conheci-
mento da referida acta, no local ou locais destinados a afixa-
¢do de documentagdo referente a comissdo de trabalhadores.

2- A afixag¢@o dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior a data das elei-
¢oes.

3- Copia de toda a documentagdo referida no nimero 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Minis-
tério da Tutela, do Trabalho e ao 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 16.°

(Destituicio)

1- A comissdo pode ser destituida a todo o tempo, por vo-
tagdo realizada a todo o tempo nos termos e com o0s requisi-
tos estabelecidos para a sua eleigdo.

2- Igualmente, e nos termos do niimero anterior, podem ser
destituidos parte dos membros da comissao.

3- Ocorrendo o previsto no niimero 1, realizar-se-ao novas
elei¢des no prazo maximo de 30 dias.
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4- Ocorrendo o previsto no niimero 2, os membros destitu-
idos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na respec-
tiva lista.

5- Esgotada a possibilidade de substituicdo, ¢ desde que
ndo esteja em fungdes a maioria dos membros da comissao,
proceder-se-a de acordo com o disposto no nimero 3 deste
artigo.

Artigo 17.°

(Renuncia do mandato)

1- A todo o tempo, qualquer membro da comissdo podera
renunciar ao mandato ou demitir-se por escrito ao secretario-
-coordenador.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador
sera substituido pelo primeiro candidato nao eleito da res-
pectiva lista.

3- Na ocorréncia do previsto neste artigo sera dado cum-
primento ao disposto no nimero 3 do artigo 15.°

Artigo 18.°

(Direito de eleger e ser elegivel)

Qualquer trabalhador da empresa tem o direito de eleger
e ser elegivel, independentemente da sua idade, categoria
profissional, fun¢do ou sexo.

Artigo 19.°

(Reunides da comissao de trabalhadores)

1- A comissdo retine ordinariamente uma vez por més ¢
extraordinariamente sempre que convocada pelo secretario-
coordenador ou por 2/3 dos seus membros, sendo as suas
deliberagdes tomadas com a presenca da maioria dos seus
membros e por maioria de votos.

2- Das reunides da comissdo sera lavrada acta em livro
proprio, da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes
tomadas a qual sera fixada em local proprio, para conheci-
mento dos trabalhadores.

3- A comissao elaborara um regimento interno pelo qual se
regulara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omis-
$0s, 0 presente estatuto.

Artigo 20.°

(Reunides gerais de trabalhadores)

1- As reunides gerais de trabalhadores, realizadas dentro
ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela
comissdo de trabalhadores, por sua iniciativa ou a requeri-
mento de 30 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2- A convocatdria contera sempre o dia, hora, local e or-
dem de trabalho da reunido, sendo feita com a antecedéncia
minima de 48 horas.

3- Quando a iniciativa da reunido nio sela da comissao,
esta convoca-la-a no prazo maximo e 10 dias apds a recep-
¢do do respectivo requerimento.

4- S6 serdo validas as deliberagdes que tenham a partici-
pacdo da maioria absoluta dos trabalhadores permanentes da
empresa, com ressalva no que respeita a eleigdo e destituicao
da comissdo de trabalhadores e de outras matérias expressa-
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mente contempladas nestes estatutos e na lei geral.

5- A votagao sera sempre secreta desde que requerida por
um minimo de 10 trabalhadores.

6- As reunides previstas neste artigo sao dirigidas pela co-
missao de trabalhadores.

Artigo 21.°

(Relatério e contas)

1- Entre 1 e 15 de outubro de cada ano, a comissao de tra-
balhadores apresentara o relatorio e contas relativos ao peri-
odo em reunido geral de trabalhadores.

2- A requerimento de 10 % dos trabalhadores permanentes
presentes, o relatorio e contas serdo votados de acordo com
o disposto nos ntimeros 3 e 4 do artigo 8.° e nos artigos 9.°,
10.° e 11.° dos presentes estatutos.

3- Mensalmente, a comissdo de trabalhadores publicara
um balancete das suas contas.

4- O relatorio e contas serdo distribuidos a todos os traba-
lhadores com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data
da reunido prevista no numero | deste artigo.

Artigo 22.°

(Alteracio dos estatutos)

1- A iniciativa da alteragdo dos presentes estatutos, no todo
ou em parte, pertence a comissao de trabalhadores ou a 20 %
dos trabalhadores da empresa.

2- A sua votagdo sdo aplicaveis os mecanismos previstos
para a eleicao da comissdo de trabalhadores, salvo no que
respeita a proporcionalidade.

3- O projecto ou projectos de alteracdo sdo distribuidos pela
comissdo de trabalhadores a todos os trabalhadores com a an-
tecedéncia minima de 45 dias sobre a data da sua votagao.

Artigo 23.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplica-se o
disposto na Lei n.° 46/79 de 12/9 qual fica constituindo parte
integrante destes estatutos, nomeadamente no que respeita
a eleigdo e composicdo das subcomissdes de trabalhadores
existentes ou a constituir ¢ a ades@o e revogagdo da adesdo a
qualquer comissdo coordenadora.

Artigo 24.°

(Subcomissdes)
A subcomissoes de trabalhadores existentes ou a consti-
tuir, regem-se pelo codigo de trabalho e por lei especifica a
existir.

(Disposicoes finais)

Os presentes estatutos nao podem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aprovagao.

Registado em 14 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 28 do livro
n.°2.
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SIC - Sociedade Independente de Comunicaciao, SA
- Alteracio

Alterag@o de estatutos aprovada em 8 de fevereiro de
2018, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2017.

Preambulo

Os trabalhadores da SIC - Sociedade Independente de
Comunica¢do, SA, com sede social na estrada da Outurela,
n.° 119, freguesia de Carnaxide, concelho de Oeiras, apro-
vam, ao abrigo do artigo 54.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, os seguintes estatutos da comissdo de trabalha-
dores. Os presentes estatutos foram feitos em harmonia e
respeito pela lei em vigor, que se aplica a todos os casos
0missos.

CAPITULO 1

Objecto e ambito

Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos pelo facto de participar na constituigao da
comissdo de trabalhadores (CT), na aprovagdo dos seus esta-
tutos ou nas elei¢cdes que venham a ocorrer, seja como candi-
dato seja como eleitor.

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

1- Sdo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario dos trabalhadores;

b) A comissao de trabalhadores;

¢) A comissao eleitoral;

d) As subcomissoes de trabalhadores, quando existam.

SECCAO I
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Artigo 3.°

Plenario

O plenario dos trabalhadores, forma democratica de ex-
pressédo e deliberacdo do coletivo dos trabalhadores, ¢ cons-
tituido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a
definicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Direitos dos trabalhadores

Para além de outros designados na lei, todos os traba-
lhadores tém o direito de eleger e serem eleitos para a CT,
integrar listas concorrentes aos atos eleitorais, subscrever
projetos de alteragdo dos estatutos, apresentar requerimento
de convocagao do plenario, participar em plenarios e reuni-
Oes para as quais sejam convocados, e reclamar dos atos que
considerem lesivos dos seus direitos ou constituam infragao
dos estatutos perante os 6rgaos que os representam.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario dos trabalhadores

Compete ao plenario dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Deliberar a constitui¢ao da CT;

b) Aprovar os estatutos da CT e qualquer alteragdo aos
mesmos;

¢) Eleger e destituir a CT e aprovar o respetivo programa
de agao;

d) Controlar a atividade da CT pelas formas previstas nes-
tes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo que lhe sejam submetidos pela CT ou
pelos trabalhadores nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocag¢io do plenario dos trabalhadores

O plenario dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com in-
dicagdo da ordem de trabalhos e fundamentagdo da convo-
catoria;

¢) As deliberagdes dos plenarios convocados nos termos
da alinea b) s6 serdo validos se contarem com a presenga de
pelo menos metade dos subscritores da convocatoria.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

1- O plenario dos trabalhadores sera convocado com a an-
tecedéncia minima de 15 dias, por meio de antincios coloca-
dos nos locais destinados a afixa¢do de informacdes da CT e
ou enviados por mensagem eletronica a todos os trabalhado-
res da empresa com indicagao da ordem de trabalhos.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
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data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides do plenario dos trabalhadores

1- O plenario dos trabalhadores reune-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciar a atividade desenvolvida pela
CT.

2- O plenario dos trabalhadores retine extraordinariamente
sempre que para tal seja convocado nos termos previstos no
artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de trabalhadores convocado de emergéncia

1- O plenario dos trabalhadores retine de emergéncia sem-
pre que a CT entenda ser necessario uma tomada conjunta de
posicao por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
o maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢d@o de natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, sdo competéncias exclusivas da
CT.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario de trabalhadores

1- As delibera¢des do plenario sdo validas sempre que
nele participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa
¢ desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio dos trabalhadores

1- O voto é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissodes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesao a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario de trabalhadores ou a CT podem submeter
outras matérias ao sistema de votagd@o previsto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Destituicdo das subcomissoes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Artigo 12.°

Realizacdo de plenarios no local de trabalho

1- A CT pode convocar reunides gerais de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de quinze horas por ano,
que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

2- A CT deve comunicar ao empregador, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, a data, a hora, o numero previsivel
de participantes e o local em que pretende que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar bem como encaminhar por
e-mail a respetiva convocatoria.

CAPITULO 11

SUBSECCAOT1

Natureza, sede, direitos, deveres e garantias da comissao de
trabalhadores e dos seus membros

Artigo 13.°

Natureza e sede da CT

1- ACT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, investido ¢ con-
trolado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das
suas atribuigdes, competéncias ¢ direitos, reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei e nos presentes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio
as competéncias ¢ direitos referidos no niimero anterior.

3- A CT tem a sua sede de funcionamento no estabeleci-
mento da empresa situado na Estrada da Outurela, 119 Car-
naxide.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no servigo competente do ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarias ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer membro da CT, devidamente credenciado
pela maioria dos seus membros, pode representar a CT em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 43.°
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Artigo 15.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

d) Participar, entre outros, em processo de reestruturacio
da empresa, na elaboracdo dos planos e dos relatérios de for-
magao profissional ¢ em procedimentos relativos as condi-
¢oes do trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de
gestdo da empresa para a apreciagdo de assuntos relaciona-
dos com o exercicio dos seus direitos;

g) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, no exercicio do controlo de gestdo, a CT
tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢a0;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.
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5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 17.°

Deveres da CT

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO II

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente, e sempre
que seja necessario, com o 6rgao de gestdo da empresa para
discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribui¢des e competéncias ¢ dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, ela-
borada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada por
todos os presentes.

3- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores em relagao as diregdes dos
respetivos estabelecimentos.

Artigo 20.°

Exercicio do direito a informacio e consulta

1- Nos termos da Constituicao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
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necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagao, vinculando néo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da producéo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades a que se justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

6- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

d) Encerramento de estabelecimentos ou areas de produ-
¢ao;

e) Dissolugdo ou pedido de declaragdo de insolvéncia da
empresa;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisoes
suscetiveis de desencadear mudangas no plano da organiza-
¢do de trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Definigdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

h) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;
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i) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento coletivo;

m) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Balango social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informag¢des sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 19.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- A pratica de qualquer dos atos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissao de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°

Exercicio do direito de participacio nos processos de reestruturagio

1- A CT tem o direito de participar em processos de rees-
truturagdo da empresa.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo 21.°, sobre
os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais
dos trabalhadores, a CT goza, entre outros, dos seguintes di-
reitos:

a) Ter conhecimento dos processos disciplinares indivi-
duais, através da emissdo de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento individual, coletivo bem como da extin¢ao de
postos de trabalho através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;
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¢) Exercer os demais direitos previstos na lei e nestes es-
tatutos;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem direito de participar na gestao dos servigos so-
ciais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislacao aplicavel.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes, em conformidade
com a lei e com estes estatutos, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 28.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

2- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
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lativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito posto a sua disposicao pelo 6rgdo de gestdo da
empresa, bem como efetuar a distribui¢ao dos mesmos nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 29.°

Apoio a comissio de trabalhadores

A CT tem o direito a instalagcdes adequadas, no interior
da empresa, bem como os meios materiais e técnicos neces-
sarios ao exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das seguintes entidades dispde de um crédito de horas nao
inferior aos seguintes montantes:

a) Comissoes de trabalhadores - vinte e cinco horas men-
sais;

b) Subcomissodes de trabalhadores - oito horas mensais;

¢) Comissoes coordenadoras - vinte horas mensais.

2- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua atividade de representante dos trabalhadores com dimi-
nui¢do correspondente do periodo normal de trabalho que
lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo inclusi-
vamente para efeitos de retribuigao.

Artigo 31.°

Faltas

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho
de fungdes em estrutura de representacao coletiva dos traba-
lhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas,
considera-se justificada e conta como servigo efetivo, salvo
para efeito de retribuig@o.

2- As auséncias previstas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

3- O trabalhador ou a estrutura de representacdo coletiva
em que se integra comunica ao empregador, por escrito, as
datas e o nimero de dias em que aquele necessita ausentar-
-se para o exercicio das suas fungdes, com, pelo menos, 24
horas de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas
quarenta e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- As estruturas de representacao de trabalhadores sdo in-
dependentes do patronato, do estado, de partidos politicos,
de institui¢des religiosas ou associacdes e entidades de outra
natureza estranhas ao coletivo de trabalhadores, sendo proi-
bidos qualquer ingeréncia destes na sua organizacao e ges-
tdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constitui¢do, manutencao e atuagao da CT, ingerir no
seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir
sobre a CT.
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Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
c¢do de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos.

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros da CT, subcomissdes € comissdes coorde-
nadoras gozam da protegdo legal reconhecida aos represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores, em especial previsto nos
artigos 406.° a 411.° do codigo trabalho.

Artigo 36.°

Controlo em matéria de confidencialidade de informacao

1- O membro de estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores ndo pode revelar aos trabalhadores ou a tercei-
ros informagdes que tenha recebido, no ambito de direito de
informagao ou consulta, com mengdo expressa da respetiva
confidencialidade.

2- A qualifica¢do como confidencial da informagao presta-
da, a recusa de prestacdo de informag@o ou a nao realizagdo
de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representa-
¢éo coletiva dos trabalhadores em causa, nos termos previs-
tos no Cddigo de Processo do Trabalho.

SUBSECCAO 1V
Composi¢do, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede empresa.

Artigo 38.°

Composicio
1- A CT ¢é composta pelo nimero maximo de elementos
previsto pela lei, no presente caso, 7 elementos.
2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
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elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT ¢ de 4 anos, sendo permitidos manda-
tos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membro da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagio de poderes produz efei-
tos durante periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros.

Artigo 43.°

Coordenacio da CT e deliberagoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apos a investidura.

2- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros,
com possibilidade de recurso a plenario de trabalhadores em
caso de empate nas deliberagdes e se a importancia da maté-
ria assim o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) Arequerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- A CT s6 pode deliberar validamente, se estiverem pre-
sentes a maioria dos seus membros.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissodes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Poderdo ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(SUBCT) em estabelecimentos da empresa geograficamente
dispersos, para uma melhor intervengao, participagdo e em-
penhamento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada, com as devidas
adaptagdes, nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de 4 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleicdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respetiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
elei¢do.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

A CT articulard a sua agdo com as comissdes coordena-
doras do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdmica
e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperagdo e da solidariedade e para intervirem na ela-
boracdo dos planos socioecondémicos do sector e da regido
respetiva, bem como em iniciativas que visem a prossecucao
dos seus fins estatutarios e legais.
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Artigo 50.°

Articulaciio entre, subcomissao e comissdo coordenadora

A articulacdo da comissdo de trabalhadores com subco-
missdo de trabalhadores, que venham a ser eventualmente
criadas e a comissdo coordenadora de que seja aderente, sera
feita por qualquer um dos seus elementos, no minimo uma
vez por més, lavrando-se uma informagao do contacto que
for efetuado num livro de registo proprio, ou no caso de se
tratar de uma reunido, lavrar-se-a a respetiva ata com a des-
criminagdo dos assuntos tratados.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e das subco-
missoes de trabalhadores e outras deliberagdes por voto se-
creto.

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

a) Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

b) Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da CT, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger e ser
eleito, designadamente por motivo de idade ou fung¢@o.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhado-
res que exercem a sua atividade em locais onde ndo exista
mesa de voto ou que se encontrem temporariamente desloca-
dos do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo
e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Um representante dos proponentes de cada projeto de
estatutos e trés membros eleitos pela CT nos termos do artigo
43.° dos estatutos no caso em que haja uma CT em fungdes;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 membros
eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 13, 8/4/2018

¢) O numero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 delegado designado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral.

2-No caso em que ndo haja uma CT em fungdes, assim
como para efeitos de constituicdo da primeira CE, esta de-
vera ser eleita em plenario de trabalhadores. Elegendo, para
o efeito, trés trabalhadores, aos quais se juntardo um repre-
sentante dos proponentes de cada projeto de estatutos e um
delegado por cada lista concorrente.

3- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

4- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos ¢ a sua publicagdo, bem como o envio de toda a docu-
mentacdo as entidades competentes.

5- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

6- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

8- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

9- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 55.°

Cadernos eleitoral

1- A empresa deve entregar os cadernos eleitoral aos subs-
critores da convocatoria da votagdo no prazo de quarenta e
oito horas apds a rececdo da copia da convocatoria, proce-
dendo estes a sua imediata afixacdo na empresa e estabele-
cimento.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos traba-
lhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por esta-
belecimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.
2-No caso de ndo haver CE, o ato eleitoral pode ser con-
vocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 20 dias uteis sobre a respetiva data ¢ durante o mandato
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da CT em fungdes.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa-
¢do de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos
locais onde funcionardo mesas de voto e ou difundida por
mensagem eletronica para todos os trabalhadores, de modo a
garantir a maior divulgacao.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao orgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocagdo da votagdo deve ser divulgado o res-
petivo regulamento.

6- A elaboragao do regulamento ¢ da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocagido da votagdo, sem
prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem concorrer listas de candidatura subscritas por, no
minimo, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma
lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo pelos pro-
ponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagio recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas de do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias tteis, a
contar da data da apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatu-
tos, devendo notificar de imediato o primeiro proponente, no
caso de se verificar qualquer irregularidade.

3- As irregularidades e violagdes dos estatutos e ou deste
regulamento detetadas podem ser supridas pelos proponen-
tes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de
dois dias uteis a contar da respetiva notificagao.

4- A candidatura que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuar a apresentar irregularidades e a violar o
disposto nos estatutos ou neste regulamento ¢ definitivamen-
te rejeitada por meio de declaragdo escrita, com indicacao
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dos fundamentos, assinada pela CE e entregue ao primeiro
proponente.

Artigo 60.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia 1til anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indi-
cados no numero 3 do artigo 58.°, a aceita¢do de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, aprovada pela CE de acor-
do com a ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na
letra A.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

2- A votagdo decorre durante o horario de trabalho e no
local definido pela CE.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

4- A votacao da constitui¢ao da CT e dos estatutos ¢ feita
em simultdneo, mas com duas votagdes distintas.

5- Em empresa com locais de trabalho geograficamente
dispersos, a votacdo e o apuramento realizam-se em todos
eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior do local de trabalho,
de modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar
o funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento.

3- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respetivo estabelecimento, e, caso contrario, a votar por cor-
respondéncia.

Artigo 63.°

Composicio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por dois trabalhadores, esco-
lhidos de entre os trabalhadores com direito a voto, que di-
rigem a respetiva votagao, ficando para esse efeito dispensa-
dos da respetiva prestacao de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

3- A competéncia da CE ¢ exercida também em todos os
estabelecimentos dispersos.

4- Os delegados de cada candidatura, quando existam e
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tenham estado presentes na mesa, devem assinar a respetiva
ata de apuramento.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
presso em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspondén-
cia e que tal tenham requerido.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do ato
eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, os membros da mesa de
voto mostram aos presentes a urna aberta de modo a certi-
ficar que ela ndo estd viciada. Seguidamente fecha a urna e
procede a respetiva selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra
o boletim de voto em quatro e entrega-o a um membro da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pelas areas do estabelecimen-
to que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos
trabalhadores.

Artigo 66.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo enviados a CE até ao
dia do ato eleitoral.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢ao do
nome do remetente, dirigido & CT da empresa, com a mengao
«comissdo eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinar o voto, dobra o boletim
de voto em quadro, introduzindo num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
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cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome
do trabalhador com a mengéo «voto por correspondénciax e,
finalmente, entrega o envelope aos membros da mesa, que,
abrindo-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora nao perfeitamente desenhada, ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto nao chega ao seu
destino em envelopes que ndo estejam devidamente fecha-
dos.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdao
publicos.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

3- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

4- Uma copia da cada ata referida no numero 3 ¢ afixada
junto de respetivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data de apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento ¢
proclamacao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votagao
se tiver realizado ¢ comunicar ao empregador os resultados
da votagao.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da constitui¢do da CT, das subcomissdes de
trabalhadores e dos respetivos estatutos ou suas alteragoes,
juntando cdpias certificadas das listas concorrentes, bem
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como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT s6 podem iniciar respetivas ativida-
des depois da publicag@o dos estatutos e dos resultados da
elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direi-
to de qualquer trabalhador com direito a voto a impugnar a
elei¢do, com os fundamentos indicados no namero 1, peran-
te o representante do Ministério Piblico da area da sede da
empresa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acao em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recegao do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigdo.

7- So a propositura da agdo pelo representante do ministé-
rio publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacao de destitui¢do exige-se a maioria de
dois ter¢os dos votantes.

3- A votacdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da rececao do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdao em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicao da subcomissiao de trabalhadores

1- A eleicdo da subcomiss@o de trabalhadores de entre as
listas apresentadas pelos trabalhadores dos respetivos esta-
belecimentos, decorre em simultdneo com elei¢do dos mem-
bros da CT, de acordo com as normas a esta aplicaveis, com
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as necessarias adaptacdes.
2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as
regras sobre a destituigdo da CT.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

Artigo 74.°

Aprovagio da constituicio e aprovacio da alteraciio dos estatutos

1- A aprovagdo da constitui¢do da CT e a aprovacao ou
alteracdo dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adap-
tacdes, as normas referentes ao processo de votacdo para
eleicdo dos membros da CT.

2- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, consi-
dera-se designadamente, que, aos «proponentes de candida-
turas» correspondem os «proponentes de projetos de estatu-
tosy.

Disposic¢des finais

Artigo 75.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, serd entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localiza¢ao geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos de (regido respetiva).

Lisboa, fevereiro de 2018.
Registado em 20 de margo de 2018, ao abrigo do artigo

438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, da fl. 28 do livro
n.°2.

Minor Continental Portugal, SA - Alteracao

Alterag@o dos estatutos aprovados em 13 de marco de
2018, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 28, de 29 de julho de 2017.

Artigo 11.°
Sistema de discussio e votacio

1-.

2-.

3-...

a ...

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissodes de trabalhado-

res;
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b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;
c ...
7-....
o

Artigo 19.°

Informacio

5- ...
6- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

A
Artigo 25.° 11

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, tomem, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- ...

A

Artigo 46.°

Principio geral

1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participagdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa, quer no quadro
do respetivo local ou estabelecimento, quer no plano global
da empresa, nos termos no artigo 48.° 2 destes estatutos.

2- ...

A

Artigo 48.°

Composi¢ao
1- As SUBCT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, para o local ou estabelecimento
respetivo, devendo o respetivo caderno eleitoral integrar to-
dos os trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.
2- As subcomissoes, quando existam, articulardo a sua
atividade com a comissao de trabalhadores, designando um
seus elementos para participar nas reunides desta, quando
forem discutidas questdes que interessem ou digam respeito
aos trabalhadores do estabelecimento onde estao constituidas
A
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Artigo 53.° 6-...
7-...
Comissao eleitoral 8- ...
1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta: A

a) Na primeira elei¢do, por trés membros designados pelo
plenario de trabalhadores que convoque a elei¢do, um dos
quais serd o coordenador da comissdo, com voto de quali-
dade e um representante de cada um das listas concorrentes,

Artigo 62.°

Mesas de voto

apresentado com a candidatura; ;: '
b) Nas elei¢des subsequentes, a comissao eleitoral (CE) 3_'
¢ constituida por um representante de cada uma das listas 4 '
concorrentes indicado no momento da apresentacdo da can- 5. '
didatura e trés elementos designados pela comissdo de tra- 6-

balhadores, tendo um destes a fung¢do de coordenador com
voto de qualidade.
2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador

7- Todos os trabalhadores tém direito a votar no local de
trabalho e dentro de seu horario de trabalho.

de entre os elementos indicados pelos trabalhadores convo-
cantes ou pela comissdo de trabalhadores. ) ) )
3. Registado em 21 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
4- 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 28 do livro
)
5. n.°2.
Aguas de Santo André, SA (AdSA) — Eleiciio STEF Portugal - Logistica e Transporte, Unipessoal
L.% - Eleicéo
Identidade dos membros da comiss@o e subcomissdes de
trabalhadores eleitos em 14 de fevereiro de 2018 para o man- Identidade dos membros da comissdo e subcomissoes de
dato de quatro anos. trabalhadores eleitos em 28 de fevereiro de 2018 para o man-
dato de quatro anos.
BI/CC
Comissao de trabalhadores
Comissdo de trabalhadores: Efetivos:
. . 10649593
José Manuel Chagas Miguel Judas .
Leonel Filipe Lemos da Silva 11379719 Rui Barreto.
Fernando Manuel R. Guiomar 10893555 Hl.lgO Abrunhosa.
Subcomissado da sede/Oficinas: Mlgue.l Brandéo.
Andreia Quaresma.
Miguel Angelo da Costa Fernandes 11567789 Marco Barreto.
Subcomissio da ETA de Morgavel: Suplentes:
Hélder Alexandre Novais Matias Valente 12221111 Ca.rlos Fernandes.
Erika Vaz.
Subcomissdao da ETAR da Ribeira de Moinhos: Catia Duarte.
Nuno Humberto Fernandes Salvador 11588708 Subcomissio de trabalhadores - Arcozelo
Registado em 26 de marco de 2018, ao abrigo do artigo Efetivos:
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 29 do livro Sérgio Pereira.
n.°2. Antonio Nogueira.

Conceicao Santos.
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Suplente:

Ana Fereira.

Subcomissao de trabalhadores - Pévoa de Santa Iria

Efetivos:

Joaquim Bernardino.
Nelson Costa.
Nuno Costa.

Suplentes:

Ricardo Carvalho.
Andriy Shevets.

Subcomissao de trabalhadores - Alverca

Efetivos:

Rosaria Barroso.
Antonio Neto.
Virgilio Pintor.

Suplente:

Anténio dos Remédios.

Registado em 21 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 29 do livro
n.°2.

Fundacao Calouste Gulbenkian - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 14 de marco de 2018, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Bruno Miguel de Matos Cardoso Sequeira, cartdo de ci-
dadao n.° 10747099.

Sara Reis Silva Soares Pais, cartio de cidaddo n.°
11028812.

Maria Joao Madeira dos Santos, cartdo de cidaddo n.°
9557751.

Catarina Maria de Mello de Tavares Lobo de Vasconce-
los, bilhete de identidade n.® 8072709.

Jodo Guilherme Frutado Hipdlito, cartdo de cidaddo n.°
12983234,

Suplentes:

Vera Patricia da Silva Dias, cartdo de cidaddo n.°
13044770.

Dina Maria Carlos Nicolau, cartdo de cidaddo n.°
07734297.

Registado em 21 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
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438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 28 do livro
n.°2.

Repsol Polimeros, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 15 de fevereiro de 2018 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Alvaro José Fernandes Pacheco.
Paulo Manuel Martins Silva.
Gongalo Jorge Santos Romao.
David José Fialho Palma.
André¢ Filipe Pereira Fonseca.

Suplentes:

Jorge Manuel Saraiva Borralho.
Manuel Fernandes S. R. Palminha.

Registado em 21 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°33, da fl. 28 do livro
n.°2.

Sapec - Agro, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 15 de fevereiro de 2018, para o mandato de dois
anos.

Luciano Maniel Salvador Carvalho.
Alfredo Manuel Enock Moreira Silva.
Jodo Paulo Alho Chainho.

Registado em 23 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 29 do livro
n.°2.

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Ban-
co Santander Totta, SA publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016, eleita para o
mandato de quatro anos, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Anténio José Ribeiro Braz da comissdo de trabalhadores,
substituido por:

José Nuno Sarmento Botelho Lapa e Napoles.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Abrigada - Companhia Nacional de Refractarios,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunica¢do efetuada pelo STCCMCS - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Simi-
lares, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e
Regides Autobnomas, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 15 de margo de 2018, relativa
a promogao da elei¢dao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satide no trabalho na empresa Abrigada -
Companhia Nacional de Refractarios, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 19 de junho de 2018, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Nome da empresa: Abrigada - Companhia Nacional de
Refractarios, SA.

Morada: Rua Francisco Pinheiro Gorjao 2580-023 Abri-
gaday.

CT - Cobert Telhas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacio
da comunicacdo efetuada pelo STCCMCS - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Si-
milares, Construgdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul
e Regides Autonomas, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida na Direg¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 15 de margo de 2018, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satide no trabalho na empresa CT - Cobert
Telhas, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no ntimero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 18 de junho de 2018, realizar-
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-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Nome da empresa: CT - Cobert Telhas, SA.
Morada: Estrada Nacional 361 - 1, 2565-594 Outeiro da
Cabecay.

Confetil - Servi¢os Téxteis, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito
do Porto, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supraci-
tada, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes
de Trabalho, em 14 de margo de 2018, relativa a promogao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satde no trabalho na empresa Confetil - Servigos
Téxteis, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 19 de junho de 2018, realizar-se-4 na empresa Con-
fetil - Servicos Téxteis, SA, nas instalagdes da Rua Santo
Condestavel, lugar do Mogo 4470-276 Maia, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho».

Lisboagis GDL - Sociedade Distribuidora de Gas
Natural de Lisboa, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA,
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, re-
cebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 14 de margo de 2018, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
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¢a e satde no trabalho na empresa Lisboagas GDL - Socieda-
de Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Auténomas, no dia 28 de junho de 2018, ira realizar na em-
presa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca ¢ a
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natu-
ral de Lisboa, SA.

Morada: Rua Tomas da Fonseca, Torre C, 1600-209 Lis-
boa.

Atividade: Distribuicdo de combustiveis gasosos por
condutas.

Contribuinte: 503 517 666.

CAE: 35220».

Europastry Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Euro-
pastry Portugal, SA, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Direcao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 15 de margo de 2018, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa Europastry
Portugal, SA.

«Nos termos do artigo 27.°, nimero 2 ¢ para os efeitos no
disposto no artigo 27.°, nimero 3 da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, vimos pelo presente informar que pretendemos
promover o ato eleitoral dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranga ¢ a saude no trabalho, no proximo dia 11
de junho de 2018, pelo que recolhemos as assinaturas neces-
sarias a mesma com vista ao seu envio para 0s organismos
competentes do ministério responsavel pela area laboral,
com a devida antecedéncia para que os mesmos procedam de
imediato a publicagdo obrigatoria da comunicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego nos termos do disposto do artigo
28.°, nimero 1, alinea @) da mesma lei».

(Seguem-se as assinaturas de 76 trabalhadores.)

Geberit Producao, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato STCCMCS - Sindica-
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to dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos
e Similares, Construgdo, Madeiras, Marmores e Cortigas do
Sul e Regides Autonomas, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 15 de margo de 2018,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
Geberit Producgdo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 20 de junho de 2018, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Nome completo da empresa: Geberit Produgao, SA.

Morada: Rua Vasco Moreira, 7 Torre - 2580-512 Carre-
gado.

Actividade: Fabricacdo de artigos cerdmicos para usos
sanitarios.

Contribuinte: 502 018 313.

CAE: 23420».

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelos seguintes sindicatos: Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autono-
mas - SITE-CSRA e pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de marco de
2018, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na em-
presa Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA.

Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia
exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Auténomas e o SITE Norte, no dia 28 de junho de 2018, irdo
realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e a saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA.
Morada: Av. Antonio José de Almeida, 1000-042 Lisboa.
Atividade: Outra impressao.

Contribuinte: 500 792 887.

CAE: 18120».
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Cabelauto - Cabos para Automoveis, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energias e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Ge-
ral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 22 de margo
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa Cabelauto - Cabos para Automoveis, SA.

«Vimos pela presente comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, que vai realizar-se no dia 5 de
julho de 2018, o ato eleitoral para a eleigdo dos representan-
tes dos trabalhadores em matéria de saude e seguranga no
trabalho na empresa abaixo identificada, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da lei supra referida.

Nome da empresa: Cabelauto - Cabos para Automoveis,
SA.

Morada: Av. da Industria, n.° 380 e 382 - 4764-806 Ri-
beirdo VNF».

Thyssenkrupp Elevadores, SA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de feve-

reiro de 2018, foi publicada a convocatoéria da eleigdo para os
representantes do trabalhadores na area de seguranca e saude
no trabalho na empresa Thyssenkrupp Elevadores, SA, com
inexatiddo pelo que, assim se retifica:

Nas paginas 374 e 375, onde se 1&:

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI
informa, V. Ex.®, que vai levar a efeito a elei¢ao para os re-
presentantes dos trabalhadores na area de seguranca e saude
no trabalho (SST) na empresa abaixo identificada, no dia 18
de abril de 2018, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Thyssenkrupp Elevadores, SA.

Morada: Rua das Industrias, n.° 16 Zona Industrial de
Massama, 2749-505 Queluzy.

Deve ler-se:

«Pela presente comunicacao a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI
informa, V. Ex.*, que vai levar a efeito a eleigdo para os re-
presentantes dos trabalhadores na area de seguranga e satude
no trabalho (SST) na empresa abaixo identificada, no dia 9
de maio de 2018, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Thyssenkrupp Elevadores, SA.
Morada: Rua das Industrias n.° 16, Zona Industrial de
Massama, 2749-505 Queluzy.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Inapal Plasticos, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa Inapal Plasticos, SA,
realizada em 14 de fevereiro de 2018, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de dezembro de 2017.

Efetivos: BI/CC

Catia Simoes 12358774
José Ferreira 10122197
Artur Santos 09317802
Helder Moreira 12466247
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Suplentes:

Nidia Sousa 13057423
Filipe Pereira 115322962
Pedro Marques 11916867

Registado em 20 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 13, a
fl. 127 do livro n.° 3.

Volkswagen Autoeuropa, L.% - Elei¢io

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
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ranga e saude no trabalho na empresa Volkswagen Autoeu-
ropa, L. realizada em 23 de fevereiro de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 46, de 15 de dezembro de 2017.

Efetivos: BI/CC
Rui Jorge Cebolas Roque 10344241
Dario Miguel Ferreira Moutinho 10567133
Luis Miguel Ferro Campanigo 10048045
Giovanni Oliva Brasil 18004385
Custodio Luis Quaresma Jesus Carvalho 10525841
Anténio Paulo de Oliveira Teles 09798336
Mario Rafael Lima Amado 13068864
Suplentes:

Mario Jodo da Costa Fernandes 09888701
Jodo Paulo Carvalho Pereira 10069058
Carlos Manuel Alves Damaso 10549427
Vanda Lucia Mateus Dias Damaso 10870682
Anténio José Dias Gomes 06057899
Valter José Valente Claudio 10328364
Nuno Manuel Marques dos Santos 10288073

Registado em 20 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 12, a
fl. 127 do livro n.° 1.

Samvardhana Motherson Peguform Automotive
Technology Portugal, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
gurancga e saude no trabalho na empresa Samvardhana Mo-
therson Peguform Automotive Technology Portugal, SA, re-
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alizada em 22 de fevereiro de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15
de dezembro de 2017.

Efetivos: BI/CC:
Antonio José Rodrigues Mendes 9700208
Carlos Alexandre Guerreiro Baido 11915083
David Emanuel Silva Bastos Simdes 10643962
Suplentes:

Jodo Miguel Antunes dos Santos 13217463
Nuno Miguel Batista Cabral 10101798
Fébio Anténio B. Garcia 11063789

Registado em 23 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 14, a
fl. 127 do livro n.° 1.

A. Bento Vermelho, L.% - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa A. Bento Vermelho.
L.% realizada em 27 de fevereiro de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3,
de 8 de janeiro de 2018.

Efetivos: BI/CC
Jodo José Patacas Claréu 06920648
Suplentes:

José Antonio Mira Claréu 12005269

Registado em 23 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 15, a
fl. 127 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte46_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte46_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte46_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte46_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf

	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO

	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS

	II - DIREÇÃO


	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES

	II - DIREÇÃO


	COMISSÕES DE TRABALHADORES

	I - ESTATUTOS

	II - ELEIÇÕES


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

	I - CONVOCATÓRIAS

	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES






