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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servi¢cos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2018,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade industrial farma-
céutica e trabalhadores ao seu servico, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, desde que filiados na associagdo sindical outor-

gante. No entanto, a presente extensao segue 0os mesmos ter-
mos das anteriores extensdes de forma a manter, na medida
do possivel, o estatuto laboral existente nas empresas.
Considerando o disposto no namero 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016, estdo abrangidos pelo
referido instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho,
direta ou indiretamente, excluindo os praticantes e aprendi-
zes ¢ o residual, 4633 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), dos quais 39 % sdo homens e 61 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 3377 TCO (73 % do total) as remuneracdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1256 TCO (27 % do total) as remune-
racdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 33,4 % sdo
homens e 66,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalha-
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dores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coesdo social o estudo indica uma redugdo
no leque salarial entre 2017 ¢ 2018.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da conveng@o ndo
se aplica aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos
na Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢ao
desta federagdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 24,
de 15 de junho de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa, nos mesmos termos
da anterior extensdo, de forma a manter, na medida do possi-
vel, o estatuto laboral existente nas empresas.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-

digo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigcos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15 de junho de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2018.

10 de julho de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricul-

tores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area
O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se no distrito de Beja, exceto nos con-
celhos ou setores em que se apliquem convengdes coletivas
de trabalho, com 0 mesmo objeto em que o ou 0s outorgantes
ou empresas suas filiadas sejam subscritores.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se no
distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os empresarios e
produtores por conta propria que na area definida na clausula
1.% se dediquem a atividade agricola e pecuaria, exploragao
silvicola ou florestal, bem como todo o proprietario, arrenda-
tario ou mero detentor, por qualquer titulo, que predominante
ou acessoriamente tenha por objetivo a exploragdo naqueles
sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que representado
pela associagdo patronal signataria, a Associacdo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e, por outro, todos os trabalha-
dores que desempenhem fungdes inerentes as categorias e
profissdes previstas nesta conven¢do e que, mediante retri-
buigdo, prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam re-
presentados pela associacdo sindical signataria, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e
ndo estejam abrangidos por qualquer instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho especifica.

2- O niimero de empresas e trabalhadores que serdo abran-
gidos pelo presente contrato coletivo de trabalho ¢ de 330 e
de 5000, respetivamente

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e cldusulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.
2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais

clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2018 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em rela¢do ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO 11

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO 1
Condicoes de admissiao

Clausula 4.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos ¢ a escolaridade obrigatoria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que ndo
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formacdo que
confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo profissional,
ou ambas;
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b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo ndo seja inferior a duragdo total da formagéo, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educagdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar & ACT - Autoridades
para as Condi¢des de Trabalho, as admissdes efetuadas nos
termos dos niimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
¢do previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor e a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes, a duragdo das férias ou o critério para a sua
determinag@o, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuigao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacdo de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo .

2- Sao condi¢des de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- Anulidade ou a anulagao parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tera a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
direcdo ou cargos superiores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a 6 meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a 6 meses ou de contrato a termo certo cuja duragdo
previsivel ndo ultrapasse 6 meses.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
contrato, ndo podendo exceder 180 dias.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem a necessidade de invocacédo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizag@o ou penalizagdo, salvo o dis-
posto nos niimeros seguintes.

5-S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental o tempo de trabalho efetivamente prestado, incluin-
do-se neste as acdes de formagdo ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinagdo deste, desde que ndo
excedam metade do periodo experimental.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO II
Formacio profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valoriza¢do e atualizagdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de a¢des de formagao profissional especial.

Cléusula 8.*

Formacio continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:
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a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de 35 horas de formagdo continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formacdo referida no nimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no ntimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que nao lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacgdo continua

1- As horas de formagédo previstas no nimero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicac¢do ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a forma-
¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO 111
Categoria profissional

Clausula 10.2

Principios gerais
1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissdo para que foi contratado no quadro das categorias

ou profissdes previstas nesta convengdo e nos termos ai de-
finidos.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO 1
Normas gerais

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no nu-
mero 2 do artigo 140.° do CT.
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Clausula 12.2

Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzi-
do a escrito, dele devendo constar a identificagdo, assinatura
e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e
correspondente retribuigdo, local e periodo normal de traba-
lho, data do inicio do trabalho, indicag@o do termo estipulado
e respetivo motivo justificativo, datas de celebracdo do con-
trato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2- A indicag@o do motivo justificativo da aposi¢ao do ter-
mo deve ser feita pela mengao dos factos que o integram, de-
vendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada
e o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, salvo se tratar de um contrato de muito curta
duragdo, previsto no artigo 142.° do CT, a assinatura das par-
tes, 0 nome ou denominagao, ou, simultanecamente, as datas
da celebrag@o do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referén-
cias ao termo e ao motivo justificativo.

4-Se o contrato a termo for considerado sem termo de
acordo com o previsto no nimero 3, a antiguidade do traba-
lhador conta-se desde o inicio da prestagao de trabalho.

SECCAO 11

Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 132

Duracao do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado para satisfagdo de necessidade temporaria da empresa
e pelo periodo estritamente necessario a satisfagao dessa ne-
cessidade, devendo ser fixada a respetiva duragdo.

2- Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de
muito curta dura¢do para desenvolvimento de atividade sa-
zonal agricola de duragdo ndo superior a 15 dias, sem neces-
sidade de redugdo a escrito, devendo o empregador comu-
nicar a sua celebracdo ao servigo competente da Seguranga
Social, mediante formulario eletronico que contém os se-
guintes elementos: identificagdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes, atividade do trabalhador ¢ correspondente
retribuigdo, local e periodo normal de trabalho ¢ o local de
trabalho.

3- A duragdo total de contrato de trabalho de muito curta
duragdo com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias
de trabalho em cada ano civil.

4- Em caso de violagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 des-
ta clausula, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses, contando-se neste prazo a duracdo de contratos
anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

5- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes, ndo podendo a sua duragdo exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de pri-
meiro emprego;

b) 2 anos, quando se trate de desempregado de longa dura-
¢do, langamento de nova atividade de duragdo incerta, inicio
de laboragao de empresa ou de estabelecimento pertencente
a empresa com menos de 750 trabalhadores;

¢) 3 anos, nos restantes casos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser ce-
lebrado por prazo inferior a 6 meses nas situagdes prevista
nas alineas a) a g) do numero 2 do artigo 140.° do CT, ndo
podendo a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou
servigo a realizar.

7- Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do
nimero anterior, o contrato considera-se celebrado pelo pra-
zo de 6 meses desde que corresponda a satisfagdo de neces-
sidades temporarias da empresa.

Clausula 14.2

Renovacgio do contrato

1- Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2- Na falta de declaragdo das partes em contrario, o contra-
to de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as de for-
ma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- Considera-se sem termo o contrato cuja renovacao te-
nha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos indicados
no nimero anterior.

5- Considera-se como unico contrato aquele que seja ob-
jeto de renovagao.

SECCAO 111
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Nocio

1- O contrato por tempo indeterminado € todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixacao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o nimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestagdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permaneca no desempenho da sua atividade
apos a data da producao de efeitos da denuncia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servico ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessacao
do contrato deste.

4- Na situagao a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestacao de
trabalho.
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SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.*

Admissibilidade e duragao

1- S6 ¢ permitida a celebragdo de contrato de trabalho a
termo incerto nos termos previstos no numero 3 do artigo
140.° do CT.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicao do trabalhador ausente ou
para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugdo justifica a celebracdo, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 6 anos.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 172

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lIhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranga ¢ saude no trabalho,
as medidas que decorram, para o empregador, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

/) Enviar ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB até ao dia 8 do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas dos traba-
lhadores sindicalizados que, em declaragdo individual envia-

da ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo
mensal.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranga ¢ satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo
empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no ar-
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tigo 119.° do CT e neste CCT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contra-
tado ou a que foi promovido, salvo nos casos previstos no
artigo 119.° do CT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na lei e
neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os nao compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
fica¢@o substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 21.?

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacao e disciplina do tra-
balho.

2- O empregador deve dar publicidade ao conteudo do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

3- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condicdes de
Trabalho para registo e depdsito.

CAPITULO V

Prestacio do trabalho

SECCAOTI
Duraciao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho semanal terd a duragdo de

40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de traba-
lho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.

Clausula 23.#

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no niimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nameros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.
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Clausula 24.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 25.* pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no niimero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compen-
sagdo tenha sido a prevista na alinea a) do nlimero 2, tam-
bém o periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utiliza¢do dessa redugdo.

Clausula 25.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdmica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢ao ou uni-
dade econémica.

Clausula 26.?

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
labora¢do normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAOII
Horario de trabalho

Clausula 272

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vengdo e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo

do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario mével - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso ndo sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efe-
tivo do periodo normal de trabalho didrio decorrer um perio-
do maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.2

Alteragio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais e serem afixadas na
empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior sera de 3 dias
em caso de microempresa, ou seja, empresa que emprega
menos de 10 trabalhadores.

4- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 29.?

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso ndo inferior a 1 hora nem superior
a 4 horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

Clausula 302

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3- Nos casos previstos no niimero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
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recupera¢do do trabalhador entre dois periodos didrios de
trabalho consecutivos.

SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho
suplementar salvo, havendo motivos atendiveis, o trabalha-
dor expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 332

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.2

Limites da duracdo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porgao entre o respetivo periodo normal de trabalho ¢ o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impedi-
tivo do descanso didrio tem direito a descanso compensato-
rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso

semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso compen-
satorio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 36.*

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suple-
mentar em que, antes do inicio da prestag@o de trabalho su-
plementar e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas em
que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suple-
mentar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho su-
plementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o
ano civil anterior, com discriminacdo das horas prestadas,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO IV
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, no periodo
de 1 de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou ndo,
tenha o seu inicio ou termo em hora em que ndo haja trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o
empregador suportard as despesas com outro meio de trans-
porte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

5- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagado e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu
estado de saude.

Clausula 38.?

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagao e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos ar-
tigos 221.° e 222.°do CT.
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2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

3- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado.

SECCAO V
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 39.2

Nio prestacio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes nio for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condig¢des climaticas, nao
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, ter@o direito a receber o saldrio correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 40.*

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal
obrigatorio, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso
semanal obrigatdrio deixe de ser o domingo por se tratar de
empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agro-
florestal, cuja atividade e/ou funcionamento ndo possa ser
interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos ser-
vicos e ainda quando se trate de trabalhadores que exercem
atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertengcam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 42.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedam acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensagdo de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensag@o de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 43.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensacao econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a nao
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ser na permuta de faltas com perda de retribuicdo por dias de
férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
2 dias tteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 44.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢ao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até¢ ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do niumero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

5- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja 6 meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

6- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos.

7- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

8- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulac¢do, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

9- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos
de descanso compensatdrio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 452

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias uteis de fé-
rias por cada més completo de duracdo de contrato.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado
serdo objeto de compensagdo no salario diario previsto na
tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade
do seu gozo efetivo.

Clausula 46.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias.

3- A marcagdo do periodo de férias, de acordo com o nu-
mero anterior, ¢ feita segundo uma planificagdo que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador,
em fun¢@o dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 47.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador com contrato por tempo indeterminado ou a ter-
mo certo e convoca-lo a comparecer ao servico desde que no
ato da convocag¢do o fundamente, por escrito, com a neces-
sidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbacdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
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entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no niimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sac¢do do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececéo
da comunicagdo que indicara o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das fé-
rias, o trabalhador receber3, a titulo de compensacao, o triplo
da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 48.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador terd direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribuigdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacgdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.°

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacao:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separado
de pessoas e bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.
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Clausula 52.*

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissoes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 52.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragao grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o niimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio

ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagao de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis
da legislagdo sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 56.°

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribui¢do por periodo determinado,
passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.
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5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.?

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta conveng¢ao, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢do base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestacdes que a presente convencao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagcdes pecunidrias nelas estabelecidas.

5- Nao se considera retribuicao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentagdo, abonos de instalacdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordindrias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuicdo de base: a retribuicdo correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convencdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuicdo minima: a retribuicdo de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribui¢do efetiva: a retribuicdo iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribuicao de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 59.*

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria é calculada segundo a formula:

RM x 12
52 %xn

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicado efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.?

Retribuicao certa e retribui¢do variavel

1- Os trabalhadores poderao receber uma retribuicao mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuicao.

4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, niimero de inscri¢@o na instituigdo de Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

Retribuigao de trabalho suplementar
1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:
a) 25 % da retribuicdo normal na 1.” hora;
b) 37,5 % da retribui¢ao normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.
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2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 68.%
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refei¢do nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
das 20 horas, tera também direito a um subsidio de refei¢ao
de igual montante ou em alternativa, por decisdo do empre-
gador, ao fornecimento de uma refeigéo por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes cole-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.2

Retribui¢do em caso de substituicdo do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribui¢do base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 64.?

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribui¢cdo adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
implicar a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribuicdo serd de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribui¢do sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinacdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
c¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convencao.

Clausula 652

Retribuicio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem

a0 servigo.

2- Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais presta¢des
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissdo dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promocdo ou acesso obrigatério ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,00 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servico a partir de 1 de

2494



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos nimeros anteriores.

Clausula 68.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
fei¢ao de valor igual a 4,25 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito
ao subsidio de refei¢ao efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.*

Retribuicdo do trabalho noturno

1- A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21 horas
confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢ao pre-
visto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo
da entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, desloca¢des, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho sera o que
resulte da natureza do servigo ou circunstincias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho
Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a

deslocagdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragao e nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- No caso previsto no numero 2 o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizagdo, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de desloca¢do e resultantes da mudanca
de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em funcdo das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocag@o média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocagao muito grande - entre o Continente e as Regi-
Oes Auténomas ou para fora do territdrio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refei¢des, designadamente pequeno-almogo,
se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o an-
tes das 6h30 da manha e até ao montante de 3,35 €, almogo,
se a deslocagdo abranger o periodo entre as 12h30 ¢ 14h30
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horas ¢ até ao montante de 9,40 €, jantar, se a deslocagdo se
prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,00
€ e ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,35 €. Em alternativa, o empregador
podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador,
nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos funciona-
rios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o ¢ alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 76.?

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢cdo de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 77.2

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Clausula 79.?

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da cldusula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.
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5- O gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

8- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

9- A suspensao da licenca no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 80.%

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.7

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nameros 1, 2 ou 3 da clausula 79.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licencas por situacao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocao e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acdo
ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenca.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:
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a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situagdo que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 84.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 85.°

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o es-
tipulado na legislacdo vigente sobre seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e
ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprova-
do pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004,
de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera exis-
tir uma comissao de segurancga e saude no trabalho, paritaria,
nos termos da legislacao vigente.

Clausula 86.%

Comissdo de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do nimero 2 da clausula 86.* deste CCT, po-
dera ser criada em cada empresa uma comissdo de seguranga
e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho
claborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho
sd0 compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um nimero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 87.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comis-
sdo de seguranga e satde no trabalho sdo eleitos pelos tra-
balhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao numero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substituigao dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢Oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-

neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.
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Clausula 88.*

Organizag¢io de servigos

Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e satde, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XII

Atividade e organizacgao sindical dos trabalhadores

Clausula 89.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 90.?

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horério de trabalho.

2- As reunides serao convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das direcdes das associacdes sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, terd de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 91.*

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O ntimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 92.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser

fundamentado por escrito pela parte que nao puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 932

Constituicao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 94.°

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT,;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunides.

2- A deliberacao da comissdo paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos.

Clausula 95.#

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%,
outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.
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2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, que a data da entrada em vigor da tabela salarial
constante no anexo III deste CCT (1 de janeiro de 2018) re-
cebam retribui¢@o superior ha ali prevista, tém direito a um
aumento minimo de valor igual a 1,00 % da retribui¢do mi-
nima mensal prevista para o seu nivel de enquadramento. O
aumento ndo se aplicara, contudo, aos trabalhadores que na
supra referida data ja aufiram retribuicdo de valor superior
em, pelo menos, 10 % a retribuicdo minima mensal prevista
no anexo III deste CCT para o seu nivel de enquadramento.

Clausula 97.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 98.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos

visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢Oes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento ¢ utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fung@o do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedigao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Encarregado(a) de exploragio - E of/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execugdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
conducdo profissional, conduz veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo e limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
s30 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumagao das mer-
cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
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lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medi¢des florestais ¢ re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais ¢
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservacdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas ¢ plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar ¢ 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢Oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e¢ protecdo ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos ¢ das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
¢ executa tarefas relativas a producdo, protecdo, manuten-
¢éo e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manutengdo do armazém, realiza ope-
racdes de carga e descarga de produtos ¢ mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informag¢do e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
¢ executa tarefas relativas a manutengdo, protegdo ¢ explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo

de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutengao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdao de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva e executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a produgao
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de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instala¢do de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega ¢ drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o

assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢oes, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo e gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos e escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando ¢ respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal ¢ de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de
equitac¢@o. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias e de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestao
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne e seguranga das unidades equinas de que é responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino € sanitario
visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fungdo das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
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acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, ro¢adoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug¢@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E ofa trabalhador(a)
que organiza e planeia a execugdo do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
meio ambiente. Efetua o planeamento ¢ a organizagao das
operagoes da exploragao florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes
de exploragao florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranca e satde no trabalho

e de prote¢do do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo ¢ computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informacgdo adequada
as equipas de manutengdo ¢ reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas e procede a sua conservagio,
manuten¢do ¢ arrumacgdo, assim como de materiais e pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de produgdo agro-pecudria - E ola
trabalhador(a) que programa, organiza, orienta e executa as
atividades de uma exploracdo agricola e/ou pecuaria aplican-
do técnicas, métodos e modos de produgdo compativeis com
a preservacgdo ambiental e respeitando as normas de protecao
e bem-estar animal ¢ de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar, de saude publica ¢ de seguranga e satde no
trabalho. Programa ¢ organiza a realizacdo das operagdes e
tarefas necessarias a execug@o do plano anual de exploracao
agricola e pecuaria, de acordo com o modo de produgao. Or-
ganiza e orienta a execu¢ao das operagoes e tarefas inerentes
a produg@o agricola e pecuaria, assegurando a quantidade ¢ a
qualidade dos produtos obtidos € o cumprimento das normas
de prote¢do do ambiente, seguranca alimentar, seguranca e
satide no trabalho ¢ a protegdo animal. Organiza ¢ orienta a
execugdo das operacdes e tarefas de armazenamento, acon-
dicionamento ou conservacdo e transporte de produtos de
origem agricola ou pecuaria destinados a comercializagao,
tendo em conta a regulamentacdo aplicavel e as exigéncias
dos clientes. Efetua a gestdo operacional e o controlo da
manuten¢do, conservacdo e reparagdo dos tratores e outros
veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios
agricolas e pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos
efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislag@o em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regu-
la maquinas e equipamentos agricolas e pecuarios tendo em
conta as normas de seguranga no trabalho e a protecdo am-
biental. Assegura a liga¢ao operacional com os fornecedores
de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais
estabelecidos. Explora e aplica tecnologias de informagéao e
comunica¢@o na execucdo das operagdes agricolas e pecua-
rias e na recolha e tratamento de informagdo. Sistematiza in-
formagdo técnica e econoémica e elabora relatdrios relativos
a atividade agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos
orcamentos previsionais ¢ efetua os ajustamentos necessa-
rios. Identifica novos mercados, formas de comercializagéo,
formas de valorizag@o dos produtos agricolas ¢ pecuarios e
necessidades de investimento, preparando propostas e orga-
mentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
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na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E o/a trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura e promove a implementagdo ¢ me-
lhoria continua dos Sistemas de Gestdo da Qualidade, Am-
biente e Seguranga, em conformidade com os referenciais
normativose legislagdo aplicavel, contribuindo para a efici-
éncia e eficacia das organiza¢des. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliagdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliacdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
e intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando e implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar e intervir
na preparagdo do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operacgdes de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-
mas de seguranga alimentar ¢ de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legislac¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/atrabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentagéo,
sanidade, reprodu¢@o e maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ satde no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
o programa alimentar definido para cada espécie e para cada

animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposi¢do. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizacdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranga ¢ de bem-estar animal. Procede a
identificag¢@o dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificag@o. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene e ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E ola
trabalhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e
desbaste de equinos, respeitando o bem-estar animal ¢ as
normas de seguran¢a ¢ saide no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que pro-
cede a limpeza ¢ desinfe¢do das instalagdes, carrega e des-
carrega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

. . Lo Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais . oes
minimas mensais

Técnico(a) de produgdo agropecudria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e am-
bientais

Técnico(a) de jardinagem e espagos
verdes

Técnico(a) de gestdo equina
Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo
Técnico(a) de manutengdo
Encarregado(a) de exploragao

700,00 €
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Operador(a) agricola Rececionista

Operador(a) florestal Telefonista

Operador(a) pecuario Aplicador(a) de produtos fitofarmacéu-

Operador(a) apicola 3 ticos e de adubos 600,00 €

Operador(a) de rega Operador(a) de armazém

Operador(a) de jardinagem Vendedor(a)

Lo . 650,00 € )

Operador(a) de maquinas agricolas Motorista

Motosserrista !

Assistente administrativo Trabalhador(a) aggcola

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos Trabalhador(a) avicola

Tratador(a) de animais em cativeiro 4 Jardineiro(a) 582,00 €

Pastor Ajudante de armazém

Estagiario(a)
ANEXO III
Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal (a)
Propocional Propocional Propocional Vencimento Vencimento
Categorias Vencimento de de de Por hora por dia
g hora férias sub. férias sub. Natal com com
hora hora hora propocionais propocionais

Nivel 2 3,80 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 530€ 42,40 €
Nivel 3 3,60 € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 4.80¢€ 38,40 €
Nivel 4 3,40 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 430 € 34,40 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao trabalhador avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 22 de maio de 2018.

Pela Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como manda-
tario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 17 de julho de 2018, a fl. 63, do livro
n.° 12, com o n.° 144/2018, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacio Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Am-
biente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Cléusula 1.

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional

e obriga, por um lado, as empresas florestais, agricolas e do
ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com
os CAE, pertencentes as seguintes divisdes ¢ grupos com a
classificacdo portuguesas das atividades econdémicas:

a) CAE 01610 atividades dos servigos relacionados com
a agricultura;

b) CAE 01620 atividades dos servigos relacionados com a
producdo animal, exceto servigos de veterinaria;

¢) CAE 01640 preparagdo ¢ tratamento de sementes para
propagacao;

d) CAE 01702 atividades dos servigos relacionados com
cacga e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 silvicultura e outras atividades florestais;

) CAE 02200 exploracao florestal;

g) CAE 02300 extracdo de cortiga, resina e apanha de ou-
tros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 atividades dos servigos relacionados com a
silvicultura e exploragdo florestal;

i) CAE 03220 aquicultura em aguas doces;

j) CAE 46213 comércio por grosso de corti¢a em bruto;

k) CAE 46220 comércio por grosso de flores e plantas;

/) CAE 46731 comércio por grosso de madeira em bruto e
de produtos derivados;

m) CAE 71110 atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 atividades de engenharia e técnicas afins;

0) CAE 77310 aluguer de maquinas e equipamentos agri-
colas;

p) CAE 77390 aluguer de outras maquinas e equipamen-
tos;

q) CAE 81300 atividades de plantagdo e manutengdo de
jardins;
e estejam filiadas na ANEFA - Associa¢dao Nacional de Em-
presas Florestais, Agricolas e do Ambiente e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo daquelas que desempenhem
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fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas nesta
convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O niimero de empregadores ¢ trabalhadores abrangidos
¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e III e de-
mais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2018 e 1 de janeiro de 2019, sendo
depois revistas anualmente.

3- O presente CCT ndo pode ser denunciado antes de de-
corridos 12 meses apds a data da sua entrega para deposito,
em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas
de expressao pecuniaria ou 24 meses, tratando-se do restante
clausulado.

4- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverao iniciar-
-se nos dias posteriores a apresentagao da contraproposta e
estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por perio-
dos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos nimeros anteriores, ¢
desde que acompanhada de proposta de alteragao.

6- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cdo sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do méaximo de dois anos.

8- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO 11
Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou do disposto no anexo I deste CCT, entendem-se
como condic¢des gerais de admissdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) Aptidao fisica e profissional indispensavel ao exercicio
das fun¢des a desempenhar.

A necessidade de qualquer exame médico serd sempre a
expensas da entidade patronal.

2- Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-ao as
disposi¢des constantes do nimero anterior.

3- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada, em igualdade de condigdes, preferéncia aos trabalha-
dores ja ao servigo e que possuam as qualificacdes necessa-
rias ao desempenho da fungdo a exercer.

Clausula 4.2

Classificagdo profissional e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
classificados pela entidade patronal segundo as fungdes efe-
tivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no
anexo IL.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT encontram-se regulamentadas no anexo 1.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores podera ser feita a titulo ex-
perimental por um periodo de 60 dias para os trabalhadores
ndo especializados, 120 dias para os trabalhadores especiali-
zados e 240 dias para os quadros e chefias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo ou compensagao.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a entidade
patronal manifestar por escrito, a admissao torna-se definiti-
va, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data de
admissdo a titulo experimental.

4- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outros considera-se feita a titulo provisorio.

5- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento do trabalhador a
substituir.

6- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a categoria
ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contu-
do, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos pessoais
do substituido.

CAPITULO III
Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.

Admissibilidade de trabalho a termo incerto

S6 € permitida a celebragdo de contrato de trabalho a ter-
mo incerto nos termos previstos no namero 3 do artigo 140.°
do CT.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.
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2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no nu-
mero 2 do artigo 140.° do CT.

Clausula 8.2

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT.

Cléusula 9.

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta durac¢io

Aplica-se o previsto no artigo 142.° do CT.
Clausula 10.?

Sucessao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 143.° do CT.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT.
Clausula 12.#

Duracio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 148.° do CT.
Clausula 13.2

Renovacio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 149.° do CT.
Cléausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixagao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o niimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestacdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permaneca no desempenho da sua atividade
apos a data da producao de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servigco ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessagao
do contrato deste.

4- Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacao profissional exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias;

/) Enviar ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB até ao dia 8§ do més seguinte
aquele a que respeitem o montante das quotas dos trabalha-
dores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada
ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicao
mensal;

m) Ministrar agdes de formacgao visando o desenvolvimen-
to e a qualificagdo profissional dos trabalhadores afetando,
para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convencdo e da legislacdo
em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de formacao
profissional certificada, a frequéncia de agdes de formagdo
sindical certificada nas mesmas condi¢gdes da anterior, € o
tempo indispensavel para o tratamento administrativo do
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certificado de aptiddo profissional (CAP), com vista a sua
obtencdo;

0) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagodes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT;

p) As empresas obrigam-se anualmente, nos termos legais
e deste CCT, a remeter ao sindicado outorgante deste CCT,
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, copia do Relatério Unico, previsto nomeadamen-
te na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 e na Lei n.°
108-A/2011.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ¢ nesta convengao, ou quan-
do haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 18.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
ficag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 19.*

Carreira profissional e mobilidade funcional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva carreira profissional.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias ou
profissdes previstas nesta convengdo e nos termos definidos.

3- E permitida a mobilidade funcional temporaria desde
que ndo implique modificacdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

4- A modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador ¢
definida pelo grau de qualificagdo necessario para o desem-
penho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se
integra o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, devera ser
estabelecido pelo empregador um quadro de equivaléncia de
fungdes, determinando a afinidade e ligacao funcional entre
tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciag@o das qualificacdes detidas pelos traba-
lhadores serdo, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em consideracdo no processo de admis-
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s80, bem como a experiéncia profissional e as habilita¢des
académicas entretanto adquiridas.

7- As questdes emergentes da aplicag@o desta clausula de-
vem ser submetidas a apreciacdo da comissdo paritaria pre-
vista nesta convengao.

Clausula 20.?

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizagao e disciplina do tra-
balho.

2-Na elaboragdo do regulamento interno de empresa €
ouvida a comissdo sindical ou delegados sindicais, quando
existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente
convengao, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebi-
das e Afins - SETAAB.

3- O empregador deve dar publicidade ao contetido do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condicdes de
Trabalho para registo e deposito.

5- A elaboragao de regulamento interno de empresa sobre
determinadas matérias pode ser retomada obrigatoriamente
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ne-
gocial.

CAPITULO V
Formacio profissional

Clausula 21.?

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formacao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizacao e atualizacao profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de agdes de formagao profissional especial.

Clausula 22.2

Formacéo continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-

magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero
minimo de 35 horas de formag¢do continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formacdo referida no nimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

10-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao
ser submetidos a informacao e a consulta do sindicato outor-
gante deste CCT, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao inicio da sua execugdo.

11-Sempre que tal se revele necessario, o empregador
deve promover cursos de formagdo linguistica especifica
para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento
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de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a forma-
c¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constitui¢do. Promover a
frequéncia de cursos de formagdo especifica em portugués
basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve
promover a frequéncia de cursos de formagao especifica em
portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve
promover cursos de formagdo linguistica especifica para o
exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de lin-
guagem técnica.

8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

CAPITULO VI
Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes

Clausula 24.#

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissao de cada trabalhador. Na falta desta defi-
ni¢do, o local de trabalho sera a instalagdo fabril, técnica ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fung¢des, por
inser¢do explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.#

Transferéncias de local de trabalho
1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o

exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo

sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- No caso previsto no numero 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagdo prevista no artigo 396.° do CT, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

Clausula 26.?

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocagao muito grande - entre o Continente e as Regi-
des Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refei¢des, designadamente:

a) Pequeno-almogo, se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocagdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de 3,00 €;

b) Almogo, se a deslocacao abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 ¢ até ao montante de 9,00 €;

¢) Jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00
e até ao montante de 9,00 €;

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,00 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
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de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 27.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o ¢ alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formag@o ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO VII
Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 28.2

Defini¢do e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a determinacao
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorren-
tes.

2- Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario normal ou fixo - aquele em que existe um tnico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
ea duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horéario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horério de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.#

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duragdo de quarenta
horas semanais ¢ de oito horas didrias de trabalho efetivo,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 30.?

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compreen-

dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 31.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que ¢ pres-
tado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de trabalho
suplementar, salvo havendo motivos atendiveis, nomeada-
mente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.#

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade.

Clausula 34.2

Limites da duracio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar por ano e, em cada dia, mais
de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial ¢ o correspondente a pro-
porgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.
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4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pelo empregador.

Clausula 36.?

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a duragdo de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no niimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado
a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensag@o econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados bésicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizac¢do do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado

aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 21.* pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no numero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compen-
sacdo tenha sido a prevista na alinea a) do nimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utilizagdo dessa reducao.

Clausula 38.?

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, secgdo ou uni-
dade econdmica.

Clausula 392

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por cau-
sas de forga maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
laboragdo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.?

Isenc¢édo de horario de trabalho
I - Condigoes

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
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limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no numero 1 deve ser enviado a ACT
- Autoridade para as Condig¢des de Trabalho.

II - Limites

1- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

2- Na falta de estipulacdo das partes, o regime de isengdo
de horario segue o disposto na alinea a¢) do nimero anterior.

3- A isengdo néo prejudica o direito aos dias de descan-
so semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias
e meios-dias de descanso complementar nem ao descanso
diario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, exceto nos casos previstos no
namero 2 desse artigo.

4- Nos casos previstos no niumero 2 do artigo 214.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, deve ser observado um peri-
odo de descanso que permita a recuperagdo do trabalhador
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.2

Nio prestacio de trabalho por razdes climatéricas

1- Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o sa-
lario correspondente aos dias ou horas em que nao possam
efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fe-
noémenos atmosféricos se, estando no local de trabalho, ndo
lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, ndo
houver possibilidade fisica de os trabalhadores se desloca-
rem ao local de trabalho, ou houver definicdo pela entida-
de patronal de inflexibilidade pratica de os trabalhadores se
deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela
entidade patronal de inflexibilidade pratica de os trabalha-
dores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a
totalidade do salario respetivo, o qual serd compensado na
prestagdo das horas de trabalho correspondentes ao salario
recebido em dia a acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

¢) Horario normal ou fixo - aquele em que existe um unico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
da duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

d) Horario desfasado - aquele em que para 0 mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles nao inferiores a duas horas;

e) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

f) O horério de turnos sera em regime de laboragao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o traba-
lhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagdo e
por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude
regular ou periodicamente de horario.

2- O estabelecimento e a organizagdo de trabalho por tur-
nos devem ser precedidos de parecer prévio a solicitar ao
sindicato outorgante da presente convencgdo, o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tu-
rismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, com
a antecedéncia minima de 30 dias, devendo este elaborar o
respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no nimero anterior deve ser
acompanhada de fundamentacdo sobre a necessidade do
estabelecimento e a organizagdo dos turnos, bem como do
acordo expresso dos trabalhadores abrangidos, relativamente
aos quais a mudanca de horario de trabalho para o regime de
turnos implique alteragdo do contrato individual de trabalho.

4- Atendendo as caracteristicas de produg@o em regime de
turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou parcialmente
em horario noturno ndo podera ser superior a média de trinta
e cinco horas. As interrupgdes destinadas a repouso ou refei-
¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no tempo de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos nao preju-
dica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia de descanso
semanal complementar e aos feriados.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que acordadas en-
tre si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas
com vinte e quatro horas de antecedéncia minima.

7- Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos
para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanegam durante 15 anos no regime de turnos ou
tenham 50 anos ou mais de idade e requeiram a mudanga.

9- Nao havendo o regime de trabalho para a sua profissao
ou categoria profissional, o empregador podera, com o acor-
do do trabalhador, proceder a sua reconversao para profissao
por categoria profissional adequada e em que se verifique
vaga.

10-O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissao para todos os postos de trabalho em regime de
horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
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adequado, designadamente através de exame médico gratui-
to e sigiloso, com periodicidade ndo superior a um ano.

12-Nos turnos em regime de laborag@o continua, os traba-
lhadores que a eles ficarem afetos, para assegurarem servigos
que ndo podem ser interrompidos, nomeadamente nas situa-
¢oes a que se referem as alineas e) e f) do numero 2 do artigo
207.° do CT, a sua organizagdo deve ser efetuada de modo a
que os trabalhadores por eles abrangidos em cada turno, go-
zem nestes casos, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de
descanso a que tenham direito.

CAPITULO VIII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 44.?

Conceito da retribuicio do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo de base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nela estabelecidas.

5- Nao se considera retribuigdo o seguinte:

a) Remuneragio por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, sub-
sidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de transporte
¢ alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordinarias e prémios de produtivida-
de concedidos pelo empregador quando nio atribuidos com
caracter regular ou quando nao definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengdo entende-se por:

a) «Retribui¢ao de base» a retribui¢do correspondente a
tabela salarial, anexo II desta convencao, que dela faz parte
integrante;

b) «Retribui¢do minimay a retribuicdo de base e as diutur-
nidades;

¢) «Retribuigao efetivay a retribui¢do iliquida mensal re-
cebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e comrcaracter de permanéncia por imperativo da lei ou desta
convencao.

Cléausula 45.2
Calculo da retribuicio horaria e diaria
1- A retribuig@o horaria é calculada segundo a formula:

RM x 12
52 X n

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.
2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva.

Clausula 46.?

Retribuicio certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista
sera assegurado como valor minimo o correspondente a retri-
bui¢do minima a que teriam direito para a respetiva categoria
profissional.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢ao minima garantida por lei.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente variavel da retribui¢do deve efetuar-se até
ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ o empregador.

5- Para determinar o valor da retribuicdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias de Natal e
outras prestagdes estabelecidas nesta convengao, tomar-se-a
como referéncia a média dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tenha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no
tempo de durac@o do contrato de trabalho se este tiver tido
uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Saldrio igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicao do trabalho segundo a quan-
tidade, natureza e qualidade, em observancia do principio
constitucional de que a trabalho igual salério igual, sem dis-
tingao de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideo-
logia.

Clausula 48.#

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, vale postal ou depdsito bancario a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no numero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribuigdo, nimero de inscri¢ao na instituigdo da Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
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como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicagdo do montante liquido a receber.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ o empregador.

Clausula 49.?

Retribui¢io dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que ndo prestem servigo em regi-
me de tempo completo t€m direito a uma retribuicao efetiva
calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 50.?

Retribui¢do em caso de substituicio de trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, por periodo ndo inferior a um dia completo de
trabalho, recebera, durante a substituicdo, uma retribuicao
de base idéntica a correspondente a funcdo desempenhada
pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios
de funcdo.

2- Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois
ou mais escaldes de retribuicdo em func¢do da antiguidade,
o trabalhador que, de acordo com o disposto no numero 1,
substitua outro receberd a retribuicao de base correspondente
ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribuicio da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho essa retribuicdo sera de 20 % da retri-
buigdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho essa retribuigdo sera de 15 % da retribui¢do minima.

2- A iseng@o de horario de trabalho devera respeitar os li-
mites maximos do periodo normal do trabalho previstos na
lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuigdo adicional, o regime de isengdo de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual & maior retribuicdo efe-
tiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se
no dia 15 de dezembro.

2- Em caso de suspensao de prestagdo de trabalho, por im-

pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 53.2

Subsidio de alimentacio

Nas empresas que nao sirvam refeigdes sera atribuido aos
seus trabalhadores um subsidio de alimentagdo no valor de
4,85 euros por cada dia de trabalho efetivo prestado.

Clausula 54.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuicdo normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 100 % da retribuicao nor-
mal.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 53.%

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o traba-
lho tiver duragd@o superior a cinco horas e se prolongar para
além das 20 horas, tera também direito a um subsidio de re-
fei¢do de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utiliza¢do de transportes cole-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 55.2

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigdo de trabalho noturno sera superior em 30 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 56.?

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Quando os trabalhadores estiverem integrados em tur-
nos rotativos, receberdo um subsidio de turno no valor de
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4 % da remuneragdo de base do nivel 6 do presente CCT.

2- Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustifi-
cadas no mesmo meés, ser-lhe-a descontada a parte propor-
cional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao niumero
de faltas.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 57.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Salvo o disposto no niimero seguinte, o dia de descanso
semanal obrigatdrio dos trabalhadores da empresa ¢ o do-
mingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- Podem, porém, coincidir com os dias referidos no nu-
mero anterior os dias de descanso semanal complementar, os
trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de
servigos que ndo possam ser interrompidos.

SECCAO I
Feriados

Clausula 58.#

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

O feriado municipal do concelho do local de trabalho.
2- Além dos feriados obrigatdrios, sdo ainda observados:
a) O feriado municipal da localidade ou, quando néo exis-

tir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.

SECCAO I1I

Férias

Clausula 59.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participag@o social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagido econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dia de
férias até ao limite estabelecido na presente convencgao.

Clausula 60.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até no maximo 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

4- Da aplicag@o do disposto nos niimero 2 e 3 o trabalha-
dor tem direito a um periodo de férias igual a soma dos dias
de férias que resultarem do previsto no nimero 2 desta clau-
sula e dos dias de férias estabelecidos nos niimeros 1 e 3 da
clausula seguinte.

Clausula 61.

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis
meios dias.
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4- Para efeitos do numero anterior, ndo sdo equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos de determina¢do do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.?

Subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de montante idéntico,
que serd pago de uma s6 vez com a retribui¢ao do més ante-
rior ao do inicio das férias, logo que o trabalhador goze, pelo
menos, 10 dias Uteis de férias.

3- O valor do subsidio de férias sera sempre o da maior
retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo de
férias, pelo que esse valor tera incidéncia sobre o subsidio de
férias independentemente de o trabalhador ja as ter gozado.

4- O subsidio referido na presente clausula sera acrescido
do valor devido, em dois dias, sempre que, por acordo entre
o empregador e o trabalhador, metade do periodo de férias
seja gozado entre 31 de outubro e 1 de maio do ano seguinte.

5- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢do correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as ndo tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao e contratados a ter-
mo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias
a que tém direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no niimero anterior transfe-
re-se para os herdeiros.

Clausula 63.?

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

2- Para efeitos da determina¢do do més completo de servi-

co efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.?

Retribui¢do durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 65.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicacdo da regra ai estabelecida causar prejuizo a empresa
ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o
seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdao ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixagdo
do respetivo mapa até ao dia 15 de abril de cada ano.

3-Nao caso previsto no nimero anterior, a entidade pa-
tronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi-
¢Oes analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpo-
ladamente mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora ¢ desde que salvaguardando, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.
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Clausula 67.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que
no ato da convocagdo o fundamento, por escrito, com a ne-
cessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 68.?

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessag@o, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribui¢cdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
ao falecimento.

Clausula 69.*

Efeito nas férias por suspensido do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-

pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ntimero anterior ou gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano
subsequente.

Clausula 70.?

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acor-
do, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢ao
ao disposto na numero 3 da clausula 66.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula anterior.

3- A prova de situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente CCT, o trabalhador recebe-
14, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢do corres-
pondente ao periodo em falta, sem prejuizo de o trabalhador
ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicado
correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
¢a Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
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ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 74.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacgao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacao:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separado
de pessoas e bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 76.%

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificaco.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 75.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragao grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o niimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
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justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgado de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO IV

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 79.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 80.%

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuic¢éo por periodo determinado,
passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 82.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 83.*

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que nao puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicag@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

2- As entidades patronais é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servi¢o, no-
meadamente opondo-se por qualquer forma ao exercicio dos
correspondentes direitos consignados neste CCT e na lei.

3- Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacdo sindical» o representante do sindicato na
empresa;

b) «Comissdo sindical» organizagdo de delegados sindi-
cais do sindicato.
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Clausula 84.#

Reunides no local de trabalho fora do horario normal de trabalho

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal de trabalho mediante convocacdo de
um terco ou 50 dos trabalhadores ou da comissdo sindical,
sem prejuizo da normalidade da elaboragdo, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 85.2

Reunides no local de trabalho dentro do horario

1- Com a ressalva no disposto na ultima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no niimero 1 s6 podem ser convo-
cadas pela comissao sindical.

Clausula 86.?

Convocatoria das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendam que clas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes da organizagao sindical, ou seus represen-
tantes, que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissao sindical

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos
neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos termos dos
estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e se-
creto.

2- Se o numero de delegados o justificar, ou havendo uni-
dades de producdo, podem constituir-se comissdes sindicais
de delegados.

Clausula 88.

Direito a instalacgdes

1- Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua proximi-
dade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Se o numero de trabalhadores da empresa for inferior
a 150, a entidade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.#

Direito de afixac¢io e informacio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior

da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,

da laborag@o normal da empresa.

Clausula 92.2

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento do sindicato.

2- Os membros dos corpos gerentes da associagdo sindical
que trabalhem nao podem ser transferidos no local de traba-
lho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de
fungdes de dirigentes ou delegados sindicais ou outros re-
presentantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento di-
ferenciado.

Clausula 93.2

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferir a
cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que
faga parte da comissao sindical.

2- Os membros dos corpos gerentes de organizacdo que
trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de horas
que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3- O crédito de horas atribuido nos niimeros anteriores ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por es-
crito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.

5- Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os
seus representantes, a solicitag@o deste, o tempo despendido
nao ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto
nos niimeros anteriores.

Clausula 942

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1-O nimero méaximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢é
determinado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados - 1;

b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da formula 6 + (n - 500); 200,
representando n o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do numero
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anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 95.2

Comunicac¢io a entidade patronal sobre a elei¢do e destituicio dos
delegados sindicais

1- A direcgdo do sindicato comunicara a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, bem como aqueles
que fazem parte de comissoes sindicais, por meio de carta
registada com aviso prévio de recep¢do, ou de e-mail, de
que sera afixada copia dos locais reservados as informagoes
sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em subs-
tituigdes ou cessagdo de fungoes.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 96.?

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacao do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogacao;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo;

5) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolugao pelo trabalhador;

8) Dentuincia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 972

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.°, Cessac@o de contrato de trabalho por acor-
do;

2) Artigo 350.°, Cessagao do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1) Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:

1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2- Despedimento coletivo;

1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4- Despedimento por inadaptagao.

2) Artigo 381.° a 393.°, Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° a 399.°, Resolugdo de contrato de trabalho

pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 98.2

Reestruturacio dos servicos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
ragdo dos servigos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacdo prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato.

CAPITULO XIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 99.*

Organizac¢io de servigos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 91.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avalia¢@o e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satide nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposigdo a agentes
quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do ¢ manutencgdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatorios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacéo e formagdo sobre os riscos para a seguran-
¢a ¢ saude, bem como sobre as medidas de prevencao e de
protecao;

e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
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dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva e in-
dividual, e coordena¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinaliza¢do de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 92.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 93.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga € saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcao quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-

dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 94.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao numero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substituigao dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
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respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 95.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca ¢ de satide no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacdo
permanente para o exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 96.?

Comunicacdes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagao prevista no numero anterior deve conter
a identificacao do trabalhador acidentado e a descri¢do dos
factos, devendo ser acompanhado de informacao e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO 1V

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 972

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 98.2

Proteccdo na parentalidade

1- A protec¢ao na parentalidade concretiza-se através da
atribuig¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 99.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tag@o de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Cléusula 100.*

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
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cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- O gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

8- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

9- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 101.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 102.*

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nameros 1, 2 ou 3 da clausula 79.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do niimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 103.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Cléusula 104.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licencga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleita¢do nao determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licencas por situacao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocao e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acdo
ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
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profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X1V

Resolucio de conflitos

Clausula 105.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de re-
solucdo de conflitos (CRC), de composic¢ao paritaria, com
competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes
da aplicacdo da presente convengao.

2- A comissao serd composta por trés representantes da
parte do empregador e trés representantes da parte do Sindi-
cato outorgante da presente conveng¢ao, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB. A substitui-
¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz
efeitos 15 dias apds comunicagdo a outra parte.

3- A CRC é competente para apreciar e dirimir as questoes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabele-
cidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo
ambito de aplicacdo desta convengao.

4- Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes,
através de comunicagdo escrita a outra, competindo a esta
acusar a recep¢ao e propor datas para o inicio das reunides,
devendo a primeira reunido ter lugar nos 15 dias seguintes
aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus

membros. Em caso de falta, a mesma devera ser justificada
a comissdo e a parte representada, devendo os membros pre-
sentes agendar nova reunido, cuja data sera comunicada ao
representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as delibe-
ra¢des tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugao das deliberagdes esta sujeita a concordancia
das partes que a devem suportar ou as quais ¢ dirigida.

8- Nao havendo concordancia nos termos referidos no nu-
mero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbitragem vo-
luntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissdo podem ser
assumidas pela comissao paritaria, mediante acordo das par-
tes nesse sentido.

Clausula 106.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a
resolugdo de conflitos emergentes da celebragdo, aplicacdo
ou revisdo da presente convengdo que ndo sejam presentes
ou tenham decisdo da CRC através do recurso a procedimen-
tos de conciliagdo ou mediagao.

2- Nao sendo possivel ou vidvel a sua resolugdo pelas vias
previstas no nlimero anterior, as partes outorgantes assumem
o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da
lei aplicavel.

3- Os outorgantes assumem ainda o compromisso de de-
senvolver diligéncias no sentido de constituir um centro de
arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucdo de
conflitos individuais de trabalho que envolvam empregado-
res e trabalhadores a quem esta convengao seja aplicavel.

Clausula 107.2

Procedimento pluriconvencionais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as partes
outorgantes admitem colaborar e participar, com entidades
publicas e privadas, na constituicdo de centros de concilia-
¢do, mediacgdo e arbitragem voluntdria institucionalizada, de
ambito geral e sectorial, regional ou nacional, com compe-
téncia para dirimir conflitos individuais ou colectivos de tra-
balho emergentes da aplicacdo ou execucgdo dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 108.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria composta por um membro efectivo e um suplente, em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para in-
terpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apos comunicagio a comissao.

3- A comissdo paritaria realizara a sua primeira reunido no

2526



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
convengdo, comegando por proceder a regulamentacdo do
seu funcionamento.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e consi-
deram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo desta
convengdo e serdo depositadas nos termos das convengdes
colectivas.

5- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

6- Os elementos da comissdo paritaria podem ser assisti-
dos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 109.2

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser
aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das conven-
¢oes coletivas outorgadas pelo Sindicato dos trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimen-
tar, Bebidas e Afins - SETAAB, outorgadas com a CAP, com
a AAR, com a AABA e com a AHSA.

Clausula 110.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 111.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nio expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXOI

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Ajudante de operador de maquinas especiais, pesadas ou
industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha o moto-
rista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo,
vigia e indica as manobras e procede as cargas ¢ descargas e
a arrumagdo das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da prote¢do integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢Oes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a

que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios € outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a) - E o/a trabalhador(a) que
procede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha e de cor-
tiga, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa trabalhos especializados de enxertia ou poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas ¢ plantas
forraginosas, sendo os utensilios para esta fungdo fornecidos
pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E ola
trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se
destinam a fortalecer as arvores de grande ¢ médio porte,
nomeadamente poda e desramagao de ramos e arbustos, ope-
ra¢des que visam a manuten¢do, higiene e rejuvenescimento
das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz
veiculos automoéveis ligeiros, zela dentro das suas compe-
téncias pela sua boa conservagio e limpeza, bem como pela
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carga que transporta. Orienta as cargas e descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuin-
do carta de condug@o profissional, conduz veiculos automo-
veis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcio-
namento, conservagao ¢ limpeza das viaturas e procede a
verificacdo direta dos niveis de dleo, agua e combustivel e
do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a conduzir
veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e
arrumacao das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢des florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manuten¢ao e conservacdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conserva¢ao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagao dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protecdo ambiental.
Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a producdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manutengao, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos

e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
explorag@o ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencgao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalacdo de jardins e espagos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condicdes edafo-climaticas, de acordo com as orienta¢des
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais - E o/a
trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com
e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas
agricolas, com vista a realizacdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condigdes edafo-
-climaticas, respeitando as normas de seguranga e saude
no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Assegura
a manutengdo preventiva ¢ executa reparagdes ¢ afina¢des
simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nome-
adamente verificagdes de niveis de dgua, 6leo e gasdleo, lu-
brificagdes, calibragens, substitui¢des de pecas desgastadas
e limpeza dos equipamentos, por forma a garantir as suas
condigdes de utilizagdo. Regista dados referentes a cada tra-
balho realizado, por forma a fornecer os necessarios elemen-
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tos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou indus-
triais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e assegura
a manuten¢@o de maquinas pesadas, tais como maquinas de
terraplanagem florestais (por exemplo, escavadoras hidrauli-
cas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), para as
quais se encontra devidamente habilitado.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a produgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raca, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instala¢do de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranca e o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio
de trabalhos de um topografo, segundo as suas instrucdes,
no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar,
fixando e posicionando determinados alvos, e transporta o
equipamento necessario.

Sapador(a) florestal - E of/a trabalhador(a) que previne

incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as
fases do ciclo de vida da fauna ¢ da flora florestais e normas
de seguranga, higiene ¢ saude ¢ de protec¢@o do ambiente.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
¢ saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposicdo das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢des, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
¢ guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que
orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agricultura
ou na floresta consentineos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E ola
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo ¢ manutengédo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalacdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, ro¢adoras, bobcat, atomizadores ¢
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
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e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengéo - E of/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
0s meios humanos e materiais necessarios a intervencdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug¢@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as interven-
¢oes de manuteng¢do e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
consideracdo o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagao técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador - E o/a
trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios ¢ condu-
centes a extracdo de cortica amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de cortica falca - E o/a trabalhador(a) que
executa necessarios e conducentes a extragdo de cortiga fal-
ca.

Trabalhador(a) agricola ouflorestal - E o/atrabalhador(a)
que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou flores-
tais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras

categorias profissionais, nomeadamente sementeira, planta-
¢do, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a
trabalhador(a) que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunerac¢oes mini-
mas niveis categorias profissionais e
enquadramentos

Remuneracao
minima
mensal

Remuneragio
minima
mensal

Niveis Categoria profissional -
Em vigor
desde

1/1/2018

Em vigor
desde
1/1/2019

Técnico(a) agroflorestal
Técnico(a) de jardinagem e
espagos verdes

Técnico(a) licenciado
Técnico(a) de recursos
florestais e ambientais

780,00 € 800,00 €

Técnico(a) agroflorestal de
1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e
espacos verdes de 1.° ano

2 Técnico(a) licenciado de
1.° ano

Técnico(a) de recursos
florestais e ambientais de
1.° ano

715,00 € 735,00 €

Encarregado(a) geral
Operador(a) de maquinas
especiais, pesadas ou
industriais

Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengido

650,00 € 675,00 €

Ajudante de operador(a) de

maquinas especiais

Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

4 Motosserrista 625.00 €
Sapador(a) florestal ’

Técnico(a) de manutengdo

de 1.° ano

Tirador(a) de cortica amadia

ou empilhador

645,00 €

Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Motorista de ligeiros
Operador(a) agricola
Operador(a) apicola
Operador(a) florestal
Operador(a) de jardinagem e
espagos verdes

Operador(a) pecuario
Operador(a) de maquinas
agricolas ou florestais
Tirador(a) de cortica falca

605,00 625,00 €

2530



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

Ajudante de mecanico
Ajudante de motorista
Ajudante de operador(a)

de maquinas pesadas ou
industriais

Emetrador(a) ou ajuntador(a)
Exertador(a) ou podador(a)
Gadanhador(a)

Jardineiro(a)

Limpador(a) de arvores ou
esgalhador(a)

Porta-miras

Trabalhador(a) de descasque
de madeiras

585,00 € 605,00 €€

Estagiario(a)
administrativo(a)
Trabalhador(a) agricola ou
florestal

582,00 € 602,00 €

ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal

Em vigor desde 1 de janeiro de 2018.

Propocional Propocional Propocional Vencimento por dia
Categorias Tabela diaria de férias de sub. férias de sub. Natal por¢
dia dia dia com propocionais
Nivel 3 30,95 € 2,79 € 2,79 € 2,79 € 39,32 €
Nivel 4 29,76 € 2,69 € 2,69 € 2,69 € 37,83 €
Nivel 5 28,82 € 2,60 € 2,60 € 2,60 € 36,62 €
Nivel 4 27,86 € 2,51€ 2,51€ 2,51€ 3539€
Nivel 5 27,71 € 2,49 € 2,49 € 2,49 € 35,18 €
ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal

Em vigor desde 1 de janeiro de 2019.

Propocional Propocional Propocional Vencimento por dia
Categorias Tabela diaria de férias de sub. férias de sub. Natal por¢
dia dia dia com propocionais
Nivel 3 32,17€ 291 € 291¢€ 291¢€ 40,90 €
Nivel 4 30,74 € 2,78 € 2,78 € 2,78 € 39,08 €
Nivel 5 29,78 € 2,69 € 2,69 € 2,69 € 37,85€
Nivel 4 28,82 € 2,60 € 2,60 € 2,60 € 36,62 €
Nivel 5 28,67 € 2,58 € 2,58 € 2,58 € 36,41 €

Lisboa, 2 de julho de 2018.

Pela ANEFA - Associag¢@o Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente:

Pedro Serra Ramos, como mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 13 de julho de 2018, a fl. 63, do livro
n.° 12, com o n.° 142/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de

Empresas de Construcio e Obras Publicas e Ser-

vicos e outras e a Federacido dos Sindicatos da In-

dustria e Servicos - FETESE e outros - Alteracio
salarial e outras

O presente CCT revé o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, 1.* série, de 15 de julho de 2017,
celebrado entre a AECOPS - Associagdo de Empresas de
Construgdo Obras Publicas e Servicos, a AICCOPN - Asso-
ciacdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas,
e a AICE - Associacdo dos Industriais da Constru¢do de Edi-
ficios, pelas associagdes de empregadores, e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, em representa-
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¢do do SETACCOP - Sindicato da Construgdo, Obras Publi-
cas e Servicos, a FE - Federagdo dos Engenheiros, em repre-
sentagdo do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros,
Engenheiros Técnicos e Arquitectos e do SERS - Sindicato
dos Engenheiros e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indus-
tria ¢ da Energia, pelas associagdes sindicais.

TITULO 1

Clausulado geral

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas sin-
gulares ou coletivas que, no territorio do continente, se de-
dicam a atividade da construcdo civil, obras publicas e ser-
vicos relacionados com a atividade da construcdo e estejam
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nele previstas e constantes do anexo III, repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatarias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, no momento do depoésito
do presente contrato, a sua aplicagdo, com efeitos a partir
da sua entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da
construcao civil e obras publicas nao filiados nos organismos
outorgantes.

3- O presente CCT abrange 7600 empregadores ¢ 170 000
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
salvo quanto a matéria referente a tabela salarial, que produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

2- O CCT sera valido pelo prazo minimo de um ano, reno-
vando-se sucessivamente por iguais periodos, enquanto nao
for denunciado por qualquer das partes.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuigdo base, sendo
contudo proporcional ao tempo de servigo efetivo prestado
no ano a que se reporta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo ti-
dos em conta, para atribui¢do do subsidio, os dias de ndo
prestagdo de trabalho por motivo de falecimento de parentes
ou afins, casamento, parto, de licenga parental exclusiva e
obrigatéria do pai e ainda pelo crédito de horas de membro
da dire¢do de associagdo sindical.

3-No caso de faltas motivadas por doenca subsidiada até
30 dias por ano, o empregador pagara ao trabalhador o com-
plemento da prestacdo compensatoria paga a titulo de subsi-
dio de Natal pela Seguranga Social.

4- Na determinagdo do ano a que o subsidio respeita, po-
dem as empresas considerar o periodo compreendido entre
1 de novembro do ano anterior ¢ 31 de outubro do ano do
respetivo processamento.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo no caso da cessagdo do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efetuara na data da cessagdo referida.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por acor-
do escrito entre o empregador e o trabalhador, o pagamento
do subsidio de Natal podera ser fracionado.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo terdo direito, por dia de trabalho efetivamente presta-
do, a um subsidio de refei¢do no valor de 5,86 €.

2- Nao terdo direito ao subsidio de refei¢do corresponden-
te ao periodo de uma semana os trabalhadores que no decur-
so da mesma hajam faltado injustificadamente.

3- O valor do subsidio referido no nimero 1 nao sera con-
siderado no periodo de férias, bem como para o célculo dos
subsidios de férias e de Natal.

4- O subsidio de refeigdo previsto nesta clausula nao ¢ de-
vido aos trabalhadores ao servico do empregador que for-
negam integralmente refeigdes ou nelas comparticipem com
montantes nao inferiores aos valores mencionados no niime-
ro 1.

5- Para efeitos dos numeros 1, 2 e 6, o direito ao subsidio
de refeicdo efetiva-se com a prestagdo de trabalho nos dois
periodos normais de laboragdo diaria, ou no periodo conven-
cionado nos contratos de trabalho a tempo parcial, e desde
que ndo se registe, num dia, uma auséncia superior a 25 %
do periodo de trabalho diario.

6- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao paga-
mento integral do subsidio de refeicdo, nos mesmos termos
aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando a pres-
tacdo de trabalho diaria seja igual ou superior a cinco ho-
ras ou, sendo a prestacdo de trabalho diaria inferior a cinco
horas, a propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

7- As dispensas para consultas pré-natais, preparagdo para
o parto, amamentacao ¢ aleitagdo, ndo implicam perda do
subsidio de refeicao.

8- Sempre que a natureza, localizagdo e durag@o das obras
e o nimero de trabalhadores que nelas trabalhem o justifi-
quem, devera ser previsto um local coberto e abrigado das
intempéries, dotado de agua potavel e dispondo de mesas ¢
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bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar as suas refei-
¢oes.

9- Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 traba-
lhadores por periodo superior a seis meses, quando a sua
natureza ¢ localizagdo o justifiquem, deverdo ser montadas
cozinhas com chaminés, dispondo de pia e dotadas de agua
potavel, e refeitérios com mesas e bancos, separados das pri-
meiras, mas ficando-lhes contiguos.

10- As construgdes a que se referem os nimeros anterio-
res, que poderdo ser desmontaveis, devem satisfazer as con-
di¢des expressas nas disposigdes legais em vigor.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO I1I
Férias
Clausula 53.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te equivalente a retribui¢do mensal, que sera pago antes do
inicio de um periodo minimo de 15 dias tteis consecutivos
de férias e proporcionalmente no caso de gozo interpolado
de férias, salvo acordo escrito em contrario, que podera pre-
ver o pagamento fracionado do subsidio de férias.

3- O acréscimo da duracdo do periodo de férias referido no
numero 2 da clausula 49.%, ndo releva, em caso algum, para o
calculo do montante do subsidio de férias.

4- A reducao do periodo de férias, nos casos em que esta
seja legalmente possivel, ndo implica redugdo corresponden-
te no subsidio de férias.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes e categorias profis-
sionais em niveis de retribuicao

Retribuicdes minimas
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Profissoes e categorias Grupos Retribui¢des
Grupo Lo L .
profissionais profissionais | minimas
Analista informatico de
. Esc.
sistemas
Contabilista (grau IIT) Esc.
Técnico oficial de contas Esc
(grau III) '
I Gedmetra Top. 895,00 €
Técnico superior de
seguranca ¢ higiene do TSHT
trabalho (grau I1I)
Técnico (grau III) Téc.
Diretor de servigos --
Enfermeiro-coordenador Enf.
Analista informatico
A Esc.
organico
Contabilista (grau II) Esc.
Programador informatico de
S Esc.
aplicagdes
Técnico oficial de contas
Esc.
(grau II)
Agentes técnicos de
arquitectura e engenharia/ TCC
construtor civil (grau III)
Assistente operacional II T.D.
I 835,00 €
Desenhador projetista 11 T.D.
Calculador Top.
Cartografo ou calculador To
topocartografico p-
Topografo (grau III) Top.
Técnico superior de
seguranca e higiene do TSHT
trabalho (grau II)
Técnico (grau II) Téc.

Chefe de departamento




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

Encarregado geral ccorp

Técnico de obras (grau I1I) Cccop

Técnico de recuperagdo

(grau III) CCop

Assistente técnico (grau II) EL

Enfermeiro Enf.

Contabilista (grau I-B) Esc.

Programador informatico Esc

Técnico oficial de contas Esc

(grau I-B)

Tesoureiro Esc.

Técnico de recuperagao

(grau III) Mad.

il Técnico de recuperagao 795,00 €

Met.

(grau III)

Agentes técnicos de

arquitetura e engenharia/ TCC

construtor civil (grau II)

Assistente operacional TD.

(grau I)

Desenhador projetista I T.D.

Medidor orcamentista II T.D.

Topografo (grau II) Top.

Fotogrametrista Top.

Técnico superior de

seguranca e higiene do TSHT

trabalho (grau I)

Técnico de seguranca e

higiene do trabalho (grau II) TSHT

Técnico (grau I-B) Téc.

Técnico de obra (grau II) ccor

Técnico de recuperagao CCOP

(grau II)

Assistente técnico (grau I) EL

v 760,00 €

Contabilista (grau I-A) Esc.

Operador de computador 111 Esc

Programador mecanografico Esc

Técnico de contabilidade Esc.
Técnico oficial de contas

Esc.
(grau I-A)
Técnico de recuperagéo Mad.
(grau II)
Técnico de recuperagéo Met.
(grau II)
Desenhador-medidor 11 T.D.

v Desenhador preparador de TD. 760,00 €
obra II
Medidor or¢amentista | T.D.
Topografo (grau I) Top.
Técnico de seguranga e
higiene do trabalho (grau I) TSHT
Técnico (grau I-A) Téc.
Chefe de Sec¢ao -
Encarregado de 1.% Cccop
Chefe de oficinas ccor
Técnico de obras (grau I) ccop
Técnico de recuperagéo CCoP
(grau I)
Chefe de compras Com.
Chefe de vendas Com.
Encarregado geral Com.
Encarregado EL
\% 668,00 €

Técnico operacional (grau

EL
1)
Operador de computador Esc.
(grau II)
Técnico administrativo

Esc.
(grau II)
Encarregado geral Mad.
Técnico de recuperagdo Mad.
(grau I)
Encarregado geral Mar.
Encarregado geral Met.
Técnico de recuperagdo Met.

(grau I)
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Analista principal Qui.
Agentes técnicos de
arquitetura e engenharia/ TCC
construtor civil (grau I)
Desenhador II T.D.
Desenhador-medidor I T.D.
Desenhador preparador de 668,00 €
T.D.
obral
Medidor 11 T.D.
Planificador T.D.
Técnico de seguranga e
higiene do trabalho TSHT
Estagiario
Controlador CCcop
Controlador de qualidade ccor
Encarregado fiscal Ccorp
Encarregado de 2.* ccorp
Tecmc? administrativo de CCOP
produgao (grau II)
Tecnzco de obras estagiario CCoP
do 3.° ano
Tecm.C,OA de rectiperacao CCOP
estagiario do 3.° ano
Caixeiro encarregado ou
~ Com.
chefe de sec¢do
Encarregado de armazém Com.
VI Inspetor de vendas Com. 620,00 €
Chefe de equipa EL
Oficial principal EL
Técnico operacional (grau I) EL
Correspondente em linguas Esc
estrangeiras '
Operador de computador I Esc.
Secretario da direcgdo Esc
Técnico administrativo
Esc
(grauI)
Encarregado Fog.
Encarregado de refeitorio Hot.

Encarregado de seccao Mad.
Tecm'cfo. de recgpera(;ao Mad.
estagiario do 3.° ano
Encarregado de oficinas Mar.
Encarregado de pedreiras Mar.
Agente de métodos Met.
Encarregado Met.
Preparador de trabalho Met.
VI 620,00 €
Técnico de gas Met.
TeCIll.(fOA de rectiperacao Met.
estagiario do 3.° ano
Te'cnlcio de: refrigeragdo e Met.
climatiza¢ao
Desenhador [ T.D.
Medidor I T.D.
Revisor fotogramétrico Top.
Subchefe de seccao -
Arvorado ccorp
Tecmc? administrativo de CcCcop
produgdo (grau I)
TCCIl‘l)CO de obras estagiario CCOP
do 2.° ano
Tecm.c,o. de remiperagao CCoP
estagiario do 2.° ano
Oficial slectricista EL
Caixa Esc.
VII Escriturario de 1.* Esc. 605,00 €
Entalhador de 1.* Mad.
Tecm.c,o. de remiperagao Mad.
estagiario do 2.° ano
Chefe de equipa Met.
Tecmhcfo‘ de rectiperacao Met.
estagiario do 2.° ano
Analista de 1. Qui.
Estagiario T.D.
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Fotogrametrista auxiliar Top.
VI 605,00 €
Técnico auxiliar de To
topografia p-
Chefe de equipa CcCcop
Oficial principal ccor
Pintor-decorador de 1.* ccorp
Tecn(l)co de obras estagiario CCoP
do 1.° ano
Tecm'cfo‘ de recgperac;ao CCopP
estagiario do 1.° ano
Esteno-datilografo linguas Esc
estrangeiras '
Operador mecanografico Esc.
VIII 602,00 €
Entalhador de 2.* Mad.
Estofador controlador Mad.
Tecm'cfo‘ de recgperac;ao Mad.
estagiario do 1.° ano
Instalador de redes de gas Met.
Montador de canaliza¢des/ Met
Instalador de redes et
TecmhcfoA de recttperagao Met.
estagiario do 1.° ano
Condutor-manobrador de
equipamentos industriais -
(nivel III)
Armador de ferro de 1.% CcCcop
A,sse.ntador de' 1s.01amentoas CCOP
térmicos e acusticos de 1.
Caboauquelro ou montante CCoP
de 1.
Calceteiro ccorp
Canteiro de 1.* ccorp
X Carpinteiro de limpos de .* CCcop 597,00 €
Carpinteiro de :oscos ou CCOP
cofragem de 1.
Cimenteiro de 1.* ccorp
Condutor-manobrador de
equipamento de marcagio CcCcop
de estradas nivel 11
Estucador de 1.* ccorp
Fingidor de 1.* CCcop

IX

Ladrilhador ou azulejador

de 1.* ccop
Marmoritador de 1.* ccor
Marteleiro de 1.* CCcop
Moniador de andaimes CCOP
de 1.

Mon'tador de caixilharia CCOP
de 1.*

Mont‘ador de casas pré- CCop
-fabricadas

Montador de cofragens CcCcop
Oficial de vias férreas de 1.* CCcop
Pedreiro de 1.* CCop
Pintor de 1. ccorp
Pintor-decorador de 2.* ccorp
Tractorista ccor
T eiinde | ccop
Cobrador de 1.* Cob.
Caixeiro de 1.* Com.
Fiel de armazém Com.
Promotor de vendas Com.
Prospetor de vendas Com.
Técnico de vendas/vendedor
especializado Com.
Vendedor:

Caixeiro de mar

Caixeiro de praga

Caixeiro viajante

Auxiliar técnico EL
Escriturario de 2.* Esc.
Esteno-datilografo em

lingua portuguesa Esc.
Perfurador-verificador Esc.

597,00 €
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IX

Fogueiro de 1.* Fog.
Cozinheiro de 1.* Hot.
Economo Hot.
Acabador de moveis de 1.* Mad.
Bagueteiro de 1.* Mad.
oo |y
Comindenmiiesor |y
Estofador de 1.* Mad.
Marceneiro de 1. Mad.
Mecanico de madeiras de 1.* Mad.
Moldureiro de 1. Mad.
Perfilador de 1.* Mad.
Pintor de moveis de 1.* Mad.
Polidor manual de 1.* Mad.
Preparador de lérpinas e Mad.
ferramentas de 1.

R G uieinson |y
Serrador de charriot de 1.* Mad.
Szrlr:;dor de serra de fita Mad.
Acabador de 1. Mar.
Canteiro Mar.
Canteiro-assentador Mar.
Carregador de fogo Mar.
Magquinista de corte de 1.* Mar.
Polidor manual de 1.* Mar.
Polidor maquinista de 1.* Mar.
Polidor—torpeiro de pedras Mar.
ornamentais de 1.*

Selecionador Mar.

597,00 €

Serrador Mar.
Torneiro dc? pedraf Mar.
ornamentais de 1.
Afinador de méaquinas de 1.* Met.
Bate-chapas de 1. Met.
Caldeireiro de 1.* Met.
Canalizador de 1.* Met.
Decapador por jato de 1.* Met.
Ferreiro ou forjador de 1.* Met.
Fresador mecénico de 1.* Met.
Fundidor-moldador manual
a Met.
de 1.
Il\/laandrllador mecanico de Met.
MGC?.IIICO de iparelhos de Met.
precisdo de 1.
Mecz:mco de automoveis Met.
de 1.
IX Mecanico de frio e ar condi- 597,00 €
. a Met.
cionado de 1.
M e
,onté'idor ajustaador de Met.
maquinas de 1.
Pintor de automoéveis ou
PO a Met.
maquinas de 1.
Serralheiro civil de 1.% Met.
Serralheiro de ferramentas,
moldes, cunhos ou cortantes Met.
de 1.2
Serralheiro mecénico de 1.* Met.
Soldador por eletroarco ou
. . a Met.
oxi-acetileno de 1.
Torneiro mecanico de 1.% Met.
Tragador-marcador de 1.* Met.
Analista de 2.* Qui.
Motorista de pesados Rod.
Condutor-manobrador de
equipamentos industriais -
(nivel II)
Rececionista -
X Afagador-encerador CcCcop 592,00 €
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Ajustador-montador de

aparelhagem de elevagao CCoP
Apontador CcCcop
Armador de ferro de 2.* CCOP
Assent'fldor de aglomerados CCOP
de cortica

Arsse'ntador de' 1golamentqs CCOP
térmicos e acusticos de 2.*

Assentador de revestimentos ccop
Assentador de tacos CCOP
Caboauquelro ou montante CCoP
de 2.

Canteiro de 2.* ccop
Capataz CCOP
Carpinteiro de limpos de 2.* ccorp
Carpinteiro de :OSCO ou CCOP
cofragem de 2.

Carregador-catalogador CCcop
Cimenteiro de 2.* ccor
Condutor manobrador de

equipamento de marcagio ccop
de estradas nivel I

Enfonador de pré-fabricados CCOP
Entivador CCcop
Espalhador de betuminosos ccop
Estucador de 2.* ccop
Fingidor de 2.* CcCcop
Impermeabilizador CcCcop
Ladrilhador ou azulejador CCOP
de 2.

Marmoritador de 2.* ccop
Marteleiro de 2.* ccorp
Mineiro CCOP
Monzador de andaimes CcCop
de 2.

Montador de caixilharia CCOP

de 2.

592,00 €

Montador de elementos

pré-fabricados ccop
Montador de estores ccor
oo e il | ccor
Montador de pré-esforgados Cccop
Oficial de vias férreas de 2.* Cccorp
Pedreiro de 2.* ccorp
Pintor de 2.* ccor
Sondador Cccop
et ccor
Vulcanizador Cccorp
Cobrador de 2.* Cob.
Caixeiro de 2.* Com.
Conferente Com.
Demonstrador Com.
Pré-oficial do 2.° ano EL
Auxiliar de enfermagem Enf.
Escriturario de 3.* Esc.
Fogueiro de 2.% Fog.
Cozinheiro de 2.* Hot.
Despenseiro Hot.
Empregado de balcao Hot.
Acabador de moveis de 2.* Mad.
Bagueteiro de 2.* Mad.
ooy
o demiiesor |y
Casqueiro de 1.2 Mad.
Cortador de tecidos para Mad.

estofos de 1.%

592,00 €
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Costureiro-controlador Mad.
Costureiro de decoragdo Mad.
de 1.*

Costureiro de estofos de 1.* Mad.
Emalhetador de 1.* Mad.
Empalhador de 1.* Mad.
Encurvador mecanico de 1.* Mad.
Estofador de 2.* Mad.
Facejador de 1.° Mad.
Fresador-copiador de 1.* Mad.
Marceneiro de 2.* Mad.
Mecanico de madeiras de 2.* Mad.
Operador de calibradora- Mad.
-lixadora de 1.*

Moldureiro de 2.* Mad.
e
e it | g
(?epff:ldor de pantografo Mad.
Perfilador de 2.* Mad.
Pintor de moveis de 2.* Mad.
Polidor manual de 2.* Mad.
Polidor mecanico e a pistola Mad.
de 1.*

Toamenas o2 Mad
platcador de 20 M
1ileal(ic)icri;)snador e medidor de Mad.
Serrador de charriot de 2.* Mad.
S:rlridor de serra circular Mad.
(Sizr;idor de serra de fita Mad.
Torneiro de madeiras (torno Mad.

automatico) de 1.%

592,00 €

Tuplgdor (moladador, Mad.
tupieiro) de 1.
Acabador de 2.* Mar.
Br.ltado.r - Operador de Mar.
britadeira
Maquinista de corte de 2.* Mar.
Polidor manual de 2.* Mar.
Polidor maquinista de 2.* Mar.
Pohdor-torpelro de pedras Mar.
ornamentais de 2.*
Tornel.ro de paedras orna- Mar.
mentais de 2.
Aﬁa(ior de ferramentas Met.
de 1.
Afinador de maquinas de 2.* Met.
Bate-chapas de 2.* Met.
Caldeireiro de 2.* Met.
Canalizador de 2.* Met.
Decapador por jato de 2.* Met.
Ferreiro ou forjador de 2.* Met.
Fresador mecanico de 2.* Met.
Fundidor-moldador manual

. Met.
de 2.
Funileiro ou latoeiro de 1.* Met.
Limador-alisador de 1.* Met.
Magariqueiro de 1. Met.
Maandrllador mecanico de Met.
2.
MeC?.IEICO de 2parelhos de Met.
precisdo de 2.
Meca:mco de automoveis Met.
de 2.
Mecanico de frio e ar Met
condicionado de 2.* ’
Metalizador de 1.* Met.
Mf)nta'ldor—ajustaador de Met.
maquinas de 2.
Operador de maquinas de Met.

balancé de 1.*

592,00 €
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Operador de quinadeira,

viradeira ou calandra de 1.* Met.
Pintor de automdveis ou

.. . Met.
maquinas de 2.
Serralheiro civil de 2.% Met.
Serralheiro de ferramentas
moldes, cunhos ou cortantes Met.
de 2.
Serralheiro mecanico de 2.* Met.
Soldador de 1.* Met.
Soldador por eletroarco ou

. . a Met.
oxi-acetileno de 2.
Torneiro mecanico de 2.* Met.

X Tragador-marcador de 2.* Met. 592,00 €
Motorista de ligeiros Rod.
Operador-arquivista T.D.
Tirocinante T.D.
Telefonista Tel.
Registador/Medidor Top.
Condutor-manobrador de
equipamentos industriais -
(nivel I)
Ferramenteiro (mais de um .
ano)
Jardineiro -
Batedor de mago ccop
Proatlcante de apontador de CCOP
2.%ano
Pré-oficial CCOP
Vibradorista ccop
Ajudante de fiel de armazém Com.
XI 585,00 €

Caixa de balcao Com.
Auxiliar de montagem ElL
Caixeiro de 3.* Com.
Pré-oficial do 1.° ano EL
Estagiario do 3.° ano Esc.

XI

Fogueiro de 3.* Fog.
Cozinheiro de 3.% Hot.
Ass.entador de moveis de Mad.
cozinha

Casqueiro de 2.* Mad.
Cortador de tecidos para

estofos de 2.* Mad.
Costlalrelro de decoragao Mad.
de 2.

Costureiro de estofos de 2.* Mad.
Emalhetador de 2.* Mad.
Empalhador de 2.* Mad.
Encurvador mecanico de 2.* Mad.
Facejador de 2.* Mad.
Fresador-copiador de 2.* Mad.
Guilhotinador de folha Mad.
Operador de calibradora-

-lixadora de 2.* Mad.
Opera(riqr de lll’lh'fi B Mad.
automatica de painéis

Operador de maquinas de

juntar folha com ou sem Mad.
guilhotina

Operador de Taqumas de Mad.
perfurar de 2.

Operador mecamcao de tacos Mad.
ou parquetes de 2.

Oper;ador de pantografo Mad.
de 2.

Pohc}lor mecanico e a pistola Mad.
de 2.

Prensador Mad.
Serraador de serra circular Mad.
de 2.

Torneiro de madeiras (torno

automatico) de 2.* Mad.
Tragador de toros Mad.
Tupiador (moldador,

tupieiro) de 2.* Mad.
Aﬁa(‘ior de ferramentas Met.
de2.?

Afinador de maquinas de 3.* Met.

585,00 €
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XI

Bate-chapas de 3.% Met.
Caldeireiro de 3.* Met.
Canalizador de 3.* Met.
Cortador ou serrador de
. Met.
materiais
Decapador por jato de 3.* Met.
Ferreiro ou forjador de 3.* Met.
Fresador mecanico de 3.* Met.
Fundidor-moldador manual
a Met.
de 3.
Funileiro ou latoeiro de 2.* Met.
Limador-alisador de 2.* Met.
Lubrificador Met.
Magariqueiro de 2.* Met.
Malhador Met.
h/{]andrllador mecanico de Met.
3.
Mecgr}lco de z:parelhos de Met.
precisao de 3.
Meca:mco de automoveis Met.
de 3.
Mecanico de frio e ar Met
condicionado de 3.* .
Metalizador de 2.* Met.
M?ntgdor-ajusiador de Met.
maquinas de 3.
Operador de maquinas de
balancé de 2.* Met.
Operador de quinadeira, Met
viradeira ou calandra de 2.* ’
Pesador-contador Met.
Pintor de automoéveis ou
L . Met.
maquinas de 3.
Serralheiro civil de 3.* Met.
Serralheiro de ferramentas,
moldes, cunhos ou cortantes Met.
de 3.*
Serralheiro mecénico de 3.* Met.
Soldador de 2.* Met.

585,00 €

Soldador por eletroarco ou

oxi-acetileno de 3.% Met.
Torneiro mecanico de 3.* Met.
Tragador-marcador de 3.* Met.
;‘;I:)alista estagiario do 2.° Qui.
XI 585,00 €
Ajudante de fotogrametrista Top.
Porta-miras Top.
Auxiliar de montagens -
Ferramenteiro (até um ano) -
Proaticante de apontador do CCOP
1.° ano
Praticante do 3.° ano Cccorp
Caixeiro-ajudante do 3.° ano Com.
Distribuidor Com.
Embalador Com.
Estagiario do 2.° ano Esc.
Abastecedor de carburantes Gar.
Lavador Gar.
Montador de pneus Hot.
XII Empregado de refeitorio Hot. 581,00 €
Lavador Hot.
Roupeiro Hot.
Descascador de toros Mad.
Embalador Mad.
Motosserrista Mad.
Pré-oficial Mad.
Lavandeiro Met.
Continuo Por.
Empregado de servigos Por.

externos
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Porteiro Por.
Analista estagiario do 1. Qui.
ano
Auxiliar de laboratorio Qui.
XII 581,00 €
Ajudante de motorista Rod.
Guarda -
Servente -
Praticante do 2.° ano ccop
Caixeiro - ajudante do 2.°
Com.
ano
Ajudante do 2.° ano EL
Estagiario do 1.° ano Esc.
. o 580,00/€
XIII Praticante do 2.° ano Mad. 464.00 € ()
Praticante do 2.° ano Mar.
Praticante do 2.° ano Met.
Auxiliar de laboratorio .
. Qui.
estagiario
Auxiliar de limpeza e )
manipulagdo
Praticante do 1.° ano ccorp
Caixeiro ajudante do 1.° ano Com.
Ajudante do 1.° ano EL
580,00/€
XV 464,00 € (*)
Praticante do 1.° ano Mad.
Praticante do 1.° ano Mar.
Praticante do 1.° ano Met.
Aprendiz do 3.° ano ccorp
Estagiario Hot.
580,00/€
XV 464,00 € (*)
Aprendiz do 4.° ano Mar.
Paquete de 17 anos Por.
Aprendiz do 2.° ano ccorp
580,00/€
XVI 464,00 € (*)
Auxiliar menor ccor

Praticante do 3.° ano Com.
Aprendiz do 3.° ano EL
Aprendiz do 2.° ano Hot.

XVI | Aprendiz do 3.° ano Mad. 46 4?(?8 ’g‘gie)
Aprendiz do 3.° ano Mar.
Aprendiz do 3.° ano Met.
Paquete de 16 anos Por.
Aprendiz do 1.° ano CCop
Praticante do 2.° ano Com.
Aprendiz do 2.° ano EL

XVII | Aprendiz do 1.° ano Hot. 46 4?(%) ’g(()f)
Aprendiz do 2.° ano Mad.
Aprendiz do 2.° ano Mar.
Aprendiz do 2.° ano Met.
Praticante do 1.° ano Com.
Aprendiz do 1.° ano EL

XVII | Aprendiz do 1.° ano Mad. 464,00 € (*)
Aprendiz do 1.° ano Mar.
Aprendiz do 1.° ano Met.

Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem
no respectivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagia-
rios que se encontrem numa situagdo caracterizavel como de
formagao certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo
de um ano, o qual inclui o tempo de formagao passado ao
servigo de outros empregadores, desde que documentado e
visando a mesma qualificagdo, sendo este mesmo periodo
reduzido para seis meses, no caso de trabalhadores habilita-
dos com curso técnico-profissional ou curso obtido no siste-
ma de formacdo profissional qualificante para a respectiva

profissao.

Notas:

1) Os valores constantes da tabela de remunera¢des minimas produzem
efeitos a 1 de janeiro de 2018.

2) O pagamento das atualiza¢des correspondentes ao periodo entre 1
de janeiro de 2018 ¢ o més da entrada em vigor da nova tabela salarial
far-se-4, no maximo, repartindo em cinco parcelas pagas em cinco meses
consecutivos contados a partir do momento da referida entrada em vigor
do presente CCT.
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Siglas utilizadas

CCOP | Construgao Civil e Obras Publicas

Cob. Cobradores

Com. Comércio

EL Electricistas

Enf. Enfermeiros

Esc. Escritorios

Fog. Fogueiros

Gar. Garagens

Hot. Hotelaria

Mad. Madeiras

Mar. Maiérmores

Met. Metalurgicos

Por. Port.eiros, continuos, paquetes e empregados de
servigos externos

Qui. Quimicos

Rod. Rodoviarios

TCC. Construtores civis

TD. Técnicos de desenho

Téc. Técnicos

Tel. Telefonistas

Top. Técnicos de topografia

Lisboa, 4 de julho de 2018.

Associacdes de empregadores subscritoras

AECOPS - Associacdo de Empresas de Constru¢ao
Obras Publicas e Servicos:

Maria de Lurdes Quaresma Pinto de Matos, na qualidade
de mandataria.

AICCOPN - Associagao dos Industriais da Constru¢ao
Civil e Obras Publicas:

Luis Miguel Tomé Saraiva, na qualidade de mandatario.

AICE - Associacao dos Industriais da Construcao de Edi-
ficios:

Carlos Aldeia Antunes, na qualidade de mandatario.

Associacoes sindicais subscritoras

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos -
SETACCOP;

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos:

Joaquim Martins, vice secretdrio-geral, na qualidade de
mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, em representagao
dos seguintes sindicatos filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Gabriel Marques Sadio, na qualidade de mandatario.

Adeérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de julho de 2018, a fl. 63, do livro
n.° 12, com o n.° 143/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e

Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sin-

dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
dentincia e revisao

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho - ACT aplica-
-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as associagodes de regantes e beneficiarios - outorgantes que
exercam a atividade da gestdo, conservacdo e exploracdo
de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser re-
presentados pelo sindicato outorgante, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
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Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 20 empregadores e
1493 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengao entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, ¢
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2- A tabela salarial constante no anexo III e clausulas de
expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Codigo do Trabalho:

1- A denuincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagao e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

2- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

3- A parte que recebe a dentincia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recegdo daquela.

4- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as clausulas que a parte que responde ndo aceita.

5- As negociagdes iniciar-se-a0 dentro dos 30 dias imedia-
tos a contar do prazo fixado no namero 3.

6- No caso de nao haver dentincia a convengao renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem incluindo a arbitragem voluntaria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo,
mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem
da lei ou disposto no anexo I deste ACT, entende-se como
condigdes gerais de admissdo:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

2- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada, em igualdade de condigdes, preferéncia aos trabalha-
dores ja ao servigo e que possuam as qualificacdes necessa-
rias ao desempenho da fungdo a exercer.

Clausula 5.2

Classificacdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo
classificados pela entidade patronal segundo as funcdes efe-
tivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no
anexo II.

Cléusula 6.

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT encontram-se regulamentadas no anexo I.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores podera ser feita a titulo
experimental, com os deveres e direitos decorrentes dos ar-
tigos 111.° a 114.° do Cddigo do Trabalho, em especial, por
um periodo de 90 dias para a generalidade dos trabalhado-
res, 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que possuam uma especial qualificagdo, bem como os que
desempenhem fungdes de confianga e de 240 dias para os
trabalhadores que exercam cargos de diregdo ou quadro su-
perior.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outros considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento do trabalhador a
substituir.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a categoria
ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contu-
do, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos pessoais
do substituido.

Cléusula 9.

Quadro de pessoal
As associacdes de regantes e beneficiarios obrigam-se,
nos termos legais e deste ACT, a remeter copia do quadro
de pessoal para o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, bem como a té-lo afixado em
local proprio e visivel.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes
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Clausula 102

Deveres gerais das partes

Aplica-se o artigo 126.° do Coédigo do Trabalho:

1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-
-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das res-
petivas obrigagdes.

2- Na execugdo do contrato de trabalho, as partes devem
colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem como na
promogao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres do empregador

Aplica-se o artigo 127.° do Codigo do Trabalho:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satde no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizagdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e saude, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve, sempre que celebre contratos de
trabalho, comunicar, ao servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo

de compensagao do trabalho ou a mecanismo equivalente.
5- A alteragdo do elemento referido no niimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.
6- Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sindicais.
7- Prestar ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB todas as informagdes e esclareci-
mentos que este solicite quanto ao cumprimento deste ACT.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Aplicando-se o artigo 128.° do Codigo do Trabalho:

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigoes sobre seguranga ¢ satude no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

Aplica-se o artigo 129.° do Cédigo do Trabalho:

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
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ACT e no Codigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste ACT e no Cddigo de Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo de Traba-
lho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utiliza¢ao de terceiro, salvo nos
casos previstos neste ACT e no Codigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da associa-
¢do o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de
servigos nao compreendidos no objeto do contrato, desde
que tal mudanca ndo implique diminui¢do da retribuicdo
nem modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

CAPITULO IV
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 15.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical e respetivos direitos dos
trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes regular-
-se-a0 pela legislagdo vigente.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacées em
servico

Clausula 16.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo com o
disposto no artigo 193.° do Cddigo do Trabalho.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Cédigo do Tra-
balho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagao
fixada na lei, salvo se a associa¢do provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas pela transferéncia, conforme
previsto na legislag@o vigente.

Clausula 18.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em
servigo dentro da area de trabalho, devera aos mesmos ser
assegurado:

a) O transporte desde a sede da associagdo ou local acor-
dado entre as partes, até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocacdo, nos termos da alinea a) do
ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vico para fora da area de trabalho, terdo direito ao transporte
ou, na sua falta, a um subsidio de desloca¢?o, nos seguintes
termos:

a) A 25 % do prego da gasolina sem chumbo/98 por cada
quilometro percorrido, quando transportado em viatura pro-
pria, até ao limite legal de isen¢do do Imposto sobre Rendi-
mentos das Pessoas Singulares (IRS) e do Regime Contribu-
tivo da Seguranca Social.;

b) Alimentacdo e alojamento no valor de:

Pequeno-almocgo - 2,80 €;

Almogo ou jantar - 9,50 €;

Ceia - 7,60 €;

Alojamento com Pequeno-almogo - 32,20 €;

As partes podem acordar o pagamento das despesas me-
diante a apresentagdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

¢) A remuneragdo correspondente a horas extraordindrias,
sempre que a duragdo média do trabalho mensal, incluido o
tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exce-
da o horario de trabalho.

CAPITULO VI
Duracao do trabalho

Clausula 19.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este ACT e associados no sindicato outorgan-
te, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser superior
ao estabelecido nos CCT - contratos coletivos de trabalho da
agricultura, outorgados pelo Sindicato Nacional dos Traba-
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lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fun¢des administrativas e
técnicas ndo pode ser superior a trinta ¢ cinco horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores ndo referidos no nimero an-
terior passam a usufruir de uma redug@o de uma hora com-
plementar por semana, durante um periodo de quatro meses
consecutivos, a acordar diretamente com a associa¢do € a
definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do
referido periodo, para além do consagrado na clausula 20.*
relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.2

Horairio especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na clausula an-
terior podem ser alargados até ao limite de duas horas diarias
de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento ndo pode exceder quatro meses em cada
ano civil.

3- O alargamento referido no niimero anterior pode ser
efetuado num unico periodo, ou em dois, desde que sepa-
rados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula a
duracdo média do periodo normal de trabalho semanal nao
podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a da
forma seguinte:

a) Redugdo diaria de horario igual ao alargamento pratica-
do por igual periodo;

b) Fixagdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem as auséncias previstas na clausula 30." bem como as
tolerancias de ponto concedidas pela associagao.

6- A compensacao devera, tanto quanto possivel, proces-
sar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime sera obrigatoriamente comunica-
do, aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que
os representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

8- Quando a deslocacdo dos trabalhadores que laborem em
HET (horario especial de trabalho) ndo esteja assegurada por
transportes coletivos, as associa¢des garantirdo os adequa-
dos transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de traba-
lho) prestado nos termos desta clausula, as associagdes de
regantes e beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestacao de
trabalho suplementar dos trabalhadores abrangidos por mo-
tivos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a associagdo, devidamente
fundamentados.

10-Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
29,80 €.

Clausula 21.2

Isenciio de horario de trabalho

1- Condigdes de isen¢do de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isen¢do de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isen¢@o de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
e termos previstos na lei, nomeadamente nos artigos 226.° a
231.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
os horarios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cédigo do
Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador estd sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- A duracao do trabalho de cada turno nao pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste
ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

Clausula 24.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duragdo do trabalho de trabalhador no-
turno;

b) Artigo 225.° - Protecdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO I

Descanso semanal
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Clausula 25.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatoério o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2- S6 excecionalmente e nos termos previstos na lei, no-
meadamente no artigo 232.° do Cddigo do Trabalho, podera
deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior
o descanso semanal dos trabalhadores.

3- Para os guardas de portas de agua poderd o descanso
semanal complementar ser alterado para outro dia da sema-
na, sempre que o trabalhador e a associag¢@o nisso acordem
expressamente.

SECCAOII
Feriados

Clausula 26.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Dia de Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
25 de dezembro;
conforme previsto no artigo 234.° do Cdédigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo de Pascoa.

3- Poderdo ainda ser observados como feriados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal.

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Aplica-se o artigo 237.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado a assi-
duidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode

ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
disposto no ntimero 4 da cldusula seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢des de disponibilidade pessoal, integracao na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

Clausula 28.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 29.2

Outras situacdes sobre férias

1- Os trabalhadores que optem por gozar pelo menos me-
tade das férias no periodo compreendido entre novembro e
fevereiro terdo direito ao acréscimo de mais um dia de férias,
sem acréscimo de retribuigdo do respetivo subsidio.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 239.° - Casos especiais de duragdo do periodo
de férias;

b) Artigo 240.° - Ano do gozo das férias;

¢) Artigo 241.° - Marcagao do periodo de férias;

d) Artigo 242.° - Encerramento para férias;

e) Artigo 243.° - Alteragdo do periodo de férias por motivo
relativo a empresa;

f) Artigo 244.° - Alteragao do periodo de férias por motivo
relativo ao trabalhador;

g) Artigo 245.° - Efeitos da cessacgdo do contrato de traba-
lho no direito a férias;

h) Artigo 246.° - Violagao do direito a férias;

i) Artigo 247.° - Exercicio de outra atividade durante as
férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 30.?

Defini¢io de falta

Aplica-se o artigo 248.° do Cédigo do Trabalho:
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
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normal de trabalho diério.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos serdo adicionados para determinacdo da falta.

3- Caso a duracao do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 31.2

Tipos de falta

Aplica-se o artigo 249.° do Codigo do Trabalho:

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos do artigo 251.° do Cddigo do Trabalho:

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge nao separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim o
1.° grau na linha reta;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

— Aplica-se o disposto na alinea a) do nlimero anterior em
caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

a) A motivada pela prestagdo de provas em estabelecimen-
to de ensino, nos termos previstos no artigo 91.° do Codigo
do Trabalho;

b) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacgao legal;

¢) A motivada pela necessidade de prestag@o de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos nos
artigos 49.°, 50.° ¢ 252.° do Cédigo do Trabalho, respetiva-
mente;

d) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢éo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada filho menor;

e) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do C6-
digo do Trabalho;

f) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

g) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

h) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 32.°

Outras situacdes sobre faltas

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 250.° - Imperatividade do regime de faltas;

b) Artigo 251.° - Faltas por motivo de falecimento de con-
juge, parente ou afim;

¢) Artigo 252.° - Falta para assisténcia a membro do agre-
gado familiar;

d) Artigo 253.° - Comunicacdo de auséncia;

e) Artigo 254.° - Prova de motivo justificativo de falta;

f) Artigo 255.° - Efeitos de falta justificada;

g) Artigo 256.° - Efeitos de falta injustificada;

h) Artigo 257.° - Substitui¢cdo da perda de retribuicdo por
motivo de falta.

SECCAOV
Licenca sem retribuicio

Clausula 332

Concessio e efeitos da licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribui¢o, por periodo determinado, nos
termos do artigo 317.° do Codigo do Trabalho.

2- O empregador deve conceder ou recusar o pedido de
licenga sem retribui¢do apresentado pelo trabalhador no pra-
zo de dez dias, considerando-se que a auséncia de resposta
equivale a concessdo de licenga nos termos em que foi re-
querida.

3- Podera ser contratado pelo empregador um substituto
para o trabalhador na situacdo de licenca sem retribuigdo,
nos termos previstos para o contrato a termo.

4- O trabalhador tem direito a licenca sem retribuigdo de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢ao de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino.

5- Em situag@o prevista no nimero anterior, o empregador
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢do de diregao, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quando
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ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o periodo da li-
cenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa.

4- A licenca determina a suspensdo do contrato de traba-
lho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do Cédigo do
Trabalho.

CAPITULO VIII

Remuneracao do trabalho

Clausula 34.2

Principio geral

1- As remuneragdes certas e minimas garantidas aos traba-
lhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as que constam
no anexo III.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢do mis-
ta, isto €, constituida por uma parte certa e uma parte varia-
vel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta, a retri-
buigao certa prevista neste ACT.

3- A retribui¢@o mista referida no numero anterior devera
ser considerada para todos os efeitos previstos neste ACT.

4- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicao diferente
das expressas nas normas referidas no presente ACT, tenden-
te a reduzir os minimos nele estabelecidos.

5- Todos os trabalhadores com as categorias constantes no
anexo II tém direito a um sistema de progressao automatica
com base numa grelha composta por 5 escaldes, conforme
consta no anexo III. Essa progressdo sera efetuada sempre
que o trabalhador ndo seja promovido ao nivel superior e
obedece as seguintes regras:

a) A evolugao nos escaldes ¢ feita automaticamente de 3
em 3 anos;

b) Em caso de promoc¢ao a nova categoria, o trabalhador
passara a ser retribuido pelo escaldo correspondente a essa
categoria, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
do nivel que auferia, a data da promocao.

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Aplica-se o artigo 271.° do Cédigo do Trabalho:
O valor de remuneragao horaria ¢ determinado pela se-
guinte férmula:

(Rm x 12):(52 x n)

Sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obri-
gado.

Clausula 36.*

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fung¢oes de diferentes
categorias
Sempre que um trabalhador exerga, com caracter de re-
gularidade, fun¢des inerentes a diversas categorias, ser-lhe-
-a atribuida a remuneragdo correspondente a mais elevada,
conforme o ntimero 4 do artigo 120.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 372

Substitui¢des temporarias

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribuigdo superiores ¢ fung¢des diferentes, passara a receber
a retribuicdo correspondente a da categoria do substituido
durante o tempo que a substituigdo durar, conforme o niime-
ro 4 do artigo 120.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 38.%

Retribui¢do especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém o di-
reito a uma remuneragdo especial igual a 20 % da retribuigdo
mensal.

Clausula 39.2

Remuneracio de trabalho suplementar

Aplica-se o artigo 268.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5 % por
hora ou fracdo subsequente, em dia 1til;

b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

Clausula 40.?

Subsidio de turno

1- A prestagdo de trabalho em regime de turno confere di-
reito aos seguintes complementos de retribui¢do, calculados
com base na remunera¢do mensal normal:

a) 20 % em regime de dois turnos em que apenas um seja
totalmente ou parcialmente noturno;

b) 25 % em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente noturno.

2- O complemento de retribui¢ao previsto no nimero ante-
rior inclui o acréscimo de retribuicao pelo trabalho noturno.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho noturno
A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia, conforme o nimero 1 do artigo 266.° do Co6-
digo do Trabalho.

Clausula 42.2

Subsidio de férias
1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo e deve ser paga antes do inicio daquele

2550



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

periodo, conforme artigo 264.° do Cddigo do Trabalho.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém o direito a
um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuigéo.

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Aplica-se o artigo 263.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da presta¢do de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

5- Para trabalhadores remunerados pela tabela constante
no anexo III deste ACT, o subsidio de Natal é proporcional-
mente incluido no montante do salario diario.

Clausula 442

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo tém
direito a uma diuturnidade de 32,35 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribuicdo das diuturnidades sera levado em con-
ta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio da explo-
ragdo das obras, independentemente do organismo respon-
savel pelas mesmas, bem como o tempo de servigo prestado
anteriormente em associagdes de regantes e beneficiarios.

3- As diuturnidades acrescem a retribuicdo de base certa.

Clausula 45.%
Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um
subsidio de refei¢dao no valor de 6,00 €.

2-Nao havera lugar ao subsidio de refeigdo, desig-
nadamente nas seguintes situagdes de faltas e licencas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

f) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicacdo de suspensdo preventiva € no cum-
primento de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no nimero 1 néo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de cai-
xa sera atribuido um abono mensal para falhas no valor de
31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢do do tempo de
substituicdo.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 47.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibi¢ao de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagao do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogagio;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo

5) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolugao pelo trabalhador;

8) Dentuincia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

2551



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

Clausula 49.*

Outras disposi¢coes sobre cessacio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cdédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por
acordo;

2) Artigo 350.° - Cessagdo do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:

1) Artigos 351.° a 380.° Modalidades de despedimento:

1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2- Despedimento coletivo;

1.3- Despedimento por exting@o de posto de trabalho;

1.4- Despedimento por inadaptag@o.

2) Artigos 381.° 2 393.° - Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigos 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de traba-
lho pelo trabalhador;

2) Artigos 400.° a 403.° Dentincia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 50.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o
estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas
matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Traba-
lho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.°
35/2004, de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vigo ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes tera de exis-
tir uma comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho,
paritaria, nos termos da legislacdo vigente, nomeadamente a
referida no nimero 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Nos termos do numero 2 da clausula anterior, € criada
em cada empresa uma comissao de seguranga, higiene e sal-
de no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissoes de seguranca, higiene e satude no trabalho
elaborarao os seus proprios estatutos.

3- As comissoes de seguranca, higiene e satude no trabalho
sdo compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um numero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 52.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e
satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hond:t.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao niimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substitui¢do dos representantes so6 ¢ admitida no caso
de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
nimeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de cinco horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 53.2

Organizagio das atividades de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Para a realizacdo das obrigagdes definidas na legislacao
vigente, as empresas devem garantir a organizagao das ativi-
dades de seguranga, higiene e satde no trabalho.

2- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, estas ativi-
dades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais trabalha-
dores, por um unico servigo ou servigos distintos, internos
ou externos a empresa ou ao estabelecimento, bem como na
parte relativa higiene e segurancga, pela propria empresa, se
tiver preparacdo adequada, tendo em conta a natureza das
atividades, a dimensao da empresa, estabelecimento ou ser-
vico e o tipo de riscos profissionais e respetiva prevencao
existente e verifique ser inviavel a adogao de outra forma de
organizagdo das atividades.

2552



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

3- As empresas designardo ou contratardo os trabalhadores
suficientes e com a qualificacdo adequada, de modo a asse-
gurar as referidas atividades.

4- Os trabalhadores designados devem exercer as fungdes
especificas com zelo e ndo podem ser prejudicados pelo exer-
cicio destas atividades, pelo que a entidade patronal deve,
nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo necessario ¢ a in-
formagdo e meios adequados ao exercicio daquelas fungdes.

Clausula 54.2

Comunicacdes dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legisla-
¢do especial, a associagdo deve comunicar a ACT - Autori-
dade para as Condi¢des do Trabalho, nas vinte quatro horas
seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que
evidenciem uma situagdo particularmente grave.

Clausula 55.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

2- As empresas devem ainda proporcionar condi¢des para
que os representantes dos trabalhadores em cada empresa,
estabelecimento ou servigo que desempenhem funcdes es-
pecificas no dominio da seguranca, higiene e satde no local
de trabalho possam receber uma formacao adequada, con-
cedendo para tanto, se necessarios, licenga com retribuicao
ou sem retribui¢do nos casos em que seja atribuido a esses
trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

3- Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, a empresa
e as respetivas associacdes representativas podem solicitar
o apoio das autoridades competentes quando caregam dos
meios e condi¢des necessarios a realizagdo da formacao,
bem como as organizagdes representativas os trabalhadores,
no que se refere a formag@o dos respetivos representantes.

4- A formacao dos trabalhadores da empresa sobre segu-
rancga, higiene e saude no trabalho prevista nos numeros an-
teriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou seus repre-
sentantes de modo que ndo possa resultar qualquer prejuizo
para 0s mesmos.

Clausula 56.*

Obrigac¢des das entidades empregadoras

1- A entidade patronal é obrigada a assegurar aos trabalha-
dores condi¢des de seguranga, higiene e satide em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade
patronal deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais ¢ dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na sua origem, anulando-os ou limitando os
seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabe-

lecimento ou servi¢o, e a todos os niveis, a avaliagdo dos ris-
cos para seguranca ¢ saide dos trabalhadores, com a adogao
de convenientes medidas de prevengio;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos ¢ biologicos nos locais de trabalho nio constituam risco
para a satde dos trabalhadores ou, em caso de impossibilida-
de, devido a fatores externos ndo controlaveis pela associa-
¢do, procurar minimizar esses riscos dotando os trabalhado-
res dos meios adequados;

d) Planificar a preven¢@o na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente, que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalhado;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores como também terceiros suscetiveis de ser, abran-
gidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhos, quer nas ins-
talagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, responsa-
veis pela sua aplicag@o;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sarios, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada a prote-
¢do adequada.

3- Na aplicagdo das medidas de preveng@o, a entidade pa-
tronal deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevengdo técnica, da formagéo e da infor-
magao, os servi¢os adequados, internos ou exteriores a em-
presa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento
de proteg@o que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolverem simultaneamente atividades com os respeti-
vos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as en-
tidades patronais, tendo em conta a natureza das atividades
que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protegdo da
seguranca e da saude, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores
prestam servigos a titulo de trabalho por conta propria, in-
dependentemente ou ao abrigo de contratos de prestagdo de
servigos;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
do servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo as de-
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mais empresas através da organizagdo das atividades previs-
tas na clausula 53.%, sem prejuizo das obrigagdes de cada en-
tidade patronal relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- As prescri¢des legais ou convencionadas de seguranga,
higiene e saude no trabalho estabelecidas para serem apli-
cadas na empresa, no estabelecimento ou servico devem ser
observadas pela propria entidade patronal.

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, ¢ com as
devidas adaptacdes, o trabalhador independente ¢ equipara-
do a empresa.

7- As empresas assegurardo a todos os trabalhadores que
no desempenho das suas fungdes tenham de estar sujeitos a
temperaturas excessivamente altas ou baixas o fornecimen-
to de vestuario e acessorios adequados, para além de serem
obrigatoriamente sujeitos a inspe¢do médica rigorosa, a ex-
pensas da entidade patronal, pelo menos de seis em seis me-
ses.

8- As empresas, sempre que os trabalhadores procedam
regularmente ao levantamento de pesos superiores a 59 kg,
obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se passarem
a ser desempenhadas por meios mecanicos, ndo podendo, no
entanto, dai resultar qualquer prejuizo para os direitos do tra-
balhador que as vinha executando.

Clausula 57.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranga e saude, bem como pela seguranca
e satde de outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas
acdes ou missdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmiti-
das pela entidade patronal, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios
postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos
de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se refere a clau-
sula 80.? as avarias e deficiéncias por si detetadas que se afi-
gurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
no dominio da seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtu-
de de se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa em caso de perigo grave e imediato que ndo

possa ser evitado, nem por terem adotado medidas para a sua
propria seguranca ou de outrem, a ndo ser que tenham agido
com dolo ou negligéncia grave.

3- As medidas e atividades de seguranga, higiene e sau-
de no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

Clausula 58.2

Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta de comissdes
de seguranca, higiene e saide no trabalho

1- Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um dos
trabalhadores tratara das questdes relativas a seguranga, hi-
giene e saude no local de trabalho e sera designado por en-
carregado de seguranga.

2- Ao encarregado de seguranga compete:

a) Colaborar com as comissoes de seguranga e higiene no
trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para evi-
tar a repeticdo;

¢) Apresentar a comissdo de seguranca e higiene no tra-
balho, no fim de cada trimestre, relatorios sobre condi¢des
gerais de seguranga, higiene e saude na empresa, estabeleci-
mento ou servigo;

d) Submeter a aprovagdo das comissdes de seguranca e
higiene no trabalho, em Janeiro, relatério anual circunstan-
ciado da atividade desenvolvida durante o ano anterior sobre
seguranga, higiene e satide no local de trabalho, anotando as
deficiéncias que ainda carecem de ser eliminadas;

e) Quando, em face do niimero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar a existéncia da comissao de seguranga e higiene no
trabalho, as atribuigdes que a esta se conferem por este ACT
sdo transferidas para o encarregado de seguranga, o qual sera
assistido por um representante de trabalhadores, que sera
eleito nos termos da clausula 52.* deste ACT, ao qual fica
competindo especificamente desempenhar as fungdes atribu-
idas as comissdes de seguranga e higiene no trabalho.

3- As copias dos relatorios previstos nesta clausula estarao
permanentemente a disposicao dos agentes da ACT - Autori-
dade para as Condi¢des do Trabalho que estabelecam trata-
mento mais favoravel que o presente ACT.

CAPITULO XII
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.°

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
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nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer caso, da
garantia do lugar, promogao ¢ progressdo ou do periodo de
férias, nomeadamente:

Clausula 60.*

Protecio na parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 35.°:
1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 61.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresenta¢do de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mde e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 63.7

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.%:
1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.
3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
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apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 64.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro
Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao re-
ferida nos niameros 1, 2 ou 3 da clausula 62.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 2 da clausula 62." caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 65.°

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.%:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tuteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 66.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-

tram estipulados no Coédigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adogdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protegdo da seguranga e satde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avalia¢do para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adogéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:
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a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.2

Trabalho de menores

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Clausula 68.*

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 69.?

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Clausula 70.%

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:
1- Nogao de trabalhador-estudante:
a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-

tituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas ¢ a deslocago para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante nido é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efetiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:
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a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacio profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 130.°:
Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas associacgdes de regantes e beneficiarios;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de insercdo, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°:

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da associagdo de regantes e beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nume-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacgao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duracao
do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no nimero anterior pode ser desen-

volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagéo o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 132.°:

1- As horas de formag@o previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagao por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo
do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.
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Clausula 74.*

Conteudo da formagao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 133.°:

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacdo a que se refere o artigo anterior ¢ es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagdo, seguranga ¢ saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a formacao

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 134.°:

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribui¢do correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V
Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 76.?

Declaracgodes de intengoes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente ¢ em
tempo util, toda a informacao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respetivo cumprimento e adequacdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada e regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste ACT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participacdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integracdo dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comissdo paritaria, integrada por trés re-
presentantes do sindicato subscritor do presente ACT e trés
representantes das associagdes de regantes e beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te ACT, sera criada uma comissdo paritaria, nos termos da
clausula anterior.

2- Os representantes das associagdes de regantes e benefi-

ciarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebi-
das ¢ Afins - SETAAB junto da comissdo paritaria poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem necessa-
rios, aos quais ndo terdo direito a voto.

3- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente ACT, podendo os seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente ACT,;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente ACT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

Clausula 80.?

Funcionamento

1- A comissao paritaria considera-se constituida e apta para
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 78.%,
a outra parte e ao Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos, mesmos termos das convencdes
coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentacao do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da ACT - Autoridade
para as Condicdes do Trabalho e ou doMinistério do Traba-
lho e Seguranca Social.

CAPITULO XV

Sistema de mediacio laboral

Clausula 81.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a
comissdo paritaria, as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o Sistema de Mediagdo Laboral em mo-
mento prévio a qualquer outro meio de resolugdo de confli-
tos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT
ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa
direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de tra-
balho.
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CAPITULO XVI

Direito a informacio e consulta

Clausula 82.*

Principios gerais
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins, - SETAAB o
direito a informacao e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislacao
nacional através do Codigo do Trabalho, nomeadamente nos
seus artigos 460.° a 467.°.
2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagao
da instancia de informagao e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicoes finais
Cl4usula 83.

Manutencio de regalias adquiridas

1- Da aplica¢ao da presente conven¢do nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuigao da
retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficidrios, a data da entrada em vigor deste ACT.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.*

Declaracio da maior favorabilidade

A presente convengdo estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 85.%

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
cujo salario real em 31 de dezembro de 2017 era superior ao
correspondente aos escaldoes A, B, C, D ¢ E da sua categoria
na tabela de remunera¢des minimas, referida no anexo III,
entdo em vigor, um aumento minimo obrigatorio de 1,5 %
sobre o salario real praticado em 31 de dezembro de 2017.

2- O resultado da aplicagdo da percentagem referida no
numero anterior da presente clausula ¢ arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.*

Integracio nos novos escaldes

1- As associagdes de regantes e beneficiarios deverdo in-
tegrar, num prazo maximo de 30 dias apos a aplicagdo do
presente ACT, todos os trabalhadores ao seu servigo de acor-
do com os indices da sua respetiva carreira e categoria, pre-
vistos no anexo III, e no escaldo mais proximo ao do salario
real que auferem.

2- Se o trabalhador for integrado num escaldo, cuja remu-
neragdo correspondente for inferior ao salario real que au-
fere na associacdo, o trabalhador continuara a receber o seu
salario efetivo e ndo o correspondente ao escaldo onde foi
integrado, até que, posterior progressdo o coloque no escaldo
imediatamente superior ao do seu saldrio efetivo.

3- O tempo de contagem de permanéncia no escaldo em
que cada trabalhador for integrado, e para efeitos de nova
progressao, reporta-se a 1 de janeiro de 2001.

4- Os boletins de vencimento correspondentes ao més se-
guinte ao da integracdo do trabalhador, deverdo ja conter a
referéncia do nivel e escaldo em que o trabalhador for inte-
grado, bem como a categoria e o salario realmente auferido.

5- Para efeitos da integracdo dos trabalhadores nos esca-
16es do anexo III, ndo serdo contabilizados os rendimentos
que respeitem as diuturnidades.

6- Durante o periodo de integragao, as associagdes de re-
gantes ¢ beneficidrios, poderdo integrar trabalhadores nos
diversos escaldes da categoria de especialista da respetiva
carreira, sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores da
presente clausula.

7- A integragao dos trabalhadores nos novos escaldes, nos
termos desta clausula, ndo ¢ considerada como uma promo-
¢do na carreira, qualquer que seja a categoria em que o traba-
lhador seja integrado.

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na
tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestagdo de bom e efetivo servigo e apos completar periodo
definido na tabela.

3- A promogao a principal e a especialista ocorre mediante
proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condigdes minimas de admissao para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional
adequada e habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.
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Carreira profissional

Aprendizagem/Estagio

Progressao

Automatica

Proposta

Orientagdo

Duragdo

Estagiario

38

2.2 classe
classe

1 a
classe

Principal | Especialista

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Agente técnico agricola

Técnico

Topdgrafo/Operador de
SIG

Desenhador

Admissdo
precedida
de estagio

anos

5 anos 5 anos

Encarregado de barragem
com central elétrica

Operador de maquinas

Motorista de ligeiros/
pesados

Operador de estagao
elevatdria

Fiscal

Auxiliar técnico de rega e
conservagao

Fiel de armazém

Cantoneiro de rega e
conservagao

Guarda e guarda de porta
de agua

1 ano

Admissao

Admissao 5 anos

2 anos

anos

5 anos 5 anos

Encarregado de barragem

Eletricista

Trabalhadores de
conservacdo € manutengao
(mecanico, serralheiro
civil, serralheiro
mecanico, carpinteiro e
pedreiro)

Assistente administrativo

Por superior
hierarquico e/
ou formagao
profissional

3 anos (1
ano se >
18 anos)

2 anos (1
ano se >
21 anos)

Deve ser
considerado
o periodo de
frequéncia
nos cursos
profissionais

Admissao

anos

3 anos

Admissao

anos

5 anos 5 anos
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Chefe dos servigos
administrativos

Encarregado geral de
maquinas

Encarregado geral de
construgdo civil - -

Encarregado eletricista de
central

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Classe unica

ANEXO II

Definicao de fungdes

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Agente técnico agricola

Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por
cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programagao e organizagao do traba-
Iho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Técnico

Auxiliar técnico de rega e conservagao

Topografo
Operador de SIG

Desenhador

Assistente administrativo

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e ins-
trumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 0rgdos e servigos.

Caixa

Telefonista

Administrativo com responsabilidade pelas operagdes de caixa.

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comunicagdes.

Encarregado geral de maquinas

Encarregado geral de construgao civil

Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto
aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem

Encarregado de barragem com central elétrica

Encarregado eletricista de central

Operador de estagao elevatoria

Fungdes de coordenagdo do pessoal afeto ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ res-
ponsavel. Realizagdo das tarefas de programacgao, organizagio e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.
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Cantoneiro de rega e conservagao

Ajudante de encarregado de barragem

Fiel de armazém

Guarda Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais

bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execuc@o de tarefas de apoio elementa-

Guarda de portas de dgua res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Eletricista Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
Mecanico quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos.

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Motorista de pesados/ligeiros

Operador de maquinas

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por um

Estagiario . - . . . . P ~
periodo maximo de 3 anos, o qual inclui o periodo experimental, para o exercicio de uma profissao.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
ANEXO III

Tabela salarial e progressao horizontal

Escaldes de remuneragdes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos
A B C D E
Engenheiro técnico agrario especialista
o | Engenheiro técnico especialista 1030,50 € 1043,00 € 1055,00 € 1069,00 € 1080,50 €

Técnico superior
Técnico especialista

Engenheiro técnico agrario principal
I Engenheiro técnico principal 953,50 € 968,50 € 980,00 € 992,00 € 1 005,00 €
Técnico principal

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos

1T Engenheiro técnico agrario de 1.* classe 841,50 € 854,00 € 867,00 € 880,00 € 893,50 €
Engenheiro técnico de 1. classe
Técnico 1.* classe

Topografo/Operador de SIG especialista

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista
Encarregado eletricista de central

111 AP g 803,00 € 817,00 € 829,50 € 842,50 € 856,00 €
Engenheiro técnico agrario de 2." classe
Engenheiro técnico de 2. classe
Técnico de 2.” classe
Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.” classe
v 716,50 € 729,00 € 742,00 € 754,00 € 767,50 €

Desenhador principal
Topodgrafo/Operador de SIG principal
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Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remunera¢des minimas

B

C

D

Agente técnico agricola de 1.% classe

Auxiliar técnico de rega e conservagdo especialista
Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista

Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central elétrica especia-
lista

Encarregado geral de maquinas/Encarregado geral de
Construgao civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista

Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topografo/Operador de SIG de 1.* classe

680,00 €

692,00 €

704,50 €

717,50 €

730,00 €

VI

Agente técnico agricola de 2.* classe
Assistente administrativo de 2. classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1.” classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica
principal

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal

Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/Operador de SIG de 2.% classe

631,00 €

645,50 €

657,50 €

671,00 €

683,00 €

vl

Assistente administrativo de 3. classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao de 1.* classe
Carpinteiro de 1.* classe

Operador de maquinas de 1.* classe
Desenhador de 2.* classe

Eletricista de 1.* classe

Encarregado de barragem especialista
Mecanico de 1.% classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de esta¢@o elevatoria especialista
Pedreiro de 1.* classe

Serralheiro civil de 1.* classe

Serralheiro mecanico de 1.* classe

592,00 €

604,00 €

611,00 €

623,00 €

637,50 €

VIII

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 2.* classe
Cantoneiro de rega e conservagdo especialista
Encarregado de barragem

Fiscal de 1.* classe

Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista

Operador de estaco elevatoria principal

580,00 €

582,00 €

594,00 €

606,00 €

613,00 €

2564




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2018

Escaldes de remunera¢des minimas

A B C D E

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Cantoneiro de rega e conservagao principal
Carpinteiro de 2.* classe

Operador de maquinas de 2. classe
Eletricista de 2.* classe

Fiel de armazém de 1.* classe

Fiscal de 2.% classe

Guarda principal

Guarda de porta de agua principal
Mecanico de 2.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 2.* classe
Operador de estagao elevatoria de 1.* classe
Pedreiro de 2.* classe

Serralheiro civil de 2.* classe

Serralheiro mecanico de 2.* classe

IX 580,00 € 582,00 € 586,00 €

Auxiliar administrativo especialista
Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 3.% classe

Eletricista de 3.% classe

Guarda de 1.% classe

Guarda de porta de 4gua de 1.% classe
X Mecanico de 3.2 classe 580,00 € 582,00 €
Operador de estac@o elevatoria de 2.* classe
Pedreiro de 3.% classe

Serralheiro civil de 3.% classe

Serralheiro mecanico de 3. classe
Ajudante de encarregado de barragem

Fiel auxiliar de armazém

Auxiliar administrativo de 1.* classe
Trabalhador auxiliar
X1 Trabalhador de limpeza 580,00€

Estagiario

Se houver alteragao da retribuicdo minima mensal garantida, as retribui¢des abaixo do valor fixado serdo atualizadas
automaticamente em fun¢@o do novo valor que se venha a estabelecer.
A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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Coruche, 19 de junho de 2018.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Presidente da dire¢do nacional:
Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Pela Associaciao de Regantes e Beneficidrios do Vale do
Sorraia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios de Silves,
Lagoa e Portimao:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Beneficiarios do Caia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Idanha-
-a-Nova:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Divor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associa¢do de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Campi-
lhas e Alto Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Plano de rega do So-
tavento do Algarve:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Alvor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Roxo:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do
Lis:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios da Cela:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Depositado em 12 de julho de 2018, a fl. 62 do livro n.°
12, com o n.° 140/2018, nos termos do artigo.® 494.° do Co-
digo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

Acordo coletivo entre a APA - Administracio do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Administracoes Portuarias -
SNTAP - Alteracio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de
2015.
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CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisio e dentincia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por acordo, vincula, por um lado, todas as administra-
¢oes portuarias do Continente subscritoras, identificadas no
numero seguinte, e, por outro lado, todos/as os/as trabalha-
dores/as ao seu servigo, independentemente da natureza do
respetivo vinculo contratual e regime de Seguranga Social,
filiados/as no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Ad-
ministracdes Portudrias, doravante designado por SNTAP.

2- Pelo presente acordo sdo abrangidas 6 administragdes
portuarias: a Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a Ad-
ministracao dos Portos do Douro, Leixoes ¢ Viana do Caste-
lo, SA, a Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a
Administragao do Porto de Lisboa, SA, a Administra¢do dos
Portos de Setiibal e Sesimbra, SA, a Administra¢ao dos Por-
tos de Sines e do Algarve, SA, e, a data da assinatura do acor-
do, cerca de 650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores/as.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da

publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo de dois anos.

i e e e e e et e e e erae e
Clausula 3.2
Revisao do acordo
Lo e e e e eaneas
2 et e e e b e e e e be e e e taeeeabeeenaraeanans
B et e e e et e e e e be e e e tae e etbeeenabaeaaans

Clausula 4.2

Dentincia do acordo

Clausula 5.2

Cessacao do acordo

CAPITULO 11
Dentincia e cessacio do contrato de trabalho

Clausula 6.2

Dentncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental

Clausula 7.2

Cessaciio do contrato de trabalho

CAPITULO 111

Poder disciplinar

Clausula 8.2

CAPITULO 1V

Exercicio de funcoes diferentes

Cléusula 9.

Principio geral

CAPITULO V

Admissio e evolucio profissional

(Novo capitulo)

Clausula 10.2

Admissdo de pessoal - Principio geral
(Nova clausula)

Atentos os valores fixados na tabela de remuneracoes
em vigor nas administragdes portudrias, designadamente os
correspondentes ao inicio de algumas carreiras, as adminis-
tragdes portudrias comprometem-se a nao fazer admissoes a
que correspondam valores de remuneracao base inferior ao
salario minimo nacional fixado na lei.

Clausula 11.2

Admissiio de mestre de trafego local, motorista maritimo e marinheiro
(Nova clausula)

1- A admissdo para as carreiras de mestre de trafego local
e de motorista maritimo, previstas no anexo II-A da Portaria
n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, faz-se para o grau 3.

2- O acesso ao grau 2 das carreiras de mestre de trafego
local e de motorista maritimo exige a permanéncia, minima,
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de 2 anos no grau 3.

3- A admissdo para a carreira de marinheiro, prevista no
anexo II-A da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro,
faz-se para o grau 4.

4- O acesso ao grau 3 da carreira de marinheiro exige a
permanéncia, minima, de 2 anos no grau 4.

5- O pessoal integrado nas carreiras de mestre de trafego
local, de motorista maritimo ¢ de marinheiro que se encontre
em grau inferior aos referidos nos numeros anteriores, acede
a base remuneratdria prevista para a respetiva admissao, nao
sendo o tempo de servigo prestado transferido para o novo
grau.

Clausula 12.2

Diferencial de carreira
(Nova clausula)

1- O diferencial de carreira sera pago 14 vezes por ano, a
partir de 1 de janeiro de 2018.

2- A partir de 1 de outubro de 2019, o célculo das re-
muneracdes acessorias, incluindo o da remuneragdo hora-
ria para efeitos de trabalho extraordinario, incide sobre a
base de remuneracdo com zero diuturnidades, detida pelo
trabalhador/a, acrescida do diferencial de carreira com zero
diuturnidades.

3- Os/as trabalhadores/as a quem tenha sido atribuido o
diferencial de carreira, e que ndo sejam abonados/as pela ta-
bela de chefias, manterdo esse direito independentemente do
resultado da avaliacdo do desempenho nos anos seguintes.

Clausula 13.#

Critérios de reconversio
(Nova clausula)

No que se refere a aplicacao do periodo de caréncia de 6
meses previsto no numero 24.°-2, da Portaria n.° 1098/1999,
de 21 de dezembro, sempre que o/a trabalhador/a a reconver-
ter ja desempenhe efetivamente as fun¢des correspondentes
a nova carreira ha mais de 6 meses, o processo de reconver-
sd0 ndo carece de processos de avaliacdo e a reconversiao
produz efeitos imediatos.

CAPITULO VI

Duracao e cumprimento horario de trabalho

(Anterior capitulo V)

Clausula 152

Modalidades de horario de trabalho

(Anterior clausula 11.%)

Clausula 16.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

(Anterior clausula 12.%)

Clausula 17.2

Trabalho noturno

(Anterior clausula 13.%)

CAPITULO VII
Retribuicoes
(Anterior capitulo VI)

Clausula 18.?

Retribui¢io das chefias que auferem pela carreira

(Anterior clausula 14.%)

Clausula 19.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

(Anterior clausula 15.%)

) L e e
Clausula 14.2 7.
Periodo normal de trabalho Zj ........................................................................................

(Anterior clausula 10.%)
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Clausula 20.°

Abono para falhas
(Anterior clausula 16.")

CAPITULO VIII

Regime de férias, faltas e licencas

(Anterior capitulo VII)

Clausula 21.2

Duragiio do periodo de férias

(Anterior clausula 17.%)

2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 da presente
clausula acresce ainda um dia util por cada 10 anos de servi-
co efetivamente prestado na Administragao Publica e/ou nas
administra¢des portuarias.

Clausula 22.2

Toleréancia de ponto

(Anterior clausula 18.%)

CAPITULO I1X

Disposicdes finais

(Anterior capitulo VIII)

Clausula 23.#

Prestacdes sociais
(Altera a anterior clausula 19.7)

1- As administragdes portudrias, sem prejuizo das especi-
ficidades de cada empresa, comprometem-se a avaliar a pos-
sibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia do
presente acordo, a natureza dos apoios sociais concedidos
aos/as trabalhadores/as.

2- A pedido do/a trabalhador/a pode a administrag@o portu-
aria, em casos de auséncia superiores a 30 dias seguidos, por
motivo de doenga, abonar uma compensagao correspondente
a remuneragdo perdida, nos primeiros 30 dias e/ou durante
todo o tempo em que se verificar o internamento hospitalar.

3- Para efeitos de calculo da compensagao referida no nu-
mero anterior, o/a requerente tera de apresentar comprova-
tivo do abono pago pelas entidades competentes correspon-
dente ao periodo de auséncia.

Clausula 24.2

Descanso adicional
(Altera a anterior clausula 20.%)

1- Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho
profissional, serdo atribuidos, anualmente, 3 dias de descan-
so adicional a todos/as os/as trabalhadores/as que tenham
obtido como resultado de avalia¢ao a notagao de igual ou su-
perior a favoravel, vencendo-se o seu gozo no ano seguinte
ao que respeitar a avaliagdo.

2- Os dias de descanso adicional referidos no numero an-
terior s6 podem ser gozados no decurso do ano em que se
vencem, nao podendo ser gozados por antecipagdo ou pro-
longamento de dia(s) de férias, salvo se por conveniéncia de
Servico.

3-No caso da lei aplicavel consagrar um periodo de fé-
rias adicional ao atualmente vigente, os dias concedidos pela
presente clausula serdo convolados em dias de férias até ao
limite do novo periodo legalmente atribuido.

Clausula 25.2

Harmonizacio de regulamentacio
(Altera a anterior clausula 21.7)

1- As administra¢des portuarias comprometem-se a desen-
volver esforgos para que, no periodo de vigéncia do presente
acordo, seja adotado um sistema de avaliagdo do desempe-
nho baseado nos mesmos principios e regras.

2- As administragdes portuarias, comprometem-se do
mesmo modo, a procurar harmonizar entre si, as regulamen-
tagdes internas aplicaveis aos/as seus/suas trabalhadores/as.

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacio
(Nova clausula)
Nos termos do numero 54.° da Portaria n.° 1098/1999, de
21 de dezembro, ¢ fixado o valor do subsidio de alimentagao
nas seguintes condicdes:
a) 9,00 €, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018;
b) 10,00 €, com efeitos a partir de 1 de abril de 2018.

Clausula 272

Aposenta¢io/Reforma
(Nova clausula)

As administra¢des portudrias e o sindicato comprome-
tem-se a desenvolver esfor¢os no sentido de acordar num
programa comum relativo a regras de aposentacao/reforma
de trabalhadores/as das administragdes portudrias, que aten-

da ao particular desgaste das profissoes deste setor de ativi-
dade.

Lisboa, 26 de junho de 2018.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:
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Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 21 de junho de
2018.

Pela APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administracdo em reunido de 14 de junho
de 2018.

Pela APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de Vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 21 de junho de
2018

Pela APL - Administracao do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 7 de junho de
2018.

Pela APSS - Administragdo dos Portos de Settibal e Se-
simbra, SA:

DECISOES ARBITRAIS

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 7 de junho de
2018.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 7 de junho de 2018.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tragdes Portuarias - SNTAP:

Fernando Augusto Silva Oliveira, na qualidade de presi-
dente da diregdo.

Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de vice-
-presidente da direcao.

Rosa Laurinda de Oliveira Leal, na qualidade de mem-
bro da direcao.

Depositado em 13 de julho de 2018, a fl. 63 do livro n.°
12, com o n.° 141/2018, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS) -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de
maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Nome CC/BI
Adélia Maria Freilao Pinhdo 2041076
Afonso Maria Silva Moreira 13914385
iilsu;rlfrtz;a; Ferreira C. Sousa 7734933
Anabela Pimentel Lopes Cunha Vaz 11244025
]S)illir;a Coutinho Pévoas Freitas Freitas 11959359
Dobrila Maria Gaspar Nikolic Chaintoutis 11277310
Estevao Soares Santos 12860442
Fernando Jodo Penha Delgado 11279093
Guida Maria Baptista Marcelino da Ponte 11759015
Hugo Manuel Grasina Esteves 10057414
Ivo Luis Castro Jorge Pereira 8131456
Jodo Gama Marques Proenca 7252148
Jorge Nunes Narciso 5506493
Lancie Antonio Sousa 4708536
Luisa Catarina Nunes Sousa 12603920
Maria Elizabete Silva Gongalves 12085633
Maria Margarida Filipe Agostinho 4706722
Maria Teresa Marques Palminha 5032233
Manuel Vasco Torres Vasconcelos 07053341
Mario Jorge Santos Neves 4653323

Marta Isabel Basilio Antunes 09219966
Paulo Andre Raposo Assuncéo Fernandes 5498889
Rogério Miranda Vieira 11492678
Rui Fernando Valente Algarvio 13910793
Sara Soares Marques Proenca 12650891
Zita Amélia Gameiro santos 12571029

Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante
(SEMM) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de junho
de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo de Deus Gomes Pires, (n.° de identifi-
cacdo: 1256970).

Vice-presidente - Pedro Manuel dos Santos Neto, (n.° de
identificag@o: 10575730).

Tesoureiro - Luis Filipe Graga Gongalves, (n.° de identi-
ficagdo: 1287842).

Vogal - Armando José Antonio Martinho, (n.° de identi-
ficagdo: 10307534).

Vogal - Durbaline Cabrita da Costa, (n.° de identificacdo:
1309170).

Vogal - Manuel Joaquim Roméao Nunes, (n.° de identifi-
cacdo: 203562).

Vogal - Sebastido Lopes de Oliveira, (n.° de identifica-
¢do: 2467872).

Vogal - Francisco José Rodrigues Estevao, (n.° de identi-
ficagdo: 1300670)

Vogal - José Domingos de Almeida Pedrosa, (n.° de iden-
tificagdo: 311145).
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ACISVFXAY - Associacio Empresarial dos Conce-
lhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos
- Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de ja-
neiro de 2018 para o mandato de trés anos.

Diregao:

Presidente - Jodo Paulo Ferreira Range, representante da
firma Talents Together, L.%

Vice-presidente - Jodo Miguel da Silva Perdigdo, repre-
sentante da A. P. Limpezas Francas, Unipessoal, L.%

Tesoureiro - Anténio Alberto P. Simdes Pombo, repre-
sentante da Antonio Pombo & Filho, L.

Diretor - Isaias Dias Gomes Pinto, representante da Pinto
& Frazdo, L.%- Restaurante «O Retiro».

Diretor - Luis Miguel Grilo, representante da Gsystem,
L.da

Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de de-
zembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - Francisco Calheiros Lopes de Seixas Palma,
representa a Casa Agricola da Preguicinha, Sociedade Agro-
-Pecudria dos Pincaros e Pinho & Palma.

Secretario - Anténio José Zorrinho Vieira Lima, repre-
senta a Sociedade Agricola dos Atafuis e a Sociedade Agri-
cola dos Vales.

Tesoureiro - Joaquim Manuel Tareco Gomes Cano, re-
presenta a Joaquim Cano e Cano & Cano.

Suplente:

Presidente-substituto - Francisco Manuel Baido Vera Ca-
sadinho Parrinha.

Secretario-substituto - Inés Lobo Braga de Carvalho.

Tesoureiro-substituto - Antonio Albino de Paiva Cruz de
Carvalho, representa a Sociedade Exploragdo Agro-Pecuaria
Vale de Margal.

GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de
margo de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente: AGROMALIS PLUS - Comércio e Servigos
Agricolas, SA, representada por Miguel Alexandre Margal
dos Reis.

1.° vice-presidente: LOGIFARMA - Logistica Farmacéu-
tica, SA, representada por Tiago Manuel Sousa Seguro.

2.° vice-presidente: BORREGO LEONOR & IRMAO,
SA, representada por Jodo Moncada Cordeiro.

3.° vice-presidente: UNIVETE - Técnica Pecuaria Co-
mércio Indutstria, SA, representada por Jodao Carlos de Al-
meida Baptista.

4.° vice-presidente: RNM - Produtos Quimicos, L.%, re-
presentada por Vérter Augusto da Silva Gomes.

5.° vice-presidente: LISCAMPO - Produtos e Artigos
para a Agricultura, SA, representada por Anténio Manuel
Trol Lula.

6.° vice-presidente: RENTOKIL INITIAL PORTUGAL
- Servigos de Proteccdo Ambiental, L.%, representada por
Angelino Manuel Loureiro Pina.
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ADCP - Associacio das Adegas Cooperativas de
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de
maio de 2016, para o mandato de 4 anos.

Presidente - Anténio Jorge Basto Gongalves, em repre-
sentagdo da VERCOOPE - Unido das Adegas Cooperativas
da Regido dos Vinhos Verdes, UCRL.

Vice-presidente - Ilidio Carlos dos Santos, em represen-
tagdo da Cooperativa de Viticultores e Olivicultoresde Frei-
x0 de Numéo, CRL/UNIDOURO.

Vogal - Fernando Pais Lopes Figueiredo, em representa-
¢do UDACA - Unido das Adegas do Dao, UCRL.

Vogal - Victor Manuel Marques Damifo, em representa-
¢do da Adega Cooperativa de Cantanhede, CRL.

Vogal - Leopoldo Nunes Neves, em representagdo da
Adega Cooperativa do Cadaval, CRL.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Escola Alema de Lisboa - EAL - Constituicao
Estatutos aprovados em 28 de maio de 2018.
Principios gerais

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da Escola Alema de Lisboa - EAL.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e pelo Cédigo do Trabalho,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitan-
tes a intervengdo democratica dos trabalhadores da EAL, a
todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da EAL pode ser prejudicado nos
seus direitos, nomeadamente de participar na constituicao da
comissdo da trabalhadores, na aprovagdo dos estatutos ou de
eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou
funcao.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Sédo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A reunido geral de trabalhadores, adiante designada
RGT;
b) A comissdo de trabalhadores, adiante designada CT.

Artigo 3.°

Reunido geral de trabalhadores

A RGT, forma democratica de expressio e deliberagdo do
coletivo dos trabalhadores, ¢ constituida por todos os traba-
lhadores da EAL, conforme definigdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia da reunido geral de trabalhadores

Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagao ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) Aprovar o programa de a¢do da CT e destitui-la nos ter-
mos dos presentes estatutos;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-

vante para o coletivo dos trabalhadores, que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocacio da reunidio geral de trabalhadores

A RGT pode ser convocada:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores, em requeri-
mento apresentado a CT, com a indicag@o da ordem de traba-
lhos, subscrito por todos os proponentes.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

A RGT sera convocada com a antecedéncia de 15 dias,
por meio de antincios colocados nos locais destinados a afi-
xacdo de informagao e por e-mail escolar.

Artigo 7.°

Reunides gerais de trabalhadores

1- A RGT retne ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT, além de ou-
tros assuntos que constem da ordem de trabalhos.

2- A RGT retne extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos do artigo 5.°

Artigo 8.°

Reunifio de emergéncia

1- A RGT reune de emergéncia, sempre que se mostre ne-
cessaria uma tomada de posi¢ao urgente dos trabalhadores.

2- As convocatdrias para estas reunides sdo feitas com a
antecedéncia possivel, face a sua emergéncia, de molde a ga-
rantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente da RGT bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento da reunifio geral de trabalhadores

1- A RGT retine com a presenga de, pelo menos, metade
do total dos trabalhadores existentes a data da convocacao.
Se este minimo nao estiver presente a hora indicada, a RGT
reunird meia hora mais tarde com qualquer nimero de pre-
sencas.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.
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3- Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus mem-
bros, exige-se uma maioria qualificada de dois tergos dos
presentes.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em reunifo geral de trabalhadores

1- O voto é sempre direto.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao, a excegdo do dis-
posto no niimero seguinte.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a destituigdo da
CT, a aprovacao e alteragdo dos estatutos e sempre que esteja
em causa o nome de trabalhadores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei, e pela forma indicada no regulamento integrado nos pre-
sentes estatutos.

Artigo 11.°

Discussdo em reunifo geral de trabalhadores

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em RGT,
as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou a RGT podem submeter a discussao prévia
qualquer projeto de deliberacdo, desde que mencionadas na
convocatoria.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da comissdo de trabalhadores

1- A CT ¢ um 6rgao democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores, para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, pelo Codigo do Trabalho, nou-
tras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- Séo direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos orgaos ou
Servicos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res, no ambito dos processos de reorganizagao de 6rgaos ou
Servicos.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das

atribuigdes e competéncias da organizacdo sindical dos tra-
balhadores.

Artigo 15.°

Deveres da comissido de trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobi-
lizagdo dos trabalhadores e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e controlo
de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o
desenvolvimento da sua consciéncia ¢ a reforgar o seu em-
penho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir dos orgdos de gestdo da EAL o cumprimento e
a aplicagdo das normas constitucionais ¢ legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Finalidade do controlo de gestiao

O controlo de gestao visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da EAL.

Artigo 17.°

Conteudo do controlo de gestio

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da EAL
e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
da EAL, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos Orgdos competentes sugestdes, reco-
mendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a
formacgéo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores ¢ das condi¢des de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgaos de gestdo ¢ administragao da
EAL e das autoridades competentes os legitimos interesses
dos trabalhadores.

Direitos em geral

Artigo 18.°

Reunides com o conselho de administracio, outros 6rgaos de gestio
administrativa, como a direciio pedagégica
I-A CT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo, outros Orgdos de gestdo
administrativa, como a dire¢do pedagdgica, para discussao e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus
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direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata,
elaborada pelo conselho de administragdo ou dos outros or-
gdos de gestdo administrativa, como a diregdo pedagogica,
que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- Nos termos do Codigo do Trabalho, a CT tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua atividade.

2- Sem prejuizo do disposto pelo Codigo do Trabalho, o
dever de informagdo que recai sobre o conselho de admi-
nistragdo, outros 6rgdos de gestdo administrativa, como a
dire¢do pedagogica da EAL abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestao dos recursos humanos, em fung¢@o dos mapas de
pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatorios de gestao;

e) Projetos de reorganizagao do 6rgao ou servigo;

/) Riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas
de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam, relati-
vos, quer ao posto de trabalho ou fungao, quer, em geral, ao
6rgao ou servigo;

g) Medidas e instrug¢des a adotar em caso de perigo grave
ou eminente;

h) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem
como dos trabalhadores ou servigos encarregados de os por
em pratica.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo, outros 6rgaos de gestdo administrativa, como
a direcdo pedagogica da EAL.

4- Nos termos da lei, o conselho de administragdo, ou-
tros orgdos de gestdo administrativa, como a dire¢do pe-
dagogica da EAL deve responder por escrito, prestando as
informagoes requeridas, no prazo de oito dias, o qual podera
ser alargado até ao maximo de quinze se a complexidade da
matéria assim o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos dos conselho de administragao,
outros 6rgdos de gestdo administrativa, como a dire¢do pe-
dagdgica da EAL:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da EAL;

d) Definicao e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo
substancial do numero de trabalhadores da EAL ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recegdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo de parecer € de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagdo sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do nimero 1 do artigo 19.°, o prazo conta-se a partir
da prestacdo das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3, sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nti-
mero 1.

Artigo 21.°

Prestacio de informacdes

1- Os membros da CT devem requerer, por escrito, ao
conselho de administragdo, outros o6rgdos de gestdo admi-
nistrativa, como a direcdo pedagogica da EAL os elementos
de informacao respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

2- As informagdes sao-lhe prestadas, por escrito, no prazo
de oito dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar
prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito a rececdo de informagdes nas reunides previstas no ar-
tigo 19.°

Garantias e condi¢des para o exercicio da atividade da
comissido de trabalhadores

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 23.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-
rais e outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
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outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de quinze
horas por ano, desde que se assegure o bom funcionamento
da escola.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito do nimero anterior, a CT é obrigada a comu-
nicar a realiza¢do das reunides ao conselho de administra-
¢do, outros 6rgdos de gestdo administrativa, como a diregdo
pedagdgica da EAL, com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 24.°

Acio da comissio de trabalhadores no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 25.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢ao pelos 6rgaos de governo
e unidades da EAL.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario la-
boral.

Artigo 26.°

Direito a instalagdes adequadas
A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
EAL, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da EAL os meios materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 28.°

Faltas dos representantes de trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores da EAL que sejam membros da CT, no exerci-
cio das suas atribuicdes e atividades.

2- As faltas dadas no ntimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

Artigo 29.°

Autonomia e independéncia da comissio de trabalhadores

1- A CT ¢ independente de qualquer organizagdo ou enti-
dade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido a qualquer organizacio ou entidade estranha
ao coletivo dos trabalhadores, promover a constituigdo, ma-
nutengdo e atuagdo da CT, ingerir-se no seu funcionamento e
atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 30.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este se filiar ou ndo numa associagio sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, mudar de local de trabalho, ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador devido ao exercicio dos
seus direitos relativos a participagdo em estruturas de parti-
cipagdo coletiva ou pela sua filiagdo ou nio filiagao sindical.

Protecio especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT,
beneficiam de crédito de vinte e cinco horas mensais, nos
termos previstos pelo Codigo do Trabalho.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho ¢ faz parte integrante do horario do trabalhador e conta
como tempo de servigo efetivo.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢oes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuigdo.

Artigo 33.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagao e intervencao dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos,
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gozam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela
Constituicao da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Composic¢io, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores

Artigo 35.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da CT localiza-se nas instalacdes da EAL em
Lisboa.

Artigo 36.°

Composiciio da comissio de trabalhadores

1- A CT ¢é composta por 3 elementos, nos termos do artigo
417.° do Codigo do Trabalho.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo pri-
meiro elemento nao eleito da mesma lista.

3- Se a substitui¢do for global, a RGT elege uma comissao
provisdria, a quem incumbe a organizagdo do novo ato elei-
toral, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 37.°

Duracio do mandato da comissio e das subcomissdes de trabalhadores

O mandato da CT ¢ de 3 anos, contados a partir da data
da posse, sendo permitida a reelei¢do para mandatos suces-
sivos.

Artigo 38.°

Perda de mandato da comissio de trabalhadores

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do
numero 2 do artigo 36.°

Artigo 39.°

Delegaciio de poderes entre membros da comissio de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 40.°

Mesa da comissio de trabalhadores
Apos a entrada em exercicio, a CT procede, na sua pri-
meira reunido, a eleigdo por voto direto e secreto, de um co-
ordenador e um secretario.

Artigo 41.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

¢) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da CT.

3- Compete a CT:

a) Promove, pelo, menos, uma reunido mensal com conse-
lho de administragdo, ou outros o6rgaos de gestdo administra-
tiva, ou com a dire¢ao pedagogica da EAL;

b) Elabora e providencia a distribuigdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

¢) Elabora e divulga, nos locais destinados a afixacdo de
informag@o e por e-mail escolar, a ata das reunides da CT,
depois de aprovada.

4- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 42.°

Obrigacido da comissdo de trabalhadores perante terceiros

Séo exigidas duas assinaturas nas obrigagdes assumidas
perante terceiros, a do coordenador e a do secretario, por de-
legacao da CT.

Disposi¢des finais

Artigo 43.°

Alteracao dos estatutos

A alteragio destes estatutos é aplicavel o disposto no arti-
20 20.° do Regulamento eleitoral para a eleicdo da comissdo
de trabalhadores da Escola Alema de Lisboa - EAL, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 44.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser submetidos
a legislacao em vigor.

ANEXO I

Regulamento eleitoral para a eleicio da comissio
de trabalhadores da Escola Alema de Lisboa - EAL
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Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores ¢ elegiveis todos os trabalhadores que pres-
tem a sua atividade na Escola Alema de Lisboa, adiante de-
signada por EAL.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

O voto ¢é direto e secreto.

Artigo 3.°

Composiciio da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por até seis trabalhadores representa-
tivos da Escola Alema, polos de Lisboa e Estoril eleitos em
plenério, podendo ainda ser acrescido por um delegado de
cada uma das listas concorrentes.

Artigo 4.°

Competéncia da comissio eleitoral

1- Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral ao conselho de administra-
¢do, outros 6rgdos de gestdo administrativa, como a direcdo
pedagdgica da EAL, com o envio uma cépia da respetiva
convocatoria;

¢) Divulgar o caderno eleitoral,

d) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

e) Divulgar as listas aceites;

1) Assegurar a elaborag@o dos boletins de voto e sua distri-
buigdo pelas mesas;

g) Proceder ao apuramento global da votagdo, lavrar e pu-
blicitar a respetiva ata;

h) Providenciar o registo ¢ publica¢do nos termos do artigo
438.° do Codigo do Trabalho.

2- A CE cessara fungdes ap6s a conclusdo do processo
eleitoral.

Artigo 5.°

Caderno eleitoral

1- Os orgaos da EAL, nomeada no artigo 4.° - 1b, devem
entregar o caderno eleitoral a CE, no prazo de quarenta e oito
horas apo6s a recegdo da copia da convocatoria.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da EAL a data da convocagao da votagdo.

Artigo 6.°

Convocatoria da elei¢io

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela CE ou, excecionalmen-
te, por 20 % trabalhadores da EAL, com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e objetivo da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada pela CE nos locais proprios
para afixa¢ao de documentos de interesse para os trabalhado-

res ¢ nos locais onde funcionardo mesas de voto ¢ difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4- A CE remete uma copia da convocatoria ao conselho de
administracdo, outros 6rgaos de gestdo administrativa, como
a direcdo pedagdgica da EAL, na mesma data em que for
tornada publica, preferencialmente, por e-mail, por meio de
carta registada com aviso de rece¢do ou entregue por proto-
colo.

Artigo 7.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas
por 20 % de trabalhadores da EAL, inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo, pelos pro-
ponentes.

6- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas t€ém o direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacao recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 2 dias, a contar da
data de apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacdes a estes estatutos deteta-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 9.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral,
a CE publica, por meio de afixa¢@o nos locais indicados no
numero 3 do artigo 6.°, a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
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letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 10.°

Campanbha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de divulgacdo da aceitacdo de
candidaturas e o final do dia anterior a elei¢ao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 11.°

Local e horario da votagiao

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da EAL.

2- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

3- A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da
abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da EAL.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo hora-
rio de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para tal
indispensavel.

5- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, a vo-
tagdo realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos
mesmos termos.

Artigo 12.°

Seccdes de voto

1- Deve haver, uma sec¢do de voto no polo Lisboa como
no polo Estoril.

2- Cada sec¢do de voto é composta por um presidente ¢
dois vogais, que dirigem a respetiva secgdo, ficando, para
este efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

Artigo 13.°

Boletins de voto

1- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, nos casos em que os existam.

2- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

3- A CE assegura o fornecimento dos boletins de voto as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a
votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 14.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
estad viciada, fechando-a em seguida e procedendo a respeti-
va selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar, se o aflu-
xo0 de votantes assim o exigir.

Artigo 15.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 16.°

Ata

1- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada.

2- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com a indicagao do numero to-
tal de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas
pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da ata da respetiva mesa.

Artigo 17.°

Apuramento global

1- O apuramento global da votacdo da constitui¢do da CT
¢ feito pela CE.

2- De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada
ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da CE, ¢
por eles assinada no final e rubricada.

Artigo 18.°

Deliberacio da constituicio

A deliberagdo de constituir a CT deve ser aprovada por
maioria simples dos votantes.

Artigo 19.°

Divulgacio do resultado da votacio

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, proceder a ampla divulgacdo dos resultados da vo-
tagdo e comunica-los ao conselho de administragdo, outros
orgaos de gestdo administrativa, como a dire¢do pedagogica
da EAL.
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Artigo 20.°

Destituicdo da comissio de trabalhadores

1- A CT pode ser destituidas a todo o tempo por delibera-
¢do dos trabalhadores da EAL.

2- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

3- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo,
nos termos da lei, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15
dias a contar da data da receg@o do requerimento.

5- O requerimento previsto no ntimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberag@o ¢ precedida de discussd@o em RGT.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Registado em 18 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 94, a fl. 32 do livro
n.° 2.

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores, Tecnologia e Ciéncia - Constituicao

Estatutos aprovados em 26 junho de 2018.
CAPITULO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Natureza, objeto e sede

1- A comissao de trabalhadores do INESC TEC - Instituto
de Engenharia de Sistemas ¢ Computadores, Tecnologia e
Ciéncia, adiante designada abreviadamente por comissdo de
trabalhadores, ¢ constituida para defesa e prossecugdo colec-
tivas dos direitos e interesses dos trabalhadores regendo-se
pelos presentes estatutos e legislagdo aplicavel.

2- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores.

3- A comissdo de trabalhadores ¢ eleita pelo coletivo de
trabalhadores, que € constituido por todos os trabalhadores
do INESC TEC, nele residindo a plenitude dos poderes e
direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalha-
dores na empresa, a todos os niveis legalmente permitidos.

4- A sede da comissdo de trabalhadores situa-se na sede do
INESC TEC.

Artigo 2.°

Missao

1- Para a realiza¢do do seu objecto, a comissdo de traba-
lhadores orientara a sua atividade pelos principios constitu-
cionais ¢ legais devendo, entre outras:

a) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

b) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao
do INESC TEC, na elaboragao dos planos ¢ dos relatorios de
formacdo profissional e em procedimentos relativos a altera-
¢do das condig¢des de trabalho;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, dire-
tamente ou por intermédio das respectivas comissdes coor-
denadoras;

d) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais do
INESC TEC que existam ou venham a ser criadas.

Artigo 3.°

Direitos dos trabalhadores do INESC TEC

Constituem direitos dos trabalhadores do INESC TEC,
nomeadamente:

1- Subscrever a convocatéria da votagao para alteracdo
dos estatutos;

2- Subscrever, como proponentes, propostas de alteracao
dos estatutos;

3- Votar nas votagdes para alteragdo dos estatutos;

4- Exercer os direitos previstos nos numeros anteriores re-
lativamente as deliberacdes de adesdo ou revogacao da co-
missdo de trabalhadores a comissdes coordenadoras;

5- Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

6- Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleigoes;

7- Eleger e ser eleito membro da comissao de trabalhado-
res ou de subcomissdes de trabalhadores;

8- Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

9- Subscrever a convocatoria da votagdo para destitui¢ao
da comissao de trabalhadores ou de subcomissdes de traba-
lhadores, ou de membros destas, e subscrever como propo-
nente as correspondentes propostas de destituigio;

10- Votar nas votagdes previstas no nimero anterior;

11- Subscrever o requerimento para convocagao da assem-
bleia geral;

12-Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual na assembleia geral;

13-Eleger e ser eleito para a mesa da assembleia geral e
para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

14-Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em
conformidade com as delibera¢des da comissdo de trabalha-
dores.

CAPITULO SEGUNDO

Dos oérgios e suas competéncias
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SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 4.°

Orgﬁos do colectivo de trabalhadores

Sdo orgdos do colectivo de trabalhadores do
INESC TEC: a assembleia geral, a comissao de trabalhado-
res e as subcomissdes de trabalhadores.

SECCAO 11
Assembleia geral
Artigo 5.°

Composi¢io
A assembleia geral ¢ constituida pelo coletivo de traba-
lhadores do INESC TEC, definido no nimero 3 do artigo 1.°

Artigo 6.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ presidida pela comissdo de traba-
lhadores, constituindo a mesa da assembleia geral.

2- Incumbe a presidéncia da mesa da assembleiageral:

a) Dirigir as reunides, respeitando a lei e os estatutos;

b) Assinar as atas das reunides da assembleia geral, bem
como os termos de abertura e encerramento do respectivo
livro de atas.

Artigo 7.°

Reunides e competéncia da assembleia geral

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagao da atividade desenvolvida pela comis-
sao de trabalhadores;

b) Apreciacao da atividade dos representantes dos trabalha-
doresnos 6rgaos estatutarios do INESC TEC.

2- A assembleia geral retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada nos termos e com o0s requisitos
previstos nos presentes estatutos.

3- A assembleia geral reune, ainda, de emergéncia, convo-
cada pela comissao de trabalhadores, sempre que esta enten-
da ser necessaria uma tomada de posicao urgente.

Artigo 8.°

Convocatorias

1- A assembleia geral pode ser convocada pela comissio de
trabalhadores, por iniciativa propria ou a requerimento de um
minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores permanentes do
INESCTEC.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos lo-

cais habituais, destinados a afixacdo de informagao para os
trabalhadores, existentes no interior da empresa.

Artigo 9.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade dos membros com direito a voto.

2- Nao se verificando o quorum referido no niimero ante-
rior, aassembleia geral funcionara em segunda convocatoria
meia hora depois, com qualquer nimero de trabalhadores
presentes.

Artigo 10.°

Sistema de votacgio e maiorias

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3-0 voto ¢ secreto nas acdes referentes a eleicao e
destituicdo da CT e subcomissoes, e aprovagdo e alteracao
de estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da lei e
pela forma indicada nos presentes estatutos.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos trabalhadores presentes ou representados.

5- A alteragdo dos estatutos e a destituicdo da comissao
de trabalhadores exigem, contudo, o voto favoravel de trés
quartos do nimero de trabalhadores presentes.

6- A deliberagao de dissolucao da comissao de trabalhado-
res exige uma maioriaqualificadadetrés quartos datotalidade
dos seus trabalhadores.

7- A cada trabalhador presente corresponde umvoto.

Artigo 11.°

Obrigatoriedade de discussdo em assembleia

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de subcomis-
soes de trabalhadores;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos.

2-A CT ou a assembleia podem submeter a discussdao
qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAO 111

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
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dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

A CT ¢ independente do empregador, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestao no INESC TEC;

d) Participar nos processos de reestruturagdo do
INESC TEC, na elaboracao dos planos e dos relatorios de
formacao profissional, e em processos relativos a alteracao
das condigoes de trabalho;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais do
INESC TEC;

g) Participar na elaboracgdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo ¢ o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela comissdo de traba-
lhadores, nos termos ¢ segundo as formas previstas na Cons-
tituicdo da Republica, na lei ¢ nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento do
INESC TEC e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugdo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade do
INESC TEC, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgados competentes do INESC TEC su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo do
INESC TEC e das autoridades competentes os legitimos in-
teresses dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢ao, controlo e em toda
a atividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos;

b) Promover o esclarecimento ¢ a formagao técnica, pro-
fissional e social dos trabalhadores;

¢) Exigir do INESC TEC, do 6rgao de gestdo e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento e aplicagao
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgao de gestdo do INESC TEC

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Or-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢oes, ¢ de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, que
deve ser aprovada e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relacao as direcoes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 18.°

Da informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo do INESC TEC, mas também todas as entida-
des publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de ges-
tao do INESC TEC abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagio da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume ¢ administragdo de «vendasy/presta-
¢oes de servicos decorrentes da participagdo em projetos ou
outros;
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e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica do INESC TEC, compreendendo
o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da atividade do INESC TEC.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores, a administracdo
do INESC TEC.

5- Nos termos da lei, a administragdo do INESC TEC deve
responder por escrito, prestando as informagodes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de
15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

SECCAO I1I

Composicio, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores

Artigo 19.°

Composicio

Nos termos do artigo 417.° do Cddigo do Trabalho, a co-
missdo de trabalhadores é composta por trés elementos.

Artigo 20.°

Duracao do mandato
O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de 4 anos,

devendo tomar posse e entrar em fungdes logo apos a procla-
macao dos resultados do respetivo ato eleitoral.

Artigo 21.°

Perda do mandato

Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhado-
res que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas.

Artigo 22.°

Vinculagio

A comissao de trabalhadores vincula-se com a assinatura
de dois dos seus trés membros.

Artigo 23.°

Da cooptacio

1- Na eventualidade de no decurso de um mandato surgir
uma vaga na comissao de trabalhadores, ndo havendo subs-
tituto para a mesma, devera esta proceder a cooptagdo de
um outro trabalhador, que serd ratificada na assembleia geral
subsequente.

2- Os designados para o preenchimento de vaga aberta no
decurso do mandato cessardo fungdes no seutermo.

Artigo 24.°

Deliberacdes da comissio de trabalhadores

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da comissdo de
trabalhadores.

Artigo 25.°

Reunides da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reune ordinariamente uma
vez por més.

2- Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 26.°

Financiamento da comissio de trabalhadores

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plendrio as
receitas e despesas da sua atividade.

SECCAO IV

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 27.°

Existéncia
Existirdo subcomissoes de trabalhadores nos diversos lo-

cais de trabalho ou estabelecimentos, que a pratica demons-
tre conveniente.

Artigo 28.°

Constituicio

A constituicdo das subcomissdes de trabalhadores
INESC TEC ¢ da iniciativa dos trabalhadores afetos aos lo-
cais de trabalho ou estabelecimentos.

Artigo 29.°

Composicio
As subcomissdes de trabalhadores INESC TEC serdo
compostas pelo nimero maximo de membros previsto na lei,
devendo o respetivo caderno eleitoral corresponder aos tra-
balhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

Artigo 30.°

Duracao do mandato

A durac¢do do mandato das subcomissdes é coincidente
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com a do mandato da comissdo de trabalhadores, sendo si-
multaneo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.

CAPITULO QUARTO

Do processo eleitoral

Artigo 31.°

Capacidade eletiva

Todos os trabalhadores do INESC TEC tém capacidade
eletiva passiva e ativa.

Artigo 32.°

Sistema eleitoral

1- A comissdao de trabalhadores ¢ eleita por sufragio
universal, direto e secreto, segundo o principio da
representacao proporcional com candidatura por lista fecha-
da.

2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta de Hondt, preferencial-
mente por meio de simulador oficial ou outra aplicacdo in-
formatica adequada.

Artigo 33.°

Comissao eleitoral

1- A comiss@o eleitoral (CE), eleita em simultdneo com a
votaglo para aprovacdo dos presentes estatutos, ¢ constitu-
ida por trés elementos efetivos e um suplente, e tem como
incumbéncia a condug¢ao de todo o processo eleitoral.

2- O mandato da CE ¢ de 4 anos.

3- Compete a CE:

a) Convocar as eleigdes e fixar o calendario eleitoral, ob-
servadas as regras estabelecidas no calendario eleitoral, que
se encontra junto aos presentes estatutos e dele fazem parte
como anexo [;

b) Promover a publicitagdo adequada do calendario e do
ato eleitoral, no prazo de cinco dias apds o registo dos pre-
sentes estatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao 6rgdo de gestdo do
INESC TEC e promover a sua afixagdo nos locais proprios
do INESCTEC,;

d) Receber as candidaturas a eleicdo, verificar a sua confor-
midade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceitacdo e
exclusdo no prazo maximo de trés diastteis;

e) Promover a elaboragd@o dos boletins de voto e assegurar
a sua distribui¢do pelas mesas de voto;

) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio
final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizag@o da aplicag¢do informatica prevista
no artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no
prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos de escla-
recimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados daeleigdo.

4- A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo com a
categoria mais elevada e exerce fungdes em permanéncia du-
rante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem
afetas para o efeito.

5- O quorum constitutivo e deliberativo da CE correspon-
de a maioria simples dos respetivos membros.

6- Os elementos da CE nao podem pertencer nem subscre-
ver qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

7- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

Artigo 34.°

Cadernos eleitorais

1- O INESC TEC deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apos a recepgao
da copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo naempresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res do INESC TEC e, sendo caso disso, agrupados por esta-
belecimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 35.°

Convocatoria da eleiciao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo do INESC TEC, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao, ou entregue por protocolo.

Artigo 36.°

Legitimidade para convocar eleicdes

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores do INESC TEC.

Artigo 37.°

Candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem trés elementos
e sdo ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela
CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Termos de aceitagao por candidato;

b) Subscrigao de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores do
INESC TEC, inscritos nos cadernos eleitorais, ou, no caso
de listas de candidatura a elei¢do das subcomissdes de tra-
balhadores, por 10 % de trabalhadores da respetiva unidade
autonoma;
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¢) Documento contendo um lema ou sigla que identifique
a candidatura.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE
até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a CE com declaragdo de acei-
tagdo assinada pelos candidatos e subscrita nos termos da
subalinea ») do niamero 1.

4- A CE emite e entrega ao representante da candidatura
recibo comprovativo da recepgdo com expressa indicagdo da
data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indica-
¢do no original recepcionado.

Artigo 38.°

Rejei¢iio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora deprazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentag@o, para apreciar a regularidade formal e a
conformidadeda candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar darespectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por
meio de declaragao escrita, com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 39.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
de publicitacdo de documentos de interesse dos trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a aceita-
¢do de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letras, que funcionar@o como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 40.°

Votacio

1- A votagao efetua-se no local e durante as horas de traba-
lho, iniciando-se e concluindo-se a horas que possibilitem a
todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 41.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto que, contudo, ndo podera ter

mais de 500 eleitores.

2- Se os eleitores forem mais de 500, constituir-se-4 uma
segunda mesa de voto, distribuindo-se aqueles em igual nti-
mero por ambas as mesas.

3- A mesa ¢ colocada no interior do local de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o
normal funcionamento da empresa.

Artigo 42.°

Composicio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 43.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento a mesa na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Artigo 44.°

Contagem de votos e proclamacéio dos resultados

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sdo regis-
tados os resultados finais e eventuais protestos apresentados
por escrito.

2- A comissdo cleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

3- Uma coépia de cada ata referida no niimero 1 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 3 dias
a contar da data do apuramento respetivo.

Artigo 45.°

Impugnacio das eleicdes
1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de
impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos, tendo um prazo de 24 horas apds a procla-
magao dos resultados para o fazer.
2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.
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Artigo 46.°

Publicidade e registo dos resultados

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento e procla-
magcao do resultado, a CE comunica o resultado da votacdo
a administracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em
que a votagdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragoes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global, acompanhadas dos documen-
tos de registo dos votantes.

3- A comissdo de trabalhadores eleita inicia as suas fun-
¢oes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

4- A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos
trabalhadores ¢ dada pelo presidente da comissdo eleitoral,
no prazo de doze dias, ap6s a publicac@o dos resultados defi-
nitivos globais, e depois de o presidente da comissdo eleito-
ral se ter certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos
diversos membros eleitos.

CAPITULO QUINTO

Extincao

I1 - ELEICOES

Escola Alema de Lisboa - EAL - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 26 de junho de 2018, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Gabriela Antunes
Astrid Li
Sinje Passura

Suplentes:

Ruth Correia
Ursula Schnagl

Artigo 47.°

Afetacio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimonio da co-
missdo de trabalhadores reverte a favor do INESC TEC, sob
condi¢do de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de
formagao profissional dos trabalhadores do INESC TEC.

CAPITULO SEXTO
Disposic¢oes finais

Artigo 48.°

Revisio estatutaria

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
de 100 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 49.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos, a comissdo de trabalhado-
res do INESC TEC rege-se pelo disposto na Constituigdo da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Trabalho.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no respetivo boletim oficial.

Registado em 11 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 89, a fl. 32 do livro

n.°2.

Registado em 18 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 95, a fl. 32 do livro
n.°2.

Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos
Eléctricos, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 28 de junho de 2018 para o mandato de trés anos.
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Efetivos BI/CC
José Ferreira 9512535
André Amorim 11695609
Fernando Leitdo 10771266
Ricardo Freitas 11878875
Clara Salgado 9652906
Jodo Nogueira 8480796
Ricardo Marques 12638952
Pedro Santos Pinto 12158343
Victor Pereira 6988390
José Santos Morais 8181691
Marco Lourenco 11028198
Suplentes BI/CC
Mario Ferreira 9789509
Manuel Martins 7868308
Vasco Pinho 7062973
Ricardo Vitorino 12118876
José Manuel Viana 8744766
Frederico Fernandes 12718386
Rui Ferreira 10382348
Carlos Correia 13069632
Eduardo Oliveira 10349965
André Santos 9849396
Bruno Fonseca 12597751

Registado em 16 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 90, a fl. 32 do livro
n.° 2.

Continental Mabor - Industria de Pneus, SA -
Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 15, 16 e 17 de junho de 2018, para o mandato de
trés anos.

Efetivos:

Victor Emanuel Rita Sampaio
Joaquim da Silva Costa
Nélson Azevedo de Sa

Jodo Manuel Gomes Pereira
Hélio Filipe Silva Sousa

Jodo José Dias de Oliveira
Vitor Manuel Ferreira Coelho
Paulo Luis Araujo Ferreira
Nuno Pedro Portela Ferreira
Fernando Jorge da Silva e Sa
Antonio José Correia Oliveira

Suplentes:

Anténio Manuel Carvalhal Pinto

Rui Jorge Veloso Lima

José Fernando da Silva Torres Alves
Luis Filipe Teixeira Sobral

Pedro Nuno Teixeira de Oliveira
Sergio Davide Araujo Pereira
Joaquim José Sa Pinto

Rogerio Anténio de Azevedo Rocha
Paulo Joaquim Couto Gongalves Azevedo
Claudia Sofia Pereira Dias Guimaraes
Paulo David Campos Amorim

Registado em 18 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 92, a fl. 32 do livro
n.°2.

Renault Cacia, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 7 ¢ 9 de julho de 2018, para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Manuel Alberto Vieira Dantas Gongalves Chaves
Jodo Manuel Pereira de Almeida

Bruno Alexandre da Conceigdo Magalhaes
Miguel Angelo Tavares Nunes

Bruno Rafael Pereira Correia

Tiago Filipe Monteiro Duarte

Ana Augusto Almeida Salvador

Registado em 18 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 91, a fl. 32 do livro
n.°2.

Fundac¢ao Casa da Musica (FCdM) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 10 de maio de 2018 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Pedro Manuel Coelho da Silva Marques
Julio José Ribeiro Ferreira Alves Moreira
Margarida Maria Batista da Graca Ferreira Garcia

Registado em 18 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 93, a fl. 32 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Panpor - Produtos Alimentares, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 6 de julho de 2018, relativa & promocao da eleigao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Panpor - Produtos Alimentares, SA:

«Conforme o artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de se-
tembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, venho
deste modo, em representagdo dos trabalhadores cuja lista se
encontra anexa, solicitar a publicitagdo do ato eleitoral a re-
alizar no proximo dia 8 de outubro de 2018, para eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho, na empresa Panpor - Produtos Alimentares, SA,
com sede em Zona Industrial de Rio Maior, Lote 154 - Rio
Maior.

(Seguem as assinaturas de 60 trabalhadores.)»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Confetil, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Confetil, SA, realizada
em 19 de junho de 2018, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2018.

Efetivos BI/CC
Joaquim Manuel Mota Ribeiro 7821423
Cristiana Filipa Novais da Silva 13381013
Jorge Felisberto Mendes Vitoria 7075729
Aurora Patricia da Silva Costa 10776873

Suplentes BI/CC
Pedro Miguel Camacho Teixeira 11101287
Soénia Cristina Monteiro 10264298
Tiago Francisco Miranda Maciel 13015409
Maria Fernanda Ribeiro Gandra 08112781

Registado em 16 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 64, a
fl. 131 do livro n.° 1.

Printer Portuguesa - Indistria Grafica, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Printer Portuguesa
- Industria Grafica, SA, realizada em 4 de julho de 2018,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018.

Efetivos BI/CC
José Julio Correia Henriques 9882030
José Augusto Casas-Novas Relvas 08597128
Suplentes BI/CC
José Sousa 04841430
Luis Miguel da Conceicdo José 11230420

Registado em 16 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 63, a
fl. 131 do livro n.° 1.
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Imprensa Nacional - Casa (.ia~ Moeda, SA - INCM, Suplentes N.° CC/BI
SA - Eleicdo Armandina da Silva Torres 10889431
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se- Pedro Manuel de Alb}lquerque Carvalho 10737897
guranga ¢ satde no trabalho na empresa Imprensa Nacional Hugo Manuel Monteiro Raposo 11030203
- Casa da Moeda, SA - INCM, SA, realizada no dia 28 de Marta Sofia Garnécho Lopes 10797682
junho de 2018, conforme convocatéria publicada no Boletim | Antonio Jodo da Conceicio Nunes 10817505
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018.
Efectivos N.° CC/BI Registado em 18 de julho de 2018, ao abrigo do artigo
Paulo Rui Vieira Santos Mesquita 10143434 39.°da Lel.n. 1002/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 65, a
fl. 131 do livro n.° 1.
Nelson Carvalho de Jesus 10563079
Carla Maria Gomes Ferreira 10342050
Vasco Duarte Lopes Rocha Ferreira 10583207
Elisabete Eduarda Fernandes Coelho 09553420

2590


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte13_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte13_2018.pdf

	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II - DIREÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I - ESTATUTOS
	II - ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES





