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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato da Mari-

nha Mercante, Indistrias e Energia - SITEMAQ ao

acordo coletivo entre as mesmas entidades empre-

gadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administragao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,

a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia
- SITEMAQ, acordam na adeséo a revisdo do acordo cole-
tivo de trabalho entre a APA - Administragdo do Porto de
Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Administragdes Portudrias, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro 2019.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
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convengao coletiva de trabalho seis administragdes portuarias
e potencialmente 23 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiados/as no Sindicato da Marinha Mercante, Indas-
trias e Energia - SITEMAQ.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Lisboa, 6 de outubro de 2020.
Pela APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 25 de junho de
2020.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Nuno Miguel da Costa Araujo, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragao.

Claudia de Amorim Castro Soutinho, na qualidade de vo-
gal do conselho de administragdo.

Pela APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 25 de junho de
2020.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de junho
de 2020.

Pela APSS - Administragao dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de junho
de 2020.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 19 de junho de
2020.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario conforme credencial em anexo datada de 18 de
junho de 2020.

Depositado em 24 de novembro de 2020, a fl. 141 do
livro n.° 12, com o n.° 195/2020, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato de Capi-
taes e Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR
ao acordo coletivo entre as mesmas entidades
empregadoras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administracao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracao dos Portos de Sines e do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercan-
te - SINCOMAR, acordam na adesdo a revisao do acordo
coletivo de trabalho entre a APA - Administragao do Porto
de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Administracdes Portuarias, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2019.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serfo abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho seis administragdes portudrias
e potencialmente 3 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiados/as no Sindicato de Capitdes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante - SINCOMAR.

Cléusula 3.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Lisboa, 6 de outubro de 2020.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 25 de junho de
2020.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Nuno Miguel da Costa Araujo, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragao.
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Claudia de Amorim Castro Soutinho, na qualidade de vo-
gal do conselho de administragdo.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 25 de junho de
2020.

Pela APL - Administra¢ao do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de junho
de 2020.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Settbal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de junho
de 2020.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 19 de junho de
2020.

Pelo Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mer-
cante - SINCOMAR:

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario conforme credencial em anexo datada de 18 de junho
de 2020.

Depositado em 24 de novembro de 2020, a fl.141 do livro
n.° 12, com o n.° 196/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos Ofi-
ciais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mer-
cante (SOEMMM) ao acordo coletivo entre as mes-
mas entidades empregadoras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administracées Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,

a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da
Marinha Mercante (SOEMMM), acordam na ades@o a revi-
s80 do acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administra-
¢do do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2019.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo
do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho seis administragdes portua-
rias e potencialmente 1 trabalhador/a, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecdo
social, filiados/as no Sindicato dos Oficiais e Engenheiros
Magquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM).

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Lisboa, 6 de outubro de 2020.
Pela APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 5 de marco de
2020.

Pela APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Claudia de Amorim Castro Soutinho, na qualidade de
vogal do conselho de administracdo com poderes delegados
pelo conselho de administracdo em reunido de 29 de julho
de 2020.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 5 de marco de
2020.

Pela APL - Administragao do Porto de Lisboa, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
conselho de administragdo com poderes delegados pelo con-
selho de administragdo em reunido de 5 de marco de 2020.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
conselho de administragdo com poderes delegados pelo con-
selho de administragdo em reunido de 5 de margo de 2020.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines ¢ do Al-
garve, SA:

3870


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte33_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte33_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2020

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente Rogeério Antonio Pinto, na qualidade de presidente da di-
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo  regéo.

conselho de administra¢do em reunido de 28 de fevereiro de
2020. Depositado em 23 de novembro de 2020, a fl. 141 do

livro n.° 12, com o n.° 194/2020, nos termos do artigo 494.°

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas g Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
da Marinha Mercante (SOEMMM): de fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

3871



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2020

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Independente e Solidario dos
Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos -
SISTERP - Constituicao

Estatutos aprovados em 12 de novembro de 2020.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores
do Estado e Regimes Publicos - SISTERP ¢ a associag@o
constituida por profissionais referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

Ambito
Podem ser socios do sindicato os trabalhadores da ad-
ministragao publica central, regional, intermunicipal e local,
entidades/empresas que prosseguem fins publicos, como to-
dos os trabalhadores de entidades da economia social e afins.

Artigo 3.°

O sindicato é de ambito nacional e a sua sede é na cidade
do Porto, sito na Rua Damido de Goéis, n.° 216, 4050-222
Porto.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

1- O simbolo do sindicato ¢ constituido por uma simbolo-
gia SI leal aos principios basilares da independéncia, igual-
dade e solidariedade.

2- A bandeira ¢ de forma retangular, de fundo branco,
com a gravagdo do simbolo ao centro encimado pela sigla
SISTERP, de cor preta e vermelha.

Artigo 5.°

Representatividade

Poderdo ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecugdo dos seus fins e por decisdo da diregdo, delega-
¢oes concelhias ou outras formas de representagdo noutras
localidades, dentro do territorio nacional.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 6.°

Principios
O sindicato reconhece como fundamentais os principios
definidos nos nimeros seguintes e neles assenta toda a sua
atividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade, independéncia e solidariedade sindical, todos os
trabalhadores, interessados na defesa e luta pela sua auto-
nomizagdo, independentemente das suas opinides politicas,
filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua agdo com total independéncia
do patronato, governo, autarquias, comunidades metropo-
litanas e intermunicipais, partidos politicos, institui¢oes de
solidariedade social e religiosas ou quaisquer outros agru-
pamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associagdo sindical, sendo-lhe apenas vedada a institucio-
nalizagdo de estatutos paralelos;

d) O sindicato ¢ de livre adesdo para todos os trabalha-
dores do regime publico, social e afins e orienta a sua agdo
segundo os principios da democracia ¢ da representativida-
de, com independéncia relativamente ao Estado, patronato,
partidos politicos e organizagdes sociais ou religiosas.
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Artigo 7.°

Filiag¢ao

a) O sindicato pode filiar-se em organizagdes nacionais ou
internacionais que prossigam os fins definidos nestes estatu-
tos e no respeito pelas suas atribui¢des, mediante aprovagao
do conselho geral.

b) O sindicato pode associar-se ¢ celebrar protocolos de
cooperagdo e acdo reivindicativa e luta com outras organi-
zagdes representativas dos trabalhadores. A respetiva adesdo
carece de deliberag¢do da dire¢do nacional e votada, favora-
velmente, pelo menos, por dois ter¢os dos dirigentes presen-
tes.

Artigo 8.°

Competéncias

Ao sindicato compete defender, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses profissionais, laborais e sociais dos
seus associados, designadamente:

a) Promover, isoladamente ou em estreita cooperagdo com
os sindicatos afins, a autonomia e independéncia da ativi-
dade dos trabalhadores, independentemente do seu ramo da
atividade;

b) Desenvolver agdes de formagao profissional, social, re-
creativa e cultural dos associados;

¢) Promogao de atividades de formagdo profissional para
a valorizag¢ao dos recursos humanos, numa perspetiva trans-
versal da atividade economica;

d) Promover ac¢des de formagao profissional, conferéncias,
seminarios e estagios, nas suas varias modalidades, consoan-
te os diagnosticos de necessidades;

e) Inovar a formagao profissional e sindical, e qualificar a
populagdo ativa, através de parcerias e projetos, contribuin-
do para o desenvolvimento econdémico, social e humano;

f) Apoiar, formar e preparar trabalhadores, qualificando-
-0s no e para o mercado de trabalho, desenvolvendo e pro-
movendo o conhecimento, para acrescentar valor as organi-
zagdes;

g) Participar na elaboracdo de toda a legislagdo que, direta
ou indiretamente se relacione com a atividade dos trabalha-
dores representados;

h) Celebrar convengdes coletivas de trabalho: ACEP,
ACT, etc.;

i) Defender e promover a economia social - Defender e
lutar por um conceito social de empresa que vise a estabili-
dade democratica das relagdes de trabalho e a participagao
dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

J) Articular e promover formagdo numa estratégia de ges-
tdo orientada para o conhecimento - Cognos Formacgao Certi-
ficada Assegurar o direito a igualdade de oportunidades;

k) Prestagdo de apoio especial a grupos vulneraveis; a pro-
mocdo da igualdade de género; o combate a discriminacéo;
a promogao da qualidade e da sustentabilidade do emprego;
a protecao social adequada e decente; o combate ao desem-
prego de longo prazo, assim como para o combate a pobreza
e a exclusdo social:

/) Reforgar as competéncias e a empregabilidade, bem

como modernizar a educacdo, a formacdo e a atividade jo-
vem;

m) Participar na melhoria da rede nacional e europeia no
dominio da tecnologia digital,

n) Estabelecer uma estreita parceria com o Instituto do
Emprego e da Formacao Profissional, IP (IEFP, IP), no sen-
tido de favorecer os processos de integragao profissional, so-
cial e pessoal, dos desempregados;

o) Sensibilizar os empresarios, as institui¢des e as entida-
des empregadoras locais para uma participacdo ativa na con-
cretizagdo de medidas ativas de emprego e em processos de
inser¢do profissional e social;

p) Contribuir para a sinaliza¢do, encaminhamento e orien-
tagdo de alunos que abandonam ou concluem o sistema edu-
cativo, no sentido de desenvolver agdes de favorecimento da
integragdo profissional,

q) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

r) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposigoes le-
gais aplicaveis a atividade de todos os trabalhadores;

s) Atuar prontamente na revogacdo de disposi¢des legais
lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores, nas suas
mais diversas classes ¢/ou grupos profissionais;

t) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ou estatais (administragao
central, regional e local) e pronunciar-se sobre todos os casos
de despedimento;

u) Prestar assisténcia juridica aos seus associados nos con-
flitos emergentes das relagdes de trabalho;

v) Gerir e administrar, isoladamente ou em colaboragao
com outras associagoes, instituigdes de caracter social.

Artigo 9.°

Fins
Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagao de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses e aspiragoes;
b) Assegurar uma gestdo correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

Artigo 10.°

Direito de tendéncia

a) Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da assembleia geral, subscrito
no minimo, por um terco dos associados do sindicato, devi-
damente identificados com o nome e qualidade de quem a
representa;

b) Do requerimento devem constar a denominacdo da ten-
déncia, o logotipo, os principios fundamentais e o programa
de agao;

¢) A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculacdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo préprio ao presidente da assembleia geral;

d) As tendéncias sindicais devem exercer a sua agdo, com
observancia das regras democraticas, impedir a instrumen-
talizacdo partidaria do SISTERP e ndo praticar quaisquer
acdes que possam colocar em causa ou dividir o Movimento
Sindical Independente.
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CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 11.°

Direito de filiacao
Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores

que estejam nas condi¢des previstas no artigo 2.° dos presen-
tes estatutos.

Artigo 12.°

Pedido de filiacao
1- O pedido de filiagdo devera ser dirigido a diregdo, em
proposta fornecida para esse efeito pelo sindicato e apresen-
tada diretamente ou através de dirigentes e delegados sindi-
cais, que a enviardo a sede no prazo de dez dias uteis.
2- A aceitag@o do socio obriga a entrega de cartdo de iden-
tidade e de um exemplar dos estatutos do sindicato.

Artigo 13.°

Aceitaciio e recusa

A aceitag@o ou recusa de filiagao ¢ da competéncia da di-
recdo ¢ da sua decis@o cabe recurso para a assembleia geral,
que o apreciara na sua primeira reunido.

§ unico. Tem legitimidade para interpor recurso e¢/ou re-
clamar da sua ndo aceitagdo como sécio o interessado.

Artigo 14.°

Direitos

1- Sao direitos dos socios efetivos e aposentados:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do sindicato
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade do sindicato, nomea-
damente nas reunides das assembleias-gerais, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entender convenientes ou organizando-se em tendéncia
sindical;

¢) Recorrer para os 6rgdos competentes de quaisquer san-
¢oes disciplinares que lhes sejam aplicadas ou de quaisquer
atos dos 6rgaos do sindicato que considerem irregulares;

d) Ser informado de toda a atividade sindical;

e) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econdmicos, culturais e
sociais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses espe-
cificos;

/) Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢cdes e cooperativas dele dependentes ou de
organizagdes em que o sindicato participe, nos termos dos
respetivos estatutos;

g) Criticar livremente, no seio do sindicato, a atuagdo e de-
cisdes dos seus Orgaos.

2- A capacidade eleitoral passiva s6 ¢ adquirida seis meses
apos a admissao.

3- O SISTERP admite a existéncia, no seu seio, de diferen-
tes correntes de opinido, cuja organizagao autonoma ¢ da ex-
clusiva responsabilidade das mesmas, as quais se exprimem
através do exercicio do direito de participacdo dos associa-
dos, a todos os niveis e em todos os 6rgaos:

a) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo sem que esse direito em circunstancia al-
guma prevaleca sobre o direito de participagdo de cada asso-
ciado individualmente considerado;

b) Cada tendéncia podera associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso, ou fora destes;

¢) Os associados agrupados em tendéncias, isoladamente,
ou associadas, poderdo participar no congresso, conselho ge-
ral, apresentando candidaturas em lista propria ou em lista
Unica;

d) O reconhecimento das tendéncias formalmente orga-
nizadas, efetua-se mediante comunicagdo dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia-geral, com indicagdo da sua
designagdo, bem como os nomes ¢ qualidade de quem as
representa;

e) Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade,
gozardo do mesmo tratamento, dos mesmos direitos e estdo
sujeitas as mesmas normas e regras previstas nos estatutos;

f) Os associados das tendéncias formalmente organiza-
das e reconhecidas tém direito a utilizar as instala¢des do
SISTERP para efetuar reunides, mediante comunicagdo
prévia ao secretariado com a antecedéncia minima de cinco
dias, ou de 48 horas em caso de urgéncia.

Artigo 15.°

Séo deveres dos socios

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal;

¢) Participar, por escrito, a diregdo as alteragdes dos dados
biograficos ou da sua situagdo profissional;

d) Desempenhar as fungdes para que forem eleitos, nome-
ados ou convidados, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a ac¢do sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizacdo sindical;

f) Prestar ao sindicato informagdes e esclarecimentos que
ndo envolvam violagdo de segredo profissional;

g) Respeitar e fazer respeitar a democracia, igualdade e so-
lidariedade sindical, combatendo todas as forcas contrarias
aos interesses dos trabalhadores representados.

Artigo 16.°

Quotizacio

a) A quotizagdo ¢ fixada e correspondente a 1 % da remu-
neracao base iliquido mensal;

b) Estdo isentos do pagamento de quota os sécios que dei-
xarem de receber a respetiva remuneragao, pelo periodo que
durar essa cessacao;

¢) A quotizacdo dos s6cios na situacdo de aposentados sera
de quantitativo equivalente a 50 % dos sécios do ativo.
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Artigo 17.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de sécios, aqueles que:

a) Deixarem de exercer a atividade profissional, por moti-
vo disciplinar, ap6s transitado em julgado;

b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
direcdo do sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo
de 15 dias ap6s a data da rececdo do aviso;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 18.°

Suspensio de socio e de direitos

A qualidade de socio suspende-se nos seguintes casos:
a) Licenga sem vencimento;
b) Requerimento do interessado, dirigido a dire¢do nacio-
nal, quando se verifiquem razdes excecionais.

Artigo 19.°

Readmissiao

Os ex-so6cios podem ser readmitidos, em condig¢des a de-
finir pela dire¢do, apo6s andlise do processo. Nos casos de
expulsdo, o pedido de readmissao devera ser apreciado em
assembleia geral e votado, favoravelmente, pelo menos, por
dois tergos dos membros presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 20.°

Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreen-
sdo, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 21.°

Repreensio e suspensio

1- Incorrem na san¢@o de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos nas
alineas a), d) e f) do artigo 15.°

2- Incorrem na sang¢do de suspensao até¢ 12 meses, os as-
sociados que reincidam na infragdo prevista no niimero an-
terior.

Artigo 22.°

Expulsao

Incorrem na pena de expulsdo, os associados que, desig-
nadamente:
a) Nao acatem, de forma consciente e objetiva, as decisoes
e resolugdes tomadas em assembleia-geral;
b) Pratiquem atos gravemente contrarios as exigéncias da
fungdo profissional ou lesivos dos interesses e direitos do
sindicato ou dos associados.

Artigo 23.°

Garantia

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 24.°

Processo

a) O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢oes preliminares, que terd a duracdo maxima de 30 dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentagao ao socio de uma nota de culpa com a
descrigao completa e especificada dos factos da acusagio;

b) A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dara recibo
no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera
esta feita por carta registada com aviso de rece¢do;

¢) O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da nota de culpa
ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar 3 testemunhas por cada facto;

d) A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentagao da defesa.

Artigo 25.°

Poder disciplinar

a) O poder disciplinar serd exercido pelo conselho fiscal e
disciplinar;

b) Da decisdo cabe recurso para o conselho nacional, que
decidira em ultima instancia;

¢) O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido do conselho geral.

CAPITULO V

Orgaos sociais do sindicato

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 26.°

Disposi¢des gerais

Sdo 6rgaos sociais do sindicato:
a) A assembleia-geral;
b) O congresso;
¢) A mesa da assembleia-geral do congresso e do conselho

geral;

d) O conselho geral;
e) O conselho fiscal e disciplinar;
f) Adirecdo nacional;
2) O secretariado nacional;
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h) As comissoes coordenadoras distritais;
i) As assembleias de delegados distritais.

Artigo 27.°

Responsabilidade

1- Os membros dos 6rgaos do SISTERP respondem soli-
dariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato.

2- Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado
contra as delibera¢des tomadas ¢ dos que, ndo tendo estado
presentes na reunido, contra elas protestem na primeira se-
guinte a que assistirem.

3- Os membros dos corpos gerentes que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
muneracdo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo
sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 28.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato para os diversos 6rgaos do sindi-
cato ¢ de quatro anos.

Artigo 29.°

Perda de mandato

1- Perdem o direito ao mandato os membros eleitos de um
orgao que:

a) Nao tomem posse nos trinta dias subsequentes ao em-
possar do 6rgdo para o qual foram eleitos;

b) Ao mesmo renunciem por declaragdo dirigida ao presi-
dente do 6rgdo respetivo;

¢) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas, do 6rgdo a que pertencem;

d) Sejam alvo da pena de expulséo;

e) Percam a qualidade de trabalhadores;

f) Se encontrem nas situagdes previstas no artigo 12.°,
com exce¢do do ntimero 2.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar declarar a per-
da de mandato.

Artigo 30.°

Suspensio do mandato

1- Os membros eleitos podem pedir a suspensdo tempora-
ria do seu mandato, em requerimento dirigido ao presidente
do 6rgdo a que pertengam.

2- A suspensdo a que alude o nimero anterior ndo pode
exceder 90 dias em cada ano civil, num maximo de 180 dias
por mandato.

3- Os dirigentes que sejam alvo de processo disciplinar
interno verdo o seu mandato suspenso até & conclusdo do
mesmo.

Artigo 31.°

Destituicio e substituicio

1- Os membros de qualquer 6rgdo podem ser destituidos
pela assembleia-geral, convocada para o efeito, mediante
proposta do conselho fiscal e disciplinar.

2- Os membros eleitos de um 6rgdo, em caso de renuncia,

perda de mandato ou morte, serdo substituidos pelos suplen-
tes pela ordem da sua apresentacdo na lista.

3- Se por virtude de rentincia, morte, impedimento ou per-
da de mandato, e depois de operadas as substituigdes pelos
suplentes, nao for possivel assegurar no minimo metade dos
membros efetivos do orgdo, sera nomeada pelo presidente
da assembleia-geral uma comissao provisoria, da qual fardo
obrigatoriamente parte os elementos ainda em fungoes.

4- No caso referido no nimero 1, realizar-se-ao eleigdes
intercalares para o 6rgdo ou orgaos referidos, no prazo ma-
ximo de 90 dias, salvo se tal situagdo se verificar no Gltimo
ano de mandato, caso em que a comissdo provisoria eleita
exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Quando a situagdo referida no nimero 1 se referir aos
elementos eleitos com base em circulo eleitoral distrital, a
elei¢do intercalar tera apenas lugar no circulo respetivo, sen-
do as candidaturas efetuadas de acordo com os artigos 81.°
e seguintes.

6- Os 6rgdos eleitos nos termos do niimero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgdos substituidos.

Artigo 32.°

Convocacio e funcionamento

A convocatoéria e funcionamento de cada um dos 6rgdos
do sindicato sera objeto de regulamento a elaborar pelo pro-
prio o6rgdo, com observancia das excegdes referidas neste
estatuto.

Artigo 33.°

Quérum

1- Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a assembleia-geral, ¢
necessario que se encontrem presentes metades e mais um
dos seus membros.

2- A assembleia-geral considera-se reunida e em condi-
coes de deliberar validamente, em primeira convocagao,
quando estiverem presentes pelo menos metade e mais um
dos socios do sindicato, ou em segunda convocacdo, meia
hora depois da hora marcada para o seu inicio, qualquer que
seja o numero de associados presentes.

3- O ponto anterior ndo se aplica a assembleia-geral eleito-
ral prevista na alinea a) do artigo 36.° dos estatutos.

Artigo 34.°

Deliberagoes

As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario, sdo to-
madas por simples maioria, tendo o presidente do 6rgéo voto
de qualidade.

SECCAO 11
Assembleia-geral

Artigo 35.°

Composicio

A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 36.°

Competéncia

Compete em especial a assembleia-geral:

a) Eleger a mesa da assembleia-geral, do congresso e do
conselho geral, o conselho fiscal ¢ disciplinar, a dire¢do na-
cional, € as comissdes coordenadores distritais;

b) Resolver em tltima instancia os diferendos entre os or-
gdos do sindicato;

¢) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia-geral, do congresso e do conselho geral, da dire-
¢do nacional, das comissdes coordenadoras das delegacdes
distritais e do conselho fiscal e disciplinar;

d) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e a forma de
liquidag@o do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do sindicato.

Artigo 37.°

Reunido

1- A assembleia-geral reunird ordinariamente de quatro em
quatro anos, para exercer as atribuigdes previstas na alinea a)
do artigo 36.°

2- Reunira extraordinariamente, por convocatoéria do pre-
sidente da mesa da assembleia-geral, do congresso ¢ do con-
selho geral, a requerimento:

a) Do conselho nacional;

b) Da direcdo nacional;

¢) Do conselho fiscal e disciplinar;

d) De 10 % ou 200 associados.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia-geral deverao
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, do congresso e do conselho na-
cional, deles constando, necessariamente, uma proposta de
ordem de trabalhos.

4- O presidente devera convocar a assembleia-geral no
prazo maximo de 30 dias apos a rece¢do do pedido, salvo
motivo justificado a deliberar pela mesa da assembleia-geral,
do congresso e do conselho nacional, caso em que o prazo
maximo sera de 60 dias.

Artigo 38.°

Convocacio e funcionamento
A convocacdo e funcionamento da assembleia-geral sdo
regulados pelo respetivo regulamento.

SECCAO III
Mesa da assembleia-geral, do congresso e do conselho geral
Artigo 39.°

Composi¢io
1- A mesa da assembleia-geral, do congresso ¢ do con-
selho geral ¢ constituida pelo presidente, vice-presidente e
secretario.
2-Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.
3- Compete a assembleia designar, de entre os socios pre-

sentes, eventuais substitutos para integrarem a mesa, em
caso de falta dos titulares.

Artigo 40.°

Competéncia

Compete a mesa da assembleia-geral, do congresso e do
conselho nacional exercer as atribui¢cdes que lhe forem co-
metidas nos regulamentos de funcionamento da assembleia-
geral e do conselho nacional e no regulamento eleitoral.

SECCAO IV
Congresso

Artigo 41.°

Composicio
1- O congresso ¢ composto por delegados expressamente
eleitos, nos termos do respetivo regulamento e por membros
por ineréncia.
2- Sao membros por ineréncia os corpos dirigentes do sin-
dicato na altura do congresso, os elementos do conselho ge-
ral e socios eleitos para o efeito.

Artigo 42.°

Competéncia

Compete ao congresso:

a) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos do sindicato;

b) Eleger dez membros para o conselho nacional, por listas
subscritas por grupos de 5 congressistas ou por tendéncias
organizadas;

¢) Definir a estratégia politico-social;

d) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam submeti-
das nos termos legais e estatutarios;

e) Propor a assembleia-geral a dissoluc@o do sindicato e a
forma de liquidacdo do seu patrimoénio;

f) Deliberar sobre a fusdo ou integragdo no sindicato de
outras associagdes;

g) Deliberar sobre o niimero e ambito das delegacdes;

h) Fixar o valor das quotizagdes.

Artigo 43.°

Reunides

1- O congresso reunird ordinariamente de quatro em qua-
tro anos, para o exercicio das atribui¢des referidas nas aline-
as b) e ¢) do artigo 42.°

2- Reunira extraordinariamente, mediante convocatoria do
presidente da mesa, a requerimento:

a) Do conselho geral;

b) Da direcao nacional vs do secretariado;

¢) Do conselho fiscal e disciplinar;

d) De 10 % ou 200 associados.

3- Os pedidos de convocagdo do congresso deverdo ser
dirigidos e fundamentados, por escrito, a mesa, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos
e propostas concreta das questdes a apreciar.
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4- A mesa devera convocar 0 congresso no prazo maximo
de 6 meses, apos a recegdo do pedido.

5- A distribuigdo aos socios das propostas a discutir no
congresso deve ser efetuada pela comissdo organizadora do
congresso, até ao inicio da elei¢do dos delegados ao con-
gresso.

Artigo 44.°

Convocagio, organizacio e funcionamento

1- A convocagdo do congresso ¢ feita pela mesa da assem-
bleia-geral, do congresso e do conselho nacional, por convo-
catoria enviada a todos os locais de trabalho, nos termos do
respetivo regulamento.

2- A organizagdo do congresso compete a uma comissao
organizadora do congresso (COC), nomeada pela direcao
nacional.

3- O congresso funcionara nos termos do respetivo regu-
lamento.

Artigo 45.°

Execucio das deliberagoes

As deliberagdes do congresso sdao executadas pelos or-
gdos dirigentes do SISTERP, nos termos das competéncias
estatutarias.

SECCAOV
Conselho geral

Artigo 46.°

Composi¢io

1- O conselho nacional é composto por membros eleitos ¢
por membros por ineréncia.

2- Sdo membros por ineréncia, os membros efetivos da
mesa da assembleia-geral e do conselho nacional, da direcdo
nacional e das comissdes coordenadoras distritais.

3- Sao ainda membros por ineréncia os membros do con-
selho fiscal e disciplinar, socios, eleitos em lista apresentada
pelo sindicato.

4- Sao membros eleitos do conselho nacional:

a) 10 eleitos pelo congresso nacional, nos termos da ali-
nea b) do artigo 42.°;

b) 1 por cada comarca eleito pelos associados da respetiva
area;

¢) 5 eleitos em cada uma das assembleias de delegados
distritais;

d) 3 representantes dos associados aposentados.

5- O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos.

Artigo 47.°

Competéncia

Compete ao conselho geral funcionar como 6rgao delibe-
rativo habitual do sindicato nos intervalos entre congressos,
e em especial:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-social na perspeti-

va da defesa dos interesses imediatos;

b) Apreciar a agao sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeigoamento e melhor coordenagao;

¢) Aprovar ou rejeitar o relatorio de atividades e as contas;

d) Apreciar o orcamento apresentado pela direcdo nacio-
nal;

e) Apreciar os pareceres do conselho fiscal e disciplinar;

f) Apreciar e decidir os recursos das decisdes do conselho
fiscal e disciplinar, em ultima instancia, em matéria disci-
plinar;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcao;

h) Aprovar e alterar o regulamento do seu funcionamento;

i) Aprovar o regulamento eleitoral do SISTERP, sob pro-
posta da diregdo nacional;

J) Aprovar o regulamento de apoio juridico, sob proposta
do secretariado nacional;

k) Deliberar sobre a aplicag@o dos saldos das contas de ge-
réncia;

) Autorizar a dire¢ao nacional a contrair empréstimos a
médio e longo prazo e a adquirir e alienar imoveis.

Artigo 48.°

Reunides

1- O conselho nacional reunird ordinariamente uma vez
por ano, até 30 de abril, para discutir e aprovar o relatorio de
atividades e as contas e orgamento, acompanhados do pare-
cer do conselho fiscal e disciplinar.

2- Extraordinariamente reunird sempre que convocado,
nos termos do respetivo regulamento, para o exercicio das
restantes atribuigdes, por iniciativa do presidente da mesa da
assembleia-geral, do congresso e do conselho geral, a solici-
tagdo da dire¢ao nacional ou do secretariado.

Artigo 49.°

Convocacio e funcionamento

A convocacao ¢ feita pelo presidente da mesa da assem-
bleia-geral, do congresso e do conselho nacional, em carta/e-
mail dirigida a todos os membros, com a necessaria antece-
déncia, nos termos do respetivo regulamento.

SECCAO VI
Direcio nacional

Artigo 50.°

Composi¢io

1- A diregdo nacional é o 6rgdo colegial de representagéo ¢
administracdo do SISTERP, sendo constituida por membros
eleitos e por membros por ineréncia.

2- Sdo membros eleitos da dire¢do nacional:

a) O presidente;

b) O secretario-geral;

¢) 2 secretarios gerais adjuntos;

d) O tesoureiro;

e) 2 vogais.
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6- Sao membros por ineréncia da dire¢do nacional o mem-
bro coordenador das comissdes coordenadoras distritais.

Artigo 51.°

Competéncia

1- Compete a diregdo nacional:

a) Definir as orientagdes de politica sindical, de acordo
com os principios definidos nestes estatutos e das delibera-
¢oes do congresso;

b) Aprovar o relatorio e contas da geréncia, o orcamento ¢
o plano de atividades, a submeter & aprovagdo do conselho
nacional;

¢) Aprovar o regulamento das comissdes coordenadoras
distritais;

d) Aprovar o regulamento do congresso;

e) Aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

/) Elaborar o regulamento eleitoral a submeter ao conse-
lho nacional,

g) Elaborar e aprovar os regulamentos que ndo estejam co-
metidos a outro 6rgao;

h) Requerer a convocagdo do conselho geral;

i) Criar secgdes sindicais.

Artigo 52.°

Reunides

1- A diregdo nacional retine, ordinariamente, 2 vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocada nos ter-
mos do respetivo regulamento.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- A direcdo nacional pode convocar para as suas reunides,
outras pessoas, sempre que tal se afigure conveniente.

Artigo 53.°

Vinculagiao

1- Para que o sindicato fique obrigado, basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da diregdo nacional, sendo obrigatoriamente uma
das assinaturas do presidente, do secretario-geral ou do te-
soureiro.

2-No caso das comissdes coordenadoras distritais, uma
das assinaturas sera obrigatoriamente do respetivo coorde-
nador.

3- A direcdo podera constituir mandatario para a pratica
de certos atos, devendo para tal fixar com toda a precisdo o
ambito dos poderes conferidos.

SECCAO VII
Secretariado

Artigo 54.°

Secretariado

1- O secretariado ¢ composto por 4 membros da dire¢ao
nacional, a designar na 1. reunido da dire¢ao nacional.

2- Além dos elementos indiciados no nimero anterior, in-
tegram ainda o secretariado, sem direito a voto, os dirigentes
que desempenhem fungdes a tempo inteiro.

Artigo 55.°

Competéncias do secretariado

Entre outras, compete ao secretariado:

a) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com as orientagdes da dire¢do nacional;

¢) Participar, sem direito a voto, nas reunides das comis-
soes coordenadoras distritais;

d) Analisar os pedidos de inscri¢do ou de readmissdo de
socio ndao admitidos pelo secretario-geral;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar o orgamento e o plano de atividades;

g) Elaborar o relatorio e a conta de geréncia;

h) Requerer a convocagdo do congresso;

i) Requerer a convocagdo do conselho nacional;

J) Organizar e atualizar os cadernos eleitorais;

k) Admitir, suspender e despedir os empregados do sin-
dicato.

Artigo 56.°

Competéncias dos membros do secretariado

1- Compete ao presidente e secretario-geral da direcao na-
cional:

a) Representar o sindicato, judicial e extrajudicialmente,
podendo, com observancia dos estatutos, outorgar poderes
gerais e especiais;

b) Supervisionar a atividade do sindicato;

¢) Convocar e presidir as reunioes;

d) Apresentar ao conselho geral o relatério e plano de ati-
vidades;

e) Apresentar ao congresso o balango da gestdo do seu
mandato.

2- Compete ao secretario-geral:

a) Coadjuvar e substituir o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

b) Coordenar a atividade sindical e dirigir os servigos téc-
nicos/administrativos;

¢) Admitir os pedidos de admissdo ou de readmissdo de
socios;

d) Dirigir as publicacdes do sindicato.

3- Compete aos secretarios-gerais adjuntos:

a) Coadjuvar e substituir o secretario-geral nas suas faltas
e impedimentos, sendo um designado para a coordenacao da
atividade sindical na administracdo publica e o outro para
a coordenacdo da atividade sindical dos regimes publicos,
social e afins.

4- Compete ao tesoureiro:

a) Dirigir a contabilidade;

b) Elaborar as contas de geréncia e os or¢gamentos.

5- Compete aos vogais:

a) Secretariar as reunides e elaborar as atas das reunides,
quer do secretariado quer da direcdo nacional;
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b) Dirigir os grupos de trabalho, permanentes ou eventu-
ais, que sejam constituidos.

SECCAO VII
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 57.°

Composicio
O conselho fiscal e disciplinar, eleito pela assembleia-ge-
ral é composto por 3 elementos:
a) Presidente;
b) Relator;
¢) Secretario.

Artigo 58.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal e disciplinar, designadamen-

te:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Elaborar parecer sobre o relatorio e conta de geréncia,
para apresentacdo ao conselho nacional;

¢) Elaborar parecer sobre o orcamento, para apresentacao
ao conselho nacional;

d) Elaborar as atas das suas reunides;

e) Cumprir as competéncias atribuidas nos artigos 18.° e
22.°, numero 2;

f) Assistir as reunides da dire¢ao sempre que o julgue con-
veniente, sem direito a voto;

g) Apresentar a direg@o as sugestdes que entender de inte-
resse para a vida do sindicato.

Artigo 59.°

Convocacio e funcionamento

O conselho fiscal e disciplinar reunira, sempre que neces-
sario, por convocagdo do seu presidente.

SECCAO VIII
Organizacao distrital

Artigo 60.°

Objetivo
1- Para uma efetiva e eficaz a¢ao do sindicato - SISTERP
organiza-se em estruturas de base distrital, com sede em Via-
na do Castelo.
2- As éareas das estruturas de base distritais sdo definidas
em regulamento, aprovar pela diregao.

Artigo 61.°

Comissoes coordenadoras distritais
1- As comissdes coordenadoras das areas das estruturas de

base distrital sdo constituidas por:
a) 1 coordenador;

b) 2 vogais.

2- As comissdes coordenadoras, no ambito da sua compe-
téncia, coordenam a atividade na sua area.

3- As comissdes coordenadoras distritais reinem nos ter-
mos dos respetivos regulamentos.

4- Na sua primeira reunido, as comissdes coordenadoras,
distribuirdo os pelouros e designardo dia para as suas reu-
nioes.

Artigo 62.°

Competéncia

Compete, em especial, as comissdes coordenadoras dis-
tritais:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus inte-
resses coletivos;

b) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfagdo
das suas reivindicagdes e apoiar agdes com idéntico objetivo;

¢) Fomentar a solidariedade entre os trabalhadores desen-
volvendo a sua consciéncia sindical;

d) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores ndo sindicaliza-
dos;

e) Informar os associados de toda a atividade sindical e a
direcdo nacional/secretariado dos problemas e anseios dos
trabalhadores;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
apresentadas pelos o6rgdos nacionais.

Artigo 63.°

Assembleia de delegados distrital

1- A assembleia das comissoes coordenadoras distritais é
constituida pelos delegados sindicais da respetiva area.

2- A assembleia da comissdo coordenadora distrital reuni-
rd anualmente, mediante convocatoria da respetiva comissao
coordenadora distrital.

3- Compete-lhe, em especial, eleger os delegados ao con-
selho nacional.

4- Pronunciar-se sobre a atividade sindical, apresentando
propostas ou mogoes ao secretariado.

5- A mesa da assembleia é constituida pela comissdo coor-
denadora respetiva.

6- Os membros do secretariado e das comissdes coordena-
dores participam nas assembleias de delegados, sem direito
a voto.

SECCAO IX

Organizacio sindical de base

Artigo 64.°

Estruturacio

1- Com base nos concelhos ou nos locais de trabalho cuja
dimensao o justificar podem ser criadas secgdes sindicais.

2- A estrutura das secgoes sindicais ¢ constituida por:

a) A assembleia sindical;

b) Os delegados sindicais;

¢) A comissao sindical.
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3- O funcionamento ¢ atribui¢des destas sec¢des serdo ob-
jeto de regulamento a elaborar ¢ aprovar pela diregdo nacio-
nal.

Artigo 65.°

Assembleia sindical

A assembleia sindical ¢ o 6rgdo deliberativo da secgao
sindical, na qual participam os socios que exer¢am a sua ati-
vidade na area da seccdo.

Artigo 66.°

Competéncia da assembleia sindical

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questdes relacionadas com
a atividade do sindicato e em particular sobre as questdes
que respeitem ao seu local de trabalho;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 67.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que atuam
como elementos de dire¢do, coordenagdo e dinamizagdo da
atividade do sindicato no servigo, sector ou local de trabalho
onde prestam servigo, eleitos pelas respetivas assembleias.

Artigo 68.°

Atribuicdes
Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da atividade sindical, asse-
gurando que a informagdo do sindicato chegue a todos os
trabalhadores do servigo, setor ou local de trabalho;

d) Comunicar ao sindicato todos os problemas e conflitos
de trabalho, bem como as irregularidades praticadas pelos
servigos que afetem ou possam afetar qualquer trabalhador e
zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes legais, con-
tratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a diregao/secretariado no estudo, nego-
ciacdo e revisdo da legislag@o e condigdes de trabalho;

/) Incentivar os trabalhadores ndo sindicalizados a proce-
der a sua inscri¢do e estimular a sua participacdo na vida
sindical;

g) Comunicar ao sindicato a sua demissao;

h) Promover a elei¢ao de novos delegados sindicais, quan-
do o seu mandato cessar;

i) Colaborar estreitamente com a dire¢do/secretariado, as-
segurando a execugdo das resolucdes dos 6rgaos do sindicato

J) Participar nos orgdos do sindicato, nos termos estatuta-
riamente previstos;

k) Assegurar o funcionamento da assembleia-geral no seu
local de trabalho, por deliberagdo da mesa da assembleia-ge-
ral e do conselho nacional;

/) Assegurar a sua substitui¢ao por suplentes nos periodos

de auséncia ou impedimento;
m) Comunicar a dire¢do/secretariado eventuais mudangas
de setor e servigo.

Artigo 69.°

Comissao sindical

1- A comissdo sindical ¢ constituida por todos os delega-
dos sindicais que exer¢am a sua atividade sindical num de-
terminado local de trabalho.

2- A comissdo sindical podera, se o numero de delegados
sindicais o justificar, designar um 6rgao coordenador.

3- A comissdo sindical assume, coletivamente, as atribui-
¢oes dos delegados sindicais, incumbindo-lhe nomeadamen-
te as fungdes elencadas no artigo anterior.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 70.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) Os donativos, subsidios ou outras receitais que lhe ve-
nham a ser atribuidas ou que angarie;
¢) Os juros de eventuais depositos e aplicagdes financeiras.

Artigo 71.°

Despesas

As receitas do sindicato terdo as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do sindi-
cato;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva, constituido por
10 % da quotizagdo, destinado a fazer face a situa¢des impre-
vistas, ¢ de que a direcdo dispora, depois de autorizada pelo
conselho geral;

¢) Pagamento de despesas de transportes, estadias e ali-
mentacdo feita pelos dirigentes e delegados sindicais no de-
sempenho das suas fungdes sindicais;

d) O exercicio dos cargos dirigentes ¢, preferencialmente,
gratuito, com a excegao do(s) cargo(s) que venha(m) a exigir
total disponibilidade e dedicagdo para a prossecugdo dos fins
do sindicato, a apreciar e aprovar pela diregao.

Artigo 72.°

Principios orcamentais

1- O sindicato rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, através da existéncia de
orcamento ¢ contabilidade unitarias, englobando as comis-
sdes coordenadoras distritais.

2- O poder de decis@o orgamental cabe ao conselho geral.

3- A proposta de or¢gamento e plano de atividades a apre-
sentar pelo secretariado nacional deve ter em conta os planos
e orcamentos setoriais, e, em nome da descentraliza¢ao ad-
ministrativa e da racionalizagdo das despesas deve pautar-se
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pelas seguintes regras:

a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da
sede e das delegagdes distritais;

b) Adequagdo aos planos de atividades setoriais;

¢) Garantia de afetagdo a cada comissdo coordenadora dis-
trital de um fundo permanente, a definir pela diregdo nacio-
nal, sob proposta do secretariado.

4- A Conta de geréncia ¢ o relatdrio estardo patentes na
sede nacional e nas comissoes distritais para exame dos as-
sociados, durante os 10 dias que antecederem a reunido do
conselho geral tendentes a sua aprovagao.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 73.°

Requisitos especiais

1- A fusdo ou a dissolugao do sindicato s6 podem ser deci-
didas em assembleia-geral expressamente convocada para o
efeito e aprovada por trés quartos dos participantes, através
de voto secreto.

2- No caso de dissolucdo, a consulta s6 terd validade se
nela participar um minimo de 35 % dos socios em efetivida-
de de fungoes.

Artigo 74.°

Destino do patriménio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucao
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se pro-
cessara, ndo podendo em caso algum, os bens do sindicato
ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO VIII

Alteracio aos estatutos

Artigo 75.°

Requisitos especiais

1- As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas em congresso
expressamente convocado para o efeito.

2- As propostas de alteragdes a submeter ao congresso de-
vem ser distribuidas aos sécios antes das eleigoes de delega-
dos a0 mesmo.

CAPITULO IX
Eleicoes
Artigo 76.°

Principio geral
1- A eleicao para os orgdos ¢ feita sempre por voto secreto,

na qual participam os membros que constituem o respetivo
universo eleitoral e que se encontrem no pleno gozo dos seus

direitos sindicais.

2- E da competéncia da mesa da assembleia-geral, do con-
gresso ¢ do conselho geral a convocagdo da assembleia elei-
toral, nos termos do regulamento eleitoral.

3- As listas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os
a eleger para cada 6rgdo e um niimero de suplentes corres-
pondente, no minimo, a metade mais um dos efetivos.

4- Nao sdo permitidas candidaturas por mais de uma lista,
sendo obrigatoria a apresentagdo de declaragdo individual,
de aceitagdo de candidatura.

5- Os modelos de declaragdo ¢ de apresentacdo de listas
serdo definidos no regulamento eleitoral.

Artigo 77.°

Circulos eleitorais

1- O apuramento eleitoral faz-se com base em circulos
cuja area corresponde a area definida para cada comissao co-
ordenadora distrital.

2- Os socios integram o circulo eleitoral correspondente ao
seu local de trabalho.

3- Os socios aposentados integram o circulo do local de
trabalho onde se encontravam a data da aposentacdo ou, a
requerimento do interessado, da sua area de residéncia.

4- Os socios cuja local de trabalho nao tenha base territo-
rial optam pelo circulo correspondente ao seu tltimo local de
trabalho ou pelo de residéncia.

Artigo 78.°

Eleiciio para os 6rgios nacionais
A eleicdo para a mesa da assembleia-geral, do congresso

e do conselho geral, diregdo nacional, e conselho fiscal e dis-
ciplinar ¢ feita com base em circulo eleitoral nacional.

Artigo 79.°

Eleicio para os 6rgios das comissdes coordenadoras distritais

A elei¢ao para as comissdes coordenadoras distritais ¢
feita com base em circulo eleitoral correspondente a respe-
tiva delegacao.

Artigo 80.°

Eleicio dos representes dos concelhos ao conselho nacional

A eleicdo destes elementos ¢ feita com base em circulo
correspondente ao concelho e sera simultdnea com a eleigao
dos orgdos nacionais e distritais.

Artigo 81.°

Candidaturas

1- As candidaturas para os 6rgdos nacionais e para as co-
missoes coordenadoras distritais serdo apresentadas em se-
parado.

2- As candidaturas para os orgdos nacionais podem ser
apresentadas por:

a) Direcao nacional (DN);

b) Secretariado por delegacdo da DN;

¢) Pelo menos 75 associados.

3- As candidaturas para as comissdes coordenadoras dis-
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tritais podem ser apresentadas por:

a) Pelas comissdes coordenadoras respetivas;

b) 35 socios da respetiva area distrital.

4- As candidaturas para representantes do concelho sdo
uninominais.

Artigo 82.°

Listas

1- A eleigdo e escrutinio serdo feitos com base em listas,
incluindo os candidatos efetivos, bem como os respetivos
suplentes.

2- As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma
letra, atribuida por sorteio.

3- As listas contém em relagdo a cada candidato o seu
nome completo, cargo para que se candidata, categoria e lo-
cal de trabalho ou servigo em que exerce fungdes bem como
a declaragdo de aceitagdo segundo modelo anexo ao regula-
mento eleitoral.

4- Cada associado s6 pode figurar como candidato por
uma lista.

5- Cada lista de candidatura designara um mandatario que
a representara no processo eleitoral e tem direito a uma sub-
vengdo monetario atribuido pelo secretariado nacional, de
acordo com critérios de igualdade e equilibrio.

Artigo 83.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais incluem todos os associados
com direito de voto inscritos até ao inicio do ato eleitoral,
divididos em circulos eleitorais correspondentes as areas das
comissoes coordenadoras distritais e, dentro destas, por con-
celhos.

2- Incumbe ao secretariado organizar e atualizar os cader-
nos eleitorais.

Artigo 84.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido e fiscalizado pela mesa
da assembleia-geral, do congresso e do conselho geral, que
assume fungdes de comissao eleitoral.

2- As candidaturas terdo direito a um representante na co-
missao eleitoral, sem direito a voto.

3- A comissio eleitoral compete:

a) Elaborar o calendario do ato eleitoral nos termos esta-
tutarios;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candida-
tura, podendo exigir o suprimento de deficiéncias em prazo
fixado para o efeito;

¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos elei-
torais e solicitar ao secretariado nacional todos os esclareci-
mentos e corregdes necessarios para esse efeito;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleito-
ral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatu-
ra e elaborar e distribuir os boletins de voto e os cadernos
eleitorais;

g) Fiscalizar a atribuigdo das subvengoes as listas de can-
didatura;

h) Decidir as reclamagdes das mesas de voto;

i) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado
das elei¢cdes.

4- Depois de aceites as listas de candidatura, passam a in-
tegrar a comissao eleitoral, com direito de voto nas matérias
previstas nas alineas /) e i) do nimero 3, um representante
indicado por cada uma dessas listas.

5- A comissdo eleitoral retine quando convocada pelo res-
petivo presidente e delibera por maioria de votos, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

6- A comissdo eleitoral funcionara na sede nacional.

Artigo 85.°

Processo eleitoral

1- Constituida a comissao eleitoral, sera imediatamente fi-
xada e publicitada a data do ato eleitoral, com a antecedéncia
minima de 60 dias, e a data limite para a apresentagao das lis-
tas de candidaturas, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- O secretariado entregara a comissao eleitoral os cader-
nos eleitorais até ao prazo limite para a apresentacdo das lis-
tas de candidatura.

3- Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleito-
rais e verificada a sua regularidade, serdo os mesmos afixa-
dos nas sedes da dire¢do nacional e das comissdes coorde-
nadoras distritais, com a antecedéncia minima de 20 dias em
relagdo a data do ato eleitoral.

4- As reclamagdes escritas contra os cadernos eleitorais
e as listas de candidatura, dirigidas a comissao eleitoral no
prazo de 5 dias, serdo decididas em reunido a realizar logo
que finde esse prazo.

5- As alteragdes aos cadernos eleitorais e as listas de can-
didatura serdo imediatamente publicitadas.

6- No dia do ato eleitoral estara em funcionamento uma
mesa de voto em cada circulo eleitoral, aberta das 10h00
as 18h00*, sendo considerados todos os boletins entrados
nas urnas durante o seu periodo de funcionamento e os vo-
tos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na
comissdo eleitoral até a hora do encerramento das urnas e
que sejam recebidos em subscritos fechados contendo unica-
mente os respetivos boletins, dentro de outro subscrito que
contenha a identificac¢@o e assinatura do respetivo associado
votante. (*ajustavel).

7- A comissdo eleitoral estara reunida no dia do ato elei-
toral e decidird, em ultima instancia, todas as reclamagdes
das decisdes proferidas pelas mesas de voto, que poderdo ser
efetuadas oralmente, por escrito, por fax, por telegrama ou
por correio eletronico.

8- O processo eleitoral sera objeto de regulamento a apro-
var pelo conselho nacional segundo os principios estatuta-
rios.

Artigo 86.°

Apuramento dos resultados

1- Os resultados sdo apurados logo apos o ato eleitoral, se-
gundo os tramites definidos no regulamento eleitoral.
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2- Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e
as atas das mesas de voto, a comissdo eleitoral, depois de
decididas as eventuais reclamagdes e dividas que tenham
sido apresentadas, procedera a contagem dos votos por cor-
respondéncia e a proclamacao e publicitagdo dos resultados.

CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 87.°

Interpretacio e integracio de lacunas

As duvidas que surgirem na interpretagdo desses estatu-
tos e a integracao de eventuais lacunas serdo resolvidas pelo
conselho nacional, dentro do espirito dos estatutos e com

I1- DIRECAO

Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero -
SICOP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 ¢ 29 de
setembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Identificacdo dos membros da direccio para o triénio
2020/2023

Presidente - Rui Pedro de Melo Ferreira, cartdo de cida-
dao n.® 06530252.

Secretario - Fabio Manuel Leite Pereira, cartdo de cida-
dao n.° 12445565.

Tesoureiro - Bruno Miguel Gongalves Oliveira, cartdo de
cidadao n.° 12263874.

Director - Manuel Jesus Ferreira Morgado, cartdo de ci-
daddo n.° 09625540.

Director - Carlos Fernando Rodrigues Monteiro, cartdo
de cidaddo n.° 10539048.

Director - Nuno Miguel Martins Ledo de Freitas, cartdo
de cidaddo n.° 10794481.

Director - Mauricio Miguel Rocha da Conceigdo, cartdo
de cidaddo n.° 10604515.

Director - Jodo Paulo Pinto Oliveira, cartdo de cidadao
n.° 10621868.

Director - José Alberto Brandao da Silva, cartdo de cida-
dao n.° 10392007.

Director - Ricardo Magalhaes Rocha, cartao de cidadao
n.° 10664615.

observancia das normas legais e dos principios gerais em
direito aplicaveis.

Artigo 88.°

Entrada em vigor

1- Os presentes estatutos entram em vigor 1 dia ap6s a sua
publicagdo no boletim oficial do Ministério do Trabalho.

2- Num prazo maximo de 120 dias serdo convocadas elei-
¢oes para todos os 6rgdos, em conformidade com estes es-
tatutos.

3- Até a tomada de posse dos orgdos eleitos no sufragio
referido no nimero anterior manter-se-ao em fungdes os 6Or-
gdos atuais.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.°32,afl. 195 do

livro n.° 2.

Director - André Ulisses Fraga Fernandes, cartdo de ci-
daddo n.° 119608009.

Suplentes:

Director - Nuno Leandro Ferreira Correia, cartdo de ci-
dadao n.° 12474364.

Director - Analia Maria de Jesus Morgado, cartdo de ci-
daddo n.° 05801605.

Director - Jorge Manuel Oliveira da Costa Jesus, cartdo
de cidadao n.° 11309905.

Director - Paulo Jorge Lopes Alves, cartdao de cidaddo n.°
14094552.

Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas
e Sociais do Sul e Regioes Auténomas - STFPSSRA
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14, 15 e
16 de outubro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles, com o nimero de
identificagao civil 8553626, trabalhador do Instituto de Se-
guranga Social - Servigo Local de Oeiras - Pago D’ Arcos;

Alda Maria Carvalho Santos Monteiro Marques, com o
numero de identificagdo civil 9765364, trabalhadora da Es-
cola EB 2 3 Pedro Santarém,;
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Amilcar Anténio Langa Pires, com o nimero de identifi-
cacdo civil 11327289, trabalhador da ULS - Norte Alentejo
- Centro Saude Portalegre;

Ana Cristina Cruz Tomaz S. E. Matos Hipolito, com o
namero de identificagdo civil 5212839, trabalhadora da Ad-
ministracdo Regional de Satide Centro - ACES Cova Beira;

Ana Cristina Sales Henriques Pinto Cruz, com o ntimero
de identificacdo civil 6975737, trabalhadora da Unidade Lo-
cal Saude Litoral Alentejano;

Ana Cristina Santos Banito Lopes Tomé, com o ntimero
de identificacdo civil 7368049, trabalhadora da Escola Se-
cundaria Maria Lamas;

Ana Dora Faria Pereira Figueiredo Silva, com o ntimero
de identificacdo civil 11151545, trabalhadora do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo - Unidade Tomar;

Ana Filipa Santos Pereira Sousa, com o numero de iden-
tificagdo civil 119217848, trabalhadora do Hospital Profes-
sor Dr. Fernando da Fonseca, EPE;

Ana Isabel Salvador Silva Curva, com o nimero de iden-
tificagdo civil 6245503, trabalhadora do IPSS - Lar Nobre
Freire - Beja;

Ana Mafalda Morais Cruz No6voa, com o nimero de
identificag¢do civil 1074017, trabalhadora da IPSS - APPA
CDM - Portalegre;

Ana Maria Chelo Amaral, com o nimero de identifica-
cdo civil 6580256, trabalhadora do CHL - Central-Hospital
Curry Cabral;

Ana Maria Soares Pais, com o numero de identificagdo
civil 7785130, trabalhadora do CHPL - Centro Hospitalar
Psiquiatrico Lisboa;

Ana Maria Vaz Gomes Cotas Moreira, com o numero de
identificag@o civil 10165664, trabalhadora do CHL - Ociden-
tal-Hospital Egas Moniz, EPE;

Ana Paula Alves Paiva Cruz, com o namero de identifica-
¢do civil 7695881, trabalhadora da Escola Secundaria Passos
Manuel;

Ana Paula Antunes Fernandes Henriques, com o ntimero
de identificagdo civil 10105578, trabalhadora da Escola EB
2 3 Aristides Sousa Mendes;

Ana Paula Flores Nobre Silveira, com o nimero de iden-
tificagdo civil 7675911, trabalhadora da Conservatéria Re-
gistos Centrais;

Ana Paula Martins Cabeg¢des Bernardo, com o ntimero
de identificagdo civil 10142067, trabalhadora do CHL - Cen-
tral-Hospital S. José, EPE;

Ana Paula Segura Santos Carmo, com o numero de iden-
tificag¢do civil 8426786, trabalhadora da Escola EB 2 3 Mon-
tegordo;

Ana Raquel Cardoso Lourengo, com o niimero de iden-
tificagdo civil 12080792, trabalhadora do Hospital Distrital
Santarém, EPE;

Ana Rute Amado Pires Rosario Bonito, com o niimero
de identificagdo civil 11280982, trabalhadora da Escola EB
2 3 Corroios;

Ana Sofia Ferreira Silva, com o nimero de identificagdo
civil 6059428, trabalhadora do Instituto de Informatica, IP;

Ana Teresa Baptista Correia Lopes Charneco, com o nu-
mero de identificagdo civil 7764350, trabalhadora da ULS

- Norte Alentejo-Centro Saude Crato;

Anabela Amélia Costa Tiago Ribeiro, com o numero de
identificagdo civil 7406934, trabalhadora da IPSS - Jardim
Infancia Casa Povo Lourinh3;

Anabela Martins Fanico, com o niimero de identificagdo
civil 7080469, trabalhadora da Escola Basica Padre Bento
Pereira;

Anabela Rodrigues Martins, com o numero de identifica-
¢do civil 8217115, trabalhadora do Centro Hospitalar Médio
Tejo - Unidade Abrantes;

Andreia Cristina Ferro Carvalho, com o niumero de iden-
tificagdo civil 11353919, trabalhadora da IPSS - Misericor-
dia Ferreira Alentejo;

Andreia Cristina Moreira Pereira, com o nimero de iden-
tificagdo civil 180124641, trabalhadora do IPSS - Centro So-
cial e Paroquial de Barcarena;

Angelina Vitoria F. Lourengo Barreiros, com o numero
de identificacdo civil 7678378, trabalhadora da Escola EB 2
3 Elvas n.° 2;

Antonio Alberto Sousa Cardona, com o niimero de iden-
tificagdo civil 9910256, trabalhador do Centro Hospitalar
Cova Beira, EPE;

Antonio Jodo Mota Jesus, com o nimero de identificagdo
civil 9535733, trabalhador da Escola Basica Cidade Castelo
Branco;

Antonio José Alves Caiado, com o nimero de identifi-
cacdo civil 8963602, trabalhador do INEM - Delegagio Se-
tabal;

Antonio Pedro Inocéncio, com o nimero de identificagdo
civil 5426703, trabalhador do Hospital Santo Espirito - An-
gra Heroismo;

Arlindo Pietro Sousa Batista Aires, com o numero de
identificag@o civil 13331854, trabalhador do Posto Florestal
Encumeada;

Armando Jorge Sousa Almeida, Com o nimero de identi-
ficagdo civil 9613178, trabalhador da Casa Pia Lisboa - Ced
Nossa Senhora da Conceigao;

Artur José Carreira Cunha Sequeira, com o niimero de
identificag@o civil 5338416, trabalhador da Diregdo-Geral
Estatisticas Educagédo e Ciéncia;

Augusta Maria Pereira Cartas Ferreira, com o nimero de
identificag@o civil 6654080, trabalhadora da IPSS - Casa Re-
pouso Maria Madalena Godinho Abreu;

Bruno Daniel Trigo Lopes, com o niimero de identifica-
¢do civil 12098079, trabalhador da Casa Museu Dr. Anasta-
cio Gongalves;

Bruno José Mauricio Cebola, com o nimero de identifi-
cacdo civil 11244731, trabalhador da Escola EBI/Jardim de
Infancia Alcagovas;

Candida Lurdes Gomes Vinagre, com o nimero de iden-
tificagdo civil 9911968, trabalhadora da Escola Secundaria
Augusto Cabrita;

Carlos Alberto Santos, com o numero de identificacdo
civil 49803006, aposentado;

Carlos Alexandre Gomes Correia, com o numero de
identificagdo civil 8414754, trabalhador da Escola EB 2 3
Luis Antonio Verney;

Carlos Alexandre Melo Ohen, com o niimero de identi-
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ficagdo civil 6617158, trabalhador do Hospital Garcia Orta,
EPE;

Carlos Jorge Beja Carvalho Ribeiro, com o numero de
identificag@o civil 5534256, trabalhador do ISS - Centro Dis-
trital de Seguranga Social de Santarém;

Celeste Jesus General Leirias, com o nimero de iden-
tificagdo civil 6105542, trabalhadora da Escola Secundaria
Montemor Novo;

Clarisse Maria Desidério Silva, com o nimero de identi-
ficagdo civil 8426271, trabalhadora da Escola EB 2 3 Mem
Ramires;

Cristina Conceigdo Sousa Pires Machado, com o niime-
ro de identificagdo civil 8417559, trabalhadora da Secretaria
Regional de Educagao e Cultura;

Daniel Conceigdo Lourengo Reguengo, com o niimero
de identificagdo civil 12565659, trabalhador do ULS - Norte
Alentejano - Hospital de Portalegre;

Doris Rafael Peleira, com o nimero de identificagdo civil
11080050, trabalhadora do IPSS - Centro Popular Lagoa Lar
Idosos;

Eduardo Alexandre Pontes Silva Cruz, com o nimero
de identificag@o civil 8168381, trabalhador do Centro Saude
Torres Vedras - Sede;

Elisabete Santos Costa Gongalves, com o nimero de
identificag@o civil 6583690, trabalhadora da Administragao
Central Sistema Saude - ACSS, IP;

Else Arruda Reis, com o numero de identificagdo civil
10861149, trabalhador do IAMA - Matadouro Praia Vitoéria;

Elson Cecilio Semedo Oliveira, com o nimero de identi-
ficag@o civil 12853242, trabalhador do Hospital Vila Franca
Xira;

Elza Maria Rodrigues Silva Jorge, com o numero de
identificag@o civil 9905508, trabalhadora da Unidade Saude
Iha Pico - Madalena;

Emanuel Valter Santos Miranda, com o nimero de iden-
tificagdo civil 12064041, trabalhador da Direcao Regional de
Ordenamento Territério e Ambiente;

Emilia Maria Pereira Silva, com o numero de identifica-
¢do civil 9539121, trabalhadora da IPSS - Fundagédo Irene
Rolo;

Enio Dionisio Vieira Martins, com o nimero de iden-
tificag@o civil 8696698, trabalhador do Hospital Dr. Nélio
Mendonga;

Fernando José Monte Santos, com o nimero de identifi-
cacdo civil 7432084, trabalhador do Centro Formagao Pro-
fissional de Reparagdo Automovel - CEPRA;

Filipa Alexandra Costa Sousa, com o numero de iden-
tificagdo civil 11292012, trabalhadora da IPSS - Fundac¢édo
CEBI;

Filipa Isabel Nunes Grazina, com o niimero de identifica-
¢do civil 13209912, trabalhadora do Hospital Espirito Santo
- Evora;

Filipa Patricia Rag¢des, com o numero de identificagdo
civil 11277165, trabalhadora da Escola EB 1 Luisa Ducla
Soares;

Filipe Alexandre Gongalves Melo Silva, com o numero
de identificagdo civil 6193163, trabalhador da Comissao Co-
ordenagao Desenvolvimento Regional LVT - Santarém;

Graca Concei¢do Faria Sousa, com o niimero de identi-
ficagdo civil 9207306, trabalhadora da Escola Basica Inte-
grada Maia;

Guida Patricia Amaro Rodrigues, com o numero de iden-
tifica¢do civil 10567389, trabalhadora do Centro Saude da
Amora;

Guilherme Matias Pardal, com o nimero de identifica¢do
civil 6051353, trabalhador do CHL - Norte - Hospital Pulido
Valente, EPE;

Helena Maria Conceigdo Pires, com o ntimero de iden-
tificacdo civil 4414467, trabalhadora da Escola Secundaria
Fundao;

Helena Maria Morais Almeida Arédes, com o nimero de
identificagdo civil 8320130, trabalhadora da Escola EB 2 3
Jodo Rosa Olhéo;

Hermano Melo Medeiros, com o ntimero de identificagdo
civil 8966731, trabalhador da Escola EB 2 3 Antero Quental;

Honoria Coelho Santos Lima, com o numero de identifi-
cacdo civil 10812913, trabalhadora do CHUA - Centro Hos-
pital Universidade do Algarve, EPE - Faro;

Isa Marilia Gomes Lopes Hilario, com o nimero de iden-
tificagdo civil 7721204, trabalhadora da Escola EB 2 3 D.
Martinho V. Castelo Branco;

Isabel Maria Ferreira Dias, com o nimero de identifica-
cdo civil 6994371, trabalhadora do CHL - Ocidental - Hospi-
tal S. Francisco Xavier, EPE;

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta, com o niimero de iden-
tificag¢do civil 5411620, trabalhador do Portos Agores, SA;

Jodo Carlos Pardal Fernandes, com o numero de iden-
tificagdo civil 12179487, trabalhador do Hospital Espirito
Santo - Evora;

Jodo Carlos Silva Carapeto, com o niimero de identifica-
¢do civil 12426823, trabalhador da IPSS - Associagdo Ami-
gos Terceira Idade;

Jodo Henrique Beringel Vale, com o nimero de identi-
ficagdo civil 10145128, trabalhador da Escola Secundaria
Loulé;

Jodo Manuel Brito Santos, com o niimero de identifica-
¢do civil 10136856, trabalhador do CHL - Central-Materni-
dade Alfredo Costa;

Jodo Manuel Sousa Dias, com o numero de identificagdo
civil 8982631, trabalhador do CHL - Norte-Hospital Santa
Maria, EPE;

Jodo Paulo Soares Mota, com o nimero de identifica-
¢do civil 13202182, trabalhador do Hospital Divino Espirito
Santo;

Jodo Pedro Marques Pires, com o nimero de identifica-
¢do civil 10702643, trabalhador do Instituto Superior Téc-
nico - UL;

Jodo Pedro Pereira Monteiro, com o nimero de identifi-
cagdo civil 12426591, trabalhador do CHL - Central - Hospi-
tal dos Capuchos, EPE;

Joaquim Antonio Morais Ribeiro, com o nimero de iden-
tificagdo civil 9556039, trabalhador do Instituto Superior
Técnico - CTN - UL;

Joel Anténio Santos Canuto, com o nimero de identifi-
cacdo civil 10072782, trabalhador da Misericordia Lisboa -
Residéncia de Apoio Moderado 1;
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José Antonio Amaro Curva, com o numero de identifica-
¢do civil 5201382, trabalhador da Escola Secundaria Diogo
Gouveia - Beja;

José Antonio Silva Teixeira, com o nimero de identifica-
¢do civil 7761449, trabalhador do Posto Florestal Prazeres;

José Brito Fernandes, com o niimero de identificagéo ci-
vil 3969260, trabalhador do Instituto de Seguranca Social
- Centro Nacional Pensoes;

José Carlos Rodrigues Ferreira, com o numero de iden-
tificag@o civil 5062385, trabalhador do Hospital Dr. Nélio
Mendonca;

José Gabriel Pestana Silva, com o nimero de identifica-
¢do civil 11733009, trabalhador do Hospital Dr. Nélio Men-
donca;

José Jodo Soares Mateus, com o numero de identificagdo
civil 11505338, trabalhador da Escola EB 2 3 José Afonso;

José Luis Palma Contente, com o niimero de identifica-
cdo civil 10382596, trabalhador do Centro Hospitalar Baixo
Alentejo, EPE - Beja;

José Paulo Gongalves Vendeira, com o numero de identi-
ficagdo civil 10081935, trabalhador do Hospital Garcia Orta,
EPE;

Judite Fatima Freitas Dias, com o numero de identifica-
¢do civil 8162325, trabalhadora da Escola EB 1 N 1 Baixa
Banheira;

Julio Miguens Constancio Velez, com o nimero de iden-
tificagdo civil 6970367, trabalhador do Misericordia Lisboa
- Centro Residencial Condessa Rilvas;

Lina Jesus Santos Felizardo, com o nimero de identifi-
cacdo civil 9796754, trabalhadora da Escola EB 2 3 Quinta
Nova Telha;

Lucilia Maria Marques Silvestre Cardoso, com o nume-
ro de identificagdo civil 7836805, trabalhadora da Direc¢éo-
-Geral Saude - Sede;

Luis Henrique Moreira Roméao Esteves, com o numero
de identificacdo civil 8969807, trabalhador da Casa Pia Lis-
boa - Centro Cultural Casapiano;

Luisa Alexandra Jesus Pereira, com o nimero de identi-
ficagdo civil 10817190, trabalhadora da Escola EB 1/Jardim
Infancia Santo Antonio dos Cavaleiros;

Luisa Catarina Corado Simdo, com o nimero de identi-
ficagdo civil 7808038, trabalhadora do IEFP - Servico Em-
prego Sintra;

Luisa Manuela Silva Almeida Machado, com o niimero
de identificagdo civil 9089287, trabalhadora do IPSS - Cen-
tro Social e Paroquial de Mafra - SED - LAR - CDIA;

Lurdes Nazaré Lopes, com o nimero de identificagdo
civil 7398502, trabalhadora da Dire¢ao-Geral Patriménio
Cultural;

Magda Cristina Ferreira Mao Ferro, com o niimero de
identificag@o civil 10131537, trabalhadora da ULS - Norte
Alentejano - Hospital Dr. José Maria Grande;

Marco Antonio Carrila Silva Machado, com o niimero de
identificag@o civil 11042862, trabalhador do CHL - Central -
Hospital de S. José, EPE;

Marco Antonio Melo Gaspar, com o nimero de identi-
ficagdo civil 11914393, trabalhador da IPSS - Comunidade
Vida Paz - Espago Dialogo;

Marco Aurélio Fonseca Jacinto, com o numero de identi-
ficagdo civil 10777784, trabalhador do CHL - Central - Hos-
pital Curry Cabral;

Marco Paulo Oliveira Franco Mendes Santos, com o nu-
mero de identificacdo civil 8093971, trabalhador da Diregéo-
Geral Reinser¢@o Servicos Prisionais - Centro Educativo Na-
varro Paiva;

Maria Conceigdo Monteiro Ferreira Jorge, com o ntimero
de identificagdo civil 9096430, trabalhadora do IPSS - Cen-
tro Apoio Social Carregueira;

Maria Cristina Costa Fernandes Monteiro, com o niimero
de identificagdo civil 7826839, trabalhadora do CHL - Cen-
tral - Hospital Curry Cabral;

Maria Fatima Monteiro Batalha Soares, com o nimero de
identificag@o civil 6197196, trabalhadora da Escola Basica
D. Jodo Portel,

Maria Fatima Silva Se Fernandes, com o numero de iden-
tificagdo civil 93018304, trabalhadora da Loja Cidaddo Ma-
deira - DRAJ;

Maria Filomena Gongalves Santo Vitorino, com o nume-
ro de identificagdo civil 6027821, trabalhadora do Hospital
Nossa Senhora Rosario, EPE;

Maria Francelina Guerra Pereira, com o niumero de iden-
tifica¢do civil 9576667, trabalhadora da Escola EB 2 3 Fer-
nando Pessoa;

Maria Francisca Efigénio Palma Cruz, com o numero de
identificag@o civil 6086925, trabalhadora do Centro Saude
Serpa;

Maria Helena Graga Freitas Martins, com o niimero de
identificag@o civil 9289520, trabalhadora da IPSS - ABEIV -
Assossiagdo Bem Estar Infantil Vialonga;

Maria José Antunes Simao Licio, com o nimero de iden-
tificagdo civil 7823439, trabalhadora da Escola Secundaria
Amato Lusitano;

Maria Lurdes Faria Ferreira Silva Correia, com o nimero
de identificacdo civil 6277019, trabalhadora da Divisdao Ad-
ministracdo ADSE - Passaportes ¢ Licengas;

Maria Lurdes Sdo Pedro Cativo, com o nimero de iden-
tifica¢do civil 9458094, trabalhadora da IPSS - Misericordia
Nisa;

Maria Piedade Cardoso Correia, com o numero de iden-
tificagdo civil 6887348, trabalhadora da Escola Secundaria
Professor José A. Lucas;

Maria Rosa Nobre Santos Batista, com o nimero de iden-
tificagdo civil 5428001, trabalhadora da Escola EB 23 Dr.
Antonio Francisco Colago;

Maria Rosario Rodrigues Silva, com o niimero de identi-
ficagdo civil 11539139, trabalhadora da IPSS - ABEI - Asso-
ciacdo Bem Estar Infantil Vila Franca de Xira;

Maria Teresa Faria Pinto Rodrigues Costa, com o nlimero
de identificagdo civil 5340786, trabalhadora do IPSS - Cen-
tro Bem Estar Social - Infantario;
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Maria Teresa Nunes Garcia, com o niamero de identifica-
¢do civil 7797958, trabalhadora do IEFP - Centro Emprego
Formacao Profissional Barlavento;

Maria Teresa Silva Sapo Parranga, com o nimero de
identificag@o civil 10140874, trabalhadora da Diregao-Geral
Reinsergdo e Servicos Prisionais - Equipa Setubal 3;

Mariana Gertrudes Freira Recto, com o nimero de iden-
tificagdo civil 9267160, trabalhadora da Escola Basica e Se-
cundaria Dr. Hernani Cidade;

Mario Caeiro Quintas, com o numero de identificagao ci-
vil 5398005, trabalhador do Hospital Amato Lusitano - Cas-
telo Branco;

Mario Rosario Serpa, com o nimero de identificagdo ci-
vil 7012582, trabalhador do Servigo Desporto Faial;

Marta Sofia Pinto Barros Oliveira, com o nimero de
identificagdo civil 12678808, trabalhadora do Servigos Agao
Social Universidade da Beira Interior - Servigos Centrais;

Marta Vieira Guerra, com o nimero de identificacdo ci-
vil 10281912, trabalhadora do CHL - Central - Hospital dos
Capuchos, EPE;

Nelson Luis Heitor Rosa Nunes Pereira, com o ntimero
de identificagdo civil 7726485, trabalhador do Instituto das
Florestas Conservagdo da Natureza, IP - RAM;

Nidia Renata Rodrigues Afonso, com o nimero de iden-
tificagdo civil 13907244, trabalhadora do IPSS - Cantinho
Alegre Infancia;

Olinda Maria Farinha Martins, com o nimero de identi-
ficagdo civil 8415200, trabalhadora da DGESTE - Diregao
Servicos Regido Algarve;

Patricia Alexandra Dinis Rodrigues, com o numero de
identificag@o civil 11960462, trabalhadora da Misericordia
Lisboa - Centro de Desenvolvimento Social Ameixoeira;

Patricia Isabel Pires Carmona, com o nimero de identifi-
cacdo civil 11037727, trabalhadora do Hospital Amato Lusi-
tano - Castelo Branco;

Paula Anjos Pardal Bravo, com o numero de identifica-
¢do civil 8498660, trabalhadora da Escola Basica Charneca
Caparica;

Pedro José Furtado Alves, com o nimero de identificagdo
civil 4412057, trabalhador do IPMA - Instituto Portugués
Mar Atmosfera;

Rafael Fortes Louro, com o nimero de identificacdo civil
11060285, trabalhador da AT - Servigo de Finangas Lisboa 3;

Raquel Dias Baptista, com o numero de identificacdo ci-
vil 7316872, trabalhadora da Secretaria-Geral Ministério da
Economia - Sede;

Regina Maria Silva Santos Melo, com o nimero de iden-
tificagdo civil 10601894, trabalhadora da Escola Secundaria
Ourém,;

Roberto Gongalves Ponte, com o niimero de identifica-
¢do civil 12259130, trabalhador do Hospital Divino Espirito
Santo;

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, com o nu-
mero de identificacdo civil 10104849, trabalhador do Estabe-
lecimento Prisional Alcoentre;

Rosa Maria Gouveia Ferreira, com o nimero de identi-
ficagdo civil 6614189, trabalhadora da Escola EB 2 3 Santo
Antonio;

Rosa Maria Santos Batista Franco, com o nimero de
identificagdo civil 08125793, trabalhadora do CHUA - Cen-
tro Hospitalar Universidade do Algarve, EPE - FARO;

Rui Manuel Silva Pimpao Barroso Carreira, com o nu-
mero de identificag¢do civil 11719564, trabalhador da Dire-
¢do-Geral Reinsercdo e Servigos Prisionais - Dir. Serv. Vigi-
lancia Eletronica;

Rute Martins Pinheiro, com o nimero de identificagdo
civil 8843999, trabalhadora do Instituto Superior Técnico
-CTN - UL;

Sebastido José Pinto Santana, com o nimero de identifi-
cacdo civil 12457874, trabalhador do CHL - Central - Hos-
pital S. José, EPE;

Sérgio Carlos Fournier Alves, com o nimero de identifi-
cacdo civil 10346927, trabalhador do Hospital Santo Espirito
- Angra Heroismo;

Sonia Cristina Sousa Gil Sousa, com o niimero de identi-
ficagdo civil 11242206, trabalhadora do IPSS - Misericordia
Almada;

Suzete Fitiza Lencastre Ferreira, com o nimero de iden-
tificagdo civil 9907400, trabalhadora da Escola Secundaria
Amélia Rey Colaco;

Telma Patricia Costa Miguel, com o numero de identi-
ficagdo civil 12232226, trabalhadora da Escola Secundaria
Poeta Antonio Aleixo;

Vasco Augusto Apoldonio Varela Livreiro, com o ntimero
de identificacdo civil 9588748, trabalhador do Centro Hospi-
talar Setubal - Hospital S. Bernardo;

Vasco Macedo Rocha Leal, com o nimero de identifi-
cacdo civil 10360818, trabalhador da Faculdade Medicina
- UL;

Virginia Maria Ribeiro Francisco Camacho, com o nu-
mero de identificacdo civil 6315829, trabalhadora da Escola
Secundaria Aljustrel;

Vitor Adélio Silva Cunha, com o ntimero de identificagdo
civil 9232406, trabalhador da Universidade Algarve - Servi-
¢os Informatica.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz -
ANIA - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 20 de maio de 2020,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de agosto de 2011.

I1- DIRECAO

Associacio Nacional dos Industriais de Arroz -
ANIA - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de
maio de 2020 para o mandato de trés anos.

Artigo 28.°

(Constituicao)
«1- A direcdo ¢ constituida um presidente e vice-presi-
dentes.
(Mantém a redac¢do.)»

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 148 do

livro n.° 2.

Valente Marques, SA, representada por Sr. Antonio

1.° vice-president
VICEPIesIAente |\ ranuel Valente Marques

Novarroz, SA, representada por Sr. Mario da Silva

Vice-presidente Coelho

DACSA ATLANTIC, SA, representada por Dr.

President R . . R
esidente Frederico Antonio Leite Rodrigues

Arrozeiras Mundiarroz, SA, representada por Jodo

Vice-presidente . .
P Baptista Potier

Orivarzea, SA, representada por Eng.° Adriano

Vice-presidente Paulo de Carvalho
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Boston Scientific Portugal - Dispositivos Médicos,
L.% - Constituicio

Estatutos aprovados em 9 de outubro de 2020.
CAPITULO I

Objeto e Ambito

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores da Boston Scientific Portugal - Dispositivos
Meédicos, L.%

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Boston Scientific Por-
tugal - Dispositivos Médicos, L.% é constituido por todos os
trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos po-
deres e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos
trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissao de trabalhadores da Boston Scientific Portu-
gal - Dispositivos Médicos, L.% orienta a sua atividade pelos
principios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral
e da interveng@o democratica na vida da empresa, visando o
refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo para a luta
por uma sociedade liberta da exploragao.

CAPITULO 11

Orgaos, composicio e competéncias do coletivo e
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sédo o6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

SECCAO 1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O penario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programadticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anuncios coloca dos nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢@o de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reuniao do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.
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Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunifio de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacdes sdao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

2- Para a destituicao da CT, das subcomissoes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votacdes referentes a:

a) Eleicao e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicao e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicao e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigao e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragao dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) € o 6rgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicao da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacao de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constitui¢do, manutengdo ¢ atuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagao da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra altera¢do das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respetivo sector de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.
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Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo ¢ o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢do;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos ¢
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias ¢ direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestao e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAOII
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informag0es necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo o6rgao de gestdao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregoes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando ndo sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisoes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e or¢gamento;

b) Organizagao da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administragao de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;
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) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g2) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais ¢ parafiscais;

i) Projetos de alterag¢@o do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdao requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior nao prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informag¢des sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magoes solicitadas, ou da realiza¢do da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos ntimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulag@o final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.
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Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunioes

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacdo e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
o0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissio de trabalhadores, oito horas;

b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissoes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
cdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito retribuicao.
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Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagao e intervencao dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecao legal reconhecidos pela Constituicao
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacao coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composi¢do, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT é composta por 2 membros efetivos.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, ¢,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo ¢ or-
ganizac¢ao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realiza¢do do plenario.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de durag@o
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap6s a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.
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Artigo 44.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A durag@o do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respetiva CT.

3- Se a constitui¢@o da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua acdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragdo
dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus
fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de atividade;
b) Comissdo coordenadora da regido de Lisboa (CIL);
¢) Comissdo coordenadora da regido do Porto.

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual niimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.
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2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o nimerol, suspende-se ap6s a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma coépia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-

mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaragao de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagao recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentagdo, com inicio na letra A.
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Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sao identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 66.°

Votaciio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacao do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
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por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacgdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da vota¢do a administragao
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagd@o dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agd@o pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececao do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7- Devem participar na vota¢ao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigdo e destitui¢io das SUBCT sao aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.
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CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa, se esta
ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da re-
gido respetiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 44 do
livro n.° 2.

Hospital de Braga - EPE - Constituicao
Estatutos aprovados em 23 de outubro de 2020.

CAPITULO 1

Principios gerais - Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores do Hospital de Braga, EPE (doravante abrevia-
do por HB EPE).

2- O coletivo dos trabalhadores atua pelas formas previs-
tas nestes estatutos e na lei, nele residindo a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a interven¢do democratica dos
trabalhadores.

Artigo 2.°

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante designada
por AGT;
b) A comissao de trabalhadores, adiante designada por CT.

CAPITULO 11
Assembleia geral dos trabalhadores

Artigo 3.°

A AGT ¢ o 6rgao constituido por todos os trabalhadores
do HB EPE reunidos em plenario previamente convocado
nos termos destes estatutos.

Artigo 4.°

Competéncias da AGT

1- Compete a AGT:

a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela CT;

b) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos
trabalhadores, desde que constem na convocatéria, que deve
ser feita nos termos destes estatutos, ou constantes na ordem
de trabalhos aprovada;

¢) Dirimir em ultima instancia os conflitos ou resolver os
diferendos entre os o6rgaos do coletivo, ou entre estes ¢ os
trabalhadores, podendo eleger comissdes de inquérito para
instrucdo e estudo dos processos com o propoésito de habilitar
a AGT a decidir de um forma recta, justa e esclarecida.

2- As propostas de extingdo da CT, ou de destitui¢do de
todos ou qualquer dos seus membros, devem ser obrigato-
riamente referendadas através de votagdo direta, universal e
secreta, antes de submetidas a deliberacdo em AGT.

Artigo 5.°

Convocaciao da AGT

1- A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria,
ou por pelo menos 100 trabalhadores do HB EPE.

2- Os requerimentos formulados pelos trabalhadores, pre-
vistos no nimero anterior, devem ser dirigidos a CT por es-
crito, fundamentando a reunido, devendo conter uma propos-
ta de ordem de trabalhos.

3- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convo-
catoria ao conselho de administragdo (CA) do HB EPE.

Artigo 6.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1- A convocatoéria, subscrita pela CT, ¢ divulgada em lo-
cais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizacao dos
meios de comunicacdo internos instituidos pelo HB EPE,
com a antecedéncia minima de 10 dias, salvo em assuntos de
manifesta urgéncia, que a antecedéncia minima sera reduzi-
da para 48 horas.

2- No caso da convocatodria resultar de pelo menos 100 tra-
balhadores, a CT deve convocar a AGT para que se realize
no prazo de 10 dias, contados da data de rececdo do reque-
rimento.

3- Da convocatdria devem constar, obrigatoriamente, as
seguintes indicacdes:

a) Tipo, local, dia, hora da reunido;

b) Numero de presenca de trabalhadores necessarios para
a realizag@o da reunido e sua vinculagao, nos termos do arti-
go 12.° destes estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 7.°

Reunides da AGT

1- A AGT reune ordinariamente uma vez por ano, no més
de fevereiro, para apreciagdo da atividade desenvolvida pela
CT.
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2- A AGT reline extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos e requisitos previstos no artigo
anterior.

Artigo 8.°

Mesa da AGT

1- A mesa da AGT ¢ constituida por trés membros da CT,
eleitos por escrutinio secreto.

2- A CT elege os respetivos membros das mesas na reu-
nido que anteceder a realizagdo da AGT.

3- A mesa ¢ eleita apenas para uma unica reunido.

4- O presidente ¢ eleito, por voto secreto, entre os mem-
bros eleitos nos termos no nimero 1, no inicio de cada AGT,
bem como dois secretarios.

Artigo 9.°

Competéncias da mesa da AGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja ex-
posto por outro;

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberagdes tomadas
pelos trabalhadores da AGT.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que lhe for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da AGT;

d) Servir de escrutinador no caso de votagoes;

e) Redigir as atas da AGT.

3- Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos
no que for necessario e substituem o presidente ou secreta-
rios, se estes se ausentarem.

Artigo 10.°

Reuniiio de emergéncia

1- A AGT retne de emergéncia, em circunstancias exce-
cionais, em que se imponha uma tomada de posi¢do urgente
por parte dos trabalhadores.

2- As convocatoérias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia minima de 24 horas, de modo a garantir a pre-
sen¢a do maior niimero de trabalhadores possiveis.

3- A classifica¢do da natureza urgente, bem como a respe-
tiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Funcionamento da AGT

1- AAGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatoria,
desde que estejam presentes, pelo menos, 100 trabalhadores
do HB EPE, ou trinta minutos mais tarde independentemente
do niimero de trabalhadores presentes.

2- As deliberagdes da AGT sao validas sempre que seja to-
madas por maioria simples dos trabalhadores presentes, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- E exigida a maioria de dois ter¢os dos presentes para
deliberar a extingdo da CT e a destituigdo de todos ou de
qualquer/quaisquer dos seus membros.

Artigo 12.°

Sistema de vota¢do em AGT

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se de brago levantado, exprimindo o voto
a favor, o voto contra e abstencao, a exce¢do do disposto no
numero seguinte.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a destituicao
das CT, e sempre que esteja em causa o nome dos trabalha-
dores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento integrado nos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO 111
Comissao de trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A CT ¢ 6rgao de representagao eleito pelo coletivo dos
trabalhadores, para defesa e prossecu¢ao dos seus direitos e
interesses.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢des, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituicdo e na lei,
estando sujeita a supervisao da AGT.

3- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacao de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio,
a competéncia e os direitos referidos nos numeros anteriores.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obriga-
¢Oes necessarias ou convenientes para a prossecugao dos fins
revistos na lei.

Artigo 15.°

Inicio de atividade

1- A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publica-
¢do dos estatutos e dos resultados no Didrio da Republica.

Artigo 16.°

Direitos da CT

1- Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res, no ambito dos processos de reorganizacao de 6rgaos ou
Servigos;
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d) Participar na legislag¢@o do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

f) Propor aos trabalhadores formas concretas de atuagao;

g) Desenvolver a a¢do necessaria a mobilizagdo dos traba-
lhadores para tomada de posicdo coletivas;

h) Propor a administragdo a criagdo de cursos de especia-
lizacdo, aperfeicoamento ou recertificagdo para os trabalha-
dores;

i) Gerir ou participar nas obras sociais da instituigdo.

Artigo 17.°

Deveres da CT

1- No exercicio das atribuigdes e direitos, a CT tem os se-
guintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao e mobilizagdo dos trabalhadores e de refor¢o da
sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e controlo
de toda atividade do coletivo de trabalhadores e dos seus or-
gdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia e reforgar o seu
empenho na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Requerer do CA do HB EPE o cumprimento e a apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalha-
dores na prossecugido dos objetivos comuns a todos os tra-
balhadores.

2- A CT nao pode prejudicar o normal funcionamento do
orgao ou do servigo através do exercicio dos seus direitos e
do desempenho das suas fungdes.

Artigo 18.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias das organizagdes sindicais
dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Finalidade do controlo de gestdo

O controlo de gestdo vida promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida do HB EPE.

Artigo 20.°

Contetido do controlo de gestiao

No exercicio do direito de controlo de gestdo, a CT pode:
a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orgamentos
do HB EPE e respetivas alteragdes, bem como acompanhar
a respetiva execugao;
b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;
¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo do HB EPE e dos
trabalhadores, medidas que constitui para a melhoria de ati-

vidade do HB EPE, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes do HB EPE suges-
toes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formacdo continuas dos trabalhadores e das condi-
¢oes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgdos de diregdo e fiscalizagdo dos
HB EPE e das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Reunides com o conselho de administra¢io ou dirigente maximo

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o CA
do HB EPE ou com o seu dirigente maximo, para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus
direitos, devendo-se realizar, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2- Nas reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que
deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°

Conteudo do direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao e da lei, a CT tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informacdes necessarias ao
exercicio da sua atividade.

2- O direito a informagao abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos e relatorios da atividade;

b) Orgcamentos;

¢) Gestdo de recursos humanos, em fun¢@o dos mapas de
pessoal;

d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo de servicos;

f) Seguranga e saude no trabalho.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas

pela CT por escrito ao dirigente maximo do HB EPE.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente procedidos de
parecer escrito da CT os atos previstos na lei, designadamen-
te:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamentos tecnologicos
para vigilancia e distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamento internos;

d) Definigdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
dos a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias aos trabalhadores;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao subs-
tancial do numero de trabalhadores ou agravamento substan-
cial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, decisdes sus-
cetiveis de desencadear mudangas substanciais no plano de
organizag¢do de trabalho ou de contratos.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias, a contar da recec¢do do escrito
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em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 o pra-
70 de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja referida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do nimero 1 do artigo 22.°, o prazo conta-se a partir
da prestacdo das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos numeros 2 ¢ 3, sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nt-
mero 1.

Artigo 24.°

Requerimento de informacdes

1- Os membros da CT devem requerer, por escrito, res-
petivamente, ao presidente ou ao CA, os elementos de in-
formagdo respeitantes as matérias referidas nos ntimeros
anteriores.

2- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito a rece¢do de informagdes nas reunides previstas no ar-
tigo 22.°

Artigo 25.°

Representantes dos trabalhadores nos 6rgaos do HB EPE

1- A comissdo de trabalhadores promove a eleicdo de
representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais da
mesma, aplicando-se o disposto nestes estatutos em matéria
de caderno eleitoral, sec¢do de voto, votacdo e apuramento
de resultados.

2- A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao minis-
tério responsavel pelo setor de atividade do HB EPE o resul-
tado da eleig¢@o a que se refere o nimero anterior.

3- O 6rgdo social em causa e o nimero de representantes
dos trabalhadores sdo regulados nos estatutos do HB EPE.

CAPITULO IV

Garantias e condicées para o exercicio
da atividade da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no lo-
cal de trabalho, e durante o horario de trabalho, nas delibe-
ragoes que, em conformidade com a lei e com os estatutos,
devam ser tomadas por voto secreto, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos.

2- O exercicio do direito de voto, nos termos do presente
artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Reunides no HB EPE

1- A CT tém o direito de realizar reunides gerais ¢ outras
de carater mais restrito nos locais de trabalho fora do horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
e sem prejuizo da execugdo normal da atividade no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho ¢ durante
o0 horario de trabalho observado pela generalidade dos traba-
lhadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalha-
dores ¢ conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

4- Para efeitos do numero 2, a CT ¢ obrigada a comunicar
ao CA do HB EPE a realizagdo da reunido da AGT com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Ac¢do da CT no interior do HB EPE

1- A CT tém o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 29.°

Direitos de distribuicio e afixacio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, sem prejuizo da utilizacdo dos meios de comu-
nicag¢do interna instituidos pelo HB EPE.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho, e através do correio ele-
tronico interno, contanto que o faga sem prejudicar o normal
funcionamento dos servigos.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior do
HB EPE, para o exercicio das suas fungdes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢do pelo CA
do HB EPE.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

1- A CT tem direito a obter do CA do HB EPE os meios
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materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribuigoes.

CAPITULOV

Protecao especial dos representantes
dos trabalhadores

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Os membros da CT beneficiam de um crédito de vinte e
cinco horas mensais, para o exercicio da sua atividade.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do cré-
dito de horas, os membros da CT devem avisar a entidade
empregadora com a antecedéncia minima de dois dias, salvo
motivo atendivel.

4- Nos termos da lei, a CT pode optar:

a) Por redistribuir pelos seus membros um montante glo-
bal que ¢ apurado pela seguinte férmula:

C=nx25

em que C ¢ o crédito de horas e n o nimero de membros da
CT; ou

b) Por dispor de um dos seus membros durante metade do
seu periodo normal de trabalho, independentemente do cré-
dito referido no numero 1.

5- A opgdo prevista no niimero anterior tem de ser tomada
por unanimidade.

6- No caso da alinea @) do numero 4, a distribui¢do do
montante global do crédito de horas pelos diversos membros
da CT ndo podera exceder quarenta horas mensais por cada
um.

7- Os membros das CT estdo obrigados, para além dos li-
mites estabelecidos no numero 1, e ressalvado o disposto no
nimero 2 a 5, a prestagdo de trabalho nas condi¢des normais.

Artigo 33.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos tra-
balhadores eleitos para as estruturas de representacdo coleti-
va no desempenho das suas fungdes e que excedam o crédito
de horas e contam, salvo para efeito de remunera¢do, como
tempo de servigo efetivo.

2- As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia
de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exer-
cicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no numero anterior torna
as faltas injustificadas.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT sao independentes do Estado, dos partidos poli-
ticos, das instituigdes religiosas e de quaisquer associa¢des
de outra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes
na sua organizagao ¢ direcdo, bem como o seu reciproco fi-
nanciamento.

2- Nao obstante, podem beneficiar do apoio do Estado nos
termos da lei.

Artigo 35.°

Tratamento mais favoravel

1- As atribui¢des, competéncias, garantias e os direitos re-
conhecidos a CT, e aos seus membros, podem ser alargados
por acordo ou convengao coletiva se for assegurado um regi-
me mais favoravel para aqueles.

2- Esse alargamento tem como fonte os principios gerais
do direito de trabalho, ndo podendo efetivar-se se for total ou
parcialmente contrario a normas de carater imperativo.

CAPITULO VI
Organizacio, composicao e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede do HB EPE, sito na Sete
Fontes, Sao Victor, 4710-243 Braga.

Artigo 37.°

Composi¢io

A CT ¢ composta por 7 membros.

Artigo 38.°

Durac¢io do mandato
O mandato dos membros da CT ¢ de quatro anos, sendo
permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

Artigo 39.°

Perda de mandato

O membro da CT que faltar injustificadamente a cinco
reunides seguidas ou a dez interpoladas, para as quais tenha
sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia
do cargo, perde o mandato.

Artigo 40.°

Regras a observar em caso de renuncia, perda de mandato
ou devacatura de cargos

1- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato
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de um dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se pelo
primeiro elemento nao eleito da mesma lista.

2- Se a renuincia ou destitui¢do for global ou se, por direito
de rentincias, destituigdes ou perdas de mandato o numero
dos membros da CT ficar reduzido a menos de sete, havera
lugar a interveng@o da comissdo eleitoral a quem incumbe a
organizagdo de elei¢des no prazo maximo de sessenta dias.

Artigo 41.°

Coordenacio da CT

1- Apos a entrada em exercicio, a CT devera eleger na pri-
meira reunido um coordenador, dois secretarios e dois subs-
titutos destes, por voto direto e secreto.

2- O coordenador da CT definira qual dos restantes mem-
bros da CT ficara incumbido de o substituir nos seus impe-
dimentos.

Artigo 42.°

Forma de vinculacao da CT

Para vinculagao da CT € necessario a assinatura da maio-
ria dos membros que a compdem.

Artigo 43.°

Deliberagoes da CT

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.

2- Em caso de empate cabe ao coordenador da CT, ou a
quem o substitua no ato, o desempate através do voto de qua-
lidade.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT definira a frequéncia com que retne ordinaria-
mente, a qual devera ser no minimo uma vez por meés.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ser convocadas reunidoes de emergéncia sempre
que se verifiquem factos que exijam uma tomada de posi¢ao
urgente.

Artigo 45.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatdria das reunides ¢ feita pela coordenacdo
da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 46.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias e locais prefi-
xados na primeira reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatoéria das reunides de emergéncia ndo esta su-
jeita a prazo.

Artigo 47.°

Funcionamento da CT

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT nos termos dos
estatutos;

¢) Promover as reunides com o CA do HB EPE, ou com o
seu dirigente maximo;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixagdo de informa-
¢do, as atas das reunides da CT depois de aprovadas;

/) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CT.

Artigo 48.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas
competéncias mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 49.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a aprecia¢do da AGT as re-
ceitas e as despesas da sua atividade.

CAPITULO VII

Regulamento eleitoral para a eleicio da CT

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores do HB EPE sao eleitores e ele-
givelis.
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Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.
2- A conversdo dos votos em mandato faz-se de harmonia
com o método de representag@o proporcional de Hondt.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- O CA do HB EPE deve entregar os cadernos eleitorais
aos trabalhadores que procedem a convocagio da votacdo,
no prazo de 48 horas apds a recegdo da copia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixagdo em local apro-
priado, nomeadamente através da intranet.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res do HB EPE e, sendo caso disso, agrupados por unidades
organicas, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 53.°

Constituicio e eleicao da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral, adiante designada por CE.

2- A CE ¢ constituida por trés elementos da CT, sendo um
presidente e dois secretarios, acrescida de um delegado de
cada uma das candidaturas que devera ser designado no ato
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

3- A eleigdo do presidente da CE e dos dois secretarios €
feita através de voto secreto e direto de entre os membros da
CT eleitos nos termos do nimero 2.

4- Na impossibilidade de a CE ser constituida nos termos
do nimero 2, a mesma € constituida:

a) Até ao fim do prazo definido para a aceitacao das listas
concorrentes, por trés representantes dos trabalhadores que
convocam a eleicao, sendo um presidente e dois secretarios,
eleitos conforme descrito no ponto 3;

b) Apos a aceitagdo das listas concorrentes, por mais um
representante de cada uma das listas.

5- Compete a CE nomear os membros das mesas de voto.

Artigo 54.°

Reunides e deliberacdes da comissao eleitoral

1- A CE retine ordinariamente, sob convocagdo do seu pre-
sidente.

2- A CE reune extraordinariamente, sempre que tal se
mostre necessario, sob convocagdo do seu presidente ou de
dois dos seus membros, contando-se, para esse efeito, os re-
presentantes na CE dos grupos proponentes de listas de can-
didaturas a elei¢do da CT.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.

4- Em caso de empate cabe ao presidente da CE, ou a quem
o substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 55.°

Funcionamento da CE

1- Compete ao presidente:
a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE nos termos dos
estatutos;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixa¢do de informa-
¢do, as atas das reunides da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagdes;

d) Redigir as atas da CE.

Artigo 56.°

Delegacio de poderes entre membros da comissio eleitoral

1- Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas
competéncias mas essa delegacdo s6 produz efeito numa tini-
ca reunido da CE.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um meés, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegagao de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 57.°

Mandato da comissio eleitoral

O mandato da CE tem inicio aquando da elei¢cdo do pre-
sidente e dos dois secretarios e termina com o inicio de ati-
vidade da CT que se processa, nos termos do artigo 16.° dos
estatutos.

Artigo 58.°

Data da elei¢ao

1- A elei¢@o da CT tem lugar até 30 dias antes do termo
do mandato, sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo
41.°

2- A primeira eleigdo para a comissdo de trabalhadores,
legitimada pela deliberagdo que aprovou a sua constitui¢do,
devera realizar-se nos 30 dias seguintes a afixacdo dos resul-
tados da votagao, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Artigo 59.°

Convocatéria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto da votagao.

3- A convocatodria ¢ afixada nos locais usuais para a afixa-
¢do de documentos de interesse para os trabalhadores, e nos
locais onde funcionardo mesas de voto, e devera ser difundi-
da pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.
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4- A CE remete uma cdpia da convocatoria ao CA do HB
EPE, na mesma data em que for tornada publica.

Artigo 60.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral.

2- O ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou
20 % dos trabalhadores do HB EPE caso a CT deixe passar
0s prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promo-
ver a eleigdo.

Artigo 61.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a comissdo de trabalhadores as lis-
tas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores do HB EPE, inscritos nos cadernos eleitorais
ou, no caso de listas de candidatura a eleicdo de subcomis-
soes de trabalhadores, por 10 % dos trabalhadores do esta-
belecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista concorrente a mesma estrutura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, ou seja, deverdo apresentar o nimero de elemen-
tos efetivos previsto nestes estatutos e elementos suplentes
que ndo deverdo ser em numero inferior a um terco dos efe-
tivos nem superior ao numero de efetivos.

4- Nao ¢ obrigatoria a candidatura a todos os 6rgaos.

5- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 62.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 15 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita pelos proponentes nos termos do
artigo anterior. Os candidatos e subscritores deverdo estar
identificados com 0 nome ¢ nimero de funcionario.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
¢ a hora da apresentag@o e regista essa mesma data ¢ hora no
original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 63.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 5 dias, a contar da
data da apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser su-
pridas pelos proponentes, notificados para o efeito pela CE,
no prazo maximo de 5 dias a contar da notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto neste regulamento, sdo definitivamente rejeitadas
por meio de declaragdo escrita com a indica¢do dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 64.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato elei-
toral, a CE publica a aceitagdo de candidaturas, por meio de
afixac@o nos locais indicados no artigo 62.°

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagao, com ini-
cio na letra A.

Artigo 65.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o de can-
didaturas e a data marcada para a eleicdo de modo que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 66.°

Local e horario da votacio

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o normal funcionamento do servigo.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente, ¢ com idéntico
formalismo, em todos os locais de trabalho do HB EPE.

3- A votag¢ao inicia-se as 7h30 e termina as 19h30.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo hora-
rio de trabalho, para o que cada um dispde do tempo neces-
sario para exercer o seu voto.

Artigo 67.°

Seccoes de voto

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, existi-
rd uma mesa de voto em cada estabelecimento do HB EPE.
com um minimo de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa de voto nao podem corresponder mais de
500 votantes.

3- Cada secgdo de voto ¢ composta por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para
esse efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

4- Cada lista pode designar um representante em cada
mesa para acompanhar a votagio.

5- A localizagdo e composi¢ao de cada mesa de voto serdo
oportunamente divulgadas a todos os trabalhadores.
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Artigo 68.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de formato A4,
impressos em papel liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura existira um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com uma
cruz, para definir a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5- A impressdo de votos para a votagao fica a cargo das
mesas, na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que
a votagdo se possa iniciar dentro do horario previsto.

Artigo 69.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, apos o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, o votante depois de devida-
mente identificado assinala com uma cruz o quadrado corres-
pondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto e intro-
duz na uma quando for autorizado pelo presidente da mesa.

Artigo 70.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco aquele cujo boletim nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a
uma lista que tenha desistido da votagao;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura,
tenha sido escrita qualquer palavra ou que contenha ou omita
qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela
CE.

3- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 71.°

Ata

1- De tudo o que se passar na votagdo ¢ lavrada ata que,
depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto ¢é
por eles assinada e rubricada.

2- Uma coépia da ata referida no numero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar do apuramento respetivo

Artigo 72.°

Apuramento global

1- O apuramento global da votagéo ¢ feito pela CE.

2- De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada
ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da CE, ¢
por assinada e rubricada por todos.

Artigo 73.°

Publicidade e registo

1- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, proceder a afixagio dos resultados da votagdo, bem
como de copia da respetiva ata no local ou locais em que a
votagdo teve lugar e comunica-los ao CA do HB EPE.

2- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
do HB EPE, o registo da constitui¢do da CT e da aprovagao
dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando os estatutos
aprovados ou alterados, bem como copias certificadas das
atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos docu-
mentos de registo dos votantes.

3- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral do HB EPE, o registo da elei¢do dos membros da
CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes.

CAPITULO VIII
Alteracio dos estatutos

Artigo 74.°

Deliberacio

1- Os trabalhadores deliberam a alteracao dos estatutos
mediante votagao.

2- A votacao é convocada com a antecedéncia minima de
15 dias por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores do
HB EPE, com ampla publicidade e mengao expressa do dia,
local, hordrio e objeto, devendo ser remetida simultanea-
mente uma cdpia da convocatoria ao CA do HB EPE e outra
a comissao de trabalhadores em fungdes.

3- Os projetos de estatutos submetidos a votacdo sdo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores, de-
vendo ser publicitados com a antecedéncia minima de 10
dias.

Artigo 75.°

Regulamento eleitoral e nomeacio da CE ad hoc

1- Com a convocagdo da votacdo dos estatutos deve ser
publicitado o respetivo regulamento ¢ nomeada uma CE nos
termos do nimero 3 do artigo 60.° destes estatutos.

2- A elaboragdo do regulamento é da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocagdo da votacao.
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Artigo 76.°

Disposicdes aplicaveis votaciio a alteraciio de estatutos
Ao ato cleitoral de alteragdo dos estatutos aplicam-se
subsidiariamente as normas constantes nos artigos 69.° ¢ se-
guintes do capitulo precedente, com as necessarias adapta-
¢oes.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Artigo 77.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados
pela legislagdo em vigor.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 44 do
livro n.° 2.

Empresa de Transportes Gondomarense, L.% -
Constituicio

Estatutos aprovados em 6 de novembro de 2020.

CAPITULO 1

Objecto e ambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuigdo, elei¢do, funcionamento e atividade da comissao de
trabalhadores da ETG.

2- A sua aprovacgao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da ETG ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervengao democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissao de trabalhadores da ETG orienta a sua ativi-
dade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da interven¢do democratica na vida da empresa,
visando o refor¢co da unidade da classe ¢ a sua mobilizacdo
para a luta por uma sociedade liberta da explorag@o.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao o6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sd0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
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no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleigdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteragdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigao e destitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragao dos estatutos.

7- Comissao de trabalhadores ou o plenario podem subme-
ter a discussdo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO I
Comissio de trabalhadores
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgado democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias
e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencdo e atuacao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagcdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respetivo sector de atividade eco-
noémica;

) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.
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2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na Lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢do;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias ¢ direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢ao, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informag0es necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo o6rgao de gestdao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregoes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nao sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisoes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informacao que recai sobre o 6rgao de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e or¢gamento;

b) Organizagao da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administragao de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;
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2) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais ¢ parafiscais;

i) Projetos de alterag¢@o do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdao requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior nao prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢ao e organizacao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissédo de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do

artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magoes solicitadas, ou da realiza¢do da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos ntimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulag@o final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissao e/ou subcomissao de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagio e de distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissio de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissoes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
cdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.
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Artigo 34.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecao legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizagao ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢é composta por 3 membros efetivos.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realiza¢do do plenario.

Artigo 39.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT ¢ de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de dois
dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissodes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participagdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A durac¢ao do mandato das SUBCT ¢ de trés ou quatro
anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respetiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel apds a elei-
cdo da CT designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
elei¢do.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT e CT sdo compostas pelo nlimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral
A CT articulara a sua a¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragdo
dos planos socio-econdomicos do sector e da regido respetiva,

bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus
fins estatutarios ¢ legais.

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos
trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O niimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos ¢ a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.
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7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 54.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma codpia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por 100 ou 20 % dos traba-
lhadores da empresa.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaragao de aceitag@o assi-

nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do niamero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagao recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 60.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagao realiza-se simultanecamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.
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3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa nao pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no na-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 62.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1- O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 64.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votaga@o, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura ¢
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 65.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa € feita por carta registada, com indicag@o do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas ¢ locais de votagdo
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma coépia de cada ata referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados ¢ os eleitos.

Artigo 68.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fung¢des depois da
publica¢do dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 69.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 70.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagao ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de receg@o do requerimento.

4- O requerimento previsto no niimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 71.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
A eleicio e destituicio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Artigo 73.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o hou-
ver, serd entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Settibal, consoante a localizagdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 74.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 25 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 44 do
livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

Boston Scientific Portugal - Dispositivos Médicos,
L.% - Eleicéo

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 9 de
outubro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Anténio Cardoso.
Pedro Tavares.

Suplentes:

Sérgio Santos.

Rui Madureira.

Ricardo Bessa Marques.
Manuel Vieira.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 44 do
livro n.° 2.

Fundinio, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores do Fundinio,
SA, eleitos em 9 de novembro de 2020 para o mandato de
quatro anos.

Efetivos:

Alberto Augusto Pimenta Gomes.
José Manuel Fernandes Lopes.
Anibal José Ribeiro de Sousa Oliveira.

Suplentes:

Luis Claudio da Rocha.
Maria de Fatima dos Santos Pinto Teixeira.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sobon.’ 52 ,afl. 44 do
livro n.° 2.

Aguas de Gaia, EM, SA - Eleicao

Composicio da comissio de trabalhadores do Aguas de
Gaia, EM, SA, eleitos em 10 de novembro de 2020 para o
mandato de dois anos.

Efetivos:

Orlando Manuel Guimaraes Teixeira.
Victor Manuel Sousa Vasconcelos.
Silvia Maria Geirinhas Milheiro.

Suplentes:

Luis Anténio Coutinho Santos Angelo.
Catarina Alexandra Mateus Braga.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 44 do
livro n.° 2.

Banco Comercial Portugués, SA

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 29 de outubro de 2020, para o mandato de quatro
anos.

Efetivos: Cartdo de cidaddo
Celso Nuno Ventura de Sa 10363162
Joao Luis Santos Carvalho 09810877
Carlos Manuel Ferreira da Paz 07319263
Antoénio Joaquim Dias da Costa Pais 05529335
Pedro Jorge Ferreira Rolo 08021766
Jodo Paulo Mourdo Serra de Abreu Pires 07212979
Rui Jorge Lima Vieira 07675594
Oscar Manuel Domingues Sales e Silva 05812084
Cristina da Soledade Carvalho de Miranda 06509722
André Joao Oliveira Cardoso 11722444
Jodo Diogo Alves de Azevedo Alvares Pereira 08937699
Suplentes:

Elisa Maria Mendonga de Carvalho 11085773
Luis Manuel Silva Mata 09606022
Maria Vanda Cruz C. Proenga Mendes 06260999
Armando José Duarte de Melo 05506616
Joao Marcolino Pimentel Lourengo 06626335
Augusto Carlos de Noronha A. Pinto Osério 05965994
Luis Manuel Bico Rosado 09461580
Rui Manuel dos Santos Mota 07398810
Rui Manuel Azevedo Guedes de Paiva 07719099
Maria Lucia Ramos Lourengo 12372039

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 44 do
livro n.° 2.
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Hotel Ritz, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 10
e 11 de novembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Fernando Jorge Jesus Silva.

Susana Margarida Freitas Machado Rodrigues.
Manuel Carlos Xavier da Silva.

Teresa Maria da Costa Borda D’ Agua.

Francisco Mauricio Gongalves Rebelo.
Suplentes:

Ana Paula Silva Cardoso.
Alfredo José Coelho Correia.
Gongalo Queirds Henriques.

Registado em 24 de novembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 44 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagio
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Aviag@o e Aeroportos - SITAVA, ao abrigo do numero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de novembro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa SPAH - Servigos Portugueses de Handling, SA.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no ntimero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 17 de fevereiro de 2021, re-
alizard na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA.
Morada: Aeroporto de Lisboa, Ed. 70, 1749-078 Lisboa.»

Mecahers Aeronautica, Unipessoal L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores

das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do SUL - SITE - SUL, ao abrigo do niimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de novembro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no trabalho na
empresa Mecahers Aerondutica, Unipessoal L.%

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 26 de fevereiro de 2021, se ird realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Mecahers Aerondutica, Unipessoal
L.da

Sede: Parque Empresarial de Settibal, Estrada Vale da
Rosa 2910-845 Setubal.»

Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais
(SUCH) - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada Sindicato dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado ¢ Curtumes do Sul, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
24 de novembro de 2020, relativa a promogao da eleigao dos
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representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH).

«Pela presente comunicac¢do a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 20 de fevereiro de 2021, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com

vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH).

Sede: Rua D. Nuno de Mendonga, 1, 2625-678 Vialon-
ga.n

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas do Douro e Paiva, SA - Eleiciao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satde no trabalho na empresa Aguas do Douro ¢
Paiva, SA, realizada em 23 de outubro de 2020, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de margo de 2020.

Efetivos:

Eurico Jorge Martins da Silva.
Fabio Miguel da Silva Neves.

Suplentes:

Nuno Miguel Neves Castro.
Alexandre Mario Cardoso Fortunato.

Registado em 25 de novembro de 2020, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 52,
afl. 147 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel
- Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Sdo Bras
de Alportel, realizada em 3 de novembro de 2020, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 2020.

Efetivos:

Telma Cristina Vaz Rasquinho.
Nuno José Correia Faustino.
Marilia Sousa Rodrigues.

Suplentes:

Irina Roberta Garcia Coelho.
Mario Luis Ribeiro da Cunha.
Cidalia do Nascimento Rosario Pacheco.

Registado em 25 de novembro de 2020, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 53,
afl. 147 do livro n.° 1.
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