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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 59/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Castro Marim e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do
Sul e Regioes Autonomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.°

Ambito de Aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, rege-se pelo
disposto no artigo 355.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, na sua redacao
atual, em tudo o que lhe for diretamente aplicavel, nos termos do artigo 4.° da citada LTFP.

2- O Acordo aplica-se aos trabalhadores vinculados por regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
filiados no sindicato subscritor, que exergam ou venham a exercer fungdes no Municipio de Castro Marim,
doravante designado por Municipio ou por Empregador Publico.

3- O presente Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores integrados em carreiras ou em fungdes no
Municipio de Castro Marim, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, ndo sindicalizados ou
sindicalizados em associagao sindical ndo outorgante, salvo oposi¢do expressa, nos termos previstos nos n.*
2 ¢ 3 do artigo 370.° da LTFP.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente Acordo cerca de 4 (quatro) trabalhadores.

5- O Acordo aplicar-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que, durante a vigéncia do mesmo, se
venham a filiar no sindicato mencionado no n.° 2.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 373/2016, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, n.° 150, de 5 de agosto de 2016, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do na Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.

3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o Acordo denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

4- A dentincia e sobrevigéncia do presente Acordo seguem os tramites legais previstos, designadamente, nos
artigos 374.° ¢ 375.° da LTFP.
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CAPITULO 11
Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.
2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos e divulgados na pagina da internet do empregador publico.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho e sua organizac¢iio temporal

1- Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a durag@o do periodo normal de trabalho ¢ de
sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2- Os trabalhadores ndao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais de nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢ao de trabalho suplementar.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto
quanto ao horéario flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior, a alteracdo de horario de trabalho, cuja duragdo nio exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, e desde
que seja registada em livro proprio com a mengao que foi devidamente informada e consultada a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto no presente Acordo ou na lei vigente, o periodo normal de trabalho diario sera
interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar s6 podem deixar de coincidir com os dias refe-
ridos no niimero anterior nos casos previstos na LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes de horarios previstos neste ACEP sdo orga-
nizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horéario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isencao de horario de trabalho;

2- As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servigos do Empregador Publico serdo fixados por
este, depois de ouvida a associacdo sindical que outorgou o presente Acordo.

Clausula 7.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador o Empregador Publico pode fixar horarios de trabalho especificos, nome-
adamente:
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a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n°® 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90° do Coédigo do Trabalho.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvida a associagdo sindical signataria do pre-
sente Acordo.

Clausula 8.2

Horario rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas fixas de entrada e de saida, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A duragio do intervalo de descanso sera determinada tendo em consideracdo o disposto no n.° 1 da clau-
sula 5.2

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas
incluindo a duracdo do trabalho suplementar.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde, os quais ndo podem ter,
no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

b) A interrup¢ao minima obrigatdria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, hé lugar:

a) A marcacio de falta ou meia falta, consoante o niimero de horas em débito, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 méaximo de periodo igual 4 duragdo média didria do trabalho.

7- Relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo de um més.

8- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribui¢do e o gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confe-
re ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso
em que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 10.2

Jornada continua
1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.
2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.
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3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem, sucessivamente, os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no periodo seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho ou proximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas;

11-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).
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12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre 0 Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Trabalhador noturno

1- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clausula anterior uma
certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia, nomeadamente os trabalha-
dores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuicao e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de ambulancias e prote¢ao civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de lixo e incinerag@o.

2- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

3- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isengdo de horario, mediante acordo entre o Municipio e os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

d) Encarregado operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obri-
gatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.
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Clausula 16.*

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no artigo 120.° da LTFP, que podem ser ultrapas-
sados nas situagdes previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

2- O limite anual da durag@o do trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP
¢ de 200 horas, nos termos do disposto no n.° 4 do mesmo artigo.

3- O limite fixado pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remune-
racdo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base do trabalhador.

Clausula 18.?

Interrupcao Ocasional

Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho

diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111

Tempos de ndo trabalho

Clausula 192

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avalia¢ao de
desempenho, a men¢do de adequado ou superior, tém direito a 3 dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2019/2020, inclusive.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais.
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4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndao dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico determina a aplicag@o automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe
ou suspende o periodo de férias, cabendo-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cum-
prir o dever de comunicagdo, nomeadamente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos ¢ identificados no processo de cadastro
do trabalhador.

Clausula 20.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- No caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia
de feriado, a dispensa de servigo devera acontecer no primeiro dia itil seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, devera, em ano comum, ser concedida dispensa de
servico no dia 1 de margo ou no primeiro dia 1til seguinte quando aquele o ndo seja.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente no dia do funeral de parente ou afim no 3.° grau da linha cola-
teral (tio, tia, sobrinho ou sobrinha).

Clausula 21.?

Feriado municipal e tolerincias de ponto no carnaval

Para além dos feriados obrigatarios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto na terca-feira de carnaval.

CAPITULO 1V

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Clausula 22.2

Principio Geral

O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranga, higiene e saide
no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes aplicaveis.

Clausula 23.2

Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestacdo de servigos internos, externos ou
mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagao e
controlo dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 24.?

Eleiciio dos Representantes para a Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagao do ato eleitoral.

2- A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios ne-
cessarios para o cabal cumprimento das suas func¢des, nomeadamente através da disponibilizacdo de uma sala,
nas suas instalacdes, devidamente equipada para a realiza¢do de reunides e para a prossecu¢do das tarefas de
preparacao, fiscalizacdo e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos meios de trans-
porte e comunicacdo que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem
como a concretizagdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

BTE 28 | 11



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_“ 29 julho 2023

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 25.%

Comissio Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissido pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do Geral de Administra-
¢ao e do Emprego publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s publicagdo deste
acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para depdsito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicago do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalacdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 26.?

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 272

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com as associagdes sindicais subscrito-
ras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito nos termos previstos no artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do
orgdo, servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do 6rgao ou servigos.

Clausula 28.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolu¢@o dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.
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Castro Marim, 28 de abril de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Municipio de Castro Marim, representado pela vice-presidente da cdmara municipal:
Filomena Pascoal Sintra.

Pela Associacao Sindical:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA,
neste ato representado pelas mandatarias e membros da direg@o:

Rosa Maria dos Santos Batista Franco.
Maria Teresa Nunes Garcia.

Depositado em 9 de junho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
65/2023, afl. 52 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 60/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Aguiar da Beira e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Aguiar da Beira presta aos seus municipes,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecuc¢ao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Aguiar da Beira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°n.° 2 da LTFP, aplica -se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
140 (cento e quarenta) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 58/2018, publicado no Didrio da Republi-
ca, 2.* série, n.° 93, de 15 de maio de 2018 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma
vigéncia de 2 anos, renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
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cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém- se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sébado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parciais cuja duragao do hora-
rio semanal nio seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas @) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins- de- semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim- de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

3- A jornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores

¢) progenitores;

d) rabalhador que, substituindo- se aos progenitores, tenha a seu

e) cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

4- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servico, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam- se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao
a que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isen¢do de horario aplica- se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua na-
tureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.
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3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.>* 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- 1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano
civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando- se, para
esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2016.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.® 2
do presente artigo.

Clausula 15.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser

BTE 28 | 18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Clausula 18.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promog¢ao ¢ prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exergam,
bem como qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados) que
prestem servigos para o EP.
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3- Para efeitos do presente Capitulo, entende -se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenag@o, orientacdo ¢ fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

b) Empregador Publico (EP): pode apresentar -se sob a forma de:

i) Municipio ou Freguesia;

i) Servigos municipalizados.

e) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de represen-
tagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho.

) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir
-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

g) Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

h) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

i) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

J) Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em func¢do das condigdes de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

k) Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

[) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliag@o dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

m) Satde no trabalho/satde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/ procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.°n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 19.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bio-l6gicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
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de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva em relag@o as medidas de protegdo individual;

vii)Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar- se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
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hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 21.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Catividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 22.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 23.#

Direito de representacio
1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.
2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
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todos os trabalhadores do EP perante:

b) Os proprios trabalhadores;

¢) A entidade empregadora publica;

d) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

e) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 24.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 25.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do cato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedén-
cia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete -se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicao da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgado ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea ¢) do numero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete- se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 26.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito

BTE 28 | 23



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_“ 29 julho 2023

de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 27.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera- se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 28.?

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacgao referida na cldusula 20.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licengca com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interven¢do de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes do
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decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgéo de dire¢do do 6rgédo
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranca ¢ satde no trabalho, devendo
realizar -se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exerga ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saude no trabalho ha menos de trés anos, presume
-se feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 29.2

Objetivos

A Acdo dos servigos de seguranga e saide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutenc¢io de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.” (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 30.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;
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/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegado individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 31.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satide no periodo obrigatorio, e em funcao do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 32.°

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esté sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag¢@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 332

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.
2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
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disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 34.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 35.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que nao motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 36.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.

Clausula 37.2

Locais para refeicio

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de 4gua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a coinfec¢ao e aquecimento de refei-
¢oes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigdes.
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Clausula 38.%

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 39.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢ao 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
Clausula 40.?

Divulgacao Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 41.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete -se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e dis-
cussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 42.2

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 43.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar ¢ integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
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2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Aguiar da Beira, 14 de margo de 2023.
Pelo Empregador Publico:

Exm.c Senhor Eng.° Virgilio da Cunha, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Aguiar da
Beira.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatério por efeito do
disposto nos artigos 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Sr. José Augusto Tenreiro, na qualidade de membro da direg¢@o nacional e mandatario por efeito do disposto
nos artigos 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22
de janeiro de 2014.

Depositado em 14 de junho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 68/2023, a fl. 52 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 61/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a

Freguesia de Beja (Santiago Maior e Sao Joao Baptista) e 0 STAL - Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Santiago Maior ¢ S. Jodo Batista
presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Santiago Maior e S. Jodo Batista, adiante designado por Empregador Publico (EP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
13 (treze) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7- Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
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envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
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pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragado por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
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vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

BTE 28 | 35



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_“ 29 julho 2023

Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO I
Disposi¢coes Gerais

Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii)Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ saiude no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando néo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.
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4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satide no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necesséario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 15 de maio de 2023.
Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia de Beja (Santiago Maior e Sao Jodo Baptista):

Miguel Domingos Condeg¢a Ramalho, na qualidade de presidente da Freguesia de Beja (Santiago Maior e
Sao Joao Baptista);

Paula Cristina Monteiro Lanc¢a, na qualidade de secretaria da Freguesia de Beja (Santiago Maior e Sao
Jodo Baptista);

Isabel Gongalves Martins da Cruz Correia da Graga, na qualidade de tesoureiro da Freguesia de Beja
(Santiago Maior ¢ Sao Jodo Baptista).

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de, membro da dire¢ao nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3 de 22 de Janeiro de 2014,

Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandataria, nos
termos conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 21 de junho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 69/2023, a fl. 52 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 62/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Settibal e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Piiblicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

Considerando que:

a) O artigo 56° da Constituicdo da Republica Portuguesa consagra o direito da contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito das associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

b) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho, prevé nos artigos 13° e 14° varios instrumentos de regulamentagdo coletiva, dos
quais o Acordo Coletivo de Empregador Ptblico (doravante designado por ACEP), e que o ACEP apenas pode
regular matérias relativas a seguranga e saude no trabalho e duragdo e organizacdo do tempo de trabalho, ex-
cluindo as matérias respeitantes a suplemento remuneratorio.

¢) O artigo 364° da LTFP confere legitimidade aos empregadores ptblicos para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico.

d) Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal de Setubal, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

e) Nesta conformidade, ao abrigo do principio da boa-fé na negociag@o coletiva, ¢ estabelecido o presente
ACEP entre o Municipio de Setubal, doravante designado por Municipio ou Empregador Publico ¢ o Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungodes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, doravante designado por
STFPSSRA.

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP), aplica -se aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, que exercem fungdes no Municipio de Setubal, filiados no sindicato
outorgante.

2- O presente ACEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo, se venham
a filiar no sindicato outorgante, bem como os restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a estes
ultimos, de exercerem o direito de oposi¢do e opgao previstos no artigo 370° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n°2 do artigo 365° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos
pelo presente ACEP cerca de 200 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho ¢
Emprego, e vigora pelo prazo de trés anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, ¢ ndo havendo dentincia por qualquer das
partes, o ACEP renova-se sucessivamente por periodos de trés anos.

3- A denuncia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites legais previstos nos artigos 374° ¢ 375° da
LTFP.

Clausula 3.2

Cessacao

O presente ACEP pode cessar:
a) Mediante revogagao por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos do artigo 375° da LTFP.

CAPITULO 11

Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho,
nem mais do que nove horas de trabalho diario, incluindo nestas a duragdo de trabalho suplementar.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatdrio ¢ complementar s6 podem deixar de coincidir com o domingo e
o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos n° 3, 4 ¢ 5 do artigo 124° da LTFP

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na organizag@o dos horarios de trabalho podem ser adotadas as seguintes modalidades de horario, em
razdo das especificidades das atividades desenvolvidas:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Horario de jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Meia jornada;

g) Isengdo de horario.Para além dos horarios referidos no nlimero anterior, em casos devidamente funda-
mentados, podem ser fixados horarios especificos, observando-se para o efeito, o estabelecido na clausula
15%.0 Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

8- As alteracdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas
de consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em casos de
forca maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.
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9- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada no processo do trabalhador ¢ com a mengéo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

10- As alteragdes referidas no n° 4 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano ¢ devem ser comu-
nicadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

11-Na fixacéo do horario de trabalho, existindo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, o
empregador deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.O mapa
de horario de trabalho deve ser afixado, no local de trabalho a que respeita, em lugar bem visivel.

Clausula 7.2

Horario rigido

1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

2- O horario rigido (servigo técnico e administrativo):

a) Manha: das 9h as 12h 30m

b) Tarde: das 14h as 17h 30m

3- E concedida, neste regime de horario, uma tolerancia maxima de 15 minutos no inicio da prestacdo de
trabalho didria, que deve ser compensada no proprio dia.

Clausula 8.*

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras, categorias, grupo ou grupo de pessoal e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada
e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servico ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigcos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado (servigos operacionais):

a) Manha: das 8h as 12h

b) Tarde: das 13h as 16h

4- E concedida, nestes regimes de horario, uma tolerancia méxima de 15 minutos no inicio da prestago de
trabalho diaria, que deve ser compensada no proprio dia.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de acordo com
as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida, em cada um dos
periodos do dia, embora com dois periodos de presenga obrigatoria: plataformas fixas.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
orgdos e servigos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A prestacao do trabalho deve ocorrer entre as 8 horas ¢ as 20 horas, com dois periodos de presenca obri-
gatoria (plataformas fixas):

a) Periodo da manha: entre as 10h 00m e as 12h 00m

b) Periodo da tarde: entre as 14h 00m e as 16h 00m

5- O intervalo de descanso obrigatério consiste numa pausa com a duragdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, para refeicdo, de forma a que os trabalhadores ndo prestem mais do que cinco horas de trabalho
consecutivo.

6- O cumprimento da duragdo de trabalho é aferido mensalmente.E permitido ao trabalhador acumular,
transferir e compensar, diariamente, débitos ou créditos horarios, até ao termo do periodo de aferigdo.

7- Considera-se débito horario, a prestagdo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de trabalho dia-
rio (7 horas), e crédito horario a presta¢ao de horas de trabalho diario superior a esse periodo.

8- No final de cada periodo mensal de aferigdo:

a) O débito de horas, da lugar a marca¢do de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo
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aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média diaria de trabalho (7 horas).

b) Estas faltas reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢@o a que o débito respeita.

¢) O crédito de horas apurado no final de cada més, pode transitar e ser gozado no més seguinte até ao limite
de 7 horas, autorizado pelo superior hierarquico, dando direito a dispensa de dois meios-dias de trabalho, a
gozar de acordo com a conveniéncia do servigo e sem prejuizo do mesmo.

d) O crédito de horas ndo pode ser utilizado para justificar auséncias nos periodos das plataformas fixas.

e) O crédito de horas devera ser utilizado nas plataformas moveis.10- Relativamente aos trabalhadores
com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode ser
transportado para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de cinco ¢ dez horas,
respetivamente, para a quinzena e para o més.

11- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada nas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos.

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- O regime de horario em jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho efetivo, nao podendo,
em qualquer caso, a presta¢ao ininterrupta de trabalho exceder as 5 horas.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal dirio de trabalho nunca superior a 1 hora.

3- A jornada continua pode ser requerida pelos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

b) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

¢) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do me-
nor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa ¢ habitacdo com o menor;

d) Trabalhador-estudante;

e) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

4- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias. Em regime de jornada continua tem direito a dispensa de uma hora diaria para amamentagao/
aleitacao.

5- A jornada continua podera ser praticada nos casos de interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 11.%

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:Os turnos devem na medida
do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) As escalas de turno s6 poderao prever mudancgas de turno apds um periodo de descanso semanal;

3-No hordario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas
respetivas escalas.Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
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trabalham em regime de laborac¢do continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado ¢ domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.As escalas sdo afixadas com,
pelos menos, um més de antecedéncia.

4- O intervalo para refei¢do, tem uma duragdo minima de 30 minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo.Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as
mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles ¢ previamente aceites pelos servigos e ndo originem a
violag@o de normas legais imperativas. Ndo serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a
prestagdo de trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00h00 as 24h00).

5- O trabalhador pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, por motivos de satde, que o impossi-
bilita de trabalhar por turnos, mediante a:

a) Apresentacdo de documentos/pareceres quer do médico de medicina do trabalho, quer do médico do
trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem divergentes, sera pedido um novo parecer a um
terceiro médico, designado de comum acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, caso em que, este ultimo
parecer tera carater vinculativo para as partes.

6- O regime de turnos ¢ permanente, quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana; sema-
nal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo; semanal, quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

7- O regime de turnos ¢ total, quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario; e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

8- O trabalhador que complete 55 anos de idade, podera requerer a saida do regime de turnos e passar para a
modalidade de horario em regime diurno, devendo fundamentar o pedido, o qual ficara dependente da decisdo
devidamente fundamentada do superior hierarquico competente para o efeito.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- Considera-se meia jornada a prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo.

2- A prestacao de trabalho nesta modalidade nao pode ter duragao inferior a um ano.

3- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestacdo de trabalho nesta modalidade.

5- Em caso de indeferimento do pedido do trabalhador, deve o superior hierarquico fundamentar por escrito
as razdes que sustentam a recusa da concessao do horario de trabalho nesta modalidade.

6- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n°l do artigo 117° da LTFP, podem gozar da isencdo de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;Encarregado geral operacional
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2- Podem ainda gozar de isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fung¢des, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- Aisenc¢do de horario de trabalho néo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos fe-
riados obrigatorios, aos dias e aos meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas
consecutivas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 15.2

Horarios especificos

Podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, em situa¢des
devidamente fundamentadas, nomeadamente:

a) No regime da parentalidade, nos termos do Codigo do Trabalho;

b) No regime de trabalhador-estudante, nos termos do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;No interesse do
servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas o
justifiquem.

1- A fixagdo de horario previsto nas alineas a), b), ¢), depende de requerimento do trabalhador e do respetivo
despacho de deferimento.

2- A fixac@o de horario previsto na alinea d), tratando-se de uma alterac@o unilateral, deve o Empregador
fundamentar e submeter a consulta aos trabalhadores abrangidos e consulta ao sindicato outorgante do Acor-
do, salvo em caso de forga maior e que se torne indispensavel para prevenir ou repara prejuizos graves para o
Empregador.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20h de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 172

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n°2 do artigo 102° da LTFP e do artigo 197° do CT, s@o compreendidas no tempo de traba-
lho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador;As resultantes do consentimento do empregador publico;

a) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

b) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.O trabalho
suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de tra-
balho, que nao justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em caso de for¢a maior, ou ainda quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o empregador, carecendo de autorizagdo prévia.O
trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho suplementar salvo, quando havendo motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

2- Os trabalhadores devem ser informados, salvo, em condi¢des excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar. O trabalho suplementar prestado em dia
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de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador a um dia de descanso compensatorio remu-
nerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero trés os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalha-
dor com filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores
de deficiéncia;

b) Trabalhador com doenga cronica;

¢) Trabalhador-estudante.

Clausula 19.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites: 150 horas de trabalho por ano;2
horas por dia normal de trabalho;
a) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;
b) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho didrio em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 20.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descan-
so semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remunerag@o prevista na lei, em propor¢do do respetivo pe-
riodo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refei¢do.Nos casos em que o periodo normal de trabalho
seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em
proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.Para efeitos do disposto no artigo 152° n°1 do CT,
¢ estabelecida a seguinte ordem de preferéncia para a admissao em regime de tempo parcial:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;Trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida;Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 21.2

Pausa digital

O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidades especiais e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n° 1 e 2 do artigo 126.° da LTFP, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢ao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo anterior, relevando-se, para
esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2020.

3- Ao periodo de férias referido no niimero anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo normal de férias previsto na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acrés-
cimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
n°2 da presente clausula.
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Clausula 23.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 24.*

Feriado municipal e tolerdncia de ponto

Para além dos feriados obrigatdrios e municipal os trabalhadores tém direito a gozar como tolerancia de
ponto Terca-Feira de Carnaval, sem prejuizo de outras tolerancias que eventualmente poderdo ser concedidas.

CAPITULO 111
Seguranca e Sauide no Trabalho

Clausula 25.2

Principios gerais
1- Constitui dever de o Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencao de doencas profissionais.
2- O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no
numero anterior, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis.3 - O Municipio obriga-se a cumprir a legisla-
¢do em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 26.*

Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se en-
contram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho, com o objetivo
de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo ¢ controlo dos fatores que possam afetar a saude dos
seus trabalhadores.

Clausula 27.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21° e 26° a 40° da Lei n°102/2009, de 10 de setembro, o Municipio
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes, de-
vidamente equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 28.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria, com competéncia para interpretar ¢ integrar
as disposicoes deste Acordo.
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2- A Comissao Paritaria sera composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo
deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual ¢ alternadamente pelas partes sendo a primeira
determinada por sorteio.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia
ndo inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora, e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e
respetiva fundamentag@o.

10- As reunides da Comissdo Paritaria realizam -se nas instalagdes do Municipio, em local designado para
o efeito.

11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicag¢des e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de
rece¢do, sendo adotado preferencialmente o correio eletronico.

Clausula 29.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 465° do Codigo do Trabalho, por re-
missao do artigo 4° n°l, alinea j) da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em
local e area apropriada para o efeito, reservado pelo Municipio, e a divulgar textos, convocatdrias, comunica-
¢des ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como,
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou
Servigos.

Clausula 30.0

Divulgacao
1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- O Empregador disponibilizard um exemplar no Departamento de Recursos Humanos.

Clausula 31.2

Casos omissos
1- Aos casos omissos deste ACEP aplicam-se as disposigdes constantes da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 32.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na
conducdo e participagdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designado com prontidao os seus
representantes e comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Celebrado em Pagos do Municipio de Setubal, 01 de junho de 2023.
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Pelo Empregador Publico:
André Valente Martins, presidente da Camara Municipal de Setbal.
Pela Associacao Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autéonomas -
STFPSSRA:

Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino, na qualidade de membro da dire¢ao e mandataria; e
Judite Fatima Freitas Dias, na qualidade de membro da dire¢cdo e mandataria.

Depositado em 28 de junho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°71/2023, a fl. 53 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 63/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Alcanena e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal de Alcanena, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de Alcanena, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opg¢do previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 150 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE) e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A dentincia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.
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CAPITULO I

Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e atendimento

1- O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Alcanena, inicia-se as 8h30m e termina as 19h30.
2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos.

CAPITULO 111

Duracéo e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais de nove horas de trabalho por cada dia, nelas se incluindo o trabalho suplementar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel, em que a aferigdo ¢ efetuada mensalmente.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar e serdo organizados em dias completos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e segunda-feira; ou

d) Sexta-feira e sabado

3- No caso da alinea b) do niimero anterior, o dia de descanso semanal completar ¢ a segunda-feira; sendo
que no caso da alinea c) o descanso semanal obrigatdrio a sexta-feira e o descanso semanal complementar a
segunda-feira; e na alinea d) o descanso semanal obrigatorio corresponde a sexta-feira.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horéario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

f) Horarios especificos;

g) Trabalho noturno;

h) Isengao de horario;

i) Meia jornada.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
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fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

3- As referidas modalidades de horario de trabalho sdo reguladas pela legislagdo em vigor e especificagdes
constantes das clausulas seguintes, sendo as modalidades a aplicar nos servigos da Entidade Empregadora
Publica fixados por esta.

Clausula 7.2

Horario Rigido

1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha: das 9h00h as 12h30m;

b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h30m.

3- Pode ser fixado pelo Presidente da Camara, por conveniéncia de servigo ou a requerimento do trabalha-
dor e em fun¢do das especificidades das tarefas a que estdo adstritos, um horario rigido diferente do previsto,
nomeadamente com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de descanso com duragdo diferente, desde
que respeitados os limites legais.

4- A adogao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Cléusula 8.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servi¢o e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h30m e as 19h30m, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10h00 as 12h00;

— tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio tem duracdo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferi¢do, hé lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, feita no periodo seguinte (més seguinte)
aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.
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Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem; e

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacdo ou aleita¢@o e jornada continua, a prestag@o de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 10.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara.

3- O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢@o dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, ap6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo e despacho favoravel
do dirigente maximo do servigo, ao dirigente da unidade organica respetiva que devera dar conhecimento a
sec¢do de recursos humanos, para efeitos de controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida
aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

4- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicdo das associagdes
sindicais.

Clausula 11.%

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia.

e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;
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/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas), exceto no caso dos bombeiros sapadores, assistentes técnicos ¢ assistentes
operacionais que exercem apoio a atividade de bombeiro ¢ dos operadores de telecomunicagdes.

5- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

6- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 19.30 ¢ as 21.30 horas;

¢) Ceia - entre as 24.00 ¢ as 03.00 horas.

7- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem
ausentar-se dos seus locais de trabalho.

8- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a EP obriga-se a
facultar um local adequado para esse efeito.

9- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo fixados nas respeti-
vas escalas e, de acordo com o previsto no presente Acordo.

10- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovacao a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacdo de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situacdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° e seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposic¢des legais, por remissao do art.° 4°, n° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissao do
art.° 4°, n° 1, alinea f), da LTFP do art.® 90.° do Cédigo do Trabalho;
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¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) A existéncia de familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenca cronica ou manifesta necessidade de
acompanhamento, devidamente comprovada a inexisténcia ou impossibilidade de outro familiar para prestar
esse apoio; e

e) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a d), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

Clausula 14.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.° 117.° da LTFP, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebra¢do de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicag@o
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 15.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestacdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.
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Clausula 172

Interrupgdes ocasionais, dispensas, tolerancias e faltas justificadas

1- Nos termos do n° 2 do art.° 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, desde que devidamente
justificadas;

b) As resultantes do consentimento do Presidente da Camara;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

3- As interrupgdes ou dispensas concedidas, consideram-se para todos os efeitos legais como prestacdo de
servi¢o efetivo.

4- Para além dos feriados obrigatérios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

5- Sera concedido pelo municipio aos seus trabalhadores, tolerancia a de ponto na terga-feira de Carnaval.

6- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga,
com o limite méaximo de 4 dias por ano.

7- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestacao de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior (motivos de for¢a maior), é sempre devido o respetivo
pagamento pela presta¢do do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condig¢des excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 19.?

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracdo do trabalho suplementar ¢ de 200 horas, reunidos os pressupostos legais de
realizagdo de trabalho suplementar para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Assistente operacional, nas atividades de manutencdo e conservacao do espago publico;

b) Assistente operacional, nas atividades de condugao de veiculos;

¢) Assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, nas atividades de realizacdo de eventos,
espetaculos e similares;

d) Assistente operacional, nas atividades de apoio aos cemitérios;

e) Técnico superior e assistente técnico, nas atividades de apoio ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vere-
acdo e de apoio ao funcionamento dos 6rgdos municipais;

/) Técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, nas atividades de protecdo civil e seguranca
municipal;
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g) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes de prestagdo de servigo publico
legalmente estabelecidas, em situagdes devidamente fundamentadas.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 20.*

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na lei, em proporg¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragao diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢é calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.” 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 21.?

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico da Camara e através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duracao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execucdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizag@o do trabalho e a interacdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacao de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacao de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercerd aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manuten¢@o dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito é realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 22.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com exce¢@o de situagdes de necessidade especial, devidamente
identificadas e motivadas por for¢a maior, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia
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¢ o de entrada do dia seguinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes
respeitantes a assuntos profissionais.

Clausula 23.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obten¢do de men-
¢do diferente de inadequado na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, a ultima avaliacdo desempenho.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remuneragao ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 24.?

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara, instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranca e satide no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e
satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 252

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

Clausula 26.*

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de preparacao, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

BTE 28 | 64



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁ’fv 29 julho 2023

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 27.%

Reducio do periodo experimental

1- Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duracdo do periodo experimental, no contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duracao:

a) Na carreira de Técnico Superior — 180 dias;

b) Na carreira de Assistente Técnico — 120 dias;

¢) Na carreira de Assistente Operacional — 60 dias.

Clausula 28.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢cao-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacao
deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sao enviadas a DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia nao inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalacdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 29.*

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.2

Divulgacio

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizara um exemplar no Servigo de Recursos Humanos.
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Alcanena, 23 de junho de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Rui Fernando Anastacio Henriques, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Alcanena.
Pela Associacdo Sindical:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da direcao do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas - STFPSSRA.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da direcdo do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA

Depositado em 11 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
77/2023, afl. 53 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 64/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Arraiolos e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcées Piblicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Arraiolos presta aos seus municipes, utentes
e cidadaos em geral e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos seus objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Arraiolos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
nove trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s3o dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relac¢do direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, t€m direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situ-
acdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacao
a organizacao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho
1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
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sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma que cada trabalhador ndo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
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trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isen¢do de horario aplica -se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua na-
tureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.
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Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Horarios a praticar

1- Os horarios praticados na generalidade dos servigos administrativos serdo na modalidade de horario rigi-
do, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas, com 1 hora para almogo entre as 12 horas ¢ as 14
horas.

2- Os horarios praticados na generalidade dos servigos operacionais serdo na modalidade de horario rigido,
de segunda-feira a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas, com 1 hora para almogo entre as 12 horas ¢ as 13 horas.

3- As excegdes existentes aos horarios praticados nos ntimeros 1 ¢ 2 manter-se-ao até a sua negociacao.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Recompensa de desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2021-2022, inclusive.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remunerag@o ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, sendo que, caso coincida com
feriado fixo ou tolerdncia fixa terdo direito a gozar o dia util a seguir, exceto quando a data seja coincidente
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com dia de descanso semanal complementar.
Excecionalmente e apenas por motivos imperiosos de servigo, a tolerancia de ponto pode ser gozada noutro

dia.

2- Em ano comum, é considerado o dia 1 de marg¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

4- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a tolerancia de ponto na Terc¢a-Feira de Carnaval.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢ao, coordenacao, orientagao e fiscalizagdo, numa relagcdo de dependéncia hierarquica
e funcional. Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/satude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.
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4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.°n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagcdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adaptado no ambito da Seguranca e Satide no Trabalho;

2- Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢ao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protec¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adaptados e a identificag@o dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

n) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de segurancga e saude no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

o) Promover e dinamizar a formagao e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

p) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas
matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

q) Proceder, aquando a aquisi¢cdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranga
e saude do utilizador;

r) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;
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s) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

t) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

u) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢ao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;
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¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia;
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 21.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nao possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.#

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 24.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
ragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
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tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 25.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nlimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 26.?

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgdo ou servigo.

7- Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 27.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 19.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estio afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgéo ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satiide no Trabalho

Clausula 28.*

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 17.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores ¢ seus representantes no dominio da seguranga ¢ saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 25.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Satide no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranga e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacgdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

l) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 30.?

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:
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a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho ¢ das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.2

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 332

Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 34.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de prote¢ao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
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dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem comode quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 36.?

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
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ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 39.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 41.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Arraiolos, 21 de Abril de 2023.
Pelo Empregador Publico Municipio de Arraiolos:

Silvia Cristina Tirapicos Pinto, na qualidade de presidente da camara.

BTE 28 | 81



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁ’fv 29 julho 2023

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Auténomas -
STFPSSRA:

Mariana Gertrudes Freira Recto, portadora do cartdo de cidaddo n°. 09267160 82Y 1, emitido pela Rept-
blica Portuguesa e valido até 3 de Agosto de 2031 e Jodo Carlos Pardal Fernandes, portador do cartdo de ci-
daddo n°®. 12179487 3ZX2, emitido pela Republica Portuguesa e valido até 3 de Agosto de 2031, na qualidade
de mandatarios e membros da Diregao.

Depositado em 11 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
74/2023, afl. 53 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 16/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 37/2016 entre a Freguesia
de Poceirao e Marateca e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Artigo 1.°

E aditada a seguinte clausula:

Clausula 12.2-C

Periodo de bonificagao

1- A pedido do trabalhador, sempre que possivel com a antecedéncia de quarenta e oito horas, devera ser
concedida pelo superior hierarquico competente, sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, e por
motivo atendivel, em cada més uma dispensa de meio dia ou de um dia de trabalho até ao limite maximo de
quarenta e duas horas anuais.

2- A dispensa referida no nimero anterior s6 pode ser concedida desde que o computo do periodo de tra-
balho no més anterior ndo apresente um défice superior a sete horas de trabalho, incluindo as faltas dadas ao
abrigo da legislagdo em vigor, com exce¢do das faltas motivadas por falecimento de familiar, parentalidade,
cumprimento de obrigagdes legais e auséncias por motivo de greve, socorrismo e doagdo de sangue.

Marateca, dia 2 de Junho de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Poceirdo e Marateca :

Cecilia Maria Cordeiro de Sousa, na qualidade de presidente da Freguesia de Poceirdo ¢ Marateca.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de membro da direcgdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
3, de 22 de Janeiro de 2014.

Tania Sofia dos Anjos Ribeiro, na qualidade de membro da direc¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 28 de junho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°70/2023, afl,s. 52 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

As alteracdes do contrato coletivo entre a ITA - Associagcdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2023, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a atividade de industria de tripas e de
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da convencdo as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a
mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas nas convengdes em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagcdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1106 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 72,5 % sdo mulheres e 27,5 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 75 TCO (6,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 1031 TCO (93,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 75,5 % sao mulheres e 24,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial e uma
diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito das alteragdes
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
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primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ITA - Associagdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29
de abril de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de industria de tripas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conveng¢do produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2023.

14 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

As alteracdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2023, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade no ambito da
vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com seccao vitivinicola, seus
cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados na associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 308 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 39,9 % sdo mulheres e 60,1 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 106 TCO (34,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneracdes convencionais enquanto para 202 TCO (65,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 57,9 % sao homens e 42,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial e uma
diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢do vitivinicola, seus
cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas nao filiados na associacdao de empregadores outor-
gante, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2023.

14 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2023, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem a atividade de curtumes e oficios correla-
tivos, como seja, correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro que ndo estejam abrangidos por convencado coletiva especifica e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1420 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 36,3 % sdo mulheres e 63,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 276 TCO (19,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1144 TCO (80,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 21,9 % sao homens e 78,1 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,1 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calga-
do e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam a atividades de curtumes e oficios correlativos, como seja, correias de transmissao e seus deriva-
dos, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro abrangidos pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2023.

12 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-
tronico e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
15, de 22 de abril de 2023, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional,
se dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes, pelo menos a uma das se-
guintes atividades industriais e/ou comerciais: fabricagdo, projeto, investigacdo, engenharia de software e en-
genharia de sistemas, instalacdo, manutencao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomunicagdes
basicos, complementares ou de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 32 967 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 36,2 % sdo mulheres e 63,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 18 941 TCO (57,5 % do total) as remuneracgdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 14 026 TCO (42,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 50,7 % sdo homens e 49,3 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,6 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que no setor de atividade da presente convengdo coletiva existe outra convengao outorgada
pela AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da
Informagdo ¢ Comunicagéo (TIC), com ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizagdo do estatuto laboral em cada empresa, a semelhanga das extensdes anteriores.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da conveng@o ndo se aplicam aos trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, a presente extensao mantém
idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre Associagdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a FE - Federagao dos Engenheiros e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagio de empregadores outorgante, que
se dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes, pelo menos, a uma das
atividades industriais ou comerciais: de fabricagdo, projeto, investigacao, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalagao, manutencao e assisténcia técnica, prestagao de servigos de telecomunicagdes basicos,
complementares ou de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplicdvel a empregadores filiados na AGEFE - Asso-
ciacdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informagao e
Comunicacao (TIC).

3- A presente extensdo ndo € aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2023.

14 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e
Livreiros e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outros

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros e a FEPCES - Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que
no territorio nacional exercam as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

A Associacao Portuguesa de Editores e Livreiros e a algumas das associagdes sindicais signatarias requere-
ram a extensao do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo represen-
tados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengdo em aprego, foi solicitado a realizacao do estudo de avaliacdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Todavia, entre os referidos indicadores, ndo foi possivel realizar o estudo econémico porquanto
os dados decorrentes dos diversos niveis e categorias profissionais previstos no presente contrato coletivo
nao permitirem estabelecer comparagdo com os niveis e categorias profissionais da convencao revista. Nao
obstante, de acordo com os elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2020, o estudo indica que estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ora
revisto, direta e indiretamente, 2768 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais
1136 sao homens e 1632 sdo mulheres. Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensdo de acordo com o disposto no ntimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condig¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 11, de 21 de abril de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos interessados.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Editores e
Livreiros e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de dezembro de 2022.

12 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de
Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores que, no territério nacional, se dediquem a atividade transitaria, e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021 estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 3273 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 38,1 % mulheres ¢
61,9 % homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 2325 TCO (71,04 % do total)
as remuneracdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes convencionais, enquanto para 948 TCO
(28,96 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, quais 65,8 % sdo homens e
34,2 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacdo das remuneracgdes representa um
acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,6 % para os trabalhadores cujas remu-
neracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢do no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengado tem por ambito geografico de aplicac@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao dos Transitarios
de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, sdo esten-
didas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade transitdria de organizag@o do transporte e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagido de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2023.

12 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (restauracio e bebidas)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal (restauragdo e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16 de 29 de
abril de 2023, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade da restauracdo e bebidas, parques de campismo e campos de golfe e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes da convengdo coletiva as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 33 294 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 56,1 % sdo mulheres e 43,9 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 5527 TCO (16,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores
as remuneracdes convencionais enquanto para 27 767 TCO (83,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 41,1 % sdo homens e 58,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 4,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que nao ha reduc¢do no leque salarial
e que se assiste a uma diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a retribuicao do nivel I da tabela salarial prevista no anexo I da convencao ¢ inferior a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor e que esta pode ser objeto de redugdo relacionada
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com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, a referida retribui¢do convencional
apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja superior 8 RMMG resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador.

Na mesma area e setor de atividade, parcial ou totalmente coincidentes, existem outras convengdes cele-
bradas pela mesma associacdo de empregadores, pela APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauragdo ¢ Turismo, pela Associag@o dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e pela Asso-
ciacdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas areas tradicionais de influéncia
caracterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul do territério do Continente. Neste contexto, a presente exten-
sdo, a semelhanca da anteriormente emitida, é aplicavel nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora,
Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setabal as relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢ao de empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo e, no territério do Continente, as
relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢@o de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando ainda que a atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢cdes ¢ abrangida por conven-
¢do coletiva especifica, outorgada pela AHRESP, ¢ a mesma excluida da presente extensao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixac@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para emissdo da portaria de extensao, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagcdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (restauracdo e bebidas), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e
Setubal as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de restauracao ou de bebidas (incluindo nos casinos), parques de campismo e campos
de golfe que nao sejam complemento de unidades hoteleiras, e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) No territério do Continente, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante que prossigam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea a) do ntimero anterior nao ¢ aplicavel aos empregadores filiados na APHORT - As-
sociagdo Portuguesa da Hotelaria, Restauracao e Turismo.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel a atividade de cantinas, refeitdrios e fabricas de refeicdes.

4- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida, em vigor, resultante
de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2023.

14 de julho de 20232 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE 28 | 97


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep20_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep20_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte16_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte16_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a APROSE - Associacao Nacional
de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que no territorio nacional se dediquem a atividade de mediacdo de seguros e de resseguros, inscritos
oficialmente com as categorias de agente de seguros, corretor de seguros e mediadores de resseguros e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes da conven¢do, na mesma area geografica e
ambito de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas as-
sociagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2900 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 62,7 % sao mulheres e 37,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1406 TCO (48,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
nerac¢des convencionais enquanto para 1494 TCO (54,45 % do total) as remuneracgdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 65,9 % sao mulheres e 34,1 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de extensdo, o
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qual é posterior a data do deposito da convencgdo, e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com producéo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Na-
cional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS)
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de mediacdo de seguros e de resseguros, inscritos oficialmente com as categorias de
agente de seguros, corretor de seguros e mediadores de resseguros e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2023.

14 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracao salarial

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, associacdo de entidades empregadoras a que corresponde o
NIPC 502 136 219, com sede na rua da Constitui¢do, n.° 2555, na freguesia e concelho de Cedofeita, Porto,
neste ato representada pelos Senhores Dr. Pedro Proenga de Oliveira Alves Garcia e Dr. Rui Pereira Caeiro,
que outorgam, respetivamente, na qualidade de presidente e diretor executivo, com poderes para a obrigar, ao
diante abreviadamente designada Liga Portugal ou LPFP;

E o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, pessoa coletiva nimero 500 965 706, com sede
na Avenida do México, n.° 1, 1000-206, Lisboa, neste ato representado pelos Senhores Dr. Joaquim Manuel
Evangelista da Silva e José Carlos Martins Ferreira, que outorgam, respetivamente, na qualidade de presidente
e vogal da dire¢@o, com poderes para o obrigar, ao diante abreviadamente designado SJPF;

Ambas outorgantes do contrato coletivo de trabalho dos jogadores profissionais (ultimamente publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2022 - ao diante, CCT), ao diante abreviada
e conjuntamente também designadas partes.

Considerando que:

a) Embora a Liga Portugal tenha vindo a executar um projeto de sustentabilidade econdmica dos clubes, que
o SJPF reconhece como adequado e que visa a prote¢ao dos clubes e dos jogadores;

b) A situagdo econdmica nacional, marcada por um periodo de forte inflacdo, influenciada pela conjuntura
internacional, que ainda ndo se encontra ultrapassada, continua a gerar dificuldades aos clubes em diversas
rubricas de despesa;

¢) O SJPF mostra-se disponivel, neste quadro, a manter por mais uma época o regime transitoério que nao
comprometa a sustentabilidade financeira dos clubes da Liga Portugal 2;

d) Nas ultimas épocas desportivas, o SJIPF e a Liga Portugal acordaram um regime retributivo transitorio
aplicavel aos jogadores dos escaldes abaixo da Liga Portugal Bwin;

e) As partes entendem que se justifica a manuten¢@o do referido regime tendo em conta os constrangimentos
a que o futebol mantém;

) O presente acordo aplica-se ao setor do futebol (futebol de 11) e abrange todas as sociedades desportivas
e futebolistas profissionais em territério nacional em niimero aproximado de entidades patronais de 34 e de
jogadores de 5000;

Acordam, livremente e de boa-f¢, alterar o artigo 32.°-A do CCT nos termos das clausulas seguintes:

Clausula primeira
As partes acordam alterar o teor do artigo 32.°-A do CCT, que passara a ter a seguinte redacao:

Artigo 32.°-A

Disposic¢iio transitéria

1- O jogador profissional que participe nos escaldes competitivos abaixo da Liga Portugal Bwin (a cujos jo-
gadores se aplica o disposto na alinea a), do artigo 32.°), tem direito a auferir, na época desportiva 2023-2024,
a seguinte retribui¢do base minima mensal, consoante a competi¢do em que participe:

a) Liga Portugal 2: 1,75 vezes a RMMG;

b) Liga 3: 1,5 vezes a RMMG;

¢) Campeonato de Portugal, escaldes de formagdo, Campeonato Sub-23, e outras competigdes ndo expres-
samente previstas: A RMMG.
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2- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, na época desportiva 2023-2024, para as equipas participantes na
Liga 3, fixa-se a retribui¢do base minima mensal no valor correspondente 8 RMMG, condicionada a obriga-
¢do do clube ou sociedade desportiva garantir que, pelo menos 50 % dos jogadores que compde o seu plantel
principal, celebrardo contrato de trabalho desportivo objeto do respetivo registo na Federagdo Portuguesa de
Futebol.

Verificando-se o incumprimento do disposto neste nimero 2, o clube ou sociedade desportiva fica obrigado a
atualizar o valor salarial de todos os seus atletas que aufiram a RMMG para o coeficiente fixado no numero 1.

3- O jogador profissional com idade até 23 anos considerado formado localmente, que celebre o seu pri-
meiro contrato de trabalho desportivo na época desportiva 2023-2024 tem direito, nos dois primeiros anos de
vigéncia do contrato, a RMMG.

4- O jogador que, enquadrando-se na situag@o prevista na alinea a) ou ¢), do nimero 1, seja utilizado, por
45 minutos ou mais, em pelo menos 5 jogos da equipa principal ou equipa B da sociedade desportiva, passa
a ter direito, a partir do més seguinte ao da quinta utiliza¢do, a retribuicdo prevista para a competicdo em que
participou.

No caso de o ntimero de jogos em que o jogador participa ser repartido entre jogos nos campeonatos em que
a equipa principal ¢ a equipa B participam, a retribuicdo do jogador sera a correspondente a do campeonato
da equipa B, sem prejuizo de quando atingir o minimo de cinco jogos no campeonato da equipa principal, ter
direito a receber a remuneragdo minima para essa competicdo no més seguinte a realizagdo desse jogo.

5- Os jogadores que, enquadrando-se na situa¢do de recebimento retribuigdo minima prevista no CCT por
for¢a do regime transitorio acordado entre a LPFP ¢ o SJPF, sejam transferidos na época 2023-24 para outro
clube, terdo direito a 12 % do montante liquido pelo qual se efetue a transferéncia.

6- A LPFP compromete-se a enviar ao SJPF, ap6s o fecho das inscri¢des, respetivamente a 31 de dezembro
¢ 31 de margo, uma listagem dos jogadores inscritos, duragdo e valor dos contratos de trabalho registados.

Clausula segunda
Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor do CCT.

Feito em duas vias originais, ficando cada parte outorgante na posse de uma.

Porto, 6 de julho de 2023.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Pedro Proenga, presidente.
Rui Pereira Caeiro, diretor executivo.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Evangelista, presidente.
José Carlos Martins Ferreira, vogal da direcao.

Depositado em 14 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 229/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 28 | 101



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Super Bock Group, SGPS, SA e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Induastria e Comércio de Alimentacido, Bebidas e Afins e outra - Alteracio
salarial e outras/texto consolidado

Artigo de revisdo

O presente ACT revé parcialmente e altera o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2006, celebrado entre a Unicer - Bebidas de Portugal SGPS, SA, a Unicer - Cervejas, SA, a Unicer
- Distribui¢ao de Bebidas, SA, a Unicer.com - Tecnologias de Informagao, SA, a Unicer Internacional - Ex-
portacdo e Importacdo de Bebidas, SA e a Unicer - Servigos de Gestao Empresarial, SA e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentag@o, Bebidas e Afins e outra, bem como as posteriores
alteragdes, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I
Relagoes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, a
Super Bock Group, SGPS, SA, a Super Bock Bebidas, SA, as quais se dedicam a produgdo e comercializag@o
de cervejas, aguas e refrigerantes e, por outro, os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos outorgantes - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria e Comércio de Alimentagao, Bebidas e Afins e Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT) - que prestam
servigo naqueles empregadores, com as fungdes nele previstas.

2- O presente acordo aplica-se a dois empregadores, aos trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes ¢
a um nimero potencial de 835 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor 5 dias apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara pelo periodo minimo de quatro anos.

2- A convengao pode ser denunciada mediante comunicacdo escrita, desde que acompanhada de uma pro-
posta de revisdo negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

3- A dentincia pode ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo
referido no numero 1.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica eventuais revisdes do texto da convencdo que possam
vir a ser concluidas por acordo das partes, designadamente no que concerne a tabela salarial e as clausulas de
expressao pecuniaria.

5- Os acordos concluidos nos termos do nimero anterior poderdo ser objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, mas da sua entrada em vigor nao resultam prejudicados os prazos previstos no numero 1
da presente clausula, ainda que tenham implicado a republicagdo integral do texto da convengao.
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CAPITULO I

Do contrato individual

SECCAO1
Principio do tratamento mais favoravel

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposi¢des nao resulte o contrario.

SECCAOII

Formacio do contrato

SUBSECCAOT
Condigoes de admissao

Clausula 4.2

Condicgdes gerais de admissao

1- A idade minima de 18 anos ¢ a escolaridade minima obrigatéria imposta por lei ou pelas normas internas
do empregador, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Possuir capacidade e condigdes fisicas e psiquicas exigiveis para a protecdo e seguranga do proprio e de
terceiros, comprovadas por testes ou exames médicos feitos a expensas do empregador.

3- Se o trabalhador ndo possuir as condigdes previstas no nimero anterior, deve o médico comunicar-lhe as
razdes da sua exclusao.

SUBSECCAO I
Informagao

Clausula 5.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.
2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagdo da ativi-
dade laboral.

SUBSECCAO III
Periodo experimental

Clausula 6.2

Nocio
1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato ¢ a sua dura¢do obedece
ao fixado nos niimeros seguintes.
2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manuten¢ao do contrato de trabalho.
3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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4- A admisséo de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimental.

5- Salvo acordo escrito em contrario, a admissdo dos trabalhadores para as fungdes abaixo designadas ficara
sujeita aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para fungdes do grupo de enquadramento 1 ao grupo de enquadramento 5, inclusive;

b) 180 dias para fungdes a partir do grupo de enquadramento 5, inclusive;

¢) 240 dias para fungdes a partir do grupo de enquadramento 8, inclusive.

6- Presume-se que o empregador renuncia ao periodo experimental sempre que tome a iniciativa de propor
a um trabalhador, por escrito, que rescinda o contrato com outro empregador mediante garantia de trabalho.

Clausula 7.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, nos termos previstos no
numero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- O ndo cumprimento do aviso prévio referido no niimero anterior implica o pagamento da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cléusula 8.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execug¢do da prestacao do trabalhador,
compreendendo as agdes de formacao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste,
desde que nao excedam metade do periodo experimental.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Clausula 9.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;
a) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.2

Readmissao

A readmissdo para o mesmo posto de trabalho de um trabalhador cujo contrato tenha sido anteriormente
rescindido, por motivo diferente do despedimento com justa causa, ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 11.%

Preenchimento de postos de trabalho

O empregador dara preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos seus trabalhadores, incluindo os tra-
balhadores a termo que estejam ao seu servigo, sempre que haja necessidade de preenchimento de um posto
de trabalho.

SECCAO III
Objeto do contrato

Clausula 12.2

Exercicio de fung¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que esta contratado.
2- A atividade contratada compreende as funcgdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e desde que ndo impliquem desvalorizag@o profissional.
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3- O exercicio de fungdes, ainda que acessorias da atividade contratada a que corresponda uma retribuigdo
mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

4- No caso de as fungdes referidas no numero anterior ndo serem exercidas a tempo completo mas corres-
ponderem a uma retribui¢@o mais elevada, o trabalhador tera direito a esta em proporg¢éo do tempo despendido
com o respetivo exercicio.

SECCAO 1V
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 13.2

Boa-fé e mutua colaboracio

1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como nos exercicios dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho, devem as partes colaborar na obtengao da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 14.?

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe
formagao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca.

Clausula 152

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com o empregador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negbcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis bem como as ordens dadas pelo empregador;

) Abster-se de quaisquer atos ou condutas de que possam resultar afetadas a sua capacidade profissional
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¢ a boa execu¢do do contrato de trabalho, designadamente a ingestdo de bebidas alcoolicas ¢ o consumo de
estupefacientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a linea d) do nlimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig¢@o, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, nos casos de redugao objetiva
da capacidade ou da produtividade do trabalhador e nos demais casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria doll trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador,
nos casos previstos na presente convengao e ainda nos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e dire¢ao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da atividade.

Clausula 17.2

Formacao profissional

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formacgao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado um nimero minimo de trinta e cinco horas de formacao anual certi-
ficada.

4- Incumbe ao empregador definir o horario destinado a formagao referida no niimero anterior.

5-No caso de a formagao ocorrer fora ou para além do horario normal, havera lugar ao pagamento respetivo,
de acordo com a féormula prevista no nimero 5 da clausula 53.?

6- As partes podem convencionar, sem diminuicao da retribuigdo, a obrigatoriedade de prestagdo de servigo
durante certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensacdo de despesas extraordindrias comprovada-
mente feitas pelo empregador na formagao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo
a soma das importancias despendidas.

SECCAOV
Contratagio a termo

Clausula 182

Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e nele devem constar as seguintes indicagdes:
a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;
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¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades ndo
permanentes do empregador e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas
necessidades.

3- Dada a especifica instabilidade ¢ irregularidade do mercado das bebidas, designadamente por motivos de
ordem climatérica, presumem-se também justificados por necessidades ndo permanentes de mio de obra os
contratos de trabalho a termo celebrados pelos empregadores outorgantes, até ao limite de 10 % do total do
respetivo emprego.

4- Aplica-se subsidiariamente aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho, na parte em que néo
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 19.2

Regime especial

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado para qualquer empregador abrangido pela presente convengdo e
cujo contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do despedimento com justa causa podem, querendo,
requerer a sua inscrigdo num registo organizado especificamente para o efeito.

2- A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos nesse registo, por periodo nio superior a 18 meses,
presume-se justificada e conforme as exigéncias enunciadas no numero 1 da clausula 18.%

3- A necessidade de indicagdo do motivo justificativo exigido nos termos da alinea e) do nimero 1 da clau-
sula 18.% considera-se preenchida pela simples remissdo para a presente clausula.

4- Recai sobre o trabalhador o 6nus de prova caso pretenda impugnar o caracter temporario da necessidade
do empregador subjacente ao seu contrato.

SECCAO VI

Prestacio de trabalho

SUBSECCAO I
Principio geral
Clausula 20.*

Poder de direcao

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

SUBSECCAO 11
Local de trabalho

Clausula 21.2

Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestagdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local de trabalho.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local habitual de trabalho o que resultar da natureza da ativi-
dade do trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado a sua admissao, desde que esta tltima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.
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Clausula 22.2

Trabalhadores com local de trabalho nio fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos termos da clausula anterior ndo seja fixo, exercen-
do o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a
acordar com o empregador, ao pagamento das despesas com transporte, alimentacdo e alojamento diretamente
impostas pelo exercicio dessa atividade, podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 23.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de trabalhador para outro local de trabalho a alteragdo do contrato que vise
modificar, com caracter definitivo, o local de trabalho.

2- Sempre que o empregador tencione proceder a transferéncia de um trabalhador, deve comunicar-lhe, por
escrito, essa intengdo, justificando as razdes dessa transferéncia ¢ informando-o, a0 mesmo tempo, de todas
as condi¢des da mesma.

3- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

4- Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo, podera rescindir o contrato de trabalho, constituindo-se direito
a indemnizagdo legal correspondente a um més de retribuigcdo de base e, se for caso disso, diuturnidades, por
cada ano de antiguidade.

5- O empregador ndo ¢ obrigado ao pagamento destas indemnizagdes caso venha a provar que da transferén-
cia ndo resultou qualquer prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos em que a transferéncia do trabalhador venha a efetuar-se por acordo deste com o empregador,
podera aquele rescindi-lo dentro dos dois meses subsequentes a transferéncia.

7- No caso referido no nimero anterior, se o empregador mantiver a decisdo de transferéncia, competira ao
trabalhador, para manter o direito as indemnizagdes legais, fazer a prova de que afinal a transferéncia lhe causa
prejuizos sérios.

8- Na transferéncia de trabalhadores de servigo externo, os empregadores garantir-lhes-20 sempre uma re-
tribuicdo igual a média auferida nos tltimos 12 meses, cessando definitivamente essa obrigagdo dois meses
apos a data da transferéncia.

9- Os empregadores atenderao, logo que possivel, as pretensdes de transferéncia para departamento da mes-
ma situado em localidade que permita a coabitagdo com o agregado familiar.

Clausula 24.?

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- Por estipulacdo contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3- Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel de alteracdo, que, salvo
condigdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo dos custos de deslocacao e resultantes do alojamento.

Clausula 252

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao traba-
lhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula
23.% ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 24.*

Clausula 26.*

Direitos dos trabalhadores deslocados

1- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimen-
tagdo.
2- Os trabalhadores que, devidamente autorizados pelo empregador, utilizem a sua viatura nas deslocagdes
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em servigo tém direito ao pagamento das despesas de transporte na seguinte condigao:

— 0,265 euros do preco do litro da gasolina super, sem chumbo, 98 octanas, por quilometro percorrido.

3- Sempre que o empregador ndo efetue o seguro, nos termos do numero anterior, os trabalhadores t€m di-
reito a ser reembolsados do prémio anual de um seguro contra todos os riscos (cobrindo danos proprios até €
25 494,27 de um carro até 1600 cm?) e de responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 27.2

Cobertura de riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pelo respetivo servigo de satude, ou nao lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora,
deverao ser cobertos pelo empregador, que, para tanto, assumira as obrigagdes correspondentes.

2- Durante os periodos de doenga comprovada por um atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo médico assistente.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar logo que possivel o empregador, sem o que a falta serd considerada injustificada.

SUBSECCAO III
Duragéo ¢ organizagao do tempo de trabalho

Clausula 28.?

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes do numero seguinte.

2- Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a satisfacdo de necessidades
pessoais inadidveis do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do empregador;

b) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivo técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afi-
nacdo de equipamentos, mudanga dos programas de producdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do empregador, ou por motivos eco-
némicos, designadamente quebra de encomendas;

¢) Os intervalos para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, adstrito a realiza¢do da prestagdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso
de necessidade;

d) As interrupcdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais de seguranga, higiene
e saude no trabalho.

Clausula 29.*

Periodo normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em niimero de horas por dia, por semana, ou
por ano denomina-se, respetivamente, periodo normal de trabalho diario, periodo normal de trabalho semanal
ou periodo normal de trabalho anual.

2- O periodo normal de trabalho sera de duas mil e vinte e oito horas por ano e de trinta € nove horas em
média, por semana, sem prejuizo de horarios de menor duragéo, designadamente o horario de mil novecentas
e setenta e seis horas por ano e de trinta e oito horas por semana para os trabalhadores administrativos.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso
1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido por
um intervalo de duragdo nao inferior a uma nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
2- Por acordo dos trabalhadores e com autorizagao da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nos termos

BTE 28 | 109



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

da lei, o intervalo referido no numero 1 pode ser reduzido ou suspenso.

3- Os intervalos previstos nos nlimeros anteriores ndo contam como tempo de servigo.

4- Os trabalhadores integrados em atividades produtivas em que seja exigida e garantida a continuidade do
ritmo da produgao terdo um intervalo de descanso de trinta minutos, que sera considerado como tempo de ser-
vigo normal, desde que seja assegurada a continuidade da laborag@o a que estejam individualmente adstritos.

5- No regime de turnos de laborag@o continua sera facultada aos trabalhadores a possibilidade de tomar uma
refeigdo sem se ausentarem do posto de trabalho e desde que garantam a continuidade da laboragdo, para o que
dispor@o de um periodo até meia hora, que sera considerado como tempo de servigo normal.

6- O regime definido nos nimeros anteriores ndo confere o direito a qualquer remuneragéo especial.

Clausula 31.2

Adaptabilidade

1- Por iniciativa do empregador, a dura¢do do trabalho pode ser definida em termos médios, ndo podendo
o limite diario do periodo normal de trabalho efetivo ser ultrapassado em mais de quatro horas e sem que a
duragdo do trabalho semanal efetivo exceda sessenta horas.

2- Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de
descanso obrigatorio.

3- Nas semanas com duracdo inferior a quarenta horas de trabalho efetivo, podera ocorrer redugao diaria ndo
superior a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redugao da semana de trabalho
em dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refei¢do, mas também, no Gltimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4- A duragdo média do periodo normal de trabalho ndo podera ultrapassar quarenta horas e devera ser afe-
rida no final do ano civil. Eventuais saldos credores ou devedores serdo regularizados no decurso do periodo
seguinte.

5- A duragao semanal do trabalho pode variar por todo ou parte do ano, com a condi¢ao de que esta duragdo
nao exceda o PNT anual respetivo, sem prejuizo de horarios de menor duragao.

6- Eventuais excessos serdo liquidados com acréscimo remuneratério de 150 % ou, por acordo, convertidos
em dias de folga.

7- No caso de ndo ser atingida a média de quarenta horas, e se nao for possivel a compensacao do tempo de
trabalho em falta no ano civil subsequente, o empregador podera compensar o valor da remuneragdo corres-
pondente com eventuais créditos do trabalhador.

8- O valor hora sera calculado com base na retribuicdo em vigor a data da liquidagao.

9- As alteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de acordo.

10- A implementagao do regime de organizagdo do tempo de trabalho regulado nesta clausula depende da
adesdo individual da totalidade dos trabalhadores envolvidos.

Clausula 32.°

Defini¢ao do horario de trabalho

Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcdo ou chefia, de coordenagdo, de fiscalizac¢do, de confianca ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Podem, nomeadamente, ser exercidas em regime de iseng¢do de horario de trabalho, mediante acordo
escrito, as fungdes a partir do grupo de enquadramento 8 ¢ todas as fungdes de chefia, ainda que niveladas
abaixo daquele grupo.

3- O regime de iseng¢do de horario de trabalho confere o direito a uma retribui¢do no montante de 20 % da
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remunerag@o base mensal, presumindo-se que ela esta incluida na retribuicdo mensal sempre que esta for su-
perior em, pelo menos, 20 %, a remuneracdo base estabelecida na tabela para a respetiva categoria.

4- Salvo se tiver sido acordado regime diferente, os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estdo
sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo néo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal, de descanso semanal complementar e aos feriados.

5- Pode renunciar a retribuigdo referida no anterior nimero 3 o trabalhador que exerga fungdes de adminis-
tracdo ou de dire¢do no empregador.

Clausula 34.2

Trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal e trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 35.°

Trabalho por turnos

1- Os empregadores poderdo organizar turnos de pessoal sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites méaximos dos periodos normais de trabalho.

2- E considerado trabalho em regime de turnos aquele que ¢ prestado em horérios de turnos rotativos e em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes e efetivas variagdes do horario de trabalho, independente-
mente de as mesmas terem uma frequéncia semanal, quinzenal ou mensal.

3- As modalidades de trabalho por turno serdo as seguintes:

a) Laborag¢do continua (folga variavel);

b) Laboragdo de dois ou trés turnos rotativos (folga fixa).

4- O empregador possibilitard aos trabalhadores em regime de turnos, na medida do possivel, a sua transfe-
réncia para o horario normal quando, por razdes de saude, tal se justifique.

5- Quando, por razdes de funcionamento do servigo, os trabalhadores tiverem de prestar trabalho fora da
escala de turnos inicialmente prevista, a prestagdo desse trabalho deve, sempre que possivel, ser antecedida de
um descanso minimo nao inferior a 12 horas.

Clausula 36.%

Escalas de turnos

1- O empregador s6 podera mudar o trabalhador de turno ap6s o periodo de descanso semanal, sem prejuizo
de outros regimes que estejam a ser praticados.

2- Serdo autorizadas trocas de turnos quando, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido devem ser titulares do mesmo posto de trabalho;

b) A solicitacdo conjunta do substituto e do substituido deve ser efetuada com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas em relag@o ao inicio do primeiro dos turnos a que a troca concerne;

¢) A troca de turnos nao deve prejudicar o intervalo de descanso, com duragdo minima de doze horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal ndo deve sofrer redug@o ou prolongamento, quer para o substituto
quer para o substituido.

3- A afixagdo das escalas de turno deve ser feita com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo motivos
imprevistos.

4- Sempre que o empregador ndo cumpra o prazo previsto no nimero anterior, justificard o motivo impre-
visto que o originou.

Clausula 37.2

Remuneragio do trabalho noturno e por turnos

1- O trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de 55 % sobre a remuneragao normal, salvo o dis-
posto no nimero 2 da clausula 58.%

2- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de dois turnos rotativos diurnos e ou semi-noturnos
- Cobertos por trés equipas terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 10 % da sua remunerago
normal, o qual integra ja a retribui¢@o especial do trabalho noturno. Neste regime, os trabalhadores de cada
equipa repetem o trabalho diurno em dois periodos consecutivos, de trés em trés periodos.

3- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de dois turnos rotativos cobertos por duas equipas
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terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 15 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a
retribuigdo especial do trabalho noturno.

4- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de trés turnos rotativos cobertos por quatro equipas
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 25 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a retri-
buigdo especial de trabalho noturno. Neste regime, os trabalhadores de cada equipa repetem o trabalho diurno
em dois periodos consecutivos, de quatro em quatro periodos.

5- Os trabalhadores integrados em horarios de trés turnos rotativos cobertos por trés equipas terdo direito a
um subsidio mensal correspondente a 30 % da sua remuneragio normal, o qual integra ja a retribuigdo especial
do trabalho noturno.

6- Para efeito do disposto nos numeros 2, 3, 4 e 5, constitui pressuposto do direito ao subsidio ali previsto
a regularidade da prestagdo de trabalho, salvo quando o pressuposto ndo se verificar por motivo de gozo de
férias.

7- O direito ao subsidio previsto nos nimeros 2, 3, 4 ¢ 5 manter-se-4, ainda, nos casos em que a rotagao re-
ferida nos nlimeros anterior se ndo verifique por motivo de exclusivo interesse da empresa e mediante decis@o
transmitida por escrito ao trabalhador.

8- Os acréscimos de remuneragdo atras referidos terdo incidéncia na retribui¢do de férias, no subsidio de
férias ¢ no subsidio de Natal, nas condi¢des atualmente em vigor no empregador, mas deixardo de ser devidos
sempre que cesse a prestagdo de trabalho noturno ou em regime de turnos.

Clausula 38.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, 50 % do seu tempo normal de tra-
balho anual como trabalho noturno.

3- Quando o periodo normal de trabalho tiver o seu inicio e termo as 0h00 e 8h00, respetivamente, a tltima
hora também sera paga como noturna.

4- Considera-se também como noturno o trabalho prestado para além das 7h00, desde que em prolongamen-
to de um periodo totalmente noturno.

Clausula 39.°

Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1- Designa-se por trabalho suplementar aquele que ¢ prestado em dia 1til, fora do horario de trabalho, bem
como o prestado nos dias de descanso semanal obrigatério e complementar e em dia feriado.

2- Nao se considera trabalho suplementar o prestado em dias uteis pelos trabalhadores abrangidos pelo regi-
me de isencao de horario de trabalho e, bem assim, o prestado para compensar pontes.

3- Quando o trabalho suplementar for prestado apds o termo do periodo normal de trabalho diario, o traba-
lhador ndo devera retomar o servigo sem que tenham decorrido, pelo menos, dez horas, ainda que dai resulte
uma diminui¢ao do periodo normal de trabalho subsequente.

4- Sempre que o trabalho coincida com a hora de refei¢do, o empregador obriga-se a assegurar uma refei¢ao
ou a pagar o subsidio estabelecido na clausula 61.% nos termos e condi¢des regulamentados internamente.

5- Salvo em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o empregador, o trabalhador ndo podera prestar trabalho suplementar para além dos seguintes limites:

a) Duas horas em dias uteis;

b) O equivalente a jornada de trabalho no dia de descanso semanal (obrigatorio e complementar) e nos
feriados;

¢) Duzentas horas por ano.

6- O trabalhador que preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado tem direito a descanso compensatorio equivalente a um quarto do trabalho suplementar prestado ou a
ser remunerado, sem acréscimo, pelo trabalho que preste em substituicdo do descanso.

7- Em caso de trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar nos seis meses seguintes, ou a acordar com
o empregador na sua substituicdo por trabalho remunerado com acréscimo de 120 %.
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Clausula 40.*

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar, que serdo, em principio, o domingo e o séabado.

2- O dia de descanso semanal complementar devera, em principio, ser gozado total ou parcialmente no pe-
riodo diario que antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal obrigatorio.

3- O disposto nos nimeros 1 ¢ 2 ndo prejudica a aplicagdo de regime diferente nos casos previstos na lei,
nem nas situa¢des de laboragdo continua ou naquelas em que a organizacdo do trabalho esteja distribuida por
turnos rotativos que abranjam o sabado ¢ ou o domingo.

4- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de laboragdo continua descansardo nos dias que por es-
cala lhes competirem, devendo as escalas serem organizadas de tal forma que todos os trabalhadores tenham,
pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, serdo observados os feriados obrigatdrios previstos na
lei, bem como a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal do concelho onde se situa o respetivo estabe-
lecimento.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3- O empregador pode acordar na substituicao da Terca-Feira de Carnaval e do feriado municipal por qual-
quer outro dia com significado local.

Clausula 42.°

Pontes

1- O empregador e os trabalhadores poderdo estabelecer pontes e os respetivos sistemas de compensagao,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- As pontes deverao ser propostas até ao fim do ano civil antecedente, constando obrigatoriamente da pro-
posta os sistemas de compensagao e os estabelecimentos e ou areas funcionais a abranger.

3- As pontes vincularao todos os trabalhadores dos estabelecimentos e ou areas funcionais abrangidas, desde
que tenham sido aprovados pelo menos pela maioria dos respetivos trabalhadores.

4- Se, em virtude da cessagdo do contrato de trabalho ou devido a auséncia do trabalhador, tiver ficado por
gozar a ponte ja compensada ou tiver ficado por compensar ponte ja gozada, dai ndo resultara qualquer direito,
quer para o empregador quer para o trabalhador.

5- O empregador concedera tolerancia de ponto nos dias 24 ¢ 31 de dezembro.

6- No dia de aniversario o trabalhador sera dispensado de prestar trabalho. Caso o dia de aniversario coinci-
da com um dia nao util, o trabalhador sera dispensado de prestar trabalho no primeiro dia util seguinte.

Clausula 43.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, sdo considerados para efeitos de cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ domingos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo ¢ o subsidio respe-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 44.2

Férias no ano de admissao
1- No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.
2- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.
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3- Da aplica¢@o do disposto nos nimeros 1 e 2 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo civil, superior a 30 dias tuteis.

Clausula 45.2

Contratos de duraciio ndo superior a 12 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

2- Para efeitos de determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos e interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo.

Clausula 46.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, fora dos casos previstos na lei.

2- As férias poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no ntimero 1 causar graves prejuizos aos empregadores ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo;

b) Quando, apos a cessa¢ao do impedimento prolongado, o gozo do periodo de férias exceder o termo do ano
civil, mas apenas na parte em que o exceda.

3- Mediante acordo, os trabalhadores poderao ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano.

4- Fora dos casos previstos nos numeros anteriores, a eventual cumulagdo de periodos de férias ndo gozadas,
por motivo ndo imputavel a vontade ou interesse expresso dos empregadores, apenas dara lugar ao pagamento
da retribuicdo e correspondente subsidio.

Clausula 472

Marcacéo do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalhador, sera marcado pelo empregador, no periodo com-
preendido entre 1 de maio ¢ 31 de outubro, sendo assegurado o gozo, no minimo, de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto na clausula 47.?

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

3- Aprova de doenca prevista no nimero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declara¢do do centro de
satide ou por atestado médico, desde que com a assinatura do médico reconhecida notarialmente ou mediante
a aposicao da vinheta respetiva.

SUBSECCAO IV
Faltas

Clausula 49.*

Nocio

Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia desempenha a ativi-
dade a que estava adstrito.
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Clausula 502

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no 1.°
grau da linha reta, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com os trabalhadores,
até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de irmaos, outros parentes ou afins da linha reta ou 2.° grau da linha cola-
teral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos de legisla¢ao especial;

e) Pratica de atos necessarios ¢ inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes
da Segurancga Social e na qualidade de delegado sindical ou membro da comissdo de trabalhadores;

/) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
acidente, doenga ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) Doag@o gratuita de sangue, durante meio dia ou um dia, uma vez por trimestre, consoante a doagdo se
verifique dentro ou fora das instalagdes dos empregadores, respetivamente;

h) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario ou de socorros a naufragos pelo tempo necessario a acorrer
a sinistro ou acidente;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do seu filho menor;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva nos termos da lei;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral.

3- Sao ainda consideradas justificadas as faltas motivadas por:

a) Dispensas nos termos da clausula 87.%;

b) Outras razodes, quando autorizadas pelos empregadores, quanto a trabalhadores ndo abrangidos pelo re-
gime da clausula 87.%

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegao
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea e) do nimero 2 da clausula anterior, quando ultrapassem o crédito de horas legal-
mente reconhecido;

d) Dadas ao abrigo da alinea ») do nimero 3 da clausula 50.?

3- Nao determinam perda de retribuicdo as auséncias dos trabalhadores permanentes motivadas por doenga
comprovada por atestado médico, durante o maximo de trés dias tteis no periodo de um ano civil. A apresen-
tagdo de segundo atestado neste periodo implica perda de retribuigdo.

4- A deducao das horas de falta devera ser calculada segundo a férmula constante da clausula 53.°

Clausula 52.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho imediatamente anteriores ou posteriores
a dias de descanso semanal e complementar ou feriados implicam também a perda da remuneragao correspon-
dente a esses dias.
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3- Ao céalculo da perda de retribuig@o aplica-se igualmente o disposto no niimero 4 da clausula anterior.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SECCAO VII
Retribuicao
Clausula 53.#

Principios gerais

1- Considera-se retribuig¢do aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho incluem-se a retribui¢do base e todas as prestagdes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O empregador assegura aos trabalhadores as retribui¢des certas fixas minimas anexas ao presente ACT.

4- Sempre que a retribui¢do seja constituida por parte certa e parte variavel, ser-lhe-4 assegurada, indepen-
dentemente desta, a retribui¢@o prevista no nimero anterior.

5- Para os efeitos do presente ACT, o valor do salario hora sera calculado segundo a seguinte formula:

6- Os acréscimos percentuais fixados no presente ACT, nomeadamente para a remuneracdo do trabalho no-
turno e por turnos, incidem sobre o salario hora individual.

Clausula 54.°

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento de retribuicdo sera efetuado no ultimo dia util do més a que diz respeito.

2- A retribuicdo variavel serd paga no ultimo dia util do més seguinte aquele a que respeitar.

3- O empregador compromete-se a efetuar as transferéncias bancarias atempadamente, por forma a que o
trabalhador receba a retribuicdo nos prazos referidos nos niumeros anteriores.

4- O empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um documento no qual figurem o nome completo do
trabalhador, o posto de trabalho ou a respetiva codifica¢do, o enquadramento remuneratorio, o nimero fiscal
de contribuinte e o de inscri¢cdo na Seguranca Social, o periodo de trabalho a que corresponde, a diversifica-
¢do das importancias relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar em dias tteis, em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 552

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a receber por ocasido do Natal um subsidio
em dinheiro de valor igual ao da retribui¢ao normal, o qual sera pago conjuntamente com a retribuigdo do més
de novembro.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de servico até 31 de dezembro receberao, como sub-
sidio de Natal, a importancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e o dia 31 de
dezembro, considerando-se como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado no ano da cessagéo.

4- Suspendendo-se o contrato por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 56.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
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se estivessem em servico efetivo.

2- Para além da retribuicdo do periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢do de base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3- O pagamento do subsidio sera, contudo, anterior ao inicio das férias, mesmo em caso de periodos fracio-
nados.

4- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento geral de retribuigdo que ocorra dentro do ano a que
as férias dizem respeito.

5- Quando as férias sejam efetivamente gozadas fora do periodo compreendido entre 1 de maio ¢ 30 de
setembro, o empregador continuara a atribuir um suplemento nos casos, condi¢cdes e montantes atualmente
praticados.

Clausula 57.2

Trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos

a) 50 % da retribuigdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas ou fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 120 % da retribuigdo por cada hora de trabalho
efetuado.

3- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do empregador.

4- O trabalho suplementar prestado dentro dos limites fixados na clausula I* beneficiara de um acréscimo de
50 % a processar em verba autonoma.

Clausula 58.*

Laboracio continua

1- Os trabalhadores que efetue trabalho em regime de laboracao continua terdo direito a um acréscimo de
remuneragao de 22,5 % sobre a sua remuneragao base, nele se incluindo ja a remuneragdo especial pelo traba-
lho prestado aos domingos.

2- O trabalho noturno prestado pelos trabalhadores afetos ao regime de laboracdo continua serd remunerado
com o acréscimo de 50 % sobre a remunera¢ao normal.

3- Os acréscimos de remuneracao atras referidos terao incidéncia na retribui¢ao das férias, no subsidio de
férias e no subsidio de Natal, nas condi¢des atualmente em vigor no empregador, mas deixarao de ser devidos
sempre que cesse a prestagao de trabalho em regime de laboracdo continua.

Clausula 59.*

Forma do cumprimento

As prestagdes pecunidrias podem ser satisfeitas em dinheiro, por cheque ou por transferéncia bancaria.

Clausula 60.*

Deslocacdes, alimentacio e alojamento

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a um subsidio de refei¢do no montante 10,93 €.
2- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das refei¢des e alojamento nos quantitativos se-

guintes:
— PeqUENO-AIIMOGO ..ottt ettt ettt b e e be e teenbe s enes 2,45 €,
— AlIMOGO OU JANTAT ...vtiiieiieiietieiie ettt ettete et e eeeatesseesaesseessesseenseeseenseeseenseeseenseeneenseennensennnes 13,56 €;
— DOTIMIAA ..ottt ettt e et e et e e tb e e beeeateeabeeeaaeeabeeataeereenaeean

— Didria completa
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Clausula 61.2

Subsidio de alimentagao

Quando o empregador ndo assegure o fornecimento de refei¢des, o trabalhador tera direito, por cada dia de
trabalho efetivo, a um subsidio de alimentacdo, nos seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt ettt et b e et e be st e be st e baesbeeteenseereenns 2,08 €;

— AlMOGO, JANTAL OU CEIA ..vevviieierrieiieiieiteiteeteeteeteeteesteeteesseeseesseessesseessesseessessaessasseesseeseessesseessesssessesnsas 9,57 €.

Clausula 62.*

Consumo gratuito

1- Aos trabalhadores permanentes e reformados o empregador atribuira anualmente 42 embalagens dos seus
produtos de capacidade até 0,331.
2- No caso de contratados a termo, sera de 24 o nimero de senhas a atribuir.

Clausula 63.°

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores cuja fungdo consista, principalmente, em efetuar pagamentos e recebimentos em di-
nheiro ¢ atribuido um abono mensal para falhas de 30,07 €.

2- O abono para falhas previsto no nimero anterior ndo integra o conceito de retribui¢do, designadamente
para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

SECCAO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 64.*

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do empregador, estabelecimento ou servico, a todos os niveis, a
avaliagdo dos riscos para a seguranca ¢ saide dos trabalhadores com a adogdo das convenientes medidas de
prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo no empregador, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores, em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contatos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢oes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagao adequadas, apenas quando e durante o tem-
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po necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrug¢des adequadas ao trabalhador;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

Clausula 65.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e
em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente, equi-
pamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga, higiene e saude no traba-
lho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminen-
te, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 66.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevencao e a forma como
se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou func¢do quer, em geral, ao empregador, estabelecimento ou
Servigo;

b) As medidas e as instrug¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
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a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos empregadores.

Clausula 67.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no empregador ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores do
empregador, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empregadores com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empregadores de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empregadores de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empregadores de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empregadores de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empregadores de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empregadores com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substituicao dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

8- O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo ¢ acumulavel com crédito de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

SECCAO X
Sancoes

Clausula 68.?

Infracéo disciplinar
Infragdo disciplinar ¢ o facto voluntario cometido pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em acdo quer em omissdo que viole os direitos ou garantias do empregador.

Clausula 69.*

Inicio do procedimento disciplinar
1- O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragdo e do presumivel infrator, com excegdo do dispos-
to no nimero seguinte.
2- A instaurag@o de um processo prévio de inquérito tera os objetivos, condigdes e efeitos previstos na lei,
incluindo a interrupgdo do prazo estabelecido no niimero anterior.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
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¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma por cada infragéo.

3- O seu cumprimento tera de se verificar no prazo maximo de 30 dias contado a partir do decurso do prazo
previsto no niimero 6 desta clausula.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

5- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que

cesse o contrato de trabalho.
6- As sangdes disciplinares terdo de ser comunicadas ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias contados

da data da decis@o que as aplique.
7- No decurso do procedimento disciplinar, pode o empregador, nos termos previstos na lei, suspender a
prestagdo do trabalho, sem perda de retribuicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 71.2

Procedimento

A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 72.2

Registo de san¢des

O empregador deverd manter devidamente atualizado o registo de sang¢des disciplinares, que sera apresen-
tado as entidades competentes e aos trabalhadores, quando o requeiram.

Clausula 73.#

Sancodes abusivas
1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplicadas pelo facto do trabalhador:
a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou coletivamente, das condigdes de trabalho;
b) Se recusar, nos casos em que a lei permite, a prestar trabalho suplementar;
¢) Recusar o cumprimento de ordens a que nao deve obediéncia;
d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem;
e) Candidatar-se ou exercer fungdes em organismos da Seguranga Social, dire¢des sindicais ou delegado

sindical.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do de qualquer sangdo, sob a aparéncia de punigdo
de outra infragdo, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas do
nimero anterior.

Clausula 74.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas
A aplicagdo de alguma sang@o abusiva, além de responsabilizar o empregador pela violagdo das leis do
trabalho, confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos gerais do direito, ndo podendo, porém,
a indemnizagao ser inferior ao décuplo da retribuicdo perdida.

SECCAO XI

Clausula 75.2

Enquadramento e remuneracio
1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sera atribuida, por altura da sua admissao, uma fungéo,
um grupo de enquadramento dentro do leque de enquadramento da fung@o e uma remuneragdo, em principio,
dentro da posicdo de entrada da respetiva banda remuneratoéria.
2- Para efeito de inser¢do em posi¢ao remuneratoria diferente da referida no nimero anterior, o empregador
podera considerar a experiéncia e habilitagdes técnico-profissionais demonstradas pelo curriculo e ou provas
efetuadas.
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Clausula 76.*

Enquadramento profissional

No ambito do enquadramento profissional, deverdo ser tidos em conta os seguintes conceitos:

a) Fungao genérica - Conjunto de atividades e ou responsabilidades que podem ser desenvolvidas por cada
trabalhador, no quadro dos objetivos do empregador que lhe estejam associados e orientados para resultados
por ela pretendidos;

b) Fungao especifica - Conjunto de atividades ¢ ou responsabilidades que o trabalhador pode desempenhar
no ambito da area funcional do empregador a que esta afeto e para o qual foi qualificado;

¢) Leque de enquadramento - Conjunto de grupos de enquadramento de fungoes;

d) Grupo de enquadramento - Posi¢ao dentro do leque de enquadramento da fungéo e que determina a cor-
respondente banda remuneratoria;

e) Banda remuneratoria - Conjunto de remuneragdes minimas fixadas para cada grupo de enquadramento;

/) Designagdo interna - Identifica a presente configuragdo individual das responsabilidades e atividades de
cada trabalhador atualmente ao servigo, determinando a sua posicdo relativa no ambito do novo enquadra-
mento.

Clausula 77.2

Regra geral

1- As fungdes abrangidas por este ACT, a sua descrigdo e o respetivo leque de enquadramento sdo os enun-
ciados e descritos no anexo II.

2- A cada funcdo genérica poderdo corresponder varias fungdes especificas, que circunscrevem a atividade
do trabalhador em determinada area funcional.

3- A cada fung@o especifica poderdo corresponder varias designagdes internas, para as quais o trabalhador
esteja presentemente qualificado, e que serdo objeto de prévia comunicagdo escrita ao trabalhador.

Clausula 78.2

Regime de conversio

Os trabalhadores atualmente vinculados ao empregador manterdo a designagdo interna da fung@o que pre-
sentemente lhe esta atribuida.

Clausula 79.2

Comissao de recurso

1- E constituida uma comissdo de recurso, com uma composi¢io paritaria de um maximo de seis elementos,
sendo trés designados pelas associagdes sindicais mais representativas dos trabalhadores do empregador ¢ os
outros trés designados pelo empregador, podendo cada uma das partes ser assistida por um assessor técnico.

2- A comissdo de recurso tera como fungdo apreciar, em sede de recurso, o grupo de enquadramento de
fun¢des novas ou requalificadas.

3- Para efeitos do numero anterior, a comissao de recurso reunira pelo menos uma vez em cada semestre.

4- Os efeitos do recurso reportar-se-a3o a data em que foi atribuida a qualificagdo recorrida, salvo se forem
posteriores as circunstancias ou fatores determinantes da revisao da decisdo recorrida.

5- O empregador providenciara os meios logisticos e a informacdo necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da comissao.

6- Todas as decisdes serdo tomadas por maioria, no prazo maximo de 15 dias apds o inicio das reunides,
sendo publicitadas pelo empregador, também, no prazo de 15 dias.

7- A comissdo de recurso devera ser constituida até 60 dias apos a entrada em vigor do ACT.

Clausula 80.%

Evolucao profissional

1- Por evolugdo profissional entende-se a progressao profissional do trabalhador para grupo de enquadra-
mento, banda remuneratoéria ou remuneragao diferente do que lhe correspondia anteriormente.

2- A evolugao profissional pode ser vertical ou horizontal:

a) A evolugao vertical consiste na ascensido de grupo de enquadramento;

b) A evolugao horizontal consiste na progressdo na banda remuneratéria dentro do mesmo grupo de enqua-
dramento ou na evolug¢@o salarial decorrente do desenvolvimento profissional.
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Clausula 81.2

Formas de evolucio vertical

1- A evolug@o vertical pode decorrer de promogdo por mudanca de fungdo genérica ou de progressdo por
alteragdo na configuragdo individual da fungdo especifica, sempre que uma ou outra se justifiquem.

2- O novo enquadramento na banda remuneratoria do grupo superior da grelha salarial nunca podera ser
inferior ao que correspondia a evolugdo para a posig¢do subsequente na banda de origem.

3- O trabalhador que evoluir verticalmente mantém os pontos que, entretanto, lhe tenham sido atribuidos ao
abrigo do nimero 3 da clausula seguinte.

Clausula 82.2

Formas de evolucio horizontal

1- A evolugdo pode decorrer de:

a) Desenvolvimento profissional, através de instrumento de certificagdo de tarefas, atividades e ou compe-
téncias, nos termos definidos pelo empregador;

b) Avaliagdo de desempenho anual implementada pelo empregador, que classifica os trabalhadores em cinco
faixas, de A a E, em fung¢@o da pontuacdo obtida na aplicagdo do sistema e segundo uma distribuigao estatistica
normal;

¢) Progressdo para a banda remuneratoria B, apos dois anos de permanéncia na banda remuneratoria A. Se
ao trabalhador tiver sido atribuida a classificagdo da faixa A na avaliagdo de desempenho anual, aquela perma-
néncia sera reduzida a um ano.

2- A implementacdo do regime previsto no numero 1, alinea a), da presente clausula, assim como a evolugao
salarial dela decorrente, ndo determina a alteragdo do enquadramento profissional do trabalhador.

3- A implementagdo do regime previsto no numero 1, alinea b), efetivar-se-a para posi¢do remuneratoria
imediatamente superior, dentro da respetiva banda, quando o trabalhador atingir 30 pontos na avaliagao de
desempenho anual, considerando-se, para o efeito, a seguinte equivaléncia:

a) Classificagdo na faixa A equivale a 15 pontos;

b) Classificagdo na faixa B equivale a 10 pontos;

¢) Classificagao na faixa C equivale a 5 pontos;

d) Classificagdo na faixa D equivale a 2,5 pontos;

e) Classificagdo na faixa E equivale a 0 pontos.

SECCAO XII
Trabalhador-estudante

Clausula 83.7

Qualificag¢do do trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pds-graduagdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em institui¢ao
publica, particular ou cooperativa.

2- Nao serdo abrangidos pela presente cldusula os trabalhadores que ndo exercam func¢des em horario com-
pleto, bem como os que frequentem cursos de formagdo e aperfeicoamento profissionais e cursos de linguas.

Clausula 84.*

Facilidades para a frequéncia de aulas

1- O empregador deve elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes com flexi-
bilidade ajustavel a frequéncia das aulas ¢ a inerente deslocag@o para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando nio seja possivel a aplica¢do do regime previsto no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos niimeros anteriores sera objeto de acordo entre o empregador, os
trabalhadores interessados e as estruturas representativas dos trabalhadores, de modo que néo sejam prejudica-
dos os direitos dos trabalhadores-estudantes nem perturbado o normal funcionamento do empregador.
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4- A dispensa de servigo para frequéncia de aulas prevista no nimero 2 desta clausula podera ser utilizada
de uma s6 vez ou fracionadamente até ao limite ali fixado.
5- O disposto na presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores isentos de horario de trabalho.

Clausula 85.2

Férias e licencas

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias do empregador.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias, a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerramento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos legais.

Clausula 86.?

Comparticipaciio nas despesas escolares

1- O empregador comparticipara em 50 % as despesas comprovadamente efetuadas pela frequéncia dos cur-
sos (propinas, matriculas e livros indispensaveis), excluindo cursos de pds-graduagao, realizagdo de mestrados
e doutoramentos.

2- No ultimo ano do curso, o empregador custeara a totalidade das despesas referidas no nimero anterior.

3- Cada trabalhador tera direito a comparticipacgdo total apenas uma vez.

4- A falta de aproveitamento motivard a interrup¢ao dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, 0s
quais so6 serao readquiridos no ano subsequente aquele em que o trabalhador obtiver aproveitamento. A falta
de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados motivara a extin¢ao definitiva destes be-
neficios.

5- As disposicdes da presente clausula ndo se aplicam aos trabalhadores contratados a termo com menos de
um ano de permanéncia no empregador.

SECCAO XIII
Disposic¢des finais
Clausula 87.?

Dispensas

1- Os trabalhadores poderdo solicitar dispensas até ao limite de dois periodos normais de trabalho diario, por
ano, com um minimo de 16 horas.

2- Sao excluidos os trabalhadores contratados a termo, os dispensados de marcagdo de ponto e os abrangidos
pelo regime de horario personalizado.

3- O trabalhador para usufruir da faculdade concedida no niimero 1 ndo necessita de apresentar fundamento
por escrito, desde que requeira autorizagdo prévia a hierarquia.

4- Em circunstancias imprevistas e de for¢ca maior, devidamente fundamentadas por escrito, podera a auto-
rizagdo ser concedida posteriormente.

5- Se o pedido de dispensa for efetuado com a antecedéncia minima de quatro dias, o empregador s6 podera
recusar a autorizagdo com o fundamento de tal auséncia obstar a operacionalidade dos servigos.

Clausula 88.0

Numero de delegados
1- O nimero maximo de delegados sindicais no empregador ¢ determinado pela seguinte féormula:
(n-500)
+ 7
6 200

representado 7 o nimero de trabalhadores permanentes.
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2- O resultado apurado nos termos do numero anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- O total de delegados sindicais resultante dos niimeros anteriores sera distribuido pelos sindicatos com
mais de 50 trabalhadores sindicalizados, segundo a formula constante no nlimero seguinte.

4- A cada sindicato que represente mais de 50 trabalhadores sera reconhecido o nimero maximo de delega-
dos sindicais que resultar da seguinte formula:

(nxd)
t
em que n ¢ o nimero total de trabalhadores permanentes filiados nesse sindicato, d ¢ o resultado obtido nos
termos dos niimeros 1 e 2 e ¢ ¢ o total de trabalhadores permanentes filiados nos sindicatos que representem
mais de 50 trabalhadores.

5- Os resultados apurados nos termos do nimero anterior serdo arredondados para a unidade imediatamente
superior, por ordem decrescente das partes decimais dos quocientes e até que o somatorio com as respetivas
partes inteiras seja igual a d.

6- Poderdo ainda designar um delegado sindical, sem crédito de horas, cada um dos sindicatos que, ndo
podendo designar nenhum delegado ao abrigo dos numeros anteriores, representem, pelo menos, oito traba-
lhadores permanentes.

7- Para efeito dos célculos previstos nesta clausula, tomar-se-a por base o numero de trabalhadores perma-
nentes e o nimero de trabalhadores permanentes sindicalizados existentes em 31 de dezembro de cada ano.

8- Até 15 de janeiro de cada ano, constitui obrigagao das partes outorgantes:

a) No que respeita ao empregador, fornecer aos sindicatos os dados que se revelem necessarios a aplicagao
da presente clausula, nomeadamente o numero de trabalhadores permanentes que, com referéncia a 31 de
dezembro imediatamente anterior, lhe prestem servigo;

b) No que respeita aos sindicatos, fornecerem ao empregador os dados que se revelem necessarios a apli-
cagdo da presente clausula, nomeadamente, o numero de trabalhadores permanentes sindicalizados que, com
referéncia a 31 de dezembro imediatamente anterior, estao filiados em cada um deles.

9- Até 31 de janeiro, compete ao empregador informar o(s) sindicato(s) que eventualmente se encontre(m)
na situagdo prevista no nimero 5 da presente clausula.

10- Se da aplicag@o do sistema previsto nos numeros anteriores resultar a alteragdo do nimero de mandatos,
os sindicatos comprometem-se a fazer as respetivas comunicagdes ao empregador até ao final do més de feve-
reiro, sob pena de caducidade dos mesmos.

11- Para todos os efeitos, as partes outorgantes so reconhecerao a qualidade de delegado sindical aos traba-
lhadores que, dentro dos limites e condi¢des da presente clausula, vierem a ser designados em conformidade
com o disposto no artigo 462.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 89.?

Regalias sociais

1- As regalias sociais praticadas pelo empregador sdo as constantes dos regulamentos internos do empre-
gador.

2- A eventual evolucdo negativa das regalias anteriormente em vigor sera objeto de negociacdo com o0s
sindicatos outorgantes.

Clausula 90.*

Producio de efeitos

1- As grelhas salariais A ¢ B constantes do anexo III do presente ACT produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2022.

2- A grelha salarial B constante do anexo III apenas se aplica a vendedores, supervisores de vendas, gestores
de mercado e fungdes equiparadas, cujo contrato de trabalho preveja, que a sua remuneragdo sera composta
por salario base mais comissdo de vendas, admitidos a partir de 1 de janeiro de 2006.

Clausula 91.2

Declaracio de maior favorabilidade

1- Com a entrada em vigor do presente ACT, € revogado o AE publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 25, de 8 de junho de 1999, bem com as posteriores alteragdes, com ultima publica¢@o no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2019.
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2- As partes reconhecem e afirmam que a recente convengao ¢ globalmente mais favoravel do que o regime
resultante da convengdo revogada.

ANEXO I

Clausula 92.7

Diuturnidades - Regime transitorio

Relativamente aos trabalhadores abrangidos pela clausula 68.° do AE UNICER, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de 29 de agosto de 2002, continuara a aplicar-se o regime transitdrio
dele constante.

ANEXO II

Descricoes de funcoes

Fungdes genéricas

Diretor - Planeia, organiza, dirige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfagdo das necessidades
dos clientes internos e externos da sua Diregdo, de acordo com a estratégia definida. Participa na formulagao
das politicas inerentes a sua area de atividade, responde pelos objetivos da sua diregdo, reportando diretamente
ao 6rgdo maximo da empresa ou a um diretor.

Adjunto de dire¢do - Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e podendo ser
responsavel por areas ou projetos, reporta diretamente ao responsavel maximo da sua dire¢@o ou a um colabo-
rador do nivel igual ou superior.

Gestor de servigo operacional - Coordena todas as areas de atividade do seu servigo otimizando a sua
eficacia de modo a maximizar os objetivos definidos, responde pelos objetivos do seu servigo reportando dire-
tamente ao responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor de servigo técnico de apoio - Planifica e coordena as atividades de uma area de especializacao su-
perior, otimizando a sua eficacia de acordo com os objetivos definidos, responde pelos objetivos da sua area e
reporta diretamente ao responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor adjunto de servigo - Coadjuva o gestor de servico de modo a contribuir para a prossecucao dos
objetivos do servi¢o, podendo substituir o seu superior na sua auséncia, reporta diretamente a um gestor de
servigo ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Técnico superior - Assegura as atividades e tarefas de uma area que exige formagdo técnica superior ne-
cessaria a concretizagdo dos objetivos definidos para a sua area com vista a maximizar a sua eficiéncia, reporta
diretamente a um colaborador de nivel igual ou superior.

Responsavel de equipa - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugao de atividades inerentes a sua area
de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da sua equipa, reporta diretamente a um gestor de servigo
ou a um colaborador de nivel superior.

Técnico - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo industrial, logistico, vendas/marketing,
administrativo, sistemas de informacao, qualidade e apoio com vista a assegurar a satisfacdo das necessidades
da empresa e garantindo o seu funcionamento otimizado.

Fungdes especificas

Gestor de servigo operacional industrial - Coordena a atividade de um servi¢o da area industrial, sendo
responsavel pelas atividades das areas de producdo, enchimento, manutencado, energia ¢ fluidos, otimizando a
sua eficacia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de logistica - Coordena a atividade de um servigo da area de planeamento ¢
logistica, otimizando a cadeia de abastecimento de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de qualidade - Coordena as atividades de um servigo da area de qualidade,
assegurando o controlo de qualidade nas varias fases do processo.

Gestor de servigo operacional de vendas - Coordena as atividades de um servigo da area de vendas, assis-
téncia técnica, otimizando os niveis de servigo ao cliente, de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de marketing - Coordena as atividades de um servigo da area de marketing,
definindo e implementando estratégias de gestdo das marcas, de forma a maximizar os objetivos propostos.
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Gestor de servigo técnico de apoio industrial - Planifica e coordena as atividades de uma area de especia-
lizagdo no ambito da dire¢do industrial, assegurando o cumprimento dos planos de atividade estabelecidos, de
forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de logistica - Planifica e coordena as atividades de uma area de es-
pecializagdo no ambito da diregdo de planeamento e logistica, contribuindo para a otimizagdo da cadeia de
abastecimento de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de qualidade - Planifica e coordena as atividades de uma area de
especializacdo no ambito da dire¢do de qualidade, assegurando o cumprimento de todos os parametros de
qualidade definidos na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio de vendas - Planifica e coordena as atividades de uma area de especia-
lizagdo no ambito da dire¢do de vendas, definindo e implementando estratégias relacionadas com a venda dos
produtos de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de marketing - Planifica e coordena as atividades de uma area de es-
pecializagdo no ambito da dire¢do de marketing, definindo e implementando estratégias relacionadas com a
venda dos produtos de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de sistemas de informagdo - Planifica e coordena as atividades de uma
area de especializa¢dao no ambito da dire¢do de sistemas de informagao, garantindo a operacionalidade e con-
sisténcia dos sistemas de informacao existentes na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio administrativo - Planifica e coordena as atividades de uma area admi-
nistrativa/financeira, com vista a garantir a resposta as necessidades da empresa.

Gestor adjunto de servigo industrial - Coadjuva o gestor de servico industrial nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficicia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigo logistica - Coadjuva o gestor de servigo de logistica nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficicia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigo qualidade - Coadjuva o gestor de servigo de qualidade nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficicia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigos vendas - Coadjuva o gestor de servigo de vendas nas atividades do servigo,
otimizando a sua eficacia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Técnico superior industrial - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formagdo técnica supe-
rior, de suporte ao processo industrial, tais como, resolucdo de problemas técnicos, e/ou desenvolvimento de
projetos de instalagdo e/ou alteragdo de equipamento industrial, e/ou seguranga dos trabalhadores, e/ou acom-
panhamento de todo o processo de producdo, de forma a atingir niveis de performance elevados, maximizando
0s objetivos propostos.

Técnico superior de logistica - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formagdo técnica
superior, relacionadas com a cadeia de abastecimento, ao nivel do planeamento, e/ou gestdo de frotas, e/ou
gestdo de stocks e/ou controlo orgamental otimizando a sua eficacia maximizando os objetivos propostos.

Técnico superior de qualidade - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formacao técnica su-
perior, relacionadas com a manutengdo/atualizagdo de documentagao inerentes a fungio qualidade, a atividade
da empresa e/ou investiga¢do de novos produtos, de acordo com os objetivos propostos.

Técnico superior de vendas - Assegura atividades e tarefas de suporte de uma area, que exige formagao
técnica superior, relacionadas com agdes comerciais e/ou promogao dos produtos, de forma a cumprir o plano
de vendas e rentabilidade definidos.

Técnico superior de marketing - Assegura as atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, inerentes a uma ou mais marcas, avaliando o mercado, participando e¢/ou apoiando a implementagao
de estratégias.

Técnico superior de sistemas de informagdo - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige forma-
¢do técnica superior, de suporte ao sistema de informagéo vigente, que garantam a sua continuidade, desenvol-
vimento e operacionalidade, de forma a responder corretamente as necessidades do cliente.

Técnico superior administrativo - Assegura atividades ¢ tarefas de suporte de uma area, que exige forma-
¢do técnica superior, relacionadas com as areas administrativas/financeira de forma a maximizar os objetivos
propostos.

Responsavel de equipa industrial - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ineren-
tes a area industrial, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de producao,
manutencdo e qualidade, maximizando objetivos.

BTE 28 | 127



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_” 29 julho 2023

Responsavel de equipa de logistica - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ine-
rentes a area de planeamento e logistica, de modo a contribuir para a otimizagdo da cadeia de abastecimento,
cumprindo os planos estabelecidos, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de qualidade - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ine-
rentes a area da qualidade, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de
qualidade definidos na empresa.

Responsavel de equipa de vendas - Supervisiona, controla e/ou assegura a execu¢ao de atividades inerentes
a area de vendas, de forma a garantir rigor no apoio técnico da venda, garantindo a satisfagdo do cliente ¢ a
maximizagdo dos objetivos.

Responsavel de equipa de marketing - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades
inerentes a area de marketing, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de
marketing, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de sistemas de informagdo - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugdo de
atividades inerentes a area de sistemas de informacéo, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo ¢ fazendo
cumprir os parametros definidos para otimizagdo dos sistemas de informacao.

Responsavel de equipa administrativo - Supervisiona, controla e/ou assegura a execu¢ao de atividades
inerentes as areas administrativa/financeira, de forma a garantir o regular funcionamento da area.

Responsavel de equipa de apoio - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugao de atividades inerentes
a area de apoio, de modo a garantir o seu bom funcionamento.

Técnico industrial - Assegura a execugao de atividades inerentes ao processo de produgdo de bebidas e/
ou de enchimento e/ou de controle de energia ¢ fluidos, e/ou de manutencdo de acordo com o planeamento
efetuado.

Técnico de logistica - Assegura a execucdo de atividades inerentes a cadeia de abastecimento, e/ou de coor-
denagdo de armazém de produtos e vasilhame e/ou processos administrativos relacionados com encomendas
e/ou enlotamento e preparagdo de cargas e/ou cargas ¢ descargas, de forma a garantir o correto escoamento
dos produtos.

Técnico de qualidade - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo de qualidade, assegurando
a qualidade do processo, em todas as suas componentes, garantindo o cumprimento dos padrdes definidos.

Técnico de vendas - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo de venda, garantindo um
adequado apoio técnico e/ou administrativo e/ou venda, garantindo a satisfagdo das necessidades do cliente e
o cumprimento dos planos estabelecidos.

Técnico sistemas de informagdo - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao sistema de informacao,
desenvolvendo e implementando programas informaticos em determinadas linguagens e/ou assegurando o
funcionamento diario do hardware e software, de forma a contribuir para a otimizag@o dos sistemas de infor-
macao.

Técnico administrativo - Assegura a execugao de atividades de recolha, tratamento e organizacao de infor-
magdo diversa, nas areas administrativa/financeira, de forma a garantir a realizagdo dos objetivos propostos.

Técnico de apoio - Assegura a execugdo de atividades de apoio as areas sociais da empresa, de forma a
garantir o seu bom funcionamento.
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Leca do Balio, 25 de setembro de 2022.
Pela Super Bock Group, SGPS, SA:

Dr. Manuel Cavaleiro Branddo, na qualidade de procurador.
Eng.? Pedro Miguel Cunha Ribeiro, na qualidade de procurador.
Dra. Maria Raquel Ramalhdo, na qualidade de procuradora.

Pela Super Bock Bebidas, SA:

Dr. Manuel Cavaleiro Branddo, na qualidade de procurador.
Eng.? Pedro Miguel Cunha Ribeiro, na qualidade de procurador.
Dra. Maria Raquel Ramalhdo, na qualidade de procuradora.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:
Luts Antonio Teixeira Magalhdes, na qualidade de procurador.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Eduardo Pereira Andrade, na qualidade de procurador.

Declaracao

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos e Similares da Regido Auté-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritérios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 13 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 226/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a MEDWAY - Maintenance & Repair, SA e o Sindicato Nacional
Democratico da Ferrovia - SINDEFER e outros

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, adiante designada por AE ou Acordo de Empresa, abrange por
um lado a MEDWAY - Maintenance & Repair, SA, que tem por atividade principal servigos de manutengio e
reparagao de material de transporte e de movimentacdo de mercadorias (CAE 33170) e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que, nos termos legais,
venham a ser abrangidos.

2- O presente AE, com aplicacdo em todo o territdrio nacional, abrange um empregador e cerca de 125
trabalhadores.

Clausula 2.2

Anexos

Constituem anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
Anexo I - Enquadramento categorial e fungdes;

Anexo II - Progressao profissional;

Anexo III - Enquadramento remuneratdrio e prestagdes patrimoniais;
Anexo IV - Tabela de integracao profissional.

Clausula 3.2

Vigéncia do AE

1- Este AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da distribuicdo do Boletim do Trabalho e
Emprego onde vier publicado.

2- O periodo de vigéncia do AE ¢ de 36 meses, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria, o seu periodo de vigéncia ¢ de 1 de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano.

Clausula 4.2

Revisio e dentincia do AE

As matérias de revisdo ¢ de dentincia do AE aplicam-se as disposi¢des legais em vigor.

Clausula 5.2

Trabalhador-estudante

Numa perspetiva de formagao integral, a empresa concede a todos os trabalhadores iguais oportunidades
de se valorizarem, proporcionando-lhes, nos termos da lei, as facilidades necessarias para a frequéncia de
Ccursos.
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Clausula 6.*

Duracio do periodo experimental

1- 1.No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para os trabalhadores das categorias de Assistente de Material, Assistente de Logistica ¢ Arma-
z¢ém, Assistente de Programacao e Controlo;

b) 180 dias para os trabalhadores ndo abrangidos pelas alineas a) ¢ ¢);

¢) 240 dias para trabalhador que exer¢a cargo de dire¢@o ou da categoria de técnico superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- O periodo experimental pode ser excluido ou a sua duragdo reduzida por acordo escrito entre as partes.

4- No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagio expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores devem, em principio, exercer fungdes correspondentes as atividades para que se encon-
tram contratados, devendo o empregador classifica-los nas adequadas categorias profissionais constantes do
anexo L.

2- A empresa podera utilizar outras designacdes profissionais, sem prejuizo da sua equiparagdo para efeitos
de enquadramento profissional e de retribuigdo, a uma das categorias previstas no anexo referido no nimero
anterior.

3- A progressao profissional far-se-a de acordo com as regras previstas no anexo II.

Clausula 8.*

Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacao ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saide no trabalho, as medidas que decorram de lei e do presente
AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a preven¢ao de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicao ou diminui¢do de dias de férias,

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

2- Na organizacao da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondétono ou cadenciado em fungao do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranca e satde, designadamente no que se refere a pausas durante o

BTE 28 | 132



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagio sobre a legislagdo referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislagéo.

5- O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral a ades@o ao fundo de compensagdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em legislag@o
especifica

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢des sobre segurancga e saude no trabalho que decorram de lei ou do presente AE.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou
neste AE ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utiliza¢do de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste
AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou
que violem normas de seguranca;

1) Exigir dos trabalhadores fung¢des ou tarefas ndo compativeis com a sua categoria profissional ou, quando
compativeis, ndo lhe faculte os meios técnicos indispensaveis.
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Clausula 11.2

Formacio profissional

A empresa promovera, nos termos da lei, a formacao profissional dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 12.2

Comissao de servico

Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de dire¢do ou chefia diretamente dependentes da
Administragdo ou de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretariado pessoal de qualquer desses cargos
e, ainda, fung¢des cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relacdo a titular daqueles
cargos e fungdes de chefia.

CAPITULO II
Prestaciao do trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o estabelecimento onde o trabalhador se encontra afeto e no qual, em re-
gra, exerce a atividade, sem prejuizo da mobilidade necessaria para assegurar o exercicio das suas fungdes, de
acordo com as necessidades de servigo.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, considera-se, ainda, local de trabalho, o local da concentra-
¢do de instalagdes da empresa.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
macao profissional.

Clausula 14.2

Transferéncias

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do local de trabalho onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador;

¢) A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

2- A empresa deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e
da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

3- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagdo legalmente prevista.

4- O trabalhador pode, a seu interesse, efetuar pedidos de transferéncia que serdo atendidos, preferencial-
mente, no preenchimento de vagas declaradas abertas pela empresa, sem a aplicacdo do previsto nos nimeros
anteriores.

Clausula 15.2

Noc¢io de horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.
2- O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diério e semanal.

Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho

1- Considera-se periodo normal de trabalho o numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar por dia e por semana.
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2- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas, quer seja diurno, noturno ou misto, ¢ de quarenta horas por
semana.

3- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do seu inicio sendo contabi-
lizado no dia de calendario em que se inicia.

4- Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagdes de prestagdo de trabalho, entende-se por semana
de calendario o periodo compreendido entre as 0h00 de domingo e as 24h00 do sabado seguinte.

Clausula 17.2

Horarios de trabalho

A empresa pode adotar, nomeadamente, as seguintes modalidades de horarios, em fung¢ao das suas neces-
sidades organizativas:
a) Horario fixo;
b) Horario flexivel,
¢) Horario em regime de turnos.

Clausula 18.?

Horario fixo

Horario fixo ¢ aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como
as do intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 192

Horario flexivel

1- Horario flexivel é aquele em que a duragdo do periodo normal de trabalho diario, bem como as horas
do seu inicio, termo ¢ do intervalo de descanso, podem ser moveis, havendo, porém, periodos de presenca
obrigatoéria.

2- O computo do tempo de servigo prestado sera obtido por correspondéncia ao periodo normal de trabalho
semanal.

3- O saldo que exceda os limites fixados no nimero anterior é anulado, sem direito a indemnizagao, se for
positivo e equiparado ao regime de faltas se for negativo.

4- S6 ¢ considerado trabalho suplementar o que for prestado por expressa solicitagdo da empresa.

Clausula 20.2

Horario em regime de turnos

1- Poderio ser organizados turnos de pessoal nos servigos de funcionamento permanente ou naqueles cujos
periodos de funcionamento seja superior ao periodo normal de trabalho definido pelas disposi¢des do presente
regulamento.

2- Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rotativos, a empresa organizara os turnos de acordo com as
necessidades de servigo e tendo em atencdo os interesses ¢ preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- Os turnos constam em escala de turnos na qual se indica, em relag@o a cada trabalhador, as horas de inicio
e termo de cada periodo normal de trabalho diario bem como o intervalo de descanso.

4- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno, denominada transi¢do, sera efetuada periodicamente
apos o dia de descanso semanal.

5- Por acordo prévio entre o trabalhador interessado e a empresa podera efetuar-se mais do que uma mudan-
¢a de turno por semana.

Clausula 21.?

Isencao de horario de trabalho
1- Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das situagdes
previstas no regime legal aplicavel, bem como outros trabalhadores sempre que as necessidades de servigo
assim o exijam.
2- As partes podem acordar em qualquer das modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na lei.
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Clausula 22.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um intervalo de descanso, ndo computado
como tempo de trabalho, de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, que sera previsto no
horario de trabalho de forma a que o trabalhador ndo preste mais de seis horas de servigo consecutivo.

2- Poderdo, no entanto, ser organizadas escalas de turno em que as refeigcdes serdo tomadas na altura mais
conveniente para os trabalhadores e para o servico, sem interrupg¢do do periodo de trabalho.

Clausula 23.2

Descanso diario

1- Considera-se descanso diario o intervalo compreendido entre dois periodos didrios de trabalho consecu-
tivos.
2- Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario havera um descanso diario minimo de doze horas.

Clausula 24.?

Trabalho de emergéncia

1- Considera-se trabalho de emergéncia a situacao resultante de acidente ou ocorréncia semelhante, em que
poderdo ser organizadas medidas de excecdo sem subordinagdo ao preceituado no presente Regulamento,
salvo quanto ao disposto nos nimeros seguintes.

2- Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabalho diario, todo o tempo que
exceder esse periodo serd contado como de emergéncia, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de
trabalho diario seguinte.

3- Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de descanso didrio, descanso semanal ou feriado,
a situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-4 até ao fim da situacao de emergéncia, ainda que se prolongue
sobre o periodo normal de trabalho diario seguinte.

4- Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em condi¢do de descanso
diario, o qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar e termi-
nar dentro do mesmo periodo de trabalho.

Clausula 252

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo compreendido entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00
do dia seguinte.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho tal como este
¢ definido no presente acordo.

2- O recurso a horas suplementares ndo pode ser superior a duas horas num periodo de trabalho, salvo
situacdes de caracter excecional ou ndo previsiveis, designadamente anomalias de circulagdo que exijam a
intervencao dos trabalhadores da empresa, totalizando no maximo 200 horas por ano.

Clausula 27.2

Atribuicio de horas de viagem
As horas de viagem sé podem ser consideradas quando associadas a inicio ou ao termo do periodo de tra-
balho e ndo sdo consideradas para efeito da respetiva contagem.

Clausula 28.*

Descanso semanal

1- O descanso semanal corresponde a dois periodos de ndo prestagdo de trabalho em cada semana de calen-
dario, com a duragdo de vinte e quatro horas cada um, com inicio as 0h00, os quais devem, em principio, ser
gozados conjuntamente.
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2- Quando os periodos de descanso semanal coincidirem com o domingo ¢ o sabado na mesma semana de
calendario, considera-se o domingo como periodo de descanso obrigatorio ¢ o sabado como periodo de des-
canso complementar.

3- Quando os periodos de descanso semanal ndo coincidam com o domingo ¢ o sabado da mesma semana
de calendario, considera-se o primeiro periodo de descanso como sendo o descanso complementar ¢ o outro
como sendo o descanso obrigatorio.

Clausula 29.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os definidos os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro e os dias 1, 8 ¢ 25
de dezembro.

2- Sao para todos os efeitos considerados também feriados a Terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
correspondente.

3- O feriado municipal a que o trabalhador tem direito ¢ o que corresponde ao concelho do seu local de
trabalho.

4- O trabalhador que, por motivo de servigo, ndo possa ser dispensado nos feriados obrigatdrios fica sujeito
ao regime previsto nas clausulas 41.% e 51.°

5- Quando o feriado coincidir com o dia de descanso semanal ndo gozado, a compensagio faz-se conside-
rando apenas o descanso ndo gozado.

Clausula 30.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 25 dias tteis de férias em cada ano civil, sem prejuizo do dis-
posto na lei, nomeadamente, em matéria de férias no ano de admissdo, suspensdo ou cessagao do contrato de
trabalho e na contratagdo a termo.

2- Para este efeito, s6 ndo se consideram dias uteis os dias de descanso semanal e feriados.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo se outro for o regime resul-
tante da lei.

4- A empresa ou qualquer dos seus estabelecimentos pode encerrar, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

a) Até quinze dias tuteis entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Durante cinco dias tteis consecutivos na época de férias escolares do Natal.

Clausula 31.2

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 32.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da lei, ndo podendo ser contabiliza-
dos os dias de descanso e feriados intercorrentes na contagem destas faltas, bem como adiam ou suspendem
0 gozo das férias;

¢) A motivada pela prestagao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
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gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocagao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei e nos termos da mesma seja como tal considerada.

3- As faltas previstas na alinea ») do nimero anterior podem iniciar-se, a escolha do trabalhador, na data do
obito, da transladagdo do corpo para territorio nacional, se for caso disso, ou das cerimonias finebres, devendo
o trabalhador informar a empresa da respetiva op¢ao na data do dbito.

4- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no niimero 2.

Clausula 33.2

Dispensa autorizada

1- O trabalhador tem direito a ser dispensado do servigo por um periodo normal de trabalho diario a gozar
em cada quadrimestre.

2- O gozo da dispensa no ultimo quadrimestre ndo podera ocorrer no més de dezembro.

3- A marcag@o do dia de dispensa por parte do trabalhador deve ser efetuada com uma antecedéncia minima
de cinco dias.

Clausula 34.?

Comunicaciio de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

CAPITULO 111
Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 352

Retribui¢ao
Para os devidos efeitos considera-se:

a) Retribui¢do mensal (RM) - O montante correspondente a retribui¢@o base indiciaria devida ao trabalhador
como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de trabalho, cujo valor ¢ o fixado no anexo III deste
AE de acordo com o indice de retribui¢ao em que se enquadra, adicionado do valor das diuturnidades a que o
trabalhador tiver direito, do valor da retribuigdo especifica por Isen¢@o de horario de trabalho ou do valor do
subsidio de turno, enquanto se verificarem as respetivas condi¢des de atribui¢do, conforme os casos.

b) Retribuigdo diaria (RD) - O valor da retribuicdo didria ¢ calculado da seguinte forma:

RM

RD=—30

¢) Retribuigdo horaria (RH) - O valor da retribui¢@o horaria é calculado da seguinte forma:

(12 x RM)

RH="5 )
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Sendo:
N - Periodo normal de trabalho semanal.

d) Retribuigdo variavel (RV) - A retribuigdo variavel ¢ constituida pelo somatdrio dos valores de cada presta-
¢do variavel, que seja contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho e nos termos da lei considera-
do como retribuigdo regular e periddica, devida em pelo menos 11 meses no ano civil imediatamente anterior,
sendo calculada da seguinte forma:

_(IN+Ts)

RV P

Sendo:

TN - Trabalho noturno;

TS - Trabalho suplementar incluindo em dia de descanso ou feriado;

em que 7N; TS > 0 desde que devido pelo menos 11 meses por ano, salvo em caso de acidente de trabalho,
caso em que se atende a média dos meses de trabalho efetivamente prestado.

Para o efeito de determinag@o das médias da retribuicao varidvel é considerada a data de efeito da prestag@o
de trabalho e ndo a data do respetivo pagamento.

Clausula 36.*

Diuturnidade

1- Reportando-se a data de admissdo na empresa, os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada
periodo de cinco anos de servigo efetivo.

2- Cada diuturnidade tem o valor previsto no anexo III.

3- O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja o limite
de cinco.

4- E considerado para contagem de diuturnidades o més da admisséo.

Clausula 37.2

Retribuicio especifica por isen¢do de horario de trabalho
O trabalhador isento de horario de trabalho, tem direito a retribuigdo especifica prevista na lei para a mo-
dalidade que se lhe aplica.

Clausula 38.?

Regime de absor¢ao

Sempre que, por necessidade de servico, o trabalhador cesse a laboracdo em regime de isencao de horario
de trabalho ou de horério por turnos e tenha completado cinco anos consecutivos de efetiva prestagdo de tra-
balho nesse regime, tera direito a auferir, a titulo de complemento de vencimento, um abono correspondente
a diferenca entre a retribuicdo mensal (RM) que auferia e a retribuicdo mensal que passa a auferir, sendo tal
abono absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da retribuicdo mensal do trabalhador.

Clausula 392

Pagamento de trabalho noturno

O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 40.2

Pagamento de trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago a 150 % da respetiva retribui¢do horaria (RH), diurna ou noturna, conforme
0 caso.
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Clausula 41.2

Retribui¢ao do trabalho em dia de descanso semanal e feriado

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, verificando-se o gozo
do dia de descanso compensatorio conforme previsto na clausula 51.%, o trabalhador tem direito ao pagamento
de 125 % do valor da retribuicdo horaria (RH) por cada hora ou fragdo de trabalho prestado, no minimo de 8
horas.

2- Caso o tempo de trabalho prestado nos termos do nimero anterior exceda as 8 horas ¢ retribuido a 150 %
do valor da retribuicdo horaria (RH) por cada hora ou fragdo de trabalho prestado.

3- No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, sem que se verifique
0 gozo do dia de descanso compensatério conforme previsto na clausula 51.%, o trabalhador tem direito ao
pagamento de 200 % do valor da retribui¢do horaria (RH) por cada hora ou fragdo de trabalho prestado, no
minimo de 8 horas.

Clausula 42.2

Retribui¢io por afetaciio do descanso didrio

1- Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo do descanso diario consagrado na clausula 23.%, as ho-
ras de descanso diario ndo gozadas que afetem esse minimo serdo retribuidas a 200 % da respetiva retribuicao
horaria (RH).

2- O pagamento das horas do descanso diario ndo gozadas previsto no numero anterior substitui todas as
outras situagdes em que o trabalhador se encontre, com excecdo do trabalho noturno.

Clausula 43.2

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito ao abono de um subsidio de refeicdo, no valor previsto no anexo III, por cada
periodo de prestagdo efetiva de trabalho de pelo menos 6 horas.

Clausula 442

Subsidio de turno

1- O trabalhador sujeito a horarios de trabalho organizados por turnos previstos na clausula 20.?, tem direito
a um subsidio mensal sobre a retribui¢do base indiciaria, nos termos das alineas seguintes ¢ cujos valores se
encontram previstos no anexo III, designadamente:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de trés turnos:

i) Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos des-
cansos semanais;

ii) Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo.

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de dois turnos:

i) Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos des-
cansos semanais;

ii) Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo.

¢) Para o trabalhador em regime de turno fixo com rotagdes de descanso semanal.

2- O subsidio mensal a atribuir nos termos do nimero anterior ndo inclui a retribuig@o especial por trabalho
noturno.

3- Deixando de se verificar a necessidade de organizagdo do trabalho por turnos cessa a atribui¢do do res-
petivo subsidio.

Clausula 45.2

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo, de valor igual ao da sua retribui¢do mensal (RM) acrescida da retribui¢ao variavel (RV).

2- O trabalhador tem direito, anualmente, a um subsidio de férias de valor igual ao da sua retribuigdo mensal
(RM) acrescido da retribuigdo variavel (RV), sem prejuizo do disposto na lei em matéria de férias no ano de
admissdo, suspensao ou cessagdo do contrato de trabalho, ou contrata¢ao a termo.

3- O subsidio de férias sera pago de uma sé vez no més anterior ao do inicio do periodo minimo de férias.

BTE 28 | 140



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal, de valor igual a um més de retribui¢do que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- No ano da admissao e no ano da cessag@o do contrato de trabalho, o subsidio sera calculado na proporgéo
do tempo de servigo prestado.

3- Sempre que ocorra qualquer suspensdo do contrato por impedimento prolongado, o subsidio sera igual-
mente calculado na proporg¢éo do tempo de servigo prestado.

Clausula 47.2

Compensacio da dispensa autorizada

1- Por cada dispensa autorizada prevista na clausula 33.* ndo gozada, o trabalhador tera direito ao pagamen-
to de uma compensagdo no valor correspondente ao determinado pelo produto entre o valor da retribuicao
horaria (RH) e o periodo normal de trabalho.

2- A compensagdo prevista no niimero anterior sera paga no més de dezembro do ano a que respeitam as
dispensas.

Clausula 48.?

Ajuda de custo

1- O trabalhador quando presta servigo fora do local de trabalho, sem repouso, tem direito a uma ajuda de
custo por cada periodo normal de trabalho no montante fixado no anexo III.

2- Quando o servigo a realizar ou a formacao implicar repouso fora do local de trabalho, o trabalhador tem
direito, por cada repouso, a uma ajuda de custo, no montante fixado no anexo III.

3- O regime de ajudas de custo referente a deslocacdes ao estrangeiro ¢ o constante de regulamentagdo
interna.

Clausula 49.*

Retribui¢io do trabalho de emergéncia

O trabalho efetuado em situagdo de emergéncia ¢ retribuido, por cada hora ou fragdo de trabalho prestado,
a 200 % da respetiva retribuigdo horaria (RH) nos dias de trabalho normal e a 300 % nos dias de descanso
semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 50.°

Retribui¢do de horas de viagem

1- As horas de viagem sdo retribuidas de acordo com o valor da retribui¢ao horaria (RH) sem qualquer
adicional.

2- As horas de viagem em situagdo de emergéncia sdo retribuidas, por cada hora ou fracdo de tempo, a
200 % da respetiva retribui¢@o horaria (RH) nos dias de trabalho normal e a 300 % nos dias de descanso se-
manal ou feriado.

Clausula 51.2

Compensacio do trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1- Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo em dia de descanso semanal por tempo igual ou
inferior a um periodo normal de trabalho tera direito a gozar esse dia de descanso, nos termos do disposto nos
numeros seguintes.

2- Nos casos de prestagao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio o trabalhador tera direito a um
descanso compensatdrio remunerado, a gozar dentro dessa semana ou da semana seguinte.

3- A prestacdo de trabalho em dia de descanso complementar ou feriado pode conferir ao trabalhador o direi-
to a um descanso compensatdrio remunerado, a gozar na semana em que ocorre ou nas trés semanas seguintes.

4- Quando, por razdes ou circunstancias excecionais ou ainda em casos de for¢a maior, ndo se verificar o
gozo efetivo do dia de descanso compensatorio previsto nos numeros 2 e 3 desta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento previsto no numero 3 da clausula 41.*
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CAPIiTULO IV

Prevencio e reparacio de acidentes de trabalho

Clausula 52.2

Instalagdes de repouso

A empresa proporcionara ao trabalhador a utilizagdo de instalacdo onde este possa repousar quando se
encontre na situa¢ao de repouso fora do local de trabalho a que se encontre afeto.

Clausula 53.°

Seguranca, satude e higiene no trabalho

1- A empresa proporcionard as condigdes necessarias para garantir a seguranca, higiene e saude dos traba-
lhadores, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho es-
tabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e as instrugdes determinadas pela empresa com essa mesma
finalidade.

Clausula 542

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

O regime de prevengdo e reparacdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais ¢ o previsto na lei.

Clausula 55.0

Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou de
doenga profissional ao servico da empresa, esta promovera, se possivel, a reclassificagdo ou reconversdo dos
trabalhadores sinistrados para fungao compativel com as diminui¢des verificadas e as aptiddes do trabalhador.

Clausula 56.*

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Ao trabalhador sera garantido complemento ao subsidio de doenca concedido pela Seguranca Social, de
modo a que a soma do subsidio e do complemento seja igual a retribuicdo mensal liquida que lhe seria devida
se estivesse ao servico, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- O complemento em causa serd concedido mesmo no caso em que o trabalhador ainda nao tenha vencido
o prazo de garantia e serd pago a partir do primeiro dia de doenca, inclusive.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

Clausula 572

Poder disciplinar

O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador ou por superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos estabelecidos por aquele e com observancia do disposto na lei.

Clausula 58.2

Infracio disciplinar

Constitui infragdo disciplinar todo o acto ou omissao do trabalhador em violagao dos seus deveres contra-
tuais ou dos consignados no presente AE ou na lei ou dos decorrentes da fungdo que exerce.
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CAPITULO VI
Direito coletivo

Clausula 59.2

Atividade sindical
As matérias relativas ao exercicio da atividade sindical, delegados sindicais, crédito de horas e dirigentes
sindicais sdo reguladas pela lei.

Clausula 60.?

Comissao paritaria
1- Para interpretacdo e integracdo das cldusulas do presente AE, as partes outorgantes constituirdo uma
comissao paritaria.
2- As deliberacdes tomadas pela comissdo paritdria reger-se-ao pelas disposicdes legais em vigor, designa-
damente quanto ao deposito e publicacao.

Clausula 61.2

Constituicido e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ constituida por quatro membros, dois em representacdo de cada uma das partes
outorgantes, dispondo cada uma do direito a um voto.

2- Cada uma das partes indicara a outra, por escrito, a identificacdo dos seus representantes na comissao
paritaria.

3- O funcionamento e local das reunides ¢ estabelecido por acordo das partes, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

4- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes todos os seus membros.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Clausula 62.%

Reclassificagio de categorias profissionais
Os trabalhadores serdo reclassificados, na data de entrada em vigor do presente AE, nos termos decorrentes
do anexo IV - Tabela de integragdo profissional

Clausula 63.7

Seguro de saude
O trabalhador beneficia de um seguro de saude até a cessagdo do contrato de trabalho, nos termos definidos
em procedimento interno.

Clausula 64.2

Subsidio de pré-escolar

O trabalhador beneficia de subsidio pré-escolar nos termos definidos em procedimento interno.

Clausula 65.2

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria profissional conta-se pelo tempo de servigo efetivo
prestado desde a data de acesso a essa categoria.

2- Em caso de igualdade de antiguidade na categoria profissional serd considerado mais antigo, pela seguin-
te prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servigo efetivo prestado no respetivo ramo;
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b) Com mais tempo de servico efetivo prestado na empresa, contando-se para este efeito a antiguidade pre-
vista em contrato de trabalho;
¢) Com mais idade.

Clausula 66.*

Clausula final

Sendo o presente AE o primeiro e unico instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel
nesta empresa, com a sua entrada em vigor revogam-se todos os acordos, protocolos, praticas, usos e costumes
que se vinham aplicando.

Lisboa, 30 de maio de 2023.
Pela MEDWAY - Maintenance & Repair, SA:

Carlos Alberto Silva Pereira de Vasconcelos, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia - SINDEFER:

Manuel Francisco Borges de Oliveira, na qualidade de dirigente sindical.
Cipriano de Almeida Soares, na qualidade de dirigente sindical.

Pelo SITRENS - Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens:

Francisco da Costa Lima, na qualidade de presidente da direcao.
Albano Jorge Gomes Silva, na qualidade de vice-presidente da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario:

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Carvalho, na qualidade de dirigente sindical.
Jorge Manuel de Jesus Santos Alpalhdo, na qualidade de dirigente sindical.
Jorge Manuel Faria Ferreira, na qualidade de dirigente sindical.

Pelo Sindicato Nacional de Quadros Técnicos - SNAQ:

Antonio Branco Angelino, na qualidade de presidente da dire¢@o e mandatario.

ANEXO 1

Enquadramento de categorias profissionais e funcdes

Categorias profissionais do ramo material

Assistente de material.

Operador de material.

Operador de peritagem e ensaios.
Operador de pintura.

Operador de material especialista.
Técnico de material.

Supervisor de material.

Defini¢cdo de funcdes:

Assistente de material
— Executa distribuicdo ¢ lavagem de materiais, ferramentas, equipamentos ¢ material circulante;
— Auxilia todas as atividades relacionadas com o fabrico, manuteng@o, conservagio, peritagem, pintura e
fungdes correlacionadas;
Regista as operagoes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com equipamentos de movimentagao de cargas e material circulante;
Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranga no local de trabalho;
Assegura a conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
E, quando necessario, pode:
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— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de material
— Executa todas as atividades relacionadas com o fabrico, execucdo da manutencdo e fun¢des correla-
cionadas, nomeadamente conservagdo, repara¢do, montagem, ligagdo, limpeza, abastecimento, lubrificacdo,
peritagem, teste, ensaio e regulacgdo;
— Executa as operagdes de revisdo dos equipamentos, circuitos e material circulante, incluindo a realiza¢do
dos ensaios de freio, habilita-o e entrega-o a exploragdo definindo as condigdes em que o mesmo pode ser
operado;
— Coopera na rece¢do do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploragdo definindo as condigdes em que pode ser operado;
— Pode assumir o controlo dos trabalhos de manuten¢ao realizados pela equipa onde se encontra inserido;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com maquinas ferramenta, corte, soldadura e equipamentos de lavagem, abastecimento ¢ movi-
mentacdo de cargas e material circulante;
— Conduz unidades motoras em parque fechado de acordo com as condi¢des definidas em regulamentacéo
propria;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene e seguranga no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formagdo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de peritagem e ensaios
— Executa como atividade principal todas as atividades relacionadas com a peritagem e ensaios de mate-
riais, equipamentos e material circulante, assegurando as atividades complementares de desmontagem, prepa-
racdo, montagem, lubrificacdo, testes e afinacdo;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Executa ensaios ndo destrutivos ¢ trabalhos no ambito da calibracdo de dispositivos de monitorizacdo e
medi¢do;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacdo de trabalhadores;
— Executa, quando ¢ se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de pintura
— Executa como atividade principal todas as atividades relacionadas com a pintura de pegas, equipamentos
e material circulante, incluindo aplica¢do de inscrigdes, assegurando as atividades complementares de des-
montagem, preparacao, ajuste, montagem e testes;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentacdo de cargas e material circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacéo de trabalhadores;
— Executa, quando ¢ se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de material especialista

— Executa todas as atividades de acrescida responsabilidade relacionadas com o fabrico, execug¢do da ma-
nuten¢do ¢ fungdes correlacionadas, nomeadamente conservagdo, reparagdo, montagem, liga¢ao, limpeza,
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abastecimento, lubrificagdo, peritagem, teste, ensaio e regulacgio;
— Executa as operagdes de revisdo dos equipamentos de responsabilidade acrescida, circuitos e material cir-
culante, incluindo a realizagdo dos ensaios de freio, habilita-o e entrega-o a explorag@o definindo as condigdes
em que o mesmo pode ser operado;
— Assegura a recegdo do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploragdo definindo as condigdes em que pode ser operado;
— Assume o controlo dos trabalhos realizados pela equipa onde se encontra inserido de acordo com as
orientagdes recebidas;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com maquinas ferramenta, corte, soldadura e equipamentos de lavagem, abastecimento ¢ movi-
mentacdo de cargas e material circulante;
— Conduz unidades motoras em parque fechado de acordo com as condi¢des definidas em regulamentacéo
propria;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene e seguranga no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formagao de trabalhadores e na elaboragdo da documentagao de apoio a produgéo;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico de material
— Organiza e distribui o trabalho pelas equipas a sua responsabilidade, orienta, verifica ¢ valida a qualidade
do fabrico, construgdo, montagem, conservagao e reparacdo de material, equipamentos ¢ instalagdes;
— Assegura a gestdo das maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ materiais, necessarios a manutengao, re-
paragdo, fabrico e conservagio;
— Assegura a recegdo do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploragdo definindo as condigdes em que pode ser operado;
— Analisa e resolve os problemas técnicos instruindo os trabalhadores a sua responsabilidade;
— Realiza, verifica e valida os registos referentes aos trabalhos realizados;
— Colabora em estudos técnicos, no controlo de avarias, na elaboragdo da documentago de suporte a ativi-
dade e em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;
— Opera com maquinas ferramenta e equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentacéo de cargas
e material circulante;
— Conduz unidades motoras em parque fechado de acordo com as condi¢des definidas em regulamentacéo
propria,
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
Colabora na formacéo de trabalhadores;
— Executa, quando ¢ se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Supervisor de material

— Executa o planeamento e preparacdo do trabalho em termos de recursos humanos, equipamentos, ferra-
mentas ¢ materiais, antecipando solu¢des que visem otimizar os trabalhos a realizar, identificando as respeti-
vas necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos técnicos de material e suas equipas;

— Supervisiona a gestdo das maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ materiais necessarios a manutengao,
reparagao, fabrico e conservacao;

— Analisa e resolve problemas técnicos instruindo os trabalhadores no diagnoéstico e resolugdo de avarias;

— Assegura a conformidade dos registos de execugdo da atividade, participa no controlo de avarias ¢ na
producdo de indicadores, relatorios e outros elementos de apoio a gestio;

— Colabora na realizagdo de estudos técnicos, na elaboragdo de documentagio de suporte a atividade, ante-
cipa solugdes que otimizem os recursos ¢ melhorem o desempenho do material e equipamentos em exploragéo;

— Participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

— Conduz unidades motoras em parque fechado e opera com equipamentos de movimentagao de cargas e
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material circulante de acordo com as condi¢des definidas em regulamentag@o propria;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacdo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao técnico de material.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo compras, logistica e armazém

Assistente de logistica e armazém.

Operador de logistica e armazém.

Operador de logistica e armazém especialista.
Técnico de logistica e armazém.

Supervisor de logistica e armazém.
Supervisor de compras.

Defini¢cdo de funcoes:

Assistente de logistica e armazém
— Executa a distribui¢@o e lavagem de materiais, ferramentas, equipamentos e material circulante;
— Executa cargas, descargas, distribuigao e transporte de materiais, equipamentos ¢ material circulante;
— Auxilia todas as atividades da logistica, armazém e fungdes correlacionadas;
— Regista todas as operacdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Colabora nas operagdes de inventario, auditorias e controlo de existéncias;
— Opera com equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentacdo de cargas e material circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene e seguranga no local de trabalho;
— Assegura a conservagdo ¢ limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de logistica e armazém
— Realiza a conferéncia dos materiais, ferramentas, equipamentos ¢ acessorios recebidos em armazém,
procede a medigdo, pesagem, contagem, atestando a conformidade com a documentacdo de suporte que os
acompanhe, reportando os desvios e/ou anomalias encontradas;
— Acondiciona os materiais em armazém que se encontrem em conformidade, respeitando as instrugdes de
suporte e assegura a manuten¢do do bom estado dos mesmos;
— Procede a reclamagio e/ou devolucdo das mercadorias que ndo permitam a conferéncia ou que nio se
apresentem em conformidade com a encomenda e respetiva documentagio;
— Executa a distribuicdo atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e respetiva docu-
mentacao;
— Executa a recolha atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e respetiva documen-
tacdo;
— Realiza os registos que suportam todos os movimentos de mercadorias, equipamentos, ferramentas e
acessorios ou produtos necessarios a manutengao;
— Participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Efetua compras de materiais e ferramentas por indicagao expressa da hierarquia;
— Pode assumir o controlo dos trabalhos de rececdo, armazenagem, expedicdo de bens realizados pela equi-
pa onde se encontra inserido;
— Opera com veiculos e equipamentos de lavagem, abastecimento ¢ movimentag¢do de cargas ¢ material
circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacéo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:
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— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de logistica e armazém especialista
— Realiza a conferéncia dos materiais de especial responsabilidade, ferramentas, equipamentos ¢ acessorios
recebidos em armazém, procede a medi¢do de responsabilidade acrescida, pesagem, contagem, atestando
a conformidade com a documentagdo de suporte que os acompanhe, reportando os desvios e/ou anomalias
encontradas;
— Acondiciona os materiais em armazém que se encontrem em conformidade, respeitando as instrug¢des de
suporte ¢ assegura a manutengdo do bom estado dos mesmos;
— Procede a reclamagio e/ou devolucdo das mercadorias que ndo permitam a conferéncia ou que nio se
apresentem em conformidade com a encomenda ¢ respetiva documentacao;
— Executa e coordena a distribui¢do atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios ¢ res-
petiva documentagao;
— Executa e coordena a recolha atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e respetiva
documentagio;
— Realiza os registos que suportam todos os movimentos de mercadorias, equipamentos, ferramentas e
acessorios ou produtos necessarios & manutengao instruindo os trabalhadores da equipa;
— Prepara e participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Assume o controlo dos trabalhos realizados pela equipa onde se encontra inserido de acordo com as
orientagdes recebidas;
— Opera com veiculos e equipamentos de lavagem, abastecimento ¢ movimentac¢do de cargas ¢ material
circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formagao de trabalhadores e na elaboragdo da documentacdo de suporte a atividade de lo-
gistica e armazém,;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico de logistica e armazém

— Organiza e distribui o trabalho de logistica ¢ armazém pelas equipas a sua responsabilidade, orienta, ve-
rifica e valida a qualidade da rececdo, distribui¢do, armazenagem e registos;

— Assegura a correta rece¢@o, armazenagem, conservagao, distribuigdo e registo dos materiais, ferramentas,
equipamentos, acessorios e produtos movimentados;

— Colabora na reclamagdo e/ou devolug@o das mercadorias que ndo permitam a conferéncia ou que néo se
apresentem em conformidade com a encomenda ¢ respetiva documentagao, informando os demais 6rgdos do
grupo;

— Assegura o fluxo adequado das entradas, armazenagem e saidas dos produtos com validade minimizando
quebras;

— Assegura a distribuicdo, registos e documentag@o que acompanha cada material, ferramenta, equipamen-
to e acessoOrio movimentado;

Realiza, verifica e consolida os registos referentes aos movimentos efetuados;
— Emite requisi¢des de materiais ¢ alertas resultantes da flutuag@o da procura percecionada;
— Emite encomendas de fabrico e revisdo de rotaveis que respondam as necessidades da produgéo;
— Analisa e resolve os problemas de logistica e armazém instruindo os trabalhadores a sua responsabilidade;
— Participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Colabora na criacdo de material ¢ na elaboragdo da documentacdo de suporte a atividade;
— Opera com equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentacdo de cargas e material circulante;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
Colabora na formacéo de trabalhadores;
— Executa, quando ¢ se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de logistica ¢ armazém.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
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Supervisor de logistica e armazém
— Executa o planeamento da logistica e armazém em termos de recursos humanos e equipamentos, anteci-
pando solugdes que visem otimizar as agdes a realizar, identificando as respetivas necessidades;
— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos técnicos de logistica e armazém e suas equipas,
instruindo-os sempre que necessario;
— Supervisiona o fluxo e a correta rece¢@o, armazenagem, conservacao, distribuigdo e registo dos materiais,
ferramentas, equipamentos, acessorios e produtos movimentados;
— Verifica e consolida a base de dados referente aos materiais e registo dos movimentos efetuados e, em
articulacdo com os demais 6rgdos do grupo, procede a regularizagdo das situagdes que ndo se encontrem em
conformidade;
— Assegura a cria¢do de material, produgdo de indicadores, relatorios e outros elementos de apoio a gestdo,
sugerindo agdes a adotar para otimizar recursos ¢ melhorar o desempenho da logistica e armazém;
— Coordena as encomendas de fabrico e revisdo de rotaveis para responder as necessidades da produgio;
— Prepara, realiza e participa nos inventarios, auditorias ¢ controlo de existéncias;
— Elabora a documentag@o de suporte a atividade e realiza ou participa em inquéritos sobre ocorréncias;
— Assegura o cumprimento das condigdes de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacéo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao técnico de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Supervisor de compras

— Realiza agdes de procurement de prestadores de servigos, fornecedores de materiais, consumiveis, equi-
pamentos ¢ ferramentas, com enfoque na redugdo de custos, inovag@o ¢ cumprimento dos prazos de entrega,
respeitando as caracteristicas técnicas e funcionais especificadas;

— Mantém atualizada a lista de prestadores de servicos e fornecedores de materiais, consumiveis, equipa-
mentos e ferramentas;

— Assegura o aprovisionamento dos servi¢os, materiais, consumiveis e ferramentas ao melhor preco e a
tempo de responder as necessidades da producédo, conjugando as existéncias com as necessidades resultantes
do planeamento da atividade, as tendéncias de consumo e as requisigdes colocadas;

— Obtém, analisa e negoceia propostas, prazos de entrega, precos ¢ condigdes de prestacdo de servigos e
fornecimento de materiais, consumiveis, equipamentos ¢ ferramentas, assegurando as caracteristicas, qualida-
de e lote da remessa;

— Assegura a entrega da mercadoria e toda a documentag@o e caracteristicas de suporte necessarias a opera-
¢do, controlo de qualidade, controlo de inventario ¢ verificagdo das condigdes de seguranca e sustentabilidade
ambiental;

— Para a prestagdo de servigos ¢ fornecimento dos materiais, consumiveis, equipamentos ¢ ferramentas que
retinam as condigdes especificadas ao uso, executa as ordens de compra em sistema disponibilizando-as no
circuito de aprovacdo em conformidade com o procedimento definido;

— Assegura a comunicagdo ao fornecedor das notas de encomenda aprovadas e assegura o acompanhamento
da sua execugao incluindo a reclamagdo de danos encontrados na mercadoria rececionada e/ou na devolucdo
da mesma, negociando as ac¢des a desenvolver quando for o caso;

— Colabora com os demais 6rgaos do grupo na regularizacdo das situagdes de encomendas que ndo se en-
contrem em conformidade com a faturacdo emitida pelos fornecedores;

— Assegura a producdo de indicadores, relatdrios e outros elementos de apoio a gestdo, sugerindo ag¢des a
adotar para otimizar recursos ¢ melhorar o desempenho das compras;

— Elabora a documentag@o de suporte a atividade e realiza ou participa em inquéritos sobre ocorréncias;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;

Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formagdo de trabalhadores.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
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Categorias profissionais do ramo programacao e controlo

Assistente de programagao e controlo.

Operador de programacao e controlo.

Operador de programacao e controlo especialista.
Técnico de programagao e controlo.

Supervisor de programagao e controlo.

Defini¢io de funcdes:

Assistente de programagdo e controlo
— Auxilia todas as atividades relacionadas com a programacao e controlo dos trabalhos realizados e respe-
tivas funcdes de apoio correlacionadas;
— Procede ao registo das ocorréncias, avarias, trabalhos realizados, produtividade e programacao de acordo
com os procedimentos definidos pela empresa;
— Procede a digitalizacdo e arquivo do dossier de cada intervengao;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene e seguranga no local de trabalho;
— Assegura a conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de programacao e controlo

— Executa e mantém atualizadas as ordens de manutencdo, conservacdo e/ou revisdo, caracterizando o
estadio em que se encontra cada material, monitoriza e assegura a consisténcia dos registos efetuados pela
producao na mobilidade;

— Executa o registo e controlo das ocorréncias em exploracao e avarias detetadas em oficina aquando da
realizagdo dos trabalhos de manutengao;

— Colabora na verificagdo da conformidade da documentag@o de suporte a execu¢ao da manutenc¢ao e emite
o retorno ao servigo do material e equipamento intervencionado, assinalando as restricdes de utilizacdo quan-
do existam;

— Colabora nas atividades relacionadas com o planeamento, programacao e gestdo da manutencao da frota,
nomeadamente no que respeita a comunicagdo de retirada e retorno a exploragdo, assegurando a interacao
atempada com o cliente;

— Colabora nas atividades relacionadas com o planeamento, programag¢do e gestdo da conservacao das
instalagdes e equipamentos, nomeadamente no que respeita a comunicagao de retirada e retorno a exploracao,
assegurando a interacdo atempada com a produgao;

— Colabora na rececao e peritagem do material entregue para interveng¢ao, identificando o &mbito e natureza
dos trabalhos a encomendar;

— Colabora na rece¢do do material entregue por prestadores de servicos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploracdo definindo as condi¢des em que pode ser operado;

— Colabora nas atividades relacionadas com o planeamento e programag¢ao da execu¢do da manutencao e
conservacao, assegurando a comunicagdo atempada de todas as necessidades a produgao, logistica e armazém;

— Colabora na verificagdo e divulgacao dos registos relacionados com a produtividade das equipas;
Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservacdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacao de trabalhadores;

Executa, quando e se necessario, as funcdes atribuidas ao assistente de programagao e controlo.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de programacao e controlo especialista

— Executa e coordena a atualizagdo das ordens de manutengdo, conservagao e/ou revisao, caracterizando
o estadio em que se encontra cada material, monitoriza e assegura a consisténcia dos registos efetuados pela
producao na mobilidade;

— Executa e coordena o registo e controlo das ocorréncias em exploracdo e avarias detetadas em oficina
aquando da realizacdo dos trabalhos de manutengao;

— Assegura a verificagdo da conformidade da documentacdo de suporte a execu¢do da manutengdo e emite
o retorno ao servigo do material e equipamento intervencionado, assinalando as restricdes de utilizacdo quan-
do existam;
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— Participa nas atividades relacionadas com o planeamento, programagéo ¢ gestdo da manutengao da frota,
nomeadamente no que respeita a comunicag@o de retirada e retorno a exploragdo, assegurando a interacdo
atempada com o cliente;
— Participa nas atividades relacionadas com o planeamento, programacdo ¢ gestdo da conservacdo das
instalagdes e equipamentos, nomeadamente no que respeita a comunicagao de retirada e retorno a exploragao,
assegurando a interacdo atempada com a produgio;
— Participa na rece¢do e peritagem do material entregue para intervengao, identificando o ambito e natureza
dos trabalhos a encomendar;
— Participa a rece¢@o do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploragdo definindo as condigdes em que pode ser operado;
— Participa nas atividades relacionadas com o planecamento e programagdo da execugdo da manutengdo e
conservacgdo, assegurando a comunicagido atempada de todas as necessidades a produgao, logistica ¢ armazém;
— Assegura a verificagdo e divulgagdo dos registos relacionados com a produtividade das equipas;
— Assume o controlo dos trabalhos realizados pela equipa onde se encontra inserido de acordo com as
orientagdes recebidas;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene e seguranga no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos ¢ ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacdo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de programacao ¢ controlo.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico de programagdo e controlo

— Organiza ¢ distribui o trabalho a sua responsabilidade, orienta, verifica e valida o planecamento, progra-
magcdo e gestdo da manutengdo da frota, equipamentos ¢ instalacdes, nomeadamente no que respeita a comu-
nicag¢@o de retirada e retorno a exploragdo de veiculos ¢ equipamentos;

— Assegura o cumprimento dos ciclos de manutengdo e a interagdo atempada com o cliente e com a produ-
¢éo;

— Realiza o planeamento e programacao da execugdo da manutengdo e conservagdo, assegurando a comu-
nicag@o atempada de todas as necessidades a producdo, logistica e armazém,;

— Procede a rececdo e peritagem do material entregue para intervencdo, identificando o ambito e natureza
dos trabalhos a encomendar;

— Verifica a conformidade dos trabalhos realizados em conformidade com a encomenda, atesta a conformi-
dade da documentacdo que suporta a execug¢@o da manutengdo ¢ identifica as restri¢des de utilizacdo a fazer
constar no retorno ao servigo do material e equipamento intervencionado;

— Realiza e assegura a classificagdo e controlo das avarias detetadas em oficina e ocorréncias manifestadas
em exploragao;

— Assegura a conformidade dos registos efetuados e o desenvolvimento de indicadores relacionados com a
produtividade dos trabalhos realizados;

— Assegura a recegdo do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploragdo definindo as condigdes em que pode ser operado;

— Colabora em estudos técnicos, na elaboragdo da documentacdo de suporte a atividade e em inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros;
Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacéo de trabalhadores;

Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de programagao e controlo.

E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Supervisor de programagdo e controlo

— Executa o planeamento e preparagdo do trabalho em termos de recursos humanos e necessidades de
intervencdo a assegurar, antecipando solu¢des que visem otimizar os trabalhos a realizar, identificando as
respetivas necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos técnicos de programagdo e controlo e suas equipas,
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instruindo-os sempre que necessario;

— Assegura a conformidade dos registos de execugdo da atividade, controlo de avarias, produgao de indica-
dores e relatorios ou outros elementos de apoio a gestdo;

— Colabora na elaboragdo de documentagdo de suporte a atividade, na realizagdo de estudos técnicos ¢ ana-
lises de tendéncias, antecipando solug¢des que otimizem os recursos ¢ melhorem o desempenho do material e
equipamentos em exploracao;

— Participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacéo de trabalhadores;
Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao técnico de material.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo de desenho

Desenhador.
Desenhador projetista.
Desenhador coordenador.

Defini¢cdo de funcoes:

Desenhador
— Executa ou modifica e reproduz desenhos destinados ao fabrico, montagem ou manutengdo ¢ conservagao
de equipamentos, maquinas, sistemas ¢ circuitos a partir de esbogos e especificagdes fornecidos pela empresa;
— Executa ou modifica e reproduz desenhos destinados a construgdo, reparagdo de edificios e instalagdes,
incluindo os diversos sistemas e circuitos, nomeadamente a rede de distribuigcdo de energia elétrica, rede de ar
comprimido, rede de distribui¢@o de agua, rede de comunicacdes e de vigilancia;
— Executa calculos a partir de elementos ou desenhos, definindo a escala, tolerancias, dimensoes, necessa-
rios a sua elaboracéo;
— Procede a caracteriza¢do ¢ catalogacdo dos materiais a criar e colabora no controlo de qualidade dos
materiais rececionados em armazém;
— Procede a catalogagédo ¢ arquivo da documentagao técnica e dos desenhos recebidos bem como dos dese-
nhos elaborados internamente;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Desenhador projetista

— Executa estudos ¢ clabora desenhos destinados a fabricos, montagens ou manutengdo e conservagido de
equipamentos, maquinas, sistemas e circuitos tendo por referéncia as especificagdes definidas pela empresa ou
a partir de pegas ¢ modelos existentes;

— Procede a identificagdo, caracterizagdo e quantificacdo das listas técnicas de materiais ¢ mao de obra
necessarios a execu¢ao de determinado projeto;

— Colabora na preparagdo da memoria descritiva, caderno de encargos e orgamentagdo relacionada com
trabalhos de fabrico, conservacdo, manutencdo de pecas e/equipamentos;

— Colabora na preparagdo da memoria descritiva, caderno de encargos e orgamentagdo relacionada com
construgdo, reparagdo de edificios e instalagdes, incluindo os diversos sistemas ¢ circuitos, nomeadamente a
rede de distribuicdo de energia elétrica, rede de ar comprimido, rede de distribui¢do de agua, rede de comuni-
cacdes ¢ de vigilancia;

— Colabora na caracterizag@o ¢ catalogagdo dos materiais a criar bem como no controlo de qualidade dos
materiais rececionados em armazém;

— Assegura a catalogag@o e arquivo da documentag@o técnica e dos desenhos recebidos bem como dos
desenhos elaborados internamente;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
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— Colabora na formagao de profissionais de desenho;

— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao desenhador.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Desenhador coordenador

— Executa o planeamento e preparagdo do trabalho em termos de recursos humanos e necessidades de pro-
jetos a assegurar, antecipando solu¢des que visem otimizar os trabalhos a realizar, identificando as respetivas
necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos desenhador e desenhador projetista nos projetos de-
senvolvidos, instruindo-os sempre que necessario;

— Assegura a especificagdo dos equipamentos, sistemas e artigos de consumo a adquirir;

— Assegura a organizacdo do arquivo de documentagdo técnica e dos desenhos recebidos ou elaborados
internamente;

— Assegura a conformidade dos registos de execucdo da atividade, produgdo de indicadores, relatorios ou
outros elementos de apoio a gestao;

— Elabora documentacdo de suporte a atividade, na realizacdo de estudos técnicos e desenvolvimento de
alternativas antecipando solugdes que otimizem os recursos ¢ melhorem o desempenho do material e equipa-
mentos em exploragio;

Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
Colabora na formagéo de profissionais de desenho;
Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao desenhador projetista.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo especialista

Especialista.
Especialista coordenador.

Defini¢cdo de funcoes:

Especialista

— Realiza estudos técnicos, diagnosticos, analise de modos de falha e suas tendéncias, elabora documenta-
¢do de suporte a atividade e antecipa solug¢des que otimizem os recursos ¢ melhorem o desempenho do mate-
rial e equipamentos em exploracdo;

— Analisa e resolve problemas técnicos instruindo os trabalhadores no diagnoéstico e resolugdo de avarias;

— Analisa a conformidade dos registos, o controlo de avarias e produgao de indicadores, relatérios e outros
elementos de apoio a gestdo, sugerindo as agdes a adotar para melhoria do desempenho e das condig¢des de
trabalho;

— Realiza ou participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

— Colabora na gestdo de contratos ¢ assegura atividades de inspegdo e fiscalizagdo para rececdo de material
¢ equipamentos;

— Colabora na elaboragao de cadernos de encargos ¢ programas de concurso destinados a aquisi¢do de ser-
vigos, equipamentos ¢ materiais;

— Colabora na elaboragdo de respostas a caderno de encargos e programa de concurso destinados ao fabrico
e prestacdo de servigos de manutengdo, conservagao e revisdo de veiculos e equipamentos;

— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;

— Colabora na formacéo de trabalhadores.

E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
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Especialista coordenador

— Realiza estudos técnicos de maior complexidade, diagnésticos, analise de modos de falha e suas tendén-
cias, elabora documentagdo de suporte a atividade e antecipa solugdes que otimizem os recursos ¢ melhorem
o desempenho do material e equipamentos em exploragao;

— Analisa e resolve problemas técnicos de elevada complexidade instruindo o especialista e os trabalhado-
res no diagndstico e resolugdo de avarias;

— Analisa a conformidade dos registos, o controlo de avarias e produgao de indicadores, relatorios e outros
elementos de apoio a gestdo, sugerindo as agdes a adotar para melhoria do desempenho e das condig¢des de
trabalho;

— Realiza ou participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

— Coordena a gestdo de contratos e assegura atividades de inspecéo e fiscalizagdo para rece¢do de material
¢ equipamentos;

— Prepara e coordena a elaboragdo de caderno de encargos e programa de concurso destinados a aquisi¢do
de servigos, equipamentos e materiais;

— Prepara e coordena a elaboragdo de respostas a caderno de encargos e programa de concurso destinados
ao fabrico e prestagdo de servigos de manutengdo, conservagao ¢ revisao de veiculos e equipamentos;

— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;

— Colabora na formagdo de trabalhadores.

E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo administrativo

Administrativo.
Técnico administrativo.

Defini¢cdo de funcoes:

Administrativo
— Executa tarefas de natureza administrativa ¢ atividades correlacionadas de apoio aos servigos;
— Recebe, recolhe, classifica, regista, reproduz, arquiva e expede correspondéncia ou outra documentagio;
— Emite faturas referentes a prestag@o de servigos, recebe e confere documentos administrativo-financeiros
relacionadas com o fundo de maneio;
— Recebe e concentra os pedidos de economato que encaminha para os servigoscorrespondentes, confere as
entregas ¢ procede ao seu arquivo ¢ distribuicdo;
— Assegura atividades administrativas necessarias a aquisi¢do ou venda de bens e servigos, sua armazena-
gem, distribui¢@o e consequente regularizagao;
— Prepara dados e documentos, normas, regulamentos, relatorios e indicadores para informag@o ou resposta
a destinatarios internos ou externos;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacdo de trabalhadores.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico administrativo
— Orienta a atividade do administrativo ¢ assegura o apoio administrativo qualificado, executando e cola-
borando nas tarefas de natureza administrativa de acrescida responsabilidade, nomeadamente a elaboracdo de
documentos, estudos e produgdo de indicadores;
— Assegura as atividades de apoio a gestdo, assessoria, estudo ¢ enquadramento no ambito administrativo
nas diversas areas de atividade da empresa e colabora em atividades de formagéo;
— Assegura a emissdo de faturas referentes a prestacdo de servigos, recebe e confere documentos adminis-
trativo-financeiros relacionadas com o fundo de maneio;
— Recebe e concentra os pedidos de economato que encaminha para os servigos corporativos;
— Confere as entregas de economato ¢ procede ao seu arquivo e distribuigao;
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— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacdo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao administrativo.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo técnico

Técnico superior.
Defini¢cdo de funcoes:

Técnico superior

— Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisio;

— Elabora autonomamente ou em equipa, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e exe-
cuta atividades de apoio geral ou especializado nas areas produtivas ¢ ou de suporte da organizacao;

— Representa o 6rgdo ou servigo da sua especialidade, tomando agdes de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;

— Assume fungdes de gestdo em areas produtivas e areas de suporte, assegurando, entre outras, o desenvol-
vimento de estratégias, planos de atividade e orgamento, planeamento, compras, logistica, controlo, estudos
de engenharia, métodos, certificacdo, auditorias, fluxos, produgdo, produtividade, organizagio e coordenagao
da prestag@o de trabalho, monitorizagdo e controlo dos resultados obtidos, identificacdo e proposta de agdes
de melhoria a implementar;

— Assume a responsabilidade de tomada de decisdo em contextos de estudo ou em matérias de gestao do de-
senvolvimento profissional, individual e coletivo, contribuindo para a transmissdo do conhecimento e praticas
profissionais, potenciando o desenvolvimento técnico ¢ desempenho da produtividade das equipas produtivas;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.

E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

ANEXO II

Progressao profissional

Disposic¢des gerais

I - Conceitos fundamentais

1- Categoria profissional
E a denominagio profissional de um conjunto de fung¢des exercidas com caracter de permanéncia e pre-
dominancia e que exigem qualificacdo, conhecimentos e competéncias proprias, consagrada no presente AE.
2- Ramo profissional
E o conjunto de categorias hierarquizadas, fundamentalmente complementares, articuladas entre si por
uma rede de acessos definidos no presente AE.
3- Promogao
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou ndo ao mesmo ramo profissional, im-
plicando aumento de retribui¢o, diferentes competéncias e/ou diferente responsabilidade.
4- Mudanga de categoria profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou ndo ao mesmo ramo profissional, im-
plicando diferentes competéncias e/ou diferente responsabilidade.
5- Mudanga de ramo profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra nio pertencente a0 mesmo ramo profissional, efetivada
por promog¢do ou por mudanga de categoria.
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6- Mudanga de Indice remuneratério
E o acesso a um indice de retribuicdo mais elevado dentro da mesma categoria profissional.

II - Desempenho profissional

1- A prestagao da informagao sobre o desempenho profissional (adiante designada, simplesmente, por «in-
formacaoy), ¢ da responsabilidade da empresa.

2- A «informacdo» deve ser prestada anualmente e sera traduzida em pontuacdo de 1 a 7 pontos, sendo 1 a
pontuacao mais baixa e 7 a pontuagdo mais elevada.

3- A «informagdo» deve fundamentar-se apenas no desempenho profissional de cada trabalhador.

4- A «informacao» deve ser levada ao conhecimento do trabalhador pela respetiva hierarquia, o qual mani-
festara por escrito esse conhecimento.

5- O trabalhador dispde de quinze dias para reclamar da «informag¢ao» prestada, devendo a empresa apreciar
e responder a reclamagdo no prazo de trinta dias.

III - Normas genéricas para mudanca de indice remuneratorio

1- A mudanga de indice apenas pode verificar-se nos casos expressamente previstos no presente AE.

2- Cada categoria integra um conjunto de indices definidos no presente AE.

3- O tempo minimo de permanéncia em cada indice ndo pode ser inferior a 1 ano.

4- Para efeitos de data de mudanca de indice, os tempos de permanéncia em cada indice serdo determinados
em fungdo das pontuacdes individualmente obtidas na «informagao», ndo podendo, em qualquer caso, o tempo
minimo de permanéncia previsto na alinea anterior ser fracionado.

5- As mudangas de indice remuneratdrio processam-se mediante a obtengdo da pontuacdo minima prevista
para cada mudanga de indice, acumulando os trabalhadores o excedente das pontuagdes obtidas nas avaliagdes
anteriores, para efeitos de mudanga para o indice seguinte dentro de cada categoria, sempre que estas tenham
sido superiores as pontua¢des minimas necessarias para a respetiva mudanga de indice, de acordo com o pre-
visto nas alineas seguintes:

a) Categorias com 3 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuacdo minima de 8 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagdo minima de 9 pontos.

b) Categorias com 5 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuacdo minima de 8 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagdo minima de 10 pontos;

— A mudanga do 3.° para 0 4.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagdo minima de 14 pontos;

— A mudanga do 4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagao minima de 20 pontos.

¢) Categorias com 6 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuacdo minima de 8 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice ¢ sujeita-se a obtenc¢ao da pontuagdo minima de 9 pontos;

— A mudanga do 3.° para 0 4.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagao minima de 11 pontos;

— A mudanga do 4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagdao minima de 14 pontos;

— A mudanga do 5.° para 0 6.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagdo minima de 18 pontos.

d) Categorias com 8 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuacdo minima de 7 pontos;

— A mudanga do 2.° para o0 3.° indice e do 3.° para o 4.° indice sujeita-se a obten¢@o da pontuagdo minima
de 8 pontos;

— A mudanga do 4.° para 0 5.° indice e do 5.° para o 6.° indice sujeita-se a obten¢@o da pontuagdo minima
de 9 pontos;

— A mudanga do 6.° para o 7.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagdo minima de 10 pontos;

— A mudanga do 7.° para o 8.° indice sujeita-se a obtengdo da pontuagao minima de 12 pontos.

e) Categorias com 18 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para o0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice ¢ do 4.° para 0 5.° indice
sujeita-se a obtengdo da pontua¢do minima de 6 pontos;

— A mudanga do 5.° para 0 6.° indice, do 6.° para 0 7.° indice, do 7.° para o 8.° indice ¢ do 8.° para 0 9.° indice
sujeita-se a obtengdo da pontua¢do minima de 7 pontos;

— A mudanga do 9.° para o0 10.° indice, do 10.° para o 11.° indice, do 11.° para o 12.° indice e do 12.° para o
13.° indice sujeita-se a obten¢ao da pontuacdo minima de 8 pontos;

— A mudanga do 13.° para o 14.° indice, do 14.° para o 15.° indice, do 15.° para o 16.° indice e do do 16.°
para o 17.° indice sujeita-se a obteng@o da pontuacdo minima de 9 pontos;

— A mudanga do 17.° para o 18.° indice, sujeita-se a obtencdo da pontuagdo minima de 10 pontos.
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IV - Norma genérica para provimento de vagas

1- O provimento de vagas existentes de determinada categoria profissional faz-se mediante recrutamento
interno ou recrutamento externo.

2- No caso de recrutamento interno, o provimento de vagas previsto no numero anterior, podera ser feito por
concurso ou por nomeagao.

3- O acesso aos indices sem correspondéncia de progressdo sera efetuado por nomeagao.

V - Estrutura e acessos

1- A estrutura dos ramos profissionais encontra-se representada no anexo I.
2- O acesso por promocao dentro dos Ramos Profissionais faz-se por concurso ou por nomeagao.
VI - Disposic¢des finais

1- As disposic¢des do presente AE, relativas ao provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos de reclassifi-
cagdo ou de reconversao;

2- A supressao de categorias profissionais terd de ser precedida de informacgao as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores titulares dessas categorias.

3- Apds a conclusdo do periodo experimental o trabalhador podera ser integrado em indice acima do deter-
minado no inicio do contrato.

ANEXO III

Enquadramento remuneratorio

1- Tabelas salariais
1.1- Ramo material; Ramo compras, logistica e armazém; Ramo programacao e controlo; Ramo de desenho;
ramo especialista; Ramo administrativo

Indice salarial Retribuicdo mensal Indice salarial Retribui¢do mensal
100 827,00 € 400 1 626,00 €
101 849,00 € 401 1 671,00 €
102 872,00 € 402 1717,00 €
200 900,00 € 403 1764,00 €
201 920,00 € 404 1812,00 €
202 945,00 € 405 1 861,00 €
203 971,00 € 500 1912,00 €
204 997,00 € 501 1 964,00 €
205 1 025,00 € 502 2018,00 €
206 1 052,00 € 503 2 073,00 €
207 1 081,00 € 504 2 129,00 €
208 1111,00 € 900 2 200,00 €
209 1142,00 € 901 2 260,00 €
210 1172,00 € 902 2 322,00 €
211 1 204,00 € 903 2 385,00 €
212 1 237,00 € 904 2 450,00 €
213 1 271,00 €
300 1313,00 €
301 1 348,00 €
302 1 385,00 €
303 1 423,00 €
304 1461,00 €
305 1501,00 €
306 1,542,00 €
307 1 583,00 €

BTE 28 | 157



Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gl_n

1.2- Ramo técnico
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Indice salarial Retribui¢ao mensal

1000 1351,00 €

1001 1 430,00 €

1002 1512,00 €

1003 1 600,00 €

1004 1 692,00 €

1005 1 790,00 €

1006 1 894,00 €

1007 2 003,00 €

1008 2 119,00 €

1009 2241,00 €

1010 2322,00 €

1011 2 507,00 €

1012 2 651,00 €

1013 2 804,00 €

1014 2 966,00 €

1015 3137,00 €

1016 3318,00 €

1017 3510,00 €

9000 3712,00 €

9001 3926,00 €

9002 4 152,00 €

9003 4 391,00 €

9004 4 644,00 €

Outras atribuicoes patrimoniais
Atribuicao patrimonial Cléausula Valor

Diuturnidade 36.% 25,00 €
Subsidio de refei¢dao (SR) 43¢ 10,00 €
Subsidio de turno - 3 turnos rotativos descansos rotativos 4432 a), i) 17,5 % @
Subsidio de turno - 2 turnos rotativos descansos rotativos 442 b), i) 15,0 % @
Subsidio de turno - 1 turno descansos rotativos 447, c) 10,0 % @
Subsidio de turno - 3 turnos rotativos descansos fixos 4432 a), ii) 7,5% @
Subsidio de turno - 2 turnos rotativos descansos fixos 442 b), ii) 5,0% @
Ajuda de custo em servigo fora do local de trabalho 48.* ntimero 1 9,50 €
Ajuda de custo com repouso fora do local de trabalho 48.%, nimero 2 10,00 €

@ Da retribui¢do indiciaria prevista na tabela salarial.
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ANEXO IV

Tabela de integrac¢ao profissional

1- Regras de implementagao

a) Na data de entrada em vigor do presente AE, passa a vigorar a tabela indicidria constante no presente
anexo;

b) A integracdo das categorias profissionais anteriormente aplicaveis efetuar-se-a nos termos do ponto 2.1;

¢) O trabalhador abrangido pelo presente AE sera integrado na nova grelha salarial no indice onde atualmen-
te se encontra ou para um indice superior assegurando que nao perde retribuigdo indiciaria;

d) O acesso aos indices sem correspondéncia de categoria profissional ¢ efetuado por nomeagao.

2- Integrag@o profissional

2.1- Correspondéncia das categorias profissionais

Categoria profissional anterior

Categoria profissional atual

Assistente de manutengao

Assistente de material

Operador de manutengao

Operador de material

Operador de manutengéo

Operador de material especialista

Operador de manutengao @

Operador de pintura

Auxiliar de manutengio

Operador de peritagem e ensaios

Técnico de manutengao

Técnico de material

Supervisor de manutengao

Supervisor de material

Supervisor de manutengao

Desenhador projetista

Operador de logistica

Operador de logistica e armazém

Técnico de logistica

Técnico de logistica e armazém

Supervisor de logistica

Supervisor de compras

Assistente de programagao e controlo

Assistente de programagio e controlo

Técnico de programagao e controlo

Técnico de programagdo e controlo

Técnico administrativo

Administrativo

Técnico superior

Técnico superior

@ Para os operadores de manutengdo no indice superior ou igual a 8.
@ para os operadores de manuten¢do com fungdes de pintura.
@ para os supervisores de manutengdo com fungdes de desenhador.

2.3- Tabela de integracao indicidria de assistentes

Indice anterior Indice atual
A2 100
A3 101
A4 102

2.4- Tabela de integracdo indiciaria de administrativo, auxiliar e operadores

indice anterior Indice atual
TAO02 X2 02 202
TAO03 X3 03 203
TA04 X4 04 204
TAO05 X5 05 205
TA06 X6 06 206
TAO07 X7 o7 207
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2.5- Tabela de integracdo indiciaria de técnico administrativo, operadores especializados
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Indice anterior Indice atual
TAO8 X8 08 208
TA09 X9 09 209
TA10 X10 010 210
TA11 X11 Ol11 211
TA13 X13 013 212
TA14 X14 014 213
TA15 X15 015 213
2.6- Tabela de integracdo indicidria de técnicos
Indice anterior Indice atual
T1 300
T2 301
T3 302
T4 303
T5 304
T6 305
T7 306
2.7- Tabela de integracdo indiciaria de supervisores e desenhador projetista
Indice anterior Indice atual
S1 400
S2 401
2.8- Tabela de integracdo indicidria de técnico superior
Indice anterior Indice atual
TS2.5 1000
TS3 1002
TS3.5 1004
TS5 1008
TS8 1014
TS11 1019
3- Tabela indiciaria
Ramo material
Assistente de material 100 | 101 | 102 - - - - -
Operador de material 200 | 201 | 202| 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de peritagem e ensaios 200 | 201 | 202| 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de pintura 200 | 201 | 202| 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de material especialista 208 | 209 | 210| 211 | 212 | 213 - -
Técnico de material 300 | 301 | 302 | 303 | 304 | 305| 306 | 307
Supervisor de material 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
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Ramo compras, logistica e armazém
Assistente de logistica e armazém 100 | 101 | 102 - - - - -
Operador de logistica e armazém 200 | 201 | 202| 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de logistica e armazém especialista 208 | 209 | 210 | 211 | 212 213 - -
Técnico de logistica e armazém 300 | 301 | 302 | 303 | 304 | 305| 306 | 307
Supervisor de logistica e armazém 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Supervisor de compras 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Ramo programagao e controlo
Assistente de programagio e controlo 100 | 101 | 102 - - - - -
Operador de programagao e controlo 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205 | 206 | 207
Operador de programagao e controlo especialista 208 | 209 | 210 | 211 | 212| 213 - -
Técnico de programagao e controlo 300 | 301 | 302 | 303 | 304 | 305| 306| 307
Supervisor de programagao e controlo 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Ramo de desenho
Desenhador 300 | 301 | 302 303 | 304 | 305|306 | 307
Desenhador projetista 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Desenhador coordenador 500 | 501 | 502 | 503 | 504 - - -
Ramo especialista
Especialista 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Especialista coordenador 500 | 501 | 502 | 503 | 504 - - -
Ramo administrativo
Administrativo 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205|206 | 207
Técnico administrativo 208 | 209 | 210 | 211 | 212 213 - -

Tabela indiciaria sem correspondencia de categoria ou por nomeagao

Indices (por nomeagio)

| 900 | 901| 902 | 903 | 904

Ramo técnico

1000 | 1001

1002

1003

1004 | 1005 | 1006 | 1007 | 1008

Técnico superior

1009 | 1010

1011

1012

1013 | 1014 | 1015| 1016 | 1017

Técnico superior (por nomeagao)

| 9000 | 9001 | 9002 | 9003 | 9004 |

Depositado em 14 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 228/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o
SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas - Revisao global

Clausula 1.2

Ambito pessoal e territorial de aplicagio

1- O presente acordo de empresa, adiante abreviadamente designado AE, é celebrado entre a Portugalia -
Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA, adiante abreviadamente designada Portugalia ou empresa,
e os pilotos ao seu servigo representados pelo SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas,
adiante abreviadamente designado SIPLA ou sindicato.

2- O presente AE aplica-se a todo o territorio nacional sem prejuizo da sua aplicag@o aos pilotos referidos no
numero anterior da presente clausula, independentemente do local onde estejam a exercer fungdes.

3- A Portugalia integra o setor de atividade do transporte aéreo, regular e ndo regular, de passageiros, carga
e correio (com o CAE principal 51100-R3 e CAE secundario 85591-R3).

4- O presente instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho abrange, para além da Portugalia, 201
pilotos associados do SIPLA.

5- Os pilotos da Portugalia ndo filiados no SIPLA e que ndo sejam filiados em qualquer outra associagao sin-
dical, poderao manifestar a sua vontade junto da Portugalia para que o presente AE lhes passe a ser aplicavel,
devendo, para o efeito, comunicar a sua escolha por escrito a dire¢ao da Portugalia, nos 3 meses posteriores a
sua entrada em vigor ou ao inicio da execucdo do seu contrato de trabalho se este for posterior.

6- A adesdo do piloto, cumpridas as formalidades previstas no nlimero anterior, s6 produzira efeitos a partir
do primeiro dia do més seguinte a sua adesao.

7- A eficacia da escolha prevista no numero cinco fica dependente do pagamento pelo piloto ao SIPLA de
um montante correspondente a 1 % do seu vencimento base a data da escolha, multiplicado por 12, a titulo de
comparticipa¢@o nos encargos da negociagao.

8- Para efeitos do disposto no numero anterior, a Portugalia reserva-se o direito de se substituir ao trabalha-
dor ndo filiado, que manifeste a sua vontade de aderir ao presente AE, no pagamento ao SIPLA do montante
ali estabelecido a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociagao.

Clausula 2.2

Entrada em vigor, vigéncia, producio de efeitos, revisao e denincia

1- O presente AE e os regulamentos que do mesmo fazem parte integrante entram em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e revogam integralmente as convengdes anteriores, desig-
nadamente o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de
2018, com as suas sucessivas alteragdes, e o acordo temporario de emergéncia celebrado entre a Portugalia e o
SIPLA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021, bem como substituem
toda a regulamentagdo da Portugalia que esteja ou venha a estar em contradigdo com o presente AE, reconhe-
cendo e acordando as partes que o presente AE, incluindo os regulamentos que o integram, ¢ globalmente
mais favoravel relativamente aos direitos dele decorrentes face ao regime convencional que ora se revoga,
produzindo efeitos a 1 de junho de 2023.

3- As alteragdes decorrentes do presente AE que impliquem adequagao dos sistemas informaticos de gestao
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e controlo, bem como as que impliquem a criagdo de novas funcionalidades, apenas entrardo em vigor na data
que vier a ser comunicada pela empresa ao sindicato, com um pré-aviso minimo de 30 dias, por forma a per-
mitir um prazo adequado de implementacdo das alteracdes ¢ execug@o dos testes que se mostrem necessarios.

4- Até a defini¢@o de nova regulamentag@o interna, mantém-se em vigor os regulamentos atualmente estabe-
lecidos ¢ aplicaveis em tudo o que ndo estiver em contradi¢do com o disposto no presente AE.

5- O presente AE tera um prazo inicial de vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

6- Nao obstante o niimero anterior, a tabela salarial sera atualizada anualmente a partir de 1 de janeiro de
2026 nos termos da taxa de inflagdo publicada anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) ou 1 %,
consoante o que for maior.

7- O AE pode ser parcial ou totalmente revisto nos termos legais, podendo o acordo da revisdo prever uma
data de entrada em vigor posterior a data da sua assinatura, de modo a fazé-la coincidir com o inicio de um
novo ano civil ou, tratando-se do Regulamento de Utiliza¢do ¢ Prestagdo de Trabalho (RUPT), com o inicio
de uma estagdo IATA.

8- O presente AE pode ser denunciado por qualquer uma das partes, nos termos da lei, mediante comunica-
¢do dirigida a outra parte, acompanhada da proposta negocial global, com uma antecedéncia de, pelo menos,
30 dias com referéncia ao respetivo termo de vigéncia inicial ou de qualquer uma das suas renovagdes, apos o
que entrara em regime de sobrevigéncia, nos termos da lei.

9- Na auséncia de denuncia, o presente AE sera automatica e sucessivamente renovado por periodos de 12
meses.

10- O disposto na presente clausula nao prejudica a possibilidade de negociagdo ¢ celebragdo de protocolos,
regulamentos ou quaisquer outros normativos sobre matérias especificas entre a Portugalia ¢ o SIPLA sobre
matérias ja reguladas no AE ou outras.

Clausula 3.2

Principios e objetivos fundamentais do acordo de empresa

1- As partes contratantes comprometem-se a proceder de acordo com o principio da boa-fé e, em particular,
a garantir o cumprimento do estabelecido na lei e no presente AE.

2- Ao celebrarem este AE, a Portugalia e o SIPLA, pretendem, nomeadamente:

a) Estabelecer condi¢des adequadas de prestagdo de trabalho que potenciem a competitividade da Portuga-
lia;

b) Contribuir para a rentabilidade da operagdo, proporcionando a garantia de emprego aos pilotos;

¢) Intensificar a cooperacdo entre as partes num ambiente de confianga e respeito mutuo;

d) Estabelecer mecanismos para a resolugdo de eventuais conflitos;

e) Manter e promover a paz social.

Cléusula 4.

Relacio entre as partes

1- A Portugélia e o SIPLA comprometem-se a cooperar entre si em todas as matérias relacionadas, direta ou
indiretamente, com a prestagdo de trabalho dos pilotos.

2- Sem prejuizo do respeito pela confidencialidade e salvaguarda dos segredos de negocio, as partes poderdo
agendar reunides com vista a assegurar a atempada troca de informacao relativa aos principais indicadores de
mercado, niveis de emprego e situagao concorrencial.

3- As reunides referidas no niumero anterior realizar-se-ao quando solicitadas, por escrito, por qualquer uma
das partes.

Clausula 5.2

Resolucio de conflitos

1- Caso ocorra um conflito, desentendimento ou impasse entre o SIPLA e a Portugalia, ambas as partes
comprometem-se a envidar os seus melhores esforgos para negociar e resolver o conflito ou impasse de forma
construtiva, atuando de boa-fé e dialogando entre si, previamente ao recurso a via judicial ou inspetiva

2- As partes acordam na criagdo de um procedimento especifico adequado para a resolucdo de conflitos, a
que recorrerdo previamente ao recurso a via judicial ou ao exercicio do direito a greve, ¢ a que denominam
Programa de Resolugdo de Conflitos (PRC).
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3- O recurso ao PRC sera acionado quando o SIPLA comunicar a Portugélia que entende que se frustraram
as tentativas prévias de resolucdo do conflito.

4- O PRC tem como objetivos:

a) Afericdo da possibilidade de reavaliar ou resolver o conflito;

b) Mediagao do conflito, se necessario;

¢) Analise de possiveis alternativas, se existentes.

5- O PRC comporta duas fases procedimentais obrigatorias ¢ uma fase facultativa.

6- Sao fases obrigatdrias do PRC as seguintes:

a) Instaurac¢do do programa

A instauragdo do programa ocorre através de uma comunicagdo escrita enviada pelo SIPLA a Portugalia, em
correio registado ¢ com aviso de recegdo, onde enuncia os detalhes do conflito, desentendimento ou impasse
significativo;

b) Primeira reunido

i) A Portugalia agendard uma reunido, na qual se fara representar pelo seu diretor-geral ou por quem este
mandatar para o efeito, com vista a tentativa de resolucdo do conflito, de cuja data, hora ¢ local notificara o
SIPLA por correio registado com aviso de receg@o até cinco dias Uteis apos a rece¢@o da comunicacao referida
na alinea anterior;

i) A reunido referida no ponto i) tera lugar no prazo maximo de catorze dias apos a rece¢do da comunicagéo
ai referida.

7- Realizada a reunido referida na alinea b) do nimero anterior ¢ nao tendo as partes chegado a acordo e re-
solvido o conflito, desentendimento ou impasse, ¢ caso ambas concordem, realizar-se-a uma segunda reunido
até catorze dias uteis ap6s a conclusdo da primeira, com vista ao entendimento ou a definicdo do recurso a
outras formas de resolucdo dos conflitos coletivos de trabalho previstas na lei, ou seja, conciliagdo, mediagdo
e arbitragem.

8- Os prazos referidos no ponto ii) da alinea b) do numero 6 da presente clausula e no nimero anterior po-
dem ser alterados mediante acordo reduzido a escrito e subscrito por ambas as partes.

9- O PRC néo ¢ aplicavel a resolugdo de conflitos juridicos cuja competéncia ¢ atribuida por lei a comissdo
paritaria visando a interpretagdo e, ou, a integra¢do das clausulas do AE, matéria esta que ¢ da competéncia
exclusiva daquela comissdo.

Clausula 6.2

Atividade sindical e informacao

1- O SIPLA, através dos respetivos delegados sindicais, goza dos seguintes direitos coletivos:

a) Direito a desenvolver atividade sindical na empresa, devendo esta por a disposi¢do dos delegados sin-
dicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua
proximidade, disponibilizado a titulo permanente e a escolha do empregador;

b) Direito a reunir no local de trabalho nos termos da lei geral do trabalho;

¢) Direito a afixar, nas instalagdes da empresa e em local apropriado disponibilizado pelo empregador,
convocatorias, comunicagoes, informagdes, ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do funcionamento nor-
mal da empresa;

d) Direito do delegado sindical ao pagamento do valor da remuneragao base, por cada dia de crédito de horas
no exercicio da atividade sindical;

e) Direito a, mediante requerimento escrito, serem informados e consultados sobre os seguintes temas que
envolvam os trabalhadores ou a atividade em Portugal da Portugalia:

i) Evolugdo recente e provavel evolugdo futura da atividade da Portugalia ou do estabelecimento e da sua
situagdo econdmica;

ii) Situacdo atual, estrutura presente e provavel evolucao dos niveis de emprego na Portugalia ou no esta-
belecimento e eventuais medidas preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminuigdo do niimero de
trabalhadores;

iii) Decisdes da Portugalia suscetiveis de desencadear mudanga substancial na organizag¢@o do trabalho ou
nos contratos de trabalho.

2- A Portugalia responderad, por escrito, aos requerimentos apresentados nos termos do nimero 1 alinea e) da
presente clausula, no prazo maximo de oito dias, ou de quinze dias se a complexidade do assunto o justificar.
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Clausula 7.2

Igualdade e ndo discriminag¢do no trabalho

1- Todos os trabalhadores ou candidatos a emprego na Portugalia tém direito a igualdade de oportunidades
e tratamento no acesso ao trabalho, formagao profissional, promogdes e condi¢des laborais.

2- Nenhum trabalhador ou candidato a emprego na Portugalia pode ser privilegiado, beneficiado, prejudi-
cado ou privado de quaisquer direitos ou dispensado de quaisquer deveres em fung¢do de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, origem ou condi¢io social, patri-
moénio genético, capacidade reduzida de trabalho, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas e ideologicas ou filiagdo sindical.

3- Nao constitui discrimina¢do o comportamento baseado em fator de diferenciacdo que tenha como fun-
damento um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da
natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execug@o, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito
proporcional.

Clausula 8.2

Deveres da empresa

Para além dos consagrados na lei, sdo deveres da Portugalia:

a) Colaborar no controlo da validade das licengas de voo, passaportes, vistos, € vacinas ou quaisquer outros
documentos necessarios ao desempenho das fungdes dos pilotos, notificando-os da respetiva caducidade com
adequada antecedéncia, devendo o piloto fornecer antecipadamente a Portugalia os elementos necessarios e
atualizados para o efeito, sempre sem prejuizo da responsabilidade dos pilotos nestas matérias;

b) Suportar os encargos normais com a obtengao ¢ revalidagdo da documentagio referida na alinea anterior;

¢) Respeitar a vida pessoal e familiar dos pilotos, nomeadamente, pela adequada organizagdo de escalas de
servigo, de assisténcia e de folgas através do cumprimento rigoroso das normas referentes a duragao do traba-
lho, dentro do quadro dos instrumentos legais e convencionais de flexibilidade laboral;

d) Distribuir aos pilotos os manuais, devidamente atualizados, necessarios ao cabal desempenho de cada
uma das suas fungdes, bem como todas as notas internas da DOV, podendo estas ser distribuidas apenas em
formato informatico aos pilotos que prescindirem de as receber também em suporte de papel;

e) Comunicar ao comandante de servigo a existéncia a bordo de pessoas em servigo de inspegio;

/) Entregar aos pilotos que o solicitem, na vigéncia do contrato de trabalho e, ainda, apds a cessagdo deste,
indiferentemente dos motivos que lhe deram lugar, certificado onde constem a antiguidade e fung¢des ou cargos
desempenhados, bem como o grau de qualificagdo profissional obtido em cursos de especializagio;

g) Facultar a consulta e copia dos processos individuais, sempre que o respetivo piloto o requeira, podendo
a Portugalia optar por facultar os elementos em suporte digital;

h) Efetuar, suportando os respetivos custos, as verificagdes de proficiéncia dos seus pilotos, de acordo com
os requisitos exigidos pela autoridade aeronautica competente;

i) Manter e conservar, durante os prazos requeridos pela legislacdo e regulamentacdo aerondutica aplicavel,
os registos das atividades dos pilotos, nomeadamente das suas qualificagdes, dos tempos de trabalho, de voo e
servigos de voo efetuados, bem como de folgas e férias efetivamente gozadas;

) Suportar os encargos com todo o material, equipamento e demais instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das fungdes de piloto, nomeadamente, pastas de bordo, fardamento e outras, que se manterdo, no
entanto, como propriedade da Portugalia;

k) Disponibilizar gratuitamente estacionamento das viaturas utilizadas pelos pilotos, quando estes tenham
que se deslocar ao servigo da Portugalia, de acordo com as regras definidas na clausula 19.* do RRRGS;

/) Organizar cursos de formacdo ou de atualizagdo de que os pilotos necessitem para se manterem devida-
mente qualificados e atualizados;

m) Ministrar, suportando os respetivos custos, a instrucao tedrica de voo e de simulador necessaria a quali-
ficagdo e atualizagdo dos pilotos.

Cléusula 9.

Deveres dos pilotos

1- Para além dos previstos na lei, sao deveres do piloto:
a) Executar os servicos que lhes foram confiados, de harmonia com as suas aptiddes e categorias profissio-
nais e com zelo e diligéncia;
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b) Guardar lealdade a Portugalia e segredo profissional sobre todos os assuntos que ndo esteja autorizado a
revelar;

¢) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da Portugalia;

d) Prestar, em matéria de servigo, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem, ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

e) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que se tenham verificado no
Servigo;

1) Usar, durante o exercicio das suas fun¢des, da maxima diligéncia com vista a protegdo de vidas e bens
que a Portugalia lhes confie;

g) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e internacional da Portugalia;

h) Adotar os procedimentos mais adequados a defesa dos interesses da Portugalia;

i) Abster-se de exercer por conta propria ou em beneficio de outra empresa, enquanto perdurar o vinculo la-
boral, a atividade de piloto, salvo com o acordo da Portugalia, e abstendo-se igualmente de exercer atividades
incompativeis com o disposto na alinea /) desta clausula;

7) Manter o nivel de formagao profissional a altura das missdes que lhes correspondem nos termos deste AE
¢ das normas operacionais, nomeadamente submetendo-se a verificagdes, cursos, refrescamentos e inspegoes;

k) Manter atualizadas as licengas de voo, qualificagdes ¢ demais documentag@o necessaria ao normal desem-
penho das suas fungdes;

/) Manter um regime de vida adequado as exigéncias da profissdo, cumprindo as normas estabelecidas pela
Portugalia dentro do seu poder regulamentar e todas as demais disposi¢des resultantes de normas internacio-
nais ou de diretivas das entidades oficiais competentes;

m) Cumprir as normas operacionais dimanadas das entidades oficiais competentes e os regulamentos inter-
nos em vigor na Portugalia;

n) Dispor de telemovel e informar a Portugalia do respetivo numero, bem como manter a sua morada atuali-
zada junto do departamento de recursos humanos e dire¢do de operagdes de voo da empresa.

2- A empresa, sempre que suporte despesas inerentes a qualificagdo dos pilotos ou outras despesas avultadas
inerentes a formagdo dos mesmos, podera fazer depender a realizagdo das mesmas de um compromisso do
piloto permanecer na empresa e ndo denunciar o seu contrato com a Portugalia, por um periodo até trés anos
apos a conclusdo da formagao, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4 da clausula 8.* do RAAA.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se que:

a) Serdo consideradas avultadas, designadamente, as despesas iguais ou superiores a retribui¢ao base do
piloto;

b) O montante que o piloto deve pagar para se desobrigar do pacto de permanéncia, correspondente ao valor
das despesas suportadas pela empresa, sera progressiva e proporcionalmente reduzido com referéncia ao de-
curso do periodo estipulado de execugao do pacto de permanéncia.

4- O disposto nos numeros 2 ¢ 3 da presente clausula apenas ¢ aplicavel nas seguintes situagdes:

a) Formagdo inicial no acesso a categoria profissional de oficial piloto;

b) Formagdo para comando;

¢) Formagdo para fungdes especiais (v.g. postholders, nomeagdo para fungdes de frota ou outras).

Clausula 10.2

Garantias dos pilotos

1- De acordo com o disposto na lei geral, € proibido a Portugalia:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o piloto exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o piloto para que atue no sentido de influir, desfavoravelmente, nas suas condigdes
de trabalho ou de outros trabalhadores;

d) Diminuir a retribui¢do do piloto, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo e respetivos regu-
lamentos anexos;

e) Baixar a categoria do piloto, salvo se aceite por este e cumpridas as formalidades legais;

/) Transferir qualquer piloto para outro local de trabalho em violag@o do que o que sobre essa matéria esteja,
em cada momento, em vigor na lei, no presente AE ou em qualquer outro normativo interno;

g) Despedir e readmitir o piloto, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos
e regalias decorrentes da antiguidade;
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h) Discriminar um piloto em fun¢@o da sua filiacdo sindical, ou pelo exercicio da atividade sindical ou qual-
quer outra forma de representag@o de trabalhadores.

2- A pratica pela Portugalia de qualquer ato em violagdo culposa do disposto no numero anterior da presente
clausula considera-se ilicita, com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 11.2

Desconto das quotas sindicais

De acordo com o regime legal em cada momento em vigor, a Portugalia procedera ao desconto da quota
sindical no vencimento mensal de cada piloto, mediante declaracdo escrita deste, procedendo a sua entrega ao
SIPLA até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 12.2

Comissao paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritaria para a interpretacdo e integracao das disposicdes deste AE e seus
anexos que dele facam parte integrante.

2- A comissdo sera constituida por seis elementos, sendo trés nomeados pela Portugalia e trés pelo SIPLA,
a designar caso a caso.

3- A comissao sera convocada pela Portugalia ou pelo SIPLA, por correio eletronico e confirmada por carta
registada com aviso de rececao expedida com dez dias de antecedéncia minima, com indicacdo da agenda de
trabalhos e do local, dia e hora da reunido, bem como a identificacdo dos respetivos representantes, informan-
do, ainda, a outra parte do diferendo existente e das dividas na interpretacao das disposi¢des deste AE ou de
qualquer um dos seus anexos que dele fagam parte integrante.

4- A comissdo paritaria devera concluir a analise da questdo suscitada no prazo maximo de 30 dias apods o
inicio dos trabalhos, através da apresentagdo de um relatorio final.

5- Caso ndo seja alcangado acordo, a inexisténcia do mesmo seré registada, em ata assinada pelos repre-
sentantes de ambas as partes, cuja copia serd enviada as partes por correio eletronico com aviso de recegao.

6- S serdo validas as deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade, as quais, apos deposito
e publica¢do nos mesmo termos deste AE, fardo do mesmo parte integrante, vinculando as partes nos mesmos
termos deste AE.

Clausula 132

Licencas

1- Os pilotos ndo podem exercer servigos de voo se ndo estiverem munidos de licengas validas emitidas
pela autoridade aeronautica competente e de toda a documentacéo relativa a esses servigos que for legalmente
exigida.

2- Sera da responsabilidade dos pilotos a manutengdo atualizada das licengas previstas no nlimero anterior
da presente clausula, bem como as qualificagdes e demais documentagdo pessoal necessaria ao normal desem-
penho das funcdes.

Clausula 14.2

Exames médicos

1- Os pilotos tém o dever de se submeterem a exames médicos, efetuados sob a égide da autoridade aero-
nautica competente, com vista a revalidag@o das suas licengas de voo.

2- Para efeitos da revalidacdo das licengas de voo e no cumprimento dos deveres estabelecidos na clausula
8.% do presente acordo, a empresa assegurara as necessarias marcagoes, no quadro dos servigos definidos pela
autoridade aeronautica competente.

3- O piloto podera, porém, optar por servigos médicos diferentes dos escolhidos pela Portugalia, desde que
também incluidos no quadro dos servigos definidos pela autoridade aecronautica competente.

4- O piloto pode, porém, optar por escolher os servigos médicos em que pretende realizar os exames, desde
que os mesmos estejam certificados para o efeito pela autoridade aecronautica competente, suportando os even-
tuais custos adicionais decorrentes dessa opgao.

5-No caso previsto no nimero anterior, o piloto deve informar a empresa de qual o servigo autorizado que
pretende utilizar, até trés meses antes da data de caducidade do seu certificado médico; caso ndo comunique
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a empresa, por escrito, essa op¢do naquele prazo, a empresa marca a inspe¢do no servigo que entender mais
conveniente.

Clausula 15.2

Tempo de exames, avaliacio e cursos

O tempo gasto pelo piloto nos exames médicos a que se refere a clausula anterior, bem como nas avalia-
¢des e nos cursos organizados pela Portugalia, ¢ considerado, para todos os efeitos, tempo de trabalho.

Clausula 16.?

Quadros de pessoal

1- A Portugalia remeterd ao SIPLA, no decorrer do primeiro trimestre de cada ano, a relagdo nominal dos
seus pilotos, filiados neste sindicato, cuja filiacdo seja conhecida em virtude da cotizagdo sindical ser paga
por desconto na retribui¢do, salvo daqueles que, mesmo filiados, comuniquem por escrito a Portugalia a sua
oposicao a partilha de dados, contendo os seguintes elementos individuais:

a) Nome;

b) Nimero de trabalhador;

¢) Categoria profissional;

d) Datas de admissao e da ultima evolugao salarial;

e) Retribui¢ao mensal.

2- Para além do mapa referido no niimero anterior, a Portugalia enviard ao SIPLA uma lista de antiguida-
de dos pilotos ordenados por escalonamento na categoria e por equipamento, anonimizando os pilotos ndo
filiados no sindicato (ou cuja filiagao se desconheca) ou dos que, por qualquer forma, comuniquem a Portuga-
lia a sua oposicao a partilha desses dados.

3- A Portugélia obriga-se a manter atualizados os mapas referidos nos numeros anteriores, remetendo-os ao
SIPLA segundo a periodicidade prevista no numero um da presente clausula ou quando aqueles mapas lhes
sejam fundamentadamente solicitados pelo SIPLA.

Clausula 17.2

Profissdes e categorias profissionais

1- As profissdes, as categorias profissionais ¢ as fungdes dos pilotos, sdo as constantes do Regulamento de
Admissdes, Antiguidades ¢ Acessos (RAAA), anexo ao presente AE.

2- A descrig@o de fungdes correspondentes as varias categorias profissionais dos pilotos ¢ a constante do
RAAA, anexo ao presente AE.

3- A carreira profissional dos pilotos rege-se pelo RAAA, anexo ao presente AE.

4- As qualificagdes técnicas necessarias para cada uma das fungdes serdo as estabelecidas pela empresa,
cumpridas as disposi¢des legais aplicaveis, devendo ser objeto de publicagdo no Operations Manual.

Clausula 18.2

Requisitos de admissao

1- A admissdo de pilotos sera realizada através de concurso devidamente publicitado, sem prejuizo do pre-
visto no RAAA.

2- As condigdes de concurso, o regulamento do mesmo e as condi¢cdes de admissdo dos pilotos sdo as
constantes do RAAA.

Clausula 19.?

Antiguidades

A antiguidade dos pilotos, a sua caracterizagdo e os critérios de contagem respetivos sao os constantes do
RAAA.

Clausula 20.*

Hierarquia de servico

A hierarquia de uma tripulagdo é independente da hierarquia dentro da empresa e obedece ao escalona-
mento seguinte:
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a) Comandante;

b) Oficial piloto;

¢) Chefe de cabina;

d) Comissario/assistente de bordo.

Clausula 21.2

Contetdo funcional contratado e alteracio temporaria de func¢des

1- O piloto deve, em principio, exercer as fungdes correspondentes a atividade para que se encontra contra-
tado, devendo a Portugalia atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, fungdes de servigo de voo e fungdes
no solo de acordo com a respetiva categoria profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para a respetiva categoria profissional ou
regulamento interno, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o piloto tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional, incluindo, designa-
damente, no caso do piloto em fun¢des de comando, todas as fungdes previstas na lei e na regulamentago
internacional do setor.

3- A Portugalia pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o piloto de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posigao do piloto.

4- A alteragdo temporaria de fungdes, prevista no numero anterior, ndo pode implicar diminuigao da retri-
buicdo certa do piloto, tendo este o direito as condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as
fungdes exercidas, auferindo, designadamente, no exercicio da nova fun¢ao, a retribui¢do correspondente a
categoria ¢/ou equipamento a que corresponda a retribui¢do mais elevada.

Clausula 22.2

Limites de servico de voo e de repouso e condi¢des de utilizaciio e de prestaciio de trabalho

Os limites maximos do periodo de servigo de voo, de tempo de voo e de tempo de trabalho, as condi¢des
de repouso e outras condigdes de utilizacdo e prestag@o de trabalho sdo as constantes do Regulamento de Utili-
zacdo e de Prestacao do Trabalho (RUPT), que faz parte integrante do presente AE, no quadro das disposi¢des
legais imperativas aplicaveis.

Clausula 23.#

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os previstos na lei.
2- Além dos feriados obrigatorios, pode, por decisdo da Portugalia, ser observado, a titulo de feriado, o dia
de feriado facultativo de Terca-Feira de Carnaval.
3- Além dos feriados obrigatdrios, a empresa obriga-se a observar o feriado municipal da localidade da base
do piloto.
Cléausula 24.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se nos termos da lei e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, em-
bora, com exce¢do das situagdes previstas na lei, ndo condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo,
vencendo-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- No ano de admissao aplica-se o regime previsto na lei geral.

3- Se o contrato de trabalho cessar, o piloto tem direito a receber:

a) A retribuig¢@o correspondente ao periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo ainda ndo gozado
e, bem assim, o respetivo subsidio que se encontre pendente de pagamento;

b) Os proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessag@o de retribuicdo de férias e respetivo
subsidio.

4- Em caso de cessacgdo do contrato de trabalho no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo
nao seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢@o e subsidio a que o
trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a durag@o
do contrato.

5-No caso de a duragdo do contrato ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de
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férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestag@o de trabalho, a que acresce o respetivo subsidio.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido fora dos casos expressa-
mente previstos na lei ou no presente AE.

7- A retribuig¢@o do periodo de férias corresponde a que o piloto receberia se estivesse em servigo efetivo a
titulo de retribuig¢@o, nos termos do Regulamento de Remuneragdes Reformas e Garantias Sociais (RRRGS),
tendo o piloto direito a subsidio de férias de valor equivalente correspondente a duragdo minima das férias
previstas no RUPT.

Clausula 25.2

Periodos de férias

1- Os pilotos tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a duragao estabelecida no RUPT.

2- Os critérios para marcagdo de férias sao os estabelecidos no RUPT.

3- O piloto pode renunciar ao gozo de férias que excedam 20 dias uteis em cada ano civil, ou a correspon-
dente proporg¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem redug@o da retribuicdo e subsidio relativos ao
periodo de férias vencido, que cumulam com a retribui¢ao do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 26.?

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que um periodo de doenga coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias marcado,
considerar-se-30 estas como suspensas € ndo gozadas na parte correspondente, desde que haja comunicag@o
do impedimento do piloto a Portugalia.

2- Terminado o impedimento, antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o piloto gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, respeitando, na medida em que seja operacionalmente possivel, as regras relativas
ao periodo do ano do gozo das férias.

3- A prova da situacdo de doencga podera ser feita nos termos legalmente admissiveis, podendo a doenga ser
sujeita aos mecanismos de verificagdo previstos na lei ou no presente AE.

4- Quando se verificar a situacdo prevista nesta clausula devera o piloto comunicar a empresa, logo que
possivel, o dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo.

Clausula 272

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia desem-
penhar a atividade a que esta adstrito, nomeadamente pela ndo comparéncia a um servigo de voo, a um servigo
de assisténcia, a uma sessdo de simulador ou de instrugdo ou a qualquer servigo ou convocagdo legitima da
empresa relacionada com a atividade profissional dos pilotos.

2- No caso de apresentagdo com atraso injustificado que impossibilite a execucdo do servigo de voo progra-
mado, a empresa pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante todo esse periodo de servigo programado,
salvo existindo servigo alternativo que o piloto possa desenvolver, durante todo esse periodo ou em parte do
mesmo.

Clausula 28.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos legais;

¢) A motivada pela prestagao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos legais;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente, observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto, a membro do agregado
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familiar do trabalhador, ou a parente ou afim na linha reta ascendente que ndo integre o agregado familiar, nos
termos legais;

/) A motivada por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos legais;

h) A motivada por luto gestacional;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

) Aautorizada ou aprovada pela Portugalia;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- Séo consideradas faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 29.2

Direitos de parentalidade

1- As partes reconhecem que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2- A protegdo na parentalidade concretiza-se na atribuigdo de todos os direitos relativos a parentalidade
decorrentes da lei em vigor.

Clausula 30.?

Comunicac¢io e prova das faltas justificadas

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, todas as faltas, quando previsiveis, deverao ser comu-
nicadas a Portugdlia, acompanhadas da indica¢do do motivo justificativo, sempre que possivel, com a antece-
déncia minima de cinco dias. Sempre que o piloto tenha conhecimento da auséncia com antecedéncia superior,
comunicara tal auséncia a Portugalia logo que possivel.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel nesse prazo, o piloto devera avisar o departamento de que depende no mais curto lapso de
tempo e logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral, deve ser comunicada
a Portugalia com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A falta de representante dos trabalhadores por motivo de desempenho necessario e inadiavel de fungdes
em estrutura de representacdo coletiva de trabalhadores de que aquele seja membro deve ser comunicada a
Portugélia com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores
ao inicio da falta.

5- A empresa poderd, nos quinze dias seguintes a comunicagao da auséncia, exigir ao piloto prova dos factos
invocados para a justificag@o.

6- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que a obrigacao do piloto de apresentar com-
provativo dos factos invocados para a justificagdo da falta se verifica sempre que tal resulte de norma de
regulamento interno da empresa.

7- A ndo comunicagdo de auséncia nos prazos a que o piloto estd obrigado ou a ndo apresentacao de prova,
nos termos da presente cldusula, determina que a auséncia seja considerada falta injustificada.

Clausula 31.2

Efeitos das faltas justificadas

1- Nos termos do disposto na lei geral, as faltas justificadas ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou
regalias do piloto, salvo o estabelecido no nimero seguinte da presente clausula.

2- Determinam perda de retribuig¢@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ou na qualidade de delegado sindical;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o piloto beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho ou de doenga profissional, desde que o trabalhador tenha direito
a qualquer subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de assisténcia inadiavel nos termos permitidos na lei geral;

e) Dadas ao abrigo de lei especial quando excedam 30 dias por ano;
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/) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa, salvo mengdo expressa em contrario da
Portugélia.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas injustificadas

De acordo com o disposto na lei geral, e sem prejuizo de outros efeitos nela previstos, as faltas injustifi-
cadas determinam sempre perda de retribuicdo, podendo esta ser substituida, se o piloto assim o manifestar,
expressamente e por escrito, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
respeitado a duragdo minima de dias de férias legalmente prevista.

Clausula 33.2

Conceito de retribui¢ao

1- Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos deste AE, o piloto tem direito, em contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribui¢ao compreende a remuneracao base mensal e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- A remuneragdo mensal ¢ constituida pela retribui¢do base e demais remuneragdes acessorias previstas no
Regulamento de Remuneracdo, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS), que faz parte integrante do presente
AE.

4- Até prova em contrario, constitui retribui¢do toda e qualquer prestagdo, em dinheiro ou em espécie, da
empresa ao piloto, que seja obrigatoria, regular, periddica e permanente devida ao piloto em contrapartida do
seu trabalho e, ou, disponibilidade, exceto as prestacdes constantes do niimero 6 da presente clausula e outras
igualmente excluidas por lei do conceito de retribuicao.

5- A retribui¢@o pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

6- Nao se consideram retribuicao:

a) Os subsidios atribuidos pela Portugalia aos seus pilotos para a refei¢do, nem as comparticipagdes no pre-
c¢o destas ou o seu pagamento integral, quando for caso disso;

b) As importancias abonadas e processadas a titulo de ajudas de custo e despesas de transporte;

¢) Os beneficios sociais;

d) As demais prestacdes pecunidrias previstas na clausula 2.2, alinea ) do RRRGS.

Clausula 34.*

Perda de capacidade técnica

1- Verificando-se a incapacidade superveniente, absoluta, total ¢ definitiva do piloto para o exercicio da fun-
¢do para que foi contratado, resultante da perda do titulo profissional ou do certificado de aptiddo médica por
decisdo que ja ndo admita recurso ou outra causa irreversivel, o contrato de trabalho cessa automaticamente
por caducidade, salvo se o impedimento néo for total e ambas as partes acordarem na conversao do trabalhador
noutra categoria profissional.

2- Em caso de conversao profissional acordada nos termos do niimero anterior, o piloto mantera o direito as
anuidades técnicas e as diuturnidades, que, em ambos os casos, se tenham vencido, sem prejuizo da respetiva
antiguidade.

Clausula 35.2

Protecdo na doenca e noutras situacdes

1- Nas situagdes de doenca que impossibilitem a prestagao de servigo de voo, comprovadas pelos servigos
da medicina do trabalho da empresa, relativamente as quais ndo haja lugar a pagamento de subsidio de doenga,
a Portugalia assegurara, durante os primeiros trés eventos até ao total anual de nove dias de doenga, um paga-
mento correspondente a 100 % da retribuicdo iliquida base diaria por cada dia de auséncia.

2- A partir do quarto dia de doenca relativamente a cada evento com o limite anual de trés, deixara de se
aplicar o disposto no numero anterior.

3- A Portugalia no sentido de o piloto beneficiar e ser medicamente assistido pelos servigos de saude publica
no estrangeiro ao abrigo dos acordos internacionais entre Estados que possam existir e vigorar, sempre que ali
se encontre a prestar servigo, tomando, subsidiariamente, a seu cargo toda a assisténcia médico-medicamen-
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tosa ¢ hospitalar em caso de doenga ou acidente ocorrido quando o piloto se encontre fora da base por ordem
da Portugalia, ficando esta sub-rogada nos eventuais direitos dai decorrentes.

4- A perda de remuneracdo devido a acidente de trabalho s6 sera refletida no recibo de vencimento seguinte
ao més da ocorréncia, sem prejuizo do eventual direito de regresso da Portugalia sobre a respetiva companhia
de seguros onde, a data da ocorréncia, a empresa tenha colocado o respetivo seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 36.*

Incapacidade temporaria

O piloto que se encontre em situagdo de incapacidade temporaria, resultante de acidente de trabalho ou de
doenga profissional ao servico da empresa, beneficia das respetivas prestagdes sociais previstas na lei ou no
presente AE, nos termos e prazos ai definidos, tendo direito a auferir, enquanto esta situag@o perdurar, apos alta
da seguradora, a respetiva retribuicdo base.

Clausula 37.2

Incapacidade permanente

1- O piloto que se encontre em situa¢do de incapacidade permanente para o servigo de voo em resultado
de acidente de trabalho ou de doenca profissional, podera optar, no prazo de trinta dias a contar da data de
declaragdo daquela incapacidade, por ocupagdo em servigo de terra compativel com as suas habilitagdes e
aptiddes e com a doenga de que esteja afetado, desde que haja posto de trabalho compativel, ou pela reforma
por invalidez.

2- Para os demais efeitos ndo previstos na presente clausula, aplicar-se-4 o disposto na clausula 34.%

3- Findo o prazo previsto no numero um anterior da presente clausula, ou caso ndo exista posto de trabalho
compativel, ou o trabalhador nao exerca o seu direito de opg¢ao, o contrato de trabalho caducara por impossi-
bilidade superveniente absoluta e definitiva do piloto prestar a atividade contratada.

Clausula 38.*

Retirada do servico de voo por facto imputavel a Portugalia

1- O piloto que se retire do servigco de voo por perda temporaria ou definitiva da licenga profissional, por
razdes de ordem técnica imputaveis a empresa, tera direito a retribui¢ao auferida pelos pilotos da mesma cate-
goria e fungdes em exclusivo servi¢o de voo.

2- Para os efeitos previstos no niimero anterior, entendem-se por razdes de ordem técnica imputaveis a
Portugélia:

a) Nao marcagdo de simulador para revalidag@o da licenga técnica;

b) Nao marcacdo de inspe¢des médicas para revalidag@o da licenga médica.

Clausula 39.2

Retirada do servico de voo por idade

O piloto retirar-se-a do servigo de voo ao atingir a idade prevista na lei para a passagem a situacao de re-
forma dos pilotos, devendo o piloto requerer atempadamente e no limite até cinco dias uteis antes de atingir a
referida idade, a passagem a situagdo de reforma.

Clausula 40.?

Protecio em caso de pirataria, guerra ou sabotagem

1- Qualquer piloto que em servigo seja vitima de ato de pirataria, guerra ou sabotagem tera direito a manu-
ten¢do da sua retribuicdo base durante a eventual deteng@o, devendo a empresa desenvolver todas as diligén-
cias para a sua libertacdo e repatriamento e suportar as respetivas despesas.

2- Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo ou acdo armada, nenhum piloto
podera ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area de seguranga, enquanto se mantiver a situacao
de emergéncia.

3- Nas situagdes previstas no nimero 1, a Portugéalia compromete-se a prestar todo o apoio e acompanha-
mento social ao agregado familiar do piloto, designadamente assegurando-lhe as condigdes de sustento habi-
tual, devidamente comprovado, até ao limite global da retribui¢do do piloto.

BTE 28 | 173



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_“ 29 julho 2023

Clausula 41.%

Risco de guerra

1- Serdo consideradas zonas de guerra as areas geograficas em estado de guerra, civil ou internacional, ou
conflito armado, ou ainda com recolher obrigatério ou em que tenha sido decretado o estado de sitio e de
emergéncia com fundamento em motivos conexos com a alteragdo da ordem publica.

2- Para efeitos desta clausula, e no caso de ndo haver reconhecimento dos limites concretos da zona de guer-
ra, considera-se a area continental, insular ou maritima do pais ou territério em estado de guerra.

3- A Portugalia ndo podera obrigar qualquer piloto a realizar servigos de voo com escala em zonas previstas
no nimero anterior, salvo em situagdes de emergéncia declaradas durante o voo ou em caso de requisigao civil.

4- Os pilotos, aquando da apresentagdo para o servigo de voo, terdo de ser informados de que a acronave
sobrevoara espaco geografico ou aterrara em aeroportos inseridos em zonas de guerra.

5- Caso a Portugalia decida efetuar um servigo de voo que preveja o sobrevoo, escala ou destino em ae-
roporto inserido em zona de guerra, podera recrutar pilotos em regime de voluntariado, sendo, para o efeito,
necessario o acordo escrito do piloto.

6- Se somente em viagem houver conhecimento das situagdes descritas no nimero anterior, cabera ao co-
mandante a decis@o a tomar.

Clausula 42.2

Risco de zonas epidémicas e endémicas

1- Zonas epidémicas e zonas endémicas sdo as zonas como tal consideradas pelas entidades sanitarias res-
petivas ou pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS).

2- A empresa ndo podera obrigar nenhum piloto a realizar servigos de voo com escala de tais zonas, salvo em
situagdes de emergéncia ou em situagdes especiais que o justifiquem, como tal definidas pela OMS.

3- Considera-se doenca adquirida em servigo aquela que comprovadamente for contraida em deslocacdes
em servigo nas zonas geograficas referidas no nimero 1 da presente clausula.

4- Os pilotos, aquando da apresentacdo para o servigo de voo, terdo de ser informados de que a acronave
sobrevoara zonas com as caracteristicas definidas no numero 1 da presente clausula.

Clausula 43.2

Medicina do trabalho e cuidados de satide ocupacional

1- A empresa assegurara o funcionamento de um servigo de satide ocupacional, diretamente ou por entidade,
legal e administrativamente autorizada para o efeito, o qual garantira as atividades de medicina do trabalho, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

2- A empresa pode submeter os pilotos a exames médicos, quando feitos no ambito da medicina do trabalho,
ou de cuidados de saude ocupacional.

3- Sem prejuizo da regulamentacdo interna em matéria de satide ocupacional, no caso previsto no numero
anterior em matéria de medicina do trabalho, e caso a lei o permita, ndo serdo repetidos os exames médicos a
que os pilotos ja tenham sido submetidos no ambito de uma junta médica regional, desde que o piloto dé o seu
consentimento ao médico de trabalho, por escrito, para o acesso aqueles e desde que a entidade responsavel
pela seguranca, higiene e saude no trabalho os considere suficientes e atualizados.

Clausula 442

Competéncia dos médicos do trabalho

1- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos e ocasionais aos pilotos, devendo
ser sempre participado ao examinado o resultado;

b) Avaliar e promover as condi¢des de saude e seguranga no trabalho, no ambito da saude ocupacional, em
conjunto com os servigos da empresa e os 6rgaos competentes representativos dos pilotos;

¢) Prestar assisténcia/acompanhamento em caso de acidente de trabalho ou doenga subita ocorridos no local
de trabalho; fora das horas normais de servigo dos médicos de medicina do trabalho, essa assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela empresa;

d) Promover a educagdo para a satude e prevencdo da doenca, através dos planos de vacinagdo ¢ medidas de
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protecdo para doengas infectocontagiosas, assim como a formag@o em primeiros socorros ¢ saide e seguranga
no trabalho, de acordo com a legislag@o laboral e orientagdes da Diregdo-Geral da Saude;

e) Tornar efetiva a prote¢do de todo o pessoal contra doengas infectocontagiosas, seguindo os planos de
vacinagdo e outras medidas preventivas, no condicionalismo nacional e internacional, de acordo com as ins-
tru¢des da Direc¢do-Geral da Saude.

2- Em cumprimento do disposto na alinea @) do numero 1, sdo realizados anualmente exames médicos aos
pilotos com idade superior a 45 anos e de 2 em 2 anos aos demais pilotos.

3- Os exames médicos periddicos de vigilancia de saude tém por fim, especificamente, verificar a reper-
cussdo do trabalho e das suas condi¢des no piloto, vigiar a sua satde, promover o bem-estar ¢ estilos de vida
saudaveis e prevenir os riscos ¢ doengas profissionais.

4- O médico do trabalho, sempre que a saude do piloto o justifique, podera encurtar a periodicidade do
exame.

5- Sempre que, na opinido do médico do trabalho, o estado de satde do piloto seja incompativel com a ati-
vidade de voo, este devera ser devidamente informado pelo médico, por escrito.

6- Se o estado de saude do piloto, na opinido fundamentada do médico do trabalho, o inibir para a atividade
de voo, definitivamente ou por um periodo superior a 21 dias, ou até que seja efetuada uma intervengdo médica
apropriada, o médico do trabalho informa o piloto, que, por seu turno, deve informar o Centro de Medicina
Aeronautica e/ou o médico AME da sua inaptiddo temporaria ou definitiva, de acordo com o que esta discri-
minado no verso da sua licenca médica de voo.

7- Sem prejuizo da obrigacdo de comunicagdo prevista no numero anterior, os dados médicos existentes na
medicina do trabalho e no Centro de Medicina Aeronautica ndo sdo cruzados sem o consentimento escrito do
piloto.

Clausula 45.2

Seguro de valores a cargo

A empresa segurara os fundos de maneio postos a guarda do piloto e para efeitos de eventual pagamento
de despesas decorrentes do servigo de voo.

Clausula 46.*

Contratagio de novos pilotos

1- As condi¢des de contratacao de novos pilotos deverdo ser idénticas as aplicaveis aos restantes pilotos ao
servico da Portugalia.

2- Caso a Portugalia contrate novos pilotos concedendo-lhes condigdes mais favoraveis do que as concedi-
das aos pilotos ao seu servi¢o, em violagdo do disposto no niamero anterior, serdo tais condi¢cdes imediatamen-
te aplicaveis aos restantes pilotos da Portugalia de igual categoria profissional e desempenhando as mesmas
fungodes.

3- Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores as contratagdes motivadas por razdes de urgéncia e de
premente necessidade da empresa, devidamente fundamentadas, e que ndo excedam a duragdo total de 12
meses, incluindo eventuais renovacgdes.

Clausula 472

Facilidades de passagens

Os pilotos beneficiardo das facilidades de passagens que resultarem dos regulamentos internos da empresa,
bem como dos protocolos especiais celebrados.

Clausula 48.2

Deslocacoes em servico

1- As deslocagdes em servigo, independentemente do meio de transporte utilizado, sdo agendadas pela Por-
tugalia, sendo da responsabilidade desta o transporte, o alojamento ¢ as respetivas ajudas de custo.

2- Constituem deslocagdes em servico, para efeitos do disposto neste AE, desde que ndo decorram na base
do colaborador:

a) Verificagoes, refrescamentos, treino ou cursos de salvamento, cursos de formagao, medicina do trabalho
e inspecdes médicas a que os pilotos estejam obrigados pela empresa ou pela ANAC;

b) As ordenadas pela Portugalia;
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¢) Reunides, seminarios ou outras atividades que sejam impostas pela Portugalia aos pilotos;

d) Cursos de promogao, progressao técnica, transicdo ou reconversao técnica a que os pilotos tenham acesso
ou sejam nomeados, até a data de promogao ou largada no novo equipamento.

3- Quando o piloto de uma base diferente da sede tiver necessidade de se deslocar a sede da empresa por mo-
tivos profissionais, que ndo por nomeagao expressa da Portugalia, devera dar conhecimento dessa necessidade
ao coordenador da base operacional, devendo este providenciar pelo respetivo transporte, da responsabilidade
da Portugalia, sendo o custo suportado por esta, caso entenda que o motivo o justifique.

Clausula 49.2

Regulamentos internos

1- A Portugalia podera promover a elaboragao de regulamentos internos, de acordo com os principios defi-
nidos neste AE e na lei.

2- Os regulamentos a seguir indicados sao parte integrante do presente AE, s6 podendo ser alterados por
acordo das partes (Anexos [ a IV):

a) Anexo I - Regulamento de Admissoes, Antiguidades e Acessos (RAAA);

b) Anexo II - Regulamento de Utilizacdo e Prestacao de Trabalho (RUPT);

¢) Anexo III - Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS);

d) Anexo IV - Regulamento de Bases Operacionais (RBO).

Clausula 50.?

Disposicdes finais e transitorias

1- Se durante a vigéncia do presente acordo de empresa, a Portugélia vier a negociar com outras associagdes
sindicais a concessao de condi¢des mais favoraveis aplicaveis a mesma classe profissional do que as que cons-
tam do presente acordo de empresa e respetivos anexos, tais alteracdes aplicar-se-ao, igualmente, aos pilotos
associados do SIPLA.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, reabrir-se-ao negocia¢des com o SIPLA com o objetivo de
verter tais condigdes no presente acordo de empresa.

Lisboa, aos 1 de junho de 2023.

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA:

Dr: Luis Rodrigues, presidente do conselho de administragao.
Cmdt. Mario Rogério Carvalho Chaves, administrador.

Pelo SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas:

Cmdt. Jodo Ricardo Pereira Contreiras Ledo, presidente.

Cmdt. André Manuel da Costa de Melo Marques, vice-presidente.
Cmdt. Joaquin Murube Fernandez, vogal.

Cmdt. Gustavo Filipe da Silva Rocha Florindo, vogal.

Cmdt Pedro Miguel Vitorino Pascacio, tesoureiro.

ANEXO I
Regulamento de Admissdes, Antiguidades e Acessos

Cléusula 1.*

Ambito
O Regulamento de Admissdes, Antiguidades e Acessos («KRAAA) constitui o anexo previsto na clausula
49.%, nimero 2, alinea a), do AE, fazendo parte integrante desse acordo.

Clausula 2.2

Definicoes

Para efeitos deste regulamento, considera(m)-se:
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1- Antiguidade de empresa ou de companhia - Periodo de tempo contado a partir da constitui¢do do vinculo
juridico-laboral com a celebracdo do contrato de trabalho;

2- Antiguidade de escaldo - Periodo de tempo contado a partir do momento em que a evolugdo para deter-
minado escaldo ou nivel remuneratdrio produz efeitos (periodo de permanéncia);

3- Antiguidade de nivel remuneratoério - O mesmo que antiguidade de escaldo;

4- Antiguidade de servigo - Periodo de tempo contado a partir da data de largada conjunta, proveniente do
respetivo curso de admissdo ao servigo da empresa, ainda que o piloto ja mantivesse anterior vinculo com a
empresa para outras fungdes;

5- Avalia¢do continua - Informagéo escrita, enviada pelo chefe de frota ao oficial piloto, no inicio de cada
ano, respeitante ao desempenho global das fungdes ao longo do ano anterior, com base nas informagdes pres-
tadas pelos comandantes ¢ pelos verificadores;

6- Avaliag@o para evolugdo ou progressdo horizontal - Verifica¢do, pela Portugalia, do cumprimento dos
requisitos de elegibilidade necessarios a passagem para o escaldo ou nivel remuneratdrio seguinte;

7- Avaliag@o para promogao ou progressao vertical - Verifica¢@o, por comissdo de avaliagdo, do cumprimen-
to dos requisitos necessarios de aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes a categoria de comandante.

8- Categorias profissionais:

a) Comandante - E a categoria profissional de um piloto que esta qualificado na fun¢do de comando de
aeronaves;

b) Oficial piloto - E a categoria profissional de um piloto que est4 qualificado para o desempenho de fungdes
de principal colaborador do piloto em comando.

9- Curso de qualificagdo - Curso técnico, constituido por uma parte tedrica ¢ por uma parte pratica, que se
destina a obtengdo por parte do piloto da licenca necessaria para poder operar em determinado tipo de equi-
pamento;

10- Equipamento - Conjunto de avides do mesmo tipo de frota para cuja operacdo se requer igual qualifica-
¢do tipo (type rating);

11-Escaldo - Posicionamento dentro de cada categoria;

12-Evolugédo ou progressao horizontal - Passagem para o escaldo ou nivel remuneratorio seguinte;

13- Extingao de tipo de equipamento - Considera-se que um tipo de equipamento esta extinto na operagdo da
empresa no momento em que for concluido o tltimo voo por aquele realizado ao seu servico;

14-Largada conjunta - Data da primeira largada individual em linha de um piloto proveniente de um curso
de conversdo ao operador (conversion course), que ¢ extensivel aos restantes pilotos do mesmo curso;

15-Limitagdo - Perda temporaria ou definitiva de qualidades técnicas, resultantes da falta de treino ou co-
nhecimento técnico, comprovada por duas verificagdes consecutivas, efetuadas por verificadores diferentes;

16-Nivel remuneratério - O mesmo que escaldo;

17-Promogéo ou progressado vertical - Passagem de uma categoria a imediatamente superior dentro da pro-
fissdo de piloto;

18-Progressao técnica - Passagem de um equipamento de voo para outro de classificagdo superior (movi-
mento ascendente);

19-Reconversdo técnica - Passagem de um equipamento de voo para outro de classificag@o inferior (movi-
mento descendente), motivada por necessidades operacionais da empresa;

20-Restrigdo - Perda temporaria ou definitiva de qualidades fisicas ou psiquicas, comprovada por relatorio
médico de junta médica ou da entidade aeronautica competente;

21-Transigdo técnica - Passagem de um equipamento de voo para outro de classificagdo igual, ou, com o
acordo do piloto, para outro de classe inferior.

Clausula 3.2

Definiciio de fun¢des

1- Piloto em comando - tripulante devidamente qualificado pela autoridade aerondutica competente para o
exercicio das fun¢des de comando de aecronaves. No desempenho das fungdes de comando de uma aeronave,
sera responsavel perante a empresa pelas operagdes técnica, administrativa e comercial. A responsabilidade
inerente ao exercicio do comando de uma aeronave abrange igualmente:

a) A seguranca e integridade dos passageiros, restantes tripulantes, bagagem, carga e equipamento durante
0 V00;

b) O cumprimento dos regulamentos internacionais e nacionais e das normas internas da empresa;

¢) A representacao da empresa, quer em territorio nacional, quer no estrangeiro, sempre que no local onde
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se encontre ndo exista representante legal da mesma;

d) A tomada de decis@o sobre o conjunto de agdes e decisdes necessarias a execugao do voo, tais como: o co-
nhecimento prévio ou durante o voo das informagdes operacionais pertinentes; a manipulagdo dos comandos
do avido nas varias fases do voo (pilotagem); a utilizagdo dos equipamentos, nomeadamente radioelétricos ¢
eletronicos de comunicagdes ¢ navegacdo; o controlo (através da chefia de cabina) do nivel de assisténcia aos
passageiros; ¢ qualquer alteragdo as rotinas ou normas operacionais estabelecidas sempre que as circunstan-
cias o exijam e justifiquem;

e) O exercicio de poderes de direcdo sobre todos os membros da sua tripulagdo, compreendendo-se nos
poderes de dire¢do os de prever, organizar, autorizar ¢ controlar.

2- Oficial piloto - Tripulante devidamente qualificado pela autoridade aeronautica competente para o de-
sempenho de fungdes de principal colaborador do piloto em comando na condug@o das operacgdes técnica,
administrativa e comercial inerentes ao servigo de voo, devendo substitui-lo, em todas as suas prerrogativas,
na fungdo de piloto em comando por impedimento daquele ou por delegagdo e sob a sua responsabilidade.

Clausula 4.2

Categorias e escaldes

As categorias e escaldes de piloto sdo as seguintes:

. - L Permanéncia minima no nivel
Categoria Escalao/nivel remuneratorio L ~
remuneratorio/escalao (meses)
Comandante Comandante N/A
Oficial piloto Piloto sénior* N/A
1.° piloto 24 meses
Co-piloto 36 meses

* S80 requisitos minimos cumulativos de acesso ao escaldo/nivel remuneratdrio de piloto sénior (a) ser titular de licenga ATPL; e (b)
deter no minimo 5 anos de experiéncia na profissdo de piloto.

Clausula 5.2

Admissdes

1- A admissdo de pilotos faz-se pela base funcional da categoria de oficial piloto de entre os candidatos
apurados nos exames de selecdo definidos pela empresa e que cumpram os requisitos minimos exigidos pela
autoridade aerondutica competente.

2- A fixacdo das condigdes e respetivos requisitos, da competéncia da Portugélia, serd comunicada, com
antecedéncia, ao SIPLA antes da abertura do concurso.

3- Havendo lugar a concurso, o regulamento de cada concurso sera sempre fixado e divulgado antes da sua
abertura, devendo ser entregue uma copia do mesmo a todos os candidatos, na altura da inscrigdo.

4- Os oficiais pilotos, aquando da sua admissdo na empresa, sdo qualificados, indiferentemente, conforme
as necessidades operacionais, num dos equipamentos de voo de narrow body em cada momento ao servigo da
empresa.

Clausula 6.2

Condicdes preferenciais no recrutamento

1- No recrutamento dos candidatos a pilotos, a empresa observara a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou superior, reconhecida pela entidade aeronautica
competente, que sejam trabalhadores da empresa;

b) Candidatos externos a empresa, possuidores de licenga de piloto comercial ou superior, que nos tltimos
dois anos tenham sido considerados aptos em concursos de admissao;

¢) Outros candidatos externos, possuidores de licenga de piloto comercial ou superior.

2- As preferéncias estabelecidas no numero anterior constardo, obrigatoriamente, do regulamento dos con-
Ccursos.

BTE 28 | 178



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_“ 29 julho 2023

3- Os candidatos que ja sejam trabalhadores da empresa manterdo a respetiva retribuicdo fixa que vinham
auferindo durante o periodo de formagdo, exceto se a retribuigdo atribuida aos candidatos do exterior for su-
perior, caso em que sera esta a devida.

4- Os candidatos que ja sejam trabalhadores da empresa manterdo ainda:

a) A antiguidade na empresa;

b) A categoria, fungdes e estatuto anteriores, enquanto ndo forem admitidos na profissdo de piloto.

Clausula 7.2

Recrutamento externo

Sempre que a Portugdlia pretenda admitir pilotos mediante recrutamento externo para o preenchimento
do quadro de efetivos, recorrera a contrataciao por tempo indeterminado, precedida de concurso, informando
previamente o SIPLA do numero de vagas, com o objetivo deste divulgar, entre os seus associados, a abertura
de concurso.

Cléusula 8.*

Compensacio de encargos com a formacao profissional

1- Como compensacao pelos encargos suportados pela empresa com a sua formacao profissional inicial para
piloto (curso de admissao) os pilotos por ela contratados obrigar-se-ao a prestar a empresa a restitui¢do dos
montantes despendidos pela empresa mediante desconto salarial nos termos do ntimero seguinte.

2- O montante referido no niimero anterior serd devido a partir do momento da admissao do piloto na em-
presa, vencendo-se o seu pagamento em 36 prestacdes iguais e sucessivas no montante unitario de 694,00 €.

3- Sempre que, por iniciativa do piloto, ou com fundamento em justa causa por facto imputavel ao trabalha-
dor, o contrato de trabalho cesse antes de decorrido o periodo inicial de 36 meses de antiguidade na empresa,
o piloto obriga-se a restituir a totalidade dos encargos suportados pela empresa com a sua formagao inicial,
deduzido dos montantes ja restituidos nos termos do niimero anterior.

4- Como compensacao pelos encargos suportados pela empresa com a sua formacao profissional para co-
mando, os pilotos por ela contratados obrigar-se-30 a prestar a empresa, uma vez promovidos, a sua atividade
profissional durante trés anos a contar da data da sua largada.

5- Os pilotos podem, porém, desobrigar-se do disposto no niimero anterior, mediante a restituicao dos mon-
tantes despendidos pela empresa com a sua preparagdo por desconto salarial dividido em 36 meses ou por sua
conta e iniciativa numa so prestagao.

6- Se a desvinculagdo a que se refere o nimero anterior ocorrer antes de decorrido o periodo de permanéncia
referido no niimero quatro da presente clausula, o montante a restituir sera reduzido, proporcionalmente, tendo
em consideragdo o tempo de servico prestado, exceto quando essa desvinculagdo ocorra antes de decorridos
18 meses de permanéncia, caso este em que havera lugar a restitui¢ao da totalidade dos encargos suportados
pela empresa na sua formagao.

Clausula 9.2

Admissdo para a categoria de comandante

1- No preenchimento das vagas de comandantes, os oficiais pilotos, que tenham sido considerados aptos em
processo de avaliagdo para comando e tenham frequentado com aproveitamento o curso de comando e subse-
quente estagio em linha, gozam do direito de preferéncia face a candidatos externos.

2- O critério adotado para o preenchimento do quadro de comandantes com recurso a contratagdo externa
ndo podera prejudicar de qualquer forma e por qualquer meio o acesso ao preenchimento do quadro de coman-
dantes pelos oficiais pilotos da Portugalia que cumpram os requisitos de passagem a comando.

3- Na situagdo prevista no niimero anterior, ou seja, em caso de necessidade de contratagdo externa para
o preenchimento do quadro de comandantes, por inexisténcia no quadro de oficiais pilotos da Portugalia, de
pilotos que cumpram os requisitos de passagem a comando, a Portugalia devera desse facto dar prévio conhe-
cimento ao SIPLA.

4- Os comandantes admitidos com recurso a contratagdo externa serdo colocados na lista de antiguidade, na
posi¢do imediatamente seguinte ao ultimo piloto ja admitido pela Portugalia e apenas terdo direito a progres-
sdo técnica na altura em que essa posi¢ao o permitir.
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5- Em circunstancia alguma os comandantes contratados externamente nos termos dos numeros anteriores
poderdo auferir condigdes remuneratdrias superiores as atribuidas aos comandantes que integram os quadros
da Portugalia.

Clausula 10.2

Antiguidade dos pilotos

1- A antiguidade dos pilotos ¢ considerada sob os seguintes aspetos:

a) Antiguidade de companhia;

b) Antiguidade de servico; e

¢) Antiguidade de escaldo ou nivel remuneratorio.

2- Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, considera-se que farao parte do mesmo curso de admissao
apenas os elementos integrados nesse curso de conversio ao operador,

3- Aos pilotos do mesmo curso de admissao sera fixada uma data especifica de largada conjunta, para efeitos
de contagem de antiguidade de servigo. Esta sera a data de largada do primeiro elemento em linha.

4- Os periodos de licenga sem retribui¢ao, bem como outras situagdes em que ndo haja prestagdo efetiva de
trabalho e para as quais haja concurso da vontade do trabalhador, quando superiores a 30 dias, ndo contam para
efeitos de antiguidade de servico, salvo quando a lei equipare tais situagdes a prestagdo efetiva de trabalho,
ou quando se trate de prestacdo de servico em empresas associadas ou com as quais a Portugalia estabeleca
contratos para esse fim.

Clausula 11.%

Acessos

O acesso dos pilotos processa-se através da evolucao no escaldo ou nivel remuneratdrio, promogao a co-
mando e da progressao técnica ou transi¢ao.

Clausula 12.2

Impedimento ao acesso a comando, progressio ou transi¢io técnica

Considera-se impedimento:
a) Para acesso - A inaptiddo no processo de avaliagdo para comando ou a falta de aproveitamento em cursos
para acesso ha menos de 12 meses a contar da data de decisdo de falta de aproveitamento;
b) Para promogao, progressdo técnica, ou transi¢do técnica - A previsivel passagem a situag@o de reforma
por limite de idade durante o periodo dos 36 meses seguintes.

Clausula 13.2

Escalonamento na categoria

1- A posigdo relativa entre os elementos de uma mesma categoria ¢ aferida com base no escaldo ou nivel
remuneratorio a que pertencem.

2- Dentro de cada escaldo ou nivel remuneratdrio, a posigdo relativa entre os pilotos ¢ aferida considerando
a antiguidade de servigo.

3- Em caso de igualdade de antiguidade de servico, a posi¢ao relativa sera aferida pela classificagdo obtida
no respetivo curso de acesso a categoria ou no concurso de admissdo do exterior, se aquele ndo tiver lugar.

4- Em caso de igualdade de classificagdo no curso de acesso a categoria, preferird o elemento que tiver
maior antiguidade de companhia, ndo servindo este critério para determinar a posigao relativa entre os pilotos
recrutados externamente ao abrigo do mesmo curso de admissdo; se a igualdade de posicionamento relativo
ainda se mantiver mercé da aplicagao do critério da antiguidade de companhia, ou quando este critério nao seja
aplicavel, preferira o de maior idade.

5- Sempre que um elemento de um mesmo curso se tenha atrasado, por qualquer motivo que nao seja im-
putavel ao piloto, no acesso a categoria de comandante, sera escalonado em ultimo lugar relativamente aos
pilotos com a mesma antiguidade de servigo que ja tenham o referido acesso.

6- Se no ambito do disposto no nimero anterior houver diversos elementos atrasados respeitar-se-do, quanto
a estes, as normas gerais de escalonamento.

7- No caso de um piloto se ter atrasado na promogao a categoria de comandante por razdes que lhe sejam
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imputaveis, a sua antiguidade, para efeitos de progressdo técnica ¢ aferida considerando a antiguidade dos ele-
mentos com que teve acesso a categoria, ordenados entre si de acordo com as normas gerais de escalonamento.

Clausula 14.2

Promogdo a comandante

Serao promovidos a comandante os pilotos que tenham sido considerados aptos em processo de avaliagdo
para comando e tenham frequentado com aproveitamento o curso de comando e subsequente estagio em linha.

Clausula 15.2

Inaptidao para comando

1- Na situacao de ndo obtencao de aproveitamento no curso de comando, o piloto s6 podera frequentar um
segundo curso decorrido um periodo minimo de 12 meses apds a data da decisdo de falta de aproveitamento
e ap6s uma nova avaliacao.

2- Se ndo obtiver aproveitamento no segundo curso de comando, a decisdo de exclusdo definitiva competira
a Portugalia, devendo a mesma ser comunicada ao piloto.

Clausula 16.*

Processo de avaliagao

1- A comissédo de avaliagdo destina-se a avaliar o piloto candidato a fun¢do de comandante.

2- O presidente da comissdo de avaliacdo ¢ o DOV, sendo a nomeagdo dos restantes elementos que consti-
tuem a comissdo, da exclusiva competéncia da Portugalia, dentro de um quadro de profissionais competentes
nas respetivas matérias, ndo podendo esta nomeagao recair sobre dirigentes ou delegados sindicais.

3- Do processo de avaliagdo constam obrigatoriamente, ¢ por escrito, os seguintes elementos:

a) Informacao das verificagdes em linha, base e simulador, dos Gltimos 24 meses em relag@o a data de inicio
da reunido da comissio;

b) Se aplicavel, a informacgéo escrita detalhada prestada pelo chefe de frota a que o piloto pertenceu, no caso
de ter transitado de outro equipamento de voo ha menos de 24 meses, para efeitos exclusivos desta avaliagdo;

¢) A informag@o escrita detalhada dada por todos os verificadores/instrutores de frota a que o piloto pertence;

d) As informagdes constantes da avaliagdo continua;

e) O processo individual do piloto;

f) Avaliacdo psicotécnica.

4- A avaliacdo ¢é valida por 1 ano contado a partir do inicio do processo de avaliagdo, exceto se, entretanto,
ocorrerem com o avaliado razdes justificativas de ordem técnica, médicas e/ou disciplinares que recomendem
nova avaliagdo.

5- No caso de nova avaliagdo, nos termos da parte final do numero anterior, dessas razdes sera dado conhe-
cimento prévio e detalhado ao interessado.

6- O processo de avaliagdo para comando, descrito nos nimeros anteriores, tera lugar sem prejuizo da sua
substitui¢do por, e, ou, articulagdo com regulamentagdo interna a desenvolver pela Portugalia visando a im-
plementagdo de um programa a designar de periodo de acompanhamento ¢ preparagdo para comando (PAPC),
e que implicara a institui¢do de exame de avaliagdo para comando (captain assessment) precedido de um
periodo minimo de um ano a decorrer em momento imediatamente anterior.

Clausula 17.2

Candidatos a avaliacio

1- S6 podem ser submetidos a processo de avaliacdo os pilotos que satisfagcam as condi¢des constantes do
Manual de Operacdes de Voo (OM).

2- O numero de candidatos a submeter ao processo de avaliagao sera fixado em func¢ao do ntimero de vagas.

3- Os pilotos nomeados para avaliagdo para comando podem renunciar a esse direito, mediante comunica-
¢do escrita efetuada no prazo maximo de 7 dias contados da publicagdo da nomeagdo, sob pena da omissdo
dessa comunicagao poder exclui-los de avaliag@o posterior.

4- As condicdes previstas no numero 1 da presente clausula podem ser dispensadas pela Portugalia sempre
que a sua aplicagdo impega o preenchimento de vagas existentes, aplicando-se, nesse caso, as normas do es-
calonamento na categoria.
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Clausula 18.2

Resultado do processo de avaliacio

1- A comissdo de avaliacdo comunicara o resultado do processo de avaliag¢do, individualmente, a cada ava-
liado, por escrito, no prazo de 15 dias, apds o encerramento do respetivo processo, onde incluira todos os
elementos escritos constantes do processo de avaliagdo a que se refere o disposto na clausula 16.%, nimero 3,
do presente regulamento.

2- Em caso de inaptiddo, sera entregue ao avaliado, em entrevista pessoal, comunicagao escrita da avaliagdo
final global que explicara as razdes justificativas da sua inaptidao.

3- O resultado do processo de avaliagdo s6 pode ser tornado publico findo o prazo de reclamagéo ou, caso
tenha havido reclamag@o, so6 apds a decisdo da mesma.

Clausula 19.2

Reclamacoées

1- Os pilotos que consideram haver vicio ou erro lesivo dos seus interesses profissionais poderdo reclamar
para o piloto chefe dos resultados da avaliagdo no prazo de 15 dias a contar da data em que a informagao es-
crita completa da avaliagao ou do resultado do curso chegou ao seu conhecimento.

2- Para apreciagao das reclamagdes sera constituida uma comissdo de reclamagdes, composta pelo piloto
chefe que a presidira, pelo chefe da frota do respetivo equipamento, caso exista, ¢ por dois comandantes no-
meados pelo piloto chefe que ndo tenham feito parte da comissdo de avaliagdo.

3- O piloto chefe, com base nos documentos do processo de avaliagdo, e podendo ouvir para o efeito os
elementos que constituem a comissdo de avaliagdo, bem como o reclamante, emitira parecer que remetera ao
DOV para decisao.

4- A decisdo do DOV sera comunicada por escrito ao interessado no prazo maximo de 30 dias contados da
rececdo da reclamacao.

5- Nao sera preenchida a vaga destinada ao piloto reclamante enquanto ndo estiver concluido o processo de
reclamacao.

Clausula 20.?

Nomeacio para cursos de comando

1- As nomeagdes para frequéncia de curso de primeiro comando fazem-se em func¢ao do resultado do pro-
cesso de avaliacdo, sendo as vagas existentes preenchidas pelos candidatos aprovados por ordem de escalona-
mento na categoria determinada no presente regulamento.

2- O acesso a comando processa-se a partir de um qualquer tipo de equipamento de voo.

3- A qualificacdo inerente ao curso de primeiro comando ¢ feita, indiferentemente e conforme as necessida-
des operacionais, num dos equipamentos de voo de narrow body, de harmonia com as op¢des manifestadas
pelos pilotos nomeados e respeitada a ordem de escalonamento ou nivel remuneratorio.

Clausula 21.2

Progressao técnica e transicio

1- A ordenagdo dos pilotos para qualquer progressdo técnica ou transigdo fazem-se respeitando o escalona-
mento na categoria, desde que os pilotos retinam as seguintes condigdes:

a) Nao terem qualquer restrigdo ou limitacdo; ¢

b) Possuirem no minimo 3 anos de permanéncia no equipamento de voo onde se encontram.

2- A permanéncia referida na alinea b) do niumero 1 é contada desde o inicio do respetivo curso de qualifi-
cacao.

3- A condigdo estabelecida na alinea b) do numero 1 pode ser dispensada pela empresa sempre que a sua
aplicagdo impega o preenchimento de vagas existentes.

4- Para que qualquer progressdo técnica ou transi¢do se concretize ¢ necessario que o piloto tenha comple-
tado com aproveitamento o curso ¢ o estagio em linha, respeitantes a nova qualificagdo.

5- Na falta de voluntarios para a progressdo técnica, as nomeagdes serdo efetuadas por ordem crescente de
escalonamento ou nivel remuneratorio (do mais moderno para o mais antigo), desde que tenham efetuado o
minimo de 500 horas de voo no equipamento que operam.
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6- Na falta de voluntarios para a transi¢do, as nomeagoes serdo efetuadas por ordem crescente de escalona-
mento ou nivel remuneratério (do mais moderno para o mais antigo).

7- Se o piloto recusar duas vezes a nomeagao para a progressao técnica, ndo voltara a ser nomeado por um
periodo de 24 meses e assim sucessivamente.

Clausula 22.2

Reconversio técnica

1- A empresa podera promover a reconversao dos pilotos em excesso, de acordo com os pardmetros técni-
cos estabelecidos para cada equipamento, conforme as necessidades operacionais, respeitadas as opg¢des dos
pilotos e o seu escalonamento na categoria.

2- A empresa promovera a reconversao dos pilotos, sendo nomeados os que voluntariamente se oferecam,
por ordem decrescente de escalonamento ou nivel remuneratério (ordem decrescente de antiguidade de esca-
lao ou nivel remuneratorio, isto €, do mais antigo para o mais recente); na falta de voluntarios a nomeagao sera
feita na ordem inversa.

3- Quando ocorrer qualquer situagdo de reconversdo, exceto a que seja voluntaria, a progressdo técnica
obedecera ao critério de escalonamento ou nivel remuneratério, contando para efeitos do periodo minimo
obrigatério a soma do periodo de tempo em que o piloto esteve afeto aos dois equipamentos.

Clausula 23.2

Extincéo de tipo de equipamento

1- Em caso de extingdo do tipo de equipamento, para efeitos de movimentacdo de pilotos ao abrigo das
prerrogativas constantes desta clausula, a Portugalia tem de anunciar o trimestre do ano previsto para o ultimo
voo de equipamento em extin¢ao antes de iniciar qualquer movimentacao.

2- Os pilotos pertencentes a equipamentos cuja extin¢ao esteja decidida e com efetivacdo planeada deverdo
ser nomeados para reconversdes, transi¢des, progressoes técnicas e promogdes planeadas em fung¢do daquela
extingao e exercer quanto a elas as op¢des que lhes couberem.

3-No caso de a extin¢ao do equipamento ter lugar por substitui¢do por outro equipamento do mesmo grupo
de ordenacao, os pilotos do equipamento a extinguir, bem como os pilotos em excesso do outro ou dos outros
equipamentos do mesmo grupo de ordenacdo, serdo prioritariamente nomeados para o equipamento substituto,
sem necessidade de observancia do escalonamento na categoria em relagdo aos restantes, mas de acordo com
o escalonamento na categoria entre si.

4- A alteragdo da época anunciada no nimero 1 em caso algum podera prejudicar os direitos dos pilotos,
sendo a empresa obrigada a fazer tantos cursos quanto os necessarios para tutelar aqueles direitos, salvo acor-
do escrito com os pilotos envolvidos.

5- Para efeitos desta clausula, entende-se que, em cada momento, um piloto pertence a um equipamento em
extin¢ao quando, nesse momento, esteja ao servico nesse equipamento ha pelo menos trés anos, ainda que,
para continuar nele, tenha renunciado a progressdo ou transi¢do para outro equipamento que lhe tenha sido
oferecida.

Clausula 24.2

Acesso dos pilotos as fun¢des de LTC, LCC, TRIU e TER e a outras func¢des em terra

O acesso dos pilotos as fungdes de LTC, LCC, TRIU e TER e a outras fungdes em terra sdo as que constam
do anexo A do presente regulamento.

Clausula 25.2

Planeamento

1- A empresa publicard anualmente, até 30 de novembro, um planeamento referente ao ano civil subsequen-
te.

2- Do planeamento constardo, frota prevista e o respetivo tipo e nimero de equipamentos, bem como a va-
riacdo da dotagdo dos quadros de pilotos por fungdo e equipamento.

3- O planeamento conterd ainda a previsdo dos cursos de acesso a comando e progressdo técnica, exclusiva-
mente inerentes a planeada variagdo de quadros.

4- Apos a publicagao do planeamento referido no numero 1 da presente clausula, os pilotos poderdo mani-
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festar no prazo de uma semana, para 0s cursos a iniciar no primeiro trimestre, ¢ num prazo de trinta dias para
os restantes trimestres, as suas opgdes, nos termos da clausula 24.%

5- Terminado o prazo para o exercicio das opgdes, a Portugalia publicara, oportunamente, o plano de forma-
¢éo e as nomeagdes para 0s cursos a ministrar.

6- O plano de formagao a que se refere o nimero anterior devera conter todos os cursos de acesso a coman-
do, progressdo técnica ¢/ou reconversdo resultantes da movimentagao de quadros previstos.

7- Se as datas de inicio dos cursos planeados sofrerem alteragdes, o periodo minimo obrigatorio podera ser
reduzido trinta dias em relag@o a data inicialmente estipulada. Neste caso, o piloto mantera a nomeagio para
0 curso.

8- A Portugalia fara todas as nomeagdes obedecendo ao escalonamento na categoria, ou seja, dos mais an-
tigos para os mais recentes.

9- As alteragdes de planeamento, resultantes da entrada de novos equipamentos ou cancelamento de cursos,
implicam o exercicio de nova opgao dos pilotos prejudicados.

Clausula 26.*

Opcoes

1- As opgdes tém de ser manifestadas por escrito no prazo ai fixado, podendo consistir em:

a) Opcao pelo acesso que lhe competir em fungdo da antiguidade;

b) Opgao por determinado equipamento e/ou curso publicado;

¢) Opgdo por determinado equipamento e/ou curso que possa resultar dos publicados;

d) Opgdo pela permanéncia na fungdo/equipamento em que se encontra.

2- O piloto pode manifestar, em simultaneo, mais do que uma opg¢ao, assim como optar por varios equipa-
mentos e ou cursos devendo, em qualquer dos casos, ordena-las sempre por prioridade.

3- A movimenta¢ao do piloto fica confinada as opg¢des que indicou, sem prejuizo do disposto no niimero 5
da presente clausula.

4- Respeitando o disposto no numero anterior, a nomeagao para vagas em aberto, em execucao do plano de
formagao a que aludem os nimeros 3 a 6 da clausula anterior, é feita por escalonamento na categoria, come-
¢ando dos mais antigos para os mais modernos.

5- Se da aplicag@o dos niimeros anteriores ndo resultar o preenchimento de todas as vagas serdo nomeados
para as vagas remanescentes, e por ordem do mais recente para o mais antigo na categoria, os pilotos que red-
nam os requisitos minimos exigidos.

Clausula 27.2

Regime transitério

Relativamente aos pilotos admitidos até a entrada em vigor do AE poderao ser acordados entre a Portugalia
e o SIPLA regimes transitorios relativamente as matérias do presente RAAA, que permitam atingir as metas
orcamentais relativas a massa salarial do plano de reestruturacdo do Grupo TAP.

ANEXO A

Acesso dos pilotos as funcées de LTC, LCC, TRI e TRE e a outras fun¢des em terra

Considerando que o acesso dos pilotos as fungdes de instrucao/verificagao deve:
a) Basear-se em regras e procedimentos claros; e
b) Assegurar uma plena igualdade de oportunidade a todos,

Clausula 1.2

(Definicdes)
a) «CTP»: Conselho técnico pedagogico
Os membros serdo:
— Diretor de operagdes de voo (DOV), que presidira;
— Diregdo de formagédo (DF);
— Chefes de pilotos e frotas (CP e CF);
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b) «DOV»: Diregdo de operagdes de voo ou diretor de operagdes de voo, conforme as circunstancias;

¢) «LCC»: Line check captain - Piloto, com a categoria de comandante, especialmente encarregue de pro-
ceder examinagdo em linha;

d) «LTCy»: Line training captain - Piloto, com a categoria de comandante, com treino especifico para assistir
e supervisionar o treino de linha (LIFUS);

e) «<TRE»: Type rating examiner - Piloto, com a categoria de comandante, autorizado como examinador
de tipo peta Autoridade Aeronautica competente, que, por delegagdo de poderes da mesma, efetuara os OPC
(operator proficiency check) e LPC (licence proficiency check) e skill test para emissdo de ATPL e/ou qualifi-
cacdes de tipo;

1) «TRI»: Type rating instructor - Piloto, com a categoria de comandante, qualificado para ministrar as
acgOes de instrucdo e treino em simulador de voo e avido, assim como as acgdes de treino e refrescamento no
solo;

2) «SFI»: Synthetic flight instructor - Piloto, com a categoria de comandante, titular de licenga autorizado
a ministrar instru¢do em simulador de voo para cursos de qualificagdo de tipo em aeronaves multipiloto (type
rating) ou de multi-crew cooperation (MCC);

h) «SFE» Synthetic night examiner - Piloto, com a categoria de comandante, titular de licence ATPL, au-
torizado a efetuar examinagdo de proficiéncia de type rating e instrumentos em aeronaves multipiloto num
simulador de voo.

Clausula 2.2

(Requisitos e acessos)

1- So os pilotos comandantes no ativo, portadores de licenga de tripulante técnico e de certificado médico
classe 1 validos, podem aceder as fun¢des de LTC, LCC, TRI e TRE.
Os requisitos minimos exigidos a todos os candidatos serdo:

— Comandantes no activo;

— Um ano de experiéncia e 500 horas de voo nos avides da respetiva frota na fungdo de comandante.

2- O acesso as fungdes de LTC e TRI s6 podera ser efetuado por meio de concurso interno aberto a todos os
pilotos comandantes das respetivas frotas, que cumpram os requisitos minimos.

3- O acesso as fungdes de TRI sera efetuado por meio de concurso preferencialmente aberto aos LTC da
respetiva frota, assim como aos TRI que, entretanto, tenham deixado de exercer as fungdes.

4- Competira ao CTP a escolha e nomeagao dos pilotos que irdo desempenhar a fungdo de LTC e TRI, obe-
decendo aos critérios presentes no acordo de empresa.

5- Competira ao CTP a escolha dos pilotos que irdo desempenhar a fungdo de LCC, procedendo a indicagdo
dos mesmos a Autoridade Aeronautica competente, apos ouvido o SIPLA, sem caracter vinculativo.

6- O acesso a fungdo de TRE sera efetuado a partir da fungdo de TRI, por pilotos que exergam ou tenham
exercido a fungdo de TRI na PGA, competindo ao CTP a escolha dos pilotos que irdo desempenhar essas fun-
¢oes, procedendo a indicacdo dos mesmos a Autoridade Aeronautica competente, apds ouvido o SIPLA, sem
caracter vinculativo.

7- Os pilotos que desempenhem a fungdo de TRE poderdo cumulativamente desempenhar a fungdo de LCC.

8- Os pilotos que desempenhem a fung¢do de TRI poderdo cumulativamente desempenhar a fungao de LTC.

Clausula 3.2

(Desempenho de func¢des/Principios fundamentais)

1- Os LTC, LCC, TRI e TRE deverdo exercer as suas fungdes de forma cordial, isenta e de acordo com os
perfis e normas éticas e comportamentais previstas nas EASA FCL, sem que sobre eles possa recair qualquer
tipo de pressao pelo exercicio das suas fungdes.

2- Os LTC, LCC, TRI e TRE serdo obrigatoriamente avaliados pelos instruendos/examinandos para efeitos
de aferi¢do do desempenho daqueles nos termos do disposto na primeira parte do nimero 1 supra, em impresso
proprio a criar pela PGA, garantindo a confidencialidade.

3- A direcdo de formacao, DF, analisard semestralmente ou sempre que se justifique, as avaliagdes referidas
no item anterior, com base no resultado do sistema de avaliagao.

4- Durante o més de dezembro de cada ano, a PGA publicard uma lista contendo a rela¢do de todos os LTCs,
LCC’s, TRI’s e TRE’s de cada frota.
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ANEXO II

Regulamento de Utilizacao e Prestacio de Trabalho

Clausula 1.2

Ambito e objeto

1- O presente Regulamento de Utilizacdo de Prestacdo de Trabalho (RUPT ou regulamento), sem prejuizo
da legislacao aplicavel que disponha ou venha a dispor em sentido mais favoravel, contém a regulamentago
de tempos de trabalho e de repouso dos pilotos da Portugalia Airlines (Portugalia ou empresa) e parte inte-
grante do acordo de empresa (AE) celebrado pela Portugalia e o SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de
Linhas Aéreas, conforme previsto na alinea b), nimero 2, da clausula 49.* do AE.

2- Sem prejuizo dos principios da liberdade sindical e da liberdade negocial, o presente regulamento aplica-
-se a todos os pilotos da Portugdlia e a todas as suas operagdes, regulares ou nao regulares, adotando-o a Por-
tugalia como regulamento interno, o mesmo fazendo com as alteragdes que este venha a sofrer, de modo a que
integre os contratos de trabalho de todos os pilotos, ainda que nao filiados no SIPLA.

Clausula 2.2

Aplicabilidade do RUPT

1- A Portugalia e o SIPLA, aquando da aceitagdo dos programas comerciais a aplicar em cada época [ATA,
definirdo em conjunto os voos em que a aplicacdo do presente regulamento pode ser excecionada, sem preju-
izo das competéncias proprias da Autoridade Aerondutica competente.

2- As excegdes ao previsto no numero anterior da presente clausula deverao ser alvo de acordo do SIPLA.

3- No ambito da andlise conjunta a realizar, as partes terdo em consideragdo os interesses da Portugalia e a
viabilizac¢ao do seu objetivo comercial.

Clausula 3.2

Agregado familiar

1- A Portugalia compromete-se a conceder aos pilotos abrangidos por este regulamento ¢ aos seus conjuges
ou pessoas aqueles ligadas por unido de facto, quando estes sejam tripulantes da Portugalia, os mesmos perio-
dos de prestacdo de trabalho e/ou de folga, assim se entendendo os mesmos dias e horas.

2- A Portugalia podera recusar a concessao prevista nos termos do nimero anterior se da mesma resultarem
prejuizos para o servigo ou para terceiros, recusa que devera ser fundamentada.

3- O disposto do niimero 1 s6 sera aplicavel a pedido dos interessados, devendo ser respeitados os proce-
dimentos em vigor na Portugalia para o efeito, nomeadamente o preenchimento do respetivo formulario de
pedido.

Clausula 4.2

Revisdes do RUPT

1- Como fase final do processo de negociagao de uma qualquer revisdo do RUPT e antes da entrada em vigor
de tal revisdo, a Portugalia elaborard um planeamento tipo, que enviard ao SIPLA para detegdo de eventuais
diferencas de interpretagdo e para analise conjunta das eventuais dificuldades de implementacdo que surjam.

2- O disposto na presente clausula ndo prejudica a possibilidade de negociagdes entre a Portugalia e o SIPLA
sobre matérias particulares deste regulamento ou quaisquer outras.

Clausula 5.2

Definicoes

Para efeitos deste regulamento aplicar-se-ao as defini¢des constantes da legislacdo em cada momento em
vigor e, ainda, as seguintes:
a) «Ano» - Periodo de doze meses a que correspondem cinquenta e duas semanas consecutivas;
b) «Ano civily - Periodo de doze meses que corresponde ao ano civil;
¢) «Base» - Local onde a Portugdlia tem a sua sede ou outro, no territorio nacional, que seja definido como
base pela Portugélia e que conste do contrato de trabalho do piloto;
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d) «Dia localy - Periodo de 24 horas e que se inicia as 0h00 horas locais da base;

e) «Dia de calendario entre rotagdes» - Dia em que, nao se tratando de folga, repouso ou férias, nio foi atri-
buido ao piloto qualquer servigo de voo, de assisténcia, de simulador, de trabalho no solo, ou qualquer outra
atividade conexa com as fungdes de piloto, fora da sua base;

1) «Dia de folga» - Periodo livre de qualquer tipo de servigo para o piloto, com a duracdo de 24 horas, go-
zado na base e como tal assinalado no planeamento;

g) «Early start» - Servigo com inicio no periodo entre as 5h00 e as 5h59 do local onde o tripulante esta
aclimatizado;

h) «kEquipamento» - Para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se constituir equipamento per-
tencente a mesma tipologia de frota aquele para cuja operagdo técnica seja exigida ao tripulante semelhante
qualificacdo tipo;

i) «Folga semanal» - Periodo livre de servigo composto por, pelo menos, dois dias de folga consecutivos
(com a duracdo de 24 horas cada) a atribuir na base do piloto, salvo acordo prévio deste ¢ confirmado por
escrito;

J) «Folga tripla quinzenal» - Periodo livre de servigo composto por, pelo menos, trés dias de folga consecu-
tivos (com a duraga@o de 24 horas cada e de 72 horas no total) a conceder com periodicidade bimensal em cada
més de calendario, exceto no més de fevereiro em que havera apenas uma folga trimensal;

k) «Hora de apresentagdo» - Hora indicada pela Portugalia para que o piloto se apresente para dar inicio a
um servigo de voo ou qualquer outro trabalho para que tenha sido nomeado ou convocado;

) «Hora de referéncia» - Hora local do ponto de partida situado numa faixa de 2 zonas horarias em torno da
hora local a qual o piloto esta aclimatizado;

m) «lIrregularidades operacionais» - Alteragdes decorrentes de dificuldades técnicas ou operacionais nao
previsiveis e ndo remediaveis em tempo util, excluindo as altera¢des ditadas por razdes comerciais;

n) «Late finish» - Servigo com termo no periodo entre as 23h00 ¢ as 1h59 do local onde o tripulante esta
aclimatizado;

0) «Long night duty» — Trabalho noturno superior a 10 horas, incluindo o periodo de servi¢o de voo, sem
descanso a bordo ¢ que inclui parcialmente o periodo das 2h00 as 4h59 da zona horaria a que o piloto esta
aclimatizado;

p) «Més» - Periodo de quatro semanas consecutivas;

q) «Mgés de calendario» - Cada um dos doze periodos que compdem o ano civil. Ex. janeiro, fevereiro, etc.;

r) «Noite local» - Periodo de oito horas compreendido entre as 22h00 e as 8h00, hora local,

s) «Periodo critico do ritmo circadiano» - Periodo compreendido entre as 2h00 e as 5h59 da hora local onde
o piloto se encontra aclimatizado;

t) «Periodo de preparagdo» - Intervalo de tempo ja incluido no tempo de transigdo que se situa imediata-
mente antes ou apods o periodo de repouso, destinado a preparacdo do tripulante para o servigo de voo ou para
0 repouso, respetivamente. A sua duragdo sera, em planeamento, de trinta minutos ¢ quinze minutos, também
respetivamente;

u) «Periodo de repouso» - Periodo de tempo livre de qualquer obrigagdo do piloto para com a empresa, que
antecede o inicio de um periodo de servigo de voo ¢ que se destina a dar ao piloto a oportunidade de descanso
antes do voo, o que inclui oito horas de descanso consecutivas em alojamento adequado;

v) «Servigo noturnoy (night duty) - Servigo que coincida, no todo ou em parte, com o periodo compreendido
entra as 2h00 e 4h59 locais do fuso horario ao qual o piloto esta aclimatizado;

w)«Periodo de servigo de voo» (PSV) - Intervalo de tempo compreendido entre o0 momento, designado
pelo operador, em que o piloto se apresenta para efetuar um voo (setor/segmento), ou serie de voos (setores/
segmentos), ¢ 0 momento em que a acronave se imobiliza definitivamente ¢ os motores sdo desligados, apos o
ultimo setor voado pelo piloto em fungdes;

x) «Periodo de trabalho noturno» - Periodo de trabalho compreendido entre as 23h00 e as 6h29 locais;

y) «Periodo livre de servigo» - Periodo de tempo em que, ndo sendo de folga, repouso ou férias, ao piloto
ndo foi atribuido qualquer servigo de voo, de assisténcia, de simulador, de trabalho no solo, ou qualquer outra
atividade conexa com as fungdes de piloto - considerando que nem sempre corresponde a um periodo de 24
horas;

z) «Residéncia» - Local do domicilio permanente do piloto;

aa) «Segmento» - O mesmo que setor;

bb) «Semanay - Periodo de sete dias consecutivos;

cc) «Setor» - Trajeto efetuado desde o momento em que a acronave se desloca do seu local de estacionamen-
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to até ao local em que estaciona, incluindo uma descolagem e a respetiva aterragem subsequente;

dd) «Tempo de debriefing» - Periodo de 30 (trinta) minutos apos calgos do ultimo setor;

ee) «Tempo de trabalhoy» (duty time) - Periodo de tempo total em que o piloto desempenha ou esta dispo-
nivel para desempenhar, ao servi¢o da Portugalia, qualquer tipo de atividade que lhe tenha sido atribuida, no
ambito das suas fungdes estabelecidas no AE, e que termina quando o piloto fica totalmente livre de qualquer
atividade, incluindo servigo pds-voo;

1) «Tempo de transi¢do» - O periodo que medeia entre a hora de chegada a calgos e a hora de partida seguin-
te, em que se inclui um repouso, deduzido deste tempo de repouso;

gg) «Tempo de transporte» - O periodo de tempo correspondente & movimentagdo de um piloto, por meios
de superficie, entre o seu alojamento adequado ¢ o local onde se deve apresentar para servigo, ou vice-versa,
antes de iniciar ou depois de terminar um periodo de servigo de voo, que esta excluido do posicionamento ¢
da deslocacdo;

hh) «Tempo de voo» (block time) - O periodo de tempo decorrido entre 0 momento em que a acronave inicia
0 movimento com vista a uma descolagem e aquele em que se imobiliza, com paragem de motores;

ii) «Trabalho em voo» - Qualquer voo ordenado pela Portugalia, nomeadamente, os voos de linha, os voos
de instrucdo, de treino e ensaio, bem como os voos de verificagdo;

Jj) «Trabalho no soloy» - Verificagdo, instrugdo e treino de simulador, servi¢o nas frotas ou quaisquer outros
servigos em que os pilotos prestem atividade, inspegdes médicas no ambito das juntas médicas ou da medicina
no trabalho, assisténcias, situagdes de deslocagdo através de meios de superficie e refrescamentos ou quais-
quer outras agdes de formagao no solo;

kk) «Trimestre» - Periodo de trés meses de calendario consecutivos, sendo entendido como primeiro trimes-
tre o periodo que abrange os meses de janeiro, fevereiro e margo;

Il) «Voos com limitag¢des técnicas» - Voos em que, por deficiéncias técnicas, ndo ¢ permitido transportar
carga ou passageiros;

mm) «Voos de experiéncia ou ensaio» - Voos que, por imposicao legal ou regulamentar, se destinam a avaliar
o comportamento do avido ¢ dos seus componentes, para o efeito de avaliagdo da sua seguranga e operacio-
nalidade;

nn) «Voos de instrugdoy» - Voos destinados a instrugdo de pilotos, nas diversas fun¢des previstas na regula-
mentagdo em vigor;

00) «Voos de verificacdo» - Voos que, por imposi¢do legal ou regulamentar, se destinam a avaliar a compe-
téncia, capacidade ou proficiéncia dos pilotos.

Clausula 6.2

Excecdes a aplicabilidade do RUPT durante os cursos de qualificacio ou de comando

1- As normas referentes as folgas ndo se aplicam, nos cursos de qualificagdo e de comando, durante a ins-
trugdo teorica e de simulador.

2- As normas relativas ao numero de aterragens nao se aplicam as sessdes de simulador, nem aos voos de
instru¢do ndo comercializados.

3- Durante a formagao tedrica no solo aplica-se um horario de trabalho com a duragdo maxima diaria de oito
horas, com direito ao gozo de folgas ao sdbado ¢ ao domingo.

4- Nos cursos de simulador que envolvam slots, na base ou fora dela, ndo se aplicam os normativos refe-
rentes ao regime geral de folgas, ndo podendo, contudo, o piloto deixar de gozar um periodo de trinta e seis
horas livre de servigo.

Clausula 7.2

Servigo de voo

1- O piloto escalado para o servico deve apresentar-se no aeroporto com a antecedéncia estabelecida e pre-
viamente divulgada pela Portugalia.

2- Sem desrespeito pela regra da pontualidade, o tripulante tem direito a dez minutos de tolerancia sobre a
hora de apresentag@o desde que, com antecedéncia e logo que possivel, informe, telefonicamente, a empresa.

Clausula 8.2

Deslocaciio e transporte entre o local de descanso e o aeroporto

1- Deslocagdo ¢ a movimentag@o de um piloto, ordenada pela Portugalia, por meios de superficie, excluindo
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o transporte entre o local de descanso e 0 aeroporto, ¢ vice-versa, nos termos seguintes:

a) As deslocagdes contam como periodo de trabalho, nos termos das alineas b) ¢ ¢);

b) As deslocagdes que antecedem o inicio de um periodo de servigo de voo contam como tempo de servigo
de voo e para os correspondentes limites;

¢) As deslocagdes, apds a realizagdo de um servigo de voo, contam como tempo de trabalho para os respeti-
vos limites, ndo contando, no entanto, como periodo de servigo de voo.

2- Transporte entre o local de descanso e o acroporto ¢ a movimentagdo de um piloto entre o seu local de
descanso e o aeroporto, ou vice-versa, antes de iniciar ou depois de terminar um periodo de servigo de voo,
nos termos seguintes:

a) Este tempo ¢ determinado pela Portugalia e comunicado aos pilotos, ndo podendo a soma dos dois senti-
dos ser superior a duas horas e meia;

b) Este tempo ndo conta como tempo de trabalho. Contudo, se fora da base, o tempo total somado dos dois
sentidos for superior a duas horas, esse excesso deve ser acrescentado ao periodo de repouso.

Clausula 9.2

Alojamento

1- A Portugalia garante aos pilotos alojamento adequado, sempre que estes se desloquem por motivo de
Servigo.

2- A escolha do hotel ou hotéis ¢ feita pela empresa, devendo a deslocagao entre o hotel ¢ o acroporto ndo
ser superior a, no maximo, 1 hora e 30 minutos.

3- Salvo situagdes devidamente fundamentadas, no &mbito do processo de selegdo de alojamento, a Portuga-
lia garante que o alojamento sera realizado em hotel com classificagdo de quatro estrelas ou superior.

4- Nos casos em que existam queixas fundamentadas dos pilotos em relag@o a alojamento, veiculadas atra-
vés do SIPLA, a Portugalia compromete-se a analisar juntamente com o SIPLA esses mesmos alojamentos
num prazo maximo de 2 meses.

Clausula 10.?

Razoabilidade dos valores utilizados para o planeamento dos voos e do descanso dos pilotos

Sempre que se verifique que os tempos utilizados no célculo do periodo de servico de voo e no célculo
do tempo de repouso sdo excedidos, em mais de 35 % dos casos, numa determinada rota e num periodo de
trés meses consecutivos de calendario, considera-se que esses tempos sdo inadequados, devendo a Portugalia
corrigi-los de forma a garantir que 65 % dos voos analisados em tal periodo cumprirdo o novo horario.

Clausula 11.2

Planeamento

1- O planeamento mensal do piloto sera publicado no portal da Portugalia ou distribuido individualmente até
14 dias antes do inicio do periodo a que o planeamento disser respeito.

2- O planeamento total por equipamento estara disponivel para consulta num local conveniente, respeitando
a mesma antecedéncia minima.

3- Do planeamento mensal deve constar:

a) Os acumulados mensais e anuais das horas de duty, bem como as horas de block do piloto;

b) A origem, o destino e o horario dos servi¢os de voo e simulador, bem como o nome dos pilotos;

¢) Os periodos de assisténcia mensais;

d) Os periodos de folga ¢ de férias.

4- Os periodos de folga semanal s3o numerados, por ano civil, ¢ sdo divulgados no planeamento mensal.

5- Os planeamentos mensais devem procurar distribuir equitativamente o trabalho por todos os pilotos,
obrigando-se a Portugalia, dentro do que depender da sua disponibilidade, a desenvolver esfor¢o razoavel no
sentido de procurar garantir a estabilidade de, pelo menos, 50 % do planeamento mensal publicado.

6- O SIPLA dara a conhecer ao diretor de operagdes de voo os comentarios que considere uteis com vista a
introdu¢@o de melhorias no planeamento mensal.

Clausula 12.2

Cooperacio Portugalia SIPLA
1- A Portugalia fornecera ao SIPLA, mensalmente, os seguintes documentos:
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a) Planeamentos mensais dos pilotos, com reserva de confidencialidade dos dados pessoais em formato
Excel,

b) Registo da atividade realizada pelos pilotos, com reserva de confidencialidade dos dados pessoais em
formato Excel.

2- A Portugalia ¢ o SIPLA obrigam-se a reunir semestralmente com vista a analisar a atividade plancada ¢
realizada.

3- Das reunides previstas no nimero anterior da presente clausula poderdo resultar alteragdes aos planeca-
mentos mensais consideradas convenientes pelas partes.

Clausula 13.2

Principios a observar no planeamento das operacdes de voo

1- A cada periodo de sete dias consecutivos é concedida uma folga semanal, a qual terd de se iniciar até as
23h59 do quinto dia consecutivo de trabalho.

2- A marcagao de folgas aos fins de semana deve ser feita de modo equitativo entre os pilotos que desempe-
nhem as mesmas fungdes e por cada frota.

3- O recurso as deslocagdes como dead head crew deve ser mantido ao mais baixo nivel compativel com a
operacao.

4- A comunicagao ao piloto da ocorréncia de um atraso para apresenta¢do num servi¢o de voo deve ter lugar
com a seguinte antecedéncia:

a) Na base do piloto - No periodo de duas horas a uma hora antes da hora planeada para a referida apresen-
tagdo;

b) Fora da base do piloto - No periodo entre 30 a 45 minutos antes da hora planeada para o transporte, caso
nao seja possivel avisar antes do inicio do periodo de repouso.

5- A comunicagao prevista no numero anterior, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, devera ser
efetuada por SMS ou chamada telefonica.

6- Caso seja efetuada por SMS, a comunicag¢do apenas se considera efetiva quando o piloto & mesma
responda, mediante contacto telefonico com a empresa ou confirmagao no sistema online de escalas.

7- Os pilotos, ao abrigo do previsto nesta clausula, deverdo estar disponiveis para contacto, nos termos do
nimero quatro, pelo que, na auséncia da confirmagao do piloto nos termos previstos no nimero anterior, a
empresa contactara telefonicamente o piloto e, frustrando-se a comunicag@o com o piloto, este considerar-se-a
notificado. Se o piloto tiver sido inicialmente contactado exclusivamente por via telefonica, considerar-se-4,
igualmente, notificado ao primeiro contacto caso a comunicagao se frustre e aquele néo retorne a chamada no
prazo de 15 minutos ap0s a tentativa de contacto pela empresa.

8- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ vedado a Portugalia contactar os pilotos durante os seus
periodos de repouso, de folga e de férias.

9- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, em nenhuma circunstancia o termo do novo PSV, a
realizar ou realizado de facto, pode exceder trés horas sobre a hora limite do PSV inicialmente planeado caso
nao tivesse ocorrido o atraso.

10- Se existir uma segunda notificacdo de atraso para o mesmo servigo de voo, em caso de cancelamento do
mesmo, considerar-se-4 em escala existir irregularidade operacional.

11- O piloto destinatario de qualquer comunicagio verbal acerca do planeamento das operagdes de voo pode
exigir que esta seja efetuada por escrito, sob pena de, ndo o sendo, o contetido da mesma poder ser, por este,
ignorado.

12- A comunicagdo formalizada nos termos do niimero anterior pode ocorrer pelos meios de telecomunica-
¢do e informaticos ao dispor.

Clausula 14.?

Alteracio de escala

1- O regime de alteracdo de escala aplica-se em momento anterior a apresentagao.

2- Até 48 horas antes do inicio do periodo de servico de voo planeado, a Portugélia podera alterar a escala
do tripulante de acordo com as necessidades da empresa, respeitando sempre o planeamento de folgas e férias,
que s6 poderao ser alteradas com o consentimento do piloto.

3- Nao serdo consideradas alteracgoes:

a) A folga do piloto, variagdes de inicio ou termo iguais ou inferiores a doze horas;
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b) A escala do piloto:

i) Quando, ap6s o momento da apresentacdo, uma estadia planeada for alterada, desde que sejam cumpridos
os pressupostos da clausula 16.* (Anulagdo da nomeagdo), ndo podendo o momento planeado para concluir
0 novo servigo para o qual o piloto seja nomeado, exceder em mais de trés horas o horario previsto para a
conclusdo do tltimo servigo do voo inicial ou o somatorio do niimero de setores for superior ao inicialmente
planeado;

ii) Uma anulagdo de nomeagdo, conforme prevista na clausula 16.%, colocada em escala, e disponivel para vi-
sualizagdo, para o primeiro servigo planeado apos o término ou check-out do Gltimo servigo efetivo do piloto.

4- A durag@o da folga, que tera a duracdo de 72 horas, no caso da folga prevista no nimero 5 da clausula
18.°, ou de 24 horas nos casos previstos no nimero 16 da clausula 18.%, nunca sera reduzida sem a anuéncia
do piloto e s6 se iniciara apos o cumprimento do periodo de repouso decorrente do trabalho ou servigo de voo
que a antecede.

Clausula 15.2

Autoridade do comandante

1- As condigdes de alteragdo, pelo comandante, dos limites aplicaveis ao servigo de voo, periodos de servigo
e periodos de repouso em caso de circunstancias imprevistas durante as operagdes de voo, que tenham lugar
no momento ou depois da apresentagdo ao servico, sao as seguintes:

a) O periodo de servigo de voo maximo didrio que resulta da aplicag¢ao do disposto na sec¢do ORO.FTL.205,
alineas b) e ¢), ou na sec¢do ORO.FTL.220, ou, quando em periodo critico do ritmo circadiano, no presente
regulamento, ndo pode ser aumentado em mais de duas horas;

b) Se, no ultimo setor de um PSV, o aumento autorizado for excedido devido a circunstancias imprevistas
apos a descolagem, o voo pode prosseguir até ao destino planeado ou a um aeréodromo alternativo;

¢) Em circunstancias imprevistas suscetiveis de causar fadiga extrema, o comandante deve reduzir o periodo
de servigo de voo efetivo e/ou aumentar o periodo de repouso, de modo a eliminar eventuais consequéncias
prejudiciais para a seguranga do voo.

2- O comandante deve consultar toda a tripulag@o sobre os seus niveis de alerta antes de decidir introduzir
as alteragdes previstas no numero 1;

3- O comandante deve apresentar um relatorio ao operador sempre que, no exercicio das suas prerrogativas,
decidir aumentar um PSV ou reduzir um periodo de repouso;

4- Caso o aumento do PSV ou a redugdo do periodo de repouso seja superior ao previsto na lei (EASA/FTL
ou legislagdo nacional em vigor), deve ser enviada copia do relatorio com as observagdes do operador a auto-
ridade competente, no prazo maximo de 28 dias ap6s a ocorréncia;

5- O operador deve implementar um processo ndo punitivo para a utilizagdo das prerrogativas descritas na
presente disposi¢@o e descrevé-lo no Manual de Operagdes.

Clausula 16.?

Anulacio de nomeagio

1- A anulagdo de nomeacao aplica-se em momento simultaneo a apresentacdo ou até 15 minutos apos esta.

2- A anulacdo de nomeagdo implica a «desnomeacdo» do piloto para o periodo de servico de voo para o
qual se encontra escalado e subsequente nomeagao para outro periodo de servico de voo ou para periodo de
assisténcia no aeroporto.

3- O mecanismo previsto no numero anterior s6 podera ser aplicado desde que, cumulativamente, se encon-
trem reunidas as seguintes condigdes:

a) O momento planeado para concluir o novo servigo de voo (ou assisténcia no aeroporto) para o qual o
piloto foi nomeado ndo pode exceder em mais de trés horas o hordrio previsto para a conclusao do servigo de
voo inicial;

b) O novo servico, na sua totalidade, para o qual o piloto foi nomeado, deve ser comunicado ao piloto no
seu inicio.

Clausula 172

Assisténcia

1- Na assisténcia o piloto esta disponivel por um periodo fixo de tempo para a prestagao de qualquer servigo
para que se encontre qualificado, exceto para verificagdes em voo ou simulador, na situagdo de verificado.
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2- No caso previsto no nimero anterior, o piloto deve ser convocado para a prestacdo do servigo com uma
antecedéncia minima de uma hora.

3- A assisténcia inicia-se a hora marcada e termina:

a) A hora marcada;

b) A hora de apresentagio, quando acionada;

¢) A hora do contacto em que a Portugélia informa o piloto que o periodo de assisténcia terminou.

4- O piloto de assisténcia que tenha sido nomeado para um servigo de voo fica sujeito aos tempos maximos
de servigo de voo, tal como definidos na legislagdo aplicavel, em fungdo da hora de apresentagéo.

5- Os tempos maximos previstos no niimero anterior contam-se a partir da hora da apresenta¢do que ndo
poderé, contudo, ser posterior aos limites referidos no nimero seguinte.

6- Se o piloto em servigo de assisténcia for convocado para um servigo de voo, a empresa podera proceder a
nomeagdes para servigo, independentemente do planeamento seguinte, exceto no que respeita a folgas e férias,
as quais ndo podem ser alteradas sem a concordancia do piloto.

7- O piloto em servigo de assisténcia s6 pode ser nomeado para um servi¢o de voo ou de simulador de voo,
exceto na situacdo de verificado, com apresentacdo compreendida entre:

a) Uma hora ap6s o seu inicio e o seu termo, quando o servigo de assisténcia se realize fora das instalagdes
da empresa;

b) O seu inicio e o seu termo, quando o servi¢o de assisténcia se realize nas instalacdes da empresa.

8- Os tempos de assisténcia contam para efeitos de limites de servigo de voo (FDP) e de tempo de trabalho
(DT) nos termos seguintes:

a) Quando a assisténcia tiver lugar nas instalacdes da empresa:

i) No APT por planeamento: Conta como 50 % para todos os limites;

ii) No APT por irregularidade: Conta como 100 % para todos os limites;

b) Quando a assisténcia tiver lugar fora das instalagdes da empresa, a 33 % para os limites semanais, men-
sais ¢ anuais, de tempo de trabalho ndo contando para os limites diarios.

9- O servigo de assisténcia constitui um unico periodo, com o limite minimo de trés horas e maximo de seis
horas, ndo podendo a apresentag@o ocorrer para além das 6 horas apds o inicio da assisténcia.

10-Sempre que a assisténcia, por imposi¢do da Portugalia, tenha lugar nas instalagdes da empresa, o seu
limite maximo ¢é reduzido para quatro horas.

11-Nao ¢ vedado a Portugalia a atribuig@o de dois, ou trés, servigos de assisténcia, fora das instalacdes da
empresa, consecutivos, desde que separados por um periodo minimo de repouso de doze horas entre elas e,
respeitando sempre o principio da equidade entre pilotos do mesmo «rank» e da mesma frota.

12-Para efeitos do disposto no numero anterior, o gozo da folga semanal ndo interrompe a consecutividade
a que se reporta a contagem dos servicos de assisténcia.

13-Sempre que um piloto em servigo de assisténcia seja nomeado para um servigo de voo ou simulador, essa
nomeagao apenas podera ser alterada até uma hora antes da apresentagao.

14-Caso o periodo de assisténcia inclua, no todo ou em parte, o periodo de tempo compreendido entre a
1h00 e as 5h59, o periodo de tal assisténcia incluido no intervalo de tempo supra referenciado conta, para
efeitos de limites de servigo de voo e de tempo de trabalho, a 50 % para os limites semanais, mensais ¢ anuais,
ndo contando para os limites diarios.

15-Se o termo de um periodo de repouso coincidir, no todo ou em parte, com um periodo de servigo de
assisténcia programado, o piloto sé entra de assisténcia apos o termo do repouso.

16- O piloto pode, ainda, sem aplicagdo do limite minimo previsto no niimero 8, ser nomeado de assisténcia
especificamente para um determinado servigo de voo, so dela ficando desligado depois de decorrida uma hora
apos os calgos, previstos ou comunicados ao piloto, de saida do referido voo.

17-0 periodo de assisténcia deve ser numerado e, como tal, agendado na escala mensal, para efeitos de
controlo de equidade.

18- A assisténcia sera sempre seguida do descanso correspondente.

Clausula 18.2

Nocio e regimes, geral, especiais e caracter reparador das folgas

1- Em planeamento podera ndo ser observado o limite constante do niimero 1 da clausula 13.%, podendo a
folga semanal ter o seu inicio até as 23h59 do sexto dia.
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2- Caso a folga semanal se inicie entre as 0h00 e as 23h59 do sexto dia de trabalho consecutivo, a durag@o
da folga semanal sera acrescida de duas horas.

3- O inicio da folga ¢ contado a partir do termo do periodo de repouso do servigo de voo que o anteceda.

4- Uma vez iniciado, o periodo de folga ndo pode ser interrompido, salvo com a concordancia do piloto.

5- Os pilotos tém direito a um minimo anual de 116 dias de folga, cuja organizagao sera de 10 dias de folga
por cada més de calendario, excluindo fevereiro ¢ onde esta incluida a folga tripla quinzenal com a duracdo
de 72 horas.

6- Os pilotos tém direito ao gozo de um sadbado e de um domingo seguidos, contados como periodo de folga,
com intervalo ndo superior a seis semanas, sem prejuizo das situagdes seguintes:

a) As situagdes de baixa por doenga ou acidente por periodo igual ou superior a cinco dias, suspensdo do
contrato de trabalho, gozo de férias, bem como qualquer falta a prestacdo de servigo que coincida com um
sabado ¢ um domingo, interrompem a contagem do periodo de seis semanas, sendo a contagem integral desse
periodo reiniciada a partir da cessa¢do do impedimento do piloto;

b) Os pilotos com filhos que carecam de reeducacdo pedagdgica, com base em parecer de instituigdo de
ensino acreditada, podem apresentar a Portugalia requerimento devidamente fundamentado e comprovado de
onde resulte a impossibilidade de assisténcia a esses filhos durante os fins de semana por familiares ou esta-
belecimentos adequados;

¢) Nos casos previstos na alinea anterior do presente nimero, a Portugalia, sempre que possivel e opera-
cionalmente adequado, marcara folgas para sabado ¢ domingo com uma periodicidade menor que a prevista
neste nimero.

7- A contagem do periodo de seis semanas, prevista na alinea a) do numero anterior, sera reiniciada a partir
da apresentagdo do piloto regressado de qualquer daquelas situagdes ai previstas.

8- O requerimento a apresentar nos termos da alinea ») do nimero 6 da presente clausula deve ser formulado
com uma periodicidade mensal.

9- Os dias de folga ou de férias planeados podem ser imediatamente precedidos de servigo de assisténcia,
desde que o periodo de servigo de voo atribuido ao piloto, no quadro da assisténcia, ndo diminua o gozo da
folga ou das férias.

10- Até ao final do més de abril de cada ano devem estar gozados todos os dias de folga respeitantes ao ano
imediatamente anterior.

11- A Portugalia fara anteceder imediatamente qualquer sessdo ou sessdes consecutivas de treino e/ou veri-
ficagdo em simulador, ou deslocacdo com o propdsito exclusivo de a realizar, de um periodo de folga a que o
piloto tenha direito.

12-Em caso de irregularidades, s6 excecionalmente, com acordo do piloto e quando n@o houver pilotos de
assisténcia, pode a Portugalia marcar voos em dias de folga, com observancia do disposto no niimero seguinte.

13- A marcagao de voos em dias de folga ndo pode conduzir, em caso algum, a que o piloto:

a) Deixe de gozar um periodo livre de servigo de trinta e seis horas, incluindo duas noites locais consecuti-
vas, em cada sete dias consecutivos;

b) Deixe de gozar um minimo de sete dias de folga por cada més;

¢) Exceda o limite de seis dias de folga em atraso, que inclui eventuais periodos de folga ndo atribuidos em
planeamento.

14- O contacto com o piloto para efeitos de obter a sua anuéncia a realizagdo do voo deve ser feito com
conhecimento do DOV, piloto chefe ou chefe de frota.

15- Os dias de folga ndo gozados em virtude de o piloto ter acedido a voar em folga, t€ém de ser atribuidos
em adigdo aos periodos de folga a que o piloto tenha direito até ao segundo més seguinte aquele em que o0 voo
ocorre.

16- Sempre que a Portugalia tiver necessidade de recorrer a figura da folga de 24 horas, esta devera contactar
o piloto a quem apresentara esta situagdo, ficando ao critério do piloto a aceitag@o, ou ndo, deste periodo de
folga.

17- Por cada periodo de doze semanas consecutivas de trabalho, o tripulante tem de ter gozado o minimo
de 25 dias de folgas.

18- No caso de faltas ao trabalho ou auséncia do piloto por impedimento que lhe diga respeito, que néo seja
imputavel ao empregador ¢ que lei ndo equipare a prestacdo efetiva de trabalho, o nimero de dias de folga a
que o piloto tera direito sera proporcional ao tempo de prestagdo efetiva de trabalho, com arredondamento para
0 numero inteiro mais proximo.
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Clausula 19.2

Dead head crew

1- Dead head crew ¢ a situag@o do piloto que se desloca de avido, ao servigo da empresa, sem qualquer fun-
¢do a bordo, devendo efetuar-se em classe executiva ou superior, salvo se a deslocag¢@o ndo se realizar por um
operador do Grupo TAP ou se a acronave ndo dispuser de classe executiva ou superior.

2- O tempo como dead head crew é considerado tempo de trabalho, iniciando-se a hora de apresentagao ¢
terminando a hora de chegada, com as seguintes especificidades:

a) Se o voo efetuado em situac@o de dead head crew anteceder imediatamente um periodo de servigo de voo,
conta como periodo de servigo de voo, com as correspondentes limitagdes, ndo contando como setor;

b) Se entre o voo efetuado em situacdo de dead head crew e o inicio do periodo de servigo de voo o piloto
puder efetuar o periodo de repouso, o voo efetuado em situagdo de dead head crew ¢é contabilizado a 50 %
como periodo de servigo de voo para efeitos dos limites mensais e anuais ndo contando como setor;

¢) Se o voo efetuado em situagdo de dead head crew anteceder o inicio do periodo de servigo de repouso ou
folga, este voo ¢é contabilizado a 50 % como periodo de servigo de voo para efeitos dos limites mensais, anuais
e para efeitos de repouso diario, ndo contando como setor.

Clausula 20.*

Limites da hora de apresentacio

1- O tempo minimo que pode mediar entre a apresentacdo e qualquer servigo de voo ¢ de:

a) Em qualquer base da empresa: 60 minutos;

b) Fora de qualquer base da empresa: 45 minutos, podendo ser reduzido para 30 minutos.

2- O tempo minimo entre a apresentacao e qualquer voo de simulador ¢ de 60 minutos.

3- O tempo minimo entre a apresentacgdo e a deslocagao do piloto como dead head crew ¢ de:

a) Na base do piloto: 60 minutos, podendo ser reduzido para 45 minutos em caso de irregularidade operacio-
nal que afete a escala do piloto e que ndo obrigue a briefing com a restante tripulagio;

b) Fora da base do piloto: 45 minutos, podendo ser reduzido a 30 minutos;

¢) Fora da base do piloto relativamente a voo que anteceda o inicio de um periodo de repouso ou folga: 30
minutos.

4- Em voos especiais, o tempo que medeia entre a apresentagdo ¢ qualquer servigo de voo pode ser aumen-
tado nos termos definidos pelo chefe de frota.

Clausula 21.?

Early start, late finish e night duty

1- O piloto ndo pode efetuar, por planeamento, mais de dois (2) early start consecutivos, com apresentacao
antes das 6h29 am.

2- Nao podem ser realizados, pelo piloto, mais de trés (3) periodos de servigo early start ou late finish numa
semana de trabalho.

3- Para efeitos dos ntimeros anteriores, entende-se por «semana de trabalho» os dias compreendidos entre 2
periodos de descanso semanal e, devera ser sempre privilegiada a construcao de uma escala que permita o gra-
dual adiantamento da hora de apresentacdo do piloto, por forma a mitigar a fadiga associada a apresentagdes
consecutivas no referido periodo.

4- Se um piloto realizar trés ou mais «night dutiesy», «early start» ou «late finishy», entre 2 periodos de
descanso semanal, o segundo periodo de descanso semanal terd uma duragdo minima de 72 horas, onde se
encontra incluida a folga semanal.

5- Numa transi¢ao entre um servico «late finish» e um «early start», planeada na base, o periodo de descan-
so entre os dois servigos tem que incluir obrigatoriamente uma noite local, se o servigo no segundo dia for um
periodo de servigo de voo ou uma assisténcia.

6- Se um piloto realizar, numa mesma semana de trabalho, trés early starts de acordo com o permitido nos
numeros um e dois da presente clausula, ou trés /ate finish nao podera realizar qualquer servico late finish e,
ou, night duty ou early start e, ou, night duty, respetivamente, nessa mesma semana de trabalho.

7- Apenas e s6 para os efeitos previstos na presente clausula, considera-se early start o periodo compreen-
dido entre as 5h00 am e as 6h29 am do local onde o piloto estd aclimatizado.
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Clausula 22.2

Servico long night duty

1- Por forma a mitigar os efeitos da fadiga inerentes a um servigo de voo planeado como long night duty
(LND) devera ser observado o seguinte:

a) O periodo livre de servico, apds a chegada a base do piloto, sera de 48 horas;

b) Caso o piloto ndo se encontre aclimatizado ao ponto de chegada, no final do voo, o periodo livre de ser-
vigo sera de 72 horas;

¢) No caso de um LND com apenas uma aterragem em fungdes, o dia anterior ndo podera ter uma apresen-
tagdo dentro do periodo do early start,

d) No caso de um LND com duas ou mais aterragens em fungdes, o dia anterior ndo podera ter uma apresen-
tagdo antes das 9h00, hora local.

2- A operacdo em LND ¢ limitada a dois servicos a cada sete dias consecutivos.

3- Deverdo ser utilizados periodos de servigo de assisténcia especificos para a operagdo em LND.

4- Nao ¢é permitida a realizacdo de voos LIFUS neste tipo de operagao.

5- Para efeitos das restrigdes constantes da presente clausula, sdo considerados os voos com PSV superior a
8 horas, desde que o respetivo intervalo, quando aplicavel, ndo seja superior a 3 horas.

Clausula 23.2

Limitacio e salvaguarda quanto ao periodo critico do ritmo circadiano

1- Um piloto ndo pode efetuar um periodo de trabalho que inclua o periodo critico do ritmo circadiano, no
todo ou em parte, mais de duas vezes a cada sete dias consecutivos de trabalho, sendo esta limitagao exclusi-
vamente aplicavel a servigos de voo, ndo sendo considerados, para o efeito, dead head crew (DHC) de regresso
a base, periodos de simulador ¢ outros periodos de formagao e de trabalho no solo.

2- Se o periodo de trabalho de um piloto incluir o periodo critico do ritmo circadiano, no todo ou em parte,
esse piloto ndo pode efetuar mais do que duas aterragens, sendo, também para o efeito, considerada aterragem
a efetuada em dead head crew (DHC).

3- Se por efeito de irregularidade operacional o PSV passar a incluir o periodo critico do ritmo circadiano,
no todo ou em parte, o piloto pode efetuar uma terceira aterragem.

4- Quando a apresenta¢do de um piloto fora da base acontecer no periodo critico do ritmo circadiano, o
limite maximo de periodo de servigo de voo (PSV) sera de sete horas.

5- Os limites previstos nos niimeros anteriores, em caso de irregularidade operacional, devem ceder a apli-
cagdo da lei em cada momento em vigor, com o limite maximo de 8 (oito) horas.

6- As limitagdes previstas nos paragrafos 2 a 5 da presente clausula ndo se aplicam aos voos com inicio na
base.

7- Os servicos de voo com apresenta¢ao na base em periodo critico do ritmo circadiano ficam limitados a
trés setores.

Cléusula 24.*

Periodo de servico de voo repartido

1- Para efeitos deste regulamento considera-se periodo de servigo de voo repartido o periodo de servico de
voo constituido por dois ou mais setores separados por um intervalo e em que, cumulativamente, sejam au-
mentados, de acordo com o previsto na legislagao em vigor, os limites maximos diarios de periodo de servigo
de voo.

2- Um periodo de servigo de voo (PSV) repartido ndo podera exceder doze horas e trinta minutos, salvo
em caso de irregularidade operacional, situacdo esta em que se aplicara o regime legal em cada momento em
vigor.

3- Considera-se intervalo («break») o periodo de tempo dentro de um periodo de servigo de voo, mais redu-
zido que um periodo de descanso, mas com uma dura¢do minima de 3 horas, durante o qual o tripulante esta
livre de todas as tarefas. O tempo de intervalo € contabilizado como FDP e exclui o tempo pds-voo, pré-voo
e o tempo de transporte.

4- Os periodos de servigo de voo repartidos que incluam, no todo ou em parte, o periodo critico do ritmo
circadiano s6 podem ocorrer por planeamento, no maximo, uma vez em cada sete dias consecutivos, ou uma
vez em cada 15 dias tratando-se de operagdo de split duty no FNC, devendo sempre existir entre um e outro
um periodo de repouso que inclua uma noite local.
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5- Um periodo de servigo de voo repartido ndo pode envolver mais do que duas aterragens, em fungdes.

6- O piloto podera, no ambito do nimero anterior da presente clausula, realizar mais uma aterragem, mas
apenas na situacdo de dead head crew.

7- Apds o intervalo do servigo de voo repartido realizado, no todo ou em parte, entre as 0h00 e as 6h00, o
piloto pode efetuar apenas uma aterragem em fungdes.

8- O periodo de repouso atribuido apds um servigo de voo repartido que envolva trés aterragens quando uma
seja em situagdo de dead head crew, tera a durag@o de 24 horas.

9- Em cada periodo de quinze dias consecutivos, os pilotos s6 podem realizar um periodo de servigo de voo
repartido com trés aterragens quando uma seja em situacdo de dead head crew.

Clausula 25.%

Periodo de repouso

1- O periodo de repouso na base do piloto tera a duragido de doze horas ou 125 % do PSV, o que for maior,
ambos acrescidos do tempo de transigdo.

2- O periodo de repouso fora da base do piloto tera a duragdo de 10 horas ou 100 % do PSV anterior, o que
for maior, ambos acrescidos do tempo de transi¢ao.

3- Em caso de irregularidade operacional, o periodo de repouso referido no numero anterior podera ser redu-
zido para 9 horas, nunca podendo o periodo de repouso acrescido do tempo de transigao ser inferior a 12 horas.

4- Fora da base, o tempo de transicdo terd a duracdo fixa de trés horas e inclui todos os tempos, inclusive o
debriefing e briefing.

5- Na base, o tempo de transicao:

a) Entre servigos de voo, terd a duragdo fixa de trés horas e inclui todos os tempos, excepto o debriefing ¢
briefing;

b) Entre servigo de voo e qualquer outro servigo, terd a duracao fixa de duas horas acrescida do debriefing.

6- Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 5, alinea a), da presente clausula, os periodos de repouso e de
transi¢do iniciam-se 30 minutos apos calgos ou no momento de check-out, o que for mais tarde e termina na
hora de apresentag@o do servigo de voo seguinte.

7- Em caso de irregularidade operacional, surgida quando os pilotos se encontrem fora da base, o tempo de
transi¢ao pode ser reduzido para duas horas e quarenta cinco minutos, considerando trinta minutos de apre-
sentacao.

8- Ap6s um periodo de assisténcia sem que o piloto tenha sido chamado para efetuar qualquer voo este tera
direito a um periodo de repouso de doze horas.

Clausula 26.?

Limitacio e salvaguarda do piloto na operac¢iio em aeroportos LCY, FLR e FNC

1- A operagdo em LCY, FLR e FNC estd limitada até a segunda aterragem em fungdes nos referidos aero-
portos.

2- Sempre que for incluido na operacdo um aeroporto com caracteristicas especiais similares as dos aeropor-
tos de LCY, FLR e FNC, as partes obrigam-se a analisar, conjuntamente, o respetivo enquadramento.

3- E proibida a operagdo em LCY e FLR em regime de periodo de servigo de voo repartido - split duty.

4- E permitida uma operagdo no FNC em regime de periodo de servi¢o de voo repartido (split duty) em cada
15 dias, a que se sucedera obrigatoriamente um periodo de repouso de 24 horas.

Clausula 27.2

Tempo de voo (block time)

1- Tempo de voo ¢é o periodo de tempo decorrido entre 0 momento em que a aeronave inicia 0 movimento
com vista a uma descolagem e aquele em que se imobiliza, com paragem de motores.

2- Os limites ao tempo de voo sdo os seguintes:

a) Limite mensal - 90 horas;

b) Limite trimestral - 265 horas;

¢) Limite anual - 890 horas.

3- O tempo de simulador, com excecdo do utilizado em cursos de qualificagdo, ¢ também contabilizado
como tempo de voo.
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Clausula 28.2

Limites do periodo de servi¢o de voo

1- Os limites do periodo de servigo de voo aplicam-se a todos os tipos de operagéo.

2- O tempo maximo de servi¢o de voo ¢é calculado nos termos da legislagdo em vigor.

3- Caso ocorram atrasos previstos, o periodo de servi¢o de voo ndo se considera iniciado se:

a) Quando, em estadia, o piloto foi avisado do atraso entre 30 a 45 minutos de antecedéncia em relagdo a
hora prevista para o transporte, devendo a nova hora de transporte ser marcada de imediato;

b) Quando, na base, o piloto foi avisado do atraso com, pelo menos, uma hora de antecedéncia em relagdo a
hora de apresentag@o programada, devendo a nova hora de apresentagao ser, entdo, marcada.

4- Para rotagdes de durac@o superior a trés dias, o tempo médio diario de servigo de voo planeado, repre-
sentado pelo total de periodo de servigo de voo planeado dividido pelo niimero de periodos de servigo de voo
efetuados, ndo pode ser superior a nove horas.

Clausula 29.*

Limites de tempo de trabalho

1- Os limites maximos de tempo de trabalho sdo:

a) Por cada sete dias consecutivos - 60 horas;

b) Por cada vinte e oito dias consecutivos - 190 horas;

¢) Por cada doze meses consecutivos - 1800 horas.

2- O tempo de transporte entre o local de repouso e o aeroporto, e vice-versa, ndo ¢ contado como tempo
de trabalho.

Cléusula 30.*

Efeitos das irregularidades nas folgas

Se, em virtude de alteracdo da rotacdo determinada por irregularidade operacional, o piloto deixar de go-
zar algum dia de folga planeado, ao chegar a base deve gozar de imediato os dias de folga em que tenha sido
prejudicado, salvo se o piloto concordar em gozar a folga noutra data.

Clausula 31.2

Rotacoes

1- Nenhuma rotag@o pode exceder cinco dias de calendario.

2- Quando, por irregularidades operacionais, surgidas apos o piloto se encontrar fora da base, for necessario
alterar a sua rotag@o, a mesma pode ser aumentada até um maximo de dois dias, no segundo dos quais o piloto
tem obrigatoriamente de regressar a base.

3- Em caso algum pode a rotagdo exceder sete dias de calendario, nem pode deixar de contemplar o gozo,
por cada piloto, de um periodo livre de servigo de quarenta e oito horas em cada sete dias consecutivos.

Clausula 32.%

Pretensées individuais

1- O piloto tem a possibilidade de contribuir para a definicdo da sua escala pessoal através do sistema de
pretensdes individuais, isto sem prejuizo do respeito pelo nimero 5 da clausula 11.* do presente regulamento.

2- Cada piloto pode influenciar a sua escala pessoal, manifestando, para o efeito, a sua pretenso de fixar um
ou mais periodos de folga semanal e/ou voos, devendo as pretensdes ser atendidas se tal ndo causar prejuizo
para a operagao nem custos adicionais, caso em que sdo assinaladas na escala mensal.

3- Em caso de existéncia de mais do que uma pretensdo para 0 mesmo voo e/ou dias de folga para a mesma
data, s@o os pilotos com maior antiguidade na fung@o que tém preferéncia.

4- Sao as seguintes as restri¢des as pretensdes individuais:

a) As pretensdes de periodos de folga semanal que incluam 24 e/ou 25 de dezembro e 31 de dezembro e/ou
1 de janeiro seguirdo as regras da clausula 33.* do presente regulamento;

b) S6 serdo concedidas até nove pretensdes de periodos de voo por cada ano civil;

¢) S6 serdo concedidas até dez pretensoes de folga por ano civil;
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d) S6 sera concedido um periodo de folga semanal por cada pretenséo;

e) O nimero maximo de periodos de folga semanal concedido em cada més ¢ de dois.

5- As pretensdes individuais estdo sujeitas aos procedimentos instituidos internamente e a divulgar aos tra-
balhadores com a devida oportunidade.

6- Em casos excecionais, a troca de escalas entre dois pilotos pode ser acordada desde que:

a) A troca s6 envolva os dois pilotos;

b) A troca cumpra o estipulado nos limites de trabalho e repouso previstos neste regulamento ¢ ndo entre em
conflito com as assisténcias;

¢) A troca ndo implique restrigdes operacionais de escala;

d) Os pedidos respetivos sejam feitos em impressos proprios, no cumprimento dos procedimentos adminis-
trativos fixados na Portugalia.

7- O piloto tem direito a uma resposta a sua pretensdo individual, e se a repetir, até cinco dias uteis apos
submissdo do segundo pedido de pretensdo individual.

Clausula 33.%

Marcacio de servicos de voo, assisténcia e APT em datas festivas

1- A fim de conseguir uma rotacdo justa na marcacao de servigos nos periodos de Natal e passagem de ano
estabelece-se a seguinte pontuagio:

Periodos festivos Pontuagio
Dia 24 de dezembro (inicio apos as 14h00) 10
Night-stop de 24 para 25 de dezembro* 30
Dia de Natal (até as 16h00) 20
Noite de passagem de ano (inicio ap6s as 14h00) 20
Night-stop 31 de dezembro para | de janeiro* 30
Dia 1 de janeiro (até as 16h00) 10

* A pontuacdo de night stop visa pontuar o facto de o tripulante pernoitar em hotel. Sera atribuida cumulativamente com a restante
pontuagdo relativa aos periodos de servigo de voo efetuados.

2- O processamento das marcagdes dos servigos referidos no nimero anterior da presente clausula obedece-
ra as regras previstas nas alineas seguintes:

a) A pontuagdo obtida com a aplicagdo dos valores fixados no nimero 1 determinara a ordenagao dos pilotos
nas diversas categorias;

b) A ordenacgao sera feita por ordem crescente de pontuacdo, sendo escalados para servigos nos dias mais
pontuados os pilotos com menos pontuagao;

¢) Em caso de igualdade de pontuagdo, sera escalado o piloto de menor antiguidade de servigo na fungao;

d) Aos pilotos que ingressem no quadro de pessoal navegante ou aos pilotos que mudem de categoria sera
atribuida a pontuagao do elemento menos pontuado da respetiva categoria;

e) O processamento obedecera a realidade dos ultimos dois anos.

3- Sempre que os servigos de voo coincidam com varios servi¢os especiais previstos no niimero 1, a conta-
gem acumulara as respetivas pontuagdes.

4- Com a publicagao da escala do més de dezembro sera igualmente publicada a lista contendo a pontuagao
dos pilotos.

5- Por cada triénio, o piloto ndo sera obrigado a prestar servico em mais do que quatro periodos festivos no
total, considerando-se, para tal, como periodo festivo, os seguintes periodos:

a) Das 14h00 do dia 24 de dezembro as 16h00 do dia 25 de dezembro;

b) Das 14h00 do dia 31 de dezembro as 16h00 do dia 1 de janeiro.

6- Se no triénio de referéncia a que se reporta o paragrafo anterior, o piloto tiver prestado quatro periodos
festivos, ou, pelo menos, um periodo festivo em cada ano do triénio, no quarto ano, o piloto ndo sera obrigado
a prestar servigo nos dias 24 ¢ 25 de dezembro e nos dias 31 de dezembro e 1 de janeiro.
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Clausula 34.2

Férias remuneradas

1- As férias tém de ser gozadas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do mesmo ano civil em que se vencem.

2- O periodo anual de férias tem a durag@o de 22 dias uteis.

3- Para efeitos de férias, s@o tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

4- Quando o periodo de férias do piloto for alterado ou interrompido, a empresa obriga-se a conceder ao
piloto o periodo de férias por gozar no proprio ano ou, havendo acordo do mesmo, até 30 de abril do ano
seguinte.

5- A antecipacdo de férias solicitada por pilotos ¢ decidida pelo Gabinete de Planeamento e Escalas e pelo
chefe de frota.

Clausula 35.%

Compensacio por trabalho prestado em dia de feriado

1- Os pilotos tém direito ao maximo de 10 dias de calendario por ano a titulo de compensagao por trabalho
prestado em dias feriado, independentemente do nimero de dias feriados efetivamente trabalhados, ressalva-
do o disposto no numero seguinte, e a gozar de forma interpolada ou em periodos continuos de duragao ndo
superior a 5 dias cada.

2- Ao numero maximo de dias de compensagao previsto no paragrafo anterior, acrescem até mais 2 dias em
funcdo da assiduidade do piloto, nos seguintes termos:

a) O piloto tem direito a 2 dias adicionais de compensagao se nao tiver faltado, justificada ou injustificada-
mente, no ano a que os dias de compensagao adicional se reportam;

b) O piloto tem direito a 1 dia adicional de compensacao se faltar justificadamente apenas um dia no ano a
que o dia de compensagdo adicional se reporta.

3- Sem prejuizo do niimero anterior, o limite de dias de compensag@o previsto no numero um ¢ reduzido
proporcionalmente em fungao da assiduidade do piloto registada no ano civil imediatamente anterior por via
da aplicagao da seguinte formula:

X = Dias de trabalho x 10/ 365
Clausula 36.*

Processo de marcacio de férias

1- Ao processo de marcacdo de férias em cada ano civil é aplicavel o presente regulamento.

2- O processo de marcagdo comporta as seguintes etapas:

a) Abertura do processo de marcagdo de férias;

b) Preenchimento online do formulario para marcagao de férias;

¢) Publicagdo do mapa definitivo de férias.

3- A marcagdo do periodo de férias devera obedecer aos principios da equidade e da oportunidade e, como
tal, sera atribuida a cada piloto uma pontuag@o de acordo com o previsto na clausula seguinte.

Clausula 37.2

Atribuicio de pontuacio

1- Para aferir a pontuagdo de cada piloto, o ano civil ¢ dividido em quinzenas, sendo, a cada uma delas,
atribuido um valor.

2- O valor, a que se refere o nlimero anterior, ¢ o resultado do produto por quinze do valor dia.

3- O valor dia previsto no namero anterior, através do qual sera aferida a pontuacdo de cada piloto, varia
proporcionalmente em relagéo aos periodos mais ou menos solicitados.

4- A pontuagao ¢ atribuida sobre os dias de férias planeados.

5- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, na aferi¢do da pontuagdo de cada piloto, devera ser
observado o seguinte:

a) De acordo com a tabela que consta do nimero seguinte, devera ser apurado e somado o valor dia de cada
dia em que o piloto se encontre de férias;

b) A contagem mencionada na alinea anterior incide sobre o planeamento e inicia-se no primeiro dia em que
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o piloto esteja, por plancamento, de férias e termina no Gltimo dia em que o piloto esteja, por planeamento,
de férias;

¢) Na contagem estabelecida pelas alineas a) e b) incluem-se as folgas e feriados incluidos no periodo de
férias;

d) O total encontrado, de acordo com o supra exposto, determina a pontuagdo de cada piloto relativamente
a cada periodo de férias, ou seja, a pontuagdo parcial;

e) A soma de todas as pontuagdes obtidas durante os periodos de férias planeados para o ano, ou seja, a
pontuagao total, serd o valor da pontuagdo que determinara a posigéo relativa do piloto para a prioridade de
atribui¢@o de férias no processo de marcagdo seguinte.

6- As pontuacdes de cada quinzena ao longo do ano e dos respetivos valores dia sdo os seguintes:

Tabela de pontuagdo
Quinzena Pontuagdo Valor dia Quinzena Pontuagao Valor dia
1.? janeiro 90 6 2.% janeiro 15 1
1.2 fevereiro 30 2 2.2 fevereiro 30 2
1.* margo 45 3 2. margo 45 3
1.* abril 45 3 2.% abril 45 3
1.* maio 60 4 2.* maio 60 4
1.? junho 105 7 2.2 junho 90 6
1.2 julho 90 6 2.2 julho 105 7
1.* agosto 120 8 2.* agosto 120 8
1. setembro 75 5 2. setembro 75 5
1.? outubro 75 5 2.2 outubro 60 4
1.2 novembro 30 2 2.* novembro 30 2
1.* dezembro 60 4 2.* dezembro 150 10

7- O piloto podera marcar periodos de férias, independentemente do niumero de dias pretendidos inseridos
em quinzenas diferentes, pertencentes, ou ndo, ao mesmo més, sendo a sua pontuagdo reflexo dos respetivos
valores dia atribuidos a cada dia.

8- Nos dois primeiros anos na Portugalia, isto é, no ano de admissdo e ano seguinte, para o processo de
marcagdo de férias, serdo atribuidas aos pilotos idénticas pontuagdes as do elemento detentor da mais alta
pontuacdo, pertencente & mesma categoria.

9- Sem prejuizo do disposto no nimero 4, se as férias planeadas forem alteradas por solicitacdo da Por-
tugalia, a pontuacdo sera revista, na parte que foi objeto de alteragdo, e terd em conta os periodos de férias
efetivamente gozados.

10-Caso, nos termos do niimero anterior da presente clausula, ndo seja operacionalmente possivel proceder
a revisdo de pontuagdo no ano em que ocorre a alteracdo de férias, a mesma sera tida em considerag@o no ano
seguinte.

Clausula 38.%

Abertura do processo de marcacio de férias

1- Anualmente, e a partir do dia 15 de setembro, a Portugalia devera proceder a ampla divulgacdo da aber-
tura do processo de marcagao de férias.
2- Na divulgagdo referida no nimero anterior, tera de constar o acesso digital para o processo individual de
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marcagdo de férias, assim como uma referéncia a data-limite para o mesmo processo, definida pelo nimero 1
da clausula seguinte.

3- Simultaneamente, a Portugalia devera afixar, na sala dos tripulantes, os mapas das pontuag¢des para cada
categoria ¢ onde deverdo constar as seguintes informagdes:

a) Nome de «guerra», nimero de empregado Portugalia e respetiva pontuagao, parcial ¢ total, especificada
por ano, relativa aos ultimos dois anos;

b) O quadro devera ser elaborado por ordem decrescente de pontuagao.

4- A falta de cumprimento, por parte do Gabinete de Plancamento de Escalas (GPE), do prazo previsto no
nimero 1 implica a prorrogacdo proporcional dos prazos estipulados nas clausulas 39.% ¢ 40.%

Clausula 39.%

Processo individual de marcacio de férias

1- Os pilotos em servigo de voo deverao preencher o formulério online com as datas de inicio e termo do(s)
respetivo(s) periodo(s) de férias pretendido(s) para marcagdo de férias a partir do dia 15 de setembro até ao
dia 30 de setembro.

2- Excecionado o previsto na clausula 43.%, o ndo preenchimento e envio do respetivo processo pelos pilotos,
até a data definida no ntimero anterior, ndo prejudica a data limite para entrega dos mesmos, estabelecida no
numero 1 da clausula seguinte.

3- Do formulario individual online dos pilotos para a marcacdo de férias deverdo constar, para além da in-
formagdo prevista no nimero um da presente clausula, as seguintes informagoes:

a) Nome de «guerra» e nimero de empregado Portugalia; e,

b) Respetiva pontuacao, parcial e total, especificada por ano, relativa aos tltimos dois anos.

Cléusula 40.*

Entrega do formulario para marcacio de férias

1- Os pilotos deverdo submeter digitalmente o formulario para marcagao de férias até ao dia 30 de setembro,
preenchidos com os periodos em que pretendem gozar férias no ano seguinte.

2- Apo6s a submissao do formulario para marcagdo de férias € remetida ao piloto copia de receg@o para o seu
endereco de correio eletronico com as datas e periodos de férias preenchidos.

3- Excecionado o previsto na cldusula 43.%, a falta de submissdo, até a data prevista, pelo piloto do formu-
lario para a marcagdo de férias, confere ao GPE o direito de proceder oficiosamente a respetiva marcagao.

Clausula 41.%

Critérios para a marcacio de férias

1- Em caso de igualdade de pontuagdo, a posicao relativa dos pilotos sera definida por ordem de antiguidade
na categoria e, em caso de igualdade desta, por ordem de antiguidade na Portugalia e, se ainda subsistir a igual-
dade, determinara a atribuigdo das férias a data mais antiga de entrega do formulario para a marcagdo de férias.

2- Aos pilotos casados ou em unido de facto, e que solicitem o gozo de férias em conjunto, a posicao relativa
de ambos sera definida pela pontuag@o do conjuge ou equiparado com maior pontuagao.

3- Sempre que possivel operacionalmente, ¢ desde que ndo sejam violadas quaisquer das prioridades acima
estabelecidas, o GPE devera atribuir periodos de férias em conjunto aos pilotos que o solicitem.

4- O piloto que, dentro da area de voo, mude de categoria, adquirird, nesse ano, a pontuagdo mais elevada
detida pelos elementos dessa categoria.

Clausula 42.*

Publicagdo do mapa definitivo de férias

1- Até ao dia 30 de outubro sera divulgado, em suporte digital acessivel a todos os pilotos, o mapa de férias
provisorio.

2- Ap6s a publicagdo do mapa provisorio decorrerd um periodo de quinze dias, durante o qual os pilotos que
se considerarem preteridos poderdao apresentar reclamagdes.

3- O GPE divulgara, em suporte digital acessivel a todos os pilotos, até ao dia 30 de novembro, o mapa
definitivo de férias dos pilotos para o ano seguinte.
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4- Os mapas deverdo ser publicados por categoria profissional.

5- Sempre que exista qualquer alteracdo, inclusdo ou retificagdo do quadro publicado, este devera ser atu-
alizado ap6s o conhecimento das situagdes que provoquem as referidas modificagdes nos termos legalmente
previstas.

Clausula 43.2

Entrega tardia do formulario para a marcacio de férias

1- Os pilotos que se encontrem de férias ou ausentes entre 15 e 30 de setembro deverdo observar o seguinte
procedimento:

a) O piloto devera solicitar, por correio eletronico, ao GPE, o acesso ao formulario online para marcagao de
férias até trés dias apds 0 seu regresso ao servigo;

b) O piloto devera submeter online o formulario individual para marcacao de férias até oito dias apos lhe ter
sido concedido o acesso online a que se refere a alinea anterior;

¢) Apos a submissdo online do formulario para a marcagdo de férias devidamente preenchido com o plano
de férias pretendido, o GPE tera quinze dias para comunicar ao piloto o plano de férias atribuido.

3- A submissao tardia do formulario para a marcagio de férias, de acordo com o previsto nesta clausula, ndo
prejudica as prioridades estabelecidas na clausula 41.%

Clausula 44.?

Periodos de auséncia

1- Os pilotos filiados no SIPLA poderao ausentar-se do trabalho nos termos previstos na lei portuguesa para
efeitos de gozo de direitos parentais, por morte de familiar, pelo regime de trabalhador-estudante, para assis-
téncia a familia, por casamento, entre outras causas especificamente previstas na lei.

2- O pagamento de periodos de auséncia sera efetuado conforme as disposigdes da lei portuguesa, quer tal
pagamento seja devido pela Portugalia, quer pelo sistema de Seguranca Social ou através de seguro.

3- Para prevenir e minimizar a perturbagao operacional, e exceto quando se verificarem situagdes extraordi-
narias que devam ser devidamente justificadas, o piloto devera requerer a sua auséncia motivada pelas razdes
anteriores com uma antecedéncia minima de trinta dias em relacao a publicacdo da escala.

4- Os pilotos que requeiram dias de estudo deverdo, sempre que possivel, informar a Portugalia, no inicio
do ano escolar, que se encontram a frequentar estabelecimento de ensino e fornecer os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da matricula emitido pelo estabelecimento de ensino;

b) Calendario de exames.

Clausula 452

Licenca de casamento

1- Os pilotos tém direito a licenga de casamento com duracdo de quinze dias consecutivos por ocasido do
casamento civil.

2- As datas de inicio e termo da auséncia sao flexiveis desde que a licenga abranja a data do casamento civil.

3- Esta licenga ndo esta incluida no periodo de férias anual ¢ devera ser solicitada com uma antecedéncia
minima de trinta dias antes da publicagdo da escala.

4- O piloto devera entregar o respetivo certificado oficial no prazo maximo de trinta dias apos o casamento
civil.

Cléausula 46.%

Direitos parentais

1- Os pilotos tém os direitos parentais previstos na lei portuguesa.

2- O pagamento de periodos de licenga relacionados com direitos parentais sera aplicado conforme as dis-
posi¢des da lei portuguesa.

3- Para evitar ou minimizar perturbag@o operacional, os pilotos devem envidar todos os esforgos no sentido
de requerer com a maior antecedéncia possivel, face a publicagdo da escala, os seus periodos de auséncia re-
lacionados com direitos parentais, fazendo-o logo que tal seja previsivel ou possivel, sem prejuizo do respeito
pelos prazos minimos previstos na lei para o efeito.
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4- Os pilotos deverdo informar a empresa sobre a data prevista do parto logo que possivel, bem como indicar
os detalhes acerca de como a licenga parental ira ser gozada.

Clausula 47.2

Maternidade e regresso ao trabalho

Durante o periodo de gravidez, as tripulantes piloto beneficiardo das regalias e prerrogativas legalmente
previstas.

Clausula 48.*

Vigéncia
1- O presente regulamento produz efeito ao inicio do inverno IATA de 2023/2024, substituindo toda a regu-
lamentagao interna da Portugdlia que com ele esteja em contradi¢do, e mantém-se em vigor pelo periodo de
vigéncia do acordo de empresa (AE) que, como anexo, integra.
2- Até a data de inicio da producdo de efeitos do presente regulamento aplica-se aos pilotos da Portugalia o
RUPT que consta do AE anterior, com excecao das clausulas 18.% e 25.* do presente regulamento, que entrara
em vigor imediatamente.

ANEXO III

Regulamento de Remuneracdes, Reformas e Garantias Sociais

Clausula 1.2

Ambito
O Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais, sem prejuizo da legislagdo aplicavel que
disponha ou venha a dispor em sentido mais favoravel, tem por objeto a regulamentacio do regime salarial,
reformas e garantias sociais dos pilotos da Portugalia Airlines (adiante Portugalia, empresa ou companhia),
fazendo parte integrante do acordo de empresa (AE) celebrado entre a Portugalia e o SIPLA - Sindicato In-
dependente de Pilotos de Linhas Aéreas, conforme previsto no nimero 2, alinea c), da clausula 49.* do AE.

Clausula 2.2

Prestacdes pecuniarias

Os pilotos a quem o AE se aplica serdo remunerados e, ou, beneficiardo das seguintes prestagdes pecuni-
arias:
a) De natureza retributiva
(7) Retribuigdo base («RB»;
(if) Complemento de senioridade («CS»).
b) De natureza nao retributiva
(7) Ajudas de custo
i) Abono de setor;
ii) Abono compensatorio;
iii) Ajuda de custo operacional/deslocagdo de servigo.
(if) Gratificagdes ou prémios extraordinarios
(iii) Prémio anual por BH ou setores efetivamente voados

Cléusula 3.

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que nos termos da lei, do AE e deste regulamento o piloto tem direito
como contrapartida do trabalho.

2- A retribuicdo serd paga por transferéncia bancéria até ao tltimo dia 1til do més a que respeita.

3- Mensalmente, serd disponibilizado ao piloto um documento onde constem as seguintes informagoes:

a) Identificacdo da companhia;

b) Nome completo do piloto, assim como o seu nimero de companhia;

¢) Numero de inscri¢do na instituicdo de Seguranga Social respetiva e nimero de contribuinte;
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d) Categoria profissional;

e) Retribuigdo base mensal ¢ as demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam;

/) Montante iliquido assim como todos os descontos e dedugdes efetuados;

g) Valor liquido efetivamente pago ou a receber;

h) Companhia de seguros e respetivo numero de apdlice relativamente ao seguro de acidente de trabalho
em vigor.

Clausula 4.2

Remuneracio base mensal («KRBM»)

1- ARBM ¢ constituida pela retribuigao base (RB) e pelo complemento de senioridade calculados conforme
tabela salarial em vigor a cada momento.

2- As anuidades técnicas e as diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 2023 integrardo a RBM do
piloto até que cesse o vinculo laboral com a Portugalia,

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ndo havera lugar a aquisi¢ao de novas anuidades técnicas e
diuturnidades apos 31 de dezembro de 2023.

Clausula 5.2

Retribuicao durante as férias e subsidio de férias

1- Durante o periodo de férias, o piloto tem direito 8 RBM.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o piloto tem direito a um subsidio de férias de mon-
tante igual a um més de RBM.

3- O subsidio de férias sera pago de uma sé vez, antes do inicio do maior periodo de férias que tenha duragao
igual ou superior a 10 dias tteis, com o vencimento do més anterior ao do respetivo gozo.

4- No més seguinte ao gozo continuado do maior periodo de férias com duracdo igual ou superior a 10 dias
uteis de férias, o piloto tem direito a um acréscimo remuneratorio, correspondente a 15 % da retribuicdo base.

Clausula 6.%

Subsidio de Natal

1- O piloto tem direito, anualmente, a um subsidio de Natal de montante igual a um més de RBM, a pagar
até ao dia 15 de dezembro do ano a que respeita.

2- No ano da admissdo, no da cessac¢do do contrato de trabalho, bem como no da suspensdo do mesmo, o
subsidio de Natal sera pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 7.2

Retribui¢do base («KRB»)

A retribuigdo base serd paga mensalmente aos pilotos de acordo com a tabela constante do anexo 1.

Cléusula 8.*

Complemento de senioridade («CS»)

1- Os elementos do pessoal navegante técnico terdo direito a auferir mensalmente um complemento de
senioridade.

2- O complemento de senioridade corresponde a um montante percentual, atualizado anualmente e calcula-
do sobre a RB de cada piloto em cada momento em vigor, nos termos previstos nas tabelas remuneratérias que
integram o anexo I do presente regulamento.

3- O direito ao complemento de senioridade s6 ¢ devido ao piloto sénior e ao comandante a partir do més
seguinte a respetiva promog¢ao, vencendo-se mensalmente.

4- A partir de 1 de janeiro de 2026, o complemento de senioridade correspondera a 3 % da RB, sendo devido
0 seu pagamento mensalmente.

Clausula 9.2

Abono de setor

1- Por cada setor realizado em fun¢des de voo, o piloto recebera um abono de setor, que lhe sera pago de
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acordo com os valores mensais constantes da tabela do anexo I, depois de aplicado o indice de produtividade.

2- Sempre que, por razdes operacionais imprevistas, ocorridas a partir da apresentag@o do piloto, o periodo
de servigo de voo seja aumentado, por decisdo do comandante, no ambito das «competéncias do comandante
decorrentes de razdes operacionais imprevistas» que se encontram devidamente regulamentadas em vigor, os
pilotos que integram a tripulag@o, terdo direito a auferir um abono de setor extra.

Clausula 10.2

Abono compensatério

1- Por cada dia de servigo ndo efetivo de voo, o piloto tera direito ao pagamento do abono compensatorio de
acordo com a tabela definida no anexo II.

2- Sempre que o piloto se desloque em dead head crew havera lugar ao pagamento de um abono compensa-
torio por cada deslocagdo efetuada neste regime, nos termos do anexo I, independentemente da existéncia, ou
ndo, nesse mesmo dia, de deslocagdes efetuadas em fungdes.

Clausula 11.%

Prémio anual por BH ou setores

O piloto, em funcao do nimero de BH ou de setores realizados em fungdes de voo, em cada ano, sera ele-
givel para beneficiar do prémio anual de BH ou setores, o qual serd apurado e, se devido, pago de acordo com
o regime e valores definidos no anexo III.

Clausula 12.%

Ajudas de custo operacionais/Deslocagio de servico
A Portugalia atribuira aos pilotos uma ajuda de custo operacional ou deslocagdo de servigo para compensar
despesas com a alimentagdo e pernoita, nos termos ¢ valores a definir pela empresa, a cada momento.

Clausula 13.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho em dia feriado sera remunerado com um acréscimo de 100 % do valor base diario.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior sera pago conjuntamente com o vencimento do més seguinte.

3- Exclusivamente para efeitos remuneratdrios, o trabalho prestado no dia de Terga-Feira de Carnaval sera
remunerado e pago nos termos dos niimeros anteriores.

Clausula 14.?

Pagamento pelo exercicio de fun¢des em terra
Os pilotos que, cumulativamente com funcdes de voo, exergam fungdes em terra ou de instrug@o receberao
prestagdes especificas, nos termos e valores a definir pela empresa.

Clausula 152

Pilotos em frequéncia do curso de conversao do operador

1- Os pilotos admitidos na Portugalia para a frequéncia do curso de conversdo do operador e durante esse
periodo de formacao auferirdo o montante equivalente a duas remuneragdes minimas mensais garantidas em
vigor a cada momento.

2- Durante esse periodo de formagao os pilotos admitidos na Portugalia para a frequéncia do curso de con-
versdo do operador ndo se encontram abrangidos pelas restantes clausulas deste regulamento (RRRGS).

3- Considera-se como terminado o periodo de formagdo de um piloto no dia seguinte ao da largada em linha
individual, passando nessa data a ser-lhe aplicada a totalidade deste regulamento.

Clausula 16.*

Seguros

1- A Portugalia garantira aos pilotos, enquanto se mantiverem ao seu servigo, ou aos beneficiarios por eles
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indicados, um seguro cobrindo os riscos de morte, incapacidade permanente ou perda de licenga de voo,
reconhecida pela autoridade aeronautica competente, resultante de doenga ou acidente, inerente, ou ndo, a
prestagdo de trabalho, de acordo com os valores correspondentes previstos na tabela constante no anexo IV.

2- Caso a apolice de seguro contratada contenha limites maximos de indemnizagdo, a Portugalia suportara o
diferencial entre aquele limite e o valor resultante da aplica¢do do nimero anterior.

3- A Portugalia garantira ainda aos pilotos, enquanto se mantiverem ao seu servigo, um seguro de saude de
acordo com o que a cada momento estiver em vigor no Grupo TAP para os seus funcionarios.

4- A Portugalia garantira aos pilotos reformados por invalidez até perfazerem os 65 anos de idade, o seguro
de saude nos mesmos termos que os pilotos no ativo.

5- No ambito de seguro de grupo existente ou na sequéncia da contratacdo individual que se lhe possa su-
ceder, os pilotos da Portugalia que passarem a situac¢@o de reforma terdo acesso a seguro de satide nos termos
e nas condi¢des definidas para os pilotos reformados da TAP, desde que suportando os respetivos custos ¢
encargos.

Clausula 17.2

Fundo de pensdes

1- A Portugalia obriga-se a instituir um fundo de pensdes fechado ou uma apolice de seguro de capitaliza-
¢do, nominais, e que garantirdo, apos a verificagdo da situacao de reforma por velhice ou invalidez que lhe
deu origem, e de acordo com a opcao do beneficiario, exercida nos termos da lei e do contrato constitutivo, o
recebimento pelo piloto do valor capitalizado na sua conta individual ou a compra de uma pensao vitalicia a
data em que o piloto requerer a passagem a reforma.

2- Até a efetiva disponibilizagao do fundo ou seguro estipulado no numero 1, a Portugalia ndo se ira opor
a manutengdo em vigor, durante a vigéncia do presente regulamento, nas mesmas condi¢des, do fundo de
pensdes atualmente existente.

3- O regime instituido ¢ de contribuig¢do definida no montante de 7,5 % da remuneracdo base prevista na
clausula 4.” do presente regulamento e incide 14 vezes por ano.

4- A Portugalia suporta 80 % da contribui¢do definida prevista nesta clausula e deduz os 20 % remanes-
centes na remuneragao do piloto, entregando a totalidade da contribuigdo definida, mensalmente, a entidade
gestora do fundo ou da apélice, conforme determinado no contrato constitutivo do fundo.

Clausula 18.?

Facilidades de passagens

Os pilotos beneficiardo das facilidades de passagens que resultarem dos regulamentos internos da empresa,
bem como dos protocolos especiais celebrados.

Clausula 192

Parqueamento automovel

1- A Portugalia disponibilizara gratuitamente parque automovel para uso dos seus pilotos

2- A distribuigdo dos lugares de parqueamento automoével sera feita de acordo com a hierarquia de servigo
no que diz respeitos aos comandantes, prevista na clausula 12.* do Regulamento de Enquadramento e das
Bases Gerais da Organizagdo do Trabalho na Portugalia e pela antiguidade de servigo de cada piloto e restante
PN, consoante a capacidade do aeroporto da base atribuida de cada piloto.

3- Os pilotos a quem seja disponibilizado parqueamento somente deverfio estacionar a viatura nas areas
delimitadas para o efeito.

4- E da exclusiva responsabilidade do piloto os custos de reboque ou de remogdo de viatura parqueada, em
caso de parqueamento indevido ou de avaria da viatura dentro do parque.

5- O estacionamento nos parques corre por conta e risco do piloto e a Portugalia ndo podera ser responsabi-
lizada por quaisquer danos ou perda de propriedade.

Clausula 20.2

Infantario

1- Sempre que haja vagas, a Portugalia garante a todos os pilotos da empresa, a utilizagdo do infantario TAP
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em Lisboa, de acordo com as prioridades e condigdes definidas pela TAP.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Portugalia obriga-se a proceder a extensdo dos beneficios
referentes ao infantario aplicavel a TAP ao PNT, de forma a que os pilotos da Portugalia passem a usufruir das
mesmas condigdes previstas, a cada momento em vigor, aos pilotos da TAP.

Clausula 21.2

Programa de beneficios flexiveis

1- A Portugalia compromete-se a desenvolver um programa de beneficios flexiveis, através do qual o piloto
podera escolher, de entre o conjunto de beneficios disponiveis, e de acordo com as regras aplicaveis ao pro-
grama em cada momento, aqueles que melhor se ajustem as suas necessidades.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Portugalia obriga-se a proceder a extensao dos beneficios
flexiveis aplicaveis a TAP ao PNT, de forma a que os pilotos da Portugélia passem a usufruir das mesmas
condigdes previstas, a cada momento em vigor, para os pilotos da TAP.

Clausula 22.2

Clausula de salvaguarda

1- De forma a obstar a disparidades remuneratdrias significativas entre os pilotos da Portugalia e os pilotos
do Grupo TAP, a Portugalia compromete-se a atualizar as tabelas remuneratorias que constam do anexo I do
presente regulamento caso a remuneragdo base de um co-piloto da Portugalia seja inferior em mais de 22 % a
auferida pelos oficiais piloto do Grupo TAP, em cada escaldo remuneratdrio, e caso a remuneracao base de um
comandante da Portugélia seja inferior em mais de 18 % a auferida pelos comandantes do Grupo TAP.

2- A remuneracdo base de um comandante da Portugalia nunca podera ser inferior a auferida por um oficial
piloto do Grupo TAP.

3- Caso se verifique alguma das situagdes previstas nos numeros anteriores a atualizagao ocorrera mediante
o incremento da remuneracao base dos pilotos da Portugalia no més seguinte a entrada em vigor das tabelas
remuneratdrias aplicaveis aos pilotos do Grupo TAP que exijam, nos termos dos niumeros anteriores, a respe-
tiva atualizagdo.

Clausula 23.*

Disposicdes finais e transitorias

1- Manter-se-a o pagamento mensal das diuturnidades e das anuidades técnicas adquiridas e vencidas du-
rante a vigéncia do anterior acordo de empresa aos pilotos que delas beneficiem, sendo estas devidas 14 vezes
por ano.

2- As diuturnidades e as anuidades técnicas previstas no nimero anterior acrescerdo a retribuigdo base para
efeitos de determinagdo dos subsidios de férias e de Natal, bem como do seguro de perda de licenga.

3- A aplicag@o das tabelas remuneratdrias que constam do anexo I do presente regulamento em circunstan-
cia alguma podera prejudicar a expectativa de progressdo salarial e de escaldo de cada piloto em fungdo das
regras previstas no AE anterior, salvo se dispuser em sentido mais favoravel.

4- Com a entrada em vigor do presente AE sera devido aos pilotos associados do SIPLA a data da assinatura
do presente AE o pagamento de uma compensagao extraordindria correspondente a 50 % do RB de cada piloto
calculada em fung@o das tabelas salariais a data vigentes.

5- O pagamento do montante referido no nimero anterior sera efetuado pela Portugalia aos pilotos associa-
dos do SIPLA a data da assinatura do presente AE até 30 de junho de 2023.
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ANEXO I

Remuneracoes fixas

29 julho 2023

Remuneraciao base mensal (RBM)

— Tabela remuneratodria a vigorar no ano de 2023:

RetE:;ggao Abono de setor | Abono compensatorio

Comandante (a) 6 650,00 € 82,50 € 65,00 €
Piloto sénior (b) 4700,00 €
1.° piloto 4 050,00 €

62,50 € 55,00 €
Co-piloto (c) 3500,00 €

a) Complemento de comandante sénior:

1- Complemento de comandante sénior 5 anos - 250,00 €;

2- Complemento de comandante sénior 15 anos - 500,00 €.

b) Complemento de piloto sénior com 10 ou mais anos de antiguidade na fungéo - 250,00 €;

¢) Condigdes remuneratdrias aplicaveis apds a largada em linha, ndo aplicaveis ao co-piloto em formagao.
Ao co-piloto em formagdo sera devida unicamente a remuneragdo global bruta correspondente a duas vezes a

RMN - Remunera¢do Minima Nacional em vigor em cada momento.

— - Tabela remuneratdria a vigorar no ano de 2024:

Retribuicao Complemento Abono
. Abono de setor o
base de senioridade compensatorio
Comandante (a) 6 850,00 € 85,00 € 67,50 €
. . 2 % RB

Piloto sénior (b) 4 840,00 €
1.° piloto 4170,00 €

. 64,50 € 57,50 €
Co-piloto (¢) 3 605,00 €

a) Complemento de comandante sénior:

1- Complemento de comandante sénior 5 anos - 250,00 €;

2- Complemento de comandante sénior 15 anos - 500,00 €.

b) Complemento de piloto sénior com 10 ou mais anos de antiguidade na fungao - 250,00 €;

¢) Condigdes remuneratdrias aplicaveis apds a largada em linha, ndo aplicaveis ao co-piloto em formacao.
Ao co-piloto em formagdo sera devida unicamente a remuneragdo global bruta correspondente a duas vezes a

RMN - Remunera¢ao Minima Nacional em vigor em cada momento.
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— - Tabela remuneratdria a vigorar no ano de 2025:

29 julho 2023

Retribuicao Comp!errllento Abono de setor Abono, .
base de senioridade compensatdrio
Comandante 6 990,00 € 87,50 € 70,00 €
2,5% RB
Piloto sénior (b) 4 935,00 €
1.° piloto 4 255,00 €
66,50 € 60,00 €
Co-piloto (¢) 3675,00 €

a) Complemento de comandante sénior:

1- Complemento de comandante sénior 5 anos - 250,00 €;

2- Complemento de comandante sénior 15 anos - 500,00 €;

b) Complemento de piloto sénior com 10 ou mais anos de antiguidade na funcao - 250,00 €;

¢) Condigdes remuneratdrias aplicaveis apds a largada em linha, ndo aplicaveis ao co-piloto em formacao.
Ao co-piloto em formagdo sera devida unicamente a remuneragdo global bruta correspondente a duas vezes a

RMN - Remunera¢do Minima Nacional em vigor em cada momento.

1- Abono de setor:
Legenda da tabela:

— Abono de setor:
A) Pago a 100 %:

e Por cada setor realizado em funcgoes;
e Por cada sessdo de simulador;
» Cancelamento de PSV por irregularidade operacional (10).

B) Pago a 50 %:

ANEXO II

Variaveis

» Por cada assisténcia fora das instala¢cdes da empresa ndo acionada, a partir da terceira mensal, inclusive.

— Abono compensatério:

« Dia efetivo de servigo sem funcgdes de voo (ex: Dia X);

e Deslocac¢des em DHC;

» Assisténcia nas instalagdes da empresa ndo acionada;

e Medicina aerondutica;

* Refrescamento obrigatorio (RGTC).

2- Compensag¢do em periodo de

férias:

De forma a garantir que os pilotos mantém um rendimento estavel, estes terdo direito a um acréscimo remu-
neratorio no més seguinte ao gozo obrigatorio continuado de 10 dias tuteis de férias, correspondente a 15 %

da retribuicdo base.

Comandante

Oficial piloto

15 % RB
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3- Indice de produtividade
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Distancia de grande
circulo do setor (S) a)

indice de produtividade
[setor nominal]

Setor curto ou (servigo) S <400 NM 0,9
Setor médio 401 NM < S <1000 NM 1

Setor longo 1001 NM < S <1500 NM 1,1
Setor extra-longo 1501 NM < S 1,2
Long night duty 1,5
Split-duty 1,2

a) O indice de produtividade de referéncia, sera aplicado por setor.

ANEXO III

(Prémio anual de block hours ou setores)

550 BH ou 275 setores

600 BH ou 300 setores

650 BH ou 325 setores

Co-piloto

1.° piloto

Piloto sénior

Comandante

4 % RBM anual

8 % RBM anual

10 % RBM anual

O prémio anual de block hours ou setores deve ser pago até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.
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ANEXO IV

Seguros - Morte e perda de licenca de voo

Idade Numero de salarios por morte (a) Numero de salarios por perda de licenga (a)

18a23 60
24 59
25 58
26 57
27 56
28 55
29 53,5
30 52
31 45 50,5
32 49
33 47,5
34 46
35 44.5
36 43
37 41,5
38 40
39 38,5
40 37
41 35,5
42 34

40

43 32,5
44 31
45 29,5
46 28
47 26,5
48 40 25
49 23,5
50 22
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51 20,5
52 19
53 17,5
54 16
55 14,5
56 13

57 11,5
58 33 10
59 8,5
60 7

61 55
62 4

63 2,5
64 1

a) Salario constituido pela Remuneragdo Base Mensal - RBM.
ANEXO IV

Regulamento de bases operacionais

Clausula 1.2

Objeto

O presente Regulamento de Bases Operacionais (RBO ou regulamento), sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel que disponha ou venha a dispor em sentido mais favoravel, tem por objeto a regulamentacio do regime
da colocagdo dos pilotos da Portugalia Airlines (adiante Portugalia ou empresa) em base operacional, fazendo
parte integrante do acordo de empresa (AE) celebrado entre a Portugalia e o SIPLA - Sindicato Independente
de Pilotos de Linhas Aéreas, conforme previsto no numero 2 alinea d) da clausula 49.* do AE.

Clausula 2.2

Definicdes

Para efeitos deste regulamento, considera-se:

a) «Anoy - Periodo de doze meses consecutivos;

b) «Base» - Local onde a Portugdlia tem a sua sede estatutaria ou outro a partir do qual esta exerce atividade
comercial, situado no territorio nacional ou fora dele, que seja definido como base pela Portugalia e que conste
do contrato de trabalho do piloto;

¢) «Base operacional» - Local no territério nacional, ou fora dele, diferente do local da sede onde a Portu-
galia coloca, exclusivamente nos termos deste regulamento, pilotos para o exercicio de fungdes determinadas
em equipamentos determinados e afetos as mesmas;

d) «Local de trabalho» - Base da Portugalia a qual o trabalhador piloto esté adstrito por for¢a do convencio-
nado e definido no respetivo contrato de trabalho em vigor, ou para o qual o trabalhador piloto ¢ transferido de
forma definitiva nos termos deste regulamento;

e) «Transferéncia temporaria» - Mudanca do local de trabalho do piloto ordenada nos termos da lei geral e
deste regulamento por periodo ndo superior a 6 meses e por periodo de tempo superior ao maximo da rotag@o
referente a esse local, podendo, por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou por acordo de
mobilidade a celebrar com o piloto nos termos deste regulamento, ir além dos 6 meses;

/) «Destacamento internacional» - Situacdo em que o piloto, com o seu acordo, se encontra temporariamen-
te estacionado fora da base ou de qualquer base operacional ao servigo ativo da Portugalia por periodo ndo
superior a 30 dias, excluindo qualquer agdo de formagao do piloto de duracdo até 5 dias, ou, no limite, até as
11h59 am do sexto dia.
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Clausula 3.2

Objetivos

A criacdo ¢/ou manutengdo de uma base operacional tem como objetivo principal a otimizagdo dos recur-
sos humanos, materiais ¢ custos operacionais da Portugalia.

Clausula 4.2

Servicos de voo atribuidos

A Portugalia atribuira a cada base operacional os servigos de voo que em cada momento permitam atingir
o0s objetivos mencionados na clausula 3.%

Clausula 5.2

Coordenador da base operacional

1- Sera nomeado um coordenador da base operacional que respondera diretamente perante o diretor de ope-
racdes de voo (DOV) e, tecnicamente, as frotas ou servigos, devendo esta fun¢do ser desempenhada por um
comandante da base operacional.

2- Na auséncia ou inexisténcia de um coordenador de base operacional, essa fun¢do serd desempenhada
diretamente pelo DOV, que devera proceder a nomeagao de um novo coordenador.

Clausula 6.%

Quadro de pilotos da base e base operacional

1- A Portugalia, tendo em conta a atividade previsivel, definira o plano anual de pilotos necessario para cada
base e base operacional, sempre que tal se justifique.

2- O plano referido no nimero anterior, sempre que tenha lugar, devera ser publicado até 30 de novembro do
ano anterior a que se refere, devendo este especificar o equipamento afeto a base e base operacional, a fungdo
dos pilotos a colocar e as datas previstas de colocacdo, de forma a garantir a manutengdo ou consecugdo do
equilibrio desejado entre o nimero de comandantes ¢ oficiais pilotos nela colocados.

3- Para efeitos da criagao de uma base operacional ou da abertura de vagas nas bases ja existentes, a Portu-
galia publicara antecipadamente o respetivo plano de pilotos com as vagas disponiveis por fung¢do e equipa-
mento, assim como as datas previstas de colocacao.

4- Os pilotos interessados manifestarao, por escrito, as suas opgdes até ao final do més seguinte a publicagio
do plano referido nos nimeros anteriores.

5- Compete exclusivamente a Portugalia, ao abrigo do seu poder discricionario e pré-contratual, avaliar e
decidir sobre a oportunidade de constituir, manter, redimensionar e encerrar bases operacionais, bem como de-
terminar a politica de recrutamento, de recursos humanos, com respeito pelos principios delineados ao abrigo
do presente regulamento em sede de recrutamento interno, e respetivos quantitativos, sempre sem prejuizo da
prerrogativa de recurso ao recrutamento externo.

Clausula 7.2

Reducio do quadro da base e da base operacional

1- A decisdo da reducdo do numero de vagas do quadro de pilotos deve ser objeto de informagdo ao SIPLA,
caso este o solicite por escrito ao abrigo do respetivo direito a informagao.

2- Para efeitos do previsto e no ambito da presente clausula, a cessacdo de fungdes de um piloto numa base
ou base operacional efetua-se de acordo com o regime de voluntariado ou de obrigatoriedade nos termos pre-
vistos nas clausulas seguintes.

3- No caso de existirem pilotos colocados na base operacional em regime de transferéncia temporaria a
cessacdo de fungdes dos pilotos afetos a essa base incidira, primeiramente, sobre aqueles, ndo podendo haver
qualquer reducdo do quadro sempre que haja pilotos afetos a essa base em regime de transferéncia temporaria.

4- A Portugalia devera comunicar ao piloto a sua colocacdo noutra base ou base operacional, por carta re-
gistada, com aviso de rece¢do, com uma antecedéncia minima de noventa dias relativamente a data em que a
Portugalia pretende que a referida colocagao produza efeitos.

5- O prazo previsto no nimero anterior podera ser reduzido se para tal existir acordo escrito, celebrado entre
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a Portugalia e o piloto em data posterior a da tomada de conhecimento da decisao pelo piloto.

6- O piloto, depois de notificado da cessag@o da sua colocag@o na base ou base operacional a que esta afeto,
podera acordar na troca com um colega colocado na mesma base ou base operacional ¢ que desempenhe as
mesmas fungdes, passando a ocupar o lugar que aquele ocupava na lista dos pilotos afetados pela redug@o.

7- Inexistindo pilotos em niimero suficiente para a cessagdo da colocagdo em regime de voluntariado, serdo
considerados os restantes pilotos da base ou base operacional por ordem crescente de antiguidade de servigo.

8- Sempre que a redugdo de vagas referida no nlimero anterior ocorrer no contexto de procedimento de
cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de trabalho ou de despedimento coletivo, a Portugalia
obriga-se a desenvolver todos os esforgos no sentido da afetacdo dos recursos excedentarios a outras bases,
desde que ali haja disponibilidade de posto de trabalho compativel com a categoria profissional do piloto, ¢
observando, nesse caso, os critérios de preferéncia enunciados na clausula 9.% do presente regulamento.

Clausula 8.2

Preenchimento de vagas e colocaciio em bases por recrutamento interno

1- A colocagio de pilotos numa base ou base operacional pressupde a existéncia de vagas, de acordo com o
plano publicado para a fungdo e equipamento a que o piloto pertence, processando-se por acordo segundo o
regime de voluntariado ou por decisdo unilateral da Portugélia, nos termos previstos nas clausulas seguintes.

2- As colocagdes numa base ou base operacional sdo feitas prioritariamente em regime de voluntariado,
s6 havendo lugar a decisdo unilateral da Portugalia se ndo se verificar o preenchimento completo do quadro
naquele regime.

3- O preenchimento por voluntarios das vagas existentes, quando contribua para se atingir o desejavel equi-
librio entre o nimero de comandantes e oficiais pilotos, sera efetuado num prazo maximo de dois meses apos
a data definida no plano a que alude o nimero 1 e 2 da clausula 6.?

4- Quando, por via do plano, houver aumento do numero de vagas na base ou base operacional, a Portugalia
podera optar por calendarizar de forma faseada as transferéncias, de modo a garantir o respeito do principio
de equilibrio constante da parte final da clausula 6.7, nimero 2, dando desse facto conhecimento aos pilotos
interessados.

5- A data de colocag@o na base ou base operacional é a data do primeiro voo efetuado nessa ou a partir dessa
base.

6- As regras previstas nos numeros 1 a 5 da presente clausula nao serdo aplicaveis nos casos de provimento
externo das vagas existentes.

Cléusula 9.

Critérios de preferéncia no preenchimento de vagas em regime de voluntariado

1- Gozardo de preferéncia na colocacao na base e base operacional onde sejam declaradas vagas os pilotos
que tenham sido anteriormente transferidos dessa base para outra base por decisdo unilateral da Portugélia ou
por acordo fundado no interesse da empresa, desde que, nesse sentido, e com a devida oportunidade, manifes-
tem a sua vontade.

2- O exercicio do direito de preferéncia previsto no nimero anterior atendera, em condi¢des de igualdade, a
ordenacao dos candidatos de acordo com os seguintes critérios de desempate, sucessivos e subsidirios:

a) Maior antiguidade do pedido, devendo este ser renovado anualmente, no periodo assinalado no nimero
1 da clausula 6.%

b) Maior antiguidade na base atual;

¢) Posicionamento superior de acordo com o escalonamento definido pelas regras constantes da clausula
13.*do RAAA.

3- Os pedidos formulados em data anterior a entrada em vigor deste regulamento, na sua versdo inicial,
considerar-se-ao abrangidos pela alinea a) do nimero anterior, sendo a antiguidade contabilizada desde a data
de apresentacgdo do pedido.

4- O piloto tera direito a quatro dias livres de servico precedentes a data de colocag@o na base de destino.

Clausula 10.2

Preenchimento de vagas por decisdo unilateral da empresa

1- Nao sendo preenchidas todas as vagas de colocagdo numa base operacional em regime de voluntariado, a
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colocagao de pilotos ocorrera por decisdo unilateral da Portugalia.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior ¢ salvo avaliagdo técnica em contrario relativamente a exi-
géncias ditadas pela necessidade de adequagdo dos respetivos perfis profissionais a fungéo, as vagas existentes
serdo preenchidas preferencialmente, pelo piloto que mais recentemente tenha iniciado o curso de entrada na
Portugalia até ao mais antigo, ¢ até que todas as vagas estejam preenchidas, isto ¢, do mais novo ao mais an-
tigo/pela ordem inversa de escalonamento de acordo com as regras de escalonamento constantes da clausula
12.*do RAC.

3- No ambito do previsto nos numeros anteriores, ¢ garantido ao SIPLA, de acordo com a legislagdo em
vigor, o direito a informagao.

4- O piloto, unilateralmente colocado numa base operacional tera direito, nos primeiros 15 dias contados da
data da sua colocagdo nessa base operacional a alojamento em hotel com pequeno almogo incluido e transporte
(hotel-acroporto-hotel), sendo os respetivos custos suportados pela Portugalia.

5- A partir do décimo-sexto dia e até ao sexagésimo dia de colocagdo na nova base operacional, o piloto tera
direito, a titulo de ajudas de custo adicionais, a auferir o montante diario de 75,00 € (setenta ¢ cinco euros) se
a previsdo da colocacdo na base operacional for inferior a um ano, sempre sem prejuizo das demais compo-
nentes variaveis ¢ ajudas de custo referentes ao trabalho prestado.

6- O piloto tera direito a seis dias livres de servigo precedentes a data de colocac@o na base de destino.

7- Durante o periodo de transferéncia temporaria o piloto auferira, a titulo de comparticipag@o nos encargos
relacionados com a mudanga temporaria da sua residéncia, um montante mensal de 1000,00 € (mil euros).

8- Nos primeiros dois anos de transferéncia definitiva o piloto auferira, a titulo de comparticipag@o nos en-
cargos relacionados com a mudanga da sua residéncia, um montante mensal de 1000,00 € (mil euros).

9- Caso a transferéncia definitiva cause prejuizo sério ao trabalhador e seja por este invocado, pode este
resolver o contrato tendo direito a uma compensagdo negociada com a Portugalia, mas que nunca podera ser
inferior ao valor correspondente a uma remuneragao base mensal por cada ano de antiguidade.

10- O piloto podera acordar na troca com um colega colocado na mesma base ¢ que desempenhe as mesmas
fung¢des, passando a ocupar o lugar que aquele ocupava na lista dos pilotos unilateralmente identificados pela
Portugéalia para preenchimento de vagas nessa base operacional e vice-versa.

Clausula 11.2

Regime de transferéncia temporaria

1- A Portugalia podera proceder a colocagao temporaria de pilotos, em regime de transferéncia temporaria,
numa base operacional onde existam pilotos colocados noutros regimes se verificadas as seguintes condigdes:

a) Necessidade de reforgo temporario, por periodo ndo superior a seis meses, do nimero de tripulagdes
afetas a base operacional de destino;

b) Necessidade de preenchimento temporario de vagas por periodo ndo superior a 6 meses, caso ndo existam
pilotos em regime de voluntariado.

2- Para efeitos do niimero anterior, constituem, designadamente, fundamento de necessidade temporaria da
empresa as seguintes situagdes:

a) Substitui¢do de piloto colocado na base operacional em situagdo de incapacidade temporaria, cessando
automaticamente a transferéncia temporaria quando se efetivar o regresso a atividade do piloto substituido;

b) Substituigdo de piloto colocado na base operacional em situagao de formagao, por promogao ou progres-
sdo técnica, cessando automaticamente a transferéncia temporaria no final do més seguinte a data da largada
do piloto substituido ou do regresso deste a base operacional.

3- Sempre que haja fundada necessidade premente da empresa e, ou, urgéncia de servigo em proceder a uma
transferéncia temporaria, compete exclusivamente a Portugalia avaliar se deve, ou ndo, recorrer ao regime de
voluntariado.

4- Caso a Portugalia decida ndo recorrer ao regime de voluntariado, devera observar o disposto na clausula
anterior.

5- O piloto transferido nos termos dos niimeros 3 ¢ 4 da presente clausula, sera substituido, logo que pos-
sivel, por piloto que, de acordo com o regime de voluntariado, manifeste a sua disponibilidade para ocupar a
referida posigao.

6- Durante o periodo em que vigorar a transferéncia temporaria, cuja duragdo seja superior a um meés, por
acréscimo ao regime de facilidades de passagens aéreas, o piloto tera direito a usufruir, por cada més de ca-
lendario, de trés bilhetes de avido de ida e volta gratuito, entre a base em que se encontra deslocado e a base
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correspondente ao seu local de trabalho, para o proprio, em classe executiva e equipamento do Grupo TAP
com sujeicdo a disponibilidade de espago, ¢ desde que se trate de deslocagdo entre o local em que se encontra
a exercer funcdes ¢ o local da sua residéncia habitual.

Clausula 12.2

Transferéncia de base operacional por interesse do piloto

1- O piloto de uma base operacional que pretender ser transferido definitivamente da base operacional a que
se encontra afeto para base operacional diferente, poderd a qualquer momento manifestar expressamente e por
escrito essa vontade a Portugalia, ficando essa transferéncia dependente da existéncia de vaga e da observancia
pela Portugalia dos critérios enunciados na clausula 9.” do presente regulamento.

2- O disposto no numero anterior ndo sera aplicavel nos casos de provimento externo das vagas existentes.

Clausula 13.2

Extinc¢iio de base ou de base operacional

1- A decisdo de extingdo de base deve ser previamente comunicada e fundamentada por escrito ao SIPLA
nos termos da lei geral do trabalho.

2- Em caso de extin¢do de base, a Portugalia fara todos os esforcos para recolocar os pilotos de acordo com
os critérios estabelecidos na clausula 9.?

Clausula 14.2

Regime de destacamento internacional

1- Em caso de necessidade operacional ou comercial de destacamento internacional de um piloto, a Portu-
galia suportara os seguintes encargos:

a) Alojamento em hotel em regime de APA, transporte (hotel-aeroporto-hotel) e servigo de lavandaria;

b) Ajuda de custo diaria no montante de 250,00 € (duzentos e cinquenta euros), sempre sem prejuizo das
demais componentes variaveis e ajudas de custo referentes ao trabalho prestado;

¢) Dois bilhetes de avido de ida e volta com reserva, entre o local em que o piloto se encontra destacado ¢ a
base ou a base operacional a que se encontre afeto.

2- O piloto ndo podera repetir o mesmo destacamento internacional até que todos os outros pilotos, com a
igual funcdo e qualificagdo, ja tenham realizado semelhante destacamento, salvo ocorrendo troca com outro
piloto, ou havendo recusa dos demais pilotos que ainda ndo realizaram o destacamento.

3- O servigo prestado durante o periodo de destacamento sera, para todos os efeitos, nomeadamente para
efeitos de aplicacdo do RUPT considerado como servico prestado na base.

Clausula 15.2

Disposicdes finais e transitorias

1- Os pilotos, cujo local de trabalho se situe numa das bases atualmente existentes, serdo, em caso de redu-
¢do do quadro da base a que estao adstritos, ordenados entre si pela data da sua primeira colocagio nessa base,
e, enquanto se mantiverem na mesma fungao e equipamento, serdo considerados como sendo mais antigos do
que qualquer outro piloto colocado nessa base apds a entrada em vigor deste regulamento.

2- Entende-se como data da primeira colocagao o primeiro dia do més em que teve inicio a atividade de voo
do piloto na base do seu local de trabalho a data da transferéncia, independentemente da funcdo técnica em
que tal se tenha verificado.

3- Caso o piloto opte por progressdo técnica, transi¢ao, ou seja, sujeito a reconversao técnica que obrigue
a cessacdo de colocacdo na base que constitui o local de trabalho do trabalhador piloto, deixara este de estar
abrangido pela presente clausula a partir da data de colocagdo na base de destino, desde que essa data seja
posterior a entrada em vigor do presente regulamento.

4- Os oficiais pilotos considerados, sendo voluntarios, permanecerdo na base operacional em que se encon-
trarem aquando da entrada em vigor deste regulamento, ocupando as vagas definidas pelo plano inicial, e serdo
ordenados entre si pela antiguidade de servigo.

5- Para efeitos do numero anterior, enquanto o oficial piloto permanecer na mesma fungdo e equipamento,
sera, em caso de reducdo do quadro daquela base operacional, considerado como sendo mais antigo do que
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qualquer outro oficial piloto colocado na mesma base operacional apos a entrada em vigor deste regulamento.

6- O disposto nos numeros anteriores da presente clausula ¢ aplicavel a comandantes e oficiais pilotos a
prestar servigo em qualquer das bases existentes ¢ em funcionamento a data da entrada em vigor do presente
regulamento.

Depositado em 13 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 225/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre 0o CITEFORMA - Centro de Formacao Profissional dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de
15 de junho de 2022, com posterior alteracdo salarial publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2022.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, o CITEFORMA - Centro de Formagao Pro-
fissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias adiante designado por
CITEFORMA, cuja atividade compreende a prestagdo de servigos de formagdo profissional para valorizagdo
de recursos humanos, designadamente, seminarios, estagios ou a¢des de formagao profissional e, por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato individual de trabalho representados pela
associa¢do sindical outorgante, ou que a este acordo adiram nos termos da clausula 4.%

2- O presente acordo abrange todo o territorio nacional e estima-se que se aplique a 27 trabalhadores do
CITEFORMA.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovagio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
um prazo de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- A tabela salarial anexa a presente revisao produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.

4- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, o0 AE renova-se automaticamente por
periodos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer uma das partes.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras atribui¢des patrimoniais

Clausula 42.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

O trabalhador que preste trabalho com isen¢@o de horario, tem direito a um subsidio mensal corresponden-
te a, pelo menos, 23 % da retribuicdo base.
* Em comissdo de servigo.
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ANEXO II

Tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria

1 - Posigdes e niveis remuneratorios das carreiras gerais

Carreira de técnico superior

Categoria de técnico

superior

Posigdes remuneratorias | 1° 20 3 4 5 6 72 g 92 102 e ¢ 132 142
:J"r‘g’s')i“q“id"(em 1122,84 | 133335 | 1583,76 | 1800,14 | 201649 | 2232,87 | 2449,23 | 266559 | 282927 | 299470 | 3 160,14 | 3325,56 | 3491,00 | 3 656,44

Carreira de assistente técnico

Categoria de
coordenador técnico

Posi¢des remuneratorias 1.2 2.2 32 4.2

Valor iliquido (em 1280,72 | 1422,55 | 158522 | 169340
euros)

Categoria de assistente
técnico
Posi¢des remuneratorias 1.2 22 32 4.2 52 6." 72 8.2 9.2

Valor iliquido (em

euros) 869,84 | 908,77 | 964,92 | 1017,56 | 1 070,19 | 1122,84 | 117546 | 1228,09 | 1280,72

Carreira de assistente operacional

Categoria assistente

operacional
Posigdes remuneratorias 1.2 22 32 42 52
Valor iliquido (em 76920 | 81722 869.84| 90877 964.92
euros)
2- Vencimento das chefias*
Vencimento
Chefe de departamento* 2489.491
Coordenador* 1863.331

* Em comissdo de servigo.
! Valor ao qual acresce subsidio de isengéo de horéario de trabalho.
3 - Subsidio de refeigdo: 9,40 €.

Lisboa, 4 de julho de 2023.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servi-
¢os e Novas Tecnologias:

Ana Cristina da Costa de Almeida Mendes Pinto, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 12 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.° 224/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria de Portugal (AHP) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2023, encontra-se publicado o contrato co-
letivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corregao.
Assim, na pagina nimero 102, onde se 1¢:

«Artigo 1.°

Os valores constantes das clausulas 35.%, 36.* e 37.* do contrato coletivo passam a ser os seguintes:
a) O constante da clausula 35.% - Prémio de conhecimento de linguas: 47,30 €;
b) O constante da clausula 36.% - Alimentacao: 114,40 €;
¢) O constante da clausula 37.% - Valor pecuniario em espécie:

Refeicdes Valor convencional

Refei¢des completas/més 55€

Refeigdes avulsas:

Pequeno-almogo 1,65,00 €
Ceia simples 1,65,00 €
Almogo, jantar ou ceia completa 4,40,00 €

»
Deve ler-se:

«Artigo 1.°

Os valores constantes das clausulas 35.%, 36.* e 37.* do contrato coletivo passam a ser os seguintes:
a) O constante da clausula 35.% - Prémio de conhecimento de linguas: 47,30 €
b) O constante da clausula 36.* - Alimentacdo: 114,40 €;
¢) O constante da clausula 37.* - Valor pecuniario em espécie:

Refeigoes Valor convencional

Refeicdes completas/més 55,00 €

Refeicdes avulsas:

Pequeno-almogo 1,65 €
Ceia simples 1,65 €
Almogo, jantar ou ceia completa 4,40 €

»
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, SA e outras e a
Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023, encontra-se publicado o contrato co-
letivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.
Assim, na pagina namero 86, anexo II tabelas salariais, onde se 1¢:

«

(...)
h) Durante o ano de 2022(...)»

Deve ler-se:

«

(...)
h) Durante o ano de 2023 (...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Publicos e Apoio Social -
SITOPAS - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 27 de junho de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

CAPITULO I
Da constituicao, denominac¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Publicos e Apoio Social - SITOPAS ¢ a
associacdo sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que, independentemente da natureza juridica
do respetivo vinculo, exercam a sua atividade profissional, permanente ou transitoria, na Administragdo Publi-
ca Central, Local ou Regional, nos 6rgaos do Estado que desenvolvam fun¢des materialmente administrativas
e, nomeadamente, nos institutos publicos, nas associagdes publicas, nas empresas publicas ou concessionarias
de servigos publicos do sector publico administrativo, bem como, em geral, em quaisquer entes publicos ou
privados que se encontrem investidos de poderes de autoridade na prossecugdo de fins publicos ou prossigam
atividade de utilidade publica ou de solidariedade social e ainda daqueles que, qualquer que seja a sua relagdo
contratual, se encontrem ao servi¢o de entidades de ensino particular e cooperativo ou gestoras de servigos,
atividades e fungdes publicas que tenham sido ou venham a ser objeto de privatizagao.

2- O sindicato abrange ainda os trabalhadores que, independentemente da relagdo contratual existente, exer-
¢am a sua atividade em institui¢des de economia social.

Artigo 2.°

1- O sindicato abrange os servigos sedeados em todo o territorio nacional e/ou as regides que nesta area
forem criadas, bem como todos aqueles, a qualquer titulo, sob a sua dependéncia.

Artigo 3.°

1- O sindicato tem a sua sede em Aveiro e delegagdes nos outros distritos e/ou regides.

2- As delegacdes funcionardo de forma a terem em conta os principios fundamentais consagrados nestes
estatutos.

3- Poderao ser criadas outras delegacdes nos locais tidos por convenientes, mediante deliberagdo da assem-
bleia-geral.

BTE 28 | 222


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte14_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte14_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

1- O SITOPAS orienta e fundamenta a sua acgdo sobre os principios da liberdade, da democraticidade inter-
na, da independéncia sindical, da unidade e da solidariedade entre todos os trabalhadores.

2- O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pelo sindicato, garante a todos os trabalhado-
res o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes politicas ou religiosas.

3- O SITOPAS reconhece ¢ defende a democracia sindical, garante da unidade dos trabalhadores e do fun-
cionamento dos 6rgaos, estruturas e da vida do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito ¢ um dever
de todos os associados.

4- A democracia sindical em que o sindicato assenta a sua ac¢do expressa-se, designadamente, no direito
de participar a todos os niveis na actividade sindical, de ser eleito, de eleger e destituir os seus dirigentes e de
livremente exprimir todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo, apods a discussao,
a minoria aceitar a decisdo da maioria.

5- O SITOPAS reconhece e defende a independéncia sindical, como garante da autonomia face ao Estado e
ao Governo, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas.

6- O SITOPAS reconhece e defende a unidade de todos os trabalhadores e a unidade das suas organizagdes
sindicais como condi¢@o e garantia dos direitos, liberdade ¢ interesses dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Movimento sindical e associativo

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Publicos e Apoio Social - SITOPAS pode
associar-se em unides, federagdes, numa central sindical ou confederagdo geral e em organismos internacio-
nais. A adesdo ou desvinculacdo a estas organiza¢des deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias-
-gerais convocadas expressamente para o efeito.

CAPITULO 111
Atribuicoes e competéncias

Artigo 6.°

Constituem atribuigdes do SITOPAS:

a) Defender, promover e alargar, por todos os meios ao seu alcance, os direitos e interesses, individuais e
colectivos, dos seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho e demais
reivindicagdes dos associados, de acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindi-
cal, politica e civica;

d) Defender as liberdades democraticas ¢ os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas organizagoes,
tendo em consideragdo que a sua independéncia nao pode significar indiferenga perante as ameagas as liberda-
des democraticas ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

e) Promover o aprofundamento da democracia participativa e a melhoria da defesa dos interessasses do
cidadao face ao Estado ¢ aos poderes publicos em geral.

Artigo 7.°

Competéncias

Ao SITOPAS compete, nomeadamente:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade, ou dos seus associados, por
iniciativa propria ou a solicitagdo de outras organizagdes ou de organismos oficiais;
¢) Participar na elaboragdo de legislagdo de trabalho que diga respeito aos trabalhadores que representa;
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d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos de regulamentagao colectiva ¢ demais regulamen-
tos de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados ¢ em todos os casos de despedimento;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes de relagdes de tra-
balho;

g) Intervir e participar na democratizagao, transformagao e modernizacdo da Administragdo Publica, desig-
nadamente, em tudo o que tenha a ver com os trabalhadores.

CAPITULO IV

Dos associados, quotizacio e regime disciplinar

SECCAO I

Artigo 8.°

1- Tém direito de se filiar no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo
1.° e exergam a sua actividade na area indicada no artigo 2.°, ambos dos presentes estatutos, bem como os que
estejam na situagao de aposentados ou reformados.

2- A aceitagdo ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da direcgdo, e da sua decisdo cabe recurso para a
assembleia-geral, que a apreciard na primeira reunido que ocorrer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver
sido convocada.

3- Tém legitimidade para interpor recurso da recusa o interessado e da aceitacdo qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 9.°

Sao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger ¢ destituir os 6rgaos do sindicato nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do sindicato, nomeadamente, nas reunides da assembleia-geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entendam convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses profissionais, economicos, so-
ciais e culturais comuns a todos os filiados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer institui¢des ¢ cooperativas de que faca
parte ou de organiza¢des em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

/) Ser informado sobre todos os aspectos da actividade desenvolvida pelo sindicato;

2) Requerer a convocagdo da assembleia-geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por convenientes a actuagao ¢ as decisdes dos diversos orgaos
do sindicato, mas sempre no seu seio ¢ sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes democraticamente
tomadas;

i) Usufruir de todos os beneficios e da prestagao de servigos, nos termos dos presentes estatutos e respecti-
vos regulamentos;

) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 10.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requerimento dirigido ao presidente da assembleia-geral,
subscrito no minimo, por um ter¢o dos associados do sindicato, devidamente identificados com o nome ¢
qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagao da tendéncia, o logétipo, os principios fundamentais e o
programa de accao.

3- A todo o momento ¢é possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, median-
te carta dirigida, pelo proprio ao presidente da assembleia-geral.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua ac¢do, com observancia das regras democraticas, impedir a
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instrumentalizagdo partidaria do SITOPAS e ndo praticar quaisquer acgdes que possam colocar em causa ou
dividir o Movimento Sindical Independente.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir, e fazer cumprir os Estatutos, bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos; Participar nas actividades do sindicato e manterem-se informados
das actividades;

b) Apoiar activamente as acgdes do sindicato na prossecucao dos seus objectivos;

¢) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia
e da do movimento sindical;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho e a respectiva organizagao sindical, incentivando a par-
ticipagdo de maior nimero de trabalhadores na actividade sindical;

/) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos de iseng¢do previstos nos presentes estatutos;

g) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanga de residéncia ou de local de trabalho, a aposen-
tagdo, a reforma, a incapacidade por doenca, o impedimento por servigo militar, a situacdo de desemprego e
ainda quando deixar de exercer a actividade profissional no ambito do sindicato.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixarem de exercer a actividade profissional ou deixarem de a exercer na area do sindicato, excepto
quando deslocados;
b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam mediante comunicacgao por escrito a direccao;
¢) Hajam sido punidos com a san¢ao de expulsdo;
d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante 3 meses e, se depois de avisados por escrito
pelo sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de 1 més a contar da data da recepc¢ao do aviso.

Artigo 13.°

Suspensio temporaria dos direitos sindicais

1- Séo suspensos os direitos sindicais de todos os associados abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punig¢@o com a pena de suspensao do sindicato;

b) Exercicio temporario da sua actividade profissional fora do ambito geografico do sindicato, excepto quan-
do se trate de destacamento, requisi¢do ou comissao de servigo.

2- Os direitos de eleger, ser eleito, e de participar activamente na vida do sindicato, votando nas reunides da
assembleia-geral e como membro dos 6rgdos e corpos gerentes do sindicato, sdo temporariamente suspensos
pelo desempenho de cargos directivos, ainda que de natureza temporaria, sem precedéncia de concurso.

Da quotizacio

SECCAO 11

Artigo 14.°

1- O valor da quota mensal a pagar por cada associado ¢ de 1 % sobre as suas remuneragdes iliquidas men-
sais.

2- A cobranga das quotas sera feita de acordo com a declarag@o expressa dos respectivos socios, por desconto
realizado na fonte pelos servigos ou organismos de que dependam, que procedem a sua remessa ao sindicato.

3- Excepcionalmente, e por vontade do sécio expressa nesse sentido, podera o pagamento ser feito por ou-
tras formas.
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Artigo 15.°

Isenc¢iio do pagamento de quota

1- Estdo isentos do pagamento de quota geral, salvo declaragdo em contrario do associado:

a) Os associados que estejam no cumprimento do servigo militar;

b) Os associados que, tendo exercido actividade profissional, se encontrem na situa¢do de desemprego, sem
qualquer retribuicdo;

¢) Os associados que tenham sido punidos com san¢do disciplinar de suspensido com perda de vencimento.

2- A direcgdo podera isentar do pagamento de quotas, apos analise criteriosa da sua situagdo econdmica, os
associados que se encontrem na situa¢do de doenca prolongada devidamente comprovada, ou a qualquer outro
titulo que implique redugdo de retribuigéo.

3- A quotizagdo suplementar especifica prevista no artigo anterior ndo pode ser objecto de isenc¢do ou redu-

cdo.

SECCAO I1I
Do regime disciplinar

Artigo 16.°

Constituem infrac¢des disciplinares, puniveis, consoante a sua gravidade, nos termos previstos nos artigos
seguintes:
a) O ndo cumprimento, de forma injustificada, dos deveres previstos no artigo 10.°;
b) O ndo acatamento das decisdes e deliberacdes dos drgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os presentes estatutos;
c) A pratica de actos lesivos dos interesses e direitos do sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Sancdes disciplinares

As sang¢des disciplinares aplicaveis para efeito do artigo anterior, sdo as seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspens@o de 30 a 180 dias;

d) Expulsao.

Artigo 18.°
Garantias de defesa

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 19.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela comissdo executiva.

2- A instauracdo do processo disciplinar e o inicio da instrug@o sdo notificadas ao arguido, no prazo de 5
dias.

3- A nota de culpa, da qual devem constar todas as circunstancias de facto e de direito que consubstanciam
a infraccdo disciplinar, é notificada, no prazo de 15 dias ap6s o termo da instrucdo, ao arguido que podera
apresentar a sua defesa em prazo a fixar pelo instrutor até 20 dias.

4- O relatorio do instrutor, se outras diligéncias de prova se nao justificarem, devera ser entregue a comissao
executiva no prazo de 30 dias.

5- Da decisdo da comissdo executiva cabe recurso, no prazo de 10 dias, que sera obrigatoriamente apreciado
na primeira reunido que ocorrer apos a decisdo, para a direc¢ao, que decide em ultima instancia.

6- As penas expulsivas sao ratificadas pela assembleia-geral ordinaria seguinte.
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Artigo 20.°

Readmissiao

Nos casos de expulsdo, o pedido de readmissédo ¢ apreciado e votado favoravelmente por, pelo menos, 2/3
dos votos validamente expressos na direc¢do, a ratificar pela assembleia-geral ordinaria seguinte.

CAPITULO V
Da organizacao, seccio sindical e seus 6rgaos

Artigo 21.°

1- A organizagao do sindicato tem a sua base nos trabalhadores sindicalizados de cada local de trabalho, que
constituem a secg¢ao sindical.

2- Os orgaos da seccao sindical sdo:

a) Assembleia sindical;

b) Comissao sindical;

¢) Delegados sindicais.

3- Podem ser criadas comissoes intersindicais nos servicos em que houver trabalhadores representados por
outros sindicatos.

Artigo 22.°

Assembleia sindical
A assembleia sindical ¢ o 6rgdo deliberativo da seccdo sindical, integrando todos os sindicalizados do
servigo.

Artigo 23.°

Trabalhadores nio sindicalizados
Os trabalhadores sindicalizados deliberam acerca da participagdo dos trabalhadores ndo sindicalizados,
bem como da forma que esta devera adoptar.

Artigo 24.°

Competéncia da assembleia sindical

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respeitantes a actividade sindical do servigo;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 25.°

Comissao sindical

1- A comissao sindical é constituida por todos os delegados sindicais do servigo.
3- Incumbe a comissdo sindical a coordenacgéo da actividade da secgdo sindical, de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos e as delibera¢des dos drgdos competentes do sindicato.

Artigo 26.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que actuam como elementos de coordenagédo e dina-
mizagao da actividade do sindicato no servico, sector ou local de trabalho.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto dos servigos ou nos diversos locais de trabalho de
um mesmo servigo ou de determinadas areas geograficas quando o niimero e a dispersdo de trabalhadores por
locais de trabalho o justifiquem.

Artigo 27.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribuigdes dos delegados sindicais:

BTE 28 | 227



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁ’fv 29 julho 2023

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, assegurando que a informag¢ao do sindicato chegue a
todos os trabalhadores do servigo, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao sindicato todos os problemas e conflitos de trabalho, bem como as irregularidades pratica-
das pelos servigos que afectem ou possam vir a afectar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumprimento
das disposi¢des legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direc¢@o no estudo, negociagado ¢ revisdo da legislagdo, bem como nas demais areas de
actuacdo do sindicato;

/) Incentivar os trabalhadores ndo associados do sindicato a procederem a sua inscri¢@o e estimular a sua
participagdo na vida sindical;

g) Assegurar que os servigos cobram as quotas aos associados ¢ as remetem para o sindicato;

h) Comunicar ao sindicato a sua demissao;

i) Promover as eleigdes de novos delegados sindicais quando o seu mandato cessar, a qualquer titulo.

Artigo 28.°

Normas regulamentares

O funcionamento da secgdo sindical e da assembleia sindical pode ser objecto de regulamento, a aprovar
pela respectiva seccao sindical do servigo, ndo podendo em caso algum contrariar os principios definidos nos
presentes estatutos.

SUBSECCAO I
Dos delegados sindicais

Artigo 29.°

A designagdo dos delegados sindicais ¢ da competéncia da direccdo, precedida de eleigdes a realizar nos
locais de trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou fora destes ¢ onde se considerar mais adequado.

Artigo 30.°

Eleicio dos delegados sindicais

1- A definicao da forma de eleicao dos delegados sindicais incumbe a assembleia sindical ou, caso ndo exis-
ta, aos trabalhadores participantes na eleigao.
2- Cabe a direccao do sindicato assegurar a regularidade do processo eleitoral.

Artigo 31.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado no sindicato, que retina as seguintes condigdes:
a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 18 anos de idade;
¢) Nao exerca cargo de chefia maxima nos locais de trabalho;
d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe compete representar.

Artigo 32.°

1- O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho
ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a direcgdo do sindicato ou aos trabalhadores determina-lo de
acordo com as necessidades da actividade sindical, em observancia das respectivas disposi¢des legais.

Artigo 33.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos.
2- A eleigdo de delegados sindicais deve verificar-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 34.°

1- A exoneragdo dos delegados sindicais ¢ da competéncia da assembleia sindical que os elege e pode
verificar-se a todo o tempo.
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2- A exoneragdo verifica-se por deliberagdo da assembleia sindical convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias ¢ desde que votada por, pelo menos, 3/4 do numero de trabalhadores
presentes.

3- A assembleia sindical que destituir delegados sindicais procede a eleigdo dos respectivos substitutos.

4- A nomeacao ¢ exoneragdo de delegados sindicais sera comunicada a direc¢@o do servigo pelo sindicato,
apos o que os delegados iniciam ou cessam imediatamente as suas fungdes.

Artigo 35.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei.

SECCAO I
Da assembleia-geral de delegados

Artigo 36.°
A assembleia-geral de delegados é composta por todos os delegados sindicais do sindicato.
Artigo 37.°

Compete, em especial, a assembleia-geral de delegados:
a) Discutir e analisar a situag@o politico-sindical na perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos tra-
balhadores;
b) Apreciar a ac¢ao sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e melhor coordenagao;
¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢ao, a execucao das deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;
d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela direcgao.

Artigo 38.°

1- A assembleia-geral de delegados retine trimestralmente, para exercer as atribui¢des constantes das alineas
a) e b) do artigo 36.°

2- A assembleia-geral de delegados pode reunir em encontro anual ou congresso em conjunto com 0s corpos
gerentes do sindicato, a mesa da assembleia-geral e activistas eleitos nos locais de trabalho.

Artigo 39.°

1- A convocagdo ¢ funcionamento da assembleia-geral de delegados rege-se pelas disposigdes seguintes:

a) A assembleia-geral de delegados pode reunir em sessdo plenaria na sede ou descentralizada pelos seis
distritos;

b) A forma da reunido da assembleia-geral de delegados consta da respectiva convocatéria ¢ ¢ determinada
em fungdo dos assuntos a debater.

Artigo 40.°

1- A assembleia-geral de delegados retine em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da comissao executiva;

b) A solicitagdo da direccao;

¢) A requerimento de, pelo menos 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacao da assembleia-geral de delegados devem ser dirigidos e fundamentados por
escrito a comissao executiva, deles constando uma proposta de ordem de trabalho.

3- Tendo em consideracao os assuntos a debater, a comissao executiva delibera sobre a forma de reunido da
assembleia-geral de delegados.

Artigo 41.°

1- A assembleia-geral de delegados ¢ convocada pela comissdo executiva, através de convocatoria a enviar
a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima de § dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a assembleia-geral de delegados ¢ convocada com a antece-
déncia minima de 24 horas, através do meio de comunicag¢ao mais eficaz.

Artigo 42.°

1- As reunides da assembleia-geral de delegados tém inicio a hora marcada com a presenga de qualquer
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nimero de membros, salvo disposi¢do em contrario.

2- As reunides extraordinarias da assembleia-geral de delegados requeridas pelos seus membros néo se rea-
lizam sem a presenca de pelo menos 3/4 do numero de requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

3- Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem presentes os requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia-geral de delegados antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 43.°

Mesa da assembleia-geral de delegados

A mesa da assembleia-geral de delegados sera constituida por membros da comissao executiva.
Artigo 44.°

1- As deliberagdes da assembleia-geral de delegado sdo tomadas, salvo deliberagdo em contrario, por sim-
ples maioria dos membros presentes.
2- A votagdo € por braco no ar, salvo se houver decisdo em contrario da assembleia.

Artigo 45.°
A perda de qualidade de delegados sindical determina a sua exclusdo da assembleia-geral de delegados.
Artigo 46.°

A assembleia-geral de delegados pode deliberar a constitui¢ao, entre os seus membros, de comissdes even-
tuais ou permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas com a sua actividade.

Artigo 47.°

No ambito das atribui¢des das alineas a), b) e ¢) do artigo 36.°, podem realizar-se assembleias de delegados
por areas regionais ou sectores de actividade.

SECCAO II
Dos orgaos e corpos gerentes do sindicato

Artigo 48.°

1- Sao 6rgaos do sindicato:

a) A assembleia-geral;

b) A direcgio;

¢) O conselho fiscalizador.

2- Sao orgaos de estrutura descentralizada do sindicato:

a) Assembleia regional de socios;

b) Direcao regional;

¢) Assembleia regional de delegados.

3- O ambito geografico de intervengdo das dire¢des regionais:
a) Todas as dire¢des regionais que vierem a ser criadas.

Artigo 49.°

Corpos gerentes e dirigentes

1- Constituem os corpos gerentes do sindicato:
a) A direcgao;
b) A comissdo executiva.

Artigo 50.°

Podem eleger e ser eleitos para a direcgdo, para o conselho fiscalizador ¢ para a mesa da assembleia-geral,
por voto directo e secreto, os associados do sindicato, maiores de dezoito anos, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais com mais de seis meses de filiagao.
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Artigo 51.°

A duracao do mandato dos membros da direcgdo, do conselho fiscalizador e da mesa da assembleia-geral
¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 52.°

1- O exercicio de qualquer cargo na direcgdo, no conselho fiscalizador e na mesa da assembleia-geral ¢
gratuito.

2- Os dirigentes tém direito a ser reembolsados pelo sindicato de todas as importancias que deixarem de
auferir, por motivo do desempenho das suas fungdes sindicais.

Artigo 53.°

Destituicdo dos membros da direcc¢iio, do conselho fiscalizador e da mesa da assembleia-geral

1- Os membros da direc¢do, do conselho fiscalizador e da mesa da assembleia-geral podem ser destituidos
em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 15 dias, desde
que votada por, pelo menos, 2/3 do nimero total de associados presentes.

2- A destitui¢@o de pelo menos 50 % dos membros de um ou mais 6rgios determina a realizagdo de eleigdes
extraordindrias para esse 6rgao, no prazo maximo de 90 dias.

3- A assembleia-geral que proceder a destitui¢do nos termos do nimero anterior elege uma comissao provi-
soria em substitui¢ao do 6rgao ou 6rgdos destituidos.

4- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
numero 2, sao substituidos pelos respectivos membros suplentes.

Da assembleia-geral

Artigo 54.°

A assembleia-geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato e ¢ constituido por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 55.°

Compete em especial a assembleia-geral:

a) Eleger os membros da direcg¢ao, do conselho fiscalizador e da mesa da assembleia-geral;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da assembleia-geral, da direc¢do ¢ do conselho fis-
calizador;

¢) Aprovar o plano de actividades e orgamento para o ano seguinte, até¢ 15 de dezembro, bem como o rela-
torio de actividade e contas até 30 de abril;

d) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre estes ¢ os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instru¢do e estudo de processos a fim de habilitar a assembleia-
-geral a decidir conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direccéo;

f) Autorizar a direcgdo a alienar ou onerar bens imdveis ou a adquirir qualquer bem de valor igual ou supe-
rior ao orcamento desse ano;

g) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de liquidacao do seu patriménio;

i) Deliberar sobre a integrag@o e fusdo do sindicato;

J) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 56.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida no total, por cinco membros efectivos sendo um deles o presi-
dente, outro o vice-presidente e os restantes secretarios, funcionando sempre com nimero impar de elementos.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, os membros sdo substituidos pela ordem ascendente dos cargos que
ocupam na lista.

3- A composi¢ao da mesa da assembleia-geral ¢ decidida pelos presentes, na impossibilidade de cumprir o
previsto no nimero anterior.
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Artigo 57.°

Compete, em especial ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia-geral, nos termos definidos nos estatutos do sindicato;
b) Presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;
¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assembleia-geral, que da posse a direc¢ao e ao conselho
fiscalizador;
d) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

Artigo 58.°

Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia-geral;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia-geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia-geral.

Artigo 59.°

Atribuicdes e competéncias da mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral exerce as atribui¢des que lhe forem cometidas pelos presentes estatutos e por
deliberagdo da assembleia-geral.

2- Compete, em especial, a mesa da assembleia-geral e, s6 no caso de total impossibilidade a associados por
si mandatados, presidir as reunides da assembleia-geral descentralizada.

3- O associado que pretender apresentar propostas de alteragdo ou novas propostas sobre assuntos constan-
tes da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da assembleia-geral nos 8 ou 15 dias seguintes
a convocagdo da assembleia-geral, conforme se trate dos casos previstos nos nimeros 1 ou 2 do artigo 60.°,
respectivamente.

4- A mesa da assembleia-geral assegurard, na medida do possivel que, antes da reunido da assembleia-geral,
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

5- As atas das reunides da assembleia-geral sdo assinadas pelos membros da mesa da assembleia-geral.

Artigo 60.°

Reunides da assembleia-geral

1- A assembleia-geral reunird obrigatoriamente em sessao ordinaria:

a) De 4 em 4 anos, para exercer as competéncias previstas na alinea a) do artigo 54.°;

b) Anualmente, para exercer as competéncias previstas na alinea ¢) do artigo 54.°

2- A assembleia-geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia-geral o entender necessario;

b) A solicitagdo da direccao;

¢) O requerimento de, pelo menos, 50 % dos delegados em exercicio de fungodes;

d) O requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 61.°

Convocacio

1- A convocacdo da assembleia-geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento pelo seu
substituto, através de antincios convocatorios publicados em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos da area
em que o sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15 dias, da qual devera, obrigato-
riamente, constar a ordem de trabalhos.

2- O prazo minimo para a publicacdo dos anincios convocatorios das reunides previstas no artigo 54.° ¢ de:

a) 30 dias nos casos das alineas b), ¢), f) e h);

b) 60 dias nos casos da alinea a);

¢) 45 dias nos casos da alinea g).
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3- Os requerimentos de convocagdo da assembleia-geral extraordinaria devem ser dirigidos e fundamenta-
dos, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia-geral, deles constando necessariamente uma proposta
de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do numero 2 do artigo 59.°, o presidente da mesa deve convocar
a assembleia-geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apos a recepgao do requerimen-
to, salvo motivo justificado em que o prazo maximo sera de 60 dias.

Artigo 62.°

Quérum

1- As reunides da assembleia-geral t€ém inicio a hora marcada, verificada a existéncia de quoérum pelo pre-
sidente da mesa ou uma hora depois com a presenga de qualquer numero de associados, salvo o disposto nos
nameros seguintes.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) ¢ d) do nu-
mero 2 do artigo 59.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizam sem a presenga de, pelo menos 3/4 do nlimero
de requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido pela ordem por que constem os
nomes no requerimento.

3- A ndo realizagdo da assembleia-geral extraordinaria, convocada nos termos das alineas ¢) e d) do niime-
ro 2 do artigo 59.° dos estatutos, por falta dos associados requerentes, implica que estes suportem todas as
despesas a que derem azo com a convocatoria e percam o direito de convocar nova assembleia-geral antes de
decorrido um ano sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 63.°

Local

1- As reunides da assembleia-geral podem realizar-se num unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da area de actividade do sindicato e no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia-geral deliberar sobre a forma de realiza¢do da assembleia-geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla participa¢ao dos associados.

Artigo 64.°

1- A participagdo dos associados nas reunides da assembleia-geral descentralizada faz-se de acordo com os
procedimentos previamente organizados pela mesa da assembleia-geral.

2- Com a convocacdo da assembleia-geral descentralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

Artigo 65.°

1- Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos. Em caso de
empate procede-se a nova votagao e mantendo-se o empate fica a deliberagdo adiada para nova reunido.

2- Salvo casos previstos nas disposi¢oes especiais relativas a eleigdes ndo ¢ permitido nem o voto por cor-
respondéncia nem o voto por procuragao.

SUBSECCAO III
Da direcgao

Artigo 66.°

1- A direcgdo do sindicato ¢ constituida no total, por vinte e um membros efectivos e dois suplentes, eleitos
pela assembleia-geral.

Artigo 67.°

Organica e funcionamento
1- A direcg@o na sua primeira reuniao deve:
a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;
b) Eleger a comissao executiva;
¢) Definir as atribui¢des da comissdo executiva.
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Artigo 68.°

Compete a direc¢@o, em especial:

a) Nomear os representantes do sindicato;

b) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes esta-
tutos;

¢) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia-geral o plano de actividades e o orgamento, bem como o
relatério de actividades e contas;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

e) Administrar os bens, gerir os fundos do sindicato e definir a politica de pessoal;

/) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera conferido e assinado no ato de posse da nova
direccao;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral a convocacgdo de reunides extraordindrias sempre
que o julgue conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servicos do sindicato;

J) Promover a constituigdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento da actividade sindical e coordenar
a sua actividade.

Artigo 69.°

1- A direccdo reunird, em principio, trimestralmente, ¢ as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes devendo lavrar-se ata de cada reunido.

2- A direcgdo s6 pode deliberar validamente com a presencga da maioria dos seus membros efectivos.

3- Podem assistir as reunides da direcgdo e nelas participar, embora sem direito de voto, os membros suplen-
tes da direccdo e os membros efectivos e suplentes da mesa da assembleia-geral.

Artigo 70.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam assinados por, pelo me-
nos, 2 membros da direc¢do devidamente mandatados.

2- A direcgdo pode constituir mandatarios para a pratica de determinados aptos devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 71.°

1- Perdem a qualidade de membros da direccao do sindicato, aqueles que:

a) Faltem injustificadamente a mais de trés reunides consecutivas ou seis interpoladas, no mandato;
b) Sejam objecto de qualquer san¢@o disciplinar, nos termos dos presentes estatutos.

2- Seguem-se, com as necessarias adaptacdes os procedimentos previstos no artigo 18.°

Artigo 72.°

Comissio executiva

1- A comissdo executiva tem por fung¢des a coordenagao da actividade do sindicato, a gestdo administrativa,
financeira e de pessoal de acordo com os presentes estatutos e as orientagdes aprovadas pela direcgdo, reunin-
do sempre que necessario, no minimo uma vez por més, salvo justo impedimento.

2- Compete em especial a comissdo executiva o exercicio do poder disciplinar, a admisséo e rejeicdo dos
pedidos de inscrigdo dos associados.

3- A comissdo executiva ¢ presidida por um presidente, a quem cabe a representacdo do SITOPAS em juizo
e fora dele, sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 67.°

4- A comissdo executiva ¢ eleita pela direc¢do de entre listas com numero impar de 5 a 7 dos seus membros
apresentadas a sufragio, encabegadas por um candidato a presidente e com fungdes atribuidas aos restantes
elementos.

Do conselho fiscalizador

Artigo 73.°

1- O conselho fiscalizador compde-se no total por cinco membros efectivos, eleitos pela assembleia-geral.
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2- Na sua primeira reunido apos elei¢do, o conselho fiscalizador cumpre com o disposto na alinea f) do artigo
seguinte.

Artigo 74.°

1- Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Fiscalizar a actuagdo dos membros dos 6rgaos do sindicato no ambito econdémico e financeiro;

¢) Dar parecer sobre o plano de actividades e or¢amento, bem como sobre o relatério de actividades e contas
apresentados pela direccao;

d) Elaborar atas das suas reunioes;

e) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entender de interesse para a vida do sindicato;

/) Eleger um coordenador, a quem compete, designadamente, convocar as reunides.

2) Reunir, pelo menos, uma vez de seis em seis meses.

2- As deliberacdes do conselho fiscalizador s3o tomadas por maioria simples de votos dos seus membros
presentes.

3- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Da eleiciio da direcciio, da mesa da assembleia-geral, do conselho fiscalizador e direciio regional

Artigo 75.°

1- Os membros da direcgdo, da mesa da assembleia-geral e do conselho fiscalizador e diregao regional sdo
eleitos por uma assembleia-geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagdo tenham a idade minima de 18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, até quatro meses antes aquele em que foi
convocada.

2- A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia-geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

1) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral ¢ localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constitui¢do das mesas de voto;

h) Promover a confecc¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 76.°
Os associados ndo podem ser candidatos a mais de um 6rgdo, nem integrar mais de uma lista.

Artigo 77.°

Processo eleitoral

1- As eleigdes devem ter lugar, entre o sexto més anterior ao termo do mandato dos titulares e o sexto més
posterior a esse termo.

2- A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por meio de anuncios convocatérios afixados na sede do
sindicato ¢ suas delegacdes ¢ publicados em, pelo menos, 2 dos jornais mais lidos na area do sindicato, com a
antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 78.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do sindicato e suas delega-
¢des, no prazo de 10 dias apds a data da convocagdo da assembleia eleitoral.

2- Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia-geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo, devendo esta decidir da reclamagao no prazo de
48 horas, ap0s a recepcao da reclamacao.
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Artigo 79.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia-geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos a direc¢do, a mesa da assembleia-geral ¢ ao conselho
fiscalizador;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitagdo da candidatura;

¢) Do programa de acc¢ao;

d) Da indicagao do seu representante na comissdo de fiscalizagao.

2- As listas de candidaturas tém de ser subscritas por, pelo menos, 1/10 ou 500 associados do sindicato no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos sao identificados pelo nome completo, niimero de associado, idade, residéncia e designa-
¢do de servigo onde trabalham.

4- Os associados subscritores da candidatura sao identificados pelo nome completo legivel, assinatura, na-
mero de associado e servigo onde trabalham.

5- As listas de candidatura s6 sao consideradas desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- A apresentagdo das listas de candidatura deve ser feita até¢ 30 dias ap6s a data da convocagdo da assem-
bleia-geral eleitoral.

7- O primeiro subscritor de cada lista candidata ¢ o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa
da assembleia geral os elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa
da assembleia geral comunica com a lista respectiva.

Artigo 80.°

1- A mesa da assembleia-geral verifica a regularidade das candidaturas nos 10 dias subsequentes ao encer-
ramento do prazo para a entrega das listas de candidaturas.

2- Com vista a suprir as irregularidades encontradas, toda a documentagdo ¢ devolvida ao responsavel pela
candidatura da lista, mediante termo de entrega, com a indicagdo escrita das irregularidades e das normas le-
gais ou estatutarias infringidas, o qual deve sana-las no prazo de 3 dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no niimero anterior, a mesa da assembleia-geral decidira, nas 24 horas seguintes,
pela aceitac@o ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maitscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia-geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des, bem como os respectivos programas de acgdo, serdo
fixados na sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua aceitag@o definitiva até a realizagdo do ato
eleitoral.

Artigo 81.°

1- Seré constituida uma comissédo de fiscalizagdo composta pelo presidente da mesa da assembleia-geral ou
por um seu representante e por um representante de cada uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia-
-geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do aparelho técnico do sindicato dentro das possibilida-
des deste.

3- A comissdo de fiscalizacgdo inicia as suas fungdes apds o termo do prazo referido no nimero 3 do artigo
anterior.

Artigo 82.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no numero 3 do artigo 79.° e termina
na antevéspera do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral ¢ orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser co-
locada ou distribuida no interior da sede e das delegag¢des do sindicato qualquer forma de propaganda das
listas, devendo a direccdo estabelecer locais fixos para a colocacdo, em igualdade de circunstancias, naquelas
instalagoes.

3- O sindicato comparticipa nos encargos da campanha eleitoral de cada lista, em montante igual para todos,
a fixar pela direc¢do ou no orcamento aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras do sindicato.
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Artigo 83.°

1- As mesas de voto funcionam nos locais a determinar pela mesa da assembleia-geral, tendo em considera-
¢do a necessidade de assegurar aos filiados a possibilidade de participar no ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral promove até 5 dias antes da data da assembleia eleitoral a constituigdo das
mesas de voto, que sdo compostas por um representante da mesa da assembleia-geral que preside e por um
representante, devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais compete exercer as fungdes de se-
cretario.

3- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral no seu ambito, bem como pronunciar-se sobre qual-
quer reclamac@o apresentada no decurso da votacao, sendo a sua deliberagdo tomada por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade sempre que ocorra empate na votagao.

4- O horario de funcionamento da assembleia-geral eleitoral ¢ objecto de deliberagdo da mesa da assem-
bleia-geral.

Artigo 84.°

Votacio

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) No referido envelope conste o numero e assinatura do associado, acompanhado de cépia do bilhete de
identidade;

¢) Este envelope introduzido noutro, enderecado e remetido por correio registado ou entregue em mao ao
presidente da mesa da assembleia-geral.

4- S¢6 sao considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da votagdo ou
com data de carimbo do correio anterior.

5- Os votos por correspondéncia so6 serdo abertos depois de ter recebido todas as atas das mesas de voto e se
verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, nao ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 85.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto sdo editados pelo sindicato sob controlo da mesa da assembleia-geral com forma rec-
tangular e dimensdes apropriadas para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas a votac@o, sendo
impressos em papel liso e ndo transparente sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto s@o impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente pela ordem que lhes caiba nos termos do artigo 78.° dos presentes estatutos,
seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estao a disposi¢ao dos associados no proprio ato eleitoral.

4- Para os efeitos previstos no numero 3 do artigo 83.°, o associado devera requerer ao presidente da mesa
da assembleia-geral o boletim de voto, que lhe sera entregue na sede do sindicato ou suas delegacdes até 5 dias
antes da data da assembleia-geral eleitoral.

5- Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos dos numeros 1 e 2.

Artigo 86.°

Eleicoes

1- A identificag@o dos eleitores ¢ feita através do cartdo de associado do sindicato, acompanhado de qualquer
documento de identificagdo idoneo com fotografia.

2- Identificado o eleitor, este recebe das maos do presidente da mesa de voto o boletim de voto.

3- O eleitor deve dirigir-se a cdmara de voto situada na assembleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

4- Voltando para junto da mesa o eleitor entrega o boletim ao presidente da mesa, que o introduz na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregam os votos nos cadernos eleitorais, que o eleitor assina em local
apropriado.
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5- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa abstengdo do associado, a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no niimero 3 ou inutilizado por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 87.°

Contagem dos votos

1- Logo que a votagdo tenha terminado, procede-se em cada mesa a contagem dos votos e a elaboracdo da
ata com os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apos a recepcao das atas de todas as mesas, a mesa da assembleia-geral procede ao apuramento final
elaborando a respectiva ata, que ¢ afixada na sede do sindicato e suas delegagdes, fazendo a proclamagio da
lista vencedora.

Artigo 88.°

1- Pode ser interposto recurso com o fundamento em qualquer irregularidade do ato eleitoral, o qual é apre-
sentado a mesa da assembleia-geral até 3 dias apos a afixagdo dos resultados.

2- A mesa da assembleia-geral aprecia o recurso devidamente fundamentado no prazo de 48 horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede do sindicato e suas delegagoes.

Artigo 89.°

Posse

A posse dos membros eleitos ¢ conferida, nos termos dos presentes estatutos, no prazo de 30 dias apos a
proclamacéo dos resultados, salvo se tiver havido recurso caso em que a posse sera conferida no prazo de 15
dias apo6s a decisdo da mesa da assembleia-geral.

Artigo 90.°

A interpretacdo ¢ a integragdo de lacunas das disposigdes da presente subsec¢@o sdo da competéncia da
mesa da assembleia-geral.

SECCAO 111
Da organizacio regional

Artigo 91.°

1- O sindicato pode vir a ter diregdes regionais em Aveiro, Braga, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Faro,
Lisboa, Porto e das regides administrativas que vierem a ser criadas.

2- A direg@o do sindicato escolhera entre si o responsavel por cada uma delas.

3- Cada direcgdo regional compde-se no total por sete membros efetivos, eleitos pela respetiva assembleia
regional de s6cios, simultancamente com os 6rgdos do sindicato referido no nimero 1 do artigo 48.°

4- Podem integrar a dire¢ao do sindicato até um tergo do total dos membros de cada direg@o regional.

5- Compete as dire¢des regionais:

a) Desenvolver atividade sindical no ambito da respetiva regido, em conformidade com as orientagdes da
comissdo executiva do sindicato;

b) Assegurar o bom funcionamento da agéo sindical na regido, sem contudo possuirem autonomia financeira
ou administrativa;

¢) Dar a conhecer a dire¢do do sindicato os problemas da respetiva regiao;

d) As diregdes regionais reinem de trés em trés meses, sendo obrigatoriamente lavrada ata de cada reunido
e enviadas as suas conclusdes a comissdo executiva.

CAPITULO VI
Receitas

Artigo 92.°

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas gerais e suplementares especificas, dos associados;
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b) As receitas extraordinarias e financeiras;
¢) As contribui¢des voluntarias;
d) Todas as quantias provenientes de acordos ou contratos.

Artigo 93.°

Aplicacido das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do sindicato.

2- A partir do saldo da conta de geréncia constituir-se-a um fundo de reserva sindical, no valor minimo de
10 % do respectivo saldo anual, destinada a fazer face a circunstancias imprevistas.

3- A utilizag@o do fundo de reserva sindical depende de autorizag@o prévia da assembleia-geral.

CAPITULO VII
Da revisao dos estatutos

Artigo 94.°

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela assembleia-geral, expressamente convocada para o
efeito.

2- A convocatoria da assembleia-geral a que se refere o nimero anterior deve ser feita com a antecedéncia
minima de trinta dias e publicada nos dois jornais mais lidos na area do sindicato.

3- As deliberagdes relativas a alteracdo dos estatutos sdo tomadas por, pelo menos, dois tercos dos votos
validamente expressos.

4- Apenas podem participar nesta assembleia-geral os associados no pleno gozo dos seus direitos, com mais
de seis meses de filiagdo.

CAPITULO VIII
Fusao, integracao e dissolucio

Artigo 95.°

1- A fusdo, integragdo ¢ a dissolugdo do sindicato s6 se verifica por deliberagdo da assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por maioria de, pelo menos, 3/4 do numero total
dos votos validamente expressos.

2- Apenas podem participar nesta assembleia-geral os associados no pleno gozo dos seus direitos, com mais
de seis meses de filiagdo.

Artigo 96.°

Forma de fusiao e dissoluciao

A assembleia-geral que deliberar a fusdo, integragdo ou dissolug¢@o deve, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que esta se processa, nao podendo em caso algum os bens do sindicato ser distribuidos pelos asso-
ciados.

Registado em 18 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federaciao Nacional dos Sindicatos de Enfermeiros - FENSE - Eleicio

Identidade dos membros da direca@o eleitos em 23 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.

Secretario-geral

Luis Manuel Campos Simdes

Secretario-geral adjunto

Jodo Paulo Valada Santos Campos Palrilha

Secretario nacional tesoureiro

Pedro Miguel Silva Pereira Costa

Secretario nacional

Clara Sofia Amaral Ferreira Azevedo

Secretario nacional

Francisco Maria Silva Peixoto

Suplente

André Morgado Monteiro

Suplente

Rui Jorge Martins Carvalho
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educaciao da Zona Centro -
STAAE ZC - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Cristina Teixeira Peixoto.

1.% vice-presidente - Cristina Maria Baptista Pinto Santos Silva.
2.* vice-presidente - Filomena Maria Alves Tavares.

Tesoureira - Maria Alice Santos Ramos.

Vogais:

Abelina Maria Correia Borges Sanches.
Adelina Maria Almeida Costa Monteiro.
Albina Concei¢ao Rocha Teixeira.

Alda Cristina Jesus Almeida Pinto Guedes.
Aida Maria Loureiro Santos.

Ana Cristina Loureiro Sousa.

Ana Cristina Mendes Gouveia Branquinho Freitas Fonseca Ana Isabel Monteiro Carvalhosa.
Ana Maria Ferreira Soares Pinto Costa.
Antdénio Manuel Moura Pinto Pureza.
Antdonio Manuel Rosario Ferreira.

Artur Jorge André Dias.

Aurora Eva Alves Silva.

Carla Cristina Costa Mendonga.

Carla Maria Machado Guedes Bernardo.
Carla Sofia Marques Branco.

Carmen Maria Rocha.

Céarmen Raquel Silva Costa Madureira.
Carminda Maria Concei¢dao Duarte Catarino Almeida.
Claudia Vanessa Monteiro Santos Seabra.
Delfina Santos Moreira Costa.

Donzelina Manuela Rocha Rodrigues.
Dulce Bonfim Mendes Silva.

Enia Susete Soares Pinto.

Esperanca Barbedo Andrade Rodrigues.
Fernando Joni Almeida Dias Ribeiro.
Fernando Manuel Pereira Sousa Ribeiro.
Filipa Sofia Paiva Pereira.
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Idalina Maria Ribeiro Rodrigues.

Isabel Rute Batista Ribeiro.

José Manuel Cardoso Santos.

José Manuel Gomes Silva.

Ligia Daniela Ferreira Ferreira.

Lucia Monteiro Fernandes Cruz.

Luis Carlos Silva Costa Marques.
Margarida Maria Dias Andrade Castro.
Maria Apresentacdo Moreira Mota Oliveira.
Maria Candida Alves Marques.

Maria Clara Costa Monteiro Resende.
Maria Conceig¢ao Lopes Correia Pereira.
Maria Dulce Rocha Pinto Cancela.
Maria Emilia Oliveira Pinto.

Maria Fatima Rebelo Duarte.

Maria Graga Pimentel Machado Santos.
Maria José Sousa Carneiro.

Maria Manuel Castro Alves.

Maria Natalia Sousa Machado.

Maria Nazaré¢ Lopes Pinto.

Maria Palmira Baptista Figueiredo.
Maria Rosario Oliveira Borges Fidalgo Cunha.
Marisa Isabel Tavares Pinto.

Olinda Concei¢do Gongalves Velho.
Otilia Maria Correia Teixeira Rodrigues.
Paula Carina Carvalho Silva.

Paula Filipa Urbano Loureiro.

Paulo Rogério Canha Chaves.

Paulo Sérgio Almeida Lousada.

Rosa Maria Pinheiro Faustino.

Rosa Martins Lourengo Marques Sarmento.
Sandra Cristina Oliveira Borges Pereira.
Sandra Isabel Gongalves Sa Oliveira.
Silvia Marisa Sousa Fernandes.

Soénia Maria Alves Almeida Barbosa.
Susana Lima Fernandes.

Susana Manuela Venancio Ferreira.
Susana Maria Jesus Ferreira Alves.
Telma Clarisse Soares Pinto.

Teresa Conceigdo Dias Ribeiro.

Teresa Maria Carmo Batista.

Suplentes:

Adriano Azevedo Borges.

Anabela Santos Coelho.

Carlos Manuel Castro Silva.

Claudia Susana Afonso Costa.

Edgar Carmo Sousa.

Fernanda Borges Santos Macedo.
Gisela Maria Rocha Ferreira.

Helena Maria Vilela Alves.

Lidia Maria Carvalho Jorge.

Maria Carmo Serra Martins Ferreira Almeida.
Maria Céu Carvalho Fontes Laranjeira.
Maria Fatima Cunha Rocha.

Maria Lurdes Eira Matos Fonseca.
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Olinda Maria Neves Almeida.

Paula Cristina Martins Rocha Ferreira.
Paulo Sérgio Moreira Coelho.

Sara Cristina Tavares Ferreira.

Soénia Manuela Branco Botelho.
Susana Maria Monteiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao de Farmacias de Portugal - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 24 de margo de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2012.

TITULO 1

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Denominacio, natureza juridica, sede e duracio

Artigo 1.°

A Associagdo de Farmacias de Portugal ¢ uma associagdo, constituida nos termos do Decreto-Lei n.°
215-C/1975, de 30 de abril, representativa dos proprietarios de farmacia e regulada, actualmente, de acordo
com o estabelecido no Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
A associacdo tem ambito nacional e sede na cidade do Porto.
Artigo 3.°

A associag@o existira por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Dos fins

Artigo 4.°

1- A associacdo propde-se defender os direitos e interesses das farmdacias associadas, representando os seus
socios em todas as areas de utilidade para a prossecucao de objectivos de proveito comum, nomeadamente:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho ou intervir nas negociagdes das convencdes de ambito geral;
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b) Celebrar acordos sobre o regime de fornecimento de medicamentos com todas as entidades publicas ou
privadas, sempre que tal se mostre necessario;

¢) Prestar servigos de interesse comum as associadas ou criar institui¢des para esse efeito;

d) Constituir ou fazer parte de sociedades, qualquer que seja a sua forma ou natureza, cuja atividade possa
contribuir para uma maior eficacia na prossecu¢ao dos fins da associacdo;

e) Proporcionar apoio administrativo e técnico que se revele necessario para a defesa do proveito comum
das associadas e para o desenvolvimento da actividade;

/) Pugnar pela defesa dos interesses profissionais, €ticos e economicos do exercicio da actividade, perante
todas as instancias nacionais e comunitarias;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais ¢ em procedimentos administrativos quanto a interesses colecti-
vos das suas associadas, nos termos da lei.

2- O ambito dos objectivos sociais sera desenvolvido com mais detalhe no regulamento interno.

3- A associacdo ndo pode dedicar-se a produgdo ou comercializagdo de bens ou servigos ou de qualquer
modo intervir no mercado, sem prejuizo do disposto nas alineas ¢), d) ¢ e) do nimero 1 deste artigo.

TiTULO 11

Dos socios

CAPITULO I
Das categorias

Artigo 5.°

A associagao ¢ constituida por todos os socios efectivos.
CAPITULO 11
Aquisicao e perda da qualidade de s6cio

Artigo 6.°

Podem ser socios efectivos todas as pessoas singulares ou colectivas de direito privado, que exercam ou
desenvolvam a actividade de farmdcia de oficina, nos termos definidos por lei, entendendo-se como associada
cada farmécia individualmente considerada, conforme o seu registo no Infarmed.

Artigo 7.°

1- A admissao de s6cios ¢ da competéncia da direc¢o, e depende da comprovagao dos requisitos exigidos no
artigo anterior e do pagamento de uma jdia, por cada uma das farmacias que pretendam associar a associacao.

2- Pode ser recusada a inscri¢gdo quando houver motivos ponderosos que o justifiquem, tendo o candidato,
neste caso, o direito de recorrer da decisdo para a assembleia geral; o recurso constara obrigatoriamente da
ordem de trabalhos da primeira assembleia geral que se realize apds a apresentagdo do recurso.

3- Os documentos que o sécio devera apresentar para instruir o seu processo de admissao, de modo a com-
provar os requisitos que sao exigidos no artigo anterior sdo os descritos no artigo 6.° do regulamento interno.

4- A direcgdo pode exigir informagdes e elementos complementares que entenda necessarios.

Artigo 8.°

A perda da qualidade de socio verifica-se com:
a) O encerramento definitivo da farmacia e/ou farmacias de que o socio seja proprietario;
b) A decisdo judicial da declaragdo de insolvéncia do socio;
¢) A perda de qualquer dos requisitos exigidos no artigo 6.%
d) O ndo pagamento das respectivas quotas durante trés meses consecutivos.

BTE 28 | 245



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_” 29 julho 2023

Artigo 9.°

1- Serdo excluidos os socios:

a) Sobre os quais, em procedimento disciplinar devidamente organizado e instruido e depois de apresentada
defesa escrita as acusagdes formuladas, resulte provado que violaram os seus deveres estatutarios para com a
associagao;

b) Que lancem dolosamente o descrédito sobre a associagao.

2- A exclusdo do socio ¢ da competéncia da direcgdo, s6 podendo ser aplicada esta pena em caso de grave
violag¢do dos seus deveres fundamentais.

Artigo 10.°

Os sécios que, por qualquer forma, deixem de pertencer a associagdo ndo terdo direito a receber o valor das
joias e das quotizagdes que hajam pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagoes relativas
ao tempo em que foram membros da associagao.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos socios

Artigo 11.°

Sao direitos dos socios:

a) Votar e ser votado para os corpos directivos, com respeito pelas limitagdes constantes do artigo 8.° do
regulamento interno;

b) Tomar parte nos trabalhos das assembleias gerais;

¢) Participar em todas as actividades que a associagdo se proponha executar;

d) Gozar de todas as regalias e servigos que a associagdo possa proporcionar;

e) Apresentar a direccdo as sugestoes que se lhes afigurem convenientes para o bom nome e prestigio da
associa¢@o, comunicando os factos que possam interessar a prossecugdo dos seus fins;

/) Examinar a escrituragdo e as contas da associacdo, nos termos das disposigdes estatutarias e regulamen-
tares;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral, em conformidade com o disposto nestes estatutos e no re-
gulamento interno;

h) Recorrer para a assembleia geral das decisdes da direccéo;

i) Desvincular-se da associagdo, cessando a sua qualidade de s6cio a todo o tempo, sem prejuizo da regula-
rizagdo de todos os seus créditos e débitos a associagio.

Artigo 12.°

Sao deveres dos socios:

a) Pagar com pontualidade a joia de admissdo e a quota que forem fixadas para cada uma das farmacias
inscritas na associagao;

b) Desempenhar com zelo e assiduidade os cargos para que foram eleitos ou nomeados;

¢) Respeitar as disposicdes dos estatutos e regulamento interno;

d) Cumprir as deliberacdes legalmente tomadas pelos 6rgaos da associacao;

e) Comunicar a associa¢do, no prazo maximo de 30 dias apos a sua ocorréncia, todas as alteracdes que se
verifiquem no seu estabelecimento e na propriedade dos mesmos e que sejam pertinentes para 0 seu processo;

/) Tratar respeitosamente todos os sdcios e em especial os membros dos corpos gerentes, no exercicio dos
seus cargos;

g) Contribuir por todos os meios ao seu alcance para o prestigio e engrandecimento da associa¢do com vista
a promover uma melhor concretizagdo dos seus fins;

h) Participar aos orgdos competentes da associacao todas as infrac¢des de que tenham conhecimento, em
especial as que afectem os seus interesses comuns.
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TITULO 111

Organizacao

CAPITULO 1

Sua discriminacio

Artigo 13.°
Sdo 6rgaos da associacdo:
1- A assembleia geral,;
2- A direcgao;
3- O conselho fiscal.
Artigo 14.°

As elei¢des dos titulares dos 6rgdos sociais ¢ feita por escrutinio secreto e por meio de listas completas
contendo os nomes e os cargos - salvo quando se trate de elei¢des parciais, caso em que s6 constardo os nomes
necessarios dos cargos novos, neste caso sob propostas dos membros dos 6rgdos sociais em fungdes:

1- Ser4 eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos dos s6cios presentes na assembleia geral;

2-No caso de ser apresentada uma lista Unica, esta, para ser eleita, terd de ter mais votos a favor do que
contra, no minimo de um terco dos votos dos socios presentes na assembleia geral;

3-E assegurada a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a
eleicdes para os corpos sociais.

Artigo 15.°

As listas completas a que se refere o artigo anterior serdo obrigatoriamente propostas ao presidente da
mesa da assembleia geral até 30 dias antes da realizagdo da assembleia eleitoral e subscritas por um quarto do
numero total dos socios, num minimo de 25.

Artigo 16.°

As sociedades serdo representadas, nas assembleias gerais, por um dos seus administradores ou gerentes,
ou ainda nos termos previstos para a representagdo dos socios individuais, regulamentada nos numeros se-
guintes:

1- Qualquer socio pode fazer-se representar numa assembleia geral por procurador, o qual s6 podera intervir
dentro dos poderes de representacdo especificamente delegados em procuragdo legal e limitada para o assunto
da representacdo, que tem de estar contido na ordem do dia;

2- A procuragdo so pode ser substituida por carta dirigida ao presidente da mesa, nos termos referidos para a
procurac@o e com a assinatura reconhecida por pessoa ou entidade legalmente competente ou por um membro
da diregao;

3- Cada pessoa singular ou coletiva ndo pode ser procuradora de mais do que dois sécios;

4- O sdcio nao pode votar, por si ou como procurador de outrem, nas matérias em que haja conflito de inte-
resses entre a associagao e o proprio, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

Artigo 17.°

Aberta a sessdo eleitoral, cada socio deve entregar o seu voto ao presidente da mesa, que o introduz na
urna, depois de verificada a identidade do socio e ter sido dada baixa no caderno eleitoral.

Artigo 18.°

Encerrada a votacdo, deve fazer-se o escrutinio.
Artigo 19.°

Terminado o apuramento, ¢ anunciado o resultado da elei¢do e sdo proclamados os eleitos.
Artigo 20.°

1- Os titulares dos 6rgdos sociais tomam posse até 15 dias apos a sua eleicao.
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2- Os titulares dos 6rgdos sociais eleitos fora de época normal, tomam posse até oito dias apés a eleigdo.
Artigo 21.°

Os membros dos 6rgaos sociais que se demitam devem continuar nas suas fun¢des até que sejam substitu-
idos pelos novos eleitos.

Artigo 22.°

1- Todos os titulares dos 6rgaos sdo eleitos por periodos de quatro anos, em escrutinio secreto, a pluralidade
de votos, em assembleia geral ordinaria de todos os s6cios no gozo efectivo dos seus direitos, a realizar no meés
de marco dos anos em que tiver lugar.

2- Verificando-se que, por falta ou impedimento dos seus titulares, ndo pode funcionar qualquer dos érgaos
da associagdo, recorrer-se-a a uma assembleia geral extraordindria para se preencherem, por elei¢do, as vagas
que existirem.

Artigo 23.°

Os orgaos da associag@o podem ser destituidos a todo o tempo, por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, a qual devera eleger os membros que transitoriamente assegurarao a gestao
da associa¢do até a realizacdo de novas eleigoes.

Artigo 24.°

1- Os s6cios desempenhardo pessoal e gratuitamente os cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgéos da
associagao.

2- Sendo o sécio uma pessoa colectiva, o cargo devera ser ocupado por um dos seus administradores ou
gerentes, que a sociedade indicara livremente.

Artigo 25.°

1- Nenhum sécio pode ser eleito ou nomeado para mais de um cargo.
2- S0 sao permitidas reeleigdes para dois mandatos consecutivos.

Artigo 26.°

1- A assembleia geral deliberaré a criacao de delegagdes distritais e de secgdes em zonas de maior concen-
tracdo de associados, a medida que a expansdo da associag@o o aconselhar.

Artigo 27.°

Cada socio tem direito a um voto por cada estabelecimento de farmacia de que seja proprietario e que
esteja associado a esta associagdo, tanto nas assembleias eleitorais como nas sessdes deliberativas de qualquer
orgdo, sem prejuizo do direito de representagdo de outros socios.

Artigo 28.°

1- E admitido o voto por correspondéncia, nas eleigdes para érgios da associagio.

2- E condigio de validade do voto que cada uma das listas seja remetida em sobrescrito fechado, com a
indicacdo do 6rgdo para que se destina o voto, e este sobrescrito incluido num outro dirigido ao presidente da
mesa da assembleia geral, acompanhado de carta com a identificagdo do sdcio e a assinatura reconhecida ou
abonada por um director ou membro da mesa.

3- Abertos perante a assembleia estes sobrescritos contendo as listas, sera dada baixa do votante no caderno
eleitoral e as listas introduzidas nas urnas.

CAPITULO I

Da assembleia geral

Artigo 29.°

A assembleia geral representa a soberania da Associagdo de Farméacias de Portugal e ¢ composta por todos
os sécios no pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 30.°

1- A assembleia geral sera convocada por meio de circular remetida a cada um dos sdcios e anuncio publica-
do no Portal da Justica, com antecedéncia minima de 15 dias e reunira em sessdo ordinaria, pelo menos, duas
vezes por ano.

2- Da convocatoria devem constar o dia, hora, local da reunido e ordem de trabalhos e ainda as disposi¢des
estatuarias em que se baseia.

CAPITULO III
Da mesa da assembleia geral

Artigo 31.°

A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa, composta de um presidente, um vice-presidente e um secreta-
rio, competindo-lhe convocar e dirigir os trabalhos das assembleias gerais e redigir as actas respectivas.

CAPITULO 1V

Da direccao

Artigo 32.°
A direg@o ¢ constituida por 5 elementos efetivos sendo um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um vogal e um secretario-geral.

Artigo 33.°

Sédo atribuigdes da direcgdo a geréncia social, administrativa, financeira e disciplinar da associag@o.

CAPITULO V
Do conselho fiscal.

Artigo 34.°
O conselho fiscal ¢ composto de um presidente, um secretario ¢ um relator.
Artigo 35.°

Ao conselho fiscal cumpre fiscalizar os actos administrativos e financeiros da direc¢do, verificar as suas
contas e relatorios e dar pareceres sobre os actos que impliquem aumento das despesas ou diminuigdo das
receitas.

Artigo 36.°
As competéncias dos 6rgaos sociais, a sua forma de funcionamento ¢ as suas atribuigdes constam do re-
gulamento interno.
TITULO IV

Da accao disciplinar

Artigo 37.°

1- A acgdo disciplinar sobre os socios exerce-se através da direc¢@o, que constituird necessariamente um
conselho disciplinar, podendo ordenar inquéritos ou instaurar processos.

2- Quando o sécio for titular de um 6rgdo da associacdo ou de delegagdes ou secg¢des, a competéncia da
acc¢ao disciplinar ¢ da assembleia geral, que nomeara de entre os seus membros um conselho disciplinar.
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Artigo 38.°

Os tipos de penalidades e competéncias de aplicagdo sdo objecto de regulamentagdo especifica no regula-
mento interno.

TiTULOV

Da administracio financeira, orcamento e contas

CAPITULO I
Da administracio financeira

Artigo 39.°

1- As receitas da associacdo classificam-se em ordinarias e extraordinarias.

2- Sao ordinarias as receitas provenientes de:

a) Joias e quotas a pagar pelos socios;

b) As quantias cobradas pelos servigos prestados;

¢) O produto da venda de cartdes de identificagdo, emblemas ¢ outros;

d) Os rendimentos dos seus bens.

3- Sdo extraordinarias as receitas provenientes de:

a) O produto de multas e indemnizagdes;

b) Os subsidios, contribui¢des ou donativos que a qualquer titulo lhe sejam atribuidos e a que nao se oponha
a livre e independente prossecugdo dos seus fins;

¢) As doagdes, legados ou herangas de que seja beneficiaria e que delibere aceitar;

d) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 40.°

Pela admissao pagara o socio por cada uma das farmacias associadas uma joia de montante a fixar pela
assembleia geral, sob proposta da direcgdo.

Artigo 41.°

1- Todos os socios pagardo uma quota mensal, correspondente a cada farmacia, de montante a fixar pela
assembleia geral, sob proposta da direc¢ao.

2- A quota pode ser paga anual, semestral, trimestral ou mensalmente, mas sempre no inicio do periodo a
que respeitar.

3- Em caso de encerramento temporario, devidamente autorizado pelo INFARMED, por periodo superior
a 60 dias, a farmacia fica isenta da obrigacdo do pagamento da quota pelo periodo que durar o encerramento.

4- As despesas e encargos que resultem para a associagdo do atraso do pagamento das quotas serdo imputa-
dos ao socio devedor.

Artigo 42.°

1- As despesas da associagdo classificam-se em ordinarias e extraordinarias.

2- Sdo ordinarias as despesas de cardcter normal e permanente exigidas pela prossecucao dos fins da asso-
ciagdo.

3- Sdo extraordindrias todas as outras.

Artigo 43.°

1- A administragdo financeira da associacdo obedecera a um orgamento anual, a aprovar pela assembleia
geral, rectificado por um or¢amento suplementar, quando necessario.

2- A proposta de orgamento ordinario de cada exercicio sera apresentada pela direc¢do a mesa da assembleia
geral, de modo a ser submetida a aprovagdo durante o0 més de novembro do ano anterior.

3- Os orgamentos suplementares deverdo ser organizados em ordem a ser aprovados antes do inicio da sua
execucao.

4- As despesas ordinarias deverdo cingir-se estritamente as verbas inscritas nos orgamentos.
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Artigo 44.°
O ano social corresponde ao ano civil.
Artigo 45.°

1- A direccdo prestara anualmente contas da sua geréncia, elaborando o balango e contas do exercicio,
reportados a 31 de dezembro de cada ano, os quais, acompanhados de um relatdrio explicativo ¢ parecer do
conselho fiscal, deverdo ser apresentados ao presidente da mesa da assembleia geral até 28 de fevereiro do
ano seguinte.

2- O relatdrio, balango e contas apresentados pela direccdo serdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral até 30 dias depois da sua apresentagdo ao presidente da mesa, em sessdo ordinaria expressamente con-
vocada para o efeito.

3- Desde a data da convocatoria da assembleia geral e até a realizacdo da sessdo, deverdo estar presentes na
sede da associagdo exemplares de todos os referidos documentos, para consulta e exame pelos socios.

4-No local da sessdo estardo exemplares daqueles documentos para distribuigdo pelos sdcios que compa-
recerem a reunido.

Artigo 46.°

1- O saldo positivo das contas do exercicio tera a seguinte aplicacdo:

a) Para fundo de reserva obrigatdrio - 10 %;

b) O restante tera a aplicagdo que a assembleia geral decidir, sob proposta da direcg@o.

2- A reserva obrigatdria s6 podera ser movimentada com autorizagdo da assembleia geral.

Artigo 47.°

1- A associagdo so podera adquirir bens moveis ou imdveis que se mostrem necessarios a prossecugdo dos
seus fins.

2- S6 poderao ser adquiridos bens imoveis, a titulo oneroso, que se mostrem indispenséaveis ao bom funcio-
namento dos servigos da associagao e depois de obtida aprovacao da assembleia geral.

3- A alienagao de bens imoveis, propriedade da associagdo, estd sujeita a autorizagdo prévia da assembleia
geral.

4- As viaturas automdéveis nao sdo equiparadas a bens imoveis, para efeito do previsto no nimero anterior.

TITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 48.°

1- Os presentes estatutos s6 podem ser revistos ou alterados apds dois anos a contar da sua aprovagdo, sob
a proposta fundamentada da direc¢do ou por requerimento feito pelos socios dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral que representem um minimo de um ter¢o dos sdcios que estejam no pleno gozo dos seus
direitos associativos, excepto se nova legislacdo entretanto entrada em vigor assim o exigir.

2- No caso de ser requerido pelos socios, a assembleia geral nomeard uma comissdo, que estudara as bases
ou altera¢des propostas e elaborard um relatdrio, que sera enviado ao presidente da mesa da assembleia geral,
para ser discutido e votado em definitivo pelos s6cios, em continuacdo da mesma assembleia.

Artigo 49.°

1- No caso de algum facto imponderavel determinar a dissolugdo da associagao, fica desde ja esclarecido
que o destino dos seus bens sera aquele que for decidido pela assembleia geral convocada expressamente para
esse fim.

2- Essa assembleia geral nomeara uma comissao liquidataria, que executara as suas deliberagdes.

3-E expressamente vedada a distribui¢io de bens relativos ao patriménio da associagdo pelos seus
associados, nos termos do artigo 450.° nimero 5 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 50.°

Sdo considerados sdcios fundadores todos os socios que estiveram na base da criagdo da associagao.
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Artigo 51.°

Os socios eleitos para os 6rgaos da associagdo e os eleitos ou nomeados para quaisquer fungdes de direc¢ao
ou orientacdo s6 podem entrar em exercicio depois de empossados.

Artigo 52.°

Face ao facto de muitas matérias de natureza imperativa se encontrarem reguladas exclusivamente no
regulamento interno desta associagdo, este passa a fazer parte integrante dos presentes estatutos para todos os
efeitos legais.

Artigo 53.°

Estes estatutos entram imediatamente em vigor apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego
ou, na falta desta, 30 dias apos o registo nos termos do artigo 449.° nimero 4 do Cédigo do Trabalho.

Regulamento interno

TITULO I
CAPITULO I
(Disposicoes gerais)

Artigo 1.°

A Associagdo de Farmacias de Portugal, associacdo representativa dos proprietarios de farmacia, fundada
em 27 de margo de 1991, nos termos do ja revogado artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215-C/1975, de 30 de abril,
rege-se pelos seus estatutos, pelo presente regulamento interno e pelo estabelecido no Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

A sua sede ¢ na Av. Sidénio Pais, n.° 331, na cidade do Porto, podendo a mesma ser alterada dentro no
mesmo concelho, por simples deliberagdo da direcao.

Artigo 3.°

A associacao adoptard um logotipo que terd por base as insignias da farmacologia de todos os tempos,
conterd uma referéncia ao seu nome e terd bandeira propria, que a representara nas manifestagdes de caracter
associativo.

Artigo 4.°
A Associagdo de Farmacias de Portugal manter-se-a rigorosamente afastada de qualquer actividade poli-

tico-partidaria, sendo proibida na associagdo qualquer discriminagao, seja por motivos politicos, ideoldgicos,
religiosos ou quaisquer outros.

CAPITULO 11

(Dos fins)

Artigo 5.°

No sentido de concretizar os seus fins sociais, a Associacdo de Farmacias de Portugal propde-se realizar to-
das as iniciativas que tenham utilidade para a defesa dos interesses gerais das suas associadas, nomeadamente:
1- Celebrara convengdes colectivas de trabalho e intervird nas negocia¢des de convengdes de ambito geral;
2- Estabelecera acordos sobre o regime de fornecimento de medicamentos com todas as instituigdes com as
quais tal pratica se mostre 1til para os interesses das suas associadas;
3- Negociara acordos bancarios ou financeiros, a fim de que quaisquer cobrangas que, pelo menos na fase
inicial de execugao dos acordos, possam sofrer atrasos, ndo perturbem o equilibrio financeiro das associadas;
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4- Proporcionara apoio administrativo, juridico e técnico que se revele necessario para a defesa dos interes-
ses e proveito comuns das associadas e para o desenvolvimento da actividade;

5- Desenvolvera servigos proprios para difusdo pelas associadas de normas legais de natureza técnica, la-
boral e geral;

6- Organizara estudos com vista a revisdo das condigdes do exercicio da actividade, na medida da aproxima-
¢a0 aos reais interesses de todas as associadas;

7- Prestara servicos de interesse comum as associadas, de acordo com as possibilidades de desenvolvimento
da associag@o e as prioridades evidenciadas;

8- Procurara desenvolver o espirito de colaborag@o entre as associadas, com o fim de todos colaborarem na
melhoria do exercicio da actividade, eliminando todos os atritos entre os profissionais de farmécia;

9- Pugnara pela defesa dos interesses profissionais, éticos e economicos do exercicio da actividade, perante
todas as institui¢des nacionais e comunitarias;

10-Procurara, por todos os meios ao seu alcance, que as suas associadas cumpram as normas legais e regu-
lamentares a que estdo sujeitos, sem violagdes nem desrespeito pelas mesmas.

§ tnico - Os fins sociais sdo um objectivo dindmico da associag@o, que os irda ampliando e corrigindo, dentro
das suas grandes linhas de ac¢@o, em sintonia com as mudangas socio-profissionais e legislativas que se forem
produzindo no pais e na comunidade europeia, fundamentalmente.

TiTULO 11

(Dos sécios)

Artigo 6.°

Para instruir o processo de admisséo, nos termos do nimero 3 do artigo 7.° dos estatutos, cada socio deve

apresentar:

1- Fotocopia do alvara de propriedade da farmacia, com averbamento em seu nome ou documento suficiente
que prove que tal averbamento foi requerido;

2- O boletim de admissdo devidamente preenchido com a indicagdo de todos os elementos nele solicitados;

3- Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao, autorizagdo de residéncia permanente ou cer-
tiddo da Conservatoria do Registo Comercial no caso de pessoas colectivas;

4- Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal (da pessoa singular ou colectiva conforme o caso);

5- Autorizagdo para pagamento das quotas através de desconto directo em valores da associada que estejam
em poder da associagdo.

Artigo 7.°
Os direitos e deveres dos sdcios sdo os consignados nos artigos 11.° e 12.° dos estatutos.
Artigo 8.°

Os direitos dos socios compreendem as seguintes limitagdes:
1- O novo sécio s6 podera ser eleito para os 6rgaos sociais trés anos apos a sua admissao;
2- O socio eleito nos termos do niimero anterior, ndo pode pertencer, simultaneamente aos corpos sociais
de outra associacdo congénere ou a de quaisquer instituigdes que possam originar conflitos de interesses com
esta associagao.

Artigo 9.°

Integram ainda os deveres dos sécios, para além dos elencados no artigo 12.° dos estatutos:

1- Participar em todas as reunides para que tenha sido convocado;

2- Defender o patrimonio da associagdo;

3- Nao aceitar a representagdo da associagdo sem nomeagao legitima;

4- Usar da maxima urbanidade e correc¢do na reivindicag@o dos seus direitos ou na defesa das suas opinides
perante os Orgdos sociais ou seus representantes;

5- Colaborar sem reservas no esclarecimento de situagdes internas da associagdo, nomeadamente em inqué-
ritos, processos disciplinares ou sindicancias, para prestigio e salvaguarda da instituig¢ao.
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TITULO 111

(Organizacao)

CAPITULO I
(Sua discriminacio)

Artigo 10.°

Em conformidade com os estatutos, os 6rgéos da associagdo sdo: a assembleia geral, a direcgdo e o con-
selho fiscal.

Artigo 11.°

1- Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem acumular cargos.
2- Os membros eleitos que faltarem a trés sessdes seguidas do 6rgdo de que fazem parte, sem motivo justi-
ficado, perdem o mandato.

Artigo 12.°

As votacdes nos orgaos sociais sdo sempre nominais, com excep¢ao da assembleia geral, devendo constar
da acta.

Artigo 13.°

1- Os actos ou delibera¢des dos 6rgaos sociais, contrarios aos estatutos, ao regulamento interno ou as deli-
beragdes da assembleia geral, sdo anulaveis e, ndo obrigam a associagao ficando pessoal, solidaria e ilimitada-
mente responsaveis todos os membros que as votaram favoravelmente.

2- Os membros dos 6rgdos sociais que ndo tomaram parte nos actos ¢ deliberagdes ¢ que para a pratica dos
mesmos nao foram ouvidos ou tendo-o sido, se manifestaram contra pela forma adequadamente valida ficam
isentos da responsabilidade prevista no niimero 1 deste artigo.

Artigo 14.°

As obrigacdes dos orgaos sociais ndo cessam no final do mandato, mas apenas com o acto de posse ¢ apos
entrega formal dos cargos aos seus legais sucessores.

Artigo 15.°

Se a direccdo se demitir ou perder a maioria, o presidente comunica tal facto a mesa da assembleia geral,
que promovera a eleicdo expedita de uma comissdo administrativa de trés elementos para gerir a institui¢@o
até eleicdo de novo elenco directivo.

Artigo 16.°
A demissao ou perda do mandato de mais de dois ter¢os dos elementos iniciais dos 6rgaos sociais, obriga
a eleigdes gerais.
CAPITULO II

(Da assembleia geral)

Artigo 17.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos e nela reside o poder
supremo da associagao.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral considera-se regularmente constituida, nos actos em que nio se exija maioria qualifi-
cada, sempre que estejam presentes, pelo menos, metade dos socios que a constituem.
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2- Porém, reunira em segunda convocatoria meia hora depois da inicialmente marcada para a primeira, com
o niimero de sdcios que se encontrem presentes.

3- Em regra, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de votos dos socios presentes ou
representados.

Artigo 19.°

As sessdes para discussdo de qualquer alteracao dos estatutos deverdo ser convocadas expressamente para
esse fim e nelas deverdo estar presentes ou representados, em primeira convocatdria, pelo menos dois tercos
dos socios que constituem a assembleia geral e as propostas deverdo obter a maioria de trés quartos dos votos
dos socios presentes.

Artigo 20.°

As deliberagoes sobre a dissolucao da associagdo requerem o voto favoravel de trés quartos da totalidade
das associadas.

Artigo 21.°

A assembleia geral retine em sessdes ordinarias:
1- Em margo de cada ano, para apreciar, discutir ¢ votar o relatorio, balango e contas da geréncia do ano
anterior;
2- Em cada quadriénio, também no més de margo, para proceder a elei¢do dos 6rgaos sociais para o quadri-
énio imediato;
3- No més de novembro de cada ano para apreciar, discutir e votar o or¢amento ordinario, bem como sub-
meter a sua apreciagao qualquer plano de actividades que a direc¢@o entenda elaborar para o ano seguinte.

Artigo 22.°

1- Nas assembleias gerais havera sempre um periodo maximo de trinta minutos, antes de cada ordem do dia,
para tratar de qualquer assunto de interesse para a associagao.

2- Nao pode votar-se neste periodo qualquer proposta que afecte a vida da colectividade ou direito/interesse
das associadas.

3- Se a assembleia geral, porém, assim o entender por votagdo expressa, o presidente convocara uma assem-
bleia geral extraordinaria especialmente para esse fim.

Artigo 23.°

1- A assembleia geral reune em sessdo extraordinaria sempre que a direccao, o conselho fiscal ou um tergo
do ntimero total dos sé6cios, no pleno gozo dos seus direitos o requeiram, com um fim legitimo e ainda quando
o presidente da mesa, por sua iniciativa, a convoque, devendo, em qualquer dos casos, designar-se o assunto
da ordem de trabalhos.

2- Quando a assembleia geral reunir a requerimento dos socios, s6 podera funcionar e ter validade desde que
estejam presentes ou representados, pelo menos, dois tercos dos requerentes.

3- Se o presidente da mesa ndo convocar a assembleia nos casos em que regulamentarmente deva fazé-lo,
poderdo convoca-la os que a requereram, observando os termos do artigo 30.° dos estatutos.

Artigo 24.°

1- Nas sessoes da assembleia geral sdo vedadas as discussdes sobre assuntos diversos dos indicados nas
respectivas convocatdrias sob pena de anulabilidade, salvo se todos os so6cios comparecerem ou se fizerem
representar a reunido e todos concordarem com o aditamento.

2- A comparéncia de todos os socios ou a sua representacdo sanciona quaisquer irregularidades, desde que
nenhum deles se oponha a realizagdo da assembleia.

Artigo 25.°

Séo atribuigdes da assembleia geral:
1- Eleger os membros dos 6rgdos sociais ¢ destitui-los sempre que assim o exija o prestigio, bom
funcionamento da associagdo ou qualquer outro motivo devidamente fundamentado;
2- Discutir e votar o relatdrio e contas, o balango, o orgamento ¢ o plano de actividades;
3- Resolver, em ultima instancia, os recursos disciplinares que para ela forem interpostos;
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4- Aprovar ou rejeitar a criagdo de delegagdes distritais e secgdes que a direc¢do mediante proposta devida-
mente fundamentada da direc¢@o, e que se julgue de interesse para a associacdo;

5- Velar pelo cumprimento das disposigdes estatuarias e regulamentares;

6- Proceder a alteracdo dos estatutos e interpretar quaisquer preceitos dos estatutos sobre os quais haja di-
vidas e deliberar a sua alteracao;

7- Fixar a joia ¢ a quota mensal a que se refere a alinea a) do numero 2 do artigo 39.°, 40.° ¢ nimero 1 do
artigo 41.° dos estatutos;

8- Aprovar os regulamentos que a direcgdo entenda necessarios para a boa execug@o das normas estatutarias;

9- Exercer accdo disciplinar sobre os socios que integram os Orgdos sociais, através de um conselho
disciplinar que sera constituido de acordo com o artigo 45.° do presente regulamento;

10-Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a associagio;

11-Deliberar sobre a extingdo da associag@o ¢ a autorizacdo para esta demandar os titulares dos orgdos so-
ciais por factos praticados no exercicio do cargo;

12-Decidir os recursos interpostos pelos candidatos que vejam recusada a sua inscrigdo na associagao.

CAPITULO 111

(Da mesa da assembleia geral)

Artigo 26.°
A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa composta de um presidente, vice-presidente e um secretario.
Artigo 27.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

1- Convocar as sessdes ordinarias nos prazos estabelecidas e as extraordinarias em todos os casos previstos
nos estatutos e neste regulamento;

2- Dirigir os trabalhos, assegurar a disciplina, orientar as discussdes e proceder as votagdes, de harmonia
com o presente regulamento;

3- Rubricar e assinar os termos de abertura e encerramento dos principais livros da associagao;

4- Resolver sobre todo o expediente que seja enderegado a mesa da assembleia geral;

5- Dar posse aos titulares dos 6rgaos sociais eleitos;

6- Representar a associagdo em todos os actos de cardcter associativo, quando assim o exija o dever do
cargo.

§ tnico. O presidente ¢ substituido nos seus impedimentos pelo vice-presidente.

Artigo 28.°

Compete ao secretario:
1- Substituir o presidente e o vice-presidente nos seus impedimentos, com excep¢ao do disposto nos nime-
ros 5 e 6 do artigo anterior, que serdo da competéncia do presidente da mesa da assembleia geral;
2- Ler as actas das sessdes, 0s avisos convocatorios e o expediente;
3- Lavrar as actas e assina-las com o presidente;
4- Comunicar aos outros 6rgaos sociais ¢ a quaisquer interessados, as deliberagdes da assembleia.

CAPITULO IV
(Da direcc¢io)

Artigo 29.°

A direcdo ¢ composta por cinco elementos efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, um tesou-
reiro, um vogal e um secretario-geral.

Artigo 30.°

Sao atribui¢des da direcgao:
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1- A administrag@o e orientacdo geral da associagdo, com zelo ¢ economia na prossecugdo dos seus fins,
dentro das disposi¢des estatutarias e regulamentares;

2- Admitir ou recusar a inscrigdo de socios e decidir sobre a caducidade ou exclusdao da mesma e dos pedidos
de demissdo;

3- Cobrar as quotas ¢ joias ¢ pagar as despesas;

4- Ter devidamente escriturados os livros de contas existentes;

5- Representar a associacdo em juizo e fora dele;

6- Reunir ordinariamente em dias previamente fixados;

7- Lavrar em livro proprio as actas das reunides efectuadas, mantendo-o actualizado;

8- Contratar ¢ demitir empregados, fixando-lhe a remuneragao e o regime de trabalho;

9- Cumprir e fazer cumprir os estatutos e este regulamento ¢ ainda as deliberacdes da assembleia geral,
conselho fiscal e da propria direcgéo;

10- Exercer a acgao disciplinar sobre os socios, através de um conselho disciplinar que constituira e de que
fara parte, um membro da direcgdo;

11-Fazer-se representar pelos seus membros, quando solicitada, nas diversas manifestagdes associativas que
ndo sejam da competéncia da assembleia geral,

12-Elaborar o plano anual de atividades e or¢amento anual e apresenta-lo a mesa da assembleia geral,

13-Organizar o relatorio e contas de cada exercicio, de modo a serem distribuidos a todos os socios, até 8
dias antes da assembleia geral em que vao ser debatidos;

14-Organizar os cadernos eleitorais de modo a estarem sempre presentes e actualizados nas respectivas
assembleias gerais;

15-Providenciar, nos casos urgentes, sobre quaisquer factos ou ocorréncias ndo previstos nos estatutos;

16-Requerer a convocagdo a assembleia geral quando os estatutos, o regulamento ou circunstancias espe-
ciais o aconselharem;

17-Convocar reunido com o conselho fiscal, quando os estatutos, o regulamento ou circunstancias especiais
o aconselharem;

18-Nomear ou demitir as comissdes destinadas a auxiliar a direc¢do no estudo ou exercicio das actividades
a que se propde a associacio;

19- Submeter a aprovagdo da assembleia geral a criagdo de delegagdes distritais e de sec¢des em qualquer
regido do territorio nacional;

20- Sancionar a eleigdo dos membros propostos para as direcgdes das delegacdes e secgoes;

21-Elaborar o regulamento geral e os especiais que os estatutos aconselharem e submeté-los a aprovagéo
da assembleia geral;

22- Aplicar as penalidades que sejam da sua competéncia;

23-Promover e facilitar o intercambio com entidades de objectivos idénticos aos da associacao;

24-Decidir sobre a exclusdo de socio da associagdo nos termos do artigo 9.° dos estatutos.

Artigo 31.°

A direccdo reune mensalmente em sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que seja convocada
pelo presidente ou pelo substituto legal.

§ tnico. Neste ultimo caso, salvo razdes ponderosas, a comunica¢ao aos membros da direc¢do deve ser
feita por escrito, com a antecedéncia de oito dias, mencionando o assunto da convocacao.

Artigo 32.°

As decisdes consideram-se validas quando estiver presente a maioria dos seus membros e por maioria de
votos, salvo na admissao, rejei¢ao, exclusao ou punigdo de socios, em que ¢ indispensavel a presenga de, pelo
menos, quatro membros, sendo a votagdo por escrutinio secreto e por maioria de votos dos presentes.

Artigo 33.°

A direcgdo ¢ solidariamente responsavel, perante a assembleia geral, pelos actos de administracdo que
praticar.

§ Unico. A associacao obriga-se pela assinatura de dois membros da direc¢ao sendo sempre necessaria que
uma das assinaturas seja a do presidente ou vice-presidente.
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Artigo 34.°

Compete ao presidente da direcgdo, especialmente:

1- Representar a associa¢do em juizo e fora dele;

2- Presidir as reunides da direcgdo e orientar os seus trabalhos;

3- Usar de voto de qualidade, desempatando a votagdo, quando o entender conveniente para os interesses,
prestigio ou bom nome da associagao;

4- Assinar a correspondéncia e toda a documentagdo que for da responsabilidade da direccéo;

§ tnico. O vice-presidente substituird o presidente nos seus impedimentos e executara as tarefas que o pre-
sidente lhe distribuir, das que lhe sdo especialmente cometidas.

Artigo 35.°

Compete ao secretario-geral:
1- Redigir e lavrar as actas das sessoes;
2- Dar seguimento ao expediente, nos termos que a direc¢ao tiver estabelecido;
3- Ter sempre actualizado o ficheiro de todos os socios e associadas;
4- Dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria.

Artigo 36.°

Compete ao tesoureiro:
1- Guardar sob sua responsabilidade todas as receitas ¢ valores da associagdo;
2- Satisfazer as ordens de despesas aprovadas;
3- Analisar extratos bancarios;
4- Dirigir e fiscalizar os servigos de contabilidade;
5- Representar a dire¢@o nas comissdes especiais para que for designado.

Artigo 37.°

Compete ao vogal:
1- Auxiliar ou substituir quaisquer membros da dire¢@o, sempre que seja necessario;

CAPITULO V

(Do conselho fiscal)

Artigo 38.°
O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um secretario e um relator.
Artigo 39.°

Ao conselho fiscal cumpre:
1- Fiscalizar a administragdo da associagio;
2- Assistir as reunides da direc¢@o, por convite ou por iniciativa propria;
3- Dar parecer sobre o relatorio e contas da direcgao;
4- Requerer a convocagdo a assembleia geral para sessdo extraordinaria, sempre que julgue necessario;
5- Examinar periodicamente a contabilidade da associagao.

Artigo 40.°

O conselho fiscal reunira, obrigatoriamente, todos os trimestres e, extraordinariamente, quando o presiden-
te assim o entender, s6 podendo deliberar com a presenca da maioria dos seus membros ¢ por maioria de votos.

§ Unico. Lavrar-se-d0 em livros proprios, actas de todas as sessdes, que serdo assinadas pelos membros
nelas presentes.
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TITULO IV

(Da accao disciplinar)

CAPITULO I
(Da disciplina)

Artigo 41.°

Esta sujeito a ac¢do disciplinar o sdcio que:

1- Deixe de pagar a quota, quando for devida;

2- Ofenda ou desrespeite qualquer membro dos 6rgdos da associag@o no exercicio ou por causa do exercicio
das suas fungoes;

3-Nao acate as indicagdes ou adverténcias dos corpos directivos;

4- Viole as disposicdes estatutdrias ou regulamentares, bem como as deliberacdes da assembleia geral ou
da direccao;

5- Pelo seu comportamento profissional ou associativo se torne elemento de desprestigio para a associagdo;

6- De uma maneira geral, tome atitudes que possam contribuir para o descrédito ou prejuizo da associagdo
e ndo estejam previstas nos seus estatutos e regulamento.

Artigo 42.°

A accdo disciplinar sobre os socios exerce-se através da direc¢do, que constituird um conselho disciplinar
presidido por um dos seus membros e constituido por um membro de cada um dos restantes orgaos, aleatoria-
mente, podendo ainda ser integrado por um técnico exterior a associagao, escolhido pelo referido conselho,
para garantia de isengdo do inquérito ou processo, excepto para as situagdes de mera adverténcia.

Artigo 43.°

Das decisdes da direccdo cabe recurso para a assembleia geral, quando estiver em causa pena de suspensio
por mais de seis meses ou expulsao.

Artigo 44.°

Para que a assembleia geral possa apreciar a decisdo recorrida, ¢ absolutamente necessaria a presenga do
acusado ou do seu representante devidamente mandatado para o efeito; caso contrario, manter-se-a a decisdo
recorrida.

Artigo 45.°

Quando estiver em causa um membro dos 6rgaos sociais, a competéncia disciplinar ¢ da assembleia geral,
que promovera a constituicao de um conselho disciplinar constituido, pelo menos, por cinco elementos, que
serdo escolhidos, aleatériamente, de entre os seus membros, o qual, no prazo de 30 dias, elaborara um proces-
so com relatorio final para ser apreciado em assembleia geral, convocada especialmente para esse fim. Esta
assembleia continuard em sessdo permanente pelo prazo maximo de trinta dias, dentro do qual o respectivo
processo devera ser apreciado e votado.

CAPITULO 11

(Das penalidades)

Artigo 46.°

As penalidades disciplinares sdo as seguintes:
1- Adverténcia;
2- Censura;
3- Suspensio, até 1 ano;
4- Expulsao.
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Artigo 47.°

A aplicag@o das penas depende da natureza, gravidade e circunstancias do acto ou facto em causa, compe-
tindo ao 6rgdo competente definir e graduar as sanc¢des disciplinares, que tém de seguir a forma escrita.

1- A pena de adverténcia, ¢ insusceptivel de recurso e pode ser aplicada ao sécio que tenha cometido qual-
quer falta de pequena gravidade.

2- A pena de censura pode ser aplicada nos casos previstos nos numeros 2, 3 e 4 do artigo 41.°.

3- A pena de suspensdo esta especialmente indicada para a violagdo do no ntimero 1 do artigo 41.° e pode
aplicar-se, também, nos casos previstos nos nimeros 2, 5 e 6 do referido artigo.

4- A pena de expulsdo tem a sua aplica¢@o nos casos previstos nos nameros 2, 4, 5 e 6 do artigo 41.°, que,
pela sua gravidade e consequéncias, assim o exija, atenta a grave violagdo dos deveres fundamentais pelo
socio.

Artigo 48.°

As penalidades apenas podem ser aplicadas depois de ouvido o acusado e apreciada a sua defesa, que de-
vera ser apresentada no prazo de 30 dias apos a sua notificag@o (por carta registada com aviso de recepgo) da
nota discriminativa dos factos contra ele deduzidos.

Artigo 49.°

Os procedimentos disciplinares seguem a forma escrita e devem iniciar-se obrigatoriamente no prazo de 30
dias depois do conhecimento da infracgdo pelo 6rgdo competente para agir.
1- Os processos devem ser concluidos com a possivel celeridade, sem prejuizo da necessaria ponderagao ¢
sentido de justica.
2- Em qualquer processo, cuja tramitagdo até a conclusio final ultrapasse 90 dias, deve conter justificagdo
fundamentada das razdes porque aquele prazo foi ultrapassado.

Artigo 50.°
O sécio expulso pela assembleia geral considera-se excluido definitivamente da associagao.
Artigo 51.°

O socio excluido por falta de pagamento de quotas pode readquirir a sua qualidade de socio efectivo, desde
que satisfaga o débito total vencido e o pagamento de nova joia, considerando-se, para todos os efeitos, uma
nova inscri¢do e, consequentemente, anulado o nimero de ordem anterior.

TiTULO V

(Da administracio financeira)

Artigo 52.°
As receitas da associag@o sdo as ordinarias e extraordinarias previstas no artigo 39.° dos estatutos.
Artigo 53.°

A jdia a pagar pelo novo socio por cada farmacia de que seja proprietario e que deseje associar a esta
associa¢d@o, nos termos do artigo 40.° dos estatutos, ¢ de 350,00 euros, pagos de uma sé vez, no acto da sua
admissdo, a qual so sera formalizada apds aquele pagamento.

Artigo 54.°
A quota mensal prevista no artigo 41.° dos estatutos, ¢ de 180,00 euros.
Artigo 55.°

A quota pode ser paga anual, semestral, trimestral ou mensalmente, sempre no inicio de cada periodo:
1- Aquando a sua admissdo, o novo sécio deve logo declarar a periodicidade de pagamento de quota pela
qual opta e pagar de imediato a primeira;
2- O socio pode mudar a periodicidade de pagamento da quota, desde que comunique a sua intengdo a asso-
ciagdo com a antecedéncia de 15 dias.

BTE 28 | 260



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁ’fv 29 julho 2023

Artigo 56.°

Quaisquer despesas e encargos que resultem para a associagdo com a cobranga de quotas em atraso, serdo
debitadas a associada devedora, sendo esta responsavel pelo seu pagamento.

Artigo 57.°

A direc¢do decidira o modo de cobranca das quotas, independentemente do eventual pagamento directo,
da iniciativa da associada.

Artigo 58.°

A direcgdo decidira quais dos servigos que se propde prestar as suas associadas deverdo ser pagos, devendo
as quantias a cobrar serem previamente decididas e divulgadas no site da associagdo pela direcgdo.

Artigo 59.°

As despesas da associacdo resultam exclusivamente dos custos inerentes a prossecucao dos seus fins es-
tatutarios.
1- Sao ordinarias todas as despesas previstas no seu or¢camento anual.
2- Extraordindrias sdo as despesas que, embora necessarias a continuacao dos seus fins, ndo foram previstas
no seu orgamento anual.

Artigo 60.°

A associacdo depositara, regularmente na sua conta bancaria as verbas recebidas, deixando em caixa o
dinheiro indispenséavel as despesas correntes ou ao pagamento de compromissos que exijam esse meio de
pagamento.

Artigo 61.°

A movimentagdo das contas bancarias sera feita com as assinaturas de dois membros da direcgo, devendo
uma das assinaturas ser sempre a do presidente ou vice-presidente da associagao.

TiTULO VI
(Disposicoes transitorias)

Artigo 62.°

Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao ¢ entrada em vigor dos novos estatutos desta associagao.

Registado em 13 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 155
do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte - AIPAN - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de julho de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - A Panificadora do Carido, L.%, representada por Inacio da Silva Santos.

Secretario - Soares Vieira & C.*, L.%, representada por Antonio Duarte Fontes.

Tesoureiro - Padaria Alto da Serra - Indastria de Panificag¢do, L.%, representada por Horacio Antonio da
Silva Castro.

Vogais:

Cerepal - Produtos Alimentares, L.%, representada por Alfredo Martins de Brito.
Monte Doce - Padaria e Confeitaria, L.%, representada por Jorge Manuel Vieira Braga.

Substitutos:

1- Armando & Machado, L.%, representada por Albino Dias de Oliveira.

2- Sousa Ferreira, L.%, representada por Luis Filipe Meireles da Costa.

3- Douropéo - Agrupamento de Panificagdo Paivense, L.%, representada por Rui Manuel Mendes da Silva.
4- Padaria da Raposeira, L.%, representada por Carlos Manuel Alturas Ferreira.

5- Horacio Soares Mendes Xavier, L.%, representada por Horacio Salvador Sampaio Soares.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Portuguesa da Industria de Moagem, Massas, Bolachas e Cereais de
Pequeno-Almoco - APIM - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 7 de junho de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Germen - Moagem de Cereais, SA, representada por Luis Manuel Matos da Silva Ramos.

Secretario - Cerealis - Produtos Alimentares, SA, representada por Rui Manuel de Amorim Silva e Sousa.

Tesoureiro - Carneiro, Campos & Cia, L.%, representada por Jodo Miguel Alves Pimenta de Bastos Mon-
teiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Empresas do Setor Privado de Emprego e dos Recursos Humanos
- APESPE-RH - Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢ao da Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Privado de Em-
prego e dos Recursos Humanos - APESPE-RH publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2022, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Vice-presidente - Randstad Recursos Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, SA, passa a ser repre-
sentada por Raul José da Silva Neto.

Vice-presidente da direcdo - Kelly Services - Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal, L.%, passa a
ser representada Rui Miguel de Sousa Pinto Barroso.

Tesoureiro - Manpower Portugal - Empresa de Trabalho Temporario, SA, passa a ser representada por Rui
Fernando Dias Teixeira.

BTE 28 | 264


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte48_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte48_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

CEGELEC - Instalacdes e Sistemas de Automacio, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de julho de 2023, relativa
a promogao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automacéo, L.%:

«Serve a presente comunicacao enviada com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, com a redagao conferida pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, para informar que
no dia 16 de outubro de 2023 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao
do representante dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com a redacdo conferida pela Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro.

Nome da empresa: CEGELEC - Instalac¢des e Sistemas de Automagao, L.%
Sede: Estrada Nacional 115 km, 78.67 - 2664-502 S. Julido do Tojal.»

(Seguem as assinaturas de 9 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Bosch Car Multimédia Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de julho de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Bosch Car Multimédia Portugal, SA.

«Nos termos e para os efeitos dos artigos 27.° ¢ 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte - SITE-
-NORTE informa V. Ex.* que vai promover a eleicdo dos representantes dos trabalhadores da empresa Bosch
Car Multimédia Portugal, SA em matéria de seguranca e saude no trabalho, para o triénio 2023/2026, nos dias
25 e 26 de outubro de 2023.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra - SMTUC - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagado efetuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Servigos e de Entidades com Fins Publicos, STTS, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de julho de 2023, relativa
a promocao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho nos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra - SMTUC.

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.® com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que no dia 13 de outubro de 2023 realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra - SMTUC.
Morada: Guarda Inglesa, 3041-951 Coimbra.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Bosch Security Systems - Sistemas de Seguranca, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Bosch Se-
curity Systems - Sistemas de Seguranca, SA, realizada em 22 de setembro de 2022.

Efetivos:

Maria Guilhermina Machado Carvalho.
Jorge Manuel Silva Costa.

Paula Cristina Pereira Costa.

Joaquim Fernando Mota Gomes.

Rosa dos Anjos Vieira Gomes Cardoso.

Suplentes:

Lara Inés Figueiredo Barbosa.
Domingos Branddo de Pinho.

Observagoes: A eleigdo nao foi precedida de publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convoca-
toria prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, por nao ter sido dado cumprimento ao
disposto no niimero 3 do artigo 27.° da mesma lei.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
52,afl. 162 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa ERSUC
- Residuos Solidos do Centro, SA, realizada em 3 de julho de 2023, conforme convocatdria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

Efetivos:

Diogo Filipe Pereira Lourengo.
Rafael José Gongalves Curado.
Luis Miguel da Silva Rocha.
Susana Conceigdo Silva.

Registado em 18 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
53,afl. 162 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Irmaos Monteiro, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Irmaos
Monteiro, SA, realizada em 3 de julho de 2023, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

Efetivos:

Celestino Manuel da Silva Gomes.
Garrett Boa Esperancga dos Ramos.

Suplentes:

Sara Raquel Gongalves Saldida Faro.
Luisa Maria da Rosaria Simdes Vieira.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
46, afl. 162 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

REN Portgas Distribuicao, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa REN Por-
tgas Distribuicdo, SA, realizada em 22 de outubro de 2021, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021.

Efetivos:

Reinaldo Lopes.
Gabriela Madeira.

Suplentes:
Ana Veloso.

Baltazar Ferreira.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
47, afl. 162 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

REN Atlantico - Terminal de GNL, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho na empresa REN Atlan-
tico - Terminal de GNL, SA, realizada em 22 de outubro de 2021, conforme convocatoria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021.

Efetivo:

Joao Quaresma.
Suplente:

Hélio Buzio.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
48, afl. 162 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

REN - Rede Eléctrica Nacional, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa REN - Rede
Eléctrica Nacional, SA, realizada em 22 de outubro de 2021, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021.

Efetivos:

David Vitorino.
Alexandre Galvio.
Jodo Santos.

Suplentes:

Claudio Galvao.
Paulo Patrao.
Claudio Trovisco.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
49, afl. 162 do livron.° 1.

BTE 28 | 273


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte27_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte27_2021.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁl"w 29 julho 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

REN - Gasodutos, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa REN - Ga-
sodutos, SA, realizada em 22 de outubro de 2021, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021.

Efetivos:

Luis Ribeiro.
Ana Marta Pereira.

Suplentes:

Raul Correia.
Filipe Roberto.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
50, afl. 162 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

REN Servicos, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa REN Ser-
vigos, SA, realizada em 22 de outubro de 2021, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2021.

Efetivos:

José Eloy Cruz.
Sonia Vilela.
Roberto Ferra.

Suplentes:

Jonathan Garcia.
Pedro Correia.
Aurea Bastos.

Registado em 14 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
51,afl. 162 do livron.° 1.
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