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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 74/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Benfica e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Empre-
gador Publicos para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Benfica presta aos seus fregueses ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados por qualquer vinculo, que exercem fungdes na
Junta de Freguesia de Benfica, doravante designado por Empregador Publico.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia nao filiados no sindicato outor-
gante, nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcdo nos trés meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo, ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima -se que serdo abran-
gidos por este Acordo cerca de 190 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo revé o ACT 285/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril
de 2016 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e terd uma vigéncia de 3 anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém -se em vigor até serem
substituidos.
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CAPITULO I

Organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servicos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- A alinea b) pode aplicar-se aos servigos do Mercado de Benfica, Complexos Desportivos, Atendimento/
Espaco Cidaddo e Comércio.

6- A alinea c¢) pode aplicar-se aos servigos do Centro Clinico e Servigos Urbanos.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fim-de-semana completo (sdbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinagdo das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informagéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o nao exceda
uma semana, por motivos de interesse publico, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a comunicagdo prévia a organizagao sindical.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, ¢ desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
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trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo, gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas e 00 minutos as 12 horas e 00 minutos e das 14 horas e 00 minutos
as 16horas e 00 minutos;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 8.2

Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.
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Clausula 10.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste ACEP (Periodo normal de trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servigo, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

6- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
cinco horas diarias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao correspondente
a 60 % do montante total auferido em regime de prestag@o de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso do indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
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verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, trata- men-
to de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 13.2

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora do EP através de recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestagao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2- Por acordo escrito entre o EP e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de teletra-
balho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14%

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de tele-
trabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideracéo, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) a conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP e
na lei relativamente a organizagao do tempo de trabalho;

b) a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagio;

¢) adaptagdes necessdrias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 14.?

Teletrabalho em regime fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢ao da atividade a prestar, categoria
profissional e retribui¢do, de acordo com o previsto no presente ACEP, e identificagdo do estabelecimento
ou Pelouro do EP em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no &mbito da
prestagdo de trabalho.

2- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ do EP a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizagao.

3- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente ACEP, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao EP, a durag@o inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de um ano, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por igual periodo,
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovacgao.
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5- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
EP, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

6- O EP deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra.

Clausula 15.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o Regulamento Interno da Fixa¢ao do Suplemento Remuneratorio de Turnos da Junta de Freguesia de Benfica
em vigor, com as seguintes percentagens:

a) 25 %- Regime permanente e total- (7 dias/semana- 3/turnos);

b) 22 %- Regime permanente e parcial- (7 dias/semana- 2/ turnos);

¢) 22 %- Regime semanal prolongado e total- (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 %- Regime semanal prolongado e parcial- (5 dias/ semana + Sab. ou Dom./2 turnos);

e) 20 %- Regime semanal e total- (5 dias semana/3 turnos);

f) 15 %- Regime semanal e parcial- (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 16.?

Isencao de horario

1- A modalidade de isenc¢ao de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos ma-
ximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des
legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador estd colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar, nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 17.2

Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 18.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no meés seguinte.
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Clausula 192

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 20.2

Interrupcio ocasional

1- Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, ¢ 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saude no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 21.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao biénio anterior.

3- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula nao da direito a qualquer acréscimo remu-
neratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 22.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderao optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragio.

5- Quando ocorra o nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;
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6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

7- Sao atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educagdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 23.2

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

Clausula 24.?

Periodo Experimental

1- A duracdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias.

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 23.#

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia € obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca e higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

Clausula 25.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidos em conta os requisitos de seguranga, saude e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.
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Clausula 26.*

Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores das areas operacionais (Servigos Urba-
nos e Manutengao), com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados,
incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 27.2

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Clausula 28.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- A associagdo sindical tem direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, ser-
vico, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatdrias, comunicacdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 29.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar ¢ integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indica a outra ¢ 8 DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identifica¢do dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 30.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.
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Lisboa, 1 de junho de 2023.

Pela Freguesia de Benfica:

Ricardo Jodo de Oliveira Marques, Presidente da Junta de Freguesia de Benfica.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Pedro Manuel Dias Salvado, Secretario Nacional e Mandatario.

Antonio Gabriel Caires Sousa, Secretario Nacional e Mandatario.

Depositado em 31 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
83/2023, a fl. 54 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 75/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Fre-
guesia de Benfica e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Empre-
gador Publicos para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Benfica presta aos seus fregueses ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados por qualquer vinculo, que exercem fungdes na
Junta de Freguesia de Benfica, doravante designado por Empregador Publico.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia nao filiados no sindicato outor-
gante, nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcdo nos trés meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo, ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 190 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo revé o ACT 256/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 10 de
margo de 2016 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 3 anos, renovan-
do-se sucessivamente por periodos de um ano.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidos.
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CAPITULO I

Organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servicos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- A alinea b) pode aplicar-se aos servigos do Mercado de Benfica, Complexos Desportivos, Atendimento/
Espaco Cidadao e Servigos Urbanos.

6- A alinea c¢) pode aplicar-se aos servigos do Centro Clinico e Servigos Urbanos.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fim-de-semana completo (sdbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinagdo das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informagéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, por motivos de interesse publico, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a comunicagdo prévia a organizagao sindical.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, ¢ desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
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trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo, gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas e 00 minutos as 12 horas e 00 minutos e das 14 horas e 00 minutos
as 16horas e 00 minutos;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam -se ao ultimo dia ou dias do periodo de afericao
a que o débito respeita.

Clausula 8.2

Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.
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Clausula 10.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste ACEP (Periodo normal de trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servigo, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

6- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
cinco horas diarias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao correspondente
a 60 % do montante total auferido em regime de prestag@o de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso do indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
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verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, trata- men-
to de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 13.2

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora do EP através de recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestagao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2- Por acordo escrito entre o EP e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de teletra-
balho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14%

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de tele-
trabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideracéo, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) a conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP e
na lei relativamente a organizagao do tempo de trabalho;

b) a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagio;

¢) adaptagdes necessdrias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 14.?

Teletrabalho em regime fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢ao da atividade a prestar, categoria
profissional e retribui¢do, de acordo com o previsto no presente ACEP, e identificagdo do estabelecimento
ou Pelouro do EP em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no &mbito da
prestagdo de trabalho.

2- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ do EP a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizagao.

3- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente ACEP, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao EP, a durag@o inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de um ano, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por igual periodo,
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovacgao.
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5- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
EP, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

6- O EP deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra.

Clausula 15.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o Regulamento Interno da Fixa¢ao do Suplemento Remuneratorio de Turnos da Junta de Freguesia de Benfica
em vigor, com as seguintes percentagens:

a) 25 %- Regime permanente e total- (7 dias/semana- 3/turnos);

b) 22 %- Regime permanente e parcial- (7 dias/semana- 2/ turnos);

¢) 22 %- Regime semanal prolongado e total- (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 %- Regime semanal prolongado e parcial- (5 dias/ semana + Sab. ou Dom./2 turnos);

e) 20 %- Regime semanal e total- (5 dias semana/3 turnos);

f) 15 %- Regime semanal e parcial- (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 16.?

Isencao de horario

1- A modalidade de isenc¢ao de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos ma-
ximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des
legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador estd colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar, nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 17.2

Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 18.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no meés seguinte.
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Clausula 192

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 20.2

Interrupcio ocasional

1- Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, ¢ 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saude no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 21.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao biénio anterior.

3- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula nao da direito a qualquer acréscimo remu-
neratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 22.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderao optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragio.

5- Quando ocorra o nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;
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6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

7- Sao atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educagdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 23.2

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

Clausula 24.?

Periodo Experimental

1- A duracdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias.

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 23.#

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia € obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca e higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

Clausula 25.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidos em conta os requisitos de seguranga, saude e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.
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Clausula 26.*

Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores das areas operacionais (Servigos Urba-
nos e Manutengao), com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados,
incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 27.2

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Clausula 28.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- A associagdo sindical tem direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, ser-
vico, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatdrias, comunicacdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 29.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar ¢ integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indica a outra ¢ 8 DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identifica¢do dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 30.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.
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Lisboa, 1 de junho de 2023.
Pela Freguesia de Benfica:
Ricardo Jodo de Oliveira Marques, Presidente da Junta de Freguesia de Benfica.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, Membro da Dire¢ao Nacional e Mandatario por efeito do disposto nos
termos conjugados dos artigos 48° e 45° n°2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Elsa Maria Germano Paiva Arruda, Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto nos
termos conjugados dos artigos 48° e 45° n°2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 31 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
84/2023, afl. 55 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 76/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Faro e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagéo coletiva
de trabalho;

Considerando que o Municipio de Faro, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus servicos, enten-
de que a matéria da organizagio e duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento a rea-
lidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de duragdo, semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e
pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivag@o e produtividade, destacando-se o
acréscimo de 3 dias de férias em fungdo do mérito revelado no exercicio de fungdes;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, o qual substitui o
acordo coletivo de trabalho n.° 254/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 10 de margo
de 2016, nos termos seguintes:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
a todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fung¢des no Mu-
nicipio de Faro, filiados no sindicato subscritor, bem como a todos os outros que, independentemente da sua
filiagdo sindical, ndo deduzam oposi¢do expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 794 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobre vigéncia
1- O presente acordo substitui o Acordo coletivo de trabalho n.° 254/2016, (ACEEP) publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 49, de 10 de marco de 2016, e entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo e vigora pelo prazo de um ano.
2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.
3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia total ou parcial,
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as matérias objeto da mesma, ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

4- A denuincia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

CAPITULO I

Duracao do periodo experimental

Clausula 3.2

Periodo experimental

1- Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, pelo que no contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, a durag@o do periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 180 dias para a carreira de técnico superior;

b) 120 dias para a carreira de assistente técnico;

¢) 60 dias para a carreira de assistente operacional.

CAPITULO 111

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.
2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos e divulgados na pagina de Internet do Empregador Publico.

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragdo de
horario de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo de trabalho suple-
mentar.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo.

6- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, ¢ desde que seja registada em livro proprio com a mengdo que foi devidamente informada e consultada
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste Acordo ou na Lei, o periodo normal de trabalho didrio
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.
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2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar s6 podem deixar de coincidir com os dias re-
feridos no niimero anterior nos casos previstos no n° 4 do artigo 124.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Meia jornada;

g) Trabalho noturno;

h) Isencao de horario de trabalho.

2- As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servigos do Empregador Publico sdo fixados por este,
depois de ouvidas as associac¢des sindicais que outorgaram o presente Acordo.

Clausula 8.*

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacdo, conforme definido na alinea e) do artigo 4.°, da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no artigo 90.° do Cédigo do Trabalho, conforme defi-
nido no artigo 4.°, alinea g) da LTFP;

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam funcdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvidas as associag¢des sindicais signatarias do
presente Acordo.

Clausula 9.2

Hor4ario rigido

1- Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida, fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

2- Horario rigido:

a) Periodo da manha: 9:00 horas as 12:00 horas/13:00 horas

b) Periodo da tarde: 13:00 horas/14:00 horas as 17:00 horas

3- A duragdo do intervalo de descanso sera determinada tendo em considerag@o o disposto no n.° 1 da clau-
sula 5.%

4- Pode ser fixado pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada, por conveniéncia de servigo ou
a requerimento do trabalhador e em fung@o das especificidades das tarefas a que estdo adstritos, um horario
rigido diferente do previsto no niimero 2, nomeadamente com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de
descanso com duracéo diferente, desde que respeitados os limites legais.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

BTE 37| 27



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas,
incluindo a duracdo do trabalho suplementar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas ¢ as 20 horas, com dois periodos de presenga
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia (més) ha lugar:

a) A marcagio de falta ou meia falta, consoante o niimero de horas em débito, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracdo média do trabalho € de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, ¢, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

9- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- O gozo de créditos, previsto na alinea b) do n.° 6 ¢ feito no més seguinte aquele que confere ao trabalha-
dor o direito ao crédito de horas, com limite de 7 horas.

Clausula 11.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 12.2

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigcos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada.

4- O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 13.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragdo corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalho em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 14.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatoério, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

4- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

7- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes para tomarem as refei¢des, o Empregador
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Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribui¢ao e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de ambulancias e protegao civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de lixo e incineragao.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 8 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no meés seguinte.

Clausula 16.?

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposicdes legais, podem
gozar da isen¢do de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Encarregado Operacional.

2- A isengao de horario de trabalho pode compreender qualquer uma das modalidades previstas na alinea c)
don.’ I do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo
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de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

Clausula 17.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢ca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 25 % da remuneragdo, na primeira hora ou fracao desta;

b) 37,5 % da remuneragdo, nas horas ou fragdes subsequentes;

¢) 50 % da remuneragao, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e em dia feriado.

6- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio, com a majoragao constante nos n.°s 1 e 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 18.?

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° do Lei Geral de Trabalho
em Funcgdes Publicas, que podem ser ultrapassados nas situagdes previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

2- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da Lei Ge-
ral de Trabalho em Funcdes Publicas ¢ fixado em 200 horas, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Clausula 19.2

Suplemento remuneratério de turno

1- A prestagdo em regime de turnos, desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o
periodo de trabalho noturno, confere direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fungdo do
numero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragao base, nos termos do n.° 3 do artigo
161.° da LTFP, encontra-se definido no regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de tra-
balho da Camara Municipal de Faro, conforme Edital n.° 361/2010 de 3 de setembro de 2010.

Clausula 20.2

Interrup¢io Ocasional

1- Nos termos do artigo 102.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, sdo consideradas compreen-
didas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.
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Clausula 21.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP ao qual acumula um dia 1til de férias por cada 10 anos de servigo efeti-
vamente prestado, nos termos do n.° 4 do referido artigo 126.° e com as especificidades dos niumeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2015-2016, inclusivé, vigorando a partir da sua publicagdo e sem retroatividade.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remunerag@o ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo do desempenho por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a atribui-
¢do de 3 dias de férias por cada ano civil.

CAPITULO IV

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 22.2

Principio Geral

O empregador publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranca, higiene e satide
no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes aplicaveis.

Clausula 23.2

Medicina no Trabalho

O empregador publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcao dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestacdo de servigos internos, externos ou
mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo e
controlo dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 24.2

Eleiciio dos Representantes para a Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho

1- O empregador publico compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria em ordem a
realizagdo do ato eleitoral.

2- O empregador publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da disponibilizacdo de uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e para a prossecucdo das tarefas de prepara-
¢do, fiscalizagdo e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos meios de transporte ¢
comunicag@o que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem como a
concretizacdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Clausula 25.%

Comissao Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo Geral de Adminis-
tragdo ¢ do Emprego Publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds
publicagdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.
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4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas a DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 26.*

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 27.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com as associag¢des sindicais subscrito-
ras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 316.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, a afixar no interior do 6rgao, servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada,
para o efeito reservada pelo municipio, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socio profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 28.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Faro, 13 de julho de 2023.
Pelo Municipio de Faro:
Rogério Concei¢dao Bacalhau Coelho, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Faro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autébnomas -
STFPSSRA:

Rosa Maria dos Santos Batista Franco e Maria Teresa Nunes Garcia na qualidade de mandatarios e Mem-
bros da Diregao.

Depositado em 31 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
87/2023, a fl. 55 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 77/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Fronteira e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo colectivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Fronteira, adiante designado por Empregador Ptblico (EP) e por outro, a totalidade dos tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas do EP filiados no STFPSSRA- Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, adiante designado por
STFPSSRA, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, doravante designada LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LGTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca
de sete trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LGTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objecto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho
1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.
2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
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horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas @) ¢ b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham relagdo directa com o
publico, os dias de descanso semanal serdo o sabado ¢ o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efectuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores e demais modalidades previstas na legislagdo aplicavel,
os regimes proprios de horario previstos neste ACEP organizados nas seguintes modalidades de horario de
trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horario desfasados;
b) Jornada Continua.

Clausula 6.%

Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos no sector administrativo com os seguintes
periodos de duragao:
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— Manha: Das 9h00 as 13h00;

— Tarde: Das 14h00 as 17h00.

2- Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho, ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente questdes de saude.

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior ou na LGTFP e demais legislacdo aplicavel a jornada con-
tinua aplica-se aos trabalhadores inseridos no sector operacional, tendo o seguinte horario:

Unico. Das 7:00 as 13:00.

Cléusula 8.*

Trabalho por turnos

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 9.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.>* 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado ao n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 10.2

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no presente
ACEP, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, revelando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetua-
das em anos anteriores seguidos, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de
um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por
forca da presente disposigéo.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste ACEP néo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais
Clausula 11.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem actividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 12.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 132

Resolucio de Conflitos Colectivos

1- As partes adoptam, na resolucdo dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os meios e ter-
mos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo ¢ arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos colectivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Fronteira, 14 de Julho de 2023.

Municipio de Fronteira:

Rogério David Sadio da Silva, Presidente da Camara Municipal de Fronteira.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Auténomas - STFPSSRA:

Ana Mafalda Morais da Cruz Noévoa.
Daniel Concei¢do Lourengo Reguengo.

Na qualidade de mandatarios ¢ membros da dire¢do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 16 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 89/2023, a fl. 55 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 78/2023 - Acordo coletivo de empregador ptiblico entre o Mu-
nicipio de Vila Franca de Xira e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais
do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentacédo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos
empregadores publicos para, conjuntamente com as associa¢des sindicais, celebrarem acordos coletivos de
empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigcos da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional e elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

O empregador publico designado por Municipio de Vila Franca de Xira, no ambito da respetiva Camara
Municipal, também designado por MVFEX, pessoa coletiva de direito publico de populacédo e territorio e re-
gime administrativo, com o numero 506614913 e com sede na Praga Afonso de Albuquerque, n.° 2, em Vila
Franca de Xira, neste ato representado por Fernando Paulo Ferreira, que intervém e outorga na qualidade
de Presidente da respetiva Camara Municipal, com poderes para o ato, resultantes do disposto na alinea a),
do n.° 1, e na alinea f), do n.° 2, do artigo 35°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, da qual faz parte integrante como Anexo I, bem como do
estatuido no artigo 27°, n.° 2, alinea a), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redag¢@o em vigor, e constante do respetivo anexo;

E;

A associagdo sindical designada por Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, doravante também designado por STFPSSRA, pessoa coletiva n.° 507977658, com sede
social na Avenida Luis Bivar, n.° 12, 1069- 140 Lisboa, em Lisboa, devidamente representada neste ato por
Luis Henrique Moreira Romao Esteves, que intervém e outorga na qualidade de membro da dire¢do e manda-
tario do STFPSSRA, e por Maria Francelina Guerra Pereira, que intervém e outorga na qualidade de membro
da diregdo e mandataria do STFPSSRA, com poderes bastantes para o ato, conforme credencial emitida para
o efeito;

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente, regendo-se o acordo coletivo de emprega-
dor publico ora celebrado e outorgado pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se

BTE 37| 38



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem func¢des na Camara Municipal de Vila Franca de Xira, doravante designada por Camara Muni-
cipal.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara Municipal que durante a vigéncia do mes-
mo se vierem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo,
quanto a estes ltimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opcao previstos no art.” 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.®° 365.°, da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Diario da
Republica e vigora pelo prazo de dois anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos.
3- A dentincia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO 11
Periodos de funcionamento e atendimento

Cléusula 3.

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal inicia-se as 8h30m e termina as 19h00m, sem prejuizo
do funcionamento dos servicos que exercem a respetiva atividade em periodo temporal distinto ou de forma
ininterrupta, nomeadamente nas areas da higiene urbana e da recolha de residuos urbanos.

Clausula 4.2

Periodo de atendimento

1- Os servigos com atendimento ao publico devem praticar, em regra, um horario continuo, com a duragéo
de sete horas diarias ¢ que abranja o periodo de intervalo para refeigéo.

2- Para efeitos do disposto no niimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultagao dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢Oes representativas.

CAPITULO 111

Duraciao e Organizacao do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho suplemen-
tar, sem prejuizo das situagdes excecionais legalmente previstas e devidamente fundamentadas.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢do ¢ efetuada mensalmente.

BTE 37| 39



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 B:_“ 8 outubro 2023

Clausula 6.*

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir, preferencialmente e sem prejuizo do disposto no nimero seguin-
te, com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.® 124.° da LTFP.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara Municipal sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fungdo das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixag¢@o de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara Municipal ¢ o horario rigido, aplicando-se o previsto na clausula 8.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara Municipal ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados,
sem a devida e necessaria fundamentagdo e sem a prévia consulta e auscultagao dos trabalhadores destinatarios
da alteragdo e da associagdo sindical subscritora.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas
de consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso for-
tuito ou de forga maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara
Municipal.

6- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a alteragdo de horario de trabalho cuja duragdo nio seja
superior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a men¢ao da comunicagio a
estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara Municipal pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Cléusula 8.*

Horario Rigido

1- Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha: das 9h00m as 12h30m;

b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h30m.

3- Nos estabelecimentos de educagdo e ensino pode ser praticado um horario rigido distinto do previsto no
numero anterior, de acordo com as respetivas necessidades de funcionamento.
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Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um determinado
servigo gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida,
sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho estipulado e das plataformas fixas, nos termos
estabelecidos na presente clausula.

2- Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) plataformas fixas - os periodos dirios de presenga obrigatoria;

b) plataformas moveis - os periodos didrios de presenga ndo obrigatoria.

2- As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) periodo da manha - das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;

b) periodo da tarde - das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

4- Na modalidade de horario flexivel, a prestagdo laboral pode ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos ¢
as 19 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenca obrigatdria constantes das plataformas fixas
a que se referem o ntimero precedente.

5- A adogdo e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) a flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especial-
mente no que respeita as relagdes com o publico;

b) ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) ndo podem ser prestadas, por dia, mais de cinco horas de trabalho consecutivas;

d) o periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da
segunda ¢ de uma hora;

e) o cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido por referéncia ao periodo de um més.

6- Verificando-se a existéncia de um excesso ou crédito de horas no final de cada um dos periodos de afe-
rigdo, o mencionado excesso ou crédito de horas transita para o periodo de afericdo imediatamente seguinte,
sendo gozado no referido periodo de afericdo imediatamente subsequente, até ao limite maximo do periodo
igual a duragdo média diaria do trabalho.

7- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, da lugar a marcag@o de uma falta, a qual
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

8- A marcacao das faltas a que se refere o nimero antecedente reporta-se ao tltimo dia, ou dias, do periodo
de afericdo a que o débito respeita.

9- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao pode ser transportado para o periodo de afericdo imediatamente seguinte
e nele gozado ou compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas para o més.

10-Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a duragdao média do trabalho didrio é de sete horas e,
nos servigos com funcionamento aos sabados, o que resultar do respetivo regulamento administrativo muni-
cipal interno de duragdo, horarios de trabalho e controlo de assiduidade ¢ pontualidade, o qual sera elaborado
e aprovado pelo empregador publico, mediante consulta prévia a associag@o sindical subscritora do presente
ACEP.

11-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel, em contrapartida do direito de gestdo
individual do respetivo horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) assegurar a realizacdo ¢ a continuidade de tarefas urgentes, o atendimento ao publico e os contactos ou
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 10.2

Jornada continua
1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.
2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugao
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.
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3- A jornada continua pode ser autorizada pelo prazo de um ano, sem prejuizo da sua renovagdo, nos se-
guintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servicos em que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a ou-
tros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audi¢do das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duracdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatoério.-

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

6- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 15h00;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

7- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

8- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara Muni-
cipal deve facultar, sempre que possivel, um local adequado para esse efeito.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.
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10- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovacdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara Municipal e o trabalhador, caso em que o
respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.

Clausula 14.?

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situacdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos artigos 33° e seguintes do Codigo de
Trabalho e demais disposi¢des legais, por remissdo do art.® 4°, n° 1, alinea e), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissao
do art.®4°, n° 1, alinea g), da LTFP;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem,;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixacgdo de horario nos termos das alineas de a) a c) depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do ntimero 1, tratando-se de uma alteracao unilateral, deve a Camara Muni-
cipal observar o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Podem gozar da isencdo de horario os trabalhadores cujas fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efe-
tuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do servigo
onde o trabalhador esta colocado.

2- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

3- A iseng@o de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.
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Clausula 16.*

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador pode ser autorizada a prestacdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragéo
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 18.?

Interrupcdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.® 102.° da LTFP, s@o consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produg¢ao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupg¢des nao podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 192

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara Municipal.

3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada ¢ reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagdo
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

7- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestar trabalho extraordinario os trabalhadores nas seguintes condi-
¢oes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula 20.*

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites, sem prejuizo da sua superago
nos casos excecionais expressamente previstos no artigo 120°, n.° 3, da LTFP:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na lei, em proporg¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragao diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigao ¢ calculado em proporc¢ao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.” 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico da Camara Municipal e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, desde que seja compativel com a natureza das fungdes
exercidas, com o prévio acordo do trabalhador, para a execucao de tarefas com autonomia técnica, designada-
mente, a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

3- A prestacao de trabalho em regime de teletrabalho ¢ titulada por acordo escrito para efeitos de prova da
estipulacdo do teletrabalho.

4- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagcdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

Clausula 23.#

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com exce¢do de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas ou em caso fortuito ou de for¢a maior, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho
de um dia e o de entrada do dia seguinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com
questdes respeitantes a assuntos profissionais.

Clausula 24.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.° 126° da LTFP ¢ no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.
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2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano ou periodo de avaliagdo ante-
rior, relevando, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos ou periodos de avaliag@o anteriores, o trabalhador adquire o direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia ttil de férias, cumulativo ao longo da carreira ¢ até ao maximo de 5 dias Uteis de
acréscimo obtidos por forca da aplicacdo conjunta e conjugada da presente disposi¢do com a disposigdo cons-
tante do numero anterior, relevando, para o efeito, as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda um dia ttil por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica, nos termos legalmente previstos.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 25.2

Dispensa para formacao profissional
O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 26.?

Feriado municipal e tolerincias de ponto
1- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

2- Aos trabalhadores sdo concedidas as tolerancias de ponto que forem determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal, no uso e exercicio da respetiva competéncia legal.

CAPITULO 1V

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara Municipal instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranga ¢ saide no trabalho e prevencao de doencas profissionais.
2- A Camara Municipal obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dispos-
to no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- A Camara Municipal obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de preven¢ao da seguranga, da
higiene e satude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.2

Medicina no trabalho

A Camara Municipal promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo
de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores que possam afetar a saude dos
seus trabalhadores.

Clausula 29.?

Eleiciio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° € 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
Municipal compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostra necessaria a realizagao do ato eleitoral.
2- A Camara Municipal compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizacao de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o
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do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposi¢coes Finais
Clausula 30.%

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposigdes deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢ao-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sao enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicagao do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara Municipal, em local designado para o
efeito.

11- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais s@o assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 31.7

Participaciio dos trabalhadores

1- A Camara Municipal compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associa¢des sindicais
subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.°4.°, n° 1, alinea k), da LTFP, a afixar no interior do 6rgao, servico ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara Municipal, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Cléausula 32.2
Divulgacao
1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.

2- A Camara Municipal disponibilizara aos trabalhadores um exemplar do presente acordo na Divisdo de
Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos.

Celebrado em Vila Franca de Xira, no edificio dos Pagos do Concelho, aos vinte e seis (26) dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e trés (2023).
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Pelo Empregador Publico:
Presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
Pela Associacao Sindical:

Membros da dire¢do ¢ mandatarios em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Auténomas - STFPSSRA.

Depositado em 16 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 88/2023, a fl. 55 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 79/2023 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Tomar e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢ées Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Tomar presta aos seus municipes e utentes,
e ainda os meios de que deve dispor para prossecuc¢ao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Tomar, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP, membros do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides
Auténomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- O presente aplicar-se-a ainda, sem prejuizo do direito de oposic¢do previsto no artigo 370.°, n.° 3 da LTFP,
aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no EP.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP,cerca
de seiscentos e dezanove trabalhadores.

Clausula 2.#

Vigéncia, dentincia e revisido

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total oupar-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem assete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho dia-
rio sera interrompido por um intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, dia de descanso semanal obrigatério ¢ dia de descanso semanal
complementar, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo ¢ o sa-
bado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso em cada periodo de quatro semanas.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nio exceda
uma semana, desde que seja registada e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e
devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

3- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

4- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

5- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horério Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

2- Para além dos horérios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador,podem
ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.
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Clausula 6.*

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da durag@o
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigoa servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adoc¢do do horario rigido nao prejudica a possibilidade de fixagdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
até uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula
3* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos se-
guintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situa¢des cumulativas de amamentag@o ou aleitacdo ¢ jornada continua, a prestacao detrabalho ¢é
de 5 horas diarias.

Cléusula 8.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas que envolverdo
todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos,estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Tendo em conta o interesse do servico, os turnos devem ainda, quando possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso, salvo acordo do trabalhador em con-
trario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
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ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungoes, desdeque
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,especialmente no que
respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, asquais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento do periodo minimode intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de setehoras
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

Clausula 10.2

Isencéo de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,aos feriados obri-
gatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nasdisposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.%

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 22 horasde um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragao base.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP ¢ no presente Acordo, com asespecificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obten¢ao de mengéo
positiva na avaliacdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao biénio anterior.

3- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto non.° 2
do presente artigo.

6- Os trabalhadores terdo um acréscimo de um dia de férias, em fun¢do da idade, atribuidos daseguinte
forma:

— acréscimo de 1 dia de férias a partir dos 39 anos de idade

— acréscimo de 2 dias de férias a partir dos 49 anos de idade

— acréscimo de 3 dias de férias a partir dos 59 anos de idade

7- A 1dade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior ¢ aquela que o trabalhadorcompletar
até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

Clausula 15.2

Dispensas, tolerancias e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complemen-
tar, ou em dia de feriado, sera concedido ao trabalhador odia util seguinte.

b) Por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada, podera ser autorizado em dia diferente.

¢) Nos casos em que o trabalhador se encontre em situagdo de auséncia ndo tera direito ao gozo da referida
dispensa.

2- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, quecomprovadamente o faga,
com o limite maximo de 4 dias por ano.

3- As auséncias resultantes da utilizacao da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos,prestagio efe-
tiva de trabalho.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa parafrequ-
éncia de formagdo profissional.

Clausula 16.?

Feriado municipal

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais
Clausula 17.2

Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP deve ser de conhecimento de todos quantos exercem atividades no EP.
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Clausula 18.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 19.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos dalegis-
lagdo aplicavel.

Clausula 20.?

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- ada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Tomar, 18 de julho de 2023.
Pelo Municipio de Tomar:
Anabela Gaspar de Freitas, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Tomar.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autéonomas -
STFPSSRA:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria ¢ membro da Direc¢@o do SSin-
dicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da Direcgdo do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 18 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 91/2023, a fl. 56 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 80/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Tomar e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Tomar presta aos seus municipes € utentes,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecuc¢ao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Tomar, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- O presente aplicar-se-a ainda, sem prejuizo do direito de oposicao previsto no artigo 370.°, n.° 3da LTFP,
aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fung¢des no EP.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serfo abrangidos pelo presente ACEP,cerca
de seiscentos e dezanove trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total oupar-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO 11

Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem assete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso em cada periodo de quatro semanas.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo nao exceda
uma semana, desde que seja registada e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais
e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comis-
sdo sindical devera ser feita assim que possivel.

3- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

4- O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

5- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador,podem
ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.
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Clausula 6.*

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigoa servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
meia hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3%
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situa¢des cumulativas de amamentag@o ou aleitacdo ¢ jornada continua, a prestacao detrabalho ¢é
de 5 horas diarias.

Cléusula 8.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas que envolverdo
todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos,estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Tendo em conta o interesse do servico, os turnos devem ainda, quando possivel, ser organizados de acor-
do com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso, salvo acordo do trabalhador em
contrario;
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e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,especialmente no que
respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, asquais nio podem
ter, no seu conjunto, duragio inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimode intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de setehoras
diarias e de trinta e cinco horas semanatis.

Clausula 10.?

Isencéo de horario

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal,aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nasdisposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.2

Hor4arios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 22 horasde um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.#

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
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Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remunera¢ao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragao base.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com asespecificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao biénio anterior.

3- Ao periodo de férias referido no nlimero anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto non.® 2
do presente artigo.

6- Os trabalhadores tero um acréscimo de um dia de férias, em fun¢@o da idade, atribuidos daseguinte
forma:

— acréscimo de 1 dia de férias a partir dos 39 anos de idade

— acréscimo de 2 dias de férias a partir dos 49 anos de idade

— acréscimo de 3 dias de férias a partir dos 59 anos de idade

7- A Idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior ¢ aquela que o trabalhadorcompletar
até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

Clausula 15.2

Dispensas, tolerancias e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, sera concedido ao trabalhador odia 1til seguinte.

b) Por conveniéncia de servico, devidamente fundamentada, podera ser autorizado em dia diferente.

¢) Nos casos em que o trabalhador se encontre em situacdo de auséncia ndo tera direito ao gozo da referida
dispensa.

2- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, quecomprovadamente o faca,
com o limite maximo de 4 dias por ano.

3- As auséncias resultantes da utilizacdo da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos,prestagao efe-
tiva de trabalho.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa parafrequ-
éncia de formacao profissional.

Clausula 16.*

Feriado municipal

1- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
Clausula 17.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP deve ser de conhecimento de todos quantos exercem atividades no EP.
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Clausula 18.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 19.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos dalegis-
lagdo aplicavel.

Clausula 20.?

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Tomar, 18 de Julho de 2023.
Pelo Municipio de Tomar:
Anabela Gaspar de Freitas, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Tomar.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Dire¢ao Nacional e Mandatario, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 19 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°98/2023, afl. 57 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 81/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Barrancos e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Barranco presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Barrancos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, apds consulta a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, um més de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador dispensa no primeiro dia 1til seguinte.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Nos anos comuns, ¢ considerado o dia 1 de margo com dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro .

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunera¢ao e subsidio de refei¢do, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios (nacionais ou municipais) os trabalhadores tém direito a gozar a Terca-
-Feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecdao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os
trabalhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
fungdes e/ou responsabilidades que exergam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
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b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.
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4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
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de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas até ao limite previsto na lei para as faltas sindi-
cais, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e satude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da nio aceitagio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
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direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cléusula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;
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g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengédo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢oes comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:
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a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras func¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
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pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, devendo os subs-
critores procederam da forma mais adequada a sua divulgagao.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Barrancos, 7 de Agosto de 2023.
Pela Freguesia de Barrancos:

Sra. Idalia Noel Baleizdo Pica, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia.
Sra. Nélia Maria Vitorino das Neves Valério, na qualidade de Secretario da Junta de Freguesia.
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Sr. Jacinto Roque Costa, na qualidade de Tesoureiro da Junta de Freguesia.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da Direcao Nacional e Mandatério por
efeito do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de Membro da Direcao Nacional e Mandata-
rio, nos termos conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 14 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°97/2023, afl. 57 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 82/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Barrancos e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Barrancos presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Barrancos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
100 (cem) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 246/2015 publicado na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 239
de 7 de dezembro de 2015 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, apds consulta a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensac¢ao econémica.”7 - Havendo no EP trabalhado-
res que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
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b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, um més de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 11.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
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e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.
5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador dispensa no primeiro dia 1til seguinte.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Nos anos comuns, ¢ considerado o dia 1 de margo com dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro .

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneracdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios (nacionais ou municipais) os trabalhadores tém direito a gozar a Terca-
-Feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;
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2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo ¢ prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;
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ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satide no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgao coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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Clausula 272

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 28.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 2, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.?

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas até ao limite previsto na lei para as faltas sindi-
cais, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.
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Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

b) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

¢) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

d) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

e) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

f) A designagdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

2) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

h) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

i) O material de prote¢ao a utilizar;

) Os riscos profissionais, medidas de prote¢do ¢ prevengado e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

k) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacgao referida na clausula 26" (Direito de informacédo) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.
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9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e satde, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;
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J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protec@o individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
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expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, devendo os subs-
critores procederam da forma mais adequada a sua divulgacao.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Barrancos, 4 de agosto de 2023.
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Pelo Municipio de Barrancos:
Sr. Leonel Cagador Rodrigues, na qualidade de Presidente da Camara de Barrancos.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatario por
efeito do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional ¢ Mandata-
rio, nos termos conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 14 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°96/2023, afl. 57 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 83/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Castro Verde e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Camara Municipal de Castro Verde estd empenhada na maior eficacia e eficiéncia dos
seus servigos, entende que a matéria da organizag@o e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebracdo de um Acordo que introduza
0 necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades ¢
exigéncias dos servigos, bem como outras matérias que proporcionam, em simultaneo, melhores condigdes
de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo,
niveis de motivagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O Empregador Publico:

Camara Municipal de Castro Verde, representado por:

Antonio José Rosa de Brito, na qualidade de Presidente da Camara.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Joaquim José Grdcio Ribeiro e Joaquim dos Santos Caixdo Rocha, na qualidade de Secretario Nacional e
Secretario Regional, respetivamente, mandatarios do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, aplica-se a todos os
trabalhadores que exercem fun¢des na Camara Municipal de Castro Verde, filiados nos sindicatos subscritores,
bem como a todos os outros sem filiagdo sindical, e que ndo deduzam oposi¢do expressa nos termos do dispos-
to no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.
2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 16 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de dois anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, 0 ACEP renova-se automaticamente por iguais ¢
sucessivos periodos de dois anos.
3- Sem prejuizo dos tramites legais previstos na LTFP, designadamente o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.°,
as matérias constantes no ACEP mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do presente ACEP, fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de traba-
lho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo de trabalho suple-
mentar.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e, na medida do possivel, por acordo entre as
partes, e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados sindicais e organizagao sindical
subscritora do presente acordo, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servico com a ante-
cedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime previsto na
clausula 132

5- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

6- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto, assegurando a compatibilizagdo da vida familiar
com a profissional.

7- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos seguintes
termos:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja dura¢do do hora-
rio semanal ndo seja superior a 20 horas.

8- Nas alineas a) e b) do niumero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo que no
caso da alinea c¢) o descanso obrigatorio é o sabado.

9- Os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relag¢ao direta com o publico, os
dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

10- Quando a organizagao do trabalho for efetuada por turnos, os horarios de trabalho serdo escalonados para
que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

11-Todos os trabalhadores que efetuem trabalho ao fim-de-semana, tém direito a gozar como dias de descan-
so semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho.

12-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo por cada dois domingos de trabalho.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de trabalho
Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
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a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Meia jornada;

/) Trabalho por turnos.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.°, alinea f) da LTFP.

Cléusula 6.

Horarios rigidos

Horarios rigidos sao a modalidade de horarios de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 12h30 ; Periodo da tarde — das 14h00 as 17h30, para o setor adminis-
trativo;
b) Periodo da manha — das 08h00 as 12h00 ; Periodo da tarde — das 13h00 as 16h00, para o setor operacional.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a
sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho
estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico, bem como no que diz respeito
ao trabalho com os colegas com a mesma ou outra modalidade de horario.

3- Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagado de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatdria de trabalho diario ¢ de uma hora, sem prejuizo da jornada continua;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, ou a compensar no més seguinte, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, a utilizar no més seguinte, até ao maximo de periodo igual & duragdo
média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito ou crédito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
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pensado ou utilizado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracdo média do trabalho ¢ de sete horas diarias
e de trinta e cinco horas semanais, sem prejuizo da jornada continua, e nos servigos com funcionamento ao
sabado, o que resultar do regulamento interno de horarios de trabalho.

9- A marcagdo de faltas ou horas a compensar, previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou
dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior ou na LTFP e demais legislacao aplicavel, a jornada continua
aplica-se aos trabalhadores inseridos no setor operacional, tendo o seguinte horario:

a) Verdo - das 07h00 as 13h00.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nio pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A op¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.
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4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reiunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatoério, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

4- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de turnos ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo ao sabado e
domingo, pelo menos uma vez por més.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

7- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.30 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que por motivos justificados e acordados com o trabalhador e/ou associacdo sindical
outorgante do presente acordo, ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungoes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovacdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o0 respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
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for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario, e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos que ndo tém que ser seguidos.

16- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢do do ntimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

17- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragéo base, ¢ o seguinte:

a) 25%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

18- O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nio afasta a remunera-
¢do por trabalho suplementar.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) carreira de assistente técnico;

b) carreira de assistente operacional;

¢) carreira de técnico superior, nas atividades de protegdo civil, atividades de realizagdo de eventos e es-
petaculos e nas atividades de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos, apoio ao funcionamento dos 6rgaos
autarquicos e outras atividades que por interesse ou necessidade dos Servigos se justifiquem.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

5- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneragdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 13.2

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Outras, por interesse e conveniéncia dos Servigos.

2- A isencao de horario de trabalho, preferencialmente, deve revestir a modalidade da observancia dos peri-
odos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, sem prejuizo de ndo poder afetar o
regular funcionamento do érgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico, bem
como no que diz respeito ao trabalho com os colegas a quem seja concedida a mesma isen¢do ou que tenham
outra modalidade de horario.

5- O trabalhador isento de horario de trabalho que por acordo opte pelas modalidades previstas nas alineas
a) eb) don.° 1 do artigo 118.° tem direito a um suplemento remuneratério, nos termos fixados por lei.
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Clausula 14.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a) 25% da remuneragdo, na primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5% da remunerag@o, nas horas ou fragdes subsequentes.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50% da remunerag@o por cada hora ou fragdo de
trabalho efetuado, bem como um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar nos trés dias tteis ime-
diatamente seguintes ou noutra altura, por acordo entre as partes.

7- A compensagao horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a formu-
la prevista no artigo 155.° da LGTFP, considerando-se, nas situagdes de determinagdo do periodo normal de
trabalho semanal em termos médios, que ndo significa o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho
semanal efetivamente praticado no 6rgdo ou servico.

8- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada.

9- A autorizag@o prévia prevista no niimero anterior ¢ dispensada em situagdes de prestagdo de trabalho
suplementar motivadas por for¢a maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para os 6rgdos e servicos, desde que as mesmas sejam posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do
servigo.

10-Por acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, a remunerag@o por trabalho suplementar pode
ser substituida por descanso compensatorio.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo
120.° do LGTFP ¢ de 200 horas.

2- O limite fixado no n.° anterior da presente clausula, pode ser ultrapassado nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 16.?

Interrup¢ao Ocasional

1- Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:
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a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude ¢ seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de comunicagao,
designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborago de estudos, pareceres e
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Cédigo do Trabalho, a durag@o inicial do acordo escrito
entre o Empregador Publico e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder dois
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.?

Férias
1- O trabalhador ao servigo da entidade empregadora tem direito a um periodo anual de férias remuneradas
em cada ano civil, com a duragdo de 22 dias uteis.
2- Ao periodo de férias previsto no niimero 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servigo efe-
tivamente prestado.
3- O previsto no numero 2 da presente clausula, ndo acumula com o exposto no numero 4 do artigo 126.°
da LTFP.

Clausula 19.2

Acréscimo de Férias

1- O trabalhador, se a sua avaliagdo do desempenho ou outro sistema de avaliagdo em vigor tiver sido po-
sitiva no ultimo ano em que foi avaliado, tem direito a trés dias uteis de férias a acrescer aos dias de férias
estipulados na clausula 18 do presente acordo.

2- O trabalhador ao servigo da entidade empregadora, tem também direito, em cada ano civil, desde que
possua mais de um ano de servigo efetivo, ao acréscimo dos dias de férias, que sdo acumulaveis com outros
dias de férias a que tenha direito, e consideram-se um direito inalienavel logo que adquiridas, de acordo com
a seguinte regra:

a) Acresce 1 dia 1til de férias - ao completar 39 anos de idade;

b) Acresce mais 1 dia util de férias - ao completar 49 anos de idade;

¢) Acresce mais 1 dia util de férias — ao completar 59 anos de idade.

3- A idade relevante para aplicag¢do da regra enunciada no n.° 2 é a que o trabalhador completar até 31 de
dezembro do ano civil em que as férias se vencem.

4- Caso o trabalhador ndo obtenha mengdo positiva na avaliagdo de desempenho no periodo de avaliagdo
anterior ao estipulado nas regras para o acréscimo dos dias de férias enunciadas nos nimeros 1 e 2 da presente
clausula, o mesmo adquire o direito aos mesmos acréscimos logo que obtenha mengdo positiva em futura
avalia¢@o de desempenho.

5- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um determi-
nado ano, e por sua iniciativa ou interesse do servigo, até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro,
considerado periodo frio, ¢ que tenha obtido mengédo positiva na sua avaliagdo do desempenho anterior ao ano
civil em causa, ou noutro sistema de avaliagdo em vigor, é concedido no proprio ano ou no ano imediatamente
a seguir, consoante a sua op¢ao ¢ podendo ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias des-
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de que ndo haja inconveniente para o servi¢o, um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado
nos meses de julho, agosto e setembro.

6- A avaliagdo do desempenho relevante para o acréscimo de dias de férias enunciadas nos numeros 1,2 ¢ 5,
¢ a atribuida a partir do ultimo ciclo de avaliagdo do desempenho, ou seja 2019/2020, avaliagdo a atribuir em
2021, sendo aplicado nos anos seguintes até novo ciclo de avaliagdo do desempenho, ¢ assim sucessivamente.

7- Na falta de avaliag@o do desempenho por facto imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo
automatica ao trabalhador do disposto nos niimeros 1, 2 ¢ 5 da presente clausula.

8- O trabalhador que dé uma falta injustificada, perde o direito ao referido no niimero 4 da presente clausula.

9- O gozo das férias referidas nos numeros 1, 2 ¢ 5, serdo igualmente marcadas por acordo entre o0 Empre-
gador Publico e o trabalhador.

10-Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito
a Associag@o Sindical outorgante.

11-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos no nimero
2 da clausula 182 do presente acordo, ndo dao direito a quaisquer acréscimos remuneratorios no subsidio de
férias.

Clausula 20.2

Feriados e Tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios por lei, ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Castro
Verde.

2- O Empregador Publico signatario do presente acordo, como recompensa pelo desempenho dos trabalha-
dores, e desde que a maioria dos mesmos tenha obtido desempenho positivo na avaliagdo transata, comprome-
te-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto em cada ano civil:

a) A terga-feira de Carnaval;

b) O dia de aniversario do trabalhador, sem perda de remuneragio, com excecao de que se esse dia coincidir
com dia de descanso complementar, descanso obrigatorio, dia feriado ou dia 29 de fevereiro em anos nao bis-
sextos, poder ser gozado no dia til de trabalho imediatamente seguinte ao dia de aniversario;

¢) O dia do funeral, quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador na linha colateral em 3°
grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sem perda de remuneragao e subsidios, desde que o mesmo tenha obtido
desempenho positivo no periodo de avaliacdo transato, sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da
Lei em vigor, ndo havendo igualmente lugar a perda de remuneragao e subsidios;

d) Outros dias, por despacho do Sr. Presidente.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, o Empregador Publico signatario do presente acordo
podera definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por este;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a quaisquer
compensagdes referentes a esta clausula, com excegdo ao dia de aniversario que devera ser gozada de acordo
com o n.° 2 alinea e) da presente clausula.

4- A avaliagdo do desempenho relevante para a aplicagdo do disposto no nimero 2 da presente clausula, é
a atribuida a partir do ultimo ciclo de avaliagdo do desempenho, ou seja 2019/2020, avaliagdo atribuida em
2021, sendo aplicado nos anos seguintes até novo ciclo de avaliagdo do desempenho, e assim sucessivamente.

5- Na falta de avaliagdo do desempenho por facto imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicag@o
automatica ao trabalhador, do disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 21.?

Horas para Atividade Sindical

1- Os delegados sindicais ao servico da entidade empregadora, tém direito para atividade sindical, ao crédito
de tempo mensal de catorze horas, ndo transferivel mensalmente, desde que as concedidas pela legislagao em
vigor sejam inferiores e ndo transferiveis mensalmente, sem perda de remuneragao e subsidios, que em ambos
os casos podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dias completos de trabalho.

Clausula 22.2

Periodo Experimental

1- E aplicével, para os filiados nos sindicatos subscritores, o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho para
as Carreiras Gerais, n.° 1/2009 de 28.09, ou outro mais favoravel que, entretanto, venha a ser celebrado.
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Clausula 23.*

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferigdo através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inser¢ao de cddigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verificag@o instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo informatica
de registo de assiduidade.

4- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade ¢ pon-
tualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 24.*

Principios gerais

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saide no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.

2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria penosidade e insalubridade,
atribuindo uma compensagao como suplemento os seus trabalhadores de acordo com o nivel considerado para
cada atividade.

Clausula 25.2

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacdes € as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo e manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecao que em funcdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissao de seguranca, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;
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g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais ¢ regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

i) Compensar os trabalhadores das areas consideradas com risco, penosidade e insalubridade, por nivel de
reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a legislacdo em
vigor;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 26.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Nos termos do n.° 6 do artigo 159.° da LTFP, tém direito ao suplemento remuneratdrio de penosidade e
insalubridade da carreira geral de assistente operacional no que respeita as areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumagdes, exuma-
¢oes, trasladacdes, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais e
asfaltamento de rodovias, de e outras conexas e operacionais, que resulte comprovada sobrecarga funcional
que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagao
do estado de saude;

2- O referido suplemento remuneratorio ¢ atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que
seja reconhecido um nivel de insalubridade ou penosidade;

3- Os servigos e areas em que serdo reconhecidos niveis de insalubridade ou penosidade serdo todos os
mencionados no n.° 1 da presente clausula, e igualmente os considerados como servigos conexos as diversas
areas, operacionais, igualmente sujeitos a condigdes de trabalho dificeis pela penosidade e/ou insalubridade;

4- Das diversas areas ou servigos mencionados e considerados, sob proposta financeiramente sustentada
do presidente da camara, devem ser definidos setores, fungdes, e trabalhadores cujas fungdes preencham os
requisitos de penosidade e/ou insalubridade, aos quais sera atribuido um suplemento remuneratorio por peno-
sidade ou insalubridade, ouvidos os sindicatos subscritores do presente acordo, e com parecer fundamentado
do servico de seguranga, higiene e satide no trabalho;

5- O Empregador Publico, a todas as areas, servigos ¢ servigos conexos, onde for reconhecido o exercicio
de fung¢des em condigdes de insalubridade e/ou penosidade, apenas podera atribuir um nivel alto ou um nivel
médio, consoante as fungdes.

6- Deverao ser informados e consultados, os sindicatos subscritores do presente acordo, sempre que hajam
alteragdes as areas, servigos ou servigos conexos em que foram determinadas as atribui¢des do referido suple-
mento remuneratorio, assim como ao nivel considerado, alto ou médio, bem como em relagdo aos trabalhado-
res, individualmente.

7- O valor do suplemento remuneratorio a atribuir, reconhecido um nivel médio de penosidade ou insalubri-
dade, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, em que o trabalhador esteja sujeito aquelas condigdes,
devera ser o valor maximo do intervalo resultante da aplicagdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, ndo sendo cumulavel com outra prestacdo de idéntica natureza
ou finalidade, independentemente da sua denominagao.

8- O valor do suplemento remuneratorio a atribuir, reconhecido um nivel alto de penosidade ou insalubri-
dade, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, em que o trabalhador esteja sujeito aquelas condigoes,
corresponde a 15% da remuneracgdo base diaria do nivel 11 da tabela remuneratoria unica, salvo se resultar
valor superior da aplicagdo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro , ndo sendo cumulavel com outra prestagao de idéntica natureza ou finalidade, independentemente
da sua denominagao.

9- Para efeitos do n.° 1 da presente clausula, no Municipio de Castro Verde, ¢ reconhecido um nivel médio de
penosidade e/ou insalubridade a todos os trabalhadores contemplados, podendo haver sempre alteragdo desde
que negociado com os sindicatos subscritores do presente acordo, elaborada ata para o efeito, alteragdo essa
que apenas podera ser para o nivel alto, negociado setor a setor.

10-Na criagao do presente suplemento remuneratorio, foram observados os procedimentos processuais pré-
vios previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

11- O presente suplemento remuneratorio produz efeitos a 1 de janeiro de cada ano.
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Clausula 272

Obrigagdes dos Trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrug¢des transmitidas pelo Empregador Piblico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 28.2

Equipamento Individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer gratuitamente as fardas e demais equipamentos de trabalho de
acordo com as especificidades de cada profissao.

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 29.?

Locais para Refei¢do

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de 4gua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeicdes.

Clausula 30.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.
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Clausula 31.2

Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

Clausula 32.2

Elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Satde no Trabalho

1- O Empregador Publico cria uma Comissao de Seguranga ¢ Saude no Trabalho, de composigao paritaria.

2- No ambito de cada Comissdo de Seguranga ¢ Satde no Trabalho pode ser criada uma comissdo perma-
nente, de composi¢do também paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e saude no trabalho, sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto segundo o principio da representacao pelo método de Hondt.

4- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5- Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

6- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7- A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de sete
horas por més, que podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dia completo de trabalho, ndo sendo acu-
mulaveis com as estipuladas na legislagdo em vigor para os representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

9- O crédito de horas referido no numero anterior ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 33.2

Comissao Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagio deste ACEP.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacao
deste ACEP, a identifica¢@o dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As deliberacdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da Comissao Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, em relacdo a respetiva data de realizacdo com indicacao do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacgao.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.
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12- As potenciais despesas emergentes que resultem do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suporta-
das pelas partes, por acordo ou na falta dele, proporcionalmente.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por via eletronica ou carta re-
gistada com aviso de rececdo tendo as partes que confirmar a sua boa rececéo.

Clausula 34.2

Divulgacao
A Entidade Empregadora obriga-se a distribuir por todos os trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente ACEP, em mao
ou por via eletronica, ou por afixagdo em local de facil acesso aos trabalhadores.

Clausula 35.°

Participaciio dos Trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associa¢des sindicais
subscritoras do presente acordo, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados e dirigentes sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da intra-
net caso exista, em local e area apropriada para o efeito, reservado pelo Empregador Publico a essa finalidade,
textos, convocatodrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
normal funcionamento do 6rgao ou servigos.

Clausula 36.%

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Castro Verde, 05 de setembro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Antonio José Rosa de Brito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Castro Verde.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatario do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP;

Joaquim dos Santos Caixdo Rocha, na qualidade de Membro da Sec¢@o Regional do Alentejo e Manda-
tario do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Depositado em 19 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
0n.°99/2023, a fl. 57 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 84/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Castro Verde e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do
Sul e Regioes Autonomas - STFPSSRA

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de Castro Verde, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposicao e opgdo previstos no art.° 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 13 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE) e vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos.

3- A dentincia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.°s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

1- O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Castro Verde, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.
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Clausula 4.2

Periodo de atendimento

1- Os servigos com atendimento ao publico devem praticar um horario rigido com a durag@o de sete horas
diarias e que abranja o periodo de intervalo para refeigdo

2- Para efeitos do disposto no niimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultagao dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO 111

Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢do ¢ efetuada mensalmente.

Cléusula 6.

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar sé podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 e 5 do art.° 124.° da LTFP.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixagdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario rigido aplicando-se o previsto na clausula 8" do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- As alteracdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

5- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo néo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador ¢ com a mengdo da consulta a estrutura
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de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

6- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

7- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

8- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 07h30h as 12h30;
b) Periodo da tarde: das 14h30h as 17h30.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servi¢o e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adocdo do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10h00 as 12h00

— tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferi¢do, hé lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao tiltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, é feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribuigdo dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:
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a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacdo ou aleitag@o e jornada continua, a prestagao de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 11.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicdo das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duracdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno ap6s um periodo de descanso semanal, com
uma duragdo nao inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar - entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia - entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
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facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h0O as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovacdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- O trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢ao do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislacao

Clausula 14.?

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situa¢des devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.®s 33° e seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposicdes legais, por remissao do art.® 4°, n° 1, alinea e), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.°s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissado do
art.° 4°, n° 1, alinea g), da LTFP do art.90.° do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem,;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixacdo de horario nos termos das alineas de a) a c¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteracao unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7* do presente Acordo.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.° 117.° da LTFP, podem gozar da isen¢@o de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da iseng@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
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fung¢des, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio, e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.*

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 18.2

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.° 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador ptblico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou re arar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestacao de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
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vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada ¢ reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do numero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pa amento pela prestagdo
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ¢ trabalhador com filhos ou descendentes

¢) ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 20.*

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar;

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracgao prevista na lei, em proporc¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragdo didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.° 152.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior;

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durag¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
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prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interagdo trabalhador-empregado, salve acordo que estipule o contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutencdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 23.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte nao exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 24.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obten¢ao de meng¢ao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliacdes atribuidas a partir de 2019/2020.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce ainda, um dia til por cada 10 anos de
servico na fungdo publica, efetivamente prestados, e, ainda, nos seguintes casos:

a) Mais 1 dia util de férias - ao completar 39 anos de idade;

b) Mais 1 dia util de férias - ao completar 49 anos de idade;

¢) Mais 1 dia util de férias — ao completar 59 anos de idade.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador publico, determina a aplicacdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrup¢ao ou suspensdo do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no ntimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagdo da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 252

Dispensas e faltas justificadas
1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:
a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.
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b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de marg¢o e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

¢) quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

d) O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 26.*

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto na terga-feira de Carnaval.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.*

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

Clausula 29.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢d@o da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Clausula 30.?

Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.
2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.
3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.
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4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das Partes indica a outra e a Direcdo Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacdo
deste Acordo, a identifica¢@o dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da comissdo ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a I primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia néo /inferior a quinze
dias, com a indicag¢@o do dia, hora e do local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 31.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Cédigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 32.°

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos e locais de trabalho.

Castro Verde, 5 de setembro, de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Antonio José de Brito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Castro Verde.
Pela Associacdo Sindical:

Carlos Alberto Santos, na qualidade de mandatario e membro da diregdo do Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

José Luis Palma Contente, na qualidade de mandatario e membro da dire¢do do Sindicato dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas - STFPSSRA

Depositado em 19 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°100/2023, afl. 57 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos Industriais de Cal¢cado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
- Revisao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e o Sindicato das Industrias e Afins
- SINDEQ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 31, de 22 de agosto de 2016,
e posteriores alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017 e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019, nos quais o SINDEQ se fez representar pela
a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito de aplicaciio
O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional, obrigando, por um lado, as empresas representadas
pela APICCAPS, que se dedicam ao fabrico de calgado, bolsas de mao, marroquinaria, artigos de viagem, lu-
vas, artigos de protecdo e seguranga ¢ de desporto, correaria, componentes ¢ demais sectores afins, fabricantes
e comerciantes de bens ¢ equipamentos para essas industrias ¢ pelas empresas exportadoras destes ramos de
atividade e trabalhadores ao seu servico, representados pelo SINDEQ.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano, caso nao haja dentncia.

2- A tabela salarial e demais clausulado de expressdo pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses ¢
serdo revistos anualmente.

3- A convengdo pode ser denunciada mediante comunicagao escrita, desde que acompanhada de uma pro-
posta negocial.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de dois meses relativamente ao termo dos prazos de
vigéncia referidos nos numeros 1 e 2.

5- A resposta a proposta sera enviada por escrito até um més apds a data de rece¢@o da proposta.

6-Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho.

7- A sobrevigéncia e caducidade sdo reguladas pelo Codigo do Trabalho.

8- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter a arbitragem (voluntaria) as questdes laborais
resultantes, nomeadamente, da interpretagdo, integracao, celebracdo ou revisao do CCT.

BTE 37| 117


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte31_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte28_2019.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

CAPITULO 11
Da carreira profissional

Clausula 3.2

Profissdes e categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta conven¢ao sdo classificados, de harmonia com as fungdes que nor-
malmente exercem, numa das categorias do anexo I, que correspondem as diferentes profissdes.
2-Nao podem ser adotadas classifica¢des diferentes das constantes do anexo I.

Clausula 4.2

Habilitagoes literarias
1- As habilitagdes literarias minimas para ingresso na profissao serdo as constantes da lei.

2- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos, exceto para cobradores, porteiros e guardas, que ¢ de 18 anos.
3- A admissao dos trabalhadores hoteleiros esta sujeita a posse de carteira profissional e boletim de sanidade.

Clausula 5.2

Aprendizagem

Todas as profissdes tém um periodo de um ano de aprendizagem na empresa para a profissdo para a qual
irdo ingressar, a quem se atribui a categoria de praticante.

Clausula 6.2

Acessos

1- Os praticantes ascendem automaticamente a categoria de profissional de 3.* apds um ano de aprendizagem
como estabelece a clausula 5.7
2-0 acesso as categorias de 2.% e 1.” obedece ao regime da clausula 7.

Clausula 7.2

Dotacdoes minimas

1- As profissdes sao escaladas em 1.7, 2.* e 3.% classes, de acordo com o grau de complexidade e de penosi-
dade das tarefas executadas e a aptidao do trabalhador.

2- As classes apresentam-se na percentagem minima de 33 % por cada secgdo de produgao, considerando-se
preenchida a respetiva densidade na propor¢ao em que se encontre por excesso nas classes superiores.

3-Em cada seccao havera sempre, no minimo, um oficial de 1.*

4-Havendo vaga numa classe, serd preenchida pelo profissional da mesma categoria mais antigo.

5-Sempre que uma empresa inicie a sua laboragdo em zona de fraca densidade industrial nos setores abran-
gidos pelo presente CCT, a aplicagcdo dos nimeros anteriores tém um prazo de caréncia de 2 anos.

CAPITULO 111

Deveres e direitos das partes

Clausula 8.2

Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar ¢ tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral, incluindo os instru-
mentos de trabalho;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,
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e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga ¢ satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias.

2-Na organizagdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3-0 empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favore¢am a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a denominagéo, sector de atividade ou objeto social, enderego
da sede e outros locais de trabalho, indicacdo da publicagdo oficial do respetivo pacto social, estatuto ou ato
constitutivo, identificagdo e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores
ao servigo ¢ a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

5- A alterag@o dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

/) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene ¢
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;
¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propodsito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.2

Mudanga de categoria

A mudanga do trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo escrito, carecendo, porém, de autoriza¢do do servico competente do ministério responsavel
pela area laboral se determinar diminuigdo da retribuigao.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1-O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tem-
porariamente funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificacao
substancial da posicdo do trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior, mediante acordo que
caduca ao fim de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3- A ordem de alteracdo deve ser justificada, mencionando se for caso disso o acordo a que se refere o nii-
mero anterior, ¢ indicar a duragdo previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar dois anos.

4- 0O disposto no numero 1 ndo pode implicar diminuicao da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as con-
di¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

5-Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes temporaria-
mente exercidas.

Clausula 132

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no niimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagéo
e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

5-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagdo de um més de retribuicdo de base por cada ano de antiguidade.

6- 0 trabalhador que seja representante sindical ndo pode ser transferido de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo se a alteragdo resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.
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Clausula 14.2

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1- O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com 8 ou 30 dias de antecedén-
cia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicagdo deve ser fundamentada e indicar a duragdo previsivel da transferéncia, mencionando,
sendo caso disso, o acordo a que se refere o nimero 2 do artigo anterior.

Clausula 15.2

Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1-Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmitem-se para o adquirente
aposicdo do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagao laboral.

2-0 transmitente responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a data da transmissao, durante o
ano subsequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicavel a transmissao, cessdo ou reversdo da explora-
¢do de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao
ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragao.

4- 0O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em caso de trabalhador que o transmitente, antes da
transmissdo, transfira para outro estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do disposto na clausula
13.%, mantendo-o ao seu servigo, exceto no que respeita a responsabilidade do adquirente pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contraordenagao laboral.

5-Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o objetivo de exercer uma ativi-
dade econdmica, principal ou acessoria.

Clausula 16.?

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificacao;

¢) 180 dias para trabalhadores que desempenhem func¢des de confianga, bem como para trabalhadores que
estejam a procura de primeiro emprego ou desempregados de Longa durag@o, sem prejuizo do seguinte:

i) Do periodo experimental poder ser reduzido ou excluido, consoante a duracdo de anterior contrato de
trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias;

ii) Do periodo experimental ser reduzido consoante a duragdo do estagio profissional, com avaliagdo posi-
tiva, para a mesma atividade e empregador diferente , tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12
meses.

d) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcao ou quadro superior.

2-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissao de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacao expres-
sa no acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4-0O periodo experimental, de acordo com as alineas a), b) e d) do numero 1 e o nimero 2, é reduzido ou
excluido, consoante a durag@o de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de servigos para 0 mesmo objeto,
com o mesmo empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele.

5- A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 172

Dentincia do contrato durante o periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

4- O nao cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos nimeros 2 ¢ 3, determina o
pagamento da retribui¢do correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 18.2

Relatorio sobre a atividade social da empresa

1-Entre 16 de margo e 15 de abril do ano seguinte aquele a que respeita, o empregador elaborara e entregara
o relatorio Unico sobre a atividade social da empresa no modelo regulamentar.

2- Antes de entregar o relatorio tnico, deve promover o visto da relagdo nominal dos trabalhadores que
prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior.

CAPITULO IV
Dos menores

Clausula 19.?

Admissdo de menor ao trabalho

1-S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admissao, te-
nha concluido a escolaridade obrigatdria e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de
trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3-0O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria pode prestar tra-
balhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforgos fisicos ou
mentais exigidos ou pelas condi¢des especificas em que sdo realizadas, ndo sejam suscetiveis de o prejudicar
no que respeita a integridade fisica, seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de
orientagdo ou de formagdo, capacidade para beneficiar da instru¢do ministrada, ou ainda ao seu desenvolvi-
mento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4-Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direcdo de
um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5- O empregador comunica ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area labo-
ral a admissao de menor efetuada ao abrigo do niimero 3, nos oito dias subsequentes.

Clausula 20.*

Admissdo de menor sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificacfio profissional

1- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria mas ndo possua qua-
lificagdo profissional, ou o menor com pelo menos 16 anos idade mas que néo tenha concluido a escolaridade
obrigatéria ou ndo possua qualificag@o profissional s6 pode ser admitido a prestar trabalho desde que frequente
modalidade de educacdo ou formacdo que confira, consoante o caso, a escolaridade obrigatdria, qualificacdo
profissional, ou ambas, nomeadamente em centros de novas oportunidades.

2-0 disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a menor que apenas preste trabalho durante as férias esco-
lares.

3-Na situacdo a que se refere o nimero 1, o menor beneficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas duragdo em dobro da prevista no ntimero 3 do artigo 90.°

4- 0O empregador comunica ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area labo-
ral a admiss@o de menor efetuada nos termos dos niimeros 1 e 2, nos oito dias subsequentes.
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5-Em caso de admissao de menor com idade inferior a 16 anos e sem escolaridade obrigatodria, ¢ aplicada a
sang¢do acessoéria de privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, por
periodo até dois anos.

Clausula 21.2

Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a retribuicio

1-E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatodria, salvo oposicdo escrita dos seus representantes legais.

2-0 contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatoria so ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3-0O menor tem capacidade para receber a retribuicao, salvo oposigdo escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposigdo ou revogar a autorizagao referida no
numero 2, sendo o ato eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicagao ao empregador.

5-No caso previsto nos nimeros 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo previsto
no numero anterior, com fundamento em que tal ¢ necessario para a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de acdo de formagao profissional.

Clausula 22.2

Deniincia de contrato por menor

1-O menor na situacdo referida na clausula 20.* que denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a
formacgao, ou num periodo imediatamente subsequente de duracdo igual aquela, deve compensar o emprega-
dor do custo direto com a formacdo que este tenha suportado.

2-0 disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel caso o menor denuncie o contrato de trabalho a
termo depois de o empregador lhe haver proposto por escrito a conversdo do mesmo em contrato sem termo.

3- O disposto nesta cldusula ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

Clausula 23.#

Garantias de protecio da saude e educagio

1-Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em disposi¢des especiais, o empregador deve submeter o tra-
balhador menor a exames médicos para garantia da sua seguranga ¢ satide, nomeadamente:

a) Exame de satide que certifique a sua capacidade fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungdes a
realizar antes do inicio da presta¢do do trabalho, ou até 15 dias depois da admisséo se esta for urgente e com
o consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da atividade profissional ndo resulte prejuizo para a
sua saude e para o seu desenvolvimento fisico ¢ mental.

2- A prestagdo de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢des em que sdo prestados, sejam preju-
diciais ao desenvolvimento fisico, psiquico ¢ moral dos menores é proibida ou condicionada por legislagdo
especial.

Clausula 24.2

Direitos especiais do menor

1-Sao, em especial, assegurados ao menor os seguintes direitos:

a) Licenga sem retribuigdo para a frequéncia de programas de formagao profissional que confiram grau de
equivaléncia escolar, salvo quando a sua utilizagao for suscetivel de causar prejuizo grave ao empregador, ¢
sem prejuizo dos direitos especiais conferidos neste contrato ao trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, relativamente ao menor na situagdo a que se refere a
alinea a) do nimero 1 da clausula 20.%, fixando-se, na falta de acordo, a duracdo semanal do trabalho num
numero de horas que, somada a durago escolar ou de formagao, perfaga 40 horas semanais.

2-No caso previsto na alinea b) do nlimero anterior, pode ser concedida ao menor, pelo periodo de um ano,
renovavel, havendo aproveitamento, uma bolsa para compensacdo da perda de retribuigdo, tendo em conta
o rendimento do agregado familiar e a remuneracdo perdida, nos termos e condi¢des a definir em legislag@o
especial.
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Clausula 252

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
ndo pode ser superior a 8 horas em cada dia ¢ a 40 horas em cada semana.

2-No caso de trabalhos leves efetuados por menores com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de
trabalho ndo pode ser superior a 7 horas em cada dia e 35 horas em cada semana.

Clausula 26.*

Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
de adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou seguranga no trabalho.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

O trabalhador menor nao pode prestar trabalho suplementar.

Clausula 28.*

Trabalho de menor no periodo noturno

1-E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

2-0O menor com idade igual ou superior a 16 anos ndo pode prestar trabalho entre as 22h00 de um dia ¢ as
7h00 do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

3-0O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho noturno:

a) Em atividade prevista em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, exceto no periodo com-
preendido entre as 0h00 e as 5h00;

b) Que se justifique por motivos objetivos, em atividade de natureza cultural, artistica, desportiva ou publi-
citaria, desde tenha um periodo equivalente de descanso compensatorio no dia seguinte ou no mais proximo
possivel.

4-No caso do niumero anterior, a prestagdo de trabalho noturno por menor deve ser vigiada por um adulto,
se for necessario para protecdo da sua seguranga ou saude.

Clausula 29.2

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario do menor deve ser interrompido por um intervalo de duracéo entre uma e duas
horas, por forma que ndo preste mais de quatro horas de trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e trinta minutos, se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

CAPITULO V
Do trabalhador-estudante

Clausula 30.?

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante nao esta sujeito:
a) A frequéncia de um nimero minimo de disciplinas de determinado curso, em graus de ensino em que isso
seja possivel, nem a regime de prescricao ou que implique mudanca de estabelecimento de ensino;
b) A qualquer disposi¢ao legal que faga depender o aproveitamento escolar de frequéncia de um nimero
minimo de aulas por disciplina;
¢) A limitagdo do nimero de exames a realizar em época de recurso.
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Clausula 31.2

Dispensa para aulas e provas

1- O trabalhador-estudante, em tempo completo, beneficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais,
sem perda de quaisquer direitos, contando como prestacdo efetiva de servigo, se assim o exigir, 0 respetivo
horario escolar.

2- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no numero 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fracionadamente.

3-0 empregador pode, nos 15 dias seguintes a utiliza¢do da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequén-
cia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4-No caso de testes para avaliagdo final o trabalhador pode faltar no dia do teste e na véspera se for dia util.

5- As dispensas referidas nesta clausula ndo envolvem perda de remunerag@o.

Clausula 32.2

Organizag¢io do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino.

2-Quando nao seja possivel a aplicagdo do disposto no niimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a 20 e inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a 30 e inferior a 34 horas;

¢) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a 34 e inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a 38 horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros ante-
riores, ao regime de turnos a que esta afeto, tem preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel com
a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5-Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem em regime de adaptabilidade, quando o mesmo coincida com o horario escolar ou com prova de avalia-
¢ao.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade ¢ assegurado um dia por més
de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestagao efetiva de trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

Clausula 33.2

Faltas para prestaciio de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacao de prova de avaliagdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em cada
ano letivo.
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2-0 direito previsto no niimero anterior s6 pode ser exercido em dois anos letivos relativamente a cada
disciplina.

3-Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliag@o, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, indepen-
dentemente do ntimero de disciplinas.

4- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente ¢ desde que determine direta ou indiretamente o aproveitamento
escolar.

Clausula 34.2

Férias e licengas de trabalhador-estudante

1-O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2- 0 trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribuigdo, com a duragdo de 10
dias tteis seguidos ou interpolados.

Clausula 35.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogao profissional adequadas a
valorizag@o obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a respetiva
reclassificacao profissional por simples obten¢do desses cursos ou conhecimentos.

Clausula 36.*

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condi¢@o de estudante, apresentando
igualmente o horario das atividades educativas a frequentar.

2- 0O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

3-Considera-se aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovacéo ou valida¢do de metade
dos modulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela institui¢ao de ensino ou entidade for-
madora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educativos organizados
em regime modular ou equivalente que ndo definam condig¢des de transi¢do de ano ou progressdo em discipli-
nas.

4- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo satisfaga o disposto no niimero
anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagéo de risco
clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenga por adogdo ou licenga parental
complementar por periodo nio inferior a um més.

5- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste codigo com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas
por motivos escolares ou faltas para prestagdo de provas de avaliagdo.

CAPITULO VI
Da atividade sindical

Clausula 37.2

Acio sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos t€m direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.
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Clausula 38.%

Reunifo de trabalhadores no local de trabalho

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante convocagdo por um tergo ou 50 trabalha-
dores do respetivo estabelecimento, ou pela comissdo sindical ou intersindical ou pelos delegados sindicais:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.

2-0Os promotores da reunido devem comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 48 horas, a
data, hora, nimero previsivel de participantes e local e apresentar proposta que vise assegurar o funcionamen-
to de servigos de natureza urgente e essencial, no caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho.

3-0Os membros de dire¢do de associagdes sindicais representativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na
empresa podem participar na reunido, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador com a antece-
déncia minima de seis horas.

4- O empregador que proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho ou o acesso de membro de diregéo
de associagdo sindical a instalagdes de empresa onde decorra reunido de trabalhadores comete uma contraor-
denagio.

Clausula 39.2

Delegado sindical, comissao sindical e comissao intersindical

1- O delegado sindical ¢ eleito e destituido nos termos dos estatutos do respetivo sindicato, por voto direto e
secreto.

2- 0O mandato do delegado sindical ndo pode ter duragdo superior a quatro anos.

3-Podem constituir-se comissoes sindicais na empresa ou estabelecimento ¢ comissdes intersindicais na
empresa.

4- A direcao do sindicato comunica por escrito ao empregador a identidade de cada delegado sindical, bem
como dos que fazem parte de comissdo sindical ou intersindical, ¢ promove a afixacdo da comunicagdo nos
locais reservados a informagao sindical.

5-0O disposto no numero anterior ¢ aplicavel em caso de destitui¢do ou cessagdo de fungdes de delegado
sindical.

Clausula 40.?

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protegdo previsto neste contrato
¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niumero de delegados resultante da féormula
6 + [(n - 500) : 200], representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2-0 resultado apurado nos termos da alinea e¢) do niimero anterior é sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 41.2

Direito a instalacées

1-Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, o empregador ¢ obrigado a por a dis-
posi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2-Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores, o empregador ¢ obrigado a por a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcgdes.
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Clausula 42.2

Afixacio e distribui¢ao de informacao sindical

O delegado sindical tem o direito de afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, do
funcionamento normal da empresa.

Clausula 43.2

Direito a informacio e consulta

Os delegados sindicais gozam do direito a informacdo e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribui¢des, nomeadamente sobre a evolugdo da atividade, a situagdo econdmica, 0 emprego ¢ reorgani-
zacdo, da empresa.

Clausula 44.?

Crédito de horas dos delegados sindicais

O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de cinco horas por més, ou
oito horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

Clausula 452

Crédito de horas dos membros da dire¢io

1-Para o exercicio das suas fun¢des, o membro de direcdo de associacdo sindical tem direito a crédito de ho-
ras correspondente a quatro dias de trabalho por més ¢ a faltas justificadas, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Em cada empresa, o nimero maximo de membros de direcdo de associagdo sindical com direito a crédito
de horas ¢ a faltas justificadas sem limitacdo de nimero é determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - 6;

/) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados - 7;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados - §;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados - 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados - 12.

3-No caso de membro de dire¢ao de federacdo, unido ou confederagdo, a aplicagdo da férmula referida no
namero anterior tem em conta o niumero de trabalhadores filiados nas associag¢des que fazem parte dessa estru-
tura.

4-Os membros de direcdo que excedam o numero maximo calculado nos termos dos niimeros anteriores tém
direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

5- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar ao empregador, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15
dias posteriores a qualquer alteragdo da sua composicao, a identidade dos membros a quem se aplica o dispos-
to no numero 2.

6- A diregdo da associagdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da mesma, desde que nédo
ultrapasse o montante global atribuido nos termos dos niimeros 1 e 2, e informe o empregador da alteragdo da
reparticdo do crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.

7-Quando as faltas justificadas se prolongarem efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, que preveja fungdes sindicais a tempo inteiro
ou outras situagdes especificas, relativamente ao direito a retribui¢@o de trabalhador.

Clausula 46.%

Nio cumulacgio de crédito de horas

Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representago coletiva dos trabalhadores.
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Clausula 472

Faltas sindicais

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva no desempenho das
suas fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
retribui¢do, como tempo de servigo efetivo.

2-Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram justificadas, para além das que correspon-
dam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela pratica de atos necessarios ¢ inadiaveis no
exercicio das suas fungdes, as quais contam, salvo para efeito de retribuicdo, como tempo de servigo efetivo.

3- As auséncias a que se referem os nimeros anteriores sdo comunicadas, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia de
auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 48.2

Suspensio do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de atividade sindical se prolongarem efetiva ou previsivel-
mente para além de um més aplica-se o regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.

CAPITULO VII
Da prestacao de trabalho

Clausula 49.?

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 8 horas por dia e de 40 horas por semana, em cinco dias, de segunda-
-feira a sexta-feira, salvo no regime de turnos.

2-0 periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores que prestem exclusivamente servigo nos dias de
descanso dos outros trabalhadores pode ir até doze horas e o semanal até vinte e quatro horas.

3- 0 periodo de trabalho didrio serd interrompido por intervalo de uma a duas horas para descanso e refeicao
apos quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do numero 1 e de cinco a seis horas no caso do
numero 2.

4- Os horarios de trabalho estdo sujeitos a consulta dos trabalhadores e seus representantes legais na empresa
e afixados com sete dias de antecedéncia e enviados a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Clausula 50.2

Adaptabilidade de horario

1- Durante seis meses, seguidos ou interpolados, ao longo de um periodo de 12 meses, o periodo semanal de
trabalho pode ser ampliado até ao limite de 50 horas por semana, de segunda a sexta-feira.

2- A redugdo do horario pode fazer-se por diminui¢ao do periodo normal de trabalho diério, até ao limite de
2 horas, em dias completos ou por dias de férias com pagamento do subsidio de alimentag@o.

3- A redug@o horaria prevista no numero anterior obriga a entidade patronal, nos 6 meses apds a primeira
utilizagdo, a informar os trabalhadores abrangidos do prazo em que vai ocorrer a compensagao respetiva, € que
devera ser concluida nos seis meses seguintes.

4-No caso de os prazos previstos nos niimeros anteriores nao serem cumpridos, a compensagao nao se efe-
tuara sem que dai resulte qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Na ampliacdo do horario ndo pode trabalhar-se em cada dia mais de dez horas.

6-Quando o regime de adaptabilidade for iniciado com um acréscimo de horario, a entidade patronal é obri-
gada a definir, no periodo de seis meses, qual a data em que se realiza a compensagdo horaria e se ndo fizer a
compensag¢do na data prevista pagara o tempo trabalhado a mais com o acréscimo de 75 %.

7- O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta a partir da 1.? utilizagéo.

BTE 37| 129



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

8- Sao isentas do regime de adaptabilidade, a seu pedido escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e lac-
tantes.

9-Os trabalhadores com filhos menores em infantarios ou amas serdo também dispensados do regime de
adaptabilidade se a entidade patronal ndo suportar as despesas acrescidas resultantes da adaptabilidade e ndo
puderem ser substituidos na recolha e guarda dos filhos.

10- Quando a alteragdo do horario envolver acréscimo de despesas para o trabalhador o empregador supor-
tard o competente acréscimo.

11- O regime de adaptabilidade de horarios constante desta clausula, s6 pode ser aplicado apos comunicagio
prévia, por escrito, ao sindicato se houver trabalhadores inscritos, aos delegados sindicais e aos trabalhadores
abrangidos, através de afixacdo nas instalagdes da empresa:

a) com a antecedéncia de trés dias tuteis, quando se tratar de acréscimo de tempo;

b)no dia util anterior, quando se trate de redugdo do tempo de trabalho.

12- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo normal de trabalho alargado serdo descontados
na retribui¢do, tendo em atengdo o total do tempo a que o trabalhador estaria obrigado nos termos do plano de
adaptabilidade. Nos casos de redugdo da duragdo do trabalho, nas mesmas circunstancias, sera descontado o
tempo em falta, tendo em atencdo o periodo normal de trabalho a que o trabalhador estaria obrigado a cumprir
de acordo com o plano de adaptabilidade.

13- Sempre que um trabalhador incorporado num plano de adaptabilidade entre em situag@o de auséncia ao
trabalho antes de iniciado o regime de adaptabilidade ou esteja indisponivel para o trabalho nos primeiros trés
dias do inicio do regime, ¢ excluido do respetivo plano de adaptabilidade.

14- Sempre que um trabalhador se encontre na situacio de falta ao trabalho superior a trés dias ou licenga
de maternidade impedindo-o de integrar o regime de adaptabilidade em curso na empresa, seja na fase do pe-
riodo normal de trabalho alargado, seja na fase de reducdo, quando regressar a atividade, retoma o seu horario
normal de trabalho.

15- Nas situagdes em que o trabalhador tenha iniciado um plano de adaptabilidade beneficiando da redu-
¢do ou do aumento do periodo normal de trabalho, e que, por motivo de falta ao trabalho superior a trés dias
suspenda a atividade sem o término do plano de adaptabilidade, fica respetivamente, em débito a empresa das
horas ndo compensadas ou com um crédito perante a empresa pelas horas trabalhadas. O débito ou crédito
do trabalhador deve ser liquidado dentro do periodo de referéncia ou na sua impossibilidade, nos dois meses
seguintes apos o periodo de referéncia.

Clausula 51.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3-Os turnos devem, na medida do possivel, serem organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

6- Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas ele-
tronicos de seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido,
pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso
a que o trabalhador tenha direito.

7-No regime de trés turnos o intervalo de descanso ¢ de meia hora, que conta como tempo de trabalho.

Clausula 51.%-A

Laboracio em regime de quatro turnos didrios

1- As empresas podem organizar a laboracdo em regime de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo
normal de trabalho ndo pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e seis horas por semana.
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2-Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos diarios de seis horas cada turno, o periodo normal
de trabalho diario sera cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e até as 24h00 de sabado, exceto para o
quarto turno que sera das 0h00 de terga-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de des-
canso de trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula depende do acordo do trabalhador.

Clausula 51.2-B

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais durante os sete dias da semana (7), nas sec¢des que utili-
zem equipamentos de alta rotagdo produtiva, robdtica ou similares.

2- A prestacdo de trabalho no regime de turnos especiais previsto nesta clausula, depende de acordo escrito
celebrado entre o empregador e o trabalhador, caso este ja integre os quadros da empresa.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nao podera exceder as doze horas.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime desta clausula ndo podem trabalhar mais do que trés dias conse-
cutivos, seguindo-se trés ou dois dias de descanso, de forma rotativa.

5- Os trabalhadores tém direito durante o periodo normal de trabalho diario a duas pausas de dez minutos
para descanso e um intervalo de trinta minutos para uma refei¢do ap6s um maximo de seis horas de trabalho,
incluidos no periodo normal de trabalho.

6- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal deve ser respeitada, em média, num periodo de referén-
cia de um ano.

7- As horas de trabalho a crédito dos trabalhadores que sejam apuradas no termo do periodo de doze meses,
serdo pagas com um acréscimo de 50 % ou por acréscimo de dias de férias majoradas em 50 %.

8- Para efeitos da retribuicdo, os trabalhadores sujeitos a este regime tém direito a:

a) Retribui¢do minima correspondente a sua categoria profissional, acrescida da percentagem de 25 % sobre
as horas de trabalho mensais prestadas, aqui se incluindo o trabalho noturno;

b)Nos dias de descanso obrigatorio e complementar, e nos feriados recebem a retribuigdo minima corres-
pondente a respetiva categoria;

¢) Tém ainda direito ao subsidio diario de refeigdo, subsidio de Natal e férias nos termos aplicaveis aos res-
tantes trabalhadores.

9- Os trabalhadores estao sujeitos a uma vigilancia especial do médico de medicina no trabalho e devem ser
submetidos a exames periodicos semestrais para controlar o seu estado de saude.

10- Aos trabalhadores abrangidos por este regime ndo pode ser simultaneamente aplicavel os regimes de
adaptabilidade ou banco de horas.

11- Os trabalhadores tém direito a gozar o minimo onze dias Uteis consecutivos de férias, podendo os res-
tantes dias de férias serem gozados separadamente.

CAPITULO VIII
Da retribuicao do trabalho

Clausula 52.°

Retribui¢cdo minima
1- As retribuicdes minimas sdo as constantes da tabela do anexo II e pagas no ultimo dia util do més a que
respeitam.

2-Em caso de faltas durante o més, o trabalhador ndo pode receber menos que as horas efetivamente traba-
lhadas.

Clausula 53.*

Trabalho domiciliario a tarefa e a peca

O trabalho domiciliario sera remunerado com base na retribuicdo do oficial de 2.* da respetiva profissdo
aferida pelo tempo médio de execugao.
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Clausula 54.*

Subsidio de alimentagao

1-Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimentagdo de 2,50 € por cada dia de trabalho completo,
até 31 de agosto de 2023 ¢ 3,50 €, por cada dia completo, a partir de 1 de setembro de 2023.

2-0 subsidio de alimentagdo ndo é devido nas férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

3- Estdo dispensadas do pagamento do subsidio de alimentagdo as empresas que fornecem aos trabalhadores
uma refei¢do completa.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢ao, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessag@o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

3-Nao descontam no subsidio de Natal a licenga de maternidade e de paternidade e a doenga ou acidente por
um periodo maximo de trés meses.

Clausula 56.*

Retribui¢ao das férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2-0 trabalhador tem direito ainda a um subsidio de férias no montante de um més de retribui¢ao de base e
das demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- 0 subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias, podendo ser pago proporcional-
mente quando as férias sdo gozadas intercaladamente.

4-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, as auséncias podem ser substituidas por dias
de férias se o trabalhador expressamente assim o preferir e sem prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 572

Compensacoes e descontos

1-Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar a retribuigdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida
retribuigdo.

2- 0 disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranga Social ou de outras entidades, ordenados por lei, por
decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de concilia¢do, quando da decis@o ou do auto tenha sido
notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se acharem liquidadas por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagio;

¢) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
lIhador;

d) Aos pregos de refei¢des no local de trabalho, de utilizagdo de telefones, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas efetuadas pelo
empregador por conta do trabalhador, e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigéo.

3-Com excegdo da alinea a), os descontos referidos no nimero anterior ndo podem exceder, no seu conjun-
to, um sexto da retribuicdo.

4-Os pregos de refei¢des ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando relativos a utilizagdo de coo-
perativas de consumo, podem, obtido o acordo destas ¢ dos trabalhadores, ser descontados na retribui¢ao em
percentagem superior @ mencionada no niimero 3.
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Clausula 58.*

Trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a) 50 % da retribui¢do na primeira hora;

b) 75 % da retribui¢@o nas horas ou fragdes subsequentes.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribui¢@o, por cada hora de trabalho
efetuado.

3- A compensagao horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a for-
mula (Rm x 12) : (52 x n), considerando-se, nas situagdes de determinagdo do periodo normal de trabalho
semanal em termos médios, que 7 significa o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho semanal
efetivamente praticado na empresa.

4-E exigivel o pagamento do trabalho cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢cdo do empregador.

5- 0 trabalho suplementar prestado em dias uteis, feriados e dias de descanso semanal complementar (saba-
do) da direito a descansar um dia quando perfizer 32 horas e da direito a descansar num dos trés dias seguintes
quando prestado em dia de descanso semanal (domingo).

6- O trabalhador ndo ¢ obrigado a prestar mais de 2 horas de trabalho suplementar por dia, de segunda-feira
a sexta-feira, no maximo de 200 horas por ano, salvo caso de forca maior.

7-Estdo isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com filhos de idade inferior a 1 ano;

¢) O trabalhador-estudante.

Clausula 59.2

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- 0 trabalho noturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25 % relativamente a retribuigdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

3- O disposto no numero anterior ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo noturno:

a) Se a atividade for exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno;

b) Quando a retribuigdo tenha sido estabelecida atendendo a circunstincia de o trabalho dever ser prestado
em periodo noturno.

CAPITULO I1X

Suspensio da prestacao do trabalho
Descanso semanal - Férias - Feriados - Faltas

Clausula 60.?

Descanso semanal

O domingo ¢ o dia de descanso semanal e o sdbado o dia de descanso semanal complementar.

Clausula 61.2

Periodo de férias - Direito a férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias tteis.

2-Para efeitos de férias sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragédo do periodo de férias é de 25 dias uteis no caso de o trabalhador ndo ter dado faltas nem injus-
tificadas, nem justificadas, salvo as do numero 5.

4-Se ndo tiver dado faltas injustificadas e se tiver dado apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias tteis
de férias sera aumentado, nos seguintes termos:
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a) Em trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Em dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Em um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.
5-Para efeito de majoragdo do periodo de férias, ndo sdo consideradas faltas as seguintes:
Licenca de parto;
Licenga parental;
Amamentagdo ou aleitag@o até 1 ano de idade;
Consultas pré-natais;
Casamento;
Luto;
Atividade sindical até ao limite de 24 dias por ano no caso de se tratar de dirigentes sindicais e de 30 horas
por ano no caso delegados sindicais, além do crédito de horas.
6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 62.*

Casos especiais de duraciio do periodo de férias

1-No ano da admissao, o trabalhador tem direito a 2 dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no numero anterior, as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano subsequente.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

4-No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestagio de trabalho.

5- As férias referidas no niimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.

6-No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 1 e 2.

Clausula 63.7

Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag¢ao ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3-Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 64.*

Marcacéo do periodo de férias

1-O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou
a comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3-Em pequena, média ou grande empresa, o empregador pode marcar férias repartidas, sendo onze dias
uteis entre 1 de maio e 31 de outubro e o restante durante o ano, nomeadamente na Pascoa e Natal;

4-Em caso de cessag@o do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o
gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacdo.

5-Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
tos em legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento, t€ém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.
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7- O empregador elabora o mapa de férias, com indica¢@o do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre aquela data e 31 de
dezembro.

Clausula 65.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos sofridos
por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem di-
reito.

3-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagao
das férias, mediante aplicagdo do disposto no numero 5 da clausula 64.”

Clausula 66.?

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicacdo do mesmo ao empregador.

2-Em caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢ao ao disposto no nimero 3 da cldusula 64.?

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias, por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A prova da situag@o de doenca do trabalhador, no periodo de férias, ¢ feita por declaracdo de estabeleci-
mento hospitalar, ou centro de saude ou ainda por atestado médico.

5- O disposto no niimero 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verifica¢ao da situacdo de doenca.

Clausula 672

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito receber a retribuigdo de férias e respetivo sub-
sidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

2-No caso referido na alinea @) do numero anterior, o periodo de férias é considerado para efeitos de anti-
guidade.

3-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

4-Cessando o contrato apos impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribui¢do e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 68.2

Violagio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o
trabalhador tem direito a compensagao no valor do triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta,
que deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 69.?

Feriados
1-Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
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25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1, 8 € 25 de dezembro.
2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Além dos feriados obrigatorios, apenas devem ser observados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal da localidade.
4-Em substitui¢ao de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empresa e trabalhadores.

Clausula 70.2

Nocao de falta

1-Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2-Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagao da falta.

3-Caso a durago do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 71.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 72.%

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto, ou a
membro do agregado familiar do trabalhador;

/) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino responsavel pela educagdo de menor por motivo
da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um,;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos termos das cldusulas
442 a 473

h) As de candidato a cargos publico, nos termos da correspondente lei eleitoral durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal solicitados;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal classificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 72.2

Faltas - Por falecimento

1-Nos termos da alinea ) do niimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta no incluidos
na alinea anterior;
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislag@o especifica.

Clausula 73.2

Comunicacio de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2-Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagido ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4- A comunicagio ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 74.?

Suspensio do contrato - Impedimento prolongado

1-Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao tra-
balhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servigco militar obrigatorio ou servigo civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2- 0O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duragao superior aquele prazo.

3- O contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O impedimento tempordario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensao do contrato de tra-
balho nos casos previstos na lei.

Clausula 75.2

Efeitos da falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do ntimero 2 da clausula 71.%, quando excedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 71.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensio da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 76.*

Efeitos da falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
ao dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, deve abranger o dia ou meio-dia de descanso ou feriado imedia-
tamente anterior ou posterior ao dia da falta, para efeitos de perda de retribuigdo.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador com atraso injustificado superior a 60 minutos ¢ para inicio do
trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo durante o periodo normal de trabalho, e se o atraso
for superior a trinta minutos, pode ndo aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte do periodo normal de
trabalho.
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Clausula 77.2

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribui¢@o por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rentincia a dias de férias em igual nimero mediante declaracdo expressa do trabalhador comunicada
ao empregador ¢ desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal.

2-0 disposto no nimero anterior ndo implica reducéo do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias vencido.

CAPITULO X
Da disciplina

Clausula 78.2

Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 80.%, as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
¢) Sangado pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
/) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

Clausula 79.?

Proporcionalidade

A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, nao po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

Clausula 80.%

Limites as sancdes disciplinares

1- As sangdes pecuniarias aplicadas ao trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a 30 dias.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 12 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

Clausula 81.2

Agravamento das san¢des disciplinares

As sangdes referidas na clausula 78.* podem ser agravadas pela respetiva divulgagdo dentro da empresa.

Clausula 82.7

Procedimento disciplinar e prescri¢do

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de pres-
cri¢ao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2-0 procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.

3-0O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador nao seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador, ou por superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5-Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.
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6- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7-Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior ao que aplicou a san¢do, ou recorrer a processo de resolucdo de litigio quando previsto
na lei.

Clausula 83.2

Critério de decisio e aplicacio de sanc¢io disciplinar
1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.
2-0 empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestdo financeira do orgamento da Seguranca
Social o montante de sangdo pecuniaria aplicada.

Clausula 84.?

Aplicacio da san¢do

A aplicagdo da san¢do s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 85.*

Sancodes abusivas

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da alinea ) do numero 1 e do
niumero 2 da clausula 11.%;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2-Presume-se abusivo o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sang@o sob a aparéncia de punig¢ao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
nimero anterior.

Clausula 86.*

Consequéncias gerais da aplicacdo de sanc¢io abusiva

1- O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva nos casos previstos nas alineas do nimero 1 da clausula
anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as altera¢des constantes dos nimeros
seguintes.

2-Se a sangd@o consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo e uma
indemnizag¢ao calculada de modo idéntico ao previsto nos numeros 1 ¢ 3 da clausula 104.?

3-0 empregador que aplicar alguma san¢@o abusiva no caso previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula
anterior indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao nunca ¢ inferior a retribui¢@o base e diuturnidades correspon-
dentes a 12 meses de servico.

Clausula 87.7

Registo das sanc¢des disciplinares

O empregador deve ter um registo das sangdes disciplinares, feito por forma que permita facilmente a
verificacdo do cumprimento das disposicdes aplicaveis, nomeadamente por parte das autoridades competentes
que solicitem a sua consulta.
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CAPITULO XI

Da cessacao do contrato de trabalho

SECCAO1
Por iniciativa do empregador com justa causa

Clausula 88.*

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;
1) Despedimento por inadaptagio;
g) Resolucgao pelo trabalhador;
h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 89.*

Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 90.*

Morte do empregador, extin¢io da pessoa coletiva ou encerramento da empresa

1- A morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do encerramento
da empresa, salvo se os sucessores do falecido continuarem a atividade para que o trabalhador foi contratado
ou se se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2- A extingdo da pessoa coletiva empregadora, quando se ndo verifique a transmissdo da empresa ou estabe-
lecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.

3-0 encerramento total e definitivo da empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo,
em tal caso, seguir-se o procedimento previsto para o despedimento coletivo, com as necessarias adaptagdes.

4- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve,
ndo obstante, ser informado com 15, 30, 60 ou 75 dias de antecedéncia, consoante tenha antiguidade inferior a
1 ano, igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos, igual ou superior a 5 anos ¢ inferior a 10 anos ou igual ou
superior a 10 anos.

5-Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, o trabalhador
tem direito a compensacao de um més de remuneracao de base por cada ano de servigo, pela qual responde o
patrimonio da empresa.

Clausula 91.2

Conversio em contrato a termo apés reforma por velhice ou idade de 70 anos

1- Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permanega ao servigo decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2-No caso previsto no nimero anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido para o contrato a termo
resolutivo, com as necessarias adaptagdes e as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;
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b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais ¢ sucessivos, sem sujei¢ao
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenga ao
empregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagao ao trabalhador.

3- O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de
idade sem ter havido reforma.

Clausula 92.2

Nocio de justa causa de despedimento

1- Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
ou cujo numero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou
risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga e saude no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus
delegados ou representantes;

) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

/) Redugdes anormais de produtividade.

3-Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Clausula 93.2

Inquérito prévio
Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos numeros 1 ou 2 da clausula 82.%, desde que ocorra nos 30
dias seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento seja conduzido de forma diligente e
a nota de culpa seja notificada até 30 dias ap6s a conclusd@o do mesmo.

Clausula 94.*

Nota de culpa

1-No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir justa causa de despedimento,
o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a inteng@o de proceder ao seu des-
pedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2-Na mesma data, o empregador remete copias da comunicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associag@o sindical respetiva.

3- A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos niime-
ros 1 ou 2 da clausula 82.%

Clausula 95.2

Suspensio preventiva do trabalhador

1-Com a notificag¢@o da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o trabalhador cuja
presenca na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigao.
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2- A suspensdo a que se refere o niimero anterior pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificagao,
desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalha-
dor, a presenca deste na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e que ainda
nao foi possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 96.*

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participa¢do nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

Clausula 97.2

Instrucio

1-Cabe ao empregador decidir a realizagdo das diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de
culpa.

2-Se o despedimento respeitar a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de
licenga parental, o empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatdrias ou im-
pertinentes, devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

3-Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo trabalhador, o empregador nao ¢ obrigado a proceder a au-
dicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

4- O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar que ndo sejam trabalhadores da
mesma empresa.

5- Apos a rececdo da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatérias, o empregador apre-
senta copia integral do processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical,
a associacdo sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

6- Para efeito do numero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador, nos trés dias uteis posterio-
res a rece¢@o da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido por determinada associagao sindical,
nao havendo neste caso lugar a apresentacdo de copia do processo a comissao de trabalhadores.

Clausula 98.*

Decisao de despedimento por facto imputével ao trabalhador

1-Recebidos os pareceres referidos no nimero 5 da clausula anterior ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despedimento, sob pena de caducidade do direito de
aplicar a sangao.

2-Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
referido no nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da ultima diligéncia de instrugéo.

3-Se o empregador optar por ndo realizar as diligéncias probatdrias requeridas pelo trabalhador, a decisdo
s6 pode ser tomada depois de decorridos cinco dias uGteis apos a recegdo dos pareceres dos representantes dos
trabalhadores, ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo exista comissdo de trabalhadores ¢ o trabalha-
dor ndo seja representante sindical, apds a recegdo da resposta a nota de culpa ou o decurso do prazo para este
efeito.

4-Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, nomeadamente as referidas no nimero 3 da clausula
92.%, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos representantes dos tra-
balhadores, nao podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador,
salvo se atenuarem a responsabilidade.

5- A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6- A decisdo ¢ comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador, a comissao de trabalhadores, ou a asso-
ciacdo sindical respetiva, caso aquele seja representante sindical ou na situag@o a que se refere o nimero 6 da
clausula anterior.

7- A decisdo determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida
ou, ainda, quando so6 por culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.
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Clausula 99.*

Procedimento em caso de microempresa

1-No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador ndo seja membro de comissio
de trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as formalidades previstas no nimero 2 da clausula
94.% no niimero 5 da clausula 97.% e nos nimeros 1, 2, 3 ¢ 6 da clausula anterior, sendo aplicavel o disposto
nos nimeros seguintes.

2-Na ponderagdo ¢ fundamentag@o da decisdo ¢ aplicavel o disposto no nimero 4 da clausula anterior, com
excecdo da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

3-0 empregador pode proferir a decis@o dentro dos seguintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo para resposta a mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador, 30 dias a contar da conclusdo da
ultima diligéncia;

¢) Caso opte por ndo realizar as diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador, decorridos 5 dias tteis
apos a recegdo da resposta a nota de culpa, e até 30 dias apds esta data.

4-Se o empregador ndo proferir a decisdo até ao termo do prazo referido em qualquer das alineas do nimero
anterior, o direito de aplicar a san¢@o caduca.

5- A decisdo ¢ comunicada, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador.

Clausula 100.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou em legislacdo especifica, o despedimento por inicia-

tiva do empregador ¢ ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo
diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

¢) Se nao for precedido do respetivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga paren-
tal inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Cléusula 101.*

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador ¢ ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos estabe-
lecidos nos ntimeros 1 ou 2 da clausula 82.%, ou se o respetivo procedimento for invalido.

2-0 procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descri¢do circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da inten¢@o de despedimento junta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos ndo for feita por es-
crito, ou ndo esteja elaborada nos termos do nimero 4 da clausula 98.* ou do ntimero 2 da clausula 99.%

Clausula 1022

Efeitos da ilicitude

1-Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador ¢ condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no mesmo estabelecimento da empresa sem prejuizo da sua categoria ¢ antiguidade, salvo
no caso previsto nas clausulas 104.* ¢ 105.%

2-No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos do
namero 4 da clausula 93.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma vez.
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Clausula 103.?

Compensacio em caso de despedimento ilicito

1-Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do niimero 1 da clausula anterior, o trabalhador tem
direito a receber as retribui¢des que deixar de auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da de-
cisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.

2- As retribuigdes referidas no nimero anterior deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessagdo do contrato e que ndo receberia se nao fosse o
despedimento;

b) A retribuig@o relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da propositura da ag@o,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no niimero 1, devendo o empre-
gador entregar essa quantia a Seguranga Social.

Clausula 104.2

Indemniza¢do em substituicio de reintegracio a pedido do trabalhador

1- Em substitui¢@o da reintegragao, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao, até ao termo da discus-
sdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determinar o seu montante, entre 15 e 45 dias de
retribuig¢@o base por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuigdo e ao grau
de ilicitude decorrente da ordenagdo estabelecida na clausula 100.?

2-Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve atender ao tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado da decisdo judicial.

3- A indemnizagdo prevista no nimero 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuigdo base.

Cléusula 105.%

Indemnizac¢io em substituicio de reintegraciio a pedido do empregador

1-Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo de administracao ou de direcao, o empre-
gador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracdo, com fundamento em factos e circunstancias que
tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

2-0O disposto no numero anterior ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivo
politico, ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invocac¢ao de motivo diverso, ou quando o fundamento
da oposicao a reintegracao for culposamente criado pelo empregador.

3-Caso o tribunal exclua a reintegragdo, o trabalhador tem direito a indemnizagao, determinada pelo tribunal
entre 30 e 60 dias de retribui¢@o base por cada ano completo ou fracdo de antiguidade, nos termos estabeleci-
dos nos numeros 1 e 2 da clausula anterior, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a seis meses de
retribuicdo base.

SECCAO I

Cessacao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO
Com justa causa

Clausula 106.%

Regras gerais

1-Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2-Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;
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d) Falta culposa de condi¢des de seguranga e saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, prati-
cada pelo empregador ou seu representante.

3- Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagao legal incompativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condig¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do emprega-
dor;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigéo.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do niimero 3 da clausula 92.%, com as necessarias adaptacdes.

5-Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60
dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da
retribui¢@o em falta, até ao termo daquele prazo.

Clausula 107.2

Procedimento

1- A declaragdo de resolugdo deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justificam,
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2-Se o fundamento da resolugdo for o da alinea @) do niimero 3 da clausula anterior, o trabalhador deve
notificar o empregador logo que possivel.

Cléusula 108.*

Indemnizacio devida ao trabalhador

1-Em caso de resolu¢do do contrato com fundamento em facto previsto no nimero 2 da clausula 106.%
o trabalhador tem direito a indemnizagdo, a determinar entre 15 e 45 dias de retribuicdo base por cada ano
completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do comportamento do em-
pregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribui¢ao base.

2-No caso de fracao de ano de antiguidade, o valor da indemnizagao ¢ calculado proporcionalmente.

3-0 valor da indemnizag@o pode ser superior ao que resultaria da aplicagdo do numero 1 sempre que o tra-
balhador sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado.

4-No caso de contrato a termo, a indemnizagdo nao pode ser inferior ao valor das retribui¢des vincendas.

Clausula 109.?

Revogacio da resolucio

1- O trabalhador pode revogar a resolugdo do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo seja objeto
de reconhecimento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data em que chegar ao poder do empregador,
mediante comunicagdo escrita dirigida a este.

2-E aplicavel a revogagio o disposto na clausula 113.2, com a necesséria adaptagio.

3-Nao se provando a justa causa de resolugdo do contrato, o empregador tem direito a indemnizagao dos
prejuizos causados, ndo inferior a um més de retribuicdo de base por cada ano de servico.

Clausula 110.2

Impugnacio da resolugio

1- A ilicitude da resolug@o do contrato pode ser declarada por tribunal judicial em acdo intentada pelo em-
pregador.

2- A agdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolugao.

3-Na agdo em que for apreciada a ilicitude da resolug@o, apenas sdo atendiveis para a justificar os factos
constantes da comunicagao referida no nimero 1 da clausula 107.%

4-No caso de a resolugao ter sido impugnada com base em ilicitude do procedimento previsto no nimero 1
da clausula 107.%, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, mas s6 pode utilizar
esta faculdade uma vez.
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SUBSECCAO II
Por denuncia

Clausula 111.2

Aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagao escri-
ta enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2-Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior
a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

3-No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se refere o numero
anterior atender-se-a ao tempo de duragdo efetiva do contrato.

Clausula 112.°

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

O trabalhador que nao cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula
anterior deve pagar ao empregador uma indemnizacgao de valor igual a retribuicdo base correspondente ao pe-
riodo em falta, sem prejuizo de indemnizacao por danos eventualmente causados pela inobservancia do prazo
de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 113.2

Revogacio da denuncia

1- O trabalhador pode revogar a denuincia do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo tenha reco-
nhecimento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do empregador,
mediante comunicagao escrita dirigida a este.

2-No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabalha-
dor deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de rececdo, no dia util subsequente ao fim
desse prazo.

3- A cessagdo prevista no nimero 1 sé ¢ eficaz se, em simultaneo com a comunicagéo, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em consequéncia da cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 114.2

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que, com
toda a probabilidade, revelem a inteng¢ao de o ndo retomar.

2-Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comunicag¢do do motivo da auséncia.

3- A presuncao estabelecida no nimero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocor-
réncia de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como dentincia do contrato e constitui o trabalhador na obrigacao de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, nao devendo a indemnizagao ser inferior ao montante calculado
nos termos da clausula 112.7

5- A cessagdo do contrato sé € invocavel pelo empregador ap6s comunicagao por carta registada com aviso
de recegdo para a ultima morada conhecida do trabalhador.
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CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 1152

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas
pelo empregador.

2-0 empregador ¢ obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da satde do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
satude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgao, formagao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 116.*

Obrigagdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga, higiene e saude em todos
os aspetos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliag@o
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biolodgicos nos locais de trabalho nao consti-
tuam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizacao do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s os trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecao coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

m) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideracao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.
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3-Na aplicag@o das medidas de prevengdo, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da preveng¢ao técnica, da formagdo e da informagéo, e os servigos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de prote¢do que se torne necessa-
rio utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

a) Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, atividades com
os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da prote¢do da seguranga e da satde, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

¢) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o que deve assegurar a coordenagao
dos demais empregadores através da organizagdo das atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho,
sem prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

4-0 empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as prescrigdes legais e as esta-
belecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, assim como as diretrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 117.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas no presente contrato de
trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e saude no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Cléusula 118.*

Informacio e consulta dos trabalhadores

1-Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao atualizada sobre:
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a) Os riscos para a seguranga e satide, bem como as medidas de protecdo e de prevengdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungédo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagio dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2-Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a que se refere o niimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adogdo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3-0 empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o dos riscos para a seguranga ¢ saide no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene ¢ satide antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel,
em caso de aplicagdo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes,
tenham repercussio sobre a seguranca, higiene e satide no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formag@o no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) A designagdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranga, higiene e satide no local de trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respetiva formagéo ¢ o material disponivel;

1) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho;

2) O material de prote¢do que seja necessario utilizar;

h) As informagdes referidas na alinea a) do ntimero 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

1) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos niimeros 6 ¢ 9.

4-Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5-Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no domi-
nio da seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- 0O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e satude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), &), j) ¢ ) do nimero 3 e no numero 5 desta
clausula.

7- As consultas, respetivas respostas e propostas referidas nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula devem constar
de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- 0 empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a empresa que exercam
atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho sobre os fatores que reconhecida ou presumivelmente
afetam a seguranga e satde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea @) do nimero 1 e na alinea f) do
nimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os respetivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alinea a) do ntimero 1 e na alinea f) do nimero 3 desta clausula, devendo
também ser assegurada informagao aos trabalhadores.

Clausula 119.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial.
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Clausula 120.?

Comissao de higiene e seguranca

1-Nas empresas havera uma comissdo de higiene e seguranca, composta de forma paritaria entre represen-
tantes dos trabalhadores e do empregador.

2- A composi¢ao das comissdes de higiene e seguranga pode variar, entre 0 minimo, de 2 representantes € o
maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o nimero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - 4 representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - 6 representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - 8 representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 representantes.

3- As comissoes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarrega-
do de segurancga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar
habilitados com o curso de seguranga.

Clausula 121.2

Atividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Efetuar inspegdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a higiene ¢ seguranca
no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas desta convengdo coletiva de trabalho, regula-
mentos internos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacgao, instrug@o e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das dire¢des das empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empresas e com 0s servi¢os de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as dire¢des das empresas destinadas a evitar a repeticdo de acidentes ¢ a me-
lhorar as condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

[) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranga. Estes relatorios anuais serdo enviados
até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Cléusula 122.*

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordinariamente uma vez por meés, devendo elaborar ata
circunstanciada de cada reunido.

2-0 presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comissao.

3- As comissdes de seguranca poderdo solicitar a comparéncia as respetivas sessdes de um funcionario da
inspecdo do trabalho.

4- A inspegdo do trabalho podera convocar oficialmente a reunido da comissdo de seguranga quando o julgar
necessario.

5-Sempre que estejam presentes funciondrios da inspe¢do do trabalho, compete a estes presidir as respetivas
sessdes.
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Clausula 123.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagao adequada no dominio da seguranga, higiene e satide no traba-
lho, tendo em ateng@o o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranga, higiene e satide no trabalho, deve ser assegurada, pelo empregador, a formagdo permanente para
o exercicio das respetivas fungdes.

3- A formagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, higiene e satide no trabalho deve ser assegu-
rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0os mesmos.

Clausula 124.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de cinco
horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Cléusula 125.%

Complemento de acidente de trabalho
O empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria absoluta por acidente de

trabalho a retribui¢do liquida auferida a data do acidente, transferindo essa responsabilidade para a companhia
de seguros na competente apolice de seguro de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Das disposicoes gerais transitorias

Clausula 126.

1- O presente contrato revoga e substitui o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.
série, n.° 16, de 29 de abril de 2010 e suas alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 40, de 29 de outubro de 2011, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 31, de 22 de agosto de 2016 e sua alteragao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 2017 e Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 28, de 29 de julho de 2019.
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2- A presente regulamentagdo passa a fazer parte dos contratos de trabalho, em substituicdo das clausulas
convencionais anteriores.

Clausula 127.2

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de armazém, de conferente e de acabador/verificador,
anteriores ao do CCT do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2006, mantém essa
categoria profissional até a cessacdo do seu contrato de trabalho, considerando-se, para efeitos remuneratorios,
integrados, respetivamente, nos graus III, IV e V da tabela salarial.

Clausula 128.2

Vigéncia
1- O presente contrato coletivo de trabalho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2023.
2- A tabela salarial A e o subsidio de alimentacdo vigorardo por doze meses, sendo que:
a) As tabelas salariais A e o subsidio de refeigdo de 2,50 € tém efeitos de 1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto
de 2023.
b) As tabelas salariais B e o subsidio de refeicdo de 3,50 € tém efeitos de 1 de setembro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

Clausula 129.2

Ambito subjetivo

Consigna-se que as empresas associadas da associagdo patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores
ao seu servigo sdo 17 000, admitindo-se que as empresas dos sectores abrangidos sejam 2860 no seu todo e
que os trabalhadores sejam 47 522.

Cléusula 130.*

Comissao paritaria

1-E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual nimero de representantes no maximo de trés ele-
mentos por cada uma das partes e por elas nomeados.

2-Compete a comissdo paritaria interpretar as disposi¢des do contrato e, bem assim, proceder aos estudos
conducentes a redefini¢do e enquadramento das categorias e carreiras profissionais.

3- As deliberagdes da comissao paritaria sao tomadas por unanimidade.

1- As deliberacdes sdo vinculativas depois da publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e constituem
parte integrante do contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais

Pessoal da produgao

Engenheiro (M/F) - Desempenha fungdes técnicas de acordo com a area de formagao especifica que possui
(mecanica, eletromecanica; eletronica; quimica; qualidade, ambiente, higiene e seguranca) e pode abranger
todos ou varios sectores da empresa, de acordo com a organizagao interna e fun¢des contratadas.

Estilista (M/F) - E o profissional habilitado com curso superior da especialidade que, interpretando a moda,
concebe modelos e linhas de calgado a desenvolver pela empresa.

Técnico (M/F) - E o profissional detentor de conhecimentos especificos que concebe, planifica e controla
a atividade industrial da empresa ou unidade de produgao.

Modelador (1.4 2. 3.9 (M/F) - E o profissional que cria, reproduz e industrializa os modelos a produzir.

Encarregado (M/F) - E o profissional que tem a seu cargo a direcio, orientagdo e fiscalizagio de uma ou
mais secgdes fabris.

Encarregado de armazém (M/F) - E o trabalhador que supervisiona os operadores de armazém, é res-
ponsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo dos armazéns, assumindo a responsabilidade pelas pessoas e pelas
mercadorias existentes, controlando as entradas e saidas de mercadorias e dirige todas as atividades inerentes
ao bom funcionamento global do armazém.
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Chefe de linha (M/F) - E o operador que supervisiona os trabalhos numa linha de produgio (acabamento,
corte, costura, inje¢do, montagem), de acordo com os objetivos e diretrizes superiormente estabelecidos.

Agente de programagdo (1. 2.° 3.9 (M/F) - E o profissional que trabalha na programagao fabril, no estudo
e analise dos tempos e métodos e no registo de produgao.

Controlador de qualidade (1.° 2.° 3.9 (M/F) - E o profissional que regista e controla produgdes indivi-
duais.

Operador de corte (calgado) (1. 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura (calcado) (1.% 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que prepara para coser e/ou cose as
diversas partes do corte.

Operador de montagem (cal¢ado) (1.% 2.% 3.9 - E o profissional que, apos a costura, procede a jungio,
mecanica ou manualmente, da gaspea ou corte a palmilha, carda, cola a sola ao corte, ponteia e freza.

Notas: Cardar ¢ a operagdo de lixar o corte para a correta fixagdo da sola, - Colar a sola ¢ a operagdo de jungdo da sola ao corte apos
a reativagdo da cola, - Pontear ¢ a operagdo de coser a sola a palmilha depois da colagem, - Frezar ¢ a operagdo de desbastar lateralmente
a sola por freza.

Operador auxiliar de montagem (calgado) (1. 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que realiza as restantes
operagdes relativas a montagem do calgado.

Operador de acabamento(cal¢ado) (1. 2.% 3. (M/F) - E o profissional que procede as operagdes de lim-
peza, pintura, acabamento e embalagem do produto acabado.

Operador de corte de marroquinaria em pele (artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria)
(1.“ 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que tem como fungio nuclear selecionar e cortar as peles para o fabrico de
marroquinaria e artigos de pele, acessoriamente, faceia e placa as peles e executa outras fungdes relacionadas
com o corte.

Operador de corte de marroquinaria em sintético (artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroqui-
naria) (1.4 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que corta os sintéticos e os restantes materiais para o fabrico de
marroquinaria.

Operador de fabrico de marroquinaria (artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria) (1.4, 2.,
3.9 (M/F) - E o profissional que executa as fungdes de marroquinaria, desde o faceamento da pele, 4 monta-
gem, ao acabamento e ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria (1.° 2.“ ¢ 3.9 (M/F) - E o profissional que faz correias, arreios, bolas e artigos
similares cortando e cosendo a mao ou a maquina e procedendo as demais operagdes necessarias utilizando
ferramentas adequadas.

Operador de maquinas (componentes) (1.% 2.“¢ 3.9) (M/F) - E o trabalhador que trabalha com maquinas de
cortar e tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa de sola boleada, de meter viras e de picar, de pintar
e perfilar viras, de reduzir a vira na parte do salto, de prensar o salto aglomerado, de concavar o salto de ma-
deira, de moldar e facear contrafortes, de articular formas e operagdes conjuntas, de fazer calcanheiras e bicos
das formas de fazer chapas para as formas e chapear, de injecdo e trefilar e trabalha com tornos e pantografos.

Operador manual (componentes) (1.% 2. ¢ 3.9 (M/F) - E o trabalhador que forra e apara saltos, prega
chapas nas formas, risca a madeira para as serras, referencia e emenda formas.

Preparador de componentes (componentes) (1. 2.“¢ 3.9 (M/F) - E o trabalhador que aplica a cola nas
faces e reforgos das palmilhas, na base inferior nos saltos e na capa, na vira, nas solas e nos rastos das socas,
junta a palmilha ao reforgo, faceia ou bisuta a palmilha, faz a junc¢do das palmilhas ao reforgo e das solas e dos
saltos através da prensagem, cose e mede viras e mete rivetes, intercala papel nos contrafortes, tira a rebarba
do lixamento e pinta solas.

Operador de armazém (1. 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que recolhe, confere e arruma mercadorias
destinadas a produgéo, reune os materiais para o fabrico e procede a embalagem e carregamento dos produtos
acabados.

Operador de limpeza (M/F) - E o profissional que procede & limpeza das instalagdes, classifica e separa os
lixos pela sua natureza e destino.

Praticante (M/F) - E o trabalhador que é admitido sem experiéncia na profissdo e passara por todas as fases
de aprendizagem para o exercicio de uma profissao.

Pessoal administrativo

Diretor de servicos (M/F) - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta inves-
tido, as atividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade do organismo
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ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de servigos (M/F) - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico,
num ou varios departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro de um departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo, orientagado ¢ fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as orientacdes ¢ fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais € a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento dos
servigos e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico oficial de contas (M/F) - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista
a determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obteng@o dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e cumprimento de legislagdo comercial e fiscal,
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢éo da po-
litica orgamental e organiza e assegura o controlo da execug@o do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa colaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da corre¢@o da respetiva escrituracdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as respetivas declaragdes fiscais. Nestes casos, tera de
estar inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associagdo dos Técnicos Oficiais de
Contas ¢ designar-se-a por técnico oficial de contas.

Técnico de secretariado (1.9 2.%¢ 3.9) (M/F) -Executa tarefas necessarias ao funcionamento de um gabinete
ou da diregdo/chefia da empresa, nomeadamente processar textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar
atas de reunides, preparar processos compilando a informag@o e documentacdo necessarias, atender telefone-
mas, receber visitantes, contactar clientes, preencher impressos, enviar documentos através de correio, fax e
correio eletronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a agenda efetuando marcagdes
de reunides, entrevistas ¢ outros compromissos ¢ efetuar marcagdes de viagens.

Tesoureiro (M/F) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsa-
bilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos, verifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Chefe de sec¢do (M/F) - Coordena, dirige ¢ controla o trabalho de um grupo de profissionais administra-
tivos com atividades afins.

Planeador de informatica (M/F) - Prepara os elementos de entrada no computador e assegura-se do de-
senvolvimento das fases previstas no processo: analisa e desenvolve os suportes de informatica necessarios a
execugdo dos trabalhos; faz a distribuigdo dos elementos de saida recolhidos no computador, assim como os de
entrada, pelos diversos servigos ou secgdes, consoante a sua natureza; determina as associagdes de programas
mais convenientes, quando utilize a multi-programacao, a partir do conhecimento da capacidade da memoria
e dos periféricos.

Chefe de vendas (M/F) - Dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspetor de vendas (M/F) - Inspeciona o servigo dos vendedores, visita os clientes e informa-se das neces-
sidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a agdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda,
pela auscultacdo da praga ¢ programas cumpridos.

Técnico de vendas (M/F) - Solicita e angaria encomendas ¢ promove ¢ vende mercadorias ou servigos no
exterior ¢ fora da empresa. Transmite as encomendas ao escritorio de que depende ou a que estd adstrito ¢
clabora ¢ envia relatorios sobre as visitas, promogdes e transagdes comerciais que efetuou.

Caixa (M/F) - Tem a seu cargo as operagdes da caixa ¢ registo do movimento relativo a transagdes res-
peitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias.
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Assistente administrativo (1. 2.4 3.9) (M/F) - Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritdrio; procede ao tratamento adequado da correspondéncia, documentagdo, valores, a seu cargo,
elabora relatorios, responde a inquéritos, prepara e ordena notas de compra ¢ venda; executa tarefas admi-
nistrativas necessarias a satisfagdo das encomendas, rece¢do ¢ expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obtencdo da documentag@o necessaria ao seu levantamento; prepara planos de producdo
segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e género de artigos a produzir; efetua registos
contabilisticos relativamente a receitas e despesas com a venda de produtos; verifica e regista a assiduidade
do pessoal e calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho efetuadas; ordena
e arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos ¢ elabora dados estatisticos; executa tarefas
administrativas relacionadas com transacdes financeiras, operagdes de seguros ¢ atividades juridicas; assegura
a expedicdo, receg¢do e distribuigdo de mercadorias pelo pessoal e clientes efetua contactos com entidades
oficiais; na execuc¢ao utiliza os meios tecnologicos ao seu dispor.

Telefonista-rececionista (1.4, 2.“ 3.9) (M/F) - Opera uma central telefonica, procedendo a comutagéo tele-
fonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso; recebe ¢ efetua os pedidos de chamadas; responde
a pedidos de informagoes telefonicas, presta informacdes, assegura o servigo de telecomunicagdes; recebe,
distribui e regista mensagens ¢ correio; de acordo com os objetivos e diretrizes superiormente estabelecidos.

Continuo/porteiro/guarda (M/F) - E o trabalhador que atende, anuncia, acompanha e informa os visitantes;
indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se; estampilha, entrega ¢ recolhe correspondéncia nos servigos
postais; distribui a correspondéncia pelos servigos a que se destina; executa o servigo de reproducdo ¢ ende-
recamento de documentos; vigia e controla as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos e ainda
assegura a defesa e conservagao das instalacdes.

Pessoal de apoio

Encarregado (M/F) - E o profissional que tem a seu cargo a diregdo, orientagio e fiscalizagdo dos traba-
lhadores de apoio.

Canalizador (1.4 2. 3.9 (M/F) - E o profissional que monta, conserva, corta e repara tubos, acessorios
e aparelhos de distribuicdo de agua, interpreta desenhos ou outras especificacdes técnicas; corta e enforma
tubos; marca e faz furos ou rogos nas pareces para a passagem de canalizagdes; testa a estanquicidade; monta
valvulas, esquentadores, filtros, torneira, termoacumuladores e loucas sanitarias; corrige deficiéncias de fabri-
co; repara elementos de tubagem danificados; monta e repara depdsitos, revestimentos, tubagens, pavimentos
e outras instalagdes e equipamentos.

Carpinteiro (1.° 2. 3.9 (M/F) - E o profissional que corta, monta e liga, por varios processos, repara e
conserva diferentes estruturas e outras obras de madeira e outros materiais.

Operador de moldes e formas (1. 2. 3.9 (M/F) - E o profissional que executa todas as tarefas necessarias
a conservagao, adaptacao e manutencao de moldes e formas; procede a limpeza e conservagdo das maquinas
e ferramentas utilizadas, efetuando, nomeadamente, lubrificagdes de rotina e substituicdes de consumiveis;
executa adaptagdes em moldes ja existentes.

Serralheiro mecdnico (1.% 2.° 3.9 (M/F) - E o profissional que fabrica e repara ferramentas, fechaduras,
moldes e outras pegas de motores ou maquinas, utilizando as ferramentas adequadas para trabalhar com pre-
cisdo.

Torneiro mecdnico (1.% 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que opera e regula um torno destinado a cortar
metal; 1€ e interpreta os desenhos, pecas, modelos e outras especificagdes técnicas da peca a fabricar; escolhe
as ferramentas de corte; fixa o material e as ferramentas no torno; regula as guias e os batentes ou ndnios; fixa a
velocidade de rotacdo do material avangos e profundidades de corte; verifica a qualidade do trabalho ao longo
do processo, procede as afinacdes necessarias; limpa e lubrifica os equipamentos utilizados.

Técnico de manutengdo eletricista (1. 2. 3.9 (M/F) - E o profissional que instala, repara e efetua a ma-
nuten¢do de elementos e circuitos de equipamentos industriais.

Técnico de manutengdo mecdnico (1. 2.% 3.9 (M/F) - E o profissional que ajusta, instala, conserva, repara,
regula e efetua a manutencao das maquinas utilizadas na producao e de apoio a produgao.

Motorista de ligeiros/pesado (M/F) - E o profissional devidamente habilitado que conduz automéveis,
veiculos automoéveis ligeiros e ou pesados para o transporte de passageiros e mercadorias, tendo em atencao
a seguranga da viatura e as normas de transito; providencia pelo bom estado de funcionamento da viatura,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencao, lubrificagdo e reparagdo.
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ANEXO II
Tabelas salariais -A
1 de janeiro a 31 de agosto de 2023

Producgao

8 outubro 2023

Graus

Categorias (F/M)

Remuneragdes (€)

Engenheiro/a mais 3 anos apds estagio

1 220,00

II

Estilista
Técnico/a de calgado
Engenheiro/a até 3 anos apds estagio

890,00

111

Modelador/a de 1.2

800,00

v

Encarregado/a
Encarregado/a de Armazém
Modelador/a de 2 .2

767,00

Agente de programagao de 1.?

Chefe de linha

Controlador/a de qualidade de 1.*

Modelador/a de 3.*

Operador/a auxiliar de montagem de 1.?
Operador/a de acabamento de 1.*

Operador/a de armazém de 1.%

Operador/a de correaria 1.*

Operador/a de corte (cal¢ado) de 1.*

Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 1.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele 1.°
Operador/a de costura de 1.*

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.*
Operador/a de maquinas de componentes de 1.*
Operador/a de montagem de 1.2

Operador/a manual de componentes de 1.*
Preparador/a de componentes de 1.%

760,00

VI

Agente de programacao 2.*

Controlador/a de qualidade de 2.

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.*
Operador/a auxiliar de montagem de 2.*
Operador/a de acabamento de 2.*

Operador/a de armazém de 2.*

Operador/a de correaria 2.*

Operador/a de corte (calgado) de 2.#

Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos 2.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele 2.*
Operador/a de costura de 2.*

Operador/a de maquinas de componentes de 2.*
Operador/a de montagem de 2.*

Operador/a manual de componentes de 2.*
Preparador/a de componentes de 2.*

760,00
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VII

Agente de programagao de 3.?

Controlador/a de qualidade de 3.

Operador/a auxiliar de montagem de 3.?
Operador/a de acabamento de 3.

Operador/a de armazém de 3.*

Operador/a de correaria de 3.%

Operador/a de corte (calgado) de 3.*

Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos 3.
Operador/a de corte de marroquinaria de pele 3.*
Operador/a de costura de 3.*

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
Operador/a de maquinas de componentes de 3.%
Operador/a de montagem de 3.*

Operador/a manual de componentes de 3.*
Preparador/a de componentes de 3.*

760,00

VIII

Operador/a de limpeza

760,00

IX

Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de
admissao

760,00

Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admissdo

80 % da RMMG

Administrativos

Graus

Categorias (F/M)

Remuneragdes (€)

Diretor/a de servigos

940,00

II

Chefe de servigos

880,00

1II

Chefe de secgdo
Chefe de vendas
Contabilista
Técnico/a de contas
Tesoureiro/a

810,00

v

Inspetor/a de vendas
Planeador/a de informatica

790,00

Assistente administrativo/a de 1.2
Caixa

Técnico/a de secretariado de 1.*
Técnico/a de vendas

760,00

VI

Assistente administrativo de 2.2
Técnico/a de secretariado de 2.*

760,00

Vil

Telefonista/rececionista 1.*

760,00

VIII

Assistente administrativo/a de 3.2
Técnico/a de secretariado de 3.2
Telefonista/rececionista 2.*

760,00

IX

Telefonista/rececionista 3.%
Continuo/a - Porteiro/a - Guarda

760,00

Praticante

Salario igual a 80 % da
RMMG
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Trabalhadores de apoio

8 outubro 2023

Graus

Categorias (F/M)

Remuneragdes ( €)

Encarregado/a

760,00

II

Canalizador/a de 1.%

Carpinteiro/a de 1.*

Motorista de pesados

Operador/a de moldes e formas de 1.*
Serralheiro/a mecanico/a de 1.*

Técnico/a de manutengdo eletricista de 1.*
Técnico/a de manuten¢do mecanica de 1.2
Torneiro/a mecanico/a de 1.*

760,00

111

Canalizador/a de 2.*

Carpinteiro/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador/a de moldes e formas de 2.*
Serralheiro/a mecanico/a de 2.*

Técnico/a de manutengdo eletricista de 2.*
Técnico/a de manuten¢do mecanica de 2.%
Torneiro/a mecanico/a de 2.*

760,00

v

Canalizador/a de 3.*

Carpinteiro/a de 3.%

Operador/a de moldes e formas de 3.*
Serralheiro/a mecanico/a de 3.°

Técnico/a de manutengdo eletricista de 3.%
Técnico/a de manuten¢do mecanica de 3.%
Torneiro/a mecanico/a de 3.%

760,00

Praticante

80 % da RMMG

Tabelas salariais B

1 de setembro a 31 de dezembro de 2023

Producéo

Graus

Categorias (F/M)

Remuneragdes (€)

Engenheiro/a mais 3 anos apds estagio

1285,00

II

Estilista
Técnico/a de cal¢ado
Engenheiro/a até 3 anos apds estagio

930,00

111

Modelador/a de 1.2

840,00

v

Encarregado/a
Encarregado/a de armazém
Modelador/a de 2 .

785,00

BTE 37 | 158



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 37 @ﬂr&

8 outubro 2023

Agente de programagao de 1.?

Chefe de linha

Controlador/a de qualidade de 1.*

Modelador/a de 3.%

Operador/a auxiliar de montagem de 1.?
Operador/a de acabamento de 1.2

Operador/a de armazém de 1.*

Operador/a de correaria 1.*

Operador/a de corte (calgado) de 1.*

Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 1.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele 1.*
Operador/a de costura de 1.*

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.*
Operador/a de maquinas de componentes de 1.%
Operador/a de montagem de 1.*

Operador/a manual de componentes de 1.*
Preparador/a de componentes de 1.*

773,00

VI

Agente de programacao 2.*

Controlador/a de qualidade de 2.*

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.*
Operador/a auxiliar de montagem de 2.?
Operador/a de acabamento de 2.*

Operador/a de armazém de 2.*

Operador/a de correaria 2.*

Operador/a de corte (cal¢ado) de 2.?

Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos 2.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele 2.*
Operador/a de costura de 2.*

Operador/a de maquinas de componentes de 2.*
Operador/a de montagem de 2.*

Operador/a manual de componentes de 2.*
Preparador/a de componentes de 2.*

769,00

Vil

Agente de programagao de 3.

Controlador/a de qualidade de 3.*

Operador/a auxiliar de montagem de 3.%
Operador/a de acabamento de 3.*

Operador/a de armazém de 3.%

Operador/a de correaria de 3.*

Operador/a de corte (calgado) de 3.°

Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos 3.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele 3.%
Operador/a de costura de 3.*

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
Operador/a de maquinas de componentes de 3.*
Operador/a de montagem de 3.%

Operador/a manual de componentes de 3.*
Preparador/a de componentes de 3.*

765,00

VIII

Operador/a de limpeza

762,00

IX

Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de
admissdo

760,00

Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admissao

80 % da RMMG
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Administrativos

8 outubro 2023

Graus

Categorias (F/M)

Remuneragdes (€)

Diretor/a de servigos

1 100,00

II

Chefe de servigos

1 030,00

111

Chefe de sec¢ao
Chefe de vendas
Contabilista
Técnico/a de contas
Tesoureiro/a

965,00

v

Inspetor/a de vendas
Planeador/a de informatica

910,00

Assistente administrativo/a de 1.2
Caixa

Técnico/a de secretariado de 1.2
Técnico/a de vendas

865,00

VI

Assistente administrativo de 2.°
Técnico/a de secretariado de 2.*

773,00

VII

Telefonista/rececionista 1.

769,00

VI

Assistente administrativo/a de 3.2
Técnico/a de secretariado de 3.2
Telefonista/rececionista 2.*

765,00

IX

Telefonista/rececionista 3.*
Continuo/a - Porteiro/a - Guarda

762,00

Praticante

760,00

Trabalhadores de apoio

Graus

Categorias (F/M)

Remuneragdes (€)

Encarregado/a

785,00

II

Canalizador/a de 1.%

Carpinteiro/a de 1.%

Motorista de pesados

Operador/a de moldes e formas de 1.*
Serralheiro/a mecanico/a de 1.*

Técnico/a de manutengdo eletricista de 1.%
Técnico/a de manuteng¢ao mecanica de 1.%
Torneiro/a mecanico/a de 1.*

773,00

11T

Canalizador/a de 2.*

Carpinteiro/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador/a de moldes e formas de 2.*
Serralheiro/a mecanico/a de 2.*

Técnico/a de manutengdo eletricista de 2.*
Técnico/a de manuten¢do mecanica de 2.*
Torneiro/a mecanico/a de 2.%

769,00
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Canalizador/a de 3.%

Carpinteiro/a de 3.

Operador/a de moldes e formas de 3.*
v Serralheiro/a mecanico/a de 3.* 765,00
Técnico/a de manutengdo eletricista de 3.*
Técnico/a de manuteng¢ao mecanica de 3.%
Torneiro/a mecanico/a de 3.%

\% Praticante 760,00

Porto, 22 de agosto de 2023.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo dos Industriais de Calgado, Componentes ¢ Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS:

Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, na qualidade de mandatario.
Ana Maria Guerra Magalhdes Vasconcelos, na qualidade de mandataria.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 314/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das Farmacias - ANF e o SIFAP - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos (quadro farmacéutico)

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geogrifico

1-O presente contrato coletivo de trabalho obriga os empregadores filiados na Associacdo Nacional das
Farmacias - ANF que exer¢am a sua actividade de farmacia no territorio continental e nas Regides Autdnomas
da Madeira ¢ dos Agores ¢ os farmacéuticos filiados no SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos.

2- Este contrato abrange exclusivamente os farmacéuticos de oficina que trabalham por conta de outrem.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Este contrato entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, € vigora por trinta e seis meses, salvo quanto as tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria, referidas nos anexos I e I, cujo prazo de vigéncia ¢ de doze meses.

2-0 CCT considera-se sucessivamente renovado por periodos doze meses enquanto qualquer das partes o
nao denuncie, com a antecedéncia minima de 60 dias em relagdo ao termo do periodo de vigéncia que estiver
em curso, através de carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial, nos
termos legais.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a dentincia ou a proposta de mera revisao do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4-Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo
entre as partes contratantes.

Clausula 3.2

Aplicacio
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a todos os contratos individuais de trabalho, excepto na

parte em que estes definirem cldusulas ou condigdes mais vantajosas para os farmacéuticos a que respeitem,
sem prejuizo das modificagdes de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.
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CAPITULO 11
Admissao e enquadramento profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissdo, por contrato de trabalho sem termo, dos farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT sera
feita a titulo experimental pelo periodo de 180 dias, durante os quais qualquer das partes podera rescindir o
contrato de trabalho, independentemente da invocago de justa causa ou de pagamento de qualquer indemni-
7agao.

2-Findo o periodo experimental previsto no nimero anterior, a admissao torna-se efectiva, contando-se o
tempo de servigo a partir da data de admiss@o provisoria.

3-No caso da admissdo se processar através de contrato a termo, o periodo experimental terd a seguinte
duragao:

a) 30 dias em caso de contrato a termo com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo de duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 5.2

Efeitos da ndo revalidacdo da cédula profissional de farmacéutico, da sua suspensio ou do seu cancelamento

1- A ndo revalidagdo, por parte do farmacéutico, da sua cédula profissional, nos prazos e condigdes legais ou
regulamentares, ou a sua suspensdo, determina a inerente suspensao do contrato de trabalho.

2- 0 contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

3-Se por decisdo que ja ndo admita recurso, a cédula profissional vier a ser retirada ao farmacéutico, o con-
trato de trabalho caduca logo que as partes tenham conhecimento de tal facto.

Clausula 6.%

Categorias profissionais

1-Os farmacéuticos abrangidos por este contrato coletivo, classificam-se em:

a) Farmacéutico sénior;

b) Farmacéutico assistente avangado;

¢) Farmacéutico assistente;

d) Farmacéutico junior;

e) Farmacéutico.

2- A farmacia divulgara, em local visivel pelos utentes, a composicdo do quadro farmacéutico, com indica-
¢do das categorias profissionais detidas pelos farmacéuticos que o integrem.

3-Em caso de mudancga de empregador, o farmacéutico que tenha estado ininterruptamente nos tltimos qua-
tro anos ao servico de farmacia comunitaria nao podera ser contratado com a categoria de farmacéutico deven-
do, pelo menos, ser contratado com a categoria de farmacéutico junior, desde que para esse efeito comprove
no ato da candidatura, por certificado de trabalho ou outro meio adequado, a sua experiéncia profissional.

Clausula 7.2

Carreira profissional

1- A progressao na carreira profissional estd associada a aplicacdo pratica dos conhecimentos técnico-cienti-
ficos e ao tempo de servigo do farmacéutico, podendo ser acelerada em fungao das competéncias, reconhecidas
pela Ordem dos Farmacéuticos, que o farmacéutico adquira, nos termos dos niimeros seguintes e da tabela
prevista no anexo III - Carreira profissional

2-0 computo do tempo de servigo, para efeitos da coluna «tempo» constante da tabela prevista no anexo III,
tem por referéncia a data de inicio da execugdo do contrato de trabalho e reinicia-se na data em que o farma-
céutico seja promovido a categoria superior.

3- Os periodos em que o contrato de trabalho esteja suspenso nao sdo computados para efeitos do «tempo»
constante da tabela prevista no anexo III, salvo os que decorram do exercicio de direitos de parentalidade que
sejam considerados como prestagdo efetiva de trabalho.
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4- O farmacéutico progride para a categoria superior quando tenha cumprido, por ano, os requisitos de «apli-
cacdo pratica técnico-cientifica» e o «tempoy» previstos para o efeito na coluna «progressdo entre categorias
profissionais (requisitos minimos)» da tabela constante do anexo I11.

5-No caso de o farmacéutico ndo cumprir num determinado ano qualquer dos requisitos de «aplicagdo
pratica técnico-cientifica» esse ano ndo sera computado para efeitos do preenchimento do «tempo» exigido
para a progressdo para a categoria superior, nem para efeitos, se for o caso, do «tempo» previsto na coluna
«aceleradores» da tabela constante do anexo III.

6-No caso de o farmacéutico preencher os requisitos relativos ao «reconhecimento de qualificagdes» previs-
tos na coluna «aceleradores» da tabela constante do anexo III para a categoria profissional de que seja titular
e que tenha obtido durante o tempo em que a detenha, progride para a categoria profissional superior logo que
perfaca o «tempo» previsto na mesma coluna, desde que também tenha cumprido em cada ano correspondente,
os requisitos de «aplicacdo pratica técnico-cientificay.

7-Para efeitos da coluna «aplicacdo pratica técnico-cientifica» da tabela constante do anexo III - Carreira
profissional, considera-se:

a) «Consulta farmacéutica» - Intervengdo farmacéutica estruturada no ambito da promogéo da efetividade ¢
seguranca da terapéutica e gestdo da doenga cronica, efetuada pelo farmacéutico nos termos do niumero 8, nos
seguintes dominios:

i) Revisdo da medicagao;

ii) Programas de apoio a pessoa com doenga;

iii) Interven¢@o farmacéutica na primeira dispensa;

iv) Prevengdo quaternaria - Apoio na desprescrigao;

v) Gestdo da doenga cronica;

vi) Programas de adesdo a terapéutica.

b) «Servigo farmacéutico» - Intervengdo farmacéutica no ambito da promocao da satde, da prevencdo da
doenga, a realizag@o de testes rapidos (point-of-care) ¢ a avaliagdo de risco, num dos seguintes atos farmacéu-
ticos:

i) Pressdo arterial;

i) Glicémia capilar;

iii) Hemoglobina glicosilada;

iv) Colesterol total;

v) Triglicerideos;

vi) Perfil lipidico;

vii) Peso, perimetro abdominal, MG, MM ¢ IMC;

viii) Testes rapidos para o rastreio de infe¢des por VIH, VHC ¢ VHB;

ix) Avalia¢do da fungdo respiratoria;

x) INR;

xi) Teste de gravidez;

xii) Intervengdo farmacéutica na [AQ;

xiii) Intervengdo farmacéutica na ITUnc;

xiv) TRAg COVID-19;

xv) TraG influenza;

xvi) Meios complementares de diagnoéstico e terapéutica (MCDT) de cardiologia;

xvii) Avaliagdo do risco cardiovascular;

xviii) Avaliagdo risco de diabetes;

xix) Servico de triagem e tratamento de afe¢des comuns (common ailments);

xx) Servi¢o de administra¢ao de vacinas;

xxi) Programa de troca de seringas;

xxii) Cessagdo tabagica;

xxiii) Servigo apoio ao viajante;

xxiv) Servigo de administragdo de medicamentos injetaveis;

xxv) Preparacdo individualizada da medicacgao.

8- As intervengdes referidas na alinea @) do nimero anterior, deverdo ser feitas numa sala apropriada que
permita um didlogo em privado e confidencial com o doente, segundo as «boas praticas farmacéuticas para a
farmacia comunitaria (BPF)», aprovadas pela Ordem dos Farmacéuticos, na versdo que em cada momento se
encontrar em vigor ¢ que a presente data sdo a que estdo acessiveis no seguinte enderego electronico:
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https://www.ordemfarmaceuticos.pt/fotos/documentos/boas_praticas_farmaceuticas para a farmacia

comunitaria_ 2009 20853220715ab14785a01e8.pdf

9- As consultas farmacéuticas a que se refere a alinea a) do ntimero 7 da presente clausula ndo sao conside-
radas para efeitos do «servigo farmacéutico» a que se reporta a alinea ) do mesmo nimero 7.

10- A farmacia tem a obrigagdo de assegurar a existéncia de registo atualizado dos seguintes atos, por rela-
¢d0 a cada farmacéutico:

a) Consultas farmacéuticas efetuados pelo farmacéutico;

b) Servigos farmacéuticos realizados pelo farmacéutico.

11- O farmacéutico deve proceder ao registo manual, ou nas plataformas informaticas que lhe forem dis-
ponibilizadas pela farmacia, das consultas farmacéuticas que efetue, bem como dos servigos farmacéuticos
realizados.

Clausula 8.2

Diretor técnico e farmacéutico substituto

1-Os cargos de diretor técnico e de farmacéutico substituto sdo exercidos em regime de comissao de servigo,
dada a relag@o de especial confianga que pressupdem com o empregador, por acordo entre este e o farmacéu-
tico, nas modalidades previstas na lei.

2-0 acordo de comissdo de servigo deve observar os requisitos formais previstos na lei.

3-0 exercicio do cargo de diretor técnico em comissao de servigo confere o direito a uma retribuigdo espe-
cial mensal no valor de 464,55 € e a aplicag@o do regime previsto nos numeros seguintes.

4-0 tempo de servico prestado em regime de comissdo de servigo conta, para efeitos das colunas «tempoy
previstas no anexo III, como se fosse prestado na categoria profissional de que o farmacéutico seja titular.

5-Os requisitos de «aplica¢do pratica técnico-cientifica» previstos na tabela constante do anexo III, para a
categoria profissional detida pelo farmacéutico, sdo reduzidos a metade, com arredondamento para o numero
inteiro superior, por referéncia a cada ano completo em que o farmacéutico exerca o cargo de diretor técnico,
sendo a fragdo calculada proporcionalmente.

Cléusula 9.

Funcdes

1- Compete ao director técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os actos farmacéuticos praticados na farmdacia, cum-
prindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem
como as regras de deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém qualquer relagdo
com ela;

b) Prestar ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricdo médica, e fornecer
informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamentos, aquando da en-
trega dos mesmos sempre que no ambito das suas func¢des o julgue til ou conveniente;

¢) Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservagdo, de modo a serem
fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia;

d) Promover que na farmdcia sejam observadas boas condigdes de higiene e seguranga;

e) Prestar a sua colaboracdo as entidades oficiais e promover as medidas destinadas a manter um aprovisio-
namento suficiente de medicamentos.

2-Compete aos farmacéuticos coadjuvarem o director técnico no exercicio das suas funcdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos, quando tal lhe for expressamente determinado, bem como, se for o caso,
coadjuvar o farmacéutico substituto do director técnico.

CAPITULO 111

Deveres

Clausula 102

Deveres do farmacéutico

Sdo, em geral, deveres dos farmacéuticos:
a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun¢des que lhe tiverem sido confiadas;
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b) Guardar segredo profissional;

¢) Obedecer a entidade empregadora e superiores hierarquicos em tudo o que respeite ao trabalho, salvo na
medida em que as ordens e instrugdes dimanadas se mostrarem contrarias aos seus direitos, garantias e deveres
deontoldgicos;

d) Defender os interesses legitimos da entidade patronal,

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservag@o do material que lhe tenha sido confiado;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar ndo apenas a sua profissdo como a propria entidade
que representa;

h) Informar com verdade, isencdo, espirito de justiga e respeito dos seus subordinados;

i) Actualizar os seus conhecimentos e cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

J) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente contrato.

Clausula 11.2

Deveres da farmacia

Sdo, em geral, deveres da farmacia:
a) Tratar e respeitar o farmacéutico como seu colaborador;
b) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;
¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Exigir de cada farmacéutico apenas as tarefas comportaveis com as respectivas categorias;
e) Permitir aos farmacéuticos actualizar os seus conhecimentos e ainda cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1- O farmacéutico deve, em principio, exercer a sua actividade no local contratualmente definido.

2-0O farmacéutico encontra-se adstrito as deslocacdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

3- A transferéncia de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de 8 horas por dia e de quarenta horas semanais, po-
dendo ser definido em termos médios, de acordo com o estabelecido na clausula 15.%, sem prejuizo do disposto
na lei e no presente CCT, nomeadamente nas clausulas 16.7 e 17.*

2-Os directores técnicos ¢ farmacéuticos sdo obrigados ao cumprimento do periodo normal de trabalho re-
ferido no nimero anterior, salvo quando forem admitidos com um periodo normal de trabalho especifico, sem
prejuizo das obrigacdes resultantes da legislagdo farmacéutica.

3-Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
colectivo, tendo em conta o horario de funcionamento da farmacia.
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4- 0 intervalo de descanso ndo pode ter uma durag@o inferior a trinta minutos nem ser superior a duas horas,
nao podendo o trabalhador prestar mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 14.2

Horario fixo

Horario fixo ¢ aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho, bem como as do inter-
valo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 15.2

Horarios em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que podera ser aumentado até
2 horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder as 50 horas.

2- A duragao média do periodo normal de trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo que nao podera
exceder 6 meses.

3-Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo
normal de trabalho podera efectuar-se por via da redug@o do periodo de trabalho didrio até ao limite de 2 horas,
ou da reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de refeicao.

Clausula 16.*

Regime de banco de horas

1-O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser
aumentado até 3 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2- A entidade empregadora tem de comunicar ao farmacéutico a necessidade de prestar trabalho em regime
de banco de horas, salvo nos casos previstos no ntimero 3, com a antecedéncia de um dia de trabalho ou, por
motivos fundamentados, no proprio dia até ao inicio do intervalo de descanso, dentro dos limites previstos no
numero 1, sendo o trabalho a mais compensado com a atribui¢do de descanso, nos termos previstos na presente
clausula.

3-Se estiver em causa a ultimacdo de receituario urgente ou o suprimento de atraso ou falta imprevista de
farmacéutico que deveria apresentar-se ao servigo, a entidade empregadora pode comunicar ao farmacéutico
a necessidade de prestar trabalho ao abrigo do regime referido no niimero 1, logo que tomar conhecimento do
motivo justificativo.

4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no niimero
anterior, efectuar-se-a pela concessao do correspondente tempo de descanso.

5-0 gozo do tempo de descanso compensatorio previsto no nimero anterior devera efectivar-se, no maxi-
mo, salvo diferente acordo entre as partes, no prazo de 30 dias a partir do momento em que perfaga o tempo
correspondente a um dia de trabalho ou, se ndo o perfizer, até ao fim do ano civil a que respeitar, devendo o
mesmo ser marcado por acordo, ou na falta deste, pela entidade empregadora com uma antecedéncia de, pelo
menos, 4 dias.

6-Por acordo entre a entidade empregadora e o farmacéutico, o tempo correspondente ao descanso compen-
satorio referido no numero precedente pode ser remido a dinheiro.

Clausula 17.2

Isenc¢ido de horario de trabalho
1-Os directores técnicos ¢ os farmacéuticos podem prestar trabalho, mediante acordo com a entidade em-
pregadora, em regime de isencdo de horario de trabalho, em qualquer das modalidades previstas na lei.
2-0 acordo de isengdo de horario de trabalho esta sujeito aos requisitos formais previstos na lei.

Clausula 18.?

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo.

2-0 dia de descanso semanal obrigatorio pode nao ser o domingo, quando o horario de funcionamento da
farmacia abranja aquele dia e mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o farmacéutico, sendo,
neste ultimo caso, salvaguardado o gozo de um domingo, como dia de descanso semanal obrigatdrio, em cada
meés de calendario.
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3-Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os farmacéuticos tém direito a um dia de descanso
semanal complementar.

4-0 dia de descanso semanal complementar pode ser fraccionado em dois meios-dias.

5-0 dia de descanso semanal complementar pode ndo coincidir com a semana de calendario a que respeita-
ria, desde que ao farmacéutico seja assegurado, num periodo de referéncia nao superior a um més, um niimero
de dias de descanso semanal complementar igual ao nimero de semanas de calendario abrangidas pelo periodo
de referéncia que for fixado.

6- O periodo de referéncia previsto no ntimero anterior podera ter uma duragéo até ao limite de trés meses,
mediante acordo escrito entre a farmacia ¢ o farmacéutico.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar - Limite anual

O trabalho suplementar efetuado para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho, que ndo
justifique para tal a admissao de trabalhador, tem o limite anual, por farmacéutico, de 200 horas.

CAPITULO V

Feriados, férias e faltas

SECCAO1
Feriados

Clausula 20.?

Feriados obrigatorios

1-Séo feriados obrigatorios, aquele que estiverem estabelecidos na lei.
2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 21.2

Feriados facultativos

1-Séao ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

2-Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 22.2

Prestacoes relativas a dia feriado

O farmacéutico tem direito a retribuigao correspondente aos feriados, quer obrigatorios, quer facultativos,
sem que a entidade patronal os possa compensar com trabalho suplementar.

SECCAO I
Férias
Clausula 23.2

Direito a férias

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduida-
de ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto na lei.
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Clausula 24.2

Aquisicao do direito a férias
1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.
2-0 direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo o disposto na lei e
nos niumeros 2 ¢ 3 da clausula seguinte.

Clausula 25.2

Duracio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias tem a duragdo prevista na lei, sem prejuizo do disposto nos ntimeros 2 ¢ 3 da
clausula 44.7

2-No ano da contratacdo, o farmacéutico tem direito, apos seis meses completos de duragao do contrato, a
gozar 2 dias uteis por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis, nos termos da lei.

3- O farmacéutico admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito, nos termos da
lei, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

4-Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, consideram-se como dias uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados.

5-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domingos que ndo sejam feriados.

6- Para efeitos da determinacdo do més completo de execugdo do contrato devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

7- Aos conjuges, ascendentes ou descendentes ao servigo da farmacia sera concedida a faculdade de goza-
rem as suas férias simultaneamente.

Clausula 26.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em acumulag¢do ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3-Os trabalhadores poderao ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido ano anterior
com o vencido no inicio desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 272

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre a entidade empregadora ¢ o far-
macéutico.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito,
caso exista e esteja legalmente constituida, a comissdo de trabalhadores.

3-No caso previsto do nimero anterior, a entidade empregadora s6 pode marcar o periodo entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo nas farmacias a funcionar em praias ou termas que pelos condicionalismos proprios
tenham de ter no referido periodo de tempo laboragdo intensiva, ou no caso da farmacia ter 10 ou menos tra-
balhadores, unicamente sendo computados para efeitos deste limite os farmacéuticos e os trabalhadores que,
nos termos da lei e da contratag@o colectiva aplicavel, coadjuvem o farmacéutico.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado até ao dia 15 de abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre aquela data ¢ 31 de outubro.

Clausula 28.2

Alteragio da marcacio do periodo de férias

1-Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade emprega-
dora determinarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
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nizado pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 29.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano
seguinte, e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias, apos seis meses com-
pletos de servigo, a gozar 2 dias de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias de
férias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o farmacéutico usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao farmacéutico, sem prejuizo do disposto
no numero 1, este tem direito a retribuigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 30.?

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcag@o dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao ao
disposto no numero 3 da clausula 27.%

2-No caso previsto na parte final do nimero anterior verificando-se a impossibilidade do gozo total ou par-
cial das férias no ano em que se venceram a marcagao das férias ndo gozados ¢ aplicével o disposto no niimero
1 da clausula 29.*

3- A prova da doenga prevista no numero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro
de satide ou por atestado médico, podendo o empregador, nos termos da lei, requerer a fiscalizacdo da doenga.

Clausula 31.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuico cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o nimero anterior embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

4-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja durag@o ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 32.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos na lei e no presente contra-
to, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em falta,
que deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.
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Clausula 332

Exercicio de outra actividade durante as férias

1-O trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violag@o do disposto no ntimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da ao empregador o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio, da
qual metade reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do orgamento da Seguranca Social.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 34.2

Defini¢do

1- Considera-se falta a auséncia do farmacéutico do local em que devia desempenhar a sua actividade duran-
te o periodo normal de trabalho diario.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodo inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinac¢ao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3-Caso a durago do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 35.2

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula seguinte;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizacdo de parto;

2) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

j) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no niimero anterior.

Clausula 36.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1-Nos termos da alinea ) do niimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho

ou enteado;
b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na

alinea anterior;
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica.

3-Sdo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos individuais de trabalho que disponham de forma
diversa da estabelecida nesta clausula.

Clausula 37.2

Comunicag¢io e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensiao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4-0O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- A entidade empregadora pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na presente clausula, em
qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhado prova dos factos invocados para a justificacdo.

Clausula 38.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda de retribui¢do, nomeadamente, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei;

d) As previstas nas alineas f) e /) do numero 2 da clausula 35.%, quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula 34.% se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, ou se for previsivel que o impedimento ira ter uma durag@o superior a um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestagdo do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 392

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 40.2

Efeitos das faltas no direito a férias
Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢@o de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.
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CAPITULO VI

Retribuicoes, regime de premiacao
Outras prestagcoes pecuniarias

Clausula 41.2

Tabela salarial

As retribuicdes minimas mensais dos farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes da
tabela salarial prevista no anexo |

Clausula 42.7

Regime de premiacio

1-Os farmacéuticos abrangidos pelo regime de progressao profissional previsto na clausula 7.%, caso preen-
cham os requisitos anuais estabelecidos na coluna «aplicagao pratica técnico-cientifica (requisitos)», constante
do anexo III, para a categoria profissional detida, tém direito a um prémio anual, nos termos e montante pre-
visto no anexo IV.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, aos farmacéuticos com a categoria de «farmacéutico sénior»
sdo aplicaveis os requisitos anuais fixados para os farmacéuticos com a categoria profissional de farmacéutico
assistente avancado.

3-0O pagamento do prémio anual serd efetuado até ao final do trimestre do ano civil seguinte ao correspon-
dente ao periodo anual a que, nos termos do nimero 2 da clausula 7.%, respeita, podendo este prazo ser anteci-
pado por acordo entre a farmdacia e o farmacéutico.

4-Por acordo escrito entre a farmacia e o farmacéutico, em lugar da atribui¢do do prémio estar dependente
do preenchimento dos requisitos referidos no nimero 1, pode ser associada ao cumprimento de indicadores-
-chave de performance (KPI) a definir anualmente entre a farméacia e o farmacéutico; na falta de acordo apli-
ca-se o regime previsto no numero 1.

5-Nas farmacias abrangidas pelo regime legal excecional referido no ntimero 1 da clausula 43.%, os valores
dos prémios previstos no anexo IV - Regime de premiagao, sdo reduzidos para 50 %, sem prejuizo de a farma-
cia e o farmaceéutico poderem acordar por escrito uma redug¢@o em percentagem inferior.

Clausula 43.*

Regime excecional de funcionamento

1-No caso dos farmacéuticos que exer¢am em comissio de servico as fungdes inerentes a categoria de dire-
tor técnico, ou que detenham a categoria de diretor técnico, se a farmacia for abrangida pelo regime excecional
de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor,
a respetiva remuneragdo base mensal, por acordo escrito ao qual devera ser anexada copia da comunicagio
efetuada pela farmacia ao INFARMED relativa a verifica¢do das condigdes de acesso ao supra referido regime
excecional, podera ser reduzida, até ao limite de 15 %.

2-0 acordo referido no niimero anterior ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, renovavel por acordo es-
crito, devendo em cada renovagdo ser anexado ao acordo copia da comunicacdo efetuada pela farmacia ao
INFARMED relativa a verificagdo das condigdes de acesso ao supra referido regime excecional.

3- Verificado o termo do acordo, o diretor técnico retomara o direito a remuneragdo base mensal que auferia
antes da reducgdo.

Clausula 44.*

Regime remuneratorio e de férias especial

1- O regime previsto na presente clausula ¢ exclusivamente aplicavel as farmacias que tenham, ao abrigo do
Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE) na redacdo que em cada momento estiver em
vigor, iniciado processo especial de revitalizagdo e enquanto este se encontrar pendente judicialmente, ou em
que esteja em curso a execugdo de plano de recuperacao conducente a revitalizagdo da farmacia, judicialmente
homologado.
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2-Nas farmacias que se encontrem em situacdo prevista no niimero anterior, por acordo escrito entre o
empregador ¢ o farmacéutico pode a remuneragao deste ser diminuida por periodo determinado, ndo superior
a 1 ano, renovavel por acordo entre as partes, e desde que tal reducdo ndo implique o pagamento de uma re-
muneragdo mensal inferior & que estiver prevista na tabela do anexo I para a categoria profissional detida pelo
farmacéutico.

3- Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no numero anterior, acordem na redu¢do da remuneragao,
sera garantido um dia adicional de férias, o qual, por acordo escrito, podera ser aumentado até ao limite de dois
dias de adicional de férias, a gozar em cada periodo de um ano em que o acordo de redugdo de remuneragdo
estiver em vigor e produzir efeitos.

4-No caso da reducdo do montante de remuneragdo acordada, ao abrigo do niimero 2, resultar num valor
coincidente com a remuneragdo mensal prevista na tabela do anexo I para a categoria profissional detida pelo
trabalhador, este tera direito a trés dias adicionais de férias, a gozar em cada ano civil em que o acordo de
reducdo de remunerag@o estiver em vigor e produzir efeitos.

5-Os acréscimos de dias de férias remuneradas previstos nos nimeros 3 ¢ 4, apenas terdo lugar nos anos em
que se mantiver em vigor o acordo de reducdo de remunerag@o em que se fundamentem, nao conferindo direito
a qualquer correspondente aumento do subsidio de férias.

6-No caso de diminui¢do da remuneragdo efetuada por acordo no termos da presente clausula, o montante
do subsidio de férias e do subsidio de Natal relativos ao ano em que vigorar o acordo devera ser calculado em
fun¢do da média de remuneragdes mensais, relevantes para o respetivo calculo, auferidas, ou a auferir, no ano
a que 0 mesmo respeite.

7-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador na pendéncia de
acordo de redug@o salarial previsto no nimero 2 da presente clausula, os créditos laborais decorrentes de tal
cessacdo referentes ao subsidio de férias serdo calculados nos termos do niimero 6, devendo no caso de pro-
porcionais do subsidio de férias e de natal relativos ao ano de cessagdo do contrato o respetivo montante ser
calculado tomando em conta a média as remunera¢des mensais, relevantes para o efeito, auferidas no ano da
cessacdo do contrato ¢ até a data em que esta ocorrer.

8- No caso previsto no nimero anterior, devera a compensagao legal, se a mesma houver lugar, ser calculada
com base na remuneracdo auferida anteriormente a entrada em vigor do acordo de redugé@o a que se refere o
nimero 2.

Clausula 45.2

Calculo do valor da retribuicio horaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribui¢ao horaria (valor/hora) sera calculado segundo a se-
guinte formula:

Rm x 12
52 x N

Rm = Valor da retribui¢do mensal.
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.*

Trabalho especial

1-Sempre que o farmacéutico ou director técnico exerca fungdes que ultrapassem as descritas na clausula
9.%, nomeadamente as de geréncia comercial da farmacia, terd direito a um suplemento mensal de 10 % calcu-
lado sobre o vencimento mensal.

2-Estas fungdes serdo confiadas ao trabalhador farmacéutico através de delegacao escrita da entidade em-
pregadora, que terd a durag@o de seis meses renovavel por iguais periodos.

3-Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes delegadas, devera comunica-lo ao trabalhador,
por escrito, até trinta dias antes do termo do ultimo periodo de seis meses.

4- A ndo renovagao das fungdes delegadas implica para o trabalhador a perda automatica do suplementar
referido no numero 1.

5-Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade referida no nimero 3, entende-se que renova a delega-
¢ao por novo periodo de seis meses.

6- Dentro de seis meses apos a renovagao, a entidade empregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em
qualquer outro trabalhador, sendo permitido, no entretanto, voltar a delega-las no mesmo trabalhador.
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Clausula 472

Trabalho suplementar

1- A remuneragdo do trabalho suplementar efectuado pelos farmacéuticos rege-se pelo disposto na lei sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-Nos dias em que as farmacias estiverem de servigo permanente, a prestacao de trabalho cubra o periodo
entre as 22h00 e as 9h00 do dia seguinte, sera unicamente remunerado por taxa fixa, nos termos ¢ montantes
constantes do anexo I, ndo sendo a taxa fixa cumulavel com o regime previsto no nimero anterior.

3-Para além das taxas fixas previstas no nimero anterior, as taxas de chamada pagas pelos utentes perten-
cem ao farmacéutico que faz a noite de servigo.

4-Os farmacéuticos que efectuem trabalho suplementar no dia de descanso semanal obrigatdrio ou em dia
feriado, deverdo obrigatoriamente descansar num dos trés dias Uteis seguintes.

5- 0O farmacéutico que efetue servigo permanente noturno nos termos previstos no niamero 2, deverdo des-
cansar todo o periodo normal de trabalho desse mesmo dia, sem perda da remuneragao e do subsidio de refei-
¢ao

6- 0 trabalho suplementar podera ser efectuado por outro farmacéutico. Porém, sera o director técnico o
responsavel e orientador do farmacéutico que o substituir nas horas suplementares. O salario/hora do far-
macéutico que for contratado para fazer as horas suplementares sera o minimo da tabela salarial respectiva
proporcional ao numero destas calculado pela formula legal:

Rm x 12
52x N

Rm = Valor da retribuicdo mensal.
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 48.*

Subsidio de disponibilidade

1-Por cada semana completa em que preste servigo de disponibilidade, o farmacéutico auferira um subsidio
no valor previsto no anexo II, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2-Quando o servico de disponibilidade for prestado por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3- A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a prestagdo do servigo de disponibilidade.

4- O subsidio de disponibilidade ndo integra a retribuigdo de férias, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Clausula 49.2

Retribui¢io durante as férias e subsidio de férias
1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
2- Até cinco dias antes do inicio das suas férias, os farmacéuticos abrangidos por este contrato, receberdo um
subsidio de férias nos termos legais, sem prejuizo do nimero 4 da clausula 44.%
3- A redugao do periodo de férias nos termos da clausula 40.% ndo implica reducéo correspondente na retri-
bui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 50.?

Subsidio de Natal

1- A todos os farmacéuticos com um ano de servigo serd atribuido o 13.° més, o qual devera ser pago até ao
dia 15 de dezembro.

2-No caso de o farmacéutico ndo ter ainda completado naquela época um ano de servigo, bem como nos
outros casos previstos na lei, ser-lhe-4 atribuido o subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicio

Por cada dia completo de trabalho efectivo prestado os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢ao
no montante constante do anexo I1
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CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

SECCAO1
Transmissao da farmacia

Clausula 52.2

Transmissido da farmacia

1-Em caso de transmissao, fusdo ou incorporacdo da farmacia, os contratos de trabalho continuardo com a
entidade adquirente, mantendo os farmacéuticos as regalias adquiridas.

2-0Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a entidade transmitente se essa prosseguir a sua activi-
dade noutra farmacia, no caso de o farmacéutico anuir.

3-Nos casos de transmissao obrigatoria prevista pela lei, mesmo quando o novo proprietario seja farmacéu-
tico e assuma a direccao técnica, o farmacéutico trabalhador mantém todos os seus direitos e regalias.

SECCAO I
Cedéncia ocasional

Clausula 532

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer outra situag@o para além das previstas na lei desde que
haja acordo escrito entre a entidade empregadora, o farmacéutico e a entidade cessionaria.

2-0 acordo de cedéncia tera a duragdo que for acertada entre os contraentes ¢ sera renovado nos termos
previstos nesse mesmo acordo.

3-0 acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e deve observar o conteudo previsto na lei.

SECCAO III
Licenca sem retribuicao

Clausula 54.2

Termos e efeitos

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 55.2

Direito ao lugar

1- O farmacéutico beneficidrio da licenca sem vencimento mantém o direito ao lugar.
2-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem vencimento, nos termos
previstos para o contrato a termo.
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CAPITULO VIII
Formacgao

Clausula 56.*

Formacio por iniciativa da farmacia

1- As farmacias sdo obrigadas a assegurar aos farmacéuticos, sem perda de retribuicdo, uma média anual de
quarenta horas de formagao, apurada por periodos de referéncia de trés anos.

2-Em cada ano civil, salvo no ano de admissao do farmacéutico, ou em situagdes de auséncias ao trabalho
que a lei ndo considere como prestagdo efetiva de trabalho que totalizem isolada ou conjuntamente mais do
que 30 dias, as farmacias deverao assegurar um minimo de 20 horas de formacao, as quais serdo computadas
nas previstas no nimero 1.

3- 0 plano de formagio da farmdacia deve ter em considerago a previsao, quando necessario e adequado, de
acdes formativas visando a aquisi¢do ou atualizagdo de competéncias para a realiza¢ao dos atos farmacéuticos,
nomeadamente dos previstos no nimero 7 da clausula 7.2

Clausula 57.2

Formacio por iniciativa do farmacéutico

1-Os farmacéuticos poderdo beneficiar de dois dias por semestre, para frequéncia de ac¢des de formagao
profissional, promovidas ou participadas pela Associagdo Nacional das Farméacias - ANF, pela Ordem dos
Farmacéuticos ou por estabelecimentos de ensino superior que confiram a licenciatura em ciéncias farmacéu-
ticas.

2- A participacao dos farmacéuticos em acgdes de formagao, ao abrigo do regime previsto na presente clau-
sula esta dependente de autorizagdo prévia do director técnico da farmécia.

3-Nos casos referidos nos numeros anteriores, a entidade empregadora concedera ao farmacéutico a neces-
saria dispensa de comparéncia ao trabalho para frequéncia da mesma, sem perda de remuneragao.

4-0O ntmero de horas de formacao de que o farmacéutico beneficiar ao abrigo da presente clausula sera
computado no nimero de horas de formacao previstas na clausula 56.%

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 58.°

Parentalidade

1- As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes beneficiam da protecgao que lhes ¢ conferida pela lei.

2- A mae e o pai trabalhadores, por nascimento de filho, tém direito, nos termos da lei, nomeadamente, a
uma licenga parental inicial, nos termos ¢ com a duracdo prevista na lei, que a data da celebragdo do presente
contrato pode ser de 120 ou 150 dias, a qual podem partilhar sem prejuizo dos direitos da mae previstos na lei.

3-E obrigatorio o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga parental inicial a seguir ao
parto.

4-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga parental
inicial durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duragdo do internamento.

5- A trabalhadora tera, sem prejuizo do seu vencimento e outras regalias previstas na lei, direito a usufruir de
dois periodos diarios, com a duragdo maxima de uma hora cada um, para amamentagéo salvo se outro regime
for acordado com o empregador.

6-No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, desde que ambos os progenitores exercam atividade profis-
sional, qualquer deles ou ambos consoante decisdao conjunta, tém direito a dispensa referida no niimero ante-
rior para aleitacdo, até o filho perfazer um ano.

7-No caso da mae ou do pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria referida nos niimeros 5 ¢ 6 é redu-
zida na proporg¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

8- 0O disposto na presente clausula ndo prevalece, nem prejudica, os direitos conferidos pela lei, nomeada-
mente pelo Codigo do Trabalho, relativos a prote¢ao na parentalidade.
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CAPITULO X
Previdéncia

Clausula 59.2

Previdéncia

As entidades empregadoras e os farmacéuticos ao seu servigo abrangidos por este contrato contribuirdo
para as institui¢des de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam nos termos dos respectivos regulamen-
tos.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 60.*

Cessacao do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto no Codigo do Trabalho, sendo proibidos os des-
pedimentos sem justa causa.

Clausula 61.2

Proibi¢io de despedimento

Os farmacéuticos nunca poderdo ser despedidos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos,
nomeadamente por defenderem os seus direitos sindicais, exercerem ou se candidatarem ao exercicio de fun-
¢oes da sua ordem ou em organismos sindicais, comissdes de trabalhadores, institui¢des de previdéncia e, em
geral, pela ac¢do que em qualquer dessas qualidades hajam desenvolvido ou pela observancia dos preceitos
deontoldgicos a que se encontrem obrigados.

Clausula 62.*

Dentincia do contrato

1- O farmacéutico tem direito a denunciar o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, que deve-
rd comunicar por escrito a respectiva entidade empregadora com aviso prévio de sessenta dias.

2-No caso de o farmacéutico ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio sera de trinta dias.

3-No caso do farmacéutico que assegure a direcgdo técnica da farmdcia, incluindo em substitui¢do, o aviso
prévio de denuncia tera sempre que ser efectuado com a antecedéncia de 90 dias.

Clausula 63.7

Resolucio do contrato

1- Ocorrendo justa causa, o farmacéutico pode fazer cessar imediatamente o contrato tendo direito, nos casos
previstos na lei, a indemnizagao.

2-0 trabalhador deve comunicar, dentro dos prazos legais, a resolugdo do contrato ao empregador, por es-
crito, com indica¢@o sucinta dos factos que a justificam.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 64.*

Constitui¢io da comissdo paritaria

1-Logo que entre em vigor este CCT, sera constituida uma comissdo paritaria, formada por um representan-
te da ANF e outro do sindicato.
2- A comissdo considera-se constituida logo que empossados os respectivos membros.
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3- 0O mandato do representante de parte ¢, a todo o tempo, revogavel.
4- Juntamente com o representante efectivo sera designado um suplente para substituir aquele nos seus im-
pedimentos.

Clausula 65.2

Competéncia da comissio paritaria

Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as das clausulas deste CCT

Clausula 66.?

Modo de funcionamento

1- A comissdo paritaria reune a solicitagdo de qualquer das partes.

2- A iniciativa da convocag¢@o da comissao paritaria pertence a qualquer representante das partes, que solici-
tard a comparéncia do representante da outra parte através de meio idoneo.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade, depositadas e publicadas nos termos da lei, consideram-se
para todos os efeitos com integrando o presente CCT.

CAPITULO XIII
Disposi¢coes de enquadramento e transitérias

Clausula 67.2

Enquadramento no CCT
1-Sem prejuizo do disposto no ntimero 2, os farmacéuticos que venham a ser abrangidos pelo presente CCT

e que antes desse facto estivessem enquadrados numa das categorias profissionais constantes da coluna I da
tabela infra, sdo enquadrados no presente CCT na categoria indicada na coluna II da tabela infra:

1 11
Denominagao da categoria Nova denominagao da categoria
detida antes da aplicagdo do CCT decorrente do presente CCT

Farmacéutico/a grau [ Farmacéutico/a sénior
Farmaceéutico/a grau II Farmacéutico/a assistente avangado/a
Farmacéutico/a grau III Farmacéutico/a assistente
Farmacéutico/a grau IV Farmacéutico/a junior
Farmacéutico/a grau V Farmacéutico/a

2-0Os farmacéuticos admitidos antes de 28 de junho de 2012, que venham a ser abrangidos pelo presente
CCT e que antes da aplicagdo do presente CCT ndo tenham acordado com a farmacia a aplicag@o do regime
premial e de progressdo por pontos, nos termos estabelecidos na clausula 41.* do CCT entre a ANF e o SNF
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2016, que detenham as categorias pro-
fissionais grau I ou grau II sdo reenquadrados na categoria profissional de farmacéutico sénior, ndo podendo
de tal reenquadramento resultar qualquer diminuigao da retribuigao.

3- Os farmacéuticos abrangidos pelo disposto no numero anterior, se preencherem os requisitos anuais a que
se refere o nimero 1 da clausula 42.% do presente CCT terdo direito ao prémio anual nele referido, nos termos
previstos no nimero seguinte, desde que o salario base mensal auferido x 12 meses seja inferior ao somatorio
do prémio anual com a retribui¢do minima mensal x 12 meses previstos, respetivamente, nos anexos [V e I.

4-Caso se verifiquem as condi¢des do niumero anterior, o farmacéutico recebera um prémio correspondente
a diferenga entre o somatorio do prémio anual com a retribuigdo minima mensal x 12 meses, previsto no anexo
IV e I respetivamente, e o salario base mensal x 12 meses, que sera calculado segundo a seguinte formula:

P =(Ps+ RmA) - Sbm

P =Prémio anual a receber.
Ps = Prémio anual farmacéutico sénior, previsto no anexo IV.
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RmA = Remuneragdo minima mensal farmacéutico sénior x 12 meses, previsto no anexo 1.
Sbm = Salario base mensal x 12 meses.

5-Do enquadramento resultante da aplicagdo do numero 1 ndo pode resultar qualquer diminuigdo da retri-
buicdo base mensal do farmacéutico.

Clausula 68.?

Regime especial de férias

Os farmacéuticos que passem a ser abrangidos pelo presente CCT, mas que anteriormente ao abrigo do
numero 1 da cldusula 67.* do CCT entre a ANF e o SNF, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2016, tenham acordado com a farmadcia a aplicacao do regime de progressao na carreira
profissional, previsto nos nimeros 3 e 4 da clausula 7.* do identificado CCT , bem como pelo regime retribu-
tivo e premial previsto na clausula 41.* e na tabela B do anexo I do mesmo CCT, mantém o direito a um dia
adicional de férias remunerado, a gozar em cada ano civil seguinte ao ano da entrada em vigor do acordo que
tenham celebrado, o qual ndo confere direito a correspondente acréscimo do subsidio de férias.

Clausula 69.*

Migracao de regimes de progressio na carreira e na retribuicao

1- O regime de progressdo na carreira profissional previsto na clausula 7.* ¢ o regime de premiacdo previsto
na clausula 41.%, do presente CCT, aplicam-se aos farmacéuticos que passem a ser abrangidos pelo presen-
te CCT, mas que anteriormente eram abrangidos pelo CCT entre a ANF e o SNF, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2016, nos seguintes termos:

a) Abrangidos pelo regime de progressdo por pontos e pelo regime premial, previstos, respetivamente, nos
n.° 3 e no nimero 4 da clausula 7.2, e na clausula 41. ¢ tabela B do anexo I, do CCT identificado no nimero 1,
a partir da data em que, na vigéncia do presente CCT, completem o periodo de avaliagdo que estiver em curso;

b) Admitidos posteriormente a 27 de junho de 2012 ¢ que estavam abrangidos pelo regime de progressdo
previsto no numero 1 e no nimero 2 da clausula 7.* do CCT identificado no numero 1, a partir do momento em
que completem o ano de servigo que estiver em curso.

2-Nas situagdes previstas na alinea @) do numero anterior, a integragdo do farmacéutico no regime de pro-
gressdo previsto na clausula 7.* do presente CCT, far-se-4 com base no resultado final dos calculos a efetuar
pela seguinte ordem, por referéncia a categoria profissional detida pelo farmacéutico em consequéncia do
disposto no niimero 1 da clausula 67.%

a) Para efeitos de equivaléncia dos pontos detidos ao «tempo,» em niimero de anos, previsto no anexo Il e
correspondente a categoria profissional que o farmacéutico passa a deter, para posterior progressao:

i) Numero de pontos detidos / 45 pontos = 4;

ii) Numero CF * anual requerido para a categoria redenominada, que nos termos do artigo 2.°, passou a
deter x tempo acumulado na categoria detida a data em que completou o periodo de avaliagdo que estava em
curso = B;

iii) B x A = C (ntimero de CF * que o farmacéutico passa a deter);

iv) C / Numero de anos maximo previstos para a categoria em que encontra = D * CF - Consultas farma-
céuticas.

b) O resultado apurado, nos termos da alinea a) relativo a D, sera arredondado, por excesso, no caso da pri-
meira casa decimal ser igual ou superior a 5, ou por defeito, no caso de ser igual ou inferior a 4, e corresponde
ao numero de anos completos que o farmacéutico passa a deter na categoria profissional.

¢) O farmacéutico sera integrado na correspondente categoria redenominada nos termos do nimero 1 da
clausula 67.%, com o correspondendo os anos de servigo apurados em D, como tendo atingido em cada um des-
ses anos os requisitos anuais de CF e SF fixados no anexo III, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

d)No caso em que o resultado apurado em D ultrapasse o maximo previsto para a progressao, o farmacéuti-
co, transita para a categoria profissional superior.

3-Nas situacdes previstas na alinea b) do numero 1, os anos de servigo que o farmacéutico detiver, desde a
ultima progressao, serdo considerados com tendo atingido em cada um desses anos os requisitos anuais de CF
e de SF fixados no anexo III.
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Clausula 70.2

Farmacéuticos com a categoria de diretor técnico ou com funcdes de sua substituicio

1-Os farmacéuticos que, a data em que lhes passe a ser aplicavel o presente CCT, detenham a categoria
profissional de «diretor técnico», mantém a categoria detida.

2-0Os acordos de exercicio em comissdo de servigo de fungdes de «diretor técnico», bem como as de «far-
macéutico quando envolvam as de substituicdo do diretor técnico», celebrados ao abrigo da lei ou da clausula
8.2 do CCT identificado no niimero 1 da clausula 69.%, mantém-se em vigor nos precisos termos neles estabe-
lecidos.

3-0 disposto no niumero 3 da clausula 8.% do presente CCT néo ¢ aplicavel as situagdes relativas a «diretor
técnico» previstas nos nlimeros anteriores, nas quais se mantera o regime remuneratorio que tenha sido acor-
dado entre a farmacia e o farmacéutico, salvo acordo escrito em contrario, considerando-se, porém, no caso de
o cargo de «diretor técnico» ser exercido em comissdo de servigo que tal vinculo contratual se mantém valida
ao abrigo do nimero 1 da clausula 8.* do presente CCT.

4- Os farmacéuticos, abrangidos pelo numero 1 do presente artigo, que acordem com a farmacia o seu reen-
quadramento na categoria de farmacéutico sénior, nos termos legais, manterdo a retribuicdo base mensal que
vinham auferindo

5-Nos casos previstos no nimero anterior ¢ aplicavel, em relagdo ao prémio anual previsto na clausula 42.*
do presente CCT, o regime consignado nos niimeros 3 ¢ 4 da clausula 67.%

6- Os farmacéuticos que beneficiem do regime previsto no numero 4, caso venham posteriormente a desem-
penhar o cargo de diretor técnico em regime de comissdo de servigo, terdo direito a uma retribuicdo especial
correspondente a diferenca, se negativa, entre a soma do valor da retribui¢do mensal que aufiram indepen-
dentemente da comissdo de servigo e a soma do valor correspondente a retribuicdo base mensal prevista no
anexo Il para a categoria de farmacéutico sénior com o valor da retribui¢do especial prevista no nimero 3 da
clausula 8.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais
Clausula 71.2

Carater de maior favorabilidade global

O disposto no presente CCT considera-se globalmente mais favoravel do que o disposto em quaisquer
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, negociais ou nao negociais, anteriores e que fossem
aplicaveis aos empregadores e trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho.

ANEXO I
Tabela salarial

(Clausula 41.%)

Categoria profissional Retribuicdo minima mensal
Farmacéutico/a sénior 1590,40 €
Farmacéutico/a assistente avangado/a 1462,79 €
Farmacéutico/a assistente 1315,52 €
Farmacéutico/a junior 1236,98 €
Farmacéutico/a 1136,80 €
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ANEXO II

Clausulas de expressao pecuniaria

1-Trabalho suplementar - Taxas fixas (clausula 47.%, nimero 2)

— Noites de sabado para domingo ou de dia util para feriado ..........ccoccevvverrercieniniennnne .. 111,10 €;
— Noites de semana, de domingo para segunda-feira ou de dia feriado para dia til ...........c.cceeeneee 79,79 €.
2-Subsidio de disponibilidade (clausula 48.%) ........cccveiiiieiiiieieieeeee e 80,00 €.
3-Subsidio de refeigdo (CIAUSUIA ST.) wouiiiiiieieiicieeee ettt 5,12 €.

ANEXO III

Carreira profissional
(Clausula 7.%)
Categera Progregsao entr.e pategqugs Aceleradores
professional profissionais (requisitos minimos)
Aplicagdo pratica técnico- Tempo Reconhecimento de qualificagdes Tempo

-cientifica (requisitos) (requisitos)

Farmacéutico/a sénior | - - - - -

Titulo de especialista em farmacia
5 CF/ano 20 SF/ano 5 anos comunitéria, concedido pela 3 anos
Ordem dos Farmacéuticos

Farmacéutico/a
assistente avangado/a

Titulo de especialista em far-
macia comunitaria, concedido
pela Ordem dos Farmacéuticos
ou 1 competéncia farmacéu-

4 CF/ano 15 SF/ano 5 anos tica reconhecida pela Ordem 3 anos
dos Farmacéuticos e 16 CDP,
em areas nucleares, nos ter-
mos definidos pela Ordem dos
Farmacéuticos

Farmacéutico/a
assistente

Titulo de especialista em farmacia

comunitaria, concedido pela

L o F &uti 1

Farmacéutico/a jinior | 2 CF/ano 10 SF/ano 5 anos Ordem do,s armacéuticos ou 16 3 anos
CDP, em areas nucleares, nos

termos definidos pela Ordem dos

Farmacéuticos

8 CDP, em areas nucleares, nos
Farmacéutico/a 1 CF/ano 5 SF/ano 4 anos termos definidos pela Ordem dos | 2 anos
Farmacéuticos

CF = Consulta farmacéutica (nimero de atos farmacéuticos).

SF = Servigo farmacéutico (nimero de atos farmacéuticos).

CDP = Crédito de desenvolvimento profissional, reconhecido pela Ordem dos Farmacéuticos para revalidagdo da cédula profissional
e obtidos pelo farmacéutico, com excegdo dos que decorram da evidéncia de pratica profissional no ambito dos atos farmacéuticos.
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ANEXO IV

Regime de premiacao

(Cléausula 42.%)

Categoria professional Prémio anual
Farmacéutico/a sénior 658,09 €
Farmacéutico/a assistente avangado/a 605,29 €
Farmacéutico/a assistente 544,35 €
Farmacéutico/a junior 511,85 €
Farmacéutico/a 470,40 €

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do nimero 4 do artigo 494.°, ¢ na alinea g) do niimero 1 do
artigo 492.°, ambos do Cddigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima
que sdo abrangidas 2486 empregadores (2746 farmacias) e o SIFAP declara que a mesma data estima que sdo
abrangidos 373 trabalhadores.

Lisboa, 14 de setembro de 2023.

Pela Associacdo Nacional das Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires, na qualidade de presidente da direg@o.
Diogo Miguel Parreira de Gouveia, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Purificagdo Dantas, na qualidade de presidente da direcdo e mandatario.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.® 312/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisiao

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outorgan-
tes publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2022.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-(..)

2-Esta convengao coletiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeiciao

1-Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao
no valor de 5,50 €.

Y

2-(..
3-(..)
4-(..)

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 53,30 €
para alimentagdo ¢ alojamento, ou efetuado o pagamento destas despesas contra apresentacdo do respetivo
documento, conforme prévia opg¢ao da entidade patronal.

2-(...)
@) PEQUENO-AIMOGO ...ttt ettt ettt sttt et e e st e beess e seesseeseessesseensessaensessaenseeneens 2,70 €;
D) CRIA vttt ettt ettt ettt ea e sttt e s e ae e b e a e e s b e Rt e b e et e et e e st e st e st e eteenteeseenaeereenseeseenseenaens 3,40 €;
€) AlMOGO OU JANTAT ..evvivieiieeiiiieiieeteete et eteeetesteetesteesaesteessesseesseesaesseeseessesssesseessesseessesseensenssensenseenns 11,50 €;
A) DOTINIAA ...eoivieiiiiiieiecet ettt ettt e et e beesb e beesbeeseesseeseessesssesseessesseessessaessenseensenseenns 32,80 €.
3-(..)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
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ANEXO III

Armazéns (producio)
Tabela salarial

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Remuneragdes minimas

8 outubro 2023

(Em euros)

Grupo

Categoria

Total

Enologo principal
Analista principal

1 243,00

Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém

1 157,00

Endlogo

Técnico de manutengao 1.*

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

989,00

Motorista de pesados

958,00

Técnico de manutengdo de 2.*
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.*

936,00

Analista estagiario

Técnico de construgao civil (pedreiro, pintor, carpinteiro,
preparador, serralheiro, trolha)

Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.%

Fogueiro de 3.*

893,00

Operador-chefe de linha de enchimento

870,00

Operador de empilhador

848,00

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construcdo civil (servente de construgao civil)
Ajudante de fogueiro

837,00

Promotor comercial de vinhos do 2.° ano
Profissional de turismo do 2.° ano

795,00

Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
Promotor comercial de vinhos do 1.° ano
Empregado de refeitdrio

Auxiliar de limpeza

775,00

Auxiliar de Armazém do 1.° ano

775,00
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ANEXO III-A

Tabela administrativos e vendas

Remunerag¢des minimas (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023)

Grupo

Categorias profissionais

Valor em euros

Diretor de servicos
Chefe de escritorio
Analista de sistemas

1 418,00

1I

Chefe de departamento
Chefe de divisao

Chefe de servigos
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

1 270,00

1

Chefe de seccio

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

1 132,00

v

Técnico superior
Inspetor de vendas
Secretario de direcao

1 074,00

Técnico comercial e de marketing
Caixa

Técnico administrativo

Técnico de higiene e seguranca
Promotor de vendas (sem comissio)
Vendedor (sem comisso)

1 004,00

VI

Técnico administrativo assistente
Cobrador
Operador comercial

940,00

VIL

Rececionista-telefonista

867,00

VI

Continuo
Porteiro
Rececionista-telefonista (1.° ano)

813,00

X

Assistente administrativo (2.° ano)

800,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissao)
Operador de limpeza

Continuo (1.° ano)

Porteiro (1.° ano)

Vendedor (com comissao)

775,00

XI

Paquete (até 17 anos)

775,00

Porto, 12 de setembro de 2023.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco e

Gongalo Maria Vidigal Pontifice Aguiar Branco, mandatarios.

8 outubro 2023

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:

Nuno Ricardo Ramos Alves, presidente da direcao.
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Texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisio

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outorgan-
tes publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado, os
empregadores filiados na Associacao das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a producao e
comercializa¢do de vinhos do Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas, da Regido Demarcada do
Douro e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados na associagao sindical signataria.

2-Esta convengao colectiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia dentncia e revisao

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano, exceto a anexa
ao presente CCT que produzira efeitos a 1 de julho de 2018.

3- A denuncia ou proposta de revisdo parcial da convencdo podem ser feitas, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alterago e respectiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia ou proposta de revisdo deve responder no prazo de 15 dias apds a sua re-
cepgdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada.

5- As negociagdes iniciar-se-30 nos quinze das seguintes a recepgdo da proposta, devendo as partes nessa
reunido por escrito acordar calendario de negociagdes.

6- Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revisdo mantém-se em vigor o contrato a rever, nos termos
da lei.

CAPITULO I

Categorias profissionais e admissao

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas, numa das categorias previstas no anexo I (Produgo) e anexo I-A
(Administrativos/vendas)

Clausula 4.2

Condigdes de admissio

1- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das diferentes profissdes abrangidas pelo presente
CCT sédo as enumeradas no anexo II para o respectivo sector profissional.
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2- As habilita¢Ses exigidas ndo serdo obrigatorias no caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino ou desde que o candidato comprove
ja ter exercido estas fungdes.

3-Quando o exercicio de determinada profissdo esteja condicionado a posse de carteira profissional, devem
os empregadores observar as disposi¢des legais e regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou pressuponham uma especial qualificag@o, bem como para os que desempenhem fungdes de confian-
¢a;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo em contrario; porém,
se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato, tem de dar
um aviso prévio de 7 dias.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- 0O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 6.

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccdo da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidentes e doen-
¢a;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminuicao dos
dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente CCT.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores
Sédo deveres dos trabalhadores:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
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¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

1) Velar pela conservagado e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

Jj) Participar empenhadamente nas acc¢des de formagdo que lhe forem determinadas pelo empregador.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos
previstos na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Cléusula 9.

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- O empregador, salvo estipulagcdo em contrario s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho, se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo, correspondente a um més de retribuicdo, em que se integra havendo-a a sua
correspondente variavel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac¢ao, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

3- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela transferén-
cia.

Clausula 102

Transmissido da empresa ou estabelecimento
1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi¢ao
juridica do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.
2-Toda a restante matéria relacionada com esta clausula sera regulada nos termos da legislagao aplicavel.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho
(Producio)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, das categorias
previstas no anexo I, dentro dos condicionalismos legais.

2-0 tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em nimero de horas por dia ou semana, deno-
mina-se respectivamente «periodo normal de trabalho didrio» ou «periodo normal de trabalho semanal». O
periodo normal de trabalho ndo pode exceder em principio, oito horas por dia, nem quarenta horas por semana.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores nao prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

Desde que com o acordo do trabalhador o intervalo de descanso podera ter duracdo inferior a uma hora,
mas ndo inferior a trinta minutos. Entre o empregador e o trabalhador podera ser acordada a jornada diaria
continua. No caso de exceder seis horas devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera con-
siderado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder 30 minutos.

4- 0O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que s6 prestem trabalho nos dias de descanso dos
restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas
diarias.

5-Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

6-Para motorista, ajudante de motorista e servente de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horario de trabalho livre moével, nos termos dos regulamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

7-Os trabalhadores no regime de horario de trabalho previsto no nimero anterior terdo garantido como
retribui¢do minima mensal o valor previsto no anexo III para a respectiva categoria profissional, acrescido de
15 %, e sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 11.%-A

Horario de trabalho
(Administrativos/vendas)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores administrativos e venda, das categorias previstas no
anexo [-A, abrangidos por este CCT sera de quarenta horas, de segunda-feira a sexta-feira de cada semana,
sem prejuizo de menor duragdo ja em pratica nas empresas.

2-Desde que haja acordo escrito do trabalhador e dentro dos pardmetros definidos no nimero anterior po-
dem ser organizados horérios de trabalho semanais de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo
de trabalho diario ser de dez horas.

3- A jornada de trabalho diario deve ser interrompido, pelo menos, por um descanso que ndo pode ser in-
ferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Desde que com o acordo escrito do trabalhador, o intervalo de descanso podera ter duragdo inferior a uma
hora mas ndo inferior a trinta minutos. Entre o empregador e o trabalhador poderdo ser acordados a jornada
diaria continua. No caso de exceder seis horas, devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera
considerado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder trinta minutos.

Clausula 12.2

Regime especial de horario
(Producio)
1-Desde que haja acordo escrito do trabalhador, para as categorias previstas no anexo I, podem ser orga-
nizados horarios de trabalho semanais em que o tempo de trabalho ¢ concentrado em quatro dias, podendo o
periodo de trabalho diario ser aumentado até dez horas, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
2-Por acordo escrito com o trabalhador, pode ser alterado o «periodo normal de trabalho diario», podendo
a duracdo do trabalho ser definida em termos médios, com os limites seguintes: o limite didrio do periodo
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normal de trabalho efectivo pode ser aumentado até mais duas horas e sem que a durag@o do trabalho efectivo
semanal exceda as cinquenta horas, e com um limite anual de aumento de cem horas.

Caso haja acordo escrito com pelo menos 75 % dos trabalhadores da equipa e ou secgdo, o empregador
pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

O trabalhador podera ser dispensado da prestacdo de trabalho nos termos constantes deste ponto desta
clausula quando, havendo motivos ponderosos ¢ atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3-Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

4- O regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de descanso obrigatdrio, podendo
ser nos dias feriados e de descanso complementar, desde que haja acordo pontual do trabalhador.

5-Nas semanas com durag@o inferior a quarenta horas de trabalho efectivo, sempre mediante prévia audigdo
do trabalhador e se possivel de acordo com as preferéncias por este comunicadas, podera ocorrer redugo
diaria ndo superior a duas horas ou, reducdo da semana de trabalho em dias ou meio dias, ou ainda, mediante
acordo entre o trabalhador e o empregador aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao
subsidio de refei¢do, mas também, no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

6- As horas decorrentes da aplicagdo do regime de adaptabilidade, serdo objecto de registo individualizado
¢ o seu controle obedecera as regras seguintes:

a) As horas trabalhadas a mais quando nao forem compensadas em igual nimero, serdo pagas como trabalho
suplementar; ou,

b) Optando o empregador por ndo pagar trabalho suplementar, serdo compensadas em igual tempo (no pe-
riodo imediato), sendo metade dessas horas marcadas pelo trabalhador, respeitando as regras do numero 5 ¢ 8
desta clausula, salvo oposiga@o por parte do trabalhador por motivos ponderosos ¢ atendiveis.

7- A durag@o média do periodo normal de trabalho ndo podera ultrapassar as quarenta horas semanais e ¢
apurada por referéncia a periodo ndo superior a um ano.

8- As alteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com pelo
menos uma semana de antecedéncia ou por um periodo inferior no caso de acordo.

9- Em caso de organizagdo de horarios de trabalho em termos médios, o empregador devera diligenciar para
que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou equivalentes.

10- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.

11- Os acordos realizados ao abrigo desta clausula t€ém um limite maximo de validade de dois anos.

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar.

2-0 dia de descanso semanal obrigatorio € o domingo, e o dia de descanso semanal complementar é o saba-
do, salvo nos casos previstos na lei ou na presente convengao.

3- Séo dias feriados obrigatorios os previstos na lei: dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de abril, 1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, ¢ 1, 8 e 25
de dezembro.

4-Sao considerados feriados, além dos decretados como obrigatorios, os seguintes: a Ter¢a-Feira de Carnaval
e o feriado municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excepgao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sao
estabelecidos os dias 13 e 24 de junho, respectivamente.

5- 0 disposto nos niimeros 1 e 2 ndo prejudica a aplicagdo de regime diferente nas situagdes de laboragao
continua ou naquelas em que a organizagdo do trabalho esteja distribuida por horarios que abranjam o sabado
e ou o domingo.

6-Para os trabalhadores que prestem servigo nos sectores de conservagdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo e segunda-feira, desde que a natureza dos servigos
o justifique e haja acordo do trabalhador, o que lhes dara direito a um acréscimo de remuneracao de 20 % a
incidir sobre o minimo mensal previsto na tabela - Anexo III, da respectiva categoria.

7-Para os trabalhadores com as categorias de guarda, vigilante, demonstrador, promotor comercial de vi-
nhos, e profissional de turismo o dia de descanso semanal pode deixar de ser ao sabado e o dia de descanso
semanal obrigatério pode deixar de ser ao domingo.

Os trabalhadores que trabalharem neste regime terdo porem de quatro em quatro semanas o periodo de
descanso semanal ao sabado ¢ domingo; porém no periodo de maio a setembro, de cada ano, apenas terd que
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ser assegurado o gozo do descanso semanal obrigatério ao domingo, de seis em seis semanas, sempre sem
prejuizo de ser salvaguardados aos trabalhadores o gozo de descanso semanal ao domingo pelo menos em
quinze semanas por ano.

O trabalho prestado ao abrigo deste regime dara direito a um acréscimo de remunerag@o de 20 % a incidir
sobre o minimo mensal previsto na tabela - anexo III e I1I-A da respectiva categoria.

8-Para os trabalhadores que tém como local de trabalho, ou como local de trabalho habitual, a Regido
Demarcada do Douro, com as categorias e fungdes ligadas a vindima, nomeadamente com a categoria de pro-
fissional de armazém, auxiliar de armazém, endlogos, endlogos auxiliares, analistas, ¢ 0s que prestam apoio
administrativo, com limitagdo ao periodo da vindima, entre setembro e novembro, inclusive, de cada ano,
podera aplicar-se o regime estabelecido no nimero 7 supra.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- E trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo dos regi-
mes de duracdo de trabalho em termos médios.

2-0 trabalho suplementar ndo pode exceder 2 horas por dia normal de trabalho nem 200 horas por ano.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica abrangido pelos limites
decorrentes do niimero anterior.

4- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, a qual sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:

- 50 % na 1.2 hora;

- 75 % na 2.* hora ou nocturnas;

- 150 % em dias de feriado ou descanso semanal.

Para os efeitos do calculo da remuneragao hora utiliza-se a formula seguinte:

RH = (12 x Vencimento mensal) / (52 x Horario semanal)

5- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado da direito a descanso compensa-
torio de meio-dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha realizado até metade, ou mais de metade, do
periodo normal de trabalho diario, e tem que ser gozado nos trés dias seguintes, salvo acordo do trabalhador.

6- Os descansos compensatorios vencem-se, salvo no caso do numero anterior, quando perfizerem o numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e devem ser gozados, em principio, nos 60 dias seguintes.

7-Por acordo, o descanso compensatorio decorrente de trabalho suplementar pode ser substituido por pres-
tag¢do de trabalho remunerada com um acréscimo de 100 %.

Clausula 15.2

Isen¢do de horario de trabalho

Por acordo escrito pode ser estabelecido regime de isencdo de horario de trabalho nos termos da lei.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 16.2

Principios gerais

1- As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos trabalhadores serdo as constantes dos anexo III ¢
II-A.

2-Sempre que o trabalhador com fungdes de vendas aufira uma retribuigdo mista, isto é, constituida por
parte certa e parte variavel, ser-lhe-a unicamente garantida como retribui¢do certa minima a prevista no grupo
X, do anexo III-A, acrescendo a estas a parte variavel correspondente as comissdes de vendas.

3- A retribuig@o mista referida no nimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.
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4-Quando o trabalhador rescindir o contrato de trabalho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribuigdo, em que se integra, havendo, a sua com-
ponente variavel (comissdes) por cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2-Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que ndo podera exceder um total de 90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promo-
vido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3-0 trabalho ocasional em fun¢des diferentes de grau mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

4- Considera-se ocasional o trabalho que nao ocorra por periodo superior a trinta horas or més, nao podendo,
no entanto, durante o ano exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 18.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicao superior passara a receber a retribui-
¢do correspondente a categoria do substituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2-Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a retribuicdo da categoria do subs-
tituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das func¢des anteriores.

Clausula 192

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeigdo
no valor de 5,50 €.

2-0 trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar o periodo superior a meio periodo diario
de trabalho.

3-0 valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4-Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente clausula ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes
mais favoraveis.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém o direito de receber, na época do
Natal, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2-No ano de admissdo, os trabalhadores receberao o subsidio referido no niimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a admissao.

3-Cessando o contrato de trabalho, recebero a parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a
admissao.

4-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a)No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b)No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5-Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuigao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.
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Clausula 21.2

Ajudas de custo
(Producio)

1- Aos trabalhadores das categorias previstas no anexo III que se desloquem em viagem de servigo sera
abonada a importancia diaria de 53,30 € para alimentagdo e alojamento, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra apresentacdo do respectivo documento, conforme prévia opgao da entidade patronal.

2-Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

@) PeQUENO-AIIMOGCO ...vviiiiiiiiiiieiiictieiceti ettt ettt ettt ettt et te et e ete e beess e beessesseessesseessessaensesssesseensens 2,70 €;
D) CRIA ...ttt ettt ettt ettt e h e st ae b ht e s b tt e b e ete e be e st e beenteeaeenteereenteereenseereenbeenaens 3,40 €;
€) AlMOGO OU JANTAT ...vvivieiiieiiiiieiieete e et ete et et e et e steesaesteessesseesseeseesseeseesseessesseessesseessesseessenssessenseenes 11,50 €;
) DOTINIAA ...ttt ettt ettt et e et beesb e beesbeetaesseeseesseessesseessessaessesseessenssensenneenns 32,80 €.

3- Aos trabalhadores no desempenho de servigo externo, que nao sejam inerentes ao desempenho normal da
fun¢do, além das despesas da deslocagdo, alojamento e alimentagdo, serd pago um acréscimo de remuneragdo
de 15 %, nesses periodos.

Quando desempenhe fungdes que impliquem deslocagdes mais ou menos permanentes, tera direito a acrés-
cimo de 15 %, apenas quando a deslocag@o o seja por um periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

5- O disposto nos ntimeros 1 e 2 desta clausula ndo se aplicara quando a entidade patronal tiver na localidade
instalagdes adequadas para fornecimento de alimentagdo e alojamento.

6-Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da entidade patronal, esta pagar-lhe-a produto do coefi-
ciente 0,28 € sobre o prego mais elevado do litro da gasolina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

6- Os trabalhadores, enquanto em servigo, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes
de trabalho.

7-Se a empresa exigir o trabalhador tera que apresentar a fatura de despesas.

Clausula 21.2-A

Ajudas de custo
(Administrativos)
1- Aos trabalhadores das categorias previstas no anexo III-A que se desloquem em viagem de servigo serdo
assegurados os seguintes direitos:
a) Retribui¢@o que aufiram no local de trabalho habitual;
b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifica-
das, durante o periodo efectivo da deslocacao;
¢) Pagamento das viagens de ida ¢ volta, desde o local onde se encontram deslocados até a sua residéncia;
d)Um suplemento de 15 % sobre a retribuigdo normal, nos casos em que a deslocag@o se prolongue para
além de uma semana ou quando compreenda um fim-de-semana.
2- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo serdo pagas as despesas de deslocagao, incluidas as
refeigdes impostas pela mesma ou em casos especiais quando impostas pelo proprio servigo.
3-Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢co do empregador, este pagar-lhe-a o produto do coeficiente
0,30 € sobre o prego mais elevado do litro da gasolina sem chumbo por cada quilometro percorrido.
4- O disposto na alinea b) do nimero 1 e no niimero 2 anteriores ndo se aplica quando o empregador tiver na
localidade instalagdes adequadas para fornecimento de alimentagdo e alojamento.
5-Os trabalhadores enquanto em servigo, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes
de trabalho, devendo os empregadores efectuar as comunicagdes legais as institui¢cdes de seguro respectivas.
6- Se a empresa exigir o trabalhador tera que apresentar a fatura de despesas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestem servigos em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um sub-
sidio mensal de 48,50 €.

2-Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento de acréscimo legal por
trabalho nocturno em rela¢do ao vencimento base.
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Clausula 23.*

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento e ou recebimento, de modo habitual, t€ém direito a
um abono para falhas no valor de 32,20 €.

Este abono fara parte integrante da retribui¢do da retribuicdo do trabalhador enquanto este se mantiver no
desempenho dessas fungdes de pagamento ¢ recebimento.

2-No caso de os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou recebimento de modo habitual tenham
como componente da sua remuneragdo um prémio ou incentivo sobre essas vendas, ndo tém direito ao abono
para falhas.

3-Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo de substitui¢do ¢ enquanto esta
durar.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 24.2

Periodo de férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito em cada ano civil, ao gozo de 22 dias tteis de
férias, sem prejuizo da sua retribuigao normal.

2-Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4-0 gozo das licengas por maternidade e paternidade ndo afecta o aumento da durag@o do periodo de férias
previsto no niimero anterior.

5-Para efeitos do niimero 3, sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuig@o e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias.

7-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8- 0 periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

9-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias sendo pelo menos quinze dias uteis entre 1 de
maio e 31 e elaborar o respectivo mapa ouvindo para o efeito, a comissao de trabalhadores, ou na sua falta os
delegados sindicais.

10- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

12- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

13- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- Os dias de aumento de duragdo das férias previstos no ponto 2 desta clausula sdo livremente marcados
pelo empregador.
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Clausula 252

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no numero 7 da clausula 24.*

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 26.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessag@o, bem como ao respectivo
subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a dura¢do do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 27.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.*

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores com direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribui¢ao mensal.

2-Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tem direito a indemnizagao correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no ano da cessagao.

3-Para os trabalhadores de retribuigdo variavel (comissdes), a retribui¢do e respectivo subsidio de férias
serdo calculados na base da retribui¢ao média dos tltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se nao for inferior.

Clausula 29.2

Defini¢do de faltas

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia de-
sempenhar a actividade a que esté adstrito.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagio dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 30.?

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2-S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 31.%;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei ¢ em legislag¢ao especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢ao educativa do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas do numero anterior.

Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1-Nos termos da alinea 5) do niimero 2 da clausula 30.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 32.2

Comunicagio da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias e justificadas com documento comprovativo do motivo alegado até cinco dias
depois do inicio do periodo de falta.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes 4s previstas
nas comunicagoes indicadas nos niumeros anteriores.

Clausula 332

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justifica¢@o, caso este os ndo tenha apresentado.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea d) do nimero 2 da clausula 30.* ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do no centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4-No caso de a Seguranga Social nao indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa um médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5-Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niumeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6-Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos nimeros 1 ¢ 2 desta
clausula, bem como de oposi¢@o, sem motivo atendivel, a fiscaliza¢do referida nos niimeros 3, 4 as faltas sdo
consideradas injustificadas.
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Clausula 34.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 30.%, quando superiores aos limites de crédito de horas

seguintes:
- 44 horas por més para dirigentes sindicais; e,

- 14 horas por més para delegados sindicais ou membros de comissdo de trabalhadores.

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 30.* se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea 4) do nimero 2 da clausula 30.* as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuigdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 36.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo t€m efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de retribui¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Causas e regime
1- O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer das formas e segundo os termos previstos na lei geral.
2-Quando o trabalhador resolver o contrato de trabalho com justa causa, com os pressupostos € consequén-
cias legais, tera direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribui¢@o, por cada ano de antigui-
dade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.
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Clausula 38.%

Sancdes disciplinares

1-Considera-se infrac¢@o disciplinar o facto voluntario e culposo, quer conste de ac¢do ou omissdo, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2- As sangdes disciplinares que poderdo ser aplicadas sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

3-Para a graduacdo da sangdo a aplicar deve atender-se a natureza e a gravidade da infrac¢@o, a categoria e
a posigao hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sangdo pela mesma infracgdo.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7-1Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.

8- A sancdo disciplinar devera ser executada até ao limite de 30 dias apo6s ter sido comunicada ao trabalha-
dor.

Clausula 39.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2-Presume-se abusiva qualquer sangdo aplicada ao trabalhador, nos termos do numero 1 desta clausula, e
ainda dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.?

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

A aplicagdo de quaisquer sanc¢des abusivas nos termos da clausula anterior obriga o empregador a indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteracdes seguintes:
a) Se a san¢do for o despedimento, a indemnizagdo por que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao
dobro da fixada no presente CCT;
b) Tratando-se de sancao de suspensdo, a indemnizagdo nao deve ser inferior a 10 vezes a importancia da
retribui¢do perdida.

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se através de processo disciplinar.

2-0 processo disciplinar incluira, obrigatoriamente uma nota de culpa, de que sera enviada copia ao tra-
balhador, por carta registada com aviso de recepgdo, com a descricdo fundamentada dos factos que lhe sdo
imputados.

3- 0 trabalhador dispde de um prazo de dez dias tteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol de testemunhas.

4-0 trabalhador pode requerer a presenga de um representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5-Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
a0 servigo.
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6-Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa, e limitada por critérios de razoabilidade, a audigdo das
testemunhas arroladas e a realizagdo de diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 42.2

Principio geral
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
¢oes de Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho
Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirida em servigo, compete ao emprega-

dor repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da retribuicdo mensal liquida, no caso de as compa-
nhias de seguros ndo o fazerem, até ao limite de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho
Cléausula 44.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes de seguranga, higiene e satde asseguradas
pelo empregador.

2-0 empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranga, higiene ¢ saude no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e
satide no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizag@o da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta ¢ participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satide dos trabalhadores.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 45.2

Maternidade e paternidade
Além do estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos trabalhadores os direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores menores
1-Os empregadores ¢ o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.
2-Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos menores ao seu servigo, as disposigdes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formagéao profissional.
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3-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado no exame médico, a expensas dos empregadores,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fun¢des a desempenhar.

4-Pelo menos uma vez por ano os empregadores devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem pre-
juizo da sua satde e do desenvolvimento fisico normal.

5-Os resultados da inspecgao referida no nimero anterior devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 47.2

Trabalhadores-estudantes
Noc¢ao

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de outrém
e que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos de pos-graduacdo, em institui¢ao de en-
sino.

2- A manuten¢do do estatuto do trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtencdo de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislagdo especial.

3- A restante matéria é regulada nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 48.*

Formacao profissional

1-Os empregadores obrigam-se sempre que necessario a estabelecer os meios de formagao profissional, in-
ternos e externos, ou facultar, a expensas suas, o acesso a meios externos de formagao profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagao para novas funcdes.

2-0 tempo despendido pelos trabalhadores nos meios de formagao referidos sera considerado como tempo
de trabalho, nos termos da lei.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formag@o continua, um numero minimo de trinta e
cinco horas de formagao nos termos da lei.

CAPITULO XI

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.*

1-Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos pela lei geral do trabalho.

2-Com a entrada em vigor da presente convencao os trabalhadores por ela abrangidos sdo classificados nas
categorias profissionais discriminadas no anexo I e anexo [-A.

Os casos omissos referentes a categorias profissionais que ja tenham constado de contratagdo colectiva an-
terior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quanto a defini¢ao de fungdes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

3- A aglutinacao e supressao de algumas categorias profissionais ndo altera as fungdes e direitos dos traba-
lhadores, devendo estes enquadrar-se em nova categoria, de acordo com as fungdes efectivamente desempe-
nhadas, em principio de igual nivel salarial, sem perda de quaisquer direitos.

4-Com a presente convengdo ¢ constituida uma comissao paritaria, com o fim de interpretar e integrar as
suas clausulas que o texto da convengao suscite que serd constituida por dois elementos designados por cada
uma das partes, que deliberardo por unanimidade, ¢ que enviardo para depoésito e publicagcdo para passar a
fazer parte desta convencao.

Clausula 50.?

Quotizacio sindical
Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se a efectuar os descontos das quotas para os sindica-
tos aos trabalhadores que assim o solicitarem, que se obrigam a liquidar as respectivas associa¢des sindicais,

gratuitamente, até ao dia 15 de cada més, acompanhadas dos mapas de quotizacdo convenientemente preen-
chidos.
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Clausula 51.2

Garantias de manutencio de regalias

1- As disposigdes do presente CCT consideram-se expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da aplica¢do do presente CCT, ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanga de categoria, bem como dimi-
nuigdo de retribuigdo ou outras regalias de caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

ANEXO |
Armazéns

Descritivo de funcoes

Enélogo principal - E o trabalhador profissional de enologia que, detendo os requisitos legais para exercer
funcdes de enodlogo, ¢ especialmente designado pelo empregador para tal fungdo e que, possuindo conheci-
mentos técnico-cientificos, acompanha todas as operacgdes, desde a cultura da vinha até ao engarrafamento,
incluindo a colheita das uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento e envelhecimento, supervisionando
e determinando todas as praticas necessarias a garantir a qualidade do vinho ou produtos vitivinicolas, super-
visionando e coordenando o trabalho de outros en6logos.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises quantitativas e qualitativas que exigem conheci-
mentos técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que, nos armazéns, presta assisténcia técnica aos diversos
servicos, designadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes sobre a qualidade do trabalho executado
e produtividade atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os a exames minuciosos,
servindo-se de instrumentos de verificagdo e medida ou observando a forma de cumprimentos das normas de
producao da empresa; regista e transmite superiormente todas as anomalias encontradas, a fim de se efectua-
rem correcgdes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige ¢ coordena a actividade dos encar-
regados de armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador profissional de enologia que, detendo os requisitos legais para exercer fungdes
de endlogo e possuindo conhecimentos técnico-cientificos, acompanha todas as operagdes, desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita das uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento e
envelhecimento, supervisionando e determinando todas as praticas necessarias a garantir a qualidade do vinho
ou produtos vitivinicolas, podendo desempenhar as suas func¢des sob a supervisao e coordenagao de endlogo
principal e podendo chefiar e coordenar o trabalho de outros profissionais de enologia, incluindo de outros
enodlogos.

Técnico de manutengdo 1. (serralheiros de 1.“ e electricistas de 1.“ e outros) - Sao os profissionais espe-
cializados que executam trabalhos da sua area de especialidade, montam, desmontam, reparam, conservam,
substituem, os vdrios tipos de equipamentos para os quais estejam devidamente habilitados, assumindo a
responsabilidade dessas execugdes.

Ajudante de controlar de qualidade - E o trabalhador que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composic¢ao e propriedades de matérias-primas e ou produtos
acabados, suas condi¢des de utilizacdo e aplicagao.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os profissionais sob as suas
ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos,
controla e regista as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o registo de existéncias.

Fogueiro de 1.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar o bom funcionamento de
todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentacao de d4gua e combustivel.
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Motorista de pesados - E o profissional que, estando devidamente habilitado, conduz e zela pela conser-
vacdo da viatura que lhe for adstrita.

Técnico de manutengdo de 2.° (serralheiros de 2.% e electricistas de 2.“ e outros) - E o profissional espe-
cializado que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta, desmonta, repara, conserva, substitui,
os varios tipos de equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado, assumindo a responsabilidade
dessas execugoes.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execucdo das tarefas que lhe estdo atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias ¢ impedi-
mentos.

Chefe do sector de enchimento - Coordena e controla as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica pressdes, temperaturas e ritmos, supervisiona os opera-
dores de linha de enchimento, a fim de garantir a rentabilidade ¢ ou qualidade do produtos e dar cumprimento
aos programas de enchimento, elabora escalas de pessoal, avalia as necessidades de materiais ¢ preenchimento
de requisicdes ¢ elabora mapas de controlo de producao.

Fogueiro de 2.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Analista estagidrio - E o trabalhador que realiza um estagio de adaptagio as fungdes de analista.

Técnico de construgdo civil (trolha, pintor, carpinteiro, serralheiro, pintor) - E o trabalhador que, de acor-
do com a sua especialidade, executa os trabalhos na area da construgéo civil.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora
ou contribui para a composicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservag¢do, amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execu-
¢do as operagoes culinarias, emprata-os ¢ guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢cdes, quando
necessario e executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Motorista de ligeiros - E o profissional que, estando devidamente habilitado, conduz e zela pela conserva-
¢do da viatura que lhe for adstrita.

Operador de méaquinas - E o trabalhador que predominantemente opera e vigia o funcionamento de insta-
lagdes de refrigeragdo, pasteurizagdo, centrifugacgdo, gaseificagdo ou destilagao (de bagago ¢ vinho), compe-
tindo-lhe a regulamentag@o das maquinas, segundo programas superiormente estabelecidos.

Tanoeiro - E o trabalhador responséavel pela construgio de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nos e repasses. Emenda madeira que se parta durante a construgo ou se estrague. Faz acertos
de medicdo, quando ndo correspondam as medidas exigidas.

Técnico de manutencdo 3. (serralheiros de 3.% e electricistas de 3. e outros) - E o profissional especiali-
zado que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta, desmonta, repara, conserva, substitui, os va-
rios tipos de equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado, assumindo a responsabilidade dessas
execugoes.

Profissional de turismo - E o profissional que tem como fungao a recepgio, o acolhimento, o acompanha-
mento e a prestagdo de informagdes as pessoas e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde
este expoe os seus produtos, podendo desempenhar fungdes acessorias e complementares, nomeadamente a
comercializag¢do de produtos.

Fogueiro de 3.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentagdo de dgua e combustivel.

Operador-chefe de linha de enchimento - E o trabalhador que, numa linha de enchimento, coordena e con-
trola os servigos dos operadores de linha, podendo simultaneamente exercer as fungdes de operador.

Operador de empilhador - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras.

Ajudante de motorista - E o profissional que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tengdo e limpeza do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as mercadorias no veiculo e carga e procede a
sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Promotor comercial de vinhos - E o profissional que executa tarefas relacionadas com a venda dos pro-
dutos e servigos, de acordo com os procedimentos pré-estabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes.
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Informa o cliente sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da
venda, cobrando o prego e zelando pelo seu acondicionamento.

Operador de linha de enchimento - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de uma
instalagao destinada ao enchimento em recipientes proprios. Acciona os sistemas de alimentagdo, bombas ¢
outros dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funcionamento de maquinas do sector.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes necessarias  recepgio, manuseamen-
to e expedicgdo de vinho e servigos complementares de armazém.

Auxiliar de construcdo civil - E o trabalhador que, sem qualquer qualificagdo ou especializagio profissio-
nal, trabalha nas obras ou na oficina, ou em qualquer local que se justifique a sua presenga, ¢ que tenha mais
de 18 anos de idade.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador aprendiz de fogueiro que, sob a exclusiva orientagdo e responsabi-
lidade do fogueiro, assegura o abastecimento de combustivel solido ou liquido para os geradores de vapor de
carregamento manual ou automatico ¢ procede a limpeza dos mesmos ¢ da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Promotor comercial de vinhos 2.° ano - E o profissional que estagia pelo 2.° ano para o desempenho de
fungdes de promotor comercial de vinhos e executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e servigos,
de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes. Informa o cliente
sobra as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda, cobrando o
prego e zelando pelo seu acondicionamento.

Profissional de turismo do 2.° ano - E o profissional quer estagia pelo 2.° ano para fungdes de profissional
de turismo e tem como fungdo a recepgdo, o acolhimento, o acompanhamento ¢ a prestagdo de informagdes
as pessoas e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde este expoe os seus produtos, podendo
desempenhar fun¢des acessorias e complementares, nomeadamente a comercializagdo de produtos.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que desempenha tarefas de ordem predominantemente manual,
nomeadamente transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhos, porta-paletes ou outros meios, excluindo empilhadores, procede a escolha e seleccio de vasilhame
cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas empre-
sas, nomeadamente carregando ¢ descarregando ¢ arrumando mercadorias, auxiliando nas linhas de enchimen-
to, acondicionando, embalando e rotulando produtos ¢ materiais diversos com vista ao seu armazenamento e
expedigdo.

Auxiliar de armazém do 1.° ano - E o trabalhador que estagia pelo periodo maximo de um ano para o
desempenho de fungdes de auxiliar de armazém e desempenha tarefas de ordem predominantemente manual
nomeadamente transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima podendo utilizar
carrinhos, porta paletes ou outros meios, excluindo empilhadores, procede a escolha e selec¢do de vasilhame
cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho; procede as varias operagdes manuais nas empresas
nomeadamente carregando, descarregando ¢ arrumando mercadorias, auxiliando nas linhas de enchimento,
acondicionando, embalando e rotulando produtos e materiais diversos com vista ao seu armazenamento ¢
expedigdo. Para efeitos da contagem do periodo de um ano conte todo o periodo de trabalho prestado pelo
trabalhador ao empregador, seja como trabalhador temporario seja com contratado a termo.

Profissional de turismo do 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de profissional de
turismo e tem como fungdes a recepgao, acolhimento, acompanhamento ¢ prestagdo de informagdes as pessoas
e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde este expde os seus produtos, podendo desempe-
nhar fungdes acessorias ¢ complementares, nomeadamente a comercializagao de produtos.

Promotor comercial de vinhos do 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para o desempenho de
fun¢des de promotor comercial de vinhos e executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e servigos,
de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes. Informa o cliente
sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda, cobrando o
prego e zelando pelo seu acondicionamento.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca batatas, ce-
nouras, cebolas ¢ outros, alimenta o balcao do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e extras,
lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza da cozinha e a varrer e limpar o saldo restaurante; recebe
¢ envia a copa os tabuleiros ¢ loucas sujas dos utentes ¢ pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refei¢des.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.
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ANEXO II

Armazéns (Producao)

Condigoes de admissao - Quadros e acessos

Trabalhadores de producio

1-Condigdes de admissdo - Idade de 18 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade terd um periodo de adaptag@o de um ano, incluin-
do o periodo experimental.

2.2- Se o profissional de armazém vier de outra empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptagdo sera reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
tera de fazer prova, no momento de admissdo, dessa anterior situagdo, mediante apresentacdo de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de assinado pela entidade patronal.

2.3- Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos de idade, ainda ndo tiver um ano de casa, tera de com-
pletar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara como periodo de adaptagao.

Fogueiros

1-Condigdes de admissdo - Idade de 18 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.
2-Dotagdes minimas - Havendo trés ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera classificado como en-
carregado.

Motoristas

1- Condigdes de admissdo - Idade de 18 anos e as habilitagdes minimas legais.

2-Dotagdes especiais:

2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio das suas fun¢des em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele o solicite e o servigo o justifique.

Técnicos de manutencio

1-Condigdes de admissdo - Idade de 16 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.

2-Os trabalhadores anteriormente classificados como oficiais electricistas, serralheiros mecanicos de 1.% ¢
torneiros mecanicos de 1.? serdo reclassificados em técnicos de manutengdo de 1.2

3- Os trabalhadores anteriormente classificados como serralheiros mecanicos de 2.% e 3.% e torneiros mecani-
cos de 2. e 3.% serdo reclassificados em técnicos de manutengdo de 2.% ¢ 3.%, respectivamente.

4- Acesso:

4.1- Os técnicos de manutengdo de 3.? classe que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa
no exercicio da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente superior.

4.2- Os técnicos de manuteng@o de 2.* que completem trés anos no exercicio dessas fungdes ¢ categoria na
mesma empresa serdo promovidos a técnicos de manutengao de 1.?

4.3- Para efeitos do disposto nos nimeros 4.1 ¢ 4.2 conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe
¢ empresa.

Trabalhadores quimicos

1- Condigdes minimas:

1.1- Analista principal - Curso de quimica laboratorial do Instituto Industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

1.2- Analista e estagiario - Curso auxiliar de laboratorio quimico da Escola Industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2- Acesso - Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagidrio passardo automaticamente a de analista
findo o 1.° ano de servigo.
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ANEXO III

Armazéns (Producao)
Tabela salarial

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Remuneragdes minimas

8 outubro 2023

(Em euros)

Grupo

Categoria

Total

Enologo principal
Analista principal

1 243,00

Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém

1 157,00

Endlogo

Técnico de manutengao 1.*

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

989,00

Motorista de pesados

958,00

Técnico de manutengdo de 2.*
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.*

936,00

Analista estagiario

Técnico de construgao civil (pedreiro, pintor, carpinteiro,
preparador, serralheiro, trolha)

Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.%

Fogueiro de 3.*

893,00

Operador-chefe de linha de enchimento

870,00

Operador de empilhador

848,00

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construcdo civil (servente de construgao civil)
Ajudante de fogueiro

837,00

Promotor comercial de vinhos do 2.° ano
Profissional de turismo do 2.° ano

795,00

Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
Promotor comercial de vinhos do 1.° ano
Empregado de refeitdrio

Auxiliar de limpeza

775,00

Auxiliar de armazém do 1.° ano

775,00
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ANEXO I-A

Administrativos e vendas

A - Servicos administrativos

Director de servicos ou chefe de escritério - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de
escritorio.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia um sec-
tor de servigos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores que exercam as fungdes de técnicos de contas
que tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direccao Geral das Contribui¢des e Impostos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de escolher elementos elucidativos dos objectivos que se t€ém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos e determina qual a informacao a ser recolhida, com que periocidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resulta-
dos; determina as modificagdes a introduzir necessarias a normaliza¢ao dos dados e as transformagdes a fazer
na sequéncia das operagdes; prepara especificacdes para o programador, efectua testes a fim de se certificar
se o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduzir as modifi-
cacdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo de sistema de tratamento automatico da informacgao.

Técnico contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de natureza contabilistica; estuda a
planificacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacgao de custos e resultados de exploracao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados a gestdo econémico-fi-
nanceira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execucao; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e organiza e assegura o controle da execuc¢do do
or¢amento; elabora ou certifica balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagdes para essa elaboracdo, efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da correccdo da respectiva escrituragdo. E o respon-
savel pela contabilidade das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui¢des e Impostos

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritérios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e tomas as disposi¢des neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam, pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou que dirige um departamento de servicos.

Técnico superior principal - E o trabalhador que nas 4reas de servico em que exerce actividade, nomeada-
mente nas areas de contabilidade (incluindo guarda livros), marketing, recursos humanos, logistica, higiene e
seguranca, ambiente, qualidade, apoio a gestdo e informatica, coadjuva um ou mais directores nas tarefas por
aqueles desempenhadas, substituindo-o nas suas auséncias e podendo ser responsavel por dreas, sectores ou
projectos, reportando directamente ao responsavel maximo da sua direc¢do ou a um colaborador de nivel igual
ou superior, e assegura as actividades e tarefas e contribui para a concretizacao dos objectivos definidos para
a sua area com vista a maximizar a sua eficiéncia, e assegurando a satisfagdo das necessidades da empresa.

Programador - E o trabalhador que tem a seu cargo o estudo e programagio dos planos dos computadores.

Técnico superior - E o trabalhador que, nomeadamente nas areas de contabilidade, marketing, recursos
humanos, logistica, higiene e seguranga, ambiente, qualidade, apoio a gestdo (incluindo correspondente em
linguas estrangeiras) e informatica coadjuva um chefe de seccdo, ou um técnico superior principal, nas tarefas
por aqueles desempenhadas, podendo ser responsavel por projectos, reportando ao respectivo chefe de seccdo,
a um técnico superior principal ou a um colaborador de nivel igual ou superior.
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Secretdrio de direcgdo - E o trabalhador que se ocupa do secretario especifico da administragdo ou direcgio
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de traba-
lho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Técnico comercial ou de marketing - E o trabalhador que sob a supervisio de um superior hierarquico, e
em apoio a este, estuda, propde, planifica e executa trabalhos nas areas comerciais e de marketing, elabora
relatdrios, estudos e analise de diversos meios em fung@o dos produtos e clientes de acordo com as orientagdes
e decisdes da sua chefia.

Técnico administrativo - E o trabalhador que sob a supervisdo de um superior hierarquico, na 4rea onde
desenvolve a sua actividade - contabilidade, marketing, recursos humanos, logistica, higiene e seguranga,
ambiente, qualidade, apoio a gestdo ¢ informatica, se ocupa da execugdo de tarefas administrativas, nomea-
damente redige relatorios e informagdes, examina correio, recebe pedidos de informagdes encaminhando-os
para os diversos servigos, ¢ prepara documentos ¢ assegura-se da organiza¢ao e arquivo de documentos, bem
como outras tarefas consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha.

Técnico de higiene e seguranca - E o trabalhador que sob a supervisio de um superior hierarquico, e em
apoio a este, estuda, propde, planifica e executa trabalhos nas areas de higiene e seguranga, elabora relatorios,
estudos e analise de diversos elementos de acordo com as orientac¢des e decisdes da sua chefia.

Técnico administrativo assistente - E o trabalhador que sob a supervisdo de um superior hierarquico e em
apoio a este se ocupa da execugdo de tarefas administrativas, nomeadamente redige relatorios e informagdes,
examina correio, recebe pedidos de informagdes encaminhando-os para os diversos servicos, ¢ prepara docu-
mentos e assegura-se da organizagdo e arquivo de documentos, bem como outras tarefas consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha.

Cobrador - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efectua fora do escritorio recebimentos,
pagamentos ¢ depositos.

Rececionista-telefonista - E o trabalhador que presta servigo de atendimento nos servigos de recegio, e
também servico telefonico, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como controlo, antincio, atendimento e
encaminhamento de visitantes, dando apoio a tarefas simples de escritorio, tais como recados, estampilha e
entrega de correspondéncia e executa diversos servigos analogos.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes ¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da correspondéncia

Recepcionista-telefonista 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de recepcionista
telefonista, e que presta servi¢o de atendimento nos servigos de recepgao, e também servigo telefonico, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Continuo 1.°ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de continuo, que executa diversos
servigos, tais como controlo, antincio, atendimento e encaminhamento de visitantes, dando apoio a tarefas
simples de escritorio, tais como recados, estampilha e entrega de correspondéncia e executa diversos servigos
analogos.

Assistente administrativo (2.° ano) - E o profissional que estagia pelo 2.° ano para fung¢des de técnico admi-
nistrativo assistente ou operador comercial, ¢ executa tarefas administrativas ou comerciais.

Assistente administrativo (1.°ano) - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fung¢des de técnico admi-
nistrativo assistente ou operador comercial e executa tarefas administrativas ou comerciais.

Porteiro 1.° ano - E o profissional eu estagia pelo primeiro ano para fungdes de porteiro, e que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir; por
vezes € incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encar-
regado da recepgdo da correspondéncia.

Operador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder 4 limpeza das
instalagdes.
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Paquete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa unicamente os servigos enumerados para os
continuos.

B- Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige ¢ coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o servigo dos vendedores (viajantes e pracistas);
visita os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as reclamagdes dos clientes e informa-se das
suas necessidades, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga e
programas cumpridos. Pode por vezes aceitar encomendas, que transmitira ao vendedor da zona respectiva, a
quem sera creditada a respectivo comissao.

Vendedor - E o trabalhador que diligencia e realiza vendas fora do estabelecimento e envia relatorios sobre
as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes designacdes: Caixeiro de praga, se actua na area do concelho
onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da empresa a que se encontra adstrita e concelhos limitrofes
caixeiro-viajante, se actua numa zona geografica determinada fora daqueles concelhos.

Promotor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitacao pelo publico e a
melhor maneiro de os vender, estuda os meios reais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam, fazendo prospec¢ao e promovendo vendas.

Operador comercial - & o profissional que executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e ser-
vigos, de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfacdo dos clientes. Informa
o cliente sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda,
cobrando o prego e zelando pelo seu acondicionamento.

C- Enquadramento nas novas categorias profissionais

1- As categorias profissionais extintas sdo enquadradas, nos termos seguintes:
- Contabilista - Técnico de contabilidade;
- Guarda-livros - Técnico superior principal;
- Correspondente em linguas estrangeiras - Técnico superior ou secretario de dire¢ao;
- Estenodactilografo de linguas estrangeiras - Técnico administrativo ou técnico comercial e de marketing;
- Prospector de vendas (sem comisso) - Promotor de vendas (sem comissido) ou vendedor (sem comissao);
- Primeiro-escriturario - Técnico administrativo ou técnico comercial e de marketing;
- Estenodactilografo de lingua portuguesa - Técnico administrativo assistente;
- Segundo escriturario - Técnico administrativo assistente;
- Demonstrador - Operador comercial;
- Perfurador-verificador - Técnico administrativo assistente;
- Telefonista de 1.* - Rececionista-telefonista;
- Telefonista de 2.* - Rececionista-telefonista 1.° ano;
- Prospector de vendas (com comissdo) - Promotor de vendas (com comissao) ou vendedor (com comis-
$30);
- Dactilografo 1.° ano - Assistente administrativo - 1.° ano;
- Estagiario 1.° ano - Assistente administrativo - 1.° ano;
- Servente limpeza - Operador de limpeza.
2-0Os trabalhadores da actual categoria de chefe de secgdo, tendo em atengdo as fungdes efectivamente
desempenhadas podem ser reclassificados como técnico superior principal, de acordo com a estrutura organi-
zativa do empregador.
3-Os trabalhadores da actual categoria de secretario de direc¢@o, tendo em ateng@o as fungdes efectivamente
desempenhadas podem ser reclassificados como técnico administrativo ou técnico superior, de acordo com a
estrutura organizativa do empregador.

ANEXO II-A

Administrativos/vendas

Condigoes de admissdo dotagdes e acessos.

A) Condigoes de admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das fung¢des inerentes as categorias profissionais pre-
vistas neste CCT sdo a escolaridade minima obrigatoria, sem prejuizo da salvaguarda dos trabalhadores que
prestem ja servigos, ou dos que tenham mais de 25 anos de idade.
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B) Dotagdes minimas

1-Na elaboragdo do quadro de pessoal de escritorio abrangido por este CCT observar-se-ao as seguintes
regras:

a) E obrigatoria a existéncia de um trabalhador com a categoria de chefe de escritorio ou director de servigos
nos escritorios em que haja 25 ou mais trabalhadores de escritdrio e correlativos;

b) Sendo obrigatdria a existéncia de chefe de escritorio, este tera de ter sob as suas ordens, pelo menos, um
chefe de departamento ou equiparado (entendendo-se como tal qualquer trabalhador que aufira remuneragéo
igual ao previsto na tabela para o chefe de departamento);

¢) Por cada grupo de 25 de trabalhadores de escritorio e correlativos € obrigatoria a existéncia de um traba-
lhador com a categoria de chefe de departamento ou equiparado;

d) Nos escritorios com um minimo de 10 trabalhadores é obrigatoria a existéncia de um chefe de sec¢do ou
equiparado; porém, o niimero de chefes de sec¢do ou técnicos superior principal ndo pode ser inferior a 10 %
do nimero de trabalhadores de escritério e correlativos;

e) Na classificagdo de técnicos administrativos ou técnico comercial e de marketing ou equiparados obser-
var-se-80 as proporgdes de 40 % destes e de 60 % de técnicos administrativos assistentes ou equiparados,
podendo o ntimero de técnicos administrativos ser superior aquela percentagem;

/) O niimero de assistentes administrativos do 1.° e 2.° ano tomados no seu conjunto ndo podera exceder
50 % dos técnicos administrativos e técnicos administrativos assistentes.

2-Para os efeitos deste anexo, entende-se por correlativos os trabalhadores das seguintes profissdes: cobra-
dores, telefonistas, continuos, porteiros, paquetes e serventes de limpeza.

C) Acessos dos trabalhadores administrativos ou correlativos

1-Os assistentes administrativos dos 1.° ¢ 2.° ano logo que completem os dois anos ou atinjam 24 anos de
idade serdo promovidos a técnico administrativo assistente ou a categoria equivalente, sem prejuizo de pode-
rem continuar adstritos as mesmas tarefas.

2-0 ntimero de assistentes administrativos dos 1.° ¢ 2.° anos no seu conjunto ndo podera exceder 50 % do
numero de técnicos administrativos e técnicos administrativos assistentes, ou equiparados.

3-0 porteiro do 1.° ano e a recepcionista telefonista do 1.° ano, logo que completem 12 meses de trabalho
sdo promovidos, respectivamente, a porteiro ou a recepcionista-telefonista.

4-Sempre que as entidades patronais, independentemente das promogdes previstas nos niimeros anteriores,
tenham necessidade de promover a categorias superiores a técnico administrativo assistente ou equiparado,
observar-se-do as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais que se comprovardo por servigos prestados;

b) maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

D) Condigdes especificas dos técnicos de vendas

Zonas de trabalho para vendedores

1- Compete a entidade patronal, em colaboragdo com o respectivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢ao
da sua zona de trabalho.

2- 0 pagamento dos valores correspondentes a comissdes sobre vendas, quando devidos tera de ser efectua-
do até ao dia 30 do més subsequente aquele em que se efectuou a venda, salvo acordo em contrario.

3- As entidades patronais fornecerdo mensalmente aos trabalhadores de vendas externas nota discriminativa
das respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de novembro a janeiro, em que essa nota devera ser entre-
gue até ao fim de fevereiro.
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ANEXO III-A

Tabela administrativos e vendas

Remunerag¢des minimas (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023)

Grupo

Categorias profissionais

Valor em euros

Diretor de servicos
Chefe de escritorio
Analista de sistemas

1 418,00

1I

Chefe de departamento
Chefe de divisao

Chefe de servigos
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

1 270,00

111

Chefe de seccio

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

1 132,00

v

Técnico superior
Inspetor de vendas
Secretario de direcao

1 074,00

Técnico comercial e de marketing
Caixa

Técnico administrativo

Técnico de higiene e seguranca
Promotor de vendas (sem comissio)
Vendedor (sem comisso)

1 004,00

VI

Técnico administrativo assistente
Cobrador
Operador comercial

940,00

VIL

Rececionista-telefonista

867,00

VI

Continuo
Porteiro
Rececionista-telefonista (1.° ano)

813,00

X

Assistente administrativo (2.° ano)

800,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissao)
Operador de limpeza

Continuo (1.° ano)

Porteiro (1.° ano)

Vendedor (com comissao)

775,00

XI

Paquete (até 17 anos)

775,00
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Porto, 14 de setembro de 2023.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco e
Gongalo Maria Vidigal Pontifice Aguiar Branco, mandatarios.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:

Nuno Ricardo Ramos Alves, presidente da diregao.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 313/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 37| 212



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra (produtos quimicos) - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importagdo e exportagdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias ap6s a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a parte contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera apresentada por escrito, devendo a outra parte
responder nos trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recegao.

5- Esta conveng@o mantém-se, porém, em vigor, até ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo instru-
mento de regulamentagao de trabalho.

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1- a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 40,14 €.

7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 40,47 €, indepen-

BTE 37| 213


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte13_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte13_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁ’fv 8 outubro 2023

dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao no valor de 7,73 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 65,59 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem didria fora e que se desloquem em viagem de servico serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) e b) deste numero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETRIGAD ..ottt ettt ettt et e e st e et eesaaeeabeessbeenseessaeesseesseesnseesssessseenseeenseenns

b) Alojamento e pequeno-almoco ...

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos, incluindo responsabilidade civil de 11 205,00 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5- e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 302

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) (Mantém a redagdo em vigor.)

b) Até 20 dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou pessoa que viva
em unido de fato ou economia comum com o trabalhador, filho ou enteado;

¢) Pode faltar até cinco dias consecutivos pela morte de pais, padrastos, sogros, genros, noras.

d) a i) (Mantem a redagdo em vigor.)

2- a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem direito a sete dias de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais
1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 10 988,00 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 55.%
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2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuicdo liquida e até ao limite maxi-
mo de 5,53 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela
companhia seguradora.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracio
1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4,5¢ 6 1283,00 €
2 Chefe de escritério, analista de sistemas e engenheiro do grau 2 1 121,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista,
3 técnico de contas, programador, engenheiro do grau I-B e chefe de 1 006,00 €
vendas

Chefe de sec¢do (escritorio), guarda-livros, programador mecano-
4 grafico, encarregado geral, engenheiro do grau I-A e inspetor de 951,00 €
vendas

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente
em linguas estrangeiras, secretaria de direcao, operador mecano-
5 grafico de 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo, operador 902,00 €
de computador com mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de pra-
¢a, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospetor de vendas, caixa de
escritério, motorista de pesados, operador de maquinas de contabi-
lidade de 1.2, operador mecanografico de 2., estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador de computador com
menos de trés anos, promotor de vendas e fiel de armazém

865,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, per-
furador-verificador de 1.%, operador de maquinas de contabilidade
de 2.2, estenodactilografo em lingua portuguesa, cobrador,
expositor, operador de telex e cozinheiro de 2.*

810,00 €

Conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-verificador de 2.%

.. 790,00 €
€ rececionista

Caixa de balcao, distribuidor, embalador, servente, rotulador/eti-
9 quetador, empilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 785,00 €
21 anos, porteiro, guarda e empregado de refeitorio

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do

10 o 772,00 €
2.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do

11 o , - 768,00 €
1.° ano, continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 760,00 €

Nota: A retribui¢do fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, pracista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de
remuneragdes minimas.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 31 de agosto de 2023.

Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representagdo das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos.
— SERS - Sindicato dos Engenheiros.
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antoénio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 317/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outra (produtos quimicos) - Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras a convencao colectiva de trabalho entre a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra (produtos quimicos) e a GROQUIFAR - Associagdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, com publicacdo integral no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021, e com ultima alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacdo e exportacdo e/ou armazenagem de produtos qui-
micos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas actividades e, por
outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I ¢ II.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apds a data da sua pu-

blicag¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas ¢ as clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1

de janeiro de 2023.
(...)
CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
(...)
Clausula 18.%
(Retribuicio)
(...)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 40,14 €.

(..)
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Clausula 20.*

(Diuturnidades)

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 40,47 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

(...)
Clausula 20.2-A

(Subsidio de refeicdo)
Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao no valor de 7,73 €.
(...)
Clausula 22.*

(Ajudas de custo)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servico sera abonada a importancia diaria de 65,59 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢ao de documentos.

2- Aos trabalhadores que nao completem didria fora e que se desloquem em viagem de servico serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) e b) deste numero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETRIGAD ..ottt ettt et e et e et e e s aaeesbeestbeesseesaeesseeseeensaesseessseesseannseenes 17,10 €;
b) Alojamento € PeqUENO0-alINOGCO ......eoiiiuiiiiiiieieet ettt ettt sttt e e s et se et eneeeaeenes 41,17 €.
3-

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 11 205,00 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

(..)

CAPITULO XIII
Deslocacoes

Clausula 56.°

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com excepgdo da pratica desportiva e de fendmenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 10 988,00 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 55.2

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior desta clausula terfo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuig@o liquida e até ao limite maximo
de 5,53 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.

(..)

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

(...)
Clausula 52.*

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo foram objecto de alterag@o, constantes da revisdo
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global, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021.
(...)

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas
1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Grupo Categoria profissional Remuneracio
1 Director de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1 283,00 €
2 Chefe de escritorio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2 1 121,00 €
Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilista, téc-
3 . . 1 006,00 €
nico de contas, programador, engenheiro do grau I-B e chefe de vendas
4 Chefe de sec¢@o (escritdrio), guarda-livros, programador mecanografico, 951,00 €

encarregado geral, engenheiro do grau I-A e inspector de vendas

Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em
linguas estrangeiras, secretaria de direc¢do, operador mecanografico de
5 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo, operador de computador 902,00 €
com mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor especializa-
do ou técnico de vendas

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de pra-

¢a, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa de
escritorio, motorista de pesados, operador de maquinas de contabilidade
de 1.%, operador mecanografico de 2.%, esteno-dactilégrafo em lingua
estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador de computador com menos de
trés anos, promotor de vendas e fiel de armazém

865,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfu-
rador-verificador de 1.%, operador de maquinas de contabilidade de 2.%,
esteno-dactilografo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador
de telex e cozinheiro de 2.?

810,00 €

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de 3.2, conferente,

demonstrador, telefonista, perfurador-verificador de 2. e recepcionista 790,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiqueta-
9 dor, empilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos, 785,00 €
porteiro, guarda e empregado de refeitorio

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilégrafo do 2.°

10 772,00 €
ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilografo do 1.°

11 , . 768,00 €
ano, continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 760,00 €

Nota: A retribui¢@o fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes € a correspondente ao grupo 7 da tabela
de remuneragdes minimas.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, serfo potencialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de trabalho setenta e quatro
empresas e mil trabalhadores.

Lisboa, 31 de agosto de 2023.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta;

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindica-
tos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 316/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracio
salarial e outras

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, (produtos quimicos)
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.% série, de 22 de junho de 1978 e posteriores alteragdes,
com a ultima publicacdo do texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de
2021, com alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 1.* série, de 15 de abril de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importag@o e exportagdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.*
Vigéncia
1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias ap6s a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de

2023.
3-, 4- e 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULOV
Retribuicio do trabalho

Clausula 18.°

Retribui¢ao

1- a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)
6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
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efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 40,14 €.
7- (Mantém-se com a reda¢ao do CCT em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 40,47 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigao, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.*-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeicao no valor de 7,73 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 65,59 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢ao de documentos.

2- Aos trabalhadores que nao completem diaria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) ¢ b) deste nimero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETCIGAD ...ttt sttt ettt be et e ete et e saeesbesstesbesss e seessesbeesseseesseeseenseeseensenns 17,10 €;

b) Alojamento € PEqUENO-AIMOGO .......cviruiiiiitieieitietieteete et e ete et e sreeeesteesaesseesseeseebeesaesbeesaeseessesseenes 41,17 €.

3- (Mantém-se com a redag¢ao do CCT em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servigo da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 11 205,00 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5-¢ 6 - (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor);

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado; Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluidos
na alinea anterior; Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral;

¢) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

d) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

e) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

g) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor;)

h) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

i) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

Jj) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

2- a 6- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)
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CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

8 outubro 2023

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 10 988,00 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuigo liquida e até ao limite maximo
de 5,53 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo

Categoria profissional

Remuneracao

Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4,5¢ 6

1 283,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2

1121,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico
de contas, programador, engenheiro do grau [-B e chefe de vendas

1 006,00 €

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau I-A e inspetor de vendas

951,00 €

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de direcdo, operador mecanografico de 1.%, caixeiro-

-encarregado ou chefe de secgdo, operador de computador com mais de

trés anos, escriturario especializado e vendedor especializado ou técnico de

vendas

902,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de praga,
caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospetor de vendas, caixa de escritdrio,
motorista de pesados, operador de maquinas de contabilidade de 1.%, operador
mecanografico de 2.2, estenodactilégrafo em lingua estrangeira, cozinheiro de
1.2, operador de computador com menos de trés anos, promotor de vendas e
fiel de armazém

865,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfurador-
-verificador de 1.%, operador de maquinas de contabilidade de 2.7, esteno-
dactilografo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

810,00 €

Conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-verificador de 2.% e
rececionista

790,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador,
empilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos, porteiro,
guarda e empregado de refeitorio

785,00 €

10

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano

772,00 €
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Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano,
11 ] . 768,00 €
continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza
12 Praticante e paquete 760,00 €
Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro
de praga, pracista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remune-
ragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de
3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.7,
respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cdédigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.

Porto, 6 de setembro de 2023.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, como mandatario.

Depositado em 26 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 324/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revis@o altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.°
29, de 8 de agosto de 2022.

CAPITULO I
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho - ACT aplica-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um
lado, as associagdes de regantes e beneficiarios outorgantes que exercam a atividade da gestdo, conservacao e
exploracdo de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
qualquer que seja a sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser representados pelo sindicato outor-
gante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, refere-se
que serdo abrangidos pela presente convencao 20 empregadores e 1500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- A presente convengao entra em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, e tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2- A tabela salarial constante no anexo III e cldusulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de um
ano e produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Clausula 3.2

Dentncia e revisio

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Coédigo do Trabalho:
1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em rela-
¢do ao termo do prazo de vigéncia ou de renovagdo ¢ deve ser acompanhada de proposta negocial.
2- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteragdo.
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3- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados a
partir da data da rece¢@o daquela.

4- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para todas as clausulas que a parte que responde néo
aceita.

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 30 dias imediatos a contar do prazo fixado no niimero 3.

6- No caso de ndo haver denuincia a conveng@o renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem incluindo a arbitragem voluntaria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo, mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem da lei ou disposto no anexo I deste ACT, enten-
de-se como condi¢des gerais de admissao:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) Ter aptidao fisica e profissional indispenséavel ao exercicio das fungdes a desempenhar.

2- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser dada, em igualdade de condigdes, preferéncia aos
trabalhadores ja ao servigo e que possuam as qualificagdes necessarias ao desempenho da fungao a exercer.

Clausula 5.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo classificados pela entidade patronal segundo as fun-
¢oes efetivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo II.

Clausula 6.*

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encontram-se regulamentadas
no anexo [.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores podera ser feita a titulo experimental, com os deveres e direitos decorrentes
dos artigos 111.° a 114.° do Codigo do Trabalho, em especial, por um periodo de 90 dias para a generalidade
dos trabalhadores, 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que possuam uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de
confianga e de 240 dias para os trabalhadores que exergam cargos de diregdo ou quadro superior.

Cléusula 8.*

Admissdo para efeitos de substituiciio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outros considera-se feita a titulo
provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a duracao previsivel do impedimento do tra-
balhador a substituir.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a
categoria ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contudo, ser exigidas pelo substituto regalias
ou direitos pessoais do substituido.
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Clausula 9.2

Quadro de pessoal

As associacdes de regantes e beneficiarios obrigam-se, nos termos legais e deste ACT, a remeter copia do
quadro de pessoal para 0 SETAAB, bem como a té-lo afixado em local proprio e visivel.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres gerais das partes

Aplica-se o artigo 126.° do Codigo do Trabalho:
1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respetivas obrigagdes.
2- Na execugao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtengao da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.%

Deveres do empregador

Aplica-se o artigo 127.° do Coédigo do Trabalho:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a preven¢ao de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢@o de dias de férias.

2- Na organizacao da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondétono ou cadenciado em fungao do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranca e satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar, ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo de compensagao do trabalho ou a me-
canismo equivalente.

5- A alterag@o do elemento referido no niimero anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

6- Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sindicais.

7- Prestar ao SETAAB todas as informacdes e esclarecimentos que este solicite quanto ao cumprimento
deste ACT.
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Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Aplicando-se o artigo 128.° do Codigo do Trabalho:

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execuc¢do ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satde no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

Aplica-se o artigo 129.° do Codigo do Trabalho:

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig@o, salvo nos casos previstos neste ACT e no Cdodigo do Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo do Traba-
Tho;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo do
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo do Tra-
balho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 14.?

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da associacdo o exigir, encarregar temporariamente o traba-
lhador de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanca nao implique diminuig@o
da retribui¢do nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

BTE 37| 228



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

CAPITULO IV
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 15.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical e respetivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais e diri-
gentes regular-se-ao pela legislacdo vigente.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes em servigo

Clausula 16.*

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo
com o disposto no artigo 193.° do Codigo do Trabalho.

2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Cddigo do Trabalho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemni-
zacdo fixada na lei, salvo se a associagdo provar que da mudanga néo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia,
conforme previsto na legislacdo vigente.

Clausula 18.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em servigo dentro da area de trabalho, devera aos mes-
mos ser assegurado:

a) O transporte desde a sede da associacdo ou local acordado entre as partes, até ao local onde prestem o
trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocagdo, nos termos da alinea a) do ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em servigo para fora da area de trabalho, terdo direito ao
transporte ou, na sua falta, a um subsidio de deslocagdo, nos seguintes termos:

a) A 25 % do preco da gasolina sem chumbo/98 por cada quilometro percorrido, quando transportado em
viatura propria, até ao limite legal de isen¢do do Imposto sobre Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) e
do Regime Contributivo da Seguranca Social.;

b) Alimentagdo e alojamento no valor de:

PeqUENO0-8IINOGCO ...ttt ettt ettt ettt e n bt n ettt e et et e eneenes 3,00 €;
ALMOGO OU JANTAT ...ttt ettt ettt ettt et s et e e s et ent e e st en e eseeneeene e st eneeeneeneesneesesneenseeneens 10,00 €;
(O T R UURUUR 8,00 €;
Alojamento COm PEQUENO-AIMOGO ........eruieuiireieieriieieeteerieeeete ettt e et e e enee st e e eseeeesseeneesneeneeeneas 33,90 €;

As partes podem acordar o pagamento das despesas mediante a apresentacdo dos respetivos documentos
comprovativos;

¢) A remuneracao correspondente a horas extraordinarias, sempre que a duracdo média do trabalho mensal,
incluido o tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exceda o horario de trabalho.
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CAPITULO VI

Duracio do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este ACT e associados no sindicato
outorgante, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira,
nem pode ser superior ao estabelecido nos CCT - Contratos coletivos de trabalho da agricultura, outorgados
pelo SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fung¢des administrativas e técnicas ndo pode ser superior a trinta e cinco horas
semanais distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores nao referidos no numero anterior passam a usufruir de uma redugao de uma
hora complementar por semana, durante um periodo de quatro meses consecutivos, a acordar diretamente
com a associagdo e a definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do referido periodo, para além do
consagrado na cldusula 20.? relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.?

Horario especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na clausula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas didrias de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento nao pode exceder quatro meses em cada ano civil.

3- O alargamento referido no niumero anterior pode ser efetuado num tnico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1 desta cldusula a duragdo média do periodo normal de trabalho
semanal ndo podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de referéncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2 da clausula anterior, em termos médios anuais,
proceder-se-4 da forma seguinte:

a) Redugao diaria de horario igual ao alargamento praticado por igual periodo;

b) Fixacao do periodo ou periodos de auséncia total ou parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta
contagem as auséncias previstas na cldusula 30.? bem como as tolerancias de ponto concedidas pela associa-
¢ao.

6- A compensagdo devera, tanto quanto possivel, processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime serd obrigatoriamente comunicado, aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos
sindicatos que os representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

8- Quando a deslocacdo dos trabalhadores que laborem em HET (horario especial de trabalho) ndo esteja
assegurada por transportes coletivos, as associacdes garantirdo os adequados transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de trabalho) prestado nos termos desta clausula, as associa-
coes de regantes e beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestagao de trabalho suplementar dos trabalhadores
abrangidos por motivos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a associagdo, devidamente fundamentados.

10-Durante o periodo de alargamento do hordrio serd pago aos trabalhadores abrangidos um subsidio de
base mensal de 34,40 €.

Clausula 21.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Condigdes de isencdo de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das situa-
¢des previstas no artigo 218.° do Codigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isen¢do de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de isen¢do de horario de trabalho previstas no artigo
219.° do Codigo do Trabalho.
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Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho.
2- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado nos casos ¢ termos previstos na lei, nomeadamente nos arti-
g0s 226.°a 231.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem, os horarios de trabalho poderdo ser organizados
em regime de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cddigo do Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagao continua, ou descon-
tinua, em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

3- A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 24.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duracao do trabalho de trabalhador noturno;

b) Artigo 225.° - Protecdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 252

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o domingo, sendo o sabado dia de descanso comple-
mentar.

2- S6 excecionalmente e nos termos previstos na lei, nomeadamente no artigo 232.° do Cddigo do Trabalho,
podera deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores.

3- Para os guardas de portas de agua podera o descanso semanal complementar ser alterado para outro dia
da semana, sempre que o trabalhador e a associag@o nisso acordem expressamente.

SECCAO1
Feriados

Clausula 26.*

Feriados
1- Sao feriados obrigatérios os dias:
— 1 de janeiro;
— Sexta-Feira Santa;
— Domingo de Pascoa;
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— 25 de abril;
— 1 de maio;
— Dia de Corpo de Deus;
— 10 de junho;
— 15 de agosto;
— 5 de outubro;
— 1 de novembro;
1 de dezembro;
— 25 de dezembro, conforme previsto no artigo 234.° do Cddigo do Trabalho.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo de
Péscoa.
3- Poderdo ainda ser observados como feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal.
4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Aplica-se o artigo 237.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicio-
nado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do tra-
balhador, por qualquer compensagdo, economica ou outra, sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula
seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e participag@o social e cultural.

Clausula 28.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente
proporg¢ao no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da retribui¢@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 29.*

Outras situacdes sobre férias

1- Os trabalhadores que optem por gozar pelo menos metade das férias no periodo compreendido entre
novembro e fevereiro terdo direito ao acréscimo de mais um dia de férias, sem acréscimo de retribui¢do do
respetivo subsidio.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 239.° - Casos especiais de duragdo do periodo de férias;

b) Artigo 240.° - Ano do gozo das férias;

¢) Artigo 241.° - Marcagdo do periodo de férias;

d) Artigo 242.° - Encerramento para férias;

e) Artigo 243.° - Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa;

f) Artigo 244.° - Alterag@o do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador;
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g) Artigo 245.° - Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho no direito a férias;
h) Artigo 246.° - Violagdo do direito a férias;
i) Artigo 247.° - Exercicio de outra atividade durante as férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 30.2

Defini¢io de falta

Aplica-se o artigo 248.° do Codigo do Trabalho:
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos serdo adicionados para determinagao da falta.
3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 31.7

Tipos de falta

Aplica-se o artigo 249.° do Codigo do Trabalho:

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.° do Cddigo do Tra-
balho:

— Até vinte dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim o 1.° grau na linha reta;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador.

¢) A motivada pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no artigo 91.°
do Codigo do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao medica-
mente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do Cédigo do
Trabalho, respetivamente;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
filho menor;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409 do Codigo do Trabalho;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

j) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 322

Outras situacdes sobre faltas

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
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a) Artigo 250.° - Imperatividade do regime de faltas;

b) Artigo 251.° - Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim;
¢) Artigo 252.° - Falta para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) Artigo 253.° - Comunicagdo de auséncia;

e) Artigo 254.° - Prova de motivo justificativo de falta;

f) Artigo 255.° - Efeitos de falta justificada;

g) Artigo 256.° - Efeitos de falta injustificada;

h) Artigo 257.° - Substitui¢do da perda de retribui¢do por motivo de falta.

SECCAO V
Licenca sem retribuicio

Clausula 33.2

Concessio e efeitos da licenca sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢do, por periodo deter-
minado, nos termos do artigo 317.° do Codigo do Trabalho.

2- O empregador deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribui¢ao apresentado pelo trabalhador
no prazo de dez dias, considerando-se que a auséncia de resposta equivale a concessao de licenga nos termos
em que foi requerida.

3- Podera ser contratado pelo empregador um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retri-
buicdo, nos termos previstos para o contrato a termo.

4- O trabalhador tem direito a licenga sem retribui¢@o de duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso
de formagao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de ensino ou de formagao profissional, ou no am-
bito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico,
ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

5- Em situag@o prevista no ntimero anterior, o empregador pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador formagao profissional adequa-
da ou licenca para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador nio tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a
data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e ndo seja possivel a substitui¢do adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualificagdo de direcdo, chefia, quadro ou pessoal quali-
ficado, quando ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa.

4- A licenca determina a suspensdo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Codigo do Trabalho.

CAPITULO VIII
Remuneracio do trabalho

Clausula 34.?

Principio geral

1- As remuneragdes certas e minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as que
constam no anexo III.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢do mista, isto ¢, constituida por uma parte certa ¢ uma
parte variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta, a retribui¢ao certa prevista neste ACT.

3- A retribuigdo mista referida no nimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste ACT.

4- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuigdo diferente das expressas nas normas referidas no presente
ACT, tendente a reduzir os minimos nele estabelecidos.
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5- Todos os trabalhadores com as categorias constantes no anexo Il tém direito a um sistema de progressido
automatica com base numa grelha composta por 5 escaldes, conforme consta no anexo III. Essa progressao
sera efetuada sempre que o trabalhador ndo seja promovido ao nivel superior ¢ obedece as seguintes regras:

a) A evolugdo nos escaldes ¢ feita automaticamente de 3 em 3 anos;

b) Em caso de promogdo a nova categoria, o trabalhador passara a ser retribuido pelo escaldo correspondente
a essa categoria, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao do nivel que auferia, a data da promocao.

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Aplica-se o artigo 271.° do Codigo do Trabalho:
O valor de remuneracdo horaria ¢ determinado pela seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

Sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador
estiver obrigado.

Clausula 36.*

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fungdes de diferentes categorias
Sempre que um trabalhador exerga, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-a atribuida a remuneragdo correspondente a mais elevada, conforme o ntimero 4 do artigo 120.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 37.2

Substituicdes temporarias
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribuicao superiores e fungdes diferentes, passara
a receber a retribuicao correspondente a da categoria do substituido durante o tempo que a substituicao durar,
conforme o nimero 4 do artigo 120.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 38.*

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém o direito a uma remuneragéo especial igual a 20 % da
retribui¢@o mensal.

Clausula 39.2

Remuneracio de trabalho suplementar

Aplica-se o artigo 268.° do Codigo do Trabalho:

1- Retribuicdo de trabalho suplementar até as 100 horas anuais:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fracao desta;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas anuais:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fracao desta;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuicdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas anuais;

b) 100 % da retribui¢ao normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas anuais.

Clausula 40.?

Subsidio de turno

1- A prestacao de trabalho em regime de turno confere direito aos seguintes complementos de retribuicao,
calculados com base na remunera¢ao mensal normal:
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a) 20 % em regime de dois turnos em que apenas um seja totalmente ou parcialmente noturno;

b) 25 % em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente noturno.

2- O complemento de retribui¢@o previsto no numero anterior inclui o acréscimo de retribuigdo pelo trabalho
noturno.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho noturno

A retribui¢@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia, conforme o niimero 1 do artigo 266.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 42.*

Subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo, conforme artigo 264.° do Cddigo
do Trabalho.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém
o direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Aplica-se o artigo 263.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5- Para trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste ACT, o subsidio de Natal é pro-
porcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 44.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com caracter de permanéncia e em regime de tempo com-
pleto tém direito a uma diuturnidade de 37,90 €, a cinco anos de servigo, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribuigdo das diuturnidades sera levado em conta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio
da exploracdo das obras, independentemente do organismo responsavel pelas mesmas, bem como o tempo de
servigo prestado anteriormente em associagdes de regantes e reneficiarios.

3- As diuturnidades acrescem a retribuicao de base certa.

Clausula 45.°

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito, por cada dia de trabalho efetivamente pres-
tado, a um subsidio de refei¢do no valor de 6,50 €.

2- Nao havera lugar ao subsidio de refeicdo, designadamente nas seguintes situagdes de faltas e licengas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

/) Faltas injustificadas;
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g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicagdo de suspensdo preventiva e no cumprimento de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no niimero 1 ndo sera ainda considerado para calculo dos subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de caixa sera atribuido um abono mensal para falhas no
valor de 31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nlimero anterior sejam substituidos no desempenho das res-
petivas fungdes, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para falhas revertera para o substituto na
propor¢ao do tempo de substituigdo.

CAPITULO I1X
Disciplina
Clausula 47.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, obser-
vando o disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescricao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicag@o da sancdo disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibi¢ao de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de trabalho:
1- Caducidade;
2- Revogacao;
3- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4- Despedimento coletivo;
5- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6- Despedimento por inadaptacao;
7- Resolugao pelo trabalhador;
8- Denuncia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 49.2

Outras disposicdes sobre cessacio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
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a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de trabalho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1- Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por acordo;

2- Artigo 350.° - Cessagao do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:

1- Artigos 351.° a 380.° - Modalidades de despedimento:

1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2- Despedimento coletivo;

1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4- Despedimento por inadaptacéo.

2- Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:

1- Artigos 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2- Artigos 400.° a 403.° Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

CAPITULO X1

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 50.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda nao revogadas do anterior
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a
regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade
de acidentes tera de existir uma comissdo de seguranga, higiene e satide no trabalho, paritaria, nos termos da
legislagdo vigente, nomeadamente a referida no nimero 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Nos termos do niimero 2 da clausula anterior, ¢ criada em cada empresa uma comissdo de seguranca,
higiene e satde no trabalho, de composicao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 52.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranga, higiene e satude no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao
nimero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;
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/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos ¢ suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de cinco horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 53.2

Organizagio das atividades de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Para a realizagdo das obrigagdes definidas na legisla¢do vigente, as empresas devem garantir a organiza-
¢do das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, estas atividades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais
trabalhadores, por um unico servigo ou servigos distintos, internos ou externos a empresa ou ao estabeleci-
mento, bem como na parte relativa higiene e seguranga, pela propria empresa, se tiver preparagdo adequada,
tendo em conta a natureza das atividades, a dimensao da empresa, estabelecimento ou servico e o tipo de riscos
profissionais e respetiva prevencao existente e verifique ser inviavel a ado¢ao de outra forma de organizacao
das atividades.

3- As empresas designardo ou contratardo os trabalhadores suficientes e com a qualificacdo adequada, de
modo a assegurar as referidas atividades.

4- Os trabalhadores designados devem exercer as fungdes especificas com zelo e ndo podem ser prejudica-
dos pelo exercicio destas atividades, pelo que a entidade patronal deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o
tempo necessario e a informacao e meios adequados ao exercicio daquelas fungoes.

Clausula 54.°

Comunicacdes dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legislacdo especial, a associa¢do deve comunicar a ACT
- Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, nas vinte quatro horas seguintes a ocorréncia, os casos de aciden-
tes mortais ou que evidenciem uma situagao particularmente grave.

Clausula 552

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formacdo adequada e suficiente no dominio da seguranga, higiene e
satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fung¢des e o posto de trabalho.

2- As empresas devem ainda proporcionar condi¢des para que os representantes dos trabalhadores em cada
empresa, estabelecimento ou servigo que desempenhem fungdes especificas no dominio da seguranca, higiene
e satde no local de trabalho possam receber uma formagao adequada, concedendo para tanto, se necessarios,
licenga com retribuigdo ou sem retribui¢do nos casos em que seja atribuido a esses trabalhadores, por outra
entidade, subsidio especifico.

3- Para efeitos do disposto nos nlimeros 1 ¢ 2, a empresa ¢ as respetivas associagdes representativas podem
solicitar o apoio das autoridades competentes quando caregcam dos meios ¢ condigdes necessarios a realizagdo
da formagdo, bem como as organizagdes representativas os trabalhadores, no que se refere a formagao dos
respetivos representantes.

4- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e saide no trabalho prevista nos nu-
meros anteriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou seus representantes de modo que ndo possa resultar
qualquer prejuizo para 0s mesmos.

Clausula 56.*

Obrigagdes das entidades empregadoras

1- A entidade patronal ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga, higiene e satide em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.
2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade patronal deve aplicar as medidas necessarias,
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tendo em conta os seguintes principios de prevengéo:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais ¢ dos processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na sua origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um
nivel eficaz de protegdo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo, ¢ a todos os niveis, a avalia-
¢do dos riscos para seguranga e satide dos trabalhadores, com a adog@o de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saide dos trabalhadores ou, em caso de impossibilidade, devido a fatores externos ndo
controlaveis pela associagdo, procurar minimizar esses riscos dotando os trabalhadores dos meios adequados;

d) Planificar a preveng@o na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente, que tenha em conta
a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao traba-
lhado;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
ser abrangidos pelos riscos ¢ a realizag@o dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
responsaveis pela sua aplicacdo;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacdo adequadas, ¢ apenas quando e durante o
tempo necessarios, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que
assegurada a prote¢do adequada.

3- Na aplica¢@o das medidas de prevencdo, a entidade patronal deve mobilizar os meios necessarios, nome-
adamente nos dominios da prevengédo técnica, da formagédo e da informagéo, os servigos adequados, internos
ou exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protegdo que se torne ne-
cessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolverem simultaneamente atividades com
os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as entidades patronais, tendo em conta a natu-
reza das atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteg¢do da seguranga e da saude, sendo
as obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores prestam servigos a titulo de trabalho por conta pro-
pria, independentemente ou ao abrigo de contratos de prestagdo de servigos;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o que deve assegurar a coorde-
nacdo as demais empresas através da organizagao das atividades previstas na clausula 53.%, sem prejuizo das
obrigacdes de cada entidade patronal relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- As prescrig¢des legais ou convencionadas de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou servigo devem ser observadas pela propria entidade pa-
tronal.

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, e com as devidas adaptacdes, o trabalhador independente é
equiparado a empresa.

7- As empresas assegurardo a todos os trabalhadores que no desempenho das suas fungdes tenham de estar
sujeitos a temperaturas excessivamente altas ou baixas o fornecimento de vestuario e acessérios adequados,
para além de serem obrigatoriamente sujeitos a inspe¢do médica rigorosa, a expensas da entidade patronal,
pelo menos de seis em seis meses.

8- As empresas, sempre que os trabalhadores procedam regularmente ao levantamento de pesos superiores
a 59 kg, obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se passarem a ser desempenhadas por meios meca-
nicos, ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo para os direitos do trabalhador que as vinha
executando.
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Clausula 572

Obrigagdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranga e saude, bem como pela seguranga e satde de outras pessoas que possam ser afeta-
das pelas suas a¢des ou missoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela entidade patronal, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente
os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se
refere a clausula 80.* as avarias e deficiéncias por si detetadas que se afigurem suscetiveis de originar perigo
grave ¢ iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas no dominio da seguranca, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude de se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa em caso de perigo grave ¢ imediato que ndo possa ser evitado, nem por terem adota-
do medidas para a sua propria seguranga ou de outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ou negligéncia
grave.

3- As medidas e atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento cul-
poso das respetivas obrigacdes.

Clausula 58.2

Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta de comissdes de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um dos trabalhadores tratara das questdes relativas a
seguranca, higiene e satide no local de trabalho e sera designado por encarregado de seguranga.

2- Ao encarregado de seguranga compete:

a) Colaborar com as comissoes de seguranga ¢ higiene no trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre cada acidente de trabalho ocorrido, mencionando expressamente as causas reais
ou provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para evitar a repeticao;

¢) Apresentar a comissao de seguranga e higiene no trabalho, no fim de cada trimestre, relatorios sobre con-
di¢des gerais de seguranga, higiene e saide na empresa, estabelecimento ou servigo;

d) Submeter a aprovagdo das comissdes de seguranga e higiene no trabalho, em janeiro, relatério anual cir-
cunstanciado da atividade desenvolvida durante o ano anterior sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, anotando as deficiéncias que ainda carecem de ser eliminadas;

e) Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo houver lugar a existéncia da comissdo de seguranga e
higiene no trabalho, as atribui¢des que a esta se conferem por este ACT sdo transferidas para o encarregado de
seguranca, o qual sera assistido por um representante de trabalhadores, que sera eleito nos termos da clausula
52.% deste ACT, ao qual fica competindo especificamente desempenhar as fungdes atribuidas as comissoes de
seguranca e higiene no trabalho.

3- As copias dos relatérios previstos nesta clausula estardo permanentemente a disposi¢do dos agentes da
ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho que estabelecam tratamento mais favoravel que o presente
ACT.
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CAPITULO XII

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, n.° 90/2019, de 4 de setembro e n.° 13/2023, de 3 de abril, nos artigos 33.°
e seguintes, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao e progressdo ou do periodo de férias, nomea-
damente:

Clausula 60.?

Protecdo na parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 35.%:

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocacdes interilhas das Regides Autd-
nomas;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliacdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentagao.

Clausula 61.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.
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2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacgdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licen¢a em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrup¢ao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o
nimero seguinte.

2- A licenga referida no niimero anterior € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 € acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 3 € 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o0 parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apds o
parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

10-Na falta da declaragao referida nos numeros 4 e 5 a licenga ¢ gozada pela mae.

11- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

12- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero anterior ¢ feita mediante comunica¢ao ao emprega-
dor, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

13- 0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensao da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenca em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 e 6.

Clausula 63.7

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.°:
1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.
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3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informacdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 62.% caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 65.°

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.°:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias consecutivos ou interpolados, seguidos
ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento do filho, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias tteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 66.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cddigo do Trabalho, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentago ou aleitagio;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

/) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
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n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga ¢ saide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteg¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogdo;

f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto;

m) A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentago ou aleitagdo ndo determina perda de quais-
quer direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacédo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.
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Clausula 672

Trabalho de menores

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Cléausula 68.%

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 69.*

Trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Clausula 70.?

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manuteng@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas ¢ a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacdo do disposto no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta ¢ quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagado de posto de trabalho compativel
com a sua qualifica¢do profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niumero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

1) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horéario escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacdo efetiva
de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério com du-
racdo de metade do nimero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Codigo do Traba-
lho nos seus seguintes artigos:
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a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagio;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 130.°:
Sdo designadamente, objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas associagdes de regantes e beneficia-
rios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da associacao de regantes e beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um nimero minimo anual de
horas de formacdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na caderneta individual de competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagdo profissional com aproveitamento e com acesso
a Certificado de Aptidao Profissional - CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante 10 % sobre o
vencimento da tabela salarial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢do da formacdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.
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8- O periodo de antecipag@o a que se refere o numero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o Coédigo do Trabalho, artigo 132.°

1- As horas de formagao previstas no niimero 2 da clausula anterior, que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagao por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao € referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigao e
conta como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formag@o, mediante comuni-
cagdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas
utilizado.

5- Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

Clausula 74.?

Conteudo da formagao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 133.°
1- A area da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.
2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicag@o, seguranca e saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formagio
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 134.°:
Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.*

Declaracgoes de intenc¢des

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente e em tempo util, toda a informagao possivel que per-
mita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e do impacte das normas contratuais
estabelecidas e referir o respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma continuada e re-
gular, mecanismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou indiretamente, outorgantes deste ACT
e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais intervenientes neste sector.
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Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integragdo dos casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, integrada por trés representantes do sindicato subscritor do presente
ACT e trés representantes das associagdes de regantes e beneficiarios outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor deste ACT, sera criada uma comissdo paritaria, nos ter-
mos da clausula anterior.

2- Os representantes das associagdes de regantes ¢ beneficiarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB junto da comissao
paritaria poderao fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, aos quais nao terao direito a
voto.

3- A comiss@o paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente ACT, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente ACT;
b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no presente ACT;
¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;
d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente ACT;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

Clausula 80.*

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida ¢ apta para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no nimero 1 da clausula 78.%, a outra parte ¢ ao MTSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regulamentacéo do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante da ACT - Au-
toridade para as Condi¢des do Trabalho e/ou do MTSS.

CAPITULO XV

Sistema de mediacao laboral

Clausula 81.2

Principios gerais
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a comissao paritaria, as partes aceitam, quando o
considerem adequado, utilizar o Sistema de Mediag¢do Laboral em momento prévio a qualquer outro meio de
resolucdo de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo,
desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.
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CAPITULO XVI

Direito a informacio e consulta

Clausula 82.2

Principios gerais

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servico - Delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT ou na sua falta o sindicato outorgante,
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebi-
das e Afins - SETAAB, o direito a informag¢ao e consulta, nos termos da Diretiva n.® 2002/14/CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagdo nacional através do Codigo do Trabalho, nomeadamente nos seus artigos
460.° a 467.°

2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acordarao durante a vigéncia deste a metodologia para
a criac¢do da Instancia de Informagao e Consulta.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais
Clausula 832

Manutencio de regalias adquiridas

1- A presente convengdo revoga todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho de ambito
regional ¢ ou nacional aplicaveis aos trabalhadores ao servi¢o de associagdes de regantes e beneficiarios pelo
presente ACT abrangidos.

2- Da aplicag¢do da presente conven¢do ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do da retribuicdo ou de outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas nas associagdes de regantes ¢ beneficiarios, a data
da entrada em vigor deste ACT.

Clausula 84.2

Declaracdo da maior favorabilidade

A presente convencao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores, desde que associados no sindicato outorgante, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB, cujo saldrio real em 31 de dezembro de 2022 era superior ao correspondente aos escaldes
A, B, C, D ¢ E da sua categoria na tabela de remuneragdes minimas, referida no anexo III, entdo em vigor, um
aumento minimo obrigatorio de 5,1 % sobre o salario real praticado em 31 de dezembro de 2022.

2- O resultado da aplicagdo da percentagem referida no numero anterior da presente clausula ¢ arredondado
para o meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.?

Integracio nos novos escaldes

1- As associagdes de regantes e beneficiarios deverdo integrar, num prazo maximo de 30 dias apos a aplica-
¢do do presente ACT, todos os trabalhadores ao seu servigo de acordo com os indices da sua respetiva carreira
e categoria, previstos no anexo III, e no escaldao mais proximo ao do salario real que auferem.

2- Se o trabalhador for integrado num escaldo, cuja remunerag@o correspondente for inferior ao salario real
que aufere na associagdo, o trabalhador continuara a receber o seu salario efetivo e ndo o correspondente ao
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escaldo onde foi integrado, até que, posterior progressao o coloque no escalao imediatamente superior ao do
seu salario efetivo.

3- O tempo de contagem de permanéncia no escaldo em que cada trabalhador for integrado, e para efeitos de
nova progressio, reporta-se a 1 de janeiro de 2001.

4- Os boletins de vencimento correspondentes ao més seguinte ao da integracdo do trabalhador, deverdo ja
conter a referéncia do nivel e escaldao em que o trabalhador for integrado, bem como a categoria ¢ o salario
realmente auferido.

5- Para efeitos da integrac@o dos trabalhadores nos escaldes do anexo 111, ndo serdo contabilizados os rendi-
mentos que respeitem as diuturnidades.

6- Durante o periodo de integragdo, as associagdes de regantes ¢ beneficiarios, poderdo integrar trabalha-
dores nos diversos escaldes da categoria de especialista da respetiva carreira, sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores da presente clausula.

7- A integragdo dos trabalhadores nos novos escaldes, nos termos desta clausula, ndo ¢ considerada como
uma promoc¢ao na carreira, qualquer que seja a categoria em que o trabalhador seja integrado.

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admissao a carreira ocorre conforme estabelecido na tabela seguinte.

2- A progressao na classe ocorre automaticamente por prestagdo de bom e efetivo servigo e apds completar
periodo definido na tabela.

3- A promogao a principal e a especialista ocorre mediante proposta fundamentada em mérito e competéncia
profissional e apds completar periodo definido na tabela.

4- As condi¢des minimas de admisso para o exercicio das profissdes constantes na tabela sdo experiéncia
profissional adequada e habilitagdes legais.

5- A todas as denominacdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspon-
dente no feminino.
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ANEXO II

Definicao de funcoes

Categorias

Contetdo funcional

Técnico superior
Engenheiro técnico agrario
Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execug@o de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exer-
cidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superio-
res.

Agente técnico agricola
Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é respon-
savel. Realizagdo das atividades de programagao e organizacao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns

e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e
Servicos.

Administrativo com responsabilidade pelas operagdes de caixa.

Técnico

Auxiliar técnico de rega e

conservacao

Topografo

Operador de SIG

Desenhador

Assistente administrativo
Caixa
Telefonista

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de
comunicagoes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construgdo civil
Fiscal

Funcgdes de chefia do pessoal. Coordenagdo geral de todas as
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob
sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem com central
elétrica

Encarregado eletricista de central
Operador de estacao elevatoria

Fungdes de coordenacao do pessoal afeto ao seu sector de ativi-
dade, por cujos resultados ¢ responséavel. Realizag@o das tarefas
de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacgdo. Substitui¢cao do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos.
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Cantoneiro de rega ¢ conservagao

Ajudante de encarregado de barragem
Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Motorista de pesados/ligeiros
Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar
Trabalhador de limpeza

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos ¢ servigos, po-
dendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipa-
mentos sob sua guarda ¢ pela sua correta utilizag@o, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparacdo dos mesmos.

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual para
trabalho igual, se habilita, por um periodo maximo de 3 anos,
o qual inclui o periodo experimental, para o exercicio de uma
profissao.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspon-
dente no feminino.

ANEXO III

Tabela salarial e progressao horizontal

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragdes minimas

B C D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1177,50 €

1 191,00 € | 1205,00 € | 1220,50 €

1233,50€

Engenheiro técnico agrario principal
Engenheiro técnico principal
Técnico principal

1 093,00 €

1109,00€ | 1120,50€ | 1133,50€

1 149,50 €

II

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos
Engenheiro técnico agrario de 1.” classe
Engenheiro técnico de 1.% classe
Técnico 1.% classe

Topografo/operador de SIG especialista

986,50 €

999,00 € | 1 013,00 € | 1 026,00 €

1 040,50 €

111

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2.* classe
Engenheiro técnico de 2.% classe
Técnico de 2. classe

946,00 €

960,50 €| 973,50€| 987,50€

1 001,00 €

v

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.* classe
Desenhador principal
Topdgrato/operador de SIG principal

867,00 €

879,50 €| 893,00€| 905,00 €

919,00 €
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Agente técnico agricola de 1.% classe
Auxiliar técnico de rega e conservagdo espe-
cialista

Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista
Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central elétrica
especialista

Encarregado geral de maquinas/encarregado
geral de construcdo civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista
Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topografo/operador de SIG de 1.% classe

829,50 €| 842,00€| 854,50€| 868,00€| 877,50€

Agente técnico agricola de 2.% classe
Assistente administrativo de 2.* classe
Auxiliar técnico de rega e conservacgio
principal

Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal
Desenhador de 1.” classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central
eléctrica principal

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal
Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/operador de SIG de 2.% classe

VI 779,50 €| 794,50€| 806,50€| 820,50€| 832,50€

Assistente administrativo de 3.% classe
Auxiliar técnico de rega e conservagdo de 1.*
classe

Carpinteiro de 1.” classe

Operador de maquinas de 1. classe
Desenhador de 2.? classe

yi | Eletricista de 1 classe . 760.00€| 771,50 €| 786,50 €
Encarregado de barragem especialista
Mecanico de 1.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de estacdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.* classe

Serralheiro civil de 1.* classe

Serralheiro mecanico de 1.* classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 2.*
classe

Cantoneiro de rega e conservacao especialista
Encarregado de barragem

Fiscal de 1.* classe

Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista
Operador de estacdo elevatoria principal

VIII 760,00 € | 761,50 €
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Cantoneiro de rega e conservacao
Carpinteiro de 2.* classe

Operador de maquinas de 2° classe
Eletricista de 2.* classe

Fiel de armazém

Fiscal de 2.% classe

Guarda

Guarda de porta de agua
Mecanico de 2.* classe

IX Motorista pesados/ligeiros de 2.* classe 760,00 €
Operador de estacdo elevatoria
Pedreiro de 2.* classe

Serralheiro civil de 2.% classe
Serralheiro mecanico de 2.% classe
Auxiliar administrativo

Ajudante de encarregado de barragem
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Estagiario

Se houver alteragdo da retribuigdo minima mensal garantida, as retribui¢des abaixo do valor fixado serdo
atualizadas automaticamente em fung¢@o do novo valor que se venha a estabelecer.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspon-
dente no feminino.

Coruche, 26 de maio de 2023.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia:

Eng.’ José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento Hidroagricola do Baixo Mondego:
Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Caia:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Barragem dos Minutos:

Eng.’ José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios de Idanha-a-Nova:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Divor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associag@o de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de Odivelas:

Eng.’ José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

BTE 37 | 256



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁ’fv 8 outubro 2023

Pela Associagdo de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Campilhas e Alto Sado:
Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Silves, Lagoa e Portimao:
Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Alvor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Roxo:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Lis:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Cela:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios da Veiga de Chaves:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Cova da Beira:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 315/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacao Nacional dos
Médicos - FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE e outros e a mesma federacao sindical e outro

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federagao Nacional dos Médicos -
FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagao
Nacional de Médicos - FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 41, de 8 de novembro
de 2009 e as correspondentes alteracdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho de 2013, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019.

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certiddo Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Antonio Eca Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, ambos na qualidade de vogais do
conselho de administragcdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdao, em nome dessa entidade,
adiante designada como «primeiro outorgante;

Ea

Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM, com sede em Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra,
pessoa coletiva n.° 502 332 581, com os seus estatutos e direcdo publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 5, de 15 de marco de 1989, com alteragdes no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8§ de janeiro de 2011, e Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2014 na sua redagdo atual, aqui representado pela Dr.” Joana Savva
Bordalo e S4, na qualidade de presidente da comissdo executiva, Jodo Gama Proenca Marques Proenca, na
qualidade de vice-presidente da comissao executiva da FNAM e a Maria Vitoria Barbosa Martins, na qualida-
de de vice-presidente da comissao executiva da FNAM, devidamente credenciados pela comissdo executiva
da FNAM, para a representar neste ato, de ora em diante designado por «segundo outorgante»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE e outros e a Federacdo Nacional de Médicos - FNAM e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009 e as correspondentes alteracdes, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, em 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 15, de 22 de abril de 2019, nos termos seguintes:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho e
na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a
Federacao Nacional de Médicos - FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8§
de novembro de 2009 e as correspondentes alteragdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho
de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte29_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte1_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte43_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte43_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
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Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019.
Clausula segunda

O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar. Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo
496.°, todos do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao
o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e mais 184 trabalhadores ao seu servico.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, e um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, DGERT - Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Vila Franca de Xira, 12 de setembro de 2023.

Pela Entidade Ptblica Empresarial:

Antonio Ega Pinheiro, vogal executivo.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sa, presidente da comissdo executiva.
Jodo Gama Marques Proenga, vice-presidente.
Maria Vitoria Barbosa Martins, vice-presidente.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 321/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacao Nacional dos

Médicos - FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,

EPE e outros e a mesma federac¢ao sindical e outro - Tramitacio do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacdo Nacional dos Médicos -
FNAM ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e
outros, ¢ a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 (tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica), na sua versao atual, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, e 0 n.° 15 de 22 de abril de 2019;

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatéria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Anténio Ega Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, ambos na qualidade de vogais do
conselho de administragdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdao, em nome dessa entidade,
adiante designada como «primeiro outorgantey;

Ea

Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM, com sede em Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra,
pessoa coletiva n.° 502 332 581, com os seus estatutos e direcdo publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 5, de 15 de marco de 1989, com alteragdes no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2011, e Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2014 na sua redagdo atual, aqui representado pela Dr.? Joana Savva
Bordalo e S4, na qualidade de presidente da comissdo executiva, Jodo Gama Proenca Marques Proenca, na
qualidade de vice-presidente da comissao executiva da FNAM e a Maria Vitoria Barbosa Martins, na qualida-
de de vice-presidente da comissao executiva da FNAM, devidamente credenciados pela comissdo executiva
da FNAM, para a representar neste ato, de ora em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
e outros, e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2011, e as correspondentes alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019,
nos seguintes termos:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 (tramita¢ao do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica), na sua versdo atual, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, ¢ o n.° 15, de 22 de abril de 2019.
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Clausula segunda

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Cddigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 184 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo. O presente acordo de
adesdo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego que o
publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Vila Franca de Xira, 12 de setembro de 2023.

Pela Entidade Ptblica Empresarial:

Antonio E¢a Pinheiro, vogal executivo.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sa, presidente da comissdo executiva.
Jodo Gama Marques Proenga, vice-presidente.
Maria Vitoria Barbosa Martins, vice-presidente.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 318/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente
dos Médicos - SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE e outros e a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM e outro

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e
outros, ¢ a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009 e as correspondentes alteracdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1, de 8§ de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
em 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2019.

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatdria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato
pelo Dr. Anténio Eca Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, ambos na qualidade de vogais do
conselho de administragdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdao, em nome dessa entidade,
adiante designada como «primeiro outorgante;

Eo

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9.°, em Lisboa,
pessoa coletiva 501 862 722, com os seus estatutos e dire¢ao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, 1.* série, de 8 de margo de 2007, aqui representado pelos Sr.° Dr.5, Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha
e Maria Jodo Rondao Tiago Branco, na qualidade de membros do secretariado com poderes para o ato, de ora
em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009 e as correspondentes alteracdes, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, em 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 15, de 22 de abril de 2019, nos termos seguintes:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e o
Sindicato Independente dos Médicos - SIM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2009 e as correspondentes alteragdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho
de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019.

BTE 37 | 262


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte9_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte9_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte15_2019.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 B:_“ 8 outubro 2023

Clausula segunda

O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar. Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, ntimero 1, alinea g), conjugado com o artigo
496.°, todos do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao
o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e mais 292 trabalhadores ao seu servigo.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Vila Franca de Xira, 7 de setembro de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Antonio E¢a Pinheiro, vogal executivo.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:
Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral do SIM.

Maria Jodo Rondado Tiago Branco, membro do secretariado do SIM.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 320/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente
dos Médicos - SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitacio do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e
outros, ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, - Tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2011, na sua versao atual, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015 e o n.° 15, de 22 de abril de 2019;

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatéria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Antonio E¢a Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel Ferreira, ambos na qualidade de vogais no conselho de
administracdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante de-
signada como «primeiro outorgante»;

Eo

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9°, em Lisboa,
pessoa coletiva 501862722, com os seus estatutos e direcdo publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, 1.* série, de 8 de margo de 2007, aqui representado pelos Sr.° Dr.%, Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha
e Maria Jodo Rondao Tiago Branco, na qualidade de membros do secretariado com poderes para o ato, de ora
em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospita-
lar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, ¢ o Sindicato Independente dos Médicos - SIM e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 - Tramita¢do do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, na sua versdo atual, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e o n.° 15, de 22 de abril de 2019, nos
seguintes termos:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 - Tramitac¢do do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, na sua versao atual, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e o n.° 15 de 22 de abril de 2019.

Clausula segunda

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 184 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo. O presente acordo de
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adesdo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego que o

publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Vila Franca de Xira, 7 de setembro de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Antonio Eca Pinheiro, vogal executivo.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:
Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral do SIM.

Maria Jodo Ronddo Tiago Branco, membro do secretariado do SIM.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.® 319/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros

Portugueses - SEP ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE

e outros e 0 mesmo sindicato (instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores
enfermeiros em regime de contrato de trabalho)

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses - SEP ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o mesmo
sindicato (instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de
trabalho), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatdria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Anténio Eca Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, na qualidade de vogais do conselho
de administragdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante
designada como primeira outorgante;

Eo

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, pessoa coletiva n.° 501 056 904, com sede na Av. 24 de
julho, n.° 132, 1350-346 Lisboa, neste ato representados por José Carlos Correia Martins, na qualidade de pre-
sidente do SEP, Isabel Maria Lopes Barbosa e, Rui Manuel Castro Marroni, ambos na qualidade de dirigentes
nacionais do SEP;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo (instrumento parcelar e transitério aplicavel
aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), celebrado entre o entdo Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, agora Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE, e outros e o Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015,
nos seguintes termos:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE, e outros e o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP (instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores
enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015.

Clausula terceira

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP aceita o presente acordo de adesdo nos precisos termos
declarados pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Clausula quarta

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cddigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 340 trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula quinta

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.

2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto na
clausula 4.% do acordo coletivo entre o entdo Centro Hospitalar do Algarve, EPE, agora Centro Hospitalar Uni-
versitario do Algarve, EPE, e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, instrumento parcelar e
transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, o presente acordo de adesdo produzira efeitos a
partir do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 7 de setembro de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Antonio E¢a Pinheiro, vogal executivo.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

José Carlos Correia Martins, presidente do SEP.
Isabel Maria Lopes Barbosa, dirigente nacional do SEP.
Rui Manuel Castro Marroni, dirigente nacional do SEP.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 310/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros

Portugueses - SEP ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE

e outros e 0 mesmo sindicato (instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores
enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses - SEP ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o mesmo
sindicato (instrumento parcelar e transitério aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato
de trabalho) - Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de marco de 2018.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatéria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Anténio Eca Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, na qualidade vogais do conselho de
administracdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante de-
signada como primeira outorgante;

Eo

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, pessoa coletiva n.° 501 056 904, com sede na Av. 24 de
julho, n.° 132, 1350-346 Lisboa, neste ato representados por José Carlos Correia Martins, na qualidade de pre-
sidente do SEP, Isabel Maria Lopes Barbosa e, Rui Manuel Castro Marroni, ambos na qualidade de dirigentes
nacionais do SEP;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Algarve, EPE
e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP (instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos
trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marg¢o de 2018, nos seguintes termos:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o entdo Centro Hospitalar do Algarve, EPE, agora Centro Hospi-
talar Universitario do Algarve, EPE, e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, instrumento
parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho - Procedimen-
to concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018.

Clausula segunda

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP aceita o presente acordo de adesdo nos precisos termos
declarados pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Clausula terceira

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 340 trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula quarta

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.

2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto
na clausula 4.* do acordo coletivo entre o entdo Centro Hospitalar do Algarve, EPE, agora Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, EPE, e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, instrumento par-
celar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho - Procedimento
concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018, o presente
acordo de adesdo produzira efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 7 de setembro de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Antonio E¢a Pinheiro, vogal executivo.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

José Carlos Correia Martins, presidente do SEP.
Isabel Maria Lopes Barbosa, dirigente nacional do SEP.
Rui Manuel Castro Marroni, dirigente nacional do SEP.

Depositado em 25 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 311/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente

dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro ao acordo coletivo entre o Centro Hospita-

lar Universitario do Algarve, EPE e outros e o mesmo sindicato e outro (instrumento parcelar
e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho)

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente dos Profissio-
nais de Enfermagem - SIPENF e outro, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
EPE e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento
parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatéria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Anténio Eca Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, na qualidade de vogais do conselho
de administragdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante
designada como «primeiro outorgantey;

E

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF, pessoa coletiva n.° 501 065 725,
registada na Conservatéria do Registo Comercial de Coimbra sob o mesmo numero, com sede na Rua Filipe
Terzi, Lote 5, 61-63, 3030-014 Coimbra, neste ato representado por Fernando Mendes Parreira, na qualidade
de presidente, e por Alice Manuela Palmeirdo Pinto, na qualidade de vice-presidente, com poderes para o ato,
de ora em diante designados como «segundos outorgantesy;

Sindicato dos Enfermeiros - SE, pessoa coletiva n.° 501 064 001, registada na Conservatéria do Regis-
to Comercial do Porto sob o mesmo numero, com sede na Rua D. Jodo IV, n.° 199, 4000-301 Porto, neste
ato representado por Pedro Miguel Silva Pereira da Costa, na qualidade de presidente, e por Maria Paula
Soares Maia, na qualidade de vogal, com poderes para o ato, de ora em diante designados como «segundos
outorgantes»;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, EPE e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (ins-
trumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, nos seguintes termos:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o
Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitorio
aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

Clausula segunda

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.
2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto na
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clausula 4.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindicato
Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF ¢ outro (instrumento parcelar e transitorio aplicavel
aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, o presente acordo de adesdo produzira efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2023.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 340 trabalhadores ao seu servigo.

Vila Franca de Xira, 7 de setembro de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.
Anténio Pedro Pinto Machado de Ec¢a Pinheiro, vogal executivo.

Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem - SIPENF:

Fernando Mendes Parreira, presidente.
Alice Manuela Palmeirdo Pinto, vice-presidente.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Pedro Miguel Silva Pereira da Costa, presidente.
Paula Maria Soares Maia, vogal.

Depositado em 26 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 322/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente

dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro ao acordo coletivo entre o Centro Hospita-

lar Universitario do Algarve, EPE e outros e o mesmo sindicato e outro (instrumento parcelar

e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) -
Procedimento concursal e outras

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente dos Profissio-
nais de Enfermagem - SIPENF, e outro, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
EPE e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento par-
celar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento
concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletivan.® 516 487 493, matriculada na Conservatdria do Re-
gisto Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Anténio Eca Pinheiro e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, na qualidade de vogais do conselho
de administragdo, com poderes para outorgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante
designada como «primeiro outorgantey;

E

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF, pessoa coletiva n.° 501 065 725,
registada na Conservatéria do Registo Comercial de Coimbra sob o mesmo numero, com sede na Rua Filipe
Terzi, Lote 5, 61-63, 3030-014 Coimbra, neste ato representado por Fernando Mendes Parreira, na qualidade
de presidente, e por Alice Manuela Palmeirdo Pinto, na qualidade de vice-presidente, com poderes para o ato,
de ora em diante designados como «segundos outorgantesy;

Sindicato dos Enfermeiros - SE, pessoa coletiva n.° 501 064 001, registada na Conservatéria do Regis-
to Comercial do Porto sob o mesmo numero, com sede na Rua D. Jodo IV, n.° 199, 4000-301 Porto, neste
ato representado por Pedro Miguel Silva Pereira da Costa, na qualidade de presidente, e por Maria Paula
Soares Maia, na qualidade de vogal, com poderes para o ato, de ora em diante designados como «segundos
outorgantes»;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, EPE e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (ins-
trumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho)
- Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de
2018, nos seguintes termos:

Clausula primeira

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o
Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitorio
aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018.

Clausula segunda

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
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que o publicar.

2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto na
clausula 4.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindicato
Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitorio aplicavel
aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal ¢ outras, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11, de 22 de margo de 2018, o presente acordo de adesdo produzira
efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2023.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 340 trabalhadores ao seu servico.

Vila Franca de Xira, 11 de setembro de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.
Antoénio Pedro Pinto Machado de Ec¢a Pinheiro, vogal executivo.

Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF:

Fernando Mendes Parreira, presidente.
Alice Manuela Palmeirdo Pinto, vice-presidente.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Pedro Miguel Silva Pereira da Costa, presidente.
Paula Maria Soares Maia, vogal.

Depositado em 26 de setembro de 2023, a fl. 46 do livro n.° 13, com o n.° 323/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 6 de setembro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Secretariado nacional
Efetivos:

Anténio Alexandre Picareta Delgado - Secretario-geral.
Jodo de Deus Gomes Pires.

José Manuel Morais Teixeira.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso.

Durbaline Cabrita da Costa.

Antonio Augusto Pereira Caneco.

Hugo Daniel Mota Delgado.

Suplentes:

José Antonio Marques de Oliveira.
Carlos Alberto da Concei¢do Cunha.
Jaime Antonio Grave Martins.
Verissimo Rogério Proenga dos Santos.
José Manuel Antunes de Almeida.
Armando Jorge Antonio Martinho.
José Manuel Andrade Carrilho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos entre os dias 7 ¢ 9 de agosto de 2023 para o mandato de dois
anos.

Presidente Sérgio Paulo Cardoso Capela
Vice-presidente Eurico Manuel Gomes Ouro
Vice-presidente Jodo Luis Picado de Carvalho Serranho
Tesoureiro Jodo Vitor da Conceigao Cardoso
Vogal Ana Rita Valverde Addo

Vogal Luis Miguel de Carvalho Maia

Vogal Nuno Miguel Carloto Peixoto

Vogal Sandra Ribeiro Pereira Teixeira Gomes
Vogal Vasco Candeias Canica

Suplente Marco Alexandre Matos Fernandes
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Ptiblicos e Apoio Social -
SITOPAS - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 7 de setembro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Dire¢ao nacional:

Dirigente - Concei¢cao Maria Paula Graca Brito Campos.
Dirigente - Cristina Maria Mateus Gongalves Rei.
Dirigente - Ermelinda de Fatima Dias Gongalves dos Santos.
Dirigente - Esmeralda Maria Martins Freitas.

Dirigente - Fernando Jorge Simdes Santos.

Dirigente - Filomena de Nazaré Cardoso de Almeida e Silva.
Dirigente - Jaime Manuel S. M. Santos.

Dirigente - Jodo Guilhermino Figueiredo Ramalheira.
Dirigente - Jodo Manuel de Oliveira Belo.

Dirigente - José Afonso Nobrega da Costa.

Dirigente - José Joaquim Ribeiro Candido.

Dirigente - Magda Sofia Martins Ferreira.

Dirigente - Maria Conceicao Santos Oliveira.

Dirigente - Maria de Lurdes dos Santos Vieira.

Dirigente - Maria Ester Ramos Ferreira.

Dirigente - Maria Guilhermina Vidal Lopes Neves Correia.
Dirigente - Pedro Manuel Batista da Silva.

Dirigente - Ricardo Jorge da Conceicdo e Silva.

Dirigente - Tania Susana Silva Costa.

Dirigente - Valter Miguel Gomes Pinho.

Dirigente - Vitor Manuel Fernandes Cardoso.

Suplentes dire¢do nacional:

Dirigente - Amidia Lurdes Ferreira Santiago.
Dirigente - Marta Cristina Soares Figueiredo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol - Alteracao

Na identidade dos membros da diregdo eleita em 21 de abril de 2021, para o mandato de quatro anos, com
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2021, foi efetuada a seguinte
alteracdo:

Vice-presidente - José Carlos Martins Ferreira.
Vogal - Gilberto Manuel Pereira da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AGEFE - Associacio Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletrénico, e da
Tecnologias da Informac¢ao e Comunicacgao (TIC) - Eleiciao

Identidade dos membros da direg@o eleitos em 21 de junho de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - José Correia, em representacdo da associada HPCP Computing and Printing Portugal, Uni-
pessoal, L.%

Vice-presidente - Marisa Pires, em representagéio da associada ELECTROLUX, L.%

Vice-presidente - Nuno Lameiras, em representag¢ao da associada RODEL - Rodrigues, Delgado & C.?, SA.

Vogal - Jodo Santos, em representagdo da associada BSHP - Eletrodomésticos, L.%

Vogal - José Antonio Coutinho, em representagdo da associada A ELECTRIFICADORA, SA.

Vogal - José Esfola, em representagido da associada XEROX Portugal, L.%

Vogal - Luis Fonseca, em representa¢do da associada HAGER, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1- DIRECAO

Associacao Industrial e Comercial do Café - AICC - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 7 de abril de 2022 para o mandato de trés anos.
Presidente - Nestlé Portugal, Unipessoal L.%, representada por Dr. Vitor Manuel Martins.
Vogais:

AaZ do Café, Torrefacgdo de Café, L.%, representada por Sr. Daniel Riou.

Massimo Zanetti Beverage Iberia, SA, representada por Dr. Vasco Moniz.

Newcoffee - Industria Torrefatora de Cafés, SA, representada por Dr. Pedro Oliveira.

Novadelta - Comércio e Industria de Cafés, Unipessoal, L.%, representada por Dr. Miguel Ribeirinho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1- DIRECAO

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Liga Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 1 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente da Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Liga Portugal
(Mandato de 4 anos: 2023-2027)

Senhor Dr. Pedro Proenga de Oliveira Alves Garcia.

Vogais da I Liga
(Mandato de 4 anos: 2023-2027)

Futebol Clube do Porto - Futebol, SAD, representada pelo Senhor Dr. Ricardo José de Sousa Martins.

Sport Lisboa e Benfica - Futebol, SAD, representada pelo Senhor Dr. Lourenco de Andrade Pereira Coe-
lho, e

Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD, representada pelo Senhor Dr. Améandio Jos¢ Pereira Novais.

Vogais da I Liga
(Mandato de 1 ano: 2023-2027)

Futebol Clube de Arouca - Futebol, SDUQ, L.%, representada pelo Senhor Dr. Joel Carlos Oliveira Pinho, e
Sporting Clube de Braga - Futebol, SAD, representada pelo Senhor Dr. André Filipe Novais Viana.

Vogais da Il Liga
(Mandato de 1 ano: 2023-2027)

AVS - Futebol, SAD, representada pelo Senhor Dr. Henrique Sereno da Fonseca.

Clube Desportivo de Tondela - Futebol, SAD, representada pelo Senhor Dr. Carlos Manuel Marta Gon-
calves, e

Sport Clube Unido Torreense - Futebol, SAD representada pelo Senhor Dr. Bruno Miguel Ferreira Vitorino.

Vogal da dire¢do da FPF
(Mandato de 4 anos: 2023-2027)

Senhor Dr. José Julio de Carvalho Peyroteo Martins Couceiro.

Diretores executivos
(Mandato de 1 ano: 2023-2027)

Senhora Dr.? Maria Helena Renca Pires.
Senhor Dr. Vasco Jorge Oliveira de Pinho.
Senhor Dr. Rui Pereira Caeiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIS - Associacdo Empresarial Beira Alta - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de julho de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - José Angelo Pinto, em representagio da Cooperativa Agricola de Penela da Beira, CRL.

Vice-presidente - Tiago Loureiro, em representag¢do da Tiago David Unipessoal, L.%

Vice-presidente - Alvaro Augusto Fonseca, em representagdo da Alvaro Augusto Ramos Fonseca - Peno-
brindes.

Vice-presidente - Luis Oliveira, em representacao da Associacdo Terras D. Pedro Afonso - Fireman Chal-
lenge.

Vice-presidente - Telmo de Jesus, em representagdo da Telmo Jesus L.% - Servital (Centro Clinico de Ser-
nancelhe).

Vogal - Jodo Ricardo Pinto, em representacdo da ABB - Agricultura Biologica das Beiras L.%

Vogal - Antonio Oliveira, em representacdo da Forcefer - Eng. Metalomecanica L.%

Vogal - Felisberto Pereira, em representagdo da Pereira e Sequeira - Comércio de Automdveis L.%

Vogal - Herlander Lourengo, em representacdo da Sociedade Agricola e Comercial do Varosa, SA - Mur-
ganheira.

Vogal - Daniel Porfirio, em representagdo da Fumeiros Porfirio L.%

Vogal - Jodao Marcelo Costa, em representagdo da Landsmark, Soc. Agr. Douro L.%

Vogal - José Anténio Pais, em representa¢do da Pais Indastrias L.%

Vogal - Paula Margarida Cordeiro Gomes, em representagéo da InterArmamar, Supermercados L.%

Vogal - Nuno Sequeira, em representa¢do da Projserv - Desenho de Arquitetura L.%

Vogal - Telmo Castro, em representa¢do da Gomes e Ferrinha de Castro L.% - Opus Securiti.

Vogal - Vitor Manuel Ribeiro Leitdo, em representacao da Vitor Manuel Ribeiro Leitdo - RL Bike.

Vogal - Fabio dos Santos Ferreira, em representagcdo da Discoteca Via Lactea.

Vogal - Filipe Roque, em representagdo da RGR Ambiente, L.%

Vogal - José Reis, em representag¢do da S.G.L - Sociedade de Gas L.%

Suplente - Fabio Guterres, em representacao da Fabio Filipe Almeida Guterres - Vale D’ Anelha.

Suplente - Henrique Augusto Pereira Moreira, em representacdo da Agro-Turismo Helena Aguiar L.%
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Gondomar - Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo da Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Gondomar,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2023, foram efetuadas as seguintes
substitui¢des:

Tesoureiro - F. Rosas - Contabilidade e Gestdo, L.%, representada por Francisco José Oliveira Rosas, passa
a ser representada por Orlando Filipe Arouca Meinedo.

2.°vogal - PLC - Corretores de Seguros, SA, representada por Orlando Filipe Arouca Meinedo, passa a ser
representada por Jeronimo de Oliveira Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Caixa Economica Montepio Geral, Caixa Econémica Bancaria - Substituicio

Na composi¢do da comissao de trabalhadores eleita em 2 de junho de 2022 para o mandato de quatro anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22 de agosto de 2022, foi efetuada a seguinte substitui-
¢do:

Ana Rita Fonseca Camara Leme Mendonga ¢ substituida por Ana Carla Neto Almeida Fernandes Dias.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

RESULIMA - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagao efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
22 de setembro de 2023, relativa a promogao da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho na empresa RESULIMA - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Induéstria e da Energia, vem nos termos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.* que vai promover a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e a saide no trabalho, na empresa RESULIMA - Valorizagdo e Tratamento de Residuos
Soélidos, SA, com sede em Aterro Sanitario do Vale do Lima e do Baixo Cavado, Apartado 11, 4936- 908 Vila
Nova de Anha.

A eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a satide no trabalho ocorrera no dia 28
de dezembro de 2023.»

BTE 37 | 284



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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Navigator Pulp Aveiro, SA - Eleicio

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Navigator
Pulp Aveiro, SA, realizada em 7 de setembro de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023.

Efetivos:

Telma Alexandra Neves dos Santos.
Paulo Jorge Tavares Valente.

Suplentes:

Hugo Alexandre Salgueiro Reis.
Pedro Miguel Rodrigues Lopes.

Registado em 18 setembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.62,afl. 163 do livro n.° 1.

BTE 37 | 285


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte21_2023.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte21_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Poolplaca Portuguesa Plasticos, L.*

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Poolplaca
Portuguesa Plasticos, L.%, realizada em 8 de setembro de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023.

Efetivo:

Fernando José Santos de Jesus Prudéncio.
Suplente:

Hugo Isidro Mesquita Cunha.

Registado em 20 setembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°63,afl. 163do livro n.° 1.
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Acciona Facility Services, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Acciona
Facility Services, SA, realizada em 1 e 4 setembro de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023.

Efetivos:

Carlos Manuel da Silva Oliveira.
Jodo Paulo Neves Bento.
Sandra José Santos de Andrade.

Suplentes:

Pedro Miguel dos Santos Costa.
Carlos Jorge Oliveira.
Maria de Fatima dos Santos Ribeiro.

Registado em 21 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.®64,afl. 163 do livron.° 1.
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