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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.

BTE 47 | 4



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 109/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Cristovao e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Sdo Cristovao presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Sao Cristovao, adiante designada por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 39/2017,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2017, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgao do EP e através do recurso a tecnologias de informagao e comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informacdes de carater
técnico-cientifico.
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3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A durag¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incube ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que vinha fa-
zendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato, deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagéo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade, o
trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minia de 3 dias. A visita
para o efeito ¢é realizada entre as 9h ¢ as 16h.

Clausula 16.*

Pausa digital

1- O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte nao
existe troca de emails ou contactos telefonicos, relacionados com questdes respeitantes a assuntos profissio-
nais.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avalia¢cdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 18.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) No caso do dia de aniversario recair em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alter-
nativo de dispensa, com exce¢do quando o dia feriado coincide com dia de descanso semanal ou obrigatoria.

¢) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.
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2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 19.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 20.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 21.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéo profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 22.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de acordo com a avaliacdo e carateriza¢do do posto de trabalho: nivel baixo, médio ou maxi-
mo;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
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todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 24.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 252

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢ao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;
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viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racgdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover ¢ dinamizar a formagdo e a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 26.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;
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2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 27.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 28.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 29.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
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lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 30.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 31.7

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicacao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicao da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 32.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 33.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagao
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;
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f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 34.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 35.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 36.?

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 372

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
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normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;
o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 38.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responséavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 39.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 40.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.
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6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 41.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 42.*

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 43.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 442

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 45.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.
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Clausula 46.*

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 47.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 48.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Sao Cristovao, 6 de outubro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Sdo Cristovao:

Vasco Manuel Braga Picaro, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Cristdvao.
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Carlos Alexandre Charneca Leal, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 30 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®123/2023, afl. 61 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 110/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Miranda do Corvo e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e
de Entidades com Fins Piblicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Miranda do Corvo, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebrag@o de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade;

Considerando, ainda, a necessidade de gerir de forma mais eficiente as horas de trabalho a cumprir pelos
trabalhadores em estrito respeito, pelos normativos legais em vigor e, o cumprimento das exigéncias orgamen-
tais e, gestdo financeira equilibrada.

E estabelecido, neste contexto, o presente acordo coletivo de empregador publico, também designado de
ACEDP, entre a municipio de miranda do corvo, pessoa coletiva de direito ptiblico com o NIPC 506 624 200,
representada pelo presidente da camara municipal, anténio miguel costa baptista, e o sintap - sindicato dos
trabalhadores da administragdo ptblica e de entidades com fins publicos, com o NIPC 501 094 644, com sede
na Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, representado pelo secretario nacional, José Ribeiro
Jacinto dos Santos, titular do cartdo de cidaddo n.® 06587715, e por carla maria godinho madeira, titular do
cartdao de cidaddo n° 11122976, respetivamente, membro do secretariado nacional do sindicato e membro do
secretariado regional do centro de sindicato.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos
trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem fung¢des no Municipio de Miranda do Corvo, doravante, também, designado por Municipio ou por
Empregador Publico.

2- O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no
empregador publico, salvo oposi¢do expressa de trabalhador nao sindicalizado ou oposi¢do expressa de asso-
ciacdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente aos seus filiados.

3- O direito de oposi¢do previsto no numero anterior deve ser exercido no prazo de 15 dias, a contar da data
da entrada em vigor do acordo coletivo, através de comunicacdo escrita dirigida ao Presidente da Camara
Municipal.
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4- O presente Acordo celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14° do Anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, doravante designado por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Em-
pregadora Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

5- Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 262 trabalhadores.

6- O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar num dos sindicatos outorgantes, bem como a outros trabalhadores que venham a ser integrados
em carreira ou em fungdes no empregador publico, salvo oposicdo expressa de trabalhador ndo sindicalizado
ou oposigdo expressa de associacdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente aos seus filia-
dos, conforme decorre do n° 2 que antecede.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O Acordo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este acordo renova-se sucessivamente por iguais
periodos.

3- Durante o periodo de vigéncia deste Acordo, caso venham a ser objeto de alteragdo os normativos legais
em vigor, nomeadamente, a LTFP ou, as normas aplicaveis aos trabalhadores em fung¢des publicas do Codigo
do Trabalho, vertidas no presente Acordo, as mesmas consideram-se automaticamente em vigor.

4- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- O horario de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho
diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao do trabalho suplemen-
tar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120° da LTFP.

3- A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ didria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos, salvo circunstancias excecionais de interesse publico devidamente fundamentadas, situagdes de catastro-
fe, epidemias ou estado de emergéncia.

5- Todas as alteragdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servico com
a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracdo, salvo em caso de necessidade,
decorrente do disposto na parte final do nimero 4 que antecede.

6- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
registado em documento proprio.

7- Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Empregador Publico ou pelo trabalhador surgi-
rem situacdes pontuais e de duracdo limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que impliquem ajus-
tamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito
entre as partes, que pode observar a via de comunicacao eletronica.

8- Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar, via de regra em conta esse facto, ndo pondo em causa o normal funcionamento do servico.

Clausula 4.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os dias uteis entre as 08:00h ¢ as 20:00h.
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2- O periodo normal de atendimento ao publico decorre, em regra, todos os dias tteis entre as 09:00h ¢ as
17:00h, embora existam horarios especificos por servi¢o, em que o atendimento se inicia as 08:30H e encerra
as 16:00h.

3- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém que ser afixados, de forma visivel, junto dos
mesmos ¢ divulgados na pagina web.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada;
/) Trabalho por turnos;
g) Trabalho em horario noturno;

Cléusula 6.

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha essa competén-

cia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme decorre do artigo 4.° da LTFP;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Aos Trabalhadores que exercam funcdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 7.2

Hor4ario rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se reparte
por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada ¢ de saida fixas, separadas por um periodo de des-
canso, nos seguintes termos:

Servigos de atendimento ao publico na secretaria geral:

Das 08:00 horas as 16:00 horas, com excegdo do espaco de cidadao cujo atendimento ¢ até as 17HO0.

Servigos Administrativos:

Das 08:30h as 17:00h.

Servigos Operativos horario de referéncia:

2.% feira das 08:00h as 16:00h;

32 42e 5.2 feiras das 08:00h as 17:00h;

6.2 feira das 08:00h as 12:00h.

Servico de aguas com trabalho por turnos: das 08:00h as 16:00h e, das 16:00h as 24:00h.

Outros servicos: das 06:00h as 12:00h.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de
opgao, diferentes horas fixas de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, bem como se se justificar um horario mais alargado
de atendimento ao publico.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
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ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais subscritoras
do acordo.

4- O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 9.2

Horario Flexivel

1- Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragéo do trabalho suple-
mentar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120° da LTFP;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08:00h e as 20:00h, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10:00h as 12:00h e das 14:30h as 16:30h;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis (periodo diario de presenca ndo obrigatoria) ori-
ginar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos, pelo que, o
deferimento, depende de parecer fundamentado do dirigente do trabalhador;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuigdo de crédito de horas, até ao maximo de sete horas, sendo feita no periodo seguinte aquele que
conferiu ao trabalhador o direito a atribui¢ao dos mesmos;

b) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a sete horas sendo reportada ao wltimo
dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita;

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigao pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de nove horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracdo média do trabalho ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, €, nos servi¢os com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho;

9- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 € reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao
a que o débito respeita.

Clausula 10.?

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de des-
canso de trinta minutos obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho, podendo ser previstos outros periodos de descanso para trabalhadores possuidores
de deficiéncia nos termos do n.° 2 do artigo 109° da LTFP.

2- O tempo de pausa mencionado no numero anterior conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho
efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducgao
do periodo normal de trabalho diario de 1 hora.

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
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éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente, nas seguintes situagdes:

a.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direto a ascendente, devendo comprovar as limitagdes
de saude ou fisicas do familiar, bem como o facto de o trabalhador ser o unico apoio ao ascendente;

a.2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos, no caso de o descendente necessitar de
apoio educativo especial, situagdo a comprovar por documento médico, ou portador de deficiéncia;

a.3) Doenga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a permanéncia no posto de trabalho, durante
todo o periodo normal diario de trabalho, implique prejuizo para a saide do mesmo.

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo dirigente.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, nos termos resultantes do presente Acordo,
sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo
do trabalhador em sentido contrario e desde que salvaguardado o descanso obrigatério de 11 horas seguidas.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servicos obrigam-se, via de regra, a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de
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turno a vigorar no més seguinte, podendo em situagdes fortuitas ou de forga maior (a que se equipara a falta,
ainda que justificada, de 50% de trabalhadores do mesmo servi¢o ou equipa) ser afixada a quinzena ou a se-
mana.

6- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

7- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

8- S0 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, em nimero
maximo mensal a definir no regulamento interno de horarios, desde que sejam acordadas entre eles e previa-
mente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais imperativas.

9- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00:00 horas as 24:00 horas).

10- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a altera¢do da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre 0 Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

13- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as
jornadas continuas podem ser organizadas em regime de turnos, desde que a autorizag@o para trabalhar em
regime de jornada continua tenha cumprido os pressupostos legais aplicaveis.

Clausula 13.2

Trabalho em horario noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no periodo compreendido entre as 20:00 horas de um
dia e as 07:00 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9:00 horas num periodo de 24:00 horas em que execute
trabalho em horario noturno.

4- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte, podendo em situagdes fortuitas ou de for¢a maior (a que se equipara a falta, ainda que justi-
ficada, de 50% de trabalhadores do mesmo servigo ou equipa) ser afixada a quinzena ou a semana.

Clausula 14.?

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isen¢do de horario, mediante celebracdo de acordo
escrito com o respetivo empregador publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

2- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3- Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos fe-
riados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso, com excec¢do do pessoal dirigente.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
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periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado fora do horario de trabalho. 2 - O trabalho
suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho,
que nao justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio de Miranda do Corvo, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

1- a) Trabalhador deficiente;

2- b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

3- ¢) Trabalhador com doenga cronica;

4- d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.?

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracdo de trabalho suplementar ¢ de 200 horas.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragado por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 226.° e seguintes do CT, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 17.2

Interrupc¢io ocasional

1- Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho
diario:

1- @) As resultantes do consentimento do empregador publico;

2- b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afina¢do de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

3- ¢) As impostas por normas especiais saide e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do mesmo.

Clausula 18.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagio laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do empregador publico, e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao,
designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres ¢
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com durag@o determinada ou indeterminada.
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3- Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo determinada, este ndo pode exceder seis meses,
renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias
antes do seu término, que ndo pretende a renovagao.

4- Sendo o acordo de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar mediante comunicagéo
escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

5- Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua execucao.

6- Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de duragdo indeterminada, ou
cujo termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da
sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial
com fungdes e duragdo do trabalho idénticas.

7- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

8- A implementagdo do regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito, que pode constar do con-
trato de trabalho inicial ou ser autbnomo em relagdo a este.

9- O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho a
distancia e de trabalho presencial.

10-0O acordo deve conter e definir, nomeadamente:

1- @) A identificag@o, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

2- b) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual sera considerado, para
todos os efeitos legais, o seu local de trabalho;

3- ¢) O periodo normal do trabalho didrio ¢ semanal;

4- d) O horario de trabalho;

5- e) A atividade contratada, com indicac@o da categoria correspondente;

6- /) A retribuig@o a que o trabalhador tera direito, incluindo prestagdes complementares e acessorias;

7- g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsavel pela respetiva instalagdo ¢ ma-
nutengao;

8- /1) A periodicidade ¢ o modo de concretizacdo dos contactos presenciais a que se refere a alinea ¢) do n.°
1 do artigo 169.°-B.

Clausula 19.2

Registo de assiduidade e pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade sdo objeto de aferigdo através de registo automatico de marcagao de ponto
ou através de registo biométrico, nos locais em que este equipamento se encontra instalado, no inicio e termo
de cada periodo de trabalho, de forma a fornecer indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade
organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos didrios de prestagdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, ¢ passivel de responsabilizagio disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verificag@o instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacio de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo informatica
de registo de assiduidade, ou por outro meio adequado, desde que previamente aprovado e dado a conhecer
aos trabalhadores.

4- O esquecimento do cartdo ¢ reportado ao dirigente do servigo no proprio dia.

5- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de marcagao, a assiduidade e pontualidade é
comprovada através da assinatura do trabalhador na folha de registo de presenga, a entrada e a saida, na qual
devera constar a respetiva hora.

6- Os trabalhadores devem:

1- a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou na folha de registo
de presenga, antes e depois da prestagdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

2- b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.

7- Pode ainda o Presidente da Camara Municipal por razdes de interesse publico, de Protegao Civil ou de
adequagdo dos meios a uma maior rentabilidade isentar o trabalhador ou grupo de trabalhadores de registo
biométrico.
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Clausula 20.*

Regime da Disponibilidade Permanente

Trabalho suplementar e trabalho prestado fora do horario de trabalho

O trabalhador que, nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado pela entidade competente, fora
do seu horario de trabalho, para assegurar a prestagao de servigo ¢ considerado, para todos os efeitos legais, em
prestagdo de trabalho extraordinario ou suplementar, a compensar nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 21.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo das fungdes do trabalhador, nas moda-
lidades de contrato de trabalho em fungdes publicas e de nomeagdo, e destina-se a comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental tem duas modalidades:

1- a) periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execucdo do vinculo de emprego
publico;

2- b) periodo experimental de fungdo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova fungao em
diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

3- Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamente,
sem direito a qualquer indemnizag¢do ou compensagao;

4- Concluido sem sucesso o periodo experimental de fungdo, o trabalhador regressa a situagdo juridico-
-funcional que detinha anteriormente;

5- Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do
respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele nao possuir as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que ocupa.

Clausula 22.2

Redugio do periodo experimental

De acordo com o previsto no artigo 51.°n.° 1 da LTFP a durag@o do periodo experimental é reduzida nos

seguintes termos:

1- No contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

1- a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

2- b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

3-¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional.

2- No contrato de trabalho em fungdes publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

1- @) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses € no contrato a termo in-
certo cuja duracdo se preveja vir a ser superior aquele limite.

2- b) 15 dias, no contrato a termo certo de duragao inferior a seis meses ¢ no contrato a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3-Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeagao definitiva tem a duragdo de
um ano.

CAPITULO 111

Tempos de ndo trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126.° da LTFP, fixa-se como tempos de ndo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes:
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Clausula 23.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora tém direito a um periodo anual de férias remune-
radas com a duragdo de 22 dias uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no n° 1, acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efetiva-
mente prestado.

3- Os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, t€ém direito, em cada ano civil, desde que possuam
mais de um ano de servigo efetivo e que tenham obtido mengdo de desempenho adequado, na avaliagdo de
desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, ao acréscimo de dias de férias de acordo com
a seguinte regra:

1- @) Nao acrescem dias Tteis de férias - até completar 39 anos de idade

2- b) Acresce 1 dia util de férias - até completar 49 anos de idade

3- ¢) Acresce 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade

4- d) Acresce 3 dias uteis de férias - a partir dos 59 anos de idade

4- A idade relevante para aplicac¢do da regra enunciada no nimero anterior ¢ aquela que o trabalhador com-
pletar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos no presente ACEP ndo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Municipio de Miranda do Corvo, determina a aplicagdo
automatica do disposto no n.° 3 do presente artigo.

Clausula 24.*

Duraciio Especial de Férias

1- Férias frias - Ao trabalhador que tenha obtido mengao positiva na avaliacdo de desempenho, e optar por
gozar a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano até 30 de
abril e/ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir,
consoante a sua op¢do, um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho,
agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto no nimero 1 da presente clausula.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 25.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Miranda do
Corvo.

2- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

1- a) A terga-feira de Carnaval;

2- b) O dia 24 de dezembro;

3-¢) O dia 31 de dezembro;

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

1- a) Em funcao da natureza dos servicos a tolerancia podera ser gozada em dia diferente, a fixar pela Uni-
dade Orgéanica onde o trabalhador se encontre integrado.

2- b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, nao tém direito a qualquer
compensacao.
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Clausula 26.*

Dispensas de servigo e faltas justificadas

1- Mediante Regulamento de Horarios de Trabalho, a definir nos 30 dias seguintes a publicagdo do presente
ACEDP, o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo,
dependendo, porém, a mesma de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

1- @) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio
dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, em dia de feriado ou com tolerancia de ponto, ou em dia de falta por doenga devera ser concedido ao
trabalhador um dia alternativo de dispensa;

2- b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 27.2

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugacéo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tem inicio, segundo a opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num \inico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente:

1- a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

2- b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta nao incluidos
na alinea anterior;

3- ¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica.

3- Para efeitos do nimero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

4- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneragao.

5- As faltas previstas nos niimeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentagdo de prova nos termos dos artigos 253.° e 254.° do Codigo do
Trabalho.

CAPITULO IV
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 28.?

Principios gerais

1- Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencdo de doencas profissionais.

2- O Municipio obriga-se a designar os responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero ante-
rior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3- O Municipio obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca e saude no
trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes, designadamente, através
do portal do Municipio.

4- Os demais principios referentes a seguranca e saude no trabalho poderdo estar expressos em regulamento
proprio ou, assim ndo ocorrendo, terdo que respeitar, na sua integralidade, a legislagdo em vigor.
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Clausula 29.*

Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢é obrigado a:

1- a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de higiene e seguran-
¢a, conforme as disposigdes legais em vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;

2- b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a
tomar;

3- ¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condigdes possi-
veis de seguranga ¢ saude;

4- d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que em fungéo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

5- ¢) Garantir a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos de seguranga ¢ satde no trabalho, nos termos
previstos em legislacdo especial.

6- f) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga ¢ satde e aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes, caso os
trabalhadores a pretendam constituir;

7- g) Consultar a comissdo de seguranga e satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem:

8- /) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissdo de higiene e
seguranga;

9- i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevencdo de se-
guranca e saude;

10-j) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 15.° da Lei 102/2009,
de 10 de setembro, na sua atual redac¢do dada pela Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro.

Clausula 30.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

1- a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou con-
vencionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Municipio;

2- b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

3- ¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como cumprir
os procedimentos de trabalho estabelecidos;

4- d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho;

5- ¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se
lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecao;

6- /) Em caso de perigo grave e eminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do Municipio pela seguranca e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.
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6- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 17.° da Lei 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redac¢do dada pela Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro.

CAPITULO V
Disposi¢coes Finais
Clausula 31.%

Comissio Paritaria

1- E criada a Comissio Paritaria para a interpretagio deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada uma das partes.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direccdo-Geral da Adminis-
tragao e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

8- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para de-
posito e publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para
o efeito.

11- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reunido pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes, que lhe
deram origem.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas, por correio eletronico ou por
carta registada com aviso de rececao.

Clausula 32.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores, sempre que possivel em formato eletronico, que sao

abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do
presente Acordo.

Clausula 332

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo € passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 34.2

Participacéo dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais subscritoras
do acordo para analise e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comu-
nicagdes ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
Orgao ou servigos.
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Clausula 352

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucéo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacgdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Miranda do Corvo, 14 de novembro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Antonio Miguel Costa Batista, na qualidade de presidente da cdmara municipal.
Pela Associacdo sindical:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de mandatario e membro do secretariado nacional e Carla
Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandataria e membro do secretariado regional do centro.

Sera cumprido o procedimento de depdsito de acordo coletivo de trabalho, nos termos do artigo 368.° da
LTFP, na DGAEP, nos cinco dias subsequentes a data da assinatura e, mandado publicar ao abrigo do artigo
356.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Depositado em 30 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 124/2023, afls. 61 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracido de estudos preparatorios de portaria de condi¢cdes de
trabalho para trabalhadores administrativos

As condicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacao coletiva
especifica sdo reguladas pela Portaria de Condic¢des de Trabalho para trabalhadores administrativos, aprovada
pela Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho - com Declaracao de Retificagao n.° 23/2018, de 10 de junho, alte-
rada, respetivamente, pelas Portarias n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, n.® 275/2020, de 4 de dezembro, n.°
292/2021, de 13 de dezembro, n.° 218/2022, de 1 de setembro e n.° 191/2023, de 6 de julho, também publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2018, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020,
n.° 46, de 15 de dezembro de 2020, n.° 47, de 22 de dezembro de 2021, n.° 34, de 15 de setembro de 2022 e
n.° 26, de 15 de julho de 2023.

Com a atualizacdo da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para o ano de 2024, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 107/2023, publicado no Didrio da Republica, 1. série, 1.° suplemento, n.° 223, de 17
de novembro, torna-se necessario proceder, nomeadamente, a atualizag¢@o das retribuicdes minimas da tabela
salarial previstas na Portaria n.° 191/2023, de 6 de julho, que aprovou a revisdo do regulamento de condi¢des
minimas de trabalho daqueles trabalhadores administrativos. Assim, verificando-se os pressupostos para a
emissao de portaria de condi¢des de trabalho previstos no artigo 517.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nomeadamente as circunstancias sociais € econdmicas que a justificam e,
considerando que nado ¢ possivel assegurar com exatiddo quais os setores de atividade em que se verifica a
inexisténcia de associacdes de empregadores onde os trabalhadores desempenham fungdes, determino, no uso
da competéncia delegada por Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do
numero 2 do artigo 518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

1- E constituida uma comissio técnica para elaboracio de estudos preparatérios para a emissio de portaria
de condicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagao coletiva es-
pecifica.

2- A comissao técnica tem a seguinte composicao:

Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, designados pela Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, um dos quais coordenard a comissao;

Um representante do Ministério da Administracao Interna;

Um representante do Ministério da Justiga;

Um representante do Ministério das Finangas;

Um representante do Gabinete da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares;

Um representante do Ministério da Economia e do Mar;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Um representante do Ministério da Saude;

Um representante do Ministério do Ambiente e da Acao Climatica;

Um representante do Ministério da Agricultura e da Alimentagao;

Um assessor nomeado pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos;

Um assessor nomeado pela Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE;

Um assessor nomeado pela Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP);

Um assessor nomeado pela Confederagao do Comérceio e Servicos de Portugal (CCP);
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Um assessor nomeado pela CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal;
Um assessor nomeado pela Confederacdo do Turismo de Portugal (CTP).
3- A comiss@o técnica pode ouvir, oficiosamente ou quando solicitado, outras associa¢des representativas de
trabalhadores ou empregadores interessadas.

5 de dezembro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACILIS - Associacao de Comércio, Industria, Servi¢os e Turismo da
Regido de Leiria e outras e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal - Alteracio salarial e outras

A presente revisao altera o CCT com ultima publicacdao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, a seguir designada por CCT, abrange as empresas que exer-
cam a atividade de comércio e servigos designadamente nos CAE 46150, 46160, 46170, 46180, 46190, 46211,
46214, 46220, 46311, 46312, 46331, 46332, 46341, 46342, 46370, 46382, 46410, 46421, 46422, 46430,
46441, 46442, 46450, 46470, 46480, 46491, 46492, 46493, 46494, 46510, 46520, 46650, 46660, 46690,
46732, 46740, 46900, 47112, 47191, 47192, 47210, 47220, 47230, 47240, 47250, 47260, 47291, 47292,
47293, 47410, 47420, 47430, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530, 47540, 47591, 47592, 47593, 47620,
47630, 47640, 47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770, 47781, 47782,
47783, 47784, 47790, 47810, 47820, 47890, 47910, 47990, 96021, 96022, 96030, filiadas nas associagdes
outorgantes, ¢ por outro lado os trabalhadores ao servigo daquelas filiados na associagao sindical outorgante.

2-(...)

3-(...)
4-(...)
5- Esta CCT abrange 1949 empresas e 6795 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de cada ano e serdo revistas anualmente. Excepcionalmente, no presente ano a tabela
salarial tem efeitos a 1 de maio de 2023.

()
Clausula 12.*

(Diuturnidades, subsidio de caixa e subsidio de refeicio)

1-(...)

2-(...)

a) Os trabalhadores com a categoria profissional ou fun¢des de caixa, tando de balcdo como de escritorio e
os bilheteiros terdo direito a um abono para falhas com o valor que consta na tabela salarial anexa ao presente
CCT;
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Clausula 17.2

(Admissao de pessoal e carreiras profissionais)

1-(...)

2- Trabalhadores do comércio e equiparados.

a)(...)

b) Empregados de loja e operadores de supermercado: Poderdo ser admitidos para as fun¢des abrangidas
por este grupo os individuos com idade nio inferior a 16 anos e habilitados com, pelo menos, a escolaridade
minima obrigatdria, consoante a idade;

i) Em geral, como praticante de balcdo s6 poderdo ser admitidos os trabalhadores com menos de 18 anos
de idade, que ao completarem os 18 anos, com o minimo de 1 ano de permanéncia na categoria, ascenderdo a
empregado de loja ajudante ou a operador ajudante de supermercado;

ii) Os trabalhadores que ingressem na categoria de praticante de balcdo com idade igual ou superior a 18
anos nao podem permanecer mais de um ano como praticantes, ascendendo a empregado de loja ajudante ou
operador ajudante de supermercado;

iii) Os empregados de loja-ajudantes ascenderdo a empregados de loja de 3.* apds dois anos de permanéncia
na categoria;

iv) Os empregados de loja de 3.* ascenderdo a empregados de loja de 2.* ap6s dois anos de permanéncia na
categoria;

v) Os empregados de loja de 2.* ascenderdo a empregados de loja de 1. apds trés anos de permanéncia na
categoria;

vi) Os empregados de loja de 1.* ascenderdo a empregados de loja especializados apos cinco anos de perma-
néncia na categoria;

vii) Para os trabalhadores em servi¢o nos supermercados e equiparados e para todos os efeitos da aplicagdo
deste contrato, sera considerada a seguinte equiparagdo entre as categorias de operador e empregado de loja:

a) Operador ajudante de supermercado = Empregado de loja ajudante;

b) Operador de supermercado de 3.* = Empregado de loja de 3.7

¢) Operador de supermercado de 2. = Empregado de loja de 2.7

d) Operador de supermercado de 1.* = Empregado de loja de 1.7

e) Operador especializado de supermercado = Empregado de loja especializado;

f) Operador encarregado = Empregado de loja - Chefe de seccao;

g) Encarregado de loja = Empregado de loja encarregado.

()
ANEXO I

Tabela salarial

1 de janeiro de 2023

Nivel 2023
I 1 003,59 €
I 971,73 €
1 961,11 €
v 939,87 €
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v 929,25 €

VI 908,01 €

VII 897,39 €

VIII 886,77 €

IX 865,53 €

X 854,91 €

XI 844,29 €

XII 833,67 €

XIII 817,74 €

X1V 807,12 €

XV 807,12 €

Cléusulas de expressao pecuniaria 2023

Subsidio de refeigao 5,63 €
Abono para falhas 23,64 €
Diuturnidades 13,51 €

Nota: As demais matérias ndo objecto de revisdo, mantém-se com a redac¢ado em vigor.

Leiria, 3 de novembro de 2023.

Pela ACILIS - Associacao de Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria:
Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Comercial de Pombal:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Ansido:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial da Marinha Grande - ACIMG:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos da Nazaré:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Comercial, de Servigos e Industrial de Alcobaca e Regido de Leiria:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela ACCCRO - Associa¢do Empresarial das Caldas da Rainha e Oeste:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Ivo Monteiro Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 354/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a NewRail - Restauracgio e Servigos, L.%* e a FESAHT - Federacio
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

CAPITULO I
Ambito, drea e revisio

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE obriga, por um lado, a NewRail - Restauragéo e
Servigos, L.% cuja atividade consiste na explorag¢do do servigo de refeigdes a bordo de comboios e, por outro,
127 trabalhadores ao seu servigo representados pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Clausula 2.2

(Area)
A area de aplicacdo da presente convengao colectiva de trabalho define-se pela area territorial da Repuiblica
Portuguesa.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1- O presente AE entra em vigor em 1 de janeiro de 2023 e vigorara pelo prazo minimo de 24 meses.

2- Porém as tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente e entrardo em
vigor em | de janeiro de cada ano.

3- Este AE podera ser denunciado até vinte e um e nove meses respectivamente sobre as datas referidas nos
numeros anteriores.

4- A denuncia, para ser valida, sera feita por carta registada com aviso de recep¢do remetida a contraparte e
sera acompanhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

5- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contraproposta Uinica a parte denunciante até trinta dias apds
a recepgao da proposta.

6- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, no 1.° dia util apos o termo dos prazos referidos nos
numeros anteriores.

8- As negociagdes durardo 20 dias, com a possibilidade de prorrogagdo por mais 10, mediante acordo das
partes.

9- Presume-se, sem possibilidades de prova em contrario, que a parte que ndo apresente contraproposta
aceita o proposto.

10-Porém, havera como contraproposta a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério da tutela.
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CAPETULO 11
Da admissao, contratos de trabalho e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissio)

A) Para os trabalhadores de restauracao e bebidas:

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos completos.

2- Exibigdo de certificado comprovativo de habilitagdes correspondente ao tltimo ano de escolaridade obri-
gatdria, excepto para os trabalhadores que comprovadamente tenham ja exercido a profissao.

3- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou certificado de aptidao profissional, quando obriga-
torio para a respectiva profissdo, devera ter, no acto de admissao, as habilitagdes minimas exigidas por lei, ou
pelo regulamento da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o exercicio da actividade.

4- Tém preferéncia na admissdo:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares da respectiva carteira profissional, ou do certifi-
cado de aptidao profissional.

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que tenham sido aprovados em cursos de aperfeico-
amento das escolas.

B) Trabalhadores de escritdrio:

5- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

6- Para estes trabalhadores exige-se como habilitagdes minimas o curso unificado ou equivalente; essas
habilitagdes minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos profissionais que, comprovadamente, tenham ja exercido
a profissao.

Clausula 5.2

(Periodo de experiéncia)

1- Nos contratos sem termo a admissao presume-se feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-
-aviso ou invocacao de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer san¢do ou indemnizagao; porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3- O periodo de experiéncia ¢é de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica;

¢) Elevado grau de responsabilidade ou fungdes de confianga;

d) 240 dias para o pessoal de quadros de direc¢ao e quadros superiores.

4- Para a contagem do periodo de experiéncia de 30 dias, serdo contados os dias seguidos ou interpolados
em que haja prestagdo efectiva de trabalho.

Clausula 6.*

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de titulo profissional nao podera nenhum trabalhador
exercer a sua actividade sem estar munido desse titulo.

Clausula 7.2

(Contratos de trabalho)

1- Antes ou durante os 15 dias iniciais da prestag@o de trabalho, tém as partes obrigatoriamente, de dar forma
escrita ao contrato.

2- Desse contrato que sera feito em duplicado, sendo um exemplar para cada parte, devem constar além dos
nomes, fun¢do, data de admissao, periodo de experiéncia, local de trabalho, categoria profissional, horario,
remuneragao, descricao de fungdes.

3- Se a entidade patronal ndo cumprir as disposi¢des referidas nos numeros anteriores cabe-lhe o 6nus de
provar, em juizo ou fora dele, que as condi¢des contratuais ajustadas sdo outras que ndo as invocadas ou re-
clamadas pela outra parte.
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Clausula 8.2

(Estagio)
1- Estagio é o tempo necessario para que o trabalhador adquira o minimo de conhecimentos e experiéncia
adequados ao exercicio de uma profissao.
2- O periodo de estagio ¢ de 12 meses para os trabalhadores administrativos e de 6 meses para os restantes.
3- Os trabalhadores estagiarios que terminem com aproveitamento um curso de formagdo em escola profis-
sional findardo nesse momento o seu estagio, com promogao automatica ao 1.° grau da categoria.
4- O regime previsto nesta clausula ndo se aplica em estagios escolares ou profissionais.

CAPITULO 111
Quadros, acessos e densidades

Clausula 9.2

(Organizacio do quadro de pessoal)

1- A composicao do quadro de pessoal ¢ da exclusiva competéncia da entidade patronal sem prejuizo, po-
rém, das disposi¢des da lei geral e das normas deste AE.

2- A classificagao dos trabalhadores para efeito de organizagdo do quadro de pessoal e da remuneragao tera
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 10.?

(Promocgio e acesso - Conceito)

Constitui promogao ou acesso a passagem de qualquer trabalhador a uma classe, grau ou categoria profis-
sional superior a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que corresponda uma escala de retribui¢@o
superior ou mais elevada.

Clausula 11.2

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores ha-
bilitados com a respectiva categoria profissional averbada na carteira profissional, ou, ndo os existindo, pelos
trabalhadores de categoria, escaldo ou classe imediatamente inferior.

2- Havendo mais de um candidato na empresa a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente determinada
pelos indices de melhor classificagdo profissional em curso de formacéo, aperfeicoamento ou reciclagem de
escola profissional, maior antiguidade ¢ maior idade.

3- Os profissionais que ndo possuam categoria profissional de chefia ou supervisdo, ingressam automatica-
mente na categoria imediata logo que completem cinco anos de permanéncia na mesma categoria, salvo razdes
objectivas resultantes de uma avalia¢do global para a sua ndo promogdo que serdo comunicadas, por escrito,
ao trabalhador.

Clausula 12.2

(Densidades de estagiarios)
1- Nas sec¢des em que haja até 2 profissionais s6 podera haver | estagiario e naquelas em que o niamero for
superior poderd haver 1 estagiario por cada 3 profissionais.
2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a proibi¢do ou limitacdo da existéncia de trabalhadores
classificados como estagiarios que resulte de outras normas deste AE.
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CAPIiTULO IV

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

(Deveres da entidade patronal)

Sao, especialmente, obrigagdes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des desta convencao e as normas que a regem;

b) Passar atestados aos trabalhadores ao servigo quando por estes solicitados, com o pedido devidamente
justificado, onde conste a antiguidade e fungdes desempenhadas, bem como outras referéncias, deste que
quanto a estas ultimas, sejam expressamente solicitadas pelo interessado e, respeitando a sua posi¢do na em-
presa, do conhecimento da entidade patronal;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formacao, actualizagdo e aperfeigoamento
profissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o desempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de
representacdo, nomeadamente aos que tenham fungdes em associagdes sindicais, instituigdes de previdéncia
ou outras comissoes, instituidas por lei ou pelo presente contrato;

e) Colocar em painel em local acessivel no estabelecimento, para afixacdo de informagdes e documentos
sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalho dos trabalhadores da empresa entre si ou com os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindicatos;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra acidentes de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servi¢os que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam
de acordo com a sua categoria, especialidade ou principios deontoldgicos, salvo o disposto na clausula 16.%

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a formagao dos trabalhadores nos aspectos de segu-
ranga, saude e higiene no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na empresa e instalar os trabalhadores em boas condi¢des
no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, higiene e satide no trabalho e a prevencao
de doencas profissionais;

/) Facultar aos trabalhadores ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou particular
ou de formacao e aperfeicoamento profissional o tempo necessario a prestagao de provas de exame, bem como
facilitar-lhes a assisténcia as aulas, nos termos da clausula 92.*

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao obrigacdes do trabalhador:

a) Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhe estiverem confiadas;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;

¢) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal e superiores hierarquicos, proferidas dentro dos
limites dos respectivos poderes de direccdo, definidos neste acordo e na lei, em tudo quanto ndo se mostrar
contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando em concorréncia com ela;

/) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico e de
indumentdria, os cuidados necessarios a dignidade da fun¢do que desempenha, sem aviltamento da condig@o
humana;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem
confiados pela entidade patronal, e contribuir para a manutengdo do estado de higiene e asseio das instalagdes
postas a sua disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais;

7) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento onde exerce o trabalho, desde que aprovados pelo
organismo estatal competente;

BTE 47 | 43



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2023

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido especialmente autorizado;
) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 15.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores, salvo acordo individual e escrito do trabalhador e aprovagdo do
organismo estatal competente;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do disposto na clausula 24.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de trabalho ou zona de actividade sem acordo deste,
salvo nos casos previstos na clausula 38.%

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos
seus direitos e garantias decorrentes da antiguidade;

g) A pratica de lock-out;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores.

2- A actuagdo da entidade patronal em contravengdo do disposto no niimero anterior, constitui justa causa
de rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e nesta convencao.

Clausula 16.?

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para as quais tenha
qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacao funcional com as que correspondem a sua fun¢@o
normal, ainda que ndo compreendidas na defini¢cdo da categoria.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho da funcdo normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

4- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articulado com a formagao e a valorizagao profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicao mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio dessas actividades, terd direito a reclassificacdo, a qual s6
podera correr mediante o seu acordo.

6- A entidade patronal pode ainda encarregar o trabalhador de desempenhar outras fun¢des ndo compreen-
didas no objecto do contrato desde que este dé€ o seu acordo prévio.

Clausula 17.2

(Igualdade de tratamento)

O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica € titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagdo e promogao profissional e as condigdes
de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

Clausula 18.2

(Liberdade de opinido e expressio)

E reconhecida, no &mbito da entidade empregadora prevista na clausula 1.* deste AE, a liberdade de ex-
pressao e de divulgagdo do pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e
das pessoas singulares que representam a entidade empregadora ¢ do normal funcionamento desta.
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Clausula 192

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- A entidade empregadora e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgagdo de aspectos
atinentes a esfera intima ¢ pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e se-
xual, com o estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 20.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteudo das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informagdo de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte, nomea-
damente através de correio electronico.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder da entidade empregadora estabelecer regras de uti-
lizagdo dos meios de comunicag@o, nomeadamente do correio eletronico.

Clausula 21.?

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento nomeadamente o que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao e as condigdes de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isen-
to de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, naciona-
lidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Clausula 22.2

(Coacgao/assédio)
1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua actividade profissional de forma efectiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.
2- Se a violagdo do numero 1 da presente clausula decorrer de uma conduta praticada por superior hierar-
quico, o trabalhador afectado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis da entidade empregadora, que
terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 23.2

(Cobranga da quotizacio sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autorizado ou venham a autorizar, a cobranga das suas quo-
tas sindicais por desconto no salario, a empresa deduzird, mensalmente, no acto do pagamento da retribuicao,
o valor da quota estatutariamente estabelecido.

2- Nos 15 dias seguintes a cada cobranga, a empresa remetera ao sindicato respectivo, o montante global das
quotas, acompanhado do mapa de quotizagdo preenchido.

3- Os Sindicatos dardo quitacdo, pelo meio ou forma ajustada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessac@o da concessdo, a empresa obriga-se a fornecer listagem dos trabalhadores sindicali-
zados.

Clausula 24.?

(Baixa de categoria)

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pelo organismo estatal competente.
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CAPITULOV

Da prestacio de trabalho

Clausula 25.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horarios de duragao inferior e regimes mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo
de trabalho ¢ de 8 horas diarias e 40 semanais.

2- Para os trabalhadores a bordo e dos armazéns, o regime previsto no nimero anterior ¢ de quatro dias de
trabalho seguidos de dois dias de descanso.

Clausula 26.?

(Intervalos de horario de trabalho)

1- Para os trabalhadores a bordo o periodo de trabalho diério ¢ intervalado por um descanso de duracdo nao
inferior a 30 minutos nem superior a 3 horas e 30 minutos, excepcionalmente e de forma nao continuada, 4
horas e 30 minutos.

2- Para os trabalhadores a bordo da area de Valenga (Valenga - Lisboa - Valenga) o periodo de trabalho diario
¢ intervalado por um descanso de duragdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 5 horas.

3- Para os trabalhadores de terra o periodo de trabalho didrio ¢ intervalado por um descanso de duragdo nao
inferior a 30 minutos nem superior a 1 horas.

4- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de intervalo didrio minimo de 15 minutos para uma
pequena refeicdo que conta como tempo de trabalho efectivo.

5- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo
podera ser inferior a 12 horas.

Clausula 272

(Horarios especiais)
1- O trabalho de menores de 18 anos de idade s6 ¢ permitido a partir das 7h00 ¢ até as 23h00.
2- Quando se admita, temporariamente, qualquer empregado em substituicdo de um efectivo, o seu horario
sera o do substituido.
3- Sempre que viavel e mediante acordo do trabalhador devera ser praticado horario seguido.

Clausula 28.2

(Definicéo e alteraciio do horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2- A entidade patronal s6 pode alterar o horario de trabalho quando haja necessidade imperiosa de mudanca
de horario geral de funcionamento devidamente fundamentada, ou haja solicitacao escrita da maioria dos tra-
balhadores; em qualquer caso, porém, sem alteracdo do sistema de escalas e a alteracdo ndo podera acarretar
prejuizo sério para qualquer trabalhador.

3- O acréscimo de despesas, incluindo de transporte, que passem a verificar-se para o trabalhador, resul-
tantes da alteracao do horario, sera encargo da entidade patronal, excepto se a alteragdo tiver resultado de
solicitagdo escrita do trabalhador.

4- O novo horario e os fundamentos da alteragao, quando este seja da iniciativa da entidade patronal, serdo
afixados no painel da empresa com uma antecedéncia minima de 30 dias, relativamente a data da entrada em
vigor, excepto se a alteracdo resultar de imposi¢ao dos clientes da empresa que ndo permita a cumprimento
daquele prazo, devendo ainda assim respeitar uma antecedéncia nunca inferior a 7 dias.

5- A definicdo, organizacgao e alteragdo dos horarios de trabalho tem de ser precedida de consulta prévia aos
delegados sindicais.

Clausula 29.?

(Hordrio parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo de trabalho semanal ndo inferior
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a 20 % nem superior a 75% do praticado a tempo completo numa situa¢do compativel.

2- A remuneragdo para as duas situagdes referidas no niimero 1, sera estabelecida em base proporcional, de
acordo com os vencimentos auferidos pelos trabalhadores de tempo inteiro ¢ em fung¢@o do ntimero de horas
de trabalho prestado, de acordo com o disposto no nimero 2 da clausula 32.°

3- Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo figurar nos quadros de 2 ou mais empresas, desde que
no conjunto ndo somem mais de 8 horas didrias ¢ 35 semanais e, desde que ndo seja em empresas concorrentes.

Clausula 30.2

(Isencdo do horario de trabalho)

1- Poderio ser isentos do cumprimento de horario de trabalho, os trabalhadores que nisso acordem, desde
que exer¢am fung¢des compreendidas nos niveis XI a VII do anexo 1.

2- O requerimento de isen¢ao, acompanhado de declaragdo de concordéncia do trabalhador, sera dirigido ao
organismo estatal competente.

3- O trabalhador isento, tera direito a um prémio calculado sobre a retribui¢do mensal no valor de 25 %.

4- Para efeitos de isen¢@o de horario de trabalho aplica-se a observancia dos periodos normais de trabalho,
salvo acordo individual do trabalhador.

Clausula 31.7

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario diario normal.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes decorrentes de faltas imprevisiveis de
trabalhadores, ou se verifiquem casos de forga maior.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando invoque motivo sério.

4- Quando o trabalhador realize trabalho suplementar, antes ou depois do periodo normal de trabalho, deve
registar esse tempo em modelo proprio fornecido pela entidade patronal para o efeito, de forma a que o seu
registo permita uma eficaz verificacao.

5- Cada trabalhador s6 pode prestar o maximo de 2 horas suplementares diarias e 180 horas anuais, excepto
quando se trate das situagdes previstas na alinea b) do nimero 2 desta clausula.

6- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar terd de ser sempre garantido um descanso minimo
subsequente de 12 horas.

Clausula 32.*

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- A retribui¢@o da hora suplementar sera igual a retribui¢@o horaria efectiva, acrescida de 100 %.
2- O calculo da remuneragdo horaria normal sera feito de acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

sendo:
Rm = Retribuicao mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

3- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal e o trabalho prestado em dia feriado, confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

4- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um trabalhador por dia.

5- O dia de descanso compensatdrio sera gozado em dia a escolha do trabalhador e mediante acordo da en-
tidade patronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

6- A entidade patronal podera recusar a escolha do dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso do
mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador, ou se causar prejuizo sério ao servico, desde que funda-
mentado.

7- Quando o trabalho suplementar for devido por substitui¢do de trabalhador ausente e se prolongue por
mais de cinco horas, sem prejuizo do pagamento do trabalho suplementar, havera lugar a um dia de descanso
compensatdrio no dia seguinte.
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Clausula 332

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno prestado entre as 20h00 e as 24h00 sera pago com um acréscimo de 25 %.

3- O trabalho nocturno prestado entre as 24h00 e as 7h00 sera pago com um acréscimo de 50 %.

4- Porém, quando no cumprimento do horario normal de trabalho sejam prestadas 4 ou mais horas durante o
periodo considerado nocturno, sera todo o periodo de trabalho diario remunerado com este acréscimo.

5- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
cumular-se-ao os respectivos acréscimos na duragdo correspondente a cada uma dessas qualidades.

6- Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes co-
lectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade patronal suportara as despesas de outro meio de
transporte.

7- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios nocturnos fixos, serdo descontadas de acordo com o
critério estabelecido na clausula 58.°

Clausula 34.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho € obrigatorio o registo das entradas e saidas dos trabalhadores, por qual-
quer meio documental idéneo.

2- As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas e saidas, devidamente arquivadas e identificadas,
serdo guardadas pelo tempo minimo de 5 anos.

3- Sobre a empresa que, de qualquer modo, infrinja as obrigagdes constantes dos nimeros anteriores recai o
onus de provar, em juizo ou fora dele, que os horarios invocados pelos trabalhadores nao sdo os verdadeiros.

Clausula 35.2

(Mapas de horario de trabalho)

1- Os mapas de horario de trabalho/escalas serdo comunicados ao organismo estatal competente nos termos
da legislacao aplicavel e afixados na sede da empresa e nas estagoes de Lisboa Santa Apoldnia e Porto Cam-
panha e comunicadas a cada trabalhador.

2- Os mapas de horario de trabalho conterdo obrigatoriamente as seguintes indica¢des: Firma ou denomi-
nacao do empregador; atividade exercida; sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;
inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensdo de funcionamento
da empresa ou estabelecimento; horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo de
intervalos de descanso; dias de descanso semanal obrigatorios e instrumento de regulamentagio coletiva de
trabalho aplicavel.

3- Sao admitidas alteragdes parciais aos mapas de horario de trabalho até ao limite de 10, quando respeitem
apenas ao aumento de pessoal e ndo haja modificagdes dos periodos nele indicados.

4- As alteracdes so serdo validas depois de registadas em livro proprio ou em suporte magnético e afixadas
nas secgdes respetivas.

Clausula 36.*

(Deslocagao em servico)

1- Os trabalhadores que no ambito das respectivas fungdes se desloquem em servigo da empresa terdo di-
reito ao pagamento de:

a) Transporte em qualquer meio a escolha da empresa, ou ao valor que vigorar para a fungdo publica por
cada quilémetro percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentagdo e alojamento condignos mediante a apresentacdo de documentos justificativos e comprova-
tivos das despesas;

¢) Pagamento do trabalho suplementar contado da hora de partida da sua residéncia e hora de chegada.

2- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da empresa devera esta abonar previamente, um valor
estimado e acordado entre as partes, de modo a fazer face as despesas de deslocagdo em servigo.

3- Nenhum trabalhador, deslocado em servigo, com viatura automovel, do trabalhador ou da empresa, pode-
ra fazer mais de 700 km diarios ao servigo da empresa.
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4- Nas grandes deslocagdes, a entidade patronal devera atender ao pedido do trabalhador na contratagédo de
um seguro de vida, com condigdes e capital a estipular conforme os casos ¢ de acordo com ambas as partes.

Clausula 37.2

(Local de trabalho)

1- O local de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Entende-se por local a sec¢do em que o trabalhador preste servigo ou a que esta adstrito quando o seu
trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo seja prestado em local fixo.

3- Para os efeitos do nimero anterior, sdo considerados locais de trabalho a sede da empresa, Estagdo de
Lisboa Santa Apoldnia, Estagdo Porto Campanha, Estacdo de Braga, Estagdo de Faro e Estacdo da Guarda.

4- Caso a entidade patronal, por necessidade de servigo justificavel, necessite de acrescentar um novo local
de trabalho, podera fazé-lo, desde que devidamente o justifique e consulte previamente os delegados sindicais.

5- Os horarios de trabalho estardo definidos em escala pertencente a cada local de trabalho e estas devem
cumprir o disposto na clausula 25.°

Clausula 38.?

(Mobilidade)

1- Os trabalhadores ndo podem ser transferidos do seu local de trabalho sem o seu acordo prévio, por escrito.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde presta servico, ou se tal mudanca resultar de alteragdo da prestagao
de servigos aos clientes, imposta por estes.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato, tendo nesse caso direito a
uma indemnizac¢ao de um més de retribui¢ao por cada ano de antiguidade e, no minimo, trés meses.

4- A empresa fica, em todos os casos de transferéncia, a obrigagio de custear as despesas de transportes ou
outros gastos que directamente passem a existir para o trabalhador por forca da referida transferéncia.

CAPITULO VI

Da suspensio da prestacao de trabalho

SECCAOT1
Descanso semanal e feriados

Clausula 392

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao tém direito a um descanso semanal que sera
sempre gozado ininterruptamente, de acordo com o disposto na clausula 25.*

2- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma secgdo/departamento e categoria é per-
mitida mediante acordo dos interessados que, sempre que possivel, deve ser feita através do modelo em uso,
com autorizag@o prévia da empresa, que s6 podera ser recusada se devidamente fundamentada.

3- A entidade patronal proporcionara, sempre que possivel, aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 40.2

(Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal)

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal, nos mesmos casos ou circunstancias em que ¢ auto-
rizada a prestagdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera havido como suplementar e remunerado, em
fun¢do do niimero de horas realizadas de acordo com a féormula seguinte, acrescendo o respectivo valor a
retribui¢do mensal do trabalhador:

R=(RHxN)x2
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sendo:
R - Remuneragdo do trabalho prestado em dia de descanso semanal;
RH - Remunerag¢ao da hora normal;
N - Numero de horas trabalhadas.
3- Quando o trabalhador realize pelo menos 4 horas de trabalho em dia de descanso semanal, o pagamento
sera feito por todo o periodo diario, sem prejuizo de maior remunerag@o, quando este seja excedido.
4- Além disso, nos 3 dias seguintes tera o trabalhador de gozar o dia ou dias de descanso semanal, por intei-
ro, em que se deslocou a empresa para prestar servico.
5- Se por razdes ponderosas ¢ inamoviveis ndo puder gozar os seus dias de descanso nos termos referidos no
nimero anterior o trabalho desses dias ser-lhe-a pago como suplementar.

Clausula 41.2

(Feriados)

1- O trabalho prestado em dias feriados, serd havido como suplementar e pago nos termos do niimero 2 e 3
da clausula anterior.
2- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Domingo de Pascoa;
25 de abril,
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Sexta-Feira Santa (festa movel).
3- Além dos atras enumeradas, sdo ainda de observancia obrigatoria a Ter¢a-Feira de Carnaval, e o feriado
municipal da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital (da capital do distrito).
4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado, por acordo das partes, noutro dia com significado
local no periodo de Pascoa.

SECCAO I
Férias
Clausula 42.*

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

3- Porém, no ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugao do con-
trato, a gozar dois dias uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o
correspondente a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido desse ano, bem como ao periodo de
férias vencido em 1 de janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nimero anterior, embora nao gozado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracao do contrato.

7- Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.
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8- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordos das partes.

Clausula 43.2

(Duracgio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- A durag@o do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter faltado por
motivo justificado, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Cinco dias de férias, caso ndo tenha qualquer falta, quer seja justificada ou injustificada;

b) Quatro dias de férias até ao maximo de uma falta justificada;

¢) Trés dias de férias até ao maximo de duas faltas justificadas;

d) Dois dias de férias até ao maximo de 2 dias de faltas justificadas;

e) Um dia até ao maximo de quatro faltas justificadas.

4- Excetuam-se destas faltas justificadas as motivadas por morte de familiares, as determinadas por lei aos
trabalhadores-estudantes, tribunais, consultas médicas agendadas no Servigo Nacional de Saude, atividade
sindical e parentalidade.

5- Nao tera direito & majoragdo o trabalhador que der faltas por motivo de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 44.?

(Escolha da época de férias)

1- A época de férias deve ser de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo compete a entidade patronal marcé-las no periodo de 1 de maio a 31 de outubro, de-
pois de consulta prévia aos delegados sindicais e de forma a que os trabalhadores da empresa, pertencentes ao
mesmo agregado familiar, gozem férias simultaneamente.

3- O inicio das férias terd que coincidir com o dia seguinte aos dias de descanso semanal.

4- Na fixacdo das férias a entidade patronal terd de observar uma escala rotativa de modo a permitir, anual
e consecutivamente a utilizacdo, de todos os meses de verdo, por cada trabalhador, de entre os que desejam
gozar férias no referido periodo.

5- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 31 de marco de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro; porém
se o trabalhador for admitido depois de 31 de margo, o mapa de férias correspondente sera elaborado e afixado
na seccao até dia 30 de setembro.

Clausula 452

(Alteragio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento, ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar em caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, sem prejuizo do disposto no niimero
2 da clausula 49.2

Clausula 46.*

(Retribuicdo das férias)
1- A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.
2- No caso de o trabalhador ter direito a retribuicdo variavel, serd integrada na retribui¢ao das férias 1/12
das comissdes dos ultimos 12 meses.
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Clausula 472

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de férias de montante igual a retribuigdo das
férias.

2- No ano de cessag@o do contrato o trabalhador recebera um subsidio de férias igual a retribuigdo do peri-
odo proporcional de férias.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do niimero 2 da clausula 59.* ndo podera implicar a redugdo
do subsidio de férias.

4- Sempre que ocorra mudanga de concessionaria a adquirente responsabilizar-se-a pelos subsidios de férias
a pagar aos trabalhadores que ainda os ndo tenham recebido, sem prejuizo do direito de regresso, da adquiren-
te, em relagdo a anterior concessionaria na parte proporcional que é da responsabilidade desta.

Clausula 48.2

(Momento do pagamento)

1- As férias serdo pagas no final do més a que se referem.

2- O subsidio de férias sera pago com o vencimento do més anterior ao do gozo de férias.

3- No caso do ndo cumprimento do previsto no numero anterior, com culpa por parte do empregador, o tra-
balhador pode recusar iniciar as férias, tendo, neste caso, direito ao disposto na clausula 52.% deste AE.

Clausula 49.?

(Doenca no periodo de férias)

1- As férias nao podem coincidir com periodo de doenga, parto ou acidente comprovados.

2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto no numero 2 da clausula 44.* deste AE.

3- Se os dias de férias em falta excederem o numero de dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do
ano civil, serdo aquelas gozadas no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 50.*

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador em gozo de férias ndo podera exercer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente.

2- A contravengdo ao disposto no niimero anterior, sem prejuizo de eventual responsabilidade do trabalha-
dor, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 51.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho, por impedimento prolongado nas férias)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade, total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apos trés meses de prestacao
de servigo efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano,
como se estivesse ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenga sem vencimento em que se aplica o
nimero 3 da clausula 42.* desta convengao.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da apresentacdo apos a ces-
sacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 52.°

(Violagio do direito a férias)

Se a entidade patronal, com culpa, ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacao de conceder férias nos
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termos das clausulas desta conveng@o pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 53.2

(Nocao)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores serdo consideradas, somando os tempos respectivos e reduzindo o
total mensal a dias, com arredondamento por defeito quando resultem fracgdes de dia.

3- Excetuam-se do nimero anterior, as auséncias até¢ 10 minutos, a contar desde o inicio da apresentacdo do
trabalhador, que ndo excedam por més 45 minutos, as quais ndo serdo consideradas.

4- Quando o horario ndo tenha duragdo uniforme a reducdo das auséncias parciais a dias, far-se-a tomando
em consideracdo o periodo didrio de maior duragao.

Clausula 54.°

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em associagdes sindicais, ou insti-
tuicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores, bem
como as dadas nos termos das clausulas 122.% e 126.%;

d) As motivadas por prestacao de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido ao facto que ndo seja imputdvel ao traba-
lhador, nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de prestar
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

/) As dadas por frequéncia de curso de formagao profissional, até 10 dias em cada ano, podendo cumular-se
as relativas a 6 anos;

2) As dadas no dia do aniversario do trabalhador;

h) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo gracioso, durante um dia e nunca mais de uma vez por se-
mestre;

i) As dadas durante 5 dias uteis por ocasido do parto da mulher;

j) As dadas até um dia por cada menor, e por trimestre, para se deslocar a escola a fim de se inteirar da
situacao do menor;

k) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- As faltas a que se refere a alinea f) do nimero 2 serdo controladas a nivel de empresa, ndo podendo ao
mesmo tempo usar daquela faculdade mais de 1 trabalhador por cada 5, e ndo mais do que 1 trabalhador nas
secgoes até 5 trabalhadores.

Clausula 552

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens, filhos, pais, sogros, pa-
drasto, madrasta, genro, nora e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos, irmaos, cunhados, tios ¢ pessoas que vivam em comu-
nhédo de mesa e habita¢do com o trabalhador;

¢) Um dia por morte de primos e bisavos.
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2- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto, sdo contados desde que o trabalhador teve conhe-
cimento do falecimento, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 56.*

(Participacao e justificaciio das faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal até 15 dias apds a apresentacdo do trabalhador pode, em qualquer caso de falta justi-
ficada, exigir ao trabalhador, prova dos factos invocados para a justificagao.

5- A prova da situag@o de doenga devera ser feita nos termos previstos na lei.

Clausula 57.2

(Efeito das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c), f) e g) do nimero 2 da clausula 54.%, salvo disposi¢ao legal ou
convencional em contrario;

b) Dadas por motivo de doenga desde que o trabalhador receba subsidio da Seguranga Social respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador receba subsidio ou seguro.

Clausula 58.*

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remuneragao por forga de faltas ao trabalho, o valor a descon-
tar sera calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm
30
sendo:
Rm - Remunera¢do mensal;
Rd - Remuneragao diaria.

=Rd

Clausula 59.*

(Efeito das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou correspondente a proporgéo,
se se tratar de férias no ano de admiss@o.

Clausula 60.*

(Momento e forma de pagamento)

O tempo de auséncia que implique perda de remuneragao sera descontado no vencimento do proprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de
férias imediato, de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2

(Licenca sem retribui¢io)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.
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2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribui¢do de longa durag@o para frequéncia de cursos de forma-
¢do ministrados sob responsabilidade de uma instituigdo de ensino ou de formagao profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3- A empresa pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo
a data do seu inicio;

d) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis
de VII a X do anexo I, quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenga, sem
prejuizo sério para o funcionamento da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no ntimero 2, considera-se de longa durag@o a licenca superior a 30 dias.

SECCAO 1V
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 62.*

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamen-
te o servico militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho,
salvo as excepgdes previstas nesta convengao.

2- O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Findo o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal, no prazo de 15 dias, a fim de
retomar o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 63.7

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensao do contrato nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir do contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 64.*

(Encerramento temporirio do estabelecimento ou diminui¢do de laboracao)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminuigdo de laboragao, por facto imputavel
a entidade patronal ou a concedente, por razdes de interesse destas, os trabalhadores afectados manterdo o
direito ao lugar e a retribui¢@o e demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo presente AE.

CAPITULO VII

Da retribuicao

SECCAO I
Clausula 65.*

(Principios gerais)

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-

BTE 47 | 55



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2023

tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 66.*

(Critérios de fixa¢do da remuneraciio)

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as fung¢des efectivamente exercidas e constantes do
contrato individual.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o trabalhador execute trabalho ou servigos de categoria
superior aquela para que estd contratado em substituicdo de trabalhador ausente por doenca, ser-lhe-a paga a
remuneragdo correspondente a esta categoria enquanto a exercer tendo direito a reclassificagao se o trabalha-
dor substituido ndo retomar o posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer nas fun¢des decorri-
dos 15 dias da data de regresso daquele.

3- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, os estagiarios logo que ascendam a categoria seguinte, nos termos
desta convengdo, passam imediatamente a auferir a remuneracdo desta categoria.

Clausula 67.?

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrario, a retribuicao deve ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua ativi-
dade e dentro das horas normais de servigo ou através de transferéncia bancéria se para isso der o seu acordo
no ato de admissao.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia 1til do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 68.*

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao trabalhador documento onde conste 0 nome ou
firma da entidade patronal, o nome do trabalhador, categoria profissional, nimero de inscrigdo na Seguranga
Social, periodo a que corresponde a retribuigdo, discriminagdo das importancias relativas a trabalho normal,
nocturno, suplementar em dia normal, atrasos de comboios, em dias de descanso, feriados, férias e subsidios
de férias, bem como a especificag@o de todos os descontos, dedugdo e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 69.2

(Partidos)

1- Nao ¢ permitido o desconto na retribuicdo do trabalhador do valor dos utensilios partidos ou desapareci-
dos, quando seja involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas ocorréncias.

2- Deve o trabalhador para o feito do numero anterior dar conhecimento por escrito em modelo proprio para
o efeito a entidade empregadora, no final da viagem ou no dia seguinte caso esta termine com repouso fora
da sede.

Clausula 70.?

(Objectos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcgdo da empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com o nimero anterior tém a exigir um recibo compro-
vativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

SECCAO 11
Remuneracio pecuniaria

Clausula 71.2

(Remunerag¢des minimas pecunidrias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidas as remuneragdes pecuniarias de base
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minimas do anexo I.

2- No calculo dessas remuneragdes ndo ¢ considerado o valor da alimentagdo nem das demais prestagdes
complementares.

3- O valor atribuido a alimentag@o, seja qual for, ndo podera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do
trabalhador independentemente do montante deste.

4- Em todos os casos em que por forga das disposi¢des deste AE ou da lei haja lugar a efectivagdo de cal-
culos monetarios, o respectivo resultado sera sempre arredondado para o previsto na lei, excepto na tabela
salarial em que sera feito para o euro imediatamente superior.

Clausula 72.2

(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a vencer uma diuturnidade por cada periodo de
4 anos de antiguidade na empresa até ao limite de cinco, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

2- Os trabalhadores que completem ou tenham completado 20 anos de antiguidade vencem com a entrada
em vigor deste AE a 2.* diuturnidade, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.

3- Os trabalhadores que completem ou tenham completado 30 anos de antiguidade vencem com a entrada
em vigor deste AE a 3.” diuturnidade, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.

4- O montante de cada diuturnidade é de 10,80 euros mensais.

5- Os trabalhadores que completem ou tenham completado 10 anos de antiguidade.

Clausula 73.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe de bordo tém direito a um subsidio de transporte
mensal no valor de 85,00 €.

2- Os trabalhadores reclassificados pela empresa com a categoria profissional de chefe de bordo tém direito
a um subsidio de transporte mensal no valor de 83,00 €.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional assistentes de bordo com mais de quinze anos tém direito a
um subsidio de transporte mensal no valor de 55,00 €.

4- Os trabalhadores com a categoria profissional de assistente de bordo tém direito a um subsidio de trans-
porte mensal no valor de e 45,00 €.

5- Os demais trabalhadores com quatro anos de antiguidade tém direito a um subsidio de transporte mensal
no valor de e 30,00 €.

6- O subsidio de transporte nao ¢ devido no més das férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 73.0-A

(Prémio de responsabilidade)

Os trabalhadores do armazém tém direito a um prémio de responsabilidade mensal no valor de 80,00 €
mensais, exceto os trabalhadores com a categoria de preparadora embaladora que ¢ de 20,00 € mensais.

Clausula 74.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de assistente administrativo e chefe de bordo principal tém
direito a um abono de falhas mensal no valor de 5 % do seu salario base.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assistente de bordo com mais de 15 anos tém direito a
um abono de falhas mensal no valor de 3,75 % do seu salario base.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de assistente de bordo principal tém direito a um abono de
falhas mensal no valor de 2 % do seu salario base.

4- Sempre que os trabalhadores referidos nos nlimeros anteriores sejam substituidos nas respectivas fungoes,
o trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢do e enquanto
esta durar.

5- O abono de falhas nao serd pago nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
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Clausula 75.2

(Subsidio de Natal)

1- Na época de Natal, até ao dia 15 de dezembro, sera pago a todos os trabalhadores um subsidio correspon-
dente a 1 més da parte pecuniaria da sua retribuigdo.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no proprio ano da atribui¢do do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3- Efectuando-se transferéncia da concesséo, a responsabilidade do pagamento do subsidio de natal, recaira
sobre a nova concessionaria, sem prejuizo do direito de regresso de nova concessionaria em relag@o a anterior,
na parte proporcional que ¢ da responsabilidade desta.

Clausula 76.%

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio de refei¢do diario no valor de
8,10 €, que sera pago 22 dias no més.

2- Os trabalhadores podem optar pela substituicdo da alimentacdo em espécie pelo seu valor pecuniario
tendo, neste caso, direito a um valor diario de 9,90 €.

3- O trabalhador que opte nos termos do numero anterior pela substitui¢do da alimentagdo em espécie pelo
seu valor pecuniario, pode revogar essa opcao desde que avise a entidade patronal com 30 dias de antecedén-
cia.

4- O subsidio de refei¢ao ndo ¢ devido no periodo de férias e no caso de faltas justificadas ndo remuneradas
e injustificadas.

Clausula 77.2

(Alimentagido em espécie)

1- Sem prejuizo do subsidio de refei¢do previsto na cldusula anterior, todos os trabalhadores abrangidos por
esta convencdo, qualquer que seja o tipo de seccdo que prestem servico, independentemente da natureza do
contrato de trabalho e categoria profissional, tém direito a duas sandes e dois sumos em cada dia de servigo.

2- No caso dos trabalhadores que prestam servigos nos comboios serd de uma sandes e um sumo em cada
viagem.

3- A qualidade da alimentacao terd de ser igual a que ¢ servida ao cliente.

4-No caso de ndo haver disponivel refei¢do em quantidade e qualidade igual a que ¢ servida ao cliente o
trabalhador tera direito a escolha da ementa em uso para o preco mais baixo.

Clausula 78.%

(Alimentacio especial)

O profissional que por prescri¢do médica, validada pela entidade empregadora, necessite de alimentagdo
especial, pode optar entre o fornecimento em espécie nas condigdes recomendadas ou pelo pagamento do
equivalente pecuniario.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 79.2

(Complemento de seguro)
1- E obrigatorio para todas as empresas, em relagio aos trabalhadores ao seu servigo, segurar estes contra
acidentes de trabalho, devendo o seguro ser feito com base na retribuigdo efectiva.
2- A entidade patronal suportard integralmente todos os prejuizos que advenham ao trabalhador resultantes
do ndo cumprimento do disposto no nimero anterior.
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Clausula 80.%

(Contribuicdes)

1- Em matéria de Seguranca Social a entidade patronal e todos os seus empregados abrangidos por esta
convengao, pagardo os valores fixados nos termos do competente regulamento.
2- As contribui¢des por parte da empresa e dos trabalhadores incidirdo sobre os vencimentos efectivamente

pagos.
Clausula 81.2

(Controlo das contribuicdes)

As folhas de retribuigdes, bem como as guias relativas ao pagamento das contribuigdes do regime geral
da Seguranga Social deverdo ser visadas pelas comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, pelos delegados
sindicais.

CAPITULO IX

Dos servicos sociais e de saude

Clausula 82.7

(Higiene e seguranca)
As instalacdes das seccdes abrangidas por esta convencdo devem obedecer as condigdes necessarias que
garantam a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores, nos termos fixados na lei.

Clausula 83.*

(Condigdes de asseio dos locais de trabalho)
Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem de pessoas ¢, ainda, as instalagdes

sanitarias ou outras, postas a sua disposi¢do, assim como o equipamento destes lugares, devem ser convenien-
temente conservados em estado de limpeza ¢ asseio.

Clausula 84.2

(Iluminagio)
Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia, de passagem ou de utilizagdo pelos trabalhadores

devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminagao natural ou artificial, ou das
2 formas, de acordo com as normas internacionais adoptadas.

Clausula 85.°

(Lavabos)

E obrigatéria existéncia em locais apropriados de lavabos com chuveiros em nimero suficiente.

Devem ser postos a disposi¢do dos trabalhadores sabao e toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios apropriados para se enxugarem.

Devem existir também, em locais apropriados, retretes suficientes e em permanente estado de limpeza e
asseio, providas de papel higiénico e com divisérias que lhes assegurem um isolamento adequado.

Clausula 86.%

(Vestiarios)

1- Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de roupa, devem existir vestiarios em quantidade suficiente
nas instalagdes de Lisboa - St.* Apoldnia, Porto-Campanha e também em Braga quando obtiver para o efeito
instalagdes por parte da empresa concedente da concessao.

2- Os vestiarios devem comportar armarios individuais de dimensdes suficientes e convenientemente areja-
dos e fechados a chave.
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Clausula 87.2

(Locais subterrineos e semelhantes)

Os locais subterraneos e sem janelas em que normalmente se exerce trabalho devem satisfazer todas as
normas apropriadas respeitante a iluminagdo, ventilagdo, arejamento ¢ temperatura.

Clausula 88.2

(Primeiros socorros)

1- Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimensao e os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2- O equipamento dos armarios caixas ou estojos de primeiros socorros, previsto no numero anterior, deve
ser determinado segundo o nimero de trabalhadores e a natureza dos riscos.

3- O conteudo dos armarios, caixas ou estojos deve ser mantido em condi¢des de assepsia e conveniente-
mente conservado e ser verificado pelo menos uma vez por meés.

4- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia.

Clausula 89.?

(Sala de convivio)

A empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores salas destinadas ao seu convivio e recreio em Lisboa-St.?
Apolonia, Porto-Campanha.

CAPITULO X

Condigoes especificas

Clausula 90.*

(Prote¢iio na parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeadamente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal
e antiguidade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e & mae no tocante a parentalidade caracterizam-se
da seguinte forma:

1- Licengas:
a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez:

Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fung¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento, a trabalhadora tem direito a licenga,
pelo periodo de tempo que por prescri¢do médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem preju-
izo da licenga parental inicial;

b) Licenga por interrupgao da gravidez:

Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duraco entre 14 e 30 dias.

A trabalhadora informa o empregador ¢ apresenta, logo que possivel, atestado médico com indicagdo do
periodo da licenca;

¢) Licenga parental inicial:

Com o nascimento do filho, o pai ¢ a mée tém direito a uma licenca de 120 ou 150 dias que podem partilhar
entre si.

Caso partilhem a licenga, esta podera ter mais 30 dias e atingir a durac¢do de 180 dias devendo o emprega-
dor ser informado, até 7 dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um.

Caso ndo partilhem a licenca, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até 7 dias
apos o parto da duragdo da licenga e do inicio do respectivo periodo;

d) Licenca parental exclusiva da mae:

A trabalhadora tem obrigatoriamente de gozar 42 dias ap0ds o parto e pode gozar até 30 dias antes do parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse propdsito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informac¢do com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel,;

e) Licenga parental exclusiva do pai:
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O pai deve gozar um periodo de 15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimen-
to do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

Apds o gozo dos 15 dias tteis obrigatorios, o pai pode ainda gozar 10 dias uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

O pai trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia possivel que, no caso do gozo facultativo
de licenga ndo deve ser inferior a cinco dias;

/) Licenga em caso de adopgédo:

Em caso de adop¢ao de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem ao gozo de licenga idéntica a li-
cenga parental inicial.

g) Licenga parental complementar:

O pai ¢ a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade néo superior a seis anos, a licenga
parental complementar a gozar consecutivamente ou até 3 periodos, em qualquer das seguintes modalidades:

1) Licenga parental alargada, por trés meses;

2) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

3) Periodos intercalados de licenga parental alargada ¢ de trabalho a tempo parcial em que a duragéo total
da auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

4) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O empregador deve ser informado da modalidade pretendida e do inicio e do termo de cada periodo, por
escrito com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio;

h) Licenca para assisténcia a filho:

Os pais tém ainda direito a licenga para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao
limite de dois anos, devendo o empregador ser informado, por escrito ¢ com a antecedéncia de 30 dias:

1) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

2) Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagao de
licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,

3) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa ¢ habitagdo;

4) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragio da licenga.

i) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica:

Os pais tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenca cronica.

2- Direito a faltar:

a) Até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente,
a filhos/adoptados/enteados menores de 12 anos ou, no caso de hospitalizag@o, durante todo o tempo que esta
durar;

b) Até 15 por ano, em caso de doenca ou acidente a filho, adoptado ou enteado maior de 12 anos integrado
no agregado familiar;

¢) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de adolescentes com idade
inferior a 16 anos, desde que consigo vivam.

3- Dispensas:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios ¢ justificados. Sempre que possivel, estas consultas dever-se-ao verificar
fora do horario de trabalho.

A preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal;

b) O pai tem direito a 3 dispensas ao trabalho para acompanhar a mae as consultas pré-natais;

¢) A mae que comprovadamente amamente o filho, tem direito, durante todo o tempo que durar a amamenta-
¢do, a ser dispensada diariamente em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada. Neste
caso a mae devera comunicar ao empregador que amamenta o filho com a antecedéncia minima de 10 dias
sobre o inicio da dispensa, devendo apresentar atestado médico comprovativo ap6s o 1.° ano de vida;

d) A mae ou o pai, no caso de ndo haver amamentagdo, tém direito por decisdo conjunta, a dispensa diaria
em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, para aleitagdo até o filho perfazer 1 ano.
Neste caso, quem beneficiar da dispensa devera comunicar ao empregador que aleita o filho com a antece-
déncia minima de 10 dias sobre o inicio da dispensa, apresentar documento de que conste a decisdo conjunta,
declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, se for caso disso e provar que este informou
o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4- Especiais condicdes de trabalho:
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a) O/A trabalhador/a com filho menor de 12 anos ou com filho deficiente; tem direito a trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario;

b) A trabalhadora gravida ou com filho menor de 12 meses ¢ o pai que esteja a gozar o remanescente da
licenga de maternidade da mée ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar;

¢) A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte nos
seguintes casos: Nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto ¢ durante todo o periodo em que durar a ama-
mentacao;

d) A/O trabalhador/a que tenham filhos até que completem 11 anos, a fixagdo de horario seguido ou nao,
com termo até as 20 horas, se o funcionamento da respectiva sec¢éo ndo ficar inviabilizada com tal horario;

e) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condigdes de seguranga e satde nos
locais de trabalho, de modo a evitar exposigdes a riscos para a sua seguranca ¢ saude;

/) Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos especificos, dever-se-a proceder a avaliagdo da nature-
za, grau ¢ duracdo da exposic¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante. Os resultados desta avaliagdo
devem ser fornecidos por escrito a trabalhadora.

5- Efeitos das licengas, dispensas ¢ faltas:

a) O gozo da licenga de maternidade e paternidade ndo prejudica o aumento de dias de férias;

b) As dispensas para consultas, amamentagdo ¢ aleitacdo sdo consideradas como tempo de servigo efectivo;

¢) Todas as outras licengas, faltas ou dispensas ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto
a retribuigdo.

6- Protecgdo no despedimento:

a) O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante presume-se sempre feito sem justa causa,
carecendo sempre de parecer prévio da entidade competente em matéria de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres;

b) O pai tem direito, durante o gozo da licenga por paternidade, & mesma protec¢@o no despedimento que a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 91.2

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos de idade ficam proibidos todos os trabalhos que possam representar prejuizo ou
perigo para a sua formagao moral ou satde.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos, sempre que possivel tém direito a gozar férias simultaneamente
com 0s pais ou tutores ainda que estes ndo prestem servigo na mesma empresa.

Clausula 92.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Todo o trabalhador que siga qualquer curso em estabelecimento de ensino, particular ou oficial, mesmo
que ndo relacionado com a actividade que exerce como profissional, tera direito a utilizar, sempre que neces-
sario para frequentar as aulas e sem perda de remuneragdo uma hora diaria, num dos periodos de comego ou
termo do seu horario.

2- Em cada ano lectivo e para os efeitos de exames, os trabalhadores-estudantes serdo dispensados, sem
perda de vencimento, por 5 dias, além dos necessarios para efectuar as provas de exame.

3- Qualquer destes direitos fica condicionado a prova de inscri¢do, frequéncia e aproveitamento por meio
idéneo; pode também, a entidade patronal, sempre que o julgue necessario, requerer directamente ao estabele-
cimento de ensino respectivo a prova daqueles factos.

CAPITULO X1
Da disciplina

Clausula 93.#

(Conceito de infrac¢iio disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar a violagdo voluntaria e culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos
deveres que lhe sdo cometidos pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelo presente contrato.
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Clausula 94.*

(Poder disciplinar)

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que estejam ao seu servigo.
2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela entidade patronal como pelos superiores hierarqui-
cos do presumivel infractor, quando expressamente mandatados.

Clausula 95.2

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar.

2- O processo disciplinar € escrito e devera ficar concluido no prazo de 90 dias; podera, porém, este prazo ser
prorrogado por mais 30 dias quando comporte exames ou peritagens que ndo possam efectivar-se no periodo
inicial, ou quando tal se justificar no interesse da defesa, fundamentado por escrito.

Clausula 96.?

(Tramitacdo do processo disciplinar)

1- Os factos da acusacdo serdo, concreta e especificamente, levados ao conhecimento do trabalhador e da
comissdo de trabalhadores através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa terd sempre de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original ou
nao se achando ao servigo, através de carta registada com aviso de recepcao, remetida para a sua residéncia
habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatério, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na nota de culpa, o qual ndo podera ser
inferior a 12 dias tteis.

4- A comissao de trabalhadores, pronunciar-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de 10
dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia.

5- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade patronal proferira a decisdo fundamentada, de
que entregard uma copia ao trabalhador e outra a comissao de trabalhadores.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos numeros 3 e 4, nao sdo considerados dias uteis o sabado, do-
mingo e feriados.

7- No caso de ndo haver comissdo de trabalhadores, as comunicagdes previstas neste capitulo serdo feitas a
comissdo sindical e no caso de o trabalhador ser representante sindical sé-lo-a também ao sindicato respectivo.

Clausula 972

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgdo.

2- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias probatorias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- O empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

4- O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acompanhar por mandatario ou representante do sindi-
cato.

5- S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalhador, como as testemunhas, no proprio local de tra-
balho, ou nos escritorios da empresa, desde que situados na mesma area urbana, onde devera estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou do seu mandatario.

6- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos constantes na nota de culpa.

Clausula 98.*

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A preteri¢do ou preenchimento irregular de qualquer das formalidades essenciais ou prazos descritos nas
clausulas anteriores determina a nulidade do processo disciplinar.
2- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da sangdo e a nulidade ou inexisténcia do processo
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disciplinar determinam a nulidade das sangdes.
3- Sempre que a entidade com poder disciplinar aplique uma sanc¢éo sem precedéncia de processo escrito,
nado poderd instaura-lo posteriormente com base na mesma infracgao.

Clausula 99.2

(Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade empregadora suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuicao.

2- A suspensao preventiva devera ser comunicada por escrito ao trabalhador sob pena deste ndo ser obrigado
a respeita-la.

3- A suspensao de trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores nao
obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que compreendam o exercicio normal dessas
fungodes.

Cléusula 100.*

(Sancdes disciplinares)

1- As sancgdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢ao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e proporcionadas aos comportamentos verificados, para o
que na sua aplicagdo deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, o caracter das relagdes entre as partes e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho e,
de um modo especial, todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para uma solucao justa.

3- As multas aplicadas por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 15 dias.

4- A suspensdo do trabalho ndo poderd exceder por cada fracgdo 15 dias, em cada ano civil, o total de 45
dias.

5- Nao ¢ permitido aplicar @ mesma infrac¢do penas mistas.

Clausula 101.2

(Sancgoes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individualmente ou colectivamente contra as condig¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste
AE;

d) Ter declarado ou testemunhado de boa fé contra as entidades patronais em processo disciplinar ou perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacdo ou inspecgdo;

e) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fungdes sindicais, designadamente de dirigente,
delegado ou membro de comissdes sindicais, inter-sindicais ou de trabalhadores;

/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 102.2

(Presuncio de abuso)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano ap6s os factos referidos na clausula anterior.

Cléusula 103.*

(Indemnizacio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma san¢ao abusiva seja aplicada, além de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para a entidade patronal a obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com as altera-
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¢Oes constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuigdo, o pagamento de uma indemnizagao equivalente a 10
vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma indemnizagdo nunca inferior a 12 meses de servigo.

Clausula 104.2

(Registo das sancdes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente actualizado o registo das sangdes disciplinares por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Cléusula 105.*

(Caducidade da accio e prescri¢do da responsabilidade disciplinar)

1- A acgdo disciplinar caduca no prazo de 45 dias a contar da infrac¢cdo ou do seu conhecimento pela enti-
dade patronal ou superior hierarquico do trabalhador, com competéncia disciplinar, desde que nao tenha sido
reduzida e entregue ao arguido a respectiva nota de culpa.

2- A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12 meses a contar do momento em que se verifique a
pretensa infrac¢ao ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 106.

(Execucio da san¢io)
O inicio da execu¢do da sangdo ndo podera, em qualquer caso, exceder 90 dias sobre a data em que foi
notificada decisdo do respectivo processo; na falta de indicagdo da data para inicio da execugdo, entende-se
que esta se comega a executar no dia imediato ao da notificacdo.

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 107.2

(Formas de cessacio do contrato de trabalho)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:
a) Caducidade;
b) Revogacao por acordos das partes;
¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;
d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;
/) Despedimento colectivo;
g) Extingao do posto de trabalho por razdes objectivas;
h) Inadaptacao do trabalhador.
3- No caso de recurso a despedimento colectivo ou extingdo do posto de trabalho, os critérios de preferéncia
na manutenc¢do do emprego serdo os seguintes:
1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;
2.° Menor antiguidade na categoria profissional;
3.° Categoria profissional de classe inferior;
4.° Menor antiguidade na empresa.
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SECCAO 1
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 108.2

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de a entidade empregadora o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 109.?

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da cldusula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo de-
corridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com as
necessarias adaptacdes, ao regime legal definido para os contratados a termo, ressalvadas as seguintes espe-
cificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade emprega-
dora, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea
¢) da clausula 109.% este fica sujeito ao regime constante do regime legal definido para os contratos a termo,
com as especificidades constantes das alineas do nimero anterior.

SECCAO I
Revogacio por acordo das partes

Clausula 110.2

(Cessagao por acordo)

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
seguintes:

a) O acordo de cessagdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da celebragdo do acordo e a do inicio da produgéo
dos respectivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

2- No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir
a produgdo de efeitos revogar a decisdo, excepto se o acordo de revogacao estiver devidamente datado e tiver
havido reconhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO III
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 111.%

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

BTE 47 | 66



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gm 22 dezembro 2023

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
¢ as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos ¢ garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene ¢ seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos Orgdos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 112.2

(Efeitos da nulidade da rescisdo)

1- Quando a rescisdo declarada seja nula pelo tribunal, o trabalhador tera direito, além da reintegragdo na
empresa, no respectivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua antiguidade, a receber todas as retri-
buigdes que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substitui¢@o da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagdo correspondente a um
m¢és de retribui¢ao por cada ano ou fracgdo de trabalho, mas nunca inferior a trés meses.

SECCAO IV

Cessac¢ao do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 113.#

(Regras gerais)
1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2- A rescisao deve ser feita por escrito, com indicag@o sucinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.
3- Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a rescisdo os factos indicados na comunicagio referida
no numero anterior.

Clausula 1142

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacao de sangdo abusiva;
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d) Falta culposa de condi¢des de higiene ¢ saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela
entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescis@o do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigac¢des legais incompativeis com a continuagéo ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes da enti-
dade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo do trabalhador.

3- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea @) do nimero 2, o trabalhador deve notificar a entidade em-
pregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 1152

(Indemnizacio devida ao trabalhador)

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos previstos no ntimero 1 da clausula anterior confere ao
trabalhador direito a uma indemnizagao correspondente a um mes por cada ano de antiguidade calculado sobre
a retribuicdo mensal mas nunca inferior a trés meses.

Cléusula 116.

(Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a indemnizacao correspondente ao tempo de pré-aviso em
falta.

SUBSECCAO 11
Rescisdo com aviso prévio

Clausula 117.2

(Aviso prévio)
O trabalhador pode rescindir o contrato, independentemente de justa causa, mediante comunicagio escrita

a entidade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

Clausula 118.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula an-
terior, fica obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagdo de valor igual a remuneracao de base
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cléusula 119.?

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de factos que com
toda a probabilidade revelem a intencdo de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos, sem que a entidade empregadora tenha recebido comunicagdo da auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisao do contrato e constitui o trabalhador na obrigacao de indem-
nizar a entidade empregadora de acordo com o estabelecido na cldusula anterior.

4- A cessacdo do contrato s6 € invocavel pela entidade empregadora apds comunicacao registada, com aviso
de recep¢ao, para a ultima morada conhecida do trabalhador.
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Clausula 120.?

(Trespasse, cessdo ou transmissio de exploracio do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, ainda que seja por concurso ou
concurso publico, do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posi¢ao juridica da empresa nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagao laboral, salvo quanto aos trabalhadores que nao pretendam a manutengdo dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo grave ¢ devidamente justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos nimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel a transmissao, cessdo ou reversdo da explora-
¢do da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo solidariamente responsavel, em caso de
cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade
econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdémica, principal ou acessoria.

5- Com a transmissdo da cessagdo do estabelecimento transmitem-se todos os direitos individuais e colec-
tivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da rescis@o por parte do trabalhador, para efeitos desta clau-
sula quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho e, designada-
mente, os seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidido, entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave, sera a questdo decidida pelo tribunal.

CAPITULO XII1

Da actividade sindical

Clausula 121.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissoes sindicais de empresa.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida pelos delegados sindicais.

3- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, devidamente credenciados ¢ facultado o acesso a
empresa nos termos da lei.

4- A entidade patronal ou aos seus representantes ou mandatérios é vedada qualquer interferéncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores.

Cléusula 122.%

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos organismos sindicais t€ém direito a um crédito de 4
dias por més, sem perda de remuneracdo, devendo a sua utilizacao ser comunicada a entidade patronal respec-
tiva com a antecedéncia de um dia ou, no caso de tal ndo ser possivel, nas 48 horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores deverdo ser sempre dispensados sem direito a
remunerag¢do, pelo tempo necessario ao exercicio das suas func¢des, quando tal necessidade seja comunicada
pela associa¢ao sindical.

3- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindicais ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo.

Clausula 1232

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 122.% ¢ 126.* e da alinea ¢) do numero 2 da clausula 54.%, a entidade
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patronal ¢ obrigada a dispensar, com perda de remuneragdo, mediante comunicagdo do organismo sindical
interessado, quaisquer outros trabalhadores para o desempenho das tarefas sindicais que lhes sejam atribuidas.
2- A comunicagao referida no numero anterior sera feita a empresa com uma antecedéncia minima de 10
dias, devendo constar da mesma a indicagdo do periodo previsto para a auséncia do trabalhador.
3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, serdo controladas a nivel da empresa, ndo podendo,
quando se trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente ausentes mais do que 2 trabalhadores por
empresa.

Clausula 124.2

(Identificacio dos delegados)

1- As direc¢des sindicais comunicardo a entidade patronal a identificagao dos seus delegados sindicais e dos
componentes das comissdes sindicais de empresa, por meio de carta registada, de que sera afixada copia nos
locais reservados as comunicagoes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do ou cessacgao das fungdes.

Cléusula 125.%

(Proibi¢ao de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem o seu acordo e sem prévio conhecimento da
direccao do sindicato respectivo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento onde aqueles prestam servigos.

Clausula 126.

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcgdes sindicais, de um crédito de horas que
ndo pode ser inferior a 8 horas por més.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior, é referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

3- Para a utilizagdo do crédito de horas, devera o sindicato respectivo comunicar com um dia de antecedén-
cia ou, no caso de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Clausula 127.2

(Cedéncia de instalacdes)

A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
um local, situado no interior da empresa ou nas suas proximidades, que seja apropriado ao exercicio das suas
fungodes.

Cléusula 128.%

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa, e em local apropriado, para o efeito re-
servado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicac¢des ou informagoes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 129.°

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informag@o e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribuicdes.

2- O direito a informagdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou identificadas em con-
vengdo colectiva, as seguintes matérias:

a) A informacao sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo provavel das actividades da empresa ou do estabele-
cimento e a sua situagdo econdmica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e a evolug@o provavel do emprego na empresa ou
no estabelecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagao previstas, nomeadamente em caso de ameaga
para o emprego;
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¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizagdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgao de gestdao da empresa ou
de direcgdo do estabelecimento os elementos de informagdo respeitantes as matérias referidas nos artigos
anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
¢do ¢ de organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informagao e consulta deverdo
ser conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Clausula 130.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva sec¢do ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade de laboragédo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Cléusula 131.%

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no niumero anterior podem ser convocadas por qualquer das entidades citadas na
clausula anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula e na anterior sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 132.2

(Reunides com a entidade patronal)

1- A comisséo sindical de empresa retine com a entidade patronal sempre que uma ou outra das partes o
julguem necessario e conveniente.

2- Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos, sera dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal, sem que tal implique perda de remuneragéo.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser contabilizadas para efeitos do disposto na clausula
126.2

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reunides desde que nisso acordem a comissdo sindical
¢ a entidade patronal.

CAPIITULO X1V
Penalidades

Clausula 133.2

(Multas)

O ndo cumprimento por parte das entidades patronais das normas estabelecidas pela convengao sera puni-
do nos termos previsto na lei.
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CAPIITULO XIV
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 134.2

(Indumentarias)

1- Qualquer tipo de indumentdaria é encargo exclusivo da entidade patronal, excepto os sapatos.
2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condi¢des climaticas do estabelecimen-
to e do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo daquele.

Clausula 1352

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicag@o do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria ou classe, bem como diminuicao de retribuicao ou de outras regalias de cardcter regular e permanen-
te que estejam a ser praticadas.

Clausula 136.%

(Substituiciio do presente AE e prevaléncia das normas)

1- O presente AE mantém-se em vigor até que as partes o substituam por outro que expressamente o revogue
na totalidade.

2- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou modificagdes em mais de 10 clausulas, com excep-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos contratos individuais de trabalho que desviem ou revo-
guem as disposi¢des deste AE, da lei ou que estabelegam condigdes menos favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 137.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por 2 elementos nomeados pela NewRail - Restauragado
e Servigos, L.%, e outros 2 elementos pela FESAHT.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da
presente convengao, 0s seus representantes.

3- A comissdo paritaria compete a interpretagio das disposi¢des da presente convengio e a integragio de
lacunas que a sua aplicacao suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos 2 representantes de cada
uma das partes.

5- As deliberagdes sao vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante do presente contrato,
quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no boletim oficial do ministério da
tutela.

6- A comissao reunird obrigatoriamente no prazo maximo de 8 dias apos a convocacdo de qualquer das
partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto, 1 representante do ministério
da tutela.

8- Cada uma das partes poderd fazer-se acompanhar nas reunides por assessores, que ndo terdo direito a
voto.

Lisboa, 30 de maio de 2023.
Pela NewRail - Restauragédo e Servigos, L.%:
Rui Manuel Mendonga Rodrigues Gongalves, gerente.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, mandatario.
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ANEXO I

22 dezembro 2023

Tabela de remuneragdes pecunidrias minimas de base

(De 1 janeiro a 31 de dezembro 2023)

Remuneragio base

Nivel Categorias Em euros
XV | Director de exploracao 1 760,00
XIV | Responsavel de operagdes 1512,00
XIII | Assistente de direcao 1 468.00
Chefe de armazém
Chefe de operagdes
X Chefe de servigos administrativos 143,00
Técnico de contabilidade
XI Chefe de bordo coordenador de escalas 1 118.00
Controlador coordenador
X Chefe de bordo supervisor 894,00
Controlador nivel 2
Assistente administrativo principal nivel 2
IX Subchefe de armazém 852,00
Subchefe de operagdes
Subchefe de servigos administrativos
Assistente administrativo principal nivel 1
VII | Chefe de bordo principal 811,00
Controlador nivel 1
VII | Assistente de bordo principal mais de 15 anos 801,00
VI Assistente de bordo principal 791,00
Assistente administrativo principal
Vv Empregado de armazém principal 778,00
Preparador-coordenador
Assistente administrativo (2.° ano)
Assistente de bordo (2.° ano)
v Empregado de armazém (2.° ano) 772,00
Preparador/embalador (2.° ano)
Empregado de limpeza (mais de 2 anos)
Assistente administrativo (1.° ano)
1 Assistente de bordo (1’. anoo) 767.00
Empregado de armazém (1.° ano)
Preparador/embalador (1.° ano)
II Empregado de limpeza (até 2 anos) 767,00
I Estagiario (6 meses) 767,00
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ANEXO II

Definicao técnica das categorias

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico, e equipamento e utensilios de es-
critdrio: recepciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respectivos servigos ou destinatarios,
em funcdo do tipo de assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento de texto em memorandos,
cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao,
separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras ¢ procedimentos de
arquivo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados; prepara ¢ confere documentagdo de apoio a actividade comercial da em-
presa, designadamente documentos referentes a contratos de compra ¢ venda (requisi¢des, guias de remessa,
facturas, recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros); regista ¢ actualiza,
manualmente utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a facturagdo, venda e clientes, compras ¢ fornecedo-
res, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo de in-
formagdo ou servigo pretendido. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Assistente de direc¢do - Auxilia o director na execu¢ao das suas fungdes. Pode ter a seu cargo a coorde-
nac¢do de varios departamentos. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Assistente de bordo - Prepara os carrinhos com os produtos e procede a sua venda ao lugar; serve os peque-
nos-almocos, faz a marcagao e serve as refeigdes requeridas pelos clientes, assim como o servigo ao lugar; re-
cebe o dinheiro dos produtos vendidos; nas portas dos comboios, faz servigo de acolhimento aos passageiros;
prepara o servigo de boas-vindas na classe conforto, incluindo jornais, revistas e auriculares; colabora com o
chefe de bordo nas suas fungdes substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos. Zela pelas especificagdes
e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de armazém - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
os servigos do armazém; exerce, dentro do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de
diregdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do sector, se-
gundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissao de pessoal
necessario ao bom funcionamento do seu sector e executa outras fungdes semelhantes. Zela pelas especifica-
¢oes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de bordo - Coordena, dirige ¢ apoia a equipa de bordo, fecha as contas e entrega as receitas no local
indicado para esse fim, executa o servigo de bar e minibar quando a equipe é composto por dois chefes de
bordo. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de bordo coordenador de escalas - Elabora, planeia, gere e acompanha diariamente escala do servi-
¢o a bordo. Pode, em caso de necessidade, exercer as fun¢des de chefe de bordo.

Chefe de bordo supervisor - Verifica a normalidade do funcionamento dos servigos de bordo e terra, con-
trola e supervisiona todos os trabalhadores, controla entradas e saidas de servico e desencadeia procedimentos
para assegurar o bom servigo de bordo e terra.

Chefe de operagoes - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
os servigos da area operacional; exerce, dentro do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fun-
¢oes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamento das atividades do
sector, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissao
de pessoal necessario ao bom funcionamento do seu sector ¢ executa outras fungdes semelhantes. Zela pelas
especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de servigos administrativos - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, os servigos da area administrativa; exerce, dentro do sector que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, fungdes de direcgdo, orientacao e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do sector, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais
e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do seu sector e executa outras fungdes semelhantes.
Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Controlador - Dirige, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, os trabalhadores ¢ o servi¢o no ar-
mazém, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento. Verifica as entradas e saidas diarias das
mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efectua os respectivos registos, bem como determinados
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servigos de escriturag@o inerentes a exploragdo do estabelecimento. Controla e mantém em ordem os inventa-
rios; apura os consumos diarios, estabelecendo médias ¢ elaborando estatisticas. Periodicamente, verifica as
existéncias (stock) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., ¢ do equipamento e utensi-
lios guardados ou em servi¢o nas secgdes, comparando-os com os salvados das fichas respectivas. Informa a
direccdo das faltas, quebras ¢ outras ocorréncias no movimento. Zela pelas especificagdes ¢ normas de quali-
dade, pré-definidas, na empresa.

Controlador coordenador - Trabalhador nomeado pela entidade empregadora para o cargo especifico com
a responsabilidade de verificagdo da normalidade de funcionamento a bordo dos comboios ¢ em armazém,;
clabora diariamente relatorios sobre o servigo, encaminhando-os para a entidade empregadora.

Director de exploragdo - Prevé, organiza, dirige e controla as actividades de uma empresa e coordena o
trabalho dos seus colaboradores imediatos; determina a politica geral da empresa, tendo em conta a situa¢do
presente, os resultados obtidos e as previsdes feitas, estabelecendo o programa com vista a concretizacdo
dessa politica; determina a maneira da qual os objectivos estabelecidos na programacdo devem ser atingidos,
consultando os seus colaboradores imediatos sobre problemas tais como métodos de exploracdo, instalacdo ¢
equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas e pessoal; delega nos colaboradores a execug@o deta-
lhada de programa; representa a empresa em negociagdes ou dirige estas em seu nome; decide das nomeagdes
dos quadros superiores; faz relatdrios de gestdo. Zela pelas especificacdes e normas de qualidade, pré-defini-
das, na empresa.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacdo das mercadorias nas areas de armazenamento. Em veiculo
ou outro meio da empresa, desloca-se aos comboios; prepara, condiciona, repde, carrega ¢ descarrega as mer-
cadorias a transportar ¢ a recolher. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de limpeza - Executa os servicos de limpeza nos comboios ¢ nas restantes instalagdes utiliza-
das pela empresa. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Preparador-coordenador - Coordena ¢ dirige. Prepara sandes e catering ¢ procede ao seu acondiciona-
mento. Ocupa-se da lavagem, limpeza, arrumagao das instalagdes e dos comboios. Zela pelas especificagdes e
normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Preparador-embalador - Prepara sandes e catering e procede ao seu acondicionamento. Ocupa-se da la-
vagem, limpeza, arrumagao das instalagdes. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualidade, pré-definidas,
na empresa.

Responsavel de operagoes - Dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas secgdes e servicos de
exploragdo; efectua ou toma providéncias sobre a aquisi¢ao dos viveres e todos os demais produtos necessa-
rios a exploragdo e vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamento dos varios servigos ¢ conse-
quente movimento das receitas e despesas; organiza a execucdo dos inventarios periddicos das existéncias dos
produtos de consumo, utensilios de servigo ¢ moveis afectos as dependéncias; colabora nas relagdes com os
clientes, auscultando os seus desejos ¢ preferéncias e atende as suas eventuais reclamagdes. Aconselha a direc-
¢do no que respeita a investimentos, decide sobre a organizagdo do estabelecimento ou departamento; elabora
e propde planos de gestdo dos recursos mobilizados pela exploragao; planifica e assegura o funcionamento das
estruturas administrativas; Aconselha a direccdo no que respeita a politica comercial ¢ exerce a fiscalizagdo
dos custos. E ainda responsavel pela gestdo do pessoal. Pode representar a direcgdo dentro do 4mbito dos
poderes que por esta lhe sejam conferidos, em matérias de contratagdo colectiva ¢ em matéria contenciosa
do tribunal de trabalho; ocupa-se dos servigos e relagdes com o pessoal, nomeadamente admissio, formacgao,
valorizagao profissional e disciplina, nos termos da politica definida pela direc¢do da empresa. Aconselha a di-
rec¢do no que diz respeito a defini¢@o da politica financeira, econdmica e comercial. Zela pelas especificagdes
e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de armazém - Coadjuva e pode substituir pontualmente o chefe de armazém no exercicio das
respectivas funcdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de operagoes - Coadjuva e pode substituir pontualmente o chefe de operagdes no exercicio das
respectivas funcdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de servigos administrativos - Coadjuva e pode substituir pontualmente o chefe de servigos ad-
ministrativos no exercicio das respectivas fungdes. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualidade, pré-de-
finidas, na empresa.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conse-
lhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade de empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo
dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira ¢ cumprimento da legislagao comercial e fiscal,
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supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢éo da po-
litica orgamental e organiza e assegura o controle da execugdo do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento de contas ¢ a elaboragdo do respectivo balango, que apre-
senta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornecer indicagdes
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de
contas.

Declaragao FESAHT
Sindicatos filiados na federagao:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos e Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indéstrias de Alimentacdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Depositado em 9 de outubro de 2023, a fl. 47 do livro n.° 13, com o n.° 333/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Transportes e Indistria - SINTTI ao acordo de empresa entre a mesma
entidade empregadora e a Associacio Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao
Ferroviaria - ASCEF e outros

Entre:

Primeiro: CP - Comboios de Portugal, EPE, com sede na Calcada do Duque, n.° 20, em Lisboa, neste ato
representada por Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de
administracdo e Maria Isabel de Magalhaes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de adminis-
tragao.

Segundo: Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Industria - SINTTI, Rua da Senhora da
Gloria, 31, 1.° esq., 1170-350 Lisboa, neste ato representada por Jodo Diogo Rodrigues de Andrade Correia e
Carlos de Sousa Amaro.

Considerando que:

a) A CP celebrou no passado dia 22 de junho de 2022 um acordo de empresa com diversas associagdes sin-
dicais, intitulado, acordo de empresa celebrado entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e Associagao Sindical
das Chefias Intermédias de Exploracao Ferroviaria - ASCEF, e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022;

b) A CP - Comboios de Portugal, EPE e as associa¢des outorgantes do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, acordaram, a 29 de maio de 2023, apds nego-
ciacdes diretas, na revisdo parcial do citado acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 36, de 29 de setembro de 2023;

¢) O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Industria - SINTTI, que ndo subscreveu o
referido acordo de empresa, tem interesse em aderir aos mesmos;

d) A CP aceita e tem interesse na adesdo do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Indus-
tria - SINTTL

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, o presente acordo de adesdo, que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Pelo presente acordo, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Industria - SINTTI adere
ao acordo de empresa referido no considerando alineas @) e b) e a CP - Comboios de Portugal, EPE aceita
expressamente essa adesao.

Clausula 2.2

A presente adesdo € feita nos termos seguintes:

a) Sem qualquer reserva ou modificacdo ao contetido do acordo de empresa, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

b) Aos trabalhadores filiados no SINTTI ndo se aplicam as regras de eficacia retroativa a 1 de janeiro de
2022, previstas no nimero 4, da clausula 2.%, do acordo de empresa 2022 nem as regras de eficacia retroativa
a 1 de janeiro de 2023 e 1 de maio de 2023, previstas nos nimeros 4 e 5 da clausula 2.* do acordo de empresa
- Revisdo salarial parcial 2023;

¢) Os aumentos retributivos decorrentes da adesdo ao acordo de empresa produzirdo efeitos retroativos,
reportados a agosto de 2023.
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Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo obriga a CP - Comboios de Portugal, EPE, cuja atividade principal ¢ o
transporte ferroviario de passageiros, € o SINTTI, que a data do presente acordo de adesdo representa dois
trabalhadores da CP.

Clausula 4.*
O presente acordo de adesdo aplica-se a todo o territorio nacional.
Clausula 5.2

O presente acordo de ades@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Data de celebragao: O presente acordo de adesdo foi celebrado em 8 de novembro de 2023.
O presente acordo de adesao ¢ celebrado pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios abaixo
indicados e na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira e Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, respetivamente pre-
sidente e vice-presidente do conselho de administragdo executivo da CP - Comboios de Portugal, EPE, nome-
ados, respetivamente, por Despacho n.° 11504, de 28 de setembro de 2022 dos gabinetes dos Ministros das
Financas e das Infraestruturas e da Habitag@o, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, com poderes para
negociar convengdes coletivas de trabalho em representagdo do conselho de administragdo, ¢ para vincular
a empresa, nos termos conjugados da alinea o) do ntimero 2 do artigo 9.° e alinea a) do numero 1 do artigo
13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 137.%-A/2009, de 12
de julho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018, de 31 de
dezembro.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Industria - SINTTI:

Jodo Diogo Rodrigues de Andrade Correia, na qualidade de presidente do Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores dos Transportes e Indistria - SINTTIL.

Carlos de Sousa Amaro, na qualidade de tesoureiro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Trans-
portes e Industria - SINTTI.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administracao.
Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragao.

Respetivamente presidente e vice-presidente do conselho de administragao executivo da CP - Comboios de
Portugal, EPE, nomeados, respetivamente, por Despacho n.° 11504, de 28 de setembro de 2022 dos gabinetes
dos Ministros das Finangas ¢ das Infraestruturas e da Habitagdo, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagdo do conselho de administra-
¢do, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da alinea o) do nimero 2 do artigo 9.° e alinea a) do
numero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
137.2-A/2009, de 12 de julho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de margo e pelo Decreto-Lei n.°
124-A/2018, de 31 de dezembro.

Depositado em 11 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 355/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos do Municipio de Oeiras e de Entidades

Publicas e Sociais da Area Metropolitana de Lisboa - STMO que passa a denominar-se

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins
Publicos e Sociais - STMO - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 3 de novembro de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2015.

CAPITULO T

Denominacio, sede e Ambito

Artigo 1.°

Denominagio

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Publicos e
Sociais - STMO, doravante designado por sindicato ou pela sigla STMO, ¢ uma associag@o sindical indepen-
dente, sem fins lucrativos, que se rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados pelos
orgdos estatutarios competentes e, supletivamente, pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

Sede e seccoes

1- O sindicato tem a sua sede em Oeiras.

2-Podem ser criadas secgoes, se, quando e onde forem consideradas necessarias, as quais se regem pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos proprios aprovados pela assembleia geral, sob proposta da diregao.

3-Cada sec¢do ¢ coordenada por um secretario coordenador.

Artigo 3.°

Ambito subjetivo

1-O sindicato representa todos os trabalhadores e trabalhadoras nele filiados que, independentemente do
vinculo e ou tipo de regime, ¢ ou tipo de contrato, exercam a sua atividade profissional em fungdes publicas
¢ sociais, permanente ou provisoria no territorio nacional, nos servigos do Estado, da Administragdo Publica
central, regional e local, servigos municipalizados e intermunicipalizados, nos institutos publicos, nas asso-
ciagdes publicas, em empresas publicas de ambito nacional, municipal, intermunicipal ou regional, empresas
participadas, empresas de capitais ptblicos, com participa¢do de capital em associa¢do com outras entidades
publicas, empresas de capital misto em associagdo com entidades privadas.

2-0 STMO abrange, ainda, os trabalhadores ¢ as trabalhadoras ao servico de entidades gestoras de servigos,
de concessionarias ou de exploracdo de bens do dominio publico, de servigos, atividades e fungdes publicas
e sociais que forem objeto de privatizacdo, qualquer que seja a sua relagdo juridica de emprego subordinado,
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bem como, em geral, em quaisquer entes publicos ou privados que se encontrem investidos de poderes de
autoridade na prossecu¢@o de fins publicos ou prossigam atividades de utilidade ptiblica, nomeadamente em
instituigdes particulares com fins de previdéncia e solidariedade social.

3-0 STMO integra também trabalhadores por conta de outrem ¢ que exercam fungdes de servigos em todos
os setores de atividade, que a ele livremente queiram aderir.

4-Sao também representados pelo sindicato os trabalhadores referidos nos ntimeros anteriores que, entre-
tanto, passem ou tenham passado a situag@o de aposentacdo ou reforma ¢ tenham sido associados do sindicato
enquanto na situag@o de trabalhadores no ativo.

Artigo 4.°

Ambito geogrifico

O sindicato exerce a sua atividade em Portugal Continental e nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira.

Artigo 5.°

Duracio

O sindicato durara por tempo indeterminado.
CAPITULO II

Principios fundamentais, fins e competéncia

Artigo 6.°

Principios fundamentais

1-O STMO ¢ uma associagdo autébnoma, independente do Estado, das autarquias, dos empregadores ¢ de
associagdes de qualquer natureza, designadamente de carater politico e religioso ¢ orienta a sua agdo pelos
principios do sindicalismo democratico.

2-0 sindicato baseia o seu funcionamento em eleigdes periodicas, por sufragio direto e secreto, dos seus
orgdos estatutarios e na participago ativa de todos os seus associados.

3- O sindicato defende a solidariedade entre todos os trabalhadores e trabalhadoras, no respeito pelas carate-
risticas ¢ condigdes proprias de cada carreira e categoria profissional, quadros e técnicos por si representados.

Artigo 7.°

Fins

1- Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover por todos os meios ao seu alcance os interesses morais, materiais e
profissionais dos seus associados e associadas;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados e associadas;

¢) Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de trabalho;

d) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos seus associados e associadas,
democraticamente expressas;

e) Defender a justiga e a legalidade, designadamente nas nomeagdes e promogdes dos trabalhadores e traba-
lhadoras por ele representados, lutando contra qualquer forma de discriminagéo;

/) Defender e participar na defini¢@o das condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho, integrando as
comissdes legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho e nos organismos de gestdo participada pelos trabalha-
dores e trabalhadoras, nos termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificacao das fungdes técnicas dos trabalhadores do Estado, da Administragdo Publica
central, regional e local, dos servigos municipalizados e intermunicipalizados, das empresas municipais, inter-
municipais e participadas, dos técnicos de servigos e outras descritas no artigo 3.°

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizagdo sindical, profissional, social, cultural e desportiva dos seus
associados e associadas, participando em sociedades, associagdes, fundagdes e outras organizagdes congéne-
res, designadamente, no ambito laboral, da saude, da solidariedade e Seguranga Social;
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j) Promover a defesa dos principios de deontologia profissional;

k) Promover a analise critica e a livre discuss@o dos problemas sindicais e do trabalho;

1) Exercer as demais atribui¢des que resultem das disposigdes destes estatutos ou de outros preceitos legais;

m) Lutar pela melhoria da prote¢do materno infantil;

n) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

o) Defender o trabalhador-estudante;

p) Defender os direitos da terceira idade e das suas condigdes de vida.

2-0 STMO tera, ainda, como objetivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar em outras organizagdes sindicais nacionais ou
internacionais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligagdes com associados de organizacdes de classe congéneres, na-
cionais ou estrangeiras;

¢) Promover relagdes de cooperacdo ¢ de solidariedade com as comissdes de trabalhadores constituidas ou
a constituir nas entidades referidas no artigo 3.°

Artigo 8.°

Competéncia

Para a prossecucao dos seus fins compete ao sindicato, entre outras fungdes:

a) Negociar e celebrar acordos coletivos de trabalho e outros instrumentos de regulamentagao coletiva pre-
vistos na lei;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, a solicitagdo de outras organizagdes, organismos ou
entidades oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicacdo da legislag@o de trabalho e dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os seus associados caregam no contexto das suas
relagdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

/) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

g) Administrar institui¢des de carater social proprias, ou gerir e administrar, por si ou em colaboragdo com
outros sindicatos, instituigdes de Seguranca Social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentacéo aplicavel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberagoes;

J) Instituir secg¢des ou outras formas de organizacdo descentralizada, de harmonia com as necessidades de
funcionamento do sindicato, dentro do espirito ¢ dos principios destes estatutos;

k) Participar na gestdo das organizagdes que visem defender e satisfazer os interesses dos trabalhadores e
das trabalhadoras;

/) Exigir o cumprimento das convengdes coletivas de trabalho e demais instrumentos de regulamentagdo
coletiva;

m) Prestar servigos de ordem econdmica ou social aos seus associados e associadas e fomentar o desenvol-
vimento e organizagdo de obras sociais;

n) Promover ou apoiar cooperativas de produgdo, distribui¢cdo, consumo ou construgdo, para beneficios dos
seus associados;

o) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos associados e associadas através de publicagoes,
seminarios, cursos ¢ outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com outros organismos;

p) Cobrar as quotizac¢des dos seus associados e associadas e demais receitas, promovendo a sua boa gestdo;

q) Filiar-se em associagdes de campismo, caravanismo ou outras que visem a satisfagdo dos interesses so-
ciais, culturais ou recreativos dos trabalhadores e trabalhadoras;

r) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores e trabalhadoras no ambito de processos de reor-
ganizagao de 6rgaos ou servigos;

s) Legitimidade processual para defesa dos direitos e interesses coletivos e para a defesa coletiva dos direitos
e interesses individuais legalmente protegidos dos trabalhadores e trabalhadoras que representa.
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CAPITULO 111

Da qualidade, dos direitos e deveres dos associados

Artigo 9.°

Associados

1-Sao criadas trés categorias de associados:

a) Fundador;

b) Efetivo;

¢) Honorario.

2-Fundadores: Sao os associados que participaram na assembleia constituinte do sindicato.

3- Efetivos: Sao os associados admitidos nos termos dos estatutos, mesmo na situacdo de aposentados.

4-Honorarios: Sdo os cidaddos ou as instituigdes que tenham prestado relevantes servigos ao STMO e como
tal sejam distinguidos pela assembleia geral, sob proposta da diregao.

5-Os associados fundadores sdo simultaneamente socios efetivos nos termos previstos nestes estatutos.

6-Podem ser associados do sindicato todos os trabalhadores, sem qualquer discriminacdo de raga, sexo,
ideologia politica, crenga religiosa ou nacionalidade, nas condigdes e termos definidos no artigo 3.° destes
estatutos.

7-0O pedido de admissdo, que implica a aceitagdo expressa dos estatutos e regulamentos do sindicato, sera
apresentado a dire¢do que decidira sobre a admissao do novo sdcio, no prazo maximo de 30 dias.

8- A dire¢ao podera recusar a admissao de um candidato, notificando-o da sua deliberacdo, no prazo maximo
de 15 dias apos a tomada da mesma.

9-Da deliberagao da direcao, qualquer associado ou o candidato pode recorrer para assembleia geral no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da notificagao.

10- A assembleia geral apreciard na primeira reunido que ocorrer apds a sua interposi¢ao, salvo se ja tiver
sido convocada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado e readmissio

1-Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua atividade no ambito do sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo superior a dois meses e que, depois de avisado, as ndo
pagar no prazo de um més, contado a partir da rece¢do do aviso;

d) For punido com pena de expulsao.

2-Excecionam-se do disposto na alinea a) do niumero anterior os trabalhadores em situagao de licenga sem
vencimento por periodo ndo superior a um ano, eventualmente renovavel, desde que sejam liquidadas todas as
quotizacdes e contribuigdes.

3-0Os associados que se demitirem ou perderem a qualidade de associados nao tém direito a receber qualquer
verba do STMO, com fundamento em tais motivos.

4- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de associado poderdo ser readmitidos como associados,
nas circunstancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, so a assembleia geral pode decidir da readmissdo, mas esta ndo podera ter lugar
antes de decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta serd considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sao;

¢) Excetuam-se do disposto na alinea anterior os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de associado
pelos motivos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente artigo e que paguem todas as quotas em
divida.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1-Séo direitos dos associados:
a) Participar em toda a atividade do sindicato;
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b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou quaisquer outros 6rgdos do sindicato, nas condig¢des fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros direitos sociais obtidos com intervengdo do sindi-
cato;

d) Beneficiar de todos os servigos, direta ou indiretamente, prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ¢ de greve ou de outros fundos, nos termos dos respetivos regu-
lamentos;

/) Exigir dos corpos sociais esclarecimentos sobre a sua atividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes da dire¢@o, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou
os regulamentos internos;

h) Examinar na sede do sindicato todos os documentos de contabilidade, assim como as atas dos corpos
sociais, nas condigdes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissdo do sindicato, mediante comunicagdo escrita a direcdo com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do pagamento das quotizagdes ou outras quantias em divida;

J) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com observancia das regras da democracia e sem quebra de
forca e coesdo sindicais;

k) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario em tudo quanto se relacione com a sua atividade profis-
sional, exercida no ambito destes estatutos;

1) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo sindicato nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, formativo e informativo;

m) Utilizar as instalagdes do sindicato dentro do horario do seu funcionamento, desde que ndo seja prejudi-
cada a atividade normal dos servigos;

n) Participar na atividade do STMO e votar nas assembleias gerais, nos termos e com as limitagdes definidos
nos presentes estatutos e na lei;

0) Receber do sindicato quantia igual aos vencimentos perdidos por virtude do desempenho de cargos sin-
dicais, ou ainda, e dentro das disponibilidades financeiras existentes, por motivos decorrentes da sua agdo
sindical.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamentares;

b) Manter-se informado e intervir nas atividades do sindicato e desempenhar com zelo ¢ dignidade os luga-
res para que for eleito ou nomeado, quando os aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral e dos outros 6rgaos estatutarios;

d) Fortalecer a organizag@o do sindicato nos locais de trabalho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a entidade patronal a descontar na retribuicdo ou mensa-
lidade a que tenha direito as respetivas quotizagdes;

/) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a diregcdo, a mudanga de residéncia, local de trabalho, estado
civil, situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, reforma, servigo militar e
quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que possam vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho;

h) Devolver o cartdo de associado, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 13.°

Valor e cobranga das quotas

1- A quotizag@o mensal dos associados para o sindicato ¢ a seguinte:

a) Associados em atividade - 1 % sobre a remuneragdo base mensal iliquida, incluindo, nos meses em que
forem recebidos, os subsidios de férias e de Natal;

b) Associados em situagdo de reforma - 0,25 % sobre o valor da pensdo auferida.

2-Estao isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontram nas situagdes a seguir
previstas e desde que o comuniquem por escrito ao sindicato, comprovando-as, 0s s6cios:

a) Que estejam a cumprir o servico militar obrigatorio, caso este venha a ser reposto;

b) Que, por doenca, acidente ou situacdo equiparada, sejam prejudicados na totalidade da sua remuneragao
base, por periodo superior a um mes;
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¢) Que se encontrem na situacdo de desemprego por forma compulsiva, até a resolugdo do litigio em tltima
instancia.

3- As indemnizagdes iliquidas recebidas por intervengdo do STMO sdo igualmente passiveis do desconto de
1 %.

4-Incumbe ao sindicato a cobranga das quotas dos associados, podendo, no entanto, acordar com as entida-
des empregadoras forma diferente de o fazer.

5-Em complemento do descrito no nimero anterior, a cobranga de quotas podera ser efetuada nos termos
previstos na lei, nomeadamente, ao abrigo do disposto nos artigos 328.° ¢ 329.° do anexo I, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, que estabelece o Regime de Contrato em Fungdes Publicas (RCTFP) e no artigo 458.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 14.°

Periodo de garantia
Os associados do sindicato adquirem o pleno gozo dos seus direitos associativos 6 meses apos a filiagao ou
12 meses apos a readmissdo ¢ o pagamento das quotas correspondentes.

Artigo 15.°

Unicidade de filiacao

Nenhum associado pode estar, sob pena de cancelamento da sua inscri¢do, filiado em qualquer outra asso-
ciacdo sindical que o represente na qualidade de trabalhador nos termos definidos no artigo 3.°

CAPITULO 1V

Dos orgaos do sindicato

Artigo 16.°

Orgios do sindicato

Sdo 6rgaos do sindicato:
a) A assembleia geral (AG);
b) A diregdo (DR);
¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

Artigo 17.°

Corpos sociais

1-Sao corpos sociais do STMO:

a) A mesa da assembleia geral (MAG);

b) A diregdo (DR);

¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

2- A duragdo do mandato dos corpos sociais do sindicato sera de 4 anos, podendo os seus membros ser ree-
leitos para mandatos sucessivos.

Artigo 18.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2-0Os membros eleitos do sindicato que, por motivo de desempenho das suas func¢des ou atividades desen-
volvidas, tenham eventuais prejuizos e despesas sofridas, percam toda ou parte da remuneracdo regularmente
auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso das importancias correspondentes, de acordo com a lei,
sempre que tal se justifique, e mediante aprovagao da direcao.

3-0O STMO assegurara também, dentro das suas possibilidades financeiras, aos membros dos 6rgaos sociais
e delegados sindicais a reposi¢ao das despesas que resultem, direta e exclusivamente, da sua atividade sindi-
cal, em termos a definir pela direcao.
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Artigo 19.°

Funcionamento dos érgaos

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do sindicato sera objeto de regulamento a aprovar pelo proprio or-
gdo, salvo disposi¢do em contrario, mas, em caso algum, poderdo contrariar o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 20.°

Deliberagoes

1-Os 6rgaos do STMO, exceto a assembleia geral, s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros efetivos.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, salvo disposicdo legal ou estatutaria em contrario.

3- 0 Presidente de cada 6rgdo, ou quem o substitua, tem voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

4-Das reunides lavrar-se-a sempre ata.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 21.°

Mesa da assembleia geral
1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um vogal

suplente.
2-0O presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.
3-O membro suplente tem o direito de participar nas reunides da mesa da assembleia geral, embora sem

direito a voto.
Artigo 22.°

Competéncia

1-Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos projetos de deliberagdo e requerimentos e, de-
pois de verificar a sua regularidade, p6-los a discussao;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos sociais.

2-Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral na presidéncia das reunides da assembleia
geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as
suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo 23.°

Composicio da assembleia geral
A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato e ¢ constituida por todos os socios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 24.°

Competéncia
1-Compete, em especial, a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal e disciplinar;

b) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos;
¢) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucao do sindicato e consequente liquidacao do respetivo patrimoénio que

nao podera ser distribuido pelos associados;
d) Apreciar os atos dos corpos sociais e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destituicao, no todo ou em

parte;
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e) Pronunciar-se ¢ deliberar sobre todas as propostas que a mesa da assembleia geral, a diregdo e o conselho
fiscal e disciplinar, no ambito das suas competéncias, lhe queiram submeter e, ainda, sobre as que lhe sejam
apresentadas por um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- As deliberagdes referidas no numero anterior sdo tomadas por voto secreto.

3-Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o presidente da mesa da assembleia geral convocar de ime-
diato eleigdes, assegurando ele proprio a gestdo corrente dos assuntos associativos até a tomada de posse dos
NOVOoS COrpos sociais.

4- Compete ainda a assembleia geral:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Aprovar o simbolo e a bandeira do STMO;

¢) Deliberar sobre a declaragdo de greve por periodos superiores a trés dias e por-lhe termo;

d) Fixar as condi¢des de utilizagdo do fundo de greve, do fundo de pensdes e do fundo de solidariedade;

e) Deliberar sobre a associagdo com outros sindicatos e eleger representantes do sindicato nas organizagdes
em que esteja filiado;

/) Deliberar sobre a proposta final de revisdo de acordos coletivos e de outros instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, acompanhar as negociagdes e autorizar a assinatura do acordo final;

g) Deliberar sobre a criagdo e participacdo em sociedades, associagdes, fundag¢des, muituas ¢ outras organi-
zagdes congéneres, designadamente de ambito laboral, da satide, da solidariedade ¢ Seguranga Social, e eleger
os representantes do sindicato naquelas em que participe;

h) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre estes e os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para estudo e instrugdo de processos a fim de habilitar a assembleia
geral a decidir conscientemente;

i) Apreciar os recursos para ela interpostos;

) Pronunciar-se, até 31 de dezembro, sobre o plano de atividades e o or¢amento para o ano seguinte, ¢ até
15 de abril, sobre o relatorio de atividades e contas do exercicio do ano anterior apresentados pela direcéo,
acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°

Convocacio da assembleia geral

1- A convocagdo da AG ¢ da competéncia do seu presidente ou, em caso de impedimento, pelo vice-presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido da dire¢do, ou de 10 % ou 200 dos associados.

2-Da convocatoria, a qual devera ser dada ampla publicidade, constardo o dia, hora, local e objeto, devendo
ser publicada com a antecedéncia minima de quinze dias em um dos jornais da localidade da sede do sindicato
ou, ndo havendo, em um dos jornais mais lidos na area de Lisboa.

Artigo 26.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral, designadamente para fins eleitorais, podera funcionar em sessdes simultaneas realiza-
das em locais geograficos diferentes, sempre que a natureza das decisdes e a necessidade de efetiva participa-
¢do dos associados o imponha.

2- As mesas locais serdo constituidas por trés associados nomeados pela mesa da assembleia geral, salvo se
existirem sec¢des com Orgaos proprios eleitos ao abrigo dos presentes estatutos.

3- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria a pedido da mesa da assembleia geral, da diregdo,
do conselho fiscal e disciplinar, de um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

4- As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto no niimero anterior, nao se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do nimero de requerentes.

5- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 3 dias através de antincio convocatdrio afi-
xado nos espagos disponibilizados pelas entidades empregadoras para informagao sindical, bem como em um
dos jornais da localidade da sede do STMO ou, ndo o havendo, em um dos jornais de maior circulagao da
area em que o sindicato exerce a sua atividade, com indicacdo da hora e o local onde se realiza, bem como a
respetiva ordem de trabalhos.

6- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos associados votantes, por voto direto e secreto, salvo
no caso previsto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 24.°, em que a deliberacao serd tomada por voto favoravel
de 3/4 (trés quartos) do nimero de associados.
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7-Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, de modo
a assegurar uma ampla participagdo de associados.

8- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias referidas nas alineas b), ¢) e d) do numero 1 do artigo
24.° a assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias.

9-E apenas permitido discutir e deliberar sobre assuntos constantes da ordem de trabalhos.

10- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenca da maioria dos associados
ou passada meia hora com qualquer niimero, ressalvado o disposto nos niimeros anteriores.

11- E admitido o voto por correspondéncia, observados que sejam os condicionalismos do niimero 2 do
artigo 46.°, sendo igualmente admitido o voto por meios eletronicos, em termos a regulamentar de acordo com
a legislagdo aplicavel.

Artigo 27.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral com fins eleitorais realiza-se de quatro em quatro anos e sempre que for convocada
para o efeito por anuncio publicado em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo na area onde o sindicato
exerce a sua atividade, com o minimo de 60 dias de antecedéncia, bem como nos espagos disponibilizados
pelas entidades empregadoras para afixagdo de informagao sindical.

SECCAO II
Da direcao
Artigo 28.°

Constituicio

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato, sendo composta por um numero impar de sete € um maximo
de onze membros efetivos, um minimo de trés e um maximo de onze suplentes.

2- A diregdo ¢ eleita pela assembleia geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao de listas
nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o maior nimero dos votos
eXpressos.

3- 0O mandato da direcdo caduca com o dos outros 6rgaos, mantendo-se, no entanto, em funcdes até a posse
da nova direcao eleita.

4-Na primeira reunido, os membros efetivos elegem de entre si o presidente, o vice-presidente, o secre-
tario-geral, o tesoureiro e um vogal, os quais constituem uma comissdo executiva a quem compete a gestao
corrente do sindicato.

5- A todo o momento, a dire¢do poderd nomear um tesoureiro substituto.

6-Os membros da dire¢ao respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas funcdes
nos termos da lei.

7-Ficam isentos de responsabilidade os elementos que nao tenham estado presentes na reunido em que foi
tomada a resolucdo, desde que na reunido seguinte, e apds leitura da ata da reunido anterior, se manifestem em
oposicao a deliberacao tomada, ou aqueles que expressamente tenham votado contra.

Artigo 29.°

Competéncia

A dire¢io compete especialmente:

a) Representar o STMO em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

b) Representar o STMO a nivel nacional e internacional,

¢) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes da assembleia geral e do conselho fiscal e
disciplinar;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscrigdo de socios;

e) Participar ao conselho fiscal e disciplinar as infragdes disciplinares cometidas pelos associados;

/) Aceitar a readmissao de socios que a solicitem nos termos estatutarios;

g) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato, contratando e demitindo, de acordo com as normas legais e os
regulamentos internos;

h) Administrar os bens e os fundos do sindicato;
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i) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de novembro, ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o
plano de atividades e or¢amento para o ano seguinte;

J) Apresentar, anualmente, até 15 de marco, ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o relatorio de ati-
vidades e as contas relativos ao ano antecedente;

k) Nomear e exonerar os secretarios coordenadores das secgoes;

/) Discutir, negociar e assinar instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho;

m) Solicitar a convocagdo do conselho fiscal e disciplinar, da mesa da assembleia geral e da assembleia geral
para resolver os assuntos que considere dever submeter-lhes;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais eleitos pelos trabalhadores;

o) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade com os presentes estatutos;

p) Executar os demais atos necessarios a realizagdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos do sindicato;

q) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes estatutos;

r) Declarar a greve ou por-lhe termo, por periodos iguais ou inferiores a trés dias;

s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados necessarios a otimizagdo da gestdo do sindicato;

t) Exercer as demais fungdes que, estatutaria ou legalmente, sejam da sua competéncia.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- A diregdo reune sempre que necessario e, pelo menos, mensalmente, elaborando atas das suas reunides:

a) As reunides da direc¢@o s6 poderdo efetuar-se com a presenga da maioria dos seus membros em efetividade
de fungoes;

b) Os membros suplentes tém o direito de participar nas reunides, embora sem direito a voto;

¢) As deliberagdes da diregdo sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente, ou quem como tal o
substitua, voto de qualidade.

2-0O STMO obriga-se em todos os seus atos e contratos pelas assinaturas conjuntas do presidente e, na sua
auséncia, do vice-presidente e do tesoureiro, excetuando-se os atos de mero expediente, para os quais bastara
a assinatura de qualquer membro da direcg@o.

3- A diregdo pode delegar no secretario coordenador de qualquer sec¢@o os poderes necessarios para o exer-
cicio de determinados atos da sua competéncia.

4- A diregdo podera constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo, neste caso, fixar
com precisdao o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 31.°

Comissio executiva

1- A comissdo executiva serd presidida pelo presidente da diregao, e terd por funcdes a coordenacdo da ati-
vidade da dire¢do, bem como a execugao das suas deliberagoes.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reuniao, devera definir as fung¢des de cada um dos seus membros e
aprovar o seu regulamento de funcionamento.

SECCAO III
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 32.°

Constituicdo e funcionamento

1-O conselho fiscal e disciplinar ¢ constituido por um niimero impar de trés a sete membros efetivos ¢ o
maximo de dois suplentes.

2-0 conselho fiscal e disciplinar subdivide-se em duas sec¢des:

a) Fiscalizagdo de contas;

b) Disciplinar.

3-0 conselho fiscal e disciplinar ¢é eleito pela assembleia geral por um periodo de quatro anos, mediante a
apresentagdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o
maior nimero de votos expressos.
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4-Na sua primeira reunido os membros efetivos elegem de entre si o presidente, que tera voto de qualidade.

5-0 conselho fiscal e disciplinar s6 pode reunir e deliberar quanto esteja presente a maioria do nimero legal
dos seus membros.

6- Os membros suplentes tém o direito de participar nas reunides, embora sem direito a voto.

7- A convocacdo das reunides do CFD incumbe ao seu presidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente e
devera ser feita com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 33.°

Competéncia

1-Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na fiscaliza¢@o de contas:

a) Examinar a contabilidade, os atos administrativos ¢ financeiros da sindicato, verificar as contas e relato-
rios sempre que o entenda conveniente ¢ dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou
diminuigdo das receitas;

b) Requerer a convocagdo da mesa e da assembleia geral sempre que o entenda conveniente;

¢) Apresentar a mesa da assembleia geral, a assembleia geral e a dire¢@o todas as sugestoes que repute de
interesse para o sindicato, particularmente no dominio de gestdo financeira;

d) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria do
sindicato, elaborando um relatério, que apresentara a dire¢do nos quinze dias seguintes;

e) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela diregao;

/) Dar anualmente parecer sobre o relatorio de atividades e as contas, bem como sobre o plano de atividades
e o orgamento apresentados pela diregdo;

g) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suplementares que lhe sejam apresentados.

2-Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na area disciplinar:

a) Reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no ambito da sua competéncia, a requerimento de
qualquer dos corpos sociais do sindicato ou de algum sécio;

b) Instaurar todos os processos disciplinares;

¢) Instaurar e submeter a assembleia geral os processos sobre diferendos que surjam entre érgéos do sindi-
cato;

d) Propor a direcdo as sangdes a aplicar aos associados;

e) Dar parecer a assembleia geral sobre a readmiss@o de socios expulsos.

2-0 conselho fiscal e disciplinar terd acesso a toda a documentagao de carater administrativo, contabilistico
e disciplinar do sindicato, reunindo com a dire¢@o sempre que o julgue necessario ao cabal cumprimento das
suas atribuicdes.

3- O conselho fiscal e disciplinar devera lavrar e assinar as atas respeitantes a todas as reunides.

CAPITULO V
Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 34.°

Delegados ou representantes sindicais

Os delegados ou representantes sindicais sdo os associados que, sob orientacao e coordenacao do sindicato,
fazem a dinamizagao nos seus locais de trabalho.

Artigo 35.°

Atribuicdes dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais a ligagdo entre a dire¢do do sindicato e os associados
e, em especial:
a) Defender os interesses dos associados nos seus locais de trabalho;
b) Distribuir informag@o sobre a atividade do sindicato;
¢) Informar a diregdo dos problemas especificos dos respetivos servigos ou areas de atuacdo;
d) Assistir, quando convocados, as reunides dos 6rgdos do sindicato.
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Artigo 36.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- A eleig@o dos delegados ou representantes sindicais é promovida e organizada pelo sindicato em cada
local de trabalho, em conformidade com o disposto na lei.

2-0Os delegados ou representantes sindicais sdo eleitos em cada local de trabalho, por sufragio direto e se-
creto, de entre listas nominativas concorrentes, segundo o principio da representatividade proporcional, pelo
método de Hondl.

3- 0 sindicato assegura os meios indispensaveis a protecdo legal dos delegados ou representantes sindicais
no exercicio da atividade sindical.

4- 0O sindicato comunica as institui¢des a identificacdo dos delegados ou representantes sindicais por meio
de carta registada, telefax ou correio eletronico, de que ¢ afixada copia no local apropriado, devendo observar
0 mesmo procedimento em caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

5-Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu mandato com o dos corpos sociais do sindicato,
mantendo-se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.

6-Os delegados sindicais sdo destituidos pela mesma forma como foram eleitos, por voto secreto e direto,
nos termos da lei.

CAPITULO VI

Do regime eleitoral

Artigo 37.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboragao dos cadernos eleitorais.

2- A assembleia eleitoral reune-se ordinariamente de 4 em 4 anos, sendo convocada nos termos do artigo 27.°
destes estatutos.

Artigo 38.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais, que
constem dos cadernos eleitorais e que tenham pagado as suas quotas nos 3 meses anteriores a data da marcagao
das eleicdes.

Artigo 39.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindicato e nas secgdes até 8 dias apos a data do aviso
convocatorio da assembleia eleitoral.

Artigo 40.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentag@o de candidaturas pode ser feita por um minimo de 10 % ou de 200 eleitores e consiste na
apresentagdo a mesa da assembleia geral das listas contendo o nome dos candidatos, acompanhadas de um
termo individual de aceitagdo das candidaturas e da relagdo dos subscritores devidamente assinada por estes,
termo e relagdo que devem constar de impressos normalizados fornecidos pela MAG e rubricados pelo presi-
dente.

2- A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoriamente os corpos sociais - membros da mesa da as-
sembleia geral, da diregdo e do conselho fiscal.

3-Os candidatos e os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de associado,
idade, designacdo da entidade empregadora e local onde trabalha.

4- As listas, acompanhadas do respetivo programa de acdo, sdo apresentadas, em envelope fechado, por
correio registado ou entregue na sede do sindicato, dirigido ao presidente da MAG, entre o quinquagésimo e
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o quadragésimo dia anterior a data marcada para as elei¢des, sendo na mesma altura designados o seu manda-
tario e representantes para os efeitos previstos na alinea b) do numero 1 do artigo 42.°

5- A diregdo apresenta obrigatoriamente, dentro de 3 dias, uma lista de candidatos se, esgotado o prazo a que
se refere o nimero anterior, ndo for apresentada qualquer outra lista, dispensando-se, neste caso, a exigéncia
constante da primeira parte do nimero 1.

6- As listas dos candidatos concorrentes a diregdo integrardo trabalhadores maioritariamente no ativo.

7- 0O presidente da mesa da assembleia geral providenciara dentro de 5 dias posteriores ao termo do prazo
para apresentacdo das listas, pela sua afixacdo na sede do sindicato e nas secgdes.

Artigo 41.°

Verificacao de candidaturas

1- A Mesa da assembleia geral verificara a regularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés
dias seguintes ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

2-Com vista a determinar a regularidade das candidaturas a MAG verificara os elementos previstos no nu-
mero 4 do artigo 40.°, bem como a quantidade e autenticidade das assinaturas dos candidatos e dos eleitores
proponentes das listas de candidatura.

3- A verificagdo da autenticidade da assinatura realizar-se-a pelos servigos do sindicato mediante a compa-
racdo da assinatura com aquela constante na proposta de admiss@o de sécio do sindicato.

4-Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, a autenticidade da assinatura podera ser confirmada median-
te comparagao com a constante no respetivo bilhete de identidade, cartdo do cidadao ou qualquer outro meio
de identificag@o com fotografia.

5- Verificando-se irregularidades processuais das candidaturas ou desisténcia de candidatos por morte ou
doenga que determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candidatar:

a) A Mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da lista para as suprir no prazo de trés dias;

b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea anterior a lista sera declarada invalida;

¢) Ha apenas lugar a substitui¢ao de candidatos, até quarenta e oito horas antes do dia da elei¢do.

6- Quando nao haja irregularidades, ou tenham sido supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da
assembleia eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7- As candidaturas aceites sao identificadas pelo respetivo lema e por meio de letra atribuida pela mesa da
assembleia eleitoral, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra «A».

Artigo 42.°

Organiza¢do do processo eleitoral

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos
restantes elementos:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efeito como mesa da assembleia eleitoral, detendo o
presidente voto de qualidade;

b) Nestas fungdes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2-Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicao de verbas com a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindica-
to, apds audicao da direg¢@o e do conselho fiscal e disciplinar;

¢) Distribuir, de acordo com a dire¢do, entre as diversas listas, a utilizagdo dos meios materiais e técnicos
dentro das possibilidades do sindicato, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impressao grafica dos boletins de voto e fazer a sua distribui¢do pelas assembleias de voto;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos programas de acdo na sede, desde a data da sua
aceitagdo até a data da realizacdo do ato eleitoral,

/) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localiza¢ao das assembleias de voto;

g) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.
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Artigo 43.°

Fiscalizac¢do do processo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-a uma comissdo eleitoral, formada
pelos membros efetivos da mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas concorren-
tes.

2-0 presidente da mesa da assembleia geral tera voto de qualidade nesta comissao.

3-Compete nomeadamente a comissao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta ¢ oito horas ap6s a recegdo
das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatérios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 44.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo quinto dia anterior e finda as vinte e quatro horas da
antevéspera do dia da eleigao.

Artigo 45.°

Mesas de voto

1-Poderao funcionar assembleias de voto em cada zona de trabalho, a definir previamente, onde exer¢am a
sua atividade mais de 20 associados eleitores e ainda na sede e secgdes do sindicato:

a) Os associados que exercam a sua atividade numa entidade empregadora onde ndo funcione qualquer
assembleia de voto exercerdo o seu direito de voto na delegag@o ou seccdo mais proxima do sindicato, sem
prejuizo de poderem optar pelo voto por correspondéncia ou por meios eletronicos;

b) Se o numero de associados em determinada localidade, ou localidades proximas, o justificar, pode a mesa
da assembleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h30 e as 18h00 quando instaladas fora dos locais de traba-
lho, e em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em locais de trabalho.

3-Cada mesa de voto serd constituida por um presidente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até
dois delegados por cada mesa.

Artigo 46.°

Modo de votagao

1-O voto ¢ pessoal e secreto.

2-E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) A assinatura do associado seja conforme aquela constante na proposta de admissdo ou do bilhete de iden-
tidade ou cartao de cidadao;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, endere¢ado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral;

d) A assinatura do associado seja autenticada pelos servigos do sindicato.

3-Sera admitido o voto por meios eletronicos de acordo com o previsto no ntimero 11 do artigo 26.°

4- A autenticacdo da assinatura do associado sera realizada pelos servigos do sindicato, nos termos previstos
nos niameros 3 ¢ 4 do artigo 40.°

5-Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que deem entrada na mesa da assem-
bleia eleitoral até ao fecho das urnas.

6-Cada eleitor, apresentando-se perante a mesa, indica o seu nimero de associado ¢ o0 seu nome ¢ entrega
ao presidente o seu cartdo de associado ¢ Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

7-Na falta do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, a identificagdo do eleitor faz-se por meio de
qualquer outro documento oficial que contenha fotografia atualizada e que seja geralmente utilizado para
identificac¢@o ou através de dois eleitores que atestem, sob compromisso de honra, a sua identidade ou, ainda,
por reconhecimento undnime dos membros da mesa.
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8- Entende-se por «documento geralmente utilizado para identificacdo» o passaporte, a carta de condugdo ou
outro que contenha fotografia atualizada e assinatura ou impressdo digital.

9-Os dois eleitores que atestam a identidade do associado podem ndo estar inscritos nessa assembleia de
voto.

10- Néo ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 47.°

Apuramento dos votos

1-Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-4 a contagem dos votos e elaboragdo da ata com os
resultados e a indicacdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de mengao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que sera lavrada ata.

Artigo 48.°

Impugnacio do ato eleitoral

1-Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apos o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral deverd apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegacdes do sindicato.

3-Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 49.°

Referendo

1-Os associados podem ser chamados a pronunciar-se diretamente, a titulo vinculativo, através de referen-
do, por decisdo da mesa da assembleia geral, mediante proposta da diregdo ou do conselho fiscal e disciplinar,
em matérias de competéncia da assembleia geral.

2- As questdes devem ser formuladas com precisdo, objetividade e clareza e para respostas de «sim» ou
«naoy.

3-Nao ¢ permitida a convocagdo ¢ a efetividade de referendo entre a data da convocacédo de eleigdes ¢ a sua
realizagdo.

4-Sao aplicaveis ao referendo, com as necessarias adaptagdes, as normas constantes do capitulo VI dos
presentes estatutos.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar dos associados

Artigo 50.°

Competéncia disciplinar
O poder disciplinar ¢ normalmente exercido pela diregdo, sob proposta do conselho fiscal e disciplinar,
cabendo recurso das suas decisdes para a assembleia geral.

Artigo 51.°

Garantias de defesa

Aos associados a quem seja instaurado procedimento disciplinar serdo concedidas todas as garantias de
defesa ndo podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qualquer pena sem instrucao precedente do respetivo
processo, o qual havera que ser notificado ao arguido por escrito e com a concessao de um prazo nunca inferior
a 10 dias, para que apresente a sua defesa.

Artigo 52.°

Penas disciplinares

1-Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:
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a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspensdo até 180 dias;

d) Suspensdo até um ano;

e) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

/) Expulsao.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que infrinjam gravemente as disposigdes estatutarias.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 53.°

Receitas do sindicato e a sua movimentagio

1- Constituem receitas do sindicato:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As referentes a indemnizagdes iliquidas recebidas pelos seus associados por intervengdo do STMO no
valor de 1 %, nos termos do artigo 13.°, nimero 3;

¢) Receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus recursos;

d) Receitas provenientes de servigos prestados;

e) As doagdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribuidas ou que venham a ser criadas.

2-Os levantamentos serdo efetuados por meio de cheques ou transferéncias bancarias, assinados, obrigato-
riamente, pelo tesoureiro ou por quem estatutariamente o substitua, € por outro membro da diregao.

Artigo 54.°

Aplicacio dos saldos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) Constitui¢ao de um fundo de reserva, que serd representado por 10 % do resultado positivo do exercicio;

¢) Constitui¢do de um fundo de greve, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo
do exercicio;

d) Constitui¢ao de um fundo de pensdes, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo
do exercicio ou por valor percentual superior se legalmente permitido;

e) Constituicdo de um fundo de solidariedade, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado
positivo do exercicio.

2-0 saldo remanescente destina-se a apoiar a atividade sindical e para encargos de organizagao do STMO.

3- A utilizagdo pela dire¢do dos fundos previstos nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero anterior depende de
autorizagdo da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal e disciplinar.

4- A eventual alteracdo percentual dos fundos sera feita por movimenta¢do do saldo remanescente referido
no numero 2 deste artigo.

5-Se o conselho fiscal e disciplinar ndo aprovar as contas, devera obrigatoriamente ser requerida uma audi-
toria externa as contas do sindicato.

Artigo 55.°

Constituicdo de fundos

1-Para concretizag@o do referido no artigo 54.° sdo criados os seguintes fundos autonomos:

a) Fundo de reserva (FR), destinado a fazer face a circunstancias imprevistas ¢ de que a diregdo podera
dispor, depois de autorizadas pela assembleia geral,;

b) Fundo de greve (FG), destinado a compensar associados cujos vencimentos tenham sido diminuidos
como resultado de adesdo a greve decretada pelo STMO;

¢) Fundo de pensodes (FP), que servira de complemento de reforma para os trabalhadores que a ele livremen-
te aderirem;
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d) Fundo de solidariedade (FS), para auxilio aos associados comprovadamente em situag¢des dificeis oca-
sionais, que sera transferido para institui¢do social propria, em cuja gestdo haja representantes nomeados pelo
STMO.

2- A diregdo obriga-se a regulamentar as condi¢des de utilizagdo de cada um dos fundos, que serdo apresen-
tadas a assembleia geral para aprovacdo, apds parecer do conselho fiscal.

CAPITULO IX

Disposicdes gerais e transitorias

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 56.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para esse efei-
to e a respetiva proposta tera de ser aprovada por maioria simples dos votantes, por voto direto e secreto.

2-0 projeto de alteragao devera ser afixado na sede e assegurada a sua divulgagdo entre os associados, pelo
menos, com trinta dias de antecedéncia, em relag@o a assembleia geral referida no numero anterior.

3- O requerimento de alteragdo dos estatutos ¢ da competéncia da direcdo ou de um minimo de 10 % ou 200
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e bandeira do sindicato serdo os aprovados em assembleia geral.

Artigo 58.°

Regulamentacio da atividade dos érgaos
A regulamentagdo da atividade das diversas estruturas, em tudo o que ndo for previsto nos presentes esta-
tutos, sera feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela forma para os mesmos exigida.

Artigo 59.°

Extincéo e dissolucio do sindicato

1- Em caso de exting@o do sindicato, ou se a assembleia geral deliberar proceder a sua dissolugdo, nos termos
da alinea ¢) do numero 1 do artigo 24.°, sera nomeada uma comissao liquidataria que integrara os presidentes
dos orgaos sociais em fungdes e trés associados a indicar pela assembleia geral, sendo presidida pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, que tera voto de qualidade.

2-Compete a comissdo liquidataria identificar os bens e patrimonio a liquidar, fazer cessar os contratos de
trabalho com os colaboradores do sindicato e outros contratos com fornecedores, bem como praticar os demais
atos administrativos necessarios aquele fim.

3- O remanescente do espodlio do sindicato, depois de pago todo o passivo, serda doado a uma institui¢ao
particular de solidariedade social, a propor pela comissao liquidataria.

Artigo 60.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 61.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos sdo corridos.
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SECCAO II
Direito de tendéncia

Artigo 62.°

Constituicio
No STMO podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1-Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requerimento ao presidente da mesa da assembleia geral,
subscrito por um minimo de cinquenta associados devidamente identificados, com o nome e qualidade de
quem a representa.

2-Do requerimento deve constar a denominacgdo da tendéncia, principios fundamentais e programa de agao,
sendo permitida a sua associa¢do a um logétipo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, median-
te carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 63.°

Exercicio
O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com os seguintes niimeros:
1- A possibilidade de usar um lema e logétipo proprios, ndo confundiveis com os do STMO.
2-Estabelecer livremente a sua organizacao interna.
3-Difundir as suas posic¢des, utilizando os meios de que dispde o sindicato, da seguinte forma:
a) Publicar semestralmente um comunicado, no sitio da Internet do sindicato, com a extensdo maxima de

vinte e cinco linhas cada;
b) No boletim informativo do sindicato, a partir do reconhecimento da tendéncia pela mesa da assembleia

geral, publicar um texto de extensao ndo superior a meia pagina.

Artigo 64.°

Objetivos
Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como expressdo de pluralismo sindical, tém como objetivo
contribuir para o refor¢o do sindicalismo democratico e da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca
e coesao sindicais.

Artigo 65.°

Deveres

As tendéncias sindicais devem:
1- Exercer a sua agdo com observancia das regras democraticas.
2-Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo democratico e in-

dependente.
3-Impedir a instrumentalizagdo partidaria do sindicato.
4-Nao praticar quaisquer agdes que possam por em causa ou dividir o movimento sindical independente.

SECCAO 111
Disposic¢des transitorias
Artigo 66.°

Associados a exercer funcdes no estrangeiro, em regime de requisicio, cedéncia e mobilidade
Os associados que se encontrem a desempenhar temporariamente atividades determinantes da qualidade
de socio no estrangeiro, que tenham sido requisitados, estejam em regime de cedéncia de interesse ptblico ou
na situacdo de mobilidade manterao a sua qualidade de socios desde que continuem a pagar as suas quotas de
acordo com o disposto no nimero 1 do artigo 13.° destes estatutos.
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Artigo 67.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 5 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl.
4 do livro n.° 3.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Uniao dos Sindicatos de Vila Real - USVR - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.

1- Albino Jos¢ Magalhaes Morais.

2- Alexandre Manuel Costa Coelho.

3- Carla Maria Fonseca Teixeira.

4- Carlos Fernando Costa Martins.

5- Carlos José Pinto Dias.

6- David Flavio Carvalho Cunha Ferreira Leite.
7- Elisa Anunciagdo Ferreira Amaral Lopes.
8- Humberto Nascimento Alves.

9- José Artur Teixeira Mourao.

10- José Manuel Vilela Barreira.

11- Maria Goreti Sequeira Pinto Mota.

12- Maria Isabel Melo Fernandes.

13- Maria Julia Pinto.

14- Marla Sofia Jesus Guedes Pereira.

15- Paula Cristina Carvalho Dias.

16- Paula Maria Correia Pinto.

17- Sandrina Filipa Faria dos Santos.

18- Tania Cristina Magalhaes Cunha.

19- Vitor Manuel Teixeira Carvalho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unido dos Sindicatos de Viseu/Confederacio Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional - USV/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 24 de novembro de 2023 para o mandato de trés anos.
Efectivos:

Alda Sofia Silva Pereira.

Alfredo Manuel Botelho Gomes.

Ana Denise de Melo Gongalves Salsa.
Ana Gabriela Simdes Francisco.
André Filipe Cunha Martins.

Antonio Pedro Moreira Ferreira.
Carlos Dias Barata.

Carolina Galinholas Lopes Ribeiro.
Carolina Isabel Raposo Cabral.

Célia Maria Seixas Alves Matos.
David Fernando Jesus Ramos.
Eduardo Joaquim Pinto Carvalho Sampaio.
Elisabete Maria Gomes Barreira.
Elisabete Oliveira Ferreira Amoedo.
Fernanda Maria Santos Lopes.
Fernando Manuel Pereira Pais.
Francisco Herminio Meneses Branco.
Helena Isabel Domingos Jorge.
Honorato Gil Robalo.

Isabel da Silva Dinis.

Isabel Maria Brito.

Isabel Maria Lopes Barbosa.

Ivo Nelson Batista Gomes.

Jodo Luis Barbadaes Morais Pereira.
José Carlos Correia Martins.

José Domingos Nunes Afonso.

Lilia Maria Evans de Almeida.

Marco Antonio Miranda Aniceto.
Maria Celeste Catarina Mestre.

Maria Cristina Vildo Carochinho.
Maria da Conceig¢ao Rodrigues Santos.
Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro.
Maria da Graga Pereira Tavares.
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Maria de Guadalupe Miranda Simdes.
Maria de Lurdes Alves Moreira.

Maria José Birrento Simdes.

Nuno Filipe Costa Gomes Agostinho.
Nuno Miguel Felisardo Pires Oliveira.
Paulo Jorge Reis Anacleto.

Pedro Nuno Oliveira Gongalves.

Renato Anténio Nascimento dos Santos.
Rita Alexandra Chaveiro Piteira.

Rita Rodrigues Branco.

Rui Manuel Castro Marroni.

Sérgio Miguel Matias Silva.

Soénia Daniela Moura Sampaio.

Sénia Raquel Rodrigues Lopes.

Tiago Filipe Reis Coelho.

Veroénica José Ambrosio Pereira.
Zoraima Arminda Clemente Cruz Prado.

Suplentes:

Américo Augusto Pacheco Reis.

Ana Isabel Sanches Letras Bras Magalhaes.

Bruno Alexandre Rocha Loureiro.
Claudia Alexandra Gama Santos.
Graga Conceicao Ribeiro Rodrigues.
Isa Girdo Domingos Pereira.

Joana Nunes Teixeira.

Jodo Augusto Espadeiro Ramos.
Liliana Peres Filipe Magalhaes.
Manuel Jorge Pereira Veiga.

Maria Manuela Ribeiro Sousa Castro.
Maria Helena Dias Alves.

Marilia José Lopes Melo.

Neuza Helena Guerreiro Domingos Rocha.
Patricia Alexandra Dias Batista.
Paula Alexandra Alves Pimpao.

Paulo Renato Pereira Gomes.

Pedro Miguel Frias Salgueiro.

Sonia Alexandra Graga Pereira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 30 de novembro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Alda Sofia Silva Pereira.

Alfredo Manuel Botelho Gomes.

Ana Denise de Melo Gongalves Salsa.
Ana Gabriela Simdes Francisco.
André Filipe Cunha Martins.

Antonio Pedro Moreira Ferreira.
Carlos Dias Barata.

Carolina Galinholas Lopes Ribeiro.
Carolina Isabel Raposo Cabral.

Célia Maria Seixas Alves Matos.
David Fernando Jesus Ramos.
Eduardo Joaquim Pinto Carvalho Sampaio.
Elisabete Maria Gomes Barreira.
Elisabete Oliveira Ferreira Amoedo.
Fernanda Maria Santos Lopes.
Fernando Manuel Pereira Pais.
Francisco Herminio Meneses Branco.
Helena Isabel Domingos Jorge.
Honorato Gil Robalo.

Isabel da Silva Dinis.

Isabel Maria Brito.

Isabel Maria Lopes Barbosa.

Ivo Nelson Batista Gomes.

Jodo Luis Barbadaes Morais Pereira.
José Carlos Correia Martins - Presidente.
José Domingos Nunes Afonso.

Lilia Maria Evans de Almeida.

Marco Antonio Miranda Aniceto.
Maria Celeste Catarina Mestre.

Maria Cristina Vildo Carochinho.
Maria da Conceig¢ao Rodrigues Santos.
Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro.
Maria da Graga Pereira Tavares.

Maria de Guadalupe Miranda Simdes.
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Maria de Lurdes Alves Moreira.

Maria José Birrento Simdes.

Nuno Filipe Costa Gomes Agostinho.
Nuno Miguel Felisardo Pires Oliveira.
Paulo Jorge Reis Anacleto.

Pedro Nuno Oliveira Gongalves.

Renato Anténio Nascimento dos Santos.
Rita Alexandra Chaveiro Piteira.

Rita Rodrigues Branco.

Rui Manuel Castro Marroni.

Sérgio Miguel Matias Silva.

Sénia Daniela Moura Sampaio.

Soénia Raquel Rodrigues Lopes.

Tiago Filipe Reis Coelho.

Veroénica José Ambrosio Pereira.
Zoraima Arminda Clemente Cruz Prado.

Suplentes:

Américo Augusto Pacheco Reis.

Ana Isabel Sanches Letras Bras Magalhaes.
Bruno Alexandre Rocha Loureiro.

Claudia Alexandra Gama Santos.

Graga Conceigao Ribeiro Rodrigues.

Isa Girdo Domingos Pereira.

Joana Nunes Teixeira.

Jodo Augusto Espadeiro Ramos.

Liliana Peres Filipe Magalhaes.

Manuel Jorge Pereira Veiga.

Maria Manuela Ribeiro Sousa Castro.
Maria Helena Dias Alves.

Marilia José Lopes Melo.

Neuza Helena Guerreiro Domingos Rocha.
Patricia Alexandra Dias Batista.

Paula Alexandra Alves Pimpao.

Paulo Renato Pereira Gomes.

Pedro Miguel Frias Salgueiro.

Sonia Alexandra Graga Pereira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associaciio Portuguesa de Escolas de Conducio - APEC - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 21 de novembro de 2023, com ultima publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2022.

CAPITULO I
Da denominacio, natureza juridica, &mbito, sede e fim

Artigo 1.°

1- A Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC, designada abreviadamente por APEC, ¢ uma
associac@o de duracdo por periodo indeterminado, de direito privado ¢ sem fins lucrativos.

2- A APEC rege-se pelo disposto nestes estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislagdo em
vigor, nomeadamente, a que consta dos artigos 445.° a 456.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do
Trabalho, abreviadamente CT).

Artigo 2.°

A APEC ¢ constituida por todas as pessoas singulares ou coletivas residentes em Portugal, as quais se
dediquem legalmente a atividade do ensino de condug@o automével, a atividade dos exames de condugdo ¢ a
seguranca na circulag¢do rodoviaria, para cumprimento do nimero 2, alinea a) do artigo 442.° do CT.

Artigo 3.°

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa, sita na Rua André Vidal de Negreiros, n.° 30- B, 1950-023 Lisboa.

2-Sempre que se mostre necessario ou conveniente, tendo em vista a mais eficiente defesa dos interesses dos
associados, poderdo ser criadas, com caracter permanente ou temporario, delegacdes regionais, as quais terdo
a estrutura organica e competéncia que a assembleia-geral fixar.

Artigo 4.°

A APEC tem por fim:

a) A promogdo e defesa dos interesses dos seus associados, representando-os perante quaisquer pessoas,
coletivas ou singulares, autoridades, entidades, grupos econémicos, sindicatos, associagdes de trabalhadores
ou patronais ou qualquer entidade publica ou privada;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, conforme estipula o artigo 443.° do CT;

¢) Realizar estudos e pesquisas técnicas relacionados e destinados a melhorar as atividades especificas das
suas associagoes;

d) Promover o conhecimento de meios para a prevengao de acidentes rodoviarios;

e) Promover e implementar centros de realizacdo de exames de conducao para todas as categorias de veicu-
los;

f) Promover, ministrar e realizar cursos de formagao para examinadores, diretores e instrutores de conduc¢ao;
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g) Promover, ministrar e realizar cursos de atualizagdo para examinadores, diretores e instrutores de condu-
¢éo;

h) Promover a formagdo profissional para os seus trabalhadores, associados e para outras atividades profis-
sionais;

i) Prosseguir na formagao de atividades profissionais na melhoria de condi¢des para os seus associados e
outras atividades profissionais;

) Prossecugdo de agdes, eventos ¢ campanhas de prevengdo e seguranga rodoviaria, de ambito nacional e
internacional, promovidas individualmente ou em parceria com entidades publicas ¢ privadas, portuguesas ou
estrangeiras;

k) Cooperagao com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, instituigdes governamentais,
organismos supranacionais, instituigdes comunitarias, ONG, em projetos internacionais de consultoria, forma-
¢do, educacdo e prevengdo rodoviaria a realizar em qualquer pais soberano; e

[) Participagdo com entidades congéneres nacionais ¢ estrangeiras, com fins ¢ objetivos similares e com-
plementares em tematicas de seguranga e prevengdo rodoviaria, em projetos de parceria, cooperagdo e até
associag@o, com vista a defesa e promogdo da formagao e educagdo em seguranca e prevengdo rodoviaria.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

1-Podem ser associados da APEC as pessoas singulares ou coletivas residentes em Portugal, as quais se
dediquem legalmente a atividade do ensino de condugdo automovel, a atividade dos exames de condugdo e a
seguranca na circula¢@o rodoviaria, para cumprimento do niimero 2, alinea a) do artigo 442.° do CT.

2- A admissédo de associados ¢ da competéncia da diregéo.

3-Os candidatos que pretendam ser admitidos devem apresentar os seus pedidos por escrito na sede da as-
sociagdo, enderegados a dire¢ao, que deverdo ser instruidos com os elementos necessarios a identificagao do
requerente e com a documentagdo comprovativa de que satisfazem as condigdes estabelecidas no artigo 2.° e
5.° dos estatutos.

4- A admissao dos candidatos a associados devera ser apreciada na primeira reunido da dire¢do subsequente
a entrada do pedido. Depois da admissdo ser aprovada pela direcdo e registrada na ata da reunido que teve
lugar essa deliberacdo, s6 se torna efetiva apos a sua notificagdo ao candidato. Somente a ata da admissdo
comprova a data de admissao e consequente antiguidade do associado.

5- A aprovagdo ou indeferimento do pedido deve ser notificado ao interessado no prazo de 10 dias a partir da
data de decisao, considerando-se inscrito na data de notificagdo quando o pedido merecer aprovagao.

6-Da deliberacdo da diregdo que recuse a admissdo podera o candidato recorrer, no prazo de 30 dias, a con-
tar da notificacdo, para a assembleia-geral.

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais e nas reunides para que forem convocados, se as quotas trimestrais
estiverem liquidadas até cinco dias antes da assembleia;

b) Eleger e ser eleitos para cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia-geral nos termos previstos no artigo 17.°, nlimero 2;

d) Apresentar a associacdo as sugestdes julgadas convenientes para a realizacao dos fins da mesma e reque-
rer a sua intervengao para a defesa dos interesses dos associados;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des previstas por lei e pelos
estatutos ou regulamentos da associagdo ou que vierem a ser legitimamente definidas pela dire¢ao; e

/) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias que a associa¢@o proporcione.

Artigo 7.°

1- A representagdo dos associados perante a associagdo far-se-a pessoalmente ou através do seu legal repre-
sentante, sem prejuizo das formas de mandato que a lei admita.

2-Nenhum associado sera admitido a votar, por si ou em representagao de outro, em assunto que lhe diga
particularmente respeito.
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Artigo 8.°

Sao deveres fundamentais dos associados:

a) Acatar as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos diretivos;

b) Cumprir fielmente os regulamentos aprovados nos termos destes estatutos;

¢) Satisfazer as obrigacdes resultantes de quaisquer compromissos de natureza associativa;

d) Prestar a diregdo as informagdes e esclarecimentos que esta lhe solicite;

e) Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos e lugares para que forem designados;

/) Concorrer pelos meios ao seu alcance para o prestigio e engrandecimento da associagao;

g) Pagar a joia pela inscri¢do e a quota, aprovadas pela assembleia-geral;

h) Respeitar o bom funcionamento da associag@o e seu bom nome, incluindo a integridade, fisica ou moral,
dos seus funcionarios e dos membros dos 6rgaos sociais; e

i) Cumprir todas as outras obrigagdes estabelecidas na lei ou resultantes do associativismo.

Artigo 9.°

1-Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des exigidas para a admissdo referidas nestes estatutos;

b) Os que vierem a ser excluidos da associa¢ao por motivos disciplinares; e

¢) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo superior a 12 meses, os encargos financeiros a que se refere
a alinea g) do artigo anterior.

2- A declaragdo de perda de qualidade de associado compete a direg@o.

3-No caso referido na alinea ) do nimero um, pode o associado arguido interpor recurso, nos termos do
nimero 3 do artigo 29.°

4- 0 associado que tiver perdido a qualidade de associado perde igualmente o direito ao patrimonio social.

5-Quem tiver perdido a qualidade de associado, para voltar a se associar na associagao tal implica submeter
a diregdo nova candidatura a admissdo, cumprindo os requisitos previstos no artigo 5.° dos presentes estatutos.

CAPITULO 111

Orgaos, estrutura, funcionamento

SECCAO1
Generalidades

Artigo 10.°

Sdo 6rgdos da associacdo a assembleia-geral, a diregdo e o conselho fiscal.
Artigo 11.°

O mandato da mesa da assembleia-geral, da direcdo e do conselho fiscal ¢ de quatro anos.
Artigo 12.°

1-Por determinacdo da direg@o os titulares de todos os 6rgdos da associacdo podem ser remunerados.
2-Os titulares de todos os 6rgdos sociais podem ser reembolsados, por deliberagdo da direcao, das despesas
que efetuarem ao servico da associagdo, desde que devidamente documentadas.

Artigo 13.°

1-Em qualquer dos o6rgdos administrativos, cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

2-Os 6rgaos associativos podem ser destituidos, no todo ou em parte, por deliberagdo de assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito, a requerimento de, pelo menos, 20 % dos associados no pleno gozo
dos seus direitos.

3- A mesma assembleia-geral que deliberar nos termos do nimero anterior decidira quanto a substituicdo
dos respetivos orgaos ou dos elementos destituidos, até a realizagdo de eleigdes para preenchimento dos car-
gos, se for caso disso.
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4-Sempre que, por impossibilidade superveniente, o associado ndo possa exercer o cargo para que foi eleito,
proceder-se-a, no prazo de 45 dias apds a data no inicio da impossibilidade, a elei¢do do substituto, que se
mantera no cargo até ao final do mandato.

Artigo 14.°

As convocatérias para reunido dos Orgaos sociais, designadamente da direcdo, do conselho fiscal e da
mesa da assembleia-geral, devem ser efetuadas por via eletronica, mediante o envio de mensagem de correio
eletronico para os enderecos que devem ser previamente fornecidos pelos respetivos elementos aquando da
tomada de posse.

SECCAO I
Da assembleia-geral

Artigo 15.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida
por uma mesa composta por um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.

2-Incumbe ao presidente convocar a assembleia-geral e dirigir os respetivos trabalhos.

3-Cabe aos secretarios elaborar as atas e auxiliar o presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16.°

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, o conselho fiscal e a diregao;

b) Aprovar os regulamentos gerais da associagdo que ndo excedam os limites permitidos pela lei;

¢) Fixar as joias e quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e votar os relatorios, contas e o parecer do conselho fiscal e quaisquer outros atos e propostas que
lhe sejam submetidos;

e) Deliberar dos recursos para ela interpostos;

/) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

g) Aprovar a criagao de delegacgdes por proposta da diregdo; e

h) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que legalmente lhe sejam submetidos.

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral reunird ordinariamente no 1.° trimestre de cada ano, para apreciar o relatorio e contas
da direg@o e o parecer do conselho fiscal relativamente ao ano anterior e para proceder, quando tal deva ter
lugar, a eleicdo a que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunira por iniciativa da mesa, a pedido da dire¢ao ou do con-
selho fiscal, e, bem assim, a pedido fundamentado e subscrito, no minimo, por 20 % dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

3-De todas as reunides sera elaborada ata, que sera submetida a discussdo e aprovagido da assembleia-geral
na reunido seguinte, salvo se esta se destinar a eleig¢des.

4-Quando um associado votar em representacdo de outro, ndo pode votar por si ou pelo outro com sentidos
diferentes de voto.

Artigo 18.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia-geral sera feita por meio de aviso postal, expedido para cada um
dos seus associados com a antecedéncia minima de dez dias, no qual se indicara o dia, a hora ¢ o local da
reunido e respetiva ordem de trabalhos, sem prejuizo de poder ser adotado outro meio que garanta a efetiva
convocagdo dos associados e respetiva prova.

2- A assembleia eleitoral sera convocada com antecedéncia ndo inferior a quarenta e cinco dias.

Artigo 19.°

1- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que esteja presente, pelo menos,
metade dos associados.
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2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior, podera a assembleia-geral funcionar
com qualquer nimero de associados em segunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada para a
primeira.

3-Tratando-se de reunido extraordindria requerida por associados, s6 podera funcionar se estiverem presen-
tes, pelo menos, dois tergos dos requerentes.

Artigo 20.°

1-Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre a alteracao dos estatutos, bem como sobre a federa¢ao ou outra forma de associagao
da APEC noutros organismos, para serem validas, necessitam de voto favoravel de trés quartos do niimero de
associados presentes.

3- As deliberacdes sobre dissoluc¢ao requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os asso-
ciados.

4-No caso de ser deliberado a dissolucdo da associag@o, os bens nao poderdo ser distribuidos pelos asso-
ciados, mas serdo alienados para satisfazer os compromissos laborais bem como eventuais dividas a credores,
conforme estipula o artigo 450.°, nimero 5 do CT.

SECCAO II
Da direcao

Artigo 21.°
A diregdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal.
Artigo 22.°

Compete a diregao:

a) Gerir a associagio;

b) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da associa¢do, bem como contratar o pessoal técnico e administrativo
necessario;

d) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

e) Admitir os associados e exercer a competéncia disciplinar;

/) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatorio e contas da geréncia;

g) Submeter a aprecia¢ao da assembleia-geral as propostas que se mostrem necessarias;

h) Tomar as resolu¢des que se julgarem necessarias a eficaz aplicagdo das convengdes coletivas de trabalho;

i) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza¢ao dos fins da associac@o e a defesa do respetivo
sector de atividade; e

J) Exercer as demais fungdes a que se ndo oponham a lei e os estatutos.

Artigo 23.°

1- A diregdo reunira, pelo menos, uma vez por més ¢ sempre que for convocada pelo presidente ¢ funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus membros, se estiver atingida a hora do inicio dos respetivos traba-
lhos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 24.°

1-Fora dos casos previstos no numero trés, para obrigar a associacdo sdo necessarias ¢ bastantes as assina-
turas de dois membros da diregdo, uma das quais obrigatoriamente a do presidente.

2-0Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por funcionario qualificado a quem forem atribuidos
poderes para tanto.

3- As contas bancarias da associa¢do devem ter sempre quatro titulares dos cinco membros da direc¢do ¢ os
movimentos bancarios obrigam sempre a duas assinaturas entre os quatro titulares.

BTE 47 | 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gm 22 dezembro 2023

Artigo 25.°

1-Na eventualidade de declarada inaptiddo ou morte do presidente de diregdo, o vice-presidente assume
imediatamente o cargo de presidente de dire¢do, com as mesmas prorrogativas estatutarias.

2-Na eventualidade prevista no niimero anterior, todos os membros da diregdo subirdo um posto e o novo
vogal serd nomeado nos termos previstos no artigo 13.°, numero 4.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais.

2-0 conselho fiscal reunira trimestralmente para apreciacdo do relatdrio, balango e contas e sempre que
for convocada pelo presidente e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus membros, se estiver
atingida a hora do inicio dos respetivos trabalhos.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

4-0 conselho fiscal tera, relativamente a todos os 6rgaos da associagdo, a competéncia legal atribuida ao
conselho fiscal das sociedades andonimas, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV
Da disciplina

Artigo 27.°

1- Constitui infragdo disciplinar o ndo cumprimento das normas estatutarias ou regulamentares, bem como
a inobservancia das deliberagdes da assembleia geral ou da diregdo.

2- As infragdes disciplinares sdo aplicadas as seguintes sangdes:

— 1.° Mera adverténcia - Se for violada, por uma Unica vez, a alinea g) do artigo 8.° dos estatutos;

— 2.° Censura - Se for violada, por uma tnica vez, a alinea ¢) do artigo 8.° dos estatutos;

— 3.° Suspensdo dos direitos associativos até um ano - Se for violada, por duas vezes, as alineas ¢) e g) do
artigo 8.° dos estatutos;

— 4.° Expulsao - Se violar por uma tnica vez, a alinea b) do artigo 8.° dos estatutos; se violar por uma
unica vez o artigo 31.° dos estatutos; se for violado por trés ou mais vezes as alineas ¢) e g) do artigo 8.° dos
estatutos; se violar por uma unica vez a lei eleitoral prevista no artigo 33.° dos estatutos; e se prejudicar o bom
funcionamento da associagdo e seu bom nome, incluindo a integridade, fisica ou moral, dos seus funcionarios
e dos membros dos 6rgaos sociais.

3- O regime disciplinar serd sempre aplicado pela associag@o se houver violagdo pelo associado das diretri-
zes emanadas pela diregdo, no desrespeito pelos estatutos e pelo regulamento interno, e em tudo quanto néo
estiver previsto nestes estatutos, pela lei geral civil e criminal. No entanto, a expulsdo so6 sera decretada por
grave violagdo dos deveres fundamentais dos associados e o regime disciplinar aplicado pela associa¢do ndo
interferira com a atividade econémica exercida pelos associados, conforme estipula o artigo 452.°, nimero 2
do CT.

4- A aplicagdo de sangdes nos termos dos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de recurso aos
tribunais comuns para a obtencdo judicial das importancias em divida.

Artigo 28.°

O regime disciplinar aplicavel aos associados assegura o direito de defesa dos associados e prevé que o
procedimento seja escrito e que a san¢do de expulsdo seja apenas aplicada em caso de grave violag@o de deve-
res fundamentais, nos termos do artigo 452.° do CT.

Artigo 29.°

1- Compete a direcao apreciar e decidir os processos de infracao disciplinar.
2-Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado conhega a acusacao que lhe ¢ formulada e se lhe con-
ceda um prazo ndo inferior a 10 dias para apresentar a sua defesa.
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3-Das deliberagdes da direcdo em matéria disciplinar cabe recurso para o presidente da assembleia, a inter-
por no prazo de 10 dias a contar da data da notifica¢@o da sancdo, e desta podera recorrer-se para os tribunais
comuns, nos termos gerais do direito.

4- A ndo interposi¢do do recurso pelo arguido, nos termos e no prazo do nimero anterior, implica o transito
em julgado da decisdo disciplinar.

Artigo 30.°

1-Sem prejuizo do disposto no numero 2, a dire¢do comunicara por escrito a todos os associados as sang¢des
disciplinares aplicadas e transitadas em julgado.

2-Existira na associacdo um cadastro disciplinar relativo a atividade de todas as pessoas singulares ou
coletivas nela inscritas, no qual serdo averbadas as penas disciplinares que lhe sejam aplicadas, com sumaria
descricdo das infragdes que as motivaram, bem como as distingdes ou louvores por servigos prestados a asso-
ciagio.

CAPITULO V

Das eleicdes para os 6rgaos sociais

Artigo 31.°

1-S6 podem concorrer com listas para os 6rgdos sociais, encabecando-as para o cargo de presidente da
direcdo, os associados com mais de 10 anos de filiacdo e que ndo desempenhem quaisquer cargos ou fungdes,
ainda que a titulo gratuito, em quaisquer associa¢des ou entidades que desenvolvam atividades concorrentes.

2- A elei¢ao de todos os 6rgaos sociais € feita por voto secreto, pessoalmente ou através de legal represen-
tante ou mandatario com poderes para o ato.

Artigo 32.°

1- A representagdo dos associados perante a associagdo far-se-a pessoalmente ou através do seu legal repre-
sentante, sem prejuizo das formas de mandato que a lei admite.

2-Cada associado terd um voto, a partir do momento em que complete doze meses ininterruptos como
associado da APEC, e a mais um voto por cada ano de inscri¢ao ininterrupta, na data em que se realizar a
assembleia-geral ou as elei¢des para os 6rgdos sociais, com o limite previsto no artigo 451.°, numero 2 do CT.

3-Nenhum associado sera admitido a votar por si ou em representagdo de outro, em assunto que lhe diga
particularmente respeito.

Artigo 33.°

Para efeitos regulamentares sobre os procedimentos a observar nas eleigdes, salvo o especialmente previs-
to nos estatututos, observa-se o previsto na Lei Eleitoral n.° 14/1979, de 16 de maio.

Artigo 34.°

Os associados domiciliados fora da localidade onde deve ser exercida a votagdo poderdo votar por corres-
pondéncia, desde que o seu voto seja rececionado até dois dias antes do dia designado para as eleig¢des.

Artigo 35.°

1-Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir da data de tomada de posse.

2- A posse terd lugar até dois dias apos a realizagdo do ato eleitoral.

3- Até a tomada de posse dos membros eleitos mantém-se em exercicio os anteriores 6rgaos, podendo ape-
nas praticar atos de mera gestao.

4- Consideram-se atos de mera gestao todos os que forem necessarios ao funcionamento essencial da asso-
ciagdo.
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CAPITULO VI

Regulamento eleitoral
Principios gerais

SECCAO 1
Artigo 36.°

Assembleia-geral eleitoral

1-Os 6rgaos da associacdo designados por mesa da assembleia-geral, diregdo e conselho fiscal sdo eleitos
em assembleia-geral eleitoral, constituida por todos os associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos
na data da convocatoria do ato eleitoral ou, no limite, na data até cinco dias antes do ato eleitoral.

2- As elei¢des deverdo ter lugar no periodo dos trés meses anteriores ao termo do mandato dos drgaos geren-
tes e convocada com antecedéncia ndo inferior a 45 dias pelo presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Até cinco dias antes das eleigdes estara a disposicdo dos associados a relagdo dos associados no pleno
gozo dos seus direitos ao ato eleitoral.

4- A assembleia-geral eleitoral ¢ constituida pelos membros da assembleia-geral, um rresidente da mesa, um
1.° secretario, um 2.° secretario ¢ um delegado por cada lista concorrente.

5- A assembleia-geral reunira ordinariamente no final de cada mandato antes dos ultimos trés meses, para
designar a assembleia-geral eleitoral, a fim de preparar o ato eleitoral dos 6rgaos associativos.

SECCAO II
Processo eleitoral

Artigo 37.°

Organizacio do processo eleitoral e convocatoéria

1- A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia-geral, sendo da sua responsabilidade:

a) Convocar a assembleia-geral eleitoral;

b) Designar em convocatoria o dia, a hora de abertura e fecho, e o local das eleigdes;

¢) Promover a organizacdo da mesa de voto, dos boletins de voto e dos cadernos eleitorais;

d) Verificar a legitimidade das candidaturas;

e) Elaborar as listas;

/) Verificar se os associados gozam do direito a votar;

g) Fiscalizar o ato eleitoral; e

h) Apurar e declarar o resultado das vota¢des, bem como elaborar a ata.

2- A convocatodria da assembleia-geral eleitoral, assinada pelo presidente da mesa da assembleia-geral, deve
ser enviada para cada associado momento ndo inferior a 45 dias da data das eleigoes.

3- A convocatdria ¢ afixada na sede da associagdo e remetida, a cada associado, por meio de aviso postal.

4-Independentemente da convocatoéria nos termos do numero anterior, ¢ ainda dado a conhecimento a reali-
zacdo da assembleia-geral eleitoral nas instalagdes da sede institucional, em aviso afixado em local de acesso
ao publico da associagao.

5-Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora de abertura e fecho, e o local das eleigdes.

6-Os documentos decorrentes da assembleia-geral eleitoral e consequente processo eleitoral, devem estar
disponiveis para consulta na sede institucional da associagdo, logo que a convocatdria seja expedida para os
associados.

Artigo 38.°

Mandato do presidente da direcio

O presidente da direcdo da associagdo so pode ser eleito por trés mandatos consecutivos.
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Artigo 39.°

Candidaturas e listas eleitorais

1- As candidaturas a lista serdo apresentadas ao cuidado do presidente da mesa da assembleia-geral, obriga-
toriamente, por meio de aviso postal e correio eletronico, com a identificagdo pessoal dos candidatos desig-
nadamente nome completo, nimero de identificagdo, nimero contribuinte respectivo e morada, os cargos a
desempenhar e a declarag@o de aceitacdo da candidatura.

2-Cada lista devera ser assinada por todos os membros concorrentes, devendo incluir tantos candidatos
associados da APEC quantos os lugares a preencher.

3-Sao0 admitidas candidaturas a lista somente até ao trigésimo dia anterior a data do ato eleitoral, sob pena
de serem excluidas.

4-Todas as candidaturas a lista tém de indicar, caso pretendam, um delegado da lista para presenciar o ato
eleitoral.

5- A cada uma das listas aceites ¢ atribuida uma letra, por sequéncia de entrada.

6- As listas candidatas, com o respectivo programa, serdo afixadas na sede da associagdo, com uma antece-
déncia minima de quinze dias antes da data das elei¢des.

7- A constitui¢ao das candidaturas a lista sdo, obrigatoriamente com um nimero minimo de membros as-
sociados da APEC concorrentes composta por: a dire¢do um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um secretario e um vogal; a mesa da assembleia-geral um presidente, um primeiro secretario e um segundo
secretario; e ao concelho fiscal um presidente, um primeiro vogal e um segundo vogal.

8- Os associados subscritores das candidaturas sao identificados pelo nome completo, nimero do documento
de identificacdo, numero de identificagdo fiscal e morada.

9-Os associados subscritores das candidaturas ndo podem candidatar-se simultaneamente a mais do que
uma lista.

10- As candidaturas a lista ser@o a todos os cargos associativos a eleger ou seja como lista unica.

11- Compete a mesa da assembleia-geral definir o calendario do ato eleitoral no qual deve constar o prazo
limite para apresentacdo das candidaturas, o recurso e a aceitag@o das listas a concorrer.

12- Podera ser suprimida qualquer irregularidade por recurso interposto pela lista candidata até trinta dias
antes do ato eleitoral; para tanto, o presidente da mesa da assembleia-geral, nos dois dias posteriores a recep-
¢do das listas candidatas, notificara pessoalmente a decisdo tomada ao cabega de lista quanto a irregularidade
detetada, ou por aviso afixado no local onde decorrera o ato eleitoral.

Artigo 40.°

Aceitaciio de candidaturas

1- As candidaturas sao aceites pela mesa da assembleia-geral até trinta dias antes do dia da realiza¢ao das
eleigoes.

2- A mesa da assembleia-geral verifica a regularidade das candidaturas.

3-Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentacao ¢ devolvida as candida-
turas a lista, com indicag@o escrita das irregularidades e das normas legais ou estatutarias infringidas, as quais
devem sana-las no prazo de vinte e quatro horas.

4-Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da assembleia-geral decide de imediato pela aceitag@o
ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

5- As candidaturas aceites, bem como o0s respectivos programas, sdo apresentados e divulgados nos locais
considerados adequados.

6- A apresentagdo das candidaturas a lista deve seguir a ordem a cada cargo a concorrer, nomeadamente, aos
cargos: da diregdo (presidente, vice-presidente, tesoureiro, secretario e vogal), da mesa da assembleia-geral
(presidente e dois secretarios) e do conselho fiscal (presidente e dois vogais).

Artigo 41.°

Funcionamento do ato eleitoral e caderno eleitoral
1-O ato eleitoral decorrera das nove horas as treze horas, no local constante da convocatoéria, estando a
disposicao o respectivo boletim de voto de cada associado com indicacdo por letra das listas concorrentes.
2- A mesa sera presidida pelo presidente da mesa da assembleia-geral e os seus dois secretarios como escru-
tinadores, também sendo estes, se necessario, os substitutos do presidente da mesa da assembleia-geral eleito-
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ral; cada lista candidata pode integrar como seu representante um delegado para assegurar a conformidade do
ato ecleitoral.

3-0 presidente da mesa da assembleia-geral resolvera qualquer reclamagéo relativa ao ato eleitoral, sem
prejuizo de recurso escrito para a assembleia-geral.

4-Toda a documentagdo como os cadernos eleitorais, boletins de voto ¢ ata, fazem parte dos documentos
legais necessarios ao processo eleitoral ¢ s6 divulgados pelos meios considerados adequados, estando dispo-
nibilizados para consulta na sede da APEC.

Artigo 42.°

Comissao arbitral

1- A comissdo arbitral ¢ nomeada pela mesa da assembleia-geral e ¢ composta por trés associados que ndo
sejam candidatos.

2-Compete a comissdo arbitral analisar e decidir sobre eventuais recursos relativos ao resultado do ato elei-
toral.

Artigo 43.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista do nimero 1 do artigo 40.° e termina
vinte e quatro horas antes do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral ¢ orientada livremente pelas candidaturas das listas concorrentes.

3- A assembleia-geral eleitoral zela pela equidade entre as candidaturas a lista.

Artigo 44.°

Mesa de voto

1- A mesa de voto funciona em local a determinar pela mesa da assembleia-geral, tendo em consideracdo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de participar no ato eleitoral.

2- A assembleia-geral eleitoral promove a constitui¢do da mesa de voto, em conformidade com os membros
designados, antes do ato eleitoral.

3- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral.

4- Compete ainda a mesa de voto pronunciar-se sobre qualquer reclamagao apresentada no decorrer da vo-
tagdo, sendo a sua delibera¢do tomada por maioria simples dos seus membros presentes.

Artigo 45.°

Votacao

1-Gozam de capacidade eleitoral os associados com, pelo menos, um ano de vida associativa, que tenham
as suas quotas em dia e ndo estejam suspensos.

2-0 voto ¢ secreto.

3- Os associados podem ser representados por outros associados, ou seja, por procuragdo, bastando para tal
o documento ser dirigido ao presidente da mesa da assembleia-geral, com a assinatura conforme a que consta
no documento de identificagdo do associado e entregue a data do ato eleitoral.

4- A identificagdo do votante no ato das eleigoes ¢ feita através do documento de identificagdo pessoal com
fotografia e, caso seja legal representante de empresa associada, mediante exibi¢ao de certidao comercial em
vigor.

5-Identificado o votante, este receberd, da mao do presidente da mesa de voto, o seu respetivo boletim de
voto.

6-Deve o votante, em local previamente definido e afastado da mesa, assinalar com uma cruz a sua escolha
e dobrar o boletim em quatro, entregando-o em seguida ao presidente da mesa de voto que os introduz na urna
enquanto os secretarios procedem a descarga nos cadernos eleitorais.

7- A entrega de um boletim de voto ndo preenchido significa voto em branco. A sua entrega de modo diverso
do disposto no numero 6 deste artigo ou inutilizado de qualquer outra forma, implica a nulidade do voto.

8-E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Chegue a posse do presidente da mesa da assembleia-geral, dobrado em quatro, dentro de um envelope
fechado e anonimo. Este envelope deve ser introduzido num outro envelope, enderecado e remetido por cor-
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reio, devidamente acompanhado do nome completo, do nimero do documento de identifica¢do pessoal e do
numero do associado;

b) So serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos e colocados em urna fechada, nas instala-
¢oOes da sede da APEC, até dois dias antes da abertura das urnas;

¢) Os votos devem chegar a mesa de voto em urna selada, proveniente da sede da APEC.

Artigo 46.°

Boletins de voto

1-Os boletins de voto, todos do mesmo formato e do mesmo tipo de papel, terdo apenas impressa a indicagao
das listas concorrentes identificadas pelas letras que lhes foram atribuidas, um quadrado onde os associados
votantes colocarfo uma cruz na lista escolhida e ao votante serdo entregues tantos boletins de voto consoante
o numero de votos a que tem direito.

2-Os boletins de voto por correspondéncia sdo diferentes na cor de fundo dos boletins de voto presencial.

3-Exemplares dos boletins de voto presencial sdo afixados junto da mesa de voto.

Artigo 47.°

Apuramento dos resultados

1-Quando a votagdo terminar proceder-se-4 imediatamente a contagem dos votos, a elaboragdo da ata e
afixagdo dos resultados provisorios.

2-No caso da existéncia de varias candidaturas considera-se eleita a lista que obtiver o maior nimero de
votos, ndo se considerando como tal os votos brancos ou nulos e as abstengdes.

3-Consideram-se votos nulos os que contenham alguma inscri¢ao, rasura ou corte.

4-Se houver empates entre as cadituras mais votadas, procede-se a novo sufragio, ao qual apenas serdo
admitidas as listas mais votadas e que nao tenham retirado a sua candidatura.

5- A divulgacdo dos resultados ¢ feita no final da assembleia-geral eleitoral.

Artigo 48.°

Recursos

1-Os delegados das listas concorrentes podem apresentar a mesa da assembleia-geral eleitoral recurso dos
resultados apurados, com fundamento em irregularidades comprovadas, até 24 horas apds o encerramento do
ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral na analise do recurso pode ouvir o conselho fiscal que se devera pronunciar
no prazo de 24 horas, a fim de tomar a devida decisdo nas 24 horas seguintes, comunicando-a de imediato ao
recorrente.

3-Qualquer candidato pode interpor recurso no prazo de 24 horas, por escrito, com fundamento em irregu-
laridades do ato eleitoral, o qual deve ser apresentado a mesa da assembleia-geral, apos a divulgagdo da ata do
processo eleitoral.

4- A mesa da assembleia-geral deve apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos interessados, por escrito.

5-Da decisdo da mesa da assembleia-geral cabe recurso para a comisséo arbitral, que decide no prazo de 48
horas em tltima instancia.

6- O recurso para a comissdo arbitral tem de ser interposto por escrito num prazo de 24 horas apds a comu-
nica¢d@o da decisdo do nimero 4 do presente artigo.

Artigo 49.°

Ato de posse

1- Apos a proclamagao dos resultados definitivos, a afixar na sede da associagdo, o presidente da mesa da
assembleia-geral, conferira posse aos dirigentes eleitos nos 2 dias seguintes a eleigdo.

2-Caso o presidente cessante da mesa da assembleia-geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia posterior
ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia-geral eleitoral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberagdo de elei¢do tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
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Artigo 50.°

Elei¢oes extraordinarias

1-Em caso de vacatura da maioria dos membros da dire¢do ou do conselho fiscal, deverdo realizar-se elei-
¢Oes extraordinarias para os cargos dos 0rgdo a preencher, no prazo maximo de trinta dias.
2-0 processo eleitoral seguira, no mais, as disposigdes do presente capitulo.

Artigo 51.°

Casos omissos e dividas

1- Os casos omissos serdo resolvidos pela mesa da assembleia-geral de acordo com o estabelecido na lei, nos

estatutos e no presente capitulo.
2- A resolugdo das duvidas suscitadas é da competéncia da mesa da assembleia-geral.

CAPITULO VII

Do regime de financiamento

Artigo 52.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As quantias recebidas como contrapartida por eventuais servigos prestados pela associa¢@o aos seus asso-
ciados no ambito dos seus fins; e
¢) Quaisquer importancias, fundos, donativos ou legados que venham a ser constituidos ou que lhe sejam

atribuidos.
Artigo 53.°

As despesas da associa¢do serdo exclusivamente as que resultarem da execucdo dos presentes estatutos
¢ dos regulamentos ¢ normas dela emanados, bem como do cumprimento das disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 54.°

1- O saldo da conta de geréncia de cada exercicio serd aplicado nos termos seguintes:
a) 10 % para a reserva obrigatoria;

b) O restante para os fins associativos que a assembleia-geral determinar.

2- A reserva obrigatdria s6 podera ser movimentada com autorizagdo da assembleia.

Artigo 55.°

1- A vida financeira e a gestdo da associagdo no seu conjunto ficam subordinados a orgamento anual a apro-
var pela direga@o e pelo conselho fiscal.

2-0 org¢amento ordinario de cada exercicio sera dado a conhecer a assembleia-geral na reunido deste 6rgao
que apreciar os documentos a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 56.°

A direcdo elaborara, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, ¢ apresentara a assembleia-geral do
ano seguinte, acompanhados de parecer do conselho fiscal, o relatorio, o balango e as contas de cada exercicio.

Artigo 57.°

O saldo da conta de geréncia sera aplicado de acordo com o que for decidido pela direcdo e pelo conselho
fiscal, devendo, porém, essa aplicagdo ser ratificada pela primeira assembleia-geral que se realizar.
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CAPITULO VIII

Regulamento interno

Artigo 58.°

1-Os presentes estatutos poderdo ser objeto de regulamento interno em todos os aspetos que ndo contendam
com os direitos ou deveres fundamentais dos associados.

2-0 regulamento interno a que se refere o numero anterior sera aprovado em assembleia-geral convocada
expressamente para o efeito com uma antecedéncia minima de 30 dias.

3- As disposicdes ¢ todas as alteragdes do regulamento interno serdo sempre objeto de aprovagdo em as-
sembleia-geral, cuja deliberag@o sera tomada por maioria absoluta dos votos dos associados presentes, para
cumprimento do artigo 445.° ¢ 451.°, ambos do Codigo de Trabalho.

CAPITULO IX
Disposicao final

Artigo 59.°

Nos termos do artigo 446.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o exercicio do cargo de presidente de
direcdo ¢ incompativel com o exercicio de qualquer cargo em partido politico, instituicdo religiosa ou outra
associacdo relativamente a qual exista conflito de interesses.

Registado em 11 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37 , a
fl. 155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 29 de novembro de 2023, com tultima publicagdo no Didrio da
Republica, 3.* série, suplemento n.° 238, de 14 de outubro de 1975.

CAPITULO 1
Denominacgio, duragao, Ambito, objeto e sede

Artigo 1.°

A Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa ¢ uma associacao de direito
privado, sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada, constituida ao abrigo das disposi¢des legais sobre direito
de associagdo e sobre associa¢des de empregadores.

Artigo 2.°
A associacdo abrange o distrito de Lisboa ¢ tem a sua sede na cidade de Lisboa, na Rua Castilho, n.° 14.
Artigo 3.°

A associag@o tem por objeto:

a) Defender e representar os legitimos interesses e direitos de todos os empresarios associados, seu prestigio
e dignificacao;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento da economia nacional e das actividades representadas em
particular;

¢) Promover, em geral, a defesa dos interesses e direitos relativos aos sectores de comércio que representa,
promovendo e praticando quanto possa contribuir para o respectivo progresso técnico, econdmico e social, de-
signadamente celebrando convengdes coletivas de trabalho e prestando servigos aos associados ou celebrando
acordos e protocolos com instituigdes publicas ou privadas para esse efeito;

d) Cooperar com a Unido de Associagdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo em
todos os aspetos que resultem da adesdo a esta estrutura associativa.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

1-Podem ser associados todas as empresas, singulares ou coletivas que, no distrito de Lisboa, exercam o co-
mércio de antiguidades, moveis e adornos domésticos, vidros, loucas e utilidades e material para eletricidade,
gas, agua, electrodomésticos, artigos informaticos, audiovisuais e artigos musicais.
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2- A admissdo dos associados ¢ da competéncia da dire¢do, mediante solicitagdo dos interessados em im-
presso proprio.

3- A diregdo s6 pode denegar o pedido de admissdo com fundamento na falta de preenchimento dos requisi-
tos estatutarios.

Artigo 5.°

1- As empresas em nome individual serdo representadas pelo seu titular ou por pessoa que possua poderes
gerais de gestdo.

2- As empresas em nome coletivo serdo representadas por um dos seus administradores ou gerentes ou por
pessoa a quem tenham sido conferidos poderes de administracao ou geréncia.

Artigo 6.°

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢ao e funcionamento dos 6rgaos sociais ou de quaisquer comissdes ou delegacdes
que a associagdo considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia-geral, nos termos estatutarios e dos regulamentos da asso-
ciacdo, quando existam;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servi¢os e do apoio da associacdo nas condigdes que forem estabelecidas pela
diregao;

e) Reclamar perante os 6rgaos associativos de atos que considerem lesivos dos interesses dos associados e
da associagao;

/) Fazer-se representar pela associacdo, ou por estrutura associativa de maior representatividade em que
esta delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagdes coletivas do trabalho;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da associacao;

h) Desistir da qualidade de associado, desde que apresentado, por escrito, o pedido de demissdo, e sem que
haja direito a qualquer reembolso.

Artigo 7.°

Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associa¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de inscrigdo e/ou das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias, ¢ bem assim as deliberagdes e compro-
missos assumidos pela associagdo, através dos seus 6rgaos competentes ¢ dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para que forem convocados;

/) Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer os elementos que lhes forem solicitados para a boa
realizagdo dos fins sociais;

g) Contribuir para o bom nome e prestigio da associag@o e para a eficacia da sua agao.

Artigo 8.°

1-Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das actividades representadas pela associagio;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses consecutivos e nao as liquidarem dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for notificado;

d) Os que sejam expulsos por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confianga ou
o respeito dos demais associados pelas atitudes ou ac¢des manifestadas ou praticadas e comprovada ma fé e
atentatorias do prestigio da associag¢@o, nos termos estatutariamente previstos.

2-Os associados que desejarem desistir da sua qualidade de associados deverdo apresentar o seu pedido de
demissdo, por carta registada, a diregdo e liquidar todas as suas obriga¢des perante a associagao.

3-No caso da alinea ¢) do ntimero 1, podera a diregdo decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito ou
acordado um plano de pagamento do mesmo.
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CAPITULO III
Disciplina

Artigo 9.°

As infracdes cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da asso-
ciacdo, quando existam, ou ainda, a inobservancia culposa das deliberagdes validamente tomadas pelos 6rgaos
associativos, serdo punidas da forma prevista nos artigos seguintes.

Artigo 10.°
1- As infragdes praticadas pelos associados sdo puniveis com as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao dos direitos sociais até seis meses;
¢) Expulsao.
2- A competéncia para aplicagdo das sangdes cabe a direcdo, com excepgao da alinea ¢) do nimero anterior,
que ¢ da competéncia da assembleia-geral.

Artigo 11.°

Nenhuma sangao pode ser aplicada sem que o associado conheca a acusag@o que lhe ¢ formulada, a qual
lhe sera notificada por escrito, e se lhe conceda um prazo, ndo inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

CAPITULO IV
Orgios associativos
Secgao |
Disposi¢des gerais

Artigo 12.°
Sao 6rgaos da associagdo a assembleia-geral, a dire¢@o e o conselho fiscal.
Artigo 13.°

1-Os membros da mesa da assembleia-geral, da dire¢ao e do conselho fiscal sdo eleitos por periodos de
quatro anos, podendo ser reeleitos para o mesmo 6rgdo por mandatos sucessivos.

2-Nenhum associado pode, no mesmo mandato, ocupar mais do que um cargo eletivo.

3-Findo o periodo do mandato, os membros dos cargos sociais manter-se-30 no exercicio dos seus cargos
até que os novos membros sejam empossados.

Artigo 14.°

Quando algum dos 6rgaos sociais estiver reduzido a menos de metade da sua composi¢do normal, sera con-
vocada, no prazo maximo de dois meses, uma assembleia-geral para eleigdo dos associados, que preencherdao
as vagas existentes até ao final do periodo do mandato em curso.

Artigo 15.°

Os orgdos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos a qualquer momento, por deliberagédo
da assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito e que regulara os termos da gestao da associag@o
até a realizagdo de novas eleigdes.

Artigo 16.°

1-Todos os cargos de eleicdo sdo gratuitos.
2-Em qualquer dos 6rgdos sociais, cada um dos membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente voto

de desempate.
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SECCAO 11
Da assembleia-geral

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, inscritos na as-
sociagdo até sessenta dias antes da realizagdo de cada reunido. Entende-se estar no pleno gozo dos seus direitos
o associado que ndo seja devedor de qualquer quantia a associacao.

2-Cada associado tem direito a um voto.

3-0Os associados que sejam pessoas coletivas designardo representante mandatado para o efeito por cre-
dencial devidamente assinada ¢ carimbada, a exibir no acto em que o representante intervenha devendo este,
de igual modo, ser portador de documento de identificagdo. A falta de documento de identifica¢ao podera ser
suprida pelo conhecimento pessoal da mesa da assembleia-geral.

4- A mesa da assembleia-geral é formada por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario.

5-Incumbe ao presidente convocar as assembleias, dirigir os respetivos trabalhos ¢ exercer todas as demais
fungdes decorrentes dos estatutos e da lei.

6- O vice-presidente substituira o presidente, nas suas faltas e impedimentos, podendo essa substitui¢do ser
feita também pelo secretario nos casos da falta simultanea dos dois.

7-Cabe ao secretario auxiliar o presidente e assegurar a realizagdo das tarefas administrativas respeitantes a
assembleia-geral, quando necessario.

Artigo 18.°

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢do e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos presentes estatutos;

¢) Aprovar, alterar e revogar regulamentos internos da associagdo;

d) Definir as linhas gerais de atuag@o da associa¢do, mediante proposta da direcao;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio de gestdo e contas, o orgamento e programa de atividades, e apre-
ciar o parecer do conselho fiscal;

/) Deliberar, sob proposta da dire¢do, sobre o montante das joias e/ou das quotas;

g) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas legal ou estatutariamente.

Artigo 19.°

1- A assembleia-geral reunird ordinariamente:

a) Até ao dia trinta de novembro, uma vez de quatro em quatro anos, para a elei¢cdo da mesa, da direg@o e do
conselho fiscal;

b) Até ao final do més de margo de cada ano, para os efeitos previstos na alinea e) do artigo 18.°

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral s6 podera ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da
maioria da dire¢ao ou do conselho fiscal, ou, ainda, a pedido fundamentado subscrito por um minimo de 25 %
dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia-geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenga da maioria dos seus membros
e meia hora depois com qualquer nimero, ressalvadas as situagdes previstas no artigo 40.° e no artigo 41.°
Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por associados, devera estar presente a maioria dos requeren-
tes, sem o que ndo podera funcionar.

4-Os membros presentes na assembleia-geral terdo de se fazer acompanhar de documento de identificagdo
bem como de declarag@o emitida por legal representante do associado pessoa coletiva que representam, quan-
do for o caso. A falta de documento de identificagdo poderd ser suprida pelo conhecimento pessoal da mesa da
assembleia-geral.

5-Salvo em assembleias eleitorais, podera ser promovida a realizagdo de assembleias gerais com recurso
alternativo ou simultdneo a meios telematicos, devendo a associagdo assegurar a autenticidade das declaragdes
e a seguranca das comunicagdes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes.

6- No caso previsto no nimero anterior, deverao ser apresentados ao presidente da mesa as cartas de repre-
sentacdo dos associados pessoas coletivas, ou o documento de identificagao dos associados pessoas singulares,
consoante o caso.
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7- As convocatorias deverdo mencionar a possibilidade de os associados participarem através de recurso a
meios telematicos, quando seja o caso.

8- As deliberagdes da assembleia-geral, salvo o disposto no artigo 40.° ¢ no artigo 41.°, serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, cabendo ao presidente da mesa voto de desempate, e constardo em ata, assinada
pelos componentes da mesa.

9-Nas reunides da assembleia-geral ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a respetiva ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 20.°

A convocatdria para qualquer reunido da assembleia-geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por
quem o substitua nos termos previstos nos presentes estatutos, e por meio de comunicagao postal ou electroni-
ca, com a antecedéncia minima de quinze dias, excepto quando funcionar para os fins previstos no artigo 40.°
e no artigo 41.°, designando-se sempre o local, dia, hora e ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia-geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenca da maioria dos seus membros
e meia hora depois com qualquer ntimero, ressalvadas as situacdes previstas no artigo 40.° e no artigo 41.°
Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por associados, devera estar presente a maioria dos requeren-
tes, sem o que ndo podera funcionar.

Artigo 22.°

As deliberagdes da assembleia-geral, salvo o disposto nos artigos 40.° e 41.°, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, cabendo ao presidente da mesa voto de desempate, e constardo em ata, assinada pelos com-
ponentes da mesa.

SECCAO 111
Das eleicoes

Artigo 23.°

1- A eleig@o sera feita em escrutinio secreto e em listas separadas para a mesa da assembleia-geral, da dire-
¢do, e do conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

2- As eleigdes efetuar-se-2o até 30 de novembro do ano que antecede o inicio do mandato, devendo as listas
de candidatura para os 6rgdos associativos ser subscritas pelos candidatos.

Artigo 24.°

1- A apresentagdo de candidaturas pode ser feita pela direcdo da associac@o, ou pela dire¢do da associagdo
de grau superior na qual esteja filiada a presente associag@o ou, ainda, por associados em nimero minimo de
20 % dos associados com direito de voto.

2-Com a apresentagdo de candidaturas, os proponentes indicardo o associado que representara a respetiva
lista na comissao eleitoral.

3- Aquando da elaborag@o das listas eleitorais, os associados que sejam pessoas coletivas deverdo indicar os
seus representantes para integrar os 0rgaos sociais os quais, uma vez eleitos, apenas podem ser substituidos se
tiverem renunciado ao mandato, sido destituidos, exonerados ou perdido a qualidade que possuiam na pessoa
coletiva que os indicou, com ressalva do numero 6.

4-Em casos excecionais ¢ devidamente fundamentados, podera ser aceite pelo 6rgdo social respectivo, fora
dos casos previstos no numero anterior, a alteragdo do representante da pessoa coletiva.

5-Perde o direito ao desempenho do mandato para que foi eleito o membro de qualquer dos 6rgdos sociais
cuja empresa que represente deixe de estar inscrita na associagao.

6- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e o seu representado, no caso de
pessoas coletivas, conservara aquele o mandato até a realizagdo de novas eleigdes, desde que ratificada essa
continuidade por decisdo conjunta da mesa da assembleia e da diregdo.

7- As candidaturas deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa até sessenta dias antes da data mencio-
nada no numero 2 do artigo anterior, dispondo qualquer das dire¢des dos trés dias tteis seguintes, se houver
lugar a aplicac@o da primeira parte do nimero 1 do presente artigo.
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Artigo 25.°

1- Até 30 dias antes da data designada para o acto eleitoral, o presidente da mesa e os representantes das
listas, constituidos em comissao eleitoral, verificardo a regularidade das candidaturas apresentadas.

2-Nos trés dias uteis seguintes ao termo do prazo previsto no nimero anterior, poderdo ser promovidas
substitui¢cdes de candidatos rejeitados pela comissdo eleitoral.

3- A comissao eleitoral organizara, no prazo maximo de dois dias tuteis seguintes ao termo do prazo previsto
no nimero anterior, uma relacao das candidaturas aceites, que sera rubricada pelo presidente da mesa ou quem
o substitua, nos termos estatutarios, e afixada na sede, servindo ainda para verificagdo do acto eleitoral.

Artigo 26.°

1-No prazo de trinta dias a contar da data de elei¢do, deve o presidente da mesa remeter ao ministério res-
ponsavel pela area laboral a identificagdo dos eleitos para a direcdo acompanhada de copia da ata da assem-
bleia-geral, nos termos legalmente previstos.

2-Os membros eleitos para os diversos cargos tomardo posse entre os dias 1 a 10 de janeiro.

3-No caso de elei¢des antecipadas os membros tomardo posse entre 0 4.° ¢ o 15 .° dias contados da data em
que se realizou a eleigdo.

SECCAO 1V
Da direcao

Artigo 27.°

1- A diregdo da associagdo ¢ composta por trés elementos, sendo um presidente, um vice-presidente, ¢ um
tesoureiro.

2-Se, por qualquer motivo, a direcdo for destituida ou se demitir, sera a gestdo da associacdo, até a realiza-
¢do de novas elei¢des, regulada por deliberacdo da assembleia-geral.

Artigo 28.°

Compete a direcao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associagao;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberacdes da assembleia-geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia-geral o programa anual de actividades, o orgamento e o relatorio e
contas de gestdo, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

e) Negociar, concluir e assinar convengdes coletivas de trabalho;

) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-los a aprovacao da assembleia-geral;

g) Submeter a aprecia¢ao da assembleia as propostas que se mostrem necessarias;

h) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

i) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza¢do dos fins da associacdo e a defesa dos sectores do
comércio representados.

Artigo 29.°

1- A direcao reunir-se-a sempre que o julgue necessario e for convocada pelo presidente ou pela maioria dos
seus membros, e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao presidente voto de
qualidade.

3-Os membros da dire¢cdo respondem solidariamente pelas decisdes tomadas contrarias aos estatutos, a lei
e aos regulamentos da associag@o, sendo isentos os que votarem contra a decisdo ou dela reclamarem na pri-
meira sessdo em que participem.

Artigo 30.°

1-Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢@o, devendo
uma destas assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro se se tratar de documentos respeitantes a numerario
e contas.
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2-0Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da dire¢do ou, em seu nome, por qualquer
outro membro da dire¢do ou, ainda, por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO V
Do conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela
assembleia-geral.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Participar ao presidente da mesa da assembleia-geral qualquer irregularidade detectada na contabilidade
ou em qualquer acto de gestdo financeira praticado pela diregao;
b) Emitir parecer sobre os relatorios e contas a submeter a assembleia-geral, e sobre quaisquer outros assun-
tos que lhe sejam submetidos pela assembleia-geral ou pela diregdo;
¢) Exercer todas as outras fun¢des consignadas na lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos vigentes,
quando existam.

Artigo 33.°

1-O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez por ano, ¢ extraordinariamente a convocagdo do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da dire¢ao da associagao.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas com a presenga da maioria dos seus membros e por
maioria de votos dos titulares presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 34.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e/ou quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
¢) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des permitidas por lei.

Artigo 35.°

Nao deverdo existir em caixa quantias superiores a 500,00 €, devendo os valores ser depositadas a ordem
da associag@o, em qualquer instituicdo bancaria, com sede, filial ou agéncia em Lisboa.

Artigo 36.°

Constituem despesas da associacdo:
a) As que provierem da execucdo dos estatutos e seus regulamentos, se existentes estes;
b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente or¢amentadas e autorizadas pela dire¢ao.

Artigo 37.°

O disposto neste capitulo aplica-se a qualquer associagdo de grau superior na qual se filie a associagdo, e
para a qual se transfiram as suas receitas e despesas, nos termos do respectivo protocolo de adesao, aplicando-
-se em tal caso o que, a este titulo, esteja previsto nos respetivos estatutos.

Artigo 38.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a associagdo ou a associacdo de grau superior na qual se
filie a presente associagdo e para a qual se transfiram as suas receitas ¢ despesas, como previsto no artigo an-
terior, podera dar lugar a aplicag@o das sangdes previstas no artigo 10.° ou & perda da qualidade de associado,
prevista no artigo 8.° nimero 1 alinea ¢), nos termos consignados nos presentes estatutos.
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CAPITULO VI
Disposicoes gerais

Artigo 39.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 40.°

1-Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibera¢do da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes na reunido da assembleia-geral expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagao da assembleia-geral para o efeito do disposto no nimero anterior devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, vinte dias e serd acompanhada do texto das alteragdes propostas.

Artigo 41.°

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberagdo que envolva o voto favoravel de 75 % do niimero
total de associados e que tenha sido expressamente convocada para o efeito com o minimo de trinta dias de
antecedéncia.

2- A assembleia-geral que votar a dissolu¢do designara os liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio
social disponivel, o qual ndo podera ser distribuido pelos associados. Supletivamente, funcionara como comis-
sdo liquidataria a dire¢do em exercicio.

Artigo 42.°

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpretacdo e execugdo destes estatutos e seus regula-
mentos, quando existam, serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia-geral, da dire¢do e do
conselho fiscal.

Artigo 43.°

Os presentes estatutos entram em vigor com a respetiva publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 12 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o numero
38, afl. 155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria - Cancelamento

Por sentenga proferida em 13 de julho de 2023 e transitada em julgado em 2 de outubro de 2023, no ambito
do Processo n.° 1117/23.9T8LRA, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Leiria - Juizo do
Trabalho de Leiria - Juiz 3, movido pelo Ministério Publico contra a Associagao dos Comerciantes de Carnes
do Distrito de Leiria, foi declarada ao abrigo do numero 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho a exting@o
judicial da referida associa¢do de empregadores, por esta ndo ter requerido nos termos do nimero 1 do artigo
454.° do mesmo cddigo, a publicagdo da identidade dos membros da dire¢ao desde a ultima publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2011.

Assim, nos termos do numero 4 do referido artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o registo dos
estatutos da Associag¢ao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria, efetuado em 14 de agosto de 1975,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Sines - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Evolution Details, L.%, representada por Hugo Manuel Reis Lopes Pires Ferreira.
Vice-presidente - Knights Land Unipessoal, L.%, representada por Armando Sérgio Valadares Moreira.
Tesoureiro - World 360 Unipessoal, L.%, representada por Vera Liicia da Costa Violante.

Secretario - Rico & Neves, L.%, representada por Ricardo Campos da Silva Rico.

Vogal - F. Diogo, ENI, representada por Fernando Manuel Diogo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

NH Hotel Rallye Portugal, Unipessoal L.* - Elei¢cio

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 23 de novembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

José Manuel Murteira Ferreira Cruz.
Calogero Lombardo.

Bruno Miguel da Silva Borges.
David Filipe Fonseca Pereira.
Amadeu Pedro Filipe.

Suplentes:

Rui Miguel Assungdo Narquel.
Diulinda Ferreira Carvalho Carvalho.
Andreia Pizarra.

Luis Miguel Guimaraes Trindade.

Registado em 1 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl.
59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Navigator Paper Settbal, SA - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 28, 29, 30 e outubro de 2023 para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Marcos José Maltez Oliveira.

Jorge Adriano Pereira Moscao.
Carlos Manuel Pestana Santainhas.
Ricardo Filipe Fernandes Tavares.
José Alexandres Pereira Cascarrinho.

Suplentes:

Diogo Alexandre Bobrinhas Marques.
Samuel Alexandre Sousa Galveia.
Paulo Jorge Figueiredo da Silva.
Nuno Miguel Branddo Oliveira.

Registado em 11 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 75, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

INTERBOLSA - Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacio e de Sistemas Centralizados de
Valores Mobiliarios, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 15 de novembro de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Joaquim da Silva Cardoso.
Eduardo Antoénio de Sousa Silva.

Suplente:

Célio Manuel dos Santos Monteiro.
Ari Adriano Justino Morais Ferreira de Meireles.

Registado em 7 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl.
59 do livro n.° 2.

BTE 47128



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

LISNAVEYARDS - Naval Services, L.% - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 22 de novembro de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Marcelo Filipe Mira Bento.
André Filipe Graga Oliveira.
Ruben Miguel Tavares da Silva.
Jodo Eduardo Duarte Miranda.
Filipe André Ferreira Santana.

Suplente:

Hélder Jorge dos Santos da Costa Afonso.
Armando Manuel Roque Barata.

Tiago Filipe Lourengo Canilhas.

Jodo Pedro Antunes Costinha.

Vitor Manuel do Couto Ramos Ferreira.

Registado em 12 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 77, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA - Substituicio

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores eleita em 30 de setembro de 2022 para o mandato de dois
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 42, de 15 de novembro de 2022, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Luisa Maria Gomes Borba ¢ substituida por Nuno Miguel Vicente Coelho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Caixa Geral de Depdésitos, SA - Substitui¢io

Na composi¢do da comissao de trabalhadores eleita em 1 de junho de 2021 para o mandato de quatro
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2021, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Carlos Ferreira Cassagne ¢ substituido por José Eduardo Ferreira Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

JANZ - Contagem e Gestao de Fluidos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 6 de dezembro de 2023,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na
empresa JANZ - Contagem e Gestao de Fluidos, SA:

«Os trabalhadores vém, pela presente comunicar a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no niumero 3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 29 de fevereiro de 2024, realizar-se-4 na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: JANZ - Contagem e Gestdo de Fluidos, SA.
Morada: Av. Infante D. Henrique, 288, 1950-421 Lisboa.»

(Seguem as assinaturas de 82 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Roca, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de dezembro de 2023, relativa a
promocao da eleigao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saiide no trabalho na Roca, SA.

«Serve a presente comunicacao enviada com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 6 de marco de 2024, serd realizado na empresa Roca,
SA, Centro Industrial de Cantanhede, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro:

Nome da empresa: Roca, SA.
Morada: Zona Industrial de Cantanhede, 3060-197 Cantanhede.»

(Seguem as assinaturas de 169 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Schaeffler Portugal, Unipessoal L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 4 de dezem-
bro de 2023, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e satde no
trabalho na empresa Schaeffler Portugal, Unipessoal L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE-CENTRO Sul e Regides Auténomas, no dia 8 de margo
de 2024, ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/20009.

Nome da empresa: Schaeffler Portugal, Unipessoal L.%
Morada: Rua Estrada do Lavradio, 25 - 2500-294 Caldas da Rainha.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Chama Amarela - Fornos Industriais, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho na empresa Chama
Amarela - Fornos Industriais, SA, realizada em 20 de novembro de 2023, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023.

Efetivos:

Gracilio Jodo Rodrigues Sansana.
Joaquim Miguel da Silva Lopes.

Suplentes:

Alipio Antonio Sebastido.
Edgar Manuel Ribeiro Rocha.

Registado em 6 dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°82,afl. 164 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Autoridade Nacional de Comunica¢oes (ANACOM) - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na Autoridade Nacional
de Comunica¢des (ANACOM), realizada 20 de novembro de 2023, conforme convocatoéria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2023.

Efetivos:

Josiana Reis Carneiro.

Carla Maria Costa Ramos.

Luis Manuel Mendes Corista.
Manuel Martins Rodrigues de Sa.

Suplentes:

Jodo Miguel Montes Alves de Castro.

Duarte Fernando Alves.

Domingas da Conceigdo Cardosa Vieira Lourenco.
Fernando Carlos Ribeiro Monteiro Gomes.

Registado em 6 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°83,afl. 164 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas do Douro e Paiva, SA - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Aguas do
Douro e Paiva, SA, realizada em 23 de outubro de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023.

Efetivos:

Eurico Jorge Martins da Silva.
Fabio Miguel Silva Neves.

Suplentes:

Nuno Miguel Neves Castro.
Alexandre Mario Cardoso Fortunato.

Registado em 5 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°81,afl. 164 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o Automovel, Unipessoal L.% - Elei¢io

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Huf Portu-
guesa - Fabrica de Componentes para o Automdvel, Unipessoal L.%, realizada em 22 de novembro de 2023,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2023.

Efetivos:

Antonio Jorge Rodrigues Ferreira.
Edite Fernanda Marques Borges.
Daniel Francisco Matos Costa.
Jorge Manuel Santos Amaral.

Suplentes:

Carlos Alberto Oliveira Gongalves.

Luis Manuel Chaves Gomes.

Sérgio Antonio Ferreira Simdes Tavares.
Sofia Maria Ferreira Rodrigues.

Registado em 7 dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°84,afl. 164 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

I.M., Inapal Metal, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa I.M., Inapal
Metal, SA, realizada em 27 de novembro de 2023.

Efetivos:

Olivia Isabel de Sa Azevedo.
Angela Cristina Costa Ferreira.
Manuel Sousa Gongalves.

Suplentes:

Jodo Ferraz da Silva Dantas.
Sandra Maria Carneiro Reis.
Rosaria Cristina Moreira da Silva.

Registado em 7 dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°85,afl. 164 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Ordem dos Psicologos Portugueses - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Ordem dos Psico-
logos Portugueses, realizada em 29 de setembro de 2023, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023.

Efetivo:
Alexandra Caldas.
Suplente:

Luis Andrade.

Registado em 7 dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 86, afl. 164 do livron.® 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualizacao deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagodes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificacdes, vimos
proceder as seguintes alteragoes:
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5.ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Integragdo da UFCD 11047 - Gestdo de pragas - Planeamento, atuag@o e impactes dos produtos biocidas
(50 h), na bolsa das seguintes qualificagdes (anexo 1):

* Operador/a agricola (nivel 2);

* Operador/a de pecuaria (nivel 2);

* Operador/a de jardinagem (nivel 2);

* Operador/a de manutengdo em campos de golfe (golf keeper) (nivel 2);
» Técnico/a de controlo de qualidade alimentar (nivel 4);

* Técnico/a de industrias alimentares (nivel 4);

» Técnico/a de produgdo agropecuaria (nivel 4);

» Técnico/a de jardinagem e espagos verdes (nivel 4).

» Integracdo das UFCD 11048 - Gestdo de pragas - Biocidas (50 h) e 11049 - Gestao de pragas - Processos
de suporte (50 h) e 11050 - Gestao de pragas - Técnicas especificas (50 h), na bolsa das seguintes qualificagdes
(anexo 2):

» Técnico/a de controlo de qualidade alimentar (nivel 4);
* Técnico/a de industrias alimentares (nivel 4);

» Técnico/a de produgdo agropecuaria (nivel 4);

» Técnico/a de jardinagem e espagos verdes (nivel 4).
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Anexo 1

Gestao de pragas - Planeamento, atuagio e impactes dos produtos

UFCD 11047 biocidas

CARGA HORARIA: 50 h

PONTOS DE CREDITO: 4,50

OBJETIVOS

NN R L=

Identificar os diplomas legais e as normas aplicaveis a gestdo de pragas.

Identificar os principios de gestdo integrada e a bioecologia das pragas.

Identificar os tipos de produtos biocidas e os impactes ambientais resultantes da sua aplicag@o.
Aplicar produtos biocidas em seguranga.

Determinar medidas de redug@o dos riscos na utilizagdo de produtos biocidas.

Gerir os residuos/subprodutos resultantes da atividade para minimizar os impactes ambientais.
Aplicar técnicas de concecdo, organizagdo, execug¢do e avaliagdo de planos de gestdo de pragas.
Avaliar a eficécia de planos integrados de gestdo de pragas.

CONTEUDOS
1.  Enquadramento legal
1.1.  Legisla¢@o, normas e convengdes especificas em vigor
1.2.  Regime sancionatorio
1.3.  Entidades reguladoras e fiscalizadoras
2. Pragas
2.1.  Definigdo
2.2.  Bioecologia das espécies alvo
2.2.1. Murideos
2.2.2. Blatideos
2.2.3. Dipteros
2.24. Insetos picadores e sugadores de sangue (ectoparasitas)
2.2.5. Formigas
2.2.6. Insetos dos produtos armazenados
2.2.7. Insetos dos téxteis
2.2.8. Aracnideos
2.2.9. Outros artropodes invasores
2.2.10.  Xilofagos
2.3.  Bioecologia das espécies ndo alvo mais relevantes
2.4.  Legislagdo e convengdes sobre a prote¢do dos animais
2.5.  Principios de microbiologia e seguranga bioldgica
2.6.  Medidas preventivas
2.7.  Medidas de controlo (fisica/mecanica, biotecnoldgica, quimica)
2.8.  Metodologias de gestdo de pragas

3. Produtos biocidas

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Definigao, tipos e descritivos

Classificagdo quimica

Modos de agao

Formulagdes e condicionantes intrinsecas

Modos de utilizagdo em funggo da praga e dos locais de aplicacdo
Rotulo, ficha de dados de seguranga (FDS) e ficha técnica

3.6.1. Defini¢do de mistura, concentragdo, alto, médio e baixo volume
3.6.2. Calculo de doses em fungdo das concentragdes e volumes pretendidos
3.6.3. Equipamentos de suporte para aplicagdo de biocidas - Tecnologia, manutengéo e técnicas

de aplicagdo
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3.6.4. Intervalo de seguranga de um produto
3.6.5. Riscos para o utilizador
3.6.6. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva

3.7 Medidas de reducdo dos riscos na utilizagdo de produtos biocidas (para o utilizador, organismos nao
alvo, cliente e seus bens e para o publico em geral)
3.8 Impacte ambiental
3.9  Gestlo de residuos e subprodutos
4.  Planos de gestdo de pragas
4.1.  Identificacdo do problema, quantificagdo, extensdo e historial do cliente
4.2.  Analise da causa para a existéncia da praga
4.3.  Impacte da(s) praga(s) nas pessoas, bens, operacdes e infraestruturas
4.4.  Adequacdo do plano/programa aos sistemas de qualidade e seguranca existentes (alimentar e outros)
4.5.  Formulagdo do plano/programa
4.6.  Formulagdo da proposta
4.7.  Apresentagdo e justificagdo da proposta ao cliente
4.8.  Relatorio de intervengdo e seu preenchimento
4.9.  Anilise de tendéncias
4.10. Avaliagao da eficacia

OBSERVACOES

A UFCD 11047 integra a formagdo especifica setorial do Ministério da Agricultura e da Alimentagdo (MAA),
autoridade competente para a certificagdo e homologagao da respetiva formagéo.

A realizagdo da UFCD carece de homologagdo e posterior reconhecimento do certificado de qualificagdes pelas
Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) nos termos da legislagdo, regulamentos especificos e normas
orientadoras, disponiveis no sitio da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) -
https://www.dgadr.gov.pt/.

O reconhecimento do certificado de qualificagdes, a efetuar pela DRAP/MAA, depende de o formando atestar ter idade
igual ou superior a 18 anos e deter a escolaridade minima obrigatoria.
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Anexo 2

UFCD 11048 = Gestao de pragas - Biocidas

CARGA HORARIA: 50 h
PONTOS DE CREDITO: 4,50

OBJETIVOS

1. Identificar os diplomas legais e as normas aplicaveis a gestao de pragas.
Identificar o regime sancionatorio dos produtos biocidas e as entidades reguladoras e fiscalizadoras

»

nacionais e europeias.

Identificar os produtos biocidas, familia quimica e tipo de formulagdes.

Reconhecer os tipos de produtos biocidas adequados ao controlo dum dado organismo alvo.

Identificar os riscos do uso dos produtos biocidas.

Reconhecer os sintomas e tratamentos para as intoxicagdes por via da aplicagdo de produtos biocidas.
Determinar medidas de controlo dos riscos na utilizagdo de produtos biocidas.

Identificar as entidades competentes para a autorizagdo das substancias ativas, coloca¢@o no mercado e
utilizagéio dos produtos biocidas.

9. Interpretar «infocardsy, fichas técnicas e de dados de seguranca.

10. Determinar a adequag@o e aplicabilidade dos produtos biocidas, suas técnicas e equipamentos de aplicagdo.

N kW

CONTEUDOS

1.  Enquadramento legal
1.1.  Legislagdo, normas e convengdes especificas em vigor
1.2.  Regime sancionatorio
1.3.  Entidades reguladoras e fiscalizadoras
2. Biocidas
2.1.  Definigdo e caracterizacao
2.2.  Familias
2.3.  Tipo de formulagdes e sua adequagao
3. Tipos de biocidas
3.1.  Desinfetantes

3.1.1. Higiene humana

3.1.2. Desinfetantes e algicidas ndo destinados a aplicagdo direta em seres humanos ou animais
3.1.3. Higiene veterinaria

3.1.4. Superficies em contacto com géneros alimenticios e alimentos para animais

3.1.5. Agua potavel
3.2. Conservantes

3.2.1. Conservantes para produtos durante o armazenamento

3.2.2. Produtos de protec¢do de peliculas

3.2.3. Produtos de prote¢do da madeira

3.2.4. Produtos de protegao de fibras, couro, borracha e materiais polimerizados

3.2.5. Produtos de protegdo de materiais de construgdo

3.2.6. Produtos de protegdo de liquidos utilizados nos sistemas de arrefecimento e processamento
3.2.7. Produtos de protegdo contra secrecdes viscosas

3.2.8. Produtos de protec¢do para os fluidos utilizados no processamento ou corte

3.3.  Produtos de controlo de animais prejudiciais
3.3.1. Rodenticidas
3.3.2. Avicidas

3.3.3. Moluscicidas, vermicidas e produtos destinados a controlar outros invertebrados
3.3.4. Piscicidas

3.35. Inseticidas, acaricidas e produtos destinados a controlar outros artropodes

3.3.6. Repelentes e atrativos
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3.3.7. Controlo de outros vertebrados
3.4.  Outros produtos biocidas
3.4.1. Produtos anti-incrustantes
3.4.2. Fluidos de embalsamamento e taxidermia
4.  Riscos quimicos e bioldgicos dos biocidas para os bens, pessoas e ambiente
4.1.  Classificacdo fisico-quimica, toxicologica e ecotoxicologica

4.1.1. Intoxicagdes mais comuns e sintomas
4.1.2. Procedimentos a adotar
5. Autoridades competentes e comités europeus dos biocidas
5.1.  Objetivos e competéncias

5.2.  «Infocardy - Perfil breve e dados dos produtos biocidas
5.3.  Colocagio e uso no mercado nacional de produtos biocidas - Requisitos e procedimentos
5.4.  Sistema de registo europeu

6.  Fichas técnicas e de dados de seguranga e rotulos de produtos biocidas

6.1.  Apresentacdo e interpretacdo das fichas técnicas
6.1.1. Modo de agdo de um produto biocida
6.1.2. Intervalo de seguranga de um produto biocida
6.1.3. Formulagdes e condicionantes intrinsecas
6.1.4. Riscos para o utilizador
6.1.5. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva
6.1.6. Calculo de doses em funcdo das concentragdes e volumes pretendidos
6.1.7. Impacte ambiental dos produtos biocidas
6.1.8. Gestdo dos produtos biocidas e seus residuos

6.2.  Apresentacdo e interpretagdo de uma ficha de dados de seguranga (FDS)
6.3.  Interpretagdo dos rétulos dos produtos biocidas
7. Equipamentos e técnicas para aplicacdo de biocidas
7.1.  Tipos de equipamentos
7.2.  Modos de utilizagdo em fungdo do tipo de praga, do local de aplicagdo e da finalidade

OBSERVACOES

A UFCD 11048 integra a formagdo especifica setorial do Ministério da Agricultura e da Alimentagdo (MAA),
autoridade competente para a certificagdo e homologacdo da respetiva formagao.

A realizagdo da UFCD carece de homologagdo e posterior reconhecimento do certificado de qualificacdes pelas
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) nos termos da legislagdo, regulamentos especificos e normas
orientadoras, disponiveis no sitio da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) -
https://www.dgadr.gov.pt/.

O reconhecimento do certificado de qualificagdes, a efetuar pela DRAP/MAA, depende de o formando atestar ter idade

igual ou superior a 18 anos e deter o 12.° ano de escolaridade, na area de ciéncias e tecnologias, ou qualificacdo de
nivel 4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), ou equivalente, das areas agroalimentar e do ambiente.
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UFCD 11049 Gestao de pragas - Processos de suporte
CARGA HORARIA: 50 h

PONTOS DE CREDITO: 4,50

OBJETIVOS
1. Apoiar na concecdo e implementagdo dos planos de gestdo de pragas atendendo aos seus principios e
conceitos.
2. Apoiar a equipa comercial, de comunicagdo e de marketing.
3. Colaborar na gestdo de recursos humanos.
4. Colaborar na aplicagdo de modelos de gestdo e de qualidade.
CONTEUDOS

1. Planos de gestdo de pragas
1.1 Requisitos normativos
1.2 Concegio
1.3 Implementagdo
2. Marketing e gestdo comercial
2.1 Concegdo, valorizagdo e promogdo da prestacdo do servigo
2.2 Fundamentos das vendas
2.3 Tecnologias de informagao aplicadas as vendas
2.4 Técnicas de vendas
2.5 Estratégias de negociagdo
2.6 Comportamento do consumidor
2.7 Elaboragdo da proposta formal ao cliente
2.8 Logistica
3. Gestao de recursos humanos
3.1 Recrutamento, selegdo e avaliagdo de desempenho
3.2 Lideranga e gestao de recursos humanos
3.2.1 Relagdo interpessoal - Lideranga, motivagdo e gestdo de conflitos
3.3 Gestdo de formagao técnica

3.3.1 Requisitos para a gestdo e organizacao

332 Diagnostico de necessidades de formagao

333 Defini¢do do plano de formagéo e respetivos conteudos

334 Acompanhamento e controlo da execugdo do plano de formagao
335 Avaliacdo de eficiéncia e eficacia da formacao

4.  Gestdo de qualidade
4.1 Conceitos
4.2 Normas aplicaveis
4.3 Referenciais, sistemas e ferramentas da qualidade

OBSERVACOES

A UFCD 11049 integra a formacdo especifica setorial do Ministério da Agricultura e da Alimentagdo (MAA),
autoridade competente para a certificacdo e homologagdo da respetiva formagao.

A realizagdo da UFCD carece de homologagdo e posterior reconhecimento do certificado de qualificagdes pelas
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) nos termos da legislacdo, regulamentos especificos e normas
orientadoras, disponiveis no sitio da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) -
https://www.dgadr.gov.pt/.

O reconhecimento do certificado de qualificagdes, a efetuar pela DRAP/MAA, depende de o formando atestar ter idade
igual ou superior a 18 anos e deter o 12.° ano de escolaridade, na area de ciéncias e tecnologias, ou qualificacdo de
nivel 4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), ou equivalente, nas areas de educagdo e formagao: 541 -
Industrias alimentares; 621 - Produgdo agricola e animal; 622 - Floricultura e jardinagem.

BTE 47 | 147



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 47 ggm 22 dezembro 2023

UFCD 11050 Gestao de pragas - Técnicas especificas

CARGA HORARIA: 50 h

PONTOS DE CREDITO: 4,50

OBJETIVOS
1. Identificar os diplomas legais e as normas aplicaveis a gestdo de pragas com técnicas especificas.
2. Identificar os produtos biocidas e as suas tipologias aplicadas a pragas especificas.
3. Determinar a adequagio e aplicabilidade dos produtos biocidas para as pragas especificas em seguranca.
4. Determinar as medidas de redugdo dos riscos na utilizagdo de produtos biocidas para pragas especificas.
5. Manusear os produtos biocidas para as pragas especificas em seguranga.
6. Descrever a biologia e os comportamentos relevantes das pragas especificas.
7. Aplicar métodos e técnicas de gestdo de pragas especificas.
8. Descrever as técnicas de biosseguranga.
9.  Gerir os residuos/subprodutos resultantes da atividade para minimizar os impactes ambientais.
10. Aplicar técnicas de concegdo, organizacgdo, execugdo e avaliagdo de planos de gestdo de pragas especificas.
11. Avaliar a eficacia de planos integrados de gestdo de pragas especificas.
CONTEUDOS
1.  Enquadramento legal
1.1.  Legislagdo, normas e convengdes especificas em vigor
1.2.  Regime sancionatério
1.3.  Entidades reguladoras e fiscalizadoras
2. Produtos biocidas para pragas especificas
2.1.  Definigdo, tipos e descritivos
2.2.  Classificagdo quimica
2.3.  Modos de agéo
2.4.  Formulagdes e condicionantes intrinsecas
2.5. Modos de utilizagao em fung@o da praga especifica e dos locais de aplicagdo
2.6.  Rotulo, ficha de dados de seguranga (FDS) e ficha técnica
2.6.1. Calculo de doses em funcdo das concentragdes e volumes pretendidos
2.6.2. Intervalo de seguranga de um produto
2.6.3. Riscos de seguranca para o utilizador
2.6.4. Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva
2.6.5. Medidas de reducdo dos riscos na utilizagdo de produtos biocidas (para o utilizador, o
ambiente, as espécies ndo visadas, cliente e seus bens e publico em geral)
2.7.  Impacte ambiental
2.8.  Gestdo dos residuos e subprodutos
3. Bioecologia das pragas especificas
3.1.  Pragas da madeira
32.  Aves
3.3.  Ectoparasitas
3.4.  Pragas dos produtos armazenados e dos téxteis
3.5.  Murideos
3.6.  Blatideos
3.7.  Dipteros
3.8.  Pragas emergentes
4.  Medidas preventivas
4.1.  Construgdo das instala¢des, /ayout e manutengo
4.2.  Gestdo de higiene
4.3.  Gestdo de residuo
4.4.  Armazenamento
5. Métodos e técnicas de gestdo de pragas especificas

5.1. Sistemas dissuasores
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5.2. Tratamento com calor

5.3.  Tratamento com frio

5.4.  Tratamento com gases inertes
5.5.  Tratamento com radiagdo

5.5.1. Por irradiagdo

5.5.2. Por ultravioleta

5.5.3. Por micro-ondas
5.5.4. Repelentes e atrativos

5.6.  Pincelagem, pulverizagdo em baixo, médio e alto volume
5.7.  Biosseguranga no controlo de agentes microbiologicos

5.7.1. Diretrizes de reducdo dos riscos na utilizagdo de produtos biocidas (para o utilizador, o
ambiente, as espécies ndo visadas, cliente e seus bens e publico em geral)

5.7.2. Classificagdo dos agentes biolégicos nocivos

5.7.3. Defini¢do de zona infetada, de vigilancia e de protegio

5.74. Precaugdes universais ou padrao

5.7.5. Gestdo do risco: analise, prevengdo e controlo

5.7.6. Niveis de segurancga biologica

5.7.7. Biocidas para agentes bioldgicos nocivos

5.7.8. Lista de verificacdo para a desinfegdo (risco elevado)

5.7.9. Procedimentos e EPI a utilizar de acordo com os niveis de seguranga

5.7.10.  Rotinas de biosseguranga
5.7.11.  Gestao de residuos biologicos contaminados
5.8.  Outos métodos emergentes
6.  Planos de gestao de pragas com técnicas especificas
6.1.  Identificagdo do problema, quantificag@o, extensao e historial do cliente
6.2.  Analise de causa para a existéncia da praga
6.3.  Impacte da(s) praga(s) nas pessoas, nos seus bens, operagoes e infraestruturas
6.4.  Adequacdo do plano/programa aos sistemas de qualidade e seguranca existentes (alimentar e outros)
6.5.  Formulagdo do plano/programa
6.6.  Formulacdo da proposta
6.7.  Apresentacdo e justificagdo da proposta ao cliente
6.8.  Relatorio de intervengdo e seu preenchimento
6.9.  Analise de tendéncias
6.10. Avaliagdo da eficacia dos planos integrados de gestdo de pragas especificas

OBSERVACOES

A UFCD 11050 integra a formagdo especifica setorial do Ministério da Agricultura e da Alimentagdo (MAA),
autoridade competente para a certificagdo e homologacdo da respetiva formagéo.

A realizagdo da UFCD carece de homologagdo e posterior reconhecimento do certificado de qualificagdes pelas
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) nos termos da legislagdo, regulamentos especificos e normas
orientadoras, disponiveis no sitio da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) -
https://www.dgadr.gov.pt/.

O reconhecimento do certificado de qualificagdes, a efetuar pela DRAP/MAA, depende de o formando atestar ter idade
igual ou superior a 18 anos e deter o 12.° ano de escolaridade, na area de ciéncias e tecnologias, ou qualificagdo de
nivel 4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), ou equivalente, nas areas de educacdo e formagdo: 541 -
Industrias alimentares; 621 - Produgo agricola e animal; 622 - Floricultura e jardinagem.
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