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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 39/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Marvila e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela
faz parte integrante, prevé a contratagdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores ptblicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfacdo de necessidades dos cidadaos.

A organizagdo e execu¢do de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 14° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo art.’ 2° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

José Antonio Videira, Presidente da Junta de Freguesia de Marvila;
e
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, Presidente da Direcao;
Delfino Navalho Serras, Membro da Direcdo e da Comissdo Executiva.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no
ambito do art.® 14 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pelo art.® 2° da Lei 35/2014 de
20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que,
vinculados por qualquer titulo, exercam fungdes na Freguesia de Marvila, para diante Freguesia, e sejam filia-
dos no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a filiar

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365.° da LTFP estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servigos da Freguesia e cerca de cem trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 364/2016 publicado no Didario da Republica, n.° 94, 2.* série, de
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3 de agosto de 2016, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
3- A denuncia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no artigo 373° e seguintes da
LTFP.

CAPITULO II
Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servicos e setores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Organizagido temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duracdo ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar.

4- As alteracdes na organizacao temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacao das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer definicdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua

e) Isengdo de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado com o trabalhador ndo podera ser alterado sem o seu
acordo escrito.

7- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislag@o respetiva.
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 6.2

Regime de horario rigido
1- No horario rigido a duragdo diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com dura¢do de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada
periodo ser unilateralmente alteradas.
a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;
b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;
¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.
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2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no numero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17,30 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos niumeros dois ¢ trés ndo podem ser determinadas sem negociagdo
prévia com a diregdo do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1- Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo ¢ transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més € transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de afericdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 s@o reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horérios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10 as 12 horas - periodo de presenga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16 horas - periodo de presenca obrigatoria;

¢) Das 12 horas as 14 horas - margem movel para almogo - duas horas como maximo, com obrigatoriedade
de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecugao do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2- Os turnos sao rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos, nos Servicos de funcio-
namento permanente.

3- O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos didrios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5- Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sabado e o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6- Salvo em casos excecionais, a mudanca de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico e o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servigo entre trabalha-
dores, com prévio conhecimento dos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere di-
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reito ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagdo:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho dirio

9- Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

10- A prestag@o de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuicdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratério da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugado de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- Ficam isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2- Poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por escri-
to, estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacao de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer funcdo ou tarefa.

3- O regime de isencdo de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso, mas esta obrigado a cumprir o numero de horas de trabalho diario como
os demais trabalhadores.
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Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.° 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigdes da al. c);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢a maior; e

h) Nas situa¢des abrangidas no n°® 5

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestagao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A prestagdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo do descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar seguidos, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo de tempo, que devera ser
gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a
designar pelo empregador publico.

7- O limite a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art.® 120° da LTFP fixa fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no més seguinte.

5- Os trabalhadores que exer¢am fungdes nos termos do n° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestagdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestacdo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestacdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146° da LTFP, serda o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LGTFP.

Clausula 13.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da
LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.
2- A acrescer a duragao do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengao
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positiva na Avaliacdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua
falta, pela entidade empregadora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 14.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 15.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avos benefi-
ciam de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobri-
nhos de periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

4- Quando ocorra o nascimento de neto ou sobrinho do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem
perda de remuneragao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

7- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 16.*

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 18.?

Interrupcio ocasional

1- Nos termos do n° 2 do artigo 102° da LTFP sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Para comparéncia para intervenc¢do, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha reta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacao de
qualquer garantia especial de obrigagdes;

b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, seguranca e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de satde
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas na alinea ¢) do niimero anterior ndo deverdo ser inferiores a quinze minutos,
por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea a) do numero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, nao sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico.

Clausula 192

Tolerancia

1- Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permitida a tolerancia até quinze minutos diarios
cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.° 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

CAPITULO III
Saude, seguranca e higiene

Clausula 20.2

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.
2- A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a preveng¢do de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.
3- A execug@o de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e saide no
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trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a clausula 22% ¢
a legislagdo em vigor.

Clausula 21.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 22.2

Locais para refei¢do
Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢@o dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 23.#

Vestiarios e balnearios
A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com boas condig¢des de higiene e se-

guranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas
quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 24.*

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art.® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da diregdo por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art.® 344° da
LTFP, ¢ fixado em 21 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime do n° 11
do art.® 345° da LTFP.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representag@o dos trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestao de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.
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4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 25.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3- O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servigos
conexos em que foram determinadas as atribuigdes do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao
nivel considerado.

4- O suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo
152° LGTFP.

Clausula 26.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direc¢@o - Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritdria realizam-se nas instalacdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Aas reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sao suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 272

Informacio e participacio

1- A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informagao e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacdo;

b) A informacdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagéo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagdo do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;
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¢) A informag@o ¢ consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2-2 - As informagdes referidas no niimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos ¢ prazos do n.° 4 do
art.° 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentacdo das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 sera agendada reunido com a diregédo
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes
de posigdo remuneratoria ¢ prémios e critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alteragdo de posicdo remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixag@o e colocagéo
de informacdo sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da LTFP o direito
de afixac@o de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal
funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagao com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 28.2

Divulgac¢io do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissao de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Lisboa, 6 de margo de 2024.

José Antonio Videira, presidente da Junta de Freguesia de Marvila.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:
Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da dire¢do do STML.

Delfino Navalha Serras, membro da direcao e da comissao executiva.

Depositado em 31 de marco de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 32/2024, a fl. 66 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 40/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Celorico da Beira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Celorico da Beira presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

O presente Acordo, substitui e revoga o anterior Acordo Coletivo n.° 56/2017, de 9 novembro, de Entidade
Empregadora Publica, celebrado entre o Municipio de Celorico da Beira e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administragdo da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas Concessionarias e Afins,
que foi celebrado, no dia 13 de Julho de 2017, e que foi publicado em Didrio da Republica, na 2.* Série, n.°
216/2017, no dia 9 de novembro de 2017.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Celorico da Beira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
250 (duzentos e cinquenta) trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinac¢do das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-

BTE 18| 16



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:_w 15 maio 2024

mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
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no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
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d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3? deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor,podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.® 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, &4 dispensa de servigo sem perda de remuneragdo, para acompanhamento de
filhos menores de dezoito anos, 4s consultas médicas, tratamentos hospitalares ou outros, devidamente com-
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provados com declarag@o do estabelecimento de satide, ou declaracdo Médica, pelo tempo necessario para o
acto em causa.

7- O numero anterior pode ser aplicado, desde que devidamente fundamentado e previamente autorizado,
em simultaneo 4 Mae ¢ ao Pai do menor, independentemente destes pertencerem ou ndo 4 mesma Entidade
Empregadora.

8- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.
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3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 23.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 242

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca ¢ saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢ao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢éo de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
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racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ saude no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi)Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
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anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.
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Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O namero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢, definido de acordo com o niimero de trabalha-
dores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fung¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
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atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
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lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o niumero de horas necessario a realizag@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigco de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
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2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
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balnearios, para uso dos trabalhadores.
2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegido e aquecimento de refeigcdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confegdo de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminacgdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores
1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
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informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Celorico da Beira, 27 de margo de 2024.

Pelo Municipio de Celorico da Beira:
Sr. Carlos Manuel da Fonseca Ascensdo, na qualidade de presidente da Camara Municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 e Sr. José Augusto Tenreiro, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandata-
rio, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
42/2024, afl. 68 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 41/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Marvila e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Marvila presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Marvila, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
10 (dez) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP substituiu 0 ACEP n.° 37/2019, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 9, de
14 de janeiro e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duragdo ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar.

4- As alteracdes na organizacao temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacao das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer defini¢cdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua

e) Isen¢do de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado com o trabalhador ndo podera ser alterado sem o seu
acordo escrito.

7- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdao ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
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b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da durago
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
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util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Quando ocorra o nascimento de neto(a) e/ou sobrinho(a) do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse
dia, sem perda de remuneragao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

7- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

8- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestacdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo, que devera ser gozado
nos trinta dias seguintes por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a designar
pelo empregador publico.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

4- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacao de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga ¢ saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando néo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 21 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

Garantir que o equipamento de prote¢ao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

¢) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Lisboa, 6 de margo de 2024.

Pela Junta de Freguesia de Marvila:
Sr. José Antonio Videira, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Marvila.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 23 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
43/2024, a fl. 68 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Revendedores de Combustiveis, Estacoes
de Servico, Estacionamentos e Lavagens Automoéveis - ANAREC e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros - Revisiao global

Entre a Associacdo Nacional de Revendedores de Combustiveis, Estagoes de Servigo, Estacionamentos e
Lavagens Automodveis - ANAREC a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrito-
rios e Servigos e o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos foi estabelecido o acordo
de revisao global do contrato coletivo de trabalho com a tltima publicacdo integral no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2015, e com tultima alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2019 e posterior rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2019, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam a atividade de garagens, estacdes
de servigo, postos de abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a pneumaticos, revenda e distri-
buigdo de gas e parques de estacionamento em toda a area nacional inscritas na associa¢do de empregadores
signataria e, por outro, os trabalhadores ao servigo das referidas empresas representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato entra em vigor apos a sua publicagdo nos termos da lei e vigora por um periodo de 24

meses. As tabelas salariais vigorarao por um periodo de 12 meses.

1- As tabelas salarais produzirdo efeitos a de 1 de janeiro de cada ano.

2- As tabelas salariais e clausulas com expressao pecunidria poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses
sobre a data da sua publicacdo e o restante clausulado decorridos 20 meses.

3- Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que haja dentincia do mesmo, considera-se automatica-
mente renovado por iguais periodos.

4- Em caso de denuncia por qualquer das partes, a outra parte tera de apresentar a respetiva proposta no pra-
zo maximo de 30 dias a contar da rececao da proposta, devendo as negociacdes ter inicio nos 15 dias seguintes
a rececdo da resposta a proposta, salvo se outro prazo tiver sido convencionado pelas partes.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categoriais profissionais

Abastecedor de combustiveis - O trabalhador que faz a venda de combustiveis e todos os demais produtos
ligados a atividade, competindo-lhe cuidar do local e equipamento afeto a venda de combustiveis e prestar
toda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a d4gua e a pressdo dos pneumaticos.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo auxilia-lo na manutenc¢ao
do veiculo, vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera ainda ocasionalmente
proceder a distribuicao das mercadorias pelos clientes e efetuar as respetivas cobrangas.

Aprendiz - O trabalhador que, sob a orientagdo dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.

Assistente de exploragdo de parques automoveis - O trabalhador que vigia e verifica instalagdes e mo-
vimento rodoviario, executando todos os servigos que mantém o bom funcionamento dos parques, além de
informar os clientes.

Arrumador de parques - O trabalhador que, nos parques, toma conta das viaturas ¢ arruma as mesmas ou
indica o local vago.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos, verifica
as contas devidas, recebe o dinheiro, passa o recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacdes em
folhas de caixa e recebe cheques.

Cuaixa de escritorio - O profissional que tem a seu cargo, como fungao exclusiva ou predominante, o servi-
¢o de recebimento, pagamentos, guarda de dinheiro e valores.

Caixa de parques de estacionamento - O trabalhador que regista mecanicamente e recebe a importancia
que o cliente tem a pagar pelo tempo de estacionamento.

Cuaixeiro - O trabalhador que vende mercadorias diretamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja, ajuda o cliente a efetuar a escolha do produto, anuncia
o prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias a sua entrega, recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucdo. Pode ser designado como primeiro, segundo ou
terceiro-caixeiro.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado - O trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do estabelecimento ou da sec¢do e coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Cuaixeiro de pracga - O trabalhador que se ocupa das mesmas tarefas que o caixeiro-viajante, mas na area do
concelho em que se situa a area da empresa ou da delegacao a que se encontra adstrito e concelhos limitrofes.

Cuaixeiro-viajante - O trabalhador que solicita encomendas, promove ¢ vende mercadorias no exterior,
viajando numa zona geografica determinada, enuncia os pregos e condi¢cdes de crédito e transmite as enco-
mendas ao escritério central ou delegagdo a que esteja adstrito e envia relatorios sobre as relagdes comerciais
que efetuou.

Candidato a lavador - O trabalhador que ajuda ou pratica no servigo de lavagem.

Candidato a lubrificador - O trabalhador que ajuda ou pratica no servigo de lubrificador.

Candidato a rececionista - O trabalhador que faz a sua aprendizagem para a categoria de rececionista.

Chefe de escritorio - O trabalhador que superintende em todos os servigos de escritorio.

Chefe de exploragao de parques - O trabalhador que coordena e controla as fungdes de assistente de explo-
racdo e caixas, executando os servi¢os administrativos inerentes ao parque, colaborando também nos estudos
de novos parques.

Chefe de secgdo - O trabalhador que coordena e dirige a atividade dos trabalhadores adstritos a sua secgao.

Cobrador - O trabalhador que procede, fora dos escritorios a pagamentos, recebimentos e depdsitos e ou-
tros servigos analogos de algum modo relacionados com os anteriores, considerando-se-lhe como equiparado
a trabalhador de servigos externos que executa servicos analogos relacionados com os escritorios, nomeada-
mente de informacao e fiscalizagdo.

Conferente - O trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contabilista ou técnico de contas - O trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos,
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analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados da exploragéo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢@o da politica or¢amental ¢ organiza e assegura o controlo da execugdo do or¢gamento; elabora ou
certifica os balancetes ¢ outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servi-
¢os publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos, para se certificar da corregdo da respetiva escrituracdo. O responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Autoridade Tributaria.

Continuo - O trabalhador que anuncia, acompanha ¢ informa todos os visitantes; faz a entrega de men-
sagens ¢ objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de reprodugdo de documentos e o de enderecamento.

Dactilégrafo - O trabalhador que escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em documentos escri-
tos ou informacgdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime, por vezes, papéis matrizes
(stencil) ou outros materiais com vista a reprodugdo de textos. Acessoriamente, pode executar servigos de
arquivo.

Distribuidor - O trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

Distribuidor e cobrador de gas - O trabalhador que faz a distribuicdo de bilhas de gas pelos clientes e
recebe a importancia das respetivas faturas.

Eletricista ajudante - O trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-
-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Eletricista pré-oficial - O trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade.

Encarregado - O trabalhador que nas garagens, estagdes de servico, postos de abastecimento, parques de
estacionamento ¢ nos estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e de pneus substitui e ou re-
presenta eventualmente a geréncia, atende os clientes, cobra faturas, orienta 0 movimento interno, fiscaliza e
auxilia o restante pessoal e, quando expressamente autorizado, ajusta contratos e admite pessoal.

Encarregado de armazém - O trabalhador que dirige o pessoal ¢ o servigo de armazém, assumindo a res-
ponsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de trafego - O trabalhador que dirige ¢ orienta o pessoal de transportes e faz a sua distribuicao
pelas viaturas.

Escriturario - O trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena ou prepara documentos relativos a encomenda, distribui¢@o e regularizacdo das
compras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servico competente; pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros documentos para informa-
¢do da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo ¢ efetua regis-
tos de pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos
¢ clabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina ¢ opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritdrio, servigos de informacédo, de entrega de documentos ¢ de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais ou entidades publicas.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e se prepara para as fungdes de escriturario.

Fiel de armazém - O trabalhador que superintende e assume a responsabilidade pelas operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou de materiais; executa ou fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacdo ¢ conservac¢ao das mercadorias ¢ ou de materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicdo de mercadorias pelos servigos ou sectores da empresa, utentes ou clientes, promove a
claboragdo de inventarios; colabora com o superior hierarquico na organiza¢ao material do armazém; ¢é res-
ponsavel pelas mercadorias ou materiais existentes no armazém.
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Gerente, chefe de divisdo e chefe de compras - O trabalhador com fun¢des de geréncia por delegagdo de
poderes da entidade empregadora.

Guarda - O trabalhador a que esta confiada a guarda e vigilancia das instalagdes e das viaturas nela recolhi-
das, bem como todo o material e maquinas, podendo também proceder a venda de combustiveis e lubrificantes
e a entrega de veiculos aos clientes e receber faturas.

Guarda-livros - O trabalhador que se ocupa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos contabilis-
ticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias; preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secgdo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos ¢ tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e exe-
cucdo dos trabalhos.

Instalador de gas e aparelhagem de queima - O trabalhador que instala, afina e procede a reparagdes nas
instalagdes de gas e aparelhagem de queima.

Lavador - O trabalhador que procede a lavagem interior e exterior, simples ou completa, dos veiculos
automoveis, executa os servigos de preparagdo e acabamento nas lavagens efetuadas por maquinas e, even-
tualmente, assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Leitor de contadores de gas - O trabalhador que efetua leituras dos contadores ¢ regista os valores em
impressos proprios ou em equipamentos informaticos; presta informacdes aos clientes sobre os servicos de
contagem; comunica aos servigos anomalias detetadas; elabora e entrega os registos das leituras.

Lubrificador - O trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagdo dos veiculos automoveis,
podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia de servigo o justifique.

Mecanico auto - O trabalhador que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos
a automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Montador de pneus - O trabalhador que procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e a reparacao
de furos em pneus ou camaras-de-ar.

Montador de pneus especializado - O trabalhador que procede a montagem ¢ desmontagem de pneumati-
cos e a reparag@o de furos em pneus ou camaras-de-ar e a calibragem de rodas e ou alinhamento de direcéo.

Motorista - O trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos au- tomdveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacdo do veiculo e pela carga que transpor-
ta, orientando também a sua carga e descarga.

Oficial eletricista - O trabalhador eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugdo.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador que opera com maquinas de registo de operagdes
contabilisticas, faz langamentos, simples registos ou calculos estatisticos, verifica a exatiddo de faturas, reci-
bos ou outros documentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escritdrio relacionados com as operagdes
de contabilidade.

Operador mecanogrdfico - O trabalhador que abastece e opera com minicomputadores ou maquinas me-
canograficas, tais como calculadoras e tabuladoras. Prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe ¢ fornecido; assegura o funcionamento do sistema de alimentag@o; vigia o funcionamento e
executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho realiza-
do e comunica superiormente as anomalias verificadas na sua execugéo.

Operador de posto de abastecimento - O trabalhador que recebe o pagamento de mercadorias ou servigos,
verifica as contas devidas, passa o recibo, regista estas operagdes ¢ procede a leitura dos totais e sub-totais
registados nos contadores das bombas. Exerce ainda as fungdes de apoio a cafetaria. Eventualmente faz a con-
feréncia e sondagem das varas dos depositos do posto de abastecimento e do carro-tanque e controla os stocks
do produto existente na loja, e repde os mesmos, quando disponivel para esse efeito. Compete-lhe ainda zelar
pelo bom aspeto e limpeza do seu sector de trabalho.

Paquete - O profissional menor de 18 anos que presta os servigos enumerados para os continuos.

Perfurador-verificador - O trabalhador que opera maquinas que registam dados sob a forma de perfuragéo
e em cartdes ou fitas especiais que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de tratamento automatico de
informagao ou outras. Pode, também, verificar a exatiddo dos dados perfurados, efetuando tarefas semelhantes
as que sdo executadas para a perfuragdo, por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas
que ndo tenham sido perfurados corretamente.

Porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalagdes, mercadorias e recebe correspondéncia.
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Praticante de caixeiro - O trabalhador, com menos de 18 anos de idade, que no estabelecimento esta em
regime de aprendizagem.

Praticante de metalurgico - O trabalhador que faz tirocinio para qualquer das profissdes metaltrgicas.

Programador mecanogradfico - O trabalhador que estabelece programas de execu¢@o dos trabalhos me-
canograficos em maquinas de tarja magnética, recolha de dados, minicom- putadores de escritorio, ou seu
conjunto, funcionando em interligagdo segundo as diretrizes recebidas dos técnicos mais qualificados, elabora
organogramas de painéis ¢ mapas de codificagdo e estabelece as fichas de dados dos resultados.

Rececionista de parques de estacionamento - O trabalhador que atende os clientes e anota alguma anoma-
lia ou reclamagdo.

Rececionista - O trabalhador que atende os clientes e anota o servigo a efetuar, podendo, ocasionalmente,
receber o valor dos servigos prestados.

Servente - O trabalhador que executa tarefas ndo especificadas.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja atividade consiste, principalmente, em proceder a limpeza das
instalagdes.

Técnico de gas - O trabalhador que executa operagdes de montagem, reparagdo e conservagao de instala-
¢oes e equipamento de armazenagem, compressao distribuicdo e utilizagdo de gas.

Telefonista - O trabalhador incumbido de fazer, receber e dar seguimento as ligagdes e interligagdes tele-
fonicas.

Clausula 4.2

Condi¢oes de admissiao

1- As condi¢gdes minimas de admissdao para o exercicio das fungdes inerentes as categorias referidas na
clausula 3.* sdo as seguintes:

a) Idade minima: 16 anos.

i) So pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admissdo, tenha
concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagéo e
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho;

ii) O menor com pelo menos 16 anos de idade mas que no tenha concluido a escolaridade obrigatéria, ndo
esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo ou ndo possua qualificagdo profissional s6
pode ser admitido a prestar trabalho desde que frequente modalidade de educagdo ou formagdo que confira,
consoante o caso, a escolaridade obrigatoria, qualificagdo profissional, ou ambas,

iii) O disposto no ponto ii) ndo ¢ aplicavel a menor que apenas preste trabalho durante as férias escolares;

b) Habilitagdes:

Trabalhadores de escritorio - Curso geral do comércio, curso geral dos liceus ou equivalente ou cursos
oficiais ou oficializados que nao tenham duragao inferior aqueles.
Restantes trabalhadores - habilitagdes minimas legais.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao se aplicam aos trabalhadores que, a data da entrada em
vigor do presente contrato, desempenhem fungdes que correspondam a qualquer das profissdes nele previstas
ou cujo local de trabalho se situe em concelhos onde ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino, ou que no ato de admissao provem, pela entidade empregadora onde prestaram servigo ou pelo
sindicato respetivo, que ja desempenharam a profissao.

3- Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores metalurgicos que sejam admitidos com curso
complementar de aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou parti-
cular.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de gas os trabalhadores habilitados com formagdo escolar minima
ao nivel do 12.° ano de escolaridade, que tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de formagao ade-
quados a especialidade e que possuam a respetiva licenga, emitida por um dos organismos reconhecidos pela
DGE.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de substitui¢do, sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor.
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Clausula 6.*

Trabalho em tempo parcial

1- E admitida a contratagio de trabalhadores em regime de tempo parcial nas condigdes e limites fixados na
presente clausula.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a forma escrita, ficando cada parte, com um exemplar.

4- Do referido contrato devera constar obrigatoriamente o seguinte:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo
completo;

¢) Categoria profissional;

d) Local de trabalho; e

e) Retribui¢do mensal e outros subsidios.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial gozam de todos os direitos e regalias previstos na
presente convengao coletiva ou praticados na empresa, na propor¢do do tempo de trabalho prestado, incluindo
nomeadamente aretribuicdo mensal e os demais subsidios de caracter pecuniario.

6- O trabalhador contratado em regime de tempo parcial tera preferéncia no preenchimento de postos de
trabalho a tempo inteiro que forem criados ou que fiquem vagos.

7- As situagdes de passagem a prestagdo de trabalho a tempo parcial de trabalhadores admitidos a tempo
inteiro, a pedido destes, sdo reguladas nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimental, durante o qual qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato.

2- Nos contratos de trabalho celebrados sem termo o periodo experimental ¢ de 90 dias.

3- Nos contratos de trabalho celebrados a termo o periodo experimental ¢ de 30 dias nos contratos com uma
duragdo igual ou superior a 6 meses e de 15 dias nos contratos com uma duragao inferior a 6 meses.

4- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

5- Quando o periodo experimental, nos termos do numero 2, tenha durado mais de 60 dias, a denuncia do
contrato por parte do empregador depende de um aviso prévio de 7 dias.

6- O ndo cumprimento, total ou parcial, deste periodo de aviso prévio determina o pagamento da retribuigdo
correspondente ao aviso prévio em falta.

Cléusula 8.*

Relatoério Unico

O empregador deve dar a conhecer a informagao constante do relatdrio Unico aos sindicatos e associa¢des
que a requeiram até 10 dias antes do inicio do prazo para entrega da mesma.

Clausula 9.2

Dotacdoes minimas

Na elaboracéo do quadro do pessoal abrangido por este CCT terao de ser observadas as seguintes propor-

¢oes:

a) E obrigatoria a existéncia de 1 fiel de armazém a partir de 5 profissionais de armazém e de 1 encarregado
a partir de 15;

b) E obrigatoria a existéncia de 1 encarregado de garagem a partir de 12 profissionais;

¢) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um aprendiz por cada trés trabalhadores, podendo,
porém haver sempre um aprendiz até ao limite de trés trabalhadores;

d) Em cada estabelecimento ndo podera haver mais de um candidato a lavador ou a lubrificador por cada trés
lavadores ou lubrificadores, podendo haver sempre um candidato até ao limite de trés profissionais;

e) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um candidato a rececionista por cada trés rececionistas;

/) Nos escritorios com mais de oito trabalhadores classificados como trabalhadores de escritorio é obrigato-
ria a existéncia de um chefe de sec¢io;
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2) E obrigatéria a existéncia de um primeiro-escriturario e de um segundo-escriturario nos escritérios com
quatro ou cinco escriturarios;

1) E obrigatéria a existéncia de um segundo-escriturario nos escritorios com dois ou trés escriturarios;

i) Nos escritdrios com mais de trés escriturarios, o numero total de estagiarios ¢ dactilégrafos ndo podera
exceder 50 % do numero de escriturdrios; nos escritorios com trés ou menos escriturarios o namero de dacti-
lografos e estagiarios ndo podera exceder o nlimero de escriturarios;

J) Nas empresas com mais de trés oficiais metalurgicos o nimero de aprendizes ndo podera exceder 50 % do
numero de oficiais. Nas empresas com trés ou menos oficiais metalirgicos o nimero de aprendizes ndo podera
exceder o numero de oficiais.

Clausula 10.2

Acesso a profissionais de escritério

Sempre que os trabalhadores que ndo sejam de escritorio, referidos na alinea b) do niimero 1 da clausula
4., adquiram as habilitagdes minimas exigidas, terdo preferéncia em igualdade de habilita¢des literarias, no
provimento de trabalhadores de escritorio que ocorram na empresa.

Clausula 11.%

Promogdes obrigatorias

1- Os estagiarios e dactilografos sao promovidos a terceiros-escriturarios logo que perfacam dois anos na
categoria.

2- Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturdrios ascendem automaticamente a classe seguinte logo
que perfacam trés anos numa das classes.

3- Para efeitos desta clausula conta-se o tempo de antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data
da entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo, no entanto, ser promovido mais do que uma classe.

4- O praticante de caixeiro apés trés anos de permanéncia na categoria sera promovido a terceiro-caixeiro,
ascendendo, porém a categoria de caixeiro-ajudante se entretanto atingir 18 anos de idade.

5- Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade que ingressem pela primeira vez na profissao serdo clas-
sificados de caixeiros-ajudantes.

6- Apds dois anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante ascenderd a terceiro-caixeiro.

7- Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros apos trés anos de permanéncia na categoria.

8- Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros caixeiros apos quatro anos de permanéncia na categoria.

9- O aprendiz, logo que complete 18 anos de idade, serd obrigatoriamente promovido a candidato a lavador
ou can- didato a lubrificador.

10- O candidato a lavador, apos trés meses de pratica, sera obrigatoriamente promovido a lavador.

11- O candidato a lubrificador, ap6s um ano de pratica, serd obrigatoriamente promovido a lubrificador.

12- O candidato a rececionista, logo que complete dois anos de pratica, serd promovido a rececionista.

13-Nas categorias profissionais dos eletricistas inferiores a oficiais observar-se-ao as seguintes normas de
acesso:

a) A duracao da aprendizagem nado podera ultrapassar trés e dois anos, conforme os aprendizes forem admi-
tidos, respetivamente, com 14 e 15 ou mais anos;

b) O aprendiz que complete 18 anos serd promovido ao escaldo superior desde que perfaga um minimo de
seis meses de aprendizagem;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que completem dois anos nesse escalao;

d) Os pré-oficiais, apds dois anos nesse escaldo, serdo promovidos a oficiais.

14- Serao classificados como pré-oficiais os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais por-
tuguesas nos cursos industrial de eletricista ou de montador-eletricista, e ainda os diplomados com os cursos
de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de eletricidade da
Marinha de Guerra Portuguesa, de mecéanico-eletricista ou radiomontador da Escola Militar de Eletromecani-
ca, € com os cursos do Ministério do Trabalho através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, salvo
se o regulamento da carteira profissional legalmente aprovado estabelecer condigdes mais favoraveis para os
trabalhadores.

15- Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes das profissdes metalurgicas que tenham terminado o
seuperiodo de aprendizagem.

16- Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz de metalurgico conclua um
dos cursos referidos no niimero 3 da clausula 4., serd obrigatoriamente promovido a praticante.
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17- O tempo de tirocinio dos metaltirgicos dentro da mesma profissdo, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade dos praticantes de metalargico, de acordo
com certificado comprovativo do exercicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou sindicato
respetivo.

18- O periodo maximo de tirocinio dos praticantes de metalurgico sera de dois anos nas categorias profis-
sionais referidas.

19- Os trabalhadores metalurgicos de 3.2 classe que completem trés anos de permanéncia na mesma empresa
no exercicio da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente superior. Aqueles que se encontrem ha
mais de quatro anos na 2.* classe de qualquer categoria na mesma empresa ¢ no exercicio da mesma profissao
ascenderdo a classe imediatamente superior.

20- Para efeitos do disposto nos trés nimeros anteriores, conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma
classe e empresa.

21- Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, quando se verifiquem vagas nos quadros respetivos,
serdo preenchidas por trabalhadores das categorias imediatamente inferiores, com observancia das seguintes
prioridades:

a) Aptidao para o lugar a preencher e zelo profissional,

b) Maior antiguidade na categoria;

¢) Maior antiguidade na empresa.

22- Aos trabalhadores classificados com a categoria profissional de operador de postos de abastecimento,
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Aquando da sua admisséo, ficam integrados no grupo H da tabela salarial, com o designativo profissional
de operador de posto de abastecimento (até um ano);

b) Ap6s um ano de permanéncia na categoria profissional de operador de posto de abastecimento (até um
ano), ascenderdo a categoria profissional de operador de posto de abastecimento (com mais de um ano), fican-
do integrados no grupo F da tabela salarial;

¢) Apbs trés anos de permanéncia na categoria profissional de operador de posto de abastecimento (com
mais de um ano), ascenderdo a categoria profissional de operador de posto de abastecimento (com mais de
quatro anos), ficando integrados no grupo E da tabela salarial;

d) Apbs onze anos de permanéncia na categoria profissional de operador de posto de abastecimento (com
mais de quatro anos), ascenderdo a categoria profissional de operador de posto de abastecimento (com mais de
quinze anos), ficando integrados no grupo D da tabela salarial.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 12.2

Obrigacdes da entidade empregadora

1- As entidades empregadoras sao obrigadas a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho onde constem o tempo durante o qual o trabalhador
esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras referéncias
quando expressamente solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que lhes tiverem de fazer qualquer observagao, fazé-lo
de forma a nao ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional e possi-
bilidades fisicas;

e) Nao deslocar, a ndo ser em caso de emergéncia, qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo;

/) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissio;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condi¢gdes materiais no local de trabalho, nomea-
damente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas profissionais;

i) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, de institui¢des de Segu-
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ranca Social ou membros de comissdes de trabalhadores ou bombeiros voluntarios;

) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos seus empregados que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia
as aulas, ficando os trabalhadores nas referidas condigdes dispensados dos prolongamentos do horario de
trabalho. A entidade empregadora serdo comunicados pelo trabalhador, logo que possivel, os horarios dos
exames ¢ as aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a confirmagdo da assiduidade do
trabalhador;

) Registar, em documento proprio a emitir pelo sindicato respetivo, quando apresentado, as datas de inicio
¢ fim do contrato, bem como a sua categoria;

m) Afixar ou permitir afixar todas as disposi¢des ou informagdes sindicais ou de interesse dos trabalhadores
em locais reservados aos trabalhadores, sempre que estas ndo sejam exclusivamente de caracter politico-
-partidario.

Clausula 13.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sio obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Obedecer a entidade empregadora em tudo o que respeite ao trabalho e a disciplina, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em caso
algum, fazer uso abusivo do mesmo;

e) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico;

/) Proceder com justiga em relacdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos colegas que se encontrem em gozo de licenga anual
ou ausentes por doenga ou por motivos referidos nas alineas i) e j) da clausula 12.%

i) Dar cumprimento ao presente contrato;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissao e aconselha-los a fim
de os tornar elementos 1teis a si proprios e a sociedade;

/) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho;

m) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que vise prejudicar a entidade empregadora nem negociar por
conta propria ou alheia em concorréncia com esta e guardar segredo profissional.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea ») do nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas diretamente pela entidade empregadora, como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aquela lhe for atribuida.

3- Os lubrificadores, lavadores, vendedores ou abastecedores de combustiveis, montadores de pneus e arru-
madores de parques, respetivos candidatos e guardas terdo como complemento das suas fungdes zelar pelo bom
aspeto e limpeza do seu sector de trabalho e desempenhar as fungdes de abastecedor de combustiveis sempre
que a conveniéncia de servigo o justifique.

4- O pessoal de rodovia e de estagdo de servigo utilizara no trabalho as fardas que lhe forem distribuidas
gratuitamente pela entidade empregadora.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das garantias que emanam deste contra-
to, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigao;

d) Baixar a categoria;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto no niumero 3;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

BTE 18 | 55



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o acordo deste, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

i) Transferir o trabalhador de um horario diurno para noturno, ou vice-versa, sem o seu prévio acordo;

) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que facilmente se comprove ndo possuirem condigdes
de seguranga;

l) Efetuar, salvo decisdo judicial, qualquer desconto na retribuicdo do trabalhador a que se julgue com direi-
to sem prévio acordo do mesmo e do respetivo sindicato;

m) Retirar lucros diretos imediatos do trabalho dos aprendizes.

2- A pratica da entidade empregadora de qualquer ato violando o disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizagéao fixada no nimero 2 da clausula 39.2

3- Se a transferéncia a que se refere a alinea e) desta clausula ndo causar prejuizo, a entidade empregadora
podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie as despesas impostas pela respetiva mudanga, reservan-
do-se, contudo, aquele a faculdade de rescindir o contrato ¢ o direito a indemnizagdo prevista na clausula 39.*
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta prejuizo para o trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato ndo podera exceder as
quarenta horas semanais nem as oito horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario tem de ser interrompido por um descanso, que nao pode ser inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

3- O horario de trabalho dos guardas, quando em servigo noturno, podera ser de oito horas ininterruptas.

Clausula 16.?

Trabalho por turnos

1- Devem ser organizados turnos sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4- O trabalhador s6 pode mudar de turno apo6s o descanso semanal.

Clausula 172

Jornada continua

1- Por acordo escrito entre o trabalhador e a empresa pode ser instituido um regime de jornada continua, que
pode revestir duas modalidades:

a) Aos trabalhadores a tempo parcial na prestagdo ininterrupta de trabalho por um periodo de 6 horas, usu-
fruindo otrabalhador de um periodo de descanso de 15 minutos para tomar uma refei¢do ligeira, considerando-
-se este periodo compreendido no tempo de trabalho;

b) Aos trabalhadores a tempo completo na prestagdo ininterrupta de trabalho por um periodo de 8 horas,
usufruindo o trabalhador de um periodo de descanso de 30 minutos, considerando-se este periodo compreendi-
do no tempo de trabalho.

2- A adogdo do regime de jornada continua ndo prejudicao disposto neste CCT sobre a retribuicdo de traba-
lho noturno e de trabalho suplementar.
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Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho e néo ¢ obriga-
torio.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nos casos expressamente previstos na lei ¢ ndo pode exce-
der 200 horas anuais nem ultrapassar duas horas didrias, sem prejuizo das excec¢des previstas na lei.

3- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que sdo anotadas as horas de inicio ¢ termo
da prestagdo de trabalho suplementar, devendo o trabalhador visar este mesmo registo.

Clausula 19.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma retribui¢do especial, que sera igual a retribui¢do normal acresci-
da das seguintes percentagens:

a) 50 % de acréscimo sobre a retribui¢ao normal se o trabalho suplementar for prestado entre as 7h00 e as
20h00;

b) 60 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal se o trabalho suplementar for prestado entre as 20h00 e
as 24h00;

¢) 75 % de acréscimo sobre a retribui¢ao normal se o trabalho suplementar for prestado entre as 0h00 e as
2h00;

d) 100 % de acréscimo sobre a retribuigdo normal se o trabalho suplementar for prestado entre as 2h00 e as
7h00 horas;

Sem prejuizo do acréscimo retributivo que ¢ devido pela prestagdo de trabalho suplementar em horario

noturno, conforme o disposto na clausula 30.?

2- O trabalho suplementar prestado em periodo de descanso semanal ou em feriado obrigatério da direito a
um acréscimo de 100 %, calculado sobre a retribui¢do normal.

3- A formula a considerar no célculo da hora simples para a retribuigao do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

2 X vencimento mensal

RH=
52 x horas de trabalho semanal

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou feriado, confere ao trabalha-
dor o direito a descansar num dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuigéo.

5- O dia de descanso pode ser gozado ou pago como trabalho suplementar, com um acréscimo de 100 %
calculado sobre a retribui¢do normal.

6- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja qual for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo
o trabalhador receber em relag@o a esse trabalho uma retribuigo inferior a devida pelo minimo de meio dia.

Clausula 20.2

Isencio do horario de trabalho

1- S6 podem ser isentos do horario de trabalho trabalhadores classificados com as categorias de gerentes,
chefe de divisdo, chefe de servigos, encarregado, encarregado de trafego, encarregado de armazém, chefe de
escritério ou de sec¢ao, motorista de pesados, técnico de gas, instalador de gas, motorista de ligeiros, ajudante
de motorista, distribuidor e cobrador de gas e leitor de contador de gas.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario de trabalho, nos termos legais, t€ém direito a uma
retribui¢do especial de 20 % a acrescentar a retribuicao efetiva.

3- Sempre que a isen¢do implicar a possibilidade de prestagdo de trabalho para além do periodo normal a
retribui¢@o prevista no niimero anterior nunca pode ser inferior a retribui¢do correspondente a duas horas de
trabalho suplementar por dia.

BTE 18 | 57



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gm 15 maio 2024

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalhador

Clausula 21.2

Retribui¢do minima do trabalhador

1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores sdo as constantes do anexo I, que se considera parte
integrante deste contrato.

2- Nao se consideram como integrando a retribuicao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
de instala¢@o e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocacdes, novas instalacdes ou despesas
feitas em servigo do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas frequentes, essas impor-
tancias, na parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam
considerar pelos usos como elemento integrante da retribui¢do do trabalhador;

b) O abono para falhas e o subsidio de refeigdo;

¢) As gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa;

d) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, ndo esteja antecipada-
mente garantido;

e) A participacdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma re-
tribuigdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho;

f) Aretribuicao por trabalho suplementar e a retribuicdo especial do trabalho noturno.

3- O disposto nas alineas ¢) e d) do nimero 2 nao se aplica:

a) As gratificacdes que sejam devidas por for¢a do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua
atribui¢ao esteja condicionada aos bons servi¢os do trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e ca-
racter regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicao
daquele;

b) As prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respetivo titulo
atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam caracter estavel, independentemente da
variabilidade do seu montante.

4- E proibido o pagamento de retribuigdo exclusiva a comissio.

Clausula 227

Mudanca de zona ou de clientele

Sempre que a entidade empregadora alterar a area de trabalho ou mudar a clientela dos caixeiros de praga e
viajantes, sem o seu prévio consentimento escrito, ficard obrigada a garantir-lhes a retribui¢do média mensal
que vinham auferindo antes da alteracdo, se tal alteracdo resultar da simples vontade da entidade empregadora.

Clausula 23.#

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuigdo estipulada para a mais elevada salvo se outra retribuigao for acordada entre o trabalhador
¢ a entidade empregadora, mediante parecer escrito favoravel do sindicato respetivo ¢ da ANAREC.

Clausula 24.*

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro, ausente por falta justificada ou por gozo de férias, de catego-
ria e retribui¢@o superiores, passara a receber a mesma retribui¢do do substituido, desde que a substitui¢ao se
prolongue por periodo superior a um dia.

2- Nos casos nao previstos no nimero anterior, o trabalhador substituto passara a receber a retribui¢do do
substituido, a partir do quinto dia de permanéncia no posto do substituido.
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Clausula 252

Deslocacdes

1- Considera-se deslocado o trabalhador que preste servigo fora do local habitual de trabalho.

2- Para este efeito, entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento onde funciona a sede da
empresa ou da respetiva delegacdo a que se encontre adstrito o trabalhador.

3- Quando deslocado em servigo, o trabalhador terd direito a um subsidio para alojamento ¢ alimentagao,
calculado pela formula N x 59,20 €, sendo N os dias efetivos de deslocagéo.

4- O trabalhador fica obrigado a apresentar os documentos da despesa efetivamente feita, a fim de ser elabo-
rado um documento interno comprovante do subsidio efetivamente suportado pela empresa ou os recibos da
importancia obtida pela aplica¢@o da formula indicada no numero anterior.

5- No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o trabalhador tem direito a cobertura total das despesas, trans-
porte e alimentacdo efetuadas em servigo, mediante a apresentag@o do respetivo recibo, ndo podendo todavia
exceder osseguintes valores:

Pequeno-almogo
Almogo ou jantar
DIOTINIAR ..ttt ettt sttt a e a e bt h e a et be ettt a et nenee

Clausula 26.*

Refeicoes

1- Entende-se refei¢des o pequeno-almoco, o almogo e o jantar.
2- O horario das refeigdes ¢ o seguinte:
Almogo - Entre as 12h00 e as 15h00;
Jantar - Entre as 19h00 e as 22h00.
3- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo, quando inicie o seu servigo antes das 7h00
da manha, inclusive.
4- A entidade empregadora pagara ao trabalhador, nos termos do nimero 4 da clausula anterior, todas as
refeigdes que este, por motivo de servigo, tenha de tomar fora das horas referidas no numero 2 desta clausula
ou do local para onde foi contratado.

Clausula 27.2

Abono para falhas
Os trabalhadores que procedam a recebimentos através da caixa, receberdo um abono para falhas no valor
de 31,05 €.

Clausula 28.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores, incluindo os admitidos nos termos da clausula 5.2, receberdo em razdo da quadra do
Natal um subsidio correspondente a retribuicdo de um més, que sera pago até ao dia 15 de dezembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sera garantida, a titulo de subsidio de refeigao
e por cada dia util de trabalho prestado, a importancia de 6,00 €.

Clausula 30.?

Retribui¢ao de trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno, definido na lei geral, serd acrescida de 25 % da retribuigdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 31.2

Proibicio de descontos

As entidades empregadoras nao podem compensar na retribuicdo do pessoal qualquer crédito que tenham
sobre o trabalhador, nem fazer descontos ou dedugdes, com excecgdo das seguintes situagdes:

a) A desconto a favor do Estado, da Seguranca Social ou outra entidade, ordenado por lei, decisdo judicial
transitada em julgado ou auto de conciliagdo, quando o empregador tenha sido notificado da decisdo ou do
auto;

b) A indemnizagdo devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por decisdo judicial transitada em
julgado ou auto de conciliagdo;

¢) A amortizagdo de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo empregador ao trabalha-
dor;

d) A prego de refeigdes no local de trabalho, de utilizagdo de telefone, de fornecimento de géneros, de com-
bustiveis ou materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra despesa efetuada pelo empregador por
conta do trabalhador com o acordo deste;

e) A abono ou adiantamento por conta da retribuigao.

Clausula 32.2

Documento a entregar ao trabalhador

A entidade empregadora devera entregar, no ato do pagamento de retribui¢ao, o documento a que se refere
o artigo 276.°, nimero 3 do Codigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo tém direito a dois dias de descanso semanal,
o0 sabado e o domingo.

2- Nos horarios que sejam organizados para que ndo haja presta¢ao de trabalho nem ao sabado a partir das
13 horas nem ao domingo, o descanso obrigatdrio coincide sempre com o domingo, € o complementar pode
ser repartido em dois meios dias, sendo obrigatorio que um desses meios dias coincida com o sabado a partir
das 13h00.

3- Nos horarios que sejam organizados por forma a preverem a prestacao de trabalho em todos os sete dias
da semana:

a) Os dois dias de descanso semanal sdo gozados em dias completos, sendo o primeiro considerado de des-
canso complementar e o segundo obrigatorio;

b) Os dias de descanso semanal sdo organizados para que coincidam com pelo menos quinze domingos por
ano, incluindo para esse efeito os domingos que ocorram nos periodos de férias;

¢) Cinco dos domingos previstos na alinea anterior devem combinar com o descanso ao sabado, excluindo-
-se os sdbados compreendidos nas férias;

d) A entidade empregadora assegura que, pelo menos uma vez por més, os dois dias de descanso semanal
devem ser gozados em dias completos e consecutivos.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ficam salvaguardados os acordos escritos que estabele-
¢am o gozo de descanso semanal de modo diferente.

Clausula 342

Retribui¢do do trabalho em dias de descanso semanal
1- O trabalho prestado no periodo de descanso semanal ou folga complementar sera pago com 100 % para
além da retribuicdo normal.
2- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio da ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes.
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Clausula 352

Retribuicao do trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado obrigatério da direito a um acréscimo de 100 % calculado sobre a
retribui¢@o normal.

2- Os feriados facultativos concedidos por iniciativa da entidade empregadora ndo determinam acréscimo
nem perda de retribuicao.

Clausula 36.%

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios, para efeito de retribuic¢@o, os seguintes:
1 de Janeiro;
Terga-Feira de Carnaval;
25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- Sao ainda considerados feriados obrigatdrios os que vierem a ser impostos por lei, bem como o feriado
municipal da localidade para onde o trabalhador foi contratado.

Clausula 37.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar 22 dias de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da retribui¢ao normal.

2- No ano de admissao o trabalhador tem direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més de antiguidade, até ao maximo de 20 dias 1teis, a gozar no decurso do mesmo ano.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar ao servico da mesma empresa ¢ concedida a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora,
competindo-lhe, porém a esta a sua fixagao na falta de acordo. A entidade empregadora devera dar conheci-
mento ao trabalhador da sua decisdo em matéria de fixa¢ao de férias com uma antecedéncia nunca inferior a
30 dias. Os periodos de férias serdo fixados na época compreendida entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- O periodo de férias de cada trabalhador serd comunicado pela entidade empregadora ao sindicato respec-
tive, com 10 dias de antecedéncia relativamente ao seu inicio, por carta registada.

Clausula 38.%

Subsidio de férias

1- As entidades empregadoras obrigam-se a pagar a todos os trabalhadores abrangidos por este CCT, oito
dias antes do inicio das férias, um subsidio correspondente a 100 % da retribui¢do mensal.

2- No ano de admisséo o subsidio sera proporcional ao periodo de férias a que o trabalhador tiver direito, nos
termos do nimero 2 da clausula anterior.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores t€m direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de
férias vencido e respetivo subsidio, salvo se ja o tiverem gozado, bem como as férias e subsidio proporcional
aos meses de servico prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

4- O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efetue até ao inicio
das férias.
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Clausula 392

Definicio de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodonormal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatoria dos trabalhadores.

5- Para célculo do valor do desconto por faltas ndo justificadas seguir-se-a a formula:

RH = 12 x retribuicdo mensal
52 x horas de trabalho semanal

Clausula 40.2

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas e contam como tempo de servigo efetivo as faltas seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens, de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta; até 2 dias consecutivos
por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.° do Codigo
do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.° do Cédigo do Trabalho, respetivamente;

/) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.° do Cddigo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

3- Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegado
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista no artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

d) As previstas na alinea j) do niimero 2 do artigo 249.° do Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias
por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

4- As restantes faltas previstas no nimero 1 da presente clausula ndo determinam a perda de retribuicao.

5- Nos casos previstos nos numeros anteriores a entidade empregadora podera exigir a prova da veracidade
dos factos alegados.
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CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

Clausula 41.2

Transmissio da exploracio

1- Aposi¢do que do contrato de trabalho decorre para a entidade empregadora transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam asua atividade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel por todas as obrigagdes do transmitente,
vencidas nos nove meses anteriores a transmissao, ainda que respeite a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2, deve o transmitente durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
avisos nos locais de trabalho ou endereca-los, por carta registada, com aviso de rececdo, para a morada cons-
tante nos respetivos ficheiros, aos trabalhadores ausentes por motivos justificados, de que devem reclamar os
seus créditos.

4- Os trabalhadores obrigam-se a comunicar qualquer mudancga de endereco nos seis dias seguintes a essa
mudanga.

5- Quando a transmissdo de estabelecimento tenha em vista iludir a responsabilidade que dos contratos de
trabalho decorrem para o transmitente ou o trabalhador prove no tribunal competente que a adquirente nao
oferece garantias do cumprimento dessa responsabilidade, este podera resolver o contrato com justa causa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Causas da extin¢iio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por exting@o de posto de trabalho;
1) Despedimento por inadaptagdo;
2) Resolugdo pelo trabalhador;
h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Despedimentos

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Todo e qualquer despedimento que venha a ser considerado sem justa causa dara ao trabalhador o direito
de ser reintegrado ou a receber, além do més inteiro e demais regalias vencidas a data do despedimento, uma
indemnizagdo entre 15 a 45 dias de retribuigdo por cada ano ou fra¢do deservigo na empresa, nao podendo tal
indemnizag¢do ser inferior atrés meses de retribuigao.

3- Nos casos julgados convenientes pelo sindicato ou pelo trabalhador, serdo ouvidos os delegados sindicais,
quando existam.
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CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 44.*

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protecao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao
parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao
de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico.

2- O regime de prote¢do da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

Clausula 45.°

Liceng¢a em situacio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fun¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com
as condigdes de prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio de atividade com-
pativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de tempo
que por prescricdo médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental
inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado mé-
dico que indique a duragao previsivel da licenga, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou,
em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 46.*

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias.
2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo que pos-
sivel,atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

Clausula 47.2

Modalidades de licenca parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 48.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte.

2- A licenga referida no niimero anterior ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

BTE 18 | 64



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:; 15 maio 2024

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mée ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declarago
conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licenga ¢ do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a licenga é gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no numero anterior ¢ feita mediante comunica¢do ao emprega-
dor, acompanhada de declarag@o emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 49.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 50.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duragao referida nos niameros 1, 2 ou 3 da clausula 44.%, ou
do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no niimero 2 da cldusula 44.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem
a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do numero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de dbito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

Clausula 51.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 10 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir
a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, otrabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no numeros 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 52.2

Licenca por adocio

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licen¢a referida nos ntime-
ros 1 ou 2da clausula 44.*
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2- No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenga referido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por
cada adog@o além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 da clausula
442

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em caso de adocéo de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo,
que ndo sejacandidato a adotante e com quem o adotando viva em comunhéo de mesa ¢ habitagdo, tem direito
a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adogdo.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confirmag¢@o da permanéncia do menor a cargo do adotan-
te, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu
cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ sus-
penso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao empregador, apresen-
tando declara¢do comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos aadotantes informam os respetivos empregadores,
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da con-
fianc¢a judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio ¢ termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando para o efeito declaragdo conjunta.

10-Caso a licenga por adog¢@o ndo seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenga informa o
respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracdo da licenga e do inicio do respetivo
periodo.

Clausula 53.2

Dispensa para avaliacio para a adocio

Para efeitos de realizagdo de avaliagdo para a adogao, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de tra-
balho para deslocagdo aos servigos da Seguranca Social ou rece¢do dos técnicos em seu domicilio, devendo
apresentar a devida justificagdo ao empregador.

Clausula 54.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2- Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e da realizagao da consulta ou declaracao dos mes-
mos factos.

4- Para efeito dos numeros anteriores, a preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 552

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar
a amamentacgao.

2-No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos os progenitores exergam atividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagao, até o filho perfazer
um ano.

3- A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ gozada em dois periodos distintos, com a duragdo
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior € acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo
¢ reduzida na propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.
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6- Na situagdo referida no nimero anterior, a dispensa diaria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora
e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanescente, salvo se outro regime for acordado
com o empregador.

Clausula 56.*

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalhadora comunica ao empregador, com a antecedéncia
de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se
a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem,
que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 57.2

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de do-
enga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca
crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte
do seu agregado familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho além do pri-
meiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores nao pode ser exercida simultaneamente pelo pai
e pela mae.

5- Para efeitos de justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragao de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no nimero 3 da cldusula seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador da
prestagdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos niimeros 1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 58.*

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em
comunhdo de mesa ¢ habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga crénica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias,
declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagdo;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibi-
litado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhédo de mesa e habitacdo com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a con-
fian¢a judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido de facto.
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6- No caso referido no numero 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos nimeros 1 ou
2 do artigo 253.° do Codigo do Trabalho, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de pres-
tar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Clausula 59.2

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenga
parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragao total da
auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com durag@o igual aos periodos normais de trabalho de trés meses,
desde que previstas em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2- O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no numero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao fun-
cionamento da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anteriores depende de informagao sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30
dias relativamente ao seu inicio.

Clausula 60.?

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenca para assis-
téncia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2- No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no niimero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer atividade profissional ou estiver impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos suces-
Sivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o trabalhador nao pode exercer outra atividade
incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de
servigos fora da sua residéncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30
dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagdo de
licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao da licenga.

7- Na falta de indicag@o em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a duracdo de seis meses.

8- A prorrogacio do periodo de licenga pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos numeros 1 e 2, é
aplicével o disposto no numero 6.
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Clausula 61.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assis-
téncia de filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de assistén-
cia é confirmada por atestado médico.

3- E aplicavel a licenca prevista no nimero 1 o regime constante dos niimeros 3 a 8 da clausula anterior.

Clausula 62.*

Redugio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga cronica, com idade ndo superior a um ano, tém
direito a redugdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condigdes de trabalho es-
peciais, para assisténcia ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no numero anterior quando um dos progenitores ndo exerga
atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a redugdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da redugdo do periodo normal de trabalho
tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

5- A redugao do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuigao de direitos consagrados na lei,
salvo quanto a retribui¢do, que s6 ¢ devida na medida em que a redugdo, em cada ano, exceda o nimero de
faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redug@o do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua
intengdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer opoder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce a0 mesmo tempo este direito.

Clausula 63.7

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢ao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do prati-
cado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamen-
te, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra ativida-
de incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de
servigos fora da sua residéncia habitual.

6- A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.

Clausula 64.*

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou do-
engacronica que com ele viva em comunhdo de mesa ¢ habita¢do tem direito a trabalhar em regime de horario
de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria, com duracdo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo néo inferior a um
tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia ¢ deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

Clausula 65.2

Autorizaciio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagio;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encon-
tra a0 mesmo tempo em situagao de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizagao do trabalho atempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamen-
to da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da rece¢ao do pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por
escrito, asua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o empregador indica o fundamento da intengao
de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco dias a partir da
rececgao.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o
processo para apreciagao pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, com copia do pedido, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6- A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu
parecer, o qual se considera favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds
decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20 dias apds a rece¢do do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢@o de recusar o pedido, ndao informar o trabalhador da decisdo sobre o
mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagdo referida no nimero 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse nimero;

¢) Se nao submeter o processo a apreciacio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no numero 5.

9- Ao pedido de prorrogagao ¢ aplicavel o disposto para o pedido inicial.

Clausula 66.?

Dispensa de algumas formas de organizacio do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario
de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no ntimero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando
a prestacao de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua regularidade.

Clausula 67.2

Dispensa de prestagido de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
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2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua satde ou para a da crianga.

Clausula 68.2

Dispensa de prestaciio de trabalho no periodo noturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data pre-
visivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua saide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero an-
terior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho noturno deve informar o empregador e
apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do niimero 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informagdo referida no niimero anterior pode ser
feita independentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho noturno deve ser
determinada por médico do trabalho sempre que este, no dmbito da vigilancia da satude dos trabalhadores,
identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 69.?

Formacao para reinser¢ao professional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, a participacdo em ac¢des de formacao e atualizacdo profissional, de
modo a promover a sua plena reinsercao profissional.

Clausula 70.2

Protecio da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranga ¢ satde nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos para a sua seguranga e saude, nos termos dos nimeros
seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislag@o especial, em atividade suscetivel de apresentar
um risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposigdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca ¢ saude ¢ as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no numero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a ex-
posi¢do da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacgdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onero-
sa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar tra-
balho durante o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informagdo e consultaprevistos em legislagdo especial, a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliagdo referida no
numero 2 ¢ das medidas de proteg¢@o adotadas.

5-E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de atividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢ao a agentes ou condigdes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou
satde ou o desenvolvimento do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes e condi¢des de trabalho referidos no niimero
anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.
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7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, t€ém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma agao de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obriga¢des decorrentes desta clausula.

Clausula 71.2

Protecdo em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga pa-
rental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes referidas no
nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve remeter copia do processo a entidade competente na
area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

4- Depois das diligéncias probatorias referidas no numero 2 do artigo 356.° do Codigo do Trabalho, no des-
pedimento por facto imputavel ao trabalhador;

5- Depois da fase de informagdes e negociag@o prevista no artigo 361.° do Codigo do Trabalho, no despe-
dimento coletivo;

6- Depois das consultas referidas no numero 1 do artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho, no despedimento por
extingdo de posto de trabalho;

7- Depois das consultas referidas no artigo 377.° do Codigo do Trabalho, no despedimento por inadaptacao.

8- A entidade competente deve comunicar o parecer referido no numero 1 ao empregador e ao trabalhador,
nos 30 dias subsequentes a rece¢do do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quan-
do ndo for emitido dentro do referido prazo.

9- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o niimero 1.

10-Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode efetuar apés decisdo judicial
que reconhega a existéncia de motivo justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagdo do parecer.

11- A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo ¢ decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e
o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

12-Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador
nos termos do numero 1 do artigo 392.° do Cédigo do Trabalho e o trabalhador tem direito, em alternativa a
reintegracgdo, a indemnizagao calculada nos termos do numero 3 do referido artigo.

Clausula 72.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em
comunhdo de mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades, licenga para assisténcia a filho e licenca
para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

/) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma relagao de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respetivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar
essa qualidade ao empregador.

Clausula 73.2

Regime de licengas, faltas e dispensas
1- Néo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como presta-
¢aoefetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenga por interrupgao de gravidez;
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¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢@o ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

4- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogéo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢ao da situagdo que originou arespetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga crénica suspende
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho,
designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica ¢ medi-
camentosa a que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 74.2

Direitos de menores

1- As entidades empregadoras e seus trabalhadores devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela prepa-
ragdo profissional dos menores e vigiar pela sua conduta no local de trabalho.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas das entidades
empregadoras, destinado a comprovar se possui a robustez fisica para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades empregadoras devem assegurar a inspe¢do médica dos menores
ao servico, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da sua saude e do desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspe¢ao referida no numero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em cadernetas proprias.
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Clausula 75.2

Estatuto do trabalhador-estudante

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ¢ aplicado o estatuto do trabalhador-estudante defini-
do no Cddigo do Trabalho, que aqui se da por integralmente reproduzido.

CAPITULO X1

Seguranca Social e acidentes de trabalho

Clausula 76.*

Principio geral

As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este contrato contribuirdo para
as institui¢des de Seguranca Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

Clausula 77.2

Complemento de subsidio de doenca

1- As entidades empregadoras obrigam-se a pagar aos trabalhadores ao seu servigo um complemento de
subsidio de doenga quando ocorra um periodo de doenga com baixa nao superior a 90 dias seguidos ou inter-
polados em cada ano civil.

2- O valor deste complemento corresponde ao valor necessario para perfazer a retribui¢ao liquida que o tra-
balhador receberia se estivesse ao servigo.

3- O complemento vence-se a partir do 5.° dia de baixa por doenca, cessa quando o trabalhador passar a si-
tuacdo de reforma e pode deixar de ser atribuido se o trabalhador se recusar sem motivos fundamentados a ser
observado por médico indicado pela entidade empregadora, independentemente de estar ou ndo a ser acompa-
nhado por outro médico.

Clausula 78.%

Complemento de subsidio de acidente de trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho, as entidades empregadoras pagardo aos seus trabalhadores a diferenca
entre aretribuicdo auferida a data da baixa e a importancia recebida do seguro obrigatorio por lei, enquanto
durar a baixa.

2- A pratica intencional por parte do trabalhador de qualquer ato que vise tirar beneficios desta clausula por
meios fraudulentos constitui justa causa de despedimento.

3- Esta clausula somente ficard a constituir direito adquirido, para além da vigéncia deste contrato, se as
companhias seguradoras ndo agravarem as condicdes atuais dos contratos dos seguros inerentes a esta matéria.

Clausula 79.2

Complemento de subsidio de doenga profissional

O trabalhador que comprovadamente padeca de doenga profissional recebera um complemento do subsidio
pago pela Seguranga Social ou seguradora, até ao montante da retribuicdo auferida a data da baixa e até ao
limite de 180 dias de baixa.

Clausula 80.?

Indemnizac¢io complementar de acidentes de trabalho

1- Sem prejuizo dos direitos consignados neste contrato relativos a complementos de subsidios de doenga e
acidente de trabalho, as empresas signatarias efetuardo um seguro de acidentes pessoais dos seus trabalhado-
res, garantindo-lhes uma indemniza¢do complementar as ja previstas.

2- O referido seguro abrangera os trabalhadores sinistrados no local de trabalho e durante o periodo de traba-
lho nos mesmos termos em que a legislacdo considera existir um acidente de trabalho ou equiparado, incluindo
os acidentados por agdo violenta exercida por terceiros.

3- Através do referido seguro serdo garantidas as seguintes indemnizagdes complementares:

a) Em caso de morte, a quantia de 24 939,89 €, a favor dos seus legitimos herdeiros;
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b) Em caso de invalidez permanente, a importancia resultante da aplicagdo da percentagem de invalidez
apurada de acordo com o estipulado da tabela nacional de incapacidades, sobre o valor de 24 939,89 €.

Clausula 81.2

Acidente de trabalho
Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servico da empresa, a entidade empregadora diligenciara conseguir a reconversao dos diminu-
idos para fungdes compativeis com as diminuigdes verificadas.

CAPITULO XII

Satude e seguranca no trabalho

Clausula 82.7

Satide e seguranca no trabalho

1- As entidades empregadoras devem instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e prover os locais
de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, obrigando-se a fornecer gratuitamente aos tra-
balhadores que prestam servigo nas rodovias e estagdes de servico equipamento de trabalho, nomeadamente
fardas, botas e impermeaveis para inverno.

2- A escolha do tecido e dos artigos contra as intempéries devera ter em conta as condi¢des climatéricas do

local e do periodo do ano.
CAPITULO XIII
Disciplina
Clausula 83.°

Sancdes disciplinares

1- As infragdes dos trabalhadores ser@o punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao trabalhador;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalhador com perda de retribuigdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- Para efeitos de graduagao das penas devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo, comportamento
anterior, categoria e posi¢do hierarquica do trabalhador.

3- A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder por cada infragdo 30 dias ¢ em cada ano civil 90 dias.

4- A aplicagdo de qualquer uma destas sangdes deve ser precedida da instauragdo de um processo disciplinar
¢ da audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 84.*

Responsabilidade da entidade empregadora

1- A entidade empregadora € responsabilizada por violagdo das leis do trabalho sempre que aplique san¢des
disciplinares pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de Seguranga Social ou de delegado
sindical;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender ou invocar os direitos e garantias que comprovadamente lhe
assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se a responsabilidade da entidade empregadora pelo despedimento ou
aplicagao de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢@o de outras faltas quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1 desta clausula ou até um ano apos
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o termo das fungdes referidas na alinea ¢) ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fungdes quando
as ndo venha exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade empregadora.

3- Para a responsabilidade da entidade empregadora se presumir no caso de candidatura prevista na alinea
¢) do nimero 1 desta clausula, ¢ necessario que o trabalhador, nos cinco dias que precedem ou sucedem a tal
facto, dé conhecimento por escrito a entidade empregadora.

Clausula 85.2

Consequéncias da aplicaciio abusiva de san¢des

A aplicagdo abusiva de alguma sangdo, nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
empregadora por violagdo das leis do trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais do direito, ndo podendo a indemnizagao ser inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida,
no caso de suspensao, ou a fixada na clausula 39.%, em caso de despedimento.

Clausula 86.?

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integram o conceito de justa causa previs-
tos na lei, a entidade empregadora comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas
infracdes e a comissdo de trabalhadores da empresa a sua inten¢ao de proceder ao despedimento, o que fara
acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢cao fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias tuteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3- A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de 5
dias uteis a contar do momento que o processo lhe seja entregue por copia.

4- Decorrido o prazo referido no nimero anterior a entidade empregadora podera ou ndo proferir o despedi-
mento, devendo a decisdo fundamentada constar sempre de documento escrito, de que sera sempre entregue
copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores.

5- Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalhadores seja contraria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de 5 dias tteis a contar da decisdo do despedimento para requerer judicialmente a suspen-
sdo do despedimento.

6- Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dis-
pde da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento nos termos do nimero anterior.

7- A entidade empregadora podera suspender preventivamente o trabalhador sem perda de retribui¢do, quan-
do se verifiquem os comportamentos que justificam tal suspensao, previstos na lei.

Clausula 87.2

Nulidade de despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sang¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no niimero anterior, as prestagcdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3- Em substituigdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagdo de antiguidade prevista na
lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

4- Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedimento ou de adequagdo da sangdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interessados, da economia nacional ou
da empresa, o caracter das relacdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer em geral quer em
relagdo ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros e todas as
circunstancias relevantes do caso.
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CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 88.%

Garantia da manutencio de regalias anteriores

Da aplicag@o do presente contrato ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria e, bem assim, diminui¢ao de ordenado ou supressao de quaisquer regalias de caracter
permanente existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 89.?

Prevaléncia de normas

Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa para os tra-
balhadores com as categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante do
mesmo.

Clausula 90.*

Fiscalizacao
1- Sempre que os agentes da Inspecgdo do Trabalho andem acompanhados por dirigentes do sindicato devi-
damente credenciados, sera facultada a entrada destes nas instalagdes das empresas ¢ permitida a sua colabo-
racdo na actividade fiscalizadora.
2- Os delegados sindicais da empresa podem colaborar na actividade fiscalizadora referida no nimero 1
desta clausula.

Clausula 91.2

Delegados sindicais

1- Nos termos da lei sindical, cumpre aos delegados sindicais eleitos fiscalizar o normal funcionamento das
regras de prestacao de trabalho.

2- Os delegados sindicais eleitos e devidamente credenciados tém direito de, no exercicio estrito das suas
fungdes e durante as horas normais de servigo, consultar os processos individuais dos trabalhadores.

Clausula 92.7

Retribuicdes minimas mensais

As retribuicdes minimas mensais constantes da tabela A do anexo I produzem efeitos de 1 de julho de 2020
a 31 de dezembro de 2020. As retribuicdes minimas mensais constantes da tabela B do anexo I produzem
efeitos de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. As retribuigdes minimas mensais constantes da
tabela C do anexo I produzem efeitos de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, sendo actualizadas
em janeiro do ano seguinte

ANEXO I
Tabela salarial A
De 1 julho de 2020 a 31 de dezembro 2020

Grupos Ambito profissional Tabela €
A Gerente 790,00
B Chefe de divisdo; chefe de escritorio; chefe de exploragdo de parques; chefe de servigos; 760.00

contabilista ou técnico de contas ’
c Assistente de explorag@o de parques; caixeiro encarregado; chefe de compras; chefe de secgdo, 705.00

guarda-livros, programador mecanografico ’
D Encarregado; encarregado de armazém; encarregado de trafego; mecanico auto; motorista de 661.00

pesados; oficial electricista; operador mecanografico; primeiro escriturario; técnico de gas ’
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Caixa de escritorio; caixeiro de praga; caixeiro-viajante; fiel de armazém,; instalador de gas e

E aparelhagem de queima de 1.%; lubrificador; operador de maquinas de contabilidade; operador 658,50
de posto de abastecimento (mais de quatro anos); primeiro caixeiro; recepcionsita de garagens
Cobrador; conferente; instalador de gas de 2.*; montador de pneus especializado; motorista de

F ligeiros; operador de posto de abastecimento (com mais de um ano e até 3 anos); perfurador- 653,50
-verificador; recepcionista de parques de estacionamento; segundo caixeiro; segundo escriturario

G Ajudante de motorista; distribuidor e cobrador de gas;instalador de gas de 3.%; lavador 651,50

H Candidato a lubrificador; electricista pré-oficial do 2.° ano; leitor de contadores de gas; operador 647.50
de posto de abastecimento (até um ano); telefonista; terceiro caixeiro; terceiro escriturario ’

I Abastecedor de combustiveis; arrumador de parques; caixa de balcdo; caixa de parques de 642.50
estabelecimento; electricista pré-oficial do 1.° ano; montador de pneus ’

J Guarda; porteiro 637,50
Caixeiro ajudante; candidato a lavador; candidato a recepcionista; continuo, dactilégrafo do 2.°

L ano; distribuidor; electricista ajudante do 2.° ano; estagiario do 2.° ano; servente; servente de 635,00
limpeza

M Dactilografo do 1.° ano; electricista ajudante do 1.° ano; estagiario do 1.° ano; praticante de 635.00
caixeiro; praticante metaltirgico ’

N Aprendiz de electricista do 2.° ano; paquete 635,00

(6] Aprendiz de um ano; aprendiz de electricista do 1.° ano 635,00

Tabela salarial B
De 1 janeiro de 2022 a 31 de dezembro 2022
Grupos Ambito profissional Tabela €

A Gerente 865,00

B Chefe de divisdo; chefe de escritorio; chefe de exploragdo de parques; chefe de servigos; 335.00
contabilista ou técnico de contas ’

C Assistente de exploragdo de parques; caixeiro encarregado; chefe de compras; chefe de secgao, 777.50
guarda-livros, programador mecanografico ’

D Encarregado; encarregado de armazém; encarregado de trafego; mecénico auto; motorista de 734.00
pesados; oficial electricista; operador mecanografico; primeiro escriturario; técnico de gas ’
Caixa de escritorio; caixeiro de praga; caixeiro-viajante; fiel de armazém; instalador de gas e

E aparelhagem de queima de 1.%; lubrificador; operador de maquinas de contabilidade; operador 731,00
de posto de abastecimento (mais de quatro anos); primeiro caixeiro; recepcionsita de garagens
Cobrador; conferente; instalador de gas de 2.%; montador de pneus especializado; motorista de

F ligeiros; operador de posto de abastecimento (com mais de um ano e até 3 anos); perfurador- 726,00
-verificador; recepcionista de parques de estacionamento; segundo caixeiro; segundo escriturario

G Ajudante de motorista; distribuidor e cobrador de gas;instalador de gas de 3.%; lavador 724,00

H Candidato a lubrificador; electricista pré-oficial do 2.° ano; leitor de contadores de gas; operador 720.00
de posto de abastecimento (até um ano); telefonista; terceiro caixeiro; terceiro escriturario ’
Abastecedor de combustiveis; arrumador de parques; caixa de balcao; caixa de parques de esta-

1 . . . . o 715,00
belecimento; electricista pré-oficial do 1.° ano; montador de pneus

J Guarda; porteiro 710,00
Caixeiro ajudante; candidato a lavador; candidato a recepcionista; continuo, dactilégrafo do 2.°

L ano; distribuidor; electricista ajudante do 2.° ano; estagiario do 2.° ano; servente; servente de 705,00
limpeza

M Dactilografo do 1.° ano; electricista ajudante do 1.° ano; estagiario do 1.° ano; praticante de 705.00
caixeiro; praticante metaltrgico ’
Aprendiz de electricista do 2.° ano; paquete 705,00

(0] Aprendiz de um ano; aprendiz de electricista do 1.° ano 705,00
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Tabela salarial C
De 1 janeiro de 2024 a 31 de dezembro 2024

Grupos Ambito profissional Tabela €

A Gerente 965,00

B Chefe de divisdo; chefe de escritorio; chefe de exploragdo de parques; chefe de servigos; 935.00
contabilista ou técnico de contas ’
Assistente de exploragdo de parques; caixeiro encarregado; chefe de compras; chefe de seccdo,

C guarda-livros, programador mecanografico; encarregado; encarregado de armazém; encarregado 900,00
de trafego

D Mecanico auto; motorista de pesados; oficial electricista; operador mecanografico; primeiro 885.00

escriturario; técnico de gas; operador de posto de abastecimento (com mais de quinze anos)

Caixa de escritorio; caixeiro de praga; caixeiro-viajante; fiel de armazém; instalador de gés e
E aparelhagem de queima de 1.%; lubrificador; operador de maquinas de contabilidade; operador de 855,00
posto de abastecimento (com mais de quatro anos); primeiro caixeiro; recepcionista de garagens

Cobrador; conferente; instalador de gas de 2.% montador de pneus especializado; motorista de
F ligeiros; operador de posto de abastecimento (com mais de um ano); perfurador-verificador; 845,00
recepcionista de parques de estacionamento; segundo caixeiro; segundo escriturario

G Ajudante de motorista; distribuidor e cobrador de gés;instalador de gas de 3.%; lavador 835,00

Candidato a lubrificador; electricista pré-oficial do 2.° ano; leitor de contadores de gas; operador

H . . . . . . o 830,00
de posto de abastecimento (até um ano); telefonista; terceiro caixeiro; terceiro escriturario

I Abastecedor de combustiveis; arrumador de parques; caixa de balcdo; caixa de parques de 825.00
estabelecimento; electricista pré-oficial do 1.° ano; montador de pneus ’

J Guarda; porteiro 825,00
Caixeiro ajudante; candidato a lavador; candidato a recepcionista; continuo, dactilégrafo do 2.°

L ano; distribuidor; electricista ajudante do 2.° ano; estagiario do 2.° ano; servente; servente de 820,00
limpeza

M Dactilografo do 1.° ano; electricista ajudante do 1.° ano; estagiario do 1.° ano; praticante de 220.00
caixeiro; praticante metaltirgico ’

N Aprendiz de electricista do 2.° ano; paquete 820,00

(6] Aprendiz de um ano; aprendiz de electricista do 1.° ano 820,00

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao colectiva de trabalho 1100 empresas e
4000 trabalhadores.

Lisboa, 19 de fevereiro de 2024.

Pela Associagdo Nacional de Revendedores de Combustiveis, Esta¢des de Servico, Estacionamentos e
Lavagens Automoveis - ANAREC:

Antonio Jodo Durdo dos Santos, presidente da direcgao.
Mafalda Maria Baltar da Cunha Sampaio Maia de Menezes Trigo, vice-presidente da direcgao.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de mandataria.
Maria Cristina Escadur¢a Faria Monteiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de mandataria.
Maria Cristina Escadur¢a Faria Monteiro, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
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Declaracao

Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes, representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;
SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 3 de maio de 2024, a fl. 63 do livro n.° 13, com o n.° 121/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e
Moda - ANIVEC/APIV e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Alteracao salarial e outras
e texto consolidado

Contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢dao e Moda
- ANIVEC/APIV e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e
Peles de Portugal - FESETE - Alteracao salarial e outras e texto consolidado publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de maio de 2006, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de marco de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de
maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2009, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15
de agosto de 2011, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de marco de 2015 e Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de julho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
15, de 22 de abril de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de julho de 2019, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 47, 22 de dezembro de 2021 - Texto consolidado, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de junho de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8
de agosto de 2023.

Alteracgoes

CAPITULO 1

Relacoes entre as partes outorgantes, area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- (Mantém-se.)

2- As tabelas salariais ¢ subsidio de refei¢do constantes do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de refei¢ao
vigorardo de 1 de janeiro de 2024 a 31 de marco de 2024; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorardo de
1 de abril de 2024 a 31 de dezembro de 2024. As tabelas salariais ¢ subsidio de refeicdo constante do anexo I-B:
Tabela salarial I e subsidio de refei¢ao vigorardo de 1 de janeiro de 2024 a 31 de marco de 2024; Tabela salarial
II e subsidio de refeicao vigorarao 1 de abril de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)
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6- (Mantém-se.)
7- (Mantém-se.)

Clausula 42.2

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito a um subsidio de refeigdo no valor de 2,50 euros
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado a que esteja obrigado.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

Cléusula 103.*

Disposic¢ao final

1- Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de maio de 2006, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 9, de 8 de marcgo de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 18, de 15 de maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2009,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 23, de 22 de junho de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de marco de 2015
e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de julho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de abril de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de julho de
2019, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 47, 22 de dezembro de 2021 - Texto consolidado, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de junho de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 29, de 8 de agosto de 2023 e que ndo foram objecto da presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel
que os anteriores.

ANEXO I-A

Sector da producio

Tabela salarial de remuneragdes minimas (euros)

Tabela I Tabela IT
De 1 de janeiro a 31 de marco de 2024 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)

A 1 046,00 A 1 106,00
B 944,00 B 1 004,00
C 866,00 C 926,00
D 820,00 D 850,00
E 820,00 E 840,00
F 820,00 F 830.00
G 820,00 G 824,00
H 820,00 H 822,00
I 820,00 I 821,00

Subsidio de refeigao - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.2
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ANEXO I-B

Sector administrativo

Tabela salarial de remunera¢des minimas (euros)

Tabela I Tabela II
De 1 de janeiro a 31 de margo de 2024 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
Grupos Remuneracdes (€) Grupos Remuneracdes (€)
A 1 084,00 A 1 144,00
B 970,00 B 1 030,00
C 890,00 C 950,00
D 855,00 D 915,00
E 835,00 E 895,00
F 820,00 F 840,00
G 820,00 G 835,00
H 820,00 H 821,00

Subsidio de refeigao - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.*

Texto consolidado

CAPITULO I
Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exergam qualquer das actividades representadas pela Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV nela inscritas, a saber: confec¢do de vestuario
em série ou por medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e interior (incluindo alfaiataria e modista,
fatos, coletes, casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, robes,
cintas e soutiens, blusas, pijamas, camisas de noite, gravatas, lengos, cuecas, fatos de banho, fardamentos mi-
litares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios ¢ forenses, fatos de trabalho, batas, etc., guarda-roupas
figurados, etc.), artigos pré-natal, vestudrio para bonecas(os) de pélo e de pano; roupas de casa ¢ roupas
diversas; estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos os restantes tipos de confecgdo em tecido,
malha, peles de abafo, peles sem pélo, napas e sintéticos para homem, mulher e crianga e veiculos motoriza-
dos, automoveis e aecronaves; chapéus de pano ¢ palha, bonés, boinas, flores e encerados; fatos desportivos,
artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e encerados para festas, veiculos automoveis, acronaves, etc.;
bordados artesanais e bordados regionais em pegas de vestuario e roupas ¢ tecidos para o lar; todos os restan-
tes tipos de confecgdo; outras actividades afins do sector de vestuario e confecgdo, compreendendo-se nestas,
também, a comercializagdo dos produtos confeccionados; outras actividades exercidas por todas as empresas
ou institui¢des do sector industrial e comercial e de servigos, etc.; fabricagdo de meias, similares de malha e
de outro vestuario de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pela Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, aquando do de-
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poésito da presente convengao, a sua aplicag@o, com efeitos reportados a data da publicag@o desta convengéo,
as empresas ¢ aos trabalhadores ao servigo das actividades representadas.
3- O presente contrato colectivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias ap6s a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e subsidio de refei¢do constantes do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de refei¢ao
vigorardo de 1 de janeiro de 2024 a 31 de margo de 2024; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorardo de
1 de abril de 2024 a 31 de dezembro de 2024. As tabelas salariais e subsidio de refei¢do constante do anexo I-B:
Tabela salarial I e subsidio de refeigao vigorardo de 1 de janeiro de 2024 a 31 de margo de 2024; Tabela salarial
II e subsidio de refei¢ao vigorardao 1 de 1 de abril de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

3- As matérias a seguir indicadas estio excluidas do &mbito da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acor-
do e mantendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, ambito, vigéncia e denuinciay;

b) Capitulo II, «Contrato individual, admissao e carreira profissionaly;

¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das partes»;

d) Capitulo 1V, «Prestagdo do trabalho;

e) Capitulo V, «Retribui¢@o do trabalho, salvo tabela salarial e subsidio de refei¢ao»;

/) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de trabalhoy;

g) Capitulo VII, «Cessagao do contrato de trabalho»;

h) Capitulo VIII, «Accao disciplinar»;

i) Capitulo IX, «Previdénciax;

j) Capitulo X, «Seguranga, higiene e satide no trabalho;

k) Capitulo XI, «Formagao profissional»;

[) Capitulo XII, «Direitos especiaisy;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da actividade sindical»;

n) Capitulo X1V, «Disposi¢des gerais e transitoriasy;

o) Capitulo XV, «Carreiras profissionaisy;

p) Anexos I e I1I, relativos a categorias profissionais e enquadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagdes patronais e outro indicado pela FESETE. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista con-
junta de seis arbitros.

5- No prazo de seis meses, cada uma das partes indicara a outra os nomes de trés arbitros para a lista con-
junta.

6- No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto no niimero 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou
mais dos arbitros indicados pela outra parte, que deverao ser substituidos no prazo de 30 dias.

7- Na falta de nomeacao, o terceiro arbitro sera sorteado da lista oficial da concertagdo social.

CAPITULO 11
Do contrato individual

Cléusula 3.

Principio do tratamento mais favoravel

A presente convencao colectiva considera-se com caracter globalmente mais favoravel para o trabalhador
que quaisquer instrumentos de regulacdo colectiva de trabalho (IRCT) anteriores, que assim ficam integral-
mente revogados.

Clausula 4.2

Admissio e carreira profissional

Na admissdo dos trabalhadores, as entidades patronais deverdo respeitar as condigdes estabelecidas na lei
e no presente CCT.
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Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1- Para além das condicdes particulares estabelecidas por lei, sdo condigdes gerais de admissdo:

a) A idade minima legal,

b) Habilitagdes literarias minimas.

2-Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao servigo individuos que ndo estejam nas condigdes
estabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiro para a condugdo de geradores a vapor.

3- Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de desenho os trabalhadores habilitados com um dos cur-
sos técnicos e condi¢des seguintes:

a) Desenhador/a-criador de moda («designy) - E o/a trabalhador/a diplomado com um curso superior ou
equivalente (design) adquirido em escolas nacionais ou estrangeiras e reconhecido pelas associagdes outor-
gantes;

b) Modelista - E o/a trabalhador/a diplomado com o respectivo curso, adquirido em escolas da especialidade
e reconhecido pelas associagdes outorgantes;

¢) Desenhador/a de execugdo - E o/a trabalhador/a que possui o curso complementar, 11.° ano, de desenho
téxtil ou artes graficas.

4- Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo preferéncia quando em igualdade de condigdes com
outros candidatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, ¢ regulado nos termos da lei e deste contrato.

2- Para além das nomeadas necessidades temporarias indicadas como motivo justificativo da contratagao a
termo da empresa, consagradas nos termos da lei, s3o ainda consideradas necessidades temporarias, nomea-
damente as seguintes:

a) Uma taxa de absentismo superior em 3 % a taxa média aferida no ano civil anterior a admissao do traba-
lhador (periodo reportado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do ano anterior);

b) Variagdes da atividade da empresa, estabelecimento ou sec¢éo decorrentes da necessidade de cumprimen-
to de encomendas que saiam do &mbito normal da actividade, avaria de equipamentos, recuperagdo de atrasos
na producdo causados por motivo ndo imputavel a empresa.

3- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, ¢ regulado nos termos da lei e deste contrato, apli-
cando-se aos contratos celebrados no dmbito do numero 2 desta clausula, o regime da lei referente a:

a) Admissibilidade de contrato a termo resolutivo;

b) Forma e conteudo do contrato a termo:

¢) Sucessdo de contrato de trabalho a termo:

d) Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo;

e) Preferéncia na admissao;

/) Igualdade de tratamento no dmbito contrato de trabalho a termo;

g) Contrato de trabalho sem termo;

h) Renovacgdo de contrato de trabalho a termo certo;

i) Duragdo do contrato de trabalho a termo.

4- As empresas utilizadoras de mao-de-obra contratada ao abrigo do trabalho temporario é vedada a admis-
sdo a termo, nos termos da presente clausula, para o exercicio das mesmas fungdes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug¢@o do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado nas cldusulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que possa apreciar-se o
interesse na manutengdo do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestacdo do trabalho,
compreendendo as acgdes de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2- Para os efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que
justificadas, de licen¢a e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado
Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica e elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

Clausula 10.?

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 30 dias nos contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao inferior a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.2

Contratos em comissao de servico

1- Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo ex-
pressa no respectivo acordo.
2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder 180 dias.

Clausula 12.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
tarefas que efectivamente desempenhem ou para que foram contratados, numa das categorias previstas neste
contrato.

2- As condi¢des particulares de estagio, pratica e carreira profissional sdo as definidas no capitulo XV.

Clausula 14.2

Relatorio Unico

A organizagio do Relatorio Unico é da competéncia do empregador, nos termos da legislagio aplicavel e
deve ser enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que estes o solicitem até 15 dias antes da data limite
de entrega do relatério tinico.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposi¢des deste contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes nos locais de trabalho, especialmente no que respeita a
salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Usar de correc¢@o em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir aos
trabalhadores com fungdes de chefia igual tratamento para com os trabalhadores sob a sua orientagdo;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incompativel com as suas aptiddes fisicas e categoria profissional,
sem prejuizo do disposto na alinea m) da clausula 16.%

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de formacao profissional e de especializagio;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou
que ndo estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos previstos neste contrato e na lei ou havendo
acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento e competéncia profissionais aos seus trabalhadores, quando por estes
solicitado;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais de trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local de reunido na empresa;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao.

Clausula 16.?

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontualidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servico segundo as ordens e instrugdes recebidas, salvo na medida em que as mesmas se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Zelar pelo bom estado de conservacio das maquinas e dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Proceder com justica em relacdo as infrac¢des disciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

/) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissao;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar a sua profissao;

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste contrato;

) Nao divulgar métodos de produgdo ou de comercializagdo referentes a organizagdo da empresa;

/) Usar de correc¢do em todos os actos que envolvam relagdes com a entidade patronal, a chefia e o publico
quando ao servigo da empresa;

m)Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos colegas que se encontrem impedidos, designadamen-
te em gozo de licenca anual ou auséncia por doenga, observados os termos previstos neste contrato e na lei e
desde que tal ndo implique diminuic¢ao na retribui¢do nem modificagdo substancial na posi¢ao do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em acg¢des de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des disciplinares por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho do contrato individual de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui¢do, salvo nos casos previstos
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neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar temporariamente o trabalhador de servigos nao compre-
endidos no objeto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou
quando haja acordo;

1) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incompativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

k) Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga ¢ satude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2- O disposto na alinea k) do niumero anterior néo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na ali-
nea j) da clausula 16.%, nem do disposto em legislagdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija ¢ a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no numero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nio tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria nao pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito & compensagdo prevista no artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 19.?

Transmissiio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo de estabelecimento, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabele-
cimento ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, transmite-se para
o adquirente a posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraordenacao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos nimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da explora-
¢do da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo solidariamente responsavel, em caso de
cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade
economica.

4- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 20.*

Principios gerais
1- A todo o trabalhador ¢ garantido o trabalho a tempo completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.

2- Sejam quais forem as razdes invocadas, a entidade patronal s6 podera reduzir temporariamente os perio-
dos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho nos termos da lei.

Clausula 21.7

Mobilidade funcional

1- Quando o trabalhador exerca com caracter de regularidade func¢des inerentes a diversas categorias, rece-
bera a retribuicao de base estipulada neste IRCT para a mais elevada.

2- Sempre que o interesse da empresa o exija, o empregador pode encarregar temporariamente o trabalhador
do desempenho de fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique modifica-
¢ao substancial da posi¢do do trabalhador.

3- Se a estas fungdes corresponder a retribuicdo de base prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem
direito, enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre a sua retribuicao de base e a retribuicao de base
prevista no IRCT para tais fungdes, nomeadamente em caso de substituicdo de trabalhador com categoria su-
perior cujo contrato se encontrava suspenso.

4- A ordem de alteragdo devera ser justificada, com a indicacao do tempo previsivel.

5- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe seja garantida a retribuicdo de base contratual pre-
vista no IRCT durante esse periodo, ser colocado a titulo experimental em fungdes substancialmente diferen-
tes, ainda que de categoria superior, durante um periodo de 120 dias seguidos ou interpolados, decorrido o qual
o trabalhador sera colocado ou promovido a categoria em que foi colocado a titulo experimental ou regressara
ao desempenho das suas anteriores funcdes.

6- Quando se verifique a situagao referida no nimero anterior, sera dado prévio conhecimento ao trabalha-
dor.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem admitir trabalhadores a tempo parcial, a que corresponda um qualquer periodo nor-
mal de trabalho semanal inferior a quarenta horas, designadamente quando se trata de trabalhadores-estudan-
tes, trabalhadores com capacidade reduzida ¢ ou que tenham responsabilidades familiares.

2- Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro podem beneficiar do regime previsto no numero anterior
desde que ocorram circunstancias que o justifiquem e haja acordo escrito entre as partes, nomeadamente a
fixac¢do do horario.

3- A retribui¢@o hora ndo pode ser inferior & que ¢ paga aos trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Defini¢do do horario de trabalho
1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.
2- Dentro dos condicionalismos legais e com observancia do disposto neste contrato colectivo, compete a
entidade patronal estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao servico da empresa.
3- Os orgdos representativos dos trabalhadores constituidos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo
o que se refira ao estabelecimento e a organizagdo dos horarios de trabalho.

Clausula 24.?

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- Os limites méximos dos periodos normais de trabalho e os intervalos de descanso sdo os seguintes:
a) A duracao normal do trabalho semanal ndo podera ser superior a quarenta horas semanais;
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b) A duragdo normal do trabalho diario ndo podera exceder, em cada dia, oito horas;

¢) A duragdo normal do trabalho diario devera ser dividida em dois periodos, entre os quais se verificara um
intervalo de descanso com a dura¢do minima de uma hora ¢ maxima de duas em regime de horario normal, de
modo que o trabalhador ndo preste mais de seis horas de trabalho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de duragdo inferior, com o limite de trinta minutos, nas em-
presas onde ja ¢ praticado e nas outras quando, apos consulta prévia aos trabalhadores, a mesma obtiver o
consenso de dois ter¢os dos trabalhadores a cla afectos, sempre de forma a ndo serem prestadas mais de seis
horas de trabalho consecutivo;

e) A meio do 1.° periodo diario de trabalho ou do mais longo, os trabalhadores tém direito a uma pausa/
interrup¢ao de dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderdo sempre ser acordados ao nivel da empresa quaisquer outras interrupgdes/pausas ndo integrando
o periodo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos trabalhadores, ou, quando em regime de adaptabi-
lidade, nos periodos de aumento de horas do periodo normal de trabalho;

g) A interrupcdo referida na alinea e) do numero 1 desta clausula deixara de existir em futura redugdo do
horario de trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcionalmente reduzida em caso de redugdo futura
de horario inferior a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes outorgantes em contrario.

2- As empresas que ja pratiquem um periodo normal de trabalho de quarenta horas com a inclus@o de duas
pausas diarias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de trabalho invocando este acordo.

3- Em cada hora de trabalho em linha automatica com operagdes sucessivas de regimes em cadeia, havera
cinco minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de trinta minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Nas secgdes que laborem em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser
superior a oito horas.

2- Nas secgdes que laborem em regime de horario normal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de
trabalho sera cumprido de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao para o 3.° turno da laboracdo em regime
de trés turnos, que sera cumprido de segunda-feira as 6h00 ou 7h00 de sabado, consoante o seu inicio seja as
22h00 ou 23h00, respectivamente.

3- Em regime de laboragao de dois ou trés turnos, os trabalhadores terdo direito a um intervalo de descanso
de trinta minutos, por forma que nenhum dos periodos de trabalho tenha mais de seis horas de trabalho conse-
cutivo, podendo o intervalo de descanso ser organizado em regime de rotagao.

Clausula 26.?

Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei laboral, as empresas podem observar um regime
especial de adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes dos nimeros seguintes:

1- A duracao média do trabalho sera apurada por referéncia a um periodo de oito meses.

2- O periodo normal do trabalho semanal fixado no niimero 1, alinea a), da clausula 24.? pode ser aumenta-
do, até ao maximo de cinquenta horas de segunda-feira a sexta-feira, sem exceder duas horas por dia, podendo,
sendo caso disso, ir além das duas horas dia desde que ndo ultrapasse as dez de trabalho dia, s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar.

2.1- Nos regimes de laboracao de dois e trés turnos, o aumento do nimero de horas do periodo normal de
trabalho semanal podera ser feito ao sabado, até ao maximo de oito horas e durante 10 sdbados por periodo
de referéncia;

2.2- As horas de aumento de trabalho referidas no 2.1 desta clausula conferem um acréscimo de retribui¢ao
de 15 % da retribuigdo base por cada hora completa de servigo, ou um acréscimo de 15 %, no periodo de des-
canso compensatorio a cumprir durante o periodo de referéncia.

3- O empregador sempre que carega de recorrer ao regime especial da adaptabilidade devera comunicé-lo
aos trabalhadores a ele afectos, por escrito, e fazé-lo afixar na empresa com a antecedéncia minima de cinco
dias tteis antes do seu inicio, presumindo-se a sua aceitacao por parte destes desde que dois tercos dos mesmos
nao se oponham, por escrito, no prazo de dois dias tuteis apos afixacdo da respectiva proposta.

4- As horas efectuadas para além dos limites previstos nas alineas a) e b) da clausula 24.% e na clausula 25.%
- dentro do regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) Em reducdes do hordrio, em nimero de horas equivalente, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até
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ao final do periodo de referéncia;
ou

b) Pelo pagamento em singelo da retribuigdo base por cada uma daquelas horas efectuadas, sem qualquer
descanso compensatdrio e sem reducgdo de horario - Durante o periodo de referéncia.

5- Quanto as horas de compensagao, a redugdo pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual remanescente pode ser aplicado em redugdes de horario
de trabalho noutros dias dentro do referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios dias de descanso compensatdrio podem ser fixados em horas, dias ou meios
dias imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal, ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem
prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

6- As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a qualquer outra compensagao para além da referida nos
nimeros 4 ¢ 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuigdo.

7- Os periodos de compensagdo poderdo ser fixados nos termos da alinea ») do niumero 5, por antecipagdo
ao periodo de aumento de horas do periodo normal de trabalho, dentro do periodo de referéncia e, excepcio-
nalmente, nos quatro meses posteriores ao termo do periodo de referéncia.

8- As faltas ao servi¢o nos dias em que ocorra um periodo normal de trabalho alargado serdo descontadas
na retribui¢do, tendo em atengdo o total do tempo a que o trabalhador estaria obrigado nos termos do plano de
adaptabilidade. Nos casos da redugdo da duragdo do trabalho nas mesmas circunstancias, sera descontado o
tempo em falta, tendo em ateng@o o horario a que o trabalhador estaria obrigado (nesses dias) ou a cumprir (de
acordo com o plano de adaptabilidade).

9- Nao se consideram compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des/pausas que a empresa acorde
com os trabalhadores envolvidos antes do inicio ou durante o periodo de laboragdo em regime de adaptabili-
dade nos periodos de aumento de horas do periodo diario normal de trabalho.

10-Para os efeitos do disposto nesta clausula, o empregador deve disponibilizar meios de transporte aos
trabalhadores enquanto praticar o regime especial de adaptabilidade nos periodos de horario alargado, desde
que comprovadamente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios habituais.

11-Podem pedir dispensa da prestagdo de trabalho neste regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade inferior a 18 meses.

12-0 descanso compensatorio pode ter lugar antes ou depois do aumento de horas do periodo normal de
trabalho.

13-Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da empresa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabi-
lidade pode ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de descanso compensatoério ou de aumento
do periodo normal de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar aos trabalhadores abrangidos,
ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos estiver filiado, com
cinco dias uteis de antecedéncia, desde que devidamente fundamentado.

14-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utilizagdo do regime da adaptabilidade, o empregador
podera fixa-lo com quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo, para esse efeito, ouvir previamente o dele-
gado sindical, afixar o plano em local bem visivel e comunica-lo aos trabalhadores abrangidos, presumindo-se
a sua aceitagdo por parte destes desde que dois tergos dos mesmos ndo se oponham.

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regime previsto no numero 2 ¢ na alinea @) do nimero
4 desta clausula, se o trabalhador ndo tiver beneficiado do periodo de descanso compensatorio, total ou par-
cialmente, pode o seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remuneragéo base correspondente aos
dias de descanso compensatorio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de descanso compensatorio
previsto na alinea @) do numero 4 desta clausula, a liquidar com a remuneragdo do més seguinte.

16-No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalha-
dor tiver beneficiado de um periodo de descanso compensatorio superior ao trabalho prestado neste regime, as
horas de trabalho em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguinte até ao maximo de 45 horas,
sem atribuirem o direito ao gozo de descanso compensatorio.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos
1- Sempre que os periodos de laboragdo das empresas excedam os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.
2- E apenas considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagdo continua ou descon-
tinua, em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.
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3- As escalas de trabalho por turnos deverao ser afixadas com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turnos apds o periodo de descanso semanal.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere direito ao complemento de retribuicdo previsto na
clausula 47.%

6- O complemento referido no nimero anterior integra, para todos os efeitos, a retribuigdo do trabalho, dei-
xando de ser devido quando cessar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

7- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime de turnos durante as férias, bem como
durante qualquer suspensdo da prestagdo de trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao das suspensoes referidas.

Clausula 27.2-A

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que permitam a laboragao de sabado a segunda-feira, bem
como nos dias feriados, excepto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro, e nas férias
dos restantes trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno ndo podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de trabalho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um
ou mais intervalos de descanso de trinta minutos.

5- Para efeitos da retribui¢do dos trabalhadores abrangidos por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho, por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor
da retribuigdo horaria normal correspondente a categoria profissional respectiva e as restantes sao remunera-
das com um acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario de refeicdo, subsidios de férias e de Natal e demais
prémios aplicaveis aos trabalhadores que laboram no regime de trés turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial o médico do trabalho e devem ser submetidos a
exames periodicos semestrais para controlar o seu estado de satde.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da empresa constatar que a laboragdo neste regime especial
esta a afectar a satide do trabalhador, a empresa, sempre que isso seja possivel, deve deslocar o trabalhador
para um dos outros turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecutivas de calendario de férias, podendo as outras duas
ser gozadas separadamente.

Clausula 27.*-B

Laboracio em regime de quatro turnos didrios

1- As empresas podem organizar a labora¢do em regime de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo
normal de trabalho ndo pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos didrios de seis horas cada turno, o periodo normal
de trabalho didrio sera cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e até as 24h00 de sédbado, excepto para o
quarto turno que sera das 0h0O de terca-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de des-
canso de trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta cldusula, e ulteriores alteragdes depende do acordo do tra-
balhador.

Clausula 28.*

Laboracio continua

1- Poderdo as empresas que exercam actividades em relagdo as quais se verifique autorizacdo para o efeito
adoptar o sistema de laboragdo continua.

2- Nos casos referidos no numero anterior, a dura¢do semanal do trabalho ndo podera exceder quarenta e
oito horas, nem a média de cada periodo de 12 semanas podera exceder a duracdo maxima fixada para a labo-
racdo em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderao ser fixados por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodi-
camente com o domingo.

BTE 18|92



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

Clausula 29.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos s6 é permitido trabalhar entre as 7h00 e as 22h00.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal.

2- Para além das situagdes previstas na lei, ndo se considera trabalho suplementar o prestado fora do horario
de trabalho para compensagao de auséncia ao trabalho efectuada por iniciativa do trabalhador, desde que uma
e outra tenham o acordo do trabalhador e do empregador.

3- O trabalho prestado para compensagido previsto no numero anterior, ndo pode exceder duas horas em
dia normal de trabalho e um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo retributivo se a auséncia
prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo do trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo anual de 200 horas, para cujo computo ndo sao
consideradas as horas de trabalho suplementar fundamentadas no &mbito do ntimero 5 desta clausula.

Clausula 31.7

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- O trabalhador que venha a ser isento do horario de trabalho tém direito a uma retribui¢ao especial nunca
inferior a 30 % do salario que estava efectivamente a receber.

2- Para além das situagdes previstas na lei, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
desempenhem qualquer tipo de funcdes de chefia e os trabalhadores que desempenhem fungdes de motorista.

Clausula 32.*

Inicio de laboragio e tolerancia

1- A hora adoptada em todos os centros fabris ¢ a oficial, e por ela se regulardo as entradas, as saidas ¢ os
intervalos de descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comego de cada periodo de laboragdo.

3- Em casos excepcionais, podera haver uma tolerancia diaria até quinze minutos, no maximo de sessenta
minutos mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel se tenham atrasado no inicio de cada um
dos periodos de laboragao.

4- Para tanto, o trabalhador tera de comunicar por escrito a empresa a razdo de ser desse atraso, desde que
esta lho exija.

5- A utilizagdo abusiva da faculdade aqui prevista, ainda que com invocagdo de motivo atendivel, podera
implicar a retirada da faculdade até dois meses, ou até trés meses em caso de reincidéncia.

6- Aos trabalhadores que se atrasem para além dos periodos de tolerancia ndo pode ser recusada a entrada
no inicio da meia hora seguinte até metade de cada periodo de laboragao.

7- O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de controlo de entradas e saidas. Todavia a sua ndo marca-
¢do ndo determina desconto na retribuicdo desde que no proprio dia da omissdo ou no periodo de laboragdo
seguinte o trabalhador comprove devidamente a sua presenca no trabalho.

Clausula 332

Deslocacdes

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta adstrito quando o seu local de trabalho nao seja fixo.
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2- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizacdo de trabalho fora do local habitual, com caracter regular
ou acidental.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo
escrito ou isso resultar do objecto especifico do seu contrato de trabalho.

Clausula 34.2

Pequenas deslocacgoes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servico todas aquelas que permitam a ida e o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 35.°

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito, nas deslocagdes a que se refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes sempre que o trabalhador fique impossibilitado de as tomar nas condi¢des de
tempo e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da re-
tribuicao de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.* As frac¢des de tempo serdo contadas sempre
como meias horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura propria, terd direito ao pagamento de 25 % por qui-
lometro sobre o preco do litro de gasolina super e ainda ao de todas as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 36.*

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes as que ndo permitam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacoes

1- Sao da conta do empregador as despesas de transporte e de preparacdo das deslocagdes referidas na clau-
sula anterior, nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares, certificados de vacinag@o, autorizagdo de
trabalho e outros documentos impostos directamente pela deslocagao.

2- O empregador mantera inscrito nas folhas de férias da Seguranga Social o tempo de trabalho normal do
trabalhador deslocado.

Clausula 38.?

Direitos do trabalhador nas grandes desloca¢des no Continente e nas ilhas adjacentes

1- As grandes deslocagdes no Continente dao ao trabalhador direito:

a) A retribui¢io que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remunerac¢do suplementar a verba de 5,00 € por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, alojamento e alimentacdo, devidamente comprovados
e justificados, durante o periodo efectivo da deslocagao;

d) Auma licenga suplementar, com retribui¢@o igual a 4 dias tteis por cada 60 dias de deslocag@o, bem como
ao pagamento das viagens de ida e volta desde o local onde se encontra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribui¢@o de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.%

/) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e volta, se ocorrer o falecimento do conjuge, de filhos
ou pais.

2- O periodo efectivo de deslocag@o conta-se desde a partida da sua residéncia até ao regresso ao local nor-
mal de trabalho.

3- Para o efeito desta clausula, so6 sera aplicavel o regime de trabalho extraordinario ao tempo do trajecto e
espera, durante a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de trabalho.

4- No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura propria, terd direito ao pagamento de 25 % por qui-
lometro sobre o preco do litro de gasolina super e ainda ao de todas as indemnizag¢des por acidentes pessoais.
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Clausula 392

Seguros e deslocacdes

O pessoal deslocado em servigo sera seguro pelo empregador contra riscos de acidentes pessoais no valor
de 32 500,00 €.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 40.2

Retribui¢des minimas

1- As retribui¢des de base devidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das
tabelas referidas no anexo III.
2- Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horaria sera calculado segundo a férmula seguinte:

Rmx12
52xn

em que Rm ¢é o valor da retribui¢@o mensal e n é o periodo normal de trabalho semanal.

3- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao trabalho, nos termos do respectivo regime, na aplicagédo
da formula referida no ntimero 2 as horas de falta serfo descontadas na retribuicdo de base mensal, excepto se
o seu numero exceder a média mensal das horas de trabalho, caso em que a remuneragao sera correspondente
as horas de trabalho efectivamente prestadas.

Clausula 41.2

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribuicdo mensal devera ser efectuado até ao final do més a que respeita, podendo em
casos excepcionais ser efectuado até ao 3.° dia util do més seguinte.

2- No acto do pagamento da retribui¢@o, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem a identificagdo daquele e o nome completo deste, o numero de inscri¢do na Seguranga Social respectiva,
o nimero de identificacdo fiscal, a categoria profissional, o periodo a que respeita a remuneragdo e as demais
prestagoes, os descontos e dedugdes efectuados e o montante liquido a receber.

Clausula 42.°

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito a um subsidio de refeicdo no valor de 2,50 euros
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado a que esteja obrigado.

2- O valor do subsidio referido no nimero 1 ndo serd considerado para os efeitos de férias e subsidios de
férias e de Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas nas clausulas 35.* a 38.%, 87.% ¢ 88.% deste CCT nédo
ha lugar a atribuicdo do subsidio de refei¢do.

4- A criagdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros que a empresa queira praticar, desde que nao sejam
da mesma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizacao das
faculdades previstas nas cldusulas 85.* e 86.” ¢ naturalmente entendida como restrita ao nimero de horas que
o trabalhador esteja obrigado a prestar efectivamente enquanto e nos dias em que beneficiar dessa faculdade.

Clausula 43.*

Remuneracio por trabalho suplementar
1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:
a) 25 % da retribuigdo na primeira hora e 37,5 % da retribui¢@o, na hora ou fracgdo subsequente, pelas pri-
meiras 100 horas de trabalho suplementar prestado apds 1 de fevereiro de 2015;
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b) 50 % da retribui¢do na primeira hora ¢ 75 % da retribuigdo, na hora ou frac¢do subsequente, a partir da
101.7 hora de trabalho suplementar prestado apés 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, considera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia
normal de trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44.*

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigao, pelas primeiras 100 horas de trabalho suplementar prestadas apos 1 de fevereiro de
2015;

b) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado a partir da 101.” hora de trabalho suplementar
prestado apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, considera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia
normal de trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 45.°

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio remunerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte e a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais
do local de trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio ou publico adequado.

Clausula 46.*

Remuneracio por trabalho nocturno

1- O trabalho prestado entre as 20h00 e as 23h00 sera remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a remu-
neragdo normal.

2- O trabalho prestado entre as 23h00 e as 7h00 do seguinte sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre
a remuneragdo normal.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestacdo do trabalho em regime de turnos sdo devidos os complementos de retribuigdo, calculados
com base na remuneracdo efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou parcialmente nocturno - 15%;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou parcialmente nocturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou parcialmente nocturnos, se por for¢a da laboragao
continua os periodos de descanso semanal forem fixados por escala - 30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribui¢do do trabalho prestado no periodo nocturno fixado na convengao
colectiva for superior ao fixado na lei, os complementos de retribuicdo devidos pela prestagdo de trabalho
em regime de turnos serdo estabelecidos com base em percentagens da remuneracdo mensal efectiva obtidas
mediante a seguinte formula:

15h+Pix H
100x H

Sendo:
h - O niimero de horas de trabalho prestado no ano durante o periodo nocturno;
Pi - A percentagem estabelecida, consoante as situagdes estabelecidas, respectivamente, nas alineas a), b)
ou ¢) do ntimero 1 desta clausula;
H - O nimero total de horas de trabalho prestado durante o ano.
3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢ aplicavel o regime constante do niumero 1 desta clausula.

BTE 18 | 96



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

Clausula 48.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada
ano, um subsidio correspondente a um més da retribuicdo efectivamente auferida, sem prejuizo dos nimeros
seguintes.

2- No ano de admissdo e no da cessagdo do contrato, os trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.°
més proporcional ao tempo de servigo prestado.

3- As faltas injustificadas e ou justificadas sem direito a retribui¢do dadas pelo trabalhador no periodo com-
preendido entre 1 de dezembro ¢ 30 de novembro do ano a que o subsidio se refere serdo descontadas no quan-
titativo a que o trabalhador tinha direito nos termos dos nimeros 1 e 2, a razdo de 1/30 de dois dias e meio de
retribuigdo por cada dia completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-ao dois dias e meio de retribuigio).

4- Para os efeitos do numero anterior, ndo sdo consideradas, cumulativamente, as faltas e/ou licen¢as moti-
vadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a duragdo do impedimento;

b) Licenga parental prevista na lei;

¢) Doenga devidamente comprovada, até:

30 dias por ano para os casos de uma ou varias doengas por periodos de duragdo igual ou inferior a 30 dias;
90 dias por ano para os casos de uma ou varias suspensdes do contrato de trabalho por impedimento(s)
prolongado(s) por doenca(s), desde que a durag@o do(s) impedimento(s) por doenca ndo ultrapasse seis meses.

5- Para os efeitos desta clausula, a retribuigdo diaria sera calculada dividindo a retribui¢@o por 30, pelo que
a um dia de falta, nos termos do numero 3, correspondera um desconto de 1/12 da retribuicdo diaria:

i Retribuigdo mensal
1 dia de falta = 30% 12

6- Nos casos de doenca, nos termos dos nimeros 3 e 4, alinea c), desta clausula, serdo descontados os peri-
odos de auséncia sé na parte em que excedam os 30 ou 90 dias por ano - periodos estes que sao cumuléveis -,
respectivamente de doenga curta ou impedimento prolongado, ou a totalidade do periodo de auséncia se o(s)
periodo(s) de impedimento(s) prolongado(s) por doenga ultrapassarem seis meses.

7- O trabalhador que tiver um ou varios impedimentos prolongados por doenca e esses impedimentos se
prolonguem para além de nove meses no periodo considerado entre 1 de dezembro e 30 de novembro do ano
a que o subsidio se refere perderd o direito ao subsidio, salvo se nos dois anos anteriores o trabalhador tiver
cumprido com os seus deveres de assiduidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 49.*

Descanso semanal

1- Consideram-se dias de descanso semanal o sabado ¢ o domingo.

2- Poderdo deixar de coincidir com o sabado ¢ o domingo os dias de descanso:

a) Dos porteiros;

b) Em exposi¢do ou feira;

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servigo nos estabelecimentos de venda ao publico, nomeada-
mente outlet, centros comerciais ¢ grandes superficies comerciais, garantindo-se que o dia de descanso sema-
nal coincida com o domingo pelo menos uma vez em cada quatro semanas;

d) Trabalhadores em regime de turnos nos termos e limites previstos no ambito das clausulas 25.%, 27.*-A e
27.2-B.

3- As escalas devem ser organizadas de modo que os trabalhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Nos casos da confecgdo por medida e bordados regionais, podera optar-se entre o sabado como dia de
descanso ou a parte do sabado e a manha de segunda-feira, além do domingo.
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Clausula 502

Feriados obrigatorios

1- Os trabalhadores t€m direito a todos os feriados obrigatorios sem perda de retribuigdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa compensa-los com trabalho extraordinario.
2- Para os efeitos no disposto desta clausula, reproduz-se o elenco dos feriados obrigatérios e legalmente
permitidos a data do acordo:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho,
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
§ tnico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.
3- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito aos seguintes feriados facultativos:
Terca-Feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.
4- Podera ser observado outro dia por acordo entre a maioria dos trabalhadores ¢ o empregador em substi-
tuicdo dos feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagao
social e cultural.

3- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato e na lei, o seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagdo econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 ¢ 3 da clausula 55.°

Clausula 52.°

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 532

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto no numero 5
da clausula 59.*
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2- Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgéo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem
reducdo da retribui¢@o ¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicdo
do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 54.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para os efeitos da determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpola-
dos, em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 55.2

Encerramento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos no mesmo ano que permitam o gozo da parte restante do periodo
de férias aos trabalhadores, designadamente em pontes, na Pascoa e no Natal.

2- Em caso de forga maior, nomeadamente face 4 auséncia efectiva ou previsivel de encomendas, pode o
empregador encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas e clausulas anteriores, desde que o
comunique aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores
abrangidos estiver filiado e 8 ACT, com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Para efeitos do disposto na alinea anterior, o empregador deve assegurar o gozo minimo de 15 dias con-
secutivos de férias, no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

Clausula 56.*

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessag@o, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢@o e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessag@o de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 57.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposi¢do de uma maioria de dois ter¢os dos trabalhadores ao plano de férias, poderdo ser
gozados 15 dias consecutivos entre 1 de julho e 30 de setembro ¢ os restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal
e em «regime de pontesy;

b) Em caso de oposi¢do de uma maioria de dois ter¢os dos trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados
21 dias consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro e os restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em
«regime de pontes».

3- Na marcac¢ao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.
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4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5- O mapa de férias, com a indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho até ao final do ano civil.

Clausula 58.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses
completos de execugdo de trabalho, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de servigo, até¢ a0 maximo
de 20 dias tuteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula 59.°

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2- O trabalhador, além da retribuicao referida no numero anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo de base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execucao do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do periodo de férias mais prolon-
gado.

3- Aretribuicao do subsidio de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado injustificadamente
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5- Por op¢ao do empregador, o acréscimo no subsidio de férias previsto no numero 3 desta clausula, pode ser
substituido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com o regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos numeros 3, 4 e 5 desta clausula, produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-
-se a 1 de janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na lei for alterado no sentido do seu aumento,
esteja este dependente, ou ndo, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 60.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em que as
partes acordarem, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem
sujei¢do aos termos ¢ limites referidos na clausula 57.%

2- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagdo e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.
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2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na lei.

3- Para os efeitos do numero anterior, a seguir se reproduz parcialmente o regime vigente a data deste acor-
do:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b1) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta nao incluidos na
alinea anterior;

b2) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral;

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) A motivada para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, nos termos do artigo 252.° do Codigo de Trabalho;

/) A motivada por luto gestacional, até 3 dias consecutivos, nos termos do artigo 38.°-A do Codigo do Tra-
balho.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu inicio a partir do dia em que o trabalhador tenha tido co-
nhecimento do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, conforme o trabalhador abandone o servigo
num ou no outro periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alegados para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio, acompanhadas, sendo o caso, de documento com-
provativo, cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, acompanhado da decisdo do empregador, ficando o
trabalhador com recibo dessa entrega.

Clausula 62.7-A

Prova do motivo justificativo de falta

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicacao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situacao de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou por atestado médico.

3- A situag@o de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

4- A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o
para efeitos de justa causa de despedimento.
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5- A declaragdo dos servigos digitais do Servigo Nacional de Saude, referida no nimero 2, é feita mediante
autodeclaragdo de doenga, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situagdo de do-
enga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano.

6- O incumprimento de obrigagdo prevista nos nimeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 63.2

Consequéncias das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor.

2- Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 3 da clausula anterior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 3 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestagao do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 3 da clausula anterior, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢ao relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Nao determinam ainda perda da retribuigdo as faltas dadas pelo trabalhador no caso de ter de comparecer,
por doenga, bem como para acompanhar os filhos com idade inferior a 14 anos, a consultas médicas ou outras
semelhantes, nomeadamente servigo de radiologia ou analises, bem como para a marcagao delas ou diligéncias
afins, devidamente comprovadas, e desde que o ndo possa fazer fora do horario normal de trabalho e nunca
podendo exceder meio dia duas vezes por més:

a) Para o efeito do disposto neste nimero, os trabalhadores que disso necessitem podem acumular os dois
meios-dias num so dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em caso de necessidade, pode verificar-se a utilizagao, por
antecipagdo ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim, a possibilidade de concentrar num més, e
com prejuizo do més seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro meios dias.

6- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida, por acordo entre o trabalhador e o em-
pregador, por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos na clausula
26.* e sem prejuizo no disposto na clausula 30.”

O disposto no nimero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias vencido.

Clausula 64.*

Comunicagio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 65.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuigdo
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correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas referentes a um ou a meio periodo normal de trabalho diario imediata-
mente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infrac¢ao grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da presta¢do de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagao da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos na lei.

CAPITULO VIII
Accao disciplinar
Clausula 67.2

Principio geral

O regime da ac¢do disciplinar, poder disciplinar, san¢des, procedimento e prescri¢ao € o previsto na lei.
CAPITULO IX

Seguranca Social

Clausula 68.*

Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituigdes da Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 69.?

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa destinadas a assegurar a seguranca e
satde no trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.
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Clausula 70.2

Obrigagdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e saide em todos
os aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepcao das instalagdes, dos locais ¢ dos processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos por forma a garantir um nivel
eficaz de protecgio;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a todos os niveis a ava-
liagdo dos riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores, com a adopgao de convenientes medidas de
prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em conta
a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os factores materiais inerentes ao tra-
balho;

e) Ter em conta na organiza¢ao dos meios nao s6 os trabalhadores como também terceiros susceptiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relagdo as medidas de protec¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adoptadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegu-
rada a protec¢do adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de preven¢do, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da preveng¢ao técnica, da formagdo e da informagéo, e os servigos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protec¢do que se torne neces-
sario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolug@o da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam simultaneamente actividades com
os respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protec¢do da seguranga e da saude, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o que deve assegurar a coordenago
dos demais empregadores através da organizacdo das actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho,
sem prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as prescrigdes legais e as esta-
belecidas em instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranga, higiene e satide no trabalho.
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Clausula 71.2

Obrigacgdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
neste contrato colectivo de trabalho, bem como as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protec¢@o colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para a melhoria do sistema de seguranca, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e satide no tra-
balho as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgio;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adoptar as medidas ¢ instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagdo referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa ou de tomarem outras medi-
das para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ actividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respectivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga ¢ a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o
trabalho.

Clausula 72.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecgdo e de prevengéo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a seguranga e saide no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
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caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fung¢des, tenham repercussdo sobre a seguranga,
higiene e satude no trabalho;

d) O programa e a organizag¢do da formacdo no dominio da seguranga, higiene e satde no trabalho;

e) A designagdo ¢ a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranga, higiene e satide no local de trabalho;

1) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva formacéo ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho;

h) O material de protec¢do que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea @) do ntimero 1;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos niimeros 6 ¢ 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5- Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacgdes técnicas objecto de registo ¢ aos dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspec¢do e outros organismos competentes no do-
minio da seguranga, higiene e saide no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b), ¢), i), [) ¢ m) do nimero 3 ¢ no nimero 5 desta
clausula.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos nimeros 3 e 4 desta clausula devem constar
de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos ¢ os técnicos qualificados exteriores a empresa que exercam
actividades de seguranca, higiene ¢ saide no trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e satde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea @) do niimero 1 e na alinea g)
do ntimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instala¢des os trabalhadores prestam servigo deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea g) do nimero 3 desta clausula, devendo
também ser assegurada informagao aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.?

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas havera uma comissao de higiene e seguranca, composta de forma paritaria entre represen-
tantes dos trabalhadores e do empregador.

2- A composicao das comissdes de higiene e seguranca pode variar entre 0 minimo de 2 ¢ 0 maximo de 10
representantes, tendo como referéncia o numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - Dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - Quatro representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - Seis representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - Oito representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 representantes.

3- As comissdes de higiene e seguranca serdo coadjuvadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarrega-
do de seguranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar
habilitados com o curso de seguranga.
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Clausula 75.2

Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissoes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a higiene e segu-
ranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas desta convencédo colectiva de trabalho, regula-
mentos internos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagdo, instrug@o e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instru¢des, avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emana-
dos das direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interes-
sem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas destinadas a evitar a repetigdo de acidentes ¢ a
melhorar as condigdes de higiene e seguranga;

) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranga.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 76.%

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comissao.

3- As comissdes de seguranga poderdo solicitar a comparéncia as respectivas sessoes de um funcionario da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

4- A ACT podera convocar oficialmente a reunido da comissdo de seguranga quando o julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da ACT, compete a estes presidir as respectivas sessoes.

Clausula 77.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da seguranca, higiene e satde no traba-
lho, tendo em ateng@o o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes designados para se ocuparem de todas ou de algumas das activi-
dades de seguranca, higiene e saude no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, a formagao permanen-
te para o exercicio das respectivas fungdes.

3- A formagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e saude no trabalho deve ser assegu-
rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0os mesmos.

Clausula 78.%

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho sio eleitos pelos traba-
lhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondet.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:
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a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substitui¢do dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes, pela ordem indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 79.2

(Prevencio e controlo da alcoolemia e de substincias psicotrépicas)

1- Nao ¢é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de substancias psicotropicas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia ou de substancias psicotropicas sera efectuado com caracter aleatorio entre os
trabalhadores que prestem servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez ou que
se encontram sob influéncia de substancias psicotropicas, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado
e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, ou os exames legalmente estabelecidos para a detecgdo
de substancias psicotropicas, serdo determinados pelo superior hierarquico, de acordo com regulamento es-
pecifico e sera efectuado pelo médico de medicina de trabalho ou por um profissional de saude devidamente
habilitado para o realizar, sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentac@o da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizacao do teste de alcoolemia ou do teste de detecg@o de substancias psicotropicas é obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,2 g/l, ou que se encontra sob a influéncia de substancias psicotropicas.

7- O trabalhador que apresente, ou se presuma que apresenta perante a recusa em efectuar o teste, uma taxa
de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/l ou cujo teste de substancias psicotropicas seja positivo, ficara sujeito
ao poder disciplinar da empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reinci-
déncia do acto.

8- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado, ou da detec¢do de substancias psicotropicas, s6 pode ser
comunicado através da informagao de que o trabalhador esta Apto ou Nao apto para o trabalho, independente-
mente da comunicagdo para eventuais efeitos disciplinares.

9- S6 0 médico de medicina no trabalho ou um profissional de saude devidamente habilitado, podem comu-
nicar ao trabalhador por escrito o resultado do teste e que ndo estd apto e impedido de prestar trabalho.

10-Caso seja apurada ou presumida uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/l ou o estado de
influenciado por substancias psicotropicas, o trabalhador serd imediatamente impedido, pelo médico de me-
dicina do trabalho ou por profissional de satide devidamente habilitado, de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda da retribuicdo referente a tal periodo.
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CAPITULO X1

Formacao profissional

Clausula 80.*

Objectivos da formacio profissional

Sao objectivos da formagdo profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa qualificacdo;

b) Assegurar a formacao continua dos trabalhadores da empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja incapaci-
dade resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integrag@o sdcio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares dificulda-
des de inserc¢ao.

Clausula 81.7

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualificacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um nimero minimo anual de
horas de formacao, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formagao continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas pro-
porcional a duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na caderneta individual de competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no ntimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efectivacao da formagao anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificacao.

8- A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respectivamen-
te, trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a
compensac¢ao por parte deste em termos a acordar.

Clausula 82.*

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas na clausula anterior, que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual niimero para
formag@o por iniciativa do trabalhador.
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2- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo ¢
conta como tempo de servigo efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de ac¢des de formagdo, mediante comu-
nicag@o ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagdo realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formacao que néo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituig¢ao.

Clausula 83.2

Contetdo da formacio continua

1- A area da formac@o continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior € escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao e comunicagdo, seguranca e saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 84.?

Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a formacéio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formacao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formacao de que seja titular a data da cessacao.

CAPITULO XII

Direitos de parentalidade

Clausula 85.°
As/Aos trabalhadoras/es sdo assegurados os direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 86.?

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes ¢ o previsto na lei.

Clausula 87.2

Pagamento de refeicoes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e os ajudantes de motorista tém direito ao pagamento das refeigdes quando, por motivo de
servigo, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea ) do numero 1, o trabalhador tem direito ao pagamento das refeigdes veri-
ficadas nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almogo, se iniciou o servi¢o antes da hora prevista no horario de trabalho ¢ em momento
anterior as 7h00;

b) O almogo, se tiver de toma-lo antes das 11h30 ou depois das 14h00;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 19h30 ou depois das 21h30;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho extraordinario para além das 24h00.

3- As situagdes referidas na alinea ) do ntimero 1 é aplicavel o disposto na alinea d) do niimero 2.

4- Quando o trabalhador interromper a prestacdo de trabalho extraordinario para tomar qualquer refeigéo,
o periodo de tempo despendido sera pago como trabalho extraordinario, até ao limite de quarenta e cinco
minutos.
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Clausula 88.%

Refeicoes de trabalhadores de cantinas e refeitérios

Os trabalhadores de cantinas e refeitérios tém direito as refeigdes servidas durante o seu periodo de traba-
lho diario, ndo sendo o seu valor dedutivel na remuneragdo mensal.

CAPITULO XIII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 89.2

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comissoes de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 90.?

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocacao de
um terco ou de 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade de produgdo, ou da comissao sindical ou
intersindical. Estas reunides nao podem prejudicar o normal funcionamento da empresa no caso de trabalho
por turnos e de trabalho suplementar.

2- Com reserva do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo
de servigo efectivo, devendo estar assegurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no numero 2 desta clausula s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical
ou pela comissao sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no nimero anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois dias, a data e a hora cm que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior da empresa para a realizagao
das reunides.

6- Podem participar nas reunides dirigentes sindicais das organizagdes sindicais representativas dos traba-
lhadores, desde que o comuniquem por escrito ao empregador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 91.2

Espaco para funcionamento da organizacio sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢ao dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores o empregador é obrigado a por a
disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes.

Clausula 92.2

Direito de afixacdo e informacio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatorios, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem prejuizo da laboragao normal
da empresa.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de horas que nao pode ser
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inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte da comissdo intersindical.

2- As auséncias a que se refere o nimero anterior sio comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de horas de que os trabalhadores necessitam para o exercicio das suas
fung¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas quarenta e oito horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais ¢ os membros dos corpos gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato.

Clausula 95.2

Comunicac¢io da elei¢do ou cessacio de funcdes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a identifica¢ao dos delegados sindicais, bem como daque-
les que fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em carta registada, de
que serd afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessa¢ao de fungdes.

Clausula 96.*

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associagdes sindicais para o desempenho das suas fun-
¢oes consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos o da retribuigdo, como tempo de
servigo efectivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade sindical se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

3- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da direcgdo beneficia de um rédito de quatro dias por
més, mantendo o direito a retribuicdo.

4- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibi-
lidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O niimero maximo de membros da direccdo da associagdo sindical que beneficiam do crédito de horas,
em cada empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - Seis membros;

/) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados - Sete membros.

6- A direcgdo da associacdo sindical deve comunicar a empresa, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15
dias posteriores a qualquer altera¢ao da composicao da direcgdo, a identificagdo dos membros que beneficiam
do crédito de horas.

CAPITULO X1V
Disposicdes gerais e transitorias
Cléausula 97.2

Disposicio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada uma das varias areas de produgio.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes correspondentes as varias categorias profissionais de cada
uma das varias areas de produgao.

3- Tem acesso aquela fungao polivalente o trabalhador que possua certificado de curso de formagao profis-
sional continuo adequado a categoria, ministrado por centro protocolar, com a duragdo minima de quinhentas
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horas, que o habilite para o seu desempenho e de que a empresa carega, ou, tendo adquirido competéncias
praticas durante a sua actividade profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade patronal.

4- Este trabalhador aufere a remuneragdo mensal imediatamente superior a correspondente a fungéo predo-
minante na sua area de produgao.

5- Em sede de comissdo paritaria, podem ser validados outros cursos de formagao profissional para os efei-
tos do disposto no numero 3.

Clausula 98.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritéria, constituida por igual nimero de representantes das partes, no maximo
de trés elementos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢oes do presente contrato e, bem assim, proceder a
redefinicdo e enquadramento das categorias e carreiras profissionais durante o ano de 2022, a integrar em
futura revisao deste CCT.

3- Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir um grupo de trabalho, para cumprir tal deside-
rato.

3- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimidade, vinculando as associagdes subscritoras.

4- Tais deliberagdes, apos publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente contrato.

CAPITULO XV

Carreira profissional

Clausula 99.?

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1- O periodo de estagio tera a duragdo maxima de dois anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria
profissional de costureira.

2- Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos terdo o seu periodo de estagio reduzido a metade.

3- Os trabalhadores, independentemente da idade, que hajam frequentado com aproveitamento cursos de
formagao profissional para a categoria de costureira em institui¢des reconhecidas pelas associagdes outorgan-
tes terdo o seu periodo de estagio reduzido no tempo de duragio do respectivo curso.

4- A costureira sera promovida a categoria de costureira especializada logo que decorridos dois anos nessas
fungodes.

5- O acesso a categoria profissional de costureiro qualificado grupo I-B ¢ determinado pelas fungdes de-
sempenhadas, ndo tendo pois qualquer caracter automatico, nomeadamente determinado pela antiguidade do
trabalhador.

6- Para os efeitos de carreira profissional, sera contabilizado o tempo de servigo prestado em qualquer
empresa do sector na fungdo correspondente, devendo, para tanto, o trabalhador invocar essa situagdo no
momento da admissao.

7- As categorias profissionais de orladeira grupo I-C2, bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo
[-C2 tém uma carreira profissional igual a da costureira.

8- As categorias profissionais de bordadeira I-A e orladeiras serdo promovidas a categoria imediata de bor-
dadeira especializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.*

Estagio para as restantes categorias

1- Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo II para os estagiarios e estagiario-praticante dos grupos
V, X e XI, todos os trabalhadores terdo um periodo de estagio de um ano, findo o qual ingressardo na categoria
profissional para a qual estagiaram.

2- Logo que completem o periodo maximo de estdgio, um ano, os estagidrios do sector administrativo - Gru-
po XIV ingressardo automaticamente na categoria profissional mais baixa da profissao para que estagiaram.
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3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados de assistente administrativo, apos dois anos de
permanéncia passam a técnico administrativo de 2.% classe.

4- No sector administrativo e apos dois anos de permanéncia, os trabalhadores classificados de 2.* classe
passam a 1.% classe.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1- A carreira profissional para as profissoes de costureiro e de oficial do grupo I-A, maquinista, grupo C-1,
¢ a constante do anexo II.

2- Os prazos para mudangas de escaldo para os grupos IV - Metaltrgicos, V - Construgao civil e IX - Fo-
gueiros sdo os constantes do anexo II.

Cléusula 102.*

Remuneracdes durante o estagio

1- As retribui¢des dos estagidrios para costureira serdo determinadas nos termos seguintes, com base na
retribui¢do minima de costureira (grupo da tabela salarial):

Retribuicao/tempo de servigo
Idade de admissao

60 % 70 % 80 % 90 %
Dos 16 aos 17 anos 6 meses 6 meses 6 meses 6 meses
Dos 17 aos 20 anos - 6 meses 9 meses 9 meses
Dos 20 ou mais anos - - 6 meses 6 meses

2- Para as restantes categorias, os periodos de estagio previstos nas clausulas 99.% e 100.* serdo remunerados
da seguinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 % das remuneragdes minimas das categorias profissionais para
as quais estagiam;

b) Nos casos em que o estagio ¢ de dois anos, no 1.° ano 60 % e no 2.° ano 80 % das remuneragdes minimas
das categorias profissionais para as quais estagiam.

Clausula 103.?

Disposi¢ao final

1- Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de maio de 2006, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 9, de 8 de marco de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 18, de 15 de maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2009,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 23, de 22 de junho de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.?
série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de marco de 2015
e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de julho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de abril de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de julho de
2019, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 47, 22 de dezembro de 2021 - Texto consolidado, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de junho de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 29, de 8 de agosto de 2023. e que ndo foram objecto da presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel
que os anteriores.
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ANEXO I-A

Sector da producio

Tabela salarial de remunera¢des minimas (euros)

Tabela I Tabela II
De 1 de janeiro a 31 de margo de 2024 De 1 de abril 31 de dezembro de 2024
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)
A 1 046,00 A 1 106,00
B 944,00 B 1 004,00
C 866,00 C 926,00
D 820,00 D 850,00
E 820,00 E 840,00
F 820,00 F 830.00
G 820,00 G 824,00
H 820,00 H 822,00
I 820,00 I 821,00
Subsidio de refeigao - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.7
ANEXO I-B
Sector administrativo
Tabela salarial de remunera¢des minimas (euros)
Tabela I Tabela 1T
De 1 de janeiro a 31 de margo de 2024 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)

A 1 084,00 A 1 144,00
B 970,00 B 1 030,00
C 890,00 C 950,00
D 855,00 D 915,00
E 835,00 E 895,00
F 820,00 F 840,00
G 820,00 G 835,00
H 820,00 H 821,00

Subsidio de refeigao - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.*
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ANEXO II

Categorias Profissionais
Grupo I - Vestuario

A - Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.% categoria - Alfaiataria, confec¢do de vestuario por medida; todo o género de vestudrio por medida,
incluindo fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios, forenses, guarda-roupa (figu-
rados, etc.);

2.% categoria - Modistas, costureiras/os, bordadeiras/or e tricotadeiras/os, confec¢ao de vestuario por medi-
da, feminino e de crianga, incluindo guarda-roupa (figurados), flores cm tecido ou peles de abafo;

3.% categoria - Bordados artesanais e bordados regionais em pecas de vestuario e roupas e tecidos para o lar.

a) Bordador/eira - E o/a trabalhador/a que borda & mio ou a maquina. Sera promovido/a & categoria imedia-
ta de bordador/eira especializado/a no periodo maximo de trés anos;

b) Bordador/eira especializado/a - E o/a trabalhador/a especializado/a que borda 8 mio ou a maquina;

¢) Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose & mio ou & maquina, no todo ou cm parte, pecas de vestudrio
ou outros artigos. Sera promovido/a a categoria de costureiro/a qualificado/a no periodo maximo de trés anos;
todavia, sempre que este/a profissional execute apenas as fungdes de fazer mangas, entretelas, bolsos de peito,
forros e guarnecimentos ou outras tarefas mais simples, ndo sera obrigatoriamente promovido(a) a costureiro/a
qualificado/a decorridos que sejam trés anos na categoria;

d) Costureiro/a qualificado/a - E o/a trabalhador/a que cose 4 mio ou & maquina, no todo ou em parte, pegas
de vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira profissional;

e) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de
dois anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele periodo de tempo se completar em momento anterior.

/) Mestre ou mestra - E o/a trabalhador/a que corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria;

g) Oficial - E o/a trabalhador/a que auxilia o auxiliar oficial especializado, trabalhando sob a sua orientagao.
Sempre que haja dois oficiais, um destes sera promovido obrigatoriamente a categoria imediata, desde que
tenha o minimo de trés anos na categoria;

h) Oficial especializado/a - E o/a trabalhador/a que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra do
vestuario, sem obrigacdo de cortar e provar, e ou que dirige a sua equipa.

B - Fabrico de vestuario em série

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4. categoria - Fabrico de vestuario masculino em série, exterior ¢ interior, para homem e rapaz (fatos,
coletes, casacos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, fatos de trabalho, camisas, pijamas, fardamentos
militares e civis, bonés, chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lencos, fatos de banho, etc.), incluindo o
fabrico de vestuario em pele sem pélo;

6.” categoria - Fabrico de vestuario feminino em série, exterior e interior, para senhora e rapariga (vesti-
dos, casacos, saias, calgas e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas ¢ soutiens, cuecas, fardamentos militares
e civis, fatos de banho, pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico de vestuario em pele sem pélo;

7.2 categoria - Fabrico de roupas diversas, vestuario infantil em série, bordados e outras confeccdes, exte-
rior e interior, para crianga e bebé (vestidos, calgas, camisas, fatos de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-
-natal, vestuario para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico de bordados(com excep¢ao dos regionais),
fatos desportivos, toldos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados, veiculos motorizados, automoveis,
aeronaves, etc.

1- Acabador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas finais nos artigos a confeccionar ou confeccionados,
tais como dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas, ilhoses, quitos ¢ outros.

2- Adjunto/a do/a chefe de producdo - E o/a trabalhador/a responsavel pela produgio, qualidade, disciplina
e que superintende na orientagdo de diversas secgdes do trabalho fabril sob a orientagdo do chefe de producao.

3- Adjunto/a de cortador/a - E ofa trabalhador/a que, sob orienta¢io e responsabilidade do cortador, o au-
xilia nas suas tarefas.

4- Ajudante de corte - E o/a trabalhador/a que enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende,
a responsabilidade do estendedor.

5- Bordador/eira - E o/a trabalhador/a que borda & mao ou & maquina.
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6- Bordador/eira especializado/a - E ofa trabalhador/a que borda & mio ou & maquina e que completou a
sua carreira profissional.

7- Cerzidor/eira - E o/a trabalhador/a que torna imperceptiveis determinados defeitos no tecido, utilizando
uma técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados pode desempenhar fungdes inerentes as
categorias de costureiro/a, acabador/a e preparador/a.

8- Chefe de linha ou grupo - E o/a trabalhador/a que dirige uma linha e ou parte de uma secgio de produgio
e ou prensas ¢ ou embalagens.

9- Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico/a de confec¢io - E o/a trabalhador/a responsavel pela
programacdo, qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas secg¢des do trabalho fabril.

10- Chefe de sec¢do (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica
e pratica todas as operagdes, execugdes no corte ¢ ou montagem e ou na ultimagdo da obra.

11- Colador/a - E o/a trabalhador/a que cola ou solda vérias pegas entre si & mdo ou & maquina.

12- Cortador/a e ou estendedor/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que estende e ou risca e ou corta os de-
talhes de uma peca de vestuario @ mao ou @ maquina. Se o cortador também cortar obra por medida, ganhara
mais a importancia de 2,50 €.

13- Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose & mdo ou & maquina, no todo ou em parte, pecas de vestuario
ou outros artigos.

14- Costureiro/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que cose a mao ou & maquina, no todo ou em parte,
pecas de vestuario ou outros artigos € que completou a sua carreira profissional.

15- Costureiro/a qualificado/a - E o/a trabalhador/a que, podendo trabalhar com todos os tipos de maquinas
de confecgoes, tem reconhecida competéncia e produtividade nas diversas operagdes ¢ secgdes onde desem-
penha as suas fung¢des de costureiro. Nao ha acesso automatico para esta categoria.

16- Distribuidor/a de trabalho - E o/a trabalhador/a que distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas
de fabrico.

17- Desenhador/a-criador/a de moda («designery) - E o/a profissional que, com base na sua experiéncia e
conhecimentos especificos, estuda, cria, esboga ou desenha modelos nos seus aspectos artisticos ¢ decorativos,
fazendo conciliar as finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo de qualidade estética,
considerando factores como a beleza e a funcionalidade; labora e executa os planos, estabelecendo as infor-
magdes necessarias sobre os materiais ¢ os produtos a utilizar.

18- Desenhador/a de execugdo - E o/a profissional que, no ambito de uma especialidade industrial ou de
arte e ou segundo directivas bem definidas, com o eventual apoio de profissionais mais qualificados, executa
desenhos e ou moldes, redugdes, ampliagdes ou alteragdes a partir de elementos detalhados, fornecidos e por
ele recolhidos segundo orientagdes precisas; podera ainda efectuar medigdes e levantamentos de elementos
existentes, respeitantes aos trabalhos em que participa; efectua ainda outros trabalhos similares.

19- Enchedor/a de bonecos - E o/a trabalhador/a que, & mio ou & maquina, enche os bonecos com esponja,
feltro ou outros materiais.

20- Engomador/eira ou brunidor/eira - E o/a trabalhador/a que passa a ferro artigos a confeccionar e ou
confeccionados.

21- Estagidrio/a - E of/a trabalhador/a que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as
categorias, excepto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira, chefia, modelista, monitor/a e oficial.

22- Modelista - E o/a profissional que estuda, imagina e cria e ou elabora modelos para diversas pecas de
vestuario, tendo em atengdo o tipo de populacdo a que se destina, as caracteristicas da moda e outros factores;
concebe e esboga 0 modelo, segundo a sua imaginagdo ou inspirando-se em figurinos ou outros elementos;
escolhe os tecidos, as rendas, botdes ou outros aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com ele, pode
cortar o tecido; orienta os trabalhadores de confecgdo das varias pegas de vestuario; procede eventualmente as
alteragdes que julgue convenientes.

23- Monitor/a - E o/a trabalhador/a especializado que dirige o estagio.

24- Oficial - E o/a trabalhador/a que faz vérias correcgdes nas linhas das pegas de vestudrio, desempenhando
por vezes outras fungdes.

25- Prenseiro/a - E o/a trabalhador/a que trabalha com prensas ou balancés.

26- Preparador/a - E o/a trabalhador/a que vira golas, punhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos,
cantos, botdes ou outras tarefas semelhantes na preparacdo. Pode desempenbhar, a titulo precario, as fungdes
de acabadeira.

27- Registador/a de producdo - E o/a trabalhador/a que regista a produgio diaria ou periddica nas ac¢des
fabris, através do preenchimento de mapas e fichas.

28- Tricotador/a - E o/a trabalhador/a que executa trabalhos de tricd ou croché manual.
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29- Revisor/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela qualidade e perfeigio dos artigos produzidos em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

30- Riscador/a - E o/a trabalhador/a que estuda e risca a colocagdo de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte.

31- Revistador/eira - E o/a trabalhador/a) que verifica a perfeigdo dos artigos em confecgio ou confecciona-
dos e assinala defeitos ¢ ou no final do fabrico separa e dobra os artigos para a embalagem.

32- Tricotador/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que executa trabalhos de tricé em croché manual e
que completou a sua carreira profissional.

33- Termocolador/a - E o/a trabalhador/a que cola vérias pegas entre si, 2 mao ou a maquina.

34- Adjunto/a de modelista - E o/a trabalhador/a que escala e ou corta moldes sem criar nem fazer adapta-
¢oes, segundo as instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantdgrafo ou com o texografo.

C - Fabrico de peles

C1 - Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.

a) Adjunto/a de mestre (adjunto/a de chefe de sec¢do) - E o/a trabalhador/a que colabora com o mestre ou
com o chefe de seccdo no exercicio das suas fungdes;

b) Cortador/a de peles - E o/a trabalhador/a que corta peles simples;

¢) Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose & mio ou & maquina os acabamentos, de acordo com as ins-
trucdes recebidas;

d) Costureiro/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que cose 2 mio ou & maquina, no todo ou em parte,
pecas de vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira profissional;

e) Adjunto/a do chefe de produgio - E o/a trabalhador/a responsavel pela produgio, qualidade e disciplina e
que superintende na orientacdo de diversas sec¢des do trabalho fabril, sob a orientacdo do chefe de producao;

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as cate-
gorias, excepto para as de chefia;

g) Esticador/a - E o/a trabalhador/a que estica as peles;

h) Magquinista - E o/a trabalhador/a que cose & maquina os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta
categoria, serd obrigatoriamente promovido/a a maquinista especializado/a;

i) Maquinista especializado/a - E o/a trabalhador/a que cose a méaquina todos os trabalhos. Sempre que
desca vison, sera obrigatoriamente classificado nesta categoria;

J) Mestre (chefe de sec¢io) - E o/a trabalhador que executa os moldes em pano ou em tuals e as provas,
provando igualmente as peles;

1) Peleiro/a - E o/a trabalhador/a que corta em fracgdes peles e as ordena de modo a constituirem a peca do
vestuario;

m) Peleiro/a-mestre - E o/a trabalhador que executa todos os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qual-
quer das func¢des do ramo de peles.

C2 - Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 4. categoria.

a) Acabador/a - E o/a trabalhador que executa trabalhos de acabamento a méo;

b) Adjunto/a do chefe de produgio - E o/a trabalhador/a responsavel pela produgio, qualidade e disciplina e
que superintende na orientag@o de diversas sec¢des do trabalho fabril, sob a orientagdo do/a chefe de producao;

¢) Adjunto/a de cortador/a - E o/a trabalhador/a que, sob a orientagio e responsabilidade do/a cortador/a, o
auxilia nas suas tarefas;

d) Adjunto/a de modelista - E o/a trabalhador que escala e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes,
segundo as instru¢des do/a modelista; pode trabalhar com o/a pantografo/a ou com o/a texografo/a;

e) Ajudante de corte - E o/a trabalhador/a que enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende,
a responsabilidade do estendedor/a;

/) Bordador/eira - E o/a trabalhador/a que borda 4 mio ou & maquina;

g) Bordador/eira especializado/a - E o/a trabalhador/a que borda 2 mao ou 8 maquina e que completou a sua
carreira profissional;

h) Cerzidor/eira - E o/a trabalhador/a que torna imperceptiveis determinados defeitos nos tecidos, utilizando
uma técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados, pode desempenhar fungdes inerentes as
categorias de costureiro/a, acabador/a e preparador/a;
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i) Chefe de linha ou grupo - E o/a trabalhador/a que dirige uma linha e ou parte de uma secgio de produgio
e ou as prensas e ou as embalagens;

J) Chefe de produgio e ou qualidade e ou técnico/a de confecgio - E o/a trabalhador/a responsavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas sec¢des do trabalho fabril;

1) Chefe de sec¢do (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica
e pratica todas as operagdes e execugdes no corte ¢ ou ultimagao da obra;

m) Colador/a - E o/a trabalhador/a que cola ou solda varias pegas entre si, 4 mio ou & maquina;

n) Cortador/a a faca - E o/a trabalhador/a que corta e combina os retalhos das peles;

o) Cortador/a de peles e ou tecidos - E o/a trabalhador/a que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou
detalhes de pegas (de peles ou de tecidos), @ mao ou a maquina;

p) Costureira/o - E o/a trabalhador/a que cola e costura as peles e ou tecidos, 2 mao ou & maquina;

q) Costureira/o especializada/o - E o/a trabalhador/a que cose a mdo ou & maquina, no todo ou em parte,
pecas de vestuario ou outros artigos ¢ que completou a sua carreira profissional,

r) Costureira/o qualificada/o - E o/a trabalhador/a que, podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confecgdes, tem reconhecida competéncia, perfeicdo e produtividade nas diversas operagdes e secgdes onde
desempenha as suas fungdes de costureira. Nao ha acesso automatico;

s) Desenhador/a criador de moda («designery) - E o/a trabalhador/a que, com base na sua experiéncia e
conhecimento, estuda, cria, esboga e desenha modelos nos seus aspectos artisticos e decorativos, fazendo
conciliar as finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo de qualidade estética, consi-
derando factores como a beleza e funcionalidade; elabora e executa os planos estabelecendo as informagdes
necessarias sobre as matérias e os produtos a utilizar;

t) Distribuidor/a de trabalho - E o/a trabalhador/a que distribui o trabalho pelas sec¢des ou pelas linhas de
fabrico;

u) Engomador/eira ou brunidor/eira - E o/a trabalhador/a que passa a ferro artigos a confeccionar ou con-
feccionados;

v) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina durante o periodo méximo de um ano para todas as cate-
gorias, excepto para as de chefia, modelista ou monitor,

x) Modelista - E o/a trabalhador/a que estuda, cria ou adapta modelos através de revistas e ou faz moldes,
devendo superintender na feitura dos moldes;

y) Monitor/a - E o/a trabalhador/a especializado/a que dirige o estagio;

z) Oficial - E o/a trabalhador/a que faz correcgdes em pecas de vestuario e passa a ferro, podendo desempe-
nhar, por vezes, outras fungdes;

z1) Orlador/a - E o/a trabalhador/a que executa os orlados;

z2) Orlador/a especializado/a - E ofa trabalhador/a que executa os orlados e que completou a sua carreira
profissional;

z3) Prenseiro/a - E o/a trabalhador/a que trabalha com prensas e ou balancés;

z4) Preparador/a - E o/a trabalhador/a que vira golas, punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou
tarefas semelhantes na preparagdo. Pode desempenhar, a titulo precario, as fungdes de acabador;

z5) Registador/a de producdo - E o/a trabalhador/a que regista a produgdo diaria ou periddica nas sec¢des
fabris através do preenchimento de mapas ou fichas;

26) Tricotador/a - E o/a trabalhador/a que executa trabalhos de tricd ou croché manual;

z7) Tricotador/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que executa trabalhos de tricd ou croché e que com-
pletou a sua carreira profissional;

28) Termocolador/a - E o/a trabalhador/a que cola varias pegas entre si, 3 mdo ou & maquina;

29) Revisor/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela qualidade e perfeigdo dos artigos produzidos ou em
fabrico e ou responsavel por amostras ou modelos;

z10) Riscador/a - E o/a trabalhador/a que estuda e risca a colocagdo de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte;

z11) Revistador/a - E o/a trabalhador/a que verifica a perfei¢io dos artigos em confecgio ou confeccionados
e assinala os defeitos.

D - Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.
a) Adjunto/a de chefe de sec¢do - E o/a trabalhador/a que coadjuva o chefe de secgdo no desempenho das
suas funcdes;
b) Chefe de secgio - E o/a trabalhador/a que executa os moldes em pano ou tuals e orienta a secgio, tanto
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na parte técnica como na pratica;

¢) Cortador/a de flores - E o/a trabalhador/a que corta & mao ou a maquina as flores;

d) Engomador/eira de flores - E o/a trabalhador/a que engoma as flores;

e) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante o periodo de um ano, para as categorias das alineas
¢), ), g eh),ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo de tempo se completar em momento anterior;

/) Florista - E o/a trabalhador/a que corta arame, cose as flores, arma as flores e executa as tarefas restantes
na composi¢ao das flores;

g) Tintureiro/a de flores - E o/a trabalhador/a que tinge as flores depois de cortadas e no fim de estarem
armadas;

h) Toucador/a - E o/a trabalhador/a que faz toucados e chapéus de adorno.

E - Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5.* categoria.

a) Adjunto/a de chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que coadjuva o chefe de secgdo no desempenho das
suas funcdes;

b) Adjunto/a de oficial cortador - A que ajuda na execu¢do dos varios servigos em artigos desportivos e de
campismo;

¢) Chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que superintende na secgio e orienta no trabalho, tanto na parte
técnica como na pratica;

d) Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose 2 mio ou 2 maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos
desportivos e de campismo;

dl) Costureira/o especializada/o - E o/a trabalhador/a que cose & mio ou 4 maquina, no todo ou em parte,
detalhes de outros artigos desportivos e de campismo e que completou a sua carreira profissional;

d2) Costureira/o qualificada/o - E o/a trabalhador/a que, podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas
de confecgdes, tem reconhecida competéncia, perfeicdo e produtividade nas diversas operagoes e sec¢des onde
desempenha as suas fung¢des de costureira/o. Nao hé acesso automatico;

e) Colador/a - E o/a trabalhador/a que cola ou solda varias pegas entre si, 3 mdo ou 2 maquina;

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as cate-
gorias, excepto as de chefia;

g) Oficial de cortador/a - E o/a trabalhador/a que executa vérios servicos em artigos desportivos e de cam-
pismo, nomeadamente estendendo e ou riscando e ou medindo e ou cortando e ou cosendo e ou soldando e
ou secando;

h) Preparador/a e ou acabador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas de preparagdo ou acabamento nos
artigos a confeccionar e ou confeccionados;

i) Termocolador/a - E o/a trabalhador/a que cola vérias pegas entre si, 8 mdo ou & maquina.

F - Fabrico de chapéus de pano ¢ de palha

a) Apropriagista - E o/a trabalhador/a que executa as operagdes de acabamento de chapéus de pano e de
palha;

b) Cortador/a - E o/a trabalhador/a que procede ao corte de tecido para fabrico de chapéus;

¢) Costureira/o especializada/o - E ofa trabalhador/a que cose 4 mio ou @ maquina e que completou a sua
carreira profissional;

d) Costureira/o - E o/a trabalhador/a que cose 2 mio ou & maquina;

e) Encarregado/a - E o/a trabalhador/a que desempenha as fungdes de chefia e de distribuigdo de servigo;

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as cate-
gorias, excepto para as de chefia;

g) Passador/a - E o/a trabalhador/a que passa a ferro os artigos a confeccionar.

G - Fabricac¢do de outro vestuario de malhas, de meias, similares de malha

Chefe de sec¢io (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a que tem sob a sua responsabilidade a seccio que
dirige. Instrui, exemplifica e pratica todas as operagdes e execugdes na secgdo de que ¢ responsavel.

Alfineteira/o ou coladora/o - E o/a trabalhador/a que segura ou cola os tecidos nas mesas de estampar.
(letra-I)

Ajudante de afinador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a afinador/a e que o substitui em
faltas ocasionais. (letra-F)
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Ajudante de branqueador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a branqueador/a e que o subs-
titui em faltas ocasionais. (letra-H)

Ajudante de debuxador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a debuxador/a, podendo substi-
tui-lo/a em faltas ocasionais. (letra-D)

Ajudante de engomador/eira - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a engomador/eira e que o
substitui em faltas ocasionais. (letra-H)

Ajudante de estampador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do estampador, podendo-o subs-
tituir em faltas ocasionais. (letra-G)

Ajudante de maquinista das mdaquinas de agulhetas de pldstico ou aco - E o/a trabalhador/a que coadjuva
o trabalho do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou aco, podendo-o substituir em faltas ocasio-
nais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das mdaquinas de cobrir borracha - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do
maquinista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das mdquinas de fabrico de cordées e «soutache» - E o/a trabalhador/a que coad-
juva o trabalho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes e soutache, podendo-o substituir em faltas
ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou galées - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do
maquinista de fabrico de franjas ou galdes, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das mdquinas de fabrico de «tricét » e «filetsy - E o/a trabalhador/a que coadjuva
o trabalho do maquinista das maquinas de fabrico de tricét e filets, podendo-o substituir em faltas ocasionais.
(letra-T)

Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e andlogas - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho
do maquinista das maquinas saurer ¢ analogas, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de oficial de roda - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o
substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de secador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a secador/a e que o substitui em
faltas ocasionais. (letra-H)

Ajudante de tintureiro/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a tintureiro/a e que o substitui em
faltas ocasionais. (letra-F)

Ajudante de vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do/a vaporizador/a e que o subs-
titui em faltas ocasionais. (letra-H)

Analista de laboratorio e ensaios e ou quimicos - E o/a trabalhador/a que procede a anélise e ensaios
fisicos ou quimicos de todas as matérias-primas de produtos acabados em laboratorios dotados da necessaria
aparelhagem. (letra-E)

Apanhadeira/or de malhas ou rendas - E o/a trabalhador/a que repara e elimina os defeitos (malhas caidas
e buracos) que a malha ou renda apresentam. (letra-H)

Bobinadeira/or ou encarretedeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de bobinar ou desman-
char fios. (letra-H)

Borrifador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as méaquinas de borrifar tecidos. (letra-I)

Branqueador/a - E o/a trabalhador/a que nas branqueagdes manuais executa as operagdes de alvejamento
ou branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, e nas branqueagdes mecanicas dirige a condugdo dos
servigos e das maquinas. (letra-G)

Centrifugador/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela maquina de hidroextracgio de tecidos, fios ou rama,
preparando a carga e pondo-a a disposicdo da operacdo seguinte. (letra-G)

Cerzideira/or de malhas ou de rendas - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de cerzir. (letra-H)

Chefe de laboratério - E o/a trabalhador/a responsavel pela exploragdo dos meios laboratoriais e pela
exactiddo dos resultados obtidos. (letra-C)

Clorador/a - E o/a trabalhador/a que executa fung¢des idénticas as do branqueador, utilizando como subs-
tancia quimica o cloro. (letra-G)

Colorista - E o/a trabalhador/a especializado que executa por si mesmo as formulas recebidas, conseguin-
do os matizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas. (letra-C)

Cortadeira/or manual, talhadeira/or ou riscadeira/or - E o/a trabalhador/a que manualmente risca ou talha
a malha em panos destinados a confecgdo. (letra-H)

Cortador/eira mecdnico/a - E o/a trabalhador/a que, com tesouras de accionamento mecanico ou eléctrico,
procede ao corte da malha em panos destinados a confecgdo. (letra-H)
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Cortador/eira de relevo - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de vincar o relevo nos tecidos.
(letra-H)

Debuxador/a - E o/a trabalhador/a especializado em desenho de debuxo. (letra-C)

Embalador/a de 6rgdos - E o/a trabalhador/a que, além de embalar os 6rgios saidos das urdideiras, faz
ainda o respectivo transporte da urdissagem para o armazém, anotando os respectivos pesos. (letra-G)

Enfiadeira/or de maquinas «cotton» - E o/a trabalhador/a que enfia as malhas nos pentes das maquinas
cotton. (letra-H)

Engomador/a - E o/a trabalhador/a que procede a gomagem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula
secadeira com foulards de impregnagdo e as combinagdes de engomar, alargar e secar. Na gomagem manual
sdo considerados engomadores os profissionais que manipulam as fibras nas solugdes de gomar. (letra-G)

Ensacador/a de bobinas - E o/a trabalhador/a que faz o enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de se-
guirem para o armazém ou cliente. (letra-I)

Estampador/a ao quadro ou ao rolo manual ou pistola - E o/a trabalhador/a que estampa, aplicando carim-
bos ou pistolas, quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda por quadro ou rotativo. (letra-F)

Fechadeira/or - E o/a trabalhador/a que fecha ou remata, mecanicamente, os artigos de malha. (letra-H)

Fixador/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que opera com a maquina de fixar tecidos. (letra-G)

Fotogravador/a - E o/a trabalhador/a que opera com as cAmaras escuras e abre as chapas que se destinam
aos pant6 grafos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as instalagdes de fotogravura, desde a sensibiliza-
¢do dos quadros até a sua ultimacao (estamparia de quadro). (letra-F)

Gazeador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de gazear fios ou tecidos. (letra-G)

Humidificador/a - E o/a trabalhador/a que controla a percentagem de humidade e o tempo de humidifica-
¢do da seda. (letra-G)

Lavadeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de lavar, hidroestractores ou tumblers. (letra-I)

Lavadeira/or de quadros ou de mesas - E o/a trabalhador/a que lava os quadros ou as mesas na estamparia,
podendo acumular esta fungdo com a de alfinetedeira ou coladeira. (letra-I)

Lubrificador/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa da lubrificacio das maquinas. (letra-I)

Maguinista de mdaquinas de agulhetas plésticas ou ago - E of/a trabalhador/a que opera com este tipo de
maquinas. (letra-H)

Magquinista de maquinas de bordar de cabecas - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de méaquinas.
(letra-H)

Magquinista de mdquinas circulares ou mecdnicas - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H)

Magquinistas de maquinas circulares mecdnicas e Jacquard - E o trabalhador que conduz este tipo de ma-
quinas. (letra-H)

Maguinista de mdaquinas de cobrir borracha - E ofa trabalhador/a de conduz este tipo de maquinas. (le-
tra-H)

Maguinista de maquinas Cotton Ketten e Raschel - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de méaquinas.
(letra-H)

Maguinista de maquinas de fabrico de cordées e «soutache » - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo
de maquinas. (letra-H)

Maguinista de mdquinas de fabrico de franja ou galées - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de ma-
quinas. (letra-H)

Maguinista de méaquinas de fabrico de ouro ou prata metdlica - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo
de maquinas. (letra-H)

Maguinista de maquinas de fabrico de «tricoty e «filets» - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de
maquinas. (letra-H)

Maguinista de mdaquinas «Leaversy - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas. (letra-G)

Maguinista de mdquinas rectas manuais e ou motorizadas ou automdticas - E o/a trabalhador/a que conduz
este tipo de maquinas. (letra-H)

Medidor/a ou enrolador/a - E o/a trabalhador/a que, manual ou mecanicamente, procede a medigio das
pecas de tecidos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto quer separadamente. Quando a medigdo ¢ feita
em aparelhos integrados nas maquinas deenrolar, os condutores dessas maquinas sdo considerados medidores.
(letra-G)

Mercerizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de mercerizar fios ou tecidos. (letra-G)

Noveleira/or ou enoveleira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de fazer novelos. (letra-H)

BTE 18| 122



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

Oficial de mesa - E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes
e borlas. (letra-H)

Oxidador/a - E o/a trabalhador/a que tem fungdes idénticas as de tintureiro. (letra-G)

Pesador/a de drogas - E o/a trabalhador/a que pesa corantes e produtos quimicos. (letra-G)

Picador/a de cartées de debuxo - E o/a trabalhador/a que pica os cartdes de acordo com o debuxo dos
tecidos. (letra-F)

Picador/a de cartées de «jaquardy - E o/a trabalhador/a que pica os cartdes de acordo com os desenhos a
obter. (letra-E)

Planificador/a de corte - E o/a trabalhador/a que estuda e planifica o tragado para o corte, distribuindo os
moldes pela menor superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento possivel. (letra-F)

Polidor/a de fios - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de gomar e polir os fios (polished etuine)-
-ficells. (letra-H)

Prensador/a de meadas - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de prensar meadas. (letra-I)

Preparador/a de banhos - E o/a trabalhador/a que procede a preparagio de banhos e acabamentos de arti-
gos de téxteis. (letra-G)

Preparador/a de cargas de bobinas - E o/a trabalhador/a que recebe as bobinas de fio da bobinadora, car-
rega-as ¢ descarrega-as da pronto-material, antes e depois do tingimento. (letra-H)

Preparador/a de gomas - E o/a trabalhador/a que prepara as gomas para as maquinas de gomar e polir fios.
(letra-I)

Preparador/a de lotes - E o/a trabalhador/a que pesa e compde os diversos lotes de matéria-prima para a
obtengdo de determinado nimero de qualidade de fio. (letra-G)

Preparador/a de laboratério - E o/a trabalhador/a que, sob orientagdo do chefe de laboratério ou do analis-
ta, prepara todos ¢ quaisquer materiais e produtos necessarios para os ensaios e outros servigos laboratoriais.
(letra-F)

Preparador/a de tintas - E o/a trabalhador/a que nas estamparias procede a preparacio de tintas. (letra-F)

Ramulador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as ramulas. (letra-G)

Recolhedor/a de amostras - E o/a trabalhador/a que nas linhas de fabrico recolhe produtos que serdo ana-
lisados no laboratoério. (letra-I)

Recolhedor/a de cotiio - E o/a trabalhador/a que retira cotdo das maquinas, colocando-o em paletes. (le-
tra-I)

Recortadeira/or ou enroladeira/or - E o/a trabalhador/a que recorta ou enrola os artigos téxteis. (letra-H)

Recuperador/a de banhos - E o/a trabalhador/a que prepara e recupera os banhos depois de utilizados nos
processos de tingimento, mercerizagdo, branqueagdo ¢ estampagem. (letra-G)

Recuperador/a de cotdo ou desperdicios - E o/a trabalhador/a que faz passar pelo batedor todo o cotdo
recuperavel, colocando-o em paletas. (letra-I)

Refor¢ador/a de quadros - E o/a trabalhador/a que, nas secgdes de gravagio, refor¢a ou retoca os quadros
de estamparia. (letra-G)

Remalhadeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de remalhar. (letra-H)

Repinador/a - E o/a trabalhador/a que, manual ou mecanicamente, faz a reparagdo de aduelas ou langadei-
ras. (letra-I)

Retocador/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que torna imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica
propria. (letra-G)

Retorcedor/a - E o/a trabalhador/a que conduz, vigia, alimenta e faz funcionar as méaquinas de torcer fio.
(letra-H)

Secador/a - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas. (letra-G)

Seladeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as méaquinas de rotular os carrinhos de linhas. (letra-H)

Tesourador/a ou tosqueador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos.
(letra-G)

Texturizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de texturizar. (letra-H)

Tintureiro/a - E o/a trabalhador/a que nas tinturarias manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias
mecanicas, ¢ o que conduz a marcha da maquina ou grupo de maquinas. (letra-G)

Transportador/a - E o/a trabalhador/a que transporta mercadorias das oficinas, segundo as ordens que lhe
sdo dadas. (letra-I)

Tricotador/a manual - E o/a trabalhador/a que com agulhas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos
destinados a confecgdo. (letra-H)

Tufador/a - E o/a trabalhador/a que conduz a maquina de tufar tecidos. (letra-G)
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Urdidor/eira - E o/a trabalhador/a que conduz uma maquina de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir
ao quadro de fios, segundo indicagdes que lhe sdo dadas. (letra-G)

Vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de vaporizar, polimerizar ou fixar. (letra-G)

Vigilante de dguas - E o/a trabalhador/a que vigia as aguas dos tanques, as quais seguem depois para as
seccoes. (letra-G)

Técnico/a de laboratério - E o/a trabalhador/a que executa todos os trabalhos praticos respeitantes a ana-
lises e ensaios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial, interpretando e aplicando correcgdes de
acordo com os resultados obtidos. (letra-C)

Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, pelo periodo maximo de dois anos, para a categoria de
lubrificador.

Nota - Os/As ajudantes serao remunerados/as pelo nivel salarial imediatamente inferior ao da respectiva categoria profissional a que
presta ajuda, serdo promovidos/as a respectiva categoria profissional logo que completem seis anos como ajudantes.

Grupo II - Organizacio e planeamento

a) Agente de planeamento - E o/a trabalhador/a com mais de dois anos de planeador que, de entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas de planeamento; prepara planos ou
programas de ac¢do; orienta, executa ou colabora em investigagdo ou formagao relacionada com planeamento;
analisa e critica as ac¢des em curso relativas a produga@o e aquisicdo; prepara os langamentos de matérias-pri-
mas na producdo, utilizando técnicas especificas de planeamento, ¢ calcula as matérias primas a encomendar;

b) Agente de tempos e métodos - E o/a trabalhador/a, com mais de dois anos de cronometrista, que, de entre
outras, desempenha algumas das seguintes fungdes: custos de mao-de-obra de produtos acabados, organizagdo
de produg¢do, melhoria de métodos e organizagdo de postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade
e de previsdo de produgdo, preparagdo de novos profissionais dentro do sector e outras actividades acessorias.

¢) Cronometrista - E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de tempos e métodos, efectua estudos de tem-
pos e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz calculos ¢ diagramas de produgéo;

d) Estagidrio/a - E ofa trabalhador/a que tirocina, durante o periodo méximo de um ano, para as categorias
previstas nas alineas c) ¢ e);

e) Planeador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de planeamento.

Grupo III - Servico de portaria

Porteiro/a - E o/a trabalhador/a que atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes, ¢ incumbido/a de controlar entradas e saidas de vi-
sitantes, mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado/a da rececdo de correspondéncia.

Grupo IV - Metalirgicos

a) Afinador/a de maquinas - E o/a trabalhador/a que executa pegas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva
varios tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, e colabora com os chefes de
seccao;

b) Ajudante de montador/a - E o/a trabalhador/a que conduz a viatura onde sio transportados os toldos e
ajuda o/a montador/a de toldos nas suas tarefas;

¢) Canalizador/a - E o/a trabalhador/a que corta, rosca tubos, solda e executa canalizagdes nos edificios,
instalag¢des industriais ¢ noutros locais;

d) Chefe de serralharia - E o/a trabalhador/a que orienta e dirige os trabalhos de conservagdo, manutengio
e reparacdo dos equipamentos € acessoOrios inerentes a sec¢ao;

e) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante o periodo maximo de dois anos, para as categorias
previstas nas alineas a), b), e).,f), h) ¢ i);

/) Fresador/a mecdnico - E ofa trabalhador/a que na fresadora executa todos os trabalhos de fresagem de
pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza;

g) Mecanico/a de automéveis - E o/a trabalhador/a que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgdos de automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica;

h) Montador/a de toldos - E o/a trabalhador/a que conduz a viatura onde sio transportados os toldos e pro-
cede a sua montagem no local destinado, com ou sem o apoio do/a ajudante de montador/a de toldos;

i) Operador/a nio especializado/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa da movimentagdo, carga ou descarga
de materiais de limpeza nos locais de trabalho;

J) Serralheiro/a mecdnico/a - E o/a trabalhador/a que executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos
de maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos instrumentos de precisio ¢ instalagdes
eléctricas;
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1) Torneiro/a - E o/a trabalhador/a que, operando cm torno mecanocopiador, executa trabalhos de tornea-
mento de pegas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo, e prepara, se necessario as ferramentas que utiliza.

Nota - Os/As trabalhadores/as metaltirgicos/as classificados/as no 3.° escaldo ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os
do 2.° escal@o ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo V - Construgio civil

a) Encarregado/a geral - E o/a trabalhador/a diplomado com o curso de construgdo civil, ou qualificagio
equiparada, que superintende na execugdo de um conjunto de obras em diversos locais;

b) Chefe de pedreiros/as e ou carpinteiros/as e ou pintores/as - E o/a trabalhador/a que orienta e distribui as
tarefas pelos trabalhadores em cada um dos diversos sectores;

¢) Carpinteiro/a - E o/a trabalhador/a que executa, monta, transforma e repara moldes, pegas de madeira ou
outros materiais utilizados para moldes para fundi¢ao;

d) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina para as categorias das alineas e), f) e g) durante o periodo
de um ano;

e) Servente - E o/a trabalhador/a , sem qualquer qualificagio ou especializagio, que trabalha nas obras, ater-
ros ou em qualquer local em que se justifique a sua presenga e que tenha mais de 18 anos de idade;

/) Pedreiro/a ou trolha - E o/a trabalhador/a que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolos, pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,tubos, cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares;

g) Pintor/a - E o/a trabalhador/a que, por imersdo a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo especi-
fico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamentos, sem ter de proceder a preparagdo das
superficies a pintar;

h) Operador/a néo especializado/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa da movimentagdo de carga ou descar-
ga de materiais ¢ limpeza nos locais de trabalho.

Nota - Os/As trabalhadores/as classificados no 2.° escaldo ascenderdo ao 1.° ao fim de trés anos na categoria.
Grupo VI - Electricistas

a) Ajudante de electricista - E o/a trabalhador/a que completou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.
O tirocinio ndo pode ter duragdo superior a dois anos.

b) Chefe de electricista ou técnico/a electricista - E o/a trabalhador/a que superintende todo o trabalho, tanto
na parte técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso da escola profissional e mais de cinco anos na
categoria de oficial, sera denominado técnico electricista.

¢) Estagidrio/a (aprendiz/a) - E o/a trabalhador/a que se inicia na profissio e que esta sob a orientagdo do
oficial ou de outro profissional qualificado.

O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

d) Oficial electricista - E o/a trabalhador/a electricista habilitado para a execugio de todos os trabalhos da
sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncia ¢ montagens.

e) Pré-oficial electricista - E o/a trabalhador/a que ajuda o oficial e que, cooperando com ele, executa traba-
lho da mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois anos nesta categoria.

Grupo VII - Transportes

a) Ajudante de motorista - E o/a trabalhador/a que acompanha o motorista ¢ se ocupa da carga e descarga
dos veiculos;

b) Coordenador/a de trifego - E o/a trabalhador/a que orienta e dirige o servigo de motoristas;

¢) Motorista - E o/a trabalhador/a que conduz veiculos motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habi-
litado com carta de condugao profissional de ligeiros e ou pesados;

d) Os/As motoristas de veiculos pesados sdo obrigatoriamente assistidos pelo/a ajudante de motorista.

Grupo VIII - Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitorio - E o/a trabalhador/a que superintende nos trabalhos de distribuicio das refeigdes,
orientando e vigiando os arranjos das salas ¢ mesas das mesmas ¢ as preparagdes prévias de apoio ao seu
eficiente servico, tais como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas como nas dependéncias de
balcdo e copa;

b) Copeiro/a - E o/a trabalhador/a que regula, vigia e assegura o funcionamento da maquina de lavar louga,
regula a entrada e a temperatura da agua, mistura o detergente na quantidade requerida, fixa o tempo de fun-
cionamento, coloca os utensilios a lavar, lava na banca da louga os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser
lavados na maquina de lavar, lava em banca propria a louga de cozinha (os tachos, as panelas, as frigideiras ¢
demais utensilios), arrumando os utensilios lavados nos seus lugares proprios, podendo ajudar em servigo de
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preparagdo de refei¢des ¢ excepcionalmente em servigos de refei¢des;

¢) Cozinheiro/a - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados s refeigdes e
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas. Havendo trés ou mais cozinheiros/as, um sera classificado
como chefe de cozinha terd um vencimento superior em 5,00 € mensais;

d) Controlador/a-caixa - E o/a trabalhador/a que, ndo exercendo predominantemente outras fungdes, emite
contas de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respectivas importancias, ainda que se trate de processos
de pré-pagamento ou recebimento de senhas, e elabora mapas do movimento da sala em que presta servico,
podendo auxiliar no servigo de registo ou de controlo;

e) Despenseiro/a - E o/a trabalhador/a que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos em refeitorio. Pode ser incumbido da compra e registo dos géneros alimenticios;

/) Ecénomo/a - E o/a trabalhador/a que orienta, fiscaliza ou executa os servigos de recebimento, armazena-
mento, conserva¢ao e fornecimento das mercadorias destinadas a preparacdo e servigo das refeigoes;

g) Pode ainda ser encarregado da aquisi¢@o dos artigos necessarios ao fornecimento normal do refeitério e
ser responsavel pelos registos;

h) Empregado/a de balcdo - E o/a trabalhador/a que serve bebidas e refei¢des ao balcio. Executa ou coopera
nos trabalhos de asseio e arrumagdo na sua sec¢io;

i) Empregado/a de refeitorio - E o/a trabalhador/a que executa nos diversos sectores de um refeitério traba-
lhos relativos ao servigo de refeigdes. Pode executar servigos de preparagdo das refei¢des ¢ executar servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores;

J) Estagidrio/a-praticante - E o/a trabalhador/a que tirocina para cozinheiro durante o periodo de dois anos
ou durante um ano para despenseiro ou empregado de balc@o.

Grupo IX - Fogueiros

a) Encarregado/a de fogueiro - E o/a trabalhador/a que dirige os servigos e coordena e controla os mesmos,
bem como toda a rede de vapor existente na central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes. S6 ¢ obrigatdrio nas empresas com quatro ou mais fogueiros.

b) Fogueiro - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de abril de
1966, manter a conservagao dos geradores de vapor, seus auxiliares e acessorios.

¢) Ajudante de fogueiro - E o/a trabalhador/a que, sob a exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o estabelecimento s6lido ou liquido, para geradores de vapor, de carregamento manual ou automatico
e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos ter-
mos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro (Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de abril
de 1966).

Nota - Os/As trabalhadores/as fogueiros classificados no 3.° escaldo ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.°
escaldo ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X - Comércio, caixeiros e armazéns

A - Armazéns

a) Arrumador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer
formagdo, nas quais predomina o esforgo fisico.

b) Caixeiro/a de armazém - E ofa trabalhador/a que vende mercadorias aos retalhistas ¢ ao comércio por
grosso, fala com o cliente no local de venda e informa-se do género do produto que ele deseja, auxiliando a
efectuar a escolha e evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto, ¢ anuncia as condigdes
de venda e pagamento.

¢) Chefe de secgdo - E o/a trabalhador/a que, sob a orientagio do encarregado de armazém, dirige o servigo
de uma sec¢@o do armazém, assumindo a responsabilidade do seu bom funcionamento.

cl) Coleccionador/a - E ofa trabalhador/a responsavel pela elaboragio das colecgdes, referenciando-as e
elaborando cartazes e mostruarios.

¢2) Conferente - E o/a trabalhador/a que, segundo directrizes verbais ou escritas de um superior hierarqui-
co, confere os produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedigdo, podendo, eventualmente, registar a
entrada ou saida de mercadorias.

d) Distribuidor/a - E o/a trabalhador/a que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

e) Embalador/a - E o/a trabalhador/a que presta a sua actividade separando e ou embalando os artigos neles
existentes.

el) Encarregado/a de armazém - E o/a trabalhador/a que dirige ou trabalha no armazém, assumindo a
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responsabilidade do seu bom funcionamento, tenha ou ndo algum profissional as suas ordens.

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina durante um ano para as categorias das alineas b) e h).

g) Etiquetador/a - E o/a trabalhador/a que aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua convenien-
te identificagdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

h) Fiel de armazém - E o/a trabalhador/a que assume a responsabilidade pela mercadoria existente no ar-
mazém, controlando a sua entrada e saida, executando, nomeadamente, trabalhos de escrituragdo, pesagem e
medigao.

B - Compras, vendas e marketing

a) Chefe de compras e ou vendas - E o/a trabalhador/a que verifica as possibilidades do mercado, dos seus
varios aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade, coordena o servigo dos vendedores, caixeiros
de praga ou viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessidades e recebe as reclamagdes dos mes-
mos; verifica a ac¢do dos vendedores caixeiros de praga ou viajantes pelas notas de encomendas e relatorios,
auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas que se destinam ao
vendedor da zona.

b) Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que predominantemente promove ¢ vende mercadorias por
conta da entidade patronal, transmite as encomendas a administragdo e faz relatorios sobre as transacgdes
efectuadas ¢ as condi¢des de mercado. (Corresponde a vendedor/a, nas antigas categorias.)

C - Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer
formagdo, nas quais predomina o esforg¢o fisico.

b) Caixeiro/a - E o/a trabalhador/a que vende mercadorias ao publico, fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género do produto que ele deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demons-
tracdo do artigo, se for possivel evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto, e enuncia
o preco ¢ as condi¢des de pagamento, esforga-se por concluir a venda, recebe encomendas ¢ transmite-as para
execugdo; ¢é, por vezes, encarregado de fazer um inventario periédico das existéncias.

¢) Caixeiro/a-ajudante - E ofa trabalhador/a que terminado o periodo de estagio aguarda a passagem a cai-
xeiro. Tem de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro/a-chefe - E o/a trabalhador/a que substitui o gerente comercial na auséncia dete e se encontra
apto para dirigir o servigo ¢ o pessoal.

e) Caixeiro/a chefe de sec¢io - E o/a trabalhador/a que coordena, dirige e controla o trabalho ¢ as vendas
numa secg¢do do estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

/) Distribuidor/a - E o/a trabalhador/a que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina durante dois anos para a categoria da alinea c).

Grupo XI - Seguranca e Satde no Trabalho

A - Seguranca e Satde no Trabalho

Meédico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e acgdes sobre condigdes de higiene, satide dos trabalhadores
¢ ambiente de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais.
Técnico servigo social - E o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na resolugio dos problemas
humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:
a) Nos processos de acolhimento (admissodes), integragdo, transferéncias, reconversdo, formagdo, remune-
racdo, informacao, reforma e estagio;
b) Nas situa¢des de pensdo provocadas por deficiéncia de organizacdo geral da empresa, particularmente
pela organizagao técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;
¢) Nas situagdes de desajustamento social dos trabalhadores;
d) Nas situa¢des que resultem da localizagdo geografica da empresa;
e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de menores, acidentados e reconvertidos;
/) No estudo e diagnostico dos problemas individuais resultantes da situagdo de trabalho e dos problemas
de informacao;
2) Na formulagdo de politicas sociais, através da realizacao de estudos e emissao de pareceres;
h) Na organizagdo, funcionamento ¢ melhoria das realiza¢des sociais;
i) Na comissdo de seguranca ¢ em todos os dominios de higiene e seguranga no trabalho;
) Nos servigos de medicina no trabalho.
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Enfermeiro)-coordenador - E o(a) trabalhador(a)que se responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e
supervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executaras fungdes inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa, saos ou doentes; faz educag@o sanitaria, ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o seu grau
de saude e até aumenta-la, com especial énfase para as medidas de protec¢do e seguranga no trabalho, como
para preveniras doengas em geral e as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiragao, tenso arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente sinais e
sintomas de doenga e encaminha-os para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios complementares
de diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipamento médico e aspecto acolhedor dos gabine-
tes do servico médico; efectua registos relacionados com a sua actividade, por forma a informar o médico e
assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um profissional ¢ um deles
orienta os servigos, este sera classificado como enfermeiro coordenador.

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sdo
remetidas a este profissional e ja descritas.

Técnico(a) superior de seguranca e higiene no trabalho - E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve,
coordena e controla as actividades de preven¢a@o e de protecgdo contra riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e saiide no trabalho - E o(a) trabalhador(a) que desenvolve actividades de pre-
vengdo e de protec¢@o contra riscos profissionais

Técnico(a) superior de seguranca e saiide no trabalho - E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve,
coordena e controla actividades de prevencédo e de protecgdo contra riscos profissionais;

B - Creches e jardins-de-infancia

a) Auxiliar de educador/a infantil - E o/a trabalhador/a que auxilia nas suas fungdes o educador infantil.

b) Educador/a infantil ou coordenador/a - E o/a trabalhador/a que, com curso adequado, dirige e orienta a
creche.

¢) Vigilante - E o/a trabalhador/a que toma conta de um grupo de criangas, sob a orientagdo do educador
infantil ou do auxiliar do educador infantil.

Grupo XII - Servigos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e
orienta o restante pessoal de limpeza.

b) Empregado/a de limpeza - E o/a trabalhador/a que executa todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa dos trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar
da horta ou pomar, quando anexo as instalagdes da empresa.

Grupo XIII - Lavandarias

Secgao de branqueamento

a) Chefe de sec¢do (de lavandaria/branqueamento) - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a secgio de
maquinas que procedem ao branqueamento das varias pecas de vestuario, orientando ¢ exemplificando as
operagdes das maquinas de branquear nas varias fases de branqueamento.

b) Operador/a de mdaquinas de branqueamento - E o/a trabalhador/a que procede a pesagem das pecas a
introduzir nas maquinas de branqueamento, a introdugdo nas mesmas dos varios produtos a utilizar ¢ as coloca
em funcionamento através de fichas previamente programadas e fornecidas pelo chefe de secgio.

Grupo XIV - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo/a - E o/a trabalhador/a que, sob orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa
tarefas administrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha. Prepara,
junta e ordena elementos, de natureza administrativa, para consulta e para elaboragao de respostas. Pode ter
conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.

Atende e esclarece o publico, interno ou externo a empresa, quer pelo telefone quer através de contacto
directo, encaminhando, se necessario, o seu atendimento para os respectivos servicos ou departamentos da
empresa. Faz processamento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente administrativo. Utili-
za meios tecnolégicos adequados ao desempenho da sua fungdo. (Corresponde a estagiario de escriturario e
terceiro-escriturario, nas antigas categorias.)
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Auxiliar administrativo/a - E o/a trabalhador/a que executa diversos servigos tais como: anunciar visitan-
tes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar a correspondéncia; executar diversos
servigos analogos tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo interno e distribuigdo da
correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigos de reprodu¢@o e enderegamento
de documentos e executa trabalho de apoio aos servigos administrativos.

Técnico/a administrativo/a - E ofa trabalhador/a que a partir de objectivos definidos superiormente, or-
ganiza e executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade e especializa¢@o, que podem variar se-
gundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a contabilidade geral, de apoio
a gestdo de recursos humanos, nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de ligagdo entre os
administrativos ¢ as chefias. Pode ter conhecimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento de
texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua fungdo. Podera coordenar profissionais de qualificagdo inferior. (Corresponde a antiga
categoria de escriturario.)

Técnico/a de contabilidade - E o/a trabalhador/a que organiza documentos para classificagdo, verificando
a sua conformidade com as disposigdes legais; classifica os documentos em fungéo do seu conteudo, regis-
tando os dados referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial de contas do sector respectivo;
efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas de acordo com a natureza do documento utilizando aplica¢des informaticas e documentos
e livros auxiliares obrigatdrios; calcula e ou determina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancarias; prepara a documentacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes
legais e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios a elaboracdo de relatorios periddicos da situa-
¢do economica da empresa, nomeadamente, orgamentos, planos de acgdo, inventarios e relatorios. Organiza e
arquiva os documentos relativos a actividade contabilistica. (Corresponde a antiga categoria de guarda-livros.)

Técnico/a de secretariado - E o/a trabalhador/a responsavel pelas diversas tarefas de secretariado neces-
sarias ao correcto funcionamento de um gabinete ou da direc¢ao/chefia da empresa. As tarefas de secretariado
sdo entre outras, processar, traduzir relatdrios, cartas e actas, atender telefonemas, receber visitantes, contactar
clientes, preencher impressos, enviar documentos através de correio, fax e correio electronico e organizar e
manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a agenda, efectuando marcagio de reunides, entrevistas e outros
compromissos. Pode também preparar processos para a chefia, compilando a documentagio ¢ a informagao
necessarias, transmitir decisdes, providenciar reunides de trabalho e redigir as suas actas, tirar fotocopias, re-
ceber e classificar correspondéncia e documentos, efectuar a marcagdo de viagens e assegurar a ligacdo entre
profissionais ¢ o resto dos elementos da organizagao. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da
sua fun¢@o. (Corresponde a antiga categoria de secretario da direcgdo e subchefe de secgdo.)

Operador/a informatico/a - E o/a trabalhador/a que, predominantemente recepciona os elementos necessa-
rios a execugdo de trabalhos no computador, controla a execugdo, conforme o programa de exploragio regista
as ocorréncias e reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.
Assegura a organizagdo dos meios e servigos informaticos, prestando todas as informagdes e apoios aos seus
superiores hierarquicos. Tem ainda por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informacao e preparar o equi-
pamento consoante os trabalhos a executar pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de operador de
computador).

Director/a de servicos - E o/a trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos po-
deres de que esta investido, as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus depar-
tamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de mio-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, apolitica adoptada e as normas e re-
gulamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira, ¢ exercer a verificagdo dos custos.

Secretario/a-geral - Nas associa¢des ou federagdes ou outras entidades patronais similares, apoia a direc-
¢do, preparando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de escritério - E o/a trabalhador/a que superintende em todos os servigos de escritorio.

Chefe de servicos - E o/a trabalhador/a que dirige um departamento dos servigos sob a autoridade do chefe
de escritdrio.

Chefe de departamento - E o/a trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientagdo
e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamento das actividades de departamento, segundo as
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orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento, e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico/a de contas - E o/a trabalhador/a que organiza e dirige os servigos de contabilidade
¢ da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica or¢amental e organiza e assegura o controlo da execugdo do orgamento; elabora ou certi-
fica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos pu-
blicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragio; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das
empresas.

Analista de sistemas - E o/a trabalhador/a que concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico
da informacdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados afim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rendivel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodicidade ¢
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efectua testes,
a fim de se certificar se o tratamento automatico da informagdo se adapta aos fins em vista, e, caso contra-
rio, introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalagao de sistemas de tratamento automatico de informagao.

Chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais da sua sec¢do.

Programador/a - E o/a trabalhador/a que estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de
tratamento automatico da informacdo por computador; recebe as especificagdes e instru¢des preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro/a - E o/a trabalhador/a que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o/a trabalhador/a que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o
correio recebido e junta -lhe a correspondéncia; deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, podendo
eventualmente estenografar.

Caixa - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgoes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe numerario e outros valores e verifica-se a sua importan-
cia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Recepcionista - E o/a trabalhador/a que recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicac¢des dos respectivos departamentos; assiste na portaria recebendo ¢ atendendo visitantes que preten-
dam encaminhar-se para a administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.
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Telefonista - E of/a trabalhador/a que:

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:
manipulacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Continuo/a - E o/a trabalhador/a que executa diversos servigos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminhd-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo interno
e distribuigdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigo de reprodugao
e enderecamento de documentos.

Servente de limpeza - E o/a trabalhador/a que limpa e arruma as salas, escritorios, corredores e outras de-
pendéncias, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagdes.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
Chefe de producao e ou qualidade e ou técnico/a de confeccao I-Bel-C2
Desenhador/a-criador /a de moda (designer) I-B, IC1 e 1-C2
Meédico/a do trabalho XI-A
Peleiro/a-mestre I-C1

B
Adjunto/a de chefe de produgdo I-B,I-C2 ¢ IC1
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado/a geral A%
Enfermeiro/a-coordenador/a XI-A
Técnico/a de servigo social XI-A
Técnico/a superior de seguranga e satde no trabalho XI-A

C
Agente de planeamento 11
Agente de tempos ¢ métodos 11
Chefe de electricista ou técnico/a electricista VI
Chefe de sec¢do (encarregado/a) I-B, I-C2, I-D, I-G e I-E
Chefe de serralharia v
Encarregado/a de armazém X-A
Encarregado/a de fogueiro IX
Enfermeiro/a XI-A
Mestre I-AeI-Cl
Modelista I-Bel-C2
Chefe de laboratorio 1-G
Colorista 1-G
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Debuxador/a 1-G
Técnico/a de laboratorio 1-G
D
Afinador/a de maquinas de 1.? v
Assistente comercial ou vendedor/a X-B
Auxiliar de enfermagem XI-A
Canalizador/a de 1. v
Chefe de carpinteiros/as \%
Chefe de linha ou grupo I-Bel-C2
Chefe de pedreiros/as A%
Chefe de pintores/as \%
Chefe de seccdo X-A
Coleccionador/a X-A
Coordenador/a de trafego VII
Educador/a infantil ou coordenador/a XI-B
Fiel de armazém X-A
Fogueiro/a de 1.% X
Fresador/a de 1.% v
Mecanico/a de automoéveis de 1.7 v
Motorista de pesados Vil
Oficial electricista VI
Peleiro/a I-C1
Serralheiro /a mecanico/a de 1.* v
Técnico/a de saude e seguranca no trabalho XI-A
Torneiro/a de 1.7 v
Ajudante de debuxador/a 1-G
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E
Adjunto/a de mestre (adjunto/a de chefe de seccao) I-C1
Adjunto/a de modelista I-B, I-C1 e I-C2
Afinador/a de maquinas de 2.? v
Caixeiro/a-chefe X-C
Caixeiro/a chefe de secgdo X-C
Canalizador/a de 2.? v
Carpinteiro/a de 1. A%
Chefe de refeitorio VIII
Conferente X-A
Cortador/a de peles a faca I-C2
Desenhador/a de execugao I-B
Fresador/a de 2.? v
Mecanico/a de automoveis de 2.* v
Monitor/a [-Bel-C2
Motorista de ligeiros Vil
Oficial cortador/a I-E
Oficial especializado/a I-A
Pedreiro/a de 1. Vv
Pintor/a de 1. \Y%
Serralheiro /a de 2.? v
Torneiro/a de 2.* v
Trolha de 1.* \Y%
Analista de laboratdrio e ensaios e ou quimicos 1-G
Picador/a de cartdes de «jacquard» 1-G

F
Adjunto/a de chefe de sec¢do I-Del-E
Adjunto/a de oficial cortador/a I-E
Ajudante/a de montador/a v
Auxiliar de educador/a infantil XI-B
Caixeiro/a X-C
Caixeiro/a de armazém X-A
Canalizador/a de 3.* v
Carpinteiro/a de 2.? A%
Chefe de seccdo XIII
Cortador/a e ou estendedor/a de tecidos I-B
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Cortador/a de peles I-C1
Cortador/a de peles e ou tecido I-C2
Cozinheiro/a VIII
Cronometrista I
Economo/a VIII
Encarregado/a I-F
Esticador/a I-C1
Fogueiro/a de 2.7 X
Fresador/a de 3.% v
Magquinista especializado/a I-C1
Mecanico/a de automoveis de 3.? v
Montador/a de toldos v
Oficial I-Bel-C2
Pedreiro/a de 2.* \Y%
Pintor/a de 2.? \Y%
Planeador/a I
Pré-oficial electricista do 2.° ano VI
Revisor/a e ou controlador/a de qualidade I-Bel-C2
Riscador/a I-Bel-C2
Serralheiro/a mecanico/a de 3.? v
Torneiro/a de 3.? v
Trolha de 2.* \Y%
Ajudante de afinador/a 1-G
Ajudante de tintureiro/a 1-G
Estampador/a ao quadro ou ao rolo manual ou pistola 1-G
Fotogravador/a 1-G
Picador/a de cartdes de debuxo 1-G
Planificador/a de corte 1-G
Preparador/a de laboratdrio 1-G
Preparador/a de tintas 1-G

G
Adjunto/a de cortador/a I-Bel-C2
Ajudante de motorista VI
Apropriagista I-F
Controlador/a-caixa VIII
Controlador/a de produgao/registador/a de produgdo I-Bel-C2
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Costureira/o qualificada/o (vestuario em série) I-Bel-C2¢lE
Despenseiro/a Vi
Engomador/eira-brunidor/a I-Bel-C2
Fogueiro/a de 3.2 IX
Maquinista I-C1
Oficial I-A
Prenseiro/a [-Bel-C2
Pré-oficial electricista do 1.° ano VI
Ajudante de estampador/a 1-G
Branqueador/a 1-G
Centrigugador/a 1-G
Clorador/a 1-G
Embalador/a de 6rgios 1-G
Engomador/eira 1-G
Fixador/a de tecidos 1-G
Gazeador/a 1-G
Humidificador/a 1-G
Magquinista de maquinas «/eavers» 1-G
Medidor/a ou enrolador/a 1-G
Mercerizador/a 1-G
Oxidador/a 1-G
Pesador/a de drogas 1-G
Preparador a de banhos 1-G
Preparador/a de lotes 1-G
Ramulador/a I-G
Recuperador/a de banhos 1-G
Reforgador/a de quadros 1-G
Retocador/a de tecidos 1-G
Secador/a 1-G
Tesourador/a ou tosqueador/a 1-G
Tintureiro/a 1-G
Tufador/a 1-G
Urdidor/a 1-G
Vaporizador/a 1-G
Vigilante de aguas 1-G
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H
Ajudante de corte I-Be 1-C2
Ajudante de electricista VI
Ajudante de fogueiro/a dos 3.° ¢ 4.° anos IX
Arrumador/a X-AeX-C
Bordador/eira a especializado/a I-A, I-B e I-C2
Caixeiro/a-ajudante X-C
Cerzideira/or [-Bel-C2
Chefe de limpeza XII
Colador/a I-B,I-C2¢1E
Cortador/a I-F

Costureira/o/especializada/o

B,I-C1,I-C2,I-E e I-F

Costureira/o qualificada/o

I-Ael-E

Distribuidor/a X-Ae X-C
Distribuidor/a de trabalho [-Bel-C2
Embalador/a X-A
Empregado/a/de balcao VIII
Empregado/a de refeitorio Vi
Etiquetador/a X-A
Operador/a ndo especializado/a VeV
Orlador/a especializado/a I-C2
Passador/a I-F
Porteiro/a I
Revistador/eira [-Bel-C2
Servente A%
Termocolador/a I-B,IC2¢elE
Tricotador /a especializado/a I-Bel-C2
Vigilante XI-B
Ajudante de branqueador/a 1-G
Ajudante de engomador/eira 1-G
Ajudante de secador/a 1-G
Ajudante de vaporizador/a 1-G
Apanhadeira/or de malhas ou rendas 1-G
Bobineira/or ou encarretedeira/or 1-G
Cerzideira/or de malhas ou de rendas 1-G
Cortadeira/or manual, talhadeira ou riscadeira 1-G
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Cortador/a mecanico/a 1-G
Cortador/a de relevo 1-G
Enfiadeira/or de maquinas «cotton» 1-G
Fechadeira/or 1-G
Magquinista de maq. de agulhetas plésticas ou ago 1-G
Magquinista de maq. de bordar de cabecas 1-G
Magquinista de maq. circulares ou mecanicas 1-G
Magquinista de magq. circulares mecanicas e jacquard 1-G
Magquinista de maq. de cobrir borracha 1-G
Magquinista de maq. cotton ketten ¢ raschel 1-G
Magquinista de maq. de fab. de corddes ¢ «soutache» 1-G
Magquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes 1-G
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met 1-G
Magquinista de magq. de fab. de «tricot» e «filets» 1-G
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met 1-G
Magquinista de magq. rectas manuais e ou motorizadas ou automaticas 1-G
Noveleira/o ou enoveleira/o 1-G
Oficial de mesa 1-G
Polidor/a de fios 1-G
Preparador/a de cargas de bobinas 1-G
Recortadeira/or ou enroladeira/or 1-G
Remalhadeira/or 1-G
Retorcedor/eira 1-G
Seladeira/or 1-G
Texturizador/a 1-G
Tricotador/a manual 1-G
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I
Acabador/a I-Bel-C2
Ajudante de fogueiro/a dos 1.° e 2.° anos IX
Bordador/eira I-A, I-B e I-C2
Copeiro/a VI
Cortador/a de flores I-D
Costureira/o 1-A, I-B, I-C1,I-C2, I-E e I-F

Empregado/a de limpeza

XII

Enchedor/a de bonecas I-B
Engomador/eira de flores I-D
Florista I-D
Jardineiro/a XII
Orlador/a (praticante) 1-C2
Operador/a de maquinas de branqueamento X1
Preparador/a I-B,I-C2 e I-E
Tintureiro/a de flores I-D
Toucador/a I-D
Tricotador/a [-Bel-C2
Alfineteira/or ou coladeira/or 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de agulhetas plasticas ou aco 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de cobrir borracha 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de corddes e «soutache» 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de «tricor e «filets 1-G
Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e analogas 1-G
Ajudante oficial de roda 1-G
Borrigador/a 1-G
Ensacador/a de bobinas 1-G
Lavadeira/or 1-G
Lavadeira/or de quadros ou de mesas 1-G
Lubrificador/a 1-G
Prensador/a de meadas 1-G
Preparador/a de gomas 1-G
Recolhedor/a de amostras 1-G
Recolhedor/a de cotdo 1-G
Recuperador/a de cotdo ou desperdicios 1-G
Repinador/a 1-G
Transportador/a 1-G
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ANEXO IV

Enquadramentos profissionais - Trabalhadores administrativos
A

Director/a de servigos.
Chefe de escritorio.
Secretario/a-geral.

B

Chefe de departamento.

Chefe de servigos.
Contabilista/técnico/a de contas.
Analista de sistemas.

C

Chefe de seccgdo.

Programador/a.

Tesoureiro/a.

Técnico/a de contabilidade (guarda-livros).

D

Correspondente em linguas estrangeiras.
Operador/a informatico/a.
Técnico/a de secretariado (antigo subchefe de seccao e secretaria de direcgao).

E

Tecnico/a administrativo/a de 1.% classe (antigo primeiro-escriturario).
Caixa.

F

Técnico/a administrativo/a de 2.7 classe (antigo segundo-escriturario, antigo operador de maquinas de
contabilidade e antigo operador de registo de dados de 1.%).

G

Assistente administrativo/a (antigo terceiro/a-escriturario/a ¢ antigo/a operador/a de registo de dados de
2.,

Recepcionista.

Telefonista.

H

Auxiliar administrativo/a.
Continuo/a.
Servente de limpeza.

Porto 26 de margo de 2024.
Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles de Por-
tugal - FESETE:

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de mandataria.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de mandatario.
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Declaracao

Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Curtumes do Sul;
— Sindicato dos Trabalhadores do Setor Téxtil da Beira Baixa;
Sindicato dos Trabalhadores do Setor Téxtil da Beira Alta;
SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Indtstria e Comércio de Vestuario e Artigos Téx-

teis;
— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confe¢do e Téxtil do Norte;
— Sindicato do Calgado, Malas e Afins componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;
— Sindicatos Nacional dos Profissionais da indutstria ¢ Comércio do Calgado.

Depositado a 3 de maio de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 114/2024, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a RENA - Associacao das Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracio salarial e outras

Clausula nica

1- A presente revisdo altera a convencao (CCT) publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38,
de 15 de outubro de 2017, com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 9, de § de
marco de 2023, que se aplica em Portugal as empresas e agéncias de navegagdo aérea filiadas na associacdo de
empregadores outorgante que desenvolvam a atividade de transporte aéreo, com ou sem auto-assisténcia em
escala, autorizadas a explorar a industria de comunicagdes aéreas no pais (Continente ¢ Regides Auténomas
dos Acgores e da Madeira) e os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

2-Os valores constantes do anexo II (tabela salarial) e o montante do subsidio de refei¢ao constante do ane-
xo IT A (prestagdes pecunidrias) em vigor, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo
de 2023, sao aumentados em 4,3 %, atualizando-se aqueles anexos I e II-A, os quais passam a ter a redag@o
constante desta alteragdo. Os novos valores aplicam-se com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

3- A retribuicao base mensal dos trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2024 e que aufiram uma
retribui¢do mensal efetiva de valor superior a retribuicao mensal minima (valor de ingresso) prevista na tabela
salarial constante do anexo II serd atualizada em 4,3 %, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

4- As companhias que efetuaram j4, entretanto, em 2023 ou em 2024, aumentos das remuneragdes mensais
efetivas dos seus trabalhadores, para vigorarem nos anos de 2023 e/ou 2024, apenas terdo que efetuar aumento
em 2024, por via da presente revisdo do CCT, caso o aumento global geral que tenham implementado naqueles
anos para os seus trabalhadores seja inferior a 4,3 % e, nesse caso, apenas quanto ao diferencial para esta per-
centagem. Para este efeito, ndo se considera o aumento da retribuicdo mensal de 5 % que tenha sido efetuado
em 2023 por forga da revisdo do CCT ocorrida em 2023.

5- As atualizacgdes dos valores das remuneragdes e do subsidio de refeicao previstos nos precedentes niime-
ros 2, 3 e 4 ndo se aplicam relativamente a contratos de trabalho que, tendo vigorado apos 31 de dezembro de
2023, hajam cessado em data anterior a data da entrada em vigor da presente alteracdo ao CCT (ou seja, antes
do quinto dia subsequente a publicacao da altera¢do no Boletim do Trabalho e Emprego).

6- Para efeitos do previsto na alinea g) do numero 2 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, estima-se que o
presente CCT abrange 16 empregadores e 180 trabalhadores.

ANEXO II

Tabela salarial (em euros)

Categoria Valor de ingresso | Valor de referéncia

CD 4200,45

C. serv. 3763,34

Linha hierarquica CE 2 732,20 3 588,84
C. sec. 3414,72

SUP 3241,19
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3067,91
2 895,22
2763,13
TMA 2 631,41
ooV 1575,57 2 492,60
2153,58
1911,30
1 692,40
TTAE 2763,13
Linha funcional técnica TC 2 631,41
2 492,60
TOA 1318,38 2 153,58
1911,30
MEAA 1 692,40
MA 1428,23
MOT 1 070,63 1 911,30
OEA 1.692,40
Iniciado 817,21 1428,23
s
Auxiliares de servicos T/R 817,21 ’
EL 1 154,57
1 055,66
ANEXO II-A
Prestacdes pecunidrias (em euros)
Subsidio de refeigdo 13,15
Pequeno-almocgo 4,35
Subsidio de alimentagdo Almogo/jantar 18,59
(Aeroporto)
Ceia 10,55
Abono para falhas Cada dia 1/22 de 47,74

Lisboa, 5 de abril de 2024.

Pela RENA - Associag@o das Companhias Aéreas em Portugal:
Benjamim Mendes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, mandatario.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial - SQAC:

Jaime Santos da Silva, mandatario.

Depositado em 3 de maio de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 116/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixoes
e outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisio

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo dos Operadores Portudrios dos Portos do
Douro e Leixdes ¢ outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes ¢ Trafego dos Portos do Douro e Leixdes,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2012 e posteriores alteragdes publica-
das nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2014, n.° 20, de 29 de maio de 2018,
n.° 20, de 29 de maio de 2019, n.° 15, de 22 de abril de 2022 e n.° 13, de 8 de abril de 2023, sdo alteradas as
clausulas 6.7, 17.% e 0 anexo II, com a seguinte redagio:

Artigo 2.°
Alteracio das clausulas 6., 17.* e anexo II
Cléausula 6.*

[...]

1-[...]:

a)l...I;

DI...I;

¢) Trabalhadores com contrato a termo de curta ou muita curta duragao - todos os que, para satisfacdo de
necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas por flutuacdes da atividade de movimentacao de
cargas no porto durante dia/dias ou partes de dia/dias sejam contratados por parte de empresa de trabalho
portuario, para o exercicio das tarefas e ou fungdes dos trabalhadores portudrios de base, ficando subordinados
no exercicio das suas tarefas a orienta¢ao e direcdo de trabalhadores portudrios que desempenhem fungdes
proprias da hierarquia da profissao.

2-[...]

Clausula 17.2

[.]

—

I-[..
2-[..
3-0 nivel VI da categoria de trabalhador portuario de base, conforme clausula 1.* do anexo II ao presente
CCT, pode integrar trabalhadores contratados em todas as modalidades de contrato referidos no numero 1.

=

T
1
1

AN W K
Sl Oy

ANEXO II

[..]
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1

2

W N =
1
— ——

Clausula 1.2

[-.]

-[..0:

SUPCTINLENACIILE ......eeiieiiiitieiieiieie ettt ettt ettt e et et et ebe e s et e ene e teeneesseeneesseeneesneennes 1 810,76 €;
Chefe de servigos de CONFEIENCIA .....cc.eiivieiuieiiiieiieeie ettt e v e ebe e eare e 1 810,76 €;
COOTACNAAOT ...viiiiieiiieiie ettt ettt et et e et e et e eteeetaeeabeesabeenseeasbeessaessseeabaessseenseessseenseenens 1 781,12 €.
Trabalhador portuario de base:

INIVEL L ettt ettt st et st e st et e et e e st es e e beebees e b ebe s essesbessensessesseneeseeseenens 1727,72 €
INIVELIT ettt ettt ettt et teeseeseebesseeseebesbessessessensans 1551,87€al727,71€;
INIVELTIL oottt ettt et seeseeteebeeseeseebesbessessessensans 1376,08€al551,86€;
INIVEL TV ottt et ettt se et e ebesseesesbessessesensensans 1210,24 €a1 376,07 €
Nivel V 102448 €a1l210,23 €,
Nivel VI 840,00 €a 1 024,47 €.
-1

Cléusula 3.#

[...]
O valor de cada diuturnidade, nos termos do niimero 1 da clausula 65.* do CCT ¢ de 33,69 €.

Clausula 4.2

Tabela de referéncia

Trabalhadores portuarios de nivel
Horério
1 II 11 v \Y VI

8h00/17h00 131,52 € 118,20 € 104,80 € 92,16 € 78,00 € 64,00 €
17h00/24h00 131,52 € 118,20 € 104,80 € 92,16 € 78,00 € 64,00 €
'é 0h00/8h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,88 € 104,00 € 85,28 €
é 12h00/13h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
20h00/21h00 21,92€ 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
3h00/4h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
é 8h00/17h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,38 € 104,00 € 85,28 €
E) 17h00/24h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,88 € 104,00 € 85,28 €
%J 0h00/8h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,88 € 104,00 € 85,28 €
g 12h00/13h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
é 20h00/21h00 21,92€ 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
ré 3h00/4h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
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Clausula 5.2

[..]

1- O valor referido na clausula 70.* do CCT ¢ de 12,02 € por dia, e por periodo de trabalho semanal.

2-Em cada periodo de trabalho prestado em sabados, domingos e feriados, antecipagdes ¢ repeticdes de
turno e no periodo das 0h00 as 8h00, o valor do subsidio de alimentacdo ¢ de 12,02 €.

3-1...]

4-1...]

Clausula 6.2

[...]

Nos termos do niimero 2 da clausula 4.* do CCT, os valores constantes deste anexo vigoram por 12 meses,
com efeitos desde 1 de janeiro de 2024.

Artigo 3.°

Republicaciio de texto integral consolidado

Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho, é republicado em anexo
texto consolidado do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo dos Operadores Portuarios
dos Portos do Douro e Leixdes e outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do
Douro e Leixdes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2012 e posteriores
alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2014, n.° 20, de 29 de
maio de 2018, n.° 20, de 29 de maio de 2019 (republicado), n.° 15, de 22 de abril de 2022, n.° 13, de 8 de abril
de 2023, e pelo presente Boletim do Trabalho e Emprego.

Leca da Palmeira, 15 de fevereiro de 2024.
Pela Associagdo dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, membro da direcao na qualidade de mandataria.
Diogo Vaz Marecos, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.

Artur Gravato da Silva Morais, membro da direcdo na qualidade de mandatario.

Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, membro da direcao na qualidade de mandatario.
Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenga, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo GPL - Empresa de Trabalho Portuario do Douro e Leixdes:

Alcino de Oliveira, membro da diregao na qualidade de mandatario.
Fernando José Lopes Moreira, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.
Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenga, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes:

Aristides Marques Peixoto, membro da dire¢ao na qualidade de mandatario.

Ameérico Manuel Dias Vieira da Silva, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.
Gongalo Lopes Moreira Lages Gomes, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.
Jodo Pedro Azevedo Moreira, membro da dire¢@o na qualidade de mandatario.

José Manuel Daniel Granja, membro da direcdo na qualidade de mandatario.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, que
a convengao abrange trés empregadores e cerca de duzentos e quarenta trabalhadores.
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Texto consolidado

CAPITULO 1

Ambito, area, locais de trabalho, vigéncia e dentincia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho (CCT) obriga, por um lado, qualquer empresa de trabalho portua-
rio licenciada para o exercicio da sua atividade nos portos do Douro e Leixdes e, bem assim, todas as empresas
que exer¢am a atividade de movimentacao de cargas nos mesmos portos, aqui representadas pela Associagao
dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes - AOPPDL, e, por outro, os trabalhadores que exer-
cem a sua atividade nos referidos portos, representados pelo Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes, que lhes prestem servigo em conformidade com o previsto neste contrato.

2-Mediante portaria de extensao, esta convengdo coletiva aplicar-se-a também a outras entidades emprega-
doras ou utilizadoras de mao-de-obra portudria ndo representadas pela associa¢do subscritora do presente CCT
e bem assim os trabalhadores que ndo se encontrem representados pelo sindicato outorgante do mesmo.

Clausula 2.2

Area e locais de trabalho

1- A atividade setorial portudria exercida pelos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ desempenha-
da na zona portuéria dentro dos limites das areas portudrias de prestagdo de servigo publico sob jurisdi¢do da
autoridade portudria, objeto de concessdo de licenca ou de uso privativo de parcelas do dominio publico, nas
quais se realizem atividades de movimentagao de cargas.

2-Para os trabalhadores dos quadros privativos de empresa e sem prejuizo das suas funcdes especificas, sdo
ainda areas compreendidas no ambito geografico de aplicacdo deste CCT as instalagdes das respetivas entida-
des empregadoras, ainda que localizadas fora das areas anteriormente referidas.

Clausula 3.2

Ambito de prestagio de trabalho

1-Séao considerados locais de trabalho e areas funcionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT:
A bordo de navios, embarcagdes ¢ outros engenhos, estruturas ou aparelhos flutuantes suscetiveis de serem
utilizados como meios operacionais de carga e/ou descarga de bens ou mercadorias ou transporte sobre agua,
os cais, terraplenos, armazéns, terminais, parques, operados pelas entidades empregadoras ou utilizadoras de
mao-de-obra portuaria, situados nas areas a que se refere a clausula anterior.

2-Serdo também considerados locais de trabalho todos os que resultem da aplicagdo do disposto no niimero
2 da clausula 1.* do presente contrato.

Clausula 4.2

Vigéncia

1-Este CCT entra em vigor ap6s a sua publicag@o nos termos da lei, substituindo global e automaticamente
a convengao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 6, de 15 de feve-
reiro de 1994 e posteriores alteragdes, e vigorara pelo prazo de dois anos a contar da sua entrada em vigor, re-
novando-se sucessivamente por igual periodo, sem prejuizo da observancia de periodos diferentes de vigéncia
que a lei imperativamente tenha fixado.

2-Excetua-se do disposto no nimero anterior a matéria relativa as clausulas de expressdo pecuniaria, a qual
terd a duragdo de um ano e o inicio da sua vigéncia sera em 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 5.2

Dentncia e revisao

1-Este CCT pode ser denunciado mediante comunicagdo escrita, para efeitos de revisdo total ou parcial,
com a antecedéncia minima de 60 dias em rela¢ao ao termo do seu periodo de vigéncia, sem prejuizo da obser-
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vancia do que a lei imperativamente estabelecer, ndo equivalendo a uma dentincia a apresentacdo de proposta
ou propostas de revisdo do mesmo, ainda que de contetido global.

2-Caso esta convengdo coletiva de trabalho nao tenha sido denunciada dentro do prazo referido no numero
anterior, a sua vigéncia considera-se automaticamente renovada por periodos sucessivos, em relagdo a cada
um dos quais a denuncia podera ser feita com a antecedéncia minima fixada naquele mesmo nimero.

3-Se se verificarem os pressupostos processuais que possam implicar a eventual caducidade deste CCT, as
partes comprometem-se a estabelecer, por acordo ¢ em periodo anterior a essa caducidade, o ambito, a na-
tureza e a prevaléncia das condigdes coletivas, até entdo vigentes, que devam subsistir para além da data em
que aquela possa vir a verificar-se, seguindo-se o respetivo depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

4- A(s) entidade(s) a quem seja dirigida uma proposta negocial de revisdo, total, ou parcial, deste CCT
fica(m) obrigada(s) a responder, por escrito, no prazo de 30 a 60 dias, iniciando-se as respetivas negociagdes
nos 15 dias subsequentes a recec¢do da resposta.

5-No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por mutuo acordo, introduzir alteragdes ao teor
da presente convengdo coletiva de trabalho, independentemente do termo de cada periodo de vigéncia que
esteja em curso, bem como proceder, nos termos da lei, a integragdo de lacunas de regulamentag@o ou a inter-
pretagdo de duvidas de aplicagdo, mediante deliberagdes da comissdo paritaria a que se refere a clausula 99.%

CAPITULO I

Tipologia de trabalhadores, Ambito profissional, categorias profissionais,
exercicio da atividade e qualificacao

Clausula 6.2

Classificacio

1- Para efeitos de aplicacdo deste CCT, os trabalhadores sdo classificados e agrupados em:

a) Trabalhadores portuarios com vinculo contratual de trabalho sem termo - Os que a data anterior da entrada
em vigor deste CCT exercem a sua atividade no setor ao abrigo deste vinculo contratual, bem como outros que
venham a adquirir esse vinculo;

b) Trabalhadores portuarios admitidos em regime de contrato de trabalho a termo - Os que iniciam o exerci-
cio da profissdo ao abrigo deste vinculo contratual de trabalho de duragao limitada e nos quadros de empresa
de trabalho portuario;

¢) Trabalhadores com contrato a termo de curta ou muita curta duragdo - Todos os que, para satisfagdo de
necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas por flutuacdes da atividade de movimentacao de
cargas no porto durante dia/dias ou partes de dia/dias sejam contratados por parte de empresa de trabalho
portuario, para o exercicio das tarefas e ou fun¢des dos trabalhadores portudrios de base, ficando subordinados
no exercicio das suas tarefas a orientagao e direcdo de trabalhadores portudrios que desempenhem funcdes
proprias da hierarquia da profissao.

2-Os trabalhadores referidos no ntimero anterior constituem o efetivo do porto.

Clausula 7.2

Ambito profissional da atividade

1- A presente convencao aplica-se:

a) As relagdes de trabalho de que sejam titulares os trabalhadores a quem, nos termos do ntiimero 2 do artigo
11.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, foi reconhecida, sem qualquer formalidade, a integragcdo no
efetivo portudrio nacional;

b) As relagdes de trabalho estabelecidas com os demais trabalhadores a que se refere o nimero 1 da clausula
anterior, contratados para o exercicio das tarefas ou fungdes que integrem o ambito de intervengao profissional
previsto neste contrato para o trabalho portuario.

2-Para efeitos do nimero anterior, considera-se ambito de atuagao profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato, na zona portudria, ainda que explorada em regime de concessao ou licenca, o trabalho
prestado nas diversas tarefas de movimentacao de cargas, compreendendo as atividades de estiva, desestiva,
conferéncia, carga ou descarga, transbordo, movimentacdo e arrumacao de mercadorias em cais, parques ¢
terminais.
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3-0 presente contrato aplica-se ainda ao trabalho prestado em armazéns, bem como na formagio e de-
composic¢do de unidades de cargas, armazenagem ¢ expedi¢do de mercadorias, sem prejuizo de se considerar
excluido do ambito do trabalho portuario conforme no artigo 2.°, alinea @), do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13
de agosto, na redag@o dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro.

4- As atividades indicadas nos nimeros 2 ¢ 3 referem-se a cargas manifestadas ou a manifestar, importadas
ou a exportar, em regime de baldeacdo, reexportagdo e transito, ainda que de trafego costeiro, fluvial ou de
cabotagem, ¢ outras previstas ¢ ou ndo excluidas por lei.

Clausula 8.2

Categorias profissionais e respetivo conteiido funcional

1- As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos por este CCT sio as de:
— Superintendente;
Chefe de servigos de conferéncia;
— Coordenador;
Trabalhador portuario de base.
2-0 contetido funcional de cada uma das categorias profissionais previstas no niimero anterior ¢ definido e
explicitado na clausula 1.* do anexo I deste CCT.

Cléusula 9.

Exercicio da atividade profissional pelos trabalhadores portuarios de base

1-Todos os trabalhadores portudrios de base abrangidos pelo presente CCT estdo disponiveis para o exerci-
cio da totalidade das diversas tarefas e funcdes de movimentacao de cargas integradas no ambito de interven-
¢do profissional definido nos ntimeros 2 e 3 da clausula 7., incluindo as fungdes especializadas:

— Portal?;

— Operador de equipamentos de movimentagao vertical;
Operador de equipamentos de movimentacao horizontal,

— Conferente.

2-0 enunciado das fungdes especializadas esta previsto no anexo I deste contrato.

3- As fungdes especializadas a que se refere a presente clausula s6 podem ser exercidas por trabalhadores
portudrios que tenham obtido aprovag@o nos respetivos cursos de formagao profissional.

4-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvaguardando o direito de prioridade dos trabalhadores
com mais de 30 anos de servigo no setor a data do inicio da vigéncia desta convencao disponiveis para exercer
as fungoes especializadas de operador de equipamentos de movimentagdo horizontal, podera esta também ser
exercida por trabalhadores que tenham obtido aprovacao nos respetivos cursos de formagao profissional e que,
a data da entrada em vigor desta conveng¢@o, possuam um contrato de trabalho com as empresas concessiona-
rias do porto de Leixdes.

5- A atribuigdo de capacidade para o exercicio de fungdes especializadas, bem como o seu posterior exer-
cicio efetivo, ndo constitui fungdo exclusiva, devendo o trabalhador estar disponivel para o exercicio das
fungdes inerentes a sua categoria, conforme o disposto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 10.2

Qualificagiio profissional

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sera atribuido um certificado de qualificagdo profissional
em fun¢do das valéncias da sua formagdo e experiéncia profissional adquirida.

CAPITULO III
Admissao e contrato de trabalho

Clausula 11.%

Condicdes de acesso ao trabalho portudrio no porto

Sao considerados requisitos indispensaveis para o acesso ao exercicio da profissdo de trabalhador portua-
rio:

BTE 18| 148



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:_w 15 maio 2024

a) Possuir, como habilitagdo académica minima, o 12.° ano de escolaridade;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir licenga de condug@o de veiculos automoveis pesados de mercadorias;

d) Fruir de comprovada condi¢do fisica e perfil psiquico necessario para o exercicio da profissdo, de acordo
com a regulamentacdo aplicavel,

e) Sujeigdo a testes psicotécnicos.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A matéria relativa ao periodo experimental sera regida pela legislagdo geral do trabalho, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- A admissdo do trabalhador ndo implica a sua sujeigdo a periodo experimental na medida em que este ja te-
nha sido contratado para prestagdo de trabalho portuario no porto em regime de prestagao eventual de trabalho
temporario durante, pelo menos, 120 dias nos 12 meses que precedam essa admissao, bem como na passagem
de regime de vinculo contratual de trabalho a termo para sem termo.

Clausula 13.2

Admissao de mao-de-obra complementar por parte de empresa de trabalho portuario

1- A empresa de trabalho portudrio pode contratar trabalhadores sob a modalidade de contrato de trabalho a
termo ou outra modalidade de contrato de curta ou muito curta duragao.

2- A empresa de trabalho portuario estd igualmente habilitada a recorrer a relagdes contratuais celebradas
com empresas de trabalho temporario, nas condigdes que fixar, para responder as preferéncias, conveniéncias
e imprescindibilidades manifestadas pelas empresas requisitantes, bem como atender as necessidades de ser-
vico relacionadas com a mao-de-obra profissionalmente apta para o efeito e com a racionalidade dos custos e
encargos econémicos, financeiros e sociais, aos quais as disposi¢des desta convengao serdo aplicaveis suple-
tivamente.

3-Para efeitos de dimensionamento dos recursos humanos a afetar a atividade nas condi¢des previstas no
numero anterior, a empresa de trabalho portudrio darad conhecimento prévio as associagdes patronal e sindical.

Clausula 14.2

Admissiio para os quadros privativos das empresas que exercam a atividade de movimentaciio de cargas

1- As empresas de estiva que exercam a atividade de movimentagdo de cargas apenas podem admitir traba-
lhadores para os seus quadros ao abrigo de contrato de trabalho sem termo, sendo-lhes vedada a possibilidade
de contratagdo de trabalhadores portuarios em regime de contrato de trabalho a termo ou outra modalidade de
trabalho de curta ou muito curta durag@o, ou ainda com recurso a relagdes contratuais celebradas com empre-
sas de trabalho temporario.

2-Os trabalhadores pertencentes as empresas de trabalho portuario tém preferéncia na contrata¢do de traba-
lhadores por parte das empresas de estiva.

3-Havendo recusa coletiva para preenchimento de vagas em quadros privativos das empresas que exergam
a atividade de movimentagao de cargas, poderdo estas, até ao limite de vagas recusadas, proceder a admissao
de outros trabalhadores nos termos da lei e deste CCT.

Clausula 15.2

Situagdo contratual

1-Com excegdo dos trabalhadores contratados com recurso a relagdes contratuais celebradas com as em-
presas de trabalho temporario, os demais trabalhadores a que este instrumento de regulamentacdo coletiva se
aplica estardo formalmente vinculados a respetiva entidade empregadora por contrato individual de trabalho.

2- As condi¢des estipuladas nos contratos individuais de trabalho a que se refere o nimero anterior ndo po-
dem ser inferiores as previstas na lei nem as estabelecidas nesta convengao coletiva de trabalho.

3- 0 contrato de trabalho, bem como as respetivas alteragdes, serdo reduzidos a escrito pela entidade empre-
gadora e pelo trabalhador, podendo o sindicato respetivo assistir o trabalhador quer na celebragao do contrato
quer em posteriores altera¢cdes do mesmo.
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Clausula 16.*

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta conveng@o s6 podem ser afastadas por contrato individual de trabalho quando este
estabelega condi¢des mais favoraveis para o trabalhador ¢ daquelas ndo resulte o contrario.

CAPITULO IV

Contratacio, regimes de trabalho e afetacio dos trabalhadores

Clausula 17.2

Contratagio dos trabalhadores portuarios

1- A contratagdo de trabalhadores portuarios a termo e na modalidade de contratos de curta ou muito curta
durag@o para prestagdo de trabalho ¢ da competéncia exclusiva da empresa de trabalho portuario em atividade
nos portos do Douro e Leixdes.

2-Nos quadros da empresa de trabalho portuario so existirdo as categorias profissionais de trabalhador por-
tuario de base.

3- 0O nivel VI da categoria de trabalhador portuario de base, conforme clausula 1.* do anexo II ao presente
CCT, pode integrar trabalhadores contratados em todas as modalidades de contrato referidos no niimero 1.

4-Nos restantes niveis remuneratdrios os trabalhadores neles integrados serdo possuidores de contrato de
trabalho sem termo.

5- A celebragdo de contratos de trabalho de curta ou muito curta duragdo tera, por regra, carater excecional,
e efetuar-se-a4 em obediéncia ao disposto nos numeros 1 e 2 da clausula 13.?

6- As disposicdes desta convengao sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados temporariamente na parte
em que ndo excedam as disposi¢des especificas destes contratos.

Clausula 18.?

Requisi¢ao prolongada de mao-de-obra

1- Serdo permitidas requisicdes em regime de requisicao prolongada a empresa de trabalho portudrio de tra-
balhadores dos seus quadros que sejam titulares de contrato sem termo, para afetagdo aos quadros privativos
das empresas que exercam a atividade de movimentagdo de cargas, em regra por periodos nao superiores a um
ano nem inferiores a seis meses.

2-Enquanto se mantiverem na situagdo prevista no nimero anterior, aplicam-se aos trabalhadores a que se
refere o nimero anterior todas as disposi¢cdes deste contrato que se referem aos trabalhadores dos quadros
privativos das empresas que exercem a atividade de movimentacao de cargas.

3- 0 recurso ao sistema definido no niumero 1 desta clausula sera objeto de regulamento especifico da em-
presa de trabalho portudrio, cujos termos e condi¢des carecem de aprovagdo conjunta das partes outorgantes
desta convencao coletiva de trabalho.

Clausula 192

Regime de afetaciio ao exercicio de funcdes - Acesso a cargos de hierarquia profissional

1- As empresas que exercam a atividade de movimentacdo de cargas portuarias devem observar, na afetagdo
de fungdes aos trabalhadores requisitados para o seu quadro, os requisitos exigiveis a estes em matéria de
qualificagd@o profissional, nomeadamente, entre outros e tanto quanto possivel, a prova da frequéncia e apro-
veitamento por parte dos mesmos de cursos de formagao profissional adequados ¢ o grau da sua competéncia
profissional comprovada.

2-0 acesso a categoria de superintendente devera, preferencialmente, ser cometido a trabalhadores dos qua-
dros privativos das empresas que antes tenham exercido ou exergam na atividade de movimentagdo de cargas
a categoria de chefe de servigos de conferéncia ou coordenador.

3- As fungdes correspondentes a categoria de chefe de servigo de conferéncia deverdo, preferencialmente,
ser desempenhadas por trabalhadores dos quadros privativos das empresas que a data anterior da entrada em
vigor deste CCT tenham vindo a exercer fun¢des de conferente.

4- As fungdes correspondentes a categoria de coordenador deverdo ser assumidas por trabalhadores por-
tuarios de base dos quadros privativos das empresas que exercam a atividade de movimentacdo de cargas ou,
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esgotadas que sejam as disponibilidades daqueles, por trabalhadores com contrato de trabalho sem termo,
constantes das listagens de disponiveis para o exercicio temporario de fungdes de coordenador das empresas
de trabalho portuario, ha, pelo menos, um ano.

Clausula 20.*

Atividade dos trabalhadores dos quadros privativos das empresas que exercam a atividade de movimentacio de cargas

1- Os trabalhadores dos quadros privativos de empresas que exergam a atividade de movimentagao de cargas
exercerdo, prioritariamente ¢ nos termos deste CCT, as suas fung¢des de acordo com o respetivo ambito, em
conformidade com o contetido funcional dos respetivos postos de trabalho e da respetiva categoria profissio-
nal.

2-Os trabalhadores que desempenhem a fung¢do de operador de equipamentos de movimentagao horizontal
que a data da entrada em vigor desta convengao possuam um contrato de trabalho com as empresas concessio-
narias do porto de Leixdes, estardo afectos exclusivamente ao exercicio desta funcao.

Clausula 21.?

Atividade dos trabalhadores dos quadros das empresas de trabalho portuario

1- Compete a empresa de trabalho portudrio a cedéncia as empresas de estiva requisitantes dos trabalhadores
por si diretamente contratados ou a que recorra através de relacdes contratuais celebradas com empresas de
trabalho temporario.

2- A colocagdo dos trabalhadores ¢ feita de entre aqueles a que se refere o nimero anterior que sejam aptos
para o exercicio efetivo das diversas tarefas e ou fungdes da atividade de movimentagdo de cargas, de acordo
primacialmente com a conveniéncia, preferéncia ou imprescindibilidade manifestadas pelas empresas de es-
tiva requisitantes, harmonizadas com a necessidade de ndo colidir com critérios de gestdo racional e eficiente
das operagdes, o juizo de aptiddo profissional e critério de adequagao da empresa de trabalho portudrio e, ainda
e no caso do periodo normal de trabalho, a necessidade de assegurar ocupacao plena de todos os trabalhadores,
desde que a empresa requisitante a isso nao se oponha.

3- A empresa de trabalho portudrio podera sempre recorrer a relacdes contratuais celebradas com empresas
de trabalho temporario, em alternativa a colocagdo de trabalhadores do seu quadro por si diretamente con-
tratados, para a prestagdo de trabalho suplementar, quando tal seja necessario para responder a conveniéncia,
preferéncia ou imprescindibilidade manifestadas pelas empresas requisitantes.

4- Os trabalhadores requisitados a empresa de trabalho portuario consideram-se exclusivamente contratados
pelo periodo que seja objeto de requisicao, sem prejuizo da sua afetacdo a outras eventuais prestagdes de tra-
balho que aceitem ou tenham de prestar nos termos do presente CCT.

5-Os trabalhadores apresentar-se-3o no local que lhes foi previamente determinado para exercerem, ao
servico da empresa requisitante, trabalho de acordo com o respetivo ambito e conteudo funcional, conforme
previsto na clausula 7.%

6- Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalhadores dos quadros das empresas de trabalho portuério
poderdo ser deslocados pela empresa requisitante para outros navios € ou servicos.

7-Quando a empresa requisitante ndo utilizar os trabalhadores requisitados, estes deverao regressar ao local
de colocagao para, no caso de o quadro de trabalhadores da empresa de trabalho portudrio se encontrar esgo-
tado, serem novamente colocados nesse mesmo turno ou periodo pela empresa de trabalho portuério.

Clausula 22.2

Substituicido temporaria dos trabalhadores dos quadros privativos das empresas
que exer¢am a atividade de movimentacio de cargas

1-Nos seus impedimentos temporarios, os trabalhadores portuarios dos quadros privativos das empresas que
exercam a atividade de movimentacdo de cargas poderdo ser substituidos por outros trabalhadores do mesmo
nivel de qualificagdo ou, na falta destes, por trabalhadores da categoria imediatamente inferior.

2- A substituigdo prevista no nimero anterior ndo ¢ obrigatdria, com excecdo da referente ao superintenden-
te, se o impedimento temporario verificado for superior a trés dias consecutivos.

3-Sempre que as empresas empregadoras ndo disponham de trabalhadores que retinam as condigdes previs-
tas neste CCT para as substituigdes referidas nos numeros anteriores, deverdo recorrer aos trabalhadores dos
quadros de empresa de trabalho portuario, nos termos que forem definidos por esta.

4- A necessidade de recurso aos trabalhadores dos quadros de empresa de trabalho portuario, para os efeitos
previstos no numero anterior, sera notificada a empresa de trabalho portuario com, pelo menos, 15 dias de
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antecedéncia quando se tratar de impedimento previsto ou previsivel. Nos impedimentos que ocorram por
motivos imprevistos ou imprevisiveis, a necessidade de recurso aos trabalhadores dos quadros de empresa de
trabalho portuario sera notificada logo que possivel.
5- As substituigdes entendem-se sempre sem prejuizo da situagdo profissional do trabalhador substituido.
6- Os substitutos terdo sempre direito, enquanto durar a substitui¢do, ao tratamento mais favoravel que cou-
ber ao trabalhador substituido.

Clausula 23.2

Requisi¢do dos trabalhadores dos quadros de empresa de trabalho portuario

1- A cedéncia pela empresa de trabalho portuario de trabalhadores dos seus quadros sera formalizada me-
diante requisi¢ao da empresa de estiva, nos termos do presente CCT e nas condig¢des regulamentares aplica-
veis, podendo a requisi¢do conter a indicagdo dos trabalhadores cuja cedéncia lhe ¢ mais conveniente, preferi-
vel ou, até, imprescindivel.

2- As empresas de estiva sdo obrigadas a requisitar a empresa de trabalho portudrio os trabalhadores de que
caregam para formagdo ou refor¢o das equipas de trabalho, tendo em vista a execugdo dos servigos que lhes
sdo confiados.

3- A requisigdo a que se referem os nimeros anteriores pode ser efetuada para um determinado periodo de
trabalho, pelo periodo de tempo necessario para substituir outros trabalhadores nos seus impedimentos e, ain-
da, nos termos do nimero 1 da clausula 18.* deste contrato.

4- As empresas de estiva podem realizar a indicagao dos trabalhadores cuja cedéncia lhes ¢ mais convenien-
te, preferivel ou, até, imprescindivel, seja genericamente através de listagem anual, seja pontualmente em cada
requisi¢do diaria ou de servigo de trabalhadores.

5- As empresas de estiva poderdo recusar a cedéncia de qualquer trabalhador para o seu servigo colocado
pela empresa de trabalho portuério, com fundamento em insatisfacdo com a sua assiduidade, produtividade,
zelo, urbanidade ou disponibilidade passadas, bem como em juizo de inadequacdo por razdes devidamente
fundamentadas.

6- Quando a empresa de trabalho portuaria subscritora do presente contrato ndo for capaz de colocar a tota-
lidade dos trabalhadores requisitados, nomeadamente em virtude de se verificar a situagao referida no nimero
anterior ou pela insuficiéncia de mao de obra disponivel da empresa de trabalho portuario ou, ainda, quando
ndo consiga satisfazer a preferéncia manifestada, a empresa de estiva podera recorrer a trabalhadores de outra
empresa de trabalho portuario.

7- O exercicio temporario de fungdes de trabalhador classificado como quadro médio ou superior ndo con-
fere a este o direito a titularidade de qualquer das categorias profissionais correspondentes a essas fungdes.

Clausula 24.?

Requisi¢des em situagdes especiais
Nao haverd qualquer limitagdo quanto a horario de requisi¢do e quanto a devida comunicagao aos traba-
lhadores nos casos de incéndio, dgua aberta, encalhe, abalroamento ou outras, bem como, quando solicitados,
nos servigos destinados a satisfacdo de intervengdes das entidades oficiais, nomeadamente em missdes de
fiscalizacao ou de controlo.

Clausula 252

Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1- As entidades empregadoras indicardo aos trabalhadores o local de trabalho em que se devem apresentar,
mediante a afixa¢do de avisos ou por outras formas adequadas.

2-Quando ndo figurarem nos avisos a que se refere o nlimero anterior ou na sua falta, os trabalhadores apre-
sentar-se-d0 nos locais habituais determinados pela entidade empregadora em cujo quadro estdo integrados,
neles permanecendo até que a entidade empregadora lhes comunique o local de trabalho ou os dispense.

3-Os trabalhadores apresentar-se-ao no local para que forem previamente designados, para realizarem o
trabalho que lhes for indicado.

4-Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalhadores poderdo ser deslocados pela empresa de estiva
para outros navios e ou servigos, sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula 20.*
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Clausula 26.*

Mapas e quadros de pessoal

As entidades empregadoras cumprirdo, dentro dos prazos legais, as prescri¢oes legais respeitantes a ati-
vidade social da empresa, nomeadamente quanto ao conteudo dos mapas ¢ quadros de pessoal da empresa,
quanto a afixagdo dos mesmos nos locais de trabalho e quanto a sua remessa as entidades oficiais competentes,
devendo ainda enviar tais documentos ao sindicato outorgante desta convengao coletiva de trabalho.

CAPITULOV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 27.2

Direitos fundamentais dos trabalhadores

1- Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a lei, em especial, os seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a ocupagao profissional efetiva, sempre que existam oportunidades de trabalho, nos termos previs-
tos neste CCT;

¢) Direito a prestacao de trabalho em condi¢des adequadas de seguranga, higiene e saude;

d) Direito a formagao profissional e a promogao social e profissional;

e) Direito a retribuigao que for devida como contrapartida do trabalho prestado e ou da sua disponibilidade
para o prestar, nos termos previstos neste CCT;

/) Direito a greve, em conformidade com a lei.

2- As entidades empregadoras terdo a preocupagdo de assegurar a ocupagdo profissional do trabalho exis-
tente de acordo com as aptidoes e qualificagdes profissionais dos trabalhadores, e com a sua assiduidade, pro-
dutividade, zelo, urbanidade e disponibilidade regular para a prestagdo de trabalho, tendo em vista respeitar a
necessidade de gestdo racional e eficiente das operagdes.

Clausula 28.?

Deveres da entidade empregadora

As entidades empregadoras ficam constituidas, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou es-
pecifica do setor e por normas convencionais, na obrigagao de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover, nos termos da lei, a organizagdo de cursos de formagao, atualizacdo e aperfeicoamento profis-
sional, de forma a poder satisfazer as necessidades normais do servico e a realizar a valorizag@o profissional
do trabalhador, bem como proporcionar oportunidades de formagao e requalificagao aos trabalhadores quando
modificagdes nos esquemas de gestdo ou organizacdo da empresa o justifiquem;

e) Observar todas as normas e determinagdes legais respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este ¢ prestado e as condi¢des de higiene e seguranca, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais,
devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e ou pela perda ou lesdao de bens
patrimoniais seus, desde que comprovadamente ocorridos no ambito do trabalho e como resultantes do desem-
penho das suas fungdes;

/) Prestar, quando legitimamente solicitado, ao sindicato signatario e a entidades oficiais interessadas todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das relagdes de
trabalho;

g) Fornecer atempadamente ao sindicato, o mapa de férias elaborado nos termos da lei, bem como as even-
tuais alteracdes que o mesmo venha a sofrer;

h) Dispensar, nos termos do presente contrato, os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fun-
¢oes sindicais e outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de qualquer direito, salvo
o pagamento da retribuicdo correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que devam ser pagos por
forca de disposicdes legais aplicaveis.
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Clausula 29.*

Deveres dos trabalhadores

1-Os trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente contrato, sejam contratados sem termo, a termo ou
em regime de trabalho temporario, ficam constituidos, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou
especifica do setor e por normas convencionais, na obrigacao de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que, no ambito do trabalho, se relacionem com a empresa;

b)Nao divulgar informagdes de carater confidencial referentes a organizagdo, métodos de producdo ou ne-
gocios da sua entidade empregadora, nem intervir por qualquer forma, na livre concorréncia entre as empresas;

¢) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia;

d)Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem autorizag@o do superior hierarquico, salvo se ma-
nifestamente a ndo puder obter, caso em que devera informar um representante legal da entidade empregadora
que se encontre no local;

e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecanicos ou ndo, com
os cuidados necessarios para que ndo sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Abster-se de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou desaparecimento das mercadorias ou
de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria profissional e aptidoes
fisicas, nos termos do presente contrato;

i) Participar, nos termos previstos neste CCT, de forma ativa ¢ interessada, na frequéncia dos cursos de
formagdo profissional e nas agdes de sensibiliza¢do na area de prevengdo e seguranga, sem prejuizo da retri-
buicdo;

J) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranca e disciplina do trabalho, nomeadamente
utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes for distribuido.

2-Os trabalhadores cumprirdo os regulamentos legalmente adotados pelas entidades empregadoras que te-
nham sido objeto de parecer prévio do sindicato outorgante, desde que ndo colidam com a lei aplicavel nem
com o disposto neste CCT.

3-E também dever especifico do trabalhador que se encontre no exercicio de cargo hierarquico funcional
participar, por escrito, a empresa de estiva, no prazo de dois dias uteis, as ocorréncias suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar em relag@o aos trabalhadores que se encontrem sob as suas ordens.

Clausula 30.2

Garantias dos trabalhadores

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do trabalhador, sem o seu expresso acordo escrito, salvo
quando, nos termos do presente contrato, aquele retomar as suas fungdes anteriores depois de ter substituido
temporariamente outro de categoria profissional superior ou, se for o caso, regressar aos quadros das empresas
de trabalho portuario;

¢) Atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

CAPITULO VI
Organizacao geral do trabalho

Clausula 31.7

Organizagio, direcio e execuciio do trabalho

1-Compete as empresas de estiva, bem como aos seus representantes hierarquicos da profissao, designados
para o efeito, a organizacao, planificacdo e orientacdo do trabalho dos trabalhadores do seu quadro priva-
tivo, incluindo a determinacdo dos trabalhadores de que necessitam para a realizacdo das correspondentes
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operagdes portuarias e a determinag@o da colocag@o ¢ ocupagao do posto de trabalho por cada um deles, em
conformidade com as necessidades, conveniéncias e a gestdo racional e eficiente das operagdes, devendo, para
o efeito, tomar como referéncia a natureza das mercadorias, o equipamento a utilizar e o tipo de servigos a
realizar.

2-No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, as empresas de estiva deverdo observar as
prescrigdes legais e regulamentares aplicaveis no ambito das exigéncias de seguranca, higiene e de saude no
trabalho.

3-Compete a empresa de trabalho portuario, bem como aos seus representantes designados para o efeito, a
colocagao dos seus trabalhadores nas empresas de estiva, na sequéncia de requisi¢do apresentada por estas,
de acordo com a indicagdo manifestada, ¢ conforme a conveniéncia, preferéncia ou imprescindibilidade da
empresa requisitante, os critérios de gestdo racional ¢ eficiente das operagdes e, ainda, o juizo de aptidao pro-
fissional e critério de adequacdo da empresa de trabalho portuario relativamente a cada trabalhador.

Clausula 32.2

Novos métodos de trabalho

1-Podera ser implementada a aplicagdo de novos equipamentos, sistemas ou métodos de trabalho, desde que
da sua utilizagdo ndo resulte qualquer infragdo das regras de seguranga aplicaveis.

2-Para efeitos do que dispde o niumero anterior, aos trabalhadores sera proporcionada a adequada formagao
profissional.

3-Quando a implementacdo suscite dividas relativamente ao cumprimento das regras de seguranga no tra-
balho devera, de imediato, submeter-se a sua apreciagdo a comissao prevista na clausula 99.* deste CCT.

4- A implementagdo de novos equipamentos, sistemas ou métodos de trabalho, nomeadamente com recurso
a novas tecnologias, deve ser acompanhada da implementacao, pela entidade empregadora, de processos de
reconversao ou reciclagem dos trabalhadores portuarios afetados pela mesma, proporcionando-lhes oportuni-
dades de formacao, requalificagdo e adaptagdo, com vista a, na medida do possivel, minimizar as suas conse-
quéncias no nivel de emprego ¢ da sua empregabilidade.

Clausula 33.2

Disponibilidades dos trabalhadores

1-Todos os trabalhadores estardo disponiveis para a execug@o de qualquer tipo de operacgdo portuaria e para
a sua plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho para que forem contratados.

2-Em obediéncia ao principio da gestdo livre e racional de meios humanos, as empresas de estiva poderao,
dentro de cada turno ou periodo de trabalho, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servico no mesmo
navio ou para outros navios ou servicos, exercendo as mesmas func¢des ou outras que lhe sejam determinadas,
sempre sem prejuizo da observancia das mais elementares regras de seguranga.

3-Os trabalhadores contratados nos termos do nimero 1 ndo podem recusar-se a prestar o seu trabalho du-
rante todo o periodo da sua contratagdo, em estreita observancia das instrugdes fixadas pela empresa na qual
se encontram ao servigo, sob pena de procedimento disciplinar.

Clausula 342

Afetacio de trabalhadores

1- A afetagdo de trabalhadores ao trabalho a ser executado sera determinada pela respetiva empresa de es-
tiva através da hierarquia da profissdo de trabalhador portuario, em conformidade com as suas necessidades,
conveniéncias ¢ a gestdo racional e eficiente das operagdes, devendo, para o efeito, tomar como referéncia a
natureza das mercadorias, o equipamento a utilizar ¢ o tipo de servigos a realizar.

2-0 numero de trabalhadores a afetar as operagdes ou servigos sera definido pela empresa de estiva tendo
em atengdo os seguintes fatores:

a) As necessidades técnicas da operagio;

b) A natureza das mercadorias;

¢) O equipamento a utilizar;

d) O tipo de servigo a prestar;

e) A rentabilidade pretendida;

1) As aptiddes pessoais dos trabalhadores e as respetivas qualificagdes profissionais;

g) As prescrigdes de prevengdo e seguranga aplicaveis.
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3-No decurso da operagdo e ou servigo, o nimero de trabalhadores que lhes estdo afetos pode ser aumentado
ou reduzido em fungdo da evolugdo do proprio servigo ou da necessidade de organizagdo do trabalho.

Clausula 35.2

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a exercer a atividade
ou permanece adstrito a realizagdo da sua prestacao.

2-Para efeitos do niumero anterior, consideram-se tempos de trabalho os seguintes:

a) Turnos ou periodos normais de trabalho;

b) Antecipagao/repeticao de turnos;

¢) Horas de refeigao;

d) Periodos de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em feriados.

3- Consideram-se também compreendidos no tempo de trabalho as interrupgdes e os intervalos previstos nos
termos da lei.

Clausula 36.?

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por se-
mana, denomina-se, respetivamente, periodo normal diario de trabalho e periodo normal semanal de trabalho.

Clausula 37.2

Hor4ario de utilizagdo e funcionamento dos portos do Douro e Leixdes

1-Os portos do Douro e Leixdes podem funcionar 24 horas por dia, todos os dias do ano, com exceg@o dos
dias 1 de Janeiro, Domingo de Pascoa e 25 de Dezembro, sem prejuizo do disposto no niimero 3 da clausula
392

2-Os servigos portuarios funcionarao de modo que possa ser prestado um servico regular e continuo.

Clausula 38.2

Organizagio do trabalho diario

1- A duragdo do trabalho diario ¢ a estabelecida neste contrato, em conformidade com os tempos de trabalho
nele fixados, ndo podendo ter inicio antes das 8h00 de um dia nem prolongar-se para além das 8h00 do dia
seguinte, sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 44.*

2-0 trabalho diario abrangido pelo presente CCT podera ser organizado por turnos.

3-Quando o trabalho for organizado por turnos, os trabalhadores integrardo grupos de rotagdo, com excegao
das situagdes previstas nos nimeros 7 e 8 da clausula 40.*

Clausula 39.?

Horarios de trabalho

1-Na organizagdo e planifica¢do dos servicos a realizar podem praticar-se os seguintes horarios por turnos
ou periodos de trabalho:

@) 1.2 0urno/periodo ......oceeiieienieeee e Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;
b) 2.2 turno/Periodo ......ooueeiiiiieiieieeee e Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;
€) 3.2 tUrNO/PeriodO .....eeiuieiiiiieieeee e Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00.

2-0 trabalho por turnos referido no nimero anterior sera prestado das 8h00 de segunda-feira at¢ as 8h00 de
sabado e sera considerado trabalho normal.

3-Nos dias 24 e 31 de dezembro havera prestacdo de trabalho somente no 1.° turno/periodo, devendo os
trabalhadores ser afetados todos a0 mesmo.

Clausula 40.*

Organizac¢io do trabalho por turnos

1- A afetagdo de trabalhadores aos turnos sera determinada pela respetiva entidade empregadora, devendo,
na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores.
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2-Na afetagd@o a que se refere o niimero anterior sera tomada em consideragdo a idade dos trabalhadores e
também os trabalhadores mais idosos ou diminuidos em consequéncia de acidentes de trabalho por forma que
sejam distribuidos proporcionalmente por cada turno.

3- 0 trabalhador s6 podera mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

4-Quando o trabalhador regressa de um periodo de auséncia, qualquer que seja o motivo desta, retomara o
turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

5-Sao permitidas as trocas de turno entre trabalhadores de mesma categoria profissional desde que previa-
mente acordadas entre os interessados ¢ comunicadas com antecedéncia aos servicos competentes, exceto as
que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos.

6- 0 empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7-Todos os trabalhadores em regime de contrato individual na modalidade de curta ou muito curta duragédo
ndo integram os grupos de rotagao.

8- Todos os trabalhadores do quadro privativo das empresas que exergam a atividade de movimentagdo de
cargas que trabalhem em regime de IHT néo serdo afetos a grupos de rotagéo.

Clausula 41.2

Antecipacdes e repeticdes de turno

1- Considera-se «antecipagao de turno» o trabalho suplementar prestado num turno por trabalhadores afetos
ao turno seguinte.

2-Considera-se «repetigdo de turno» o trabalho suplementar prestado por trabalhadores afetos ao turno an-
terior.

3-Por via de regra, nenhum trabalhador, no mesmo dia, conforme a durag@o do trabalho diario definido na
clausula 38.7%, podera prestar mais de uma antecipagdo ou repetigdo de turno.

Clausula 42.*

Trabalho aos sabados, domingos e feriados

A eventual necessidade de prestagdo de trabalho em sdbados, domingos e feriados obedecera ao esquema
horario dos periodos fixados no niimero 1 da clausula 39.%, bem como as horas de refeicdo previstas nas clau-
sulas 45. ¢ 46.%

Clausula 43.*

Isencdo do horario de trabalho

1-Por acordo escrito, os trabalhadores titulares com contrato sem termo podem celebrar acordos de isengéo
de horario de trabalho com as respetivas entidades empregadoras/utilizadores quando as circunstancias o jus-
tifiquem.

2-Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se que as isengdes acordadas nos termos do niimero
anterior significam a ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- O trabalho prestado em regime de isengdo de horario de trabalho ndo compreende em si o trabalho pres-
tado aos sabados, domingos e feriados, nem o realizado no periodo das 0h00 as 8h00 de segunda-feira a sex-
ta-feira.

4- A isen¢do de horario ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso diario.

Clausula 44.2

Trabalho em situag¢des especiais

1- Consideram-se «especiais» as condigdes de trabalho em situac¢ao de incéndio, agua aberta, encalhe, abal-
roamento ou qualquer outra situagdo de perigo iminente para os navios ou para a carga.

2- A prestacdo do trabalho nas situagdes especiais referidas no namero anterior sera livremente organizada
pela empresa de estiva em observancia, na medida do possivel, do cumprimento das disposi¢des contidas no
presente CCT, nomeadamente quanto a utiliza¢do prioritaria dos trabalhadores do efetivo abrangidos ou nao
por regime de IHT.
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Clausula 452

Horas de refei¢ao

Sdo consideradas horas de refeicdo as seguintes:

@) AIIMOGO ...ttt ettt ettt e s e b e e ta e b e ta e b e sa e beert e reenaeeaeenreens Das 12h00 as 13h00;

D) JANEAT ..ottt ettt b et et e e e re e e eaeenneens Das 20h00 as 21h00;

€) CRIA vttt ettt ettt ettt et et e a e e ae e b e e tb e b e e tb et e es b e te e b e ete et e ereebeeneeeaeennenaean Das 3h00 as 4h00.
Cléausula 46.%

Horas de refeicio diferenciadas

Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupgao nas horas de refeigdo, as entidades empregadoras
facultardo aos trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refei¢do, desde que a sua duragdo nao seja
inferior as fixadas na clausula anterior e esteja compreendida entre os seguintes limites:

22N V1 1 Lo Yo7 o TSRS Das 12h00 as 14h00;
R4 L | SRR Das 20h00 as 22h00;
¢) Ceia Das 3h00 as 5h00.

Clausula 47.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se «trabalho suplementar» o prestado:

a) Nas horas das refeicdes;

b) Aos sédbados, domingos e feriados;

¢) Em antecipacdo ou repeticao de turno nas condi¢des previstas na clausula 41.%;

d) Quando exceder os 21 turnos/periodos mensais;

e) Enquanto nao se iniciar a laboracao em trabalho normal do 3.° turno, o trabalho prestado entre as 0h00 e
as 8h00 sera considerado trabalho suplementar.

2-Para efeitos do que dispde o numero anterior, as entidades empregadoras darao prioridade na colocagao
de trabalho suplementar aos trabalhadores portudrios inscritos no setor em data anterior a da publicagdo do
Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, assente na valoragdo da sua carreira profissional e na experiéncia
acumulada, proporcionando-lhes melhores contributos para a sua carreira contributiva, reunidos que se encon-
trem os requisitos de aptidao e qualificacdo para o exercicio efetivo do trabalho a realizar.

3- A organizagdo do trabalho suplementar incumbe as entidades empregadoras, nos termos previstos na
clausula 31.%

Clausula 47 .2-A

Limites de duracio do trabalho suplementar

1- A prestag@o do trabalho suplementar so6 pode ser feita até ao limite maximo de 470 horas anuais.

2-Para o limite maximo referido no numero anterior ndo sao contabilizadas as horas de trabalho suplementar
prestadas em sabados, domingos e feriados, tendo em atengdo que o funcionamento do porto esta vocacionado
para os dias da semana, sem prejuizo de ser necessario recorrer ao trabalho nesses dias de forma excepcional
para dar resposta a solicitagdes pontuais dos utentes do porto. A remuneragdo dada ¢ a legalmente devida nes-
sas condigdes; no entanto, a extensao do limite para esses dias impediria a capacidade de resposta do porto as
suas solicita¢cdes numa base de 365 dias por ano.

3-0 limite referido no nimero 1 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de empresas de operagdo portudria e
de trabalho portuario abrangidos pelo regime de transi¢ao previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto.

Clausula 48.2

Disponibilidade para prestar trabalho suplementar

1-Sempre que a entidade empregadora o solicite, o trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa, e este pedido
seja deferido.

2-0 trabalho suplementar previsto no nimero anterior abrangera obrigatoriamente o que deva ser prestado
em dias uteis e aos sabados, domingos ¢ feriados.
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3-Desde que avisem os servigos competentes até as 14h00 do dia util anterior, poderdo os trabalhadores so-
licitar a ndo afetacdo a trabalho suplementar, cuja inaceitag@o por parte das entidades empregadoras decorrera
do carater insuprivel da respetiva necessidade de prestacdo do trabalho.

Clausula 49.2

Comunicac¢io do trabalho suplementar

1- A comunicagdo do trabalho suplementar incumbira as entidades empregadoras sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2- A comunicagdo para trabalho suplementar sera feita até duas horas antes das mesmas para os casos pre-
vistos na clausula 46.* ou até uma hora antes nos casos em que as operagdes terminem dentro das horas de
refei¢do previstas na clausula 45.°

3- A comunicagao do trabalho suplementar serd feita exclusivamente aos trabalhadores necessarios a execu-
¢do da operagdo ou servigo.

4-Uma vez comunicado o trabalho suplementar, ndo podera ser recusada a sua prestagdo nem retirado o
pagamento correspondente.

Clausula 50.?

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

Nas operagdes em que o trabalho tenha de ser continuo, nomeadamente nos navios de graneis liquidos,
roll-on/roll-off, lash, abastecimento de plataformas petroliferas, paquetes, navios de correio e gado vivo, os
trabalhadores nao poderdo recusar a prestacao de trabalho suplementar nas horas de refei¢do, sendo obrigato-
riamente observadas as condi¢des previstas na clausula 46.%

Clausula 51.2

Descanso compensatorio devido pela prestaciio de trabalho suplementar

1-Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar entre as 0h00 e as 8h00 s6 retomardo o trabalho
depois de gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2-Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior com sabados, domingos ou feriados, o descanso sera
gozado em dia util a ser acordado entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora/utilizadora.

3-0 trabalho prestado aos domingos em qualquer dos periodos compreendidos entre as 8h00 e as 24h00
dara direito a uma folga a gozar num dos trés primeiros dias Uteis seguintes.

4-Sempre que se verifique a acumulacdo de folgas a que se referem os nimeros 1 e 3, estas serdo gozadas
de acordo com as disponibilidades indicadas pela entidade empregadora/utilizadora.

5- As folgas consignadas no presente CCT, a que tém direito os trabalhadores quando desempenharem fun-
¢oes correspondentes a categorias profissionais de remuneracdo superior a categoria em que estejam classifi-
cados, serdo retribuidas de acordo com a tabela aplicavel a esta remuneragdo superior a categoria correspon-
dente.

6-Quando o direito ao descanso compensatorio resultar da prestag@o de trabalho suplementar em dia util ou
em dia feriado, o gozo do mesmo pode, por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora/utilizadora,
ser substituido por trabalho remunerado com um acréscimo de 100 % na respetiva retribuigdo normal.

7-0 disposto no nimero 1 desta clausula é aplicavel nos dias tteis enquanto ndo entrar em funcionamento
0 3.° turno.

Clausula 51.2-A

Descanso compensatorio pelo descanso didrio reduzido

1-Tendo em conta as condigdes em que ¢, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de (oito)
horas.

2-Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de des-
canso em falta serdo compensadas com (1) um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de 8
horas, quando néo tenha gozado o periodo de descanso previsto no numero anterior.
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Clausula 52.*

Descanso semanal e complementar

O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso comple-
mentar.

CAPITULO VII

Feriados, férias, faltas, licenca sem retribuicio e impedimento prolongado

SECCAO 1
Feriados

Clausula 53.2

Feriados obrigatérios e facultativos
1- Sdo considerados «dias feriados» os que a lei consagra ou os que venha a determinar como tal em legis-
lagdo especifica.
2-Os trabalhadores tém direito ao dia de Terca-Feira de Carnaval e ao feriado municipal.

SECCAO I
Férias
Clausula 54.2

Principio geral
1-Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar férias retribuidas em virtude do trabalho prestado
em cada ano civil.
2-0 direito a férias vence-se em 1 de janeiro do ano civil subsequente.
3- 0 direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo, qualquer que seja o vinculo contratual, ndo pode ser subs-
tituido por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que com consentimento do trabalha-
dor, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Clausula 552

Regime de férias
As matérias respeitantes a dura¢do, marcagdo, planeamento e alteragdo de férias, bem como aos efeitos ¢
ou direitos em casos de suspensdo e cessagao de contrato, e todas as demais matérias sobre férias contempla-
das no Codigo do Trabalho, aplica-se o disposto neste codigo e na legislagdo que lhe suceda.

Clausula 55.2-A

Férias complementares

1- O trabalhador tera direito a (3) trés dias adicionais de férias por cada ano civil, desde que, no ano em que
adquiriu o direito ao gozo férias, ndo se verifique a indisponibilidade para o trabalho suplementar em niimero
superior a 6 pedidos de dispensa ndo aprovadas.

2-0 disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho de que sejam titulares os traba-
lhadores a quem, nos termos do numero 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, foi
reconhecida, sem qualquer formalidade, a integracdo no efetivo portudrio nacional.
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SECCAO 111
Faltas

Clausula 56.*

Nogio de falta

1- «Falta» € a auséncia do trabalhador durante o periodo de trabalho a que esta obrigado.
2- As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo adicionadas para determinacao da falta.
3-Para efeitos do regime de faltas aplicam-se as disposi¢des da lei geral.

SECCAO 1V
Licencas
Clausula 57.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A pedido do trabalhador, as entidades empregadoras poderdo conceder licengas sem retribuigéo.
2- A concessdo da licenga e seus efeitos sdo regulados pela lei geral.

SECCAO V
Impedimentos

Clausula 58.%

Impedimento prolongado ao trabalho

O regime a aplicar em caso de impedimento temporario por facto que ndo seja imputavel ao trabalhador
bem como a consequente suspensdo do contrato serdo os previstos na lei geral.

CAPITULO VIII
Retribuicio do trabalho

Clausula 59.°

Conceito de retribui¢ao

1- Considera-se «retribuicdo» a prestagdo que, nos termos da lei, deste CCT, do contrato individual de traba-
lho e das normas que o regem, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base mensal e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- A retribui¢@o pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

4-Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacao da entidade patronal paga ao trabalhador.

5-Nao constituem retribuicao as gratificacdes ou prestagdes extraordindrias previstas no capitulo VIII-A.

Clausula 60.*

Local, formas e data de pagamento

1-O pagamento da retribuigdo aos trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria, deve ser feito até ao
ultimo dia util do més a que respeita.

2-0 pagamento da remuneragdo devida por trabalho suplementar sera efetuado nos termos do ntimero 1,
embora reportado ao trabalho prestado do dia 16 do més anterior até ao dia 15 desse més, sem prejuizo dos
esquemas de processamento em vigor nas empresas.

3-Do recibo de pagamento da retribui¢do, de que sera entregue copia ao trabalhador, constardo o nome
completo, nimero de sdcio do sindicato e de beneficiario da Seguranga Social, nimero de contribuinte, cate-
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goria profissional, periodo a que a retribui¢do corresponde, diversificagdo e discrimina¢do das modalidades ¢
importancias do trabalho suplementar, subsidios e todos os descontos ¢ dedugdes, incluida a quota sindical,
com a indica¢do dos montantes iliquidos e liquidos.

4- As empresas empregadoras, enviardo mensalmente ao sindicato listagem donde constem os valores ili-
quidos retribuidos aos trabalhadores sindicalizados, discriminando o montante retido a titulo de quotizagao
sindical.

5- 0 pagamento das retribui¢des podera ser efetuado por transferéncia bancaria.

Clausula 61.2

Retribuicao do trabalho normal

1- A retribuigdo do trabalho normal para os varios regimes de contratagdo abrange a prestagdo de servigos
durante os turnos ou periodos de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00, abrangendo também o trabalho prestado das 0h00 as 3h00
e das 4h00 as 8h00 se e quando o 3.° turno for instituido.

2-Para efeitos do nimero anterior, os valores de retribuigdo mensal sdo os fixados no anexo II.

Clausula 62.7

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado nas condigdes previstas nas clausulas 41.% e 47.* ¢ remunerado nos termos da cldusula
4.* do anexo II.

2-Para efeitos de retribuicao, o trabalho prestado entre as 0h00 e as 24h00 de domingo e ou sébado, e o
prestado entre as 0h00 e as 24h00 de dia feriado, considera-se o respeitante, respetivamente, a dias de descanso
semanal obrigatorio e complementar ou a feriado.

3- O trabalho prestado nos termos do niimero anterior ¢ remunerado exclusivamente nos termos da clausula
4.* constante do anexo II e pelos periodos para que o trabalhador tiver sido contratado.

4- O disposto nesta clausula ¢ igualmente aplicavel aos trabalhadores que nao prestarem trabalho em regime
de turnos.

Clausula 63.*

Retribui¢do por isen¢iio de horirio de trabalho

1-O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribuigdo especifica acordada entre o tra-
balhador e a entidade patronal.

2-0 subsidio de isengdo de horario de trabalho incidira sobre a remunerag@o base mensal da respetiva cate-
goria, acrescida das diuturnidades e do subsidio de turno.

3- As situagdes de impedimento por acidente de trabalho ou dispensa remunerada, incluindo férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, sdo consideradas para efeitos de atribuigdo de subsidios e de IHT.

Clausula 64.2

Periodo e vigéncia

1- A vigéncia de cada acordo de isencdo de horario de trabalho correspondera exclusivamente ao ano civil.

2- A isengdo apenas podera ser rescindida no fim de cada ano civil, com aviso prévio de 30 dias, podendo,
contudo, durante a vigéncia de cada periodo, ser revogada por acordo das partes em qualquer altura.

3- A empresa de estiva podera em qualquer momento denunciar o acordo de IHT, excluindo o trabalhador
desse regime por incumprimento dos deveres emergentes dos pressupostos do acordo de isengdo de horario de
trabalho.

4- As situagdes previstas nos numeros 2 ¢ 3 fazem cessar o correspondente regime especifico de prestagdo e
remuneragao.

Clausula 65.°

Diuturnidades

1-Todos os trabalhadores que desenvolvam a sua atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo, que
venham a ser abrangidos por este CCT, t€ém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo II, por cada
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trés anos de antiguidade contados a partir da data do inicio da aplicag@o deste CCT ao proprio trabalhador, até
ao limite de seis diuturnidades.
2- As diuturnidades integram, para todos os efeitos, a retribui¢do mensal.

Clausula 66.*

Subsidio de turno e por trabalho noturno

1-Todos os trabalhadores com contrato sem termo ¢ a termo terdo direito a receber em cada més, a titulo
de retribuigdo por trabalho noturno e por trabalho em turnos, um subsidio no valor correspondente a 10 % da
remuneragao base mensal da categoria do trabalhador, fixada no anexo II.

2-0 subsidio a que se refere o nimero anterior integra o conceito de retribuigdo para todos os efeitos.

3-0 subsidio a que se refere o nimero 1 nao é devido aos trabalhadores contratados na modalidade de curta
ou muito curta durag¢do nos termos da clausula 13.? deste contrato.

Clausula 67.?

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias correspondente a retribui¢do do respetivo
periodo.

2- A retribuigao a que se refere o nimero anterior integrara exclusivamente a remuneragao base mensal cor-
respondente e, se devido, as diuturnidades, o valor do subsidio de turno e de colocacgio prolongada, bem como
o subsidio previsto na clausula 63.%

3- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias e subsidio de férias dos trabalhadores contratados sem
termo e a termo com duracao superior a seis meses devera ser pago imediatamente antes do inicio das férias,
ou de cada um dos periodos se forem gozadas fracionadamente, salvo se o contrario for acordado entre a enti-
dade empregadora e o trabalhador.

Clausula 68.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores contratados sem termo e a termo com duragdo superior a seis meses tém direito a rece-
ber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente exclusivamente ao salario base e, se devido,
o subsidio de turno e de colocagdo prolongada, as diuturnidades, e o subsidio previsto na clausula 63.%, cujo
pagamento tem de ser feito até ao dia 15 de dezembro do respetivo ano.

2-0 trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento ndo se encontre ao
servigo recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa devidamente credenciada.

3-No ano de admissdo do trabalhador, o quantitativo do subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de
servigo que o trabalhador complete até 31 de dezembro.

4-Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador o subsidio de Natal pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5-Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador que néo lhe seja impu-
tavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga, acidente ou facto decorrente da aplicagdo da
Lei do Servigo Militar, recebera um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado naquele ano.

6-No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no ntimero 1 desta clausula, o pagamento sera
efetuado aquando da cessac@o ou suspensdo do respetivo contrato de trabalho.

7- A retribuigdo a que se refere o numero 1 sera calculada nos termos do numero 2 da clausula anterior.

Clausula 69.2

Subsidio por situacdes especiais

1- As operagdes em condi¢des de trabalho descritas na clausula 44.* nimero 1, dardo lugar a atribuigdo de
um subsidio de 100 %, independentemente do dia da semana, e unicamente nos periodos de trabalho em que
a situagdo ocorrer.

2-0 subsidio previsto no nimero anterior é exclusivamente atribuido aos trabalhadores que, efetivamente,
prestem o seu trabalho no local afetado pela ocorréncia de qualquer das situagdes descritas.

3- O subsidio referido no ntimero 1 desta clausula apenas sera devido quando os factos que o originam sejam
comprovados pelo relatorio da empresa de peritagem afeta ao servigo por conta do armador.
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Clausula 70.2

Subsidio de alimentagao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a um subsidio de alimentacdo de valor
correspondente ao previsto e fixado nos termos definidos no anexo II.

CAPITULO VIII-A

Das gratificacdes e prestacdes extraordinarias

Clausula 70.2-A

Gratificacdes ou prestacdes extraordinarias

1- As entidades empregadoras podem conceder aos trabalhadores gratificagdes ou prestagdes extraordina-
rias, como recompensa ou prémio em virtude do desempenho ou mérito profissionais do trabalhador.

2- A empresa de trabalho portuario concedera ainda gratificagdes ou prestagdes extraordinarias aos seus tra-
balhadores, periddicas ou ndo, sempre que receber indicagdo para o efeito por parte das empresas requisitan-
tes, como prémio ou recompensa pela avaliagao favoravel ou especial satisfacdo que a empresa revele acerca
da prestagdo do trabalhador utilizado num determinado servigo ou conjunto de servigos, e pelo montante que
forem especificados.

3- As gratificagdes ou prestagdes a que se referem os numeros anteriores ndo sao de pagamento antecipa-
damente garantido, podendo ser livremente concedidas, ou ndo, pelas entidades empregadoras no valor e no
momento que entenderem e sem necessidade de especial procedimento, devendo explicar ao trabalhador a
respetiva justificagdo.

CAPITULO I1X

Do poder disciplinar e do respetivo processo

Clausula 71.2

Infracéo disciplinar

Constitui infragdo disciplinar a violacao culposa, por parte do trabalhador, de deveres emergentes da rela-
¢ao contratual de trabalho.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

Nas relagdes juridico-laborais entre a ETP, as empresas que exercem a atividade de movimentagao de car-

gas e os trabalhadores portuarios sdo aplicaveis as seguintes sangoes:

a) Repreensao oral;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao da prestagdo de trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

Clausula 73.2

Competéncia para o exercicio do poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores portuarios ¢ da competéncia da respetiva entidade
empregadora, sendo-lhe aplicavel os principios da lei geral.
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CAPITULO X
Direitos sociais

Clausula 74.2

Seguranca social e contribuicdes

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores abrangidos por este CCT contribuirdo obrigatoriamente
para as institui¢cdes de Seguranga Social respetivas.

2- As contribuig¢des incidirdo, nos termos da lei, sobre as formas de retribui¢do e com base nas taxas igual-
mente previstas na lei.

Clausula 75.2

Crédito por morte do trabalhador

1-Por morte do trabalhador todos os créditos patrimoniais emergentes do seu contrato de trabalho e bem
assim da sua cessac¢do reverterao a favor dos seus herdeiros.

2- Além de outros eventualmente exigiveis, aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as partes proporcionais
de férias, subsidios de férias e de Natal correspondentes ao trabalho prestado pelo trabalhador no ano em que
ocorra a sua morte.

CAPITULO XI

Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 76.%

Caracterizacio

1-E «acidente de trabalho» aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza, direta ou indi-
retamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte reducao na capacidade de trabalho
ou de ganho, ou morte.

a) Entende-se por «local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo da empresa de estiva;

b)Sendo considerado tempo de trabalho, além do periodo normal de trabalho, o que precede o seu inicio
em atos de preparacdo ou com ele relacionados e o que se lhe segue, em atos também com ele relacionados, e
ainda as interrupg¢des normais ou forgosas de trabalho.

2- Considera-se também nos termos previstos na Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, como «acidente de tra-
balho», o que ocorra:

a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois dos periodos de trabalho, enquanto os trabalhadores perma-
ne¢am nos locais de trabalho e disponiveis para trabalhar, em instala¢des das entidades empregadoras ou do
porto;

b) No trajeto normal que os trabalhadores tém de percorrer na deslocagao do seu domicilio as instalagdes das
entidades empregadoras e ou para o local de trabalho ou no regresso, na deslocagao entre os locais de trabalho
e instalagdes sociais e de apoio das empresas, ainda que fora dos locais previstos neste contrato;

¢) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de atividade de represen-
tantes dos trabalhadores ou quando em frequéncia de agdes de formagdo profissional;

d)No local de pagamento da retribui¢do ou onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia
ou tratamento em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para o efeito;

e) Entre o local de trabalho e o local de refeigao;

/) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execucdo de servigos determinados pela
empresa de estiva ou por esta consentidos.
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Clausula 77.2

Responsabilidades

1- As entidades empregadoras, mediante contrato de seguro, assegurardo aos trabalhadores a retribuigdo
liquida por inteiro nos casos de incapacidade permanente, total ou parcial, bem como em caso de incapacidade
temporaria absoluta, que resultem de acidente de trabalho.

2- As indemnizagdes por acidentes de trabalho e doengas profissionais serdo suportadas, nos termos deste
contrato e da lei, pela companhia de seguros para a qual as entidades empregadoras tenham transferido a sua
responsabilidade e, complementarmente, por estas, na eventual falta ou insuficiéncia da cobertura do seguro.

3- A participagdo dos danos a que se refere o nimero anterior sera efetuada, no decurso do periodo de traba-
lho, a respetiva entidade empregadora pelo responsavel pelas operagdes.

4-0 trabalhador a quem for a atribuida pensdo vitalicia, por incapacidade permanente parcial, recebera o
respetivo montante independentemente da retribuig@o a que tiver direito pelo exercicio da profissdo.

5- O montante seguravel por trabalhador devera corresponder a retribuigdo total liquida que receberia se esti-
vesse a trabalhar, sendo tomados em consideracdo, para determinagdo da mesma, a remuneracdo base mensal,
a média das remuneragdes auferidas pela prestagao de trabalho suplementar nos tltimos 12 meses e, quando
existirem, o subsidio de turno, o subsidio de requisi¢do prolongada, o subsidio de antiguidade, as diuturnida-
des e o subsidio de isenc¢do de horario de trabalho.

6-Sempre que entre em vigor nova tabela salarial, a entidade empregadora garantira aos trabalhadores aci-
dentados o pagamento da diferenga que se verifique entre a retribui¢do de base liquida que vigorava e a que
tiver passado a vigorar na pendéncia da situagdo de baixa pelo seguro.

7- Os trabalhadores obrigam-se a entregar a entidade empregadora as prestagdes que, a titulo de férias, sub-
sidios de férias e de Natal, receberem das entidades responsaveis nas situagdes de incapacidade para o trabalho
desde que tenham ja recebido essas importancias por inteiro ou na proporcionalidade que lhes couber.

8- Para efeitos de calculo das prestagdes por morte do trabalhador, o montante respeitante as respetivas férias
¢ aos subsidios de férias ¢ de Natal tera por base a média das retribui¢des globais por ele auferidas nos 12
meses anteriores ao falecimento.

Clausula 78.2

Igualdade de condicdes
Os trabalhadores beneficiardo das mesmas condig¢des de seguro quer integrem quadros permanentes de

empresa que exerca a atividade de movimentagdo de cargas ou fagam parte do contingente de mao-de-obra a
cargo de empresa de trabalho portuario.

Clausula 79.?

Doencas profissionais

1-Sao consideradas «doengas profissionais» as que constam de listas oficiais e as que virem a ser nelas in-
cluidas.

2- A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais ¢ assumida pela
Seguranga Social, nos termos da lei.

Clausula 80.*

Seguro de viagem

1-Quando o trabalhador se deslocar em servigo da empresa de estiva para além das areas e locais definidos
na clausula 2.2, sera segurado por aquela pelo capital minimo de 50 000,00 € em relagdo aos riscos de acidentes
pessoais.

2-Ocorrendo acidentes com o veiculo proprio do trabalhador ao servigo da empresa de estiva que determi-
nem perda de bonus de prémio de seguro, aquela sera responsavel pela respetiva compensagao.
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CAPITULO XII
Medicina, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 81.2

Medicina no trabalho

A entidade empregadora dos trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho ¢ obrigada
a assegurar servigos de medicina do trabalho nos termos da lei.

Clausula 82.7

Higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Compete a entidade empregadora/utilizadora de mao-de-obra portudria prover, na area portudria abrangi-
da por este CCT, pela existéncia e boa manutenc¢ao de instalagdes destinadas a proporcionar aos trabalhadores
condigdes adequadas de higiene e bem-estar, tais como instalagdes sanitdrias, balnedrios, vestiarios e bebedou-
ros de dgua potavel nos locais de trabalho.

2-Igualmente compete as empresas empregadoras criar as melhores condi¢des de higiene e satde nas ins-
talagcdes e locais de trabalho, promovendo a necessaria vigilancia, conservagdo, desinfe¢do e limpeza das
mesmas.

3- A entidade patronal assegura aos trabalhadores uma formacao adequada no dominio da seguranca e saude
no trabalho.

Clausula 83.*

Seguranca no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade em condi¢des técnicas, ambientais e de concegdo e
organizagdo do trabalho que ndo envolvam riscos para a sua saude ¢ integridade fisica, nomeadamente no que
respeita a comprovada existéncia de adequadas condigdes de seguranga dos meios ¢ equipamentos de execu-
¢d0 do trabalho.

2-Relativamente ao disposto no nimero anterior, ¢ dever exigivel e indeclinavel da entidade empregadora/
utilizadora o cumprimento rigoroso das prescri¢des legais e regulamentares respetivas, bem como de reco-
mendagdes ou diretivas que nesse dominio provenham de quaisquer entidades nacionais ou internacionais
competentes para o efeito.

Clausula 84.*

Equipamentos individuais e coletivos
1- Constitui obrigacao da entidade empregadora/utilizadora de mao-de-obra portuéria fornecer gratuitamen-
te aos trabalhadores os equipamentos individuais e coletivos de preven¢do, de protecdo e de seguranga que
sejam tidos como adequados a natureza das respetivas operagoes, devendo, igualmente, proceder a sua substi-
tuicdo e devida higienizag¢ao, quando se torne justificado.
2-E dever do trabalhador acatar as normas e instrugdes respeitantes ao uso ou utilizagdo dos equipamentos
a que se refere o nimero anterior, nomeadamente quanto a sua adequada conservagao.

Clausula 85.°

Controlo antialcodlico

Atenta a natureza do trabalho portudrio, as partes outorgantes desta convencao coletiva podem estabelecer,
por acordo, um regime regulamentar de controlo alcodlico que, primordialmente, vise e contribua para preve-
nir riscos de sinistralidade na execucao do trabalho.

Clausula 86.%

Comissdo de prevencio, seguranca e higiene no trabalho

1-Para efeitos de execug@o permanente de medidas atinentes a implementagdo e preservagao das condigdes
de seguranga, higiene e saude no trabalho, ¢ instituida uma comissao de prevengao, seguranga ¢ higiene, com-
posta por um representante empresarial e outro sindical.
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2- 0 trabalhador que faca parte da comissdo ndo pode ser prejudicado nos seus direitos, designadamente em
matéria de prestagdes retributivas idénticas as que auferiram no exercicio efetivo da profissao.

CAPITULO XII1

Formacao profissional

Clausula 87.2

Direito a formacéo profissional

1- E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT o direito a formagio profissional
inicial, continua e periodica, quer a mesma se traduza na presta¢ao de conhecimentos basicos de carater geral
e especifico da atividade portuaria, quer em ac¢des ou cursos de aperfeicoamento e ou de aquisigao de valén-
cias de qualificacdo profissional especializada, inclusive no dominio de novas tecnologias de interesse para o
exercicio da profissdo, bem como a formagdo prevista na clausula 82.%, ntimero 3.

2-Em areas setoriais especificas da profissdo, os monitores dos cursos serdo, tanto quanto possivel, trabalha-
dores portudrios reconhecidamente aptos ou habilitados para o efeito, com o CAPS de formador, designados
pelo sindicato para esse efeito.

Clausula 88.?

Dever de participaciio dos trabalhadores em a¢des de formagao profissional
1- Constitui dever irrecusavel dos trabalhadores abrangidos por este CCT a sua participacao e frequéncia
interessada e assidua de cursos e a¢des de formagao profissional, promovidos pelas empresas de trabalho por-
tudrio, empresas operadoras e ou entidades competentes.
2- A recusa injustificada na frequéncia ou a falta culposa de aproveitamento em cursos ou agdes de formagao
constituem fundamento legitimo suscetivel de obstar a progressao na carreira profissional do trabalhador ou a
sua colocag@o em oportunidades suplementares de ganhos.

Clausula 89.*

Promocio das acdes de formacdo profissional

Compete ao empregador promover e organizar a formag@o a que se refere o numero 1 da clausula 87.%,
devendo para o efeito estruturar planos de formagdo anuais de acordo com a legislagdo geral e especifica.

CAPITULO XIV
Quotizacao sindical

Clausula 90.*

Quotizacio sindical e prestacio de informacio social

1- O sindicato comunicara diretamente a entidade empregadora dos trabalhadores o montante da quota sin-
dical em vigor, para efeitos de desconto na retribuigdo daqueles que o solicitem e posterior remessa.

2-Os montantes cobrados serdo processados até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam, a favor
do sindicato, acompanhados dos mapas proprios adotados pelas entidades empregadoras.

3- A entidade empregadora dos trabalhadores enviara, nos termos da lei, a organizagdo sindical a informagao
social legalmente exigivel.
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CAPITULO XV
Exercicio de direitos sindicais

Clausula 91.2

Atividades sindicais nas empresas
1- Os trabalhadores e o sindicato tém o direito a exercer e a desenvolver, nos termos da lei, atividade sindical
nas instalacdes das empresas ou nos locais de trabalho.
2- Os representantes sindicais, devidamente identificados como tais, podem, sem prejuizo da laboragao nor-
mal, exercer os direitos a que se refere o nimero anterior.

Clausula 92.2

Informacdes sindicais
As empresas obrigam-se, nos termos da lei, a por e manter a disposicdo dos dirigentes sindicais, locais

apropriados a afixacdo, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatdrias ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

Clausula 93.#

Reunides de trabalhadores

1- As reunides de trabalhadores, convocadas pelo sindicato para apreciacdo, debate ou deliberagdo sobre
assuntos de carater laboral ou social, poderdo realizar-se dentro do horario normal de trabalho quando as
circunstancias o justificarem e desde que ndo ultrapassem os limites maximos previstos na lei e sempre com
salvaguarda dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides de carater sindical, designadamente para aprovacdo de contas, orgamentos, alteragdes esta-
tutarias e regulamentares, poderdo realizar-se no ambito temporal ¢ geografico previstos no nlimero anterior,
devendo, no entanto e por regra, ter lugar fora do periodo anual legalmente fixado para as reunides gerais de
trabalhadores, preferencialmente em sabados, domingos ou feriados.

Clausula 94.2

Identificacdes dos representantes sindicais

O sindicato obriga-se a comunicar as respetivas entidades empregadoras e a afixar nos locais a que se re-
fere a clausula 92.% os nomes dos dirigentes sindicais efetivos nos oito dias subsequentes a elei¢do, bem como
as eventuais alteragdes intercalares dos corpos sociais.

Clausula 95.2

Procedimentos ilicitos

1-E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o acordo ou ato que vise despedir, transferir ou por
qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo da sua atividade sindical.

2-E igualmente vedado as entidades empregadoras intervir na organizagao, diregdo e exercicio das ativida-
des sindicais.

3- As entidades que violarem o disposto nesta clausula sdo passiveis das coimas previstas na lei.

CAPITULO XVI

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 96.*

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacio por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora, ocorrendo justa causa;
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d) Resolugdo ou dentincia do contrato por parte do trabalhador;

e) Abandono do trabalho.

2-Presume-se «abandono do trabalho» a auséncia do trabalhador, ndo justificada nem comunicada nos ter-
mos da lei, por um periodo igual ou superior a 10 dias uteis seguidos.

3- O abandono do trabalho vale como dentincia do contrato, mas sé6 pode ser invocada pela entidade empre-
gadora apos comunicagdo ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presungao do mesmo, por
carta registada enviada com aviso de rece¢@o para a ultima morada conhecida deste.

CAPITULO XVII

Transmissao da empresa ou do estabelecimento e transferéncia do trabalhador

Clausula 97.2

Transmissio de empresa ou estabelecimento

1-Em caso de fusdo, incorporagdo ou transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou esta-
belecimento que constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para o adquirente a posicdo da entidade
empregadora nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores portuarios.

2- A entidade transmitente responde solidariamente pelas obrigacdes vencidas até a data da transmissao,
durante o ano subsequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicavel a transmissao, cessdo ou reversdo da explora-
¢do de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao
ou reversao, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragao.

4- As garantias emergentes do disposto nos niimeros anteriores serdo documentadas em protocolo, no qual
se definirdo os direitos e regalias dos trabalhadores, devendo o mesmo ser subscrito pela anterior e pela nova
empresa, bem como pelo(s) trabalhador(es), o(s) qual(ais) se podera(do) fazer assistir pelo sindicato para esse
efeito.

CAPITULO XVIII
Comissao paritaria
Clausula 98.2

Principio geral
As partes obrigadas pelo presente CCT comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas que
o integram e seus anexos ¢ a envidar esforgos reciprocos no sentido de resolver, pelo dialogo expedito os
diferendos resultantes do mesmo, quer no tocante a sua interpretacdo ou integracao de lacunas, quer no que
respeita a sua aplica¢ao, no mais curto espaco de tempo possivel.

Clausula 99.*

Comissdo paritaria

1-No ambito deste CCT funcionara uma comissdo paritaria, cujos membros serdo designados pelas partes
outorgantes até 30 dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, em que a cada uma corres-
pondera igual nimero de votos.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar as disposi¢des do presente contrato coletivo de
trabalho, para resolver os conflitos emergentes da sua aplicacdo, para colmatar eventuais lacunas de regula-
mentagdo e para se pronunciar sobre outras questdes emergentes das condi¢des em que ocorra a prestagao de
trabalho.

3- A comissao paritaria reunira a pedido de qualquer das partes, devendo deliberar no prazo maximo de vinte
e quatro horas apds o referido pedido.

4- As decisdes da comissdo paritaria serdo comunicadas as entidades a quem a sua aplicagdo possa respeitar.

5- A comissdo paritaria reger-se-a pelas normas constantes de regulamento proprio.
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CAPITULO XIX

Violac¢ao do contrato

Clausula 100.2

Violac¢io de disposicdes ou estipulacdes deste CCT

1- As entidades empregadoras/utilizadoras obrigadas por esta convengdo coletiva de trabalho que infringi-
rem culposamente as disposi¢des ou estipulagdes nela contida ficam sujeitas as sangdes previstas nos termos
da lei geral e da legislagdo especifica do setor, sem prejuizo de outros procedimentos judiciais ou extrajudiciais
a que o respetivo incumprimento possa dar lugar.

2-Por sua vez, o trabalhador que infrinja as normas deste contrato fica sujeito a agdo disciplinar.

CAPITULO XX
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 101.2

Declaracao de maior favorabilidade

1-Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as partes outorgantes desta convengao coletiva de trabalho
reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel do presente CCT relativamente aos
anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis ao setor, bem como em relagédo a
outros acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente celebrados, pelo que
estes se ddo aqui por revogados.

2-Sem prejuizo da possibilidade de renegociagio, subsistem, para os atuais trabalhadores com vinculo con-
tratual de trabalho sem termo, reconhecidos como tal pelo Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, apds a
entrada em vigor deste CCT, as condig¢des de trabalho ¢ de remunerag@o mais favoraveis que tenham vindo a
ser praticadas, independentemente de se encontrarem, ou ndo, reduzidas a forma escrita.

Clausula 102.2

Remissao para a lei

1- Em tudo quanto neste CCT for omisso sdo aplicaveis as disposi¢oes legais supletivas vigentes, quer a data
da sua publicagdo, quer no periodo da sua execugdo, sem prejuizo da sua clarificacdo em sede de intervengao
da comissao paritaria prevista na clausula 99.*

2- As remissoes que no presente CCT se encontrem feitas para a lei geral ou para a legislagdo em vigor en-
tendem-se como feitas para o Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo regulamentar ou complementar, bem
como para a legislagdo especifica do setor.

Clausula 103.2

Aplicabilidade geral

Todo o clausulado contido no presente CCT e respetivos anexos que nao se refira, em exclusivo, aos tra-
balhadores dos quadros privativos das empresas que exercam a atividade de movimentagao de cargas ou aos
trabalhadores de empresa de trabalho portuario sera de aplicagao geral a todos os trabalhadores abrangidos
por este contrato.

Clausula 103.%-A

Adesio individual ao contrato coletivo

1-De acordo com o disposto no artigo 492.°, nimero 4, do Codigo do Trabalho, os trabalhadores néo sin-
dicalizados podem pedir por escrito a sua adesdo individual ao presente contrato coletivo de trabalho, através
de documento devidamente datado e cuja assinatura seja objecto de reconhecimento notarial presencial, nos
termos da lei, produzindo o presente contrato efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de
adesao.
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2- Ao aderir ao presente contrato, o trabalhador ndo sindicalizado no sindicato que negociou e acordou o
presente contrato coletivo de trabalho concorda em comparticipar nas despesas de negociagdo, celebragdo e
revisdo do mesmo, procedendo ao pagamento de prestagdo correspondente a 1 % da remuneracado iliquida
mensal durante o periodo de vigéncia do contrato.

3-0Os pedidos de adesdo ao presente contrato sdo feitos diretamente e voluntariamente ao Sindicato dos
Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro ¢ Leixdes; em alternativa, se essa for a vontade do
trabalhador, os pedidos podem ser realizados junto da entidade empregadora.

4- A contribuicdo prevista no numero 2 ¢ satisfeita voluntariamente ao Sindicato dos Estivadores, Conferentes
e Trafego dos Portos do Douro ¢ Leixdes, a qual devera ser paga mensalmente, através de desconto autorizado
pelo trabalhador realizado mensalmente no salario pela entidade empregadora durante o periodo de vigéncia
do contrato, a qual reenviard os montantes descontados para o sindicato, até ao quinto dia sobre a data do
desconto, comunicando no mesmo prazo ao sindicato a relag@o dos trabalhadores a quem foram realizados os
descontos.

5- 0 trabalhador devera, quando comunicar ao sindicato e/ou quando da primeira prestacdo da contribuigdo,
indicar a designacdo da entidade empregadora, morada, remuneracdo iliquida e situagéo profissional (trabalha-
dor do quadro ou contratado) e data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

6-Quando os pedidos de adesdo forem feitos diretamente ao sindicato subscritor do presente contrato, este
passara ao trabalhador uma declarag¢@o da adesdo, com a identificag@o do trabalhador e da entidade emprega-
dora, devendo o sindicato comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do trabalhador para que este possa
passar a estar abrangido pelo CCT.

7-Se o pedido de adesdo for formalizado junto da entidade empregadora, esta passara ao trabalhador decla-
racdo do facto e comunicara ao sindicato a listagem dos trabalhadores, com a respetiva identificagdo, catego-
ria, situacdo profissional, contratual e remuneratoria.

8- A interrupgdo do pagamento da contribui¢do prevista no numero 2 da origem a suspensdo imediata da
adesdo do trabalhador ao presente contrato coletivo.

9- A adesdo ao presente contrato coletivo ndo abrange os direitos de defesa do proprio sindicato em caso de
conflito laboral e demais regalias sociais, os quais sdo exclusivos dos filiados do Sindicato dos Estivadores,
Conferentes e Trafego dos Portos do Douro ¢ Leixoes.

Clausula 104.2

Niveis de qualificagido
As partes outorgantes deste CCT consideram que a natureza da profissao e o grau de formagao, de conheci-
mentos e de qualificagdes profissionais dos trabalhadores abrangidos por este instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho constituem referenciais de enquadramento dos mesmos que 0s posicionam nos seguintes
niveis de qualificacdo:
1- Quadros superiores:
Superintendente/chefe de servigos de conferéncia.

2- Quadros médios:

Coordenadores/encarregados.

3- Profissionais qualificados:
Trabalhadores de base.
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ANEXO I

Categorias profissionais e funcoes especializadas

SECCAO1
Categorias profissionais

Clausula 1.2

Conteudo funcional

Para efeitos de definicdo do contetido funcional das categorias profissionais dos trabalhadores portuarios
abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho de que o presente anexo faz parte integrante, considera-se que:

1- O superintendente ¢ o profissional que, exclusivamente integrado no quadro privativo de empresa de
movimentagdo de cargas, superiormente planifica, dirige, coordena e orienta todos os servigos com vista a or-
ganizagao e adaptacdo da politica definida pela empresa e em colaboragdo com os restantes setores da mesma.

2- 0 chefe de servigos de conferéncia ¢ o profissional que, exclusivamente integrado no quadro privativo de
empresa e sob a direcdo do superintendente, orienta os servigos inerentes a operagao portudria de conferéncia.

3-0 coordenador ¢ o profissional que, exclusivamente integrado no quadro privativo de empresa e sob a
direcdo dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a execucao do trabalho a ele distribuido, competin-
do-lhe, nomeadamente:

a) Promover a formagdo de equipas de trabalho e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e ou ser-
vicos que dele dependam;

b) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranca no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o CCT em vigor, propondo as alteracdes que possam melhorar ou assegurar a regulari-
dade da correta execucao do trabalho;

¢) Colaborar na planifica¢do do servigo, nas requisi¢cdes e substitui¢do de pessoal e no controlo e utilizag@o
de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

d) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros
e outras anomalias decorrentes das operagdes;

e) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base as condigdes e o apoio indispensavel ao cabal desempe-
nho das suas tarefas.

4- 0O trabalhador portuario de base ¢ o profissional que:

a) A bordo, compete-lhe o exercicio das func¢des de estiva e desestiva, peagem e despeagem quando ndo
efetuadas pela tripulagdo do navio e outras operagdes complementares previstas e ou nao excluidas por lei,
nomeadamente cargas e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, limpeza de pordes ou tanques,
vazador de graneis, operador de graneis liquidos, montar mangueiras, coser sacaria, apanha dos derrames para
aproveitamento de carga, arrumacao de madeiras ou paletas, movimentacao de ferramentas e equipamentos;

b)No cais, terrapleno ou armazém, compete-lhe exercer as fungdes de lingagdo e ou deslingagdo, manu-
seamento ¢ movimentagdo de produtos e mercadorias e demais operagdes complementares previstas e ou nao
excluidas por lei, cargas e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, desde que utilizando qualquer
meio de movimentagdo, apartacdo, marcacao e separagdo das mercadorias, movimentagdo de ferramentas e
equipamentos, incluindo guindastes, bem como o controlo, orientagdo e o planeamento operacional tendente
a carga e descarga de contentores nos terminais;

¢) Compete ainda ao trabalhador portuario de base o exercicio das fungdes especializadas previstas no nu-
mero 2 da clausula 9. do CCT.
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SECCAO II
Funcdes especializadas

Clausula 2.2

Conteudo funcional

1- As fungdes especializadas inerentes a execucdo da operagdo portudria sdo exercidas em exclusivo por
trabalhadores portuarios de base, comprovadamente aptos para o efeito, correspondendo-lhes as seguintes
designagoes e o respetivo conteudo funcional:

a) Portalé - E o trabalhador que a bordo, posicionando-se em lugar que Ihe permita a completa e simultinea
visibilidade do pordo e do operador de equipamento de elevacdo instalado no navio ou no cais, coordena atra-
vés de sinais manuais o movimento das lingadas de e para bordo, para os quais a observancia dos trabalhadores
e do manobrador do equipamento é obrigatdria, assegurando que com tal coordenagdo se evitem danos aos
trabalhadores, a carga ou ao navio;

b) Operador de equipamentos de movimentagdo vertical e horizontal - E o trabalhador que, integrado no
quadro privativo da empresa que exerce a atividade de movimentagao de carga ou no da ETP, quando no de-
sempenho destas fungdes, opera com os meios mecanicos de movimentacao horizontal e vertical existentes a
bordo ou em cais, fixos ou moveis, sejam gruas, guindastes, guinchos, porticos de cais e de parque, empilha-
dores, bulldozers, pas mecanicas ou qualquer outro tipo de equipamento, quer seja movimentado ou acondi-
cionado por meio de for¢a motriz ou bragal, camides, tratores ou qualquer outro tipo de veiculo automoével;
Compete-lhe deslocar por esses meios a bordo, no cais, terminais de contentores, terraplenos ou armazéns,
quaisquer mercadorias ou equipamentos suscetiveis de movimentagao por tal processo.

Compete-lhe ainda zelar pela manutenc@o e conservagdo das maquinas que lhe sejam distribuidas e dar
conhecimento ao seu superior hierarquico de quaisquer deficiéncias que verifique;

¢) Conferente - E o trabalhador a quem compete:

Conferir todas as mercadorias ¢ unidades de carga/descarga, assegurando-se da sua perfeita identificacdo e
anotando todas as anomalias verificadas no seu estado;

Distribuir as cargas de acordo com os destinos ¢ as instru¢des recebidas;

Controlar e colher o resultado das pesagens efetuadas;

Medir e obter a cubicagem dos volumes medidos, relacionar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas pela
carga;

Verificar e anotar as avarias das unidades de carga e sua localizagdo;

Selar contentores ou outras unidades de carga, verificar a existéncia e inviolabilidade do respetivo selo e
fazer observa¢des em conformidade;

Utilizar os meios informaticos necessarios e a disposi¢do no ambito da operagdo portudria de conferéncia;

Dar conhecimento imediato ao superior hierarquico de todas as ocorréncias relacionadas com o servigo;

Identificar-se em todos os documentos por si movimentados.

Desempenhar as fun¢des executadas com recurso a meios tecnologicos e software especializado.

2-Constitui obrigagdo das entidades empregadoras/utilizadoras promover agdes de formagao profissional

apropriada que abranja todas as fung¢des especializadas de forma a possibilitar a aptiddo a todos os trabalhado-
res, derivando dessa formagao as qualificagdes necessarias ao seu efetivo exercicio, beneficiando, por um lado,
os trabalhadores pela atividade diversificada das agdes e, por outro, as operagdes e ou servigos em ganhos de
operacionalidade e produtividade resultante dessa polivaléncia.

3- As fungdes de portald e a do operador de equipamento vertical quando na movimentagao de gruas, guin-
dastes ou de equipamento de elevacdo instalado no proprio navio devem ser exercidas em alternativa rotativa
dentro de cada turno ou periodo de trabalho.

Clausula 3.2

Requisitos de acesso

O acesso ao exercicio de cada uma das fungdes especializadas esta dependente do preenchimento por parte
do trabalhador dos seguintes requisitos:
a) Ser detentor de carta de conducdo de automoveis pesados de mercadorias para o exercicio de fungdes
relativas a utilizagdo de equipamentos de movimentacao de horizontal;
b) Obter a aceitacao em provas de selecao fisicas, psicotécnicas e médicas para o exercicio de qualquer das
fungdes especializadas.
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ANEXO II

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 1.2

Remuneracio base mensal

1- A retribuicdo base mensal do trabalho normal a que se refere o nimero 1 da clausula 61.% do CCT ¢ a

seguinte:

N b 0TS 1<) 1T (<11 SRS 1 810,76 €;
Chefe de servigos de CONFEIENCIA .....ccveiiiieiiieieiieiieeie ettt e eaeeebe e aaeeare e 1 810,76 €;
(07010) (e [0 T Lo (RS R 1 781,12 €.
Trabalhador portuario de base:

INIVEL L oottt ettt ettt te e e ae et e te et e ets et e eaeeereeateeaeenteeaeennas 1727,72 €;
INIVELIL oottt ettt et ettt eaeeaseeaeeraeeaean 1551,87€al727,71€,
INIVELIIL oottt ettt ettt eaeeaeeeaeeaseeaean 1376,08 €al551,86¢€;
INIVEL IV ottt ettt et et e eaeeaeeaean 1210,24 €a1376,07 €,
NIVEL Vot ettt ettt ettt et eae e e eaeeseeaean 1024,48€a1210,23 €,
INIVEL VI oottt ettt et ae et aeeteeaeeaeeaean 840,00 €a 1 024,47 €.

2- A progressdo na carreira de trabalhador portudrio de base efetuar-se-4 em fungdo da avaliagdo do seu
desempenho, da disponibilidade manifestada para a execugao das tarefas inerentes a atividade que exerce e do
cumprimento dos seus dispares deveres funcionais, efetuada pela entidade empregadora.

Clausula 2.2

Subsidio de turno e por trabalho noturno

O valor do subsidio a que se refere o numero 1 da clausula 66.* do CCT ¢ o correspondente a, pelo menos,
10 % da retribui¢@o base mensal que cada trabalhador auferir no momento.

Clausula 3.2

Diuturnidades

O valor de cada diuturnidade, nos termos do niimero 1 da clausula 65.* do CCT ¢ de 33,69 €.

Clausula 4.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- A retribuicdo do trabalho suplementar prevista o nimero 1 da clausula 62.* do CCT prestado em ante-
cipagdo ou repeticao de turno nas condi¢des a que refere a clausula 41.%, tem por base de calculo o valor dia
que resulte da soma da retribui¢do base mensal, quando for devido, do subsidio de turno e diuturnidade(s),
acrescido de 50 %.

2- A retribuigdo do trabalho suplementar prevista o nimero 1 da clausula 62.* do CCT prestado nas horas de
refei¢do, aos sabados, domingos e feriados e no periodo das 0h00 as 8h00 a que refere a clausula 47.%, tem por
base de calculo o valor dia que resulte da soma da retribui¢ao base mensal, quando for devido, do subsidio de
turno e diuturnidade(s), acrescido de 100 %.

3-Os valores da tabela infra sdo meramente ilustrativos do rendimento devido por trabalho suplementar
porquanto estdo calculados com referéncia ao valor de base de cada nivel remuneratorio, sendo os valores
definitivos a atribuir a cada trabalhador dependentes da sua condigdo salarial especifica (diuturnidades, etc.)
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Tabela de referéncia

Trabalhadores portuarios de nivel
Horario
I II 1 v \% VI
8h00/17h00 131,52 € 118,20 € 104,80 € 92,16 € 78,00 € 64,00 €
17h00/24h00 131,52 € 118,20 € 104,80 € 92,16 € 78,00 € 64,00 €
'§ 0h00/8h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,88 € 104,00 € 85,28 €
é 12h00/13h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
20h00/21h00 21,92€ 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
3h00/4h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
é 8h00/17h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,38 € 104,00 € 85,28 €
E; 17h00/24h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,88 € 104,00 € 85,28 €
15
é‘) 0h00/8h00 175,36 € 157,60 € 139,68 € 122,88 € 104,00 € 85,28 €
g 12h00/13h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
é 20h00/21h00 21,92€ 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €
ﬁ 3h00/4h00 21,92 € 19,70 € 17,46 € 15,36 € 13,00 € 10,66 €

Clausula 5.2

Subsidio de alimentacio

1- O valor referido na clausula 70.* do CCT ¢ de 12,02 € por dia, e por periodo de trabalho semanal.

2-Em cada periodo de trabalho prestado em sabados, domingos e feriados, antecipagdes e repeticdes de
turno e no periodo das 0h00 as 8h00, o valor do subsidio de alimentacao ¢ de 12,02 €.

3-0 subsidio a que se reporta esta clausula ¢ devido por trabalho efetivo ou disponibilidade para o trabalho
e ndo abrange situacdes de inoperatividade, ainda que originadas por baixa ou férias.

4- O subsidio previsto nesta clausula nao integra os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 6.
Vigéncia

Nos termos do numero 2 da clausula 4.* do CCT, os valores constantes deste anexo vigoram por 12 meses,
com efeitos desde 1 de janeiro de 2024.

Leca da Palmeira, 15 de fevereiro de 2024.
Pela Associag@o dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro ¢ Leixoes:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, membro da direcao na qualidade de mandataria.
Diogo Vaz Marecos, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.

Artur Gravato da Silva Morais, membro da direcao na qualidade de mandatario.

Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, membro da direcao na qualidade de mandatario.
Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenga, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo GPL - Empresa de Trabalho Portuario do Douro e Leixdes:

Alcino de Oliveira, membro da dire¢@o na qualidade de mandatario.
Fernando José Lopes Moreira, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.
Jodo Manuel Lima de Oliveira Valen¢a, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro ¢ Leixdes:

Aristides Marques Peixoto, membro da dire¢ao na qualidade de mandatario.

Américo Manuel Dias Vieira da Silva, membro da diregdo na qualidade de mandatario.
Gongalo Lopes Moreira Lages Gomes, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.
Jodo Pedro Azevedo Moreira, membro da diregdo na qualidade de mandatario.

José Manuel Daniel Granja, membro da dire¢do na qualidade de mandatario.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, que
a convengao abrange trés empregadores e cerca de duzentos e quarenta trabalhadores.

Depositado a 3 de maio de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 117/2024, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Industrias
Energias Servicos e Aguas de Portugal - Alteracio salarial e outras

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera as clausula 36.%, 53.% ¢ 63.%, ¢ 0 anexo I («Tabela de remuneragdes»), o anexo II
(«Carreiras profissionais, categorias profissionais e defini¢do de fun¢des») e o anexo IV («kEmpresas e numero
de trabalhadores/as abrangidos/as») do acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 13, de 8 de abril de 2023, com alteragdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2023, procedendo a sua atualizag@o para o ano de 2024.

2-0 presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do
Vale do Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setibal, SA, Aguas
de Santo André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP
- Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servigos Ambientais, SA ¢ AdP Energias - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, SA, adiante coletiva-
mente designadas por empresas ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as
trabalhadores/as ao seu servigo representados/as pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribui¢do de agua (CAE 36002), Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001), Captacio e tratamento de d4gua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captagdo
e tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribui¢do de dgua (CAE 36002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha e drena-
gem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de 4guas residuais (CAE 37002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuicdo de agua (CAE 36002) ¢ Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagdo e tratamento de 4gua (CAE 36001), Distribuigio
de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, Tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e Recolha ¢ drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001), Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha de outros Residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, Distribuicdo de agua (CAE 36002), Captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), Recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
Captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas do Alto
Minho, SA, Distribuic¢do de agua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de
4guas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de aguas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100) AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, Outras atividades
de consultoria para os negécios ¢ a gestao (CAE 70220) e Outras atividades de consultoria, cientificas, técni-
cas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA Outras atividades de consultoria para
os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) ¢ AdP Energias, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100), Produgao
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de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de origem, n.e. (CAE 35113); Valorizagao de residuos ndo
metalicos (CAE 38322) e Producdo de eletricidade de origem hidrica (CAE 35111).

4-F eliminada a categoria profissional de técnico/a operativo/a A.

5-Os/as trabalhadores/as classificados como técnico/a operativa/a A transitam automaticamente para a cate-
goria profissional de técnico/a operativo/a B, sem alteragdo das respetivas areas funcionais.

6- Consideram-se como sem efeito quaisquer mengdes a categoria profissional de técnico/a operativo/a A no
anexo II («Carreiras profissionais, categorias profissionais ¢ defini¢ao de fun¢des») do ACT.

7- A clausula 36.* do ACT passa a ter a seguinte redag@o:

«Clausula 36.2

Descanso diario

1-[Redacdo atual.]

2-Relativamente aos/as trabalhadores/as com as categorias profissionais de técnico/a operativo/a B, técni-
co/a operativo/a C, técnico/a A, técnico/a B e técnico/a C, que laboram em areas funcionais caracterizadas
pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produgdo, o periodo de descanso referido no
numero anterior podera ser reduzido, tendo o/a trabalhador/a direito a um periodo equivalente de descanso
compensatdrio que devera ser gozado, em dias uteis, até ao termo da semana seguinte, sempre que possivel.»

8- A clausula 53.* do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, ressalvado o disposto nos niumeros seguintes, tém direito
a um subsidio de refeicdo de 7,60 € por cada dia em que prestem efetivamente trabalho.

2-[Redacdo atual.]

3-[Redagao atual.]

4-Todo o trabalhador que preste mais de duas horas de trabalho suplementar diario e desde que este coincida
com o respetivo momento da refeicdo, tera direito a uma compensacao nos seguintes termos:

a) Almocgo - Se a antecipacdo se iniciar as 12h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das
12h00, inclusive - 7,60 €;

b) Jantar - Se a antecipagdo se iniciar as 20h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das 20h00,
inclusive - 7,60 €.

5-[Redagao atual.]

9- Os requisitos de acesso a categoria profissional de técnico/a operativo/a B previstos pelo anexo Il do ACT
passam a ser os seguintes:

«Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatéria.»
10- A clausula 63.* do ACT passa a ter a seguinte redacao:

«Clausula 63.2

Seguro de saide e seguro de vida

1- As empresas contratardo um seguro de satde para os/as seus/suas trabalhadores/as, que sera extensivel
aos/as respetivos conjuges nao separado/as de pessoas ¢ bens ou equiparados (pessoas em unido de facto com
o/a trabalhador/a) e filhos/as ou equiparados/as (enteados/as ou adotados/as).

2-Os/as filhos/as, enteados/as ou adotados/as serdo excluidos/as da apolice na data da renovacdo desta
ocorrida imediatamente ap6s completarem 25 anos de idade, exceto se, cumulativamente, permanecerem no
agregado familiar do/a trabalhador/a, forem portadores/as de deficiéncia, ou doencga cronica, que confira grau
de incapacidade permanente, e ndo auferirem remuneracdo. Nestes casos a exclusdo da apolice ocorre na data
da renovacgdo desta ocorrida imediatamente apds completarem 30 anos de idade.

3- As empresas contratardo um seguro de vida para os/as seus/suas trabalhadores/as.»

11- O anexo I do ACT passa a ter a seguinte redagdo:
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«ANEXO 1
Tabela de remuneracdes
Escaldes
Niveis
1 2 3 4 5 6 7
A 5830,00€ | 5932,00€ | 6036,00€ | 6142,00€ | 6147,00€ n.a. n.a.
B 4864,00€ | 5033,00€ | 5209,00€ | 5392,00€ | 5579,00€ | 5677,00€ | 5778,00€
C 4057,00€ | 4199,00€ | 4346,00€ | 4497,00€ | 465500€ | 4736,00€ | 4820,00€
D 3387,00€ | 3504,00€ | 3626,00€ | 3753,00€ | 3883,00€ | 3951,00€ | 4022,00¢€
E 2826,00€ | 2924,00€ | 3026,00€ | 3132,00€ | 3240,00€ | 3298,00€ | 3354,00€
F 2365,00€ | 2447,00€ | 2529,00€ | 2616,00€ | 270500€ | 2752,00€ | 2800,00€
G 1983,00€ | 2051,00€ | 2120,00€ | 2191,00€ | 2266,00€ | 2306,00€ | 2345,00€
H 1667,00€ | 1722,00€ | 1779,00€ | 1838,00€ | 1901,00€ | 1933,00€ | 1966,00€
I 1420,00€ | 1465,00€ | 1512,00€ | 1560,00€ | 1610,00€ | 1637,00€ | 1663,00¢€
J 1224,00€ | 1261,00€ | 1282,00€ | 1323,00€ | 136500€ | 1386,00€ | 1408,00€
K 1046,00€ | 1076,00€ | 1109,00€ | 1143,00€ | 1177,00€ | 1196,00€ | 1215,00€
L 905,00 € 922,00 € 949,00 € 977,00 € | 1006,00€ | 1023,00€ | 1038,00€
M n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A tabela de remuneracdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»
12- A tabela «Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais na tabela de remunera-
¢des» do anexo Il do ACT passa a ter a seguinte redagdo:

«Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais

na tabela de remuneracoes

Carreira técnica superior

Carreira técnica

Carreira técnica operativa

Niveis Categoria assessor
Categorias Categorias Categorias
A
B Assessor/a [
Assessor/a 0
C Técnico/a superior C
D
E
F
G ) ) Técnico/a C
Técnico/a superior B
H
I
- Técnico/a operativo/a C
J Técnico/a A - Inicio J7 Técnico/a B
K
Técnico/a operativo/a B
L Técnico/a A - Inicio L5
M
13- O anexo VI do ACT passa a ter a seguinte redagdo:
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«ANEXO VI

Empresas e niimero de trabalhadores/as abrangidos/as

AdN - Aguas do Norte, SA - 600 trabalhadores/as.

AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 154 trabalhadores/as.

Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 77 trabalhadores/as.

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 281 trabalhadores/as.

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 238 trabalhadores/as.

AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 416 trabalhadores/as.

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 401 trabalhadores/as.

Simarsul - Saneamento da Peninsula de Settibal, SA - 120 trabalhadores/as.

AdSA - Aguas de Santo André, SA - 80 trabalhadores/as.

AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 157 trabalhadores/as.

AdA - Aguas do Algarve, SA - 199 trabalhadores/as.

AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 185 trabalhadores/as.

AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 101 trabalhadores/as.

AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 23 trabalhadores/as.

AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 11 trabalhadores/as.
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA - 2 trabalhadores/as.
Total: 3045.»

Artigo 2.°

Vigéncia, eficicia e disposicdes finais e transitérias

1-Salvo impedimento legal, a tabela de remuneragdes e o novo valor do subsidio de refeicdo vigorardo e
produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, sendo os retroativos processados apos a entrada em vigor.

2-No ano de 2024 e com efeitos a 1 de janeiro, todos/as os/as trabalhadores/as das carreiras profissionais
de técnicos/as operativos/as, técnicos/as e técnicos/as superiores entre o nivel/escaldao J-1, e o nivel/escaldo
H-7, inclusive, cuja antiguidade no grupo AdP, em 31 de dezembro de 2023, fosse igual ou superior a 10 anos
completos, passam para o escaldo imediatamente seguinte na tabela de remuneragdes, mesmo que tal implique
uma alteragdo de nivel.

3- A aplicacdo das medidas constantes do numero anterior ndo tera qualquer efeito nos «créditos para pro-
gressao salarial» acumulados pelos/as trabalhadores/as.

4-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, numeros 1 e 2 do mesmo Codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente convengdo 3045 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 19 de margo de 2024.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande
Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas
do Tejo Atlantico, SA, Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setiibal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas
Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servicos Ambientais, SA e
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigcos Ambientais, SA:

Pedro Manuel Amaro Martins Vaz, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.
Pelo SIEAP - Sindicato das Indistrias Energias Servigos e Aguas de Portugal:

Claudio Alexandre Cunhal Santiago, na qualidade de presidente da diregcdo ¢ da comissdo executiva do
SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos ¢ Aguas de Portugal.

José Pedro Almeida, na qualidade de dirigente e membro da comissao executiva do SIEAP - Sindicato das
Industrias Energias Servigos e Aguas de Portugal.

Depositado em 3 de maio de 2024, a fl. 63 do livro n.° 13, com o n.° 122/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Alteracao salarial e
outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- Atenta a inexisténcia de acordo de todas as partes outorgantes, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas
do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande Porto, SA, Aguas da Regiao de Aveiro, SA, Aguas
do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da
Peninsula de Setiibal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve,
SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servicos Ambientais, SA,
AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA ¢ AdP Energias - Energias Renovaveis e
Servigos Ambientais, SA, adiante coletivamente designadas por Empresas ou Sociedades e individualmen-
te por Empresa ou Sociedade, e ao SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos, ndo foi possivel proceder a alteragdo salarial e outras, para o ano de 2024, do
acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, celebrado entre a Aguas do Norte, SA e outras e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 41, de 8 de novembro de 2018, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
13, de 8 de abril de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2023.

2- Em face desse circunstancialismo, as Empresas e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica e de Entidades com Fins Publicos acordam que, até ao inicio da vigéncia da primeira alteragdo que
venha a ser introduzida ao ACT celebrado entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de
8 de novembro de 2018, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 13, de 8 de abril de
2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2023, o referido ACT continuara a sera
aplicado salvo no que se encontre especificamente previsto no presente instrumento parcelar e transitorio, e,
concretamente, no que respeita as clausulas 36.7%, 53. ¢ 63.7, ao anexo I («Tabela de remuneragdes»), ao anexo
II («Carreiras profissionais, categorias profissionais e defini¢do de fungdes») e ao anexo IV («Empresas e nu-
mero de trabalhadores/as abrangidos/as») do referido ACT.

3- O presente instrumento parcelar e transitorio, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande Porto,
SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas do
Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setibal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas
Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA
e AdP Energias - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, SA, e, por outro, os/as trabalhadores/as ao seu
servigo representados/as pela associagdo sindical outorgante.

4- As empresas signatarias do presente instrumento parcelar e transitorio desenvolvem as seguintes ativida-
des: Aguas do Norte, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribuicdo de agua (CAE 36002),
Recolha e drenagem de dguas residuais (37001), Captacio e tratamento de d4gua (CAE 36001); Aguas do Douro
e Paiva, SA, Captacdo e tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE
37002) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribuigdo de
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agua (CAE 36002), Captacdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002)
¢ Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de dguas residuais
(CAE 37002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuicdo de agua (CAE 36002) ¢ Recolha
e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagio e tratamento de dgua (CAE
36001), Distribuicdo de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de dguas residuais (CAE 37002);
Simarsul, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001);
Aguas de Santo André, SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas
residuais (37001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha de outros Residuos ndo perigosos
(CAE 38112); Aguas Publicas do Alentejo, SA, Distribuigdo de d4gua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de
agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Algarve, SA, Captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de aguas
residuais (37001); Aguas do Alto Minho, SA, Distribui¢do de 4gua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de
agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de aguas residuais
(CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100) AdP Valor -
Servicos Ambientais, SA, Outras atividades de consultoria para os negdcios ¢ a gestdo (CAE 70220) e Outras
atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional,
SA Outras atividades de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) ¢ AdP Energias, SA, Atividades
das sedes sociais (CAE 70100), Produgdo de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar ¢ de origem,
n.e. (CAE 35113); Valorizagdo de residuos nao metalicos (CAE 38322) e Producéo de eletricidade de origem
hidrica (CAE 35111).

5-E eliminada a categoria profissional de técnico/a operativo/a A.

6- Os/as trabalhadores/as classificados como técnico/a operativa/a A transitam automaticamente para a cate-
goria profissional de técnico/a operativo/a B, sem alteragdo das respetivas areas funcionais.

7- Consideram-se como sem efeito quaisquer mengdes a categoria profissional de técnico/a operativo/a A no
anexo II («Carreiras profissionais, categorias profissionais ¢ defini¢ao de fun¢des») do ACT.

8- A clausula 36. do ACT passa a ter a seguinte redagdo:

«Clausula 36.2

Descanso diario

1-[Redagdo atual.]

2-Relativamente aos/as trabalhadores/as com as categorias profissionais de técnico/a operativo/a B, técni-
co/a operativo/a C, técnico/a A, técnico/a B e técnico/a C, que laboram em areas funcionais caracterizadas
pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produgdo, o periodo de descanso referido no
numero anterior podera ser reduzido, tendo o/a trabalhador/a direito a um periodo equivalente de descanso
compensatdrio que devera ser gozado, em dias uteis, até ao termo da semana seguinte, sempre que possivel.»

9- A clausula 53.% do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, ressalvado o disposto nos niumeros seguintes, tém direito
a um subsidio de refeicdo de 7,60 € por cada dia em que prestem efetivamente trabalho.

2-[Redacdo atual.]

3-[Redagao atual.]

4-Todo o trabalhador que preste mais de duas horas de trabalho suplementar diario e desde que este coincida
com o respetivo momento da refeicdo, tera direito a uma compensacgao nos seguintes termos:

a) Almocgo - Se a antecipacdo se iniciar as 12h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das
12h00, inclusive - 7,60 €;

b) Jantar - Se a antecipacdo se iniciar as 20h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das 20h00,
inclusive - 7,60 €.

5-[Redagao atual.]

10- Os requisitos de acesso a categoria profissional de técnico/a operativo/a B previstos pelo anexo II do
ACT passam a ser os seguintes:

«Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatéria.»
11- A cléusula 63.* do ACT passa a ter a seguinte redagao:
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«Clausula 63.2

Seguro de saide e seguro de vida

15 maio 2024

1- As empresas contratardo um seguro de satde para os/as seus/suas trabalhadores/as, que sera extensivel
aos/as respetivos conjuges nao separado/as de pessoas ¢ bens ou equiparados (pessoas em unido de facto com
o/a trabalhador/a) e filhos/as ou equiparados/as (enteados/as ou adotados/as).

2-Os/as filhos/as, enteados/as ou adotados/as serdo excluidos/as da apolice na data da renovacdo desta
ocorrida imediatamente ap6s completarem 25 anos de idade, exceto se, cumulativamente, permanecerem no
agregado familiar do/a trabalhador/a, forem portadores/as de deficiéncia, ou doencga cronica, que confira grau
de incapacidade permanente, e ndo auferirem remuneracdo. Nestes casos a exclusdo da apolice ocorre na data

da renovacgdo desta ocorrida imediatamente apds completarem 30 anos de idade.

3- As empresas contratardo um seguro de vida para os/as seus/suas trabalhadores/as.»
12- O anexo I do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«ANEXO 1

Tabela de remuneracdes

Escaldes
Niveis
1 2 3 4 5 6 7

A 5830,00€ | 5932,00€ | 6036,00€ | 6142,00€ | 6147,00 € n.a. n.a.
B 4864,00€ | 5033,00€ | 5209,00€ | 5392,00€ | 5579,00€ | 5677,00€ | 5778,00€
C 4057,00€ | 4199,00€ | 4346,00€ | 4497,00€ | 465500€ | 4736,00€ | 4820,00¢€
D 3387,00€ | 3504,00€ | 3626,00€ | 3753,00€ | 3883,00€ | 3951,00€ | 4022,00¢€
E 2826,00€ | 2924,00€ | 3026,00€ | 3132,00€ | 3240,00€ | 3298,00€ | 3354,00€
F 2365,00€ | 2447,00€ | 2529,00€ | 2616,00€ | 270500€ | 2752,00€ | 2800,00¢€
G 1983,00€ | 2051,00€ | 2120,00€ | 2191,00€ | 2266,00€ | 2306,00€ | 2345,00€
H 1667,00€ | 1722,00€ 1779,00€ | 1838,00€ | 1901,00€ | 1933,00€ | 1966,00€
I 1420,00€ | 1465,00€ 1512,00€ | 1560,00€ | 1610,00€ 1637,00€ | 1663,00€
J 1224,00€ | 1261,00€ | 1282,00€ 1323,00€ | 1365,00€ 1386,00€ | 1408,00¢€
K 1046,00€ | 1076,00€ | 1109,00€ | 1143,00€ | 1177,00€ 1196,00€ | 1215,00€
L 905,00 € 922,00 € 949,00 € 977,00 € | 1006,00 € 1023,00€ | 1038,00€
M n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A tabela de remuneracdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»
13- A tabela «Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais na tabela de remunera-
¢des» do anexo Il do ACT passa a ter a seguinte redagao:
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«Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais
na tabela de remuneracoes

Carreira técnica superior Carreira técnica Carreira técnica operativa
Niveis Categoria assessor
Categorias Categorias Categorias
A
B Assessor/a I
Assessor/a 0

C Técnico/a superior C
D
E
F
G o ) Técnico/a C
o Técnico/a superior B
I

. . Técnico/a operativo/a C
J Técnico/a A - Inicio J7 Técnico/a B
K

Técnico/a operativo/a B

L Técnico/a A - Inicio L5
M

14- O anexo VI do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«ANEXO VI

Empresas e numero de trabalhadores/as abrangidos/as

AdN - Aguas do Norte, SA - 600 trabalhadores/as.
AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 154 trabalhadores/as.

Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 77 trabalhadores/as.

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 281 trabalhadores/as.

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 238 trabalhadores/as.

AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 416 trabalhadores/as.

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 401 trabalhadores/as.

Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA - 120 trabalhadores/as.
AdSA - Aguas de Santo André, SA - 80 trabalhadores/as.

AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 157 trabalhadores/as.

AdA - Aguas do Algarve, SA - 199 trabalhadores/as.
AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 185 trabalhadores/as.
AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 101 trabalhadores/as.
AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 23 trabalhadores/as.
AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 11 trabalhadores/as.
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA - 2 trabalhadores/as.
Total: 3045.»

Artigo 2.°

Vigéncia, eficacia e disposicdes finais e transitérias

1-Salvo impedimento legal, a tabela de remuneragdes ¢ o novo valor do subsidio de refeigdo vigorardo ¢
produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, sendo os retroativos processados apos a entrada em vigor.

2-No ano de 2024 e com efeitos a 1 de janeiro, todos/as os/as trabalhadores/as das carreiras profissionais
de técnicos/as operativos/as, técnicos/as e técnicos/as superiores entre o nivel/escaldo J-1, e o nivel/escaldo
H-7, inclusive, cuja antiguidade no grupo AdP, em 31 de dezembro de 2023, fosse igual ou superior a 10 anos
completos, passam para o escaldo imediatamente seguinte na tabela de remuneragdes, mesmo que tal implique
uma alteracdo de nivel.
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3- A aplicacdo das medidas constantes do nimero anterior ndo tera qualquer efeito nos «créditos para pro-
gressdo salarial» acumulados pelos/as trabalhadores/as.

4-0 presente instrumento parcelar e transitorio vigorara até ao inicio da vigéncia da primeira alteragdo
que venha a ser introduzida ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre a Aguas do Norte, SA e outras e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da Energia e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de novembro de 2018, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
13, de 8 de abril de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2023.

5-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2 do mesmo Codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente convengdo 3045 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 20 de margo de 2024.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande
Porto, SA, Aguas da Regifio de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas
do Tejo Atlantico, SA, Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas
Piblicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA e
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA:

Pedro Manuel Amaro Martins Vaz, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral.
Jodo Roque dos Santos, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro ¢ Paiva, SA, Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do
Vale do Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas
de Santo André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP
- Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servicos Ambientais, SA ¢ AdP Energias - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, SA, adiante coletiva-
mente designadas por Empresas ou Sociedades e individualmente por Empresa ou Sociedade e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

2-As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribui¢do de agua (CAE 36002), Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001), Captacio e tratamento de d4gua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captagdo
e tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha ¢
drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribui¢do de dgua (CAE 36002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha e drena-
gem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de 4guas residuais (CAE 37002),
Captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), Distribuicao de agua (CAE 36002) ¢ Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagdo e tratamento de 4gua (CAE 36001), Distribuigio
de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, Tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e Recolha ¢ drenagem de 4dguas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001), Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha de outros Residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, Distribuicdo de agua (CAE 36002), Captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), Recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
Captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas do Alto

BTE 18| 186


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte27_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

Minho, SA, Distribuic¢do de agua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de
4guas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de aguas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, Outras ativida-
des de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e Outras atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA Outras atividades de consultoria
para os negodcios ¢ a gestao (CAE 70220) e AdP Energias, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100),
Produgéo de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de origem, n.e. (CAE 35113); Valorizagdo de
residuos ndo metalicos (CAE 38322) e Producao de eletricidade de origem hidrica (CAE 35111).

3-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimerol, alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 ¢ 2 do mesmo Codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos pelo
presente ACT 3045 trabalhadores ¢ 16 empresas, com a distribuigdo inicial detalhada no anexo VI.

Clausula 2.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1-Este ACT entra em vigor no quinto dia subsequente ao da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, salvo o disposto nos numeros 3 e 4.

2-0 presente ACT vigora pelo prazo de 36 meses a contar da data da entrada em vigor definida no niimero
precedente.

3-Salvo impedimento legal, as condi¢des constantes das clausulas 48.%, 49.7, 51.* e 53.% produzirao efeitos a
partir de 1 de julho de 2018, sendo os retroativos processados ap6s a entrada em vigor do ACT.

4- A tabela salarial constante do anexo I vigorara a partir de 1 de janeiro de 2019, respeitando o disposto no
anexo [V - Transigoes.

5-Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero dois desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a)Nao tendo havido denuncia, o ACT renova-se sucessivamente por iguais periodos de 36 meses;

b)Havendo dentincia, o ACT mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses;

¢) Sempre que se verifique uma interrupgao da negociagio, incluindo conciliagdo, mediacao ou arbitragem
voluntéria, por um periodo superior a trinta dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se;

d) Para efeitos das alineas b) e c), o periodo de negociagdo, com suspensdo, ndo pode exceder o prazo de
dezoito meses.

6- Decorrido o prazo referido nas alineas b) e d) do nimero anterior, consoante o caso, a convengao man-
tém-se em vigor durante quarenta e cinco dias apds qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela area laboral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, ap6s o que caduca

Cléusula 3.

Anexos

Constituem anexos ao presente ACT, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
a) Anexo I - Tabela de remuneragdes;
b) Anexo II - Carreiras profissionais, categorias profissionais e defini¢do de fungdes;
¢) Anexo III - Regras de progressdo e evolucdo na carreira;
d) Anexo IV - Transicoes;
e) Anexo V - Mapas ajudas de custo;
/) Anexo VI - Empregadores e trabalhadores abrangidos.

CAPITULO 1T

Informacdes sobre aspetos relevantes na prestacao de trabalho

Clausula 4.2

Dever de informacao

1-Na contratagdo as empresas devem informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do contrato de
trabalho.

2- 0 trabalhador deve informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagdo da atividade laboral,
designadamente quanto a situagdes de acumulagio de fungdes que carecam de autorizacao.

BTE 18| 187



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

3-Devem ser prestadas ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagoes:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagdo de coligagdo
societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho, nos termos da clausula 23.%;

¢) A categoria do trabalhador, nos termos do disposto no anexo II deste ACT, bem como a descri¢do sumaria
das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

/) A duragdo das férias ou o critério para a sua determinagao;

2) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador ¢ pelo trabalhador para a cessagdo do contrato, ou
o critério para a sua determinagéo;

h) O valor e a periodicidade da retribuigio;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

7) O ntimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identificagdo da entidade seguradora;

k) A duragdo ou exclusdo do periodo experimental, caso seja convencionado pelas partes;

[) A indicacdo da aplicacdo deste ACT;

m) A identifica¢do do fundo de compensacdo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

4- A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do nimero anterior pode ser substituida pela
referéncia as disposigdes da lei, desta convengdo ou do regulamento interno da empresa.

5-Do contrato de trabalho sdo feitos dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes, devendo o
original integrar o processo do trabalhador.

Clausula 5.2

Meios de informacio

1- A informagdo prevista no artigo anterior ¢ prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios do-
cumentos, assinados pelo empregador.

2-Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a d), k) e i) do nimero 3 do artigo anterior.

3-0 dever previsto no nimero 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informagdo em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

4- Os documentos referidos nos numeros 1 e 2 devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes
ao inicio da execugdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo, até ao respetivo termo.

CAPITULO 111
Direitos de personalidade

Clausula 6.

Reserva da intimidade da vida privada
1- As partes devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, devendo designadamente guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.
2-0 direito a reserva da intimidade da vida privada compreende quer o acesso, quer a divulgagdo de aspetos
relativos a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente atinentes a vida familiar, afetiva e sexual, ao
estado de saude, as convicgdes politicas e religiosas ou a filiagao sindical.

Clausula 7.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar a respetiva apti-
dao no que respeita a execugao do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.
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2- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador/a que preste informagdes respeitan-
tes a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional
o justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

3- As informagdes relativas a saude ou ao estado de gravidez previstas no nimero anterior sdo prestadas a
médico que s6 pode comunicar & empresa se o candidato a emprego ou o trabalhador estad ou ndo apto a de-
sempenhar a atividade.

4- A empresa cumprird, relativamente aos dados pessoais dos trabalhadores, o previsto na regulamentagéo
legalmente aplicavel.

Clausula 8.2

Testes e exames médicos

1-Para além das situagdes previstas na lei, a empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalha-
dor a realizagdo ou a apresentagdo de testes médicos, de qualquer natureza, para comprovacao das condigdes
fisicas e psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protegdo e seguranga do trabalhador ou de ter-
ceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o justifiquem e seja fornecida por
escrito a respetiva fundamentagao.

2- A empresa ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora, a realiza-
¢do ou apresentacao de testes ou exames de gravidez.

3-0 médico responsavel pelos testes ou exames médicos s6 pode comunicar a empresa se o candidato a
emprego ou o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a atividade.

Cléusula 9.

Meios de vigilancia a distancia

1- O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego
de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2- A utilizagdo de equipamento referido no niimero anterior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a pro-
tecdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o
justifiquem.

3-Nos casos previstos no numero anterior, o empregador informa o trabalhador sobre a existéncia e finalida-
de dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes dizeres,
consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao» ou «Este local
encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo, procedendo-se a gravacao de imagem e somy,
seguido de simbolo identificativo.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia estard sujeita a regulamentacdo em cada momento em vigor
no ambito da protecdo de dados pessoais e demais regulamentacdo aplicavel.

Clausula 10.2

Confidencialidade de mensagens e acesso a informacao

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao contetido das mensagens de
natureza pessoal e acesso a informagdo de carater ndo profissional que envie, receba ou consulte.

2-0 enderego de correio eletronico fornecido pela empresa apenas deve ser utilizado para fins profissionais.

3- Aos trabalhadores ndo pode ser exigida a utilizagdo de meios proprios para comunicagdes da empresa.

Clausula 11.2

Utiliza¢io de dados biométricos

A empresa s6 pode proceder ao tratamento de dados biométricos se os dados a utilizar forem necessarios,
adequados e proporcionais aos objetivos a atingir ¢ observando a regulamenta¢ao em cada momento em vigor
no ambito da protegdo de dados pessoais e demais regulamentacédo aplicavel.
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CAPIiTULO IV

Igualdade e nao discriminacao

Clausula 12.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promocio e formacio profissional e nas condicdes de trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condic¢ao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2- 0 direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecdo e a condigdes de contratacdo, em qualquer setor de atividade e a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuigdo e outras prestacdes patrimoniais, promogao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em qualquer outra organizagdo
cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagao:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b)De disposicdes relativas a especial prote¢ao de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adocdo e
outras situacgdes respeitantes a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

4- A empresa deve afixar, em local apropriado, a informagao relativa aos direitos e deveres do trabalhador
em matéria de igualdade e ndo discriminagao.

Clausula 13.2

Proibicio de discriminacio

1- A empresa ndo pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, baseada num dos fatores indica-
dos no niimero 1 da clausula anterior.

2-Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo profissional que cons-
titua requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da
atividade em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcio-
nal. S3o, nomeadamente, licitas as diferenciacdes retributivas assentes em critérios objetivos, como o mérito,
a produtividade, a assiduidade, a antiguidade e a zona geogréfica onde se insere o trabalhador.

Clausula 14.2

Assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efei